BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESUIDEJNOSIDI FUNADI0S

VI LEGISLATURA

SerieA:
PROYECTOSDE LEY

17 de marzo de 1997

Ndm. 3-9

ENMIENDASDEL SENADO

121/000001

M ediante mensaje motivado al Proyecto de Ley de organizacion y funcionamiento

dela Administracion General del Estado.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asunto
dereferencia:
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121/000001.
AUTOR: Senado.
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Someter a la deliberacion del Pleno y publicar en €l Bo-
LETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES.

En gjecucion de dicho acuerdo, se ordena la publica
cién de conformidad con e articulo 97 del Reglamento
dela Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de marzo
de 1997.—P. D., El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Emilio Recoder de Casso.

Al Congreso de los Diputados
Mensgje Motivado
PROYECTO DE LEY DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

Este Proyecto de Ley ha sido enmendado en muchos
de sus preceptos por € Senado; ademas de diversas co-

rrecciones, gramaticales y de puntuacion, que se sefiala
ran al final de este Mensgje, las modificaciones introdu-
cidas han sido las que se indican a continuacion.

Exposicién de Motivos

En el apartado |, primer parrafo, se transcribe en plu-
ral laexpresion «se encuentra vinculada.

En el apartado |1, primer parrafo, se sustituye el erré-
neo vocablo «demas», por «ademéas». También, se trans-
cribe en plural e verbo «gjuste».

En el apartado VII, primer parrafo, se transcribe en
plura la expresién «responsable publico» y, en cambio,
se deja en singular el adjetivo «indelegables». En ese
mismo parrafo, y a final del mismo se sustituye la expre-
SiOn «altos cargos» por «directivos».

En el apartado VI, tercer parrafo, se afade al final la
mencion alos «Subdirectores Generales».

En el apartado VIII, se sustituye la expresion «Orga-
nos directivos bésicos de la Administracion General del
Estado» por «brganos en los que comienza €l nivel direc-
tivo en la Administracion General del Estado».

En el apartado XI, se sustituye la expresion «vincula-
das de» por «vinculadas a».

Titulo |

En € intitulado del articulo 2, se transcriben con mi-
nuscula las palabras «Juridica» y «Competenciax.

En € articulo 4.2, parrafo introductorio, se afiade €
signo de puntuacion «:» tras €l vocabl o «ciudadanos».

En € articulo 4, se modifica laredaccion de su nime-
ro 3, para hacerla mas comprensible, en los términos que
aparecen en el correspondiente precepto.
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En los articulos 6.3, de este Titulo, y en los articulos
23.1, 26.1y 31.1 del Titulo Il, se suprime la mencién «e
islas», por los cambios introducidos en laregulacion rela
tivaalos Subdelegados del Gobierno.

En el articulo 7, se suprime su himero 4; su conte-
nido se estima ya regulado en varios preceptos de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Titulo 11

En el intitulado de su Capitulo I, se transcribe con mi-
nuscula el caificativo «Centrales».

En e articulo 10.1, se califican de «Real» los Decre-
tos que se mencionan.

En el articulo 11.1, se transcribe con mindscula €l vo-
cablo «Jefes».

En d articulo 11.2, se afiade un parrafo en que se atri-
buye la categoria de Subsecretario a los Secretarios Ge-
neralesy la de Director General alos Secretarios Genera-
les Técnicos.

En la Seccién Segunda, del Capitulo |, se transcribe
con minuscula el adjetivo «Superiores».

En €l articulo 12.2 a), se sustituye la expresion «legis-
lacion especifica» por «legislacion reguladora del Go-
bierno».

En € articulo 12.2 g), se transcribe con mindscula €l
adjetivo «Sectoriales».

En el articulo 14.4, seincluye €l articulo «los» antes
del vocablo «érganos».

En la Seccion Tercera, del Capitulo I, se transcribe
con mintscula el calificativo «Directivos».

En e articulo 15.1 d), se modifica €l texto, para sim-
plificarlo, quedando con la redaccién que aparece en €
correspondiente precepto.

En el articulo 15.1. €), por razones de correccién gra
matical, se sustituye la expresion «asi como con» por
«asi como en».

En el articulo 15.1 h), se sustituye la expresion
«lgualmente, e corresponderén» por «Ejercer.

En el articulo 15.1 1), seincluye el articulo «las» antes
de laexpresion «que les atribuya la legislacion en vigor.

En el articulo 17.1, ademas de incluir una comatras el
vocablo «caso», se suprime el texto desde «todo ello»
hasta «estructura del Departamento».

En e articulo 17.3, se transcribe con mindscula € vo-
cablo «Titular».

En € articulo 19.1, se sustituye la expresion «a que
estén adscritos» por «del que dependany.

En €l articulo 19.2, segundo parrafo, se suprime el ca-
lificativo «L ocales», referido alos Cuerpos o Escalas.

En el articulo 22.1, primer péarrafo, se modifica la
construccion del precepto, dividiéndolo en dos frases.
Asi, la redaccion «...respectivos presidentes, ejercen...»
pasa a ser «...respectivos presidentes. Ejercen...».

En los articulos 22.2 a) y b), y 27.2, se sustituyen las
denominaciones «Administraciones Locales» y «Corpo-
raciones Locales» por «Entidades L ocales».

En los articulos 22.2 b), 39.1 b) y ¢) se transcriben
con minusculalos vocablos «Organo» u «QOrganos».

En € articulo 22, se afiade un nuevo apartado, € 4,
para regular la ausencia vacante o enfermedad del Dele-
gado del Gobierno.

En € articulo 23.1, se permutan sus primeros incisos
y se transcribe con mayusculas la segunda mencion alos
«organismos publicos».

En el articulo 23 se permutan los apartados 3y 5.

En el articulo 23.4, se suprime desde el comienzo
hasta «en todo caso», quedando la redaccién en los tér-
minos que aparecen en el correspondiente precepto.

En los articulos 23.3 y 29.3 @), se transcribe con mi-
niscula el vocablo «Seguridad» referido al Estado.

En € articulo 23.5, se sustituye la mencion «servicios
integrados en la Delegacién» por «6rganos de la Delega-
cion». Ademés, se conjuga en infinitivo el verbo «propo-
ner».

En € articulo 25.2 b) se afiade d calificativo «Gene-
ral» tras «Administracion».

En el articulo 26.1, se transcribe en plural el vocablo
«provinciam.

En € intitulado del articulo 27, se transcribe con mi-
nusculas € adjetivo «Territoriales». Iguamente, en el in-
titulado del articulo 28, que regulala Comision territorial
de asistencia a Delegado del Gobiernoy en los apartados
1y 2 c) de este mismo articulo.

En el articulo 27.1 a), se transcriben con mindscula
las expresiones «Mixtas de Transferencias» y «Bilatera-
les de Cooperacion».

En el articulo 28, se modifica el intitulado calificando
de «territorial» a la Comision que antes se denominaba
«Regional».

En €l articulo 28.1, se transcribe con mayuscula el vo-
cablo «gobierno», cuando hace referencia a los Subdele-
gados; ademés, se modifica la redaccién, sustituyendo la
expresion «y en las de las Idas Baleares y Canarias, ade-
mas los Directores insulares» por «en las de las islas Ba-
leares y Canarias se integrardn ademas los Directores In-
sulares».

En el articulo 28.2 b), se sustituye la errénea referen-
ciaal articulo 27, por lacorrectaa articulo 25.

En € intitulado de la Seccion Segunda del Capitulo 11
se aflade la mencién a los Directores Insulares de la Ad-
ministracion General del Estado.

En el articulo 29.1, se afiade un parrafo para atribuir
al Delegado del Gobierno en las Comunidades Autono-
mas uniprovinciales las competencias de los Subdelega-
dos del Gobierno en las provincias.

Se aflade un articulo 29 bis, que establece la regula-
cion de los Directores Insulares de la Administracion Ge-
neral del Estado, en los términos que aparecen en € co-
rrespondiente precepto.

En d articulo 30, se sustituye la consulta alos Subde-
legados del Gobierno por el mismo tramite efectuado por
el Delegado del Gobierno. Ademas, se encierra entre co-
mas €l inciso «cuando procedax.

En € articulo 31.1, segundo parrafo, se suprimen €l
adverbio «asimismo» y la coma que erréneamente separa
€l sujeto del verbo.

En €l articulo 31.2. b) se aflade, como criterio parala
fijacion del nimero de éreas, la atencién a los diversos
sectores funcionalmente homogéneos de actividad admi-
nistrativa.
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En € articulo 36, se introduce un nuevo apartado, €l
5, que contiene la regulacion del status del Representante
Permanente Adjunto ante la Unidn Europea, que antes
aparecia en la Disposicion Adicional Séptima.

En € articulo 37.3, se suprime € calificativo «men-
cionada».

Titulo I11

En €l articulo 42.3, se corrige la errata gramatical de
poner en masculino el articulo con que comienza € pre-
cepto.

En 6 articulo 45, se elimina la referencia a la crea-
cion de organos, por lo cual, se modifica su intitulado,
aludiendo sdlo a nombramiento de los titulares de los 6r-
ganos. Ademés, se elimina el nimero 1, en coherencia
con lo antes dicho.

En el articulo 54.4, se sustituye la expresion «de la
adecuacion de sus recursos humanos» por «de la gestion
de sus recursos humanos».

En e articulo 61.3, se sustituye la propuesta del Mi-
nistro de Administraciones PUblicas, previo informe del
Ministro de Economiay Hacienda, por la propuesta con-
junta de los Ministros de Administraciones Plblicas y de
Economiay Hacienda. Ademés, se dimina la mencién a
las «materias a que se refieren los apartados ¢) y €) del
punto 1 de este articul 0.

El articulo 62 se modifica sustanciamente, afiadién-
dole tres nuevos apartados, todo ello en los términos que
aparecen en el correspondiente precepto.

Disposiciones Adicionales

Las Disposiciones Adicionales han sido reordenadas
y modificadas.

Reordenadas, pues la Primera contiene los preceptos
de las anteriores Primera y Sexta; la Segunda es la ante-
rior Tercera; la Tercera es la anterior Vigésima; la Cuarta
es la anterior Quinta; la Quinta es la anterior Vigésimo
primera; la Sexta es la anterior Novena; la Séptima es la
anterior Segunda; la Octava es la anterior Octava; la No-
vena es las anteriores Décimay Undécima; la Décima es
la anterior Duodécima; la Undécima es la anterior Deci-
motercera; la Duodécima es la anterior Decimocuarta; la
Decimotercera es |la anterior Decimoquinta; la Decimo-
cuarta es la anterior Decimosexta; la Decimoquinta es la
anterior Decimoséptima; la Decimosexta es la anterior
Decimoctava y la Decimoséptima es la anterior Decimo-
novena.

En el intitulado de la actual Disposicion Adicional
Segunda se elimina el vocablo «Ciudades».

En la actual Disposicion Adicional Tercera, € titulo
es «Situaciones administrativas», y el contenido ha sido
modificado en el sentido de afadir dos nuevas letras al
articulo 29.2 de la Ley 30/1984, en los términos que apa-
recen en el correspondiente precepto.

La actual Disposicién Adicional Novena, ademas de
refundir, como se sefia ¢ antes, el contenido de las Dispo-
sicionales Adicionales Décimay Undécima, incorpora al
Ingtituto Cervantes, con una regulaciéon andloga a la apli-

cable ala Agencia Estatal de Administracion Tributariay
al Consegjo Econdémicoy Social.

La Disposicién Adicional Undécima atribuye a ac-
tual Organismo Auténomo «Correos y Telégrafos» la
condicion de entidad publica empresarial, y modifica la
regulacion establecida en la anterior Disposicion Adicio-
nal Decimotercera, en los términos que aparecen en €l
correspondiente precepto.

Laactua Disposicion Adicional Decimotercera modi-
fica las reglas sobre delegacidn y avocacion de compe-
tencias y delegacion de firma contenidas en la anterior
Disposicion Adicional Decimoquinta, cambiando €l or-
den de los apartados e incorporando uno nuevo para re-
gular la delegacion de competencias de los Ministerios
en los Organismos Publicos dependientes, en los térmi-
nos que aparecen en € correspondiente precepto.

En la Disposicion Adicional Decimoquinta se supri-
me la errénea preposicion «a» antes del vocablo «salvo»,
en laprimeralineadel precepto.

Disposiciones Transitorias

La Disposicion Transitoria Segunda se estructura en
tres apartados, con referencia a gjercicio transitorio por
los Gobernadores Civiles y Delegados Insulares de las
competencias de los Subdelegados del Gobierno y los
Directores Insulares; ademas, se establece el manteni-
miento transitorio de la estructuray puestos de trabajo vi-
gentes, en los términos que aparecen en el correspondien-
te precepto.

En la Disposicion Transitoria Tercera se establece con
més precision la forma en que debe producirse la adapta
cion de los actuales Organismos Publicos a los previstos
en laLey, en los términos que aparecen en e correspon-
diente precepto.

Disposicion Derogatoria

Se modifican varias normas de esta Disposicion para de-
finir, de forma mas precisa, las reglas en vigor hastad mo-
mento de vigencia de la Ley Reguladora dd Gobierno, en
los términos que aparecen en e correspondiente precepto.

Disposiciones Finales

Se modifica la Disposicion Final Segunda para dejar
claro que se suprimen las Direcciones provinciales y terri-
toriales correspondientes a los servicios integrados, en los
términos que aparecen en el correspondiente precepto.

Se sefialan ademés otras correcciones, de caracter gra-
matical o de puntuacion, introducidas.

En la Exposicién de Motivos, apartado 1, primer parra-
fo, se suprime la coma tras el calificativo «general» y se
afiade una coma tras la conjuncion «y», por lo que se trans-
cribe, entre comas, el inciso «por tanto».
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En la Exposicion de Motivos, apartado V1 y en €l articu-
lo 30 se transcriben con minGscula varias menciones del ca-
lificativo «Periféricax.

En la Exposicion de Motivos, apartado V1 y en €l articu-
lo 6.5 se transcribe con mindscula la expresiéon «Alto Car-
go».

En la Exposicién de Motivos, apartado XI, en el segun-
do parrafo del articulo 1, en e nimero 2 del articulo 52 y
en la Disposicion Transitoria Tercera, se transcriben con
minUscula varias menciones de los calificativos «Publico»
y «Privado» cuando hacen referencia al vocablo «Dere-
cho».

En el articulo 4.2 @) se suprime lacomatras €l calificati-
VO «general».

En los articulos 7.3, 10.3, 13.6, 15.1 €), 25.2 &), 29 bisy
31.3 se transcribe con mindscula la expresiéon «Relaciones
de Puestos de Trabajo».

En el articulo 10.3 se suprime la coma tras el vocablo
«Organos».

En los articulos 13.5, 15.1 €) y 25.2 @) y b) se transcribe
con mindscula la expresién «Planes de Empleo.

En € articulo 14.2 se suprime la coma tras €l vocablo
«direccion», se afiade una coma tras la conjuncion «y» y se
suprime la comatras € vocablo «adscritos».

En los articulos 15.2, 16.2, 16.3, 17.3, 18.2, 19.2, 33.2,
37.3,39.2y 3,40, 42.3, 46.3, 54.2 8), 61.1 a), 64.2 y Dispo-
sicion Adicional Décima.3 se sustituyen los vocablos «nu-
Mero» 0 «puntox» por «apartado».

En  articulo 19.2, segundo parrafo, se suprime la coma
tras el vocablo «Estado» y se transcribe, entre comas €l inci-
SO «€en SuU Caso».

En el articulo 22.1, segundo parrafo, se introduce una
comatras la expresion «competencias del Estado».

En € articulo 22.2 &) se introduce una coma tras el cali-
ficativo «Publicos».

En e articulo 25.2 a) se suprime la comartras €l vocablo
«Hacienda».

En € articulo 26.1 se suprime la coma tras €l vocablo
«objetivos» y se afiade una coma tras la conjuncion «y».

En € articulo 28.1 se suprime la coma tras €l adjetivo
«pluriprovinciales» y tras la expresion «Subdelegados del
Gobierno».

En e articulo 47.1, cuarto parrafo, se suprime la coma
tras el vocablo «inmuebles».

En € articulo 47.2, primer parrafo, se suprime la coma
entre |os vocabl 0s «Autonomos» y «seréy».

En € articulo 54.5 se suprime la coma tras el vocablo
«Estado» y seintroduce unatras la conjuncion «y».

En e articulo 61.2 se transcribe con mindscula el voca-
blo «Actuacion».

En los articulos 6.7, 41.2, 42.3, 52.2, 53.1y 2, 54.2 @),
59.2, 60.2, 61.1y 3, 66.3 y Disposicion Adicional Decimo-
quinta.3, se transcribe con minudscula el vocablo «Estatu-
tos».

En los articulos 6.4, 35.3 y 4, intitulado y nimero 1 del
articulo 36 se transcribe con mintscula e cdlificativo «In-
ternacionales».

En la Exposicién de Motivos, apartado X, en € intitula-
do del Capitulo 111, del Titulo 11, en el intitulado del articulo
35y enlosarticulos35.1y 6, y 36.2, 3y 4 setranscribe con
mindscula el calificativo «Exterior».

En el intitulado del Capitulo 1V, del Titulo Il y enlos ar-
ticulos 37, 38 y 39 se transcriben con mindsculalas diversas
referencias a «Organos Col egiados».

En los articulos 39.2, 61.2 y 66.1 b) se transcribe con
mindscula el calificativo «Ministerial» .

En e articulo 39.3 y 4 se transcriben con mindscula las
referencias a «Grupos o Comisiones de Trabgjo».

En el intitulado del Capitulo I, del Titulo Il se transcri-
be con mindscula el calificativo «General es».

En el articulo 58.2 se transcriben con mindscula las refe-
rencias a «Convenio o Contrato-Programa» y también el vo-
cablo «Seguimiento.

En € articulo 64.2 y en la Disposicién Adicional Deci-
mogquinta, se sustituye el término «apartado» que antecede a
diversasletras, por € término «letrax.

En la actual Disposicién Adicional Sexta se transcriben
con minuscula los calificativos «Gestoras» y «Comunes».

En € intitulado de la Disposicién Adicional Octava se
transcribe con mindscula el calificativo «Juridico».

En la actual Disposicion Adicional Duodécima se trans-
cribe con mindscula el caificativo «Mercantiles».

En la actual Disposicién Adicional Decimoquinta.3 se
transcribe con minlscula el vocablo «Ley».
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PROYECTO DE LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

Exposicién de Motivos

I. LaConstitucion de 1978 ha supuesto una profunda
alteracion del sistema de fuentes del Derecho Plblico de
manera que la actividad y la estructura de la Administra-
cion General del Estado se encuentra vinculada por el
marco constitucional.

El precepto fundamental que dedica nuestra vigente
Constitucién a la Administracion Generd del Estado es €
articulo 103 en & que se recogen |os principios basicos que
deben presidir la actividad de la Administracion estatal, a
saber: servicio, objetividad, generalidad, eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Junto a estos principios, que es conveniente y necesa
rio desarrollar legalmente, no se puede olvidar que ladis-
persidn normativa que hoy caracteriza €l régimen juridi-
co de la Administracion General del Estado constituye
también una circunstancia que €l legislador debe ponde-
rar en orden aregular, en unasola Ley, € régimen, laor-
ganizacion y los criterios de funcionamiento del aparato
administrativo estatal. De ahi que ahora, la presente Ley
se refiera también a los organismos autébnomos y entes
publicos de contenido econdmico, en un esfuerzo de sim-
plificacion de la normativa reguladora de la Administra:
cion Genera del Estado.

I1. El modelo del Estado Social y Democrético de
Derecho al que se refiere la Constitucion espafiola tiene
una singular trascendencia sobre el sistema de la Admi-
nistracion Publica en general, y por tanto, sobre la Admi-
nistracion General del Estado en particular. En primer
lugar, porque el articulo 103 de nuestra Carta Magna
consagra, no solo e principio de legalidad de la actua-
cién administrativa, sino también su carécter instrumen-
tal a servicio de los intereses generales.  Por su parte,
los intereses generales, de acuerdo con la doctrina del
Tribunal Constitucional, deben definirse a través de una
accion combinada con las instituciones sociales y tenien-
do muy en cuenta los legitimos derechos e intereses de
los ciudadanos de acuerdo con € principio constitucional
de participacion. Ademas, el articulo 9.2 de nuestra
Norma Fundamental sefiala claramente que la Adminis-
tracion Publica debe remover los obstacul os que impidan
lalibertad y laigualdad de la personay de los grupos en
gue se integra. Y, por otra parte, €l articulo 10.1 de la
Constitucion dispone solemnemente que €l libre desarro-
[lo de la personalidad es uno de los fundamentos del or-
den politico y la paz social. Por eso, la Administracion
Genera del Estado, a través de sus diferentes modalida-
des de actuacidn debe tener presente que €l servicio alos
ciudadanos es el principio basico que justifica su existen-
ciay que debe presidir su entera actividad.

I1l. El servicio alos ciudadanos exige, demés, que la
estructura y la planta de la Administracion General del
Estado se gjuste alarealidad social y, por ello, debe reor-
denarse en funcion de los mismos, puesto que tienen €l

ENMIENDAS APROBADAS POR EL SENADO

I. LaConstitucion de 1978 ha supuesto una profunda
ateracion del sistema de fuentes del Derecho Publico de
manera que la actividad y la estructura de la Administra-
cién General del Estado se encuentran vinculadas por €l
marco constitucional .

II. El modelo del Estado Social y Demaocratico de
Derecho al que se refiere la Constitucion espafiola tiene
una singular trascendencia sobre el sistema de la Admi-
nistracion Pablica en general y, por tanto, sobre la Ad-
ministracion General del Estado en particular. En pri-
mer lugar, porque el articulo 103 de nuestra Carta
Magna consagra, no solo el principio de legalidad de la
actuacion administrativa, sino también su caracter ins-
trumental al servicio de los intereses generales. Por su
parte, los intereses generales, de acuerdo con la doctrina
del Tribunal Constitucional, deben definirse a través de
una accion combinada con las instituciones sociales y
teniendo muy en cuenta los legitimos derechos e intere-
ses de los ciudadanos de acuerdo con el principio cons-
titucional de participacion. Ademas, el articulo 9.2 de
nuestra Norma Fundamental sefiala claramente que la
Administracion Publica debe remover los obstaculos
que impidan lalibertad y laigualdad de la personay de
los grupos en que se integra. Y, por otra parte, €l articu-
lo 10.1 de la Constitucion dispone solemnemente que €l
libre desarrollo de la personalidad es uno de los funda-
mentos del orden politico y la paz social. Por eso, la
Administracién General del Estado, através de sus dife-
rentes modalidades de actuacion debe tener presente
que €l servicio a los ciudadanos es €l principio basico
que justifica su existencia 'y que debe presidir su entera
actividad.

I1l. El servicio alos ciudadanos exige, ademas, que la
estructuray la planta de la Administracion Generd del Es
tado se gjusten alarealidad socid y, por €llo, debe reorde-
narse en funcién de los mismos, puesto que tienen € legi-
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legitimo derecho a saber cudles son las competencias de
cada Administracion y arecibir servicios publicos de ca-
lidad.

El servicio alos ciudadanos y a los intereses genera-
les debe estar caracterizado, como ha dispuesto la Consti-
tucion, por la objetividad. Es decir, la transparencia en
la actividad administrativa debe ser, no sdlo una garantia
paralos ciudadanos, sino un criterio de actuacion general
del aparato publico. Lostitulares de los diferentes érga-
nos administrativos no son méas que gestores de intereses
ajenos, los del cuerpo social, por lo que deben rendir
cuentas de su gestion ante los ciudadanos.

V. Junto al principio de legalidad de la actividad ad-
ministrativa, es conveniente subrayar que también vincu-
laala Administracion General del Estado el principio de
eficacia. En efecto, e funcionamiento de la maguinaria
administrativa estatal debe adecuarse a la gestion por ob-
jetivos 'y ala calidad como forma ordinaria de prestacion
delos servicios publicos.

V. Ladimensién de las estructuras administrativas
estatales debe reordenarse atendiendo a la racionalidad y
a la necesidad de evitar duplicidades en la gestion. Por
ello, teniendo en cuenta el principio de economia en €l
gasto publico (articulo 31.2 de la Constitucion), resulta a
todas luces perentorio simplificar y reducir sustancial-
mente la planta de la Administracion General del Estado.

V1. Por otra parte, la necesidad de acometer procesos
de supresiéon y simplificacion administrativa, evidente
desde una perspectiva organizativa general, viene impues-
ta por la realidad del Estado autonémico. Tras mas de
diecisiete afios de andadura constitucional nos encontra-
mos con que todavia no se ha gjustado la estructura admi-
nistrativa de la Administracion periférica del Estado al
modelo autonémico. Por ello, resulta conveniente intro-
ducir en esta Ley € objetivo de la Administracion Unica
0 Comun de forma que € protagonismo administrativo en
el territorio autonémico lo tenga la administracién auto-
némica, que también podrd asumir funciones administrati-
vas correspondientes a materias de competencia exclusiva
del Estado a partir de las técnicas dd articulo 150.2 de la
Condtituciéon.  Esta adaptacion de la actual Administra-
cion Periférica a las exigencias del Estado Autonémico
debe permitir eliminar posibles duplicidades y conseguir
una mejora en la calidad de los servicios que la Adminis-
tracion presta a los ciudadanos. De manera especid, y
para hacer més efectiva esta simplificacién de la Admi-
nistracion Periférica del Estado, no se considera adecuada
laactual existencia de la figura de los Gobernadores Civi-
lesy, en consecuencia, estalL ey lasuprimey crealadelos
Subdelegados del Gobierno, que dependen organicamente
de los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas que, a la vez, son los responsables de su nombra
miento entre funcionarios de carrera.  De acuerdo con es-
te perfil los nuevos Subdelegados del Gobierno no tienen
enlaLey lacondicion de Alto Cargo.

Asimismo, debe considerarse, también, que la reduc-
cién de la dimension de la Administracion Periférica del
Estado, ademés, es uno de los objetivos de la Ley del
proceso autonémico de 14 de octubre de 1983, cuyo ar-
ticulo 22 dispone la reestructuracion de la Administra-
cién General del Estado para adecuarse a la realidad
competencia del Estado Autondmico.

timo derecho a saber cudles son las competencias de cada
Administracion y arecibir servicios pablicos de calidad.

VI. Por otra parte, la necesidad de acometer proce-
sos de supresion y simplificacion administrativa, eviden-
te desde una perspectiva organizativa general, viene im-
puesta por la readlidad del Estado autonémico. Tras més
de diecisiete afios de andadura constitucional nos encon-
tramos con que todavia no se ha gjustado la estructura
administrativa de la Administracién periférica del Estado
al modelo autondmico. Por ello, resulta conveniente in-
troducir en esta Ley el objetivo de la Administracion
Unica o Comun de forma que el protagonismo adminis-
trativo en € territorio autonémico lo tenga la administra-
cion autondmica, que también podra asumir funciones
administrativas correspondientes a materias de compe-
tencia exclusiva del Estado a partir de las técnicas del ar-
ticulo 150.2 de la Constitucion. Esta adaptacion de la ac-
tual Administracion periféricaalas exigencias del Estado
Autondémico debe permitir eliminar posibles duplicidades
y conseguir una mejora en la calidad de los servicios que
la Administracion presta a los ciudadanos. De manera es-
pecial, y para hacer més efectiva esta simplificacion de la
Administracion periférica del Estado, no se considera
adecuada la actual existencia de la figura de los Goberna-
dores Civiles y, en consecuencia, esta Ley la suprime y
crea la de los Subdelegados del Gobierno, que dependen
organicamente de los Delegados del Gobierno en las Co-
munidades Auténomas que, a la vez, son |os responsa-
bles de su nombramiento entre funcionarios de carrera.
De acuerdo con este perfil los nuevos Subdel egados del
Gobierno no tienen en la Ley la condicién de alto cargo.

Asimismo, debe considerarse, también, que la reduc-
cion de la dimension de la Administracion periférica del
Estado, ademas, es uno de los objetivos de la Ley del
proceso autonémico de 14 de octubre de 1983, cuyo ar-
ticulo 22 dispone la reestructuracién de la Administra-
cion General del Estado para adecuarse a la realidad
competencia del Estado Autonémico.
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VII. Los Ministros, miembros del Gobierno vy titula-
res del maximo organo de la Administracion General del
Estado, constituyen la pieza basicade laLey. Su condi-
cion de responsable publico hace que la Ley le otorgue la
capacidad de decision sobre la definicidn, gjecucion, con-
trol y evaluacion de las paliticas sectoriales de su compe-
tencia, a tiempo que se distinguen de estas funciones,
gue son de naturaleza indelegables, las que se refieren d
manejo de los medios, que pueden desconcentrarse o de-
legarse en otros 6rganos superiores o altos cargos.

Las Secretarias de Estado, que también son érganos
superiores de la Administracion, se caracterizan por ser
sus titulares cargos publicos que tienen encomendada
esencialmente la funcidn de transmision y seguimiento
de las politicas gubernamentales a seno de la Adminis-
tracion.

Dependientes de los 6rganos superiores se encuentran
los Subsecretarios, los Secretarios Generales, cuya exis-
tencia se prevé como excepcional, los Secretarios Gene-
rales Técnicosy los Directores Generales.

VIII. Como garantia de objetividad en el servicio a
los intereses generales, la Ley consagra el principio de
profesionalizacion de la Administracion General del
Estado, en cuya virtud los Subsecretarios y Secretarios
Generales Técnicos, en todo caso, y los Directores Ge-
nerales, con caracter general, son altos cargos con res-
ponsabilidad directiva y habran de nombrarse entre
funcionarios para los que se exija titulacién superior.
Ademas, a los Subdirectores Generales, érganos direc-
tivos bésicos de la Administracion General del Estado,
también la Ley les dispensa un tratamiento especial pa-
ra subrayar su importancia en la estructura administra-
tiva

IX. Con el objeto de ordenar la unidad de accion de
la Administracién General del Estado en la Comunidad
Auténoma, se integrara en la Delegacion del Gobierno
toda la estructura periférica del Estado que sea necesaria
en funcién de los diferentes ritmos de transferencias des-
de el Estado alas Comunidades Autonomas.

X. Asimismo, con €l objeto de garantizar la unidad
de accién del Estado en €l exterior, seincluye, por prime-
ravez en unaley genera, el tratamiento de la Adminis-
tracion General del Estado en el Exterior y de los Emba-
jadores y Representantes Permanentes.

XI1. Por otra parte, resulta inaplazable racionaizar y
actualizar la normativa dedicada a la tradicionalmente
denominada "Administracién Institucional del Estado".
Se opta, en primer lugar por una denominacién genérica,
"Organismos Plblicos’, que agrupa todas las Entidades
de Derecho Publico dependientes o vinculadas de la Ad-
ministracion General del Estado.

Partiendo del concepto general, se distinguen después
dos modelos basicos: Organismos Auténomos y Entida-
des Publicas Empresariales. Los primeros realizan acti-
vidades fundamentalmente administrativas y se someten
plenamente al Derecho Publico; en tanto que los segun-
dos realizan actividades de prestacion de servicios o pro-
duccion de bienes susceptibles de contraprestacion eco-
némica y, aun cuando son regidos en general por el
Derecho Privado, les resulta aplicable el régimen de De-
recho Publico en relacion con el gercicio de potestades

VII. Los Ministros, miembros del Gobierno y titula-
res del maximo o6rgano de la Administracion General del
Estado, constituyen la pieza basica de la Ley. Su condi-
cion de responsables publicos hace que la Ley les otorgue
la capacidad de decision sobre la definicion, eecucion,
control y evaluacion de las politicas sectoriales de su
competencia, a tiempo que se distinguen de estas funcio-
nes, que son de naturaleza indelegable, las que se refieren
a manejo de los medios, que pueden desconcentrarse o
delegarse en otros 6rganos superiores o directivos.

Dependientes de los 6rganos superiores se encuentran
los Subsecretarios, l10s Secretarios Generales, cuya exis-
tencia se prevé como excepcional, los Secretarios Gene-
rales Técnicos, los Directores Generales y los Subdirec-
tores Generales.

VIIl. Como garantia de objetividad en € servicio a
los intereses generales, la Ley consagra el principio de
profesionaizacion de la Administracién Genera del Es
tado, en cuya virtud los Subsecretarios y Secretarios Ge-
nerales Técnicos, en todo caso, y los Directores Genera
les, con caracter general, son altos cargos con
responsabilidad directiva y habran de nombrarse entre
funcionarios para los que se exija titulacion superior.
Ademas, a los Subdirectores Generales, 6rganos en los
que comienza €l nivel directivo de la Administracion Ge-
neral del Estado, también la Ley les dispensa un trata-
miento especial para subrayar su importancia en la es-
tructura administrativa.

X. Asimismo, con €l objeto de garantizar la unidad
de accién del Estado en €l exterior, seincluye, por prime-
ravez en unaley genera, el tratamiento de la Adminis-
tracion General del Estado en el exterior y de los Emba-
jadores y Representantes Permanentes.

Xl. Por otra parte, resulta inaplazable racionalizar y
actualizar la normativa dedicada a la tradicionalmente
denominada «Administracion Institucional del Estados.
Se opta, en primer lugar por una denominacién genérica,
«QOrganismos Publicos», que agrupa todas las Entidades
de Derecho publico dependientes o vinculadas a la Ad-
ministracion General del Estado.

Partiendo del concepto general, se distinguen después
dos modelos basicos: Organismos Auténomos y Entida-
des Publicas Empresariales. Los primeros realizan activi-
dades fundamentalmente administrativas y se someten
plenamente al Derecho publico; en tanto que los segun-
dos redlizan actividades de prestacion de servicios o pro-
duccion de bienes susceptibles de contraprestacion eco-
némica y, aun cuando son regidos en general por el
Derecho privado, les resulta aplicable € régimen de De-
recho publico en relacién con el gercicio de potestades
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publicas y con determinados aspectos de su funciona-
miento.

XIl. Por dltimo, la presente Ley trata de precisar, so-
lo para e ambito de la Administracion General del Esta-
do y sus Organismos Publicos, algunas cuestiones que la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun no habia
podido resolver por las limitaciones propias de ésta.

El caracter de norma bésica de la Ley citada en cuan-
to al régimen juridico de las Administraciones publicas, y
su objetivo de regular un procedimiento coman, confor-
me a los mandatos del articulo 149-1-182 de la Constitu-
cion, obligaban a que muchos aspectos de su regulacion
debieran ser precisados normativamente para cada Admi-
nistracién Publica atendiendo a sus peculiaridades orga-
nizativasy funcionales. Por ello, debe ser enlaLey des-
tinada aregular laorganizacién y el funcionamiento de la
Administracion General del Estado y sus Organismos PU-
blicos donde aquellas precisiones encuentren su ubica-
cion idonea.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

Principios de or ganizacion, funcionamiento
y relaciones con los ciudadanos

Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente Ley regula, en €l marco del régimen juri-
dico comun a todas las Administraciones Piblicas, la or-
ganizacion y e funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, para el desarrollo de su actividad.

Los Organismos Publicos son las Entidades de Dere-
cho Publico que desarrollan actividades derivadas de la
propia Administracion General del Estado, en calidad de
organizaciones instrumental es diferenciadas y dependien-
tes de ésta.

Articulo 2. Persondidad Juridicay Competencia

1. LaAdministracion Genera del Estado, bajo la di-
reccion del Gobierno y con sometimiento pleno ala Ley
y a Derecho, sirve con objetividad los intereses genera-
les, desarrollando funciones gjecutivas de caracter admi-
nistrativo.

2. La Administracion Genera del Estado, constitui-
da por organos jerarquicamente ordenados, actia con
personalidad juridica tnica.

3. Los Organismos Publicos previstos en € Titulo I11
de esta Ley tienen por objeto la realizacion de activida
des de gjecucion o gestion tanto administrativas de fo-
mento o prestacion, como de contenido econdmico reser-
vadas ala Administracion General del Estado; dependen
de ésta 'y se adscriben, directamente o a través de otro

publicas y con determinados aspectos de su funciona-
miento.

Los Organismos Publicos son las Entidades de Dere-
cho publico que desarrollan actividades derivadas de la
propia Administracion General del Estado, en calidad de
organizaciones instrumental es diferenciadas y dependien-
tes de ésta.

Articulo 2. Personalidad juridicay competencia
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Organismo Publico, a Ministerio competente por razon
de lamateria, através del érgano que en cada caso se de-
termine.

4. Las potestades y competencias administrativas
gue, en cada momento, tengan atribuidas la Administra-
cién General del Estado y sus Organismos Publicos por
el ordenamiento juridico, determinan la capacidad de
obrar de unay otros.

5. Los érganos que integran la Administracion Ge-
neral del Estado y sus Organismos Publicos extienden su
competencia a todo el territorio espafiol, salvo cuando las
normas que les sean de aplicacién lalimiten expresamen-
te auna parte del mismo.

Articulo 3. Principios de organizacion y funciona-
miento

La Administracion General del Estado se organiza y
actla, con pleno respeto al principio de legalidad, y de
acuerdo con los otros principios que a continuacion se
mencionan.

1. Deorganizacion.

a) Jerarquia.

b) Descentralizacion funcional.

c) Desconcentracion funcional y territorial.

d) Economia, suficienciay adecuacion estricta de los
medios alos fines institucional es.

€) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudada
nos.

f) Coordinacion.

2. De funcionamiento.

a) Eficaciaen e cumplimiento de los objetivos fija
dos.

b) Eficienciaen laasignaciony utilizacion de los re-
cursos publicos.

c) Programacion y desarrollo de objetivos y control
delagestién y de los resultados.

d) Responsabilidad por la gestion publica.

€) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de ges-
tion.

f) Servicio efectivo alos ciudadanos.

g) Objetividad y transparencia de la actuacion admi-
nistrativa.

h) Cooperacién y coordinacién con las otras Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 4. Principio de servicio alos ciudadanos

1. La actuacion de la Administracion General del
Estado debe asegurar alos ciudadanos:

a) La efectividad de sus derechos cuando se relacio-
nen con la Administracion.

b) La continua mejora de los procedimientos, ser-
vicios y prestaciones publicas, de acuerdo con las poli-
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ticas fijadas por el Gobierno y teniendo en cuenta los
recursos disponibles, determinando al respecto las
prestaciones que proporcionan los servicios estatales,
sus contenidos y 1os correspondientes estandares de ca-
lidad.

2. La Administracion General del Estado desarrolla
ra su actividad y organizara las dependencias administra-
tivas y, en particular, las oficinas periféricas, de manera
gue los ciudadanos

@) Puedan resolver sus asuntos, ser auxiliados en la
redaccion formal de documentos administrativos y reci-
bir informacién de interés general, por medios teleféni-
cos, informéaticos y teleméticos.

b) Puedan presentar reclamaciones sin el carécter de
recursos administrativos, sobre el funcionamiento de las
dependencias administrativas.

3. Todos los ministerios mantendran permanente-
mente actividades y, a disposicién de los ciudadanos en
las sesiones de informacién correspondientes, €l esgquema
de su organizacion y la de los organismos dependientes y
las guias informativas sobre los procedimientos adminis-
trativos, sesiones y presentaciones aplicables en el ambi-
to de la competencia del Ministerio y de sus organismos
publicos.

CAPITULO I
La organizacién administrativa
Articulo 5. Organos administrativos

1. Los drganos de la Administracién General del Es-
tado y de sus Organismos Publicos se crean, modifican y
suprimen conforme alo establecido en la presente Ley.

2. Tendran la consideracion de 6rganos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que
tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actua-
cion tenga caracter preceptivo.

Articulo 6. Organos superiores y 6rganos directivos

1. Laorganizacion de la Administracion General del
Estado responde a los principios de division funcional en
Departamentos ministeriales y de gestion territorial inte-
grada en Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdénomas, salvo las excepciones previstas por esta Ley.

2. Enlaorganizacion central son érganos superiores
y 6rganos directivos:

A) Organos superiores:

a) LosMinistros.
b) Los Secretarios de Estado.

B) Organos directivos:

@) Los Subsecretariosy Secretarios Generales.

2. La Administracion General del Estado desarrolla
ra su actividad y organizara las dependencias administra-
tivas y, en particular, las oficinas periféricas, de manera
gue los ciudadanos:

a) Puedan resolver sus asuntos, ser auxiliados en la
redaccion formal de documentos administrativos y reci-
bir informacion de interés general por medios telefoni-
cos, informéaticos y teleméticos.

3. Todos los ministerios mantendran permanente-
mente actualizadas y a disposicion de los ciudadanos en
las unidades de informacion correspondientes, € esgue-
ma de su organizacion y la de los organismos dependien-
tes, y las guias informativas sobre los procedimientos ad-
ministrativos, servicios y prestaciones aplicables en el
ambito de la competencia del Ministerio y de sus orga
nismos publicos.
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b) Los Secretarios Generales Técnicos y Directores
Generales.
c) Los Subdirectores Generales.

3. En la organizacién territorial de la Administra-
ciéon General del Estado son érganos directivos tanto los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas, que tendran rango de Subsecretario, como los Sub-
delegados del Gobierno en las provincias e idas, los cua-
les tendrén nivel de Subdirector General.

4. En la Administracion General del Estado en el
exterior son organos directivos los Embajadores y Repre-
sentantes Permanentes ante Organizaciones | nternaciona-
les.

5. Los érganos superiores y directivos tienen ade-
mas la condicion de Alto Cargo, excepto los Subdirecto-
res Generales y asimilados.

6. Todos los demés érganos de la Administracion
General del Estado se encuentran bajo la dependencia o
direccién de un érgano superior o directivo.

7. Los Estatutos de los Organismos Publicos deter-
minarén sus respectivos érganos directivos.

8. Corresponde a los 6rganos superiores establecer
los planes de actuacién de la organizacion situada bajo su
responsabilidad y alos érganos directivos su desarrollo y
gjecucion.

9. Los Ministros y Secretarios de Estado son nom-
brados de acuerdo a lo establecido en la legislacion co-
rrespondiente.

10. Losttitulares de los érganos directivos son nom-
brados, atendiendo a criterios de competencia profesional
y experiencia, en laforma establecida en esta Ley, siendo
de aplicacion a desempefio de sus funciones:

a) Laresponsabilidad profesional, persona y directa
por la gestion desarrollada.

b) Lasujecion a control y evaluacion de la gestion
por el drgano superior o directivo competente, sin perjui-
cio del control establecido por laLey Genera Presupues-
taria.

Articulo 7. Elementos organizativos bésicos

1. Las unidades administrativas son los elementos
organizativos basicos de las estructuras organicas. Las
unidades comprenden puestos de trabajo o dotaciones de
plantilla vinculados funcional mente por razén de sus co-
metidos y orgénicamente por una jefatura coman. Pue-
den existir unidades administrativas complejas, que agru-
pen dos 0 méas unidades menores.

2. Los jefes de las unidades administrativas son res-
ponsables del correcto funcionamiento de la unidad y de
la adecuada €jecucion de las tareas asignadas ala misma.

3. Las unidades administrativas se establecen me-
diante las Relaciones de Puestos de Trabgjo, que se apro-
baran de acuerdo con su regulacion especifica, y se inte-
gran en un determinado 6rgano.

4. Los actos con relevancia juridica precisos para €
gjercicio de las competencias atribuidas a | os 6rganos ad-
ministrativos se producen por sus titulares. Los titulares
de 6rganos pueden delegar |a firma de sus actos y resolu-

3. Enlaorganizacion territoria de la Administracion
General ddl Estado son 6rganos directivos tanto los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autonomas, que
tendran rango de Subsecretario, como los Subdelegados
del Gobierno en las provincias, los cuales tendran nivel
de Subdirector General.

4. EnlaAdministracion General del Estado en el ex-
terior son drganos directivos los Embajadores y Repre-
sentantes Permanentes ante Organizaciones internaciona-
les.

5. Los 6rganos superioresy directivos tienen ademéas
la condicion de alto cargo, excepto los Subdirectores Ge-
neralesy asimilados.

7. Los estatutos de los Organismos Publicos deter-
minaran sus respectivos érganos directivos.

3. Las unidades administrativas se establecen me-
diante las relaciones de puestos de trabajo, que se apro-
barén de acuerdo con su regulacion especifica, y se inte-
gran en un determinado 6rgano.

4. Suprimido.
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ciones en los titulares de los 6rganos y las unidades ad-
ministrativas que de ell os dependan.

TITULO I
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
CAPITULOI
Organos Centrales
SECCION PRIMERA
LosMinisteriosy su estructurainterna
Articulo 8. LosMinisterios

1. LaAdministracion General del Estado se organiza
en Ministerios, comprendiendo cada uno de ellos uno o
varios sectores funcionalmente homogéneos de actividad
administrativa.

La organizacion en Departamentos ministeriales no
obsta a la existencia de 6rganos superiores o directivos u
Organismos Publicos no integrados o dependientes, res-
pectivamente, de un Ministerio, que con caracter excep-
cional se adscriban a miembros del Gobierno distintos de
los Ministros.

2. Ladeterminacién del nimero, la denominacion y
el ambito de competencia respectivo de los Ministerios y
las Secretarias de Estado se establece mediante Real De-
creto del Presidente del Gobierno.

Articulo 9. Organizacion interna de los Ministerios

1. En los Ministerios pueden existir Secretarias de
Estado, y excepcionalmente Secretarias Generales, para
la gestion de un sector de actividad administrativa. De
ellas dependeran jerérquicamente los 6rganos directivos
que se les adscriban.

2. Los Ministerios contaran en todo caso con una
Subsecretaria, y dependiendo de ella una Secretaria Ge-
neral Técnica, para la gestion de los servicios comunes
previstos en la Seccion Cuarta de este Capitulo.

3. Las Direcciones Generales son |os 6rganos de ges-
tién de una o varias areas funciona mente homogénesas.

4. Las Direcciones Generales se organizan en Subdi-
recciones Generales para la distribucion de las competen-
cias encomendadas a aquéllas, la realizacion de las acti-
vidades que les son propiasy la asignacion de objetivos y
responsabilidades. Sin perjuicio de lo anterior, podran
adscribirse directamente Subdirecciones Generales a
otros érganos directivos de mayor nivel o a 6rganos su-
periores del Ministerio.

Articulo 10. Creacidn, modificacién y supresion de 6r-
ganosy unidades administrativas

1. Las Subsecretarias, las Secretarias Generales, las
Secretarias Generales Técnicas, las Direcciones Genera-

Organos centrales

1. Las Subsecretarias, las Secretarias Generales, las
Secretarias Generales Técnicas, las Direcciones Genera-
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les, las Subdirecciones Generales, y 6rganos similares a
los anteriores se crean, modifican y suprimen por Decre-
to del Consgo de Ministros, ainiciativa del Ministro in-
teresado y a propuesta del Ministro de Administraciones
Publicas.

2. Los 6rganos de nivel inferior a Subdireccién Ge-
neral se crean, modifican y suprimen por orden del Mi-
nistro respectivo, previa aprobacion del Ministro de Ad-
ministraciones Plblicas.

3. Las unidades que no tengan la consideracion de
organos, se crean, modifican y suprimen, a través de las
Relaciones de Puestos de Trabgjo.

Articulo 11. Ordenacién jerarquica de los 6rganos mi-
nisteriales

1. Los Ministros son los Jefes superiores del Depar-
tamento y superiores jerarquicos directos de los Secreta-
rios de Estado.

2. Los o6rganos directivos dependen de alguno de los
anteriores y se ordenan jerarquicamente entre si de la si-
guiente forma: Subsecretario, Director General y Subdi-
rector General.

SECCION SEGUNDA
Organos Superioresdelos Ministerios
Articulo 12. LosMinistros

1. Los Ministros, ademas de las atribuciones que les
corresponden como miembros del Gobierno, dirigen, en
cuanto titulares de un departamento ministerial, los sec-
tores de actividad administrativa integrados en su Minis-
terio y asumen laresponsabilidad inherente a dicha direc-
cion.

2. Corresponde alos Ministros, en todo caso, gercer
las siguientes competencias.

a) Ejercer la potestad reglamentaria en los términos
previstos en lalegislacion especifica

b) Fijar los objetivos del Ministerio, aprobar los pla-
nes de actuacion del mismo y asignar 10s recursos nece-
sarios para su gjecucion, dentro de los limites de las dota-
ciones presupuestarias correspondientes.

c) Aprobar las propuestas de los estados de gastos
del Ministerio, y de los presupuestos de los Organismos
Publicos dependientes y remitirlas al Ministerio de Eco-
nomiay Hacienda

d) Determinar y, en su caso, proponer la organiza-
cion interna de su Ministerio, de acuerdo con las compe-
tencias que le atribuye esta L ey.

€) Evauar larealizacién de los planes de actuacion
del Ministerio por parte de los 6rganos superiores y Orga-
nos directivos y gercer el control de eficacia respecto de
la actuacién de dichos 6rganos y de los Organismos PU-

les, las Subdirecciones Generales, y 6rganos similares a
los anteriores se crean, modifican y suprimen por Real
Decreto del Consegjo de Ministros, ainiciativa del Minis-
tro interesado y a propuesta del Ministro de Administra-
ciones Publicas.

3. Las unidades que no tengan la consideracion de
organos se crean, modifican y suprimen, a través de las
relaciones de puestos de trabagjo.

1. Los Ministros son los jefes superiores del Depar-
tamento y superiores jerarquicos directos de los Secreta-
rios de Estado.

Los Secretarios Generales tienen categoria de Subse-
cretario y los Secretarios General es Técnicos tienen cate-
goriade Director General.

Organos superioresdelos Ministerios

a) Ejercer la potestad reglamentaria en los términos
previstos en la legislacion reguladora del Gobierno.
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blicos dependientes, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley General Presupuestaria.

f) Nombrar y separar a los titulares de los érganos
directivos del Ministerio y de los Organismos Publicos
dependientes del mismo, cuando la competencia no esté
atribuida a Consegjo de Ministros o a propio Organismo,
y elevar al Consgjo de Ministros las propuestas de nom-
bramiento a éste reservadas.

g) Mantener las relaciones con las Comunidades Au-
ténomas y convocar las Conferencias Sectoriales y los
6rganos de cooperacion en el ambito de las competencias
atribuidas a su Departamento.

h) Dirigir laactuacion de los titulares de los 6rganos
superiores y directivos del Ministerio, impartirles ins-
trucciones concretas y delegarles competencias propias.

i) Resolver los recursos que se interpongan contra
las resoluciones de los érganos superiores o directivos
gue dependan directamente de é y cuyos actos no agoten
la via administrativa, asi como los conflictos de atribu-
ciones que se susciten entre dichos rganos y plantear los
gue procedan con otros Ministerios. Asimismo resolver,
en su caso, los recursos contra los actos de los Organis-
mos Publicos dependientes del Departamento.

Articulo 13. Competencias parala gestion de medios

Corresponden a los Ministros, sin perjuicio de su des-
concentracion o delegacion en los 6rganos superiores o
directivos del Ministerio o en los directivos de |a organi-
zacion territorial de la Administracion General del Esta-
do, las siguientes competencias:

1. Administrar los créditos para gastos de | os presupues-
tos de su Ministerio. Aprobar y comprometer |os gastos que
no sean de la competenciadel Consgo de Ministrosy eevar
alaaprobacion de éste los que sean de su competencia, reco-
nocer |as obligaciones econdémicas, y proponer su pago en €
marco del plan de disposicion de fondos del Tesoro Pablico.

2. Autorizar las modificaciones presupuestarias que
les atribuye la Ley General Presupuestaria.

3. Celébrar en el ambito de su competencia, contra-
tos y convenios, salvo gque estos Ultimos correspondan al
Consegjo de Ministros.

4. Solicitar del Ministerio de Economiay Hacienda,
la afectacion o el arrendamiento de los inmuebles necesa-
rios para € cumplimiento de los fines de los servicios a
su cargo. Estos bienes quedaran sujetos al régimen esta-
blecido en lalegislacion patrimonial correspondiente.

5. Proponer y gecutar, en el ambito de sus compe-
tencias, los Planes de Empleo del Ministerio y los Orga
nismos Plblicos de él dependientes.

6. Modificar la Relacién de Puestos de Trabgjo del
Ministerio que expresamente autoricen de forma conjun-
ta los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Economiay Hacienda.

7. Convocar las pruebas sdlectivas en relacion a per-
sonal funcionario de los cuerpos y escalas adscritos a Mi-
nisterio asi como a persond laboral, de acuerdo con la co-
rrespondiente Oferta de Empleo Publico y proveer los
puestos de trabgjo vacantes, conforme a los procedimientos
establecidos d efecto y gustdndose a marco previamente
fijado por & Ministerio de Administraciones Publicas.

g) Mantener las relaciones con las Comunidades Au-
ténomasy convocar las Conferencias sectorialesy los or-
ganos de cooperacion en e ambito de las competencias
atribuidas a su Departamento.

5. Proponer y gecutar, en € dmbito de sus compe-
tencias, los planes de empleo del Ministerio y los Orga-
nismos Plblicos de él dependientes.

6. Modificar la relacién de puestos de trabajo del
Ministerio que expresamente autoricen de forma conjun-
ta los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Economiay Hacienda.
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8. Administrar los recursos humanos del Ministerio
de acuerdo con la legislacion especifica en materia de
personal. Fijar los criterios paralaevaluacion del perso-
nal y ladistribucion del complemento de productividad y
de otros incentivos a rendimiento legalmente previstos.

9. Otorgar o proponer, en su caso, las recompensas
gue procedan y gjercer la potestad disciplinaria de acuer-
do con las disposiciones vigentes.

10. Decidir la representacion del Ministerio en los
organos colegiados o grupos de trabajo en los que no esté
previamente determinado €l titular del érgano superior o
directivo que deba representar al Departamento.

11. Cuaesguiera otras competencias que les atribuya
lalegislacion en vigor.

Articulo 14. Los Secretarios de Estado

Los Secretarios de Estado dirigen y coordinan las Direc-
ciones Generales situadas bgjo su dependencia, y responden
ante d Ministro de la gjecucidn de los objetivos fijados para
la Secretariade Estado. A td fin les corresponde;

1. Ejercer las competencias sobre el sector de activi-
dad administrativa asignado que les atribuya la norma de
creacion del 6rgano o que les delegue el Ministro y de-
sempefiar las relaciones externas de la Secretaria de Esta-
do, salvo en los casos legalmente reservados a Ministro.

2. Ejercer las competencias inherentes a su responsa
bilidad de direccidn, y en particular, impulsar la consecu-
cién de los objetivos y la gecucion de los proyectos de
su organizacioén, controlando su cumplimiento, supervi-
sando la actividad de los 6rganos directivos adscritos, e
impartiendo instrucciones a sus titulares.

3. Nombrar y separar a los Subdirectores Generales
de la Secretaria de Estado.

4. Mantener las relaciones con 6rganos de las Comu-
nidades Auténomas competentes por razén de la materia.

5. Ejercer las competencias atribuidas a Ministro en
materia de ejecucion presupuestaria, con los limites que,
€en su caso, se establezcan por aquél.

6. Celebrar los contratos relativos a asuntos de su
Secretaria de Estado, y los convenios no reservados a
Ministro del que dependan o al Consegjo de Ministros.

7. Resolver los recursos que se interpongan contra
las resoluciones de los drganos directivos que dependan
directamente de é y cuyos actos no agoten la via admi-
nistrativa, asi como los conflictos de atribuciones que se
susciten entre dichos 6rganos.

8. Cuaesqguiera otras competencias que les atribuya
lalegislacion en vigor.

SECCION TERCERA
Organos Directivos de los Ministerios
Articulo 15. Los Subsecretarios
1. Los Subsecretarios ostentan la representacién or-
dinaria del Ministerio, dirigen los servicios comunes,

gjercen las competencias correspondientes a dichos ser-
vicios comunes, y en todo caso las siguientes:

2. Ejercer las competencias inherentes a su responsa
bilidad de direccion y, en particular, impulsar la consecu-
cion de los objetivos y la gecucion de los proyectos de
su organizacién, controlando su cumplimiento, supervi-
sando la actividad de los drganos directivos adscritos e
impartiendo instrucciones a sus titulares.

4. Mantener las relaciones con los 6rganos de las
Comunidades Autdnomas competentes por razon de la
materia.

Organos directivos delos Ministerios
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a) Apoyar a los 6rganos superiores en la planifica-
cion de la actividad del Ministerio, a través del corres-
pondiente asesoramiento técnico.

b) Asistir al Ministro en el control de eficacia del
Ministerio y sus Organismos Publicos.

c) Establecer los programas de inspeccion de los ser-
vicios del Ministerio, asi como determinar las actuacio-
nes precisas para la megjora de los sistemas de planifica-
cion, direccién y organizacion y paralaracionaizacion y
simplificacion de los procedimientos y métodos de traba-
jo, en el marco definido por e Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

d) Proponer las medidas de organizacion del Minis-
terio y e funcionamiento de los servicios comunes a tra-
vés de los correspondientes instrucciones u ordenes de
servicio y gjercer la direccion técnica de todos los servi-
Ci0S comunes.

€) Asistir alos 6rganos superiores en materia de Re-
laciones de Puestos de Trabajo, Planes de Empleo y poli-
tica de directivos del Ministerio y sus Organismos Publi-
cos, asi como con la elaboracion, gecucion y seguimiento
de los presupuestos y la planificacién de los sistemas de
informacién y comunicacion.

f) Desempefiar la jefatura superior de todo el perso-
nal del Departamento.

0) Responsabilizarse del asesoramiento juridico al
Ministro en € desarrollo de las funciones que a éste le
corresponden, y en particular en el gjercicio de su potes-
tad normativay en la produccion de los actos administra-
tivos de la competencia de aquél, asi como a los demas
Organos del Ministerio.

En los mismos términos del parrafo anterior, informar
las propuestas o proyectos de normas y actos de otros
Ministerios, cuando reglamentariamente proceda.

A tales efectos, sera responsable de coordinar las ac-
tuaciones correspondientes dentro del Ministerio, y en re-
lacion con los demas Ministerios que hayan de intervenir
en el procedimiento.

h) Igualmente, le corresponderan las facultades de
direccion, impulso y supervision de la Secretaria General
Técnicay los restantes érganos directivos que dependan
directamente de .

i) Cualesquiera otras que sean inherentes a los servi-
cios comunes del Ministerio y ala representacion ordina-
riadel mismoy que les atribuyalalegislacién en vigor.

2. Los Subsecretarios serdn nombrados y separados
por Real Decreto del Consgjo de Ministros a propuesta
del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo
con los criterios establecidos en el nimero 10 del articu-
lo 6 de esta Ley, entre funcionarios de carrera del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, a los que se exija para su ingreso € titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente.

Articulo 16. Los Secretarios Generales
1. Cuando con carécter excepcional las normas que

regulan la estructura de un Ministerio prevean la existen-
cia de un Secretario General, deberan determinar las

d) Proponer las medidas de organizacion del Minis-
terioy dirigir el funcionamiento de |os servicios comunes
a través de las correspondientes instrucciones u ordenes
de servicio.

€) Asigtir alos 6rganos superiores en materia de re-
laciones de puestos de trabajo, planes de empleo y politi-
ca de directivos del Ministerio y sus Organismos Puabli-
cos, asi como en la elaboracion, gecucion y seguimiento
de los presupuestos y la planificacion de los sistemas de
informacion y comunicacion.

h) Ejercer las facultades de direccion, impulso y su-
pervision de la Secretaria General Técnicay los restantes
Organos directivos que dependan directamente de €.

i) Cuaesquiera otras que sean inherentes a los servi-
cios comunes del Ministerio y ala representacion ordinaria
del mismoy las que les atribuyalalegislacién en vigor.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado 10 del articu-
lo 6 de esta L ey, entre funcionarios de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades L oca-
les, alos que se exija para su ingreso € titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
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competencias que le correspondan sobre un sector de ac-
tividad administrativa determinado.

2. Los Secretarios Generales ejercen las competen-
cias inherentes a su responsabilidad de direccion sobre
los 6rganos dependientes, contempladas en el nimero 2
del articulo 14, asi como todas aquellas que les asigne
expresamente el Real Decreto de estructura del Ministe-
rio.

3. Los Secretarios Generales, con categoria de Sub-
secretario, seran nombrados y separados por Real Decre-
to del Consgjo de Ministros, a propuesta del titular del
Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo
con los criterios establecidos en e nimero 10 del articulo
6 entre personas con cualificacion y experienciaen €l de-
sempefio de puestos de responsabilidad en la gestién pu-
blica o privada.

Articulo 17. Los Secretarios Generales Técnicos

1. Los Secretarios Generales Técnicos, bajo lainme-
diata dependencia del Subsecretario, tendran las compe-
tencias sobre servicios comunes que les atribuya el Real
Decreto de estructura del Departamento y, en todo caso
las relativas a produccién normativa, asistencia juridica
y publicaciones; todo €llo, sin perjuicio de que asuman
ademés competencias sobre otras funciones comunes de
las previstas en € articulo 20, en virtud del Real Decreto
de estructura del Departamento.

2. Los Secretarios Generales Técnicos tienen a todos
los efectos la categoria de Director General y ejercen so-
bre sus érganos dependientes las facultades atribuidas a
dicho 6rgano por € articulo siguiente.

3. Los Secretarios Generales Técnicos serdn nom-
brados y separados por Real Decreto del Consgjo de Mi-
nistros a propuesta del Titular del Ministerio. Los nom-
bramientos habran de efectuarse de acuerdo con los
criterios establecidos en €l nimero 10 del articulo 6 de
esta Ley, entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, a
los que se exija para su ingreso € titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Articulo 18. Los Directores Generales

1. Los Directores Generales son los titulares de los
organos directivos encargados de la gestion de una o va-
rias éreas funcionalmente homogéneas del Ministerio. A
tal efecto, les corresponde:

a) Proponer los proyectos de su Direccion General
para alcanzar los objetivos establecidos por €l Ministro,
dirigir su gjecucion y controlar su adecuado cumplimien-
to.

b) Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion
General y las que le sean desconcentradas o del egadas.

c) Proponer, en los restantes casos, a Ministro o al
titular del 6rgano del que dependa, la resolucién que esti-
me procedente sobre los asuntos que afecten a 6rgano
directivo.

2. Los Secretarios Generales ejercen las competen-
cias inherentes a su responsabilidad de direccion sobre
los érganos dependientes, contempladas en el apartado 2
del articulo 14, asi como todas aquellas que les asigne
expresamente el Real Decreto de estructura del Ministe-
rio.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado 10 del articu-
lo 6 entre personas con cudificacion y experiencia en el
desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion
Pdblica o privada.

1. Los Secretarios Generales Técnicos, bajo lainme-
diata dependencia del Subsecretario, tendran las compe-
tencias sobre servicios comunes que les atribuya el Real
Decreto de estructura del Departamento y, en todo caso,
las relativas a produccién normativa, asistencia juridica
y publicaciones.

3. Los Secretarios Generales Técnicos serdn hom-
brados y separados por Real Decreto del Consgjo de Mi-
nistros a propuesta del titular del Ministerio. Los nom-
bramientos habran de efectuarse de acuerdo con los
criterios establecidos en el apartado 10 del articulo 6 de
esta Ley, entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, a
los que se exijapara su ingreso € titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva ente.
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d) Impulsar y supervisar las actividades que forman
parte de la gestion ordinaria del érgano directivo y velar
por €l buen funcionamiento de los 6rganos y unidades
dependientes y del personal integrado en los mismos.

€) Las demas atribuciones que le confieran las leyes
y reglamentos.

2. Los Directores Generales seran nombrados y se-
parados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a
propuesta del titular del Departamento.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo
con los criterios establecidos en € niimero 10 del articulo
6 entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de las Entidades Locales, alos que
se exija para su ingreso € titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, salvo que el Real
Decreto de estructura del Departamento permita que, en
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones
de la Direccion General, su titular no relina dicha condi-
cion de funcionario.

Articulo 19. Los Subdirectores Generales

1. Los Subdirectores Generales son los responsables
inmediatos, bajo la supervision del Director General o
del titular del 6rgano al que estén adscritos, de la gjecu-
cion de aquellos proyectos, objetivos o actividades que
les sean asignados, asi como de la gestion ordinaria de
los asuntos de la competencia de la Subdireccion Gene-
ral.

2. Los Subdirectores Generales seran nombrados y
cesados por €l Ministro o € Secretario de Estado del que
dependan.

Los nombramientos se efectuaran entre funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado, y en
su caso de otras Administraciones Pdblicas cuando asi 1o
prevean las normas de aplicacion y que pertenezcan a
Cuerpos y Escalas Locales, a los que se exija para su in-
greso €l titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el numero 10 del articulo 6 y conforme al
sistema previsto en lalegislacion especifica.

SECCION CUARTA
L os Servicios comunes de los Ministerios
Articulo 20. Reglas generales sobre los servicios comunes

1. Los érganos directivos encargados de los servi-
Ccios comunes, prestan a los rganos superiores y directi-
vos la asistencia precisa para el més eficaz cumplimiento
de sus cometidos y, en particular, la eficiente utilizacion
de los medios y recursos materiales, econdmicosy perso-
nales que tengan asignados.

Corresponde a |os servicios comunes el asesoramien-
to, €l apoyo técnicoy, en su caso, la gestion directaen re-
lacién con las funciones de planificacién, programacion
y presupuestacion, cooperacion internacional, accion en
€l exterior, organizacion y recursos humanos, sistemas de

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado 10 del articu-
lo 6 entre funcionarios de carrera del Estado, de las Co-
munidades Auténomas o de las Entidades Locales, a los
gue se exija para su ingreso € titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, salvo que e Redl
Decreto de estructura del Departamento permita que, en
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones
de la Direccién General, su titular no retina dicha condi-
cion de funcionario.

1. Los Subdirectores Generales son los responsables
inmediatos, bajo la supervision del Director General o
del titular del 6rgano del que dependan, de la gjecucién
de aquellos proyectos, objetivos o actividades que les
sean asignados, asi como de la gestion ordinaria de los
asuntos de la competencia de la Subdireccién General.

Los nombramientos se efectuaran entre funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado y, en
su caso, de otras Administraciones Publicas cuando asi 1o
prevean las normas de aplicacion y que pertenezcan a
Cuerposy Escalas, alos que se exijaparasu ingreso € ti-
tulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente, de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado 10 del articulo 6 y conforme a sistema previsto
en lalegislacion especifica
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informacion y comunicacion, produccién normativa,
asistencia juridica, gestion financiera, gestion de medios
materiales y servicios auxiliares, seguimiento, control e
inspeccion de servicios, estadistica para fines estatales y
publicaciones.

2. Los servicios comunes se organizan y funcionan
en cada Ministerio de acuerdo con las disposiciones y di-
rectrices adoptadas por los Ministerios con competencia
sobre dichas funciones comunes en la Administracién
General del Estado. Todo €ello, sin perjuicio de que de-
terminados 6rganos con competencia sobre algunos ser-
vicios comunes sigan dependiendo funcional o jerarqui-
camente de alguno de los referidos Ministerios.

Articulo 21. Organizacion bésica de |os servicios comu-
nes ministeriales

L os servicios comunes estaran integrados en una Sub-
secretaria dependiente directamente del Ministro, a la
gue estara adscrita una Secretaria General Técnicay los
demas Grganos directivos que determine el Real Decreto
de estructura del Departamento.

CAPITULO I
Organosterritoriales
SECCION PRIMERA

L os Delegados del Gabierno en las Comunidades
Auténomas

Articulo 22. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas representan al Gobierno en €l territorio de
aguéllas sin perjuicio de la representacion ordinaria del
Estado en las Comunidades Auténomas a través de sus
respectivos presidentes, gjercen la direccion y la supervi-
sion de todos los servicios de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos situados en su te-
rritorio, en los términos de esta L ey.

Los Delegados del Gobierno dependen de la Presi-
dencia del Gabierno, correspondiendo a Ministro de Ad-
ministraciones Plblicas dictar las instrucciones precisas
parala correcta coordinacién de la Administraciéon Gene-
ral del Estado en €l territorio, y a Ministro del Interior,
en el &mbito de las competencias del Estado impartir las
necesarias en materia de libertades publicas y seguridad
ciudadana. Todo ello se entiende sin perjuicio de la
competencia de los demas Ministros para dictar las ins-
trucciones relativas a sus respectivas éreas de responsabi-
lidad.

2. Corresponde asimismo a los Delegados del Go-
bierno:

a) Mantener las necesarias relaciones de cooperacion
y coordinacién de la Administracion Genera del Estado
y sus Organismos Publicos con la de la Comunidad Au-

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas representan al Gobierno en el territorio de
aguéllas sin perjuicio de la representacion ordinaria del
Estado en las Comunidades Auténomas a través de sus
respectivos presidentes. Ejercen la direccion y la supervi-
sion de todos los servicios de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos situados en su te-
rritorio, en los términos de esta L ey.

Los Delegados del Gobierno dependen de la Presi-
dencia del Gabierno, correspondiendo a Ministro de Ad-
ministraciones Plblicas dictar las instrucciones precisas
parala correcta coordinacién de la Administracion Gene-
ral del Estado en €l territorio, y a Ministro del Interior,
en el ambito de las competencias del Estado, impartir las
necesarias en materia de libertades publicas y seguridad
ciudadana. Todo ello se entiende sin perjuicio de la com-
petencia de los demas Ministros para dictar las instruc-
ciones relativas a sus respectivas areas de responsabili-
dad.

a) Mantener las necesarias relaciones de coopera-
cion y coordinacion de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos, con la de la Comu-
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ténomay con las correspondientes Administraciones Lo-
cales.

b) Comunicar y recibir cuanta informacion precisen
el Gobierno y € Organo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma. Realizard también estas funciones con las
Corporaciones Locales en su dmbito territorial a través
de sus respectivos Presidentes.

3. Los Delegados del Gobierno seran nombrados y
separados por Real Decreto del Consgjo de Ministros, a
propuesta del Presidente del Gobierno y tendrén su sede
en lalocalidad donde radique el Consgjo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, salvo que el Consgjo de Minis-
tros determine otra cosa 'y sin perjuicio de lo que dispon-
gaexpresamente el Estatuto de Autonomia.

Articulo 23. Competencias de los Delegados del Go-
bierno en las Comunidades AutGnomas

Para el gjercicio de las funciones asignadas respecto
de todos los servicios de la Administracion Genera del
Estado y sus Organismos Publicos, los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas tienen las si-
guientes competencias:

1. Nombrar alos Subdelegados del Gobierno en las
provincias e islas y dirigir y coordinar como superior
jerérquico la actividad de aquéllos; dirigir la Delega
cién del Gobierno; impulsar y supervisar con caracter
general la actividad de los restantes 6rganos de la Ad-
ministracion General del Estado y sus Organismos PU-
blicos en € territorio de la Comunidad Autonoma; e in-
formar las propuestas de nombramiento de los titulares
de organos territoriales de la Administracion General
del Estado y los organismos publicos de ambito autono-
mico y provincial no integrados en la Delegacion del
Gobierno.

2. Formular a los Ministerios competentes en cada
caso las propuestas que estime convenientes sobre los
objetivos contenidos en los planes y programas que ha-
yan de gjecutar los servicios territoriales y los de sus Or-
ganismos Publicos, e informar regular y periodicamente
alos Ministerios competentes sobre la gestion de sus ser-
vicios territoriales.

3. Suspender la gjecucion de los actos impugnados
dictados por los servicios integrados en la Delegacion del
Gobierno, cuando le corresponda resolver € recurso, de
acuerdo con € articulo 111.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
propone la suspensién en los restantes casos, asi como
respecto de los actos impugnados dictados por los servi-
cios no integrados en la Delegacion del Gobierno.

nidad Auténoma y con las correspondientes Entidades
Locales.

b) Comunicar y recibir cuanta informacion precisen
el Gobierno y el 6rgano de Gobierno de la Comunidad
Autonoma. Realizara también estas funciones con las En-
tidades Locales en su ambito territorial a través de sus
respectivos Presidentes.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, €l
Delegado del Gobierno sera suplido temporalmente por
el Subdelegado del Gobierno de la provincia donde agué
tenga su sede, salvo que el Delegado designe a otro Sub-
delegado. En las Comunidades Auténomas uniprovincia-
les la suplencia correspondera a titular del érgano res-
ponsable de los servicios comunes de la Delegacion del
Gobierno.

1. Dirigir la Delegacion del Gobierno; nombrar alos
Subdelegados del Gobierno en las provincias y dirigir y
coordinar como superior jerarquico la actividad de aqué-
llos; impulsar y supervisar con caracter general la activi-
dad de los restantes érganos de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus Organismos Publicos en € territorio
de la Comunidad Auténoma; e informar las propuestas
de nombramiento de los titulares de érganos territoriales
de la Administracion General del Estado y los Organis-
mos Publicos de ambito autondmico y provincial no inte-
grados en la Delegacion del Gobierno.

3. Proteger €l libre gjercicio de los derechos y liber-
tades, y garantizar la seguridad ciudadana, através de los
Subdelegados del Gobierno y de las Fuerzas y Cuerpos
de seguridad del Estado, cuya jefatura correspondera a
Delegado del Gobierno, quien gercera las competencias
del Estado en esta materia bajo la dependencia funciona
del Ministerio del Interior.
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4. Dirigir y supervisar los servicios de la Adminis-
tracion General del Estado y sus Organismos Publicos,
elevando al Gobierno y alos érganos superiores 'y direc-
tivos de los Ministerios cuantos informes, propuestas y
sugerencias considere oportunos respecto de todos los
asuntos relevantes para €l correcto gercicio de las com-
petencias estatales, asi como, en todo caso y con caracter
anual, un informe a Gobierno, a través del Ministro de
Administraciones Publicas, sobre el funcionamiento de
los servicios publicos estatales y su evaluacién global.

5. Proteger € libre gercicio de los derechos y liber-
tades, y garantizar la seguridad ciudadana, através de los
Subdelegados del Gobierno y de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, cuya jefatura correspondera a
Delegado del Gobierno, quien gercera las competencias
del Estado en esta materia bajo la dependencia funcional
del Ministerio del Interior.

6. Velar por el cumplimiento de las competencias
atribuidas constitucionalmente al Estado y la correcta
aplicacion de su normativa, promoviendo o interponien-
do, segun corresponda, conflictos de jurisdiccién, con-
flictos de atribuciones, recursos y demas acciones legal-
mente procedentes.

7. Ejercer las potestades sancionadoras, expropiato-
rias y cualesguiera otras que les confieran las normas o
gue les sean desconcentradas o del egadas.

Articulo 24. Competencias en materia de informacién a
los ciudadanos

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas coordinaran la informacion sobre los progra-
mas y actividades del Gobierno y la Administracién Ge-
neral del Estado en la Comunidad Auténoma.

2. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas promoveran igualmente los mecanismos de
colaboracion con las restantes Administraciones Plblicas
en materia de informacion al ciudadano.

Articulo 25. Competencias sobre simplificacion de es-
tructuras

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas propondran ante los 6rganos centrales com-
petentes, las medidas precisas para dar cumplimiento
efectivo alo previsto en €l articulo 30, en relacién con la
organizacion de la Administracion periférica del Estado.

2. Ademés, los Delegados del Gohierno en las Co-
munidades Auténomas:

a) Propondran alos Ministerios de Administraciones
Plblicas y de Economia y Hacienda, la elaboracién de
Planes de Empleo, la adecuacion de las Relaciones de
Puestos de Trabajo y los criterios de aplicacion de las re-
tribuciones variables, en la forma que reglamentariamen-
te se determine.

b) Seran consultados en la elaboracion de Planes de
Empleo de la Administracion del Estado en su ambito te-

4. Elevar con caracter anual un informe al Gobierno,
através del Ministro de Administraciones Publicas, sobre
e funcionamiento de los servicios publicos estatales y su
evaluacion global.

5. Suspender la gecucion de los actos impugnados
dictados por los 6rganos de la Delegacion del Gobierno,
cuando le corresponda resolver el recurso, de acuerdo
con €l articulo 111.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
proponer la suspension en los restantes casos, asi como
respecto de los actos impugnados dictados por los servi-
cios no integrados en la Delegacion del Gobierno.

a) Propondran alos Ministerios de Administraciones
Pablicas y de Economia y Hacienda la elaboracion de
planes de empleo, la adecuacion de las relaciones de
puestos de trabajo y los criterios de aplicacion de las re-
tribuciones variables, en la forma que reglamentariamen-
te se determine.

b) Seran consultados en la elaboracion de planes de
empleo de la Administracion General del Estado en su
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rritorial y en la adopcion de otras medidas de optimiza-
cion de los recursos humanos, especialmente las que
afecten a més de un Departamento.

Articulo 26. Direccioén de los servicios territoriales inte-
grados

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas son los titulares de las correspondientes De-
legaciones del Gobierno, dirigiendo, directamente o atra-
vés de los Subdelegados del Gobierno en la provincia o
isla, los servicios territoriales ministeriales integrados en
éstas, de acuerdo con los objetivos, y en su caso, instruc-
ciones de los érganos superiores de los respectivos Mi-
nisterios.

2. Ejercen las competencias propias de los Ministe-
rios en € territorioy  gestionan los recursos asignados a
los servicios integrados.

Articulo 27. Relacién con otras Administraciones Terri-
toriales

1. Para € gercicio de las funciones previstas en el
apartado 2 del articulo 22, respecto de la Comunidad Au-
ténoma de su territorio, a los Delegados del Gobierno les
corresponde:

a) Participar en las Comisiones Mixtas de Transfe-
rencias y en las Comisiones Bilaterales de Cooperacion,
asi como en otros 6rganos de cooperacion de naturaleza
similar cuando se determine.

b) Promover la celebracion de convenios de colabo-
racion y cualesquiera otros mecanismos de cooperacion
de la Administracion General del Estado con la Comuni-
dad Auténoma, participando, en su caso, en el segui-
miento de la g ecucion y cumplimiento de los mismos.

2. Enrelacion con las Corporaciones Locales, los
Delegados del Gabierno en las Comunidades Auténomas
podran promover, en € marco de las necesarias relacio-
nes de cooperacion con la respectiva Comunidad Auté-
noma, la celebracién de convenios de colaboracion, en
particular, en relacion a los programas de financiacién
estatal.

Articulo 28. Comision Regional de asistencia a Delega-
do del Gobierno

1. Parad meor cumplimiento de la funcién directi-
vay coordinadora previstaen el articulo 23 se creaen ca-
da unade las Comunidades Auténomas pluriprovinciales,
una Comisién Regional, presidida por el Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma e integrada por los
Subdelegados del gobierno, en las provincias comprendi-
das en € territorio de éstay en las de las ISlas Baleares y
Canarias, ademas los Directores insulares. A sus sesio-
nes podran asistir los titulares de los 6rganos y servicios
que el Delegado del Gobierno en la correspondiente Co-
munidad Auténoma considere oportuno.

ambito territorial y en la adopcién de otras medidas de
optimizacién de los recursos humanos, especialmente las
gue afecten a mas de un Departamento.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas son los titulares de las correspondientes De-
legaciones del Gobierno, dirigiendo, directamente o atra-
vés de los Subdelegados del Gobierno en las provincias,
los servicios territoriales ministeriales integrados en és-
tas, de acuerdo con los objetivosy, en su caso, instruccio-
nes de los érganos superiores de los respectivos Ministe-
rios.

Articulo 27. Relaciéon con otras Administraciones terri-
toriales

a) Participar en las Comisiones mixtas de transferen-
cias y en las Comisiones hilaterales de cooperacion, asi
como en otros Grganos de cooperacion de naturaleza si-
milar cuando se determine.

2. En relacion con las Entidades Locales, los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas po-
dran promover, en € marco de las necesarias relaciones
de cooperacion con la respectiva Comunidad Auténoma,
la celebracion de convenios de colaboracion, en particu-
lar, en relacidn alos programas de financiacion estatal.

Articulo 28. Comision territorial de asistencia a Dele-
gado del Gobierno

1. Parad megor cumplimiento de la funcién directi-
vay coordinadora prevista en el articulo 23 se creaen ca-
da una de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales
una Comision territorial, presidida por el Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma e integrada por los
Subdelegados del Gobierno en las provincias comprendi-
das en €l territorio de ésta; en las de las islas Baleares y
Canarias se integraran ademas los Directores Insulares. A
sus sesiones podran asistir los titulares de los érganos y
servicios que el Delegado del Gobierno en la correspon-
diente Comunidad Auténoma considere oportuno.
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2. Esta Comision desarrollarg, en todo caso, las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones que hayan de gjecutarse
de forma homogénea en e ambito de la Comunidad Au-
ténoma, para asegurar € cumplimiento de los objetivos
generales fijados por € Gobierno a los servicios territo-
riales.

b) Asesorar d Delegado del Gobierno en la Comuni-
dad Auténoma en la elaboracion de las propuestas de
simplificacion administrativa y racionaizacion en la uti-
lizacién de los recursos a que se refiere € articulo 27.

c) Cualesquiera otras que a juicio del Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma resulten adecua
das para que la Comisién Regional cumpla la finalidad
de apoyo y asesoramiento en €l gercicio de las compe-
tencias que esta Ley le asigna.

SECCION SEGUNDA

L os Subdelegados del Gobierno en las provincias

Articulo 29. Los Subdelegados del Gobierno en las pro-
vincias

1. En cada provincia y bajo la inmediata depen-
dencia del Delegado del Gobierno en |la respectiva Co-
munidad Auténoma, existira un Subdelegado del Go-
bierno, que sera nombrado por aquél por el
procedimiento de libre designacion, entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, a los que se exija para su
ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o equivalente.

2. A los Subdelegados del Gobierno les corresponde;

a) Dirigir, en su caso, los servicios integrados de la
Administracion General del Estado, de acuerdo con las
instrucciones del Delegado del Gobierno.

b) Impulsar, supervisar e inspeccionar los servicios
no integrados.

c) Desempefiar, en los términos del apartado 2 del
articulo 22, las funciones de comunicacion, colaboracion
y cooperacion con las Corporaciones Locales y, en parti-
cular, informar sobre la incidencia en € territorio de los
programas de financiacion estatal.

d) Mantener, por iniciativay de acuerdo con las ins-
trucciones del Delegado del Gobierno en la Comunidad
Auténoma, relaciones de comunicacion, cooperacion y
colaboracion con los 6rganos territoriales de la Adminis-
tracion de la respectiva Comunidad Auténoma que ten-
gan su sede en €l territorio provincial.

€) Ejercer las competencias sancionadoras que se les
atribuyan normativamente.

b) Asesorar a Delegado del Gobierno en la Comuni-
dad Auténoma en la elaboracion de las propuestas de
simplificacion administrativa y racionaizacion en la uti-
lizacién de los recursos a que se refiere € articulo 25.

c) Cuaesquiera otras que a juicio del Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma resulten adecua
das para que la Comision territorial cumpla la finalidad
de apoyo y asesoramiento en €l gercicio de las compe-
tencias que estaLey le asigna.

L os Subdelegados del Gabierno en las provincias
y los Directores I nsulares de la Administracién
General del Estado

En las Comunidades Auténomas uniprovinciales el
Delegado del Gobierno asumiré las competencias que es-
ta Ley atribuye a los Subdelegados del Gobierno en las
provincias.
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3. Enlas provincias en las que no radique |a sede de
las Delegaciones del Gobierno, €l Subdelegado del Go-
bierno, bajo la direccién y la supervision del Delegado
del Gobierno, gjerceralas siguientes competencias.

a) Laproteccion del libre gercicio de los derechos y
libertades, garantizando la seguridad ciudadana, todo ello
dentro de las competencias estatales en lamateria. A es-
tos efectos dirigira las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado en laprovincia.

b) Ladireccién y la coordinacién de la proteccién
civil en el ambito de laprovincia.

SECCION TERCERA
Estructura delos servicios periféricos
Articulo 30. Simplificacién de los servicios periféricos

La organizacién de la Administracion Periférica del
Estado en las Comunidades Auténomas respondera a los
principios de eficacia y de economia del gasto publico,
asi como a la necesidad de evitar la duplicidad de estruc-
turas administrativas tanto en la propia Administracion
General del Estado como con otras Administraciones pu-
blicas. Consecuentemente, se suprimiran, refundirédn o
reestructuraran, previa consulta a los Subdelegados del
Gobierno, los 6rganos cuya subsistencia resulte innecesa-
riaalavista de las competencias transferidas o delegadas
a las Comunidades Auténomas y, cuando proceda aten-
diendo a marco competencial, a las Corporaciones loca-
les, y delos mediosy servicios traspasados a las mismas.

Articulo 31. Delegaciones y Subdelegaciones del Go-
bierno

1. Las Delegaciones del Gobierno se adscriben orgé&
nicamente al Ministerio de Administraciones Publicas.

a) Laproteccion del libre gjercicio de los derechos y
libertades, garantizando la seguridad ciudadana, todo ello
dentro de las competencias estatales en |la materia. A es-
tos efectos dirigira las Fuerzas y Cuerpos de seguridad
del Estado en laprovincia.

Articulo 29 bis. Los Directores Insulares de la Adminis-
tracion Genera del Estado

Reglamentariamente se determinaran las islas en las
que existira un Director Insular de la Administracion Ge-
neral del Estado, con € nivel que se determineen larela
cion de puestos de trabajo. Seran nombrados por € Dele-
gado del gobierno por el procedimiento de libre
designacion entre los funcionarios de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades L oca-
les, alos que se exija para su ingreso € titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o €l titu-
lo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivaente.

Los Directores Insulares dependen jerarquicamente
del Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma
0 del Subdelegado del Gobierno en la provincia cuando
este cargo exista, y gjercen, en su ambito territorial, las
competencias atribuidas por esta Ley alos Subdelegados
del Gobierno en las provincias.

La organizacién de la Administracion periférica del
Estado en las Comunidades Auténomas respondera a los
principios de eficacia y de economia del gasto publico,
asi como alanecesidad de evitar la duplicidad de estruc-
turas administrativas tanto en la propia Administracién
General del Estado como con otras Administraciones
publicas. Consecuentemente, se suprimiran, refundirén o
reestructurarén, previa consulta a los Delegados del Go-
bierno, los 6rganos cuya subsistencia resulte innecesaria
a la vista de las competencias transferidas o delegadas a
las Comunidades Auténomas y, cuando proceda, aten-
diendo a marco competencial, a las Corporaciones loca-
les, y de los mediosy servicios traspasados a las mismas.

— 190 —



CONGRESO

17 bE MARzO DE 1997.—SeRIE A. NUM. 3-9

L as Subdelegaciones del Gobierno en las provinciasy
en las islas, se constituyen asimismo en 6rganos de la
respectiva Delegacion del Gobierno.

2. Laorganizacion de las Delegaciones atendera a
los siguientes criterios:

a) Exigtiran éreas funcionales para gestionar los ser-
vicios gque se integren en la Delegacién, mantener larela
cién inmediata con los servicios no integrados y asesorar
en los asuntos correspondientes a cada area.

b) El nimero de dichas areas se fijara atendiendo a
volumen de los servicios que desarrolle la Administra-
cion General del Estado en cada Comunidad Autonoma,
al ndmero de provincias de la Comunidad y a otras cir-
cunstancias en presencia, que puedan aconsejar criterios
de agrupacion de distintas areas bajo un mismo responsa-
ble, atendiendo especialmente a proceso de transferen-
cias del Estado alas Comunidades Auténomas.

c) Existira un 6rgano parala gestion de los servicios
comunes de la Delegacion, incluyendo los de los servi-
cios integrados.

3. Laestructura de las Delegaciones y Subdel egacio-
nes del Gobierno se establecera por Real Decreto del
Consegjo de Ministros en el que se determinaran los orga-
nosy las areas funcional es que se constituyan.

La estructuracion de las areas funcionales se llevara a
cabo a través de las Relaciones de Puestos de Trabgjo,
que se aprobaran ainiciativa del Delegado del Gobierno.

Articulo 32. Criterios sobre integracion de servicios

1. Seintegraran en las Delegaciones del Gobierno
todos los servicios territoriales de la Administracion Ge-
neral del Estado y sus Organismos Publicos, salvo ague-
[los casos en que por las singularidades de sus funciones
o por e volumen de gestion resulte aconsegjable su de-
pendencia directa de |os 6rganos centrales correspondien-
tes en aras de una mayor eficacia en su actuacion.

2. Los servicios integrados se adscribiran, atendien-
do a ambito territorial en que deban prestarse, ala Dele-
gacién del Gobierno o a la Subdelegacién correspon-
diente.

Articulo 33. Criterios sobre organizacién de servicios
no integrados

1. Los servicios no integrados en las Delegaciones
del Gobierno se organizaran territorialmente atendiendo
al mejor cumplimiento de sus fines y a la naturaleza de
las funciones que deban desempefiar. A tal efecto, la
norma que determine su organizacion establecera el am-
bito idoneo para prestar dichos servicios.

2. Laorganizacion de dichos servicios se establecera
por Real Decreto a propuesta conjunta del Ministro co-
rrespondiente y del Ministro de Administraciones Publi-
cas, cuando contemple unidades con nivel de Subdirec-
cion General o equivaentes, o por Orden conjunta cuando

Las Subdelegaciones del Gobierno en las provincias
se constituyen en érganos de la respectiva Del egacién del
Gobierno.

b) El nimero de dichas areas se fijard en atencién a
los diversos sectores funcionalmente homogéneos de ac-
tividad administrativa y atendiendo al volumen de los
servicios que desarrolle la Administracion General del
Estado en cada Comunidad Auténoma, a niimero de pro-
vincias de la Comunidad y a otras circunstancias en pre-
sencia, que puedan aconsgjar criterios de agrupacion de
distintas areas bajo un mismo responsable, atendiendo
especialmente al proceso de transferencias del Estado a
las Comunidades Auténomas.

La estructuracion de las areas funcionales se llevara a
cabo através de las relaciones de puestos de trabajo, que
se aprobaran ainiciativadel Delegado del Gobierno.

2. Laorganizacion de dichos servicios se establecerd
por Real Decreto a propuesta conjunta del Ministro co-
rrespondiente y del Ministro de Administraciones Publi-
cas, cuando contemple unidades con nivel de Subdirec-
cion General o equivaentes, o por Orden conjunta cuando
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afecte a 6rganos inferiores, en los términos referidos en €
nimero 2 ddl articulo 10 de esta L ey.

Articulo 34. Dependencia de los servicios no integrados

Los servicios no integrados dependeran del 6rgano
central competente sobre el sector de actividad en € que
aquéllos operen, € cual les fijara los objetivos concretos
de actuacion y controlara su gjecucion, asi como € fun-
cionamiento de los servicios.

Los titulares de los servicios estaran especialmente
obligados a prestar toda la colaboracion que precisen los
Delegados del Gobierno y los Subdelegados del Gobier-
no para facilitar la direccién efectiva del funcionamiento
delos servicios estatales.

CAPITULOIII
La Administracion General del Estado en el Exterior

Articulo 35. Organizacion de la Administracion General
del Estado en el Exterior

1. Integran la Administracion General del Estado en
el Exterior:

a) Las Misiones Diplomaticas, Permanentes o Espe-
cides.

b) Las Representaciones o Misiones Permanentes.

¢) LasDelegaciones.

d) LasOficinas Consulares.

e) Las Instituciones y Organismos Publicos de la
Administracion General del Estado cuya actuacion se de-
sarrolle en el exterior.

2. Las Misiones Diplomaticas Permanentes repre-
sentan con este caracter a Reino de Espafia ante €l o los
Estados con los que tiene establecidas relaciones diplo-
maticas.

Las Misiones Diplométicas Especiales representan
temporalmente al Reino de Espafia ante un Estado, con €l
consentimiento de éste, para un cometido determinado.

3. Las Representaciones 0 Misiones Permanentes re-
presentan con este carécter al Reino de Espafia ante una
Organizacion Internacional.

4. Las Delegaciones representan al Reino de Espafia
en un organo de una Organizacion Internacional o en una
Conferencia de Estados convocada por una Organizacion
Internacional o bajo sus auspicios.

5. Las Oficinas Consulares son los 6rganos encarga
dos del gjercicio de las funciones consulares en los térmi-
nos definidos por las disposiciones legales pertinentes, y
por los acuerdos internacional es suscritos por Esparia.

6. Las Instituciones y Organismos Publicos de la
Administracion General del Estado en el Exterior son los
establecidos con autorizacion expresa del Consejo de Mi-
nistros, previo informe favorable del Ministro de Asuntos
Exteriores, para el desempefio, sin carécter representati-
vo, de las actividades que tengan encomendadas en el ex-
terior.

afecte a 6rganos inferiores, en los términos referidos en €
apartado 2 del articulo 10 de esta L ey.

La Administracion General del Estado en € exterior

Articulo 35. Organizacion de la Administracion General
del Estado en €l exterior

1. Integran la Administracién General del Estado en
el exterior:

3. Las Representaciones o Misiones Permanentes re-
presentan con este caracter a Reino de Espafia ante una
Organizacion internacional.

4. Las Delegaciones representan al Reino de Espafia
en un 6rgano de una Organizacion internacional 0 en una
Conferencia de Estados convocada por una Organizacion
internacional o bajo sus auspicios.

6. Las Instituciones y Organismos Publicos de la
Administracion General del Estado en €l exterior son los
establecidos con autorizacién expresa del Consgjo de Mi-
nistros, previo informe favorable del Ministro de Asuntos
Exteriores, para el desempefio, sin carécter representati-
vo, de las actividades que tengan encomendadas en el ex-
terior.
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7. En cumplimiento de las funciones que tiene enco-
mendadas y teniendo en cuenta los objetivos e intereses
de la politica exterior de Espafia, la Administracién Ge-
neral del Estado en el exterior colaborara con todas las
instituciones y organismos espafioles que actlen en el ex-
terior y en especial con las oficinas de las Comunidades
Auténomas.

Articulo 36. Los Embajadores y Representantes Perma-
nentes ante Organizaciones Internaciona es

1. Los Embajadores y Representantes Permanentes
ante Organizaciones Internacionales, representan a Rei-
no de Espafia en € Estado u Organizacion Internacional
ante los que estan acreditados.

2. Dirigen la Administracion General del Estado en
el Exterior y colaboran en la formulacion y ejecucion de
la politica exterior del Estado, definida por € Gobierno,
bajo las instrucciones del Ministro de Asuntos Exterio-
res, de quien funcionalmente dependen, y en su caso del
0 de los Secretarios de Estado del Departamento.

3. Coordinan la actividad de todos |os érganos y uni-
dades administrativas que integran la Administracion Ge-
neral del Estado en el Exterior, a efectos de su adecua
cion a los criterios generales de la Politica Exterior
definida por e Gobierno, de acuerdo con € principio de
unidad de accién del Estado en € exterior.

4. Son nombrados en la forma dispuesta en la nor-
mativa reguladora del Servicio Exterior.

CAPITULO IV
Organos Colegiados

Articulo 37. Requisitos para constituir Organos Cole-
giados

1. Son Organos Colegiados aquéllos que se creen
formalmente y estén integrados por tres 0 més perso-
nas, a los que se atribuyan funciones administrativas
de decision, propuesta, asesoramiento, seguimiento o
control, y que actlen integrados en la Administracién
General del Estado o alguno de sus Organismos Publi-
COS.

2. Laconstitucién de un 6rgano colegiado en la Ad-
ministracion General del Estado y en sus Organismos PU-
blicos tiene como presupuesto indispensable la determi-
nacion en su horma de creacién o en el convenio con
otras Administraciones publicas por € que dicho érgano
se cree, de los siguientes extremos:

a) Susfinesu objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia je-
rérquica.

¢) Lacomposiciony los criterios parala designacion
de su presidente y de los restantes miembros.

Articulo 36. Los Embajadores y Representantes Perma-
nentes ante Organizaciones internacional es

1. Los Embajadores y Representantes Permanentes
ante Organizaciones internacionales, representan al Rei-
no de Espafia en el Estado u Organizacion internacional
ante los que estan acreditados.

2. Dirigen la Administracion General del Estado en
¢l exterior y colaboran en la formulacion y gjecucion de
la politica exterior del Estado, definida por €l Gobierno,
bajo las instrucciones del Ministro de Asuntos Exterio-
res, de quien funcionalmente dependen, y en su caso del
0 de los Secretarios de Estado del Departamento.

3. Coordinan la actividad de todos los érganos y uni-
dades administrativas que integran la Administracion Ge-
neral del Estado en €l exterior, a efectos de su adecuacion
a los criterios generales de la politica exterior definida
por el gobierno, de acuerdo con el principio de unidad de
accion del Estado en el exterior.

4. Son nombrados en la forma dispuesta en la nor-
mativa reguladora del Servicio exterior.

5. El Representante Permanente Adjunto ante la
Union Europea se equipara a los Embajadores y Repre-
sentantes Permanentes, a los efectos ddl apartado 4 del ar-
ticulo 6, y de los apartados 2, 3y 4 del presente articulo.

Organos colegiados

Articulo 37. Requisitos para constituir érganos colegia-
dos

1. Son érganos col egiados aquéllos que se creen for-
malmente y estén integrados por tres 0 més personas, a
los que se atribuyan funciones administrativas de deci-
sion, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y
gue actlen integrados en la Administracion General del
Estado o alguno de sus Organismos Publicos.
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d) Lasfunciones de decisién, propuesta, informe, se-
guimiento o control, asi como cualquier otra que se le
atribuya.

€) Ladotacion de los créditos necesarios, en su caso,
para su funcionamiento.

3. El régimen juridico de los Organos Colegiados a
que se refiere @ nimero 1 de este articulo se gustara a
las normas contenidas en € Capitulo |l del Titulo Il dela
mencionada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas
contenidas en la presente Ley 0 en su horma 0 convenio
de creacion.

Articulo 38. Clasificacion y composicion de los Orga-
nos Colegiados

1. Los Organos Colegiados de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos, por su
composicion, se clasifican en:

a) Organos Colegiados interministeriales, si sus
miembros proceden de diferentes Ministerios.

b) Organos Colegiados ministeriales, si sus compo-
nentes proceden de |os Organos de un solo Ministerio.

2. En los Organos Colegiados a los que se refiere e
nimero anterior, podran existir representantes de otras
Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten vo-
luntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una norma aplicable a las Administraciones afec-
tadas |o determine. ]

3. Enlacomposicion de los Organos Colegiados po-
drén participar, cuando asi se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como otros
miembros que se designen por las especiales condiciones
de experiencia o conocimientos que concurran en ellos,
en atencion a la naturaleza de las funciones asignadas a
tales 6rganos.

Articulo 39. Creacion, modificacion y supresion de
Organos Col egiados.

1. La creacion de Organos Colegiados de la Admi-
nistracion General del Estado y de sus Organismos Publi-
cos solo requerira de norma especifica, con publicacion
en €l Boletin Oficial del Estado, en los casos en que se
les atribuyan cualquiera de las siguientes competencias:

a) Competencias decisorias.

b) Competencias de propuesta o emision de infor-
mes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros Organos administrativos.

c) Competencias de seguimiento o control de las ac-
tuaciones de otros Organos de la Administracion General
del Estado.

2. En los supuestos enunciados en € nimero ante-
rior, la norma de creacion deberarevestir laforma de Re-

3. El régimen juridico de los 6rganos colegiados a
que se refiere el apartado 1 de este articulo se gjustard a
las normas contenidas en € Capitulo |1 del Titulo Il dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de las peculiaridades organizativas contenidas en
la presente Ley o en su norma o convenio de creacion.

Articulo 38. Clasificacion y composicién de los érganos
colegiados

1. Los 6rganos colegiados de la Administracion Ge-
neral del Estado y de sus Organismos Publicos, por su
composicion, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus
miembros proceden de diferentes Ministerios.

b) Organos colegiados ministeriales, si sus compo-
nentes proceden de |os 6rganos de un solo Ministerio.

2. En los drganos colegiados a los que se refiere €
ndmero anterior, podran existir representantes de otras
Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten vo-
luntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una norma aplicable alas Administraciones afec-
tadas |o determine.

3. En la composicién de los drganos colegiados po-
drén participar, cuando asi se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como otros
miembros que se designen por |as especiales condiciones
de experiencia o conocimientos que concurran en ellos,
en atencion a la naturaleza de las funciones asignadas a
tales 6rganos.

Articulo 39. Creacion, modificacion y supresién de or-
ganos colegiados

1. Lacreacion de érganos colegiados de la Adminis-
tracion General del Estado y de sus Organismos Publicos
solo requerira de norma especifica, con publicacion en €
Boletin Oficia del Estado, en los casos en que se les atri-
buyan cualquiera de | as siguientes competencias:

b) Competencias de propuesta o emision de infor-
mes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros érganos administrativos.

¢) Competencias de seguimiento o control de las ac-
tuaciones de otros érganos de la Administracion General
del Estado.

2. En los supuestos enunciados en el apartado ante-
rior, la norma de creacion debera revestir la forma de
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a Decreto en el caso de los Organos Colegiados intermi-
nisteriales cuyo Presidente tenga rango superior a de Di-
rector General; Orden Ministerial conjunta para los res-
tantes Organos Colegiados interministeriales; y Orden
Ministerial paralos de este caracter.

3. En todos los supuestos no comprendidos en el nd-
mero 1 de este articulo, los Organos Colegiados tendran
el caracter de Grupos o Comisiones de Trabajo y podran
ser creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por
los Ministerios interesados. Sus acuerdos no podran te-
ner trascendenciajuridica directa frente aterceros.

4. Lamodificacion y supresion de los Organos Cole-
giados y de los Grupos o Comisiones de Trabajo de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos
Publicos se llevara a cabo en la misma forma dispuesta
para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo pre-
Visto para su extincion, en cuyo caso ésta se producira
automaticamente en lafecha sefialada al efecto.

TITULO 111

ORGANISMOS PUBLICOS

CAPITULO
Disposiciones Generales

Articulo 40. Actividades propias de los Organismos Pu-
blicos

Son Organismos Publicos los creados, bajo |a depen-
dencia o vinculacién de la Administracion Genera del
Estado, para la realizacién de cualquiera de las activida
des previstas en € nimero 3 ddl articulo 2, cuyas caracte-
risticas justifiquen su organizacion y desarrollo en régi-
men de descentralizacion funcional.

Articulo 41. Personalidad juridicay potestades

1. Los Organismos Publicos tienen persondidad juridi-
ca publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi
como autonomia de gestion, en lostérminos de esta L ey.

2. Dentro de su esfera de competencia, les corres-
ponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean
sus Estatutos, salvo la potestad expropiatoria.

Los Estatutos podran atribuir alos Organismos Pibli-
cos la potestad de ordenar aspectos secundarios del fun-
cionamiento del servicio encomendado, en el marco y
con el alcance establecido por las disposiciones gque fijen
el régimen juridico bésico de dicho servicio.

Articulo 42. Clasificacion y adscripcion de los Organis-
mos Publicos
1. LosOrganismos Publicos se clasifican en:

a) Organismos Auténomos.

Real Decreto en €l caso de los 6rganos colegiados inter-
ministeriales cuyo Presidente tenga rango superior a de
Director General; Orden ministerial conjunta para los
restantes érganos colegiados interministeriales; y Orden
ministerial paralos de este carécter.

3. En todos los supuestos no comprendidos en el
apartado 1 de este articulo, los 6rganos colegiados ten-
dran e caracter de grupos o comisiones de trabajo y po-
drén ser creados por Acuerdo del Consegjo de Ministros o
por los Ministerios interesados. Sus acuerdos no podran
tener trascendenciajuridica directa frente a terceros.

4. Lamodificacién y supresion de los 6rganos cole-
giados y de los grupos o comisiones de trabajo de la Ad-
ministracion General del Estado y de sus Organismos PU-
blicos se llevara a cabo en la misma forma dispuesta para
su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto
para su extincion, en cuyo caso ésta se producira automé
ticamente en la fecha sefialada a efecto.

Disposiciones generales

Son Organismos Publicos los creados, bajo |a depen-
dencia o vinculacién de la Administracion General del
Estado, para la realizacién de cualquiera de las activida
des previstas en € apartado 3 del articulo 2, cuyas carac-
teristicas justifiquen su organizacion y desarrollo en régi-
men de descentralizacion funcional.

2. Dentro de su esfera de competencia, les corres-
ponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean
sus estatutos, salvo la potestad expropiatoria.

L os estatutos podran atribuir a los Organismos Publi-
cos la potestad de ordenar aspectos secundarios del fun-
cionamiento del servicio encomendado, en el marco y
con el alcance establecido por las disposiciones gque fijen
el régimen juridico bésico de dicho servicio.
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b) Entidades Publicas Empresariales.

2. Los Organismos Auténomos dependen de un Mi-
nisterio, a que corresponde la direccion estratégica, la
evauacion y e control de los resultados de su actividad,
através del érgano al que esté adscrito el Organismo.

3. Los Entidades Publicas Empresariales dependen
de un Ministerio o un Organismo Auténomo, corres-
pondiendo las funciones aludidas en el nimero anterior
al d6rgano de adscripcion del Ministerio u Organismo.
Excepcionalmente, podran existir Entidades Publicas
Empresariales cuyos Estatutos les asignen la funcion
de dirigir o coordinar a otros Entes de la misma natura-
leza.

Articulo 43. Aplicacién de las disposiciones generales
de esta Ley alos Organismos Publicos

1. Los Organismos Publicos se gjustaran a principio
de instrumentalidad respecto de los fines y objetivos que
tengan especificamente asignados.

2. Ademas, en su organizacién y funcionamiento:

a) Los Organismos Auténomos se atendran a los cri-
terios dispuestos para la Administracion General del Es-
tado en el Titulo | deestaley.

b) Las Entidades Publicas Empresariales se regiran
por los criterios establecidos en e Titulo | de esta Ley,
sin perjuicio de las peculiaridades contempladas en €l
Capitulo 111 del presente Titulo en consideracion a la na-
turaleza de sus actividades.

CAPITULO I
L os Organismos Auténomos
Articulo 44. Funciones de los Organismos Auténomos

1. Los Organismos Auténomos se rigen por el Dere-
cho administrativo y se les encomienda, en régimen de
descentralizacion funciona y en gecucién de programas
especificos de la actividad de un Ministerio, la realiza-
cion de actividades de fomento, prestacionales o de ges-
tién de servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los Organis-
mos Auténomos dispondran de los ingresos propios que
estén autorizados a obtener, asi como de las restantes do-
taciones que puedan percibir a través de los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 45. Reglas para creacién de érganos 'y hombra-
mientos de los titulares de los Organismos
Auténomos.

1. La creacion, modificacién, refundicion y supre-
sién de los 6rganos de los Organismos Auténomos se lle-
vara a cabo conforme a las reglas establecidas para la
Administracion General del Estado en los articulos 10 y
66 de esta Ley.

3. Las Entidades Publicas Empresariales dependen
de un Ministerio o un Organismo Auténomo, correspon-
diendo las funciones aludidas en el apartado anterior a
Organo de adscripcion del Ministerio u Organismo. Ex-
cepcionalmente, podran existir Entidades Publicas Em-
presariales cuyos estatutos les asignen la funcién de diri-
gir o coordinar a otros Entes de la misma natural eza.

Articulo 45. Reglas para € nombramiento de los titula-
res de los 6rganos de |os Organismos A uté-
nomaos.

El nombramiento de los titulares de los 6rganos de los
Organismos Autdnomos se regira por las normas aplica-
bles ala Administracién Genera del Estado.
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2. El nombramiento de los titulares de dichos érga-
nos se regira por las normas aplicables a la Administra-
cién Genera del Estado.

Articulo 46. Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos.

1. El persona a servicio de los Organismos Auténo-
mos sera funcionario o labora en los mismos términos que
los establecidos parala Administracion General del Estado.

2. El titular del maximo 6rgano de direccion del Or-
ganismo Autonomo tendr4 atribuidas, en materia de ges-
tién de recursos humanos, las facultades que le asigne la
legisacidn especifica.

3. No obstante lo establecido en el nimero 1 de este
articulo, la Ley de creacion podra establecer excepcional -
mente peculiaridades del régimen de personal del Orga
nismo Auténomo en las materias de oferta de empleo,
sistemas de acceso, adscripcion y provision de puestos y
régimen de movilidad de su personal.

4. El Organismo Auténomo estara obligado a aplicar
las instrucciones sobre recursos humanos establecidas
por el Ministerio de Administraciones Publicas y a co-
municarle cuantos acuerdos o resoluciones adopte en
aplicacion del régimen especifico de personal establecido
en su Ley de creacion.

Articulo 47. Patrimonio de los Organismos Auténomos

1. Los Organismos Auténomos, ademas de su patri-
monio propio, podrén tener adscritos, para su administra
cién, bienes del patrimonio del Estado.

Respecto de su patrimonio propio, podran adquirir a
titulo oneroso o gratuito, poseer, arrendar bienes 'y dere-
chos de cualquier clase, incorporandose a Patrimonio del
Estado los bienes que resulten innecesarios para €l cum-
plimiento de sus fines, salvo que la norma de creacion o,
en su caso, la de adecuacion o adaptacion ala que se re-
fiere la Disposicién Transitoria Tercera de esta Ley dis-
ponga expresamente lo contrario.

Las adquisiciones de bienes inmuebles requeriran el
previo informe favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda.

En los supuestos de no incorporacién al Patrimonio
del Estado, la enajenacion de los bienes patrimoniales
propios que sean inmuebles, se realizara previa comuni-
cacion a Ministerio de Economiay Hacienda que, en su
caso, llevara a cabo las actuaciones precisas para su posi-
ble incorporacion y afectacion a cualquier servicio de la
Administracién General del Estado o para su adscripcion
a otros Organismos Publicos en los términos y condicio-
nes que se establecen en las disposiciones reguladoras
del Patrimonio del Estado.

2. La afectacion de bienes y derechos patrimoniales
propios a los fines o servicios publicos que presten los
Organismos Auténomos, sera acordada por el Ministerio
del que dependan, a propuesta de los érganos de gobier-
no del Organismo Auténomo, entendiéndose implicita la
afectacion a dichos fines a acordarse la adquisicion y
salvo que laLey de creacion disponga otra cosa.

3. No obstante lo establecido en € apartado 1 de este
articulo, la Ley de creacion podra establecer excepcional -
mente peculiaridades del régimen de personal del Orga
nismo Auténomo en las materias de oferta de empleo,
sistemas de acceso, adscripcion y provision de puestos y
régimen de movilidad de su personal.

En los supuestos de no incorporacion a Patrimonio
del Estado, la engjenacién de los bienes patrimoniales
propios que sean inmuebl es se realizard previa comunica
cion a Ministerio de Economia y Hacienda que, en su
caso, llevara a cabo las actuaciones precisas para su posi-
ble incorporacion y afectacion a cualquier servicio de la
Administracién General del Estado o para su adscripcion
a otros Organismos Publicos en los términos y condicio-
nes que se establecen en las disposiciones reguladoras
del Patrimonio del Estado.

2. La dafectacion de bienes y derechos patrimoniales
propios a los fines o servicios publicos que presten los
Organismos Auténomos sera acordada por €l Ministerio
del que dependan, a propuesta de los érganos de Gobier-
no del Organismo Auténomo, entendiéndose implicita la
afectacion a dichos fines al acordarse la adquisicion y
salvo que laLey de creacion disponga otra cosa.
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La modificacion del destino de estos bienes, cuando
se trate de inmuebles o derechos sobre los mismos, una
vez acreditada su innecesariedad y disponibilidad, dara
lugar ala desafectacion de los mismos que serd acordada
por € Departamento del que dependa el Organismo Au-
ténomo correspondiente, previo informe favorable del
Ministerio de Economiay Hacienda. Producidala desa
fectacion, los bienes adquiriran de nuevo la condicion de
bienes patrimonial es propios.

3. Los bienesy derechos que la Administracion Ge-
neral del Estado adscriba a los Organismos Auténomos
conservaran su calificacion juridica originaria y Unica-
mente podran ser utilizados para el cumplimiento de sus
fines. Los Organismos Auténomos ejerceran cuantos
derechos y prerrogativas relativas a dominio publico se
encuentran legalmente establecidas, a efectos de la con-
servacion, correcta administracion y defensa de dichos
bienes. Laadscripcion de los mismos sera acordada por
e Ministerio de Economia y Hacienda, de conformidad
con la Ley del Patrimonio del Estado y legislacion com-
plementaria.

4. Los Organismos Auténomos formaran y manten-
dran actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto
propios como adscritos, con excepcion de los de carécter
fungible. El inventario se revisar, en su caso, anual-
mente con referencia al 31 de diciembre y se someterd a
la aprobacion del érgano de gobierno del Organismo.

A los efectos de la permanente actualizacion y gestion
del Inventario General de Bienes y Derechos del Estado,
e inventario de bienes inmuebles y derechos de los Or-
ganismos Auténomos y sus modificaciones se remitiran
anualmente a Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 48. Régimen de contratacion de los Organis-
mos Auténomos

1. Lacontratacion de los Organismos Auténomos se
rige por las normas generales de la contratacion de las
Administraciones Publicas.

2. El titular del Ministerio a que esté adscrito el Or-
ganismo Auténomo autorizara la celebracion de aguellos
contratos cuya cuantia exceda de la previamente fijada
por aquél.

Articulo 49. Régimen presupuestario de |os Organismos
Auténomos

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, intervencién y de control financiero de los
Organismos Auténomos serd el establecido por la Ley
General Presupuestaria.

Articulo 50. Control de €eficacia de los Organismos Au-
tonomos

Los Organismos Auténomos estan sometidos a un
control de eficacia, que sera gercido por €l Ministerio a
gue estén adscritos, sin perjuicio del control establecido
a respecto por la Ley General Presupuestaria. Dicho
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control tendra por finalidad comprobar el grado de cum-
plimiento de los objetivos y la adecuada utilizacién de
los recursos asignados.

Articulo 51. Impugnacion y reclamaciones contra los
actos de los Organismos Auténomos.

1. Losactosy resoluciones de los érganos de los Or-
ganismos Auténomos son susceptibles de los recursos
administrativos previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Lasreclamaciones previas, en asuntos civilesy la-
borales, serén resueltas por € érgano maximo del Orga
nismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la compe-
tencia a uno de los 6rganos superiores del Ministerio de
adscripcion.

CAPITULO I
Las Entidades Publicas Empresariales

Articulo 52. Funcionesy régimen general aplicablealas
Entidades Plblicas Empresariales.

1. Las Entidades Publicas Empresariales son Orga-
nismos Publicos a los que se encomienda la realizacion
de actividades prestacionales, la gestion de servicios o la
produccion de bienes de interés piblico susceptibles de
contraprestacion.

2. Las Entidades Publicas Empresariales se rigen por
el Derecho Privado, excepto en la formacion de la vo-
luntad de sus Grganos, en €l gjercicio de las potestades
administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados para las mismas en esta Ley,
en sus Estatutos y en lalegislacién presupuestaria.

Articulo 53. Ejercicio de potestades administrativas.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las En-
tidades Publicas Empresariales solo pueden ser gercidas
por agquellos 6rganos de éstas a los que en los Estatutos
se les asigne expresamente esta facultad.

2. No obstante, alos efectos de esta L ey, los 6rganos
de las Entidades Publicas Empresariales no son asimila
bles en cuanto a su rango administrativo al de los érga-
nos de la Administracién General del Estado, salvo las
excepciones que a determinados efectos se fijen, en cada
caso, en sus Estatutos.

Articulo 54. Personal a servicio de las Entidades Publi-
cas Empresariales

1. El personal de las Entidades Piblicas Empresaria-
les se rige por € Derecho laboral, con las especificacio-
nes dispuestas en este articulo y las excepciones relativas
alos funcionarios publicos de la Administracion General
del Estado vy, en su caso, de otras Administraciones PU-

2. Las Entidades Publicas Empresariales se rigen por
el Derecho privado, excepto en la formacién de la volun-
tad de sus 6rganos, en el gercicio de las potestades admi-
nistrativas que tengan atribuidas y en |os aspectos especi-
ficamente regulados para las mismas en esta Ley, en sus
estatutos'y en lalegislacion presupuestaria.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las En-
tidades Publicas Empresariales solo pueden ser gercidas
por aquellos érganos de éstas alos que en |os estatutos se
les asigne expresamente esta facultad.

2. No obstante, alos efectos de esta L ey, los 6rganos
de las Entidades Publicas Empresariales no son asimila
bles en cuanto a su rango administrativo al de los érga-
nos de la Administracién General del Estado, salvo las
excepciones que a determinados efectos se fijen, en cada
€aso, en sus estatutos.
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blicas, quienes se regiran por la legislacion sobre Fun-
cion Pablica que les resulte de aplicacion.

2. Lasdeccion del persona labora de estas Entida-
des serealizara conforme alas siguientes reglas:

a) El persona directivo, que se determinara en los
Estatutos de la Entidad, ser& nombrado con arreglo a los
criterios establecidos en el nimero 10 del articulo 6 de
esta Ley, atendiendo a la experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o priva-
da

b) El resto del personal sera seleccionado mediante
convocatoria publica basada en los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

3. Ladeterminacion y modificacion de las condicio-
nes retributivas, tanto del persona directivo como del
resto del personal, requeriran el informe conjunto, previo
y favorable de los Ministerios de Administraciones PU-
blicasy de Economiay Hacienda.

4. Los Ministerios a que se refiere e apartado ante-
rior efectuaran, con la periodicidad adecuada, controles
especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y
de la adecuacion de sus recursos humanos, conforme a
los criterios previamente establ ecidos por 10s mismos.

5. LaLey de creacion de cada Entidad Pdblica Em-
presarial debera determinar las condiciones conforme a
las cuales los funcionarios de la Administracion General
del Estado, y en su caso, de otras Administraciones PU-
blicas, podrén cubrir destinos en lareferida Entidad, y es-
tablecerd, asimismo, las competencias que ala misma co-
rrespondan sobre este personal que, en todo caso, seran
las que tengan legalmente atribuidas |os Organismos Au-
ténomos.

Articulo 55. Patrimonio de las Entidades Publicas Em-
presariales.

1. Las Entidades Publicas Empresariales, ademas de
patrimonio propio, pueden tener bienes adscritos por la
Administracion General del Estado.

2. El régimen de gestion de sus bienes patrimoniales
propios es el establecido en € articulo 47 paralos Orga
nismos Auténomos, salvo lo que se disponga en la Ley
de creacion de estas Entidades, o, en su caso, en lanorma
de adecuacion a que se refiere la Disposicion Transitoria
Tercera de esta Ley, en atencion a las peculiaridades de
su actividad.

3. Los bhienesy derechos que la Administracion Ge-
neral del Estado adscriba a las Entidades Publicas Em-
presariales conservardn su calificacion juridica originaria
y Unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento
de susfines. Las Entidades Publicas Empresariales ejer-
ceran cuantos derechos y prerrogativas relativas al domi-
nio publico se encuentran legalmente establecidas, a
efectos de la conservacion, correcta administracion y de-
fensa de dichos bienes. La adscripcion y reincorpora-
cién de los mismos al Patrimonio del Estado sera acorda-
da por el Ministerio de Economia y Hacienda, de
conformidad con lalegislacién reguladora del Patrimonio
del Estado.

a) El persona directivo, que se determinara en los
estatutos de la Entidad, sera nombrado con arreglo a los
criterios establecidos en el apartado 10 del articulo 6 de
esta L ey, atendiendo a la experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o priva-
da

4. Los Ministerios a que se refiere €l apartado ante-
rior efectuaran, con la periodicidad adecuada, controles
especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y
de la gestion de sus recursos humanos, conforme a los
criterios previamente establ ecidos por 10s mismos.

5. LaLey de creacion de cada Entidad Piblica Em-
presarial debera determinar las condiciones conforme a
las cuales los funcionarios de la Administracion General
del Estado y, en su caso, de otras Administraciones PU-
blicas, podrén cubrir destinos en lareferida Entidad, y es-
tablecerd, asimismo, las competencias que ala misma co-
rrespondan sobre este personal que, en todo caso, seran
las que tengan legalmente atribuidas los Organismos Au-
ténomos.
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4. Las Entidades Publicas Empresariales formaran y
mantendran actualizado su inventario de bienes y dere-
chos, tanto propios como adscritos, con excepcion de los
de carécter fungible. El inventario se rectificarg, en su
caso, anualmente con referencia a 31 de diciembrey se
someterd a la aprobacion del 6rgano de gobierno del Or-
ganismo.

A los efectos de la permanente actualizacion y gestion
del Inventario General de Bienes y Derechos del Estado,
el inventario de bienes inmuebles y derechos de las Enti-
dades Plblicas Empresariales y sus modificaciones se re-
mitiran anualmente al Ministerio de Economiay Hacien-
da

Articulo 56. Régimen de contratacion de las Entidades
Publicas Empresariales

1. Lacontratacion de las Entidades Publicas Empre-
sariales se rige por las previsiones contenidas al respecto
en la legislacion de contratos de las Administraciones
Publicas.

2. Sera necesaria la autorizacion del titular del Mi-
nisterio al cual se encuentren adscritas para celebrar con-
tratos de cuantia superior a la previamente fijada por el
mismao.

Articulo 57. Régimen presupuestario de las Entidades
Pdblicas Empresariales

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad, intervencién y de control financiero de las
Entidades Publicas Empresariales serd € establecido en
laLey Genera Presupuestaria.

Articulo 58. Control de eficacia de las Entidades Publi-
cas Empresariales

1. Las Entidades Plblicas Empresarial es estdn some-
tidas a un control de €eficacia que sera gjercido por € Mi-
nisterio y, en su caso, por e Organismo Publico a que
estén adscritas, sin perjuicio del control establecido al
respecto por la Ley General Presupuestaria. Dicho con-
trol tiene por finalidad comprobar €l grado de cumpli-
miento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los
recursos asignados.

2. El control del cumplimiento de los compromisos
especificos que, en su caso, hubiere asumido la Entidad
Publica en un Convenio o Contrato-programa, correspon-
dera ademés a la Comision de Seguimiento regulada en
el propio Convenio o Contrato-programa, y a Ministerio
de Economia y Hacienda en los supuestos previstos al
efecto por laLey General Presupuestaria.

Articulo 59. Impugnacidn y reclamaciones contra los ac-
tos de las Entidades Plblicas Empresariales

1. Contra los actos dictados en € gercicio de potes-
tades administrativas por las Entidades Publicas Empre-

2. El control del cumplimiento de los compromisos
especificos que, en su caso, hubiere asumido la Entidad
Plblica en un convenio o contrato-programa, correspon-
derd ademés ala Comisién de seguimiento regulada en el
propio convenio o contrato-programa, y a Ministerio de
Economiay Hacienda en los supuestos previstos a efec-
to por laLey General Presupuestaria.
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sariales caben |os recursos administrativos previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Lasreclamaciones previas alaviajudicial, civil o
laboral, serén resueltas por €l érgano maximo del Orga-
nismo, salvo que por sus Estatutos tal competencia se
atribuya a Ministerio u Organismo Publico a cual esté
adscrito.

CAPITULO IV

Creacién, modificacién y extincion delos Or ganismos
Auténomosy Entidades Publicas Empresariales

Articulo 60. Creacién de Organismos Publicos

1. La creacion de los Organismos Auténomos y de
las Entidades Publicas Empresariales se efectuara por
Ley. LaLey de creacion establecera:

a) El tipo de Organismo Publico que crea, con indi-
cacion de sus fines generales, asi como € Ministerio u
Organismo de adscripcién.

b) En su caso, los recursos econémicos, asi como las
peculiaridades de su régimen de personal, de contrata-
cion, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que por su
naturaleza exijan norma con rango de ley.

2. El Anteproyecto de Ley de creacion del Organis-
mo Publico que se presente al Gobierno debera ser acom-
pafiado de una propuesta de Estatutosy del Plan inicial
de actuacion del Organismo a los que se refiere el articu-
lo siguiente.

Articulo 61. Estatutosy Plan de actuacion

1. Los Estatutos de los Organismos Auténomosy de
las Entidades Publicas Empresariales regularan los si-
guientes extremos:

a) La determinacion de los maximos 6rganos de di-
reccion del Organismo, ya sean unipersonales o colegia-
dos, asi como su forma de designacién, con indicacién de
aquéllos cuyos actos y resoluciones agoten la via admi-
nistrativa.

La configuracién de los érganos colegiados, si |os hu-
biese, con las especificaciones sefialadas en el nimero 2
del articulo 37 de esta Ley.

b) Lasfuncionesy competencias del Organismo, con
indicacion de las potestades administrativas generales
gue éste puede gercitar, y la distribucion de las compe-
tencias entre los 6rganos de direccién, asi como el rango
administrativo de los mismos en el caso de los Organis-
mos Auténomos y la determinacion de los érganos que,
excepcionalmente, se asimilen a los de un determinado
rango administrativo, en el supuesto de las Entidades PU-
blicas Empresariales.

En el caso de las Entidades Plblicas Empresariales,
los Estatutos también determinaran los 6rganos a los que
se confiera el gercicio de potestades administrativas.

2. Lasreclamaciones previas alaviajudicial, civil o
laboral, serén resueltas por €l érgano maximo del Orga-
nismo, salvo que por sus estatutos tal competencia se
atribuya a Ministerio u Organismo Publico a cual esté
adscrito.

2. El Anteproyecto de Ley de creacion del Organis-
mo Publico que se presente al Gobierno debera ser acom-
pafiado de una propuesta de estatutos y del Plan inicial de
actuacion del Organismo a los que se refiere € articulo
siguiente.

1. Los estatutos de los Organismos Autbnomos y de
las Entidades Publicas Empresariales regularan los si-
guientes extremos:

La configuracién de los érganos colegiados, si 1os hu-
biese, con las especificaciones sefialadas en el apartado 2
del articulo 37 de esta Ley.

En el caso de las Entidades Publicas Empresariales,
los estatutos también determinaran los 6rganos a los que
se confiera el gercicio de potestades administrativas.
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c) El patrimonio que se les asigne para el cumpli-
miento de sus fines y los recursos econdmicos que hayan
de financiar el Organismo.

d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimo-
nioy contratacion.

€) El régimen presupuestario, econémico-financiero,
de intervencion, control financiero y contabilidad, que
serd, en todo caso, €l establecido en la Ley Genera Pre-
supuestaria.

f) La facultad de creacidn o participacion en socie-
dades mercantiles cuando ello sea imprescindible para la
consecucion de los fines asignados.

2. El Planinicia de Actuacion del Organismo Publi-
€0, que sera aprobado por €l titular del Departamento Mi-
nisterial del que dependa, debera contar con € previo
informe favorable de los Ministerios de Administracio-
nes Publicas y de Economiay Hacienda, y su contenido,
gue se determinara reglamentariamente, incluira en todo
caso, los siguientes extremos:

a) Los objetivos que e Organismo deba alcanzar en
el area de actividad encomendada.

b) Los recursos humanos, financieros y materiales
precisos para el funcionamiento del Organismo.

3. Los Estatutos de los Organismos Auténomos y
Entidades Plblicas Empresariales se aprobarén por Real
Decreto del Consgjo de Ministros, ainiciativa del titular
del Ministerio de adscripcion y a propuesta del Ministro
de Administraciones Plblicas, previo informe del Minis-
tro de Economia y Hacienda sobre las materias a que se
refieren los apartadosc) y e) dd punto 1 de este articu-
lo.

L os Estatutos deberan ser aprobados y publicados con
carécter previo a la entrada en funcionamiento efectivo
del Organismo Publico correspondiente.

Articulo 62. Modificacion y refundicion de Organismos
Pulblicos

La modificacion o refundicién de Organismos Auto-
nomos o Entidades Piblicas Empresariales se llevara a
cabo por Real Decreto acordado en Consgjo de Minis-
tros, a propuesta conjunta de los Ministros de Adminis-
traciones PUblicas y de Economiay Hacienda, y ainicia
tiva del Ministro o Ministros de adscripcion o, en todo
caso, de acuerdo con € mismo. No obstante, si la modi-
ficacion o refundicion afectase a peculiaridades de su ré-
gimen que, conforme a lo indicado por el nimero 1 del
articulo 60 de esta Ley, exijan norma de rango legal, la
modificacion o refundicidn debera producirse por Ley.

2. El Plan inicial de actuacion del Organismo Publi-
€0, que serd aprobado por €l titular del Departamento mi-
nisterial del que dependa, debera contar con €l previo in-
forme favorable de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economiay Hacienda, y su contenido, que
se determinara reglamentariamente, incluira, en todo ca-
S0, los siguientes extremos:

3. Los estatutos de los Organismos Auténomos y
Entidades Publicas Empresariales se aprobarén por Real
Decreto del Consgjo de Ministros, ainiciativa del titular
del Ministerio de adscripcién y a propuesta conjunta de
los Ministros de Administraciones Plblicas y de Econo-
miay Hacienda.

L os estatutos deberan ser aprobados y publicados con
carécter previo a la entrada en funcionamiento efectivo
del Organismo Publico correspondiente.

1. La modificacién o refundicion de Organismos
Auténomos o Entidades Publicas Empresariales debera
producirse por Ley cuando suponga la alteracion de sus
fines generales, del tipo de Organismo Pudblico o de las
pecualiaridades relativas a los recursos econémicos, al
régimen de personal, de contratacion, patrimonial, fiscal
y cualesguiera otras que exijan norma con rango de ley.

2. Las modificaciones o refundiciones de Organis-
mos Auténomos o Entidades Publicas Empresariales, no
comprendidas en el apartado anterior, se llevaran a cabo,
aunque supongan modificacion de la Ley de creacion,
por Real Decreto acordado en Consgjo de Ministros, a
propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones
Pdblicas y de Economia y Hacienda, y a iniciativa del
Ministro o Ministros de adscripcion o, en todo caso, de
acuerdo con e mismo.

3. Cuando la modificacién afecte Unicamente ala or-
ganizacion del Organismo Publico se llevara a cabo por
Real Decreto, ainiciativadel Ministro de adscripcion, y a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas.
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Articulo 63. Extincion y liquidacion de Organismos PU-
blicos

1. Laextincion de los Organismos Autonomosy En-
tidades Publicas Empresariales se producir&

a) Por determinacién de unaLey.

b. Mediante Real Decreto acordado en Consegjo de
Ministros a propuesta conjunta de los Ministros de Ad-
ministraciones Plblicas y de Economia y Hacienda, y a
iniciativa del Ministro de adscripcién o, en todo caso, de
acuerdo con el mismo, en los casos siguientes:

— Por el transcurso del tiempo de existencia sefidla-
do enlaLey decreacion.

— Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean
asumidos por los servicios de la Administracién General
del Estado o por las Comunidades Auténomas

— Porque sus fines hayan sido totalmente cumpli-
dos, de forma que no se justifique la pervivencia del Or-
ganismo Publico.

2. Lanorma correspondiente establecera las medidas
aplicables a personal del Organismo afectado en el mar-
co de la legislacion reguladora de dicho persona. Asi-
mismo determinara la integracion en el Patrimonio del
Estado de los bienes y derechos que, en su caso, resulten
sobrantes de la liquidacién del Organismo, para su afec-
tacion a servicios de la Administracion General del Esta-
do o adscripcion a los Organismos Piblicos que proce-
dan conforme a lo previsto en las disposiciones
reguladoras del Patrimonio del Estado, ingresandose en
el Tesoro Pudblico € remanente liquido resultante, si o
hubiere.

CAPITULOV
Recur sos econémicos y bienes adscritos
Articulo 64. Recursos econdmicos

1. Los recursos econémicos de los Organismos Au-
ténomos podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Loshienesy valores que constituyen su patrimonio.

b) Losproductosy rentas de dicho patrimonio.

¢) Las consignaciones especificas que tuvieren asig-
nadas en los Presupuestos Generales del Estado.

d) Lastransferencias corrientes o de capital que pro-
cedan de las Administraciones o Entidades Publicas.

€) Losingresos ordinarios y extraordinarios que es-
tén autorizados a percibir, segun las disposiciones por las
gue serijan.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de
Entidades privadas y de particulares.

4. En todos los casos de refundicion de Organismos,
el Ministerio que adopte la iniciativa debera acompafiar
el Plan de actuacion del Organismo en los términos del
apartado 2 del articulo anterior.
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g) Cuaquier otro recurso que pudiera serles atribui-
do.

2. Las Entidades Publicas Empresariales deberan fi-
nanciarse con los ingresos que se deriven de sus opera-
ciones y con los recursos econdémicos comprendidos en
los apartados a), b), €) y g) del nUmero anterior. Ex-
cepcionalmente, cuando asi lo preveala Ley de creacion,
podran financiarse con los recursos sefialados en los res-
tantes apartados del mismo nimero.

TITULO IV

DE LASCOMPETENCIASY PROCEDIMIENTOS
EN MATERIA DE ORGANIZACION

Articulo 65. Competencias generales sobre organiza-
cién, funcion puablica, procedimientos e
inspeccion de servicios

1. Las competencias en materia de organizacion ad-
ministrativa, régimen de personal, procedimientos e ins-
peccion de servicios, no atribuidas especificamente con-
forme a una Ley a ningln otro d6rgano de la
Administracién General del Estado, ni al Gobierno, co-
rresponderén al Ministerio de Administraciones Publicas.

2. Corresponde a Ministro de Economia y Hacienda
proponer a Gobierno, en e marco de la politica genera
econdmica y presupuestaria, las directrices a que deberdn
gjustarse los gastos de persond de la Administracion Gene-
ral del Estado y de sus Organismos Publicos, asi como auto-
rizar cualquier medida relativa alaorganizacion y a perso-
nal que pueda suponer incremento en el gasto 0 que requiera
para su aplicacion modificaciones presupuestarias que, se-
gun laLey General Presupuestaria, excedan de la competen-
ciadelostitulares delos Departamentos Ministeriales.

Articulo 66 Procedimientos de determinacion de las es-
tructuras de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Piblicos

1. @ Laorganizacion delos Ministerios se determi-
nard mediante Real Decreto del Consgjo de Ministros, a
iniciativa del Ministro o Ministros interesados y a pro-
puesta del Ministro de Administraciones Publicas, en los
supuestos de creacion, modificacion, refundicion o su-
presién de Subsecretarias, Secretarias Generales, Secre-
tarias Generales Técnicas, Direcciones Generales, Subdi-
recciones Generalesy érganos asimilados.

b) El resto de la organizacion de los Ministerios que
suponga la creacién, modificacion, refundicion o supre-
sidn de érganos inferiores a Subdireccion General, se de-
terminard por Orden Ministerial, previa aprobacion del
Ministro de Administraciones Publicas.

2. a) Las estructuras organicas de las Delegaciones
del Gobierno, con e contenido establecido en € articulo
31 de esta L ey, se determinaran por Real Decreto acorda-
do en Consgjo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas y de acuerdo con los Ministe-
rios interesados.

2. Las Entidades Publicas Empresariales deberan fi-
nanciarse con los ingresos que se deriven de sus opera-
ciones y con los recursos econémicos comprendidos en
las letras @), b), €) y g) del apartado anterior. Excepcio-
nalmente, cuando asi lo prevea la Ley de creacion, po-
dran financiarse con los recursos sefialados en las restan-
tes letras del mismo apartado.

b) El resto de la organizacion de los Ministerios que
suponga la creacién, modificacion, refundicion o supre-
sion de érganos inferiores a Subdireccion General, se de-
terminard por Orden ministerial, previa aprobacion del
Ministro de Administraciones Publicas.
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b) Laorganizacion de los servicios territoriales no in-
tegrados en la estructura de las Delegaciones del Gobierno
se determinard, de acuerdo con lo previsto en € articulo 33
de estaLey, por Read Decreto a propuesta conjunta del Mi-
nistro correspondiente y del Ministro de Administraciones
Pdblicas, o por Orden conjunta del Ministro correspon-
dientey del Ministro de Administraciones Plblicas.

3. Las normas de creacion, modificacién y extincion
de los Organismos Auténomos y Entidades Publicas Em-
presariaes, asi como sus Estatutos, se aprobaran confor-
me a los procedimientos establecidos en e Capitulo 1V
del Titulo 111 de estaLey.

4. En cudquier caso, antes de ser sometidos a érgano
competente para promulgarlos, los proyectos de disposicio-
nes de carécter general que afecten alas materiasaque sere-
fiere d apartado 1 ddl articulo anterior requeriran la aproba
cién previa del Ministro de Administraciones Publicas. Se
entendera concedida la gprobacion s transcurren quince dias
desde ague en que se hubiese recibido € proyecto del citado
Minigterio, Sn que éste haya formulado objecion aguna.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Laorganizacion militar

La organizacion militar se rige, de acuerdo con €l ar-
ticulo 1 dela Ley Orgéanica 6/1980, reformada por la Ley
Organica 1/1984, por su legislacion peculiar.

Segunda. Régimen juridico del Consegjo de Estado

El Consgjo de Estado se regira por su legislacion es-
pecifica

Tercera. Delegados del Gobierno en las ciudades de
Ceutay Médlilla

L as disposiciones contenidas en la presente Ley sobre
los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas son de aplicacién a los Delegados del Gobierno en
Ceutay Médlilla.

Cuarta. Subdelegados del Gobierno en Comunidades
Auténomas uniprovinciaes e insulares

1. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales
el Delegado del Gobierno asumira las competencias que
esta Ley atribuye alos Subdelegados del Gobierno en las
provincias.

2. Reglamentariamente se determinarén las islas en
las que existira un Director Insular de la Administracion
General del Estado, con € nivel que se determine en la
Relacién de Puestos de Trabajo.  Serd nombrado por €l
Delegado del Gabierno por € procedimiento de libre de-
signacién entre los funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
alos que se exija para su ingreso € titulo de Doctor, Li-

3. Las normas de creacion, modificacion y extincion
de los Organismos Auténomos y Entidades Publicas Em-
presariales, asi como sus estatutos, se aprobaran confor-
me a los procedimientos establecidos en el Capitulo 1V
del Titulo 111 de estaLey:

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera (antes 1.2y 6. La organizacion militar y las
Delegaciones de Defensa

1. Laorganizacion militar se rige, de acuerdo con €
articulo 1 de la Ley Organica 6/1980, reformada por la
Ley Orgéanica 1/1984, por su legislacién peculiar.

2. Las Delegaciones de Defensa permaneceran inte-
gradas en el Ministerio de Defensa y se regiran por su
normativa especifica.

Segunda (antes 3.8 Delegados del Gobierno en Ceutay
Melilla

L as disposiciones contenidas en la presente Ley sobre
los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas son de aplicacion a los Delegados del Gobierno en
Ceutay Mdlilla.

Tercera (antes 20.% Situaciones administrativas

Se afiaden dos nuevas letras a articulo 29.2 dela Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas paralareformade la
Funcién Pablica:

m) Cuando sean hombrados Subsecretarios, Secreta-
rios Generales Técnicos o Directores Generales.

n) Cuando sean nombrados Subdelegados del Go-
bierno en las provincias.

Cuarta (antes 5.8 Asuncién de competencias de Gober-
nadores Civiles

El Delegado del Gobierno asumira las competencias
sancionadoras atribuidas alos Gobernadores Civilesen la
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cenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o €l titulo
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente.

Los Directores Insulares dependen jerarquica-
mente del Delegado del Gobierno en la Comunidad
Auténoma o del Subdelegado del Gobierno en la pro-
vincia cuando este cargo exista, y gjercen, en su am-
bito territorial, las competencias atribuidas por esta
Ley y alos Subdelegados del Gobierno en las provin-
cias.

Quinta. Asuncion de competencias de los Gobernadores
Civiles

El Delegado del Gobierno asumira las competencias
sancionadoras atribuidas a los Gobernadores Civilesen la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccidn
de la Seguridad Ciudadana y por la Ley 23/1992, de 30
de julio, de Seguridad Privada, correspondiendo las de-
mas competencias de caracter sancionador a los Subdele-
gados del Gobierno.

En los casos en que la resolucién corresponda a De-
legado del Gobierno, la iniciacion e instruccion de los
procedimientos correspondera a la Subdelegacion del
Gobierno competente por razén del territorio.

Igualmente correspondera a los Delegados del Go-
bierno la imposicién de sanciones por la comision de
infracciones graves y muy graves previstas en el Texto
Articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehi-
culos a motor y seguridad vial, aprobado por Real De-
creto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. Laimposi-
cion de sanciones por infracciones leves previstas en
dicha Ley correspondera a los Subdelegados del Go-
bierno.

Asimismo, el Delegado del Gobierno desempefiara
las demas competencias que la legidacion vigente atribu-
ye alos Gobernadores Civiles.

Sexta. Delegaciones de Defensa

Las Delegaciones de Defensa permaneceran integra-
das en €l Ministerio de Defensa y se regirén por su nor-
mativa especifica.

Séptima.  Representante Permanente Adjunto ante la
Union Europea

A los efectos del articulo 6.4y ddl articulo 36.2,3y 4,
el Representante Permanente Adjunto ante la Unién Eu-
ropea se equipara a los Embajadores y Representantes
Permanentes.

Octava. Régimen Juridico del Banco de Espafia

El Banco de Espaiia se regira por su legislacion espe-
cifica.

Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana y por la Ley 23/1992, de 30
de julio, de Seguridad Privada, correspondiendo las de-
mas competencias de caracter sancionador alos Subdele-
gados del Gobierno.

En los casos en que la resolucién corresponda a De-
legado del Gobierno, la iniciacién e instruccion de los
procedimientos correspondera a la Subdelegacion del
Gobierno competente por razén del territorio.

Igualmente correspondera a los Delegados del Go-
bierno laimposicién de sanciones por la comision de in-
fracciones graves y muy graves previstas en el Texto Ar-
ticulado de la Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos
amotor y seguridad vial, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 339/1990, de 2 de marzo. Laimposicion de san-
ciones por infracciones leves previstas en dicha Ley co-
rresponderd alos Subdel egados del Gobierno.

Asimismo, el Delegado del Gobierno desempefiara
las demas competencias que la legislacion vigente atribu-
ye alos Gobernadores Civiles.

Quinta (antes 21.8) Competencias estatales en materia
de seguridad publica en las Comuni-
dades Autonomas con Cuerpos de
Policia propios

En las Comunidades Auténomas que, de acuerdo con su
Estatuto de Autonomia, hayan creado Cuerpos de Policia
propios, las competencias edtatales en materia de seguridad
publica se gerceran directamente por los Delegados del Go-
bierno, sin perjuicio de las funciones que puedan descon-
centrarse 0 delegarse en los Subdelegados del Gobierno.

Sexta (antes 9.9 Entidades gestoras y Servicios comu-
nes de la Seguridad Social

A las Entidades gestoras y la Tesoreria General de la
Seguridad Social les serén de aplicacion las previsiones
de esta L ey, relativas alos Organismos Auténomos, salvo
lo dispuesto en €l parrafo siguiente.

El régimen de personal, econdémico-financiero, patri-
monial, presupuestario y contable de las Entidades gesto-
rasy la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi co-
mo €l relativo alaimpugnacion y revision de sus actos y
resoluciones y ala asistencia juridica, sera €l establecido
por su legislacion especifica, por la Ley General Presu-
puestaria en las materias que sea de aplicacion y supleto-
riamente por esta L ey.

Séptima (antes 2.3) Régimen juridico del Consejo de Es-
tado

El Consgjo de Estado se regira por su legislacion es-
pecifica
Octava (antes 8.3 Régimen juridico del Banco de Espaia

El Banco de Espafia se regird por su legislacion espe-
cifica.
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Novena. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social

A las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la
Seguridad Social les serén de aplicacion las previsiones
de esta L ey, relativas alos Organismos Auténomos, salvo
lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El régimen de personal, econdmico-financiero, patri-
monial, presupuestario y contable de las Entidades Ges-
toras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi
como € relativo alaimpugnacion y revisién de sus actos
y resoluciones y ala asistenciajuridica, serd €l estableci-
do por su legislacion especifica, por la Ley Genera Pre-
supuestaria en las materias que sea de aplicacion y suple-
toriamente por esta L ey.

Décima. AgenciaEstatal de Administracion Tributaria

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria con-
tinuara rigiéndose por su legislacién especifica, por las
disposiciones de laLey General Presupuestaria que le se-
an de aplicacion, y supletoriamente por esta Ley.

Undécima. Régimen especifico del Consgjo Econémico
y Socid

El Consgjo Econdmico y Socia continuara rigiéndose
por su legislacién especifica, por las disposiciones de la
Ley Genera Presupuestaria que le sean de aplicacion, y
supletoriamente por esta Ley.

Duodécima. Régimen especifico de determinados Orga-
nismos Publicos

1. LaComisién Naciona del Mercado de Vaores, €
Consgjo de Seguridad Nuclear, €l Ente Piblico RTVE, las
Universidades no transferidas, la Agencia de Proteccion
de Datos, el Consorcio de la Zona Especial Canaria, la
Comision del Sistema Eléctrico Nacional y la Comision
del Mercado de las Telecomunicaciones se regiran por su
legidlacion especificay supletoriamente por esta Ley.

El Gobierno y la Administracién General del Estado
gjerceran respecto de tales Organismos las facultades que
la normativa de cada uno de ellos les asigne, en su caso,
con estricto respeto a sus correspondientes ambitos de
autonomia

2. Los Organismos Publicos a los que, a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, se les reconozca ex-
presamente por una Ley la independencia funcional o
una especial autonomia respecto de la Administracion
General del Estado, se regirén por su normativa especifi-
ca en los aspectos precisos para hacer plenamente efecti-
va dicha independencia o autonomia. En los demas ex-
tremos, y en todo caso en cuanto a régimen de personal,
bienes, contratacién y presupuestacion, gjustarén su regu-
lacion alas prescripciones de esta Ley relativas alos Or-
ganismos Publicos que en cada caso resulten proceden-
tes, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
Organismo.

Novena (antes 10.2y 11.3) Régimen juridico de la Agen-
cia Estatal de Administracion
Tributaria, del Consejo Eco-
nomico y Social y del Institu-
to Cervantes

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria, €l
Consegjo Econémico y Social y el Instituto Cervantes
continuaran rigiéndose por su legislacion especifica,
por las disposiciones de la Ley General Presupuestaria
gue les sean de aplicacién y supletoriamente por esta

Ley.

Décima (antes 12.8) Régimen juridico de determinados
Organismos Publicos

1. LaComision Nacional del Mercado de Valores, €
Consgjo de Seguridad Nuclear, el Ente Publico RTVE,
las Universidades no transferidas, la Agencia de Protec-
cion de Datos, €l Consorcio de la Zona Especial Canaria,
la Comision del Sistema Eléctrico Naciona y la Comi-
sion del Mercado de las Telecomunicaciones se regiran
por su legislacién especifica y supletoriamente por esta
Ley.
El Gobierno y la Administracion General del Estado
gjerceran respecto de tales Organismos | as facultades que
la normativa de cada uno de €ellos les asigne, en su caso,
con estricto respeto a sus correspondientes ambitos de
autonomia

2. Los Organismos Publicos a los que, a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, se les reconozca ex-
presamente por una Ley la independencia funcional o
una especial autonomia respecto de la Administracion
General del Estado, se regiran por su normativa especifi-
ca en los aspectos precisos para hacer plenamente efecti-
va dicha independencia o autonomia. En los demés extre-
mos, Y en todo caso en cuanto a régimen de personal,
bienes, contratacién y presupuestacion, gjustaran su regu-
lacion alas prescripciones de esta Ley relativas alos Or-
ganismos Publicos que en cada caso resulten proceden-
tes, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
Organismo.

3. En todo caso, los Organismos Publicos referidos
en los apartados 1y 2 de esta Disposicién Adicional esta-
ran sujetos a las disposiciones de la Ley General Presu-
puestaria que les sean de aplicacion.

Undécima (antes 13.8) Régimen juridico del personal del
Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos

1. El actua Organismo Auténomo, «Correosy Telé-
grafos» tendra la condicién de Entidad Pdblica Empresa-
rial y se regira por lo dispuesto en la presente Ley. Le se-
ré de aplicacion lalegislacion contenida en el articulo 99
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, en lo relativo a
sus funciones, asi como a su régimen patrimonial al am-
paro del articulo 55 de esta Ley. Asimismo, de acuerdo
con las previsiones de la Ley 13/1995 de Contratos de las
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3. En todo caso, los Organismos Publicos referidos
en lospuntos 1y 2 de esta Disposicion Adiciona estarén
sujetos a las disposiciones de la Ley General Presupues-
taria que les sean de aplicacion.

Decimotercera. Régimen especifico de personal del Or-
ganismo Auténomo Correos y Telégra
fos

Seguird siendo de aplicacion e régimen de personal
establecido para el Organismo Auténomo de carécter co-
mercial Correosy Telégrafos, por €l articulo 99 delaLey
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991 y sus disposiciones de desarrollo,
cualquiera que sea laformacion juridica que € citado Or-
ganismo Auténomo adopte en el futuro como consecuen-
ciadelo dispuesto en esta L ey

Decimocuarta. Sociedades Mercantiles estatales

Las Sociedades Mercantiles estatales se regiran inte-
gramente, cualquiera que sea su forma juridica, por €l or-
denamiento juridico privado, salvo en las materias en que
les sea de aplicacion la normativa presupuestaria, conta-
ble, de control financiero y contratacion. En ningln ca
so podran disponer de facultades que impliquen el gjerci-
cio de autoridad publica.

Decimoquinta. Delegacion y avocacion de competen-
ciasy delegacion defirma

1. Ladeegaciéon de competencias entre érganos de-
bera ser previamente aprobada en la Administracién Ge-
neral del Estado por € 6érgano ministerial de quien de-
penda e 6rgano delegante y en los Organismos Publicos
por el érgano maximo de direccién, de acuerdo con lo es-
tablecido en sus normas de creacion.

2. Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerar-
guicamente, sera necesaria la previa aprobacion ddl érga-
no superior comun si ambos pertenecieren a mismo Mi-
nisterio, o del érgano superior del que dependa el 6rgano
delegado, s € érgano delegante y € delegado pertenecen
adiferentes Ministerios.

3. Toda avocacion habra de ser puesta en conocimien-
to del superior jerarquico ministerial del érgano avocante.

4. La delegacion de firma de resoluciones y actos
administrativos habra de ser comunicada a superior je-
rarquico del delegante.

Decimosexta. Conflictos de atribuciones intraministe-
riales

1. Los conflictos positivos 0 negativos de atribucio-
nes entre Grganos de un mismo Ministerio seran resueltos
por el superior jerarquico comun en el plazo de 10 dias,
sin que quepa recurso alguno.

2. Enlos conflictos positivos, e érgano que se con-
sidere competente requerira de inhibicion al que conozca

Administraciones Plblicas e régimen de contratacion de
la Entidad sera el previsto en laLey 31/1990.

L os recursos econdémicos de la Entidad podrén prove-
nir de cualquiera de los enumerados en el apartado 1 del
articulo 64 de la presente Ley.

2. Al personal de la Entidad Publica Empresarial
«Correos y Telégrafos» le seguira siendo de aplicacion el
régimen establecido en € articulo 99 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, y sus disposiciones de desarrollo.

3. En € plazo de seis meses contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, debera aprobarse por
el Gobierno € Estatuto de la Entidad Publica Empresa-
rial conforme a las previsiones establecidas en la misma
y en lapresente Disposicion Adicional .

Duodécima (antes 14.%)  Sociedades mercantiles estatales

Las Sociedades mercantiles estatales se regiran inte-
gramente, cualquiera que sea su forma juridica, por €l or-
denamiento juridico privado, salvo en las materias en que
les sea de aplicacion la normativa presupuestaria, conta-
ble, de control financiero y contratacion. En ninglin caso
podran disponer de facultades que impliquen el gercicio
de autoridad publica

Decimotercera (antes 153 Delegaciéon y avocacion de
competencias y delegacion
defirma

1. Ladeegacidon de competencias entre érganos de-
bera ser previamente aprobada en la Administracion Ge-
neral del Estado por € 6rgano ministerial de quien de-
penda el 6rgano delegante y en los Organismos Publicos
por & érgano méximo de direccidn, de acuerdo con lo es-
tablecido en sus normas de creacion.

Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerarqui-
camente, serd necesaria la previa aprobacion del érgano
superior comun si ambos pertenecieren al mismo Minis-
terio, o del drgano superior del que dependa el érgano
delegado, s € érgano delegante y € delegado pertenecen
adiferentes Ministerios.

2. Toda avocacion habra de ser puesta en conoci-
miento del superior jerarquico ministerial del érgano
avocante.

3. Ladelegacion de firma de resoluciones y actos
administrativos habra de ser comunicada al superior je-
rarquico del delegante.

4. Los oérganos de la Administracion General del Es-
tado podrén delegar €l gjercicio de sus competencias pro-
pias en los Organismos Publicos dependientes, cuando
resulte conveniente para alcanzar los fines que tengan
asignados y mejorar la eficacia de su gestion.

La delegacion debera ser previamente aprobada por
los 6rganos de los que dependan el 6rgano delegantey el
6rgano delegado, o aceptada por este Ultimo cuando sea
el 6rgano maximo de direccion del Organismo.

En lo demas, € régimen de estas delegaciones sera el
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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del asunto, quien suspendera el procedimiento por un
plazo dediez dias. Si dentro de dicho plazo acepta €l re-
guerimiento, remitira el expediente a érgano requiriente.
En caso de considerarse competente, remitira acto segui-
do las actuaciones a superior jerarquico comun.

3. Enlos conflictos negativos, € érgano que se esti-
me incompetente remitird directamente las actuaciones a
6rgano que considere competente, quien decidira en €l
plazo de diez dias 'y, en su caso, de considerarse asimis-
mo incompetente, remitira acto seguido el expediente
con su informe al superior jerarquico comin.

4. Los interesados en el procedimiento plantearan
estos conflictos de acuerdo alo establecido en € articulo
20 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoséptima.  Fin de laviaadministrativa

Ponen fin alaviaadministrativa, a salvo lo que pueda
establecer una Ley especial, de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados ¢) y d) del articulo 109 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los actos y resolu-
ciones siguientes:

1. Losactos administrativos de los miembrosy orga
nos del Gobierno.

2. En particular, en la Administracion Genera del
Estado:

— Los emanados de los Ministros y los Secretarios
de Estado en € gercicio de las competencias que tienen
atribuidas los 6rganos de los que son titulares.

— Los emanados de |os érganos directivos con nivel
de Director General o superior, en relacién con las com-
petencias que tengan atribuidas en materia de personal.

3. En los Organismos Publicos adscritos a la Admi-
nistraciéon General del Estado:

— Los emanados de los maximos érganos de direc-
cion unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo que
establezcan sus Estatutos, salvo que por Ley se establez-
caotracosa.

Decimoctava. Revision de oficio

1. Seran competentes para la revision de oficio de
|os actos administrativos nulos o anulables:

a) El Consgo de Ministros, respecto de sus propios
actosy de los dictados por los Ministros.
b) EnlaAdministracion Genera del Estado:

— Los Ministros, respecto de los actos de los Secreta
rios de Estado y de los dictados por 6rganos directivos de su
Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.

— Los Secretarios de Estado, respecto de los actos
dictados por los 6rganos directivos de ellos dependientes.

¢) Enlos Organismos Plblicos adscritos a la Admi-
nistracion General del Estado:

Decimocuarta (antes 16.8 Conflictos de atribuciones in-
traministeriales

1. Los conflictos positivos 0 negativos de atribucio-
nes entre 6rganos de un mismo Ministerio seran resueltos
por €l superior jerarquico comin en € plazo de 10 dias,
sin que quepa recurso alguno.

2. En los conflictos positivos, € érgano que se con-
sidere competente requerira de inhibicion al que conozca
del asunto, quien suspendera el procedimiento por un
plazo de diez dias. Si dentro de dicho plazo acepta el re-
guerimiento, remitira el expediente a érgano requiriente.
En caso de considerarse competente, remitira acto segui-
do las actuaciones a superior jerarquico comun.

3. Enlos conflictos negativos, €l érgano que se esti-
me incompetente remitira directamente las actuaciones a
Organo que considere competente, quien decidira en €
plazo de diez dias y, en su caso, de considerarse asimis-
mo incompetente, remitira acto seguido el expediente
con su informe a superior jerarquico comdn.

4, Los interesados en el procedimiento plantearan
estos conflictos de acuerdo alo establecido en e articulo
20 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta (antes 17.8) Fin delaviaadministrativa

Ponen fin a la via administrativa, salvo lo que pueda
establecer una Ley especial, de acuerdo con lo dispuesto
en las letras ) y d) ddl articulo 109 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los actos y resolucio-
nes siguientes:

1. Losactos administrativos de los miembrosy 6rga-
nos del Gobierno.

2. En particular, en la Administracion General del
Estado:

— Los emanados de los Ministros y los Secretarios
de Estado en el gercicio de las competencias que tienen
atribuidas los 6rganos de los que son titulares.

— Los emanados de los 6rganos directivos con nivel
de Director Genera o superior, en relacién con las com-
petencias que tengan atribuidas en materia de personal.

3. En los Organismos Publicos adscritos a la Admi-
nistracion General del Estado:

— Los emanados de los méximos 6rganos de direccién
unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo que establez-
can sus edtatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Decimosexta (antes 18.8) Revision de oficio

1. Seran competentes para la revision de oficio de
|os actos administrativos nulos o anulables:

a) El Consgo de Ministros, respecto de sus propios
actosy de los dictados por los Ministros.
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— Los6rganos alos que estén adscritos los Organis-
mos, respecto de los actos dictados por € maximo érga-
no rector de éstos.

— Los méximos 6rganos rectores de los Organis-
mos, respecto de los actos dictados por los érganos de
ellos dependientes.

2. Larevision de oficio de los actos administrativos
en materia tributaria se gjustara a lo dispuesto en la Ley
General Tributariay disposiciones dictadas en desarrollo
y aplicacion de la misma.

Decimonovena. Recurso extraordinario de revision

1. Seracompetente para conocer del recurso extraor-
dinario de revision el érgano administrativo que haya
dictado €l acto objeto de recurso.

2. Lacompetencia para conocer del recurso extraor-
dinario de revision regulado en la Ley General Tributaria
y en el Texto Articulado de la Ley de Procedimiento
Econémico- Administrativo, correspondera a los 6rganos
gue dichas normas establezcan.

Vigésima

Se afiade una nueva letra a articulo 29.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Plblica:

m) Cuando sean nombrados Subdelegados del Go-
bierno en las provincias.

Vigesimaprimera

En las Comunidades Auténomas que, de acuerdo con su
Estatuto de Autonomia, hayan creado Cuerpos de Policia
propios, las competencias estatales en materia de seguridad
publica se gjerceran directamente por los Delegados del Go-
bierno, sin perjuicio de las funciones que puedan descon-
centrarse 0 delegarse en | os Subdelegados del Gobierno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio de nombramientos de titu-
lares de 6rganos directivos

Las normas de esta Ley relativas al nombramiento de
Subsecretarios, Secretarios Generales, Secretarios Gene-
rales Técnicos, Directores Generales y 6rganos asimila
dos serén de aplicacién alos que se produzcan con poste-
rioridad a su entrada en vigor.

Segunda. Adaptacidn de la organizacion territorial
En & plazo de un mes a partir de la entrada en vigor

de esta Ley, los Gobernadores Civiles seran sustituidos
por Subdelegados del Gobierno nombrados de acuerdo

b) EnlaAdministracion General del Estado:

— Los Ministros, respecto de los actos de los Secre-
tarios de Estado y de los dictados por érganos directivos
de su Departamento no dependientes de una Secretaria de
Estado.

— Los Secretarios de Estado, respecto de los actos
dictados por los 6rganos directivos de ell os dependientes.

¢) En los Organismos Publicos adscritos a la Admi-
nistracion General del Estado

— Los 6rganos alos que estén adscritos los Organis-
mos, respecto de los actos dictados por € maximo orga
no rector de éstos.

— Los maximos 6rganos rectores de los Organis-
mos, respecto de los actos dictados por los 6rganos de
ellos dependientes.

2. Larevision de oficio de los actos administrativos
en materia tributaria se gjustara a lo dispuesto en la Ley
Genera Tributariay disposiciones dictadas en desarrollo
y aplicacion de lamisma

Decimoséptima (antes 19.8) Recurso extraordinario de
revision

1. Seracompetente para conocer del recurso extraor-
dinario de revision el 6rgano administrativo que haya
dictado €l acto objeto de recurso.

2. Lacompetencia para conocer del recurso extraor-
dinario de revision regulado en la Ley General Tributaria
y en el Texto Articulado de la Ley de Procedimiento
Econdémico-Administrativo, correspondera a los 6rganos
gue dichas normas establezcan.

1. En € plazo de un mes a partir de la entrada en vi-
gor de esta Ley, los Gobernadores Civiles y Delegados
Insulares seran sustituidos respectivamente por Subdele-
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con lo establecido en los articulos 23 y 29, quienes pasa-
rén a gercer las competencias que esta Ley les atribuye,
sin perjuicio de que permanezcan vigentes las normas de
funcionamiento de los Gobiernos Civiles en tanto no se
Ileven a efecto las previsiones de la Disposicion Final Se-
gunda.

Tercera. Adaptacion de los Organismos Auténomos y
las demés Entidades de Derecho Plblico a las
previsiones de esta Ley

Sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones
contenidas en €l Titulo | de esta Ley y de las competen-
cias de control atribuidas en la misma a los Ministerios
de adscripcion, los Organismos Auténomos y las demas
Entidades de Derecho Publico existentes, se seguirén ri-
giendo por la normativa vigente a la entrada en vigor de
esta L ey hasta tanto se proceda a su adecuacion alas pre-
visiones contenidas en lamisma.

Una vez producida dicha adecuacién, las remisiones a
la Ley General Presupuestaria contenidas en esta Ley
respecto de los Organismos Auténomos y Entidades PU-
blicas Empresariales, se entendera referidas respectiva-
mente a los Organismos Autonomos de caracter adminis-
trativo y alas Entidades de Derecho Publico del articulo
6.1.b) del Texto Refundido de la Ley General Presu-
puestaria, en tanto se proceda a la modificacion de dicha
Ley.
El persona de los Organismos Auténomos, Socieda-
des Estatales y Entes del sector Publico Estatal existentes
ala entrada en vigor de esta Ley, que se transformen en
Entidades Publicas Empresariales, continuara rigiéndose
por la normativa vigente en el momento de la transforma-
cion hasta tanto se dicten las correspondientes normas de
adecuacion.

Los Ministros de Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda propondran al Gobierno, con ca
récter anual, un programa para proceder a dicha adecua-
cion através del procedimiento establecido en los articu-
los 60, 62 Y 63 de estalLey. Este proceso de adaptacion
debera haber concluido en un plazo méximo de dos afios,
apartir de laentradaen vigor de esta Ley.

gados del Gobierno y Directores Insulares de la Adminis-
tracion General del Estado nombrados de acuerdo con 1o
establecido en los articulos 23, 29 y 29 his.

2. Los actuales Gobernadores Civiles y Delegados
Insulares gjerceran respectivamente las competencias que
en esta Ley se atribuyen alos Subdelegados del Gobierno
y Directores Insulares, hasta tanto se produzca € nom-
bramiento de estos Ultimos conforme a apartado anterior.

3. En tanto se lleven a efecto las previsiones de la
Disposicién Final Segunda, las Delegaciones del Gobier-
no, las Subdelegaciones del Gobierno y las Direcciones
Insulares mantendran la estructura, unidades y puestos de
trabajo de las actuales Delegaciones del Gobierno, Go-
biernos Civiles y Delegaciones Insulares, y seguiran ri-
giéndose por las normas de funcionamiento y dependen-
cia organica vigentes para estos érganos con anterioridad
alaentradaen vigor de esta L ey.

Tercera Adaptacion de los Organismos Auténomosy las
demas Entidades de Derecho publico a las pre-
visiones de esta L ey.

1. Sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones
contenidas en €l Titulo | de esta Ley y de las competen-
cias de control atribuidas en la misma a los Ministerios
de adscripcion, los Organismos Auténomos y las demés
Entidades de Derecho publico existentes, se seguiran ri-
giendo por la normativa vigente a la entrada en vigor de
esta Ley hasta tanto se proceda a su adecuacion alas pre-
visiones contenidas en lamisma.

2. Dicha adecuacion se llevara a efecto por Real De-
creto a propuesta conjunta de los Ministros de Adminis-
traciones Publicas y de Economiay Hacienda, de acuer-
do con los Ministerios de los que dependan las Entidades
afectadas, en los siguientes casos.

a) Adecuacion de los actuales Organismos Autono-
mos, cualquiera que sea su caracter, a tipo de Organismo
Auténomo previsto en esta L ey.

b) Adecuacién de los Entes incluidos en la letra b)
del apartado 1 del articulo 6 de la Ley General Presu-
puestariaa tipo de Entidad Publica Empresarial.

Cuando la norma de adecuacién incorpore peculiari-
dades respecto del régimen general de cadatipo de Orga
nismo en materia de personal, contratacion y régimen fis-
cal, lanorma deberé tener rango de Ley.

En todos los demas supuestos la adecuacion de las ac-
tuales Entidades se producira mediante Ley.

3. Este proceso de adaptacion deberd haber conclui-
do en un plazo maximo de dos afios, a partir de la entrada
en vigor de esta L ey.

4. Una vez producida dicha adecuacién, las remi-
siones a la Ley General Presupuestaria contenidas en
esta Ley respecto de los Organismos Autébnomos y
Entidades Publicas Empresariales, se entenderan refe-
ridas respectivamente a los Organismos Auténomos
de caracter administrativo y a las Entidades de Dere-
cho publico de laletra b) del apartado 1 del articulo 6
del Texto Refundido de la Ley General Presupuesta-
ria, en tanto se proceda a la modificacion de dicha

Ley.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Nor mas objeto de derogacion y dereduccién a rango
reglamentario

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan, contradigan o resulten in-
compatibles con lo dispuesto en la presente Ley, y, en es-
pecial:

a) Laley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado, Texto refundido aprobado por Real Decreto
de 26 dejulio de 1957.

b) LaLey de Procedimiento Administrativo, de 17
dejulio de 1958, salvo el Capitulo Primero del Titulo VI,
con excepcion del apartado 2 del articulo 130 que no
gueda derogado.

c) LalLey de Régimen de las Entidades Estatales
Auténomas, de 26 de diciembre de 1958.

d) LaLey 10/1983, de 16 de agosto, de Organiza-
cién de la Administracion Central del Estado.

€) Laley 17/1983, de 16 de noviembre, sobre Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

f) Los articulos 4y 6 apartados 1 b) y 5 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de sep-
tiembre.

g) La Disposicion Adicional Novena de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

2. No obstante o establecido en el apartado anterior,
en tanto no entre en vigor la Ley que regule el Gaobierno,
mantendran su vigencia los preceptos de las Leyes que a
continuacion se resefian:

a) Delaley de Régimen Juridico de la Administra-
cion ddl Estado: articulos 2, Ultimo pérrafo, arts. 3, 4, 5,
6,7,8,9 10, 11,12,13,14.1,2y 3,221y 2, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 30, 31, 32, 35, 44, 45, 46, 47, 48 'y 49.

b) De laLey de Organizacion de la Administracion
Centra del Estado: articulos 1.2, 2, 3,4, 5, 6y 10.

c) Delaley de Conflictos Jurisdiccionales de 17 de
julio de 1948: articulos 49, 50, 51y 52.

3. Conservan su vigencia con rango reglamentario,
en tanto no sean modificados por e Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con la competencia
atribuida por €l articulo 65 de la presente Ley, los articu-
los 31, 32y 33, el apartado 1 del articulo 34 y los articu-
los 36, 37, 38y 39 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 dejulio de 1958.

5. El persona de los Organismos Auténomos, Socie-
dades Estatales y Entes del sector Publico Estatal exis
tentes a la entrada en vigor de esta Ley, que se transfor-
men en Entidades Publicas Empresariales, continuara
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de la
transformacion hasta tanto se dicten las correspondientes
normas de adecuacion.

b) Laley deProcedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, salvo €l Capitulo Primero del Titulo VI,
con excepcion del apartado 2 del articulo 130 que queda
derogado.

a) Delaley de Régimen Juridico de la Administra-
cién del Estado: articulos 2, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 14.2,
221y 2,232,24,25y 32.1.

b) De laLey de Organizacién de la Administracion
Central del Estado: articulos 1.1, 2, 3,4, 5, 6y 10.1.

c) Delaley de Conflictos Jurisdiccionales, de 17 de
julio de 1948: articulos 49, 50, 51, 52 y 53.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Facultades de desarrollo

Se autoriza a Consgjo de Ministros para dictar las
disposiciones necesarias en desarrollo de la presente Ley.

Segunda. Integracion de servicios periféricos en las De-
legaciones del Gobierno

En € plazo de seis meses, el Consgjo de Ministros a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, de
acuerdo con los Ministros interesados, fijara, mediante
Real Decreto, la estructura de las Delegaciones del Go-
bierno, que incluirla los servicios que deban integrarse y
su distribucién en € ambito autonémico y provincial, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 32 y 33 de esta
Ley.

Transcurrido dicho plazo quedaran suprimidas todas
las Direcciones o Delegaciones Provinciales y Territoria-
les de los Ministerios, asi como de |os organismos publi-
COS CUY0S servicios se integren

En e plazo de seis meses, el Consgjo de Ministros a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, de
acuerdo con los Ministros interesados, fijard, mediante
Real Decreto, la estructura de las Delegaciones del Go-
bierno, que incluira los servicios que deban integrarse y
su distribucién en € ambito autondmico y provincial, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 32 y 33 de esta
Ley.

Transcurrido dicho plazo quedaran suprimidas todas
las Direcciones o Delegaciones Provinciales y Territoria-
les de los Ministerios y de los organismos publicos cuyos
Servicios seintegren.
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