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PROYECTO DE LEY 

6211000037 Por la que se completa el Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia 
Civil. 

PROPUESTAS DE VETO 

6211000037 

PRESIDENCIA DEL SENADO 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 191 
del Reglamento del Senado, se ordena la publicación 
en el BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las 
propuestas de veto presentadas al proyecto de Ley por 
la que se completa el Régimen del Personal del Cuerpo 
de la Guardia Civil. 

Palacio del Senado, 21 de junio de 1999.-El Vicepre- 
sidente segundo del Senado, Presidente en funciones, 
José Miguel Ortí Bordás.-El Secretario segundo del 
Senado, Francisco Javier Rojo García. 

PROPUESTA DE VETO NÚM. 1 

De doña Isabel Vilallonga Elviro y 
don Andrés Cuevas González (GPMX). 

Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas IU-CA (Mixto), al 
amparo de lo previsto en el artículo 107 del Reglamen- 
to del Senado, formulan la siguiente propuesta de veto. 

El proyecto de Ley es: 

- Manifiestamente incompleto. 
- Adolece de profundos errores técnicos. 
- Desarrolla una filosofía de equiparación absolu- 

ta entre la Guardia Civil y las Fuerzas Armadas en cuan- 
to a sistema de escalas, enseñanza y promoción. 
- Está enfocado a hacer descender el nivel cultu- 

ral del Cuerpo de la Guardia Civil. 
- Desmotiva a los Suboficiales Guardias Civiles en 

cuanto ascensos y carrera profesional. 

Desarrollo de estos criterios que nos llevan a pedir 
a la Cámara la devolución del texto. 

Primero. El proyecto se queda corto en los aspec- 
tos sustantivos del régimen del personal. Por el contra- 
rio, y de forma contradictoria, el proyecto de Ley inserta 
normas sobre situaciones administrativas (artículos 9, 
10 y 11) que son más propias de reglamentos. 

El proyecto de Ley se limita, prácticamente, a esta- 
blecer cuatro escalas, y poco más; pero el conjunto del 
regimen estatutario de la Guardia Civil sigue sin desa- 
rrollarse, porque el Gobierno ha incumplido la Dispo- 
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sición Adicional de la Ley Orgánica 211986 de Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad que le obliga a aprobar «el Re- 
glamento orgánico y de servicio de la Guardia Civil, así 
como las plantillas y empleo de dicho Cuerpo». Hasta 
ahora el Reglamento sigue inédito y el Cuerpo de la. 
Guardia Civil se rige por la normativa de las Fuerzas 
Armadas. 

Segundo. El proyecto es muy deficiente técnicamen- 
te. Aparte de lo señalado antes, el proyecto establece 
un sistema de normas básicas reguladoras del perso- 
nal de la Guardia Civil confuso y con lagunas incom- 
prensibles (por ejemplo los criterios para ascensos) y 
con un régimen transitorio complejo y pesado, que es 
casi tan amplio como el articulado del proyecto. 

El proyecto de Ley hace una mera trasla- 
ción a la Guardia Civil del modelo aplicado a los Ejér- 
citos. El proyecto se dedica prácticamente a copiar en 
su literalidad artículos de la Ley 1711989, Reguladora 
del Régimen del Personal Militar Profesional y a remi- 
tirse a esta Ley en casi todo. El proyecto configura así 
a la Guardia Civil como otro Ejército, en cuanto a régi- 
men de personal. La consecuencia es la creación de cua- 
tro escalas, rompiendo la escala única que siempre tuvo 
la Guardia Civil y cercenando las expectativas de as- 
censo de suboficiales y Guardias. 

La enseñanza es concebida como puramente 
militar, obviando el carácter civil de las funciones de 
la Guardia Civil y su integración constitucional en Fuer- 
zas y Cuerpos de Seguridad. 

Quinto. El proyecto de Ley considera que no deben 
promocionarse los ascensos internos y desarrollar el 
nivel cultural en la Guardia Civil. El texto corta esa di- 
námica por medio de escalas estancas entre sí, con 
la apertura desmesurada a quienes ingresan desde fue- 
ra de la Guardia Civil. Esto se da de bruces con la si- 
tuación sociológica interna del Cuerpo, con gran 
número de Suboficiales y Guardias con estudios supe- 
riores. 

El proyecto de Ley parte en varios trozos al 
Cuerpo de la Guardia Civil, postergando y penalizan- 
do a quienes no provienen de la Academia General Mi- 
litar de Zaragoza, imponiendo un concepto comple- 
tamente militarista y elitista del estatuto del Cuerpo, 

Tercero. 

- 

Cuarto. 

Sexto. 

y rompiendo abruptamente con las expectativas y si- 
tuaciones adquiridas del conjunto de la Guardia Civil. 
Es por ello un texto profundamente desmotivador pa- 
ra el Cuerpo y claramente discriminatorio para Subo- 
ficiales y Guardias, que verán degradarse su carrera 
profesional. Es un texto potencialmente creador de con- 
flictividad ante los Tribunales de Justicia. 

Por todas estas razones que resumen el carácter re- 
gresivo de este texto, el Grupo Parlamentario Federal 
de Iü-IC solicita la devolución al Gobierno del proyec- 
to de Ley que completa el Régimen del Personal del 
Cuerpo de la Guardia Civil, y su reelaboración con arre- 
glo a criterios adecuados al carácter y funciones cons- 
titucionales propias del mismo. 

Palacio del Senado, 14 de junio de 1994.-Isabel Vi- 
lallonga Elviro y Andrés Cuevas González. 
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PROPUESTA DE V E m  NÚM. 2 

Del Grupo Parlamentario Popular 
en el Senado (GPP). 

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), 
al amparo de lo previsto en el artículo 107 del Regla- 
mento del Senado, formula la siguiente propuesta de 
veto. 

JUSTIFICACI6N 

La finalidad que persigue el presente proyecto de Ley, 
completar la regulación del Estatuto de Personal de la 
Guardia Civil, queda absolutamente desvirtuada en fun- 
ción del contenido que regula. 

En este sentido presenta importantes vacíos de con- 
tenido en materia de Régimen de Personal, lo que hace 

En suma, se trata de un proyecto inadecuado, inopor- 
que sea incompleto e ineficaz. i 

l 

tuno y contrario a su finalidad. 

Palacio del Senado, 20 de junio de 1994.-El Porta- 
voz, Alberto Ruiz-Gallardón Jimenez. 


