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PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordena la pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GE-
NERALES del Dictamen emitido por la Comisién

.de Trabajo y Seguridad Social en el proyecto de
Ley por la que se modifican determinados articu-
los del Estatuto de los Trabajadores y del texto ar-
ticulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Palacio del Senado, 21 de abril de 1994.—El
Presidente del Senado, Juan José Laborda Mar-
tin.—El Secretario primero del Senado, Manuel
Angel Aguilar Belda.

Excmo. Sr.:

La Comisiéon de Trabajo y Seguridad Social,
visto el Informe emitido por la Ponencia designa-
da para el estudio del Proyecto de Ley por la que
se modifican determinados articulos del Estatuto
de los Trabajadores y del texto articulado de la

Ley de Procedimiento Laboral, tiene el honor de
elevar a V.E. el siguiente

DICTAMEN

EXPQOSICION DE MOTIVOS
1

El planteamiento de una reforma del Estatuto
de los Trabajadores, en el ambito de las decisio-
nes politicas dirigidas a la creacién de empleo,
tiene su primera explicacién en que esta norma,
al regular tanto los diversos aspectos del desarro-
llo de la relacién laboral como la negociacién co-
lectiva, configura los aspectos fundamentales del
marco institucional del mercado de trabajo.

Sin desconocer que las acciones en materia de
empleo pueden, y deben, adoptarse desde muy
diversas politicas publicas, no hay que ignorar la
importante contribucién que, para el objetivo del
empleo, supone el contar con una regulacién la-
boral que, al mismo tiempo que cumple su finali-
dad fundamental de garantia de la posicién de los
trabajadores en la relacién laboral, proporciona a
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las empresas instrumentos para una gestién de
los recursos humanos que incida favorablemente
en la buena marcha de aquéllas.

El marco econémico en el que las empresas es-
paiiolas desarrollan su actividad en la actualidad
presenta notables diferencias con respecto al
existente en 1980, afio de la entrada en vigor del
Estatuto de los Trabajadores, y éste es un factor
que sin duda debe pesar a la hora de decidir la
procedencia de cambios normativos.

Ya en 1984 factores como los cambios en la si-
tuacién econémica derivados de la crisis de los
afios setenta y las perspectivas cada vez mas cer-
canas de integracién de la economia espafiola en
la europea forzaron a adoptar importantes modi-
ficaciones en aspectos sustanciales de la regula-
ci6én laboral, como los referidos a las modalida-
des de contratacién. '

Alguno de estos factores que motivaron la re-
forma de 1984 no han hecho sino consolidarse y
han aparecido también otros nuevos. En esta li-
nea se podria citar la progresiva internacionaliza-
cién de la economia, expresada en fenémenos co-
mo el acceso al mercado y a la competencia
mundial de paises hasta entonces alejados del es-
cenario econdmico, las exigencias de convergen-
cia econdmica en el contexto europeo, la acelera-
cién del proceso de innovacién tecnolégica, o los
efectos de las fases bajas del ciclo econémico. To-
dos ellos conducen a un nuevo dmbito econémi-
co en el que las empresas espafiolas van a tener
que desarrollar su actividad, y que ha sido fruto
de una aceleracion de los procesos histéricos co-
mo no se habia conocido en épocas anteriores del
sistema de relaciones industriales.

Si estos fen6menos econémicos generales se
ponen en relacién con el empleo, el analisis de la
situacién europea, que tiene manifestaciones in-
cluso mas agudas en el caso espafiol, es el de una
economia que no sélo tiene problemas para el
crecimiento econémico sino que, incluso, alcan-
zado éste, no produce unos efectos tan dinamicos
en términos de creacién de empleo como los ex-
perimentados en otros paises, que son precisa-
mente los competidores de los paises europeos en
general y de Espafia en particular.

De ahi la necesidad de adoptar medidas en to-
dos los terrenos de la accién politica, lo que in-
cluye, 16gicamente, también el ambito laboral,
para fortalecer nuestra economia a través de una
mejora de la competitividad de las empresas es-
pafiolas.

2

Para lograr esta necesaria mejora de la compe-
titividad de las empresas no cabe plantear una

férmula puramente desreguladora en el terreno
laboral, en la que desaparezcan las garantias le-
gales de la posicion individual de los trabajadores
o las facultades colectivas expresadas en la nego-
ciacién colectiva.

La revisién y la reforma de la normativa labo-
ral debe hacerse conservando los elementos dife-
renciadores de la cultura politica europea, que se
expresan en términos de libertad sindical, nego-
ciacién colectiva y proteccién social. Preservar
estos valores es compatible con la mejora de la
competitividad; pero ello exige revisar el marco
institucional de las relaciones laborales asi como
las propias practicas negociadoras de los interlo-
cutores sociales, de forma que desde estos dos
campos sea compatible garantizar la posicién de
los trabajadores con proporcionar al desarrollo
de la actividad empresarial la capacidad de adap-
tacién. Ello permitira una adecuacién flexible de
la gestién de los recursos humanos en la empre-
sa, tanto a la situacién econ6mica de la misma
como a los cambios del mercado en el que opera.

De no introducirse este criterio de adaptabili-
dad en el desarrollo de la relacién laboral, en la
regulacién estatal y en la negociacién colectiva, el
esquema de garantias para los trabajadores inhe-
rente al Derecho del Trabajo ira apareciendo cada
vez mas como una regulacién puramente formal,
que no s6lo no sirve para proteger el empleo exis-

- tente sino que abre una brecha cada vez mayor

entre ocupados y desempleados.

Desde esta perspectiva, y siempre con el objeti-
vo de proteger el empleo existente y de fomentar
la creacién de empleo, se plantea esta nueva re-
forma del Estatuto de los Trabajadores, en la que
se busca proporcionar adaptabilidad en el desa-
rrollo de la relacién laboral y ofrecer unas garan-
tias para los derechos de los trabajadores que,
precisamente por ser compatibles con esa idea de
adaptabilidad, pueden ser mas eficaces en térmi-
nos reales que las actualmente existentes.

De acuerdo con estas ideas, la reforma del Es-
tatuto se mueve en una doble direccién: poten-
ciar el desarrollo de la negociacién colectiva, co-
mo elemento regulador de las relaciones
laborales y las condiciones de trabajo, e introdu-
cir mecanismos de adaptabilidad equilibrada-
mente repartidos entre las distintas fases del de-
sarrollo de la relacion laboral.

Respecto de la negociacién colectiva, se parte
de la idea de que debe ser un instrumento funda-
mental para la deseable adaptabilidad por su ca-
pacidad de acercamiento a las diversas y cam-
biantes situaciones de los sectores de actividad y
de las empresas. Para ello, espacios hasta ahora
reservados a la regulacién estatal pasan al terre-
no de la negociacién colectiva.
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Por lo que se refiere al desarrollo de la relacién
laboral, se busca fundamentalmente incidir en
los aspectos relacionados con una gestién mas
flexible de los recursos humanos en la empresa,
en temas como la ordenacion del tiempo de tra-
bajo y del salario, o las modificaciones en la pres-
tacién laboral, por considerar que una actuacién
en estos términos puede ser en muchos casos un
mecanismo preventivo frente al riesgo de pérdida
de empleo.

Coherentemente con los objetivos indicados la
reforma que ahora se presenta afecta, con mayor
o menor intensidad, a la mayor parte de las insti-
tuciones reguladas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, tanto las relacionadas con el acceso del
trabajador al empleo, o ingreso al trabajo, con el
desarrollo de la relacién laboral durante su trans-
curso y con los procedimientos y garantias de la
extincion del contrato, como las relativas a la ne-
gociacion, contenido y eficacia de los convenios
colectivos.

3

El objetivo de adaptabilidad y flexibilidad en
las relaciones laborales tiene su primer exponen-
te en la regulacién de los mecanismos de ingreso
en la empresa y, dentro de ello, en Ja regulacién
de las modalidades de contratacién. Adaptabili-
dad que, en este contexto, no significa renunciar
a la causalidad de la contratacién temporal ni
comprometer la proteccién de los derechos de los
trabajadores, sino arbitrar aquellas formulas de
contratacién que se adectien mas exactamente a
las reales necesidades de las empresas y de los in-
dividuos. No parece posible, sin embargo, preten-
der abarcar desde la Ley, con férmulas cerradas y
predeterminadas, el complejo entramado de rea-
lidades diferenciadas de sectores y actividades.
Por ello, junto a la formulacién de las definicio-
nes legales, resulta preciso otorgar a la negocia-
cién colectiva un papel de modalizacién y ade-
cuacién de los esquemas legales a las necesidades
y especificidades de los sectores.

A ello se dirigen las modificaciones introduci-
das en el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores en la definicién de los contratos de dura-
cién determinada, junto a las derivadas de la
absorci6n del antiguo eontrato de trabajadores fi-
jos discontinuos en una renovada y ampliada
contratacién a tiempo parcial y la desaparicién,
como instrumento estable de determinacién de la
duracién del trabajo, de la contratacién no causal
de fomento del empleo introducida en la reforma
de 1984. Estas medidas se complementan, en el
articulo 8.4, con una mejora de la informacién de
los trabajadores sobre el contenido de su relacién

laboral, en especial en aquellos casos en que el
contrato no deba formalizarse por escrito, y con
una regulacién del periodo de prueba, en el ar-
ticulo 14, mas sencilla que la actual y adaptada a
la realidad diferenciada de las pequefias empre-
sas en la configuracién de las relaciones labora-
les.

Pero es quizas en el desarrollo de las relaciones
laborales donde la necesidad de flexibilidad se
hace mas patente, posibilitando una mayor adap-
tabilidad de los elementos definidores de la rela-
ci6én laboral --en cuanto al contenido, el lugar o el
tiempo de la misma, asi como las restantes condi-
ciones de trabajo-- a las necesidades cambiantes
de los mertados y de los procesos productivos.

Una definicién mas flexible, ya desde el ingreso
al trabajo, del contenido de la prestacién laboral
pactada, superando los rigidos esquemas de la
clasificacién subjetiva de los trabajadores, y una
mayor facilidad para adaptar dicha prestacién a
la variacién de las necesidades, son los objetivos
de las modificaciones introducidas en los articu-
los 16, 22 y 39 del Estatuto, siempre en el &mbito
de lo que constituyen las aptitudes profesionales
del trabajador contratado. Pero en ocasiones, las
necesidades de modificacién de las condiciones
de trabajo, siempre por causas objetivas y justifi-
cadas, son de naturaleza distinta o0 mas intensa
que las propias de la movilidad funcional. En ta-
les ocasiones resulta preciso establecer las nece-
sarias garantias de los derechos de los trabajado-
res frente a decisiones arbitrarias, a través de un
adecuado control de la justificacion de la medida,
una participacién maés intensa de los represen-
tantes de los trabajadores e, incluso en determi-
nadas ocasiones, el reconocimiento del derecho
de los trabajadores perjudicados por ellas a res-
cindir su contrato de trabajo; sin embargo, di-
chas garantias no pueden llegar a dificultar hasta
el extremo de imposibilitar la adopcién de las
medidas que resulten necesarias, pues con ello,
lejos de proteger a los trabajadores, se pondria en
peligro su empleo y la viabilidad de la empresa
en su conjunto. La nueva regulacién de los arti-
culos 40 y 41, en materia de movilidad geografica
y modificacién sustancial de condiciones, tiene
en cuenta estos principios estableciendo un pro-
cedimiento 4gil basado en los mecanismos de la
causalidad y el control judicial, asi como en la
participacién de los 6rganos colectivos en las de-
cisiones de tal naturaleza.

La ordenacién del tiempo de trabajo constituye
uno de los aspectos basicos de la regulacién de
las relaciones laborales, tanto en cuanto elemen-
to de organizacién --de la actividad de la empresa
y de la vida de las personas que trabajan en ella--
como de proteccién de la salud y seguridad de es-
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tos ultimos. Igualmente confluyen en esta mate-
ria elementos propios de la politica de empleo,
perceptibles en la actuacién sobre la jornada de
trabajo desde criterios de reparto del volumen de
empleo existente, pero también en la construc-
cién de un marco juridico que posibilite la maxi-
ma eficiencia del proceso productivo.

Tomando en consideracién estos elementos, la
presente norma reordena la regulaciéon de la jor-
nada de trabajo estableciendo los limites y garan-
tias (en materia de jornada, descansos, trabajo
nocturno o a turnos, etc.) que, por razones de sa-
lud y seguridad o por objetivos de politica de em-
pleo, resultan indisponibles, y fijando, en lo de-
mas, un marco de reglas de juego en el que la
negociacién de las partes pueda libremente desa-
rrollarse con objeto de hacer compatibles las ne-
cesidades organizativas de la. empresa y los inte-
reses y aspiraciones de los individuos.

Sin duda es la regulacion de las causas de ex-
tincién de la relacién laboral el aspecto mas deli-
cado de los ordenamientos laborales. Cuando la
necesidad de extincién tiene cardcter colectivo y
se encuentra basada en crisis de funcionamiento
de la actividad empresarial, en ella confluyen ele-
mentos de transcendental importancia, vincula-
dos tanto a los derechos de los individuos como a
las posibilidades de supervivencia de las empre-
sas, los cuales, segun las soluciones que se adop-
ten, pueden llegar a afectar, en épocas de especia-

les dificultades, a la propia viabilidad, incluso, de -

los sistemas econémicos y sociales.

Por ello, la norma opta por mantener parcial-
mente el sistema vigente de intervencién admi-
nistrativa en los despidos colectivos --aunque cla-
rificando y objetivando dicha intervencién-- en
todos aquellos supuestos en que,.en funcion de la
necesaria intensidad de la medida, los intereses
colectivos econdémicos y sociales deben ser pon-
derados. Por contra, aquéllos en los que predomi-
nan los intereses de caricter individual pueden
ser remitidos simplemente a los instrumentos ju-
ridicos establecidos, con caracter general, para la
defensa de dichos intereses.

Se trata, en definitiva, de garantizar los elemen-
tos basicos de competitividad de una empresa, ha-
ciendo posible que las decisiones rescisorias,
adoptadas con sometimiento a procedimientos le-
gales puedan llevarse a cabo con la finalidad pre-
cisamente de mantener en el futuro la pervivencia
de la empresa. .

Por otra parte, se modifica en algunos casos la
calificacion del despido. Este acto sera calificado
de procedente cuando puedan acreditarse las ra-
zones alegadas por el empresario. La declaracién
de improcedencia se producira en caso contrario
y también cuando no se hubiera observado la for-

ma o procedimiento, legal o convencionalmente
establecidos, para la rescisién por causas discipli-
narias. El despido, por tltimo, sera declarado nu-
lo cuando, tratandose de decisiones extintivas
por causas objetivas, econémicas, organizativas,
técnicas y de produccién, se hubieran incumpli-
do las formalidades legales, y, en todo caso, cuan-
do resultara discriminatorio o contrario a los de-
rechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

4

El segundo gran hilo conductor de la reforma
es €l relativo a la potenciacién de la negociacién
colectiva y la mejora de sus contenidos.

Ello tiene reflejo, evidentemente, en la nueva
regulacién de determinados aspectos del Titulo
I1I del Estatuto de los Trabajadores, pero también
en un conjunto de facultades de adaptacién y
modalizacién --de negociacién, en suma-- que se
proyectan en la practica totalidad de las institu-
ciones del Titulo I objeto de la reforma.

Asi, nuevas facultades para la negociacién co-
lectiva, susceptibles de enriquecer sus contenidos
muy por encima de lo hasta ahora conocido, se
reflejan en los articulos 14, 15, 16, 22, 23, 25, 26,
29, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 51 y . En todos
ellos, la ley regula principios susceptibles de ser
desarrollados o, incluso, modificados (alli donde
la ley no considera necesaria su configuracién co-
mo minimos) a través de la negociacién de las
partes en las empresas y en los sectores. Este pro-
ceso de cesién de la norma estatal en favor de la
convencional, que responde plenamente al conte-
nido constitucional del derecho a la negociacién
colectiva, es especialmente perceptible en aspec-
tos tales como la ordenacién de la estructura del
salario, la distribucién de la jornada o los dere-
chos de promocién en la empresa, y se ve com-
pletada con la culminacién del proceso de susti-
tucién de las Ordenanzas y Reglamentaciones y
la derogacién de otras normas reglamentarias la-
borales.

Las reformas en el Titulo III se orientan en esta
misma direccién: favorecer el desarrollo de la ne-
gociacién colectiva, facilitando la adopcién de
acuerdos en las Comisiones Negociadoras por
parte de sujetos con una adecuada legitimacion,
y proporcionar a los convenios una mayor capa-
cidad de fijacién de sus contenidos, de forma
que, en los términos acordados por las partes ne-
gociadoras, lo regulado se ajuste lo mas posible a
las caracteristicas de sus ambitos de aplicacién y
a las condiciones tenidas en cuenta en el momen-
to de su suscripcién.
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Al primer objetivo responden las nuevas reglas
sobre legitimacién empresarial en los convenios
de ambito superior a la empresa, sobre composi-
cién de la Comisién Negociadora y sobre requisi-
tos para la adopcién de acuerdos.

Por lo que se refiere al segundo objetivo, en
aras de tal capacidad de adaptacién, se incluyen
las reglas en materia de cldusulas de descuelgue,
derogacién y disponibilidad por el convenio del
contenido del convenio anterior y de los derechos
reconocidos en el mismo, y facultad del propio
convenio para determinar su eficacia temporal
mas all4 del periodo pactado.

Se modifican, por ultimo, aquellos preceptos
de la Ley de Procedimiento Laboral cuya adapta-
cién viene exigida por la reforma de la ley sustan-
tiva.

5

Como se ha dicho anteriormente, la reforma de
la normativa reguladora de las principales insti-
tuciones del mercado de trabajo tiene como una
de sus principales orientaciones el potenciar el
desarrollo de la negociacién colectiva. Efectiva-
mente, una reforma del mercado de trabajo como
la que se plantea, no sélo no es incompatible, si-
no que encuentra su mejor cabida en un marco
juridico en el que el desarrollo de las relaciones
laborales se basa fundamentalmente en la capaci-
dad negociadora de los interlocutores sociales.
Para ello resulta imprescindible que el sistema de
medicién de la representatividad de dichos inter-
locutores posea la necesaria eficacia que permita
que la representatividad se acredite de forma
adecuada, sin constituir un elemento perturbador
del propio desarrollo de las relaciones laborales.

Este es el propésito que mueve a proceder a di-
versas modificaciones de la normativa reguladora
de las elecciones de representantes de los trabaja-
dores, al constituir dichas elecciones el elemento
basico para la medicién de la representatividad
sindical. La normativa del Estatuto de los Traba-
jadores reguladora de estas elecciones tuvo ya
una primera modificacién en 1984, coincidiendo
también con la anterior modificacién de las nor-
mas reguladoras del marco institucional del mer-
cado de trabajo. Esta reforma estaba orientada
fundamentalmente a adecuar el Estatuto de los
Trabajadores a la Ley Orgénica de Libertad Sin-
dical, como norma juridica reguladora con carac-
ter general de la actividad sindical e instauradora
del sistema de representatividad sindical basado
en la audiencia de los sindicatos en los centros de
trabajo.

La experiencia de la aplicacién de estas normas
ha reafirmado la validez social de este sistema de

mediacién de la representatividad sindical por la
audiencia electoral, pero ha puesto también de
relieve bastantes problemas practicos derivados
fundamentalmente de la medicién de la represen-
tatividad por los resultados electorales de un pe-
riodo limitado de tiempo. Entre estos problemas
se podria citar la innecesaria, pero excesiva, con-
frontacién en tal periodo entre las distintas op-
ciones sindicales, o la gran litigiosidad en el con-
trol del cémputo de los resultados electorales,
situaciones éstas que no sélo dificultan y retrasan
la obtencién de los datos considerados para me-
dir la representatividad, sino que trasladan a la
sociedad una imagen negativa de la actuacién de
los interlocutores sociales y de la Administracion
Laboral.

Sensibles a estos problemas, las Organizacio-
nes Sindicales mas representativas de ambito na-
cional llegaron a acuerdos sobre criterios de re-
forma de la normativa electoral, basados en la
sustitucién de la medicion de la representatividad
en un periodo de cémputo cerrado por la celebra-
cion de elecciones de forma abierta en el tiempo
y la acreditacién de la representatividad por los
resultados vigentes en el momento en que deban
ejercerse las funciones representativas, con la
consiguiente eliminacién de la necesidad de una
proclamacién global de resultados. Coherente-
mente con ello se sustituiria el sistema de cé6mpu-
to de resultados electorales a través de 6rganos
tripartitos por otro de registro administrativo y
solucién de las discrepancias en cuanto a c6mpu-
to a través de sistemnas arbitrales, al mismo tiem-
po que se introducirian correcciones en el siste-
ma de preavisos para evitar su utilizacién
desvirtuada, como un condicionante global del
desarrollo del proceso electoral.

Se ha optado porque la Ley recoja estos crite-
rios de unos protagonistas tan cualificados de los
procesos electorales, como son las organizacio-
nes sindicales mas representativas, por entender
que con los mismos se proporciona una adecua-
da solucién a los problemas antes indicados. De
esta forma se procede a dar una nueva redaccién
a los articulos del Estatuto de los Trabajadores
dedicados a la promocién de elecciones, a la cele-
bracién de éstas o a las funciones de la miesa elec-
toral, al mismo tiempo que se crean nuevas figu-
ras e instituciones juridicas, como la oficina
publica de registro de actas o el procedimiento de
reclamaciones en materia electoral, en el que se
sustituye la actuacién de érganos tripartitos por
un sistema arbitral, dotado de las suficientes ga-
rantfas en cuanto a voluntariedad y a tutela judi-
cial. :

La reforma en esta materia se completa con las
normas transitorias destinadas a favorecer la
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adecuacién al nuevo sistema de las futuras elec-
ciones, con las normas procesales exigidas por la
nueva normativa sustantiva, y por las modifica-
ciones en las normas sobre elecciones en el ambi-
to de la Funcién Publica que permiten armonizar
los sistemas de medicién de la representatividad
existentes en este ambito.

6

El Proyecto, cumpliendo las prescripciones le-
gales, sobre la materia, ha sido sometido a la con-
sideracién tanto del Consejo Econémico y Social
como del Consejo General del Poder Judicial.

CAPITULO PRIMERO

Modificaciones que se introducen en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
: Trabajadores.

Articulo primero. Forma y duracién del contra-
to de trabajo

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacio-
nan a continuacién, quedan modificados en los
términos siguientes:

Uno. El articulo 8 queda redactado de la for-
ma siguiente:

"ARTICULO 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra. Se presumira existente entre
todo el que presta un servicio por cuenta y dentro
del ambito de organizacién y direccién de otro y
el que lo recibe a cambio de una retribucién a
aquél.

2. Deberan constar por escrito los contratos
de trabajo cuando asi lo exija una disposicién le-

gal y, en todo caso, los de practicas y aprendizaje,

los contratos a tiempo parcial, los contratos de
trabajo a domicilio, los contratos para la realiza-
cién de una obra o servicio determinado, asi co-
mo los de los trabajadores contratados en Esparia
al servicio de empresas espaifiolas en el extranje-
ro. Igualmente constaran por escrito los contra-
tos por tiempo determinado cuya duracién sea
superior a cuatro semanas. De no observarse tal
exigencia, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa y por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza
temporal o el caracter a tiempo parcial de los ser-
vicios.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que el
contrato se formalice por escrito, incluso durante
el transcurso de la relacién laboral.

4. Cuando la relacién laboral sea de duracién
superior a cuatro semanas, el empresario debera
informar por escrito al trabajador, en los térmi-
nos y plazos que se establezcan reglamentaria-
mente, sobre los elementos esenciales del contra-
to y las principales condiciones de ejecucién de la
prestacién laboral, siempre que tales elementos y
condiciones no figuren en el contrato de trabajo
formalizado por escrito."

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 14 que-
dan redactados de la forma siguiente:

"1. Podra concertarse por escrito un periodo
de prueba, con sujecién a los limites de duracién
que, en su caso, se establezcan en los Convenios
Colectivos. En defecto de pacto en Convenio, la
duracién del periodo de prueba no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de
dos meses para los demas trabajadores. En las
empresas de menos de veinticinco trabajadores el
periodo de prueba no podra exceder de tres me-
ses para los trabajadores que no sean técnicos ti-
tulados. »

El empresario y el trabajador estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempefia-
do las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contrata-
cion. :

2. Durante el periodo de prueba el trabajador
tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desemperfie, co-
mo si fuera de plantilla, excepto los derivados de
Ia resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso."

Tres. El articulo. 15 queda redactado de la for-
ma siguiente: :

"ARTICULO 15. Duracién del contrato.

1.  El contrato de trabajo podra concertarse
por tiempo indefinido o por una duracién deter-
minada. Podran celebrarse Contratos de dura-
cién determinada en los siguientes supuestos:

. a) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacién de una obra o servicio determinados.
Los convenios colectivos podran identificar aque-
llos trabajos o tareas con sustantividad propia
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dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturale-
za.

b) Cuando las circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o excesos de pedidos asi lo
exigieran, adin tratdndose de la actividad normal
de la empresa. En tales casos los contratos podran
tener una duracién maxima de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.
Por convenio colectivo sectorial podra modificar-
se la duracién maxima de estos contratos o el pe-
riodo dentro del cual se pueden realizar en aten-
cién al caracter estacional de la actividad en que
dichas circunstancias se puedan producir.

c¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifi-
que el nombre del sustituido y la causa de susti-
tucion.

d) Cuando se trate de lanzamiento de una
nueva actividad. En este caso la duracién de los
contratos no podra exceder de tres afios, pudien-
do prorrogarse por acuerdo entre las partes por
periodos no inferiores a los minimos que en su
caso se establezcan.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fi-
jos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién, los que no hubieran sido dados de
alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente hubiera podido
fijar para el periodo de prueba, salvo que de la
propia naturaleza de las actividades o de los ser-
vicios contratados se deduzca claramente la du-
racién temporal de los mismos, todo ello sin per-
juicio de las demds responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los
contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la re-
presentacién legal de los trabajadores en la em-
presa los contratos realizados de acuerdo con las
modalidades de contratacién por tiempo determi-
nado previstas en este articulo cuando no exista
obligacién legal de entregar copia basica de los
mismos.

5. Se autoriza al Gobierno para desarrollar re-
glamentariamente lo previsto en este articulo."

Cuatro. El articulo 16 queda redactado de la
forma siguiente:

"Por acuerdo entre el trabajador y el empresa-
rio se establecera el contenido de la prestacion la-
boral objeto del contrato de trabajo, asi como su
equiparacién a la categoria, grupo profesional o

nivel retributivo previsto en el Convenio Colecti-
vo o, en su defecto, de aplicacién en la empresa
que se corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o
la realizacién de funciones propias de dos o mas
categorias, grupos o niveles, la equiparacién se
realizara en virtud de las funciones que resulten
prevalentes.

Articulo segundo. Clasificacién profesional y
promocioén en el trabajo.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacio-
nan a continuacién, quedan modificados en los
términos siguientes:

Uno. "Seccién tercera. Clasificacién profesio-
nal y promocién en el trabajo."

"ARTICULO 22. Sistema de clasificacién pro-
fesional.

1. Mediante la negociacién colectiva, o en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores se establecera el
sistema de clasificacién profesional de los traba-
jadores, por medio de categorias o grupos profe-
sionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién,
y podré incluir tanto diversas categorias profesio-
nales como distintas funciones o especialidades
profesionales.

3. Se entenderd que una categoria profesional
es equivalente de otra cuando la aptitud profesio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones
propias de la primera permita desarrollar las
prestaciones laborales basicas de la segunda, pre-
via la realizacién, si ello es necesario, de procesos

simples de formacién o adaptacion.

4. Los criterios de definicién de las categorias
y grupos se acomodarin a reglas comunes para
los trabajadores de uno y otro sexo.

Dos. El articulo 23 queda redactado de la si-
guiente forma:

"ARTICULO 23. Promoci6én y Formacién Profe-

'sional en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) El disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exdmenes, asi como a una preferen-
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cia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen

instaurado en la empresa, cuando curse con re-
gularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional o a la concesién del permiso oportu-
no de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

2. En los Convenios Colectivos se pactaran los
términos del ejercicio de estos derechos."

Tres. El articulo 24 queda redactado de la si-
guiente forma:

"ARTICULO 24. Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasifi-
cacién profesional se produciran conforme a lo
que se establezca en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran te-
niendo en cuenta la formacién, méritos, antigiie-
dad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario.

2. Los criterios de ascenso en la empresa se
acomodaran a reglas comunes para los trabaja-
dores de uno y otro sexo.

Cuatro. El articulo 25 queda redactado de la
siguiente forma:

"ARTICULO 25. Promocién Econémica.

1. El trabajador, en funcién del trabajo desa-
rrollado, podra tener derecho a una promocién
econémica en los términos fijados en convenio
colectivo o contrato individual.

2. Lo dispuesto en el niimero anterior se en-
tiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o
en curso de adquisicién en el tramo temporal co-
rrespondiente."

Articulo tercero. Salario.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacio-
nan a continuacién, quedan modificados en los
términos siguientes:

Uno. El articulo 26 (iueda redactado de la si-
guiente forma:

"ARTICULO 26. Del Salario.

1. Se considerari salario la totalidad de las
percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacién profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya re-
tribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracién, o los periodos de des-
canso computables como de trabajo. En ningtn
caso el salario en especie podra superar el 30%
de las percepciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracion de salario las
cantidades percibidas por el trabajador en con-
cepto de indemnizaciones o suplidos por los gas-
tos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones corres-
pondientes a traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacién colectiva o, en su
defecto, el contrato individual se determinara la
estructura del salario, que debera comprender el
salario base, como retribucién fijada por unidad
de tiempo o de obra y, en su caso, complementos
salariales fijados en funcién de circunstancias re-
lativas a las condiciones personales del trabaja-
dor, al trabajo realizado o a la situacién y resulta-
dos de la empresa, que se calcularan conforme a
los criterios que a tal efecto se pacten. Igualmen-
te se pactara el caracter consolidable o no de di-
chos complementos salariales, no teniendo el ca-
racter de consolidables, salvo acuerdo en
contrario, los que estén vinculados al puesto de
trabajo o a la situacién y resultados de la empre-
sa. :
4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad So-
cial a cargo del trabajador serdn satisfechas por
el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

5. Operara la compensacién y absorcién cuan-
do los salarios realmente abonados en su conjun-
to y cémputo anual sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normati-
vo o convencional de referencia."

Dos. El articulo 28 queda redactado de la si-
guiente forma:

"ARTICULO 28. Igualdad de remuneracién
por razén de sexo.

El empresario esté obligado a pagar por la
prestacién de un trabajo de igual valor el mismo
salario, tanto por salario base como por los com-
plementos salariales, sin discriminacién alguna
por razén de sexo.”
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Tres. El apartado 1 del articulo 29 queda re-
dactado de la siguiente forma:

"1. La liquidacién y el pago del salario se ha-
ran puntual y documentalmente en la fecha y lu-
gar convenidos o conforme a los usos y costum-
bres. El periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periédicas y regulares
no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus repre-
sentantes legales tendran derecho a percibir, sin
que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacién del salario se realizara me-
diante la entrega al trabajador de un recibo indi-
vidual y justificativo del pago del mismo. El reci-
bo de salarios se ajustara al modelo que apruebe
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo
que por Convenio Colectivo, o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, se establezca otro modelo que
contenga con la debida claridad y separacién las
diferentes percepciones del trabajador, asi como
las deducciones que legalmente procedan."

Cuatro. Los apartados tres, cuatro y cinco del ar-
ticulo 32 quedan redactados de la siguiente forma:

"3. Los créditos por salarios no protegidos en
los nimeros anteriores tendran la condicién de
singularmente privilegiados en la cuantia que re-
sulte de multiplicar el triple del Salario Minimo
Interprofesional por el nimero de dias de salario
pendientes de pago, gozando de preferencia so-
bre cualquier otro crédito, excepto los créditos
con derecho real, en los supuestos en los que és-
tos, con arreglo a la Ley, sean preferentes. La
misma consideracién tendran las indemnizacio-
nes por despido en la cuantia correspondiente al
minimo legal calculada sobre una base que no
supere el triple del salario minimo.

4. Las preferencias reconocidas en los nime-
ros precedentes seran de aplicacién tanto ‘en el
supuesto de que el empresario haya iniciado un
procedimiento concursal, como en cualquier otro
en el que concurra con otro u otros créditos so-
bre bienes del empresario.

5. Las acciones que puedan ejercitar los traba-
jadores para el cobro de los créditos a los que se
refiere este articulo no quedaran en suspenso por
la tramitacion de un procedimient concursal.”

Articulo cuarto. Tiempo de Trabajo.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores que a continua-

cién se relacionan, quedan modificados en los si-
guientes términos:

A\
Uno. El articulo 34 queda redactado de la si-
guiente forma:

"ARTICULO 34. Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo sera la
pactada en los convenios colectivos o contratos
de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de tra-
bajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo, o, en su defec-
to, por acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores se podré establecer la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del
afio. Dicha distribucién debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediardn, como minimo, doce ho-
ras.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efec-
tivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo
que por convenio colectivo o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, se establezca otra distribucién
del tiempo de trabajo diario, respetando en todo
caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no
podran realizar mas de ocho horas diarias de tra-
bajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo
dedicado a la formacioén vy, si trabajasen para va-
rios empleadores, las horas realizadas con cada
uno de ellos.

4. Siempre que la duracién de la jornada dia-
ria continuada exceda de seis horas, debera esta-
blecerse un periodo de descanso durante la mis-
ma de duracién no inferior a quince minutos.
Este periodo de descanso se considerara tiempo
de trabajo efectivo cuando asf esté establecido o
se establezca por convenio colectivo o contrato

‘de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de die-
ciocho afios, el periodo de descanso tendra una
duracién minima de treinta minutos, y debera es-
tablecerse siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada exceda de cuatro horas y me-
dia.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

6. Anualmente se elaborara por la empresa el
calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-

— 199 —



Nuam. 26

plar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas, podra establecer ampliaciones o li-
mitaciones en la ordenacién y duracién de la jor-
nada de trabajo y de los descansos, para aquellos
sectores'y trabajos que por sus peculiaridades asi
lo requieran."

Dos. El articulo 35 queda redactado de la si-
guiente forma:

"ARTICULO 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraor-
dinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo ante-
rior. Mediante convenio colectivo o, en su defec-
to, contrato individual, se optara entre abonar las
horas extraordinarias en la cuantia que se fije,
que en ningun caso podra ser inferior al valor de

la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos-

equivalentes de descanso retribuido. En ausencia
de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensa-
das mediante descanso dentro de los cuatro me-
ses siguientes a su realizacidn.

2. El ndmero de horas extraordinarias no po-
dra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previs-
to en el nimero 3 de este articulo. Para los traba-
jadores que por la modalidad o duracién de su
contrato realizasen una jornada en cémputo
anual inferior a la jornada general en la empresa,
el nimero maximo anual de horas extraordina-
rias se reducira en la misma proporcién que exis-
ta entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, no se computaran las horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su reali-
zacién. :

El Gobierno podr4 suprimir o reducir el nime-
ro méaximo de horas extraordinarias por tiempo
determinado, con caracter general o para ciertas
ramas de actividad o ambitos territoriales, para
incrementar las oportunidades de colocacién de
los trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la du-
racién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el cémputo del n'imero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de
su compensacién como horas extraordinarias.

- 4. La prestacién de trabajo en horas extraordi-
narias sera voluntaria, salvo que su realizacién se
haya pactado en Convenio Colectivo o contrato
individual de trabajo, dentro de los limites del
apartado 2 de este articulo.

5. A efectos del computo de horas extraordi-
narias, la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador en el recibo correspon-
diente."

Tres. El articulo 36 queda redactado de la si-
guiente forma: :

"ARTICULO 36. Trabajo nocturno, trabajo a
turnos y ritmo de trabajo.

1. A los efectos de lo dispuesto en la presente
Ley, se considera trabajo nocturno el realizado
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.
El empresario que recurra regularmente a la rea-
lizacién de trabajo nocturno debera informar de
ello a la Autoridad Laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores noc-
turnos no podra exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de quince
dias. Dichos trabajadores no podran realizar ho-
ras extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior, se considerara trabajador nocturno a
aquél que realice normalmente en periodo noc-
turno una parte no inferior a tres horas de su jor-
nada diaria de trabajo, asi como a aquél que se
prevea que puede realizar en tal periodo una par-
te no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

Resultara de aplicacion a lo establecido en el
parrafo segundo lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 34 de esta Ley. Igualmente, el Gobierno
podra establecer limitaciones y garantias adicio-
nales a las previstas en el presente articulo para
la realizacién de trabajo nocturno en ciertas acti-
vidades o por determinada categoria de trabaja-
dores, en funcién de los riesgos que comporten
para su salud y seguridad.

2. El trabajo nocturno tendra una retribucién
especifica que se determinari en la negociacién
colectiva, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza o se haya acordado la compen-
sacién de este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacion del trabajo en equipo segun la cual
los trabajadores ocupan sucesivamente los mis-
mos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el tra-
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bajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de
dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos con-
tinuos durante las veinticuatro horas del dia, en
la organizacién del trabajo de los turnos se ten-
dra en cuenta la rotacién de los mismos y que
ningdn trabajador estard en el de noche mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcién vo-
luntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su acti-
vidad realicen el trabajo en régimen de turnos,
incluidos los domingos y dias festivos, podrian
efectuarlo bien por equipos de trabajadores que
desarrollen su actividad por semanas completas,
o contratando personal para completar los equi-
pos necesarios durante uno o mas dias a la sema-
na.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes traba-
jen a turnos deberan gozar en todo momento de
un nivel de proteccién en materia de salud y se-
guridad adaptado a la naturaleza de su trabajo,
incluyendo unos servicios de proteccioén y preven-
cién apropiados, y equivalentes a los de los res-
tantes trabajadores de la empresa.

El empresario debera garantizar que los traba-
jadores nocturnos que ocupe dispongan de una
evaluacién gratuita de su salud, antes de su afec-
tacién a un trabajo nocturno y, posteriormente, a
intervalos regulares, en los términos que se esta-
blezca en la normativa especifica en la materia.
Los trabajadores nocturnos a los que se reconoz-
can problemas de salud ligados al hecho de su
trabajo nocturno tendran derecho a ser destina-
dos a un puesto de trabajo diurno que exista en la
empresa y para el que sean profesionalmente ap-
tos. El cambio de puesto de trabajo se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 39 y 41, en su caso, de la presente Ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la
empresa segin un cierto ritmo debera tener en
cuenta el principio general de adaptacién del tra-
bajo a la persona, especialmente de cara a ate-
nuar el trabajo monétono y repetitivo en funcién
del tipo de actividad y de las exigencias en mate-
ria de seguridad y salud de los trabajadores. Di-
chas exigencias deberan ser tenidas particular-
mente en cuenta a la hora de determinar los
periodos de descanso durante la jornada de tra-
bajo."

Cuatro. Los apartados 1 y 2 del articulo 37
quedan redactados en la siguiente forma:

"1. Los trabajadores tendran derecho a un des-
canso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrum-

pido que, como regla general, comprendera la
tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lu-
nes y el dia completo del domingo. La duracién
del descanso semanal de los menores de diecio-
cho afios serd, como minimo, de dos dias ininte-
rrumpidos.

Resultara de aplicacién al descanso semanal lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en
cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como
para la fijacién de regimenes de descanso alter-
nativos, para actividades concretas.

2. La fiestas laborales, que tendran caracter re-
tribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En
cualquier caso se respetaran como fiestas de 4m-
bito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio
Nuevo, 1 de Mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12
de Octubre, como Fiesta N