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PROYECTO DE LEY

621/000026 Por la que se modifican determmados artlculos del Estatuto de los Traba-
Jadores y del texto artlculado de la Ley de Procedlmlento Laboral

ENMIENDAS

621/000026

PRESIDENCIA DEL SENADO

En'cump.limiento' de lo dispuesto en el articulo 191

del Reglamento del Senado, se ordena la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas al proyecto de Ley por la que
se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores y del texto articulado de la Ley de Proce-
dimiento Laboral. '

Pala;:io del Senado, 13 de abril de 1994—El Presiden-
te del Senado, Juan José Laborda Martin—E] Secreta-
rio primero del Senado, Manuel Angel Aguilar Belda.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas

Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el Regla-
mento del Senado, formula 32 enmiendas al proyecto
de Ley por la que se modifican determinados articulos
- del Estatuto de los Trabajadores y del texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral. .

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994—El Portavoz
Ricardo Sanz Cebrian

ENMIENDA NUM. 1
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Gfupb Parlémentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-

lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 15.

ENMIENDA
De sustitucion.

1. Los contratos de trabajo podran concertarse por
tiempo indefinido o bien por tiempo cierto en los ca-

sos siguientes:

a) Cuando se contrate al trabajador para ejecutar
una obra o prestar un servicio cuyo principio y fin sean
determinados o determinables. Los convenios colecti-
vos o acuerdos de grupo podran definir o enumerar las
actividades cuya naturaleza permita concluir esta clase
de contratos dentro del ciclo normal de produccion de

. una empresa, de un grupo de empresas o de un sector.

b) Cuando sin variar esencialmente la actividad de
la empresa ni las caracteristicas de su proceso de pro-
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duccidn, lo requieran circunstancias impuestas por la
necesidad de aumentar el volumen de produccién. La
duracién de estos contratos no podra exceder de seis
meses dentro de un periodo de 12 meses computados
desde el momento en que surjan las circunstancias de
excepcién indicadas. Si éstas son mas o menos previsi-
bles o ciclicas, los convenios colectivos o pactos de gru-
po podran ampliar la duracién y los periodos fijados
para satisfacerlas. :

¢) Cuando se sustituya a trabajadores con derechos
a reserva de su empleo, siempre que el contrato cele-
brado consigne el nombre del sustituido de un solo
sustituto e individualice las circunstancias de la susti-
tucién.

d) Cuando se emprenda una nueva actividad, en cu-
yo caso la duracién del contrato no podra exceder de
tres anos y adquiriran la condicién de fijos los traba-
jadores que, transcurrido ese plazo, contmuen prestan-

~ do sus servicios.

Estos ultimos contratos se podran prorrogar hasta
el limite maximo de duracién, si se hubiesen celebra-
do qu tiempo inferior a tres afios.

2. Quienes, transcurrido desde su adscripcién un
plazo igual o superior al del correspondiente periodo
de prueba, no hubiesen sido dados de alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social, adquiri-
ran la condicién de trabajadores fijos. Se exceptuan los

casos en que, fuera de toda duda razonable, conste la -

temporalidad de las actividades para las que fueron
contratados. Quedan a salvo las consecuencias y res-
ponsabllldades de todo orden a que dicha omisién dé
- lugar en derecho.,_. :

3. Loscontratos celebrado_s en fraude de ley son ma-
los conforme al articulo 6.4’ del Cddigo Civil y, segan
" el articulo 9.1 de esta Ley, se con51deran celebrados por
tiempo indefinido.

4. los empresarlos notificaran, con suflclenaa des-
criptiva, a la representacion legal de los trabajadores:

‘en la empresa la celebracién de cualquiera de los ex-
presados contratos, salvo que estén obligados a entre-
- garles copia basica de los mismos.

. JUSTIFICACION

Es imprescindible perfeccionar el rigor de ]a redac-
cién y ajustar mas atn las garantias en el caso de con-

tratacién temporal. El fraude de ley debe producil_” los_ _
mismos efectos que le atribuye el Derecho Civil general.

!

ENMIENDA NUM. 2
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas

Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo

107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 15.3.

ENMIENDA

De sustitucién.
Sustituir.la expresion «présumiran», por la expresion
«consideraran». -

JUSTIFICACION

El fraude de ley anula siempre el contrato.

~ ENMIENDA NUM. 3
Del Grapo Parlamentario de Senado- -
res Nacionalistas Vascos (GPSNV). .

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas -
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo '
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 15.5.

"ENMIENDA

De adicién. ,
Se propone afiadir un nuevo nimero cinco al articulo
15 del proyecto de Ley con el siguiente tenor literario:

«6. El contrato de trabajo se entiende celebrado por
tiempo indefinido aunqueé no se presten servicios todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la considera-
cién de laborables con caracter general, cuando se tra-

"te derealizar trabajos fijos y periodicos en la actividad

de la empresa, pero de caracter discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan
ser llamados cada vez que la misma se lleve a cabo y
tendran la consideracién de traba_]adores fijos de tra-
bajos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior:
debera hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de ca-
da especialidad y, en caso de incumplimiento, el traba-
jador podra reclamar en procedimiento de despido ante
la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para
ello desde el dia que tuviese conocimiento de la falta

de conv0cator1a »

* JUSTIFICACION
No es"razo\ilabie' Suprirhir el contrato fijo discontinuo,
importante-figura contractual en sectores como la hos-
teleria, pesca y otros.

— 36 —



[N

Nlim 26

ENMIENDA NUM. 4
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la 51gu1ente en-
mienda al articulo 16. - .

ENMIENDA

De sustitucion.
Texto que se propone:

«4. Los contratantes habran de concretar, en térmi-
nos que permita su inequivoca determinacion, la iden-
tidad e integridad de las prestaciones profesionales
exigibles a cada trabajador. El contrato de trabajo es-
tablecera la correspondencia de dicha actividad con
una categoria profesional especifica, con un grupo pro-
fesional delimitado por convenio colectivo o analogo ti-
tulo juridico, con un nivel de retribucién arreglado a
la conmutatitivad o equivalencia objetiva de las pres-
taciones contractuales, o con las particularidades.de
caracter afin reconocidas en la practica o por el uso em-
presarial. o

Si, a causa de la movilidad funcional, la prestacion
comprende funciones propias de categorias profesio-
nales diferentes, la clasificacion se hara teniendo en
cuenta las técnicas principales o de mayor influjo cua-
litativo en el desarrollo del proceso de produccién.»

JUSTIFICACION

La prestacion de actividad profesional debe identifi-
carse con minuciosidad y.delicadeza maximas.

ENMIENDA NUM. 5
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas -Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 26. :

ENMIENDA -

De sustitucion.
Texto que se propone: : o

«1. Tienen la consideracion de salario las percepcio-
nes econémicas que, en dinero en especie, retribuyan
la prestaciéon de actividad profesional por cuenta aje-

na, si compensan el trabajo efectivo, a través de cual-
quier forma de remuneracién, o conciernen a periodos
de inactividad computables como tiempo_de trabajo.

2. No tienen naturaleza salarial las indemnizacio-
nes o reintegros de gastos por causas distintas de la
prestacion laboral, los beneficios del régimen publico
deé Seguridad Social y las indemnizaciones por trasla-
dos, suspensiones o despidos, incluida la gue fija el ar-
ticulo 56.1,b que esta Ley establece.

3. Laestructura del salario se determinara conven-
cionalmente y comprendera:

‘a) El salario base por unidad'de tiempo o de obra
ejecutada, sin que esa fijacion pueda subordinarse a la
observancia de una diligencia profesional superior a_
la exigible de conformidad con la especialidad habitual
del trabajo, y las facultades y peculiaridades del tra-
bajador. o _

b) Los complementos salariales establecidos en fun-
¢ion de las circunstancias personales de cada trabaja-
dor, de la eficacia productiva directa de su rendimiento
profeswnal y de los resultados econémicos del ejerci-
ciodela hbertad se determinara si el derecho a perci-
bir estos complementos se entiende ingresado definiti-
vamente en el patrimonio del trabajador, o si, de acuer-
do con previsiones especificas dicho efecto deja de pro-
ducirse en todo o parte.

4. Es nulo el pacto que exonere al trabajador del pa-
go de tributos debidos a las Administraciones Publicas
o de las cotizaciones adecuadas a la Segurldad Social.

5. Salvo pacto en contrario, los trabajadores tienen
accion para reclamar una deuda salarial superior a la
que, realmente satisfecha en cada anualidad, exceda de
la fijada en las regulaciones minimas que establece su
importe para el mismo periodo.»

JUSTIFICACION

" Conviene precisar ciertas exigencias de la definicién
y estructura del salario. Algunos de sus efectos, cpnsb-
lidacién, compensacién y absorcién, deben comenzar
a describirse con rigor técnico juridico desterrando el
casticismo de sus rotulaciones, reduciéndolos a propo-
siciones comprensibles.

S ’ ENMIENDA NUM. 6
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Naclonalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentarlo de Senadores Nacxonahstas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo Tercero.Uno (art. 26.6 (nuevo)).
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ENMIENDA
De adicién.

«Mediante la negociacion colectiva se determinara el
porcentaje relativo a la parte del salario constituido por
percepciones en especie sin que este porcentaje pueda
ser superior al treinta por ciento del salario total.»

JUSTIFICACION.

Es preciso indicar como lo hace la legislacion vigen-
te que se deroga el limite de la parte del salario que
se paga en especie. .

ENMIENDA NUM. 7
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previéto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 28.

ENMIENDA
De sustitucion.

«La cuaﬁné del salario base y de los complementos
salarlales sera 1a misma para trabajos de igual entidad,
sin per3u1c1o de las circunstancias objetivas y razona-
bles que justifiquen una diferencia de trat‘o,no discri-
minatoria en ese punto.»

JUSTIFICACION

Los principios de equivalencia objetiva de las pres-
taciones y de no discriminacién en materia salarial de-
be expresarse con naturalidad sintactica y generalidad
conceptual. ‘ '

ENMIENDA NUM. 8
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNYV), al amparo de lo previsto en el articu-
10.107 del Reglamento. del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo tercero.uno (art. 29, apdo. uno).

ENMIENDA .

. De sustitucién.

Se propone sustituir el texto del proyecto por el si-
guiente:

«1. El pago del salario, acompaiiado de la entrega
del documento que lo acredite, se hara en el tiempo y
lugar convenidos o arreglados a.los usos o la practica
empresarial.

Los periodos de abono de las retribuciones penodl-
cas no podran exceder de un mes.

Los trabajadores o cualquier persona suficientemente
autorizada tendran derecho a obtener antes de aquel
vencimiento anticipos a cuenta del trabajo prestado. La
negativa a conceder el anticipo sera impugnable a tra-
vés de un procedimiento judicial acelerado de conoci-
miento inmediato. _
 El pago del salario se acreditara mediante un docu-
mento aprobado oficialmente o conocido al solo efecto
de especificar y acreditar dicho.abono y el de las retri-
buciones de otro caracter, asi como las deducciones que
en Derecho procedan.» '

JUSTIFICACION

Convienen una redaccion mas concisa y una garan-
tia judicial para proteger el acceso a los anticipos.

. ENMIENDA NUM. 9
.Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNYV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 29, tercer parrafo.

'ENMIENDA

De adicién.
Afiadir tras Ministerio de Traba]o y Seguridad Social,
la expresién:

.. asi como los 6rganos equivalentes de las Comu-
mdades Auténomas con competencia de e]ecuc1on de

| 1a legislacion laboral del Estadon».

JUSTIFICACION

Apropiado ajuste a la distribucién de competencias
contenidas de la Constitucion y Estatutos de.
Autonomia.
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ENMIENDA NUM. 10
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 30.

ENMIENDA

De sustitucion.
Texto que se propone:

«Si la imposibilidad de la prestacion de servicios se -

debe a la voluntad del empresario, que no facilita la co-
laboraciéon requerida, o a impedimentos inimputables
al trabajador que mantiene su disponibilidad en la jor-
nada y horarios establecidos, éste conserva su derecho
al salario y no puede compensar el tiempo perdido, que
tiene la consideracion de trabajado, con €l aplicado a
otra actividad posterior.:

Se exceptuan los casos en que, al regularse conven-
cionalmente la distribucion del tiempo de trabajo, se
haya.acordado cosa contraria o diferente, siempre que
lo asi pactado no exija una diligencia superior a la pro-
pia de la especialidad habitual del trabajo, y las facul-
tades y peculiaridades del trabajador.»

JUSTIFICACION

Hay que distinguir técnicamente la mora del acree-
dor de trabajo de la-imposibilidad de prestacion en el
cumplimiento de las obligaciones, y delimitar la atri-
bucién del riesgo derlvado de dicha falta de coope-
racion.

ENMIENDA NUM. 11
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

"El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-

lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
"~ | te enmienda al articulo 33.

te enmienda al articulo 33.1 y 2,
ENMIENDA

De sustitucion.

Se propone que el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores quede re-
dactado en los siguientes términos:

«A los anteriores efectos se considerara salario la can-
tidad reconocida como tal acto de conciliacién, reso-

Jucién judicial o laudo arbitral del 6rgano que pueda

constituirse mediante los acuerdos interprofesionales
o los Convenios Colectivos a que se refiere el articulo
26.1°, asi como la indemnizacion complementaria por
salarios de tramitacién que en su caso acuerda la Ju-
risdiccién o el rgano arbitral competente, sin que pue-
da el Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta
o separadamente, un importe superior a la cantidad re- ~
sultante de multiplicar el duplo del salario minimo in-
terprofesional diario por el numero de dias de salario
pendiente de pago, con un maximo de ciento veinte
dias.»

Se propone que el parrafo primero del apartado 2 del
mismo articulo quede- redactado en los 51gu1er1tes
términos: :

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del
ntimero anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia, laudo arbitral del 6r-
gano que pueda constituirse mediante los acuerdos in-
terprofesionales o los Convenios Colectivos a que se
refiere el articulo 83 de esta Ley, o resolucién adminis-
trativa a favor de los trabajadores a causa-de despido
o extincién de los contratos conforme a los articulos
50 y'51 de esta Ley con ellimite maximo de una anuali-
dad, sin que el salario diario, base de cilculo, pueda
exceder del duplo del salario minimo interprofesional.»

JUSTIFICACION

Congruencia con lo previsto en los procedimientos
privados de resolucion de conflictos laborales y nece-
sidad de reconocer efectos a toda conciliacién sin dis-
tincion de su especie.

ENMIENDA NUM. 12
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-

ENMIENDA

De modificacién. :

Se propone que el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores quede re-
dactado en los siguientes términos:

«A los anteriores efectos se considerara salario la can-
tidad reconocida como tal acto de conciliacién, reso-
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lucién judicial o laudo arbitral del 6rgano que pueda
constituirse mediante los acuerdos interprofesionales
o los Convenios Colectivos a que se refiere e} articulo
26.1, asi como la indemnizacién complementaria por
salarios de tramitacion que en su caso acuerde la Ju-
risdiccion o el 6rgano arbitral competente, sin que pue-
da el Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta
o separadamente, un importe superior a la cantidad re-
sultante de multiplicar el duplo del salario minimo in-
terprofesional diario por el nimero de dias de salario
pendiente de pago, con un maximo de ciento veinte
dias.»

Se propone que el parrafo primero del apartado 2 del
mismo articulo quede redactado enlos siguientes
términos: .

«2,  El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del
numero anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia, laudo arbitral del 6r-
gano que pueda constituirse mediante los acuerdos in-
terprofesionales o los Convenios Colectivos a que se
refiere el articulo 83 de esta Ley; o resolucién adminis-
-trativa a favor de los trabajadores a causa de despido

o extincién de los contratos conforme a los articulos -

50y 51 de esta Ley con el limite maximo de-una anuali-

dad, sin que el salario diario, base de célculo, pueda

exceder del duplo del salario minimo interprofesional.»
JUSTIFICACION

Reconocimierito de eficacia de los procedimientos
privados de resoluciéon de conflictos laberales.

ENMIENDA NUM. 13
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalis'tgs Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amp_arq de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmiendd al articulo cuartouno (art. 34, apdo.
tercero). N

ENMIENDA

De sustitucion.

Texto que se propone:

.- «3. En ningun caso se podran realizar mas de nue-
ve horas ordinarias de trabajo efectivo; En todo caso,

entre el final de una jornada y el comienzo de la siguien-
te mediaran como minimo doce horas.

Los trabajadores menores de. dieciocho afios no po-
dran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efec-
tivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a
formacién, y, si trabajase para varios empleadores, las
horas realizadas con-cada uno de ellos.»

JUSTIFICACION

Se trata de recuperar la actual disponibilidad del li-
mite maximo de nueve horas ordinarias de trabajo al
dia.

. ENMIENDA NUM. 14
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

‘El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento d€l.-Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 36. Niimero dos.

N ENMIENDA
De adicién.

Se propone la adicion de un nuevo parrafo al nime-
ro dos del articulo 36 del siguiente tenor literal.

«Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tancia tendran derecho a cambiar la jornada nocturna
de trabajo por una jornada diurna.»

JUSTIFICACION

Motivos de salud aconsejan una debida consideracion

‘a las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-

tancia.

ENMIENDA NUM. 15
Del Grupo Parlamentario de Senado-
. res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo cuarto. Tres.

ENMIENDA

De sustitucién. - .

Se propone que la redaccion del apartado 2 del ar-
ticulo 36 del Estatuto de los Trabajadores sea la si-
guiente: : - : -
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«2. El trabajo nocturno tendr4 una retribucion es-
pecifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100
sobre el precio de la hora ordinaria, salvo que el sala-
rio se haya establécido atendido a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.»

JUSTIFICACION

Se trata de recuperar el contenido del vigente articulo
34.6 del Estatuto. La desregularizacion en esta mate-
ria va contra una adecuada politica de empleo y salud
laboral, y no se compensa con las pretendidas ventajas
de una mayor flexibilidad. -

. ENMIENDA NUM. 16
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas

Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te ‘'enmienda al articulo 5.2. '

ENMIENDA

De modificacion.
Se propone modificar el articulo 40.2, parrafo sexto
sustituyendo la frase:

-«...en ningun caso, podra ser superior a un afio».

Por la frase: :

«.. en ningin caso podra ser superior a los tres
meses».

JUSTIFICACION

Las circunstancias que determinan las decisiones em-
presariales son cada vez mas urgentes y requieren res-
puestas rapidas que no pueden verse suspendidas por
un periodo de doce meses.

ENMIENDA NUM. 17
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 5.2 (art. 40 nimero 5).

ENMIENDA

De sustitucién.
Texto que se propone:

«5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo salvo que el puesto de trabajo desempefiado por
quien ostenta dicho cargo, se vea afectado inevitable-
mente por las causas previstas en este articulo.»

JUSTIFICACION

Debe compatibilizarse la proteccion de los represen-
tantes legales de los trabajadores, con las necesidades
de adaptacion de la empresa debidamente justificadas.

ENMIENDA NUM. 18
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grﬁpo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 50. Apartado 1.B.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto que se propone:

«La falta de pago o retrasos continuados en ambos
casos injustificados, en el abono del salario pactado.»

JUSTIFICACION

Con esta adicidn se pretende otorgar al juez la posi-
bilidad de valorar la falta de pago a los retrasos en el
ahorro de los salarios de modo que no siempre este ti-
po de circunstancias, por ejemplo los pactados con la

_representacion legal de los trabajadores dentro de un

proceso de viabilizacién de la empresa, dé lugar a la
facultad de pedir la rescisién de contrato y obtener una

| indemnizacién de 45 dias.

ENMIENDA NUM. 19 ,
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El G‘rupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-

- te enmienda al articulo 51. Nimero Uno.
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ENMIENDA

De sustitucion.
Texto alternativo que se propone:

«— Cinco trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

— El 5% del nimero de trabajadores de la empresa
en aquéllas que ocupen entre cien y tresc1entos traba-
jadores. :

— 15 trabajadores en las empresas que ocupen tres-
cientos o mas trabajadores.»

El resto igual.
JUSTIFICACION

Si se trata por el proyecto de Ley de articular unos tra-

mos definidores del despido colectivo resultan mas ra- |

zonables los tramos propuestos en la enmienda.

. ENMIENDA NUM. 20
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacnonalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo.previsto en el articu-

lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-

te enmienda al articulo 51.1.

ENMIENDA

De adicion. P
Se propone la adicién de un nuevo numero 15 con el
siguiente tenor literal:

. «Los convenios colectivos podran establecer para
aquellos trabajadores y empresarios que lo consideren
conveniente la constitucién de fondos econdémicos que
sirvan de soporte a planes sociales de reinsercion de
los trabajadores afectados por el despido colectivo en
el mercado de trabajo. A estos efectos se podran inte-

grar en dichos fondos las indemnizaciones legales; las

convenidas colectivamente, las convenidas individual-
mente, asi como las aportacwnes en su caso, de las ins-
tituciones publicas.» :

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la trascendencia social de los des-
pidos colectivos, se considera necesario articular sis-
temas pactados de reinserciéon de los trabajadores
afectados, a través de la corresponsabilizacién de em-
presarios, de los trabajadores y, en su caso, de las Ad-
ministraciones Publicas.

ENMIENDA NUM. 21
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El'Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 51, nimero 1, parrafo 2?

ENMIENDA

De modificacién.
Texto que se propone:

«Se entendera como despido colectivo la extinciéon de
los contratos de trabajo que afectan a la totalidad de’
la plantilla de la empresa siempre que el nimero de tra-
bajadores afectados sea superior a cinco.»

JUSTIFICACION

Entendemos que seria necesario tener en cuenta la
especial situacion de las pequenas empresas, ya que po-
dria darse el absurdo que una empresa con un trabaja-
dor tuviese que proceder a un despido colectivo. Luego,
creemos que deberia establecerse un limite cuantitati-
vo minimo de trabajadores afectados en los supuestos
de extincién de contratos de la totalidad de la plantilla.

ENMIENDA NUM. 22
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo séptimo. Uno.

ENMIENDA

De sustitucion. »

Se propone que se sustituya la redaccion del parrafo
tercero del apartado 2 del articulo 67 del Estatuto que
propone el proyecto, manteniendo éste en todo lo de-
mas, por la siguiente:

«En caso de concurrencia de promotores para la rea-
lizacién de elecciones en una empresa o centro de tra-
bajo tendran preferencia, por este orden, la formulada
por la organizacion de representantes en la empresa o
centro de trabajo y la promocién registrada en.primer
lugar, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan

1 con los requisitos legalmente establecidos.»
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JUSTIFICACION

Se trata de dar prioridad a la decisiéon que sobre la
fecha de iniciacién del proceso electoral se adopte ma-

yoritariamente en el ambito de la empresa ev1tand0 im-

posiciones externas.

ENMIENDA NUM. 23
Del Grupo Parlamentario de Senado-

res Nacionalistas Vascos (GPSNV). '

"El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo

107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en- -

mienda al articulo séptimo. Cinco.
ENMIENDA
De sustitucion.

Se propone sustituir la redacc1on del apartado 7 del
articulo 75 por-la siguiente: -

«7. Corresponde a la Oficina Publica el registro de -

las actas, asi como la expedicion de copias auténticas
de las mismas y, a requerimiento del sindicato intere-
- sado, de las certificaciones acreditativas de su incapa-
cidad representativa a los efectos de los articulos 6 y
7 de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical. Dichas certificaciones consignaran si el sin-
dicato tiene o no la condicién de mds representativo o
representativo, salvo que el ejercicio de las funciones o
facultades correspondientes requiera la precision de la
concreta representatividad ostentada.

Los acuerdos relativos al registro de las actas electo-
rales en la Oficina Publica podran ser objeto de impug-

nacion, a través del correspondiente procedimiento.»

JUSTIFICACION

Se trata de eliminar del proyecto las limitaciones de

las facultades de control de la Oficina Publica a los sim- .

ples aspectos formales, y posibilitar que también os-
tente facultades de control material de actas.

El simple control de la forma contribuye a la posibi-
lidad de fraude.

Se trata asimismo de descargar el texto de elemen-

tos de contenido reglamentario.

ENMIENDA NUM. 24
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNYV), al amparo de lo previsto en el articu-

lo 107 del Reglamento del Senado; formula la. siguien- '
te enmienda al articulo octavoUno.

ENMIENDA.

De medificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

Uno. . "El apartado 3 del articulo 82 queda redacta-
do de la siguiente forma: ‘

«3. Los Convenios Colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores inclui-
dos dentro de su ambito de aplicacidn 'y durante todo
el tiempo de su vigencia. A

Sin perjuicio de lo anterior, los Convenios Colectivos
de ambito superior a la empresa podran mediante
acuerdo del empresario con los representantes de los
trabajadores, podria no aplicarse el régimen salarial de
los mismos a las empresas cuya estabilidad econémi-
ca pudiera verse dafiada como consecuencia de tal apli-
cacién.» -

JUSTIFICACION

De hecho en las empresas cuya estabilidad se ve afec-
tada por el régimen salarial del convenio, los trabaja-
dores tienen la sensibilidad y el interés suficiente para
revisar las condiciones salariales. Lo que hay que es-
tar es favorecer una dindmica para la que las empre-
sas intenten sistematicamente la inaplicacién del
convenio.

ENMIENDA NUM. 25
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 83, apartado 4° (nuevo).

ENMIENDA

<

De adicién.

Se propone la adicion de un nuevo apartado que se-
ra el 42, con el contenido siguiente:

.«No obstante, las Organizaciones Sindicales y Aso-
ciaciones Empresariales legitimadas para negociar en
ambitus determinados, podran disponer validamente
del contenido de los acuerdos o de los convenios de am-

| bito superior a que se refieren los apartados 2y 3 de

este articulo y sustituirlos por otros concluidos en el
ambito correspondiente.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnico-juridica.

ENMIENDA NUM. 26
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente
enmienda al articulo 85.2 del Estatuto de los Traba-
jadores. "

ENMIENDA

De supresion.
Se propone la supresion del apartado ¢) del articulo
85.2. ‘

JUSTIFICACION

Mejora técnico-juridica.

N ENMIENDA NUM. 27
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 86.4.

ENMIENDA

De sustitucién.
Se propone la siguiente redaccién:

«4. Denunciado un convenio y hasta tanto no se lo-
gre cuando expreso, perderan vigencia sus clausulas
obligacionales. _ v

La vigencia del contenido normativo del convenio,
una vez concluida la duracidén pactada, se producira en

los términos que se hubieran establecido en el propio .

convenio. En defecto de pacto, se mantendra en vigor
durante un maximo de seis meses la totalidad del con-
tenido normativo del convenio, salvo que en ese plazo
se hubiese logrado acuerdo expreso. Transcurrido el ci-
tado plazo sin acuerdo, solamente se mantendran en
vigor las clausulas relativas a las condiciones de Segu-

ridad e Higiene, la duracién anual de la jornada de -

trabajo y las partidas salariales exclusivamente corres-

pondientes a salarios base, complementos personales
y vencimiento periédico superior al mes:»

JUSTIFICACION

La piedra angular de la Reforma es la potenciacion
de la Negociacién Colectiva; el envio de la regulacién
de materias laborales importantes desde la Ley a los
convenios colectivos; el nuevo reparto del protagonis-
mo de la regulacién laboral que pasa de lo publico a
los agentes sociales. ‘

Pues bien, resulta contradictorio que se mantenga un
instrumento como es la ultractividad de los convenios
que precisamente dificulta extraordinariamente aque-
llo que la Reforma pretende, dejando en manos de cual-
quiera de los agentes sociales que pretenda mantener
posiciones inmovilistas, un instrumento de extraordi-
naria eficacia.

ENMIENDA NUM. 28
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda a la Disposicion Transitoria Segunda,
apartado 2. '

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone que el tercer parrafo de dicho apartado,
manteniendo los demas, quede redactado en los siguien-
tes términos:

«Las elecciones se celebraran en los distintos centros
de trabajo conforme a las previsiones del calendario y
sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los que los trabajadores mediante acuerdo
mayoritario, o el sindicato o sindicatos que ostenten la
mayoria de los representantés, opten por una fecha co-
rrespondiente escrito de promocion se hubiese remi-
tido a la Oficina Publica veinte dias antes de la fecha
fijada para el inicio de dicho proceso.»

JUSTIFICACION

'Se trata de dar prioridad a la decisién que sobre la
fecha de iniciacién del proceso electoral se adopte ma-
yoritariamente en el ambito de la empresa, evitando im-
posiciones externas.

El respeto a la mayoria sindical en cada centre de tra-
bajo es una manifestacién del principio democratico;
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la mayoria sindical-en la empresa se atendera a la fe-
cha del calendario si ha participado en su elaboracién,

pero cuando los que han elaborado el mismo resulten -

en minoria en un centro de trabajo no deberian poder
imponérselo a la mayoria.

ENMIENDA NUM. 29
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nac10nahstas

Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en‘el articu-

lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-

te enmienda a la Disposicion Adicional Octava del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 10.

ENMIENDA

De sustitucién.
Se propone que quede redactada de la sxgulente

forma:

«A los efectos de expedicion de las certificaciones
acreditativas de la capacidad representativa en el 4m-
bito estatal prevista en el articulo 75.7 de esta Ley, la

Oficina Publica estatallr‘eqébarafl las correspondientes -

certificaciones de ambito territorial de las Comunida-
des Auténomas que ostenten las competernicias de eje-
cucién de funciones en materia de deposito de actas
relativas a las elecciones de grganos de representacién
de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

‘Se trata de incidir en que las competencias de ejecu-
cion en materia laboral abarcan las de registro y dep6-
sito de actas electorales sindicales, buscando que la
culminacién o cierre natural del sistema electoral que-
de dentro de la Comunidad Autonoma

ENMIENDA NUM. 30
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lIo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo Decimoprimero.

ENMIENDA
De sustitucion.

Se propone que la letra n) del artlculo 2 del Real De-
creto Leglslatlvo 521/1990, de 27 de abril, por el que se

aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimien-
to Laboral, quede redactado asi: )

«2) En procesos sobre materias electorales, inclui-
da la denegacién de registro de actas electorales, y el
acto de registro de la misma.» :

JUSTIFICACION

Igual que la anterior.

ENMIENDA NUM. 31
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas

1 Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo

107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo Decimocuarto. Dos.

ENMIENDA

De sustitucion. - :

Se propone uria Subseccion Primera dentro de la Sec-
cién Segunda del capitulo V del Titulo II del Libro II
del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, bajo el rétulo de «impugnacion de las decisiones
de la Mesa electoral», con la redaccion actual de los ar-

) ticulos 127, 128, 129, 130, 131, 133, 134 y 136 (adaptan-

do en el texto de este ultimo la referencia articulo 135).
El articulo 136 pasa a ser el*135 por motivos siste-
maticos.

Se propone una Subseccién Segunda bajo el rétulo
de «Impugnacién del acto de registro de actas electo-
rales o de su denegacién» con la sxgulente redaccion
del articulo 136: :

«1. Los sindicatos interesados podréin impugar, an-
te el Juzgado en cuya circunscripcién se encuentre la
Oficina Publica de registro, el rechazo por ésta del de-
posito y registro de actas electorales, o el registro in-
debido de las mismas. El proceso tendri el caracter de
urgente. El Abogado del Estado sera siempre parte en
estos procesos. '

2. El plazo de ejercicio de la accion de impugnacion
sera de diez dias habiles contados a partir de aquél en

| que se reciba la notificacion de la resoluéion denega-

toria del registro del acta electoral, o en que se dé pu-
blicidad del acta electoral en los tablones de anuncios
de la Oficina Publica de registro.

3. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
a la admisién de la demanda, el Juez requerira a la Ofi-
cina Publica competente el envio de expediente que ha-
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bra de ser remitido a la mayor brevedad, y, en todo caso,
en plazo de cuarenta y ocho horas.

4. La sentencia, de estimar la demanda, ordenar3,
segin proceda, el registro y contabilizacién del acta
electoral, o la anulacidn y no contabilizacién de la mis-

ma en la correspondiente Oficina Publica de Registro. .

Frente a la sentencia no cabra recurso alguno.»

. JUSTIFICACION

Se trata de incluir expresamente la competencia de
los Juzgados de lo Social en materia de impugnacién
de las decisiones de registro de la Oficina Pablica; y de
adaptar el texto de la Ley de Procedimiento Laboral a
la modificacién que se produce en la regulacién mate-
rial de las elecciones sindicales en el Estatuto de los
Trabajadores, teniendo en cuenta que en nuestro caso
tal modificacion en la regulacion material excluya la
opcién del arbitraje.

ENMIENDA NUM. 32
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicion Final Segunda.

ENMIENDA

De sustitucion. .

Se propone que el apartado 1 de la DISpOSlClOH adi-
cional Primera de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical, quede redactada de la 51gu1ente
- forma: . -

«1. A efectos de lo previsto en los articulos 6 y 7 de
esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Trabajadores, la ca-
pacidad representativa se acreditara en el momento de
ejercér las funciones o facultades correspondientes,
aportando el sindicato interesado la oportuna certifi-
cacién expedida a su requerimiento por la Oficina Pu—
blica de Registro establecida al efecto.

No obstante, a los efectos de part1c1pa01(’)n institucio-
nal y otros que se vinculen a la capacidad representa-
tiva global, la Oficina Publica llevara a cabo una
publicacion de la capacidad representativa de los sin-
dicatos, que resulte de la suma total de las actas regis-
tradas, en el mes de enero y cada tres afios a partir dé
la entrada en vigor de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Se pretende que no desaparezca alguﬁa férmula de -

proclamacion de la capacidad representativa sindical,

de caracter periédico, que repercuta en materia de par-
ticipacién institucional y otras que se vinculen a la re-
presentatividad global, no sectorial o funcional. Se
contribuye, ademas, a que exista una constancia publica
del peso representativo de cada organizacién sindical,
como exigencia democratica.

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Mixto), al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 18 enmiendas al proyecto de Ley
Estatuto de los Trabajadores y Procedimiento Laboral.

Palacio del Senado, 12 de abnl de 1994 —Estebe Pe-
trizan Iriarte.

- ENMIENDA NUM. 33
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
io), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo séptimo. uno.

ENMIENDA

De sustitucion.

Se propone que se sustituya la redacciéon del parrafo
tercero del apartado 2 del articulo 67 del Estatuto que
propone el proyecto, manteniendo éste en todo lo de-
mas, por la siguiente: ‘

“«En caso de concurrencia de promotores para la rea-
lizacién de elecciones en una empresa o centro de tra-
bajo tendran preferencia, por este orden, la formulada
por la organizacién u organizaciones sindicales que
cuenten con mayoria de representantes en la empresa
o centro de trabajo y la promocién registrada en pri-
mer lugar, siempre y cuando dichas convocatorias cum-
plan con los requisitos legalmente establecidos.»

JUSTIFICACION

Se trata de dar prioridad a la decisién que sobre la
fecha de iniciacién del proceso electoral se adopte ma-
yoritariamente en el ambito de la empresa, evitando im-
posiciones’ externas.
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ENMIENDA NUM. 34
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupc Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo octavo. cinco.. :

ENMIENDA

De supresion. -
Se propone la supresion del texto del proyecto.

JUSTIFICACION

La posibilidad de disponer derechos reconocidos en
el convenio anterior, y de derogarlo, ya esta expresamen-
te recogida en el articulo octavodos del proyecto. Lo tini-
co que logra este articulo octavocinco es enfrentar la
negociacion del convenio colectivo a la renegociacion
sistematica de cada articulo del convenio vencido.

ENMIENDA NUM. 35
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo octavo. tres. '

ENMIENDA

De modificacion.
Se propone la supresion del apartado c) de la redac-
cién del articulo 85.2.

JUSTIFICACION

En - coherencia con la Enmienda al articulo Oc-
tavo.Uno.

ENMIENDA NUM. 36
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo octavo.uno.

ENMIENDA
De modificacién. Se propone la siguiente redaccion:

Uno. El apartado 3 del articulo 82 queda redacta-
do de la siguiente forma:

«Los Convenios Colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores inclui-
dos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo
el tiempo de su vigencia. .

Sin perjuicio de lo anterior, los Convenios Colectivos
de ambito superior a la empresa podran establecer las
condiciones y procedimientos por los que, mediante
acuerdo del empresario con los representantes de los
trabajadores, podria no aplicarse el régimen salarial de

"los mismos a.las empresas cuya estabilidad econémi-

ca pudiera verse dafiada como consecuencia de tal apli-
cacién.»

JUSTIFICACION

De hecho en las empresas cuya estabilidad se ve afec-
tada por-el régimen salarial del convenio, los trabaja-
dores tienen la sensibilidad y el interés suficiente para
revisar las condiciones salariales. Lo que hay que evi-
tar es favorecer una dinamica por la que las empresas
intenten sistematicamente la inaplicacién del Convenio.

ENMIENDA NUM. 37
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo Septimo cinco.

ENMIENDA

De sustitucion. .
Se propone sustituir la redaccién del apartado 7 del
articulo 75 por la siguiente:

«7. Corresponde a la Oficina Publica el registro de
las actas, asi como la expedicidn de copias auténticas
de las mismas y, a requerimiento del sindicato intere-
sado, de las certificaciones acreditativas de su capaci-
dad representativa a los efectos de los articulos 6 y 7
de la'Ley Organica Sindical. Dichas certificaciones con-
signaran si el sindicato tiene o no la condicion de mas
representativo, salvo que el ejercicio de‘las funciones
o facultades correspondientes requiera la precision de
la  concreta representatividad ostentada.
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Los actos relativos al registro de las actas electora-
- les en la Oficina Publica podran ser objeto de impug-
nacion, a través del correspondiente procedimiento.»

JUSTIFICACION

Se trata de eliminar del proyecto las limitaciones de
las facultades de control de la Oficina Publica.

ENMIENDA NUM. 38
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo séptimo. seis.

ENMIENDA

De supresion.. :

Se propone la supresion de dlcho ax'uculo del proyec-
to de reforma que el articulo 76 del Estatuto se man-
tenga en su actual’ redaccxon

J USTIFICACION

El arbitraje que se plantea no supone ninguna apor-
tacion en el procedimiento de 1mpugnacnon electoral
ni una mayor garantia.

. ENMIENDA NUM. 39
De don Estebe Petrizan Iriarte
- (GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo décimo. :

ENMIENDA

De sustitucion.

Se propone que la Disposicién AdlClOl’lal Octava del
Estatuto de los Trabajadores quede redactada en los si-
guientes términos:

«A los.efectos de expedicion de las certificaciones
acreditativas de la capacidad representativa en el am-
bito estatal prevista en el articulo 75.7 de esta Ley, la
Oficina Publica estatal recabara las correspondientes
certificaciones de ambito territorial de las Comunida-

des Auténomas que ostenten las competencias de eje-
cucién de funciones en materia de depésito de actas
relativas a las elecciones de 6rganos de representacién
de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Se trata de incidir en que las competencias de ejecu-
cién en materia laboral abarcan las de registro y depé-
sitos de actas electorales sindicales, buscando que la
culminacién o cierre natural del sistema electoral que-
de dentro de la Comunidad Auténoma.

ENMIENDA NUM. 40
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al

-articulo decimoprimero.

ENMIENDA

De sustitucién. -

Se propone que la letra n) del articulo 2 del Real De-
creto Legislativo 521/1990, de 27 de abril, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimien-
to Laboral, quede redactado asi:

«2. En procesos sobre materias electorales, inclui-
da la denegacion de registro de actas electorales y el
acto de registro de las mismas.» ‘

i

JUSTIFICACION

Se trata dé incluir expresamente la competencia de
los Juzgados de lo Social en materia de impugnacién
de las decisiones de registro de la Oficina Publica, y de
adaptar el texto de la Ley de Procedimiento Laboral a
la modificacién que se produce en la regulacion mate-
rial de las elecciones sindicales en el Estatuto de los
Trabajadores, teniendo en cuenta que en nuestro caso,
tal modificacion en la regulacién material excluye la-
opcion del arbitraje.

ENMIENDA NUM. 41
Dé don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX). :

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
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glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo decimocuarto.dos.

- ENMIENDA

De sustituion.

Se propone una nueva subseccion Primera dentro de
la Seccién Ségunda del Capitulo V del Titulo II del Li-
bro II del Texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, bajo el rotulo de «Impugnacion de las decisio-

nes de la Mesa electoral», con la redaccion actual de los |
. de trabajo conforme a las previsiones del calendario y

articulos 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134 y 136
(adaptando en el texto de este dltimo la referencia «sec-
cién» por la de «subseccién»); con supresmn del ar-
ticulo 135 por motivos sistematicos.

Se propone una Subseccién Segunda bajo el rétulo
de «Impugnacién del acto de registro de actas electo-
rales o de su denegacién», con la sxgulente redaccién
del articulo 136:

«l. Los sindicatos interesados podran impugnar, an-
te el Juzgado en cuya circunscripcion se encuentre la
Oficina Publica de Registro, el rechazo por ésta del de-
posito y registro de actas electorales, o el registro in-
debido de las mismas. El proceso tendra el caracter de
urgente. E1 Abogado del Estado sera siempre parte en
estos procesos.

2. Elplazode ejerc101o de la accién de 1mpugnac1on
sera de diez dias habiles contados a partir de aquel en
que se reciba la notificacion de la resolucién denega-
toria del registro de la cuenta electoral, o en que se dé
publicidad del acta electoral en los tablones de anun-
cios de la Oficina Publica de Registro.

3. Dentro de las cuarenta y ocho horas sngulentes
a la admisién de la demanda, el Juez requerira a la Ofi-
cina Publica competente el envio del expediente que ha-
bra de ser remitido a la mayor brevedad, y en todo caso,
en plazo de cuarenta y ocho horas.

4. La sentencia, de estimar la demanda, ordenara,
- segln proceda, el registro y contabilizaciéon del acta
electoral, o la anulacién y no contabilizacién de la mis-
ma en la correspondiente Oficina Publica de Registro.
Frente a la sentencia no cabra recurso alguno.»

JUSTIFICACION

La misma que la anterior enmienda.

ENMIENDA NUM. 42

. De don Estebe Petrizan Iriarte

(GPMX).

'El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupd Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguienté enmienda al
Apartado 2 de la Disposicién Transitoria Segunda.

ENMIENDA

De modlflcacmn

Se propone que el tercer parrafo de dlChO apartado,
manteniendo los demas, quede redactado en los siguien-
tes términos: : :

«Las elecciones se celebraran en los distintos centros

sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los que los trabajadores mediante acuerdo ma-
yoritario, o el sindicato o sindicatos que ostenten la
mayoria de los representantes, opten por una fecha dis-
tinta de inicio del proceso electoral, siempre que el co-
rrespondiente escrito de promocién se hubiese remitido
a la Oficina Publica veinte dias arites de la fecha fijada

| para el inicio de dicho proceso.»

JUSTIFICACION

Se trata de dar prioridad a la decision que sobre la
fecha de iniciacion del proceso electoral se adopte ma-
yoritariamente en el ambito de la empresa, evitando im-
posiciones externas. El respeto a la mayoria sindical en
cada centro de trabajo es una manifestacion del prin-
cipio democritico; la mayoria sindical en la empresa
se atendra a la fecha del calendario si ha participado
en su elaboracién, pero cuando los que han elaborado
el mismo resulten en minoria en un centro de trabajo
no deberian poder imponérselo a la mayoria. '

.~ ENMIENDA NUM. 43
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador EStebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién Final Segunda.

ENMIENDA

De sustituion. -
Se proporie que el apartado 1 de la Disposicién Adi-

| cional Primera de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos-

to, de Libertad Smdlcal quede redactada de la siguiente
manera:

«1. A efectos de lo previsto en los articulos 6 y 7 de
esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Trabajadores, la ca-
pacidad representativa se acreditara en el momento de
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ejercer las funciones o facultades correspondientes,
aportando el sindicato interesado la oportuna certifi-
cacion expedida a su requerimiento por la Oficina Pua-
blica de Registro establecido al efecto.

No obstante, a los efectos de participacién institucio-
nal y otros que se vinculen a la capacidad representa-
tiva global, la Oficina Publica llevara a cabo una
publicacién de la capacidad representativa de los sin-
dicatos, que resulte de la suma total de las actas regis-
tradas, en el mes de enéro y cada tres afios a partir de
la entrada en v1gor de la presente Ley »

J USTIFICACION

Se pretende que no desaparezca alguna férmula de
proclamacién de la capacidad representativa sindical,
de caracter periédico, que repercuta en materia de par-
ticipacion institucional y otras que se vinculen a la re-
presentatividad "global, no sectorial o constancia
publica del peso representativo de cada organizacién
sindical, como exigencia democratica.

ENMIENDA NUM. 44
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX). '

"El Senador Estebe Petriian Iriarte, EA (Grupo Mix-
t6), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la l.)ispos'ici(f)n Final Tercera. ‘

ENMIENDA

De sustitucion.

- Se propone la modificacién del artlculo 13 y del apar-
tado 5 del articulo.27 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de organos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo y de participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas."

Se propoene que manteniendo la redaccién del proyec-
to al articulo 12 de la Ley 9/1987, el articulo 13, y los
apartados 5 y 6 del articuo 27, queden redactados en
los siguientes términos:

- «Articulo 13. Las Organizaciones Sindicales mas re-
- presentativas a nivel estatal y de Comunidad Auténo-
ma, asi como las que hayan obtenido el 10 por 100 o
mas de los Delegados de Personal y miembros de las

Juntas de Funcién Publica, en el periodo de cuatro me-

ses previo a la finalizacién del mandato de cuatro afnos
a que se refiere el articulo anterior, la celebracién a De-
legados y Juntas.de Personal. ! »

.Las mismas organizaciones podran promover dlchas
elecciones en unidades electorales concretas y especi-

ficas de las previstas en esta Ley, ante el correspondien-
te en su caso, cuyo Presidente dara traslado de la
iniciativa a la Junta Electoral de Comunidad Auténo-
ma, que habra de constituirse y a la que pasaran a co-
rresponder el resto de las competencias electorales
atribuidas a la Junta Electoral General.»

«Articulo 27.
5. La Junta Electoral de la zona, a la vista de los re-’

sultados de cada Mesa y de las reclamaciones que se
produzcan, hara publicos los resultados definitivos del

‘escrutinio en el plazo mas breve posible y, en todo ca:

so, no superior a nueve dias, proclamando a los candi-
datos electos, con especificacién de la candidatura a
que pertenezcan. El resultado final se comunicara ofi-
cialmente a los funcionarios, a las Organizaciones Sin-
dicales que hubieran presentado candidatos, y a la
Junta Electoral General o de Comunidad Auténoma se-
gun proceda. Estas remitiran tal resultado a la Oficina
Publica a que hace referencia el articulo 4° de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

6. Corresponde a la Oficina prevista en el epigrafe
anterior el registro de las actas, asi como la expedicién

. de'las certificaciones acreditativas de la capacidad re-

presentativa de los sindicatos a los efectos de los ar-

ticulos 6 y 7 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de

Libertad Sindical.
Las. Comunidades Autonomas con competencias de

" ejecucion de funciones en materia de depésito de ac-

tas relativas a los 6rganos de representacion de los tra-

- bajadores, las ostentardn asimismo en la funcién

publica, a los efectos del computo global. La Oficina Pu-
blica estatal recabara de las mismas.las certificaciones
correspondientes para determinar la capacidad repre-
sentativa referida al ambito estatal.»

~ JUSTIFICACION

En paralelo a la desconcentracién de elecciones sin-
dicales que se pretende con el proyecto de Ley para los
trabajadores por cuenta ajer_la; se propicia con la pre-
sente enmienda la descentralizacién y dispersién de la
capacidad para promover elecciones en la funcién pu-
blica, mediante la adicién de un parrafo en el artlculo
13 de la Ley 9/1987.

Coneello, y conlas modificaciones que se introducen
asimismo en el articulo 27, apartados 5y 6 de la mis-
ma Ley, se trata de que el sistema electoral de la fun--
cién publica, cuando se trata de unidades electorales
que no rebasen el ambito de la misma Comunidad Auté-
noma, en paralelo con lo propuesto asimismo para el
sistema electoral para los trabajadores por cuenta

a_]ena
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ENMIENDA NUM. 45
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX). ‘ :

" El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo Primero. Uno.

ENMIENDA

De supresion.

Se propone la supresion del apartado d) del punto 1
de la redaccion que establece el proyecto del articulo
15 del Estatuto.

JUSTIFICACION

Se trata de ser consecuente con el propésito mani-
festado por el Gobierno de restablecer el principio de
causalidad en la contratacién temporal, en el que no
cabe el contrato temporal por lanzamiento de nueva ac-
tividad; aparte de que ha quedado patente la poca vir-
tualidad de este contrato en la politica de empleo.

| ENMIENDA NUM. 46
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX). -

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo Cuarto. Uno. '

ENMIENDA

De sustitucion.
Se propone que la redaccién para el apartado 3 del
articulo 34 del Estatuto se sustituya por la siguiente:

«3. En ningun caso se podran realizar mas de nue-
ve horas ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso,
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguien-
te mediardn como minimo doce horas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no po-
dran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efec-
tivo, incluyendo, en su caso el tiempo dedicado a
formacion y, si trabajasen para varios empleadores, las
horas realizadas con cada uno de ellos.»

'JUSTIFICACION

Se trata de recuperar la actual ihdisponibilidad del
limite méximo de nueve horas ordinarias de trabajo al

dia. Admitir una brecha es ir en‘c‘ontra de toda légica
de politica de salud y seguridad laboral.

' ENMIENDA NUM. 47
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
10), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo Cuarto. Dos. -

ENMIENDA

. De supresion.

.Se propone que se suprima la redaccién propuesta
para el apartado 1 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, de modo que se mantenga la del vigente
texto.

En coherencia, se propone asimismo que se suprima
el parrafo segundo de la redaccién que el proyecto es-
tablece del apartado 2 del mismo articulo, mantenien-
do el resto de la redaccion establecida por el proyecto
para el apartado y el articulo.

JUSTIFICACION

Se trata de mantener el actual recargo legal del 75%
en el precio del valor de la hora extraordinaria. Su des-
regulacion y equiparacion con el valor de la hora ordi-
naria de trabajo va contra toda légica de politica de
empleo.

ENMIENDA NUM. 48
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo Cuarto. Tres.

ENMIENDA
" De sustitucion.

Se propone que la redaccién del apartado 2 del ar-
ticulo 36 del Estatuto de los Trabajadores sea la si-

guiente:

«2. El trabajo nocturno tendrd una retribucion es-
pecifica incrementada, como minimo, en un 25 por cien
sabre el precio de la hora ordinaria, salvo que el sala-
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rio se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.»

J USTIFICACION

Se trata de recuperar el contenido del vigente articulo
34.6 del Estatuto. La desregulacién en esta materia va
contra una adecuada politica de empleo y salud labo-
ral, y no se compensa con las pretendidas ventajas de
una mayor flexibilidad.

ENMIENDA NUM. 49
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estébe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda de
los articulos Cinco. Dos al Cinco. Doce, ambos inclusive.

ENMIENDA

De supresion.

Se propone la supresién de dlChOS articulos, de mo-
do que se mantenga la actual redaccién de los articulos
40, 41, 45, 47, 49, 50, 51, 52 y 53 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

JUSTIFICACION

Se trata de mantener la vigente regulacién en mate-
ria de traslados, modificacién sustancial de condicio-
nes y suspensiones y despidos colectivos.

La flexibilidad que introduce el proyecto en estas ma-
terias, sin reforzar ademas los derechos de informacién
y consulta de los representantes de los trabajadores, s6-
lo va a contribuir a un drastico incremento de despi-
dos'y desempleo y del ya actualmente inaceptable
volumen de la precarizacion.

- ENMIENDA NUM. 50
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

E] Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda,
se propone afiadir un apartado 4 al articulo 83 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA

De adicion.

«4. No obstante, las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales legitimadas para negociar en
un 4mbito determinado podrénf decidir por acuerdo ma- -
yoritario la no aplicacién total o parcial en éste, de
acuerdos o convenios de ambito superior contempla-
dos en los apartados 2 y 3 de este articulo y su sustitu-
cion por acuerdos o convenios alcanzados en el ambito
correspondiente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnico-juridica.

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Mixto), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamen-
to del Senado, formula 17 enmiendas al proyecto de Ley
Estatuto Trabajadores y Procedimiento Laboral.

Palacio del Senado 12 de abril de 1994 —Miquel Ra-
mon i Quiles.

ENMIENDA NUM. 51
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

E] Senador Miquel Ramon i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 192 (Nueva redaccién del apartado 1 del ar-

- ticulo 14).

ENMIENDA
De modificacion.

«1. Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, con sujecion a los limites de duracién que, en
su caso se establezcan en los convenios colectivos. En
defecto de pacto en Convenio, la duracién del periodo
de prueba no podra exceder de seis meses, esas para
los técnicos titulados, dos meses para los trabajadores
cualificados, quince dias para trabajadores sin ningu-
na cualificacién.

El empresario y el trabajador estan, respectivamen-
te, obligados a realizar las experiencias que constitu-
yan el objetivo de la prueba.»

" JUSTIFICACION

Es completamente inadmisible la pretension, expre-
sada en el proyecto de Ley, de aumentar el periodo de
prueba hasta tres meses —en el caso de empresas de
menos de 25 trabajadores— para los trabajadores no
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cualificados. En primer lugar, porque quince dias ya.
son suficientes para que el empresario valore la capaci- |

dad del trabajador contratado, y en segundo lugar, por-
que un periodo de prueba tan largo podria dar. lugar

a una sucesion de contratos trimestrales con distintos

trabajadores que nunca superan el periodo de prueba.

ENMIENDA NUM. 52
" De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX). o

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-

" to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 1°3 (Nueva redaccion del apartado 1 del ar-
ticulo 15).

 ENMIENDA |

De modificacién.

«1. El contrato de trabajo podra concertarse por -

tiempo indefinido o por una duracién determinada. Se
entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se

concierte para realizar trabajos fijos y periodos den-

tro del volumen normal de actividad de la empresa, te-
niendo entonces el caracter'de fijo' discontinuo y
regulandose en la forma prevista en el articulo 4 de la
Ley de Medldas Urgentes para el Fomento de la Ocu-
pacién.

Podran celebrarse Contratos de duracién determina- "

da en los siguientes supuestos:». Resto igual.

JUSTIFICACION

Con objeto de evitar la dispersion de las diversas mo-
dalidades de contratacion a través de distintas leyes de

indole laboral, el reconocimiento de los trabajadorées’
fijos discontinuos debe permanecer en el Estatuto de

los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 53

‘De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El- Senador Miquel Ramén i Qu-iles; ENV (Gmpb Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re¢-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al,

articulo 4°1 (Nueva redaccién del apartado 3 del ar-
- ticulo 34).

ENMIENDA .
- De modificacién.

«3. -Entre el final de una jornada y el-comienzo de
la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

.El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a nueve diarias, salvo que por con-
venio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la em-
presa v los representantes de los trabajadores, se
establezca otra distribucion del tiempo de traba]o dia-
rio, respetando, en todo caso, el descanso entre jorna-
das. No obstante, no podran pactarse jornadas supe-
riores a nueve horas diarias por periodos continuados
de mas de ocho semanas, ni por periodos que, en su con-
junto, superen las dleusels semanas dentro del mismo
afio.

Los trabajadores menores de 18 afios no podrén rea-
lizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, in-
ciuyendo, en su caso, la formacién y, si trabajasen para
varios empleadores, las horas realizadas con cada uno
de ellos.»

JUSTIFICACION
Estas limitaciones en cuanto al tiempo de trabajo

efectivo las incluimos con objeto de facilitar la vida fa-
miliar y social de los trabajadores, procurando evitar

‘que se pacten jornadas de trabajo totalmente irregula-
resalo largo del afio.

ENMIENDA NUM. 54
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX). :

El-Senador Miquel Ramoén i Quiles, ENV (Grupo Mix-

.to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 4°4 (Nueva redaccion del apartado 1. del ar-
ticulo 37) :

ENMIENDA
De modificacién.

«1. Los trabajadores tendran derecho a un descan-
so minimo semanal de dia y medio ininterrumpidamen-
te que, como regla general, comprendera la tarde del
sabado o, en su defecto, la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo: Mediante la negociacién colec-
tiva o, en su defecto, contrato individual, se podra esta-
blecer su acumulacion por periodos de hasta catorce
dias cada dos meses. La duracién del descanso sema-
nal de los menores de dieciocho afios sera, como mini-
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mo, de dos dias ininterrumpidamente y no podra
acumularse.

Resultara de aplicaciéon al descanso semanal lo dis-
puesto en el apartado 7 del articulo 34 en cuanto a am-
pliaciones y reducciones, asi como para fijacion de
regimenes de descanso alternativos, para actividades
concretas. »

JUSTIFICACION

Se deja'a la négociacion colectiva y a la decision in-
dividual, resp_ectiv_aihente, la decisién sobre la acumu-
lacién o no de los periodos minimos de descanso.
Ademas se establece un limite de acumulacion cada dos
meses para facilitar la vida familiar y social del traba-

jador a la vez que se intenta proteger a los trabajado-

res menores de dieciocho afos evitando la acumulacmn
del descanso semanal

ENMIENDA NUM. 55
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

'El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix- |

to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
‘glamento del Senado, formula la 51gu1ente enmienda al

articulo 4°6 (Nueva redaccion del apartado 2 del ar-

ticulo 38).
ENMIENDA
De modificacion.

«2. El periodo o periodos de su disfrute, se fijara
de comun acuerdo-entre el empresario y el trabajador,
de conformidad con lo establecido en su caso en los
Convenios Colectivos sobre planificaciéri anual de las
vacaciones. :

Se respetaran en cualquier caso, los criterios si-
guientes: .

a) En ningun caso uno de los periodos sera inferior
a quince dias ni, al menos, uno de los otros, sera infe-
rior a 7 dias. )

b). El empresario podra excluir como periodo vaca-
cional aquel que coincida con la mayor actividad pro-
ductiva estacional de la empresa, cuando afecte a mas
del 25 por ciento de la plantilla y previa consulta con
los representantes legales de los trabajadores.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los trabajadores con hijos en edad escolar tendran
preferencia a que las suyas commdan con los periodos
de vacaciones escolares : :

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdic-
cién competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién serd irrecurrible. El proce-
dimiento sera sumario y preferente.»

‘JUSTIFICACION

En primer lugar, es indispensable que el Estatuto de
los Trabajadores marque unos minimos referidos a las
vacaciones ya que, en ausencia de Convenio, corren el
peligro de perder su identidad como tales.

En segundo lugar, parece 1logico mantener la exclu-
si6én empresarial en periodos de mayor actividad pro-
ductiva, que ya recogia el Estatuto, aunque ampliandola
a un colectivo importante de trabajadores, para no per-
judicar gravemente los intereses de la empresa.

En tercer lugar, mantenemos la preferencia a hacer
coincidir las vacaciones de los trabajadores con hijos,
con las vacaciones de éstos, por razones obvias de fo-
mento de la relaciéon familiar.

'ENMIENDA NUM. 56
De don Miquel Ramoén i Quiles
(GPMX).

El S.énador'Miquel Ramoén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5.2 (Nueva redaccién del apartado 2 del ar-
ticulo 39).

ENMIENDA
De modificacién.

- «1. El traslado a que se refiere el niméro anterior
debera ii precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales o sindicales de los trabajadores,
de duracién no inferior a quince dias, cuando afecte a
la totalidad del centro de trabajo o, en un periodo de
noventa dias, a un ndmero de trabajadores de al
menos:»

JUSTIFICACION

Se trata de incluir, de forma explicita, entre los suje-
tos legitimados activamente para promover conflicto co-
lectivo en el seno de la empresa, es decir, a las secciones
sindicales, en evitacién de ambigiiedades juridicas.
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ENMIENDA NUM. 57
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramoén i Quiles, ENV-(Grupo Mix-

to), al amparo de lo previstoen el articulo 107 del Re- .

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5° 2 (Ahadir un nuevo parrafo al apartado 2
del articulo 40). .

ENMIENDA
De adicion.

«En el caso de que los trabajadores carecieran de re-
presentacion legal, deberan nombrar, en el plazo de tres
dias, una comisién que tendra por objeto realizar las
funciones encomendadas a los citados representantes
legales y sindicales de los trabajadoeres, en los térmi-
nos expresados en este apartado.» -

JUSTIFICACION

En una cuestién tan importante como la movilidad
geografica no se puede aceptar que los trabajadores se
encuentren desprotegidos ante el empresario, espe-
cialmente en la Nacié Valenciana, donde por las carac-
teristicas de las. empresas, pequefias y medianas, la
presencia sindical es muy pequeiia y en una gran can-
tidad de empresas ni-siquiera existen representantes de
los trabajadores. . '

ENMIENDA NUM. 58
De don Miquel Ramoén i Quiles
(GPMX)."

El Senador Miquel Ramon i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
- arti¢ulo 5° 3 (Ahadir un parrafo séptimo al apartado
4 del articulo 41).

ENMIENDA
De adicién.

* «En el caso de que los trabajadores carecieran de re-
presentacion legal, deberan nombrar, en el plazo de tres
dias, una comisién que tendra por objeto realizar las
funciones encomendadas a los citados representantes
legales de los trabajadores, en los términos exprésados
en este apartado.» '

JUSTIFICACION.

En una cuestion tan importante como la-modifica-

- ci6n sustancial de las condiciones de trabajo no se

puede aceptar que los trabajadores se encuentren des-
protegidos ante el empresario especialmente en la Na-
ci6 Valenciana, donde por las caracteristicas de las
empresas, pequefias y medianas, la presencia sindical
es muy pequefa y en una gran cantidad de empresas
ni siquiera existen representantes de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 59
De don Miquel Ramén i Quiles’
(GPMX).

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al

_artnculo 5.3 (Nueva redaccion del ‘primero y ultlmo pa-

rrafos del apartado 4 del articulo’ 41)
ENMIENDA
De modificacién.

«4. La decisién de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter colectivo, debera ir pre-
cedida de un periodo de consultas con los represen-
tantes legales o sindicales de los trabajadores de dura-
ci6én no inferior a quince dias. Dicho periodo de con-
sultas debera versar sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial y de la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas nece-
sarias para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados.» Ce

«El acuerdo con los representantes legales o sindi-
cales de los trabajadores en ‘el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajado-
res afectados a ejercitar la accion prevista en el parra-
fo segundo del apartado tres de este articulo.»

JUSTIFICACION

Por coherencia juridica al texto de estos- parrafos con
el tercero.

ENMIENDA NUM. 60
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX)

El Senador Miquel Ram(’)n i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
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glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5° 9. Aiiadir un parrafo 62 al apartado 4° del
articulo 51. o

ENMIENDA
De adicion.

«En el caso de que los trabajadores carecieran de re-
presentacion legal, deberan nombrar, en el plazo de tres
dias, una comision que tendra por objeto realizar las
funciones encomendadas a los citados representantes
legales de los trabajadores, en los términos expresados
en este apartado.» ‘

JUSTIFICACION

En una cuestion tan importante como el despldo co-
lectivo no se puede aceptar que los trabajadores se en-
cuentren desprotegidos ante el empresario, especial-
mente en la Nacié Valenciana, donde por las caracte-
risticas de las empresas pequefias y medianas, la pre-
sencia sindical es muy pequena y en una gran cantidad
de empresas ni siquiera existen representantes de los
trabajadores.

ENMIENDA NUM. 61
De don Miquel Ramoén i Quiles
- (GPMX). ‘ ~

_ El Senador Miquel Ramén i;Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al.
articulo 5°10 (Nueva redaccion de la letra c) del articu-
lo 52).

-ENMIENDA = -

De modificacién.

«¢) Cuando, por causas econémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién, exista la necesidad, objeti-
vamente acreditada, de amortizar puestos de trabajo
individualizados o en-ntimero inferior al establecido eén
el articulo 51.1 de esta Ley y cuando no proceda utili-
zar los servicios de los trabajadores en otras tareas co-
rrespondientes a una categoria equivalente en otro
centro de trabajo de la empresa. Si el otro centro de tra-
bajo estuviera ubicado en distinta localidad, los traba-
jadores podran.solicitar el correspondiente traslado,
con derecho a las compensaciones econdmicas legales.
Si se volvieran a crear las plazas amortizadas, tanto los
trabajadores despedidos como los trasladados, en este
orden, tendran preferencia.absoluta para ocuparlas.»

. JUSTIFICACION

No podemos descartar la posibilidad de que, volun-
tariamente, el trabajador ocupe una plaza vacante de
su misma o-equivalente categoria profesional, bien en .
la misma poblacién, bien siendo trasladado con las
compensaciones econémicas-que prevé la Ley.

Tampoco podemos omitirla posibilidad de que, si se
vuelven a crear las plazas amortizadas, puedan reinte-
grarse a ellas tanto los trabajadores despedidos como
los trasladados.

ENMIENDA NUM. 62
De don Miquel Ramén i Quiles
 (GPMX).

El Senador Miquel Ramén i Quiles; ENV (Grupo:Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5211 (Nueva redaccion de la letra c) del apar-
tado 1 del articulo 53).

ENMIENDA
De modificacion.

«c) - Concesién de un plazo'de preaviso de dos me-
ses, computado desde la entrega de la comunicacién
personal al trabajador hasta la extincion del contrato
de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo
52 ¢), del escrito de preaviso se dara copia a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, para su conoci-
miento.» .

JUSTIFICACION

" Unificamos en un solo plazo el preaviso,” aunque
aumentamos éste un mes, en funcion de las dificulta-
des que existen para encontrar empleo.

: ENMIENDA NUM. 63
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramoén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al

_articulo 5°13 (Afadir un nuevo apartado 5 bis al ar-

ticulo 55). -

ENMIENDA

De modificacion.
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«5 bis.” El despido de un trabajador que tenga sus-
pendido su contrato de trabajo se considerara nulo si
la jurisdicciéon competente no apreciase su proce-
dencia.»

JUSTIFICACION

Mantenemos el criterio de qile no se pueda despedir
a un trabajador que tiene su contrato suspendido.

ENMIENDA NUM. 64
De don Miquel Ramoén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 7.1 (Nueva redaccion del apartado 1 del ar-
ticulo 67).

ENMIENDA

De modificacion.

«1. Podran promover elecciones a delegados de per-
sonal y miembros de Comités de Empresa, las organi-

zaciones sindicales mas representativas, los sindicatos

legalmente constituidos en el-ambito correspondiente
o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo ma-
yoritario. Los sindicatos, con capacidad de promocién
de elecciones, tendran derecho a acceder a los registros
de las Administraciones Publicas que contengan datos
relativos a la inscripcion de las empresas y altas de tra-
bajadores, en la medida necesaria para llevar a cabo
la promocién en sus respectivos ambitos.»

JUSTIFICACION

Se trata, fundamentalmente, de dar acceso a los sin-
dicatos que no ostenten el caracter de mas representa-
tivo segun la definicion legal, a concurrir y promover
elecciones en el amblto donde estén legalmente consti-
tuidos. ;

Al mismo tiempo, €s requisito basico de un proceso
electoral sindical para cumplirlos'principios de equi-
dad y transparencia que todos los sindicatos implan-
tados en el Ambito en'el que se celebre, tengan 1dentlcas
posibilidades de concurrlr a los com1c1os

ENMIENDA NUM. 65
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramoén i Quiles, ENV {Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 7.2 (Nueva redaccion del apartado 3-del ar-
ticulo 69). : :

ENMIENDA
De modificacién.

«3. Se podran presentar candidatos para la eleccion
de delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa por los sindicatos de trabajadores legalmen-
te constituidos. Esta presentacion de candidatos podra
hacerse por parte de cada sindicato o conjuntamente
por dos o mas de ellos. En este caso, constituiran una
coalicion electoral que deberd tener una denominacién
concreta para que les sean adjudicados sus correspon-
dientes delegados de forma inequivoca. Los resultados
que obtenga tal coalicién se imputaran a cada uno de
los sindicatos coaligados. Sin perjuicio de ello, la coa-
licién mantendra la representatividad obtenida en tanto
se mantenga la coalicién por voluntad de sus integran-
tes. [gualmente podran presentarse los trabajadores
que avalen su candidatura con un nimero de firmas de
electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equi-
valente al menos a tres veces el nimero de puestos a
cubrir.»

JUSTIFICACION”

Corregir la desventaja legal que las coaliciones elec-
torales tienen en el actual ordenamiento jundxco en re-
lacién a las elecciones sindicales.

ENMIENDA NUM. 66
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramén.i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 7.3 (Nueva redaccion del apartado 1 del ar-
ticulo 71).

ENMIENDA
De modificacion.

«1. En las empresas de mas de cincuenta trabaja-
dores el censo de electores y elegibles se distribuiré en
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tres colegios: uno integrado por cuadros y técnicos, otro
por administrativos y un tercero por trabajadores es-
pecialistas y no cualificados.»

JUSTIFICACION

Al igual que sucede en la Europa Comunitaria, se tra-

ta de hacer viable el ejercicio de los derechos de repre-

sentacién de los cuadros, mandos intermedios y téc-
nicos, mediante una normativa legal que haga efectiva
tal posibilidad, al tiempo se obtiene una mas elevada
deshomogeneizacion del contenido de la relacion
laboral. o

Se posibilita asi un mayor espacio de iniciativa a un
segmento laboral hoy coartado en su acceso a las ins-
tancias de negociacién, acceso que esta determinado
por la atribucién de representatividad, lo que no es al-
canzable dada su menor dimension cuantitativa en re-
lacién al-conjunto de. trabajadores con los que se ve
forzado a concurrir en desventaja numérica, sin embar-
go, sus competencias, sus responsabilidades y su esta-
tuto profesional guardan relacién inversa a dicha
dimensién cuantitativa. :

ENMIENDA NUM. 67
De don Miquel Ramoén i Quiles
(GPMX).

* El Senador Miquel Ramc’)n i Quiles, ENV {Grupo Mix-

‘to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda de
la Disposicion Final Segunda.

ENMIENDA
De supresi(’)n.'
JUSTIFICACION
Esta Dispbsicién no puede formar parte de esta Ley

porque modifica la Ley Orgéanica de Libertad Sindical
que sélo puede ser modificada por otra Ley de igual ran-

“go, tal y como estd expresado en la Constitucién Es-

panola.

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el Reglamento del Senado,
formula 66 enmiendas al proyecto de Ley por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores y del texto artlculado de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994 —El Portavoz,
Alberto Ruiz-Gallardén Jiménez.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Exposicion de Motivos, apartado 5.

ENMIENDA
Dé supresion.
JUSTIFICACION

Por las razones expuestas en la enmienda de supre-
sién al articulo séptimo.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-

ticulo 1°1 (articulo 1.2 del ET) (Nueva).

ENMIENDA
De modificacién.

«2. A los efectos de esta Ley, seran empresarios to-
das las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de
bienes que reciban la prestacion de servicios de las per-
sonas referidas en el apartado anterior, asi como los
empresarios de trabajo temporal con respecto a los tra-
bajadores por ellos contratados.»

JUSTIFICACION

De no producirse esta enmienda quedaria excluido
de la condicién de empresarid, por definicién, el em-
presario de trabajo temporal: y sin embargo se le atri-
buye, légicamente, esta condicion en la Ley que regula
a las Empresas de Trabajo Temporal.

La Empresa de Trabajo Temporal contrata al traba-
jador para ponerlo a disposicion de otro y, por tanto,
no recibe aquélla laprestacion de los servicios del tra-
bajador contratado. Condicién que, segun la redaccién
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actual del articulo 1.2, forma parte esencial de la defi-
nicién de empresario. :

ENMIENDA NUM. 70

' Del Grupo Parlamentario P‘o'pulap

en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la 51gu1ente enmlenda al ar-
ticulo Primero. Uno.

ENMIENDA

" De adicién.

Uno bis. El articulo 11-queda redactado de la forma
siguiente: '
«Articulo 11. Contratos Formativos

1. El contrato de trabajo en practicas podra concer-
tarse con quienes estuvieran en posesién de titulo uni-
versitario o de Formacidén Profesional, o titulos ofi-
cialmente reconocidos como equivalentes, que habili-
ten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro
anos inmediatamente siguientes a la terminacion de los

correspondientes estudios, de acuerdo con las siguien-
tes reglas:

a) El puesto trabajo debera permitir la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivél de estudios
cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser mferlor a
seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos li-
mites los convenios colectivos de ambito sectorial po-
dran determinar la duracion del contrato, atendiendo
a las’ caracteristicas del sector y de las practicas a
realizar.

c) Ningin traba]ador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma- titulacién.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el pe-
riodo de prueba no podra ser superior a un mes para
los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior.

e) La retribucién del trabajador sera la fljada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75
por cien durante el primero o el segundo afio de vigen-
cia del contrato, respectivamente, del salario fijado en
convenio para un trabajador que desempefie el mismo
o equivalente puesto -de trabajo.

f) Sial término del contrato el trabajador se incor-
porase sin solucién de continuidad a la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba, com-
putandose la duracién de las practicas a efectos de an-
tigiiedad en la empresa.

g) Las empresas que contraten a tiempo completo
trabajadores en esta modalidad, tendran derecho a la
reduccién, durante la vigencia del contrato, del 50 por
cien de la cuota empresarial de la Seguridad Social co-
rrespondiente a las contingencias comunes.

2. El contrato de aprendizaje tendra por objeto la
adquisicién de la Formacién Profesional tedrica y prac-
tica conducente a una cualificacion profesional reco-
nocida en el sistema nacional de cuallflcacmnes y se
regira por las siguientes reglas

a)- Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintitin afios que no ten-
gan la titulacién requerida para formalizar contrato en
practicas. No se aplicara el limite maximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador mi-
nusvalido.- :

- b) La duracién del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de tres afios, salvo que por con-
venio colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones
distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector y
de las cualificaciones profesionales.

¢) Expirada la duracién maxima del contrato de
aprendizaje, ningan trabajador podra ser contratado

"bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

d) Los tiempos dedicados a formacion tedrica debe-
ran alternarse con los de trabajo efectivo o concentrarse
en los términos que se establezcan en el correspondien- .
te reglamento de la cualificacién profesional. Cuando
el aprendiz no haya finalizado la escolaridad obligato-
ria, la formacion tedrica tendra, ademés, por objeto in-
mediato completar dicha educacién.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la em-
presa debera estar relacionado con las. tareas propias
de la cualificacion profesional objeto del aprendizaje.

€) La retribucion del aprendiz sera la fijada en con-
venio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser infe-
rior al 70, al 80 o al 90 por cien del salario minimo
interprofesional durante, respectivamente, el primero,
el segundo o el tercer afio de vigencia del contrato, sal-
vo lo que se disponga reglamentariamente en virtud del
tiempo dedicado a formacién tedrica.

.f). La proteccién social del aprendiz sélo.incluira las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
protesionales, asistencia sanitaria por contingencias co-
munes, maternidad, pensiones y Fondo de Garantia Sa-
larial.

g) En el supuesto de incorporacién del interesado
a la-empresa sin solucién de continuidad se estara a
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lo establecido en el apartado 1, parrafo f) de este ar-
ticulo.

h) A la finalizacion del contrato de aprendizaje, la
Administracién Laboral expedira a los aprendices que
hayan superado las evaluaciones correspondientes el
respectivo certificado de profesionalidad.»

Uno tris. Elarticulo 12 qﬁeda redactado de la forma

siguiente:

Contrato a tiempo parc1al y contrato
de relevo

«Articulo Doce.

’
7

- 1. El trabajador se entendera contratado a tiempo

parciai cuando preste servicios durante un nimero de-

horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual en la actividad de que se
trate en dichos periodos de tiempo.:

2. El contrato a tiempo parcial podra concertatrsé
por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos previstos en el articulo quince de esta Ley.

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado
por tiempo indefinido cuando se concierte para reali-
zar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen nor-
mal de actividad de la empresa. Cuando dichos trabajos
tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan
en fechas ciertas, sino que deperidan de factores esta-
cionales, el orden y la forma de llamamiento al trabajo
seran los determinados en los respectivos convenios co-
lectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumpli-
miento, reclamar en procedimiento de despido ante la
jurisdiccién competente, iniciandose el plazo paraello
desde el momento en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria. -

3. Labase de cotizacién a la Segurldad Social y de-
mas aportaciones que se recauden conjuntamente con
aquélla estara constituida por las retribuciones efecti-
vamente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

En el supuesto de trabajadores cuya prestacion efec-
tiva de servicios sea inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho al mes; los derechos de proteccion
social $6lo incluiran las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, maternidad, asis-
tencia sanitaria por contingencias comunes y Fondo de
Garantia Salarial. ‘ .

4. Asimismo, se entendera por contrato’a.tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccioén de la jornada de trabajo
y de su salario de 50 por 100, cuando retina las condi-
ciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sion contributiva de jubilacién de la Seguridad Social,
con excepcion de la edad, que podra ser inferior o su-
perior a tres afios, como maximo, a la exigida. La eje-
cucioén de contrato de trabajo a tiempo parcial a que
se refiere este apartado y su retribucién seran compa-

tibles con la pensién que la Seguridad Social reconoz-
ca al trabajador.»

JUSTIFICACION

Desde el punto de vista formal, contemplar global-
mente la reforma introduciendo en este proyecto de Ley
las modificaciones efectuadas al Estatuto de los Tra-
bajadores por el Real Decreto-Ley 18/93.

Desde el punto de vista material, adecuar el Contra-
to de Aprendizaje a su naturaleza de Contrato Forma-
tivo, conforme a lo establecido en el Programa Nacional
de Formacién Profesional aprobado, asi como fomen-
tar a través del contrato a tiempo parcial, la politica
de jubilacién flexible.

ENMIENDA NUM 71
Del Grupo Parlamentario Popular
en_ el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto-en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-

ticulo 1°2 (articulo 14.1, parrafo primero del ET).

ENMIENDA *
De modificacion.
«l. ... la duracién del periodo de pruebas no podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados ni de
dos meses para los demas trabajadores».

JUSTIFICACION

Unificacién de criterios, al no ofrecer consistencia la
diversidad de plazos propuesta.

- ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario Popular
. en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentarlo Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1°3 (articulo 15.1 ay b ET).

-ENMIENDA

. De modificacién.

«a) .. dentro de la actividad habitual de la empresa...
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b). ... aun tratandose de.la actividad habitual de la
empresa...» . S :

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1°3 (articulo 15.2 ET).

- ENMIENDA
De modificacién.

«2. Adquiriran la condicién... de alta en la Seguri-
~ dad Social, siempre que hubiera transcurrido.un pla-
zo igual o superior al periodo de prueba establecido
legal o convencionalmente, salvo que...»

JUSTIFICACION

Ampliar la facultad de neg001ac1on colectiva de las
partes. o

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 de] Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1° (articulo 1.3 del ET) (Nueva).

- ENMIENDA
De adicién.

«g) Laactividad de las personas naturales que se de-
diquen al transporte, reparto o distribucién de bienes,
servicios y mercancias con vehiculo propio aunque se
integren de forma estable en redes de comercializacion
o contraten de modo continuado la ejecucién de-servi-
cios de transporte con otros transportistas, cargadores
o comercializadores del transporte.» ‘

JUSTIFICACION

. Coherencia con la Ley 16/87 de Ordenacién de los
Transportes Terrestres que_entiende que los transpor-
tistas son empresarios aun cuando sean personas na-
turales y que los servicios que prestan son de naturaleza
mercantil, de modo analogo al funcionamiento de es-
tos transportistas en los. demas paises mlembros dela
Unién Europea.

: ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 19, cuatro (articulo 16 ET).

ENMIENDA
De nflodificaci(’)n.

«Cuatro El artlculo 16 queda redactado de la for-
ma siguiente:

Aﬁiculo 16. Ingreso al trabajo

1. Los empresarios estan obligados a registrar en la
Oficina Publica de Empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion, los contratos que deban
celebrarse por escrito o a comunicar, en igual plazo, las
contrataciones efectuadas, aunque no exista obligacion
legal de formalizarlas por escrito.

2., Se prohibe la existencia de agencias privadas de
colocacion, de cualquier clase y ambito funcional, que
tengan por objeto la contratacién laboral de todo tipo.
Las agencias o empresas dedicadas a la seleccion de
trabajadores deberan hacer constar en sus anuncios el
numero ‘de la demanda en Ia Oficina de Empleo yla
identificacion de ésta.

3. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se estableceri el contenido de la prestacion laboral ob-
jeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion
a uno de los grupos profesionales previstos en los Con-
venios Colectivos 0, en su defecto, de aplicacién en la
empresa. .

Cuando se acuerde la pohvalenma funcional o la rea-
lizacion de funciones propias de dos o mas grupos, la
equiparacion se realizara en virtud de las funciones que
resulten prevalentes.» :
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JUSTIFICACION

Desde el punto de vista formal, por razones idénti-
cas a la expresada en la enmienda al articulo 1° punto
uno. o

Desde el punto de vista material fortalecer la exis-
tencia de agencias de colocacién sin fines lucrativos,
y sistemas de clasificaciéon profesional amplios por las
razones que se indican en la enmienda al articulo 23.1.

ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 2°1 (articulo 22 ET). '

ENMIENDA
De modificacién.

«1l. La negociacion colectiva establecera el sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores median-
te grupos profesionales. Se entendera por grupo profe-
sional el que agrupe unitariamente las aptitudes,
titulaciones y contenido general de la prestacién, pu-
diendo incluir diversas funcmnes o especialidades pro-
fesionales.

2. Los criterios de definicién de los grupos se aco-
modaran...» :

JUSTIFICACION

Los incrementos de productividad de una empresa,
por tanto, su competitividad son, cada vez mas, conse-
cuencia de organizaciones productivas con gran capa-
cidad para adaptarse a la variabilidad del mercado; de
ahi la importancia de organizaciones con amplia mo-
vilidad interna, evitando que las carencias de adapta-
cién deriven en ajustes de plantilla.

Ante ello, un sistema de clasificacién profesional
ausente de rigidez favorece los ‘objetivos antes citados
al basarse, ademas, en la formacion de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado- (GPP)

El Grupo Parlamentarlo Popular en el Senado (GPP)
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-

mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 2°3 (articulo 24,1 ET).

ENMIENDA
De modificacién.

«1. ‘Los ascensos... o, en su defecto, en convenio o
acuerdo colectivo entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica y coherencxa con enmlendas ante-
riores.

ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmlenda al ar-
ticulo 3° uno (artlculo 26.5 ET).

ENMIENDA
De modificacién.

«5. Operara la compensacion y absorcién, entendi-
das de modo global, cuando...»

JUSTIFICACION

Contemplar la negociacién colectiva en su conjunto.

ENMIENDA NUM. 79
‘Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 32 Tres (articulo 29.1, parrafo tercero ET).

ENMIENDA
De modificacion.
.. El recibo de salarios... al modelo o modelos que

reglamentarlamente apruebe el Ministerio de Traba]o
y Seguridad Social.» :
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JUSTIFICACION

Mejora técnica y seguridad juridica.

A ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Pbpular en el Senado (GPP),

al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 3° Cuarto (articulo 32.3 del ET).

ENMIENDA
De modificacion.
con arreglo a la Ley

~ «3. Los créditos por salarios...
Hipotecaria, sean preferentes.»

. JUSTIFICACION

Por razones de seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 81
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 4° Uno (articulo 34.2 del ET).

ENMIENDA
De %odificacién.

«2. Mediante Convenio Colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores se establecera en su caso, la distribu-
cion irregular...»

JUSTIFICACION

La naturaleza de la actividad productiva exige, en de-
terminados supuestos, una distribucién irregular de la
jornada a lo largo del afio que requerira ser contem-
plada por las partes.

ENMIENDA NUM. 82
Del Grupo Parlamentario Popular
_en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 4° 1 (articulo 34.7 del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«7. ElGobierng, a propuesta del Ministro de Trabajo
y Seguridad Social y previa consulta a las Organizacio-
nes Sindicales y Empresariales mas representativas del
sector correspondienté, establecera en el plazo de seis
mesés modificaciones en la ordenacion ¥ duracion de
la jornada de trabajo y de los descansos, para-aquellos
sectores y trabajos, especialmente de hostele. ia, que
por sus peculiaridades asi lo requieran.»

JUSTIFICACION

Mejor adecuacién a lo establecido en la Directiva Co-
munitaria sobre «ordenacion del tiempo de trabajo.»

ENMIENDA NUM. 83
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

- El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5°1 (articulo 39.1, parrafo final del ET).

ENMIENDA
. De modificacién.

«En todo caso, al trabajador podran asignarsele fun-
ciones equivalentes a las que correspondan con arre-
glo a su clasificacién profesional, entendiendo por tales
aquellos cuyo contenido basico puede desempefiar, pre-
via la realizacién, si fuera necesario, de un proceso de
formacién o adaptacion.»

J USTIFICACION

Coherenc1a con enmlenda anterior sobre clasifica-
ci6én profesional.
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ENMIENDA NUM. 84
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular eh el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5°1 (articulo 39.2 del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«2. La movilidad funcional para la realizacion de
funciones inferiores al grupo profesional sélo ser4 po-
sible si existiesen razones técnicas u organizativas que
la justificasen y. por el tiempo imprescindible para su
atencidn. El empresario debera comunicar esta situa-
ci6n a los representantes de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmienda anterior sobre clasifica-
cion profesional y con lo regulado en el articulo 24 de
esta Ley, al ser la movilidad funcional descendente la
que se limita.

ENMIENDA NUM. 85
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5°1 (articulo 39.4 del ET).

ENMIENDA -

De modificacion.

«4.  Si como consecuencia de la movilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a...»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 86
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP). -

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),

al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla- '

mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5°2 (articulo 40.1, parrafo 5° del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«1. .. la sentencia declarara el traslado justificado
o injustificado y, en este niltimo caso, el empresario, en
el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sen-
tencia, podrd optar entre reintegrar al trabajador en sus
anteriores condiciones de trabajo o el abono de la in-
demnizacion prevista para el despido improcedente».

~ JUSTIFICACION

Puede obviarse remitir este supuesto al articulo 50
para el trabajador y para el empresario, al implicar una
conflicitividad juridica gratuita.

ENMIENDA NUM. 87
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5°2 (articulo 40.1, parrafo 6° del ET).

ENMIENDA
" De modificacion. N

«1. ... realice traslados en periodos sucesivos de no-
venta dias en nimero inferior a los umbrales alli seiia-
lados, dichos traslados se consideraran efectuados en
fraude de ley; y seran declarados nulos y sin efecto.»

JUSTIFICACION

Por seguridad juridica, debe evitarse la incertidum--
bre en actuaciones consideradas «en fraude de ley».

ENMIENDA NUM. 88
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5° 2 (articulo 40.2, parrafos 3° y 4° de ET).
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ENMIENDA
De modificacién.

«... Durante el periodo de consulta, las partes debe-
ran actuar segun el principio de buena fe con vistas a
la consecucion de un acuerdo.

El informe que se emita como consecuencia de la con-
sulta o, en su caso, el acuerdo requeriran la conformi-
dad de la mayoria de los miembros...».

JUSTIFICACION

Mejora técnica, diferenciandose el ejercicio de los de-
rechos de formacion; consulta y negociacion.

ENMIENDA NUM. 89
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5° 3 (articulo 41.3, parrafo 3° del ET).

ENMIENDA
De modificaci(‘)n.‘

«... La sentencia declarara la modificacion justifica-
da o injustificada y, en este ultimo caso, el empresario
en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la sen-
tencia podra optar entre reintegrar al trabajador en sus
anteriores condiciones de trabajo o el abono de la in-
demnizacién prevista para el despido improcedente».

- JUSTIFICACION

Por razones idénticas a las expuestas en las enmien-
das al articulo 40.1 parrafo tercero del ET. °

ENMIENDA NUM. 90
' Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5° 3 (articulo 41.3, parrafo 4° del ET) .

ENMIENDA

De modificacidn.

«... ]a empresa realice modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de no-
venta dias en nimero inferior a los umbrales a que se
refiere el altimo parrafo del apartado dos, dichas mo-
dificaciones se consideraran efectuadas...»

JUSTIFICACION

Por idénticas razones a las expuestas en el articulo
40.1, parrafo sexto del ET.

ENMIENDA NUM. 91
Del Grupo Parlamentario Popular .
en el Senado (GPP). -

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5.3 (articulo 41.4, parrafos 2° y 3° del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«Durante el periodo de consultas, las partes deberan
actuar segun el principio de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

El informe que se emita como consecuencia de la con-
sulta o, en su caso, el acuerdo requeriran la conformi-
dad de la mayoria de...» '

JUSTIFICACION

Por idénticas razones a las expuéstas en el articulo
40.2 parrafos tercero y cuarto del ET.:

ENMIENDA NUM. 92
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5.3 .

ENMIENDA

De adicién. . _ o
Tres. Bis. El articulo 43 queda redactado de la si-
guiente forma:



Nam. 26

«Articulo 43. Cesion de trabajadores

1. La contratacion de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa s6lo podré efectuarse
a través de empresas de trabajo temporal debidamen-
te autorizadas en los términos que legalmente se esta-
blezcan.

2. Los empresarios que infrinjan lo sefialado en el
apartado anterior responderan solidariamente de las
obligaciones contraidas con los traba]adores y con la
Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsa-

bilidades, incluso penales, que procedan por dichos

actos.
3. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido
tendran derecho, a su eleccion a adquirir la condicién

de fijos en la empresa cedente o cesionaria una vez

transcurrido un plazo igual al que legalmente hubie-
ran podido fijar para el periodo de prueba.
En las nuevas empresas sus derechos y obligaciones
seran los que correspondan en condiciones ordinarias
- a un trabajador que preste s_erviéio en el mismo pues-
to de trabajo o equivalente, si bien la antigiiedad se con-
tara desde el inicio de la cesion ilegal.»

JUSTIFICACION

Por razones idénticas, desde el punto de vista formal,
a las expuestas a la enmienda al articulo Primero, Uno.

ENMIENDA NUM. 93
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

- El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-

mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5° 8 (articulo 50.1 c) del ET).

ENMIENDA
De modificacion.
«c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obli-

gaciones por parte del empresarlo salvo los. supuestos
de fuerza mayor.»

JUSTIFICACION -

Se suprime el parrafo final en coherencia con la en-
mienda al articulo 40.1, parrafo quinto del ET.

ENMIENDA NOM. 94
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 52 9 (articulo 51.1, parrafo 5° del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«... la empresa realice extinciones de contratos al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 42 ¢) de esta Ley en
periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior
a los umbrales sefialados, dichas nuevas ext1nc1ones se
consideraran...»

~ JUSTIFICACION

Por seguridad juridica, debe evitarse la incertidum-

{ bre en actuaciones consideradas «en fraude de ley».

ENMIENDA NUM. 95
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente ‘enmienda al ar-
ticulo 5° 9 (artlculo 51.2, parrafo 2° del ET)

ENMIENDA
De modificacion.

«La comunicacién a la Autoridad Laboral y a los re-
presentantes legales de los trabajadores deber ir acom-
paiiada de la documentacion, que sea necesaria para
acreditar...» :

- JUSTIFICACION

Mejora técnica:

ENMIENDA NUM. 96
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),.
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
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mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5° 9 (articulo 51.4, parrafo 22 del ET).

ENMIENDA
De modificacién.

«En las empresas de mas de 50 trabajadores, €l pro-
cedimiento sera nulo y no producira efectos si el em-
presario no presenta un plan social a los representantes
de los trabajadores que debera contener, entre otras,
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados, posibilitar la continui-
dad y viabilidad del proyecto empresarial y acciones
de formacién. El plan social determinard, ademas, las
medidas de recualificacion y empleo para los trabaja-
dores afectados y, necesariamente, las medidas espe-
cificas para los mayores de 45 afios. El empresario debe
dar una respuesta justificada a las sugerencias que for-
mulen los representantes legales de los trabajadores so-
bre el plan social.»

JUSTIFICACION

Concretar, por su trascendencia social, las medidas
que deben integrar el citado plan.

ENMIENDA NUM. 97

Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de'lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5° 9 (articulo 51.5, parrafo 12 del ET).

-ENMIENDA
De modificacién.
«5." Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, se entenderan autorizadas las

medidas extintivas o de otro orden en los términos pac-
tados y declarada, sin mas tramite...»

JUSTIFICACION

Se considera innecesario el proceso de homologacién,
a la vista de las cautelas contenidas en los parrafos pos-
teriores. .

- g - ENMIENDA NUM. 98
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 de¢l Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5213 (articulo 55.1, parrafos 2° y -4° del ET).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Por razones de seguridad juridica y respeto al prin-
cipio de igualdad de oportunidades de todos los traba-
jadores. S -

ENMIENDA NUM. 99
- Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo séptimo.

ENMIENDA
De supresi(’)ﬁ.
JUSTIFICACION

Las modificaciones que se introducen en la normati-
va electoral y sindical, al incidir sobre materias que re-
visten o pueden revestir caracter de Ley Organica,
especialmente sobre los articulos 6 y 7 de la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, deben ser contempladas en
un proyecto de Ley separado.

ENMIENDA NUM. 100
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7°1 (articulo 67.1, parrafos 19 2° y 3° del ET).

"ENMIENDA

De modificacion.
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«1. Podran promover elecciones a delegados de per-
sonal y miembros de Comités de Empresa en las or-
ganizaciones sindicales mas representativas, las que
cuenten con un minimo de un diez por ciento de repre-
sentantes en la empresa o los trabajadores del centro
de trabajo por acuerdo mayoritario.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la Ofi-
cina Publica de Registro su propdsito de celebrar elec-
ciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de
antelacion al inicio del proceso electoral.»

JUSTIFICACION

Al mantenerse, como se refleja en las enmiendas a los
articulos 75, 76 y Disposicién Final Segunda, la procla-
macion oficial de resultados globales y el periodo de
computo electoral no tienen sentido las modificaciones
en la facultad de promocién de elecciones.

ENMIENDA NUM. 101
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado(GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7°1 (articulo 67.1, ultimo parrafo del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«Los convenios colectivos podran prever lo necesa-
rio para acomodar la representacion de los trabajado-
res a los incrementos o disminuciones significativos de
plantilla que puedan tener lugar en la empresa...»

JUSTIFICACION

Dar idéntico tratamiento a la promocién de eleccio-
nes, tanto por incremento como por disminucién de la
plantilla de la empresa.

ENMIENDA NUM. 102
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Pcpular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7°1 (articulo 67.2, parrafo 1° del ET).

ENMIENDA
De modificacién.

«2. El incumplimiento de cualguiera de los requi-
sitos establecidos en este articulo para la promocion
de elecciones determinara la falta de validez del corres-
pondiente proceso electoral.»

JUSTIFICACION

Generalizar para los que tienen interés legitimo el
cumplimiento de los requisitos sobre convocatoria de
elecciones.

ENMIENDA NUM. 103
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7°2 (articulo 69.3 del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«3. Se podran presentar candidatos para la eleccion
de delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa por los Sindicatos de trabajadores legalmen-
te constituidos. Esta presentacién de candidatos podra
hacerse por cada Sindicato o conjuntamente por dos
o mas de ellos; en este caso constituiran una coalicién
electoral que debera tener una denominacién concre-
ta para que le sean adjudicados sus correspondientes
delegados de forma inequivoca. Los resultados que ob-
tenga tal coalicién se imputaran a cada uno de los Sin-
dicatos coaligados; sin perjuicio de ello, la coalicién
mantendra la representacién obtenida en tanto aqué-
lla se mantenga por voluntad de sus integrantes. Igual-
mente podran presentarse los trabajadores...»

JUSTIFICACION

Corregir la desventaja legal que las coaliciones elec-
torales tienen en el actual ordenamiento juridico en re-
lacién con las elecciones sindicales.
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ENMIENDA NUM. 104
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7°3 (articulo 71.1 parrafo 1° y 2 a) del ET).

ENMIENDA
‘De modificacion.

«1. En las empresas de mas de 50 trabajadores, el
censo de electores y elegibles se distribuira en tres co-
legios: uno integrado por cuadros y técnicos, otro por
administrativos y un tercero por trabajadores especia-
listas y no cualificados... . '

2 a) .. En cada lista deberan figurar las siglas del
smdlcato coalicién electoral o grupo de trabajadores
que la representen.» : :

. JUSTIFICACION

ta de hacer viable el ejercicio de los derechos de repre-
sentacion de los Cuadros, mandos intermedios y
técnicos, mediante una normativa legal que haga efec-
tiva tal posibilidad.

ENMIENDA NUM. 105
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parl:lslmentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7° 4 (articulo 74.2, parrafo 1° del ET).

ENMIENDA
De modificacién.
«2. ..el censo laboral que se a]ustara a estos-efec-

tos, a lo que se establezca en el reglamento para la ce-
lebracién de elecciones».

JUSTIFICACION

Se estima-mas oportuno la remision al Reglamento
de Elecciones.

ENMIENDA NUM. 106
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 72 4 (articulo 74.2, ultimo parrafo del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«... el desarrollo del proceso electoral, desde la cons-
titucién deé la Mesa hasta los actos de votacién y pro-
clamacién de trabajadores electos, podra efectuarse en
el plazo de 72 horas, debiendo en todo caso...»

JUSTIFICACION

Resulta:imprescindib]e que el plazo que se conceda

‘en este tipo de empresas sea el suficiente para garanti-

zar la total transparencia y legitimidad de todo el pro-

. : o | ceso electoral, maxime teniendo en cuenta que la
Al igual que sucede en la Europa comunitaria, se tra- - ’ ' 1

mayoria de las empresas esparfiolas estan incluidas en-
tre las que cuentan con escaso numero de trabajadores.

ENMIENDA NUM. 107
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7° 5 (articulo 75.6 del ET).

ENMIENDA
‘De moaificacién.

«6. El original del acta, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los interventores y el acta
de constitucién de la Mesa, seran presentadas en el pla-
zo de tres dias a la Oficina Pablica de Registro por el
Presidente de la Mesa o, en su defecto, algin miembro
de la Mesa. La Oficina Pablica proceder, en el inme-
diato dia habil... desde la publicacién, procedera o no
al registro de las actas electorales y a solicitud de cual-
quier interesado en el proceso electoral expedira copia
auténtica de las actas. La resolucién denegatoria del re-
gistro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccio-
nal social.»
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JUSTIFICACION

Suprimir la delegacién de una competencia de la Me-
sa en uno de los candidatos electos, a fin de garantizar
la transparencia del proceso electoral.

4

'ENMIENDA NUM. 108
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7°-5 (articulo 75.7 del ET).

ENMIENDA

De modificacién.

~ «Corresponde a la Oficina Publica de Registro la atri-
bucién a las distintas organizaciones sindicales de los
resultados electorales, de conformidad con lo previsto
en esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, a efectos
de la negociacién colectiva, como en cualquier otro su-
puesto en queé sea necesario para determinar la repre-
sentatividad de las organizaciones sindicales. A este
respecto, la Oficina Publica de Registro es la tinica ins-
titucién competente para-la proclamacion de resulta-
dos globales y para expedir certificaciones referidas a
los ambitos que se soliciten.»

JUSTIFICACION

Mantener a la Administracién como Institucién com-
petente para proclamar los resultados electorales y
expedir las certificaciones de medicion de la represen-
tatividad sindical. )

ENMIENDA NUM. 109
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7° 6 (articulo 76.1 del ET).

"~ ENMIENDA
De modificacion.

«l. Las impugnaciones en materia electoral se re-
solveran mediante el sistema arbitral previsto en este
articulo...» :

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

| ENMIENDA NUM. 110
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7° 6 (articulo 76.3 del ET).

. ENMIENDA
De modificacion.

«3. Seran arbitros los designados por acuerdo de to-
dos los que tengan interés legitimo en el procedimien-
to arbitral y se sometan voluntariamente al mismo.

La duracion del mandato de los arbitros sera la fija-
da por las partes. '

La Administracion Laboral facilitara la utilizacion de
sus recuirsos personales, econémicos y materiales en la
medida necesaria para que los arbitros desarrollen su's
funciorjes.» o

JUSTIFICACION

El procedimiento de designacion de los arbitros de-
be recaer en quienes tienen interés legitimo y se so-
metan voluntariamente al procedimiento arbitral. La
Administracion.solo debe facilitar la viabilidad del sis-
tema arbitral. ‘

- ENMIENDA NUM. 111
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7° 6 (articulos 76.5 y 6 del ET).

ENMIENDA

De modificacién.

«5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante
escrito dirigido a la Oficina Publica, a quien promovio

_las elecciones y, en su caso, a quienes hayan presenta-

do candidatos a las elecciones objeto de impugnacién.
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Hasta que no finalice el proyecto arbitral y, en su ca- |

'so, la posterior impugnacién judicial quedara parali-
zada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral.
El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos
de prescripcion. - .

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden ju-

risdiccional social a través de la modalidad procesal co-

rrespondiente.»
JUSTIFICACION

Se remiten al Reglamento de Elecciones los restan-
tes aspectos contenidos en estos apartados.

' ENMIENDA NUM. 112
_ Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP). .

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 8° 1 (articulo 82.3, parrafo 3° del ET).

ENMIENDA
De modificaci(’)li. ‘

«8i dichos Convenios Colectivos no contienen la ci-
tada clausula de inaplicacion, esta altima podra produ-
cirse por acuerdo entre el empresario y los trabajadores
cuando asi lo requiera la situacién econémica de la em-

- presa. De no existir acuerdo, la discrepancia sera sol-
ventada por la Comisién Paritaria del Convenio. La
determinacioén de las nuevas condiciones salariales se
producira mediante acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores y, en su defecto,
podran encomendarla a la Comisién Paritaria del
Convenio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34, en los
supuestos en los que el empresario y los representantes
legales de los trabajadores entiendan que la distribu-
cién de la jornada en el convenio colectivo supraempre-
sarial no se adecua a las necesidades organizativas de
la empresa, podran aquéllos pactar una distribucién
distinta.» . A

JUSTIFICACION .

Ampliar la «clausula de descuelgue» a las cuestiones
relativas a la distribucion de la jornada, posibilitando
una mejor adaptacién de la capacidad organizativa de
la empresa y evitando, en su caso, posibles ajustes de
plantilla.

ENMIENDA NUM. 113
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 8° 2 bis (articulo 83.2 del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

«2. Mediante acuerdos interprofesionales o... fijan-
dose siempre en este ultimo supuesto las materias que
podran ser objeto de negociacién en ambitos infe-
riores.»

JUSTIFICACION

Fomentar la articulacién de la negociacion colectiva
en sus diversos niveles.

ENMIENDA NUM. 114
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 8°3 (articulo 85.1 del ET).

ENMIENDA
De modificacion.

~«l. Dentro del respeto a las Leyes, los Convenios Co-
lectivos podran regular materias de indole econémica,
laboral, sindical y, en particular, la mejora de la pro-
ductividad, de la calidad de vida en el trabajo y cuan-
tas otras afecten a...» ' : :

JUSTIFICACION

Resaltar, entre lo especifico lo relativo a la mejora
de la productividad y de la calidad de vida en el traba-
jo por la creciente importancia que estas materias tie-
nen en la organizacion del trabajo.

 ENMIENDA NUM. 115
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
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mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 8°3 (articulo 85.2 del ET).

ENMIENDA

. De adicion.. .
Anadir una nueva letra con la siguiente redaccién:

«f) El ejercicio de los derechos de promoci()n y for-
macion profesional en el trabajo contenidos en el ar-
ticulo 23.» '

JUSTIFICACION

" La creciente importancia de la politica de formacion
en los sistemas de clasificacion profesional, justifica
su inclusién entre los contenidos minimos de los Con-
venios Colectivos.

ENMIENDA NUM. 116
. Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 82 4 (articulo-86.3, parrafo 2° del ET).

"ENMIENDA
De modificacion.

«..."Afalta de pacto, se mantendra:en vigor durante
el plazo de ocho meses la totalidad del contenido nor-
mativo del Convenio. Los Convenios determinaran el
procedimiento y las normas aplicables para los supues-
tos de falta de acuerdo una vez transcurrido dlChO
plazo.

En todo caso, se mantendran en vigor las clausulas
normativas relativas a tablas salariales, duracion anual
de la jornada de trabajo y COIldlClOl’leS de segurldad e
hlglene .

JUSTIFICACION

Se trata de romper el «circulo vicioso» en que las par-
tes se sittian en defecto de pacto; de ahi la necesidad
de potenciar un procedimiento en los propios Conve-
nios para los supuestos de falta de acuerdo, mantenien-

do en todo caso las garantias normativas existentes.

1.
s

ENMIENDA NUM. 117
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 9? (Disposicion Transitoria 22 parrafo 4° final
del ET).

ENMIENDA
De modificacién.

«En caso de falta de acuerdo en dicha negociacién,
la Comisién podra recomendar a las partes el someti-
miento de las controversias a los procedimientos volun-
tarios de solucién de conflictos. Intentando sin efectos
este tramite la Comisioén elevara su informe al Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social al objeto de que
acuerde la. resolucmn procedente »

" JUSTIFICACION

La autonomia de las partes y el derecho a la negocia-
cién colectiva solo pueda verse limitado legalmente en
situaciones de muy razonada excepcionalidad, no sien-
do ésta una de las posibilidades que se contemplan en
el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/77 de Relaciones
de Trabajo conforme ala 1nterpreta01on de la STC de
8 de abril de 1981

| ENMIENDA NUM. 118
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

. El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo décimo.

ENMIENDA

De supresién.
o

JUSTIFICACION

Coherencia con la enmxenda de supresion del artlculo
séptimo.
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ENMIENDA NUM. 119
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 12.1 (articulo 104, d) de la LPL).

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Coherencia con enmienda al articulo 55.1, lpérrafo
cuarto del ET. i ' '

ENMIENDA NUM. 120
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP). '

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo Decimocuarto. Dos.

ENMIENDA
, De supresion.
' JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda de supresion al articulo
séptimo.

"ENMIENDA NUM. 121
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP). -

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 14.2 (articulo 137 bis de la LPL).

ENMIENDA. -

De adicién.
Aiiadir un punto 6 con-el siguinte texto:

«Cuando’el empresario no procediere a reintegrar al
trabajador en sus anteriores condiciones de-trabajo o

lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra soli-
citar la ejecucién del fallo ante el Juzgado de lo Social
y la extincién del contrato por causa de lo previsto en
el articulo 50.1,c) del Estatuto de los Trabajadores con-
forme a lo establecido en los articulos 276, 277 y 278
de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Enmienda alternativa a las formuladas al articulo
40.1, parrafo 5° y 41.3 parrafo 3° del Estatuto de los
Trabajadores y al articulo 137.bis 5, parrafo 2° de la Ley
de Procedimiento Laboral. '

ENMIENDA NUM. 122
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 14°3 (articulo 137 bis.5, parrafo 2° de LPL).

ENMIENDA
De modificacién.

«En el supuesto de que la Sentencia declare injusti-
ficada la medida, el empresario, en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de la Sentencia, podra optar
entre reintegrar al trabajador en sus anteriores condi-
ciones de trabajo o el abono de la indemnizacién pre-
vista para el despido improcedente.»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas a los articulos 40 y 41
del ET. ’

ENMIENDA NUM.: 123
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

E!l Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicién Adicional primera. '

ENMIENDA-

De supresion.
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JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda de supresion al articulo
séptimo.

ENMIENDA NUM. 124
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Adicional Nueva.

ENMIENDA
De adicién.

«Las reducciones de jornada, suspensiones tempora-
les de contratos y los despidos colectivos por causas
economicas o tecnoldgicas se regularan por lo que se
establezca en virtud de Acuerdo Interconfederal o me-
diante Acuerdos Interprofesionales establecidos de con-
formidad con lo previsto en esta Ley., Dichos Acuerdos
se acomodaran a lo establecido en la normativa comu-
nitaria que sea de aplicacién.

Hasta tanto se cumpla lo previsto en el ﬁéfrafo ante-

rior, la tramitaci6n de los expedientes de regulacion de
empleo por causas econémicas o tecnolégicas se aco-
modara a las normas contenidas en el articulo 51 de
esta Ley.» ’

JUSTIFICACION

El Acuerdo Basico Interconfederal suscrito en 1989
por CEOE y UGT dio base al vigente articulo 51 y con-
cordante del Estatuto de los Trabajadores. Parece logico
auspiciar una nueva relacién, mas moderna y flexible,
atemperada a las normas comunitarias que sea fruto
del acuerdo entre los interlocutores sociales. De este
modo, el consenso anterior se veria sustituido por este
Nuevo Consenso. '

Dadas las dificultades que en este momento hay para
dicho consenso, el planteamiento que hace el Gobierno
del proyecto de reforma del Estatuto de los Trabajado-
res podria aplicarse con caracter provisional y transi-
torio, en la inteligencia de que dicha provisionalidad
se debe a su escasa aceptacion entre los interlocutores
sociales y a la dificultad de acomodarse a un modelo
mas coherente con las normas comunitarias y con los
principios constitucionales recogidos en los articulos
37 (negociacion colectiva) y 38 (libertad de empresa).

La propuesta que se hace admite la'sustitucién de es-
tas normas provisionales tanto por Acuerdo Interconfe-

deral como por Acuerdos Sectoriales Interprofesionales
que podrian acomodarse bien a las circunstancias es-
pecificas de determinados sectores de actividad.

ENMIENDA NUM. 125
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Transitoria Segunda.

ENMIENDA
De supresién.
JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda de supresion al articulo
séptimo.

ENMIENDA NUM. 126
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Transitoria Segunda.

ENMIENDA
De supresién.
JUSTIFICACION

Coherencia con las enmiendas presentadas al Titulo
II del ET.

ENMIENDA NUM. 127
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposiciéon Transitoria Tercera.
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ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda de supresion al articulo

séptimo.

ENMIENDA NUM. 128

- Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicién Transitoria Nueva. -

ENMIENDA
De adicién.

«Los sistemas de clasificacién profesional actualmen-
te en vigor continuaran siendo de aplicacién en tanto
-no se modifiquen conforme a lo previsto en el articulo
23 de esta Ley.» :

' JUSTIFICACION.
Coherencia con lo eXpueéto en la justificacion a la en-
mienda al articulo 23.1 del ET.

ENMIENDA NUM. 129
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Transitoria Nueva.

ENMIENDA .
De adicién.

«En tanto se ultima la elaboraciéon del Sistema Na-
cional de Cualificaciones Profesionales conforme a lo
establecido en el Programa Nacional de Formacién Pro-
fesional, la formacién se adecuara a los Planes de For-
macién Ocupacional vigentes.»

JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda presentada al Contrato
de Aprendizaje.

ENMIENDA NUM. 130
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicién Derogatoria, parrafo segundo.

ENMIENDA
" De supresion.
JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda de supresién al articulo
séptimo.

ENMIENDA NUM. 131
.‘Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de.lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicién Final Primera.

ENMIENDA -

De modificacién. : o

Se mantiene el vigente texto de la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical con la ani-
ca modificacién de ampliar el periodo de computo a
«seis meses». : :

JUSTIFICACION .

Ampliar el actual periodo de computo, facilitando el
proceso electoral.

ENMIENDA NUM. 132
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
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mento del Senado, formula la siguiente enmienda a las
Disposiciones Finales Primera, Segunda y Tercera.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda de supresién al articulo
séptimo.

| ENMIENDA NUM. 133
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Final Sexta. ‘

ENMIENDA

De modificacion.

«1. El Gobierno elaborara un Reglamento para la ce-
lebracién de Elecciones a los 6rganos de representacién

de los trabajadores en la empresa y del personal al ser- | i ¢
| de dicho organismo tendra el caracter de lo pactadoen

vicio de las Administraciones Publicas.

2. Asimismo, el Gobierno dictara las disposiciones
necesarias para el desarrollo de esta Ley salvo que, en
el plazo de un afio y previa consulta-en su caso, las or-
ganizaciones empresariales y sindicales mas represen-
tativas adopten mediante acuerdo dichas disposiciones.

El Gobierno debera adoptar cualquier disposicion ne-

cesaria que permita garantizar en todo momento lo re-
gulado por la presente Ley.»

JUSTIFICACION
Posibilitar acuerdos analogos a los establecidos en

el Protocolo sobre Politica Social anexo al Tratado de
la Unién Europea. ™ .

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA Mixto, al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan 80 enmiendas al

proyecto de Ley por el que se modifican determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores y del texto
articulado de la Ley de procedimiento Laboral.

Palacio del Senado; 12 de abril de 1994 —Isabel Vlla-.

llonga Elviro y Andrés Cuevas Gonzalez.

ENMIENDA NUM. 134
De dofia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente

ENMIENDA
De adicién.

Por la que se crea una Disposicion Adicional nueva
con el siguiente texto:

«En aquellas CC AA, que tengan establecidas orga-
nismos extrajudiciales de solucién de conflictos, pac-
tados entre organizaciones empresariales y sindicatos
mas representativos, en caso de desacuerdo entre la di-
reccién de la empresa y la representacién legal de los

| trabajadores, en relacion a la aplicacién de los articulos

40, 41 y 51, cuyas materias y procedimientos no estén
pactados en Convenio Colectivo, el conflicto sera some-
tido a los procedimientos de solucién de conflictos que
tengan establecidos dichos organismos, salvo que el
afectado o afectados hayan optado inicialmente por la
impugnacion ante la jurisdiccion social competente, o
bien aceptado la modificacién propuesta. La resolucién

Convenio Colectivo, vinculando a ambas partes. Igual

procedimiento se seguira para los organismos extraju-
diciales de solucion de conflictos de caracter sectorial.»

MOTIVACION

Fomento de los organismos extrajudiciales de solu-

| cién de conflictos.

- : ENMIENDA NUM. 135

De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonmlez
(GPMX). :

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente

" ENMIENDA
- De adicién.

Se afade un nuevo articulo Primero, corrigiendo la
numeracién de los demas, con la siguiente redaccién:
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«Articulo Primero

El apartado 2 del articulo 1 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, queda re-
dactado de la forma siguiente: :

«2. A los efectos de esta Ley, seran empresarios to-
das las personas fisicas o juridicas, comunidades de
bienes o grupos de empresas que reciban la prestacién
de servicios de las personas referidas en el apartado
anterior. .

Se consideraran pertenecientes a un mismo grupo las
empresas que constituyan una unidad de decisién, por-

.que cualquiera de ellas controla, directa o indirec-
tamente, a las demas. En todo caso, se entendera que
existe control de una empresa dominada por otra do-
minante, cuando se encuentre en alguno de los casos
del apartado 1 del articulo 42 del Cédigo de Comercio.
Las empresas pertenecientes a un mismo grupo respon-
deréan solidariamente de las obligaciones dimanantes
de la relacién laboral».»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM7 136
De dofa Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la 51gu1ente en-
mienda al articulo Prlmero. Uno. ~

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir la redaccién propuesta para el apartado 2
“del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores por la
siguiente: .
«2. Deberan constar por escrito los contratos de tra-
bajo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en to-
do caso, los de duracion superior a cuatro semanas, los
contratos a.tiempo parcial, 10s contratos de trabajo a
domicilio, asi.corho los de los trabajadores contratados
en Espaiia al servicio de empresas espafiolas en el ex-
tranjero. De no observarse tal exigencia, el contrato se

presumira celebrado a jornada completa y por tiempo

indefinido, salvo prueba en contrario que acredite su
naturaleza temporal o el caracter a tiempo parc1a1 de
los servicios.» ;

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 137
De doiia.Isabel Vilallonga Elviro
y don. Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Uno

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir-la redaccién propuesta para el apartado 4
del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores por la
siguiente:

«4. En el contrato de trabajo escrito deberan cons-
tar los elementos esenciales del contrato y las princi-
pales condiciones de ejecumon de la prestaciéon
laboral.» :

MOTIVACION

Mejora técnica.

) ENMIENDA NUM. 138

- De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Dos

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir la redaccién que se propone para los apar-
tados 1'y 2 del articulo 14 del Estatuto de los Trabaja-
dores por la siguiente:

«l. Podré concertarse por escrito un periodo de
prueba, que en ningun caso podra exceder de seis me-
ses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los

-demas trabajadores, excepto para los no‘cualificados,

en cuyo-caso la duracién maxima sera de quince dias
laborales.
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El empresario y el trabajador estan, respectivamen-
te, obligados a realizar las experiencias que constitu-
yan el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desem-
peifie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso por la no superacion de las experien-
cias que constituyan el objeto de la prueba.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 139
De dona Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Tres

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir la redaccién que se propone para el parra-
fo primero del apartado 1 del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, por la siguiente:

«El contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse con-
tratos de trabajo de duracién deteminada:»

" MOTIVACION'

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 140
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX). . .

Los Senadores Isabel Vllallonga vy Andrés Cuevas IU-
CA (Mixto), al-amparo de lo previsto en el articulo 107.

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Tres: .

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir la redaccién que se propone para la letra
a) del apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores, por la siguiente:

«a) Cuando se contrate al trabajador para la reali-
zaciéon de una obra o servicio determinados.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 141
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX). '

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Tres

ENMIENDA

De modificacién.

-Sustituir la redaccién que se propone para la letra
b) del apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores, por lo siguiente:

.«b) Cuando las circunstancias del mercado, acumu-
lacién de tareas o excesos de.pedidos asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos, el contrato tendra una duracién maxi-
ma de seis meses, dentro de un periodo de doce meses

y debera expresarse causa determinante de su du
racion.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

”

. ENMIENDA NUM. 142
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
.y don Andrés Cuevas Gonzilez
{(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Dos. :
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ENMIENDA

De adicién.
Anadir un nuevo apartado Dos, corrigiendo la nume-

racién de los posteriores, con la siguiente redaccion:

«Dos. El articulo 12 del Estatuto de los Trabajado-
res queda redactado de la forma siguiente:

“Articulo 12. Trabajo a tlempo parcial y contrato de
relevo

1. El trabajador se entendera contratado a tiempo
parcial cuando preste sus servicios durante un deter-
minado numero de horas al dia o a'la semana, o de dias
a la semana o al mes, inferiores a los dos tercios de la
proyeccion sobre tales periodos de tiempo de la jorna-
da habitual en la actividad.

2. La cotizacion a la Seguridad Social y las demas
aportaciones que se recauden conjuntamente con és-
ta, referidas a los trabajadores contratados a tiempo
parcial, se efectuara en razén de las horas o dias real-
mente trabajados.

3. Los trabajadores perceptores de la prestacion o
del subsidio de desempleo contratados a tiempo par-
cial tendran una deduccién sobre aquéllas, equivalen-
te a la parte proporcional al tiempo trabajado.

4. Por convenio colectivo podran establecerse las
condiciones que posibiliten la transformacién volunta-
ria de un contrato a tiempo completo en otro a tiempo
parcial.

5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte con
su Empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccion de la jornada de trabajo
y de su salario del 50 por ciento, cuando redna las con-
diciones generales exigidas para tener derecho a la pen-

sidén de jubilacién de la Seguridad Social con excepcion -

de la edad, que habra de ser inferior a tres afios, como
maximo, a la exigida. Para poder realizar este contra-
to, la Empresa concertara simultadneamente un contrato
de trabajo con otro trabajador en situacién de desem-
pleo y quedara obligada a mantener cubierta, como mi-
nimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la fecha de
jubilacién prevista en el parrafo siguiente. Al contrato
de'trabajo por el que se sustituye la jornada dejada va-
cante por el trabajador que reduce su Jornada se le de-
nominara contrato de relevo.

La ejecucion del contrato de trabajo a tiempo parcial
a que se refiere este apartado y su retribucién seran
compatibles con la pensién que la Seguridad Social re-
conozca al trabajador hasta que cumpla la edad esta-
blecida con caracter-general por el sistema de la
Seguridad Social para causar derecho a la pensién de
jubilacién, extinguiéndose la relacién laboral al alcan-
zar la referida edad’’.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 143

De doiia Isabel Vilallonga Elviro

'y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la 51gu1ente en-
mienda al articulo Primero. Dos.

ENMIENDA
De ad1c1on

Anadir al final de la redaccnon que se propune para
el apartado 2 del articulo 14 del Estatuto de los Traba-

1 jadores el texto siguiente:

«...por la no superacién de las experiencias que cons-
tituyan el objeto de la prueban».

" MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 144
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzailez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la 51gu1eme en-
mienda al articulo Primero. Tres.

ENMIENDA
De modificacién.
Sustituir, en la letra a) de apartado 1 del articulo 15,

que se propone, «Los convenios colectivos», por: «Los
convenios colectivos sectoriales.»

MOTIVACION

Mejora técnica.
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- ENMIENDA NUM. 145
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda. Sustituir la letra d) del apartado 1 del articu-
lo 15 que se propone, por el siguiente texto:

ENMIENDA

«d) Cuando se trate del lanzamiento de una nueva
“actividad. En este caso la duracién de los contratos no
podra exceder de tres afios. Transcurrido un plazo de
tres afios desde el lanzamiento de la actividad, los tra-
bajadores que continten contratados lo seran por tiem-
po indefinido. Si estos contratos se concertasen por una
duracién inferior, podra prorrogarse por acuerdo en-
tre las partes hasta dicho limite maximo de duracion.
Transcurrido el plazo pactado, o la prorroga, en'su ca-
s0, los trabajadores que contintien contratados lo se-
ran por tiempo indefinido.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 146
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el ‘articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la sxgmente en-
mienda al articulo Primero. Tres.

ENMIENDA

De supresion.

Suprimir la letra d) del apartado 1 del articulo 15 del

Estatuto de los Trabajadores que se propone.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 147
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Tres.

ENMIENDA
De modificacién.
Sustituir el apartado 2 del articulo 15 del Estatu-

to de los Trabajadores que se propone, por el siguiente
texto:

«2. Adquiriran-la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
cién, los que no hubieran sido dados de alta en la Se-

| guridad Social, una vez transcurridos cinco dias desde

su inicio, salvo que de la propia naturaleza de la activi-
dad o de los servicios contratados se deduzca claramen-
te la duracién temporal de los mismos: Todo ello sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que hubie-
re lugar en derecho.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 148
De doia Isabel Vilallonga Elviro
oy don -Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Tres. :

ENMIENDA

De adicion. -

‘Afiadir un nuevo apartado 5 al texto del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, que se propone con
la siguiente redaccion:

«5. El'contrato de trabajo se entiende celebrado por
tiempo indefinido aunque no se presten servicios todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la considera-
cién de laborales con caracter general, cuando se trate
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de realizar trabajos fijos y periodicos en la actividad
de la empresa, pero de caracter discontinuos.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan
ser Hamados cada vez que la misma se lleve a cabo y

tendran la consideracién de trabajadores fijos de tra- -

bajos discontinuos.

El llamamiento a que se reflere el parrafo anterior

debera hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de ca-
da especialidad y, en caso de incumplimiento, €l traba-
jador podra reclamar en procedimiento de despido ante
la jurisdiccién competente iniciandose el plazo para ello
desde el dia que tuviese conocimiento de la falta de con-
vocatoria.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 149

'De doiia Isabel Vilallonga Elviro
.y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX). '

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Cuatro.

ENMIENDA

De modlf1cac1on
Sustituir la redaccién del apartado 3 del artlculo 16
que se propone, por la siguiente:

_«3. . El contrato de trabajo se registrara por la Ofi-
cina de Empleo que corresponda.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 150
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Cinco. -

ENMIENDA

De modificacioén.
Sustituir por el siguiente texto:

«El apartado 4 del articulo 16 queda redactado de la
siguiente forma:

“4. La clasificacién profesional se realizard por
acuerdo entre el trabajador y el empresario con sumi-
sién y en los términos establecidos en los convenios co- -
lectivos estatutarios y, en su defecto, en las normas re-
glamentarias laborales.

Cuando por convenio colectivo estatutario se acuer-

1 de la polivalencia funcional, la equiparacién se reali-

zara segun los términos establecidos en dicho convenio
o, en su defecto, se entendera equiparado el trabajador
a la categoria superior de entre las func1ones que
realice’’.» :

MOTIVACION

Mejora técnica.

, ENMIENDA NUM. 151

~ De doia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Tres.

ENMIENDA

De adicidn.

Afiadir un nuevo apartado 5 al texto del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, que se propone con
la siguiente redaccién:

«5. El contrato de trabajo se entiende celebrado por
tiempo indefinido aunque no se presten servicios todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la considera-
ci6n de laborales con caracter general, cuando se trate
de realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad
de la empresa, pero de caracter discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan
ser llamados cada vez que la misma se lleve a cabo y
tendrén la consideracién de trabajadores fijos de tra-
bajos discontinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterlor
deber4 hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de ca-
da especialidad y, en caso de incumplimiento, el traba-
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jador podra reclamar en procedimiento de despido ante
la jurisdiccién competente iniciandose el plazo para ello
desde el dia que tuviese conocimiento de la falta de con-
vocatoria.»

. MOTIVACION

Mejora técnica.

. ENMIENDA NUM. 152
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Cuatro.

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir la redaccién del apartado 3 del articulo 16
que se propone, por la siguiente: .

«3. El contrato de trabajo se régistraré por la Ofi-
cina de Empleo que corresponda.» -

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 153
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado,-formulan la siguiente en-
mienda al articulo Primero. Cinco.

ENMIENDA .

De modificacién. .
Sustituir por el siguiente texto:

<El apartado 4 del articulo 16 queda redactado de la
siguiente forma: '

“4. La clasificacion profesional -se realizarad por

acuerdo entre el trabajador y el empresario con sumi-

sién y en los términos establecidos en los convenios co-
lectivos estatutarios y, en su defecto, en las normas
reglamentarias laborales. '
Cuando por convenio colectivo estatutario se acuer-
de la polivalencia funcional, la equiparacion se reali-
zara segun los términos establecidos en dicho convenio
o, en su defecto, se entendera equiparado el trabajador

.a la categoria superior de entre las funcior}es que

realice’’.»
MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 154

De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX). '

Los Senadores ;sz{bel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-

| cA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Segundo. Uno.

ENMIENDA
De modificacion. i
Sustituir la redaccién que se propone para el apar-
tado 2 del articulo 22, por la siguiente:

«2. En los convenios colectivos podran pactarse mo-
dalidades concretas de ejecucién de estos derechos, asi
como el grado de aprovechamiento hecesario para el
disfrute de los mismos. También podra pactarse la con-
cesién de licencias pagadas por estudios con fines de
formacion profesional a todos los niveles, de educacion
general y sindical.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 155
De doia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

‘Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en.el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Segundo. Uno
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- ENMIENDA

De adicion.
Anadir un nuevo parrafo en el apartado 2 del articulo
22 con la siguiente redaccién:

«En todo caso los trabajadores tendran derecho a per-
misos de formacién retribuidos con una duracién anual
maxima de 80 horas para los fines de formacién profe-
sional a todos los niveles, educacién general, social o
civica, asi como educacion sindical, regulandose por
los convenios colectivos las condiciones de estos
permisos. » -

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 156
De doia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Segundo. Dos

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir la redaccion del articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores que se propone por la siguiente:

«Articulo 23

Corresponde a los representantes de los trabajado-
res y de los empresarios el establecimiento, a través de
la negociacion colectiva del sistema de clasificacién
profesional y de ascensos fijando, en todo caso, reglas
comunes para ambos sexos.

En defecto de su regulacion en convenio colectivo se
respetaran los siguientes derechos:

1. El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida, por un periodo superior
a seis meses durante un afo u ocho durante dos arios,
puede reclamar ante la direccion de la empresa la cla-
sificacion profesional adecuada.

. 2. Contra la negativa de la empresa y previo infor-
me del comité o, en su caso, de los delegados de perso-
nal, puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de categoria su-

perior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. ’

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva el empresario precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a cate-
goria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
y demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.» )

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 157

De doiia Isabel Vilallonga Elviro

-y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX)..

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Segundo. Tres

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir la redaccion del articulo 24 que se propo-
ne, por la siguiente:

«1. Los ascensos de categoria profesional se produ-
ciran teniendo en cuenta la formacién, méritos, anti-
giiedad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario. _

2. Los criterios de ascensos en la empresa se aco-
modaran a las reglas comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 158
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
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del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Segundo. Cuatro

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir la redaccion del articulo 25 que-se propo-
ne, por la siguiente:

_«Articulo 25.  Promocién eoconémica

1. El trabajador, en funcién del trabajo desarrolla-
do, tiene derecho a una promocién econémica en los
términos fijados en convenio colectivo o contrato indi-
vidual.

2. Laacumulacion de los incrementos por antigiie-
dad no podra, en ningun caso, suponer mas del diez por
ciento a los cinco afios, del veinticinco por ciento a los
quince afios, del cuarenta por ciento a los veinte afnos
y del sesenta por ciento, como maximo, a los veinticin-
€0 0 mas afios. ‘ :

Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

3. Lo dispuesto en el nimero anterior se entiende

sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de
adquisicién en el tramo temporal correspondiente.»

1

. MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 159
De doina Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX). '

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Tercero. Uno

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir la redaccion del apartado 3 del articulo 26
que se propone, por la siguiente:

«3. Mediante la negociacién colectiva sectorial, se
podra adaptar la estructura retributiva que reglamen-
tariamente fije el Gobierno.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 160
De doia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez

(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Tercero. Cinco

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir la redaccion del apartado tres del articulo
32 que se propone, por la siguiente:

«3. Los créditos no protegidos en los numeros ante-
riores, siempre que su médulo de calculo diario no
supere el triplo del salario minimo interprofesional,
tendran la condicion de singularmente privilegiados y
gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, ex-
cepto los créditos con derecho real, en los supuestos
en que éstos, con arreglo a la Ley, sean preferentes.»

MOT IVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 161
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX)

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Tercero.

ENMIENDA

De adicion. ‘
Afiadir un nuevo apartado «Seis» con la siguiente re-
daccién:

«Seis. El apartado 5 del articulo 32 queda redacta-
do de la siguiente forma:

“5. Las acciones que puedan ejercitar los trabaja-
dores para el cobro de los créditos que les puedan ser
adeudados no quedaran en suspenso por la tramltacmn
de un procedimiento concursal’.»

[

MOTIVACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 162

" De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don - Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX). '

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuarto.Uno.

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir, en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 34 que se propone, «... de promedio en cémpu-
“to anual». = - S

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 163
De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez

(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-

CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al artnculo Cuarto.Uno.

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir el parrafo inicial del apartado 2 del articulo v

34 que se propone, por el siguiente texto: -

«Mediante Convenio Colectivo se podra establecer la

distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

. ENMIENDA NUM. 164
De doiia Isabel Vilallonga Elviro.

y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas; U-

CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

-del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
.mienda al articulo CuatroUno.

ENMIENDA

- 'De modificacién. R : :
Sustituir el parrafo segundo del apartado 3 del ar-
ticulo 34 que se propone, por el siguiente texto: .

«El niumero de horas ordinarias de trabajo efectivo
no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por
convenio colectivo sectorial se establezca otra distribu-
cibén del tiempo de trabajo diario, respetando en todo
caso el descanso entre Jornadas »

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 165
De doia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX), ‘

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Uno.

o ~ ENMIENDA
De modificacién.

Sustituir el apartado 6 dél amculo 34 que se propo-
ne, por el siguiente texto:

- «6.

Anualmente en el primer mes del afio se elaborara
por la empresa el calendario laboral ajustandose dicho
calendario a las normas legales y lo previsto en los con-
venios colectivos; copia del calendario se entregara a
la representacion de los trabajadores y se expondra un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo. En dicho calendario figurara con claridad
la jornada de trabajo y su distribucién a cada uno de

v los trabajadores empleados en’ la empresa.

El empresario s6lo podra modificar el calendario la-
boral con arreglo a las disposiciones legales.»

MOTIVACION

Mejora técnica.
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: ENMIENDA NUM. 166
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Uno.

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir el apartado 6 del artlculo 34 gque se propo-
ne, por el siguiente texto:

«Anualmente se elaborara por la empresa un calen-
dario laboral, que debera exponerse en un lugar visi-
ble en cada centro de trabajo, y en el que conste por
semanas y dias la distribucién de la jornada anual con
el horario de trabajo, festivos, descansos semanales y
entre jornadas. El tiempo trabajado afiadido al fijado
en el calendario laboral tendra la consideracién de ex-
traordinario, salvo prueba en contrario.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENQA NUM. 167
De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez

GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-

mienda al articulo Cuatro.Dos.
' ENMIENDA -

De modificacion.

Sustituir en el apartado 1 del articulo 35 que se pro—
pone, el parrafo: «que en ningun caso podra ser infe-
rior a la hora ordinaria», por: «que en ningun caso
podra ser inferior al 175 por CIento del valor de la hora
ordinaria».

MOTIVACION

Mejora técnica.

y finaliza en «...

ENMIENDA NUM. 168
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

. Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Dos

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir en el apartado 2 del articulo 35 que se pro-
pone, el parrafo inicial por el siguiente: «El nimero de
horas extraordinarias no podra ser superior a cuaren-
ta al afio ni a quince al mes, incluyendo tanto las que
se compensen con descanso como las que se abonen en
metalico.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 169
De doﬁa Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzailez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Dos

ENMIENDA :

De supre‘sic’m.A

Suprimir en el articulo 35.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores el parrafo que comienza en «A los efectos...»
su realizaciéno».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 170
‘De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-

"CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
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del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Dos

ENMIENDA

De adicion.
Afadir, en el apartado 2 del articulo 35 que sé pro-
pone, un parrafo con el siguiente texto:

«Los menores de dieciocho afios y los aprendices no
podran realizar horas extraordinarias.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 171
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuévas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Dos

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir el apartado 4 del articulo 35 que se propo-
ne, por el siguiente texto:

«4.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias se-
ra voluntaria, salvo que su realizacion se haya pactado
en Convenio Colectivo, dentro de los limites del apar-
tado 2 de este articulo.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 172
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Tres.

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir el apartado 2 del artlculo 36 que se propo-
ne, por el snguxente texto:

«2.

El trabajo nocturno tendra la retribucién que se de-
termine en la negociacién colectiva que en ningiin ca-
so sera inferior al incremento de un 25% sobre el
salario base, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su pro-.
pia naturaleza.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 173
De dona Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Cuatro.

ENMIENDA
De supresién.

Suprimir, en el apartado 1 del articulo 37 que se pro-
pone, la expresion: «... acumulable por periodos de has-
ta catorce dias».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 174
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
" del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Cuatro.
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ENMIENDA
De modificacién.

Sustituir, en el apartado 2 del articulo 37 que se pro-
pone, el texto que comienza «En cualquier caso se res-
petaran...» y finaliza «...Fiesta del Trabajo», por: «En
cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito na-
cional las de 1 de enero, 1 de mayo y 6 y 25 de di-
ciembre.» .

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 175
De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez -

(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuatro.Seis.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir el primer parrafo del apartado 2 del articu-
lo 38 que se propone, por el siguiente:

«El periodo o periodos, nunca en namero superior
a dos, de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre
el empresario y el trabajador de conformidad con lo
establecido, en su caso, en los convenios colectivos o
bre planificacién anual de las vacaciones.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 176

De doiia Isabel Vilallonga Elviro |

y.don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

"Los Senadores Isabel Vilallonga y,Andrés Cuevas, IU-

CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-

mienda al articulo Cuatro.Seis.

ENMIENDA

De adicion.
Afadir, en el apartado 2 del articulo 38 que se pro-
pone, un parrafo del siguiente tenor:

. «Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores con responsabilidades familiares ten-
dran preferencia para que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 177
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX). _

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Quinto.Tres.

ENMIENDA

De adicién. )

Anadir un nuevo apartado por el que se da nueva re-
daccion al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
con el siguiente texto: '

«1.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de tra-
bajo o unidad productiva auténoma de la misma, por
actos intervivos, incluidas las alteraciones en'la titula-
ridad o régimen juridico del empresario social, no ex-
tinguiran por si mismo la relacién laboral, quedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obli-.
gaciones laborales del anterior. La subrogacién alcan-
zara también las condiciones de trabajo pactadas en el
convenio colectivo o pacto vigente en la empresa ceden-

_te, de ser superiores en su conjunto a las establecidas

en la empresa cesionaria, hasta la expiracién de
aquéllos. :
2. .
El empresario cedente y el cesionario estaran obli-
gados a informar a los representantes legales de los tra-
bajadores y, de no existir éstos, a los trabajadores indi-

_viduales, sobre los siguientes extremos:

Motivos del cambio de titularidad.

.Consecuencias juridicas, econoémicas y sociales del

" cambio, de titularidad para sus respectivos traba-

- jadores.
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El empresario cedente debera proceder a cumplir con .

esta obligacion con una antelacion minima de un mes
respecto de la fecha prevista para el cambio de titula-
ridad. El cesionario debera cumplir la referida obliga-
cion en el plazo maximo de un mes desde el cambio de
titularidad, y en todo caso, antes de que sean puestas
en practica las medidas que afecten a los trabajadores.
En caso de que el cambio de titularidad pudiera cau-

sar modificaciones sustanciales o extincién de las re-

laciones de trabajo, el empresario cesionario debera
someter las medidas previstas a consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, con una antela-
cién minima de dos meses respecto del ' momento.de su
puesta en practica o del inicio de los procedimientos
previstos al respecto en la presente Ley. '

4. :
El incumplimiento, o el cumplimiento defectuoso por
contrariar la exigencias del principio de buena fe, por
parte del o los empresarios obligados sera considera-
do infraccién administrativa muy grave, a efectos de lo
previsto en la Ley 7/88, de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

5.

Cedente y cesionario responderan solidariamente de
las obligaciones nacidas con anterioridad a la transmi-
sién, que no hubieran sido satisfechas. ’

6. _ '

Cedente y cesionario responderan también solidaria-
mente de las obligaciones nacidas con posterioridad a
la transmisién, cuando la cesién fuese declarada deli-
to o infraccién administrativa muy grave.

7. ’ - ‘

Lo dispuesto en el presente articulo de aplicacién a
los cambios de titularidad por actos mortis causa, asu-
miendo las obligaciones correspondientes los herede-
. ros del empresario fallecido, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 51 de esta Ley.»

MOTIVACION

Trasposicién al Derecho espaiiol de la Directiva del
Consejo 77/187, de 14 de febrero, sobre aproximacion

de las legislaciones de los Estados miembros relativas -
al mantenimiento de los derechos de los trabajadores .

en caso de trasﬁasos de empresas, de centros de activi-
dad o de partes de centros de actividad.

ENMIENDA NUM. 178
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimosegundo.Uno.

ENMIENDA -

De modificacion. _
Sustituir la redaccién propuesta del apartado d) del
articulo 104 por la siguiente:

«Si el trabajador se encuentra afiliado a algtin sindi-
cato, en el supuesto de que impugne el despido por ha-
berse realizado éste sin la previa audiencia de los
delegados sindicales, si los hubiera.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 179
De doia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en‘el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimosegundo.Dos.

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir la redaccién propuesta del articulo 108 por
la siguiente:

«l.

En el fallo de la sentencia el juez calificara el despi-
do como procedente, improcedente o nulo.

Ser4 calificado como procedente cuando queda acre-
ditado el incumplimiento acreditado por el empresa-
rio en el escrito de comunicaciéon. En caso contrario,
o en el supuesto en que se hubieren incumplido los re-
quisitos de forma establecidos en el nimero 1 del ar-
ticulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, sin producir
indefensién al trabajador, sera calificado como impro-
cedente.

2. _

Ser4 nulo el despido cuando asi lo establezca la Ley
y cuando se hayan incumplido los requisitos de forma
establecidos en el namero 1 del articulo 535 del Estatu-
to de los Trabajadores, produciendo indefension al tra-
bajador. También sera calificado como nulo cuando el
despido tenga como moévil alguna de las causas de dis-
criminacion previstas en la Constitucion y en la Ley o
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se produzcan con violaciéon de derechos fundamenta-
les y libertades publicas del trabajador.

3.

Si se acreditara que el mévil del despido obedeciera
a alguna de las causas del ultimo parrafo del nimero
anterior, el juez se pronunciara sobre ella, con indepen-
dencia de cual haya sido la forma del mismo.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 180
De doiha Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimosegundo.Cuatro.

ENMIENDA
De supresion.
Suprimir en la redaccion propuesta del apartado 1
del articulo 110 la expresién «con las limitaciones en
su caso previstas por el apartado 2.de dicho articulo».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 181 .

De dofia Isabel Vilallonga Elviro
y .don Andrés Cuevas Gonzilez
" (GPMX). ‘

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimosegundo.Cinco.

ENMIENDA
De supresién.
Suprimir la redaccién propuesta del nimero 1 del ar-
ticulo 111 de la Ley de Procedimiento Laboral.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 182
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andfés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

| del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-

mienda al articulo Decimosegundo. Seis.

ENMIENDA

De supresion.
Suprimir la redaccion propuesta del b) del 1 del ar-
ticulo 112 de la Ley de Procedimiento Laboral.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 183
De dofia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
'(GPMX).

~ Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mlenda al articulo Decimosegundo. Siete. '

ENMIENDA

De adicién.
Adicionar un apartado dos al articulo 113 de la Ley
de Procedimiento Laboral con la siguiente redaccion:

«Cuando fuese déclaradq nulo el despido por incum-
plimiento de los requisitos de forma produciendo inde-
fension al trabajador, podra efectuar un nuevo despido,
en el plazo de siete dias siguientes a la declaracién de
nulidad. Dicho despido no constituira una subsanacién
del primitivo acto extintivo, sino un nuevo despido, que
surtira efectos desde su fecha.»

MOTIVACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 184
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzailez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimotercero. Dos.

ENMIENDA -

De sustitucion.
Sustituir por el siguiente texto:

«Sustituir en la letra d) del namero dos del articulo
122 de la Ley de Procedimiento Laboral la expresion fi-
nal: “en los casos a que se refiere el altimo parrafo del
articulo 51. 1 del Estatuto de los Trabajadores”, por la
expresion: “‘en los casos a que se refiere el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores'.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 185
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimotercero. Tres.

ENMIENDA

De sustitucion..

Sustituir el Titulo de la Seccion Segunda: «Despidos
colectivos por causas econémicas, organizativas, técni-
cas o de produccién», por la expresion: «despidos co-
lectivos por causas tecnolégicas o econémicas.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NOUM. 186
De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez |

(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimotercero. Tres.

ENMIENDA

De sustitucién. . .

En el articulo 124 de la expresién: «por causas eco-
némicas, técnicas organizativas o de produccioén», por
la expresion: «por causas tecnoldgicas o econémicas».

MOTIVACION

Mejora técnica.

" ENMIENDA NUM. 187
De doia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimocuarto. Uno.

ENMIENDA

De supresion.
~ Suprimir en el Titulo del Capitulo la expresién: «<mo-
vilidad geografica y modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 188
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX). :

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimocuarto. Dos.

ENMIENDA
De adicidn.

Adicionar al final del apartado uno del articulo 133
la expresion: «asi como la empresa».

MOTIVACION

Mejora técnica.
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. ENMIENDA NUM. 189
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX):

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimocuarto. Tres.

ENMIENDA

De supresioén.

Supresion de la propuesta de nueva Seccién cuarta
titulada: «movilidad geografica y modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo», suprimiéndose
asimismo el propuesto articulo 137 bis.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 190
De doifia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX),

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimocuarto. Tres

ENMIENDA

De adicidn. :
Adicionar un nuevo parrafo al apartado cinco del ar-
ticulo 137 bis con la siguiente redaccién:

«Tanto en los supuestos de declaracién como nula o
injustificada de la decisiéon empresarial, se reconoce-
ra el derecho a indemnizacién al trabajador por los
perjuicios causados sin perjuicio: de las otras respon-
sabilidades a que hubiera lugar.» -

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 191
De dofia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimoquinto. Dos

ENMIENDA

De sustitucion.
Sustituir la expresion final del apartado dos del ar-
ticulo-280:

«Se adoptaran las medidas que establece el articulo
siguiente», por la expresién: «se adoptaran medidas que
establecen los dos articulos siguientes».

MOTIVACION

Mejora técnica.

»

ENMIENDA NUM. 192
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).’

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimoquinto. Tres

ENMIENDA

De supresion.
Se suprime la derogacién propuesta del articulo 282.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 193
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Decimosexto. Uno

ENMIENDA

D¢ sustitucion. .

Sustituir la redaccion propuesta del articulo 295 por
la siguiente:

«Uno. Cuando en los juicios donde se ejerciten ac-
ciones de despido o de decisiones extintivas de las re-
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laciones de trabajo, la sentencia del Juzgado del
Tribunal declare su nulidad o procedencia y el empre-
sario interponga alguno de los recursos autorizados por
la Ley, éste vendra obligado, mientras dure la tramita-

cion del recurso, a satisfacer al recurrido la misma re- |

tribucion que viniere percibiendo con anterioridad al
producirse esos hechos, y continuari el trabajador pres-
tando sus servicios, a menos que el empresario prefie-
ra hacer el abono aludido sin compensacion alguna.

Dos. La misma obligacién tendra el empresario si
el recurso lo interpusiera el trabajador y la Sentencia

hubiera declarado la nulidad del despido o se hubiere '

optado por la readmision.»
MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 194
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
. mienda al articulo Decimosexto. Dos

ENMIENDA

De sustitucion. -
Sustituir la redaccion propuesta del articulo 300 por
la siguiente:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos ante-
riores, cuando el despido, o la decisién extintiva hubiera
afectado algun representante legal o sindical, el 6rga-
no judicial debera adoptar, en los términos previstos
en el apartado c) del articulo 281, las medidas oportu-
nas a fin de garantizar el ejercicio de sus funciones
representativas durante la sustanciacién del correspon-
diente recurso.»

MOTIVACION
Mejora técnica.
ENMIENDA NUM. 195
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).: S

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas; IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

- del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda a las Disposiciones Transitorias

ENMIENDA

De adicién. .
Adicionar una Disposicién Transitoria Cuarta, con la
siguiente redaccién: -

«Cuarta

En tanto no se promulgue el reglamento previsto en
el articulo 26.3 de esta Ley, continuara en vigor el De-
creto 2380/1973, de 17 de agosto, de Ordenacién del Sa-
lario y su orden de desarrollo de 22 de noviembre de
1973.»

MOTIVACION

- Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 196
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda a la Disposicién Derogatoria Unica.

ENMIENDA

De supresion.

Suprimir en el parrafo primero la referencia a «El
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, de Ordenacién del
Salario, la orden de 22 de noviembre de 1973, de desa-
rrollo del Decreto anterior».

- MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 197
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda a la Disposicion Derogatoria Unica.
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ENMIENDA

De adicion.

Afadir la referencia a: «el articulo 5 del Real Decre-
to 2104/84, de 21 de noviembre, por el que se regula el
contrato de lanzamiento de nueva actividad».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 198

- De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-

“mienda al articulo Octavo. Uno.

ENMIENDA

De supresién.
Suprimir la redaccion propuesta del apartado 3 del
articulo 82. '

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 199
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Octavo. Dos. -

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir la redaccion propuesta del apartado 4 del
articulo 82, por la siguiente:

«El convenio colectivo que sucede a uno anterior pue-
de disponer sobre los derechos reconocidos en aquél.
En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regu-
lado en el nuevo convenio, sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en curso de adquisicion.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

_ ENMIENDA NUM. 200
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Octavo. Tres.

ENMIENDA

De supresion.

Suprimir en la redaccion propuesta del apartado 2
del articulo 85 la letra «c)», reordenando en consecuen-
cia las siguientes.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 201
De dona Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Octavo. Seis. o

ENMIENDA

De adicion.

Afiadir un parrafo segundo a la redaccién propuesta
del articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, con
la siguiente redaccién:

«En los convenios de grupo de empresas estaran le-
gitimados para negociar, ademas del comité del grupo
en caso de que estuviera pactada en convenio colecti-
vo su constitucién y funcionamiento, los sindicatos o
representaciones sindicales que tengan un 10% de los
comités de empresa y delegados de personal de todas
y cada una de las empresas que componen el grupo,
computado éste en el ambito estatal, de Comunidad
Auténoma o provincial correspondiente a la actividad
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de dicho grupo que constituya una unidad de decisién
en los términos previstos en el articulo 1 de esta ley.»

n MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 202
De dofa Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).
Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de 16 previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-

mienda al articulo Octavo. Seis.- ‘

ENMIENDA
De modificacion.
Sustituir la redaccidn propuesta del apartado 3 del
articulo 87 por la siguiente:

«En los convenios a que hace referencia el nimero
anterior las asociaciones empresariales que en el am-
bito geografico y funcional del convenio agrupen a em-
presarios que empleen al 10% de los trabajadores
afectados.»

MOQOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 203
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX)..

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA {(Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Octavo. Siete.

ENMIENDA

De adicion. .
Anadir un nuevo parrafo segundo al apartado 1 del
articulo 88, con la siguiente redaccién:

«En los convenios de grupo de empresas, la comision
negociadora se constituira por los representantes de la
empresa dominante por un lado y, de otro, por los

miembros del comité de grupo o, en su defecto, cuan-
do los sindicatos y representaciones sindicales a que
se refiere el articulo 87.1, representen a la mayoria de
los miembros de los comités de empresa y delegados
de personal en el ambito funcional y territorial del gru-
po de empresas.»

MOTIVACION

Mejora_técnica.

'ENMIENDA NUM. 204
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don -Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, TU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

| del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-

mienda al articulo Noveno.
ENMIENDA
De supresion.

Suprimir la redaccién propuesta a la Disposicidén
Transitoria Segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 205
De dona Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzalez
(GPMX). ' ‘

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Quinto. Dos.

ENMIENDA

De adicion.
Anadir al final del parrafo tercero del nimero 1 del

-articulo 40 la siguiente expresion:

«con la indemnizacién por los perjuicios oca-
sionados». :
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MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 206
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Quinto. Dos.

ENMIENDA

De modificacion. _
Sustituir las referencias contenidas en el nimero 2
del articulo 40 por las siguientes:

«5 trabajadores en las empresas que ocupen menos
de 100 trabajadores.
El 5% del namero de trabajadores de una empresa
en aquellas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.
20 trabajadores en las empresas que ocupen 300 o
mas trabajadores.»
.

MOTIVACION'

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 207
De dona Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

'Los Senadores Isabel Vllallonga y Andrés Cuevas, IU- -
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-.

mienda al articulo 1.2.
ENMIENDA' ‘
De supresion.

Suprimir en el apartado | desde «En las empresas...»,
hasta «...titulados».

- MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 208
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo Cuarto. 4

ENMIENDA

De modificacién. N

Sustituir en el apartado 2 «doce de octubre, como
fiesta nacional de Espafia», por «seis de diciembre co-
mo dia de la Constitucion».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 209
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
S y don Andrés Cuevas Gonzilez
. .. (GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la sngmente en-
mienda al articulo 5.2

ENMIENDA

De supresién.
Suprimir «en base a la misma causa» y «nuevos» en
el parrafo final del apartado 1 del articulo 40.

MOTIVACION

Mejora técnica.

-+ ENMIENDA NUM. 210
De doia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
. (GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 5.2°
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ENMIENDA
De supresion.

Suprimir «en base a la misma causa» y «nuevas» en
el parrafo final del apartado 3 del articulo 41.

'MOTIVACION

Mejora técnica.

. ENMIENDA NUM. 211
De doiia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez

~ (GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 5.9

ENMIENDA
De supresion.

~ Suprimir «en base a la misma causa» y «<nuevas» en
el parrafo final del apartado 1 del articulo 51.

MOTIVACION.

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 212
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez

~ (GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 5.6 '

ENMIENDA

De supresion.
_ Suprimir el parrafo 2° del apartado 3 del articulo 49.

. MOTIVACION

Mejora técnica.

'ENMIENDA NUM. 213
De doiia Isabel Vilallonga Elviro
y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, 1U-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en- -
mienda al articulo 5.9

ENMIENDA

De supresion.
Suprimir el parrafo 2° del apartado 1 del articulo 51.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 214

- De dofia Isabel Vilallonga Elviro

y don Andrés Cuevas Gonzilez
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda a la Disposicién Transitoria Segunda

ENMIENDA:

De adicion. .
Anadir al final del ultimo parrafo del apartado 2 lo
siguiente: :

«Esta misma regla se aplicara a aquellos preavisos
presentados con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente Ley en el caso de que en dicha fecha no hu-
biera concluido el proceso electoral.»

MOTIVACION

Evitar procesos electorales en fraude de esta Ley.

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria, al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 70 enmiendas al proyecto de Ley
por la que se modifican determinados articulos del Es-
tatuto de los Trabajadores y del texto articulado de la
Ley de Procedimiento Laboral.
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Palacio del Senado, 12 de abril de 1994 -~E] Portavoz,
Miguel Angel Barbuzano Gonzilez.

ENMIENDA NUM. 215
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicidon Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la 51gu1ente enmlenda al
articulo 14, apartado uno.

'ENMIENDA -

De modificacion. ,
Se propone la siguiente redaccion:

«1. Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba, con sujecion a los limites de duracién que, en su
caso, se establezcan en los Convenios Colectivos. En
ningun caso el periodo de prueba podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados ni de dos meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualifi-
cados, cuya duracion maxima sera de quince dias la-
borales.

El empresario y el trabajador estan, respectivamen-
te, obligados a realizar las experiencias profesionales
que constituyan el objeto de la prueba».

JUSTIFICACION

La Ley debe establecer con caracter general la dura-
cién maxima de los periodos de prueba posibilitando
que, dentro de tales margenes, las-partes concierten pe-
riodos de prueba de distinta duracién que se ajuste a
sus especificos intereses.

El interés general resultaria afectado que se estable-
cieran contratos de trabajo con periodos de prueba de
duracion excesiva, aun por acuerdo de las partes, posi-
bilitando de esa forma la extincion de la relacion labo-

ral sin causa ni.indemnizacién (despido libre).

ENMIENDA NUM. 216 .

Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coaliciéon Canaria del Se- |

nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 14, apartado dos.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone la siguiente redaccién:

«2. Durante el periodo de prueba el trabajador ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desem-
pefia, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 217
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

E] Grupo Parlamentario Coalicion Canaria, al arhiie_i-
ro de 16 previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al articulo 15.

ENMIENDA

De modificacién.

El articulo 15 queda redactado de la forma siguiente:
«Articulo 15.1 Duracién del contrato

El contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido, no obstante podran celebrarse con- .

tratos de duracién determinada en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando se contrate al tfabajador para la realiza-
cién de una obra o servicio determinado. Los Convenios
Colectivos podran definir aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de
la empresa que se puedan cubrir con contratos de esta
naturaleza. )

b) . Cuando por justificadas circunstancias del mer-
¢ado, acumulacioén de tareas o excesos de pedidos asi
lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de
la empresa. En tales casos los contratos podran tener
una duracién maxima de seis meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses y debera expresarse la causa deter-
minante de su duracién. Por convenio colectivo sectorial
podra ampliarse la duracién maxima de estos contra-
tos o el periodo-dentro del cual se pueden realizar en
atencién al estacional de la actividad en que dichas cir-
cunstancias se puedan producir. .

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que

| en el contrato se especifique el nombre del sustituido

y la causa de la sustitucion.
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d) Cuando se trate de lanzamiento de una nueva
actividad. En este caso la duracién de los contratos no
podra exceder de tres afios. Transcurrido el plazo de
tres afios desde el lanzamiento de la actividad, los tra-
bajadores que contintien contratados lo seran por tiem-
po indefinido. Si estos contratos se concertaren por una
duracién inferior a la méaxima establecida, podran pro-
rrogarse por acuerdo entre las partes hasta dicho limi-
te maximo de duracién, entendiéndose en caso de no
ser denunciados y continuar la prestacién laboral, pro-
rrogados automaticamente hasta el limite referido.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
cion, los que no hubieran sido dados de alta en la Segu-
ridad Social, una vez transcurrido el plazo igual o
superior al que legalmente hubiera podido fijarse pa-
ra el periodo de prueba, salvo que de la propia natura-
leza de la actividad o de los servicios contratados se
deduzca claramente la duracién temporal de los mis-
mos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabili-
dades a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contra-
tos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de entregar a la repre-
sentacion legal de los trabajadores en la empresa la co-
pia basica de los contratos realizados de acuerdo con
las modalidades de contratacién previstas en este ar-
ticulo ». V '

JUSTIFICACION

Mejora técnica y garantias contractuales. >

ENMIENDA NUM, 218
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 16.3, apartados uno y dos.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

«l. " La clasificacion profesional se realizara por
acuerdo entre el trabajador y el empresario, con sumi-
sién y en los términos establecidos en convenios colec-
tivos y, en su defecto, en las normas reglamentarias
laborales. C

2. Cuando por Convenio Colectivo se acuerde la po-

livalencia funcional, la equiparacion se realizara segun
los términos convenidos o, en su defecto, por equipara-
cién de las funciones que resulten prevalentes».

JUSTIFICACION

Mejora técnica y garantias contractuales.

ENMIENDA NUM. 219
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 23.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

Al articulo 23. Promocién y formacién profesional en -
el trabajo

«1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a exAmenes, asi como a una preferencia para ele-
gir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la'empresa, cuando curse con regularidad estudios pa-
ra la obtencién de un titulo académico o profesional.

" b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal o a la concesién del permiso oportuno de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del pues-
to de trabajo. ' : '

2. Enlos Convenios Colectivos podran pactarse los
términos concretos del ejercicio de estos derechos y el
grado de aprovechamiento necesario para el disfrute
de los mismos.» '

JUSTIFICACION

Otorgar primacia a la negociacién colectiva.

ENMIENDA NUM. 220
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
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glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
-articulo 24.3

ENMIENDA

De adicion.
Texto propuesto:

«3. Si se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o a las categorias equivalentes por
un periodo superior a 4 meses durante un afio o a 8 du-
rante 2 anos, la empresa se vera obligada a la cobertu-
ra de la vacante correspondiente conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables a la empresa. Con-
tra la negativa de la empresa se podra reclamar ante
la jurisdiccién competente, en cuyo caso, se requerira
informe de la representacion legal de los trabajadores
de la empresa.

Mediante la negociacion colectiva se podran estable-
cer periodos inferiores distintos a los expresados en es-
te articulo a efectos de reclamar la cobertura de las
vacantes». '

JUSTIFICACION

La cobertura de vacante procede siempre que un tra-
bajador «por cualquier motivo» esté desempeiiando con
permanencia funciones correspondientes a categoria
profesional distinta de la contratada. Tal circunstancia

_debe ser aceptada en el precepto que, al indicar la mo-
vilidad funcional como tnica causa desencadenante de
la obligacion empresarial, podria conducir a errores de
interpretacion. o

La accion jurisdiccional del trabajador afectado en
defensa de sus particulares intereses o, incluso, de los
colectivos no puede estar condicionada al informe pre-
vio de la representacion legal de los trabajadores aun-
que, su intervencion e informe que con toda probabili-
dad se habra producido, debera ser requerida para el
acto del juicio.

ENMIENDA NUM. 22t
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ciéon Canaria del Senado (GPCC).

" El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 25

ENMIENDA

De supresidn.

JUSTIFICACION

Mantener la situacién actual, salvo modificacién en
la negociacién colectiva.

'ENMIENDA NUM. 222
" Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 26.6.

ENMIENDA

‘De adicion.
~ Texto propuesto:

«6. Debera existir constancia expresa en los Conve-
nios Colectivos de la remuneracion anual en funcion
de las horas anuales de trabajo».

JUSTIFICACION

Otorgar prioridad a la negociac¢ién colectiva.

ENMIENDA NUM. 223
" Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC). .

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo delo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 30.

ENMIENDA

De modificacién.

Texto propuesto:
«Articulo 30. Imposibilidad de la prestacién

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una
vez vigente el contrato porque el empresario se retra-
sare en darle trabajo por impedimentos imputables al
mismo y no al trabajador, éste conservara el derecho
a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que
perdi6 con otro trabajo realizado en otro tiempo».
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JUSTIF ICACION

Evitar una regulacién desigual.

ENMIENDA NUM. 224
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 de] Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 32.2.

"ENMIENDA

De supresion.
JUSTIF ICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 225
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 34.1..

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

Articulo 34. Jornada

1. Laduracién de la jornada de trabajo sera la pac-
tada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.

«La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo ca-
da cuatro semanas.»

JUSTIFICACION

Garantias del trabajador.

. ENMIENDA NUM. 226
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 35.1.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

Articulo 35. Horas extraordinarias

«1. Tendran la consideracién de horas extraordina-
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, .
fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante
Convenio Colectivo o, en su defecto, contrato individual,
se optara entre abonar las horas extraordinarias en la
cuantia que se fije que en nirigl’m caso podra ser supe-
rior al 159% de la hora ordinaria, o compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausen-
cia de pacto al respecto, se entendera que las horas ex-
traordinarias realizadas deberan ser compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacién.» ‘

JUSTIFICACION

Garantia para el trabajador.

- ENMIENDA NUM. 227
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 35.2.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser
superior a 50 al afio, salvo lo previsto en el nimero 3
de este articulo. Para los trabajadores que por la mo-
dalidad o duracion de su contrato realizasen una jor-
nada en cémputo anual inferior a la jornada general
en la empresa, el numero maximo anual de horas ex-
traordinarias se reducira en la misma proporcién que
existia entre tales jornadas. ‘ '

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se computaran las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacion.
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El Gobierno, previa consulta al Consejo Sectorial Es-
tatal de Relaciones Laborales, podra suprimir o redu-
cir el numero maximo de horas extraordinarias por
tiempo determinado, con caracter general o para cier-
tas ramas de actividad o Ambitos territoriales, para in-
crementar las oportunidades de colocacién de los
trabajadores en paro forzoso.»

JUSTIFICACION

Reducir el volumen de horas extras. -

' ENMIENDA NUM. 228
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ciéon Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 35.4.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

«4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
sera voluntaria, salvo que su realizacién se haya pacta-
do en Convenio Colectivo dentro de los limites del apar-
tado 2 de este articulo.»

J USTIFICACION

_ Autorizar, tal como propone el proyecto, que mediante
contrato de trabajo el trabajador se pueda obligar a la
realizacién de horas extraordinarias es tanto como im-
poner a todo el que quiera acceder a un empleo a reali-
zar horas extras cuanto asi interese a la empresa.

Es evidente que el denominado mercado de trabajo
se nos presenta desequilibrado dado el volumen de de-
manda de empleo y la insuficiencia de la oferta. Por ello,
en la practica, de mantenerse el texto del proyecto se
producira una discriminacién en el acceso al empleo
entre los que «acepten» realizar horas-extraordinarias
y los que muestren su opinién contraria que, probable-
mente, no seran contratados. .

Por ¢l tontrario, mediante la negocxacmn colectiva,
tal como indica el Tribunal Constitucional, las natural-
mente desequilibradas relaciones laborales lo estan en
menor grado y, es en tal marco, en el que la voluntad
de las partes —sobre la realizacion obligatoria de ho-
ras extraordinarias— se manifestara menos condicio-
nada.

ENMIENDA NUM. 229
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en.el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 35.6.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

«6. Laempresa comunicara mensualmente a la Auto-
ridad Laboral el nimero de horas extraordinarias rea-
lizadas por cada trabajador, con informe de la
representacion legal de los trabajadores.» ‘

JUSTIFICACION

Control en el uso de este recurso extraordinario.

_ ENMIENDA NUM. 230
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 36.1. :

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

Trabajo nocturno, trabajo a turnos y
ritmo de trabajo

«Articulo 36.1

1. A los efectos de lo-dispuesto en la presente Ley,
se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez -

‘de la noche y las seis de la manana. El empresario que

recurra regularmente a la realizacién de trabajo noc-
turno debera informar de ello a la Autoridad Laboral.
La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos
no podra exceder de ocho horas diarias de promedio,
en un periodo de referencia de quince dias. Dichos tra-
bajadores no podran realizar horas extraordinarias.
Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se considerara trabajador nocturno a aquél que
realice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a-dos horas de su jornada diaria de trabajo, asi
como a aquél que se prevea que puede realizar en tal
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periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada
de trabajo cada cuatro semanas.

Resultara de aplicacion a lo establecido en el parra-
fo segundo lo dispuesto en el apartado 7 del articulo
34 de esta Ley. Igualmente, el Gobierno podra estable-
cer limitaciones y garantias adicionales a las previstas
en el presente articulo para la realizacién de trabajo
nocturno en ciertas actividades o por determinada ca-
tegoria de trabajadores, en funcién de los riesgos que
comporten para su salud y seguridad».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 231
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo 36.2.

ENMIENDA

De sustitucion.
Texto propuesto:

«2. Laretribucion del trabajo nocturno tendra un in-
cremento como minimo del 25% sobre el salario base,
salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza
o se haya acordado la compensac1on de este trabajo por
descansos.» :

JUSTIFICACION

Garantias del trabajador.

ENMIENDA NUM. 232
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 36.3.

ENMIENDA

De modificacion.
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Texto propuesto:

«3. Seconsidera trabajo a turnos toda forma de or-
ganizacion del trabajo en equipo segin la cual los tra-
bajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos
de trabajo, segtn un cierto ritmo, continuo o disconti-
nuo, 1mp11cando para el trabajador la necesidad de pres-
tar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado. _ )

En las empresas con procesos productivos continuos
durante las veinticuatro horas del dia, en la organiza-
cién del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la
rotacién de los mismos y que ningtin trabajador esta-
ra en el de noche mas de dos semanas consecutivas, sal-
vo adscripcion voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad
realicen el trabajo en régimen de turnos incluidos los
domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por
equipos de trabajadores que desarrollen su actividad
por semanas completas, o contratando personal para
completar los equipos necesarios durante uno o mas
dias a la semana.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 233
Del Grupo Parlamentario de Coali-
. ¢ién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 36.6.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto: Se propone la creacién de un nue-
vo apartado namero 6 del siguiente tenor:

«6. La fijacién del horario flexible es facultad del em-
presario, previo informe favorable de los representan-
tes legales de los trabajadores en el centro de trabajo,
sin perjuicio de lo pactado en convenio colectivo.

El empresario podra exigir una prestacion de traba-
jo continuada durante periodos ciertos y anunciados
previamente al personal, cuyo trabajo se realice en equi-
pos o grupos similares que requieren la presencia a ho-
ras fijas de todos sus miembros.» -

JUSTIFICACION

Garantias en el procedimiento.
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ENMIENDA NUM. 234
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo 38.2.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y la representacion
legal de los trabajadores, de conformidad con lo esta-
blecido, en su caso, en los Convenios Colectivos.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdic-
cién competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision sera irrecurrible. El proce-
dimiento sera sumario y preferente.» '

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

‘ ENMIENDA NUM. 235
" Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la 51gu1ente enmienda al
articulo 39.1.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

«Articulo 39. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las ti-
tulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacién laboral y por la pertenenc1a al gru-
po profesional.

Dicha movilidad no podra afectar a los derechos eco-
némicos y profesionales del trabaJador afectado.

En defecto de acuerdo sobre grupos profesionales la
movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes. Se entendera que una cate-
goria es equivalente de otra cuando la aptitud profe-

sional necesaria para el desempefio de las funciones
propias de la primera permite desarrollar las presta-
ciones laborales basicas de la segunda, previa la reali-
zacion, si ello es necesario, de procesos simples de
formacién o adaptacién, siempre y cuando se fije en
Convenio Colectivo.» :

JUSTIFICACION

Mejora técnica y mayores garantias.

ENMIENDA NUM. 236
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nadd, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re- .
glamento del Ssenado, formula la siguiente enmienda
al articulo 39.2.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«2. La movilidad funcional para la realizacién de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional o a ca-
tegorias equivalentes sélo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencion, que en
ningﬁn caso podra ser superior a un periodo de tres
meses en el plazo de dos afios. De superarse este plazo
el trabajador tendra derecho a la rescisién del contra-
to con la indemnizacion establecida en el Articulo 50.2
ET. En el caso de encomienda de funciones inferiores
ésta debera estar justificada por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva, y por
el tiempo imprescindible. El empresario debera comu-
nicar por escrito la justificacion de estas circunstan- .
cias a los representantes de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Evitar la movilidad arbitraria y discrecionak

ENMI_ENDA'NI‘IM. 237
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Ssenado, formula la siguiente enmlenda
al articulo 39.5.
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ENMIENDA

De modificacion.

Texto propuesto:

«5. El cambio de funciones no previstas en este ar-
ticulo se sometera a lo pactado en Convenio Colectivo,

o, en su caso, a las reglas previstas para la modifica-
cién de las condiciones de trabajo.»

JUSTIFICACION

Incluir tales cambios en la negociacién colectiva.

ENMIENDA NUM. 238
Del Grupo Parlamentario de Coali-

cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Ssenado, formula la siguiente enmienda
al articulo 40.1.

ENMIENDA

De maodificacién.
Texto propuesto:

«Articulo 40. Movilidad geografica

1. - El traslado de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios
en empresa con centros de trabajo méviles o itineran-
tes a un centro de trabajo distinto de la misma empre-
sa que exija cambios de residencia requerirda la
existencia de razones econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccion que lo justifiquen, o bien contra-
taciones referidas a la actividad empresarial.

Notificada la decision de traslado, el trabajador ten-
dra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una

compensacion por gastos, o la extincién de su contra-

to, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de sa-
lario por afio de servicio prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maxi-

mo de doce mensualidades. La compensacién a que se

refiere el primer supuesto comprender tanto los gas-
tos propios como los de los familiares a su cargo, en
los términos que se convengan entre las partes o con
la representacion legal de los trabajadores en el perio-
do de consultas, que nunca sera inferior a los limites

minimos establecidos en los Convenios Colectivos que,’

en todo caso, atenderan los gastos de transporte de las
personas, ajuar doméstico, hospedaje durant€ una se-
mana en establecimientos adecuados a la categoria pro-

fesional del trabajador y los de fianza en los supuestos
de arrendamiento de vivienda familiar...» '

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 239
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ciéon Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coaliciéon Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 40.2.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«2. El traslado a que se refiere el numero anterior
deberi ir precedido de un periodo de consultas con ios
representantes legales de los trabajadores, de duracion
no inferior a noventa dias, cuando afecte a la totalidad
del centro de trabajo, o en un periodo de 30-en los de-
mas casos. '

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la po-
sibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias pa-
ra los trabajadores afectados y la determinacioén y abo-
no de la compensacién por los gastos previstos.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusion deberan ser notifi-
cadas a la Autoridad Laboral para su conocimiento.
Durante el periodo de consultas, las partes deberan ne-
gociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del Comité o Comités de Empre-
sa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, sin
acuerdo, el empresario notificara a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos los efec-
tos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
Autoridad Laboral, a la vista de las posiciones de las
partes y siempre que las consecuencias econoémicas o
sociales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar
la ampliacién del plazo de incorporacién a que se re-
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fiere el namero 1 de este articulo y la consiguiente pa-
ralizacién de la efectividad del traslado por un periodo
de tiempo que, en ningtn caso, podra ser superior a un
afno.

Contra las decisiones a que se refiere el presente nu-
mero se podra reclamar en conflicto colectivo, sin per-
juicio de la accién individual prevista en el namero 1
de este articulo. La interposicion del conflicto parali-
zara la tramitacion de las acciones individuales inicia-
das, hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes legales, de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcién prevista en el parrafo 2 del apar-
tado 1 de este articulo.»

JUSTIFICACION .

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 240
Del Grupo Parlamentario de Coali-
N cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 40.4.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«4.. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la empresa podra efectuar des-
plazamientos temporales de sus trabajadores que exi-
jan que éstos residan en poblacién distinta de la de su
domicilic habitual, abonando, ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamien-
to es por tiempo superior a tres meses, el trabajador
debera ser informado del mismo con una antelacion mi-
nima de 12 dias laborables a la fecha de su efectividad,
y tendra derecho a un permiso de cuatro dias labora-
bles en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje
cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de
su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los mis-

mos términos previstos en ei niumero 1 de este articulo

para los traslados.
Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de
tres anos exceda de doce meses tendran, a todos los

-

efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los
traslados.»

JUSTIFICACION

Ampliacion de plazo.

ENMIENDA NUM. 241
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 40.5.

ENMIENDA

De adicion.
Texto propuesto: Se prqpone la creacién de un apar-
tado 5 nuevo, del siguiente tenor:

«5. Tras la finalizacién del periodo de consultas sin
acuerdo el empresario, de persistir en su pretension,
requerira la intervencién arbitral a cuyo efecto notifi-
cara su decision a la representacion de los trabajado-
res y al Consejo Econdmico y Social u 6rgano de igual
naturaleza de la Comunidad Auténoma en la que esté
radicado el centro de trabajo afectado.

La resolucion arbitral se dictara, previa las alegacio-
nes de las partes segiin procedimiento que se desarro-
llara reglamentariamenté, en el plazo de veinte dias, a
partir de los cuales la decisién empresarial sera eje-
cutiva.» '

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 242
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

_ El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

-glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al -

articulo 40.5, que pasa a ser'6.
ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

— 106 —



Num. 26

«6. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 243
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 40.7.

ENMIENDA

. De -adicién. . :
- Texto propuesto: Se propone la creacién de un nue-
vo apartado 7 del siguiente tenor:

«7. Alos efectos de los traslados o desplazamientos
entre islas o de las mismas con el territorio continen-
tal del Estado se tendra en cuenta lo previsto en el ar-
ticulo 138 de la Constitucién Espaiiola. '

A tal fin, se establece que los plazos previstos en el
presente articulo experimentaran para los traslados o
desplazamientos entre islas o desde éstas hacia el te-
rritorio continental del Estado seran los siguientes:

. — En desplazamiento por tiempo superior a tres me-
ses el trabajador debera ser informado con una ante-
lacién minima de treinta dias laborables a la fecha de
su efectividad y tendra derecho a un permiso de seis
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje. )

— El plazo de incorporacion en los traslados se fija
en sesenta dias laborables.

— Se concedera una licencia retribuida de siete dias
laborables para la busqueda de vivienda. h

— En el supuesto desplazamiento de duracién supe-
rior a los doce meses el trabajador tendra derecho a
optar por la rescision de su contrato de trabajo con los
efectos previstos en esta Ley.

— Compensacién econémica, a cargo de la empre-
sa del diferencial promedio en el coste del arrenda-
miento de la vivienda destinada a residencia familiar,
respecto a la existente en el territorio insular de
origen.» ' .

JUSTIFICACION

Compensar y contemplar el hecho insular.

ENMIENDA NUM. 244
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ciéon Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 40.8. ‘

ENMIENDA

De adicion.
Texto propuesto:

«8. En el traslado previsto en el numero 1 del pre-
sente articulo el trabajador afectado tendra derecho a
una licencia retribuida de 6 dias laborables que podra’

dividir en dos periodos iguales, tres en su residencia

de origen y otros tres dias en la de destino.»
~ JUSTIFICACION

El traslado de domicilio que, en el presente caso, no
es voluntario del trabajador, exige un cambio de resi-
dencia con la consiguiente complejidad de tal circuns-
tancia. Se evidencia la insuficiencia de la licencia
retribuida de un dia prevista para el cambio de domi-
cilio en el articulo 37.3, c¢) del ET.

ENMIENDA NUM. 245
Del Grupo Parlamentifio de Coali-
cion Canaria d_el Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 41.2. - '

"ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

Articulo 41. Modificacién de las condiciones de
trabajo

«2. Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo podran ser de caracter individual o co-
lectivo.

Se considera de caraicter individual la modificacién
de aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan los
trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacién de
aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en
virtud de acuerdo o pacto colectivo. No podran ser ob-
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jeto de modificacién por el procedimiento establecido
en este articulo los Convenios Colectivos regulados en
el Titulo ITI de la misma, o disfrutadas por éstos en vir-
tud de una decision unilateral del empresario de efec-
tos colectivos.» :

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 246
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 41.3. i ‘

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

«3. La decision de modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo de caracter individual debera ser no-
tificada por el empresario al trabajador afectado con
una antelacion de treinta dlas a la fecha de su efec-
tividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b) y c) del
apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 50, apartado uno, a), si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacién sustancial
tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de veinte dias de salario por ano de ser-
vicio prorrateandose por meses los periodos inferiores
a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion

en el plazo de efectividad anteriormente citado, €l tra-

bajador que no habiendo optado por la rescisién de su
contrato se muestre disconforme con la decisién em-
presarial podra impugnarla ante la jurisdiccién com-
petente. La sentencia declarara la modificacion
justificada o injustificada y, en este altimo caso, reco-
nocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones.»

J USTIFICACION »

Mejora-técnica. -

ENMIENDA NUM. 247
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 41.4.

ENMIENDA
De modificacién.
Texto propuesto:

«4. La decisiéon de modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo de caracter colectivo debera ir pre-
cedida de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de duracion
no inferior a veinte dias. Dicho periodo de consultas de-
bera versar sobre las causas motivadoras de la decisién
empresarial y Ia posibilidad de evitar o reducir sus efec-
tos, asi como sobre las medidas necesarias para-atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el perlodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del Comité o Comités de Empre-
sas, de los delegados de personal en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas sin
acuerdo el empresario, de persistir en su pretension,
requerira la intervencién arbitral a cuyo efecto notifi-
cara su decision a la representacion de los trabajado-
res y al Consejo Econémico y Social u 6rgano de igual
naturaleza de la Comunidad Auténoma en la que esté
radicado el centro de trabajo afectado.

La resolucién arbitral se dictara, previas las alega-
ciones de las partes segin procedimiento que se desa-
rrollara reglamentariamente, en el plazo de 20 dias a
partir de los cuales la decxslon empresarlal sera eje-
cutlva

‘Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el niime-
ro 3 de este articulo. La interposicién del conflicto pa-
ralizara la tramitacién de las acciones 1nd1v1duales
iniciadas, hasta su resolucién. _

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del
apartado tres de este articulo.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

» ENMIENDA NUM. 248
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 45.1, j).

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto: Cuatro. La letra ]) del apartado 1 del
articulo 45 queda redactada de la siguiente forma:

«j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién. Las causas organizativas, en todos los su-
‘puestos previstos en esta Ley, estaran directamente vin-
culadas a las restantes tres causas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 249
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

-El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 47.1.

ENMIENDA
De modificacion. -
.Texto propuesto: El articulo 47 queda redactado de
la siguiente forma:

«47. Suspension del contrato de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a ini-
ciativa del empresario, por causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccién, con arreglo al

procedimiento establecido en el articulo 51 de esta Ley

y en sus normas de desarrollo, excepto en lo referente
a las indemnizaciones, que no procederan.

La autorizacién de esta medida procedera cuando de
la documentacion obrante en el expediente, que incor-
poraré los informes aportados por la répresentacion la-

‘boral, se desprenda razonablemente que tal medida

temporal es necesaria para‘la superacién de una situa-
cién de caracter coyuntural de la actividad de la em-
presa. En este supuesto el plazo a que se refiere el
apartado 4 del articulo 51 de esta Ley, relativo a la du-
racion del periodo de consultas, podra reducirse, a cri-
terio ponderado de la autoridad laboral, como maximo
a la mitad y la documentacién justificativa sera la es-
trictamente necesaria en los términos que reglamen-
tariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 250
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ciéon Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo 50.1, c)

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto: El apartado 1 ¢) del articulo 50 que-
da redactado de la siguiente forma:

«¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obli-
gaciones por parte del empresario, salvo los supuestos
de fuerza mayor.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 251
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 50. 1.d) nuevo.

ENMIENDA

De adicion.
Texto propuesto:
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«d) Cuando a iniciativa de la empresa o direccién de
un medio de comunicacion social, se produzcan modi-
ficaciones sustanciales que representen un cambio
notable de la orientacién informativa o ideolégica de
aquél, que afecten gravemente a la integridad profesio-
nal o deontologica del periodista contratado.»

JUSTIFICACION

Se pretende posibilitar el desarrollo constitucional
en garantia de la clausula de conciencia.

ENMIENDA NUM. 252 -

Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-

-nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 51.1.

ENMIENDA -

De modificacién.

Texto propuesto: El articulo 51.1 queda redactado de
la siguiente forma:
Articulo 51. Despido colectivo

«1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se en-
tendera por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al meénos a:

— 10% del numero de trabajadores de las empresas
que ocupen hasta 300 trabajadores.

— Treinta o mas trabajadores en las empresas que
ocupen mas de 300 trabajadores.

Se entendera igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, cualquiera que
sea el numero de trabajadores que emplee, cuando
aquél se produzca como consecuencia de la cesacién
- de su actividad empresarial fundada en las mismas cau-
sas anteriormente sefnaladas.

Cuando con objeto de eludir las‘previsiones conteni-
das en el presente articulo, la empresa realice extincio-
nes de contratos en periodos sucesivos de un afio en
numero inferior a los umbrales sefialados, sin que exis-
tan causas que justifiquen tal actuar, dichas extincio-
nes se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 253
Del Grupo Parlamentario de Coali-
" cién Canaria del Senado (GPCC).

E] Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 51.2. ' )

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

«2. Elempresario que tenga la intencion de efectuar
un despido colectivo, debera solicitar autorizacién pa-
ra la exencién de los contratos de trabajo conforme al
procedimiento de regulacién de empleo previsto en es-
ta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El
procedimiento se iniciara mediante la solicitud a la
Autoridad Laboral competente y la apertura simulta-
nea de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores. a

La comunicacién a la Autoridad Laboral y a los re-
presentantes legales de los trabajadores debera ir
acompafiada de toda la documentacion necesaria para
acreditar las causas motivadoras del expediente y la jus-
tificacion de las medidas a adoptar en los términos que

reglamentariamente se determinen.

La comunicacioén de la-apertura del periodo de con-
sultas se realizara mediante escrito dirigido por el
empresario a los representantes legales de los trabaja-
dores, una copia del cual se hara llegar, junto con la
solicitud, a la Autoridad Laboral.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 254
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 51.4.

ENMIENDA

. De modificacién.
Texto propuesto:
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«4. Laconsulta con los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condiciéon de par-
te interesada en la tramitacién del expediente de regu-
lacion de empleo, tendra una duracién de treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de me-
nos de cincuenta trabajadores, y debera versar sobre
las causas motivadoras del expediente y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las me-
didas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados y para posibilitar la conti-
nuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, las empresas deberan acompanar a la
documentacion iniciadora del expediente un plan que
contemple las medidas anteriormente senaladas.

Durante el periodo de consultas las partes deberan |

negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del Comiité o Comités de Empresas,
de los Delegados de personal en su caso o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conJunto
representen a la mayoria de aquéllos.

A la finalizacion del periodo de consultas el empre- |

sario comunicara a la Autoridad Laboral el resultado
del mismo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 255
Del Grupo Parlamentario dé Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 51.5. '

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la Autoridad Laboral proce-
dera a homologar en un plazo de quince dias naturales
el acuerdo de extincién de relaciones laborales. Si trans-
currido dicho plazo no hubiera recaido pronuncia-
miento expreso, se entendera autorizada la medida
extintiva en los términos contemplados en el acuerdo
y declarada, sin mas tramite, la situacién legal de de-
sempleo de los trabajadores afectados.

No obstante lo anterior, cuando la autoridad laboral

aprecie, de oficio o a instancia de parte, la existencia
de dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusién
del acuerdo, lo pondra en conocimiento de la Autori-

dad Judicial, a efectos de su p051ble declaracion de
nulidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

~ ENMIENDA NUM. 256
Del Grupo Parlamentario de Coali-
. ci6n Canaria del Senado. (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 51.13.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«13.  Enlo no previsto en el presente articulo sera de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

- en particular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones
que deban efectuarse a los trabajadores se practicaran
con los representantes legales de los mismos. La reso-
lucién de la Autoridad Laboral debera ser comunica-
da directamente, ademas, a los trabajadores afectados.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. -

'ENMIENDA NUM. 257
Del Grupo ‘Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC)

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente.enmienda al
articulo 51.15.

ENMIENDA |
De adicién.

Texto propuesto: Se propone anadir un apartado 15
al articulo 51, del siguiente tenor:
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«15. Las empresas que efectien despidos colectivos
conforme a lo dispuesto en el presente articulo no po-
dran contratar trabajadores bajo las modalidades de
aprendizaje, practicas y las contempladas en los apar-
tados a), b) del articulo 15 del ET.»

JUSTIFICACION

Se introducen criterios de racionalidad y simplifica-
cion en Ja determinacion de las empresas que pueden
hacer uso de lo dispuesto en el citado precepto y se am-
plia el periodo estimado durante el cual se ¢onsiderara
fraudulenta la reiteracién empresarial a un afio pues,
cualquier entidad que se-precie de tal, debera efectuar
sus previsiones Somo minimo con tal antelacién, ma-
ximo cuando ha tenido que estudiar con anterioridad
especificamente los factores organizativos, produic-
tivos...

Evitar el fraude que pudiera producirse al conectar
esta modificacién con las modalidades de contratacién,
denunciadas por empresarios y trabajadores —en igual
sentido perjudicaria a un empresario que su competi-

“dor abarate costes laborales despidiendo trabajadores
y sustituyéndolos por otros de menor retribucién— se
introducen las cautelas legales del nuevo apartado 15.

ENMIENDA NUM. 258
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-

nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 53.1.¢c).. - - -

ENMIENDA

De modificacion. :
Texto propuesto: La letra c¢) del apartado 1 del ar-
ticulo 53 queda redactada de la siguiente forma:

«C) Concesién de un plazo de preaviso de treinta dias
computado desde la entrega de la comunicacién per-
sonal al trabajador hasta la extincién del contrato de
trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c)
del escrito de preaviso se dara copia a la representa-
cion legal de los trabajadores para su conocimiento y
estudio con la empresa de las causas y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias.»

J USTIFICACION

Mejora técnica.

_Articulo 55.

ENMIENDA NUM. 259
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 55.5. .

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

Forma y efectos del despido disciplinario

«5. Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna
de las causas de discriminacion prohibidas en la Cons-
titucion o en la Ley, o bien se produzca con violacion
de derechos fundamentales, libertades publicas del tra-
bajador o se incumpla lo dlspuesto en el apartado 2 de
este articulo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 260
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

- E} Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 67.2, tercer parrafo

ENMIENDA
De modificacion. )
Texto propuesto: Se propone modificar el tercer pa-
rrafo del segundo apartado de dicho articulo, por el si-
guiente texto:

«En caso de concurrencia de promotores para la rea-
lizacion de elecciones en una empresa o centro de tra-
bajo tendran preferencia, por este orden, la formulada
por la organizacién u organizaciones sindicales que
cuenfen con mayoria de representantes en la empresa

- 0 centro de trabajo y la promocion registrada en pri-

mer lugar, siempre y cuando dichas convocatorias cum-

| plan con los requisitos legalmente establecidos.»

JUSTIFICACION

Se trata de dar prioridad a la decisién que sobre la
fecha de iniciacion del proceso electoral se adopte ma-
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yorltarlamente en el ambito de la empresa evitando im-
posiciones externas. ~ :

ENMIENDA NUM. 261
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC). ©

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 69.3. '

"ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«3. Se podran presentar candidatos para la eleccién
de delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa por los Sindicatos de trabajadores o Coalicio-
nes Sindicales legaimente constituidos. Igualmente po-
dran presentarse los trabajadores que avalen su candi-
datura con un numero de firmas de electores de su mis-
mo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos
a tres veces el nimero de puestos a cubrir.»

JUSTIFICACION

Posibilitar la incorporacion de las Coaliciones, de for-
ma similar al sistema electoral general.

ENMIENDA NUM. 262
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo 74.1.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

«1. Comunicado a la empresa el propésito de celebrar
elecciones por sus promotores, ésta, en el término de
siete dias, dara traslado de la misma a los trabajado-
res que de conformidad con el articulo anterior deban
constituir la Mesa, poniéndolo simultaneamente en co-
nocimiento de los promotores; y dandole publicidad en
los tablones de anuncio de los diferentes centros de
trabajo.

La Mesa electoral se constituira formalmente, me-

- diante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por los

promotores en su comunicacién del proposito de cele-
brar elecciones, que sera la fecha de iniciacién del pro-
ceso electoral.» :

. JUSTIFICACION

. Permitir el conocimiento por todos los trabajadores
del procedimiento electoral.

/

ENMIENDA NUM 263
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la 51gu1ente enmienda al
articulo 74.2 ultimo pérrafo.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto: El altimo parrafo del apartado 2 de
este articulo, quedara redactado de la forma siguiente:

«En el caso de elecciones en centros de trabajo de has-
ta treinta trabajadores en los que se elige un solo Dele-
gado de Personal, el desarrollo del proceso electoral,
desde la constitucion de la Mesa hasta los actos de vo-
tacién y proclamacién de trabajadores electos, podra
efectuarse en un plazo de cinco dias, debiendo en todo
caso la Mesa hacer puiblica con la suficiente antelacion
la hora de celebracion de votacion. Si se hubiera pre-
sentado alguna reclamacioén se hara constar en el'acta,
asi como la resolucién que haya tomado la Mesa.»

. JUSTIFICACION

Evitar la distorsién y fraude en una eleccion celebra-
da sin garantias y suficiente publicidad, siendo decisi-
vo para el caracter representativo sindical las empresas
de menos de 30 trabajadores en el tejido empresanal
espanol.

ENMIENDA NUM. 264
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al

‘articulo 75.7, tercer parrafo.
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ENMIENDA

De modificacion.

Texto propuesto: En la sexta linea del parrafo terce-
ro, después de: «... comunicado a los sindicatos» se pro-
pone anadir: «o coaliciones».

Quedando el texto del siguiente tenor:
)

«... comunicado a los sindicatos o coaliciones que
hayan...».

JUSTIFICACION

Posibilitar la’ mcorporacmn de las coahclones sin-
dicales.

- ENMIENDA NUM. 265
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al -

articulo 82.3.
ENMIENDA

De modificacion.

Texto.propuesto: El apartado 3 del articulo 82 queda,

redactado de la siguiente forma:

« 3. Los Convenios Colectivos regulados por esta Ley.
obligan a todos los empresarios y trabajadores inclui-
dos dentro de su ambito de apllcac1on y durante todo
el tiempo de su vigencia. :

Sin perjuicio de lo anterior, los Convemos Coiectivos
de ambito superior a la empresa podran establecer las
condiciones y procedimientos por los que podria no
aplicarse el régimen salarial del mismo a las empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafada co-
mo consecuencia de tal aplicacion.

. En defecto de este acuerdo en Convenio, la inaplica-
cién sélo podra producirse cuando por la situacién eco-
noémica de la empresa asi lo acuerde el empresario con
los representantes de los trabajadores. De no existir
acuerdo en dicha negociacion, la discrepancia sera sol-
ventada por la Comision Paritaria del Convenio. En to-
do caso, la determinacién de las nuevas condiciones
salariales debera producirse mediante acuerdo entre

la empresa y los representantes de los trabajadores.» |

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 266
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ciéon Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 82.4.

'ENMIENDA
" De supresion.
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 267
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

» El Grupo Parlé'mentario de Coalicion Canaria del Sé-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al

. articulo 85.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

Mejora técnica..

ENMIENDA NUM. 268
" Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

. £
El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-

nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmlenda al
articulo 86.3. ’
ENMIENDA
De supresion.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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: ENMIENDA NUM. 269
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ci6n Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 89.3. ' :

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«3. Los acuerdos de la Comisién requiran, en cual-
quier caso, el voto favorable de la mayoria absoluta de

cada una de las dos representanciones.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 270
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-

nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a

la Disposicion Transitoria Segunda.
ENMIENDA

. De modificacién.
Texto propuesto:

«DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las Ordenanzas de Trabajo y Reglamentaciones ac-
tualmente en vigor continuaran siendo de aplicacion
como derecho dispositivo en tanto no se sustituyan por
Convenio Colectivo hasta el 31 de diciembre de 1995.

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos emitira Informes relativos a la cobertura por
Convenios Colectivos de las Ordenanzas de Trabajo y
Reglamentaciones de Trabajo en vigor.

Si la Comisién informase negativamente sobre la co-
bertura y existiesen partes legitimadas para la negocia-
cién colectiva en el Ambito de la Ordenanza, la Comisiéon
podra convocarlas para negociar un Convenio Colecti-
vo o Acuerdo sobre materias concretas que elimine los
defectos de cobertura. En caso de falta de acuerdo en
dicha negociacion, la Comisién podra acordar someter
la solucién de la controversia a un arbitraje.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 271
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion Adicional Qctava.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«A los efectos de expedicion de las certificaciones acre-
ditativas de la capacidad representativa en el ambito
estatal prevista en el articulo 75.7 de esta Ley, la Ofici-
na Publica estatal recabara las correspondientes certi-
ficaciones de ambito territorial de las Comunidades
Autdénomas que ostenten las competencias de ejecucién
de funciones en materia de deposito de actas relativas
a las elecciones de 6rganos de representacion de los tra-
bajadores.»

JUSTIFICACION

Se trata de incidir en que las competencias de ejecu-
cién en materia laboral abarcan las de registro y depé-
sito de actas electorales sindicales, buscando que la
culminacién o cierre natural del sistema electoral que-
de dentro de la Comunidad Auténoma.

ENMIENDA NUM. 272
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coaliciéon Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 2, letra n) de la Ley de Procedimiento Laboral.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

«n) En procesos sobre materias electorales, incluida
la denegacién de registro de actas electorales, y el acto
de registro de las mismas.» ) :
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 273
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 44 de la Ley de Procedimiento Laboral.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto: Se propone afadir un nuevo parra-
do del siguiente tenor:

«En las islas donde no exista sede del Juzgado de lo
Social ni de la Sala de lo Social, los escritos y documen-
tos se entregaran en el Juzgado de Guardia de cada is-
la o en los locales del Juzgado de lo Social que, sin ser
sede permanente del Juzgado, puedan habilitarse a efec-
tos de la recepcion de las demandas, escritos y docu-
mentos.»

JUSTIFICACION

La grave situacion que se experimenta en las Islas no
capitalinas que afecta al principio de proximidad de la
Administracion al administrado.

ENMIENDA NUM. 274
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC;.

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 108.2 de la Ley de Procedimiento Laboral.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

«2.  Sera nulo el despido que tenga como moévil algu-

na de las causas de discriminacion previstas en la Cons-

titucién y en la Ley, o se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del tra-
bajador, asi como el incumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 55.2 del ET.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 275
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-

nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 131 de la Ley de Procedimiento Laboral.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«En estos procesos podran comparecer como parte,
cuando tengan interés legitimo, los Sindicatos o Coali-
ciones, el empresario y los componentes de candidatu-
ras no presentadas por Sindicatos.»

JUSTIFICACION

Posibilitar el ejercicio de tal derecho por las Coali-
ciones Sindicales.

ENMIENDA NUM. 276
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral.

ENMIENDA
De supresion de la propuesta de derogacion.
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 277
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion-Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al arnparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

— 116 —



Num. 26

glamento del Senado, forfnula la siguiente enmienda al
articulo 300 de la Ley de Procedimiento Laboral.

ENMIENDA
De supresidn.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

. ENMIENDA NUM, 278
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién Adicional Segunda.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

«En ausencia de Convenio Colectivo que establezca lo
contrario, las modificaciones introducidas en la presen-
te Ley en la regulacion legal del salario no afectaran
a los conceptos retributivos que tuvieran reconocidos
todos los trabajadores afectados por el correspondien-
te Convenio o pacto colectivo.»

- JUSTIFICACION .

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 279
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda de
creacién de una nueva Disposicién Adicional.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

DISPOSICION ADICIONAL NUEVA

«1. La resolucion de los conflictos laborales, indivi-
duales y colectivos, surgidos entre empresas y trabaja-
dores en cualquiera de sus ambitos podran ser resueltos
mediante acuerdos arbitrales, obligatorios o volunta-
rios, segun se disponga en la presente Ley.

2. A los efectos indicados en el apartado anterior,
se constituye en el seno del Consejo Econémico-y So-
cial y en los 6rganos de igual naturaleza de las Comu-
nidades Auténomas, una seccién integrada por
miembros de los Consejos y por juristas de reconoci-
do prestigio, previa aceptacion del propio érgano, que
intervendra arbitralmente a requerimiento de trabaja-
dores y empresarios. A

Asimismo, y al objeto de emitir informes econémicos
y proponer a los solicitantes medidas alternativas de
viabilidad empresarial, los Consejos crearan y gestio-
naran un registro de expertos econémicos.

3. El Instituto Nacional de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacién y los 6rganos de igual naturaleza de las
Comunidades Auténomas prestaran asistencia técnica
y material a los arbitros y expertos econdmicos indi-
cados en los apartados 1 y 2 del presente articulo en
el desempefio de su actuacion.» '

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

 ENMIENDA NUM. 280
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién Transitoria Primera.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

DISPOSICION TRANSITORIA

«Toda extincién de la relacion laboral producida con
anterjoridad a la entrada en vigor de la presente Ley,

- se regira en sus aspectos sustantivo y procesal por las

normas vigentes en la fecha en que aquélla hubiera te-
nido lugar.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 281
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria de] Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion Transitoria Segunda, apartado 2, parrafo
tercero.

ENMIENDA

" De modificacién.

Texto propuesto: Se propone que el tercer parrafo de
dicho apartado, manteniendo los demas, quede redac-
tado en los siguientes términos:

«Las elecciones se celebraran en los distintos centros
de trabajo conforme a las previsiones del calendario y
sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los que los trabajadores mediante acuerdo ma-
yoritario, o el sindicato o sindicatos que ostenten la
mayoria de los representantes, opten por una fecha dis-
"tinta de inicio del proceso electoral, siempre que el co-
rrespondiente escrito de promocion se hubiese remitido
a la Oficina Publica veinte dias-antes de la fecha fijada
para el inicio de dicho proceso.»

JUSTIFICACION

- Se trata de dar prioridad a la decision que sobre la
fecha de iniciacién del proceso electoral se adopte ma-
yoritariamente en el &mbito de la empresa, evitando im-
posiciones externas.

El respeto a la mayoria sindical en cada centro de tra-
bajo es una manifestacion del principio democratico;
la mayoria sindical en la-empresa se atendra a la fecha
del calendario si ha participado en su elaboracién, pe-
ro cuando los que han elaborado el mismo resulten en
minoria en un centro de'trabajo no deberian poder im-
ponérselo a la mayoria.

ENMIENDA NUM. 282
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién Final Segunda del Proyecto. Al aparta-
do 1 de la Disposicién Adicional Primera de la Ley Or-
ganica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

«1. A efectos de lo previsto en los articulos 6 y 7 de
esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Trabajadores, la ca-
pacidad representativa se acreditara en el momento de

ejercer las funciones o facultades correspondientes,

aportando el sindicato interesado la oportuna certifi-
cacion expedida a su requerimiento por la Oficina Pu-
blica de Registro establecida al efecto.

No obstante, a los efectos de participacion institucio-
nal y otros que se vinculen a la capacidad representa-
tiva global, la Oficina Publica llevarda a cabo ura
publicacion de la capacidad representativa de los sin-
dicatos, que resulte de la suma total de las actas regis-
tradas, en el mes de enero y cada tres anos a partir de

la entrada en vigor de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Se pretende que no desaparezca alguna férmula de
proclamacién de la capacidad representativa sindical,
de caracter periodico, que repercuta en materia de par-
ticipacioén institucional y otras que se vinculen a la re-
presentatividad global, no sectorial o funcional. Se
contribuye, ademas, a que exista una constancia publica
del peso representativo de cada grganizacion sindical,
como exigencia democratica.

"ENMIENDA NUM. 283
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion Final Tercera del proyecto. Articulo 13
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo
y de Participacion del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

«Articulo 13. Las Organizaciones Sindicales mas re-
presentativas a nivel estatal y de Comunidad Auténo-
ma, asi como las que hayan obtenido el 10% o mas de
los Delegados de Personal y miembros de las Juntas de”
Personal, podran promover ante el Consejo Superior de
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la Funcién Publica, en el periodo de cuatro meses pre-
vio a la finalizacién del mandato de cuatro afios a que
se refiere el articulo anterior, la celebracién a Delega-
dos y Juntas de Personal. :

Las mismas organizaciones podran promover dichas
elecciones en unidades electorales concretas y especi-
ficas de las previstas en esta Ley, ante el Consejo Terri-
torial de la Funcion Publica correspondiente en su caso,
cuyo Presidente dara traslado de la iniciativa a la Jun-
ta Electoral de Comunidad Auténoma, que habra de
constituirse y a la que pasaran a corresponder el resto
de las competencias electorales atribuidas a la Junta
Electoral General.»

JUSTIFICACION

En paralelo a la desconcentracién de elecciones sin-
dicales que se pretende con el proyecto de Ley para los
trabajadores por cuenta ajena, se propicia con la pre-
sente enmienda la descentralizacion y dispersién de la
capacidad para promover elecciones en la funcién pu-
blica, mediante la adicién de un parrafo en el articulo
13 de la Ley 9/1987. ' :

Conello, se trata de que el sistema electoral de la fun-
cion publica, cuando se trata de unidades electorales
que no rebasen el ambito de la'Comunidad Auténoma,
puedan tener su cierre natural dentro de la misma Co-
munidad Auténoma, en paralelo con lo propuesto asi-
mismo para el sistema electoral para los trabajadores
por cuenta ajena. o ’

: ENMIENDA NUM. 284
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién Final Tercera del proyecto. Articulo 27,
apartados 5 y 6 de la misma Ley anterior.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto: .

«5. La Junta Electoral de Zona, a la vista de los re-
sultados de cada Mesa y de las reclamaciones que se
produzcan, hara publicos los resultados definitivos del
escrutinio en el plazo mas breve posible y, en todo ca-
50, no superior a nueve dias, proclamando a los candi-
datos electos, con especificacion de la candidatura a
que pertenezcan. El resultado final se comunicara ofi-

cialmente a los funcionarios, a las Organizaciones Sin--

dicales que hubieran presentado candidatos, y a la
Junta Electoral General o de Comunidad Auténoma se-
gun proceda. Estas remitiran tal resultado a la Oficina
Publica a que hace referencia el articulo 4° de la'Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

6. Corresponde a la Oficina prevista en el epigrafe
anterior el registro de las actas, asi como la expedicion
de las certificaciones acreditativas de la capacidad re-
presentativa de los sindicatos a los efectos de los ar-
ticulos 6 y 7 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Las Comunidades Auténomas con competencias de
ejecucion de funciones-en materia de deposito de ac-
tas relativas a los érganos de representacion de los tra-
bajadores, las ostentaran asimismo en la funcion
publica, a los efectos del computo global. La Oficina
Publica estatal recabara de las mismas las certificacio-
nes correspondientes para determinar la capacidad re-
presentantiva referida al ambito estatal.»

JUSTIFICACION

Misma que la anterior.

El Grupo Parlamentario Catalan de Convergéncia i
Unio, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula 24 enmiendas al proyec-
to de Ley Modificacion Estatutos de los Trabajadores.

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994 —E] Portavoz,
Joaquim Ferrer i Roca.

ENMIENDA NUM. 285
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GPCIU). '

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al'amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un apartado Uno bis al articulo 1 (articulo
1.3 de la Ley 8/80). .

Redaccion que se propone:
«Articulo 1. Apartado Uno bis

Se adiciona una nueva letra g) al articulo 1.3 con la
siguiente redaccidn:

“g) Asimismo queda excluida la actividad de las per-
sonas que se dediquen al transporte, reparto o distri-
bucién de bienes, servicios y mercancias con vehiculos
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propios titulares de Autorizacion Administrativa de
Transporte, aun cuando se integre de forma estable en
redes de comercializacién o contraten de modo conti-
nuado la ejecucion de servicios de transporte con otros
transportistas, cargadores o comercializadores de
transportes. Esta actividad se considerara mercantil”.»

JUSTIFICACION

Las especiales dificultades y complejidad de las ac-
tividades de transporte, reparto y distribucion estan
creando problemas a la hora de interpretar la legisla-
cibn vigente, pues se califica a estos trabajadores auté-
nomos como trabajadores por cuenta ajena con el
consiguiente perjuicio para el sector.

ENMIENDA NUM. 286
Del Grupo Parlamentario Catalan
en ¢l Senado de Convergencia i Uni6
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un apartado Seis al articulo 3 (articulo 33.1,
Segundo parrafo, de la Ley 8/30).

ENMIENDA

Redaccién que se propone:
«Articulo 3. Seis (nuevo)

El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 33 que-
da redactado en la siguiente forma:

“A los anteriores efectos se considerara salario la can-
tidad reconocida como tal en acto de conciliacién, re-
solucién judicial o laudo arbitral del 6rgano que pueda

constituirse mediante los Acuerdos Interprofesionales

o los Convenios Colectivos a que se refiere el articulo
83 de esta Ley, por todos los conceptos a que se refiere
el articulo 26.1, és;’ como la indemnizacién complemen-
taria por salarios de tramitacién que en su caso acuer-
de la Jurisdiccion o el 6rgano arbitral competente, sin
que pueda el fondo abonar, por uno u otro concepto,
conjunta o separadamente, un importe superior a la
cantidad resultante de multiplicar el duplo del salario
minimo interprofesional diario por el nimero de dias
de salario pendiente de pago, con un maximo de ciento
veinte dias’’.» :

JUSTIFICACION

La utilizacién progresiva del arbitraje como via al-
ternativa de solucién de los conflictos originados por

los conflictos laborales colectivos, aconseja extender el
uso de esta via al campo de los conflictos individuales,
a cuyo fin es necesario que tenga el mismo tratamien-
to legal que la conciliacion o la resolucion judicial.

1

ENMIENDA NUM. 287
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unio
(GPCIU). -

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un apartado Siete al articulo 3 {articulo 33.2,
Primer parrafo, de la Ley 8/80).

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
«Articulo 3. Siete (nuevo)

El parrafo primero del apartado 2 del articulo 33,
queda redactado en la siguiente forma:

“El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del nu-
mero anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia, laudo arbitral del 6r-

. gano que pueda constituirse mediante los acuerdos in-

terprofesionales o los Convenios Colectivos a que se
refiere el articulo 83 de esta Ley, o resolucion adminis-
trativa a favor de los trabajadores a causa de despido
o extincién de los contratos conforme a los articulos
50y 51 de esta Ley con el limite maximo de una anuali-
dad, sin que el salario diario, base del célculo, pueda
exceder del duplo del salario minimo interprofe-
sional’’.» ’
JUSTIFICACION

La utilizacion progresiva del arbitraje como via al-
ternativa de solucion de los conflictos originados por
los conflictos laborales colectivos, aconseja extender el
uso de esta via al campo de los conflictos individuales,
a cuyo fin es necesario que tenga el mismo tratamien-
to legal que la conciliacién o la resolucién judicial.

ENMIENDA NUM. 288
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i Unio
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
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nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el punto 3 del articulo 4. Uno {articulo 34.3
de la Ley 8/80).

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
«Articulo 4. Uno. 3

Entre el final de una prorroga y el comienzo de la si-
guiente mediaran, como minimo, doce horas de
promedio.»

JUSTIFICACION

Los trabajadores de sectores como el de la hostele-
ria, pueden tener dificultades para cumplir con las doce
horas consecutivas de descanso que el proyecto indi-
ca. Por convenio pueden negociarse computos semana-
les de horarios que garanticen el disfrute de los mismos
promedios de horas semanales.

ENMIENDA NUM. 289
Del Grupo Parlamentario Catalin
en el Senado de Convergencia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un nuevo parrafo entre el primero y el segun-
do del numero 4 del articulo 4. Uno (articulo 34.4 de
la Ley 8/80).

ENMIENDA
Redaccién que se propone:

«Articulo 4. Uno. 4 (nuevo parrafo entre el primero y
el segundo)

El tiempo destinado a la toma de comidas facilita-
das por la empresa dentro de la jornada de trabajo no
se computara como tiempo de trabajo efectivo.»

JUSTIFICACION

Es practica habitual que el personal de las empresas
turisticas de hospedaje realicen sus comidas en los pro-
pios centros de trabajo, coincidiendo con los horarios
de servicio, pausas que se producen a las horas que los
usos y costumbres han impuesto, de ahi que se haga
necesario distinguir entre la pausa de descanso recu-

perador durante la jornada, con el tratamiento que la
Ley pretende darle, y el tiempo que se destina a otros
habitos, que debe afectar a la duracién de la jornada
efectiva de trabajo. '

ENMIENDA NUM. 290
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el quinto parrafo del articulo 5. Dos (articu-
lo 40.1 de la Ley 8/80).

ENMIENDA
Redaccidn que se propone:
Articulo 5. Dos. 1 (Quinto parrafo)

«Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el pla-
zo de incorporacion citado, el trabajador que, no habien-
do optado por la extincién de su contrato se muestre
disconforme con la decisién empresarial, podra impug-
narla ante la jurisdiccién competente, salvo que por
Convenio Colectivo o Acuerdo Interprofesional previs-
tos en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores
se introduZca el arbitraje como via alternativa de solu-
cibn, por el procedimiento que reglamentariamente se
determine, y con idénticos efectos. De preverse en un
Convenio Colectivo o Acuerdo Interprofesional el arbi-
traje como sistema alternativo a la via jurisdiccional,
el previo y voluntario sometimiento de los empresarios
y trabajadores afectados por el conflicto, se considera-
ra otorgado, sin necesidad de expreso sometimiento,
cuando en el Convenio o Acuerdo se incluya una clau-
sula en la que las partes negociadoras, en representa-

cion de los trabajadores y empresarios incluidos en su

ambito de aplicacién se sometan expresa y colectiva-
mente al procedimiento de arbitraje. El laudo arbitral
podra impugnarse ante el orden jurisdiccional solamen-
te con base en las siguientes causas:

— Cuestiones relacionadas con el procedimiento, es-
pecialmente aquellas que impliquen menoscabo de los
principios esenciales de audiencia, contradiccién e
igualdad entre las partes.

— Aspectos formales de la resolucién arbitral.

— Valneraciéon de los derechos fundamentales.

La sentencia o laudo declarara el traslado justifica-
do o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el

— 121 —



Num. 26

derecho del trabajador a ser reincorporado al centro
de trabajo de origen.»

JUSTIFICACION

Posibilitar que la impugnacion de la decisién empre-
sarial pueda llevarse a cabo no sélo ante la jurisdiccién
de lo social sino optativamente también por la via ar-
bitral, evitando situaciones de rigidez, demora e inse-
guridad juridica.

ENMIENDA NUM. 291
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unio
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el tercer parrafo del articulo 5. Tres (articu-
lo 41.3 de la Ley 8/80).

"ENMIENDA
Redaccion que se propone:
«Articulo 5. Tres (Tercer pérra‘fo) \

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra-
bajador que no hablendo optado por la rescisién de su
contrato se muestre disconforme con la decisién em-
presarial, podra impugnarla ante la jurisdiccién com-
petente, salvo que por Convenio Colectivo o Acuerdo
Interprofesional previstos en el articulo 83.3 del Esta-
tuto de los Traba]adores se introduzca el arbitraje co-
mo via alternativa de solucién, por el procedimiento

que reglamentariamente se determine, y con idénticos -

efectos. De preverse en un Convenio Colectivo o Acuer-
do Interprofesmnal el arbltraje como sistema alterna-
tivo a la via ]urlsdlccmnal el previo y voluntario
sometimiiento de los empresarios y traba)adores afec-
tados por €l coriflicto, se considerara otorgado, sin ne-
cesidad de expieso sometimiento, cuando en el
Convenio o Acuerdo sé incluya una clausula en la que
las partes negociadoras, en represéentacion de los tra-
bajadores y ertipresarios incluidos en su ambito de apli-
cacibn se sometan expresa y - colectivamente -al
procedimierito de arbitraje. El laudo arbitral podra im-
pugnarse ante el orden jurisdiccional solamente con ba-
se en las siguientes causas:

— Cuestiones relacionadas con el procedimiento, es-
pecialitiente aquellas que impliquen menoscabo de los

principios esenciales de audiencia, contradiccién e
igualdad entre las partes.

— Aspectos formales de la resolucién arbitral.

— Vulneracién de los derechos fundamentales.

La sentencia o laudo declarara la modificacién jus-
tificada o injustificada y, en este ultimo caso, recono-
cera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones.»

JUSTIFICACION

Posibilitar que la impugnacion de la decisién empre-
sarial pueda llevarse a cabo no sélo ante la jurisdiccion
de lo social sino optativamente también por la via ar-
bitral, evitando situaciones de rlgldez demora e inse-
guridad juridica.

ENMIENDA NUM. 292
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unié
(GPCIV).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar e] apartado 13 del articulo 5, nueve (articu-
lo 51.13 de la Ley 8/80).

ENMIENDA
_ Redaccion ,qué se propone:
Articulo 5. nueve. 13

«13. En lo no previsto €1 el presente articuilo sera
de aplicacién lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, excepto en materia de recursos. Contra las.
resoluciones de la autoridad laboral estimando o de-
sestimando, en todo o en parte, las extinciones solici-
tadas, solamente cabra reciirso én unica instancia ante
la Sala Social de los Tribunales Superiores de J usticia’
de las Comunidades Auténomas.

Todas las actuaciones a seguir y las notificacionés
que deban efectuarse a los trabajadores se practicaraii
con los representantes legales de los mismos».

JUSTIFICACION

Canalizar los recursos hacia los Tribunales Superio:
res de Justicia para homogeneizar criterios, en lo posi:
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ble, con las interpretaciones que se vayan formulando
en el campo de la extincién de los contratos por cau-
sas objetivas, sea individual o plural, campo en el que
el recurso en tinica instancia también corresponderia
a los Tribunales Superiores de Justicia, jurisdiccién al-
tamente especializada y con una amplia experiencia en
materia laboral.

ENMIENDA NUM. 293
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unio
(GPCIU).
El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
- de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un segundo apartado al articulo 5, Once (ar-
ticulo 53.3 de la Ley 8/80).

ENMIENDA
Redaccién que-se propone:
Articulo 5. Once. 2. (Nuevo)

«2. Se afiade un segundo parrafo al apartado 3 del
articulo 53 con la siguiente redaccion:

En los supuestos a los que se refiere la letra c) del .

articulo precedente el recurso se debera formalizar di-
rectamente en unica instancia ante la Sala de lo Social de
los Tribunales Superiores de Justicia de las Comum-
dades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Para unificar en lo posible los criterios de interpre-
tacion, seria conveniente que en los casos de despido
objetivo individual o plural, la posible reclamacién con-
tra la decision extintiva formulada por la empresa se
planteara, no ante los Juzgados de lo Social a los que
ya se les anade otras cargas de trabajo, sino a los Tri-
bunales Superiores de Justicia directamente y en ani-
ca instancia. ’

ENMIENDA NUM. 294
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articitlo 107 del Reglamento del Se-

nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el apartado Doce del articulo 5.

ENMIENDA
Redaccion que se propone:
«Articulo 5. Doce

-Se modifican los apartados 3,4y 5y se aftade un nue-
vo apartado 6 al articulo 53 quedando redactados de
la siguiente forma:

3. Contra la decisi6n extintiva, el trabajador podra
reclamar como si se tratase de despido objetivo impro-
cedente.

4. El despido sera considerado nulo cuando la de-
cision extintiva del empresario tuviera como moévil al-
guna de las causas de discriminacion prohibidas en la
Constitucion o en la Ley o se hubiera producido con vio-
lacién de derechos fundamentales o libertades publi-
cas para el trabajador, debiendo la Autoridad Judicial
hacer ta] declaracion de oficio. '

5. Cuando el empresario no cumpliese los requisi-
tos exigidos en el apartado 1 de este articulo. La poste-
rior observancia por el empresario de los requisitos
incumplidos no constituira, en ningun caso, subsana-
cién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuer-
do de extincién con efectos desde su fecha.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el
incumplimiento del requisito del preaviso, exigido en
el apartado c¢) del namero 1 de este articulo, no anula-
ra la extincion del contrato de trabajo, si bien el em-
presario, con independencia de los demas efectos que
procedan, estara obligado a abonar los salarios corres-
pondientes a dicho periodo. '

6. La calificacion por la Autoridad Judicial de pro-
cedencia o improcedencia de la decision extintiva por
causas objetivas producira los siguientes efectos:

a) En caso de procedencia, el trabajador consolidara
la indemnizacién recibida y se entendera en situacién
de desempleo por causa a él no imputable.

'b) Si la extincién se declara improcedente y el em-
presario procede a la readmision, el trabajador habra
de reintegrarle la indemnizacién percibida.

En caso de sustitucion de la readmisién por compen-
sacioén econémica, a la ya percibida se le afiadira una
indemnizacioén adicional consistente en un-porcentaje
de hasta el 25 por cien sobre la indemnizacién estable-
cida en el articulo 53.1, prorrateandose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un limite de doce
mensualidades.»
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JUSTIFICACION

La enmienda se dirige a eliminar las grandes diferen-
cias existentes, tanto en causas como en cuantias, en-
tre el despido objetivo y el despido disciplinario.

) ENMIENDA NUM. 295
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
suprimir el articulo séptimo.

JUSTIFICACION

Las modificaciones que incorpora el Proyecto de Ley
referidas a las elecciones sindicales aumentan la com-
plejidad y empeoran la transparencia de los procesos
electorales, a la vez que limitan las posibilidades de re-
presentacion sindical de todos los sindicatos.

ENMIENDA NUM. 296
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Uni6
(GPCIU).
El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda alternativa a los
efectos de modificar el articulo 7. Uno. 1, primer pé-
rrafo (articulo 67.1 de la Ley 8/80).

ENMIENDA
Redaccién que se propone:

«Articulo 7. Uno. 1 (Primer pérrafo)

1. Pedran promover elecciones a delegados de per--

sonal y miembros de Comités de Empresa, las organi-
zaciones sindicales mas representativas, cualquier
sindicato que tenga debidamente constituida la Seccion
Sindical en el ambito de la empresa, o los trabajado-
res del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. To-
dos los sindicatos tendran derecho a acceder a los
registros de las Administraciones Publicas que conten-
gan datos relativos a la inscripcién de empresas y al-
tas de trabajadores, en la medida necesaria para llevar
a cabo tal promocion en sus respectivos ambitos.»

JUSTIFICACION

Dar igualdad de oportunidades a todos los sindica-
tos que tengan constituida una seccién sindical en el
ambito de la empresa ante la promocién de elecciones.

ENMIENDA NUM. 297

Del Grupo Parlamentario Catalan

' en el Senado de Convergencia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda alternativa a los
efectos de modificar el punto uno del apartado Uno del
articulo 7, parrafos 2.° y 3.° (articulo 67.1 de la Ley 8/80).

-

ENMIENDA

Redaccién que se propone:
«Articulo 7. Uno. 1 (Parrafos 2.° y 3.°)

Los promotores comunicaran a la empresa, a los re-
presentantes de los trabajadores, a las representacio-
nes sindicales si las hubiere y a la Autoridad Laboral
competente su proposito de celebrar elecciones en un
plazo minimo de al menos un.mes de antelacion al ini-
cio del proceso electoral. En dicha comunicacién los
promotores deberan identificar con precisién la empre-
sa y el centro de trabajo de ésta en que se desea cele-
brar el proceso electoral, el calendario de este proceso
y la fecha de inicio del mismo, que seri la de constitu-
cion de la mesa electoral y que, en todo caso, no podra
comenzar antes de quince dias naturales ni mas alla de
un mes, contabilizados a partir del registro de 1a comu-
nicacién a la Autoridad Laboral.

Sélo previo acuerdo .../... Dichos acuerdos deberan co-
municarse a la-empresa, a los representantes de los tra-
bajadores, a las representaciones sindicales si las
hubiere y a la Autoridad Laboral para su depésito y pu-
blicidad.»

JUSTIFICACION

Posibilitar el acceso de los sindicatos que no osten-
ten el cardcter de «mas representativos» segtn la defi-
nicion legal, en la concurrencia y promociéon de
elecciones sindicales en los ambitos donde éstos osten-
ten representacion sindical. '

Asimismo, establecer la obligatoriedad de fijar el ca-
lendario-del proceso electoral en el momento de pro-
mover las elecciones y reducir los plazos maximos
propuestos en el Proyecto de Ley para el inicio del pro-
ceso electoral.. '
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ENMIENDA NUM. 298
Del Grupo Parlamentario Cataldn
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda alternativa a los
efectos de modificar el punto tres del apartade Dos del
articulo 7 (articulo 69.3 de la Ley 8/80).

ENMIENDA
Redaccién que se propone;
«Articulo 7. Dos. 3

Se podran presentar candidatos ....... de trabajadores
legalmente constituidos. Esta presentacién de candida-
tos podra hacerse por parte de cada sindicato o con-
juntamente por dos o mas de ellos. En este caso
constituiran una coalicion electoral que debera tener
una denominacioén concreta para que le sean adjudica-
dos sus correspondientes delegados de forma inequi-
voca, los resultados que obtenga tal coalicién se
imputaran a cada uno de los sindicatos coaligados; sin
perjuicio de ello, la coalicién mantendra la represen-
tatividad obtenida, en tanto se mantenga la coalicién
por voluntad de sus integrantes. Igualmente podran pre-
sentarse...» (resto igual). '

JUSTIFICACION

Posibilitar la creacién y la concurrencia de coalicio-
nes electorales en las elecciones sindicales.

ENMIENDA NUM. 299 |

Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Uni6é
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda alternativa a los
efectos de modificar el apartado Tres del articulo 7 (ar-
ticulo 71 apartado 1 y 2 de la Ley 8/80).

ENMIENDA

Redaccién que se propone:

«Articulo 7. Tres. - .

El apartado 1y la letra a) del apartado 2 del articulo
71, quedaran redactados de la siguiente forma:

1. Enlas empresas de mas de 50 trabajadores el cen-
so de electores y elegibles se distribuira en tres Cole-
gios: uno.integrado por cuadros y técnicos, otro por
administrativos y un tercero por trabajadores especia-
listas y no cualificados.

Por convenio colectivo ... (resto igual)..

2. a) Cada elector ... los puestos de cubrir. En ca-
da lista deberan figurar las siglas del sindicato, la coa-
licion electoral o grupo de trabajadores que la
presenten.»

JUSTIFICACION

Posibilitar, de acuerdo con las recomendaciones del
Parlamento Europeo y las legislaciones de varios pai-
ses miembros de la UE, un ejercicio mas auténomo de
los derechos de representacién de los cuadros, mandos
intermedios y técnicos. '

ENMIENDA NUM. 300
Del Grupo Parlamentario Catalin
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario de Convergéncia i Unié, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamen-
to del Senado, formula la siguiente enmienda alterna-
tiva a los efectos de suprimir el Gltimo parrafo del
punto 2 del apartado Cuatro del articulo 7 (articu-
lo 74.2, altimo parrafo, de la Ley 8/80).

JUSTIFICACION

Permitir la posibilidad de recurrir judicialmente una
parte del Proceso Electoral, que se celebre en empre-
sas de menos de 30 trabajadores, lo que requiere un ca-
lendario menos concentrado.’

ENMIENDA NUM. 301
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GPCIU). ‘

El Grupo Parlamentario de Convergéncia i Unié, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento

“del Senado, formula la siguiente enmienda alternativa

a los efectos de modificar el articulo 7. Cinco. 7, pérra-)
fo primero (articulo 75.7 de la Ley 8/80).

Redaccién que se propone:
«Articulo 7. Cinco. 7. (Parrafo primero)

7. Corresponde a la Autoridad Laboral el registro,
de las Actas, asi como la expedicién de copias auténti-
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cas de las mismas y de las certificaciones acreditati-
vas de la capacidad representativa de los sindicatos. No
obstante, la competencia de examinar y valorar las ac-
tas electorales, la tienen exclusivamente la Comisién
Nacional y las Comisiones Autonémicas y Provinciales
de Control Electoral.»

JUSTIFICACION

Mejorar la transparencia del proceso electoral y de
los resultados obtenidos por cada sindicato.

.

o ENMIENDA NUM. 302
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario de Convergéncia i Unié, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamen-
_to del Senado, formula la siguiente enmienda alterna-
tiva a los-efectos de modificar el articulo 7. Seis
(articulo 76.6 de la Ley 8/80).
ENMIENDA
Redaccioén ‘que se propone:

«Articulo 7. Seis

Seis. Se afiade un apartado 6 al articulo 76, con la
siguiente redaccion: ’

6. Las elecciones deberan ser incluidas en el c6m-

puto si se celebran dentro del periodo establecido, aun-
que la sentencia judicial que declare su validez, sea
posterior a ese periodo de computo.»

- JUSTIFICACION

Garantizar el correcto computo de la totalidad de las
elecciones. S :

ENMIENDA NUM. 303
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario de Convergencia i Uni6, al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamen-
to del Senado, formula la siguiente enmienda a los efec-
tos de adicionar un nuevo apartado dos al articulo 11
(articulo 65 del RDL 521/1990).

‘ENMIENDA
Redacciéon que se propone:
«Articulo 11. Dos (Nuevo)

Se adiciona un apartado 3 al articulo 65, con la si-
guiente redaccidn:

También se suspenderan los plazos de caducidad y
se interrumpiran los de prescripcion por la suscripcion
de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de los
acuerdos interprofesionales y los Convenios Colectivos
a que se refiere el articulo 83 del Estatuto de los Tra-
bajadores. En estos casos el computo de la caducidad
se reanudara al dia siguiente de que adquiera firmeza
el laudo arbitral; de interponerse un recurso judicial
de anulacion del laudo, la reanudacion tendré lugar des-
de el dia siguiente a la firmeza de la sentencia que se
dicte.»

* JUSTIFICACION

La propuesta de CiU de introducir el arbitraje como
via alternativa de solucién de los conflictos originados
en materia de traslados y modificacion de las condicio-
nes de trabajo como la conveniencia de su utilizacién,
ya posible legalmente, en materia de despidos indivi-
duales, hacen necesaria esta adicién al texto procesal,
a fin de que la via arbitral tenga el mismo tratamiento

- legal que la conciliacién previa ordinaria.

ENMIENDA NUM. 304

Del Grupo Parlamentario Catalan

~ en el Senado de Convergencia i Unié
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-

“nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de

adicionar un nuevo articulo 17.

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
«Articulo 17. (Nuevo)
Se afade uné Disposicion Adicional Séptima al Real
Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de abril, por el que

se aprueba el Texto articulado de la Ley de Procedimien-
to Laboral con la siguiente redaccion: '
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Disposicién Adicional Séptima

A todos los efectos del Libro IV de la presente Ley,
se entenderan equiparados a las sentencias firmes los
laudos arbitrales igualmente firmes, dictados por el or-
gano que pueda constituirse mediante los acuerdos in-
terprofesionales y los Convenios Colectivos a que se
refiere el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

La propuesta de CiU de introducir el arbitraje como
via alternativa de solucién de los conflictos originados
en materia de traslados y modificacién de las condicio-
nes de trabajo como la conveniencia de su utilizacién,
ya posible legalmente, en materia de despidos indivi-
duales, hacen necesaria esta adicién al texto procesal,
a fin de que la via arbitral tenga el mismo tratamiento
legal que la conciliacion previa ordinaria. '

ENMIENDA NUM. 305
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergeéncia i Unié
(GPCIU). '

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
‘de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar la Disposicién Transitoria Segunda, aparta-
do 1. '

: ENMIENDA
Redaccién que se propone:
«Dispo;iqién fransitoria Segunda
1. ‘Las elecciones para renova.r la representacién de

los trabajadores elegidos en el ultimo periodo de cém-
puto anterior a la entrada en vigor de esta Ley, asi co-

mo a las sucesivas elecciones sindicales, se celebraran’

de conformidad con lo previsto en el articulo 67 vy si-
guientes del Estatuto de los Trabajadores, en el articu-
lo 12 de la Ley 9/1987, de 12 de julio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y deméas normas concordan-
tes, asi como segtn lo preceptuado en la presente Ley.»

JUSTIFICACION
Evitar la aplicacion de unos periodos para la celebra-

cién de los procesos electorales tan amplios como los
que propone el Proyecto de Ley, asi como evitar una ex-

cesiva prolongacion de los mandatos de los actuales re-
presentantes.

. ENMIENDA NUM. 306
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unié

- (GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula.la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar una Disposicion Transitoria Nueva.

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
«Disposicion Transitoria (nueva)

En defecto del pacto, la vigencia del contenido nor-
mativo de los convenios suscritos con anterioridad a
la vigencia de la presente Ley, una vez concluida duran-
te un maximo de seis meses la totalidad de! contenido
normativo del convenio, salve que en este plazo se hu-
biese logrado acuerdo expreso. Transcurrido el citado
plazo sin acuerdo, solamente se mantendran en vigor
las clausulas normativas relativas a tablas salariales,
duracién anual de la jornada de trabajo y condiciones
de Seguridad e Higiene.

Las restantes condiciones laborales estaran referidas
a lo establecido, con caracter general, en la legislacién
laboral vigente.» g

JUSTIFICACION

Limitar, respetando las cuestiones trascendentales
del contrato de trabajo, la vigencia indefinida de un con-

“venio una vez concluida la duracién pactada del mis-

mo. Se posibilita, sin embargo, la duracién indeter-
minada del mismo siempre que exista pacto expreso.

ENMIENDA NUM. 307
Del Grupo Parlamentario Cataldan
en el Senado de Convergencia i Unio
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo

.de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-

nado, formula la siguiente enmienda de Introduccion
de un nuevo apartado en las Disposiciones Adiciona-
les de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

— 127 —



Num. 26

ENMIENDA
Tercera

Se establece el caracter de Cuerpo Naciona!l para el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social a los efectos previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 12/83, de 14 de octubre, del Proceso Auto-
noémico. )

De acuerdo con las Comunidades Autonomas, se re-
gularan las condiciones de participacion de las mismas
en la seleccién, formacion y perfeccionamierito, asi co-
mo la provisién de destinos, ascenso, situaciones admi-
nistrativas y régimen disciplinario de los funcionarios
de dicho Cuerpo Superior, e igualmente la adscripcion
organica y funcional de los funcionarios de dicho Cuer-
po Superior a las Administraciones Autonémicas, en el
numero que de comun acuerdo se fije.

JUSTIFICACION

Mayor seguridad juridica.

_ ENMIENDA NUM. 308
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Uni6
(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
sustituir la Disposicién Adicional Tercera (Nueva), es-
tableciendo el régimen juridico de los contratos de du-
racién determinada que se pueden celebrar con
trabajadores mayores de 45 afios y trabajadores minus-
validos, y regulando los programas de fomento del em-
pleo para perceptores de prestaciones por desempleo
que se prevén en el articulo 5 del Proyecto de Ley de
Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién, todo
ello con una vigencia temporal limitada desde la entra-
da en vigor de la Ley hasta el 31 de diciembre de 1994.

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
«Disposicién Adicional Tercera. (Nueva)

Uno. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 17.3 del Estatuto de los Trabajadores, y el ar-
ticulo 5 del Real Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion,
a partir de la entrada en vigor de la presente Ley y has-
ta el 31 de diciembre de 1994, las emprésas podran con-

tratar temporalmente a desempleados para la
realizacién de sus actividades cualquiera que fuere la
naturaleza de las mismas.

2. Los contratos de duracién determinada se podran
celebrar con trabajadores incluidos en alguno de los
siguientes colectivos: '

a) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afos.

b} Trabajadores minusvalidos. \

c) Beneficiarios de prestaciones por desempleo, de
nivel contributivo o asistencial en los casos previstos

-en el apartado Dos. 1.

Los empresarios deberan contratar a los trabajado-
res a través de la correspondiente Oficina de Empleo
y formalizar el contrato por escrito en el modelo ofi-
cial que se facilitara por la Oficina de Empleo. La con-
tratacién de perceptores de desempleo se llevara a cabo
mediante la presentacion de oferta genérica de empleo.

3. La duracién de estos contratos no podra ser in-
ferior a doce meses ni superior a tres afnos. Cuando se
concierten por un plazo inferior al maximo estableci-
do podréan prorrogarse antes de su terminacién por pe-
riodos no inferiores a doce meses.

4. A la terminacién del contrato el trabajador ten-
dra derecho a percibir una compensacién econémica
equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

S. No podran contratar temporalmente al amparo
de la presente Disposicién las empresas que hayan
amortizado puestos de trabajo por despido declarado
improcedente, expediente de regulaciéon de empleo o
por causa prevista en el apartado c) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores, con posterioridad al 31
de mayo de 1993. ‘

Dos. 1. Cuando las contrataciones previstas en el nu-
mero Uno se celebren a jornada completa con benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, daran lugar,

.durante un periodo maximo de tres afios, a los siguien-

tes beneficios:

a) Las empresas, cualquiera que sea su niimero de
trabajadores en plantilla, que contraten a beneficiarios
de prestaciones por desempleo mayores de 45 afios o
minusvalidos tendran derecho a una reduccién del 75
por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad So-
cial por contingencias comunes.

b) Las empresas de hasta veinticinco trabajadores
que contraten a beneficiarios de prestaciones por de-
sempleo, menores de 45 afios, inscritos al menos un afio
como desempleados en la Oficina de Empleo, tendran
derecho a una reduccién del 50 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

¢) Cuando se contrate al primer trabajador, las re-
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ducciones establecidas en los dos apartados anteriores
se elevaran al 100 por 100 para la contratacion de los
beneficiarios contemplados en el apartado a) y al 75 por
100 para las que se produzcan respecto de los benefi-
ciarios incluidos en el apartado b) en aquellos casos en
los que el empleado sea una empresa, cualquiera que
fuera su forma juridica, que no tenga trabajador algu-
no a su servicio desde el 1 de enero de 1994.

En los supuestos anteriores el empresario debera po-
der acreditar que se encuentra dado de alta en el Im-
puesto de Actividades Econémicas desde al menos el
31 de mayo de 1993. '

2. No seran de aplicacién las anteriores reduccio-
nes de cuotas a los contratos de aprendizaje; a las con-
trataciones realizadas con trabajadores que hayan
estado contratados en la empresa con posterioridad al
31 de mayo de 1993; asi como las contrataciones que
afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y de-
maés parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive del empresario o de quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
6rganos de administracién de las empresas que revis-
tan la forma juridica de sociedad, y las que se produz-
can con estos ultimos. ’

3. Sidurante la vigencia de las contrataciones rea-
lizadas de conformidad con lo previsto en este niimero
Dos, la empresa amortizara puestos de trabajo por des-
pido improcedente, expediente de regulacién de empleo
o por las causas previstas en el apartado c) del articu-

lo 52, perdera automaticamente el derecho a la reduc-

cién de cuotas derivada de dichas contrataciones,
debiendo ingresar, a partir del momento en que se ha-
ya producido la amortizacioén, las cuotas empresaria-
les por contingencias comunes establecidas con
caracter general. '

4. El Instituto Nacional de Empleo compensara a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, con cargo
a las aplicaciones 480 y 487 del “programa 312-A, Pres-
taciones de desempleados”, los menores ingresos que
se originen por las reducciones de cuotas empresaria-
les derivadas de contrataciones de beneficiarios de
prestaciones por desempleo, autorizandose al Ministe-
rio de Economia y Hacienda para realizar las modifi-
caciones de crédito necesarias para su cumplimiento.

Tres. 1. La transformacioén de los contratos de du-
racion determinada regulados en esta Disposicion en
contratos indefinidos dara derecho a la obtencién de
los beneficios establecidos en la Ley 22/1992, de 30 de
julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo
y Proteccidon por Desempleo, asi como en el Real De-
creto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril,
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento

del empleo de los trabajadores minusvalidos, siempre -

que en el momento de la transformacién, que podra pro-
ducirse al vencimiento de la duracién inicial del con-
trato o de las correspondientes prérrogas, los
trabajadores sigan reuniendo los requisitos exigidos en
las citadas normas, excepto el relativo a la inscripcion
como desempleados en la Oficina de Empleo.

2. Formalizada la transformacioén en contrato inde-
finido en el modelo oficial correspondiente, se conce-
deran los siguientes beneficios:

a) Joévenes menores de 25 afos, subvencién de

400.000 pesetas.

b) Mayores de 45 afos, subvencion de 500.000 pese-
tas y bonificacion del 50 por 100 de las cuotas empre-
sariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes durante toda la vigencia del contrato.

¢) Mujeres contratadas en las profesiones u oficios
relacionados en el Anexo III de la Orden Ministerial de
6 de agosto de 1992 (“BOE” de 15 de agosto), en los que
el colectivo se halle subrepresentado, subvencién de
500.000 pesetas.

d) Minusvalidos, subvencion de 500.000 pesetas y
bonificaciones, durante toda la vigencia del contrato,
del 70 6 90 por 100 de las cuotas empresariales a la Se-
guridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién
conjunta, si el trabajador es menor o mayor de 45 afios
respectivamente. »

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula 22 enmiendas al proyecto de Ley por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los

‘| Trabajadores y del texto articulado de la Ley de Proce-

dimiento Laboral.

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994 —El Portavoz,
Bernardo Bayona Aznar. —

ENMIENDA NUM. 309
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Exposicion
de Motivos.

ENMIENDA

De modificacién. o
Suprimir en el parrafo 3° del apartado 4 la referen-
cia a los articulos 30 y 53.

— 129 —



Nuam. 26

JUSTIFICACION

Mejora técnica, por no corresponder su contenido con
nuevas facultades para la negociacion colectiva.

ENMIENDA NUM. 310
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS). '

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo prime-
ro (articulo 8.2 del Estatuto de los Trabajadores). -

ENMIENDA
De modificacién. ] )
Suprimir en el parrafo que comienza «Igualmente
constaran por escrito...», la referencia a «para obra o
servicio» quedando redactado de la siguiente forma:

«Igualmente constaran por escrito los contratos por
tiempo determinado cuya duracién sea superior a cua-
tro semanas.» )

JUSTIFICACION

Al haberse aceptado en el Congreso una enmienda de
CiU estableciendo que los contratos para obra o servi-
cio deben celebrarse en todo caso por escrito es con-
tradictorio mantener en el parrafo siguiente, que ahora
se enmienda, que dichos contratos sélo se celebraran
por escrito cuando su duracién sea superior a cuatro
semanas. ‘ . :

ENMIENDA NUM. 311

Del Grupo Parlamentario Socialista

(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Segundo.
| ENMIENDA

!

De modificaciéon.
Enmienda de modificacién al Articulo Segundo.

Cambiar el titulo del articulo, pasando a denominarse
«clasificacién profesional y promocién en el trabajo».

MOTIVACION

Mejora técnica por mayor adecuacién al contenido
y ordenacién del articulo.

- ENMIENDA NUM. 312
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al Articulo Terce-
ro. Cuatro. '

ENMIENDA

De modificacion. ' )

Enmienda de modificacion al Articulo Tercero.
Cuatro.

Maodificar la redaccién del apartado 3 del articulo 32
del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado
como sigue:

«3. Los créditos por salarios no protegidos en los nu-
meros anteriores tendran la condicién de singularmen-
te privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar
el triple del Salario Minimo Interprofesional por el nii-
mero de dias de salario pendientes de pago, gozando
de preferencia sobre cualquier otro crédito, excepto los
créditos con derecho real, en los supuestos en los que
éstos, con arreglo a la Ley, sean preferentes. La misma
consideracion tendran las indemnizaciones por despi-
do en la cuantia correspondiente al minimo legal cal-
culada sobre una base que no supere €l triple del salario
minimo.» ' :

MOTIVACION

Mejora técnica de la redaccion para aclarar qué con-
ceptos y cantidades tienen la consideracion de singu-
larmente privilegiados.

. _ ENMIENDA NUM. 313
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formulala siguiente enmienda al articulo Terce-
ro. Cuarto.

— 130 —



Nuam. 26

ENMIENDA

De modificacion.

Moditicar la redaccion del apartado 4 del articulo 32
del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado
como sigue: .

«4. Las preferencias reconocidas en los nimeros
precedentes seran de aplicacion tanto en el supuesto
de que el empresario haya iniciado un procedimiento
concursal, como en cualquier otro en el que concurra
con otro u otros créditos sobre bienes del empresario.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica para clarificar redaccion.

ENMIENDA NUM. 314
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo 59, apar-
tado nueve.

ENMIENDA

De modificacién.
Modificar el segundo parrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

«Se entendera que concurran las causas a que se re-
fiere el presente articulo cuando la adopcién de las
medidas propuestas contribuya, si las aducidas son eco-
némicas, a superar una situacién econdmica negativa
de la empresa, o si son técnicas, organizativas o de
produccién a garantizar la viabilidad futura de la em-
presa y del empleo en la misma a través de una mas
adecuada organizacidn de los recursos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica de redaccién que permite una mayor
claridad en la determinacién de las causas motivado-
ras de la medida, haciendo una clara referencia tanto
a la necesidad de garantizar la viabilidad futura de la
empresa y el empleo en ella.

v ENMIENDA NUM. 315
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-

nado, formula la siguiente enmienda al articulo 5, apar-
tado nueve.

ENMIENDA

De modificacion.
Modificar el quinto parrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

«Cuando en periodos sucesivos de 90 dias y con el
objeto de eludir las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, la empresa realice extinciones de con-
tratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de
esta Ley en un ntumero inferior a los umbrales sefiala-
dos, y sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas extinciones se considera-
ran efectuadas en fraude de Ley, y seran declaradas nu-
las y sin efecto.»

JUSTIFICACION

Mejora de redaccién a fin de dar una mayor claridad
a la hora de aplicar la clausula de garantia.

ENMIENDA NUM. 316
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo 59, apar-
tado diez.

ENMIENDA
De adicién.

Incluir una nueva frase a la letra c) del articulo 52
del Estatuto de los Trabajadores.

«C) Cuando exista la necesidad objetivamente acre-
ditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de

las causas previstas en el articulo 51.1 de ésta y en

numero inferior al establecido en el mismo. Los repre-
sentantes de los trabajadores tendran prioridad de per-
manencia en la empresa en el supuesto a que se refiere
este apartado.» : '

JUSTIFICACION

Mantener las garantias que ya recoge la norma tan-
to en el articulo 51.7 como en el articulo 68.b) del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 317
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS). :

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo 8¢, apar-
tado ocho. :

ENMIENDA

De modificacion.

Modificar el parrafo segundo del apartado 1 del ar-
ticulo 88 del Estatuto de los Trabajadores, incluyendo
el término «absoluta» al referirse a la mayoria de los
miembros de los comités de empresa y delegados de
personal.

«En los de ambito superior a la empresa, la comisién
negociadora quedara validamente constituida, sin per-
juicio del derecho de todos los sujetos legitimados a
participar en ella en proporcion a su representatividad,
cuando los sindicatos, federaciones o confederaciones
y las asociaciones empresariales a que se refiere el ar-
ticulo anterior representen como minimo, respectiva-
mente, a la mayoria absoluta de los miembros de‘los
comités de empresa y delegados de personal, en su ca-
$0,'y a empresarios que ocupen a la mayoria de los tra-
bajadores afectados por el Convenio.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, para subsanar la omision del término
«absoluta» que ya figura en la actual redaccion del ar-
ticulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 318
'Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

E! Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al nuevo articulo
a continuacién del articulo 10. 4

ENMIENDA

De adicién. _
Enmienda de adicién. Afadir un nuevo articulo a con-
tinuacion del articulo 10. '

" TEXTO DE LA ENMIENDA

Articulo undécimo. Adicién de una Disposicién Adicio-
nal Novena en la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatu-
to de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Octava

El Gobierno podra reducir:el plazo minimo de préa-
viso de un mes previsto en el parrafo segundo del ar-
ticulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, en los
sectores de actividad con alta movilidad del personal,
previa consulta con las organizaciones sindicales que
en ese ambito funcional ostenten, al menos, el diez por
ciento de los representantes de los trabajadores, y con
las asociaciones empresariales que cuenten con el diez
por ciento de los empresarios y de los trabajadores afec-
tados por el mismo ambito funcional.

MOTIVACION

Se trata de una mejora técnica, llevando la Disposi-
ci6n Adicional primera del Proyecto al Estatuto de los
Trabajadores que es donde tiene un mejor encaje.

ENMIENDA NUM. 319
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo deci-
mocuarto y Disposiciones Transitorias Segunda
nimero 2 parrafo segundo y final primera numero 1.

ENMIENDA

De supresion. :

En los articulos de la Ley de Procedimiento Laboral
132.1 a)y b), 133.1 y 2 y 136 del articulo decimocuarto,
y en las Disposiciones Transitorias Segunda namero 2
parrafo segundo y final primera nimero 1 del Proyec-
to de Ley, suprimir la frase «de Registro», que figura
después de Oficina Publica.

JUSTIFICACION

Se trata de una mejora técnica, justificada por el he-
cho de haberse suprimido én los articulos del Estatu-
to de los Trabajadores modificados por este proyecto,
la referencia que se hacia a la Oficinal Publica de re-
gistro, que fue sustituida por la de «Oficina Publica de-
pendiente de la Autoridad Laboral».

ENMIENDA NUM. 320
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al nuevo Capitulo.

— 132 —



Num. 26

ENMIENDA

De adicién.

Anadir un nuevo Capitulo, el Tercero, recogiendo mo-
dificaciones en Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-
ciones y sanciones de orden social.

«Capitulo Tercero. Modificaciones que se introducen a
la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones de orden social

Articulo decimoséptimo. Sujetos responsables de la in-
fraccion

Se adiciona un nuevo namero 7 al articulo 2 de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de
orden social, con la siguiente redaccion:

“7. Las agencias de colocacién”.

Articulo decimoctavo. Infracciones laborales

Se introducen las siguientes modificaciones en el Ca-
pitulo Segundo de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social:

Uno. El ndmero 5 del articulo 6 queda redactado de
la forma siguiente:

“5.  No informar por escrito al trabajador sobre los
elementos esenciales del contrato y principales condi-
ciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los tér-
minos y plazos establecidos reglamentariamente”.

Dos. Se adiciona un ntimero 6 al articulo 6 con la si-
guiente redaccion:

“6. Cualesquiera otros que afecten a obligaciones
meramente formales o documentales”.

Tres. El numero 3 del articulo 7 queda redactado de
la forma siguiente:

“3. La transgresién de las normas y los limites le-
gales o paccionados en materia de jornada, trabajo noc-
turno, horas extraordinarias, descansos, yacaciones,
permisos y, en general, el tiempo de trabajo a que se
refiere la Seccion Quinta, Capitulo II, Titulo I del Esta-
tuto de los Trabajadores y al articulo 22 de la misma
Ley”.

Cuatro. El nimero 5 del articulo 7 queda redacta-
do de la forma siguiente:

5. La transgresion de la normativa sobre modali-
dades contractuales, contratos de duracién determina-

da y temporales, mediante su utilizacién en fraude de
Ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y li-
mites temporales-distintos de los previstos legal, regla-
mentariamente, o mediante Convenio Colectivo, cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la ne-
gociacién colectiva’,

Cinco. El niimero 4 del articulo 8 queda redactado
de la forma siguiente:

“4, La transgresion de las normas sobre trabajo de
menores contempladas en el Estatuto de los Traba-
jadores”.

“Seis. Se adiciona un nuevo numero 13 al articulo 8
con la siguiente redaccién:

“13. El incumplimiento por el empresario de la pa-
ralizacion de la efectividad del traslado, en los casos
de ampliacién del plazo de incorporacion ordenada por
la autoridad laboral a que se refiere el Articulo 40.2 del.
Estatuto de los Trabajadores.”

Articulo decimonoveno. Infracciones en materia de em-
pleo y prestaciones de desempleo

Se introducen las siguientes modificaciones en el Ca-
pitulo Cuarto de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre in-
fracciones y sanciones de orden social.

Uno. E] articulo 25 queda redactado de la forma si-
guiente: '

“Articulo 25. Concepto”

“Son infracciones en materia de colocacion y empleo
y proteccién por desempleo las acciones de los sujetos
a quienes se refiere el Articulo 2, apartados 3 y 7, tipi-

-ficadas y sancionadas de conformidad a lo previsto en

la presente Ley”.

Dos. La Seccion Primera pasa a tener la siguiente de-
nominacién:

“Seccién Primera.

Infracciones de los empresarios y de las agencias de
colocacién en materia de empleo, ayudas de fomento
del empleo, en general, y formacion profesional ocupa-
cional”’. :

Tres. El numero 1 del articulo 28 queda redactado de
la forma siguiente:

“1. Ejercer actividades de mediacién con fines lu-
crativos, de cualquier clase y ambito funcional, que ten-
ga por objeto la colocacién de trabajadores, asi como
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ejercer actividades de mediacién sin fines lucrativos,
sin haber obtenido la correspondiente autorizacién ad-
ministrativa’.

Cuatro. El nimero 2 del articulo 28 queda redactado
de la forma siguiente: :

“2. Establecer condiciones, mediante la publicidad,
difusién o por cualquier otro medio, que constituyan
discriminaciones favorables o adversas para el acceso
al empleo por motivos de raza, sexo, edad, estado civil,
religion, opinién politica, afiliacién Sindical, origen,
condicién social y lengua dentro del Estado”.

Articulo vigésimo. Normas generales sobre sanciones

El articulo 45 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social, queda redac-
. tado de la siguiente forma:

“Articulo 45. Sanciones accesorias a los empre-
sarios

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el ar-
ticulo 37, los empresarios que hayan cometido infrac-
ciones muy graves tipificadas en los articulos 28 y 29.3
de la presente Ley:

1. Perderan automaticamente las ayudas, bonifica-
ciones vy, en general los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo, con efectos desde
la fecha en que se cometid la infraccién. »

2. Podran ser excluidos del acceso a tales beneficios
por un periodo maximo de un afio.

3. Enlos supuestos previstos en el articulo 28.4 que-
dan obligados, en todo caso, a la devolucién de las can-
tidades no aplicadas o aplicadas incorrectamente’.

Articulo Vigésimo Primero. Atribucién de competencias

El namero 1 del articulo 47 de la Ley 8/1988, de 7 de
abril, sobre infracciones y sanciones de orden social,
queda redactado de la siguiente forma:

“1. a) Lacompetencia para sancionar las infraccio-
nes en e! orden social corresponder4 a los Directores
Provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial hasta 1.000.000 de pesetas; al Director General com-
petente por razéon de la materia, hasta 5.000.000 de
pesetas; al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, has-
ta 10.000.000 de pesetas; y al Consejo de Ministros, a
propuesta del de Trabajo y Seguridad Social, hasta
15.000.000 de pesetas.

b) En los supuestos de acumulacion de infracciones
correspondientes a la misma materia en un solo pro-
cedimiento, sera 6rgano competente para imponer la

sancioén por la totalidad de dichas infracciones, el que
lo sea para imponer la de mayor cuantia, de conformi-
dad con la atribucién de competencias sancionadoras
efectuadas en el parrafo anterior. .
¢) Las infracciones serdn sancionadas a propuesta
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”.

Articulo Vigésimo Segundo. Cuerpo Nacional de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social

Se afiade una nueva Disposicién Adicional Tercera a
la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones de orden social, con la siguiente redaccién:

“Tercera

Se establece el caracter de Cuerpo Nacional para el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social a los efectos previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 12/83, de 14 de octubre, del Proceso Auto-
némico. '

De acuerdo con las Comunidades Auténomas, se re-
gularan las condiciones de participacion de los mismos
en la seleccién, formacioén y perfeccionamiento, asi co-
mo, la provision de destinos, ascensos, situaciones admi--
nistrativas y régimen disciplinario de los funcionarios
de dicho Cuerpo Superior, e igualmente la adscripcion
organica y funcional de los funcionarios de dicho Cuer-
po Superior a las Administraciones Autonémicas, en el
numero que de comun acuerdo se fije".»

MOTIVACION

Las modificaciones que introduce el Proyecto de Ley
en la regulacién de las relaciones laborales, hacen ne-
cesario introducir cambios en la tipificacion de conduc-
tas que constituyen infracciones sancionables.

Asimismo, la necesidad de determinar el 6rgano com-
petente para resolver en los supuestos de acumulacién
de infracciones referidas a una misma materia en una
sola Acta de Infraccion.

Igualmente, la necesidad de establecer el marco juri-
dico adecuado para la ordenacion de la actuacién de la
Inspeccién de Trabajo.

ENMIENDA NUM. 321
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién Adicio-
nal Primera.
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ENMIENDA

De supresion. .

Enmienda de supresion a la Disposicién Adicional
Primera modificando el orden del resto de las Disposi-
ciones Adicionales.

JUSTIFICACION
La motivacion esta justificada por la inclusiéon de esta

Disposicion Adicional en el Estatuto de los Trabajado-
res como Disposicién Adicional Novena.

-ENMIENDA NUM. 322

Del Grupo Parlamentano Socialista

(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,

formula la siguiente enmienda a la Disposicion Adicio- .| .

nal Tercera.
ENMIENDA

De supresion.
Supresién de la Disposicién Adicional Tercera.

JUSTIFICACION

Coordinacién de los dos.proyectos de Ley que se es-
tan tramitando de forma paralela.

Al haberse propuesto una enmienda al Proyecto de
Ley de Medidas urgentes de Fomento de la Ocupacion,
por la que se desarrolla el Programa de Fomento del
Empleo para 1994, incluida la contratacién temporal
de mayores de 45 afios, debe suprimirse la presente dis-
posicién.

ENMIENDA NUM 323
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion
Transitoria Segunda.

ENMIENDA
De supresion.

Suprimir en el niimero 3 de la DlSpOSlClOH Transito-
ria Segunda de la Ley por la que se modifican determi-

nados articulos del Estatuto de los Trabajadores y del
Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral la
referencia a «establecidos en el articulo 67.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores en el parrafo primero».

JUSTIFICACION

Al transformarse en Ley Organica el altimo parrafo
del articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores, no
tiene sentido esta referencia.

‘ ENMIENDA NUM. 324
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién
Transitoria Segunda.

ENMIENDA

De modificacién.

Corregir el namero Uno de la Disposicién Transito-
ria Segunda la fecha de la Ley 9/1987 de 12 de julio que
debe ser «Ley 9/1987 de 12 de junio».

] USTIFICACION

Se trata de un error en la transcripcion de la fecha
que debe ser corregido.

ENMIENDA NUM. 325
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS). ‘

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién
Transitoria Segunda. 2..

ENMIENDA

Modificar la redaccién del ultimo parrafo de la Dis-
posicion Transitoria Segunda 2, que queda redactada
como sigue:

«Las elecciones promovidas con anterioridad al de-
posito del calendario prevaleceran sobre el mismo en
el caso de que hubieran sido promovidas con posterio-
ridad a la entrada en vigor de esta Ley siempre queé hu-
bieran sido formuladas por los trabajadores del
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correspondiente centro de trabajo o por acuerdo de los
Sindicatos que ostenten la mayoria de los representan-
. tes en el centro de trabajo o, en su caso, en la empresa.
Esta misma regla se aplicara a las elecciones promovi-
das con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley,
en el caso de que en dicha fecha no hubiera concluido
el proceso electoral.»

MOTIVACION

Mejora técnica, para clarificar el régimen juridico de
todos los supuestos de derecho transitorio.

ENMIENDA NUM. 326
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-

nado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién -

Derogatoria.
ENMIENDA

De supresion.

Eliminar la referencia al «<Real Decreto 1989/1984, de
17 de octubre, por el que se regula la contratacién tem-
poral como medida de fomento del empleo».

JUSTIFICACION

Coordinar los dos proyectos legislativos que se estan
tramitando conjuntamente y proceder a la derogacion
del R.D. 1989/84, en el Proyecto de Ley de Medidas Ur-
gentes de Fomento de la Ocupacién que entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién y que recoge en
una Disposicion Adicional del Programa de Fomento del
Empleo para 1994.

. ENMIENDA NUM. 327
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién
Final Tercera.

ENMIENDA

‘De supresion.
Suprimir la Disposicion Final Tercera.

JUSTIFICACION

En diferentes articulos del proyecto, cuando se hace
referencia a la Oficina Publica, siempre va acompaia-
da de la frase «dependiente de’la Autoridad Laboral»,
con lo cual no es preciso repetirlo en una Disposicién
Final.

ENMIENDA NUM. 328
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

. El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda Nueva Disposicién
Adicional Final. t

ENMIENDA
De adicién.
«DISPOSICION .FINAL
Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, ela-
bore un texto refundido del Real Decreto Legislativo
521/1990, de 27 de abril, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, incor-
porando al mismo las modificaciones introducidas por
la presente Ley.» '

MOTIVACION

Las importantes novedades introducidas en la regu-
lacion de las relaciones laborales en el presente Pro-
yecto de Ley, ha motivado la necesaria adaptacion de
la Ley rituaria en este mismo Proyecto. Ello aconseja
la elaboracion de un texto refundido que facilite el co-
nocimiento de la normativa vigente.

ENMIENDA NUM. 329
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Disposiciéon
Final.
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ENMIENDA

De adicién.
Enmienda de adicién. Nueva Disposicion Final.

Autorizar al Gobierno para que elabore un texto re-
fundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajado-
res mediante la siguiente Disposicion Final.

«DISPOSICION FINAL
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley,
elabore un texto refundido de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, incorporando,
ademas de las modificaciones introducidas por la pre-
sente Ley, las efectuadas por las siguientes disposicio-
nes legales:

— Ley 4/1983, de 29 de junio, de fijacién de la jorna-
da maxima legal en cuarenta horas, y de las vacacio-
nes anuales minimas en treinta dias.

— Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacién de |

determinados articulos de la Ley 8/1980 de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo, de medi-
das urgentes administrativas, fmancxeras fiscales y la-
borales.

— Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones en el orden social.

— Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se amplia
a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se es-
tablecen medidas para favorecer la igualdad de trato
de la mujer en el trabajo.

— Ley 8/1992, de 30 de abril, de modificacién del ré-
gimen de permisos concedidos por las Leyes 8/1980, del
Estatuto de los Trabajadores, y 30/1984, de medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica, a los adoptantes
de un menor de cinco anos.

— Ley 36/1992, de 28 de diciembre, sobre modifica-
cion del Estatuto de los Trabajadores en materia de in-
demnizacion en los supuestos de extincidén contractual
por jubilacién del empresario.

2. ElTexto refundido a que se refiere el naimero an-
terior incorporara ademas, dandoles la ubicacién que
les corresponda, los cambios derivados de las siguien-
tes disposiciones: '

— Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos (Articulo 41).

— Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el aiio 1990 (Disposicién Adicio-
nal Segunda).

— Ley sobre Medidas Urgentes de Fomento de la

Ocupacion (procedente del Real Decreto-Ley 18/1993, de”

3 de diciembre).

3. Asimismo se proceders a las actualizaciones que
resulten procedentes como consecuencia de los cam-
bios producidos en la organizacién de la Administra-
ci6n General del Estado desde la promulgacion de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo.»

JUSTIFICACION

La Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, ha
sido objeto de varias modificaciones directas o indirec-
tas a las que hay que anadir las que se producen en es-
te Proyecto. de Ley.

Un texto refundido del Estatuto facilitaria el conoci-
miento de la legislacion vigente, lo que reforzaria la se-
guridad juridica. :

ENMIENDA NUM. 330
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Sécialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda Nueva Disposicion
Final.

ENMIENDA
«DISPOSICION FINAL. Exclusién del ambito laboral

Se adiciona al nimero 3 del articulo 1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, una letra g) con la siguiente redaccién:

g) En general, todo trabajo que se efectie en desa-
rrollo de relacién distinta de la que define el apartado
1 de este articulo.

A tales efectos se presumira la exclusion del ambito
laboral de la actividad de las personas prestadoras del
servicio de transporte al amparo de autorizaciones
administrativas de las que sean titulares, realizada, me-
diante el correspondiente precio, con vehiculos comer-
ciales de servicio publico cuya propiedad o poder
directo de disposicién ostenten, aun cuando dichos ser-
vicios se realicen de forma continuada para un mismo
cargador o comercializador.»

MOTIVACION

Clarificar que la relacién de exclusiones del ambito
laboral que figuran en el apartado 3 del articulo 1 del
Estatuto no constituye una relaciéon cerrada y armoni-
zar la normativa laboral con la ordenadora de la acti-
vidad de transportes, que configura forzosamente al
transportista como empresario.
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INDICE
Articulo Enmendante N\’xmfero de
. enmienda
Exposicién
de Motivos G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 68
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 309
Capitulo Primero
Primero (nuevo) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga .
Elviro (G.P. Mx.) 135
Primero. Uno ,
(ET1) . G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 69
(no incl. ref.) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 74
- G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 285
(ET 8) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
: " Elviro (G.P. Mx.) 136
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga .
Elviro (G.P. Mx.) 137
"~ G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 310
Primero. Dos .
(ET 11) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 70.
(no incl. ref.) ) - : -
(ET 12)
(no incl. ref.) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 70
A . Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga S
. Elviro (G.P. Mx.) ’ 142
(ET 14) Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 51,
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 71
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 138
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 143
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
~ Elviro (G.P. Mx.) L _ 207
G.P. Coalicion Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 215
. G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 216
Primero. Tres’ ‘ '
(ET 15) GP SNV (Sr. Sanz Cebrién) 1
GP SNV (Sr. Sanz Cebridn)™ 2
GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 3
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 45
Sr. Ramoén i Quiles (G.P. Mx.) 52
G.P. Popular (St. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 72
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 73 -
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga i
Elviro (G.P. Mx.) . 139
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 140
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Articulo Enmendante I\i‘:;:g dci_le
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 141
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ' 144
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 145
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 146
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 147
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) . 148
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 151
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 217
Primero. Cuatro
(ET 16) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) - 4
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 75
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 149
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ] ‘ 7150
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 152
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 153
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 218
Segundo G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 311
Segundo. Uno
(ET 22) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 76
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 154
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 155
Segundo. Dos :
(ET 23) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) . 156
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 219
Segundo. Tres : -
(ET 24) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 77
Sr. Cuevas Gonzilez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) - 157
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 220
Segundo. Cuatro A
(ET 25) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) - 158
221

G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez)
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Articulo Enmendante N\imv:iro de
enmienda
Tercero. Uno J
(ET 26) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 5
GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 6
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 78
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ' 159
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 222
Tercero. Dos
(ET 28) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 7
Tercero. Tres
(ET 29) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 8
GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 9
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 79
(ET 30) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 10
(no,incl. ref.) G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzéalez) 223
Tercero. Cuatro :
(ET 32) - G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 80
Sr. Cuevas Gonzéilez y Sra. Vilallonga -
Elviro (G.P. Mx.) o 160
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 224
_G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 312
¢ G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 313
Tercero. Seis Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
(nuevo) Elviro (G.P. Mx.) 161
(ET 33)
(no incl. ref.) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 11
GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 12
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 286
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 287
Cuarto. Uno
(ET 34) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 13
_Sr..Petrizan Iriarte (GP Mixto) 46
Sr. Ramoén i Quiles (G.P. Mx.) 53
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 81
G.P. Populdr (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 82 .
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 162
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ) 163
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) . 164
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
165

Elviro (G.P. Mx.)
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Articulo Enmendante ig;nﬁeég dc;e
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 166
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 225
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 288
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 289
Cuarto. Dos :
(ET 35) Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixio) 47
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 167
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviré (G.P. Mx.) 168
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ’ 169
- Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga :
Elviro (G.P. Mx.) 170
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 171
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 226
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 227
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 228
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 229
Cuarto. Tres :
(ET 36) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 14
) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) i 15
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) ' 48
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga :
Elviro (G.P. Mx.) 172
G.P, Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 230
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 231
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) ¢ 232
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 233
Cuarto. Cuatro y
(ET 37) Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 54
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 173
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 174
_ Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 208
Cuarto. Seis
(ET 38) ‘ Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 55
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) . 175
- 8r. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ) . : 176
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 234
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Articulo Enmendante Nﬁmc'aro de
enmienda
Quinto. Uno
(ET 39) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 83
' G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 84
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 85
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 235
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 236
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 237
Quinto. Dos
(ET 40) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 16
: GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 17
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
Sr. Ramoén i Quiles (G.P. Mx.) - 56
Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 57
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 86
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 87
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 88
Sr. Cuevas Gonzilez y Sra. Vﬂallonga
Elviro (G.P. Mx.) 205
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 206
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vllallonga
Elviro (G.P. Mx.) : 209
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 238
.G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) - 239
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 240
- G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzilez) 241
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 242
G.P. Coalicién Canaria (St. Barbuzano Gonzalez) 243
" G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 244
- G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 290
Quinto. Tres
(ET 41) . Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
: Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 58
- Sr. Ramoén i Quiles (G.P. Mx.) 59
* G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 89
. G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 90
" G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 91
- Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vllallonga
Elviro (G.P. Mx.) ' ‘ 210
" G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 245
" G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 246
G.P. Coalicion Canaria (Sr. Barbuzano Gonzaléz) 247
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 291
(ET 43) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 92
(no incl. ref.)
(ET 44) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
(no incl. ref.) Elviro (G.P. Mx.) ' 177
Quinto. Cuatro Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
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Articulo Enmepdante I:?lgieerz die
(ET 45.1)) G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) . 248
Quinto. Cinco Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
(ET 47) G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 249
Quinto. Seis Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
(ET 49.3) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vllallonga -

Elviro (G.P. Mx.) . 212
Quinto. Siete Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
(ET 49.8y 9)
Quinto. Ocho Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
(ET 50) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 18
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 93
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 250
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 251
Quinto. Nueve Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
(ET 51) ‘GP.SNV (Sr. Sanz Cebrian) 19
GP SNV (Sr. Sanz Cebrin) 20
GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 21
Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 60
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 94
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 95
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez) .. 96
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 97
..8Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vllallonga
Elviro (G.P. Mx.) 211
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga f
Elviro (G.P. Mx.). 213
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 252
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzilez) 253
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 254
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 255
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 256
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 257
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 292
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 314
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 315
Quinto. Diez Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
(ET 52) Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 61
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 316
Quinto. Once Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
(ET 53.1¢) Sr. Ramoén i Quiles (G;P. Mx:) 62
G.P. Coalicién Canaria (Sr.. Barbuzano Gonzalez) 258
( .
ET 53.3) : .
(no incl. ref.) G.P. CiU (Sr: Ferrer i Roca) 293
Quinto. Doce Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 49
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Articulo Enmendante Nﬁm'ero de
enmienda

(ET 53.4) G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 294

(ET 53.3,5y6) G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 294

(no incl. ref.) : .

Quinto. Trece

(ET 55) Sr. Ramoén i Quiles (G.P. Mx.) 63
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 98
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 259

Séptimo G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 99
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 295

Séptimo. Uno

(ET 67) 'GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 22
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 33
Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 64
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 100
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 101
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 102
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzailez) 260
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) ' 296
G.P. CiU (Sr. Ferreri Roca) - 297

Séptimo. Dos

(ET 69) Sr. Ramén i Quiles (G.P. Mx.) 65
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 103
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 261
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 298

Séptimo. Tres . :

(ET71) Sr. Ramoén i Quiles (G.P. Mx.) 66
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 104

299

Séptimo. Cuétro

(ET 74)

Séptimo. Cinco
(ET 75)

Séptimo. Seis
(ET 76)

G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca)

G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez)

G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez)

G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez)
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez)
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca)

GP SNV (Sr. Sanz Cebrian)
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto)

 G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez)
.G.P. Popular(Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez)

G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez)
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca)

. Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto)
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105
106
262
263
300

23
-37
107
108
264
301

38.



Nam. 26

Articulo Enmendante I:ngé: d(ie
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 109
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 110
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 111
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 302
Octavo. Uno
(ET 82.3) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 24
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 36
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 112
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga _ *
Elviro (G.P. Mx.) 198
-G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 265
Octavo. Dos
(ET 82.4) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 199
G.P. Coalici6n Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 266
(ET 83) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 25
(no incl. ref.) Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) _ 50
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 113
Octavo. Tres .
(ET 85) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 26
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 35
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 114
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 115
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 200
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 267
Octavo. Cuatro G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 116
(ET 86.3) G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 268
Octavo. Cinco
(ET 86.4) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 27
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 34
Octavo. Seis
(ET 87.3) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 202
Octavo. Siete
(ET 87.1) ~ Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 201
Octavo. Ocho
(ET 88.1) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 203
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 317
Octavo. Nueve _
(ET 89) ™ G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 269
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Num. 26

Articulo Enmendante fomc.er o de
enmienda
Noveno :
(ET Disposicién G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 117
Transitoria 2%) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) . 204
G.P. Coalici6én Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 270
Décimo : :
(ET Disposicién GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 29
Adicional 8%) Sr. Petrizén Iriarte (GP Mixto) 39
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 118
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 271
Décimo
(nuevo) G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 318
Capitulo Segundo
Decimoprimero .
(LPL 2) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 30
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 40
- G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 272
Decimoprimero. Dos : _
(no incl. ref.) G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 303
(LPL 44) :
(no incl. ref.) G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 273
Decimosegundo.
Uno. (LPL 104) G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 119
Sr. Cuevas Gonzilez y Sra. Vllallonga
Elv1ro (G.P. Mx.) " 178
Decimosegundo.
Dos. (LPL 108) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga ‘
Elviro (G.P. Mx.) _ 179
G.P. Coalicion Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 274
Decimosegundo. , .
Cuatro (LPL 110) " Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
. Elviro (G.P. Mx.) ’ 180
Decimosegundo. . _
Cinco (LPL 111) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vllallonga ;
Elviro (G.P. Mx.) 181
Decimosegundo. . :
Seis (LPL 112) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 182
Decimosegundo.
Siete (113) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
. Elviro (G.P. Mx.) ' 183
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Articulo Enmendante §ﬁ$§§§ dc:\e
Decimotercero. Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Uno (LPL 122) Elviro (G.P. Mx.) 184
Decimotercero.
Dos (LPL Secc. 2%) Sr. Cuevas Gonzalez v Sra. Vilallonga :
Elviro (G.P. Mx.) 185
(LPL 124) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga .
Elviro (G.P. Mx.) 186
Decimocuarto. Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Uno Elviro (G.P. Mx.) 187
Decimocuarto. GP. Popular (St. Ruiz-Gallardén Jiménez) 120
Dos ' ‘
(LPL 131) G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzilez) - 275
(LPL 133) Sr. Cuevas Gonzéléz y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 188
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar)- 319
(LPL 132) G.P. Socialiéta '(Sr. Bayona Aznar) 319
(LPL 135) GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 31
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 41
(LPL 136) ~ G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 319
Decimocuarto. Tres ‘
(LPL 137 bis) G.P. Popular (St. Ruiz-Gallardén Jiménez) 121
G.P. Popular (Sr. Ru‘iz_-Gallardc’)n Jiménez) 122
Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Viléllonga
Elviro (G.P. Mx.) ) . 189
Sr. Cﬁeva; Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ' 190
Decimoquinto. Dos i
(LPL 280) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) : 191
Decimoquinto. Tres )
(LPL 282) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 192
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 276
Decimosexto. Uno
(LPL 295) Sr. Cuevas Gonzalez y Sra. Vilallonga -
_ Elviro (G.P. Mx.) : 193
Decimosexto. Dos S . o
(LPL 300) Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 194
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 277

i3



Num. 26

Articulo Enmendante Nﬁm.ero de
enmienda
Decimoséptimo .
(Nuevo) G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 304
Capitulo Tercero :
(nuevo) G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 320
Disposicién - :
Adicional 1° G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 123
' G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 321
Disposicién
Adicional 2° G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 278
Disposicién
Adicional 32 G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 308
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 322
Disposicién
Adicional nueva G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 124
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) ' ' 134
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 279
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 307
Disposicién .
Transitoria 1* G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzélez) 280
Disposicién . h
Transitoria 2° G.P. S.N. Vascos (Sr. Sanz Cebrian) 28
Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 42
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 125
G.P. Popular (St. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 126
Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 214
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 281
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 305
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 319
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 323
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 324
.G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 325
Disposicién : .
Transitoria 3* G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 127
Disposicién :
Transitoria nueva G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 128
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 129
' Sr. Cuevas Gonzélez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 195
G.P. CiU (Sr. Ferrer i Roca) 306

— 148 —



Nuam. 26

Artfculo Enmendante Neﬁzggdie

Disposicién -

Derogatoria G.P. Popular (St. Ruiz-Gallard6n Jiménez) 130
Sr. Cuevas Gonzalez y-Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 196
Sr. Cuevas Gonzilez y Sra. Vilallonga
Elviro (G.P. Mx.) 197
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 326

Disposicién

Final 1° G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 131
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 132
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 282

Disposicién GP SNV (Sr. Sanz Cebrian) 32

Final 22 Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 43
Sr. Ramoén i Quiles (G.P. Mx.) 67
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 132
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzéalez) 283
G.P. Coalicién Canaria (Sr. Barbuzano Gonzalez) 284

Disposicién

Final 3* Sr. Petrizan Iriarte (GP Mixto) 44
G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 132
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 327

Disposicién

Final 6* G.P. Popular (Sr. Ruiz-Gallardén Jiménez) 133

Disposicién -

Final (nueva) G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 328
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 329
G.P. Socialista (Sr. Bayona Aznar) 330
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