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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191
del Reglamento del Senado, se ordena la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas al proyecto de Ley sobre Medi-
das Urgentes de Fomento de la Ocupacién (procedente
del Real Decreto-Ley 18/1993).

Palacio del Senado, 13 de abril de 1994—EIl Presiden-
te del Senado, Juan José Laborda Martin.—E] Secreta-
rio primero del Senado, Manuel Angel Aguilar Belda.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el Regla-
mento del Senado, formula 6 enmiendas al proyecto de
Ley Sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupa-
cion (procedente del Real Decreto-Ley 18/1993).

Palacio del Senado, 12 de abril 1994.—El Portavoz, Ri-
cardo Sanz Cebrian.

ENMIENDA NUM. 1
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 1° mimero 2.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

La regulacién inconcreta a la que provee el nimero
2 del articulo 1.° cuya supresidn se solicita, constituye
un problema de genuina inseguridad juridica. Esta ma-
teria debe ser objeto de regulacién en un plazo de tiem-
po breve.
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ENMIENDA NUM. 2
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 3.1.e).

ENMIENDA

De sustitucion.
Se pretende que dicho apartado se redacte en los si-
guientes términos:

«e) La retribucién del trabajador en practicas sera
la establecida en el contrato o, en su caso, en convenio
colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior a
la base minima de cotizacion vigente en cada momen-
to correspondiente a la categoria profesional, todo ello
en proporcion a la duracién de la jornada pactada en
el contrato.»

JUSTIFICACION

Congruencia con los antecedentes legislativos y a la
naturaleza y eficacia de los convencios colectivos.

ENMIENDA NUM. 3
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda al articulo 3.2.f).

ENMIENDA

De sustitucioén.
Se pretende que dicho apartado se redacte en los si-
guientes términos:

«f) La retribucién sera la que legal o convencional-
mente corresponda al trabajador en proporcion a las
horas de trabajo efectivo, sin que pueda ser inferior al
salario minimo interprofesional.»

JUSTIFICACION

Consideracién del caracter indisponible del SMIL

: ENMIENDA NUM. 4
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda a la Disposicion Transitoria Primera.

ENMIENDA

De sustitucién.
Se propone su sustitucidon por otra del siguiente
tenor:

«Para 1994 se determinaran reglamentariamente por
la Administraci¢n Central del Estado a las de las Co-
munidades Auténomas con competencias de ejecucion
de la legislacion laboral del Estado los programas de
fomento de empleo.» (Resto igual)

JUSTIFICACION

Ajuste a las previsiones en materia de distribucion
de competencias de [a Constitucién y los Estatutos de
Autonomia.

ENMIENDA NUM. 5
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNYV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda a la Disposicion Adicional Tercera (nueva).

ENMIENDA

De adicion.
Se propone la creacién de una nueva Disposicion Adi-
cional del siguiente tenor literal:

«El Gobierno en el plazo de seis meses presentara el
proyecto de Ley de modificacién de la Ley 51/1980, de
8 de octubre, basica de empleo regulando el funciona-
miento de las agencias privadas de colocacién sin ani-
mo de lucro.»

JUSTIFICACION

La misma de la enmienda anterior.

— 10 —
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ENMIENDA NUM. 6
Del Grupo Parlamentario de Senado-
res Nacionalistas Vascos (GPSNV).

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el articu-
lo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda a la Disposicién Derogatoria.

ENMIENDA

De modificacion.

‘Se suprime de la Disposicién Derogatoria la referen-
cia al Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre, por el
que se regula la contrataciéon temporal como medida
de fomento de empleo.

JUSTIFICACION

La dramatica situacion del desempleo aconseja cuan-
tos instrumentos existan para la creacién de nuevos
puestos de trabajo. En este sentido, resulta todavia im-
prescindible la utilizacion de aquellas medidas de po-
litica de empleo que, como la contratacién temporal,
han demostrado una acreditada eficacia especialmen-
te en su aplicacion a las Pymes.

El Senador Estebe Petrizan Iriarte;, EA (Mixto), al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 8 enmiendas al proyecto de Ley so-
bre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion.

Palacio del Senado, 12 abril de 1994 —Estebe Petri-
zan Iriarte.

ENMIENDA NUM. 7
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.1.e).

ENMIENDA

De ‘sustitucion.
Se pretende que dicho apartado se redacte de la si-
guiente manera: :

«e) La retribucion del trabajador en practicas sera
la establecida en el contrato o en su caso, en convenio
colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior a

la base minima de cotizacion vigente en cada momen-
to correspondiente a la categoria profesional, todo ello
en proporcion a la duracion de la jornada pactada en
el contrato.»

JUSTIFICACION

Se trata de recuperar la anterior regulacién de la ma-
teria, mas positiva y que no necesita de una mayor fle-
xibilizacion.

ENMIENDA NUM. 8
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.2.f).

ENMIENDA

De sustitucion.
Se pretende que dicho apartado se redacte en los si-
guientes términos:

«f) La retribucion sera la que legal o convencional-
mente corresponda al trabajador en proporcién a las
horas de trabajo efectivo.»

JUSTIFICACION

La misma que la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 9
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.2.g).

ENMIENDA

De supresion.
Se pretende la supresion de dicho apartado, de mo-
do que no se restrinja la proteccion social del aprendiz.

JUSTIFICACION

La misma que en la anterior enmienda.

— 11 —
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ENMIENDA NUM. 10
De don Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
parrafo segundo del articulo 4.3.

ENMIENDA

De supresién.

Se pretende la supresion de dicho parrafo, de modo
que no se restrinja la proteccién social del contrato a
tiempo parcial.

JUSTIFICACION

La misma que en las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 11
Del Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Es urgente la recuperacion del principio de causali-
dad en la contratacion, y la desaparicion del contrato
de fomento del empleo, para favorecer la promocién y
formacién profesional, y una politica de mayor estabi-
lidad y competitividad en el empleo.

ENMIENDA NUM. 12
Del Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposiciéon Adicional Segunda.

ENMIENDA

De supresidn.

JUSTIFICACION

La misma que la enmienda anterior.

- ENMIENDA NUM. 13
Del Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposiciéon Transitoria Primera.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

La misma que en la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 14
Del Estebe Petrizan Iriarte
(GPMX).

El Senador Estebe Petrizan Iriarte, EA (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion derogatoria tnica. '

ENMIENDA

De adicioén.

Se propone que a la relacién de articulos que se de-
rogan de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, se afiadan el apartado 2 del articulo
15, y el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 17.

JUSTIFICACION

La misma que en la enmienda anterior.

El Senador Miquel Ramoén i Quiles, ENV (Mixto), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamen-
to del Senado, formula 7 enmiendas al proyecto de Ley
sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién.

Palacio del Senado, 12 de abril 1994 —Miquel Ramén
i Quiles.
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ENMIENDA NUM. 15
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 3.1 e).

ENMIENDA
De modificacién.

«e) La retribucion del trabajador sera la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas,
sin que, en su defecto, y siendo siempre superior al sa-
lario minimo interprofesional, pueda ser inferior al 80
o al 90 por 100 durante el primero o el segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fi-
jado en convenio para un trabajador que desempeiie el
mismo o equivalente puesto de irabajo.»

JUSTIFICACION

Ningun trabajador debe percibir una retribucién in-
ferior al SML Por otro lado, los porcentajes estableci-
dos en el Proyecto de Ley son excesivamente bajos, por
lo que proponemos su aumento.

ENMIENDA NUM. 16
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 3.2 a).

ENMIENDA
De modificacion.

«a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintidds que no tengan la
titulacién requerida para formalizar contratos en prac-
ticas. No se aplicara el limite maximo de edad cuando
en contrato se concierte con un trabajador minusva-
lido.»

JUSTIFICACION

El limite maximo de edades contemplado en el Pro-
yecto de Ley es excesivo. A los veintidés afios no debe
ser posible la contratacién con este tipo.

ENMIENDA NUM. 17
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 3, apartado 2 ¢).

ENMIENDA
De modificacion.

«c) La duracién del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de tres afios, salvo que por con-
venio colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones
inferiores, atendiendo a las peculiaridades del sector
y de los puestos de trabajo a desempenar.»

JUSTIFICACION

Ningun convenio colectivo puede establecer que la
duracién de un contrato de aprendizaje pueda ser su-
perior a tres afos.

ENMIENDA NUM. 18
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.2.c)

ENMIENDA

De modificacién.

«e) Los tiempos dedicados a formaciéon teérica
deberan alternarse con los de trabajo efectivo, o con-
centrarse en los términos que se establezcan en el co-
rrespondiente convenio colectivo, en su defecto, en el
Contrato de trabajo, sin que el tiempo global correspon-
diente a aquélla pueda ser inferior a un 25 por 100 de
la jornada maxima prevista en convenio colectivo.

El empresario debera disponer de un trabajador de
la empresa o persona contratada al efecto para que ejer-
za las funciones de tutoria sobre el/los aprendiz/ces. El
salario de estos trabajadores, correspondiente al tiem-
po destinado a tutorias, sera subvencionado por el Es-
tado en el importe y forma que reglamentariamente se
determine.

Cuando el aprendiz no haya finalizado la escolaridad
obligatoria, la formacién teérica tendra por objeto in-
mediato completar dicha educacién.

_ 13 —
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El trabajo efectivo que preste el trabajador en la em-
presa debera estar relacionado con las tareas propias
de nivel ocupacional u oficio objeto del aprendizaje.»

JUSTIFICACION

Es impensable que el tiempo destinado a formacién
teérica de los aprendices sea inferior al 25% que esta-
blecia el Estatuto de los Trabajadores.

La picaresca que puede producirse en la aplicacién
de este tipo de contratacion hace conveniente la per-
manencia de la figura del tutor.

ENMIENDA NUM. 19
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramoén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.2.f)

ENMIENDA
De modificacion.

«f) La retribucioén del aprendiz seri la fijada en con-
venio colectivo, sin que en su defecto, pueda ser infe-
rior al 70, al 80 o al 90 por ciento del salario minimo
interprofesional durante, respectivamente, el primero,
el segundo o el tercer afto de vigencia del contrato, sal-
vo lo que se disponga reglamentariamente en virtud del
tiempo dedicado a formacidn teérica.

En ¢l caso de que el trabajador tuviera 18 o mas afios
o responsabilidades familiares, la retribucion a que ha-
ce referencia el parrafo anterior no sera inferior al sa-
lario minimo interprofesional.»

JUSTIFICACION

Ningun trabajador debe percibir una retribucién in-
ferior al salario minimo interprofesional. Solamente en
el caso de trabajadores menores de 18 afios, sin respon-
sabilidades familiares y-que convivan con sus padres
o tutores podria admitirse una retribucién menor.

ENMIENDA NUM. 20
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX).

El Senador Miquel Ramoén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.2.g)

ENMIENDA

De supresién.
JUSTIFICACION

Es inconcebible pensar que un aprendiz, un trabaja-
dor, pueda verse desprovisto de un derecho irrenuncia-
ble, como son las prestaciones por ILT y desempleo.

ENMIENDA NUM. 21
De don Miquel Ramén i Quiles
(GPMX),

El Senador Miquel Ramén i Quiles, ENV (Grupo Mix-
to), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
apartado 3 del articulo 3.

ENMIENDA

De adicién.

«3. Alafinalizacion de cada uno de los periodos de
contratacién de practicas o de aprendizaje el empresa-
rio expedira una certificaciéon que acredite la formacion
recibida y las practicas realizadas durante ese periodo
de tiempo.»

JUSTIFICACION

El certificado debe ser un instrumento til para el
trabajador que puede contribuir a facilitar su posterior
contratacion.

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el Reglamento del Senado, formula 11 enmien-
das al Proyecto de Ley Medidas Urgentes de Fomento
de la Ocupacién. (Procedente del Real Decreto-Ley
18/1993, de 3 de diciembre).

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994.—El Portavoz,
Alberto Ruiz-Gallardén Jiménez.

ENMIENDA NUM. 22
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-

— 14 —



Num. 25

mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 1.2.

ENMIENDA

De modificacion.

«Se prohibe la existencia de agencias privadas de co-
locacion, de cualquier clase y ambito funcional, que ten-
gan por objeto la contratacién laboral de todo tipo. Las
agencies o empresas dedicadas a la seleccion de traba-
jadores deberan hacer constar en sus anuncios el nu-
mero de la demanda en la Oficina de Empleo y la
identificacion de ésta.»

JUSTIFICACION

Se remite, en una Disposicion Transitoria Nueva, la
regulacién de las agencias de colocacién sin fines lu-
crativos a un nuevo Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 23
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 3.1, parrafo primero.

ENMIENDA

De modificacién.
Suprimir la expresién: «... de grado medio o su-
perior...».

JUSTIFICACION

Deben incluirse todos los que poseen Titulos de For-
macién Profesional, entre los que se encuentran quie-
nes hayan obtenido un Certificado de Profesionalidad
tras haber superado la Formacién Ocupacional.

ENMIENDA NUM. 24
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 3.1. Co o

ENMIENDA

De adicion.
Afadir una nueva letra g) con la redaccién siguiente:

«g) Las empresas que contraten a tiempo completo
trabajadores en esta modalidad tendran derecho a la
reduccion, durante la vigencia del contrato, del 50 por
cien de la cuota empresarial de la Seguridad Social co-
rrespondientes a las contingencias comunes.»

JUSTIFICACION

Las modificaciones introducidas tras el Real Decre-
to Ley de 1992 (posterior Ley 22/1992, de 30 de julio) han
provocado una brusca caida de este tipo de contrato al
desaparecer la bonificacién existente en los costes no
salariales; de ahi la necesidad de restablecer la reduc-
cién de la cotizacién a la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 25
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 3.2. ’

ENMIENDA
De modificacion.

«El Contrato de Aprendizaje tendra por objeto la
adquisicion de la Formacion Profesional tedrica y prac-
tica conducente a una cualificacién profesional reco-
nocida en el sistema nacional de cualificaciones y se
regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiiin afios que no ten-
gan la titulacién requerida para formalizar contrato en
practicas. No se aplicara el limite maximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador mi-
nusvalido.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de tres afios, salvo que por con-
venio colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones
distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector y
de las cualificaciones profesionales.

c¢) Expirada la duracién maxima del contrato de
aprendizaje, ningun trabajador podra ser contratado
bajo esta modalidad por.la misma o distinta empresa.

" d) Los tiempos dedicados a formacién teérica debe-

— 15 —
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ran alternarse con los de trabajo efectivo o concentrarse
en los términos que se establezcan en el correspondien-
te reglamento de la cualificacién profesional. Cuando
el aprendiz no haya finalizado la escolaridad obligato-
ria, la formacion teérica tendra, ademas, por objeto in-
mediato completar dicha formacién.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la em-
presa debera estar relacionado con las tareas propias
de la cualificacién profesional objeto del aprendizaje.

e) La retribucion del aprendiz sera fijada en Con-
venio Colectivo sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al 70, 80 o a] 90 por cien del salario minimo interprofe-
sional durante, respectivamente, el primer, el segundo
o el tercer afio de vigencia del contrato, salvo lo que se
disponga reglamentariamente en virtud del tiempo de-
dicado a la formacién teorica.

f) La proteccion social del aprendiz so6lo incluira las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asistencia sanitaria por contingencias co-
munes, maternidad, pensiones y Fondo de Garantia Sa-
larial.

g) En el supuesto de incorporacion del interesado
a la empresa sin solucion de continuidad se estara a
lo establecido en el apartado 1, parrafo f) de este ar-
ticulo.

h) A lafinalizacion del Contrato de Aprendizaje, la
Administracién Laboral expedira a los aprendices que
hayan superado las evaluaciones correspondientes el
respectivo certificado de profesionalidad.»

JUSTIFICACION

Adecuar el Contrato de Aprendizaje a su naturaleza
de Contrato Formativo, conforme a lo establecido en el
Programa Nacional de Formacién Profesional aproba-
do recientemente.

ENMIENDA NUM. 26
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 4.4.

ENMIENDA
De modificacién.
«Asimismo, se entendera por contrato a tiempo par-
cial el celebrado por el trabajador que concierte con

su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo

y de su salario del 50 por cien, cuando retina las condi-
ciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sion contributiva de jubilacién de la Seguridad Social,
con excepcion de la edad que podra ser inferior o su-
perior a tres afios, como maximo, a la exigida.

La ejecucién del contrato de trabajo a tiempo parcial
a que se refiere este apartado y su retribucién seran
compatibles con la pensién que la Seguridad Social re-
conozca al trabajador.»

JUSTIFICACION

Se trata de fomentar, a través del contrato a tiempo
parcial, la politica de jubilacion flexible.

ENMIENDA NUM. 27
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
-mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5.

ENMIENDA

De adicion.
Afiadir un nuevo apartado 1 bis con la redaccién si-
guiente:

«1 bis. Las empresas que contraten a tiempo com-
pleto en las modalidades de duracién determinada a jo-
venes desempleados, mayores de veinte afios y menores
de veintiséis afios, que no tengan la titulacién requeri-
da para formalizar contrato en practicas, tendran de-
recho a la reduccién, durante la vigencia del contrato,
del 75 por cien de la cuota empresarial de la Seguri-
dad Social correspondiente a las contingencias comu-
nes. Si la persona contratada fuera minusvalida, la
bonificacion sera del 90 por cien.»

JUSTIFICACION

Como se reconoce en el Libro Blanco sobre «creci-
miento, competitividad y empleo», es «opartuno dismi-
nuir los costes no salariales de los trabajadores no
cualificados» y asi «propiciar la creacién de nuevos
puestos de trabajo».

La Formacion Profesional inicial de estos adultos ya
es contemplada a través del Plan FIP y del Plan de For-
macién continua.
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ENMIENDA NUM. 28
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5.

ENMIENDA
De adicion.

«1 bis. Lasempresas que opten por la conversiéon de
un contrato temporal, celebrado con jovenes menores
de 26 afios, en un contrato por tiempo indefinido ten-
dran derecho a la reduccidn, durante dieciocho meses,
del 50 por cien de la cuota empresarial de la Seguridad
Social correspondiente a las contingencias comunes.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda, al ser mas restrictiva, es alternativa
en caso de rechazo de la enmienda anterior al articulo
5.1 bis.

ENMIENDA NUM. 29
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 5. '

ENMIENDA
De adicion.

«1tris. Las empresas que contraten a desempleados,
perceptores de prestaciones por desempleo, por tiem-
po indefinido y a tiempo completo estaran exentas, du-
rante el plazo de un afio, de la cuota empresarial de la
Seguridad Social correspondiente a las contingencias
comunes.»

Asimismo, sera de aplicacion, conforme a lo estable-
cido en el articulo 26 de la Ley 61/1978, de 27 de diciem-
bre, del Impuesto sobre Sociedades, la deduccién de
500.000 pesetas por cada persona/afio de incremento del
promedio de plantilla de trabajadores en situacion de
desempleo mayores de 45 afios con contrato de trabajo
indefinido.

JUSTIFICACION

Fomentar la contratacion de desempleados percep-
tores de prestaciones por desempleo y de los desem-
pleados mayores de 45 afios.

ENMIENDA NUM. 30
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Adicional 22 bis (Nueva).

ENMIENDA
De modificacién.

«El Gobierno aprobara, antes de finalizar 1994 con-
forme a lo establecido en el Programa Nacional de
Formacién Profesional, el Catalogo de Titulos y Certi-
ficados correspondiente al sistema nacional de cuali-
ficaciones profesionales de acuerdo con lo establecido
en la Directiva 92/51 sobre reconocimiento de forma-
ciones profesionales, asi como el sistema de correspon-
dencias y convalidaciones entre las ensefianzas de la
Formacion Profesional Especifica y los conocimientos
adquiridos en la Formacion Profesional Ocupacional y
en la experiencia laboral.»

JUSTIFICACION

Desarrollar y aplicar el Programa Nacional de For-
macién Profesional de acuerdo con la Directiva citada,
que obliga a los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea a partir del 18 de junio de 1994.

ENMIENDA NUM. 31
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Transitoria (nueva).

ENMIENDA

De adicion.

— 17 —



Ndam. 25

«El Gobierno remitira a las Cortes, antes de finali-
zar 1994, un Proyecto de Ley por el que se regulan las
agencias de colocacién sin fines lucrativos.»

JUSTIFICACION

Efectuar una completa regulacion de los servicios de
colocacién sin fines lucrativos.

ENMIENDA NUM. 32
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP).

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Final (Nueva).

ENMIENDA

De adicién.

«En el plazo de seis meses, el Gobierno regulara el
contrato especial de Formacién Profesional para per-
sonas con minusvalias a que se refiere el articulo 34.2
de la Ley de Integracién Social de los Minusvalidos que
contemple las peculiaridades de estos trabajadores.»

JUSTIFICACION

Analogas razones a las expuestas en la Disposicién
Transitoria Nueva.

Los Senadores Isabel Vilallonga Elviro y Andrés Cue-
vas Gonzalez, IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan 34 enmiendas al proyecto de Ley sobre medidas Ur-
gentes de fomento de la ocupacion (procedente del Real
Decreto 18/1993, de 3 de diciembre).

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994.—Isabel Vila-
llonga Elviro y Andrés Cuevas Gonzalez.

ENMIENDA NUM. 33
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 1.

ENMIENDA
De modificacién.
Sustituir por el siguiente texto:

«1. Los empresarios estan obligados a solicitar a
las Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten,
asi como a comunicar la terminacién de los contratos
de trabajo de los que fueran parte. No obstante, podran
contratar directamente cuando no existiese Oficina de
Empleo en la localidad, o no se les facilite por la Ofici-
na, en el plazo de tres dias, los trabajadores solicita-
dos o no contratasen a los que la Oficina les haya
facilitado, comunicando en todos estos casos la contra-
tacion a la Oficina de Empleo correspondiente.

2. Se prohibe la existencia de agencias privadas de
colocacién de cualquier clase y ambito funcional, que
tengan por objeto la contratacion laboral de todo tipo.
Las agencias o empresas dedicadas a la seleccion de
trabajadores deberan hacer constar en sus anuncios el
numero de la demanda en la Oficina de Empleo y la
identificacién de ésta.

3. El contrato de trabajo se registrara por la Ofici-
na de Empleo que corresponda.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 34
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dona Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
1U-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.1.b)

ENMIENDA

De adicion.
Anadir un segundo parrafo del siguiente tenor:

«S1i el contrato en practicas se hubiera pactado por
un tiempo inferior al maximo establecido, las partes po-
dran acordar hasta dos prérrogas, no pudiendo ser la
duracion de cada una de ellas, inferior a seis meses ni
superar la duracién total del contrato dicho maximo.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

— 18 —



Num. 25

ENMIENDA NUM. 35
De don Andrés Cuevas Gonzilez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.a)

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir: «... trabajadores mayores de dieciséis afios
y menores de veinticinco afios...».

Por: «... trabajadores mayores de dieciséis afios y me-
nores de veinte afios demandantes de primer empleo...».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 36
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.a)

ENMIENDA

De supresién.
Suprimir desde: «... No se aplicara el limite...» hasta
el final.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 37
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.c).

ENMIENDA

De modificacion.

Sustituir: «... no podra ser inferior a seis meses ni ex-
ceder de tres afios...».

Por: «... no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afios...».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 38
De don Andrés Cuevas Gonzdlez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.c).

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir: «..,, salvo que por convenio colectivo de am-
bito sectorial se fijen duraciones distintas, ...».

Por: «..., salvo que por convenio colectivo de ambito
sectorial se fijen duraciones inferiores...».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 39
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.¢), primer parrafo.

ENMIENDA

De modificacién. .
Sustituir por el siguiente texto:

«Los tiempos dedicados a formacion teorica deberan
alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse en
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los términos que se establezcan en el convenio colecti-
vo o, en su defecto, en el contrato de trabajo, sin que
el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser
inferior a un 25 por 100 de la jornada maxima prevista
en convenio colectivo, durante el primer aiio de vigen-
cia del contrato, y a un 15 por 100, durante el segundo
ano de vigencia.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 40
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.e), primer parrafo.

ENMIENDA

De adicidn.
Afiadir «in fine» lo siguiente:

«Las emprésas que soliciten la contratacion de apren-
dices deberan acompaiiar, a su solicitud al INEM, un
Plan de Formaci6n con expresién del Centro donde se
impartira la formacién tedrica y del monitor que su-
pervisara la formacién practica.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 41
De don Andrés Cuevas Gonzilez y
donia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX). ’

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
1U-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.f).

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir por el siguiente texto:

«La retribucion del aprendiz sera la fijada en conve-
nio colectivo sin que, en su defecto, pueda ser inferior
al 70 por 100, durante el primer afio de vigencia del con-
trato, ni al 80 por 100, durante el segundo afio, del sa-
lario que corresponda por convenio colectivo o que
perciba de hecho la categoria minima del oficio o pues-

-to de trabajo cualificddo objeto del aprendizaje, con la

garantia minima del salario interprofesional correspon-
diente a la jornada efectiva del aprendiz.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 42
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dona Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al Articulo 3.2.g).

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir por el siguiente texto:

«El aprendiz disfrutara de la proteccién social com-
pleta del régimen correspondiente de la Seguridad
Social.»

ENMIENDA NUM. 43
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al Articulo 3.

ENMIENDA

De adicion.
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Afadir un nuevo apartiado 3 con la siguiente redac-
cion:

«3. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos los
contratados en practicas o en aprendizaje cuando di-
chos trabajadores no reunan los requisitos legalmente
exigidos para su celebracién, cuando no hubieran sido
dados de alta en la Seguridad Social en los cinco dias
siguientes al inicio de la relacién o no se hubiesen ob-
servado, las disposiciones sobre exigencia de formali-
zacion escrita, asi como cuando el empresario incumpla
los deberes encaminados a la formacion del trabajador.
No podran encadenarse estas modalidades contractua-
les formativas con contratos eventuales posteriores en
la misma empresa.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 44
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al Articulo 4.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NOM. 45
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al Articulo 5.1, primer parrafo.

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir por el siguiente texto:

«Se podran establecer programas que bonifiquen eco-
noémicamente la contratacién de trabajadores desem-
pleados por pequeiias empresas. Anualmente, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado determinara los pro-
gramas y colectivos de desempleados a que aquéllos se
destinen.»

'MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 46
De don Andrés Cuevas Gonzilez y
doia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda a la Disposicion Transitoria Primera.

ENMIENDA
De modificacion.

Sustituir: «... colectivos de perceptores de prestacio-
nes...», por: «... colectivos de desempleados...».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 47
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda a la Disposicién Transitoria Tercera.

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir por el siguiente texto:

«En tanto se proceda al desarrollo reglamentario de
esta Ley continuaran siendo de aplicacién, en todo lo
que no se oponga a lo establecido en el mismo, el Real
Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, por el que se re-
gulan los contratos en practicas y para la formacién.»
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MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 48
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dona Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
TU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda a la Disposicién Derogatoria.

ENMIENDA

De modificacién.

Sustituir desde: «... y expresamente...» hasta el final
por : «... y expresamente el Real Decreto 1989/1984, de
17 de octubre, por el que se regula la contratacién tem-
poral como medida de fomento del empleo».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 49
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
1U-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.1.c).

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir por el siguiente texto:

«Ningun trabajador podra estar contratado en prac-
ticas, en virtud de ta misma titulacién, en la misma o
en distinta empresa por tiempo superior al maximo pre-
visto en la letra b) de este articulo.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 50
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
1U-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.1.e).

ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir por el siguiente texto:

«El contrato de trabajo en practicas debera formali-
zarse por escrito, haciendo constar expresamente la ti-
tulacion del trabajador, la duracién del contrato, el
puesto o puestos de trabajo a desempeiiar y la retribu-
cion. Esta sera la fijada en el propio contrato de traba-
jo en practicas, que no podra ser inferior a la estable-
cida para las diversas categorias de trabajadores en
practicas por el convenio colectivo aplicable. Los con-
venios colectivos no podran fijar retribuciones de los
trabajadores en practicas inferiores en mas de un trein-
ta por ciento en el primer afio y 20% en el segundo,
respecto de los trabajadores comunes, de la misma ca-
tegoria.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 51
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
TU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.1.f).

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir por el siguiente texto:

«Si transcurrido el término del contrato en practicas,
incluidas las prérrogas, el trabajador continuara tra-
bajando, se entendera que ha quedado incorporado a
la empresa con un contrato de trabajo comun, de du-
racién indefinida y con los derechos y obligaciones es-
tablecidos con caracter general para el puesto de
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trabajo que viniera desempefiando, computandose la
duracion del contrato en practicas a efectos de antigiie-
dad en la empresa.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 52
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.1.

ENMIENDA

De adicién.
Se afiade una nueva letra g) del siguiente tenor:

«g) A laterminacion del contrato el empresario de-
bera expedir al trabajador un certificado en el que cons-
te la duracién de las practicas, el puesto o puestos de
trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en
cada uno de ellos.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 53
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 3.1

ENMIENDA

De adicién. _
Se afiade una nueva letra h) del siguiente tenor:

«h) Reglamentariamente se definira un catalogo de
titulos que habiliten para alcanzar este tipo de contra-
tacién».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 54
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 3.2

ENMIENDA

De modificacion.

Sustitucion de la expresion «contrato de aprendiza-
je» en todo este apartado, por la de «contrato de for-
macién».

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 55
De don Andrés Cuevas Gonzilez y
dofa Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 3.2.e). Primer parrafo.

ENMIENDA

De adicion.
Afadir «in fine» lo siguiente:

«Las empresas que soliciten la contratacion de apren-
dices deberan acompanar, a su solicitud al INEM, un
plan de formacién con indicacién del centro donde se
impartira la formacion tedrica y del monitor que su-
pervisara la formacién practica.»

MOTIVACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 56
De don Andrés Cuevas Gonzilez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 3.

ENMIENDA

De adicion.
Creacién de un nuevo apartado 3 del siguiente tenor:

" «3. No podran encadenarse estas modalidades con-
tractuales formativas con contratos eventuales poste-
riores en la misma empresa.»

- MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 57
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doina Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 4.

ENMIENDA
De supresién.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 58
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 4.1.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 59
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda a las Disposiciones transitorias.

ENMIENDA

De adicion.
Creacion de una Disposicion Transitoria Cuarta, del
siguiente tenor: R

«Cuarta

Hasta tanto se desarrolle el contrato especial de for-
maciéon profesional previsto en el articulo 34.2 de la
misma, continuaran vigentes las peculiaridades del con-
trato de formacién establecidas en el articulo 7.2 del
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se re-
gula la relacion laboral de caracter especial de los mi-
nusvalidos que trabajen en los centros especiales de
empleo. A los efectos de determinar el nimero de tra-
bajadores en régimen de aprendizaje en dichos centros
especiales de empleo, éstos tendran la misma conside-
racién que las Escuelas Taller y Casas de Oficio. Asi-
mismo, y con caracter general, no obstante lo dispuesto
en el articulo 3.2.a) de esta ley, el contrato de aprendi-
zaje de personas con minusvalia se aplicara sin limita-
ci6én de edad ni de titulacién y continuaran vigentes los
porcentajes de exencién o bonificacion en la cotizacién
a la Seguridad Social que eran de aplicacion al contra-
to de formacion antes de la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 18/1993.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

— 24 —



Nuam. 25

ENMIENDA NUM. 60
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107
del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda a las Disposiciones Finales.

ENMIENDA

De adicién.
Creacién de una Disposicion Final Primera, del si-
guiente tenor:

«Primera

En el plazo de seis meses, el Gobierno regulara el Ré-
gimen Juridico del contrato especial de formacién pro-
fesional para personas con minusvalias a que se refiere
el articulo 32.2 de la Ley de Integracién Social de los
Minusvalidos (LISMI) que contempla las peculiarida-
des diferenciales de estos trabajadores.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 61
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doita Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX). )

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 4.2. Segundo parrafo.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 62
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas, IU-
CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo 107

del Reglamento del Senado, formulan la siguiente en-
mienda al articulo 4.3. Segundo parrafo

ENMIENDA
De supresion.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 63
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dona Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3, apartado 2.

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir por el siguiente texto:

«2. El contrato de aprendizaje.

El contrato de trabajo en régimen de aprendizaje ten-
dra por objeto la adquisicién de la formacién teérica
y practica, a través de la propia prestacion laboral, ne-
cesaria para el desempefio de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado que no exijan ninguna de las titu-
laciones que habiliten para la concertacion de un tra-
bajo en practicas. Se regira por las siguientes reglas:

a) En los convenios colectivos se definiran las cate-
gorias y oficios para cuya cualificacién se requiere for-
macioén a través del contrato de aprendizaje.

b) Este contrato debera celebrarse a tiempo comple-
to con trabajadores demandantes de primer empleo ma-

yores de 16 afios y menores de 20 y que tengan la

cualificacion suficiente para realizar otro tipo de con-
tratos formativos. No aplicandose dicho limite de edad
cuando el contrato se concierte con trabajadores mi-
nusvalidos.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios, salvo que por convenio
colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones maxi-
mas inferiores a dos afios, atendiendo a las peculiari-
dades de los diversos sectores productivos y puestos de
trabajo a desempeiiar.

Si el contrato de aprendizaje se hubiera concertado
por tiempo inferior al maximo permitido, las partes po-
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dran concertar hasta dos prérrogas, no pudiendo ser
la duracion de cada una de ellas inferior a seis meses
ni superar la duracidn total del contrato dicho maximo.

¢) En el contrato debera expresarse el sector, la pro-
fesion y el nivel ocupacional dentro de la misma en que
se pretende formar al trabajador, sefialandose sucin-
tamente las razones que justifican la duracion del con-
trato. Igualmente, se indicara la Institucién donde se
imparte la formacioén tedrica.

d) Los tiempos que se dediquen a formacién teéri-
ca deberan ser alternados con los de trabajo efectivo
o concentrarse en los términos que establezcan en el
convenio colectivo. Debe ser esta formacién teérica no
inferior al 25% ni superior al 50% de la jornada, de-
biéndose vincular la accion formativa al plan de for-
macién de la empresa. No pudiendo realizarse esta
formacion a distancia.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la em-
presa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional y oficio de las propias y se reali-
zara bajo la supervision de un tutor especialmente de-
signado al efecto que tendra al menos la categoria
profesional del puesto del oficio o puesto de trabajo
cualificado del que es objeto del contrato de aprendi-
zaje. Este tutor supervisara también la formacidn teo-
rica del aprendiz cuando la misma se realice en el seno
de la empresa.

e) La retribucion del aprendiz sera la fijada en el
convenio colectivo aplicable para la categoria profesio-
nal y puesto de trabajo desempeifiado por el aprendiz,
descontando de dicha retribucién la parte proporcio-
nal correspondiente al tiempo de formacion tedrica y
reduciendo el resto un 15 por ciento durante el primer
ano de duracién del contrato, un diez por ciento el se-
gundo ailo y un cinco por ciento el tercer afio. A estos
efectos se computara de manera global el aprendizaje

. de un mismo oficio realizado para la misma o para
distintas empresas. En ningun caso el salario del apren-
diz podra ser inferior al salario minimo interprofesio-
nal correspondiente a su edad y jornada efectiva.

f) La proteccién social del trabajador aprendiz se-
ra idéntica a la de los trabajadores comunes, estando
constituida su base de cotizacién por el salario fijado
de acuerdo con el apartado anterior, distribuyéndose
las cuotas empresarial y obrera en la misma propor-
cion establecida en la normativa comin.

Si transcurrido el tiempo del contrato de aprendizaje,
incluidas las prérrogas, el trabajador aprendiz conti-
nuara trabajando, se entendera que ha quedado incor-
porado a la empresa con un contrato de trabajo comun,
de duracion indefinida y con los derechos y obligacio-
nes establecidos con caracter general para el puesto de

trabajo que viniera desempefiando, computandose la-

duracién del contrato de aprendizaje a efectos de anti-
giiedad en la empresa.
g) Al finalizar el contrato de aprendizaje el Institu-

to Nacional de Empleo realizara las oportunas prue-
bas que constaten el nivel alcanzado, expidiendo, en su
caso, la correspondiente certificacion de profesio-
nalidad.

h) La contratacién de trabajadores para este tipo de
trabajo se realizar4 a través del INEM mediante oferta
genérica de empleo.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 64
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
doiia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
IU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 3.2.

ENMIENDA

De supresion.
Suprimir los parrafos 4.° y 5° de la letra e).

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 65
De don Andrés Cuevas Gonzalez y
dofia Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
TU-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda al articulo 4.3.

ENMIENDA

De supresion.
Suprimir el parrafo tercero.

MOTIVACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 66
De don Andrés Cuevas Gonzilez y
doita Isabel Vilallonga Elviro
(GPMX).

Los Senadores Isabel Vilallonga y Andrés Cuevas,
1U-CA (Mixto), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formulan la siguiente
enmienda a la Disposicién Transitoria primera bis.

ENMIENDA

De supresion.

MOTIVACION

Mejora técnica.

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria, al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 15 enmiendas al proyecto de Ley
sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion
(procedente del Real Decreto-Ley 18/1993),

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994.—El Portavoz,
Miguel Angel Barbuzano Gonzalez.

ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 1.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:
Articulo 1. Obijeto de la Ley
La presente Ley tiene por objeto impulsar medidas

estructurales y coyunturales destinadas a facilitar la
creacion de empleo y el acceso al mercado laboral de

colectivos especificos con dificultades singulares, coor-

dinindose y potenciandose la actuacién de las diferen-
tes Administraciones Publicas, Instituciones y agentes
sociales.

JUSTIFICACION

Cubrir el vacio técnico provocado por la mera tras-
posicion del texto del RD Ley a Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 2. '

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

Articulo 2. Plan integrado sobre la iniciativa Europea
de crecimiento y empleo

En el contexto de los recientes acuerdos de la Comi-
si6n de la Union Europea sobre las propuestas del Li-
bro Blanco sobre crecimiento, competitividad y empleo,
se hace necesario el viabilizar la coordinacitén de to-
dos los recursos publicos y privados en el logro de los
objetivos propuestos. :

Tal linea de actuacién exige la elaboraciéon de un Plan
Integrado, que para concretar sus dimensiones econé-
micas y socio-laborales requerira la convocatoria, en
el plazo maximo de seis meses del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera y del Consejo Sectorial Estatal de
relaciones laborales, al objeto de formular propuestas
concretas, territorializadas y temporalizadas que con-
creten los objetivos disefiados por la Unién Europea.

La propuesta final se tramitara ante las Cortes Ge-
nerales de conformidad con lo previsto en el articulo
198 del Reglamento de la Camara.

JUSTIFICACION

Desarrollar un Plan de choque en que se implique to-
da la sociedad y Administraciones Publicas.

ENMIENDA NUM. 69 _
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 3.
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ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

Articulo 3. Fomento del Empleo

Al objeto de promover la creacion de empleo estable
se impulsaran las siguientes medidas:

3.1. Las empresas que, con anterioridad al 31 de di-
ciembre de 1995, procedan a la contratacién laboral in-
definida de trabajadores perceptores de prestacién o
subsidio de desempleo, podran ser beneficiarios de los
siguientes incentivos:

a) Bonificacion de un 20% de la cuota empresarial
a la Seguridad Social. Cuando la contratacion afecte a
trabajadores mayores de 40 afios y a los colectivos de
trabajadores especialmente desfavorecidos segun se de-
termine reglamentariamente, la bonificacion sera del
40%.

b) Deduccién de 20.000 pesetas en la cuota del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del Im-
puesto de Sociedades. La deduccién sera de 30.000
pesetas cuando la contratacién afecte a mayores de 40
afios o colectivos de trabajadores especialmente desfa-
vorecidos.

La concesion de los incentivos previstos en el apar-
tado anterior exigira el mantenimiento de los contra-
tos, al menos, con una duraciéon minima de 5 afios y el
incremento real del promedio de la plantilla de la em-
presa respecto al afio anterior en que la contratacion.
Las bajas por despido disciplinario o renuncia del tra-
bajador deberan ser cubiertas por trabajadores de las
mismas caracteristicas en el plazo maximo de un mes.

3.2. Al objeto de estimular el compromiso de las em-
presas en la materializacion de politicas de formacién
laboral, teérica y practica, que se ajusten a los objeti-
vos de la presente Ley, se establece una desgravacion
de hasta el 5% en el Impuesto de Sociedades o IRPF,
segun el caracter juridico de la empresa, siempre que
las mismas destinen, al menos un 3% de su gasto anual,
a la formacion de personal o realizacién de practicas
becadas de los trabajadores propuestos por las respec-
tivas Comisiones de empleo. Tal criterio se hara exten-
sible, asimismo, al establecimiento de convenios para
la realizacién de practica de alumno de los altimos cur-
sos universitarios y de formacion profesional.

En el desarrollo reglamentario de esta Ley se esta-
bleceran los criterios para acogerse a tales beneficios
y mecanismos.

JUSTIFICACION

No basta con ampliar, hasta niveles poco creibles, la ~
preexistente variedad de opciones contractuales si,.al
mismo tiempo, no se incorporan estimulos a las empre-
sas para la contratacion estable o de larga duracién.

ENMIENDA NUM. 70
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 4. :

ENMIENDA

De adicion.
Texto propuesto:

Articulo 4. Plan especial para autoempleo y trabaja-
dores auténomos

La Comision Sectorial Estatal de Relaciones Labora-
les, en el plazo maximo de seis meses, propondri al Go-
bierno un Plan Especial de Impulso al autoempleo y
trabajo auténomo que incluird, como minimo, los si-
guientes aspectos:

1. Establecimiento de un sistema fiscal integrado,

con participacién de todas las Administraciones Publi-

cas con competencias tributarias o de aplicacién de im-
puestos territoriales, tasas, precios publicos, etc., al
objeto de minorar la presién global que soportan tales
agentes econdmicos. )

2. Estudio de la reduccion, al menos del 1096, en los
costes del Seguro Auténomo.

3. Aplicacién a los trabajadores auténomos de las
deducciones en la Licencia Fiscal e IRPF en funcién de
la contratacién de trabajadores asalariados.

4. Favorecer y estimular las iniciativas de autoem-
pleo, en especial a través de Programas vehiculizados
por las Comisiones de Empleo zonales y autonémicas.

5. Establecimiento de otras medidas que puedan fa-
vorecer la estabilidad e incremento tanto de activida-
des econémicas de autoempleo como las propiciadas
por trabajadores auténomos.

JUSTIFICACION

Los profundos cambios operados en la economia y
sistemas de relaciones comerciales, juntamente al ace-
lerado proceso de presion fiscal experimentado por los
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trabajadores auténomos en los ultimos afios, provoca
una crisis de este sistema de actividad econémica es-
trechamente vinculado al mantenimiento de significa-
tivos segmentos de rentas familiares.

Tal situacion, desincentivadora de la actividad de
autoempleados y auténomos, no sélo destruye cotidia-
namente la base patrimonial reducida de tales agentes
econdémicos sino, lo que resulta mas preocupante, faci-
lita la tendencia a las economias sumergidas y destru-
ye el empleo vinculado a sectores con predominio de
tales formas de actividad.

ENMIENDA NUM. 71
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 5.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

Articulo 5. Ingreso al trabajo

1. Los empresarios estan obligados a registrar en la
Oficina Publica de Empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion, los contratos que deban
celebrarse por escrito o a comunicar, en igual plazo, las
contrataciones efectuadas, aunque no exista obligacién
legal de formalizarlas por escrito.

2. Se prohibe la existencia de agencias de coloca-
cién con fines lucrativos. El servicio Piblico de Empleo
podra autorizar, en las condiciones que se determinen
en el correspondiente convenio de colaboracién y pre-
vio informe del Consejo General del Instituto Nacional
de Empleo, la existencia de agencias de colocacién sin
fines lucrativos, siempre que la remuneracién que re-
ciban del empresario o del trabajador se limite exclu-
sivamente a los gastos ocasionados por el coste real de
los servicios prestados. Tales agencias estaran someti-
das reglamentariamente en su gestion al control de la
Administracién, a través del Servicio Publico de
Empleo.

JUSTIFICACION

Mayores garantias en los sistemas de acceso y ges-
tién del mercado laboral.

ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coaliciéon Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 6.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

Articulo 6. Contratos formativos

1. El contrato de trabajo en practicas podra concer-
tarse con quienes estuvieran en posesion del titulo uni-
versitario o de formacién profesional del grado medio
o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesio-
nal, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguien-
tes a la terminacién de los correspondientes estudios,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados. _

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a
un afio ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limi-
tes los convenios colectivos de ambito sectorial podran
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién,
salvo que esta tltima permita opciones equivalentes por
razon de su cualificacion.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el pe-
riodo de prueba no podra ser superior a un mes para
los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesion del titulo de grado medio, ni a
dos meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estén en posesion de titulo de gra-
do superior.

e) La retribucién del trabajador sera la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 70 o al 75
por 100 durante el primer o el segundo afio de vigen-
cia del contrato, respectivamente, del salario fijado en
convenio para un trabajador que desempeiie el mismo
o equivalente puesto de trabajo. De no existir salario
fijo por convenio, la retribucién sera del 100 por 100
del salario minimo interprofesional correspondiente a
su edad. ’

f) Sial término del contrato el trabajador se incor-
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porase sin solucion de continuidad a la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba, com-
putandose la duracién de las practicas a efectos de an-
tigiledad en la empresa.

2. El contrato de aprendizaje tendra por objeto la
adquisicién de la formacioén tedrica y practica necesa-
ria para el desempefio adecuado de un oficic o un pues-
to de trabajo cualificado y se regira por las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veinte afios que no tengan
titulacion requerida para formalizar contrato en prac-
ticas. No se aplicard el limite maximo de edad cuando
el contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

b) Reglamentariamente se determinara el nimero
maximo de aprendices que las empresas puedan con-
tratar en funcién de su plantilla, sin que pueda exce-
der del 10 por ciento.

¢) La duracién del contrato, no podré ser inferior a
seis meses ni exceder de tres afios, dentro de cuyos li-
mites los convenios colectivos de ambito sectorial po-
dran determinar la duracion del contrato, atendiendo
a las caracteristicas del sector y del puesto de trabajo
a desempenar.

d) Expirada la duracién maxima del contrato de
aprendizaje, ningun trabajador podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

e) Los tiempos dedicados a formacion tedrica de-
beran alternarse con los de trabajo efectivo, o con-
centrarse en los términos que se establezcan en el
correspondiente convenio colectivo o, en su defecto, en
el contrato de trabajo, sin que el tiempo global corres-
pondiente a aquélla pueda ser inferior a un 25 por 100
de la jornada maxima prevista en convenio colectivo ni
superior a un 50 por 100 de la misma, salvo lo que pue-
da ser pactado en convenio colectivo. _

Cuando el aprendiz no haya finalizado la escolaridad
obligatoria, la formacién teérica tendra por objeto in-
mediato completar dicha educacion, sin exclusion de
la formacién propia del aprendizaje. El trabajo efecti-
vo que preste el trabajador en la empresa debera estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacio-
nal u oficio objeto del aprendizaje.

f) La retribucién sera la que legal o convencional-
mente corresponda al aprendiz en proporcion a las ho-
ras de trabajo efectivo.

g) La proteccién social del aprendiz sera la misma
que la de los trabajadores por cuenta ajena sometidos
al Régimen General de la Seguridad Social. No obstante
el Gobierno podra establecer exenciones o reducciones
en la cotizacién de la Seguridad Social, que en todo caso
se efectuara en razén a la remuneracion total percibida.

h) En el supuesto de incorporacion del interesado
a la empresa sin solucién de continuidad se estara a

lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este ar-
ticulo.

JUSTIFICACION

Corregir los limites y condiciones de los contratos de
aprendizaje y/o formacion al objeto de evitar aplicacio-
nes abusivas.

ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 7.3.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

Articulo 7. Contrato a tiempo parcial y contrato de
relevo

3. Labase de cotizacion a la Seguridad Social y de-
mas aportaciones que se recauden conjuntamente con
aquélla estara constituida por las retribuciones efecti-
vamente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

JUSTIFICACION

Garantizar las coberturas de la Seguridad Social en
correlacion con su retribucién.

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 8. "

ENMIENDA

De adicion.
Texto propuesto:
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Articulo 8. Asistencia Tutorial

La fijacion de las condiciones de los contratos de
aprendizaje, formacién y practicas de cuotas tempora-
les de sus respectivas jornadas laborales destinadas a
completar la formacioén, exige de la creacion de instru-
mentos colaboradores en dicha finalidad legal.

A tal fin, se crean los Consejos Tutoriales Laborales,
dependientes del Consejo Sectorial Estatal de Relacio-
nes Laborales, que desarrollaran una acciéon concertada
entre el INEM, Gobiernos Auténomos con competen-
cias de Formacion Profesional, Universidades, empresas
y sindicatos destinada a posibilitar el apoyo necesario
a dicha exigencia formativa complementaria a la deri-
vada del propio trabajo experimental,

Se constituird un Consejo Tutorial estatal y Conse-
jos delegados en las respectivas Comunidades Autdno-
mas, en los términos que fije el desarrollo
reglamentario de la presente Ley.

JUSTIFICACION

Se pretende garantizar e] cumplimiento de los tiem-
pos de formacion en los contratos de tal caracter.

ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 9.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

Articulo 9. Fomento de empleo

2. ElInstituto Nacional de Empleo promovera la ce-
lebracién de conciertos con Administraciones piublicas
y entidades sin 4nimo de lucro para que los percepto-
res de prestaciones por desempleo presten servicios de
utilidad social aue redunden en beneficio de la Co-
munidad.

Dichos servicios tendran la consideracién de traba-
jos de colaboracién social, a efectos de lo establecido
en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por de-
sempleo, y su prestacién no implicara la existencia de
relacién laboral entre el desempleado y la entidad con
la que se concierten, manteniendo el trabajador el de-
recho a percibir la prestacion o el subsidio por desem-
pleo que le corresponda.

El tiempo de dedicacién a los trabajos de colabora-
cion temporal estara determinado por las necesidades
de las entidades solicitantes sin que, en ningdn supues-

“to, pueda ser superior al que corresponderia legalmente

en atencion a la cuantia de la prestacion o subsidio de
desempleo percibido. Asimismo, el trabajador tendra
derecho, en caso de que la colaboracion suponga la ocu-
pacién durante la jornada completa habitual en la ac-
tividad, a disponer de un minimo de dos horas diarias
durante la misma para la busqueda de empleo.

3. Dichos programas seran objeto de estudio y fija-
cién en la Comision Sectorial Estatal de Relaciones La-
borales.

JUSTIFICACION

Mejora técnica y eficaz coordinacién interadminis-

trativa.

ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria, al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 10.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

Articulo 10. Comisiones de empleo

1. Al objeto de posibilitar que las politicas de em-
pleo que constituyen el objeto de la presente Ley ajus-
ten su vigenciay efectividad a las diferentes realidades
geograficas y sociolaborales del Estado, garantizandose
la coordinacion efectiva de las diferentes Administra-
ciones Publicas, agentes socioeconémicos y Servicios
e instituciones publicas con competencias en la mate-
ria, se constituniran Comisiones de Empleo en los tér-
minos y con las funciones que se fijan a continuacion:

2. Se constituiran Comisiones de Empleo articula-
das en los siguientes niveles territoriales:

2.1. Comisiones Zonales de Empleo, estructura ba-
sica del sistema, integradas por representantes del
INEM, centrales sindicales y asociaciones empresaria-
les representativas y Ayuntamientos. .

2.2. Comisiones Autonomicas de Empleo, integradas
por representantes del Gobierno auténomo, INEM y re-
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presentaciones de centrales sindicales y asociaciones
empresariales representativas. En las Comunidades
Auténomas insulares podran crearse Comisiones insu-
lares e incorporar a sus representantes a la Comision
Autonémica respectiva.

2.3. Comisi6n estatal de Empleo, integrada por la
Direccion General del INEM, representantes de cen-
trales sindicales y asociaciones empresariales mas re-
presentativas, representaciones de la Administraciéon
central y autonémica del Estado.

3. Seran funciones de estas Comisiones de Empleo,
en sus respectivos ambitos territoriales, las siguientes:

3.1. Coordinacién de las politicas de colocacién y
orientacion profesional dirigidas a promocionar el em-
pleo en todas sus modalidades.

3.2. Coordinar las actuaciones de las diferentes Ad-
ministraciones Publicas y organismos auténomos en
materia de formacién profesional, aprendizaje y esti-
mulos a la creaciéon de empleo.

3.3. Facilitar las acciones concertadas entre Admi-
nistraciones Publicas, agentes socicecondémicos e ins-
tituciones sociales publicas y privadas dirigidas a
posibilitar economias en los recursos destinados a la
creaciéon de condiciones favorables a la creacion de
empleo.

3.4. Cuantas actuaciones faciliten la materializacion
de los objetivos de creacion de empleo y adecuacion del
mercado laboral a las nuevas condiciones de una eco-
nomia internacional de maxima competitividad.

4. EI Gobierno, previo el Informe del CES y de la
Comision Sectorial Estatal de Relaciones Laborales,
dictara las normas de desarrollo y ejecucion para la
creacién de las Comisiones de Empleo en el plazo ma-
ximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta
Ley.

JUSTIFICACION

Se pretende garantizar la maxima coordinacién en-
tre las Administraciones Publicas entre si y con todas
las entidades privadas o de representacion de intere-
ses sectoriales presentes en el ambito de las relaciones
laborales.

Entendemos que se precisa de un ingente esfuerzo
colectivo de todos, evitandose la tendencia a ignorar el
papel de la sociedad civil.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-

glamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
articulo 11.

ENMIENDA

De adicién.
Texto propuesto:

Comision Sectorial Estatal de Relaciones
Laborales

Articulo 11.

1. La actual estructura del Estado de las Autono-
mias, con la existencia de competencias compartidas
entre el Estado y las Comunidades Auténomas en ma-
teria de politica laboral y de proteccion social, exige
de la coordinacion permanente y estable entre ambas
Administraciones Publicas.

2. LaComisién sectorial estatal de Relaciones labo-
rales, integrada por representantes de la Adminis-
tracién Central y de las Comunidades Auténomas,
desempefara dicha funcién en las siguientes cues-
tiones:

2.1. Con caracter preceptivo, informara previamen-
te los proyectos de ley, Decretos-leyes y Decretos de
desarrollo reglamentario que se promuevan por el Go-
bierno central.

2.2. Igualmente, seran objeto de estudio y fijaciéon
de criterios generales de armonizacién y ejecucién de
la legislacion estatal en dichas materias.

2.3. Emision de informes y propuestas relativas a
Programas estatales y autondémicos relativos a la regu-
lacion del mercado laboral, proteccién social, seguri-
dad e higiene, etcétera.

3. Dicha Comisién, de caracter paritario, estara in-
tegrada por un total de diecisiete representantes de las
Comunidades Auténomas y otros tantos en representa-
cién de la Administracion general del Estado. Estos l-
timos deberan tener la condicién minima de Directores
Generales de los diferentes Ministerios competentes por -
razén de la materia.

4. La Presidencia de la Comisién correspondera al
Ministerio de Trabajo. .

5. El Gobierno desarrollara reglamentariamente el
funcionamiento de esta Comisién Sectorial, en el pla-
zo maximo de seis meses a partir de la entrada en vi-
gor de la presente ley.

"JUSTIFICACION

La existencia del Estado de las Autonomias y el re-
parto competencial exige el funcionamiento de una Co-
mision sectorial general de coordinacién.
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- ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién Transitoria Primera.

ENMIENDA

De modificacion.
Texto propuesto:

Disposicion Transitoria Primera. Habilitacién para fi-
jar el fomento del empleo durante 1994

Para 1994 se determinaran reglamentariamente los
programas de fomento del empleo y colectivos de per-
ceptores de prestaciones a que se destinen, de confor-
midad con lo previsto en el apartado 1 del articulo 5
de esta Ley, con la intervencion de la Comisién Secto-
rial Estatal de Relaciones laborales.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

. ENMIENDA NUM. 79
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cién Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion Transitoria Tercera.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

Disposicién Transitoria Tercera. Vigencia de disposicio-
nes reglamentarias

En tanto se proceda al desarrollo reglamentario de
esta Ley continuaran siendo de aplicacién en todo lo
que no se oponga a lo establecido en el mismo, el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, por el que se regu-
la los contratos en practicas y para la formacion, y el
Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por el que
se regula diversos contratos de trabajo de duracién de-
terminada y el contrato de trabajadores fijos discon-
tinuos.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario de Coali-
cion Canaria de] Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion Transitoria Cuarta.

ENMIENDA

De adicion.
Texto propuesto: Se propone la creacion de una Dis-
posicion Transitoria Cuarta, del siguiente tenor:

Hasta tanto se desarrolle el contrato especial de for-
maci6n profesional previsto en el articulo 34.2 de la Ley
de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), con-
tinuaran vigentes las peculiaridades del contrato de for-
macion establecidas en el articulo 7.2 del Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la rela-
cién laboral de cardcter especial de los minusvalidos
que trabajen en los Centros Especiales de Empleo. A
los efectos de determinar el numero de trabajadores en
régimen de aprendizaje en dichos Centros Especiales
de Empleo, éstos tendran la misma consideracion que
las escuelas taller y casas de oficios. Asimismo, y con
caracter general, no obstante lo dispuesto en el articu-
lo 3.2.a) de esta Ley, el contrato de aprendizaje de per-
sonas con minusvalia se aplicara sin limitacién de edad
ni de titulacién y continuaran vigentes los porcentajes
de exencion o bonificacién en la cotizacién a la Segu-
ridad Social que lo eran de aplicacién al contrato de
formacion, antes de la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 18/1993.

En el plazo de seis meses, el Gobierno regulara el ré-
gimen juridico del contrato especial de formacién pro-
fesional para personas con minusvalias a que se refiere
el articulo 34.2 de la Ley de Integracién Social de los
Minusvalidos (LISMI) que contemple las peculiarida-
des diferenciales de estos trabajadores.

JUSTIFICACION

La carencia de desarrollo normativo del contrato es-
pecial de formacién profesional previsto en la LISMI
es la causa de que doce afios después de promulgada
la Ley, el colectivo de personas con minusvalia se vea
sometido a este tipo de avatares que dilatan su prepa-
racion y su incorporacion al mundo del trabajo en una
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cuestion que resulta clave —la formacién profesional—
para cualquier persona que quiere desempefiar en la
sociedad un puesto util. A este respecto, conviene po-
ner de relieve que el Informe del Defensor del Pueblo
correspondiente a 1992 indicaba que el Ministerio de
Trabajo habia comunicado a la Oficina del Defensor del
Pueblo que «... se encontraba en avanzado estado de co-
laboracién un proyecto de norma sobre el fomento de
contratacion de trabajadores minusvalidos en el que
también se incluian las especificaciones sobre el con-
trato de formacion de estos trabajadores».

ENMIENDA NUM. 81
Del Grupo Parlamentario de Coali-
ci6n Canaria del Senado (GPCC).

El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria del Se-
nado, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion Derogatoria Unica.

ENMIENDA

De modificacién.
Texto propuesto:

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presen-
te Ley.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

El Grupo Parlamentario Catalan de Convergeéncia i
Uni®, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Re-
glamento del Senado, formula 2 enmiendas al proyec-
to de Ley sobre medidas urgentes de Fomento de la
Ocupacidn.

Palacio del Senado, 5 de abril de 1994.—El Portavoz,
Joaquim Ferrer i Roca.

ENMIENDA NUM. 82
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié

(GPCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-

nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el articulo 3.2.c).

ENMIENDA
Redaccion que se propone:
«Articulo 3.2 ¢)

La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de tres afios, saivo que por convenio
colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones distin-
tas, atendiendo a las peculiaridades del sector y de los
puestos de trabajo a desempeiiar. En trabajos de tem-
porada, los seis meses de duracién minima se podran
fraccionar en dos temporadas.»

JUSTIFICACION

Existen diversas actividades de temporada de muy
corta duracién, para las cuales es preciso adecuar la
duracién del contrato al tiempo de prestacion real de
los servicios.

ENMIENDA NUM. 83
Del Grupo Parlamentario Catalin
en el Senado de Convergéncia i Unié

(GPCIU).

E] Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
afiadir una nueva Disposiciéon Adicional.

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
«Disposicién Adicional (nueva)

A los beneficiarios de la pension no contributiva de
invalidez prevista en la Ley 26/1990 o del subsidio de
garantia de ingresos minimos previsto en la Ley 13/1982
que desarrollen trabajos, compatibles con su minusva-
lia, que den lugar a su inclusién en el sistema de Segu- -
ridad Social, se les reducira el computo anual de dicha
pension o subsidio en una cuantia equivalente a la di-
ferencia entre el salario reconocido segin el convenio
colectivo de aplicacién o, en su defecto, el SM], y la su-
ma de los ingresos derivados de dichos trabajos y la
pension o subsidio indicados.

La percepcion integra de la pension no contributiva
de invalidez o del subsidio de garantia de ingresos mi-
nimos se recuperara automaticamente en el momento
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en que cesen los ingresos por trabajo y las prestacio-
nes por desempleo a las que hubieren dado lugar.

La compatibilidad entre los trabajos desarrollados
y la minusvalia sera determinada, en su caso, por la Ad-
ministracién competente.»

JUSTIFICACION

La inclusién de esta enmienda resolveria uno de los
problemas mads graves que existen en cuanto a la incen-
tivacién hacia la actividad laboral de numerosas per-
sonas con minusvalias graves, es una de las aspiraciones
mas ampliamente extendidas entre los colectivos repre-
sentativos del sector.

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula 15 enmiendas al proyecto de Ley Medidas Ur-
gentes de Fomento de la Ocupacién.

Palacio del Senado, 12 de abril de 1994—E] Portavoz,
Bernardo Bayona Aznar.

ENMIENDA NUM. 84
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Exposiciéon
de Motivos.

ENMIENDA

De sustitucion.
Sustituir el ultimo parrafo del apartado 1, por el si-
guiente texto:

«... 0 posibilitar el trabajo de un mayor nimero de
personas, exigieron adelantar su adopcién mediante un
Real Decreto-Ley, no s6lo por razones de urgencia. si-
no, adema4s, para no dejar abierto un marco de expec-
tativas y un cuadro transitorio de contrataciéon que
repercutieran desfavorablemente en el empleo.»

JUSTIFICACION

Coherencia con la tramitaciéon parlamentaria como
proyecto de ley.

ENMIENDA NUM. 85
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo 2 na-
mero 2.

ENMIENDA

De modificacién.

Anadir las palabras «cedente y cesionario», tras la
expresion empresarios, quedando redactado el texto co-
mo sigue:

«2. Los empresarios, cedente y cesionario, que in-
frinjan lo senalado en el apartado anterior responde-
ran solidariamente de las obligaciones contraidas...».

JUSTIFICACION

Mejora técnica que delimita con mayor precisién que
la infraccién laboral la cometen ambos empresarios,
quienes ceden trabajadores (cedentes) y quienes utili-
zan dichos trabajadores cedidos (cesionarios).

ENMIENDA NUM. 86
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo 3.2 le-
tra e)j.

ENMIENDA

De sustitucion.

Sustituir el parrafo «cuando el aprendiz no haya fi-
nalizado la escolaridad obligatoria, la formacion teé6-
rica tendra por objeto inmediato completar dicha
educacion» por el siguiente:

«Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos edu-
cativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la

formacioén teérica tendra por objeto inmediato comple-
tar dicha educacion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 87
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda al articulo 3 na-
mero 2.

ENMIENDA

De adicion.
Afadir un altimo parrafo a la letra f)

«f) ... salvo lo que se disponga reglamentariamente
en virtud de] tiempo dedicado a formacién teérica. No
obstante lo anterior, la retribucién de los aprendices
menores de dieciocho afios no podra ser inferior al 85
por 100 del salario minimo interprofesional correspon-
diente a su edad.»

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que la letra f) del articulo 3,2 re-
gula la retribucion del aprendiz, debe, por razones de
seguridad juridica, incluirse en el Proyecto de Ley la
garantia del salario minimo de los trabajadores meno-
res de dieciocho afos recogida en el articulo 11 del Real
Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, por el que se de-
sarrollan los contratos en practicas y de aprendizaje y
los contratos a tiempo parcial.

ENMIENDA NUM. 88
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 4.3.

ENMIENDA

Enmienda de adicién de un ultimo parrafo. Articu-
lo 4.3.

Se anade un altimo parrafo al niimero 3, aclarando
que en los contratos a tiempo parcial el tiempo de tra-
bajo que supere la jornada ordinaria tiene la conside-
racién de horas extraordinarias, sin que dichas horas
modifiquen la naturaleza del contrato a tiempo parcial.

«Tendran la consideracion de horas extraordinarias
a todos los efectos, incluidos los de Seguridad Social,
cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada

ordinaria de trabajo efectivo en el contrato a tiempo
parcial.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica del precepto.

» ENMIENDA NUM. 89
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 4.3. Parrafo
Tercero.

ENMIENDA

De modificacion.

Suprimir la palabra «minimos» al regular los perio-
dos de cotizacion y de calculo de la base reguladora de
las prestaciones de seguridad social.

«A efectos de determinar los periodos de cotizacién
y de calculo de la base reguladora de las prestaciones
de Seguridad Social, incluida la de proteccién por de-
sempleo...».

JUSTIFICACION

Mejora técnica del precepto, especificando que las co-
tizaciones por las horas o dias efectivamente trabaja-
das sirven para determinar los periodos de cotizacién
(y no exclusivamente los periodos minimos de cotiza-
cién). De no introducirse la modificacién, podria inter-
pretarse, por ejemplo, que las horas y dias realmente
trabajados se computan como tales para determinar el
periodo minimo de cotizacién necesario para acceder
a la prestacién, computandose de modo distinto cuan-
do se trate de determinar periodos de cotizacion supe-
riores a dicho minimo.

ENMIENDA NUM. 90
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a 1a Disposicién Adicio-
nal Primera Bis (nueva).
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ENMIENDA

De supresion.

Suprimir el parrafo primero del nimero 4. Dicho nu-
mero quedara redactado en la forma que se indica a
continuacion.

«4. Las peculiaridades que para los contratos de
formacién establece el articulo 7 del Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio...»

JUSTIFICACION

1. ElReal Decreto 1368/1985, de 17 de julio, al regu-
lar las modalidades de los contratos que se pueden
celebrar por los centros especiales de empleo con tra-
bajadores minusvalidos, establece que el contrato de
formacién se ajustara a lo previsto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes pecu-
liaridades:

«a) Laduracion maxima del contrato podra ampliar-
se previo informe favorable del Equipo Multiprofesio-
nal cuando, debido al grado de minusvalia y demas
circunstancias personales y profesionales del trabaja-
dor, éste no hubiese alcanzado el nivel minimo de co-
nocimientos requeridos para desempeiiar el puesto de
trabajo, sin que, en ningtin caso, pudiera exceder de seis
afios.

b) El Plan de formacién debera ser informado fa-
vorablemente por el Equipo Multiprofesional.

c) El tiempo global correspondiente a la ensefian-
za podra alcanzar hasta el limite maximo de dos tercios.

No se requerira la fijacién de tiempo dedicado a la
ensefianza cuando el contrato se concierte con un mi-
nusvalido psiquico cuyo grado de minusvalia no le per-
mite desarrollar aquélla.

Cuando las circunstancias lo requieran, la Empresa
podra designar a un trabajador al objeto de que reali-
ce la supervision y seguimiento del minusvalido a lo
largo del proceso formativo.

d) Respecto de las cotizaciones a la Seguridad So-
cial, se aplicara el régimen de bonificaciones o exen-
ciones de cuotas que, con caracter general o especifico,
resulte mas beneficiosa.»

Al haber sido derogado el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores, por el Real Decreto-ley 18/1993, de 3
de diciembre; y el Real Decreto 1992/84, de 31 de octu-
bre, que desarrollaba el régimen juridico de los contra-
tos para la formacién, por el Real Decreto 2317/93, de
29 de diciembre, carece de sentido mantener la referen-
cia al contrato para la formacién debiendo sustituirse
por el contrato de aprendizaje, permitiendo la adapta-

cién de este dltimo a las peculiaridades previstas en el
Real Decreto 1368/85, de 17 de julio, cuando los mismos
se celebren por centros especiales de empleo para mi-
nusvalidos.

Por otra parte, los contratos para la formacién que
se hubieran celebrado con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente norma continuaran rigiéndose por
la normativa a cuyo amparo se concertaron —ver Dis-
posicién transitoria segunda del Proyecto de Ley— tan-
to si fueron concertados por centros especiales de
empleo o empresas ordinarias con trabajadores minus-
validos o que no tuvieran tal condicion.

Por ultimo, hay que hacer notar que los contratos de
aprendizaje que se realicen con trabajadores minusva-
lidos en los centros especiales de empleo son objeto de
una reduccién del 50 por 100 de las cuotas empresa-
riales de Seguridad Social, establecidas con carac-
ter general para los contratos de aprendizaje, tal y como
prevé el namero 3 de esta Disposicion Adicional.

ENMIENDA NUM. 91
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién Adicio-
nal tercera (nueva).

ENMIENDA

De modificacién.

Estableciendo un tnico coeficiente de reduccién, a
efectos fiscales, para los trabajadores contratados en
aprendizaje, con independencia de la edad del tra-
bajador.

«Los trabajadores con contrato de aprendizaje se
computaran en un 60 por 100 a efectos de determinar
el rendimiento neto mediante la modalidad de signos,
indices o médulos del método de estimaciéon objetiva
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.»

JUSTIFICACION

Aplicar a los contratos de aprendizaje el mismo coe-
ficiente de reduccion establecido en la Orden del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda de 25 de noviembre
de 1993, para el personal asalariado menor de 19 afios,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

En efecto, el menor rendimiento que para el empre-
sario puede suponer la contratacién de menores de 19
afios por su falta de experiencia y formacion existe tam-
bién en todos los contratos de aprendizaje, aunque los
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mismos se celebren con trabajadores mayores de dicha
edad y menores de 25 afios, al tratarse de un contrato
dirigido a trabajadores sin formacién profesional e in-
cluso, sin haber terminado la educacién basica, muchos
de los cuales son demandantes de primer empleo.

ENMIENDA NUM. 92
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién Adicio-
nal nueva.

ENMIENDA

De adicion.
Nueva Disposicién Adicional.

Estableciendo el régimen juridico de los contratos de
duraciéon determinada que se pueden celebrar con tra-
bajadores mayores de 45 afios y trabajadores minusva-
lidos, y regulando los programas de fomento del empleo
para perceptores de prestaciones por desempleo que se
prevén en el articulo 5 del proyecto de Ley de Medidas
Urgentes de Fomento de la Ocupacion, todo ello con una
vigencia temporal limitada desde la entrada en vigor
de la Ley hasta el 31 de diciembre de 1994.
«Disposicion Adicional Cuarta: Fomento del empleo
durante el afno 1994

Uno. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 5 de esta Ley y en el articulo 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores, a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley y hasta el 31 de diciembre de 1994, las
empresas podran contratar temporalmente, para la rea-
lizacién de sus actividades cualquiera que fuere la na-
turaleza de las mismas, a trabajadores desempleados
incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

a) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios.

b) Trabajadores minusvalidos.

c) Beneficiarios de prestaciones por desempleo, de
nivel contributivo o asistencial, en los casos previstos
en el apartado Dos. 1.

Los empresarios deberan contratar a los trabajado-
res a través de la correspondiente Oficina de Empleo
y formalizar el contrato por escrito en el modelo ofi-
cial que se facilitara por la Oficina de Empleo. La con-
tratacion de perceptores de desempleo se llevara a cabo
mediante la presentacion de oferta genérica de empleo.

2. La duracién de estos contratos no podra ser in-
ferior a doce meses ni superior a tres afios. Cuando se
concierten por un plazo inferior al maximo estableci-
do podran prorrogarse antes de su terminacién por pe-
riodos no inferiores a doce meses. :

3. Ala terminacién del contrato el trabajador ten-
dra derecho a percibir una compensacién econémica
equivalente a doce dias de salario por aiio de servicio.

4. No podran contratar temporalmente al amparo
de la presente Disposicién las empresas que hayan
amortizado puestos de trabajo por despido declarado
improcedente, expediente de regulacién de empleo o
por la causa prevista en el apartado c) del articulo 52.
del Estatuto de los Trabajadores, con posterioridad al
31 de mayo de 1993.

Dos. 1. Cuando las contrataciones previstas en el na-
mero Uno se celebren a jornada completa con benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, daran lugar,
durante un periodo maximo de tres afios, a los siguien-
tes beneficios:

a) Las empresas, cualquiera que sea su nimero de
trabajadores en plantilla, que contraten a beneficiarios
de prestaciones por desempleo mayores de 45 afios o
minusvalidos tendran derecho a una reduccién del 75
por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad So-
cial por contingencias comunes.

b) Las empresas de hasta veinticinco trabajadores
que contraten a beneficiarios de prestaciones por de-

 sempleo, menores de 45 afios, inscritos al menos un afio

como desempleados en la Oficina de Empleo, tendran
derecho a un reduccién del 50 por 100 de las cuotas em-
presariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

¢) Las reducciones establecidas en los apartados a)
y b) anteriores se elevaran al 100 por 100 y al 75 por
100 respectivamente para el primer trabajador contra-
tado por empresas, cualquiera que fuera su forma ju-
ridica, que no tengan trabajador alguno a su servicio
desde el 1 de enero de 1994.

En los supuestos anteriores el empresario debera po-
der acreditar que se encuentra dado de alta en el Im-
puesto de Actividades Econémicas desde al menos el
31 de mayo de 1993,

2. No seran de aplicacién las anteriores reduccio-
nes de cuotas a los contratos de aprendizaje; a las con-
trataciones realizadas con trabajadores que hayan
estado contratados en la empresa con posterioridad al
31 de mayo de 1993; asi como las contrataciones que
afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y de-
mas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive del empresario o de quienes
ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los
organos de administracién de las empresas que revis-
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tan la forma juridica de sociedad, y las que se produz-
can con estos ultimos.

3. 8i durante la vigencia de las contrataciones rea-
lizadas de conformidad con lo previsto en este nimero
Dos, la empresa amortizara puestos de trabajo por des-
pido improcedente, expediente de regulacién de empleo
o por la causa prevista en el apartado c) del articulo
52, perdera automaticamente el derecho a la reduccién
de cuotas derivada de dichas contrataciones, debien-
do ingresar, a partir del momento en que se haya pro-
ducido la amortizacion, las cuotas empresariales por
contingencias comunes establecidas con caracter
general.

4. El Instituto Nacional de Empleo compensara a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, con cargo
a las aplicaciones 480 y 487 del ‘‘programa 312-A, Pres-
taciones de desempleados”, los menores ingresos que
se originen por las reducciones de cuotas empresaria-
les derivadas de contrataciones de beneficiarios de
prestaciones por desempleo, autorizandose al Ministe-
rio de Economia y Hacienda para realizar las modifi-
caciones de crédito necesarias para su cumplimiento.

Tres. 1. La transformacién de los contratos de du-
racién determinada regulados en esta Disposicién en
contratos indefinidos dara derecho a la obtencién de
los beneficios establecidos en la Ley 22/1992, de 30 de
julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo
y Protecciéon por Desempleo, asi como en el Real De-
creto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril,
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de los trabajadores minusvalidos, siempre
que en el momento de la transformacién, que podra
producirse al vencimiento de la duracidn inicial del
contrato o de las correspondientes prorrogas, los tra-
bajadores sigan reuniendo los requisitos exigidos en las
citadas normas, excepto el relativo a la inscripcion co-
mo desempleados en la Oficina de Empleo.

2. Formalizada la transformacion en contrato inde-
finido en el modelo oficial correspondiente, se conce-
deran los siguientes beneficios:

a) Joévenes menores de 25 afos, subvenciéon de
400.000 pesetas.

b) Mayores de 45 afios, subvencién de 500.000 pe-
setas y bonificacién del 50 por 100 de las cuotas em-
presariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes durante toda la vigencia del contrato.

¢) Mujeres contratadas en las profesiones u oficios
relacionados en el Anexo III de la Orden Ministerial de
6 de agosto de 1992 (BOE de 15 de agosto), en los que
el colectivo se halle subrepresentado, subvenciéon de
500.000 pesetas.

d) Minusvalidos, subvencién de 500.000 pesetas y
bonificaciones, durante toda la vigencia del contrato,

del 70 6 90 por 100 de las cuotas empresariales a la Se-
guridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién
conjunta, si el trabajador es menor o mayor de 45 afos,
respectivamente. »

JUSTIFICACION

1. El restablecimiento del principio de causalidad
en la contratacidn, de forma que los contratos de dura-
cion determinada tengan por objeto satisfacer necesi-
dades de las empresas que por su propia naturaleza son
temporales, constituye uno de los ejes de la reforma del
mercado de trabajo que introduce para hacerlo posi-
ble una mayor flexibilidad en la dinamica de Ia rela-
cibn laboral asi como en sus mecanismos de extincién.
De conformidad con ello, se deroga el Real Decreto
1989/1984, de 17 de octubre, por el que se regula la con-
tratacién temporal como medida de fomento del
empleo.

Existen, sin embargo, colectivos cuya insercion en el
mercado de trabajo resulta especialmente dificil, como
lo demuestra la larga permanencia en la situacion de
desempleo de los trabajadores mayores de 45 afios, los
trabajadores minusvalidos y los perceptores de pres-
taciones por desempleo para los que los Poderes Publi-
cos deben disefiar férmulas especificas de integracién
en la vida laboral. Por ello, el articulo 5 del proyecto
de Ley de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupa-
cién, prevé que, anualmente, la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado establezca programas para favorecer
su insercién.

Para 1994, el Real Decreto-Ley 18/1993 autorizaba al
Gobierno para desarrollar dichos programas (disposi-
cion transitoria primera). Sin embargo, la actual tra-
mitacién parlamentaria aconseja que sea el propio
Parlamento, como ocurrira en afios sucesivos, quien se
pronuncie sobre el contenido y el alcance de los mis-
mos, a cuyo fin se dirige la presente Disposicién Adi-
cional que consta de tres apartados:

2. En el apartado Uno se regula el régimen juridi-
co de los contratos de duraciéon determinada, estable-
ciéndose, entre otros aspectos, los colectivos a que ésta
puede afectar asi como su vigencia temporal, hasta el
31 de diciembre de 1994, en cumplimiento de lo previs-
to en el articulo 5 del proyecto de Ley.

En relacién con el especifico régimen juridico de es-
tos contratos, se prevé su necesaria formalizacién por
escrito y cuando se trate de perceptores de prestacio-
nes por desempleo su cobertura mediante oferta gené-
rica a efectos de que el INEM, como Entidad Gestora
de Colocacion y de Prestaciones por Desempleo, pue-
da ponderar la idoneidad del trabajador al puesto de
trabajo ofertado por la empresa, periodo de derecho re-
conocido y tiempo de permanencia en el desempleo,
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realizando una politica activa de fomento del empleo
cuando la contratacién apareja importantes beneficios
para el empresario.

En materia de duracion de contratos, se regula su pla-
zo maximo de conformidad con lo que establece el ar-
ticulo 17.3 del Estatuto de los Trabajadores, en virtud
del cual, cuando se utilice la contratacién temporal co-
mo medida de fomento del empleo su duracién no
podra ser superior a tres afios, fijaAndose su duracién
inicial en 12 meses, coincidente con el periodo minimo
de cotizacién exigible para acceder a la prestacién con-
tributiva por desempleo.

De igual forma, y teniendo en cuenta el articulo 17.3
del Estatuto de los Trabajadores, se determina una in-
demnizacioén por finalizacion del contrato de doce dias
por ano de servicio, similar a la prevista en el ahora vi-
gente Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre.

3. Elapartado dos prevé incentivos a la contratacién
de duracion determinada de perceptores de prestacio-
nes por desempleo.

Dichos incentivos, que adquieren la forma de reduc-
ciones de cuotas, han sido modulados por orden de im-
portancia en torno a dos parametros: del lado de los
perceptores, en atencién a los colectivos contratados;
del lado de las empresas, en atencién a su tamafio:

— Solo los perceptores mayores de 45 afios o minus-
validos pueden ser contratados por cualquier empre-
sa, independientemente de su tamaiio.

— Sélo las empresas de hasta 25 trabajadores pue-
den contratar a perceptores de desempleo, cualquiera
que sea su edad, si bien los beneficios se incrementan
cuando el perceptor tiene mas de 45 afios o es minus-
valido.

— Los mayores beneficios se reservan a las contra-
taciones que se realizan por trabajadores auténomos
0 empresas que contratan al primer trabajador por
cuenta ajena, llegando a alcanzar dicha reduccion hasta
el 100 por 100 de las cuotas empresariales por contin-
gencias comunes, cuando el perceptor es mayor de 45
afies o minusvalido.

Para evitar maniobras fraudulentas en perjuicio de
los trabajadores y el ejercicio de una competencia des-
leal frente a otras empresas, se exige que los benefi-
ciarios puedan acreditar su existencia como tales
empresarios desde al menos el 31 de mayo de 1993.

4. Los importantes beneficios que se derivan de es-
tas contrataciones justifican que en su régimen juridi-
co se determinen cautelas que impidan su inadecuada
utilizacién. Tales son su incompatibilidad con el con-
trato de aprendizaje o la concesién de beneficios a las
contrataciones celebradas con el cényuge, parientes, so-
cios o miembros de los 6rganos de direccién de la so-
ciedad, tal como establece el articulo 5 del proyecto de
Ley.

Para facilitar la comprension y agilidad del progra-
ma, al tiempo que se evita la sustitucién de trabajado-
res ligados a la empresa por otros contratados al
amparo de las nuevas medidas, se establece una fecha
(31 de mayo de 1993), a partir de la cual el trabajador
cuyo contrato es objeto de reduccién de cuotas no ha
podido estar vinculado con la empresa ni ésta haber
reducido plantilla. Ello evita problemas interpretativos
de computos de plantilla, siempre complejos, como se
ha venido demostrando con los distintos programas de
fomento del empleo o con las deducciones fiscales por
creacion de empleo. Teniendo en cuenta que la entrada
en vigor del presente programa se producira en torno-
a mayo del presente afio y que sélo se podra aplicar el
programa hasta el 31 de diciembre de 1994, se trata de
una forma sencilla de afirmar que la empresa no pue-
de haber reducido plantilla en el afio anterior a la con-
tratacion (tal y como hace el Real Decreto 1989/1984 o
la Ley 22/1992, de 30 de julio).

De otro lado, la propia vigencia temporal del progra-
ma dificulta la connivencia entre empresas y trabaja-
dores para «organizar» la rotacién laboral entre los
trabajadores de una misma empresa, de tal forma que
unos perciban prestacion por desempleo durante un
tiempo mientras otros trabajan, para volver a contra-
tar a los primeros reduciéndose las cotizaciones a la
Seguridad Social.

Si durante la vigencia del contrato la empresa redu-
ce plantilla, perdera automaticamente los beneficios de
reduccion de las cuotas de Seguridad Social, momen-
to a partir del cual debera ingresar las cuotas estable-
cidas con caracter general, sin obligarle a reintegrar la
diferencia de las cuotas reducidas desde el momento
de la contratacién, pues la finalidad de la norma
consiste en primar el empleo frente a la situacion de
desempleo y hasta la fecha en que se produce la amor-
tizacién de puestos de trabajo no existe ningin incum-
plimiento imputable al empresario. ' ‘

La regulacién sobre reducciones de cuotas a la Se-
guridad Social cuando se contraten a perceptores de
prestaciones por desempleo, introduce un cambio ra-
dical respecto a la tradicional férmula de financiar las
politicas pasivas (proteccion) y activas (fomento) en fa-
vor de los desempleados. Se prevé, asi, que los meno-
res ingresos que por las cuotas reducidas tendra la
Seguridad Social seran compensados con el menor
gasto en proteccion por desempleo, habilitando al Mi-
nisterio de Economia y Hacienda para hacer las modi-
ficaciones de crédito necesarias.

S. En el apartado Tres, y puesto que a la finaliza-
cién de los contratos de duracion determinada regula-
dos en la disposicién desaparecen los importantes
incentivos de estos contratos (de hecho, la temporali-
dad por si misma es ya un incentivo), se pretende es-
tablecer mecanismos adicionales que fomenten la
incorporacion definitiva del trabajador a la empresa
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contratante, a cuyo fin se prevé que la transformacién
de estos contratos temporales en contratos indefinidos
dé lugar a los beneficios previstos en la Ley 22/1992,
de 30 de julio, para las contrataciones de jovenes, tra-
bajadores mayores de 45 afios y mujeres, y en el Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, para las contratacio-
nes de trabajadores minusvalidos, siempre y cuando en
el momento de la transformacién los trabajadores reu-
nan los requisitos previstos en estas normas salvo, 16-
gicamente, el de paro de larga duracién a que se refiere
la Ley 22/1992.

Por claridad juridica y sistematica normativa se re-
cogen expresamente en la Disposiciéon los citados be-
neficios.

ENMIENDA NUM. 93
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién
Adicional (Nueva).

ENMIENDA
De adicién.
«Disposicién Adicional Quinta

1. Quedan suprimidos los registros especiales de
trabajadores portuarios creados al amparo de lo dis-
puesto en el Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo, so-
bre el servicio publico de estiba y desestiba de buques.

Especificamente se entenderan suprimidas las refe-
rencias normativas a dichos registros recogidas en los
articulos 9, 10 y 12 del citado Real Decreto-Ley 2/1986,
con las modificaciones introducidas por la Disposicién
Adicional 132 de la Ley 27/1992, de 24 de diciembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

2. El Instituto Nacional de Empleo expedira a fa-
vor de los trabajadores inscritos en los registros supri-
midos el certificado acreditativo de la profesionalidad
que tuvieran reconocida.» '

JUSTIFICACION

Coherencia con la eliminacién de contratar obliga-
toriamente a los trabajadores a través de la Oficina de
Empleo, al derogar el proyecto de ley el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 94
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién Dero-
gatoria,

ENMIENDA

De adicién. .
Anadir la derogacién expresa de las siguientes
normas:

«4. Real Decreto 1989/84, de 17 de octubre, por el
que se regula la contratacion temporal como medida
de fomento del empleo.

5. - Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, de
Medidas urgentes de Fomento de la Ocupacion.»

JUSTIFICACION

— Al incorporarse el programa de fomento de em-
pleo para 1994 en este proyecto de Ley, es necesario
coordinar los dos proyectos que se estan tramitando en
paralelo y proceder a la derogacion del Real Decreto
1989/84 en el proyecto de Ley de Medidas Urgentes de
Fomento de la Ocupacién que entrari en vigor el dia
siguiente al de su publicacién, en lugar de hacerlo en
el Proyecto de Ley de Reforma del Estatuto de los Tra-
bajadores que entrara en vigor a los 20 dias de su pu-
blicacién.

— Procede, adema4s, por razones de seguridad juri-
dica derogar expresamente el Real Decreto-ley 18/1993,
transformado en Ley en virtud de la actual tramitacion
parlamentaria.

ENMIENDA NUM. 95
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo

_previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,

formula la siguiente enmienda a la Disposicién Tran-
sitoria Primera.

ENMIENDA

De supresion.

Enmienda de supresion de la Disposicion Transito-
ria Primera, que habilita al Gobierno para fijar el fo-
mento del empleo durante 1994.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se ha propuesto una enmien-
da, incorporando una nueva Disposicién Adicional que
desarrolla los programas de fomento del empleo para
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1994, ya no tiene sentido mantener la habilitacion al Go-
bierno para que proceda a su desarrollo.

ENMIENDA NUM. 96
Del Grupo Parlamentario Soclalista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion Tran-
sitoria Primera Bis (nueva).

ENMIENDA

De adicioén.

Anadir al principio y al final de la Disposicién las fra-
ses que se sefialan en el texto de la enmienda (su-
brayadas).

«No obstante lo dispuesto en el articulo 3.2, letra d),
los trabajadores que hubieran estado vinculados a la
empresa por un contrato para la formacién que no hu-
biera agotado el plazo maximo de tres afios s6lo podran
ser contratados nuevamente por la misma empresa con
un contrato de aprendizaje por el tiempo que reste hasta
los tres afnos, computandose la duracién del contrato
de formacion a efectos de determinar la retribucién que
corresponde al aprendiz.»

JUSTIFICACION

De un lado, se mejora técnicamente la redaccion de
precepto, clarificando que el contenido de la disposi-
ci6én constituye una excepcién a la norma general del
articulo 3, nimero 2, apartado d), que impide la cele-
bracion de contratos de aprendizaje para desarrollar
un puesto de trabajo que haya sido desempeiiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

La segunda modificacién tiene por objeto establecer
con claridad el salario del aprendiz, cuando previamen-
te ha estado contratado en formacién por un periodo
inferior a la duraciéon méaxima del contrato de aprendi-
zaje. Por ello, teniendo en cuenta que el salario del
aprendiz se fija en funcién de los afios de aprendizaje,
resulta légico que el periodo que el trabajador estuvo
contratado en formacién se tenga en cuenta para de-
terminar su nueva retribucién.

ENMIENDA NUM. 97
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,

formula la siguiente enmienda a la Disposicién Tran-
sitoria Segunda.

ENMIENDA
De modificacién.

CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA PRESENTE
LEY

«Los contratos celebrados con anterioridad a la en-
trada en vigor del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de
diciembre, de medidas urgentes de fomento de la ocu-
pacion, continuaran rigiéndose por la normativa ante-
rior a cuyo amparo se concertaron.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley a
los contratos celebrados al amparo del citado Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, excepto lo dis-
puesto en el segundo parrafo de la letra d) del nimero
2 del articulo 3.»

JUSTIFICACION

Clarificar el derecho transitorio aplicable a los con-
tratos celebrados antes de la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 18/1993, asi como el efecto que las modifi-
caciones introducidas en el mismo en su tramitacién
parlamentaria como proyecto de Ley producira sobre
los contratos celebrados durante su vigencia.

ENMIENDA NUM. 98
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién Tran-
sitoria Tercera.

ENMIENDA

De modificacion.

Suprimir la referencia al «Real Decreto 1992/1984, de
31 de octubre, por el que se regulan los contratos en
practicas y para la formacién».

JUSTIFICACION

El Real Decreto 1992/84, de 31 de octubre, por el que
se regulan los contratos en practicas y para la forma-
cion, ha sido expresamente derogado y sustituido por
el Real Decreto 2317/93, de 29 de diciembre, por el que
se desarrollan los contratos en practicas y de apren-
dizaje.
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