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La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del
asunto de referencia:

(122) Proposicién de ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso.

122/000123.

AUTOR: Grupo Socialista del Congreso.

Proposicién de Ley de sociedades laborales.
Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de septiem-
bre de 1995.—P. D., El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Men-
dicoa.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista
tengo el honor de dirigirme a esa Mesa para, al am-

paro de lo establecido en el articulo 124 y ss. del vi-
gente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presentar la siguiente Proposicién de Ley de Socieda-
des Laborales.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de sep-
tiembre de 1995.—El Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Socialista, José Joaquin Almunia Amann.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La finalidad de conseguir nuevos métodos de crea-
cién de empleo, fomentando, a la vez, la participacién
de los trabajadores en la empresa, de acuerdo con el
mandato recogido en el articulo 129.2 de la Constitu-
cion, es una preocupacién constante de la sociedad a
la que no es ajena el legislador. La Ley 15/1986, de 25
de abril, de Sociedades Anénimas Laborales, fue, en el
campo de la empresa, un paso importante en este sen-
tido. No obstante, la profunda reforma llevada a cabo
por la Ley 19/1989, de 25 de julio, de adaptacién de las
sociedades de capital a las normas comunitarias y el
cambio de signo que ha experimentado en los ultimos
afios el marco societario en Espafia, que ha llevado a
la aprobacién y promulgacién de la nueva Ley 2/1995,
de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Li-
mitada, exigen una regulacién de las sociedades labo-
rales acorde con dichos cambios y con las expresadas
normas cornunitarias.
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Es sabido que desde la citada reforma de 1989 la
proporcién de sociedades que adoptan la forma de res-
ponsabilidad limitada ha pasado de ser un ntimero
exiguo, antes de dicha fecha, a elevarse hasta el 92%
de todas las que ahora se constituyen. A esto se afiade
que la nueva Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada permite una mayor flexibilidad que la socie-
dad anénima. El menor importe de la cifra de capital,
los menores gastos de constitucién, el nimero ilimita-
do de socios y los tintes personalistas que se conjugan
con su condicién de sociedad de capital son algunas de
las caracteristicas de la sociedad limitada, que la ha-
cen mas apta como férmula juridica de organizacion
econdémica para los trabajadores y como vehiculo de
participacién en la empresa. No obstante, el presente
texto opta por los dos tipos societarios citados, dejan-
do a la voluntad de las partes la adopcién de una u
otra forma.

La nueva regulacién respeta las lineas maestras del
concepto de sociedad laboral entre las que cabe sefia-
lar: que la mayoria del capital sea propiedad del con-
junto de los socios trabajadores que prestan en ella,
servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya
relacién laboral lo sea por tiempo indefinido; fijacién
de un limite al conjunto de los trabajadores no socios
contratados por tiempo indefinido; fijacién del maxi-
mo de capital que puede poseer cada socio; existencia
de dos tipos de acciones y participaciones segin sus
propietarios sean trabajadores o no; derecho de adqui-
sicién preferente en caso de transmisién de las accio-
nes o participaciones de carécter laboral; constitucién
de un fondo de reserva especial destinado a compen-
sar pérdidas. Todas ellas constituyen sus notas esen-
ciales que junto con las bonificaciones fiscales contri-
buyen a la promoci6n y desarrollo de este tipo de
sociedad.

Son consecuencia de estas ideas matrices y garantia
de los beneficios fiscales que se atribuyen a estas so-
ciedades, la adiccién del adjetivo «laboral» al nombre
que ostenten, la adscripcion al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de las competencias para calificar
como laboral a una sociedad determinada, la creacién
de un Registro administrativo que sirva de control de
sﬁs caracteristicas, entre ellas, principalmente, la pro-
porcionalidad de capital que debe existir entre accio-
nes y participaciones de las dos diversas clases previs-
tas y los efectos que su alteracién producen en la
existencia o pérdida de su calificacién de laboral. Todo
ello sin perjuicio de las competencias de las Comuni-
dades Auténomas.

En todo lo no previsto en el texto, serdn de aplica-
cién a las Sociedades Laborales, con caracter general,
las normas correspondientes a las Sociedades Anéni-
mas o de Responsabilidad Limitada, segiin la forma
que aquéllas ostenten, con las siguientes excepciones
indispensable para mantener las caracteristicas pro-
pias de la Sociedad Laboral. Una de ellas, que la dife-
rencia tanto de la Sociedad Anénima como de la de

Responsabilidad Limitada, es la relativa al derecho de
preferente adquisicién en caso de la transmisién de las
acciones o participaciones de la clase laboral, que se
configura con caracter legal y que pretende, en primer
lugar, el aumento del nimero de socios trabajadores

.en beneficio de los trabajadores no socios y, en segun-

do lugar, que no disminuya el nimero de trabajadores
socios. Otra, que supone una diferencia respecto de la
regulacién general de las Sociedades Limitadas, es que
las participaciones de una Sociedad Laboral han de
ser una radical igualdad, sin que se admita la creacién
de participaciones con diferentes clases de derechos.
También supone una variacién respecto de la regula-
cién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada la
prevision de que el 6rgano de administracién se ha de
nombrar segun el sistema proporcional y no de acuer-
do con el sistema mayoritario que rige en las citadas
sociedades.

Otras notas que cabe sefialar son las siguientes: para
obviar la pérdida de la calificacién de Laboral, evitan-
do que adquisiciones a veces inevitables como las ad-
quiridas en virtud de herencia o, a veces muy conve-
nientes, como las que proceden del ejercicio del
derecho de adquisicién preferente, eliminen esa califi-
cacién, se ha elevado hasta la tercera parte el niimero
de acciones o de participaciones que puede poseer ca-
da socio, con la excepcidén prevista para las sociedades
participadas por entes publicos. Por tiltimo, el valor de
las acciones en caso de adquisicién preferente ha de
ser, si hay discrepancia, el valor real, valor que sera fi-
jado por el Auditor de la Sociedad y si ésta no estuvie-
ra obligada a nombrarlo, por el designado para el caso
por el Registrador Mercantil, lo que supone una situa-
cién mas justa que la anterior y en total consonancia
con la regulacién general de las sociedades de capital
para esta materia.

Por dltimo, se atribuye a este tipo societario deter-
minados beneficios fiscales en atencién a su finalidad
social, ademas de la econémica, que su creacién y
existencia lleva consigo.

CAPITULO PRIMERO
Régimen societario
Articulo 1. Concepto de «Sociedad Laboral»

1. Las sociedades anénimas o de responsabilidad
limitada en las que la mayoria del capital social sea
propiedad de trabajadores que presten en ellas servi-
cios retribuidos en forma personal y directa, cuya rela-
cién laboral lo sea por tiempo indefinido, podran obte-
ner la calificacién de «Sociedad Laboral» cuando
concurran los requisitos establecidos en la presente
Ley.

2. El namero de horas-afio trabajadas por los tra-
bajadores contratados por tiempo indefinido que no
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sean socios, no podra ser superior al 15 por 100 del to-
tal de horas-afio trabajadas por los socios trabajado-
res. Si la sociedad tuviera menos de 25 socios trabaja-
dores, el referido porcentaje no podra ser superior al
25 por 100 del total de horas-afio trabajadas por los so-
cios trabajadores. Para el célculo de estos porcentajes
no se tomaran en cuenta los trabajadores con contrato
de duracién determinada.

Articulo 2. Competencia administrativa

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social o, en su caso, a las Comunidades‘ Auténo-
mas que hayan recibido los correspondientes traspa-
sos de funciones y servicios, el otorgamiento de la
calificacién de «Sociedad Laboral», asi como el con-
trol del cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta Ley y, en su caso, la facultad de resolver sobre la
descalificacion. A

2. La calificacién se otorgara previa solicitud, de la
sociedad, a la que se acompaiiara certificacién del
acuerdo adoptado por la Junta General de socios.

Articulo 3. Denominacién social

1. Una vez obtenida la calificacién, se afadira a la
denominacién de la sociedad la indicacién «Sociedad
Anénima Laboral» o «Sociedad de Responsabilidad Li-
mitada Laboral», o sus abreviaturas S.A.L. o S.L.L., se-
gin proceda.

2. El adjetivo «laboral» no podra ser incluido en la
denominacién por sociedades que no hayan obtenido
la calificacién de «Sociedad Laboral». -

Articulo 4. Régimen legal supletorio

En lo no previsto en esta Ley, seran de aplicacion a
las Sociedades Laborales las normas correspondientes
a las Sociedades Anénimas o de responsabilidad limi-
tada, segun la forma que ostenten.

Articulo 5. Registro administrativo de Sociedades La-
" borales y coordinacién con el Registro
Mercantil

1. A efectos administrativos se crea en el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social un Registro de So-
ciedades Laborales, en el que se haran constar los ac-
tos que se determinen en esta Ley y en sus normas de
desarrollo.

2. La acreditacién ante el Registro Mercantil de la
adquisicién del caréacter laboral por una sociedad
anénima o de responsabilidad limitada se realizara
mediante certificacién expedida por el Registro de

Sociedades Laborales, procediendo el Registro Mer-
cantil a practicar nota marginal en la hoja abierta a
la sociedad.

3. El Registro Mercantil no practicara ninguna ins-
cripcién de modificacién de Estatutos de una sociedad
laboral, que afecte a la composicién del capital social
o al cambio de domicilio fuera del término municipal,
sin que se aporte por la misma certificado del Registro
de Sociedades Laborales del que resulte, o bien la re-
solucién favorable de que dicha modificacién no afec-
ta a la calificacién de la sociedad de que se trate como
laboral, o bien la anotacién registral del cambio de do-
micilio. '

4. La obtencién de la calificacién como laboral por
una sociedad anénima o de responsabilidad limitada
no se considerara transformacién social ni estara so-
metida a las normas aplicables a la transformacmn de
soc:ledades

Articulo 6. Capital social y socios

1. El capital social estara dividido en acciones no-
minativas o en participaciones sociales. En el caso de
«Sociedad Anénima Laboral», el desembolso de los di-
videndos pasivos debera efectuarse dentro del plazo
que senalen los Estatutos sociales.

2. No sera valida la creacién de acciones o de partl-
cipaciones sociales que, de forma directa o indirecta,
alteren la proporcionalidad entre el valor nominal de
la accién o participacién y el derecho de voto o el dere-
cho de preferencia en la suscripcién de nuevas accio-
nes o en la asuncién de nuevas participaciones socia-
les, o en los derechos al dividendo y a la cuota de
liquidacién.

3. Ninguno de los socios podra poseer acciones o
participaciones sociales que representen mas de la ter-
cera parte del capital social, salvo que. se trate de so-
ciedades laborales participadas por el Estado, las Co-
munidades Auténomas o las Entidades Locales, en
cuyo caso la participacién de las entidades publicas
podra superar dicho limite sin alcanzar el 50 por 100
del capital social.

Articulo 7. Categorias de acciones y de participaciones

1. Las acciones y participaciones de las sociedades
laborales se dividiran en dos clases o categorias: las
que sean propiedad de los trabajadores cuya relacién
laboral lo sea por tiempo indefinido y las restantes. La
primera clase se denominara «clase laboral» y la se-
gunda «clase general».

2. En el caso de «Sociedad Anénima Laboral», las
acciones_estardn representadas necesariamente por
medio de titulos, individuales o muiltiples, numerados
correlativamente, en los que, ademas de las menciones
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exigidas con caracter general, se indicara la clase a la
que pertenezcan. )

3. Los socios trabajadores que adquieran por cual-
quier titulo acciones o participaciones pertenecientes a
la «clase general» tienen derecho a exigir de la socie-
dad la inclusién de las mismas en la «clase laboral».
Recibida la solicitud, los administradores, sin necesi-
dad de acuerdo de la Junta General, procederan a mo-
dificar los articulos de los Estatutos sociales en la par-
te relativa al niimero de acciones o participaciones
pertenecientes a cada clase y a presentar la correspon-
diente escritura publica en el Registro Mercantil.

Articulo 8. Derecho de adquisicién preferente en caso
de transmisi6én voluntaria «inter vivos»

1. El titular de acciones o de participaciones socia-
les pertenecientes a la clase laboral que se proponga
transmitir la totalidad o parte de dichas acciones o
participaciones a persona que no ostente la condicién
de trabajador de la sociedad con contrato por tiempo
indefinido debera comunicarlo por escrito al érgano
de administracién de la sociedad, el cual lo notificara
a los trabajadores no socios dentro del plazo de quince
dias a contar desde la fecha de la comunicacién. La
comunicacién del socio tendra el caracter de oferta
irrevocable.

2. Los trabajadores contratados por tiempo indefi-
nido que no sean socios, podran optar a la compra
dentro del mes siguiente a la recepcién de la notifica-
cién.

3. En caso de falta de ejercicio del derecho de ad-
quisicién preferente a que se refiere el apartado ante-
rior, el 6rgano de administracién de la sociedad notifi-
cara la propuesta de transmisién a los trabajadores
socios, los cuales podran optar a la compra dentro del
mes siguiente a la recepcién de la notificacién.

4. En caso de falta de ejercicio del derecho de ad-
quisicién preferente por los trabajadores socios, el 6r-
gano. de administracién de la sociedad notificara la
propuesta de transmision a los titulares de acciones o
participaciones de la clase general y, en su caso, al res-
to de los trabajadores sin contrato de trabajo por tiem-
po indefinido, los cuales podran optar a la compra,
por ese orden, dentro de sucesivos periodos de quince
dias siguientes a la recepcién de las notificaciones.

5. Cuando sean varias las personas que ejerciten el
derecho.de adquisicion preferente a que se refieren los
parrafos anteriores, las acciones o participaciones so-
ciales se distribuiran entre todos ellos por igual.

6. En el caso de que ningtn socio o trabajador ha-
ya ejercitado el derecho de adquisicién preferente, las
acciones o participaciones podran ser adquiridas por
la sociedad, dentro del mes siguiente a contar desde el
dia en que hubiera finalizado el plazo a que se refiere
el apartado cuarto, con los limites y requisitos estable-

cidos en los articulos-75 y siguientes de la Ley de So-
ciedades Anénimas.

7.- En todo caso, transcurridos seis meses a contar
desde la comunicacién del propésito de transmisién
por el socio sin que los restantes socios o la sociedad
hubieran ejercitado el derecho de adquisicién prefe-
rente, quedara libre aquél para transmitir las acciones
o participaciones de su titularidad.

Articulo 9. Valor real

1. En caso de discrepancia sobre el precio de ad-
quisicién, las acciones o participaciones se adquirirdn
por su valor real. .

2. Se entendera por valor real el que determine el
Auditor de cuentas de la sociedad y, si ésta no estuvie-
ra obligada a la verificacién de las cuentas anuales, el
Auditor que, a solicitud de cualquier interesado, nom-
bre el Registrador Mercantil del domicilio social.

Articulo 10. Nulidad de clausulas estatutarias

Seran nulas las clausulas estatutarias que prohiban
la transmisién voluntaria de las acciones o participa-
ciones sociales por actos «inter vivos».

Articulo 11. Extincién de la relacién laboral

1. En caso de extincién de la relacién laboral del
socio trabajador, éste queda obligado a ofrecer sus ac-
ciones o participaciones a quienes tienen derecho de
adquisicién preferente, segiin lo dispuesto en el articu-
lo 8.

2. Los estatutos sociales podran establecer normas
especiales para los casos de jubilacién e incapacidad
permanente del socio trabajador, asi como para los su-
puestos de socios trabajadores en excedencia.

Articulo 12. Transmisién «mortis causa» de acciones
o participaciones

1. La adquisicién de alguna accién o participacién
social por sucesién hereditaria confiere al adquiriente,
va sea heredero o legatario del fallecido, la condicién
de socio.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
los Estatutos sociales, en caso de muerte del socio tra-
bajador, podran reconocer un derecho de adquisicién
preferente a la totalidad o algunas de las personas a
que se refiere el articulo 8.

3. No podra ejercitarse el derecho estatutario de
adquisicién preferente si el heredero o legatario fuera
trabajador de la sociedad con contrato de trabajo por
tiempo indefinido.
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Articulo 13. Organo de Administracion -

Si la sociedad estuviera administrada por un Conse-
jo de Administracién, el nombramiento de los miem-
bros de dicho Consejo se efectuard necesariamente por
el sistema proporcional regulado en el articulo 137 de
la Ley de Sociedades Anénimas y en las disposiciones
que lo desarrollan.

Articulo 14. Impugnacién de acuerdos sociales

1. Podran ser impugnados los acuerdos de las Jun-
tas de socios que sean contrarios a la Ley, se opongan
a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
socios o de terceros, los intereses de la sociedad.

2. En todo caso, tendran la consideracién de acuer-
dos contrarios a la Ley los acuerdos sociales que su-
pongan alteraciones de los limites establecidos en el
apartado 3 del articulo 6 de esta Ley.

3. El Juez que conozca del procedimiento pondra
en conocimiento del Registro de Sociedades Laborales
la existencia de la demanda y las causas de impugna-
cién, asi como la sentencia que estime o que desestime
la demanda.

Articulo 15. Reserva especial

1. Ademas de las reservas legales o estatutarias que
procedan, las sociedades laborales estan obligadas a
constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara
con el diez por ciento del beneficio liquido de cada
ejercicio.

2. El Fondo Especial de Reserva sélo podra desti-
narse a la compensacién de pérdidas en el caso de que
no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin.

Articulo 16. Derecho de suscripcién preferente

1. En toda ampliacién de capital con emisién de
nuevas acciones o con creacién de nuevas participa-
ciones sociales, debera respetarse la proporcién exis-
tente entre las pertenecientes a las distintas clases con
que cuenta la sociedad.

2. Los titulares de acciones o de part101pac1ones
pertenecientes a cada una de las clases, tienen derecho
de preferencia para suscribir o asumir las nuevas ac-
ciones o participaciones sociales pertenecientes a la
clase respectiva. ’

3. Salvo acuerdo de la Junta General que adopte el
acuerdo de aumento del capital social, las acciones o
participaciones no suscritas o asumidas por los socios
de la clase respectiva se ofrecerdn a los trabajadores
no socios con contrato de trabajo por tiempo indefini-

do y, si éstos no aceptaran el ofremmlento, a los demas
trabajadores.

Articulo 17. Pérdida de la caliﬁcécién

1. Seran causas legales de pérdida de la calificacién

como «Sociedad Laboral» las siguientes:

1° La superacion de los limites establecidos en el
artlculo 1.

2.° La superacién de los limites establec1dos en el
apartado 3 del articulo 6. ‘

3° La falta de dotacién, la dotacién insuficiente o

la aplicacién indebida del Fondo Especial de Reserva.

2. Verificada la existencia de causa legal de pérdida
de la calificacién, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social requerir4 a la sociedad para que elimine la cau-
sa en plazo no superior a seis meses.

3. Transcurrido el plazo a que se refiere el aparta-
do anterior, si la sociedad no hubiera eliminado la
causa legal de pérdida de la calificacién, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social dictara resolucién
acordando la descalificacién de la sociedad como so-
ciedad laboral y ordenando su baja en el Registro de
Sociedades Laborales. Efectuado el correspondiente
asiento, se remitira certificacién de la resolucién y de
la baja al Registro Mercantil correspondiente para la
practica de nota marginal en la hoja abierta a la so-
ciedad.

4. La descalificacién antes de cinco afios desde su
constitucién o transformacién conllevara para la So-
ciedad Laboral la pérdida de los beneficios tributarios.

- El correspondiente procedimiento se ajustara a lo que

se disponga en la normativa a que se hace referencia

- en la Disposicién Final Primera de esta Ley.

Articulo 18. Disolucién de la sociedad

1. Las sociedades laborales se disolveran por las
causas establecidas en las normas correspondientes a
las sociedades anénimas o de responsabilidad limita-
da, segtin la forma que ostenten.

2. Los Estatutos sociales podran establecer como
causa de disolucién la pérdida de la condicién de «so-
ciedad laboral» por la sociedad.

CAPITULO SEGUNDO
Régimén tributario
Articulo 19. Beneficios fiscales

1. Las sociedades laborales que retinan los requisi-
tos establecidos en el articulo 20 gozaran de los si-
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guientes beneficios en el Impuesto sobre Transmisjo-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

A) Exencién, en la modalidad de operaciones socie-
tarias, de las de constitucién y aumento de capital.

B) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se
devenguen por modalidad de transmisiones patrimo-
niales onerosas, por la adquisicién, por cualquier me-
dio admitido en Derecho, de bienes y derechos prove-
nientes de la empresa de la que proceda la mayoria de
los socios trabajadores de la sociedad laboral.

C) Bonificacién del 99 por 100 de la cuota que se
devengue por la modalidad gradual de actos juridicos
documentados, por la escritura notarial que documen-
te la transformacién bien de otra sociedad en Sociedad
Anénima Laboral o Sociedad Limitada Laboral o entre
éstas.

D) Bonificacién del 99 por 100 de las cuotas que se
devenguen por la modalidad gradual de actos juridicos
documentados, por las escrituras notariales que docu-
menten la constitucién de préstamos, incluidos los re-
presentados por obligaciones o bonos, siempre que el
importe se destine a la realizacién de inversiones en
activos fijos necesarios para el desarrollo del objeto so-
cial.

2. Las Sociedades laborales «gozaran de libertad de
amortizaciones de elementos del activo durante los
cinco primeros afios a contar desde la adquisicién de
calificacién de “Sociedad Laboral”s.

3. Los beneficios tributarios del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, se concederan por el Ministerio.de Econo-
mia y Hacienda, por un periodo de cinco afios, conta-
dos desde la fecha de escritura publica de constitucién
o de transformacion de otra sociedad en Sociedad La-
boral.

Articulo 20. Requisitos

Para poder acogerse a los beneficios tributarios, las
sociedades laborales habran de reunir los siguientes
requisitos:

A) Tener la calificacién de «Sociedad Laboral».

B) Destinar al Fondo Especial de Reserva, en el
ejercicio en que se produzca el hecho imponible, el 25
por 100 de los beneficios liquidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera
Las Comunidades Auténomas con competencia

transferida para la gestién del Registro Administrativo
de Sociedades Andénimas Laborales continuaran ejer-

ciéndola respecto del Registro de Sociedades Labora-
les a que se refiere el articulo 5 de esta Ley.

Segunda

A efectos de ostentar la representacion ante las Admi-
nistraciones Publicas y en defensa de sus intereses, asi
como para organizar servicios de asesoramiento, forma-
cién, asistencia juridica o técnica y cuantos sean conve-
nientes a los intereses de sus socios, las sociedades labo-
rales, sean anénimas o de responsabilidad limitada,
podran organizarse en Asociaciones o Agrupaciones es-
pecificas de conformidad con la Ley 19/1977, de 1 de
abril, reguladora del Derecho de asociacién sindical.

Tercera

A efectos de la legislacién de arrendamientos, no
existe transmisién cuando una sociedad anénima o li-
mitada alcance la calificacién de laboral o sea descali-
ficada como tal. '

Cuarta

Las referencias contenidas en el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, asi como en las dife-
rentes normativas sobre fomento de las sociedades
andénimas laborales se entenderan hechas, en lo sucesi-
vo, a las Sociedades Laborales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Los expedientes relativos a las Sociedades Anénimas
Laborales que se encuentren tramitindose a la entrada
en vigor de esta Ley, se resolveran por las normas vi-
gentes en la fecha de su iniciacién.

Segunda

El contenido de la escritura publica y estatutos de
las Sociedades Anénimas Laborales calificadas e ins-
critas al amparo de la normativa que ahora se deroga,
no podra ser aplicado en oposicién a lo dispuesto en
esta Ley. En este sentido, no serd necesaria su adapta-
cion formal a las previsiones de esta Ley.

Tercera

Las Sociedades Anénimas Laborales que actualmen-
te tengan concedido el beneficio de libertad de amorti-
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zacién a que se refiere el punto 2 del articulo 20 de la
Ley 15/1986, de 25 de abril, continuarin disfrutando
de dicho beneficio hasta la finalizacién del plazo y en
los términos autorizados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

A la entrada en vigor de la presente Ley quedara de-
rogada la 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Ané-
nimas Laborales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El Gobierno, a propuesta de los Ministros de Justi-

cia e Interior y de Trabajo y Seguridad Social, procede-
ra a la oportuna modificacién del R.D. 2229/1986, de

24 de octubre, sobre Registro Administrativo de Socie-
dades Anénimas Laborales. Asimismo aprobara, a pro-
puesta del Ministerio de Economia y Hacienda, la mo-
dificacién del R.D. 2696/1986, de 19 de diciembre,
sobre tramitacién de la concesién de los beneficios tri-
butarios recogidos en la presente Ley.

Segunda

El Gobierno, a propuesta, en el dambito de sus res-
pectivas competencias, de los Ministros de Justicia e
Interior, Economia y Hacienda y de Trabajo y Seguri-
dad Social, podra dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo de la presente Ley.

Tercera

La presente Ley entrara en vigor a los treinta dias de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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