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APROBACION POR LA COMISION CON COMPETENCIA LEGISLATIVA PLENA

122/000039 Regulacion del permiso parental y por maternidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacién en
el BoLeTiN OFicIAL DE LAs CORTES GENERALES del texto
aprobado por la Comisién de Politica Social y Empleo
sobre la Proposicién de Ley de regulacidn del permiso
parental y por maternidad (N.° expediente 122/39), tra-
mitado con Competencia Legislativa Plena, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 75.2 de la Constitu-
cién,

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de di-
ciembre de 1994.—P. D. El Secretario General del Con-
greso de los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-
Mendicoa.

La Comisién de Politica Social y Empleo, a la vista
del Informe emitido por la Ponencia, ha aprobado con
Competencia Legislativa Plena, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75.2 de la Constitucién, la Pro-
posicién de Ley de regulacién del permiso parental y
por maternidad (N° expediente 122/39) con el siguiente
texto:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los ambitos en los que la discriminacién por
razén de género se sigue produciendo, aunque de forma
indirecta, es el correspondiente al del acceso al mercado
laboral en la seleccién de personal.

A pesar del avance producido mediante la deroga-
cién de disposiciones discriminatorias, con objeto de ir
adaptando los c6digos legales a los principios constitu-
cionales, la realidad nos muestra que continiian dandose
situaciones que condicionan la situacién de las mujeres
en el mercado de trabajo.

En este 4mbito, es la mujer quien recibe las peores
consecuencias, debido a la divisién del trabajo que por
razones de género existe en la sociedad.

Muestra de ello, es la posible baja o circunstancia ti-
pificadas actualmente como incapacidad laboral transi-
toria del permiso por maternidad, asf como la posibili-
dad de que se solicite la excedencia durante un periodo
no superior a tres afios para poder atender al cuidado de
cada hijo indistintamente por parte del padre o bien de
la madre.

Para poder mitigar esta problemaitica es conve-
niente extender el régimen de excedencia forzosa re-
gulado por la Ley, a todo el periodo de excedencia
establecido para atender el cuidado de los hijos, intro-
duciendo como contrapartida la posibilidad de que
aquellos puestos de trabajo que queden vacantes con
motivo de la excedencia, puedan cubrirse mediante la
celebracion de nuevos contratos, los cuales gozaran
de una reduccién del 95 por 100 durante el primer afio
de excedencia, del 60 por 100 durante el segundo afio
de excedencia y del 50 por 100 durante el tercer afio de
excedencia, en las cotizaciones empresariales a la Se-
guridad Social, siempre y cuando se contrate a trabaja-
dores en paro que estén cobrando una prestacién por
desempleo. '
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Con esta posibilidad se lograrfa: eliminar algunos de
los inconvenientes existentes para la contratacién de
mujeres casadas o en edad de tener hijos; reducir los in-
dices de desempleados existentes en la actualidad y es-
timular la contratacién laboral, toda vez que la celebra-
cién de contratos para complementar o sustituir un
puesto de trabajo de un trabajador en situacién de exce-
dencia reduciria los costes empresariales.

Articulo primero

Se modifica el apartado 3 del articulo 46 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, que quedard redactado de la forma siguiente:

«Articulo 46

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo peri-
odo de excedencia que, en su caso, pondr4 fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-
jen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situa-
cién de excedencia conforme a lo establecido en este ar-
ticulo serd computable a efectos de antigiiledad. Durante
el primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.»

Articulo segundo

Se modifica el apartado 4 del articulo 29 de 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, en su redaccion dada de conformi-
dad con la Ley 3/1989, de 3 de marzo, que quedard re-
dactado de la forma siguiente:

«Articulo 29
4. Excedencia para el cuidado de los hijos.

Los funcionarios tendran derecho a un perfodo de ex-
cedencia, no superior a tres afios, para atender el cui-
dado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-
jen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. El pe-
riodo de permanencia en dicha situacién serd computa-

ble a efectos de trienios, consolidacién del grado perso-
nal y derechos pasivos. Durante el primer afio tendrdn
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempe-
fiaban. Transcurrido este perfodo, dicha reservalo serd a
puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribu-
cién.»

Articulo tercero

. Se afiade una nueva Disposicién Adicional Undé-
cima en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, con la siguiente redaccién:

«Disposicién Adicional Undécima:

Los contratos de interinidad que se celebren para sus-
tituir al trabajador que esté en situacion de excedencia
tendran derecho a una reduccién en las cotizaciones em-
presariales a la Seguridad Social por contingencias co-
munes en las cuantias que se especifican a continuacion,
cuando dichos contratos se celebren con beneficiarios de
prestaciones por desempleo, de nivel contributivo o asis-
tencial, que lleven més de un afio como perceptores.

a) 95 por 100 durante el primer afio de excedencia
del trabajador que se sustituye.

b) 60 por 100 durante el segundo afio de exceden-
cia del trabajador que se sustituye.

¢) 50 por 100 durante el tercer afio de excedencia
del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no serdn de aplicacion a las
contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demds parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive del empresa-
rio o de quienes ostenten cargos de direccién o sean
miembros de los 6rganos de administracién de las em-
presas, que revistan la forma juridica de sociedad y las
que se produzcan con estos dltimos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo esta-
blecido en esta Disposicién se regiran por lo dispuesto
en el articulo 15.1.c) de esta Ley y sus normas de desa-
rrollo.»

Articulo cuarto

Se afiade un nuevo Capitulo V bis en el Titulo II del
Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, que quedaré redactado de la forma si-
guiente:

«CAPITULO V bis) Permiso por maternidad

131 bis. Los periodos de suspensién con reserva de
puesto de trabajo y de permiso, regulados en los articu-
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los 48.4 del Estatuto de los Trabajadores y 30.3 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Piblica, para los supuestos de parto
y adopcioén, tendran la consideracién de situaciones de-
terminantes del permiso por maternidad.

A la situacién de permiso por maternidad le serd de
aplicacién el mismo régimen juridico establecido para la
situacion prevista en el Capitulo V de la presente Ley.»

DISPOSICION TRANSITORIA

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos,
vigentes en la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/89, de 3 de
marzo, se regirdn por lo dispuesto en esta Ley, siempre
que en la citada fecha de entrada en vigor el trabajador
excedente se encuentre dentro del primer afio del peri-
odo de excedencia o de aquel periodo superior al afio al
que se hubiera extendido, por pacto colectivo o indivi-
dual, €l derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad.

En caso contrario, la excedencia se regira por las nor-
mas vigentes en el momento del comienzo de su dis-
frute, hasta su terminacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el apartado 1.c) del articulo 128
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, asi como cuantas disposiciones se opon-
gan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

1. Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones fueren necesarias para el desarrollo y ejecu-
cién de la presente Ley.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, deberan ser incorporadas, en su caso, al
Texto Refundido de dicha norma, a que se refiere la
Disposicién Final Sexta de l1a Ley 11/1994, de 19 de
mayo.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 13 de di-
ciembre de 1994.—F] Presidente de la Comisién, Luis
Martinez Noval.—La Secretaria de la Comisién, M?
Carmen Pardo Raga.
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