BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

SOLIARESD B2 L0S DIPTTIDOS

V LEGISLATURA

Serie A:
PROYECTOS DE LEY

4 de mayo de 1995

Nim. 86-9

APROBACION DEFINITIVA POR EL. CONGRESO

121/000073 Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos
cargos de la Administraciéon General del Estado.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién
del dia 27 de abril de 1995, aprobé, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 de la Constitucién, el
Proyecto de Ley de incompatibilidades de los miembros
del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la
Administracién General del Estado (expediente nii-
mero 121/73), con el texto que se inserta a continua-
cion.

Se ordena la publicacién en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 97 del Reglamento de la Cadmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de abril de
1995.—P. D. El Secretario General del Congreso de los
Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.

LEY DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEM-

BROS DEL GOBIERNO DE LA NACION Y DE LOS
ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION GE-
NERAL DEL ESTADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El régimen de Incompatibilidades de Altos Cargos
estd recogido, con caracter general, en la Ley 25/1983,
de 26 de diciembre, modificada por la Ley 9/1991, de
22 de marzo.

Esta normativa surgié para garantizar la independen-
cia y la imparcialidad de los altos cargos en el ejercicio
de sus funciones, y en tal sentido significé un gran
‘avance hacia el eficaz funcionamiento de la Adminis-
tracién.

Sin embargo, 1a Resolucién n°® 92 del Congreso de
los Diputados, adoptada en el dltimo debate del Estado
de la Nacién, instaba al Gobierno a promover una re-
forma de la legislacién sobre incompatibilidades de al-
tos Cargos, perfeccionando el régimen sancionador por
el incumplimiento de las obligaciones de declarar en el
Registro de Intereses correspondiente a actividades y
bienes patrimoniales, reforzando las funciones de con-
trol de la Inspeccién General de Servicios de la Admi-
nistracion Publica.

Por otro lado, una Administracién moderna requiere
que la lealtad al servicio piblico sea una de las grandes
exigencias de los altos cargos en el desempefio de sus
puestos.

Por todo lo cual, se hace necesario establecer un
nuevo régimen de incompatibilidades que regule de ma-
nera completa esta materia.

Su objeto es regular el régimen de incompatibilidad
de actividades y control de intereses aplicable a los
miembros del Gobierno de la Nacién, a los Secretarios
de Estado y a los altos cargos de la Administracién Ge-
neral del Estado y de las Entidades de Derecho Pdblico
vinculadas o dependientes de aquélla.

Ademds delimita los sujetos de 1a norma con una téc-
nica diferente a la anterior legislacion, ya que recurre a
criterios objetivos para la definicién del alto cargo.

Como principio general, se consagra la incompatibi-
lidad absoluta con cualquier actividad piblica o pri-
vada, retribuida o no, posibilitando el ejercicio de deter-
minadas actividades, l4gicamente exceptuadas por no
afectar a la dedicacién absoluta del alto cargo o a su in-
dependencia.
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Se constituyen dos Registros, uno, el de Actividades,
en el que los Altos Cargos, efectuaran declaraciones de
las actividades que desempefien asi como de aquellas
que vayan a desempefiar con posterioridad a su cese. El
otro, de Bienes y Derechos Patrimoniales, donde ten-
drdn que declarar los bienes y derechos patrimoniales
que posean, valores y activos financieros negociables,
participaciones societarias, etc.

Estos registros son gestionados por la Inspeccién
General de Servicios de la Administracién Piblica que
se encargard de recordar, y, en su caso, requerir a quie-
nes sean nombrados o cesen en un alto cargo, el cum-
plimiento de sus obligaciones. El Gobierno, a través de
la Inspeccion General de Servicios de la Administracién
Publica, remitird al Congreso de los Diputados informa-
cién cada seis meses, del cumplimiento de las obliga-
ciones de declarar de los Altos Cargos.

Finalmente, se establece un completo régimen san-
cionador, con tipificacién de infracciones y sanciones,
la dureza de las cuales va dirigida a garantizar el cum-
plimiento de las obligaciones de independencia e im-
parcialidad por los altos cargos en el desempefio de sus
funciones.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacién

1. Lapresente Ley regula el régimen de incompati-
bilidad de actividades y control de intereses aplicable a
los miembros del Gobierno de la Nacién, a los Secreta-
rios de Estado y al resto de los altos cargos de la Admi-
nistracién General del Estado y de las Entidades de De-
recho Piblico vinculadas o dependientes de aquélla.

2. A los efectos de esta Ley se consideran, como
altos cargos:

a) Los miembros del Gobierno y Secretarios de Es-
tado.

b) Los Subsecretarios; los Secretarios Generales;
los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas, en Ceuta y Melilla y en las Islas; los Delegados
del Gobierno en Entidades de Derecho Piiblico; los Go-
bernadores y Subgobernadores Civiles; los Directores
Generales y los Jefes de Misidn Diplomética Perma-
nente, asf como, los Jefes de Representacién Perma-
nente ante Organizaciones Internacionales.

¢) El Director General del Ente Piblico Radiotele-
visién Espaiiola; el Presidente, los Consejeros y el Se-
cretario General del Consejo de Seguridad Nuclear; los
Presidentes, los Directores Generales, los Directores
Ejecutivos, los Directores Técnicos o de Departamento
y los titulares de otros puestos o cargos asimilados,
cualquiera que sea su denominacién, en Entidades de
Derecho piiblico vinculadas o dependientes de lJa Admi-
nistracién General del Estado, cuyo nombramiento se

efectie por decision del Consejo de Ministros o por sus
propios drganos de Gobierno y, en todo caso, los Presi-
dentes y Directores generales de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

d) El Presidente del Tribunal de Defensa de la
Competencia y los Vocales del mismo.

e) El Presidente y los Directores Generales del Ins-
tituto de Crédito Oficial.

f) Los Presidentes de las sociedades mercantiles en
que el capital sea mayoritariamente de participacién es-
tatal cuando sean designados previo acuerdo del Con-
sejo de Ministros o por sus propios érganos de go-
bierno.

g) Los miembros del Gabinete de la Presidencia
del Gobierno y de la Vicepresidencia nombrados por
acuerdo del Consejo de Ministros, los Directores de los
Gabinetes de los Ministros, de los Secretarios de Estado
y de los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

h) Asimismo, los titulares de cualquier otro puesto
de trabajo de la Administracién General del Estado,
cualquiera que sea su denominacién, cuyo nombra-
miento se efectie por decisién del Consejo de Minis-
tros.

Articulo 2. Principios Generales

1. Los Altos Cargos comprendidos en el ambito de
aplicacién de esta Ley ejerceran sus funciones con dedi-
cacion absoluta, y no podrdn compatibilizar su activi-
dad con el desempefio, por si, o0 mediante sustitucién o
apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, repre-
sentacion, profesién o actividad, sean de caracter pii-
blico o privado, por cuenta propia o ajena, y, asimismo,
tampoco
podrin percibir cualquier otra remuneracidn con cargo a
los presupuestos de las Administraciones Publicas o
Entidades vinculadas o dependientes de las mismas, ni
cualquier otra percepcién que directa o indirectamente
provenga de una actividad privada.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin
perjuicio de las excepciones sefialadas en los articulos 3
v 4.

2. Los titulares de altos cargos no podrdn tener, por
si o junto con su conyuge ¢ hijos dependientes y perso-
nas tuteladas, participaciones superiores a un diez por
ciento en empresas que tengan conciertos o contratos,
de cualquier naturaleza, con el sector publico estatal,
autonémico o local.

En el supuesto de que la persona que sea nombrada
para ocupar un puesto de los comprendidos en el ar-
ticulo 1 de esta Ley, poseyera una participacién en los
términos a los que se refiere el apartado anterior, tendra
que desprenderse de la misma en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a su nombramiento. Si la
participacidn se adquiriera por sucesién hereditaria du-
rante el ejercicio del cargo, tendra que desprenderse de
la misma en el plazo de tres meses desde su adquisicion.
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Dicha participacidén y posterior transmisién seran
asimismo declaradas al Registro de Bienes y Derechos
Patrimoniales en la forma que reglamentariamente se
determine

3. Quienes desempeiien un Alto Cargo vienen obli-
gados a inhibirse del conocimiento de los asuntos en
cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a
Empresas o Sociedades en cuya direccidn, asesora-
miento o administracién hubieren tenido alguna parte
ellos, su cényuge o persona de su familia dentro del se-
gundo grado civil. La inhibicién se producira por es-
crito para su adecuada expresion y constancia, y se no-
tificard al superior inmediato del Alto Cargo, u érgano
que lo designd.

4. Durante los dos afios siguientes a la fecha de su
cese los Altos Cargos no podrdn realizar actividades
privadas relacionadas con expedientes sobre los que ha-
yan dictado resolucién en el gjercicio del cargo, ni cele-
brar contratos de asistencia técnica, de servicios o simi-
lares con las Administraciones Publicas.

Asimismo, y con la excepcién de las personas pre-
vistas en ¢l articulo 1.2.f), aquellos que perciban retri-
buciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de
prestacidén compensatoria como consecuencia de su
cese, no podran intervenir en actividades privadas di-
rectamente relacionadas con las competencias del cargo
ocupado. Esta obligacién no se extinguird por la renun-
cia a la prestacién econémica.

Las personas que hubiesen desempefiado alguno de
los altos cargos comprendidos en el dmbito de aplica-
cién de esta Ley deberdn dirigir, durante €l plazo esta-
blecido en el parrafo anterior, al Registro de Activida-
des establecido en esta Ley una comunicacidn sobre la
actividad que vayan a realizar. Reglamentariamente se
determinard el alcance y contenido de la citada comuni-
cacion.

TITULO 11
REGIMEN DE ACTIVIDADES

Articulo 3. Compatibilidad con actividades publicas
1. El ejercicio de las funciones de un alto cargo
serd compatible con las siguientes actividades piblicas:

a) Desempeiiar aquellos cargos que les correspon-
dan con cardcter institucional o para los que fueran de-
signados por su propia condicién.

b) La condicién de presidente, miembro o secreta-
rio de 6rganos colegiados de las Administraciones Pi-
blicas, cuando deban realizar dichas funciones por ra-
z6n del cargo.

¢) El desarrollo de misiones temporales de repre-
sentacién ante otros Estados, o ante organizaciones o
conferencias internacionales.

d) La representacion de la Administracién General
del Estado en los Organos Colegiados, Directivos o Con-

sejo de Administracion de Organismos o Empresas con
capital publico o de Entidades de Derecho Piblico. No
se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Adminis-
tracion de dichos Organismos, Empresas, o Entidades.

En el supuesto de que concurran razones que lo jus-
tifiquen, y mediante resolucién motivada, el Consejo de
Ministros podrd autorizar con cardcter excepcional la
pertenencia a un tercer y sucesivos Consejos de Admi-
nistracién, por los que no podra percibirse cantidad al-
guna en concepto de asistencia.

2. Los miembros del Gobierno y los Secretarios de
Estado podran compatibilizar su actividad con la de Di-
putado o Senador de las Cortes Generales.

3. Enlos supuestos previstos en los apartados ante-
riores los altos cargos no podrin percibir remuneracion
alguna con excepcidén de las indemnizaciones por gas-
tos de viajes, estancias y traslados que les correspondan
de acuerdo con la normativa vigente, asi como, las can-
tidades en concepto de asistencia en los supuestos pre-
vistos en los apartados b) y d). Las cantidades devenga-
das por cualquier concepto que no deban ser percibidas
seran ingresadas directamente por el Organismo, Ente o
Empresa en el Tesoro Piblico.

Articulo 4. Compatibilidad con actividades privadas

El ejercicio de un puesto de alto cargo serd compati-
ble con las siguientes actividades privadas, siempre que
con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o
independencia del alto cargo en el ejercicio de su fun-
cion:

a) Las de mera administracion del patrimonio per-
sonal o familiar.

b) Las actividades de produccién y creacién litera-
ria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones de-
rivadas de aquéllas, asi como la colaboracidén y la asis-
tencia ocasional como ponente a congresos, seminarios,
jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caricter
profesional, siempre que no sean consecuencia de una
relacién de empleo o de prestacién de servicios o su-
pongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus
deberes.

¢) La participacién en entidades culturales o bené-
ficas que no tengan 4nimo de lucro y siempre que no
perciban ningin tipo de retribucién o percepcién por di-
cha participacion.

TITULO 1
OBLIGACIONES DE LOS ALTOS CARGOS

Articulo 5. Declaracién de actividades.

1. Los altos cargos estdn obligados a efectuar de-
claracién de las actividades que desempeifien por si o
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mediante sustitucién o apoderamiento y, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 2, aquellas que vayan
a realizar una vez que hubiesen cesado en el desempefio
de los cargos, ante el Registro de Actividades de Altos
Cargos al que se refiere el articulo 8 de esta Ley, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. La declaracion a que se refiere el niimero ante-
rior s¢ efectuara en el improrrogable plazo de tres meses
siguientes a la fecha de toma de posesién y cese, res-
pectivamente, en el Alto Cargo, asi como cada vez que
el interesado inicie una nueva actividad, de las que son
objeto de regulacion en esta Ley.

3. El 6rgano administrativo competente al que se
refiere el articulo 9 examinaré la declaracién y, de apre-
ciar defectos formales, requerira su subsanacién al inte-
resado.

Articulo 6. Declaracién de bienes y derechos.

1. Quienes tengan la condicién de Alto Cargo, es-
tan obligados a formular en el Registro constituido en el
organo competente, segin esta Ley, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, una declaracidn pa-
trimonial, comprensiva de la totalidad de sus bienes, de-
rechos y obligaciones. Voluntariamente, su cényuge po-
dra formular esta declaracién, que serd aportada por el
Alto Cargo. 4

La declaracién patrimonial comprenderd al menos
los siguientes extremos:

a) Los bienes, derechos y obligaciones patrimonia-
les que posean.

b) Los valores o activos financieros negociables.

¢) Las participaciones societarias.

d) El objeto social de las sociedades de cualquier
clase en las que tengan intereses.

e) Las sociedades participadas por las que sean ob-
jeto de declaracién segiin el apartado c) con sefiala-
miento de sus respectivos objetos socizies.

2. La declaracién a que se refiere el apartado uno
de este articulo se efectuardn en el improrrogable plazo
de tres meses siguientes a las fechas de toma de pose-
sién y cese, respectivamente, en el Alto Cargo, asi como
anualmente entre el 15 de junio y el 15 de julio.

3. A las declaraciones iniciales y a las que se efec-
tden anualmente, se acompaiiard copia de la dltima de-
claracién tributaria correspondiente al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto Extraor-
dinario sobre el Patrimonio que haya tenido obligacién
de presentar el declarante ante la Administracién Tribu-
taria. También se podra aportar la declaracién volunta-
ria de su conyuge referida a estos tributos. Dichas de-
claraciones se depositaran en el Registro como informa-
‘cién complementaria, rigiéndose el acceso a las mismas
por su normativa especifica.

4. El Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales
recibird las declaraciones y las copias y, de apreciar de-
fectos formales, requerird su subsanacidn al interesado.

Articulo 7. Control y gestiéon de valores y activos fi-
nancieros.

1. Las personas incluidas en el Ambito de aplica-
cioén de esta Ley, que ostenten competencias regulado-
ras, de supervisién o control sobre sociedades mercanti-
les, que emitan valores y otros activos financieros nego-
ciables en un mercado organizado y en relacidén con
aquellos de que sean titulares tales personas, sus cényu-
ges no separados legalmente o sus hijos menores de
edad no emancipados, deberdn contratar para la gestion
y administracién de tales valores o activos a una entidad
financiera registrada en la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores. La encomienda de gestiéon se manten-
drd mientras dure el desempefio del cargo y en los dos
afios posteriores al cese en el mismo.

La entidad con la que contraten efectuara la adminis-
tracién con sujecién exclusivamente a las directrices ge-
nerales de rentabilidad y riesgo establecidas en el con-
trato, sin que pueda recabar ni recibir instrucciones de
inversién de los interesados. Tampoco podran reveldr-
seles la composicién de sus inversiones, salvo que se
trate de Instituciones de Inversién Colectiva o que por
causa justificada, medie autorizacién de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los intere-
sados, el incumplimiento por la entidad de las obliga-
ciones sefialadas tendra la consideracién de infraccién
muy grave a efectos del régimen sancionador que como
entidad financiera le sea aplicable.

2. Los interesados entregaran copias de los contra-
tos suscritos al Registro de Bienes y Derechos Patrimo-
niales de altos Cargos para su anotacién y a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

TITULO IV

ORGANOS DE GESTION, VIGILANCIA Y
CONTROL

Articulo 8. Registros.

1. Los registros establecidos en esta Ley se instala-
rdn en un sistema de gestién documental que garantice
la inalterabilidad y permanencia de sus datos, asi como,
la alta seguridad en el acceso y uso de los mismos.

2. El Registro de Actividades de Altos Cargos ten-
dra caracter piblico, rigiéndose por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 5/1992, de. 29 de octubre, de regulacién
del Tratamiento Automatizado de los Datos de Cardcter
Personal, en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
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mun, en esta Ley, y en las correspondientes normas de
desarrollo de las leyes citadas.

3. El Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales
de Altos Cargos, tiene caracter reservado y s6lo podra
accederse al mismo en la forma establecida en este ar-
ticulo. El acceso a las declaraciones formuladas al
mismo, segun lo previsto en el articulo 6.1, se realizara
previa presentacién de solicitud en la que se especifique
el alto cargo de cuyos datos se quiera tener constancia.

Pueden acceder al Registro de Bienes y Derechos Pa-
trimoniales de los Altos Cargos:

a) Las Cortes Generales, de acuerdo con lo que es-
" tablezcan los Reglamentos de las C4maras

b) Los érganos judiciales para la instruccién o re-
solucidn de procesos que requieran el conocimiento de
los datos que obran en ¢l Registro, de conformidad con
lo dispuesto en las leyes procesales.

¢) El Ministerio Fiscal, cuando realice actuaciones
de investigacion en el ejercicio de sus funciones que re-
quieran el conocimiento de los datos que obran en el
Registro. .

d) El Defensor del Pueblo en los términos de su
Ley Organica.

4. El personal que preste servicios en los registros
tiene el deber permanente de mantener en secreto los
datos ¢ informaciones que conozca por razén de su tra-
bajo.

Articulo 9. Organo de gestién.

1. El érgano competente para la gestién del régi-
men de incompatibilidades de Altos Cargos a que se re-
fiere esta Ley es la Inspeccién General de Servicios de
la Administracién Pidblica. Este érgano serd el encar-
gado de recordar y, en su caso, requerir a quienes sean
nombrados o cesados en un alto cargo el cumplimiento
de las obligaciones contempladas en los articulos 5.1,
6.1y 7.2 de esta Ley.

2. Reglamentariamente se desarrollara el conte-
nido y alcance de lo dispuesto en el apartado prece-
dente.

Articulo 10. Informacién al Congreso de los Diputa-

dos.

Para asegurar la transparencia del control del régimen
de incompatibilidades previsto en esta Ley, y sin perjui-
cio de las competencias que se atribuyen a las autorida-
des administrativas seflaladas, el Gobierno, a través de la
Inspecciéon General de Servicios de la Administracion
Piblica, remitird al Congreso de los Diputados informa-
cién cada seis meses del cumplimiento de las obligacio-
nes de declarar por los altos cargos, asi como de las in-
fracciones que se hayan cometido en relacién con esta
Ley y de las sanciones que hayan sido impuestas.

TITULO V
POTESTAD SANCIONADORA.
Articulo 11. Infracciones.

1. A efectos de esta Ley sc consideran infracciones
muy graves:

a) El incumplimiento de las normas de incompati-
bilidades a que se refiere el articulo 2 cuando se haya
producido dafio manifiesto a la Administracion General
del Estado.

b) La falsedad de los datos y documentos que de-
ben ser presentados conforme a lo establecido en esta
Ley.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el articulo 7 en relacién con la gestién de valores
bursatiles cuando se haya producido daiio a la Adminis-
tracion General del Estado.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas de incompati-
bilidad a que se refiere el articulo 2.

b) La falsedad u omisién de los datos y documen-
tos que deben ser presentados conforme a lo establecido
en esta Ley.

¢) Lano declaracién de actividades y de bienes pa-
trimoniales en los correspondientes registros, tras el
apercibimiento para ello.

d) El incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el articulo 7 en relacién con la gestién de valores
bursitiles cuando
conforme a lo establecido en articulo anterior no consti-
tuya falta muy grave.

¢) La comisién de dos infracciones leves en el pe-
riodo de un afio :

3. Se considera infraccién leve:

La no declaracién de actividades y/o de bienes patri-
moniales en los correspondientes registros, dentro de
los plazos establecidos cuando se subsane tras el reque-
rimiento que se formule al efecto.

Articulo 12. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves y graves serdn san-
cionadas con la declaracién y publicacién del incum-
plimiento de la Ley y la publicacion de esta declaracién
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las faltas leves se sancionaran con amonesta-
cién por incumplimiento de la Ley.

3. Con independencia de las sanciones que le sean
impuestas, los infractores deberan, en su caso, restituir
las cantidades percibidas indebidamente, de la forma
que se establezca reglamentariamente.
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4. Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin
perjuicio de la exigencia de las demds responsabilida-
des a que hubiere lugar. A estos efectos, cuando aparez-
can indicios de otras responsabilidades, se ordenard a la
Direccién General del Servicio Juridico del Estado el
ejercicio de las acciones que correspondan,

Si 1as infracciones pudieran ser constitutivas de de-
lito, la Administracion pasard el tanto de culpa al Fiscal
General del Estado y se abstendra de seguir el procedi-
miento mientras por la autoridad judicial no se dicte re-
selucién poniendo fin al proceso penal.

Articulo 13. Imposibilidad de ocupar altos cargos.

1. Quienes hubieran sido objeto de declaracion y
publicacién del incumplimiento de esta Ley, no podran
ser nombrados para ocupar cargos, de los relacionados
en el articulo 1°, por un perfodo de entre tres y diez
afios, si el incumplimiento fuese calificado como infrac-
cién muy grave, o, de hasta tres afios, si lo fuese como
infraccién grave.

2. En la graduacién de la medida prevista en el
apartado anterior, se valorard la existencia de perjuicios
para el interés publico, la repercusién de la conducta en
los administrados, y, en su caso, la percepcién indebida
de cantidades por el desempefio de actividades publicas
incompatibles.

Articulo 14. Actuaciones previas al procedimiento
sancionador

1. LaInspeccién General de Servicios de la Admi-
nistracién Pidblica con anterioridad a la iniciacién de
cualquier expediente sancionador podrd realizar actua-
ciones previas de cardcter reservado con objeto de de-
terminar si concurren circunstancias que justifiquen tal
iniciacién.

El inicio de las actuaciones se notificara al intere-
sado.

2. Asimismo la Inspeccién General de Servicios de
la Administracién Pidblica conocera de las denuncias
que sobre los presuntos incumplimientos de esta Ley
pudieran formularse.

3. Losficheros, archivos o registros de caricter pu-
blico y, en especial, los de las administraciones tributa-
rias y las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social proporcionardn a la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Administracién Piblica, cuando le
sea requerido, informacién, datos y colaboracién en la
forma establecida en la Ley Organica de regulacién del
tratamiento automatizado de los datos de caracter per-
sonal.

4. Una vez realizada la informacién previa la Ins-
peccién General de Servicios de 1a Administracion Pi-
blica elevar4 a los 6rganos previstos en el art. 16.1 el in-
forme de las actuaciones previas realizadas.

Articulo 15. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regird por Io dis-
puesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 ce agosto,
por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, salvo en
las peculiaridades especificas del mismo.

Articulo 16. Organos competentes del proczdimiento
sancionador.

1. El 6rgano competente para la incoacion cuando
los altos cargos tengan la condicién de miembro del Go-
bierno de la Nacién o de Secretario de Estado seri el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro para las
Administraciones Publicas.

En los demds supuestos el érgano competente para la
incoacion serd el Ministro para las Administraciones
Piblicas.

2. La instruccién de los correspondientes expe-
dientes se realizard por la Inspeccién General de Servi-
cios de la Administracién Piblica.

3. Corresponde al Consejo de Ministros la imposi-
ci6n de sanciones por faltas muy graves y en todo caso,
cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro del
Gobierno o de Secretario de Estado. La imposicidn de
sanciones por faltas graves corresponde al Ministro para
las Administraciones Piiblicas. La sancién por faltas le-
ves corresponderd al Secretario de Estado para las Ad-
ministraciones Publicas.

Para la imposicion de sanciones se accederd al expe-
diente tramitado conforme al apartado anterior.

Articulo 17. Prescripcién de infracciones y sanciones.

El régimen de prescripcion de las infracciones y san-
ciones previstas en esta Ley serd el establecido en el Ti-
tulo noveno de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Subsistencia de Incompatibilidades.

Los preceptos contenidos en esta Ley se aplicaran sin
perjuicio de la expresa subsistencia de las incompatibi-
lidades u obligaciones establecidas para determinados
altos cargos en atencidén a la especial naturaleza de sus
funciones.

Segunda. Régimen de incompatibilidades del Banco

de Espaiia.

El Gobernador, Subgobernador y miembros del Con-
sejo Directivo del Banco de Espafia, asi como el Secre-
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tario y los Directores Generales, se regirdn, en lo que al
régimen de incompatibilidades se refiere, por lo que es-
tablezca su normativa especifica, siéndoles de aplica-
cién esta Ley inicamente en lo que expresamente se es-
tablezca en la citada normativa.

Tercera. Obligacidn de comunicar los nombramientos.

1. Las Entidades de Derecho Piblico y sociedades
mercantiles deberdn informar a la Inspeccién General
de Servicios de la Administracién Pablica de los nom-
bramientos que efectiien respecto de aquellos puestos
de trabajo que conforme a esta Ley tengan la condicién
de Altos Cargos.

2. Las Entidades o Empresas piiblicas o privadas
con representacién del Sector Publico en sus consejos
de Administracion, comunicaran a la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Administracion Piiblica, las desig-
naciones que efectien para su Consejo de Administra-
ci6én u Organos de Gobierno en personas que conforme
a lo dispuesto en la presente Ley tengan la condicién de
alto cargo.

Cuarta.

Se incorpora un nuevo apartado fi) al articulo 31 dde
la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Piblica con la siguiente redaccién:

i) El quebrantamiento por parte del personal que
preste servicios en los Registros de Actividades y Bie-
nes y Derechos Patrimoniales del deber permanente de
mantener en secreto los datos e informaciones que co-
nozca por razén de su trabajo, establecido en la Ley de
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la

Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion Ge- |
Segunda.

neral del Estado

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Modelos de declaraciones.

Hasta tanto no se aprueben reglamentariamente los

modelos de declaraciones a que se refiere esta Ley se-
guirdn subsistentes los actuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Ley 25/1983, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades de Altos Cargos, modificada por
la Ley 9/1991 de 22 de marzo, asi como todas las dispo-
siciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de aplicacién y desarrollo

1. Se autoriza al Gobierno en el marco de sus com-
petencias para dictar cuantas disposiciones exija la apli-
cacién y el desarrollo de esta Ley.

2. Las obligaciones que establece esta Ley serdn de
aplicacién desde su entrada en vigor.

El Gobierno dispondra de 4 meses, a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién de esta Ley en el «Bo-
letin Oficial del Estado», para dictar las normas regla-

" mentarias que exija la aplicacién y el desarrollo de esta

Ley. Una vez publicados los nuevos modelos de decla-
raciones, los altos cargos que ya hubiesen cumplimen-
tado éstas segiin los modelos vigentes anteriormente,
tendran un plazo de tres meses, para actualizarlas de
conformidad con lo previsto en esta Ley y su desarrollo
reglamentario.

Entrada en vigor

La presente Ley entraré en vigor el dia siguiente al de

- su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, a 27 de abril
de 1995.—Fl Presidente del Congreso de los Diputa-
dos, Félix Pons Irazazibal.
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