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121/000073 Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los altos
cargos de la Administracién General del Estado.

En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacién en el
-BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del informe
emitido por 1a Ponencia sobre el Proyecto de Ley de in-
compatibilidades de los miembros del Gobierno de la Na-
cién y de los altos cargos de la Administracién General del
Estado, tramitado con Competencia Legislativa Plena (nii-
mero expediente 121/73).

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de febrero de
1995.— P. D., El Secretario General del Congreso de los
Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.

A la Comisién de Ré€gimen de las Administraciones Pi-
blicas

La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre
el Proyecto de Ley de incompatibilidades de los miem-
bros del Gobierno de la Nacion y de los altos cargos de
la Administracién General del Estado, integrada por los
Diputados D. Federico Sanz Diaz, Diia. Carmen Mo-
reno Gonzalez, D. Alvaro Cuesta Martinez (GS); D.
Jaime Ignacio del Burgo Tajadura, D. Rodoifo Martin
Villa (GP); D. José Luis Martinez Blasco (GIU-IC); D.
Salvador Carrera i Comes (GC-CiU); D. Ricardo Gat-
xagaetxebarria Bastida (GV-PNV); D. José Carlos
Mauricio Rodriguez (GCC) y D. Xabier Albistur Marin
(GMx), ha estudiado con todo detenimiento dicha ini-
ciativa, as{ como las enmiendas presentadas al mismo, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113 del
Reglamento elevan a la Comisién el siguiente:

INFORME

Habiendo solicitado el Gobierno la celebracion de
sesién extraordinaria de la Comision de Régimen de las
Administraciones Piiblicas para el debate y, en su caso,
aprobacién con competencia legislativa plena de este
Proyecto de Ley, la Ponencia se ha reunido el dia 19 de
enero de 1995 para emitir el informe previo a la reu-
nién. Examinadas las 58 enmiendas presentadas al Pro-
yecto (ninguna de ellas de totalidad), la Ponencia pro-
pone incorporar al texto del Proyecto las modificacio-
nes que se relacionan a continuacién. Otras enmiendas
y transacciones susceptibles de ser aceptadas se dejaron
para mas detenido estudio y debate en Comisién.

Articulo 1° Enmiendas 7 v 8 (GS) y 25 (GCatalan-
CiU) pero con modificaciones. De la enmienda 8 (GS)
se incorpora sélo lo que afecta a la letra b) —con altera-
cién del orden de su contenido— y se deja para el de-
bate en Comisién la decisién sobre la incorporacién de
la letra )

Articulo 2° Enmienda 9 (GS).

Articulo 3° Enmiendas 1 (GV—PNV) y 26 (GCata-
14n-CiU).

Articulo 5° Enmienda 11 (GS)

Articulo 7° Enmienda 13 (GS)

Articulo 10 Enmienda 14 (GS)
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Articulo 11 Enmiendas 15y 16 (GS) y 40 (GP)

Articulo 12 Enmienda 17 (GS)

Articulo 13 Enmienda 18 (GS)
Articulo 14 Enmienda 19 (GS). Supresion de este
articulo al incorporarse su texto al articulo 13.

Articulo 15 Enmienda 20 (GS) y 55 (GIU-IC)
Disposicién Adicional Primera Enmienda 21 (GS)
Disposicién Adicional Tercera Enmienda 22 (GS)

Disposicién Adicional Cuarta (Nueva) Enmienda
42 (GP)

Disposicién Final Enmienda 23 (GS) pero modifi-
cada.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 19 de enero
de 1995.—Federico Sanz Diaz, Carmen Moreno
Gonzilez, Alvaro Cuesta Martinez, Jaime 1. del
Burgo Tajadura, Rodolfo Martin Villa, José Luis
Martinez Blasco, Salvador Carrera i Comes, Ri-
cardo Gatxagaetxebarria, Jos¢ Carlos Mauricio Ro-
driguez y Xabier Albistur Marin.

ANEXO

PROYECTO DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES
DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO DE
LA NACION Y DE LOS ALTOS CARGOS

DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El régimen de Incompatibilidades de Altos Cargos
esta recogido, con caricter general, en la Ley 25/1983,
de 26 de diciembre, modificada por la Ley 9/1991, de
22 de marzo.

Esta normativa surgié para garantizar la independen-
cia y la imparcialidad de los altos cargos en el ejercicio
de sus funciones, y en tal sentido significé un gran
avance hacia el eficaz funcionamiento de la Adminis-
tracion. .

Sin embargo, la Resolucién n® 92 del Congreso de
los Diputados, adoptada en el tltimo debate del Estado
de 1a Nacion, instaba al Gobierno a promover una re-
forma de la legislacién sobre incompatibilidades de al-
tos Cargos, perfeccionando el régimen sancionador por
el incumplimiento de las obligaciones de declarar en el
Registro de Intereses correspondiente a actividades y
bienes patrimoniales, reforzando las funciones de con-

trol de la Inspeccién General de Servicios de la Admi-
nistracion Publica.

Por otro lado, una Administracién moderna requiere
que la lealtad al servicio publico sea una de lus grandes
exigencias de los altos cargos en el desempefio de sus
puestos.

Por todo lo cual, se hace necesario esteblecer un
nuevo régimen de incompatibilidades que regule de ma-
nera completa esta materia.

Su objeto es regular el régimen de incompatibilidad

de actividades y control de intereses aplicable a los
miembros del Gobierno de la Nacion, a los Secretarios
de Estado y a los altos cargos de la Administracién Ge-
neral del Estado y de las Entidades de Derecho Piiblico
vinculadas o dependientes de aquélla.
. Ademads delimita los sujetos de la norma con una
técnica diferente a la anterior legislacién, ya que recu-
rre a criterios objetivos para la definicién del alto
cargo.

Como principio general, se consagra la incompatibi-
lidad absoluta con cualquier actividad piblica o pri-
vada, retribuida o no, posibilitando el ejercicio de deter-
minadas actividades, l6gicamente exceptuadas por no
afectar a la dedicacién absoluta del alto cargo o a su in-
dependencia.

Se constituyen dos Registros, uno, el de Actividades,
en el que los Altos Cargos, efectuardn declaraciones de
las actividades que desempefien asi como de aquellas
que vayan a desempefiar con posterioridad a su cese. El
otro, de Bienes y Derechos Patrimoniales, donde ten-
dran que declarar los bienes y derechos patrimoniales
que posean, valores y activos financieros negociables,
participaciones societarias, etc.

Estos registros son gestionados por la Inspeccién
General de Servicios de la Administracién Piblica que
se encargara de recordar, y, en su caso, requerir a quie-
nes sean nombrados o cesen en un alto cargo, el cum-
plimiento de sus obligaciones. El Gobiemno, a través de
1a Inspeccién General de Servicios de la Administracién
Publica, remitird al Congreso de los Diputados informa-
cién cada seis meses, del cumplimiento de las obliga-
ciones de declarar de los Altos Cargos.

Finalmente, se establece un completo régimen san-
cionador, con tipificacién de infracciones y sanciones,
la dureza de las cuales va dirigida a garantizar el cum-
plimiento de las obligaciones de independencia e im-
parcialidad por los altos cargos en el desempefio de sus
funciones.

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién
1. La presente Ley regula el régimen de incompa-

tibilidad de actividades y control de intereses aplicable
a los miembros del Gobierno de la Nacion, a los Se-
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cretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la
Administracién General del Estado y de las Entidades
de Derecho Publico vinculadas o dependientes de
aquélla,

2. A los efectos de esta Ley se consideran, como
altos cargos:

a) Los miembros del Gobierno y Secretarios de Es-
tado.

b) Los Subsecretarios; los Secretarios Generales;
los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas, en Ceuta y Melilla y en las Islas; los Delegados
del Gobierno en Entidades de Derecho Publico; los Go-
bernadores y Subgobernadores Civiles; los Directores
Generales y los Jefes de Misién Diplomatica Perma-
nente, asi como, los Jefes de Representacidon Perma-
nente ante Organizaciones Internacionales.

c) El Director General del Ente Piblico Radiotele-
visién Espafiola; el Presidente, los Consejeros y el Se-
cretario General del Consejo de Seguridad Nuclear; los
Presidentes, los Directores Generales, los Directores
Ejecutivos, los Directores Técnicos o de Departamento
o asimilados y los titulares de otros puestos o cargos,
cualquiera que sea su denominacién, en Entidades de
Derecho piblico vinculadas o dependientes de la Admi-
nistracion General del Estado, cuyo nombramiento se
efectiie por decision del Consejo de Ministros o por sus
propios érganos de Gobierno y, en todo caso, los Presi-
dentes y Directores generales de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

d) El Presidente del Tribunal de Defensa de la
Competencia y los Vocales del mismo.

e) El Presidente y los Directores Generales del Ins-
tituto de Crédito Oficial.

f) Los Presidentes de las sociedades mercantiles en
que el capital sea mayoritariamente de participacién es-
tatal cuando sean designados previo acuerdo del Con-
sejo de Ministros o por sus propios 6rganos de go-
bierno.

g) Los miembros del Gabinete de la Presidencia
del Gobierno y de la Vicepresidencia nombrados por
acuerdo del Consejo de Ministros y los Directores de
los Gabinetes de los Ministros y de los Secretarios de
Estado.

h) Asimismo, los titulares de cualquier otro puesto
de trabajo de la Administracién General del Estado,
cualquiera que sea su denominacién, cuyo nombra-
miento se efectie por decisién del Consejo de Minis-
tros.

Articulo 2.  Principios Generales

1. Los Altos Cargos comprendidos en el ambito de
aplicacién de esta Ley ejerceran sus funciones con dedi-
cacion absoluta, y no podrian compatibilizar su activi-
dad con el desempeiio, por si, 0 mediante sustitucién o
apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, repre-
sentacidn, profesién o actividad, sean de caricter pu-

blico o privado, por cuenta propia o ajena, y, asimismo,
tampoco

podran percibir cualquier otra remuneracion con cargo a
los presupuestos de las Administraciones Publicas o
Entidades vinculadas o dependientes de las mismas, ni
cualquier otra percepcién que directa o indirectamente
provenga de una actividad privada.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin per-
Jjuicio de las excepciones seiialadas en los articulos 3 y 4.

2. Los titulares de altos cargos no podran tener, por
si o junto con su cényuge e hijos dependientes y perso-
nas tuteladas, participaciones superiores a un diez por
ciento en empresas que tengan conciertos o contratos,
de cualquier naturaleza, con el sector publico estatal,
autondmico o local. ]

En el supuesto de que la persona que sea nombrada
para ocupar un puesto de los comprendidos en el ar-
ticulo 1 de esta Ley, poseyera una participacién en los
términos a los que se refiere el apartado anterior, tendrd
que desprenderse de la misma en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su nombramiento. Si la
participacion se adquiriera por sucesién hereditaria du-
rante el ejercicio del cargo, tendrd que desprenderse de
la misma en el plazo de tres meses desde su adquisicién.

Dicha participacién y posterior transmisién serdn
asimismo declaradas al Registro de Bienes y Derechos
Patrimoniales en la forma que reglamentariamente se
determine

3. Quienes desempeifien un Alto Cargo vienen obli-
gados a inhibirse del conocimiento de los asuntos en
cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a
Empresas o Sociedades en cuya direccién, asesora-
miento o administracién hubieren tenido alguna parte
ellos, su conyuge o persona de su familia dentro del se-
gundo grado civil. La inhibicién se producira por es-
crito para su adecuada expresiéon y constancia, y se no-
tificara al superior inmediato del Alto Cargo, u érgano
que lo designé.

4. Durante los dos afios siguientes a la fecha de su
cese los Altos Cargos no podran realizar actividades
privadas relacionadas con expedientes sobre los que ha-
yan dictado resolucidn en el ejercicio del cargo, ni cele-
brar contratos de asistencia técnica, de servicios o simi-
lares con las Administraciones Piblicas.

Asimismo, aquellos que perciban retribuciones, in-
demnizaciones o cualquier otro tipo de prestacién com-
pensatoria como consecuencia de su cese, no pondran
intervenir en actividades privadas directamente relacio-
nadas con las competencias del cargo ocupado. Esta
obligacién no se extinguird por la renuncia a la presta-
cién econémica.

Las personas que hubiesen desempeitado alguno de
los altos cargos comprendidos en el &mbito de aplica-
cién de esta Ley deberan dirigir, durante el plazo esta-
blecido en el parrafo anterior, al Registro de Activida-
des establecido en esta Ley una comunicacién sobre la
actividad que vayan a realizar. Reglamentariamente se
determinara el alcance y contenido de la citada comuni-
cacion.
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CONGRESO
TITULO II
REGIMEN DE ACTIVIDADES
Articulo 3. Compatibilidad con actividades publicas

1. El ejercicio de las funciones de un alto cargo
sera compatible con las siguientes actividades piblicas:

a) Desempefiar aquellos cargos que les correspon-
dan con carédcter institucional o para los que fueran de-
signados por su propia condicidn.

b) La condicién de presidente, miembro o secreta-
rio de 6rganos colegiados de las Administraciones Pii-
blicas, cuando deban realizar dichas funciones por ra-
z6n del cargo.

¢) El desarrollo de misiones temporales de repre-
sentacion ante otros Estados, o ante organizaciones o
conferencias internacionales.

d) Larepresentacion de 1a Administracién General
del Estado en los Organos Colegiados, Directivos o
Consejo de Administracién de Organismos o Empresas
con capital piblico o de Entidades de Derecho Piblico.
No se podra pertenecer a mds de dos Consejos de Ad-
ministracion de dichos Organismos, Empresas, o Enti-
dades. ’

En el supuesto de que concurran razones que lo jus-
tifiquen, y mediante resolucién motivada, el Consejo de
Ministros podré autorizar con caricter excepcional la
pertenencia a un tercer y sucesivos Consejos de Admi-
nistracién, por los que no podra percibirse cantidad al-
guna en concepto de asistencia.

2. Los miembros del Gobierno y los Secretarios de
Estado podran compatibilizar su actividad con la de Di-
putado o Senador de las Cortes Generales.

3. Enlos supuestos previstos en los apartados ante-
riores los altos cargos no podran percibir remuneracién
alguna con excepcidén de las indemnizaciones por gas-
tos de viajes, estancias y traslados que les correspondan
de acuerdo con la normativa vigente, asi como, las can-
tidades en concepto de asistencia en los supuestos pre-
vistos en los apartados b) y d). Las cantidades devenga-
das por cualquier concepto que no deban ser percibidas
serdn ingresadas directamente por el Organismo, Ente o
Empresa en el Tesoro Publico.

Articulo 4. Compatibilidad con actividades privadas

El ejercicio de un puesto de alto cargo serd compati-
ble con las siguientes actividades privadas, siempre que
con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o
independencia del alto cargo en el ejercicio de su fun-
cién:

a) Las de mera administracién del patrimonio per-
sonal o familiar.

b) Las actividades de produccion y creacién litera-
ria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones de-
rivadas de aquéllas, asf como la colaboraciér. y la asis-
tencia ocasional como ponente a congresos, seminarios,
jornadas de trabajo, conferencias o cursos ce caracter
profesional, siempre que no sean consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacién de servicios o su-
pongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus
deberes.

¢) La participacién en entidades culturales o bené-
ficas que no tengan animo de lucro y siempre que no
perciban ningin tipo de retribucién o percepcién por di-
cha participacién.

TITULO I
OBLIGACIONES DE LOS ALTOS CARGOS
Articulo 5. Declaracion de actividades.

1. Los altos cargos estdn obligados a efectuar de-
claracién de las actividades que desempefien por si o
mediante sustitucién o apoderamiento y, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 2, aquellas que vayan
a realizar una vez que hubiesen cesado en el desempefio
de los cargos, ante el Registro de Actividades de Altos
Cargos al que se refiere el articulo 8 de esta Ley, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. La declaracién a que se refiere el nimero ante-
rior se efectuard en el improrrogable plazo de tres meses
siguientes a la fecha de toma de posesidn y cese, res-
pectivamente, en el Alto Cargo, asi como cada vez que
el interesado inicie una nueva actividad, de las que son
objeto de regulacién en esta Ley.

3. El 6rgano administrativo competente al que se
refiere el articulo 9 examinard la declaracién y, de apre-
ciar defectos formales, requerird su subsanacién al inte-
resado.

Articulo 6. Declaracién de bienes y derechos.

1. Quienes tengan la condicidn de Alto Cargo, es-
t4n obligados a formular en el Registro constituido en el
6rgano competente, segin esta Ley, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, una declaracién pa-
trimonial comprensiva de la totalidad de sus bienes de-
rechos y obligaciones. Voluntariamente su cényuge po-
dré formular dicha declaracién.

La declaraci6én patrimonial comprenderd al menos
los siguientes extremos:

ak Los bienes, derechos y obligaciones patrimonia-
les que posean.

b) Los valores o activos financieros negociables.

¢} Las participaciones societarias.

d) El objeto social de las sociedades de cualquier
clase en las que tengan intereses.
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e) Las sociedades participadas por las que sean ob-
jeto de declaracidn segiin el apartado c) con seifiala-
miento de sus respectivos objetos sociales.

2. La declaracién a que se refiere el apartado uno
de este articulo se efectuardn en el improrrogable plazo
de tres meses siguientes a las fechas de toma de pose-
sion y cese, respectivamente, en el Alto Cargo, asi como
anualmente entre el 15 de junio y el 15 de julio.

3. A las declaraciones iniciales y a las que se efec-
tien anualmente, se acompafiara copia de la tltima de-
claracidn tributaria correspondiente al Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto Extraordi-
nario sobre el Patrimonio que haya tenido obligacién de
presentar el declarante ante la Administracién Tributa-
ria. Voluntariamente, el cényuge podrd acompaifiar co-
pia de la ultima declaracién tributaria correspondiente
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y al
Impuesto sobre el Patrimonio. Dichas declaraciones se
depositardn en el Registro como informacién comple-
mentaria rigi€éndose el acceso a las mismas por su nor-
mativa especifica.

4. El Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales
recibird las declaraciones y las copias y, de apreciar de-
fectos formales, requerird su subsanaci6n al interesado.

Articulo 7. Control y gestién de valores y activos fi-
nancieros.

1. Las personas incluidas en el d4mbito de aplica-
cién de esta Ley, que ostenten competencias regulado-
ras, de supervisién o control sobre sociedades mercanti-
les, que emitan valores y otros activos financieros nego-
ciables en un mercado organizado y en relacién con
aquellos de que sean titulares tales personas, sus cényu-
ges no separados legalmente o sus hijos menores de
edad no emancipados, deberan contratar para la gestion
y administracién de tales valores o activos a una entidad
financiera registrada en la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores. La encomienda de gestién se manten-
dra mientras dure el desempeno del cargo y en los dos
afios posteriores al cese en el mismo.

La entidad con la que contraten efectuara la adminis-
tracién con sujecidn exclusivamente a las directrices ge-
nerales de rentabilidad y riesgo establecidas en el con-
trato, sin que pueda recabar ni recibir instrucciones de
inversion de los interesados. Tampoco podran reveldr-
seles la composicién de sus inversiones, salvo que se
trate de Instituciones de Inversién Colectiva o que por
causa justificada, medie autorizacién de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los intere-
sados, el incumplimiento por la entidad de las obliga-
ciones sefialadas tendra la consideracién de infracciéon
muy grave a efectos del régimen sancionador que como
entidad financiera le sea aplicable.

2. Los interesados entregaran copias de los contra-
tos suscritos al Registro de Bienes y Derechos Patrimo-

niales de altos Cargos para su anotacién y a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

TITULO IV
ORGANOS DE GESTION, VIGILANCIA
Y CONTROL
Articulo 8. Registros.

1. Los registros establecidos en esta Ley se instala-
rdn en un sistema de gestién documental que garantice
la inalterabilidad y permanencia de sus datos, asi como,
la alta seguridad en el acceso y uso de los mismos.

2. El Registro de Actividades de Altos Cargos ten-
dré caracter publico, rigiéndose por lo dispuesto en la
Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacién
del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter
Personal, en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, en esta Ley, y en las correspondientes normas de
desarrollo de las leyes citadas.

3. El Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales
de Altos Cargos, tiene cardcter reservado y sélo podra
accederse al mismo en la forma establecida en este ar-
ticulo. El acceso a las declaraciones formuladas al
mismo, segin lo previsto en el articulo 6.1, se realizard
previa presentacién de solicitud en la que se especifique
el alto cargo de cuyos datos se quiera tener constancia.

Pueden acceder al Registro de Bienes y Derechos Pa-
trimoniales de los Altos Cargos:

a) Las Cortes Generales, de acuerdo con lo que es-
tablezcan los Reglamentos de las Camaras

b) Los 6rganos judiciales para la instruccién o re-
solucién de procesos que requieran el conocimiento de
los datos que obran en el Registro, de conformidad con
lo dispuesto en las leyes procesales.

¢) El Ministerio Fiscal, cuando realice actuaciones
de investigacién en el ejercicio de sus funciones que re-
quieran el conocimiento de los datos que obran en el
Registro.

d) El Defensor del Pueblo en los términos de su
Ley Organica.

4. El personal que preste servicios en los registros
tiene el deber permanente de mantener en secreto los
datos e informaciones que conozca por razén de su tra-
bajo.

Articulo 9. Organo de gestién.

1. El 6rgano competente para la gestién del régi-
men de incompatibilidades de Altos Cargos a que se re-
fiere esta Ley es la Inspeccién General de Servicios de
la Administracién Pdblica. Este 6rgano sera el encar-
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gado de recordar y, en su caso, requerir a quienes sean
nombrados o cesados en un alto cargo el cumplimiento
de las obligaciones contempladas en los articulos 5.1,
6.1y 7.2 de esta Ley.

2. Reglamentariamente se desarrollara el contenido
y alcance de lo dispuesto en el apartado precedente.

Articulo 10. Informacién al Congreso de los Diputa-

dos.

Para asegurar la transparencia del control del régi-
men de incompatibilidades previsto en esta Ley, y sin
perjuicio de las competencias que se atribuyen a las au-
toridades administrativas sefialadas, el Gobierno, a tra-
vés de la Inspeccion General de Servicios de la Admi-
nistracién Pdblica, remitira al Congreso de los Diputa-
dos informacién cada seis meses del cumplimiento de
las obligaciones de declarar por los altos cargos, asi
como de las infracciones que se hayan cometido en re-
lacién con esta Ley y de las sanciones que hayan sido
impuestas.

TITULO V
POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 11. Infracciones.
1. A efectos de esta Ley se consideran infracciones
muy graves:

a) El incuomplimiento de las normas de incompati-
bilidades a que se refiere el articulo 2 cuando se haya
producido dafio manifiesto a la Administracién General
del Estado.

b) La falsedad de los datos y documentos que de-
ben ser presentados conforme a lo establecido en esta
Ley.

¢) El incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el articulo 7 en relacién con la gestion de valores
bursatiles cuando se haya producido dafio a la Adminis-
tracién General del Estado.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas de incompati-
bilidad a que se refiere el articulo 2.

b) La ocultacién de los datos y documentos que de-
ben ser presentados conforme a lo establecido en esta Ley.

¢) Lano declaracién de actividades y de bienes pa-
trimoniales en los correspondientes registros, tras el
apercibimiento para ello. v

d) El incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el articulo 7 en relacién con 1a gestion de valores
bursétiles cuando
conforme a lo establecido en articulo anterior no consti-
tuya falta muy grave.

e¢) La comisién de dos infracciones leves cn el pe-
riodo de un afio

3. Se considera infraccion leve:

La no declaracion de actividades y/o de bienes patri-
moniales en los correspondientes registros, dentro de
los plazos establecidos cuando se subsane tras el reque-
rimiento que se formule al efecto.

Articulo 12. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves y graves seran san-
cionadas con la declaracién y publicacién del incum-
plimiento de la Ley y la publicacién de esta declaracion
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las faltas leves se sancionaran con amonesta-
¢ién por incumplimiento de 1a Ley.

3. Con independencia de las sanciones que le sean
impuestas, los infractores deberan, en su caso, restituir
las cantidades percibidas indebidamente, de la forma
que se establezca reglamentariamente.

4. Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin
perjuicio de la exigencia de las demds responsabilida-
des a que hubiere lugar. A estos efectos, cuando apa-
rezcan indicios de otras responsabilidades se dara
cuenta a la Direccién General del Servicio Juridico del
Estado, con las instrucciones oportunas para su actua-
cién.

Si las infracciones pudieran ser constitutivas de de-
lito, la Administracion pasar4 el tanto de culpa al Fiscal
General del Estado y se abstendra de seguir el procedi-
miento mientras por la autoridad judicial no se dicte re-
solucién poniendo fin al proceso penal.

Articulo 13. Imposibilidad de ocupar altos cargos.

1. Quienes hubieran sido objeto de declaracién y
publicacién del-incumplimiento de esta Ley, no podran
ser nombrados para ocupar cargos, de los relacionados
en el articulo 1°, por un periodo de entre tres y diez
afios, si el incumplimiento fuese calificado como infrac-
cién muy grave, o, de hasta tres afios, si lo fuese como
infraccion grave.

2. En la graduacién de la medida prevista en el
apartado anterior, se valoraré la existencia de perjuicios
para el interés piblico, la repercusién de la conducta en
los administrados, y, en su caso, la percepcion indebida
de cantidades por el desempefio de actividades piublicas
incompatibles.

Articulo 14. Actuaciones previas al procedimiento
sancionador

1. La Inspeccién General de Servicios de la Admi-
nistracién Piblica con anterioridad a la iniciacién de
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cualquier expediente sancionador podra realizar actua-
ciones previas de cardcter reservado con objeto de de-
terminar si concurten circunstancias que justifiquen tal
iniciacién. '

El inicio de las actuaciones se notificara al intere-
sado.

2. Asimismo la Inspeccién General de Servicios de
la Administracién Piblica conocerd de las denuncias
que sobre los presuntos incumplimientos de esta Ley
pudieran formularse.

3. Losficheros, archivos o registros de cardcter pu-
blico y, en especial, los de las administraciones tributa-
rias y las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social proporcionardn a la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Administracion Puiblica, cuando le
sea requerido, informacién, datos y colaboracién en la
forma establecida en la Ley Orgénica de regulacién del
tratamiento automatizado de los datos de carécter per-
sonal.

4. Una vez realizada la informacién previa la Ins-
peccién General de Servicios de la Administracién Pd-
blica elevard a los 6rganos previstos en el art. 16.1 el in-
forme de las actuaciones previas realizadas.

Articulo 15. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regira por lo dis-

puesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento
para el gjercicio de la potestad sancionadora, salvo en
las peculiaridades especificas del mismo.

Articulo 16. Organos competentes del procedimiento
sancionador.

1. El 6érgano competente para la incoacién cuando
los altos cargos tengan la condicion de miembro del
Gobierno de 1a Nacién o de Secretario de Estado serd el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro para las
Administraciones Piblicas.

En los demds supuestos el 6rgano competente para la
incoacién serd el Ministro para las Administraciones
Piiblicas. '

2. La instruccién de los correspondientes expe-
dientes se realizara por la Inspeccién General de Servi-
cios de la Administracién Pidblica.

3. Corresponde al Consejo de Ministros la imposi-
¢ién de sanciones por faltas muy graves y en todo caso,
cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro del
Gobiemno o de Secretario de Estado. La imposicién de
sanciones por faltas graves corresponde al Ministro para
las Administraciones Piiblicas. La sancién por faltas le-
ves corresponderd al Secretario de Estado para las Ad-
ministraciones Piblicas.

Para la imposicién de sanciones se accedera al expe-
diente tramitado conforme al apartado anterior.

Articulo 17. Prescripcién de infracciones y sanciones.

El régimen de prescripcidén de las infracciones y
sanciones previstas en esta Ley serd el establecido en
el Titulo noveno de la Ley 30/1992, de 26 de No-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muin.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Subsistencia de Incompatibilidades.

Los preceptos contenidos en esta Ley se aplicardn sin
perjuicio de la expresa subsistencia de las incompatibi-
lidades u obligaciones establecidas para determinados
altos cargos en atencidn a la especial naturaleza de sus
funciones.

Segunda. Régimen de incompatibilidades del Banco

de Espafia.

El Gobernador, Subgobernador y miembros del Con-
sejo Directivo del Banco de Espafia, asi como el Secre-
tario y los Directores Generales, se regiran, en lo que al
régimen de incompatibilidades se refiere, por lo que es-
tablezca su normativa especifica, siéndoles de aplica-
cidn esta Ley inicamente en lo que expresamente se es-
tablezca en la citada normativa.

Tercera. Obligacién de comunicar los nombramien-

tos.

1. Las Entidades de Derecho Piiblico y sociedades
mercantiles deberan informar a la Inspecciéon General
de Servicios de los nombramientos que efectden res-
pecto de aquellos puestos de trabajo que conforme a
esta Ley tengan la condicién de Altos Cargos.

2. Las Entidades o Empresas piiblicas o privadas
con representacién del Sector Piblico en sus consejos
de Administracién, comunicarin a la Inspeccién Gene-
ral de Servicios, las designaciones que efectiien para su
Consejo de Administracién u Organos de Gobierno en
personas que conforme a lo dispuesto en la presente
Ley tengan la condicién de alto cargo.

Cuarta.

Se incorpora un nuevo apartado i) al articulo 31.1
de 1a Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Piblica con la siguiente redac-
cién: :

i) El quebrantamiento por parte del personal que
preste servicios en los Registros de Actividades y Bie-
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nes y Derechos Patrimoniales del deber permanente de
mantener en secreto los datos e informaciones que co-
nozca por razén de su trabajo, establecido en la Ley de
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de
La Nacién y de los Altos Cargos de la Administracién
General del Estado

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Modelos de declaraciones.

Hasta tanto no se aprueben reglamentariamente los

modelos de declaraciones a que se refiere esta Ley se-
guiran subsistentes los actuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Ley 25/1983, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades de Altos Cargos, modificada por
la Ley 9/1991 de 22 de marzo, asf como todas las dispo-
siciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.
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DISPOSICION FINAL
Unica. Facultad de aplicacién y desarrollo y entrada
en vigor.

1. Se autoriza al Gobierno en el marco de sus com-
petencias para dictar cuantas disposiciones exija la apli-
cacién y el desarrollo de esta Ley.

2. Las obligaciones que establece esta Ley serdn de
aplicacion desde su entrada en vigor.

* El Gobierno dispondré de 4 meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta ley en el «Bo-
letin Oficial del Estado», para dictar las normas regla-
mentarias que exija la aplicacién y el desarrollo de esta
ley. Una vez publicados los nuevos modelos de declara-
ciones, los altos cargos que ya hubiesen cumplimentado
éstas segiin los modelos vigentes anteriormente, tendran
un plazo de tres meses, para actualizarlas de conformi-
dad con lo previsto en esta Ley y su desarrollo regla-
mentario.

3. Lapresente Ley entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Baoletin Oficial del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 31 de enero
de 1995.—FI Presidente de la Comisién, Francisco Gi-
let Girart.—El Secretario de la Comisién, Jaume An-
tich Balada.
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