
BOLETN OFICIAL 
DE LAS CORTES GENERALES 

V LEGISLATURA 

Serie A. 
PROYECTOSDELEY 22 de febrero de 1994 Núm. 43-4 

ENMIENDAS 

1211000033 Por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 97 del 
Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en 
el BOLET~N OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las en- 
miendas presentadas en relación con el Proyecto de Ley 
por la que se regulan las empresas de trabajo tempo- 
ral (número de expediente 121133). 

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de febrero 
de 1994.-P. D., El Secretario General del Congreso de 
los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa. 

ENMIENDA NUM. 1 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la 
Cámara, se formula la siguiente enmienda a la Totali- 
dad de Devolución al Proyecto de Ley por la que se re- 
gulan las empresas de trabajo temporal. («B. O. C. G.D 
número 43-1IA). 

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de enero 
de 1994.-Pedro Antonio Ríos Martínez, Diputado del 
Grupo Parlamentario Federal IU-1C.-Rosa Aguilar Ri- 
vera, Portavoz del Grupo Parlamentario Federal IU-IC. 

El Proyecto de Ley del Gobierno no sólo no es urgen- 
te sino que es inoportuno e intenta imponer una regu- 
larización que será inútil si antes no ha sido negociada 

y consensuada con las partes y las Centrales Sindica- 
les y las Empresas. 

La devolución al Gobierno facilitaría un encuentro 
de posturas y una mayor armonía con el resto de regu- 
laciones que necesita abordarse a la misma a la vez que 
esta creación de empresas de trabajo temporal. 

La propuesta del Gobierno vulnera el convenio 96 de 
la OIT ratificado por nuestro país, con el objetivo de 
una pretendida equiparación del mercado de trabajo 
español con las reglas del juego existentes en la Unión 
Europea en la lógica del mercado único europeo. Si es- 
to fuese así lo lógico sería proponer una modificación 
del Convenio en el seno de la OIT, pero no acometer una 
desregularización de nuestro mercado laboral siguien- 
do los pasos de algunos gobiernos conservadores en 
Europa. 

La creación de estas empresas de trabajo temporal 
que se realiza frente a los actuales artículos 42 y 43 del 
actual Estatuto de los Trabajadores necesitaría reali- 
zar previamente otras reformas que impidan los efec- 
tos negativos que producirían éstas y de otra parte se 
debería mejorar la regulación laboral. 

Es por tanto imprescindible abordar una revisión de 
la contratación temporal, una reforma del INEM como 
servicio público descentralizado, regular y reducir la 
subcontratación y los grupos de empresas. 

La devolución al Gobierno del Proyecto de Ley favo- 
recería abordar globalmente todas las reformas preci- 
sas que amortiguaran los efectos negativos que pro- 
ducirán la puesta en marcha de estas empresas de tra- 
bajo temporal. 
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El Proyecto de Ley presentado por el Gobierno uni- 
do a la legalización y regulación de estas empresas por 
el Decreto Ley 18/1993, de 3 de diciembre, supondrán 
una degradación y una precarización mayor de la rela- 
ción laboral, a la misma vez que una mayor flexibiliza- 
ción que incrementa la cesión de mano de obra y una 
atomización de los centros de contratación y sobre to- 
do, incrementa la flexibilidad de entrada y reduce el ser- 
vicio público de empleo privatizándolo, flexibiliza la 
relación de trabajo y una desmembración empresarial 
que a la vez debilita la acción sindical. 

ENMIENDA NUM. 2 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Coalición 
Canaria. 

E NM 1 EN DA 

El Grupo Parlamentario de Coalición Canaria, al am- 
paro de lo establecido en el artículo 110 del vigente Re- 
glamento del :Congreso de los Diputados, presenta la 
siguiente enmienda a la totalidad, del proyecto de Ley 
por la que se regulan las empresas de trabajo tempo- 
ral, solicitando su devolución al Gobierno. 

JUSTIFICACION 

1. La vigente oposición de OIT, a través de los Con- 
venios 88 y 96, ratificados por el Estado Español, a la 
de cualquier tipo de acción de internacional de regula- 
ción del servicio público de empleo y la necesidad de 
clarificar tanto el marco legal en relación con la cesión 
de mano de obra como la de transferir el INEM a las 
Comunidades Autónomas. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de enero 
de 1994.-Lorenzo Olarte Cullen, Portavoz del Grupo 
Parlamentario Coalición Canaria. 

Pilar Rahola i Martínez, Diputada de Esquerra Re- 
publicana de Catalunya e integrada en el Grupo Mixto, 
al amparo de lo dispuesto en el artículo 110 y siguien- 
tes del Reglamento de la Cámara, presenta las siguien- 
tes enmiendas al Proyecto de Ley por el que se regulan 
las empresas de trabajo temporal. 

ENMIENDA NUM. 3 
e 

PRIMER FIRMANTE: 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

ENMIENDA 

De modificación del artículo 2.2. 

«2. La autorización administrativa se concederá por 
el órgano competente en temas laborales de la comu- 
nidad autónoma en que se encuentre el centro de tra- 
bajo, cuando la comunidad autónoma tenga reconocida 
la competencia de ejecución de la legislación básica es- 
tatal sobre trabajo, o en su defecto, por el Director Pro- 
vincial del INEM de la provincia en que se encuentre 
el centro de trabajo de la empresa. >> 

JUSTIFICACION 

El objetivo de esta enmienda es potenciar la aplica- 
ción del artículo 11.2 del Estatut d’Autonomia de Cata- 
lunya, que reconoce a la Generalitat de Catalunya la 
ejecución de la legislación laboral en materia de tra- 
bajo, y dotar de mayores competencias al Govern de Ca- 
talunya en materia laboral. Esto se hace extensivo al 
resto de comunidades autónomas que tengan recono- 
cida la competencia de ejecución básica estatal sobre 
trabajo. 

ENMIENDA NUM. 4 

PRIMER FIRMANTE: 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

ENMIENDA 

De modificación del artículo 3.1. 

(( 1. Las empresas de trabajo temporal deberán cons- 
tituir una garantía, a disposición del órgano de la co- 
munidad autónoma compete.nte para su autorización 
o, en su caso, del INEM, que podrá consistir en: 

a) Depósito en dinero efectivo o en valores públicos 
en la Caja General de Depósitos o en sus sucursales. 

b) Aval o fianza de carácter solidario prestado por 
un Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito. >> 

JUSTIFICACION 

Igual que en la enmienda anterior. 

ENMIENDA NUM. 5 

PRIMER FIRMANTE 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

ENMIENDA 

De modificación del artículo 3.4. 

- 12 - 



CONGRESO 22 DE FEBRERO DE 1994.-SERIE A. NÚM. 43-4 

((4. La garantía constituida será devuelta cuando la 
empresa de trabajo temporal haya cesado en su activi- 
dad y no tenga obligaciones salariales o de Seguridad 
Social pendientes, extremos que deberán acreditarse 
ante el órgano de la comunidad autónoma competente 
para su autorización o, en su caso, ante el INEM.» 

JUSTIFICACION 

Igual que en las anteriores enmiendas. 

ENMIENDA NUM. 6 

PRIMER FIRMANTE: 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

E NM 1 EN DA 

De modificación del artículo 5.1. 

«l .  La empresa de trabajo temporal deberá remitir 
al órgano de la comunidad autónoma competente para 
su autorización y al INEM, en los términos que regla- 
mentariamente se establezcan, una relación de contra- 
tos de puesta a disposición celebrados.» 

JUSTIFICACION 

Igual que en las anteriores enmiendas. 

ENMIENDA NUM. 7 

PRIMER FIRMANTE: 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

ENMIENDA 

De modificación del artículo 5.2. 

((2. Igualmente, la empresa de trabajo temporal de- 
berá informar al órgano de la comunidad autónoma 
competente para su autorización o, en su caso, al INEM, 
sobre todo cambio de titularidad, apertura de nuevos 
centros de trabajo, así como del cese de la actividad.)) 

JUSTIFICACION 

Igual que en las anteriores enmiendas. 

ENMIENDA NUM. 8 

PRIMER FIRMANTE: 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

E NM 1 EN DA 

De adición de un párrafo al artículo 11.1. 

«c) A la aplicación de las condiciones de trabajo y 
beneficios sociales del convenio colectivo de la empre- 
sa usuaria n o  contemplados en el apartado a) de este 
artículo.)) 

JUSTIFICACION 

Uno de los mayores problemas que presentan las em- 
presas de trabajo temporal, es que pueden llegar a ser 
una vía para que las empresas usuarias contraten tra- 
bajadores excluidos de los beneficios alcanzados por 
la negociación colectiva en el seno de las empresas. Este 
nuevo párrafo garantiza la aplicación de estos benefi- 
cios a los trabajadores puestos a disposición por parte 
de la empresa de trabajo temporal. 

ENMIENDA NUM. 9 

PRIMER FIRMANTE: 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

EN MI EN DA 

De modificación del primer párrafo del artículo 12.2. 

((2. Las empresas de trabajo temporal estarán obli- 
gadas a destinar el 1.8% de la masa salarial a la for- 
mación de los trabajadores temporales, sin perjuicio 
de la obligación legal de cotizar por formación profe- 
sional. ,) 

JUSTIFICACION 

Las empresas de trabajo temporal tienen como prin- 
cipal activo los recursos humanos a su alcance para po- 
nerlos a disposición de las empresas usuarias, por tanto 
es necesario garantizar (e incluso forzar) por parte de 
estas empresas una inversión adecuada en estos recur- 
sos. El incremento del 1 al 1.8% tiene como objetivo 
acercar los requerimientos a los standards europeos (es- 
ta cifra es la media europea de inversión en formación 
:n el sector servicios, según la encuesta comunitaria 
de coste laboral de 1988). 
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ENMIENDA NUM. 10 

PRIMER FIRMANTE: 
Doña Pilar Rahola i Martínez 
(Grupo Mixto-ERC). 

ENMIENDA 

De adición de un párrafo al final del artículo 12.2. 

.Para financiar la formación obligatoria de sus tra- 
bajadores, las empresas de trabajo temporal no podrán 
beneficiarse de los fondos afectados a los acuerdos so- 
bre formación continua, ni de ningún otro tipo de fon- 
dos públicos destinados a la formación de trabajadores 
empleados. )) 

J U STI FICACIO N 

La exclusión de los fondos públicos pretende forzar 
la inversión de recursos propios de las empresas de tra- 
bajo temporal en la formación de sus trabajadores, y 
que la administración no se convierta en recurso para 
esta inversión. 

Madrid, 3 de febrero de 1994.-Pilar Rahola i Martí- 
nez.-El Portavoz del Grupo Mixto, Xabier Albistur 
Marín. 

Xabier Albistur Marín, Diputado de la Coalición Eus- 
ko Alkartasuna-Euskal Ezkerra e integrado en el Gru- 
po Parlamentario Mixto, al amparo de lo dispuesto en 
los artículos 109 y siguientes del Reglamento de la Cá- 
mara, presenta las siguientes enmiendas al articulado 
del Proyecto de Ley por el que se regulan las empresas 
de trabajo temporal. 

Madrid, 14 de febrero de 1994.-Xabier Albistur Ma- 
rín, Portavoz del Grupo Mixto. 

ENMIENDA NUM. 11 

PRIMER FIRMANTE. 
Don Xabier Albistur Msrín 
(Grupo Mixto-EA-EE). 

ENMIENDA NUM. 1 

Al artículo 11.1 a) 

De sustitución. 
Se propone que dicho artículo quede redactado en 

los siguientes términos: 

«a) A ser remunerado de conformidad con lo que es- 
tablezca el convenio colectivo aplicable a las empresas 

de trabajo temporal, siempre que dicha remuneración 
no sea inferior a la que pudiera corresponder en la em- 
presa usuaria a un trabajador que desempeñe un pues- 
to de trabajo igual o equivalente. Dicha remuneración 
deber5 incluir, en su caso, la parte proporcional de fes- 
tivos y vacaciones. )) 

JUSTIFICACION 

Ya la Jurisprudencia constitucional determina que 
viola el derecho a la igualdad que un convenio colecti- 
vo establezca condiciones distintas e inferiores para los 
trabajadores eventuales; desde esta perspectiva, la re- 
tribución del trabajador puesto temporalmente a dis- 
posición de la empresa usuaria no puede tener una 
retribución inferior a la de un trabajador que en dicha 
empresa usuaria desempeñe un puesto de trabajo igual 
o equivalente. 

ENMIENDA NUM. 12 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Xabier Albistur Marín 
(Grupo Mixto-EA-EE). 

ENMIENDA NUM. 2 

Al artículo 13 y 14 

De supresión. 

JUSTIFICACION 

Se establecen en ambos artículos excepciones al ré- 
gimen general de la negociación colectiva que no están 
justificados, y además en un sentido que no contribu- 
ye a la potenciación de la negociación colectiva. 

Ello es más patente en el caso del artículo 14, que tra- 
ta de los trabajadores al servicio de las propias empre- 
sas de trabajo temporal, los cuales no se diferencian 
en absoluto de cualquier otro trabajador de cualquier 
otra empresa de los diferentes sectores productivos. 

ENMIENDA NUM. 13 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Xabier Albistur Marín 
(Grupo Mixto-EA-EE). 

ENMIENDA NUM. 3 

Al artículo 2,1 A) 

De supresión. 
Se propone la siguiente redacción: 
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((Disponer de una estructura organizativa que permi- 
ta cumplir las obligaciones habituales del empleador, 
por lo que se refiere a instalaciones adecuadas y plan- 
tilla necesaria para cumplir el objeto social.)) 

JUSTIFICACION 

No parece lógico exigir a las empresas de trabajo tem- 
poral entre los requisitos necesarios para obtener la 
autorización administrativa necesaria para su consti- 
tución, al estar dotados de unas instalaciones adecua- 
das, dado que el objeto social de estas empresas, no 
hace pensar en la necesidad de un determinado tipo de 
instalación. El cumplimiento o no de la adecuación de 
las instalaciones, deberá examinarse ,a la luz de legis- 
lación propia en esta materia, que debe ser respetada 
por cualquier empresa. 

ENMIENDA NUM. 14 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Xabier Albistur Marín 
(Grupo Mixto-EA-EE). 

ENMIENDA NUM. 4 

Artículo 2,4 primer párrafo 

De modificación. 
Redacción que se propone: 

«La solicitud de autorización presentada conforme 
a lo previsto en este artículo se resolverá en el plazo 
de un mes desde su presentación.» 

JUSTIFICACION 

Parece excesivo el plazo de tres meses dado a la Ad- 
ministración para autorizar la constitución de empre- 
sas de trabajo temporal. 

ENMIENDA NUM. 15 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Xabier Albistur Marín 
(Grupo Mixto-EA-EE). 

ENMIENDA NUM. 5 

Artículo 2,4 Último párrafo 

De modificación. 
Redacción que se propone: 

«Transcurrido dicho plazo sin que haya recaído re- 
solución expresa, dicha solicitud se entenderá estimada, 
tanto cuando se trate de la primera autorización de 
funcionamiento de empresa de trabajo temporal, como 
cuando se trate de prórrogas de autorización sucesivas. )) 

JUSTIFICACION 

No se puede seguir estableciendo que el silencio ad- 
ministrativo sea considerado negativo, cuando se aca- 
ba de acometer una importante reforma en la Ley de 
Procedimiento Administrativo estableciéndose el silen- 
cio como positivo, precisamente por considerar que el 
carácter positivo de la inactividad de la Administración 
debe ser la garantía de que los ciudadanos obtengan 
respuesta expnxa de ésta y, sobre todo que la obten- 
gan en el plazo establecido. 

ENMIENDA NUM. 16 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Xabier Albistur Marín 
(Grupo Mixto-EA-EE). 

ENMIENDA NUM. 6 

Artículo 20,3 

De modificación. 
Redacción que se propone: 

«La formalización de contratos de puesta a disposi- 
ción en contra de lo establecido en el artículo 8 de esta 
Ley. )> 

JUSTIFICACION 

Esta nueva redacción permite conocer taxativamen- 
te cuáles son las infracciones graves sin tener que es- 
perar, para concluir las mismas, a la redacción de un 
Reglamento que las determine. 

Vicente González Lizondo, Diputado de Unió Valen- 
ciana, adscrito al Grupo Parlamentario Mixto, en vir- 
tud de lo establecido en el artículo 110.4 del Reglamento 
del Congreso, formula al Proyecto de Ley 121/000033 las 
siguientes enmiendas. 
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ENMIENDA NUM. 17 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Vicente González Lizondo 
(Grupo Mixto-UV). 

EN M 1 EN DA 

De modificación: Modificación del apartado 2 del ar- 
tículo 3, que deberá quedar redactado como sigue: 

((2. La garantía, prevista en el número anterior, de- 
be alcanzar, para obtener las sucesivas autorizaciones, 
un importe igual al salario correspondiente al doble del 
SMI multiplicado por el total de trabajadores que tu- 
viera la empresa en plantilla en el momento de hacer 
la solicitud de prórroga. 

Para la primera autorización, ésta se entenderá con- 
cedida provisionalmente para, en el plazo de tres me- 
ses, establecer la garantía referida en el párrafo an- 
terior sobre las contrataciones hechas en ese período. 

Adicionalmente, la garantía se irá modificando tri- 
mestralmente en función del número de trabajadores 
contratados. >> 

J USTIFICACION 

Simplemente nos remitimos a lo dispuesto en el ar- 
tículo 32 del Estatuto de los Trabajadores sobre garan- 
tías de salario y estar en congruencia con ello. Si el 
Estatuto de los Trabajadores garantiza una determina- 
da cantidad, no tiene por qué esta Ley incrementar esa 
garantía. 

La referencia del Proyecto de Ley en cuanto a la can- 
tidad de 25 veces el SMI  en cómputo anual la conside- 
ramos desproprcionada por cuanto la mayor cantidad 
exigida por la Ley para la constitución de unaempresa 
asciende actualmente a diez millones de pesetas. 

En cuanto al diez por ciento del volumen de negocio 
respecto de las sucesivas prórrogas, Unió Valenciana 
la considera excesiva por cuanto, equiparando esta can- 
tidad a las reservas obligatorias de una sociedad, és-  
tas ascienden a un 10% del beneficio de la empresa, 
teniendo incluso un tope máximo en el 20% del capi- 
tal social. 

ENMIENDA NUM. 18 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Vicente González Lizondo 
(Grupo Mixto-UV). 

ENMIENDA 

De modificación: Modificación del apartado 4 del ar- 
tículo 3, que deberá quedar redactado como sigue: 

«4. La garantía constituida será devuelta cuando la 
empresa de trabajo temporal obtenga su autorización 
definitiva y no tenga obligaciones salariales o de Se- 
guridad Social, extremos que deberán acreditarse an- 
te el Instituto Nacional de Empleo.» 

JUSTIFICACION 

Es de todo punto inadmisible que las garantías de- 
positadas en el Instituto Nacional de Empleo, que ya 
de por sí constituyen un cierto agravio comparativo con 
el resto de empresas que no tienen que hacer el depó- 
sito, no sean devueltas hasta la finalización de la acti- 
vidad ya que esto supone la inmovilización de recursos 
financieros que son indispensables para el funciona- 
miento de las empresas. 

ENMIENDA NUM. 19 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Vicente González Lizondo 
(Grupo Mixto-UV). 

ENMIENDA 

De modificación: Modificación del apartado 2 del ar- 
tículo 6 ,  que deberá quedar redactado como sigue: 

d. Podrán celebrarse contratos de puesta a dispo- 
sición cuando se trate de satisfacer necesidades tem- 
porales de la empresa usuaria excepto en los casos 
enumerados en el artículo 8 de la presente Ley.» 

JUSTIFICACION 

Si la filosofía de las empresas de trabajo temporal 
es satisfacer necesidades temporales de otras empre- 
sas, no parece lógico poner trabas a los motivos de con- 
t rat ac ión. 

ENMIENDA NUM. 20 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Vicente González Lizondo 
(Grupo Mixto-UV). 

EN MI EN DA 

De modificación: Modificación de la letra c) del ar- 
tículo 8, que deberá quedar redactado como sigue: 

KC)  Cuando, en los doce meses inmediatamente an- 
teriores a la contratación, la empresa usuaria haya 
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amortizado los puestos de trabajo que se pretenden 
cubrir. >> 

JUSTIFICACION 

Cualquiera que sea la causa por la que se hayan amor- 
tizado los puestos de trabajo debe impedir la nueva con- 
tratación a través de una empxsa de trabajo temporal. 

ENMIENDA NUM. 21 

PRIMER FIRMANTE 
Don Vicente González Lizondo 
(Grupo Mixto-UV). 

ENMIENDA 

De adición: Adición del apartado d) del artículo 8, que 
deberá quedar redactado como sigue: 

«d) Para ceder trabajadores a otras empresas de tra- 
bajo temporal.» 

JUSTIFICACION 

No incluir este punto puede dar lugar a una serie de 
contratos sucesivos de puesta a disposición entre em- 
presas de trabajo temporal que llegue a desvirtuar la 
propia definición de este tipo de empresas. 

ENMIENDA NUM. 22 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Vicente González Lizondo 
(Grupo Mixto-UV). 

ENMIENDA 

De modificación: Modificación del artículo 10, que 
deberá quedar redactado como sigue: 

«Artículo 10. Forma y duración 

El contrato de trabajo celebrado entre la empresa de 
trabajo temporal y el trabajador, para prestar servicios 
podrá concertarse por tiempo indefinido o por dura- 
ción determinada no inferior a dos años, siempre que 
los trabajadores contratados mediante esta última fór- 
mula no supongan más del 50% de la plantilla de la em- 
presa. Dichos contratos deberán formalizarse por es- 
crito, en los términos que reglamentariamente se de- 
terminen, y registrarse en la Oficina de Empleo en el 

_ _ _ _ _ _ _ _  

plazo de 10 días siguientes a su celebración. Todos los 
trabajadores deberán ser dados de alta en el Régimen 
correspondiente de la Seguridad Social en el tiempo y 
forma reglamentariamente determinados. 

En el caso excepcional de un incremento importante 
de la oferta de empleo por parte de las empresas usua- 
rias podrán celebrarse contratos por duración deter- 
minada coincidentes con la del contrato de puesta a 
disposición. Dichos contratos podrán realizarse por una 
sola vez en un año y no deberán suponer más de un 20% 
del total de la plantilla de la empresa de trabajo 
temporal. >> 

JUSTIFICACION 

Unió Valenciana no comparte en absoluto el concep- 
to de contratación por tiempo determinado coincidente 
con el de puesta a disposición, en los términos expre- 
sados en el Proyecto de Ley por varios motivos: 

Primero: El Estatuto de los Trabajadores y demás 
normas y reglamentos ya ofrecen gran variedad de so- 
luciones a la contratación temporal por parte de las em- 
presas. 

Segundo: Permitir a las empresas de trabajo tempo- 
ral contrataciones de este tipo sería permitir la exis- 
tencia de empresas sin riesgo, ya que la totalidad de la 
plantilla podría ser contratada de esa forma, lo que su- 
pondría una clara discriminación con el resto de em- 
presas. 

Tercero: La existencia de este tipo de contratación, 
aparte de incrementar, si cabe, la precarización del em- 
pleo en España, supondría un incremento de costes in- 
justificado para la empresa usuaria. 

Por otra parte, sí entendemos que la contratación n o  
puede ser indefinida en su totalidad, atendiendo a las 
actuales fluctuaciones del mercado derivadas de la cri- 
sis económica que padece el Estado español. 

ENMIENDA NUM. 23 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Vicente González Lizondo 
(Grupo Mixto-UV). 

ENMIENDA 

De supresión: Supresión la letra b) del Artículo 11. 

JUSTIFICACION 

La indemnización económica a que hace referencia 
este apartado supone una clara discriminación frente 
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al mismo tipo de contratación por parte del resto de 
empresas. 

Madrid, 15 de febrero de 1994.-Vicente González Li- 
zondo.-El Portavoz del Grupo Mixto, Xabier Albistur 
Marín. 

El Grupo Parlamentario Vasco (PNV), les comunica 
la relación de enmiendas que presenta al Proyecto de 
Ley por la que se regulan las Empresas de Trabajo Tem- 
poral. 

Enmiendas que se presentan 

- De supresión al preámbulo 2, párrafo segundo. 
- De adición al artículo 2. 
- De sustitución al artículo 2.1, a). 
- De adición al artículo 2.1. de dos nuevos 

- De modificación al artículo 2.4., primer párrafo. 
- De modificación al artículo 2.4., último párrafo. 
- De sustitución del artículo segundo, número 2. 
- De sustitución del artículo 3, número 1, letra b). 
- De sustitución al artículo 3.2. 
- De adición al artículo 3.2. 
- De sustitución al artículo 4. 
- De sustitución al artículo 5. 
- De sustitución al artículo 10. 
- De adición al artículo 10. 
- De adición al artículo 1l.l.b). 
- De adición al artículo 12.2., párrafo primero. 
- De adición al contenido del artículo 14. 
- De modificación a la rúbrica del artículo 14. 
- De sustitución al artículo 16. 
- De sustitución al artículo 19. número 2, letra b). 
- De sustitución al artículo 21. número 2, párrafo 2P 
- De adición a la Disposición Adicional Primera. 
- De adición nuevo párrafo en la Disposición Adi- 

apartados. 

cional Primera. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 24 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De supresión al preámbulo 2, párrafo 2.0 
Se propone la supresión de la frase: 

«...no sólo porque se deben respetar los tratados ra- 
tificados. Sin embargo no puede olvidarse que el mer- 
cado de trabajo español no debe, ni puede funcionar 
sin tener en cuenta las reglas de juego existentes en la 
Unión Europea (no sólo porque se deben respetar los 
Tratados ratificados sino), porque la lógica de funcio- 
namiento del mercado único europeo, como espacio sin 
frontera s.. . ,, 

JUSTIFICACION 

Resulta superfluo que el legislador recuerde la obli- 
gación de respetar los Tratados ratificados. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 25 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De adición al artículo dos. 
Se propone la adición de un nuevo párrafo cinco del 

siguiente tenor: 

([La autorización administrativa habilita a todos los 
efectos a las empresas de trabajo temporal para con- 
certar cuantos contratos de trabajo precisen para de- 
sarrollar su actividad, dentro de los límites resultantes 
de los artículos 6, 8 y 10 de esta Ley.» 

JUSTIFICACION 

La novedad del Proyecto y el importante papel de re- 
ferencia autogestionada que en el mercado puedan 
cumplir las Cooperativas de trabajo temporal, aconse- 
jan introducir la norma propuesta. De lo contrario no 
se podría constituir ni una sola sociedad de dicha cla- 
se, en flagrante contradicción con la Constitución (ar- 
tículo 129.2) y con la propia Ley que se va a debatir, 
cuyo artículo 1.1 se refiere a las «personas físicas o ju- 
rídicas». En efecto, es imposible que una empresa de 
trabajo tempoml pueda constituirse, y funcionar, den- 
tro del espacio que en su día previeron las Leyes 311987 
(General de Cooperativas) y 2011990 (Régimen Fiscal de 
las Cooperativas). 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 
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ENMIENDA NUM. 26 

PRIMER FIRMANTE 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De sustitución al artículo 2.1, a) 
Redacción que se propone: 

Disponer de una estructura organizativa que permi- 
ta cumplir las obligaciones habituales del empleador, 
por lo que se refiere a la plantilla necesaria para cumr 
plir al objeto social. 

JUSTIFICACION 

No parece lógico exigir a las empresas de trabajo tem- 
poral entre los requisitos necesarios para obtener la 
autorización administrativa necesaria para su consti- 
tución, el estar dotados de unas instalaciones adecua- 
das, dado que el objeto social de estas empresas, no 
hace pensar en la necesidad de un determinado tipo de 
instalación. El cumplimiento o no de la adecuación de 
las instalaciones, deberá examinarse a la luz de legis- 
lación propia en esta materia, que debe ser respetada 
por cualquier empresa. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

De ac 

ENMIENDA NUM. 27 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

ción al artículo 2.1. de dos nuevos apartados. 

Deben incorporarse dos nuevos apartados (e) y (f) del 
siguiente tenor: 

«e) Contar con recursos propios suficientes, según 
manifestación ante Notario de los administradores, sin 
que el capital social inicial pueda ser inferior a 10 mi- 
llones de pesetas. Este importe podrá reducirse a la mi- 
tad cuando la empresa de trabajo temporal estuviese 
autogestionado por los socios trabajadores; si lo fuese 
por las propias empresas usuarias, aquella cifra podrá 
minorarse en una cuarta parte cuando la forma jurídi- 
ca adoptada lo permita. 

f )  Incluir en su denominación los términos “empre- 
sa de trabajo temporal” o su abreviatura “ETT”.), 

JUSTIFICACION 

1 )  En cuanto al apartado e) evitar, bajo la respon- 
sabilidad de los administradores situaciones de infra- 
capitalización inicial y tener en cuenta dos situaciones 
de mutualización autogestora que -sin duda- deben 
llevar a atenuar la exigencia de capital fundaciones (a 
saber: cuando los propios trabajadores creen y dirigen 
una empresa de trabajo temporal; y cuando son las em- 
presas usuarias las que constituyen dicha organiza- 
ción); en ambos supuestos existen garantías de auto- 
control por lo que tanto los riesgos de abuso como el 
ánimo de lucro especulativo quedan atenuados, si es 
que no eliminados y, en todo caso, los trabajadores tem- 
porales ven reforzada su posición y sus derechos; ade- 
más se fomenta el autoempleo. 

Respecto al apartado f) incluir una medida cau- 
telar e informativa de los posibles clientes, tan lógica 
bajo varios puntos de vista (control oficial de este mer- 
cado; defensa de la competencia, información de todos 
los operadores jurídicos y económicos) como usual, 
«mutatis mutandis,), en otras empresas de estatuto ju- 
rídico especial, y sujetas a una supervisión pública re- 
forzada. 

2 )  

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 28 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De modificación al artículo 2.4., primer párrafo. 
Redacción que se propone: 

La solicitud de autorización presentada conforme a 
lo previsto en este artículo se resolverá en el plazo de 
un mes desde su presentación. 

JUSTIFICACION 

Parece excesivo el plazo de tres meses dado a la Ad- 
ministración para autorizar la constitución de empre- 
sas de trabajo temporal. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 
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ENMIENDA NUM. 29 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De modificación al artículo 2,4, último párrafo. 
Redacción que se propone: 

Transcurridp dicho plazo sin que haya recaído reso- 
lución expresa dicha solicitud se entenderá estimada, 
tanto cuando se trate de la primera autorización de fun- 
cionamiento de empresa de trabajo temporal, como 
cuando se trate de prórrogas de autorización sucesiva. 

JUSTIFICACION 

N o  se puede seguir estableciendo que el silencio ad- 
ministrativo sea considerado negativo, cuando se aca- 
ba de acometer una importante reforma de la Ley de 
Procedimiento Administrativo estableciéndose el silen- 
cio como positiyo, precisamente por considerar que el 
carácter positivo de la inactividad de la Administración 
debe ser la garantía de que los ciudadanos obtengan 
respuesta expresa de ésta y, sobre todo que la obten- 
gan en el plazo establecido. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 30 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De sustitución al artículo segundo número 2. 
Texto que se propone: 

La autorización administrativa se concederá por la 
Dirección Provincial de Trabajo de la provincia en que 
se encuentre el centro de trabajo de la empresa, o por 
el órgano equivalente de las Comunidades Autónomas 
con competencia de ejecución de la legislación laboral 
de Estado. 

Si la empresa de trabajo temporal posee centros de 
trabajo en varias provincias se concederá la autoriza- 
ción por la Dirección General de Empleo o por el órga- 
no equivalente de la Comunidad Autónoma competente 
si el ámbito de actuación de dicha empresa coincide con 
el de la Comunidad Autónoma. 

JUSTIFICACION 

Ajuste a la distribución competencia1 en esta mate- 
ria a la que proveen la Constitución y los estatutos de 
autonomía. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 31 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
( P W .  

ENMIENDA 

De sustitución al artículo tres, número uno, letra b). 
Texto que se propone: 

1.b) La garantía podrá ser prestada también median- 
te aval de Sociedad de Garantía Recíproca, o mediante 
Póliza de Seguro al efecto. 

JUSTIFICACION 

De lo que se trataba es de garantizar por parte de la 
ETT el cumplimiento de sus obligaciones de pago sa- 
lariales y de Seguridad Social; por tanto debe servir 
cualquier fórmula que garantice eficazmente el cum- 
plimiento de dichas obligaciones, y las que proponemos 
lo garantizan. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 32 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De sustitución al artículo 3.2. 
Se propone sustituir la frase «igual al diez por cien- 

to de la cifra de negocios» por la frase «igual al diez 
por ciento de la masa salarial». 

JUSTIFICACION 

Ajuste adecuado a la pretensión finalista del precepto. 
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Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 33 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De adición al artículo 3.2. 
Al final del texto del Proyecto, debe incluirse, en punto 

y aparte, el siguiente párrafo: 

«Los importes a que se refiere el párrafo anterior po- 
drán reducirse, en las proporciones que señala el apar- 
tado e) del artículo 2.1 de la presente Ley, cuando 
concurran los supuestos allí previstos o la empresa de 
trabajo temporal esté participada, al menos en una 
cuarta parte por una Administración Pública. )) 

J U STI FICAC 1 O N 

Razonabilidad de la propuesta, dado que exigimos re- 
cursos propios suficientes en las ETT, en línea con una 
experiencia positiva de algunos países centroeuropeos. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iííaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 34 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De sustitución al artículo cuatra 
Se propone suprimir la expresión: 

((Instituto Nacional de Empleo)) por la expresión «Di- 
rección General de Empleo del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social u órgano equivalente de las Comu- 
nidades Autónomas con competencia de ejecución de 
la legislación laboral del Estado)). 

JUSTIFICACION 

(Misma que la anterior.) 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 35 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

EN MI EN DA 

De sustitución al artículo cinco. 
Se propone la sustitución en el artículo cinco de las 

expresiones: 

«Instituto Nacional de Empleo)) por la expresión ({Di- 
rección General de Empleo u órgano equivalente de las 
Comunidades Autónomas con competencia de ejecu- 
ción de la Legislación Laboral del Estado.. 

JUSTIFICACION 

(Misma que la anterior.) 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 36 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De sustitución al artículo diez. 

Sustituir la expresión: «Oficina de Empleo., por la 
expresión: «Dirección General de Empleo u Órgano 
equivalente de las Comunidades Autónomas con com- 
petencia de ejecución de la Legislación Laboral del 
Estado D. 

JUSTIFICACION 

(Misma que la anterior.) 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 37 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

EN MI EN DA 

De adición al artículo 10. 
Debe añadirse un nuevo párrafo del siguiente tenor: 
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((Cuando se trate de vínculos entre una Cooperativa 
de trabajo temporal y sus socios trabajadores, o socios 
de trabajo, el correspondiente contrato societario es- 
crito deberá ajustarse a la legislación cooperativa, sin 
perjuicio de cumplir los requisitos de duración y regis- 
tro en la Oficina de Empleo a que se refiere el párrafo 
anterior. No se aplicarán a tales empresas, las restric- 
ciones o limitaciones que las normas vigentes con an- 
terioridad a la presente Ley les imponían sobre número 
máximo de contratos de trabajo indefinidos respecto 
a la plantilla de socios trabajadores o proporción de jor- 
nadas de trabajo realizados por unos y otros.» 

JUSTIFICACION 

Completar el precepto del Proyecto de Ley, cuya re- 
dacción actual no cubre el supuesto de empresas de tra- 
bajo temporal constituidas como cooperativas (bien de 
trabajo asociado; bien de servicios) y dejaría una lagu- 
na jurídica inconstitucional por discriminación nega- 
tiva de las cooperativas de imposible cobertura en vía 
reg l amen t a r i a. 

Someter los contratos de trabajo societario coopera- 
tivo a los requisitos de forma, temporales y registrales 
aplicados a los contratos laborales. 

Hacer posible la existencia de cooperativas de trabajo 
temporal previendo algo que ni el legislador estatal de 
1987, ni los legisladores autonómicos sobre tales Sacie- 
dades pudieron contemplar. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 38 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

EN MI EN DA 

De adición al artículo ii.1.b). 
Debería añadirse una frase final del siguiente tenor: 

«Esta indemnización no será aplicable cuando el tra- 
bajador pase como socio trabajador, industrial o de tra- 
bajo, a la empresa de trabajo temporal y así se hubiese 
concertado previamente en su contrato laboral. >> 

JUSTIFICACION 

1. 
2. 

3. 

Completar la norma del Proyecto de Ley. 
Inducir una superación y una consolidación por 

Aplicar un criterio de equidad o de razonabilidad. 
vía societaria de la temporalidad laboral. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 39 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

EN MI EN DA 

De adición al artículo 12.2. Párrafo primero. 
Debería añadirse, como frase final del citado párra- 

fo, primero del número dos, la siguiente: 

«Cuando las empresas estuviesen obligadas, por nor- 
ma de rango legal o por mandato estatutario, a dotar 
un fondo de finalidad educativa, y efectivamente lo ten- 
gan dotado, aquel porcentaje se podrá reducir en un 50 
por 100 y detraerse de dicho Fondo.» 

JUSTIFICACION 

Hay empresas que por Ley (Cooperativas) o por autó- 
noma previsión estatutaria (otras sociedades), detraen 
una parte de sus beneficios para un Fondo de Educa- 
ción y Promoción, o análogo, en favor de sus emplea- 
dos. En tales casos, es lógico correlacionar las previ- 
siones del proyecto con esa carga proeducativa pree- 
xistente. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 40 

PRIMER FIRMANTE 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

EN MI EN DA 

De adición al contenido del artículo 14. 
Debería añadirse, en punto y aparte, un nuevo párrafo 

del siguiente tenor: 

((Tampoco se aplicarán los preceptos anteriores, in- 
cluido el artículo 13, a los socios trabajadores o socios 
de trabajo de cooperativas de trabajo temporal que 
presten sus servicios a las mismas de forma directa. En 
cuanto a los socios que se encuentren desarrollando mi- 
siones de trabajo en empresas usuarias, quedarán co- 

- 22 - 



CONGRESO 22 DE FEBRERO DE 1994.-SERIE A. NÚM.  43-4 

mo excedentes especiales en la Cooperativa mientras 
dure aquella situación.. 

JUSTIFICACION 

Si no se incluye esta propuesta, la futura Ley habrá 
planteado un grave conflicto constitucional con las cin- 
co Comunidades Autónomas que han regulado tanto las 
Cooperativas como la naturaleza del vínculo entre és- 
tas y sus socios trabajadores o de trabajo, configurán- 
dolo como de carácter societario y no laboral. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 41 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De modificación a la Rúbrica del artículo 14. 
Debería decir: 

((Aplicación de la normativa laboral o cooperativa. >) 

JUSTIFICACION 

Coherencia con la enmienda siguiente (sobre el con- 
tenido de este artículo 14). 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 42 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De sustitución al artículo 16. 

Se propone sustituir en el número tres del artículo 
16 la expresión: «solidariamente», por la expresión: 
<< subsidiariamente ». 

JUSTIFICACION 

Resulta suficientemente garantista un régimen de res- 
ponsabilidad subsidiaria. 

Palacio del Congreso de los Diputados; 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 43 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

ENMIENDA 

De sustitución al artículo diecinueve, número dos, le- 
tra b). 

Sustituir la expresión: «Instituto Nacional de Em- 
pleo», por la expresión: «Dirección General de Empleo 
u órgano equivalente de las Comunidades Autónomas 
con competencia de ejecución de la Legislación Labo- 
ral del Estado». 

JUSTIFICACION 

(Misma que la anterior.) 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 44 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

EN MI EN DA 

De sustitución al artículo veintiuno, número 2 ,  parra- 
fo segundo. 

Sustituir la expresión: ((Ministerio de Trabajo y Se- 
guridad Social )>, por la expresión: ((Ministerio de Tra- 
bajo y Seguridad Soc.ial u órgano equivalente de las 
Comunidades Autónomas con competencia de ejecu- 
ción de la Legislación Laboral.. 

JUSTIFICACION 

(Misma que la anterior.) 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

,:. 
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ENMIENDA NUM. 45 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
(PNV). 

E NM 1 EN DA 

De adición a la Disposición Adicional Primera. 
Debe añadirse un nuevo párrafo del siguiente tenor: 

«Las relaciones entre Cooperativas de trabajo tem- 
poral y sus  socios trabajadores o socios de trabajo, y 
las correspondientes obligaciones de seguridad social, 
se regirán por lo previsto en la legislación aplicable a 
dicho tipo de Sociedades.» 

J U STIFICACION 

1 .  Completar el Proyecto, en particular su Adicional 
Primera, que pretende tener un alcance totalizador o 
absoluto («En todo lo no previsto en la presente Ley...», 
comienza diciendo). 

Coordinarlo con la Ley General de Cooperativas 
y con las cinco Leyes autonómicas vigentes en la 
materia. 

Evitar un  conflicto competencia1 con cinco Auto- 
nomías y un efecto de discriminación negativa o de de- 
rogación oblicua de esas regulaciones societarias, que 
sería inconstitucional, por colisión con el mandato del 
artículo 129.2 de la Constitución. 

2 .  

3 .  

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 46 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Vasco 
( P W .  

ENMIENDA 

De adición introduciendo un nuevo párrafo en la Dis- 
posición Adicional Primera. 

((Las reubicaciones de socios trabajadores o de so- 
cios de trabajo entre cooperativas seguirán sometidas 
a la legislación propia de estas entidades y a los acuer- 
dos y conciertos establecidos al efecto en el marco de 
dicha normativa. P 

JUSTIFICACION 

1.  Diferenciar claramente el objeto de esta Ley res- 
pecto de otros fenómenos que se han producido (y se- 

guirán surgiendo) válidamente en la estricta órbita de 
las relaciones intercooperativas y que ha permitido su- 
perar, de forma solidaria, imaginativa y no traumática 
la amenaza del desempleo de muchos socios coope- 
radores. 

Evitar gicives confusiones, y problemas difícil- 
mente solubles, en aplicación de la respectiva norma- 
tiva por los operadores jurídicos. 

Completar el panorama jurídico total sobre las 
transferencias lícitas de aportantes de trabajo, descar- 
tando una improcedente aplicación analógica de esta 
i e y  fuera de su contexto. 

2. 

3. 

Palacio del Congreso de los Diputádos, 15 de febrero 
de 1994.-Iñaki Mirena Anasagasti Olabeaga, Portavoz. 

Lorenzo Olarte Cullen, Portavoz del Grupo Parlamen- 
tario de Coalición Canaria, de acuerdo con lo estable- 
cido en el Reglamento de la Cámara, presenta las 
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se 
regulan las empresas de trabajo temporal. 

Madrid, 14 de febrero de 1994,lorenzo Olarte Cu- 
llen, Portavoz del Grupo Parlamentario de Coalición 
Canaria. 

ENMIENDA NUM. 47 

PRIMER FIRMANTE, 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Cru- 
PO Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 1 

Artículo 1 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

1. Se denomina Empresa de Trabajo Temporal aque- 
lla cuya actividad consista en poner a disposición, con 
carácter temporal y excepcional, trabajadores por ella 
contratados para necesidades no estables de una em- 
presa usuaria. L a  contratación de trabajadores para ce- 
derlos temporalmente a otra empresa sólo podrá efec- 
tuarse a través de empresas de trabajo temporal debi- 
damente autorizadas en los términos previstos en esta 
Ley. 

JUSTIFICACION 

Se pretende circunscribir el servicio de las empre- 
sas de trabajo temporal a necesidades especiales y no 
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estructurales de las empresas usuarias, al objeto de evi- 
tar situaciones fraudulentas. 

ENMIENDA NUM. 48 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria), 

ENMIENDA NUM. 2 

Artículo 2.1 

Tipo de enmienda: De adición. 
Texto propuesto: Se propone la adición de un nuevo 

apartado e) del siguiente tenor: 

e) Desarrollar su actividad y poseer sedes en todas 
las Comunidades Autónomas. 

JUSTIFICACION 

Garantizar el carácter estable de la ETT y su presen- 
cia en los diferentes ámbitos territoriales del Estado. 

ENMIENDA NUM. 49 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Cru- 
PO Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 3 

Artículo 2.2 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

2.2. La autorización administrativa se concederá por 
la Dirección Provincial del Instituto Nacional de Em- 
pleo de la provincia en que se encuentre el centro de 
trabajo de empresa, salvo que ésta disponga de centros 
de trabajo en varias provincias en cuyo caso se conce- 
derá por la Dirección General de dicho Instituto. En am- 
bos casos, previo el preceptivo informe de la Comu- 
nidad o Comunidades Autónomas en que se hallen ubi- 
cados dichos centros. 

JUSTIFICACION 

Se pretende facilitar la colaboración de las Comuni- 
dades Autónomas con competencias en materia la- 

boral al objeto de ponderar, suficientemente, tales auto- 
rizaciones administrativas. 

ENMIENDA NUM. 50 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 4 

Artículo 2.4, primer párrafo 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

4. La solicitud de autorización presentada confor- 
me a lo previsto en este artículo se resolverá en el pla- 
zo máximo de tres meses siguientes a la presentación 
de la misma y de la documentación exigida en la pre- 
sente ley y en su desarrollo reglamentario ... 

JUSTIFICACION 

Mejorar técnicamente la regulación contenida en el 
Proyecto de Ley. 

ENMIENDA NUM. 51 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 5 

Artículo 2.5 

Tipo de enmienda: De adición. 
Texto propuesto: Se propone la creación de un nue- 

vo apartado en este artículo, del siguiente tenor: 

5. Los contratos formalizados entre una empresa de 
trabajo temporal no autorizada y una empresa usua- 
ria se considerarán nulos, subrogándose la empresa 
usuaria en las obligaciones contractuales asumidas por 
la empresa temporal y presumiéndose como indefini- 
da la contratación del trabajador afectado. 

JUSTTFICACION 

Se pretende establecer una cautela suficiente que evi- 
te la proliferación de ETT irregulares y contrataciones 
Fraudulentas consentidas por las empresas usuarias. 
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ENMIENDA NUM. 52 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 6 

Artículo 3.1 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: Modificar la frase: << ...q ue podrá con- 

sistir», por: ([consistente en». 

JUSTIFICACION 

Mejora técnica del Proyecto. 

ENMIENDA NUM. 53 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 7 

Artículo 3.2 

Tipo de enmienda: De adición. 
Texto propuesto: En la cuarta línea después de: «...in- 

terprofesional ... », se propone añadir la palabra <( vigen- 
te,...». 

JUSTIFICACION 

Mejora técnica del proyecto. 

ENMIENDA NUM. 54 

PRIMER FIRMANTE. 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 8 

Artículo 5.1 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

<< 1. La empresa de trabajo temporal deberá remitir 
al Instituto Nacional de Empleo, en los primeros diez 

22 DE FEBRERO DE 1994.-SERIE A. NÚM.  43-4 

iías de cada mes, una relación de contratos de puesta 
3 disposición concertados. Copia de dicha información 
je remitirá al órgano competente de la Comunidad 
4utónoma en cuyo ámbito territorial se produzcan ta- 
les contrataciones.)) 

J U STIFICACIO N 

Precisar el cómputo temporal de las obligaciones de 
información al Instituto Nacional de Empleo y órganos 
de las Comunidades Autónomas. 

ENMIENDA NUM. 55 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 9 

Artículo 6.2 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

2 .  Podrán celebrarse contratos de puesta a disposi- 
ción cuando se trate de satisfacer necesidades tempo- 
rales y no estructurales de la empresa usuaria en los 
siguientes supuestos: 

a) Para la realización de una obra o servicio deter- 
minado en empresas usuarias del sector de la produc- 
ción o prestación de servicios cuya actividad prioritaria 
no sea la realización de obras por contrato o arrenda- 
miento tempoml de servicios. 

(Resto de este apartado igual al texto del Proyecto.) 

JUSTIFICACION 

Pretendemos evitar que se constituyan empresas que, 
obviando los sistemas de obligaciones directos de la 
contratación, abusen de la posibilidad de acceder a los 
contratos de puesta a disposición en sectores de acti- 
vidad por obra o servicio de duración temporal (v. gr. 
construcción, concesiones administrativas, etc.). 

ENMIENDA NUM. 56 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 10 

Artículo 6 . 3  
Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 
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3. El contrato de puesta a disposición se formaliza- 
rá por escrito con los siguientes contenidos mínimos: 

Identificación de las partes contratantes, expre- 
sando el nombre, domicilio, código de Identificación 
Fiscal y número de inscripción en la Seguridad Social 
de ambas empresas. 

a) 

b) Supuestos de la celebración. 
c) 
d) Cualificación requerida. 
e) 

Características del puesto de trabajo a cubrir. 

Lugar y horario de trabajo. 

JU STIFICACIO N 

Garantizar al trabajador el conocimiento de unas con- 
diciones contractuales mínimas. 

ENMIENDA NUM. 57 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 11 

Artículo 7.1 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

1. La duración máxima del contrato de puesta a dis- 
posición será de seis meses en el supuesto previsto en 
el epígrafe 2.b) del artículo precedente. En el supuesto 
del epígrafe 2.a) su duración coincidirá con el tiempo 
durante el cual subsista la causa que motivó el respec- 
tivo contrato, con el límite máximo de un año. Para el 
supuesto 2.c) se corresponderá con el período de reser- 
va. 

JUSTIFICACION 

Se pretende evitar la indeterminación de la vigencia 
de contratos por obra o servicio determinado, formali- 
zables directamente por la empresa usuaria en condi- 
ciones normales. 

ENMIENDA NUM. 58 

PRIMER FIRMANTE. 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 12 

Artículo 8.c) 
Tipo de enmienda: De modificación. 

Texto propuesto: Modificar a partir de: «... por cau- 
sas económicas ... » hasta el final, por: «... o por las cau- 
sas previstas en los artículos 47, 49, 50, 51 (excepto 
fuerza mayor) y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores». 

JUSTIFICACION 

Se intenta preveer todas aquellas situaciones en que, 
presuntamente, se ,puedan utilizar los contratos de 
puesta a disposición con fraude de Ley. 

ENMIENDA NUM. 59 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 13 

Artículo 9 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: Modificar la frase: «la empresa 

usuaria deberá informar a los representantes de los tra- 
bajadores...», en los siguientes términos: <(la empresa 
usuaria deberá entregar copia de tales contratos a los 
representantes de los trabajadores ...». 

JUSTIFICACION 

Facilitar la información puntual a la representación 
legal o sindical de los trabajadores de la empresa 
usuaria. 

ENMIENDA NUM. 60 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 14 

Artículo 10 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

El contrato de trabajo celebrado entre la empresa de 
trabajo temporal y el trabajador para prestar servicios 
en empresas usuarias se concertará, con carácter ge- 
neral, por tiempo indefinido. Los contratos por dura- 
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ción determinada sólo podrán concertarse en casos 
singulares en actividades de carácter estaciona1 o en 
los supuestos previstos en el artículo 6.2, b) y c) de la 
presente Ley. (Resto igual al texto del proyecto.) 

JUSTIFICACION 

Se pretende garantizar el carácter estable de las em- 
presas de empleo temporal, evitándose su función de 
«subcontratas» encubiertas o fórmulas fraudulentas de 
cesión de mano de obra en clara contravención con los 
convenios de la OIT. 

ENMIENDA NUM. 61 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 15 

Artículo 11.1 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de 
los Trabajadores, cuando el contrato se haya concertado 
por tiempo determinado el trabajador tendrá derecho: 

a) A ser remunerado de conformidad con lo que es- 
tablezca el convenio colectivo aplicable a las empresas 
de trabajo temporal o, en su defecto a una remunera- 
ción cuya cuantía no sea inferior a la que pudiera co- 
rresponder en la empresa usuaria a un trabajador que 
desempeñe un puesto de trabajo igual o equivalente. Di- 
cha remuneración deberá incluir, en su caso, la parte 
proporcional de festivos y, en contratos de duración in- 
ferior al año, la correspondiente a las vacaciones. 

b) A recibir una indemnización económica a la fina- 
lización del contrato de puesta a disposición equivalen- 
te a la parte proporcional de la cantidad que resultaría 
de abonar doce días de salario por cada año o fracción 
superior a los seis meses de servicio. 

Ejercer los derechos y disfrutar los beneficios es- 
tablecidos en la normativa o convenio sectorial. 

c) 

JUSTIFICACION 

Mejora de carácter técnico. 

ENMIENDA NUM. 62 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Cru- 
PO Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 16 

Artículo 11.2 

Tipo de enmienda: Adición. 
Texto propuesto: Añadir al final del apartado la si- 

guiente frase: «.. .O la convenida sectorialmente),. 

JUSTIFICACION 

Inclusión de los derechos y condiciones fijados en la 
negociación colectiva. 

ENMIENDA NUM. 63 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Cru- 
PO Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 17 

Artículo 13 

Tipo de enmienda: Modificación. 
Texto propuesto: En la cuarta línea sustituir la fra- 

se: << ... las organizaciones sindicales más representati- 
vas, ... », por la siguiente: «... las organizaciones 
sindicales representativas en cada ámbito funcional y 
territorial, ... ». 

JUSTIFICACION 

Respetar el derecho de representación sindical, tan- 
to a nivel estatal como en las Comunidades Autónomas. 

ENMIENDA NUM. 64 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 18 

Artículo 15.3 nuevo 

Tipo de enmienda: De adición. 
Texto propuesto: 
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3. El procedimiento sancionador posibilitará los de- 
rechos de audiencia del trabajador afectado, al margen 
de los derechos reconocidos en la normativa general o 
convencional. 

JUSTIFICACION 

Evitar la situación de posible indefensión del traba- 
jador de la empresa de trabajo temporal en tales su- 
puestos disciplinarios. 

ENMIENDA NUM. 65 

PRIMER FIRMANTE 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
PO Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 19 

Artículo 16.2 

Tipo de enmienda: De supresión. 
Texto propuesto: Se propone suprimir, al final del epí- 

grafe 2 el texto siguiente: «... y traigan su causa de fal- 
ta de medidas de seguridad e higiene». 

JUSTIFICACION 

Mejora técnica del texto del proyecto. 

ENMIENDA NUM. 66 

PRIMER FIRMANTE 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 20 

Artículo 17.2 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

2. Igualmente, tendrán derecho a la utilización de 
transporte, servicios e instalaciones colectivas de la em- 
presa usuaria durante el plazo de duración del contra- 
to de puesta a disposición. 

J U STI FICACION 

Mejora técnica del texto del Proyecto. 

ENMIENDA NUM. 67 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 21 

Artículo 19.2 

Tipo de enmienda: De supresión. 

JUSTIFICACION 

Se pretende su inclusión en las infracciones muy 
graves. 

ENMIENDA NUM. 68 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 22 

Artículo 19.3 c) nuevo 

Tipo de enmienda: De adición. 
Texto propuesto: 

c) . Formalizar contratos de puesta a disposición para 
supuestos no previstos en el artículo 6 de la presente 
b y .  

Reforzar las obligaciones de las empresas de traba- 
jo temporal evitándose fraudes de Ley. 

ENMIENDA NUM. 69 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte CulIen (Cru- 
PO Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 23 

Artículo 20.2 b) 

Tipo de enmienda: De supresión. 
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JUSTIFICACION 

Coherencia con una enmienda precedente. 

ENMIENDA NUM. 70 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 24 

Artículo 20.3 c) nuevo 

Tipo de enmienda: De adición. 
Texto propuesto: 

c) Formalizar contratos de puesta a disposición para 
supuestos n o  previstos en el artículo 6 de esta Ley. 

JUSTIFICACION 

Coherencia con enmienda precedente. 

ENMIENDA NUM. 71 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 25 

Artículo 21.2 primer párrafo 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

2. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 38 
de la Ley 811988, de 7 de abríl, el incumplimiento reite- 
rado de las infracciones tipificadas como graves y muy 
graves, podrá dar lugar a la suspensión de actividades 
de seis meses a dos años. 

JUSTIFICACION 

Perfeccionar el sistema gradual d.e sanciones a las 
empresas de trabajo temporal. . 

ENMIENDA NUM. 72 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
po Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 26 

4rtículo 21.3 nuevo 

Tipo de enmienda: De adición. 
Texto propuesto: 

3. La reincidencia en el incumplimiento de sus obli- 
gaciones por parte de una empresa de trabajo tempo- 
ral podrá suponer la inhabilitación indefinida de la 
misma. 

JUSTIFICACION 

Incorporar la inhabilitación a perpetuidad en los su- 
puestos de reincidencia continua de las empresas de 
trabajo temporal. 

ENMIENDA NUM. 73 

PRIMER FIRMANTE: 
Don Lorenzo Olarte Cullen (Gru- 
PO Parlamentario de Coalición 
Canaria). 

ENMIENDA NUM. 27 

A Disposición Final Primera 

Tipo de enmienda: De modificación. 
Texto propuesto: 

Se faculta al Gobierno para dictar normas reglamen- 
tarias de desarrollo y ejecución de esta Ley en el plazo 
de tres meses. 

JUSTIFICACION 

Evitar vicios reglamentarios, por indeterminación 
temporal en la ejecución de la Ley. 

Miquel Roca Junyent, en su calidad de Portavoz del 
Grupo Parlamentario Catalán (Convergencia i Unió), y 
al amparo de lo establecido en el artículo 110 del Re- 
glamento de la Cámara, presenta 12 enmiendas al arti- 
culado del Proyecto de Ley por la que se regulan las 
empresas de trabajo temporal. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Miquel Roca Junyent, Portavoz del Grupo Par- 
lamentario Catalán (Convergencia i Unió). 
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ENMIENDAS NUMS. 74 y 75 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CIU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
modificar el artículo 2-1, b. 

Redacción que se propone: 

Artículo 2.1. b 

b) Dedicarse exclusivamente a la actividad consti- 
tutiva de empresa de trabajo temporal, sin perjuicio de 
que complementariamente puedan prestar servicios de 
selección de personal. 

JUSTIFICACION 

La prestación de servicios de selección de personal 
por parte de estas empresas se efectúa casi paralela a 
la de la actividad constitutiva de la empresa de traba- 
jo temporal y puede contribuir a la dinamización de la 
creación de empleo. 

ENMIENDA NUM. 76 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CIU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
modificar el artículo 3-1, b. 

Redacción que se propone: 

Artículo 3.1. b 

b) Aval o fianza de carácter solidario prestado por 
un Banco, Caja de Ahorros, Cooperativa de Crédito, So- 
ciedad de Garantía Recíproca o mediante póliza de se- 
guros contratada al efecto. 

JUSTIFICACION 

Ampliar los instrumentos financieros a través de los 
que se puede prestar la garantía, sin afectar al objeti- 
vo de la solvencia de la garantía. 

ENMIENDA NUM. 77 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

EN MI EN DA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
modificar el artículo 3.2. 

Redacción que se propone: 

Artículo 3.2 

2. La garantía, prevista en el número anterior, de- 
be alcanzar, para obtener la primera autorización, un 
importe igual a quince veces el salario mínimo ... (resto 
igual) 

JUSTIFICACION 

Reducir la garantía inicial con la finalidad de no po- 
ner barreras de entrada para el inicio de la actividad 
de empresas de trabajo temporal. Para sucesivos ejer- 
cicios se mantiene la garantía mínima del 10% de la ci- 
fra de negocios. 

ENMIENDA NUM. 78 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
adicionar una nueva letra e) al artículo 6.2 del referido 
texto. 

Redacción que se propone: 

«Artículo 6.2. (nueva) 

e) Para cubrir de forma temporal un puesto de tra- 
bajo permanente mientras dure el proceso de selección 
o promoción. )> 

JUSTIFICACION 

Permitir que las empresas de trabajo temporal cu- 
bran las necesidades temporales de las empresas, mien- 
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tras duran los procesos de selección y contratación del 
personal fijo de la empresa usuaria. 

ENMIENDA NUM. 79 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergkncia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
modificar el artículo 7.1, del referido texto. 

Redacción que se propone: 

«Artículo 7.1 

La duración ... l... b) del artículo anterior y de 3 me- 
ses en el supuesto previsto en la letra e). En las demás 
su duración coincidirá con ... » (resto igual). 

JUSTIFICACION 

Evitar que se cometa fraude de Ley en el supuesto 
de utilización de la cesión del trabajador en el caso de 
destinarse a la cobertura de un puesto permanente 
mientras dura el proceso de selección. 

ENMIENDA NUM. 80 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

EN MI EN DA 1 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
modificar la letra a) del artículo 11.1 del referido texto. 

Redacción que se propone: 

«Artículo 11.1 

a) A ser remunerado ... l... cuya cuantía no sea infe- 
rior a la que pudiera corresponder por convenio apli- 
cable al sector de actividad de la empri-sa usuaria en 
la categoría correspondiente al puesto de trabajo a de- 
sempeñar. Dicha remuneración deberá ... )> (resto igual). 

JUSTIFICACION 

Facilitar la gestión de las empresas de trabajo tem- 
poral y dar un trato.homogéneo a todos los trabajado- 
res contratados por las mismas, cuando realice una 
puesta en disposición en empresas correspondientes a 
un mismo sector. 

ENMIENDA NUM. 81 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

EN MI EN DA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
suprimir el artículo 1l.l.b). 

JUSTIFICACION 

No tiene sentido establecer esta indemnización cuan- 
do en los contratos para la realización de un servicio 
o obra determinados no existe obligación de efectuar 
tal indemnización. 

ENMIENDA NUM. 82 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por el que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
adicionar un nuevo párrafo al final del artículo 12.2 del 
re fe ri do texto. 

Redacción que se propone: 

«Artículo 12.2. (nuevo párrafo al final) 

Será nula toda cláusula de trabajo temporal que obli- 
gue al trabajador a pagar a la empresa de trabajo tem- 
poral cualquier cantidad a título de gasto de selección 
o de formación.» 

JUSTIFICACION 

Las empresas de trabajo temporal están legalmente 
obligadas a formar a sus trabajadores. 
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ENMIENDA NUM. 83 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
modificar el artículo 16.3. 

Redacción que se propone: 

Artículo 16.3 

3. La empresa usuaria responderá subsidiariamente 
de las obligaciones salariales y de seguridad social con- 
traídas con el trabajador durante la vigencia del con- 
trato de puesta a disposición. Dicha responsabilidad 
será solidaria en el caso de que el referido contrato se 
haya realizado incumpliendo lo dispuesto en los ar- 
tículos 6 y 8 de la presente Ley. 

J WSTIFICACION 

No tiene sentido una garantía solidaria de laempre- 
sa usuaria, cuando la propia Ley obliga a las empresas 
de trabajo temporal a efectuar unas garantías para el 
caso de impago de estos mismos supuestos. La garan- 
tía solidaria sólo debería mantenerse para aquellos ca- 
sos en que se incumplen los artículos 6 y 8 de esta Ley. 

ENMIENDA NUM. 84 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
añadir un párrafo al artículo 16.3. 

Redacción que se propone: 

«Artículo 16.3 

Reglamentariamente se determinará el procedimien- 
to para que la empresa usuaria esté puntualmente in- 
formada sobre el cumplimiento, por la empresa de 
trabajo temporal, de las obligaciones a que se refiere 
el párrafo anterior.» 

JUSTIFICACION 

Garantizar una correcta información a la empresa 
usuaria sobre el cumplimiento de aquellas obligacio- 
nes que le podnan generar una responsabilidad directa. 

ENMIENDA NUM. 85 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
adicionar una nueva letra c) alartículo 19.3 del referi- 
do texto. 

Redacción que se propone: 

«Artículo 19.3. (nueva) 

c) Cobrar cualquier tipo de retribución del traba- 
jador a la empresa de trabajo temporal por selección, 
formación o contratación.» 

JUSTIFICACION 

Sanci0na.r el cobro por parte de la empresa de tra- 
bajo temporal de cualquier cantidad al trabajador en 
concepto de selección, formación o contratación de los 
mismos. . 

ENMIENDA NUM. 86 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Parlamentario Catalán 
(CiU). 

ENMIENDA 

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalán (Con- 
vergencia i Unió) al Proyecto de Ley por la que se regu- 
lan las empresas de trabajo temporal, a los efectos de 
modificar la Disposición Adicional Segunda. 

Redacción que se propone: 

Disposición Adicional Segunda 

El trabajador estará legitimado para impugnar en un 
plazo de 20 días las cláusulas del contrato a disposi- 
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ción que la afecten ante los órganos jurisdiccionales del 
orden social. 

J USTIFICACION 

Fijar el período para efectuar la impugnación. 

Josk María Mur Bernad, Diputado por Zaragoza, del 
Partido Aragonés, e integrado en el Grupo Mixto, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 110 y siguien- 
tes del Reglamento de la Cámara, presenta las siguien- 
tes enmiendas al artículado del Proyecto de Ley por la 
que se regula las empresas de trabajo temporal. 

Zaragoza, 14 de febrero de 1994.-José María Mur 
Bernad.-El Portavoz del Grupo Mixto, +bier Albistur 
Marin. 

ENMIENDA NUM. 87 

PRIMER FIRMANTE: 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

ENMIENDA 

Al artículo 2.", 1.b) 

Objeto de la' enmienda: De modificación. 
Texto que se propone: 

b) Dedicarse exclusivamente a la actividad consti- 
tutiva de Empresa de trabajo temporal, sin perjuicio 
de que pueda tener otros trabajadores para prestar ser- 
vicios exclusivamente bajo su dirección. 

JUSTIFICACION 

Conviene aclarar esta posibilidad, que, además, la 
acepta el propio articulado de la Ley. 

ENMIENDA NUM. 88 

PRIMER FIRMANTE: 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

ENMIENDA 

Al artículo 6, número 3 

Objeto de la enmienda: De modificación. 
Texto que se propone: . 

3 .  El contrato de puesta a disposición se formaliza- 
rá por escrito, en los términos que reglamentariamen- 
te se establezcan y se informará de su suscripción al 
personal de la Empresa temporal que, como consecuen- 
cia del mismo, se ponga a disposición de la Empresa 
usuaria, de acuerdo con el artículo 1. 

J U STIFICACION 

Parece oportuno que el personal conozca los térmi- 
nos del contrato de puesta a disposición. 

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista ten- 
go el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo 
de lo establecido en el artículo 110 del vigente Regla- 
mento del Congreso de los Diputados, presentar las si- 
guientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley por 
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, pu- 
blicado en el'«B. O. C. G.», Serie A, número 43, de 4 de 
enero de 1994. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de febrero 
de 1994.-Carlos Solchaga Catalán, Portavoz del Gru- 
po Parlamentario Socialista. 

ENMIENDA NUM. 89 

PRIMER FIRMANTE. 
Grupo Socialista. 

ENMIENDA 

Al artículo 3, número 2 

De modificación. 
Sustituir la expresión ((cifra de negocios, por la de 

«masa salarial.. 

TEXTO DE LA ENMIENDA 

((2. ... Para obtener las autorizaciones administrati- 
vas subsiguientes, esta garantía debe alcanzar un im- 
porte igual al diez por ciento de la masa salarial del 
ejercicio económico inmediato anterior, sin que, en nin- 
gún caso, pueda ser inferior al importe de la garantía 
exigido para el primer año de actividad.» 

MOTIVACION 

Adaptación a la finalidad de la garantía. 
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ENMIENDA NUM. 90 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Socialista. 

ENMIENDA 

Al artículo 11, número 1 

De modificación. 
Sustituir la letra a) del número 1 del artículo 1 1 .  

TEXTO DE LA ENMIENDA 

«a) A ser remunerado, según el puesto de trabajo a 
desarrollar, de conformidad con lo que se establezca 
en el convenio colectivo aplicable a las empresas de tra- 
bajo temporal o, en su defecto, en el convenio colectivo 
correspondiente a la empresa usuaria.» 

MOTIVACION 

Mejora técnica, determinando con precisión la remu- 
neración del trabajador temporal en función del pues- 
to de trabajo a desarrollar, que debe ser la fijada en el 
correspondiente convenio colectivo. Dicho convenio1 se- 
rá en primer lugar el aplicable a la empresa de trabajo 
temporal. 

No obstante, y si no existe convenio colectivo para la 
empresa de trabajo temporal, la retribución del traba- 
jador debe ser la que establezca el convenio colectivo 
en cuyo ámbito funcional se encuentre la empresa 
usuaria. 

ENMIENDA NUM. 91 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Socialista. 

ENMIENDA 

Disposición Adicional Segunda 

De modificación. 
Sustituir el contenido de la Disposición Adicional 

Segunda. 

TEXTO DE LA ENMIENDA 

<(Los órganos jurisdiccionales del orden social cono- 
cerán de las cuestiones litigiosas que se promuevan en- 
tre los empresarios y trabajadores como consecuencia 
del contrato de puesta a disposición.» 

MOTIVACION 

Mayor claridad jurídica. 

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al 
imparo de lo dispuesto en el artículo 110 y ss. del vi- 
gente Reglamento de la Cámara, tiene el honor de pre- 
sentar las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por 
a que se regulan las empresas de trabajo temporal. 

Madrid, 15 de febrero de 1994.-Rodrigo de Rato Fi- 
garedo, Portavoz. 

ENMIENDA NUM. 92 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 2.1 

De adición. 
Añadir una nueva letra e) con la siguiente redacción: 

«e) No haber sido sancionada con suspensión de ac- 
tividad en dos o más ocasiones.» 

JUSTIFICACION 

Evitar la posible reanudación de la actividad tras una 
reincidencia en la suspensión de la misma. 

ENMIENDA NUM. 93 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 2.2 

De modificación. 
Sustituir: «Director Provincial del INEM y Director 

General del INEMD, por: «Director Provincial del Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad Social y Director Ge- 
neral de Trabajo),. 

JUSTIFICACION 

La competencia debe estar atribuida con carácter ge- 
neral a la Autoridad laboral, con independencia de cues- 
tiones específicas. 
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ENMIENDA NUM. 94 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

EN M 1 EN DA 

Al artículo 2.2 

De adición. 
Añadir un segundo párrafo con la siguiente re- 

dacción: 

<(No se concederá la autorización administrativa du- 
rante el período de vigencia de una sanción que impli- 
que suspensión de actividad.» 

JUSTIFICACION 

Por análogas razones a las expuestas en la enmienda 
al artículo 2.1. 

ENMIENDA NUM. 95 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 2.3, párrafo 1." 

De modificación. 

<<...siempre que se solicite con una antelación míni- 
ma de u n  mes a la expiración...». 

JUSTIFICACION 

En coherencia con la posterior enmienda al artículo 
2.4, párrafo primero, el plazo de un mes se estima sufi- 
ciente para resolver la solicitud de autorización. 

ENMIENDA NUM. 96 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

EN MI EN DA 

4,' párrafo 1: 

De modificación. 

«... se resolverá en el plazo de un mes siguiente a su 
presentación. N 

Al artículo 

J USTI FICACION 

Por razones idénticas a la enmienda al artículo 2.3 
párrafo primero. 

ENMIENDA NUM. 97 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

EN MI EN DA 

Al artículo 3.1 b) 

De modificación. 

«... Caja de Ahorros, Cooperativa de Crédito o Socie- 
dad de Garantía Recíproca». 

JUSTIFICACION 

Ampfiar los mecanismos de garantía financiera. 

ENMIENDA NUM. 98 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.2 

De modificación. 

~ 2 .  La garantía, prevista en el número anterior, de- 
be alcanzar para obtener la primera autorización un 
importe igual a diez veces el salario mínimo interpro- 
fesional en cómputo anual. Para obtener unas autori- 
zaciones administrativas subsiguientes, esta garantía 
debe alcanzar un importe igual al diez por ciento de 
la cifra de la masa salarial correspondiente al ejerci- 
cio económico inmediato anterior, sin que en ningún 
caso, pueda ser inferior al importe de la garantía exi- 
gido para el primer año de actividad.), 

JUSTIFICACION 

Es preferible hacer depender la garantía financiera 
de la masa salarial, partiendo de una cantidad mínima 
de capital social. 
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ENMIENDA NUM. 99 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.3 

De modificación. 

(13. ... de las deudas por indemnizaciones, salaria- 
les y de Seguridad Social.,) 

JUSTIFICACION 

Especificar en coherencia con lo establecido en el ar- 
tículo 1l.l.b) del Proyecto de Ley. 

ENMIENDA NUM. 100 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.4 

De modificación. 

«4. ... y no tenga obligaciones indemnizatorias, sa- 
lariales o de Seguridad Social pendientes, extRmos que 
deberán acreditarse ante el Ministerio de Trabajo y Se- 
guridad Social. ), 

JUSTIFICACION 

Por razones idénticas a las expuestas en el ar- 
tículo 3.3. 

ENMIENDA NUM. 101 

PRIMER FIRMANTE. 
Grupo Popular, 

ENMIENDA 

Al artículo 4.1 

De modificación. 

Sustituir: ((Instituto Nacional de Empleo,,, por: «el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,,. 

JU STI FICACION 

Coherencia con enmienda anterior. 

ENMIENDA NUM. 102 

PRIMER FIRMANTE 
Grupo Popular. 

ENM 1 EN DA 

Al artículo 5 

De modificación. 

- Suprimir de la denominación «al Instituto Nacio- 
nal de Empleo.. 

- Sustituir en el punto 2,  ([Instituto Nacional de Em- 
pleo)), por: «Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,). 

JUSTIFICACION 

Coherencia con enmiendas anteriores. 

ENMIENDA NUM. 103 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

EN MI EN DA 

Al artículo 6.2 a) y d) 

De modificación. 

- Suprimir en el apartado a) desde .cuya ejecu- 
ción ... » hasta el final. 

- Añadir un apartado d) con la siguiente redacción: 

«d) Para atender las exigencias circunstanciales del 
mercado derivadas del lanzamiento de una nueva ac- 
tividad.), 

JUSTIFICACION 

Ampliar los supuestos de utilización a los contratos 
por lanzamiento de nueva actividad. 
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ENMIENDA NUM. 104 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

EN MI EN DA 

Al artículo 7.1 

De modificación. 

<( 1. La duración máxima del contrato de puesta a 
disposición será de seis meses, prorrogable hasta doce 
meses, en los supuestos previstos en las letras b) y d) 
del artículo anterior. >) 

J U ST 1 FI CACIO N 

Ampliar la duración máxima, tanto en el supuesto de 
exigencias circunstanciales del mercado como en el de 
lanzamiento de nueva actividad. 

ENMIENDA NUM. 105 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

EN MI EN DA 

Al artículo 11.1 a) 

De modificación. 

«a) A ser remunerado de conformidad con lo que es- 
tablezca el convenio colectivo aplicable a las empresas 
de trabajo temporal o, en su defecto, el convenio colec- 
tivo sectorial para la función equivalente que se haya 
establecido en el propio contrato de puesta a dispo- 
sición.. 

JUSTIFICACION 

Evitar una excesiva dispersión del tratamiento sala- 
rial en el segundo supuesto contemplado en el Proyec- 
to de Ley, proporcionando seguridad jurídica. 

ENMIENDA NUM. 106 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 14. Denominación 

De modificación. 

«Aplicación de las normas generales de Derecho 
Laboral. )) 

JUSTIFICACION 

Mejora técnica. 

ENMIENDA NUM. 107 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 19.2 b) 

De modificación. 

«b) No remitir al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social ... )> 

JUSTIFICACION 

Coherencia con enmiendas anteriores. 

ENMIENDA NUM. 108 

PRIMER FIRMANTE. 
Grupo Popular. 

ENMIENDA 

Al artículo 21.2., párrafos 1." y 3.0 

De modificación. 

- « 2  ... podrá dar lugar a la suspensión de activida- 
des del centro de trabajo de la empresa de trabajo tem- 
poral responssable de la infracción durante un año. La 
suspensión de actividades no producirá efectos para los 
contratos de puesta a disposición que estén vigentes en 
la fecha de la correspondiente resolución sancio- 
nadora )). 

(( ... deberá solicitar nuevamente autorización ad- 
ministrativa que le habilite para el ejercicio de la acti- 
vidad en el centro de trabajo afectado». 

- 

JUSTIFICACION 

Resolver la situación que se plantea a los contratos 
de puesta a disposición que están en fase de ejecución. 
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ENMIENDA NUM. 109 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Popular. 

EN M 1 EN DA 

A la Disposición Adicional Segunda 

De modificación. 
Añadir «in fine» «durante lavigencia del citado con- 

trato >). 

JUSTIFICACION 

Delimitar en el tiempo la caducidad de la acción, evi- 
tando posibles abusos. 

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la 
Cámara, se presentan las siguientes enmiendas al arti- 
culado al Proyecto de Ley por la que se regulan las em- 
presas de trabajo temporal. (Expediente 121/000033). 

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de febrero 
de 1994.-Pedro Antonio Ríos Martínez, Diputado del 
Grupo Parlamentario Federal IU-1C.-Rosa AguiIar Ri- 
vero, Portavoz del Grupo Parlamentario Federal IU-IC. 

ENMIENDA NüM. 110 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Fkderal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 1 

De adición. 
Añadir después de: «...con carácter temporal, ... », lo 

siguiente: «en función de una cualificación convenida ... » 

MOTIVACION 

Limitar este tipo de cesión temporal a trabajos de una 
cualificación determinada, como sucede en el ordena- 
miento francés. 

ENMIENDA NUM. 111 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 1 
De adición. 
Añadir después de: <c... cederlos temporalmente ... >>, lo 

siguiente: «... para la ejecución de un trabajo concreto 
y no duradero ... » 

MOTIVACION 

Concretar los criterios de la cesión de trabajo tem- 
poral a las empresas usuarias. 

ENMIENDA NUM. 112 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

De adición. 
Creación de un nuevo artículo 1-bis del siguiente 

tenor: 

«Artículo 1-bis. Introducción progresiva de las empre- 
sas de trabajo temporal 

Las empresas de trabajo temporal funcionarán como 
un complemento del servicio público del empleo y su 
constitución será progresiva en la medida que se refor- 
ma el INEM actual, descentralizándolo para potenciar 
su papel de intermediación en el mercado de trabajo 
y se limitan por el Estado la materia de contratos y sub- 
contratos de obras y servicios y se regulan legalmente 
los grupos de empresas.» 

MOTIVACION 

Poner en relación la regulación de empresas de tra- 
bajo temporal, con el servicio público de empleo y gra- 
duar su autorización y consolidación a la reforma del 
INEM y la regulación de la subcontratación y grupos 
de empresa. 

ENMIENDA NUM. 113 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

A l  artículo 2.1 

De adición. 
Creación de un nuevo apartado b), corriendo el or- 

den alfabético, del siguiente tenor: 
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N b) Presentar un plan de marketing aceptable, de- 
mostrar unos medios financieros adecuados y una 
clientela mínima.), 

MOTIVACION 

Añadir unos requisitos más amplios, similares a los 
establecidos por otras legislaciones europeas para es- 
te tipo de empresas. 

ENMIENDA NUM. 114 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 2.2 

De modificación. 
Sustituir por el siguiente texto: «La autorización ad- 

ministrativa se concederá por el Consejo General del 
Instituto Nacional de Empleo.)) 

MOTIVACION 

Independientemente de donde la empresa disponga 
centros de trabajo, sus trabajadores no tienen limita- 
ción alguna para trabajar en todo el territorio nacional. 

ENMIENDA NUM. 115 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 2.3. Primer párrafo 

De adición. 
Añadir «in fine), el siguiente texto: 

«... y haya tenido un funcionamiento regular y una 
actividad mínima.)) 

MOTIVACION 

Prorrogar la autorización sólo a las empresas que ten- 
gan un funcionamiento regular y mínimo. 

ENMIENDA NUM. 116 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal LU-IC. 

EN M 1 EN DA 

Al artículo 2.3. Segundo Párrafo 

De modificación. 
Sustituir por ei siguiente texto: 

«La autorización se concederá con carácter pluria- 
nual, con un plazo máximo de tres años, cuando la 
empresa. de trabajo temporal haya funcionado con re- 
gularidad durante tres años, con las autorizaciones co- 
rrespondientes. La autorización sin límite de tiempo, 
sólo se producirá una vez acabada la reforma del INEM 
y regularizado legalmente la subcontratación y los gru- 
pos de empresas, expirando cuando su actividad haya 
sido nula durante un semestre ininterrumpido, tras la 
cual deberá volver a solicitar su autorización plu- 
rianual. ), 

MOTIVACION 

Limitar la autorización e introducir un control en su 
funcionamiento a la vez que la autorización definitiva 
se acompasa con las otras reformas que se deben aco- 
meter paralelamente. 

ENMIENDA NUM. 117 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 2.4. Segundo párrafo 

De adición. 
Añadir después de: «... de la primera autorización...», 

lo siguiente: «... y las dos prórrogas sucesivas con ca- 
rácter anual...)). 

MOTIVACION 

Aplicar el silencio administrativo positivo a las pró- 
rrogas plurianuales cuando haya una estabilidad 
mínima. 

- 40 - 



CONGRESO 22 DE FEBRERO DE 1994.-SERIE A. N Ú M .  43-4 

ENMIENDA NUM. 118 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 2.5 

De adición. 
Añadir un nuevo apartado 5 del siguiente tenor: 

«... 5. La falta de autorización producirá la nulidad 
del contrato celebrado entre la empresa de trabajo tem- 
poral y el trabajador temporal considerándose éste con- 
tratado a todos los efectos por la empresa usuaria y 
presumiéndose celebrado el contrato por tiempo inde- 
finido ... » 

MOTIVACION 

Dar estabilidad contractual al trabajador temporal 
en caso de falta de autorización. 

ENMIENDA NUM. 119 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.2 

De adición. 
Añadir un nuevo párrafo con el siguiente texto: «el 

importe de la garantía, cuando se calcule con el sala- 
rio interprofesional, será la correspondiente al vigen- 
te cada año». 

MOTIVACION 

Relacionar la garantía con el SMI vigente. 

ENMIENDA NUM. 120 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.2 

De modificación. 

Donde dice: «... a veinticinco veces...» 
Debe decir: «... de treinta a sesenta veces el salario 

mínimo interprofesional, en cómputo anual, según nú- 
mero de trabajadores que se plantea la empresa». 

MOTIVACION 

Establecer un abanico de garantía según el número 
de trabajadores de la empresa. 

ENMIENDA NUM. 121 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.3 

De adición. 
Añadir un nuevo párrafo con el siguiente texto: «en 

el Instituto Nacional de Empleo se depositará una co- 
pia del documento de constitución de la garantía; di- 
cha copia deberá presentarse antes del inicio de la 
actividad cuando se trate de la primera autorización, 
y de forma previa a la solicitud de las siguientes auto- 
rizaciones ». 

MOTIVACION 

Comunicar la garantía al INEM. 

ENMIENDA NUM. 122 

PRIMER FIRMANTE 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.3 

De adición. 
Añadir después de: «salariales», lo siguiente: 

«fiscales ». 

MOTIVACION 

Que la garantía cubra también de las obligaciones fis- 
cales no satisfechas por la empresa. 
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ENMIENDA NUM. 123 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.4 

De adición. 
Añadir después de: <( ... obligaciones salariales...», 

«... fiscales...». 

MOTIVACION 

En coherencia con enmiendas anteriores. 

ENMIENDA NUM. 124 

PRIMER FIRMANTE 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 3.4 

De adición. 
Añadir « in  fine» el siguiente texto: «Los órganos des- 

centralizados de las Comunidades Autónomas y sus ór- 
ganos tripartitos de participación.» 

MOTIVACION 

Hacer partícipes a los órganos descentralizados y a 
los órganos de participación de las Comunidades 
Autónomas. 

ENMIENDA NUM. 125 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

EN MI EN DA 

Al artículo 5 

De adición. 
Se crea un nuevo punto 1, corrigiendo la numeración 

actual, del siguiente tenor: 

«Las funciones de control, seguimiento y de elabo- 
ración de nuevas regulaciones de este sector correspon- 

de al Instituto Nacional de Empleo y los órganos 
descentralizados de cada Comunidad Autónoma, pu- 
diendo incluso realizarse desde el ámbito municipal, 
para núcleos de población superiores de treinta mil ha- 
bitantes, si tienen creado un órgano público de empleo.» 

MOTIVACION 

Fijar quién realiza el conirol de estas empresas. 

ENMIENDA NUM. 126 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 5.1 

Añadir después de: «deberá remitir)), lo siguiente: 
«mensualmente dentro de los diez primeros días de ca- 
da mes». 

MOTIVACION 

Fijar un plam en esta Ley. 

ENMIENDA NUM. 127 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 5.2 

De adición. 
Añadir después de: «Instituto Nacional de Empleo)), 

lo siguiente: «De cada provincia o el órgano público de 
empleo de cada Comunidad Autónoma.. 

MOTIVACION 

Establecer un control descentralizado territorialmen- 
te. 

ENMIENDA NUM. 128 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 5 

De adición. 
Añadir un nuevo apartado 3 
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«La apertura de nuevos centros de cada Región de- 
berá solicitarse previamente por la empresa de traba- 
jo temporal y la autorización seguirá el mismo pro- 
cedimiento de lo fjado en el.artículo dos.» 

MOTIVACION 

Regular la autorización de la apertura de nuevos cen- 
tros. 

ENMIENDA NUM. 129 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 6.2. 

De adición. 
Afiadir in fine: «... deberá expresarse en el cc 0 

y justificarse debidamente la causa que origine el con- 
trato de puesta a disposición». 

MOTIVACION 

Dejar constancia del supuesto que origina este tipo 
de contratación. 

ra 

ENMIENDA NüM. 130 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 6.2.c 

De sustitución. 

MOTIVACION 

En caso contrario desaparecería el contrato de inte- 
rinaje. 

~ ~~ 

ENMIENDA NUM. 131 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 6.3 

De modificación. 

Sustituir por el siguiente texto: «... El contrato de 
puesta a disposición se formalizará por escrito y debe- 
rá recoger como contenidos mínimos: 

1. Identificación de las partes contratantes, expre- 
sando el nombre, domicilio, Código de Identificación 
Fiscal y número de inscripción en la Seguridad Social 
de ambas empresas. 

Número y vigencia de la autorización de la em- 
presa de trabajo temporal. 

2. 

3. Supuestos de la celebración. 
4. Duración estimada del contrato de puesta a dis- 

5. Características del puesto de trabajo a cubrir. 

7. Lugar y horario de trabajo. 
8. Remuneración que la empresa usuaria percibe, 

en su caso, un trabajador, permanente del mismo o si- 
milar puesto de trabajo.» 

posición. 

. 6. Cualificación requerida. 

MOTIVACION 

Regular el contenido puesto a disposición. 

ENMIENDA NUM. 132 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 6.4 

De adición. 
Añadir un nuevo apartado 4 con el siguiente texto: 

«4. sólo podrá utilizarse este tipo de contratos cuan- 
do expresamente lo recoja así el convenio colectivo de 
ámbito sectorial.), 

MOTIVACION 

Dar mayor protagonismo a la negociación colectiva 
en el recurso a estas empresas. 

ENMIENDA NUM. 133 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 7.1 

De modificación. 
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Sustituir por el siguiente texto: «La duración máxi- 
ma del contrato de puesta 9 disposición será de tres me- 
ses, pudiendo tener una prórroga por igual plazo. Estos 
plazos podrán ampliarse motivadamente por el Gobier- 
no hasta seis meses en el marco de la realización de pla- 

. nes de fomento del empleo.» 

MOTIVACION 

Fijar un límite al trabajo temporal evitando la susti- 
tución de trabajo fijo. 

ENMIENDA NUM. 134 

PRIMER FIRMANTE 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 8 

De modificación. 
Sustituir por el siguiente texto: «las empresas no po- 

drán celebrar contratos de puesta a disposición en los 
siguientes casos: 

a) Para sustituir trabajadores en huelga en la em- 
presa usuaria. 

b) Para la realización de actividades y trabajos es- 
pecialmente peligrosos o penosos. 

c) Cuando en los doce meses inmediatamente ante- 
riores a la contratación, la empresa haya amortizado 
los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por.des- 
pido improcedente, o por las causas previstas en los ar- 
tículos 50, 51, 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, 
excepto en los supuestos de fuerza mayor. 

Para sustituir a trabajadores de la empresa con 
derecho a reserva de puesto de trabaja 

Para sustituir a trabajadores que hayan realiza- 
do el mismo trabajo o actividad con contrato de dura- 
ción determinada que no le haya sido renovadon. 

d) 

e) 

MOTIVACION 

Concretar las exclusiones. 

ENMIENDA NUM. 135 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 9 

De adición. 

Añadir un nuevo párrafo del siguiente tenor: «el co- 
mité de empresa o, en su caso, los delegados de perso- 
nal, podrán vetar la contratación de estos trabajadores 
temporales cuando así esté recogido en los convenios 
colectivos de ámbito sectorial». 

M OTIVACION 

Garantizar la participación de los representantes de 
los trabajadores en la contratación de trabajo temporal. 

ENMIENDA NUM. 136 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 10 

De supresión. 
Suprimir: ((0 por duración determinada coinciden- 

te con la del contrato de puesta a dips0sición.n 

MOTIVACION 

Que los contratos sean por tiempo indefinido. 

ENMIENDA NUM. 137 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 11 

De supresión. 

MOTIVACION 

En coherencia con enmiendas anteriores. 

ENMIENDA NUM. 138 

PRIMER FIRMANTE 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 11.1 

De adición. 
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Añadir una nueva letra c) con el siguiente texto: 

« A  las prestaciones por desempleo, según la cotiza- 
ción que realice la empresa de trabajo temporal entre 
misiones o cesiones...)) 

MOTIVACION 

Incorporar el derecho a las prestaciones por de- 
sempleo. 

ENMIENDA NUM. 139 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Fedetal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 11.1 a) 

De modificación 

((a) A percibir como mínimo el salario que establez- 
ca el convenio colectivo de la empresa de trabajo tem- 
poral, salvo que el convenio de la empresa usuaria 
establezca una remuneración superior para un traba- 
jador que desempeñe un puesto de trabajo igual o de 
igual valor, en cuyo caso, ésta será la remuneración por 
el trabajador. La remuneración incluirá la parte pro- 
porcional de festivos y vacaciones.)) 

MOTIVACION 

Hacer preferente a la empresa usuaria cuando es más 
beneficioso. 

ENMIENDA NUM. 140 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 11.1 b) 

De modificación. 
Sustituir desde: «a la parte proporcional...)), hasta el 

final por: «... el 15 por ciento de las retribuciones ínte- 
gras percibidas en cada misión que realizan. 

MOTIVACION 

Relacionar la indemnización con el salario percibi- 
do en cada misión. 

ENMIENDA NUM. 141 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

EN MIEN DA 

Al artículo 15.2 

De adición. 
Añadir «in fine)): «El comité de empresa deberá ser 

informado de las sanciones de las que pudiera ser ob- 
jeto el trabajador afectado.)) 

MOTIVACION 

Informar de los representantes legales de los traba- 
jadores. ' 

ENMIENDA NUM. 142 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Fedetal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 16.2 

De adición. 
Añadir vin fine)) el siguiente texto: «..., así como de 

la protección por desempleo, los derechos pasivos pa- 
ra la jubilación que facilite estas prestaciones sociales 
a los trabajadores a tiempo parcial en las mismas con- 
diciones que el resto de los trabajadores de la empresa)). 

MOTIVACION 

Garantizar el acceso a la jubilación y el desempleo 
de estos trabajadores. 

ENMIENDA NUM. 143 

PRIMER FIRMANTE. 
Grupo Federal IU-IC. 

EN M 1 EN DA 

Al artículo 17.2 

De adición. 
Añadir «in fine)) lo siguiente: «...así como a cualquier 

otra prestación de que dispongan los trabajadores de 
la empresa usuaria)). 
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MOTIVACION 

Dar las mismas coberturas a estos trabajadores que 
a los demás de la empresa usuaria. 

ENMIENDA NUM. 144 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

EN M 1 EN DA 

Al artículo 21.2 

De adición. 
Añadir en el primer párrafo primero después «... de 

tipificadas como ... » «... lo siguiente ... graves o...». 

MOTIVACION 

La reincidencia de faltas graves debe llevar a la sus- 
pensión. 

ENMIENDA NUM. 145 

PRIMER FIRMANTE: 
Grupo Federal IU-IC. 

ENMIENDA 

Al artículo 21.2 

De adición. 
Añadir en el párrafo primero «in fine»: «...o definiti- 

va en caso de reiteración ... » 

MOTIVACION 

La reiteración debe tener efecto mayor en la sanción. 

ENMIENDA NUM. 146 

PRIMER FIRMANTE: 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

ENMIENDA 

Al artículo 8, número 8, apartados 2 y 3 

Objeto de la enmienda: De modificación. 
Texto que se propone: 

2 .  La garantía, prevista en el número anterior, de- 
be alcanzar, para obtener la primera autorización, un 
importe igual a diez veces, el salario mínimo interpro- 
fesional, en cómputo anual. Para obtener las autoriza- 
ciones administrativas subsiguientes, esta garantía 
debe alcanzar un importe igual al cinco por ciento de 
la cifra de negocios del ejercicio económico inmediato 
anterior; sin que, en ningún caso, pueda ser inferior al 
importe de la garantía exigido para el primer año de 
actividad. 

la garantía constituida responderá en la forma 
prevista reglamentariamente, en primer término, de las 
deudas salariales y de Seguridad Social y, en segundo 
lugar, de otras deudas o responsabilidades si las 
hubiera. 

3. 

JUSTIFICACION 

Parece más razonable reducir estas garantías y con- 
cretar de qué responden, para racionalizar con realis- 
mo y eficacia la situación y también para explicitar 
concretamente las prioridades de las posibles deudas 
y así dar segiiridad jurídica. 

ENMIENDA NUM. 147 

PRIMER FIRMANTE: 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

ENMIENDA 

Al artículo 7, número 2 

Objeto de la enmienda: De adición. 
Texto que se propone: 

2. Si a la finalización del plazo de puesta a disposi- 
ción el trabajador continuara prestando servicios en la 
Empresa usuaria, se le considerará vinculado a la mis- 
ma por un contrato indefinido, salvo que de la misma 
naturaleza de la actividad o de los servicios prestados, 
se deduzca claramente la naturaleza temporal de los 
mismos. 

JUSTIFICACION 

Es la misma precaución que aplica el Estatuto de los 
Trabajadores en la conversión en indefinidos de los con- 
tratos temporales. 
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ENMIENDA NUM. 148 

PRIMER FIRMANTE: 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

ENMIENDA 

Al artículo 7 ,  número 3 

Objeto de la enmienda: De supresión. 

JUSTIFICACION 

Suprimir este apartado 3, ya que no vemos que exis- 
ta inconveniente en que las partes puedan pactar que 
el trabajador de la Empresa temporal pueda pasar a 
la del usuario al fin del contrato. 

ENMIENDA NUM. 149 

PRIMER FIRMANTE: 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

ENMIENDA 

Al artículo 8.b) 

Objeto de la enmienda: De modificación. 
Texto que se propone: 

b) Para la realización de las actividades y trabajos 
que, por su especial peligrosidad para la seguridad o 
la salud, se determinen reglamentariamente, salvo que 
se acredite la formación suficiente al efecto por el per- 
sonal de la Empresa de trabajo temporal. 

JUSTIFICACION 

No vemos inconveniente legal en realizar estas acti- 
vidades, cuando el personal a utilizar tenga suficiente 
formación para el desempleo de estas tareas. 

ENMIENDA NUM. 150 

PRIMER FIRMANTE: 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

E NM 1 EN DA 

Al artículo 9 

Objeto de la enmienda: De adición. 

Texto que se propone: 

Información a los representantes de los trabajadores 
en la Empresa 

La Empresa usuaria deberá informar a los represen- 
tantes de los trabajadores sobre cada contrato de puesta 
a disposición y motivo de utilización, dentro de los diez 
días siguientes a la celebración, sin perjuicio de la obli- 
gación establecida para la Empresa de trabajo tempo- 
ral en el artículo 6.3. 

JUSTIFICACION 

Interesa concretar explícitamente que esta informa- 
ción a los representantes de los trabajadores es inde- 
pendiente de la información que la Empresa de trabajo 
temporal dará a sus propios trabajadores. 

ENMIENDA NUM. 151 

PRIMER FIRMANTE. 
Don José María Mur Bernad 
(Grupo Mixto-PAR). 

ENMIENDA 

Al artículo 1l.l.b) 

Objeto de la enmienda: De adición. 

Texto que se propone: 

b) A recibir una indemnización económica, a la fi- 
nalización del contrato de puesta a disposición, equi- 
valente a la parte proporcional de la cantidad que 
resultaría de abonar doce días de salario por cada año 
de servicio. No procederá la misma cuando la duración 
sea inferior al año. 

JUSTIFICACION 

Conviene aclarar que la indemnización sólo procede 
a partir del momento en que se cumpla un año de 
servicio. 
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