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SOARESY DE L0S DIPUTADOS

V LEGISLATURA
INFORME DE LA PONENCIA

121/000032 Por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales del informe
emitido por la Ponencia sobre el Proyecto de Ley por la
que se modifican determinados articulos del Estatuto de
los Trabajadores y del texto articulado de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral (expte.n.® 121/32).

Palacio del Congreso de los Diputados, a 8 de marzo
de 1994.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.

A la Comisién de Politica Social y Empleo

La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre
el Proyecto de Ley por la que se modifican determina-
dos articulos del Estatuto de los Trabajadores y del
Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral
(121/32), integrada por los Diputados Srs. Arnau Nava-
rro (GS), Ferndndez Diaz (GP), Hinojosa i Lucena (GC-
CiU), Mauricio Rodriguez (GC), Méndez Martinez
(GS), Moragues Gomila (GS), Olabarrfa Mufioz (GV-
PNV), Peralta Ortega (GIU-IC), Rahola i Martinez
(GMXx) y Villalobos Talero (GP), con la asistencia del
Presidente de la Comisidn, D. Luis Martinez Noval, ha
estudiado con todo detenimiento dicha iniciativa, as{
como las enmiendas presentadas a lIa misma en sus reu-
niones mantenidas los dias 22 de febrero y 1 de marzo
de 1994. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
113 del Reglamento eleva a la Comisidn el siguiente:

INFORME

Los ponentes expusieron en el curso de la reunién
solicitada el dia 22 de febrero las enmiendas presenta-
das por sus Grupos Parlamentarios expresando su deseo
de mantenerlas para el debate en Comisién. La Sra. D*
Pilar Rahola y Martinez, en nombre del G.P. Mixto,
sefial6 que el diputado de este Grupo, Sr. D. Xabier
Albistur Marin, retiraba sus enmiendas presentadas a
este Proyecto de Ley con excepcién de las siguientes:
enmiendas ndmeros 7, 8, 13, 18 y 22.

La Ponencia, después de examinar las enmiendas
presentadas al Proyecto de Ley, se mostré favorable a
incorporar al texto del citado Proyecto las enmiendas
presentadas por el G.P. Socialista, con el apoyo favora-
ble del G.P. Cataldn y del G.P. Vasco. En consecuencia,
las enmiendas que pasan a incluirse al Anexo del pre-
sente Informe son las siguientes:

— Enmienda n° 177, de modificacién al articulo
Primero, nimero Tres, que sustituye, en el dltimo
péarrafo del articulo 15, n° 1, letra b), del Estatuto de los
Trabajadores, la expresién “ampliarse” por la de “modi-
ficarse”.

— Enmienda n° 178 al articulo Primero, Tres, que
modifica el apartado d) del nimero 1 del citado articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 179 al articulo Primero, Tres del
Proyecto, que adiciona un nuevo nimero 5 al articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.
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— Enmienda n° 180 al articulo Primero, apartado
cuarto, que convierte el apartado 3° del articulo 16 en
apartado tnico y afiade al final del primer péarrafo de
dicho articulo la expresidn “que se corresponda con
dicha prestacién”.

— Enmienda n° 181 al articulo Primero, apartado
cinco, que suprime dicho apartado cinco del articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 182 al articulo Segundo, apartado
uno, del Proyecto de Ley, por la que se modifica el titulo
de la Seccién Tercera del Capitulo IT del Titulo I del
Estatuto de los Trabajadores ¢ incluye como articulo 22
el articulo 23, segtin la redaccién que se da al mismo en
el Proyecto y con la modificacién que contiene dicha
enmienda.

— Enmienda n°® 183 al articulo Segundo, apartado
uno, que modifica el articulo 23 del Estatuto de los Tra-
bajadores para incorporar en su contenido el antiguo
articulo 22 de dicho texto legal, con la modificacién que
para el apartado 2 prevé el Proyecto de Ley.

— Enmienda n° 184 al articulo Segundo, apartado
uno del Proyecto, por la que se suprime el apartado 3°
del articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para
levarlo al articulo 39.

— Enmienda n® 185 al articulo Tercero, apartado
tres, que modifica el parrafo 3° del apartado 1 del
articulo 29, sustituyendo la expresion “la especificacion
de los diferentes conceptos salariales”, por la de “las
diferentes percepciones del trabajador”.

— Enmienda n° 186 al articulo Tercero, apartado
cuatro, que suprime el apartado 4 del articulo 3°, por el
que se modificaba el articulo 30 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

— Enmienda n° 187 al articulo Tercero, apartado
cinco (que de acuerdo con el Informe de la Ponencia,
pasa a ser el apartado 4°), que modifica la redaccién del
apartado 3 del articulo 32 del Estatuto de los Trabajado-
res.

— Enmienda n° 188 al articulo Cuarto, apartado
uno, por el que se modifica el apartado 4 del articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 189 al articulo Quinto, apartado
uno, por la que se afiade una frase al parrafo 1° del apar-
tado 1 del articulo 39 y se suprime el parrafo 2°.

— Enmienda n° 190 al articulo Quinto, apartado
uno, que incluye un nuevo apartado 4 del articulo 39,
que recoge ¢l contenido del antiguo apartado 3° del
articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores en la redac-
cién que le otorga el Proyecto de Ley.

— Enmienda n° 191 al articulo Quinto, apartado
cinco, por la que se modifica el antiguo apartado 4° del
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo con-
tenido se lieva al apartado 5° de este mismo precepto.

— Enmienda n° 192 al articulo Quinto, apartado
dos, por la que se incluyen dos nuevos parrafos en el
apartado 1° del articulo 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores, suprimiéndose ademads la dltima frase del parrafo
2° de este apartado 1°.

-— Enmienda n° 193 al articulo Quinto, apartado
dos, por la que se modifica el apartado 4° del articu-
lo 40.

— Enmienda n° 194 al articulo Quinto, apartado
tres, por la que se adiciona un parrafo al final del apar-
tado 1° del articulo 41 del Estatuto Laboral.

— Enmienda n°® 195 al articulo Quinto, apartado
tres, que modifica el parrafo 3° del apartado 2° del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 196 al articulo Quinto, apartado
tres, que modifica el parrafo 1° del apartado 3 del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n°® 197 al articulo Quinto, apartado.
cuarto, que sustituye las referencias a la letra i) del apar-
tado 1° del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores
por la letra j).

— Enmienda n° 198 al articulo Quinto, niimero seis,
por la que se sustituye el parrafo 2° del articulo 49.3 del
Estatuto de los Trabajadores por dos nuevos parrafos.

— Enmienda n° 199 al articulo Quinto, apartado
siete, que modifica los apartados 8 y 9 del articulo 49,
del Estatuto de los Trabajadores.

-— Enmienda n° 200 al articulo Quinto, apartado
nueve, que adiciona un nuevo pdrrafo en el apartado 1
del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n°® 201 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica el tercer pérrafo del apartado 1° del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 202 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica el 4° parrafo del apartado 1° del
articulo 51 del Estatuto Laboral.

— Enmienda n° 203 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica el 2° parrafo del apartado 3 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n°® 204 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica los parrafos 1° y 2° del apartado 4
del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 205 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica la redaccién del apartado 5 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 206 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica la redaccién del apartado 6 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n°® 207 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica el apartado 8 del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 208 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica el apartado 10 del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 209 al articulo Quinto, apartado
nueve, que modifica el apartado 12 del articulo 51 del
Estatuto Laboral.

— Enmienda 210 al articulo Quinto, apartado diez,
que modifica la redaccion de la letra c) del articulo 52
del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n® 211 al articulo Quinto, apartado
catorce, que incluye un dltimo parrafo en el apartado 1°
del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores y una
dltima frase en el apartado 2 del mismo articulo.
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— Enmienda n°® 212 al articulo Octavo, apartado
tres, que adiciona una frase al apartado 1° del articulo 85
del Estatuto de los Trabajadores.

— Enmienda n° 213 al articulo decimosegundo,
apartado cuatro, que incorpora un nuevo apartado 4 al
articulo 110 de la Ley de Procedimiento Laboral.

— Enmienda n°® 214 al articulo decimosegundo,
apartado cinco, que modifica la letra b) del mimero 1
del articulo 111 de la Ley de Procedimiento Laboral.

— Enmienda n°® 215 al articulo decimosegundo,
apartado seis, que modifica la letra b) del niimero 1 del
articulo 112 de la Ley de Procedimiento Laboral.

— Enmienda n® 216 al articulo decimocuarto, apar-
tado 2, que suprime el miimero 2 del articulo 136, de la
Ley de Procedimiento Laboral, y, por tltimo,

— Enmienda n° 217 a la Disposicién Adicional
Segunda, que modifica la redaccién de dicha Disposi-
cién del Proyecto de Ley.

La Ponencia, en cumplimiento del acuerdo de la Pre-
sidencia de la Camara de 3 de enero ltimo, por el que
se solicitaba su criterio sobre el posible cardcter orga-
nico del articulo 7.1 del Proyecto de Ley, en lo que se
refiere a la modificacién del apartado 3 del articulo 67
del Estatuto de los Trabajadores y sobre la redaccién de
la Disposicién Final Primera del mismo, acordé elevar
el siguiente criterio a la Mesa de la Camara:

1°.  El articulo 7.3 del Proyecto de Ley, en 1o que se
refiere a la modificacién del apartado 3 del articulo 67
del Estatuto de los Trabajadores debe conservar el
cardcter de Ley ordinaria que le otorga el Proyecto de
Ley. Este criterio ha sido adoptado con el voto favorable
de los representantes de los Grupos Parlamentarios
Socialista, Izquierda Unida y Coalicién Canaria; el voto
en contra del Grupo Parlamentario Popular; y la absten-
cién de los Grupos Cataldn (CiU), Vasco (PNV) y
Mixto.

2°. En relacién con la Disposicion Final Primera la
Ponencia adopt6, por unanimidad, suprimir dicha Dis-
posicién e:

a) Introducir una nueva Disposicién Adicional Ter-
cera, con el tenor literal del nimero 1 del articulo 15 del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caricter especial del perso-
nal de alta direccién.

b) Adicionar en la Disposicién Derogatoria del
Proyecto de Ley, que queda expresamente derogado el
niimero 1 del articulo 15 del mencionado Real Decreto.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 1 de marzo
de 1994.—D. Francisco Arnau Navarro, D. Jorge Fer-
nandez Diaz, D. Rafael Hinojosa i Lucena, D. José C.
Mauricio Rodriguez, D. Constantino Méndez Martinez,
D. Alberto Moragues Gomila, D. Emilio Olabarria
Muiioz, D. Ricardo Peralta Ortega, D* Pilar Rahola i
Martinez, D* Celia Villalobos Talero.

ANEXO AL INFORME EMITIDO POR LA PONEN-

CIA DEL PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE

MODIFICAN DETERMINADOS ARTICULOS DEL

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y DEL

TEXTO ARTICULADO DE LA LEY DE PROCEDI-
MIENTO LABORAL (121/32)

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El planteamiento de una reforma del Estatuto de los
Trabajadores, en el 4mbito de las decisiones politicas
dirigidas a la creacién de empleo, tiene su primera
explicacién en que esta norma, al regular tanto los
diversos aspectos del desarrollo de la relacién laboral
como la negociacién colectiva, configura los aspectos
fundamentales del marco institucional del mercado de
trabajo.

Sin desconocer que las acciones en materia de
empleo pueden, y deben, adoptarse desde muy diversas
politicas piblicas, no hay que ignorar la importante
contribucién que, para el objetivo del empleo, supone el
contar con una regulacién laboral que, al mismo tiempo
que cumple su finalidad fundamental de garantia de la
posicién de los trabajadores en la relacién laboral, pro-
porciona a las empresas instrumentos para una gestion
de los recursos humanos que incida favorablemente en
la buena marcha de aquéllas.

El marco econémico en el que las empresas espafio-
las desarrollan su actividad en la actualidad presenta
notables diferencias con respecto al existente en 1980,
afio de la entrada en vigor del Estatuto de los Trabaja-
dores, y éste es un factor que sin duda debe pesar a la
hora de decidir la procedencia de cambios normativos.

Ya en 1984 factores como los cambios en 1a situacién
econémica derivados de la crisis de los afios setenta y
las perspectivas cada vez méas cercanas de integracién
de la economia espafiola en la europea forzaron a adop-
tar importantes modificaciones en aspectos sustanciales
de la regulacién laboral, como los referidos a las moda-
lidades de contratacion. .

Alguno de estos factores que motivaron la reforma
de 1984 no han hecho sino consolidarse y han aparecido
también otros nuevos. En esta linea se podria citar la
progresiva internacionalizacién de la economia, expre-
sada en fenémenos como el acceso al mercado y a la
competencia mundial de paises hasta entonces alejados
del escenario econémico, las exigencias de convergen-
cia econdémica en el contexto europeo, la aceleracion
del proceso de innovacién tecnoldgica, o los efectos de
las fases bajas del ciclo econémico. Todos ellos condu-
cen a un nuevo ambito econémico en el que las empre-
sas espafiolas van a tener que desarrollar su actividad, y
que ha sido fruto de una aceleracién de los procesos his-
téricos como no se habia conocido en épocas anteriores
del sistema de relaciones industriales.
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Si estos fendmenos econdmicos generales se ponen
en relacién con el empleo, el andlisis de la situacién
europea, que tiene manifestaciones incluso mas agudas
en el caso espaiiol, es el de una economia que no sélo
tiene problemas para el crecimiento econémico sino
que, incluso, alcanzado éste, no produce unos efectos
tan dindmicos en términos de creacién de empleo como
los experimentados en otros paises, que son precisa-
mente los competidores de los paises europeos en gene-
ral y de Espafia en particular.

De ahf la necesidad de adoptar medidas en todos los
terrenos de la accién politica, lo que incluye, 16gica-
mente, también el dmbito laboral, para fortalecer nues-
tra economia a través de una mejora de la competitivi-
dad de las empresas espaiiolas.

2

Para lograr esta necesaria mejora de la competitivi-
dad de las empresas no cabe plantear una férmula pura-
mente desreguladora en el terreno laboral, en la que
desaparezcan las garantias legales de la posicién indivi-
dual de los trabajadores o las facultades colectivas
expresadas en la negociacién colectiva.

Larevisidn y la reforma de la normativa laboral debe
hacerse conservando los elementos diferenciadores de
la cultura politica europea, que se expresan en términos
de libertad sindical, negociacién colectiva y proteccién
social. Preservar estos valores es compatible con la
mejora de la competitividad; pero ello exige revisar el
marco institucional de las relaciones laborales asi como
las propias pricticas negociadoras de los interlocutores
sociales, de forma que desde estos dos campos sea com-
patible garantizar la posicién de los trabajadores con
proporcionar al desarrollo de la actividad empresarial la
capacidad de adaptacién. Ello permitira una adecuacién
flexible de la gestién de los recursos humanos en la
empresa, tanto a la situacién econémica de la misma
como a los cambios del mercado en el que opera.

De no introducirse este criterio de adaptabilidad en el
desarrollo de la relacién laboral, en la regulaci6n estatal
y en la negociacién colectiva, el esquema de garantfas
para los trabajadores inherente al Derecho del Trabajo
ird apareciendo cada vez mas como una regulacién
puramente formal, que no s6lo no sirve para proteger el
empleo existente sino que abre una brecha cada vez
mayor entre ocupados y desempleados.

Desde esta perspectiva, y siempre con el objetivo de
proteger el empleo existente y de fomentar la creacién
de empleo, se plantea esta nueva reforma del Estatuto
de los Trabajadores, en la que se busca proporcionar
adaptabilidad en el desarrollo de la relacién laboral y
ofrecer unas garantias para los derechos de los trabaja-
dores que, precisamente por ser compatibles con esa
idea de adaptabilidad, pueden ser mas eficaces en tér-
minos reales que las actualmente existentes.

De acuerdo con estas ideas, la reforma del Estatuto
se mueve en una doble direccién: potenciar el desarro-

llo de la negociacién colectiva, como elemento regula-
dor de las relaciones laborales y las condiciones de tra-
bajo, e introducir mecanismos de adaptabilidad equili-
bradamente repartidos entre las distintas fases del desa-
rrollo de la relacién laboral.

Respecto de la negociacién colectiva, se parte de la
idea de que debe ser un instrumento fundamental para la
deseable adaptabilidad por su capacidad de acerca-
miento a las diversas y cambiantes situaciones de los
sectores de actividad y de las empresas. Para ello, espa-
cios hasta ahora reservados a la regulacién estatal pasan
al terreno de la negociacion colectiva.

Por lo que se refiere al desarrollo de la relacién labo-
ral, se busca fundamentalmente incidir en los aspectos
relacionados con una gestién mds flexible de los recur-
sos humanos en la empresa, en temas como la ordena-
cién del tiempo de trabajo y del salario, o las modifica-
ciones en la prestacién laboral, por considerar que una
actuacion en estos términos puede ser en muchos casos
un mecanismo preventivo frente al riesgo de pérdida de
empleo.

Coherentemente con los objetivos indicados la
reforma que ahora se presenta afecta, con mayor o
menor intensidad, a la mayor parte de las instituciones
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, tanto las
relacionadas con el acceso del trabajador al empleo, o
ingreso al trabajo, con el desarrollo de la relacién labo-
ral durante su transcurso y con los procedimientos y
garantias de la extincién del contrato, como las relativas
a la negociacién, contenido y eficacia de los convenios
colectivos. '

3

El objetivo de adaptabilidad y flexibilidad en las
relaciones laborales tiene su primer exponente en la
regulacién de los mecanismos de ingreso en la empresa
y, dentro de ello, en la regulacién de las modalidades de
contratacién. Adaptabilidad que, en este contexto, no
significa renunciar a la causalidad de la contratacidn
temporal ni comprometer la proteccién de los derechos
de los trabajadores, sino arbitrar aquellas férmulas de
contratacion que se adecien mis exactamente a las rea-
les necesidades de las empresas y de los individuos. No
parece posible, sin embargo, pretender abarcar desde la
Ley, con férmulas cerradas y predeterminadas, el com-
plejo entramado de realidades diferenciadas de sectores
y actividades. Por ello, junto a la formulacién de las
definiciones legales, resulta preciso otorgar a la nego-
ciacién colectiva un papel de modalizacién y adecua-
cién de los esquemas legales a las necesidades y especi-
ficidades de los sectores. ’

A ello se dirigen las modificaciones introducidas en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en la defi-
nicién de los contratos de duracién determinada, junto a
las derivadas de la absorcién del antiguo contrato de tra-
bajadores fijos discontinuos en una renovada y
ampliada contratacion a tiempo parcial y la desapari-
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¢ién, como instrumento estable de determinacidn de la
duracién del trabajo, de la contratacién no causal de
fomento del empleo introducida en la reforma de 1984.
Estas medidas se complementan, en el articulo 8.4, con
una mejora de la informacién de los trabajadores sobre
el contenido de su relacién laboral, en especial en aque-
llos casos en que el contrato no deba formalizarse por
escrito, y con una regulacién del perfodo de prueba, en
el articulo 14, mas sencilla que la actual y adaptada a la
realidad diferenciada de las pequefias empresas en la
configuracidn de las relaciones laborales.

Pero es quizas en el desarrollo de las relaciones labo-
rales donde la necesidad de flexibilidad se hace mas
patente, posibilitando una mayor adaptabilidad de los
elementos definidores de la relacién laboral —en
cuanto al contenido, el lugar o el tiempo de la misma,
asf como las restantes condiciones de trabajo— a las
necesidades cambiantes de los mercados y de los proce-
sos productivos.

Una definicién mds flexible, ya desde el ingreso al
trabajo, del contenido de la prestacién laboral pactada,
superando los rigidos esquemas de la clasificacién sub-
jetiva de los trabajadores, y una mayor facilidad para
adaptar dicha prestacién a la variacién de las necesida-
des, son los objetivos de las modificaciones introduci-
das en los articulos 16.3, 23 y 39 del Estatuto, siempre
en el d4mbito de lo que constituyen las aptitudes profe-
sionales del trabajador contratado. Pero en ocasiones,
las necesidades de modificacién de las condiciones de
trabajo, siempre por causas objetivas y justificadas, son
de naturaleza distinta o mds intensa que las propias de la
movilidad funcional. En tales ocasiones resulta preciso
establecer las necesarias garantias de los derechos de
los trabajadores frente a decisiones arbitrarias, a través
de un adecuado control de la justificacién de la medida,
una participacién mds intensa de los representantes de
los trabajadores e, incluso en determinadas ocasiones,
el reconocimiento del derecho de los. trabajadores perju-
dicados por ellas a rescindir su contrato de trabajo; sin
embargo, dichas garantias no pueden llegar a dificultar
hasta el extremo de imposibilitar la adopcién de las
medidas que resulten necesarias, pues con ello, lejos de
proteger a los trabajadores, se pondria en peligro su
empleo y la viabilidad de la empresa en su conjunto. La
nueva regulacién de los articulos 40 y 41, en materia de
movilidad geografica y modificacién sustancial de con-
diciones, tiene en cuenta estos principios estableciendo
un procedimiento 4gil basado en los mecanismos de la
causalidad y el control judicial, asi como en la partici-
pacion de los 6rganos colectivos en las decisiones de tal
naturaleza.

La ordenaci6n del tiempo de trabajo constituye uno
de los aspectos basicos de la regulacién de las relacio-
nes laborales, tanto en cuanto elemento de organizacién
—de la actividad de la empresa y de la vida de las per-
sonas que trabajan en ella— como de proteccién de la
salud y seguridad de estos iltimos. Igualmente conflu-
yen en esta materia elementos propios de la politica de
empleo, perceptibles en la actuacién sobre la jornada de

trabajo desde criterios de reparto del volumen de
empleo existente, pero también en la construccién de un
marco juridico que posibilite la maxima eficiencia del
proceso productivo.

Tomando en consideracién estos elementos, la pre-
sente norma reordena la regulacién de la jornada de tra-
bajo estableciendo los limites y garantias (en materia de
jornada, descansos, trabajo nocturno o a turnos, etc.)
que, por razones de salud y seguridad o por objetivos de
politica de empleo, resultan indisponibles, y fijando, en
lo demads, un marco de reglas de juego en el que la nego-
ciacién de las partes pueda libremente desarrollarse con
objeto de hacer compatibles las necesidades organizati-
vas de la empresa y los intereses y aspiraciones de los
individuos.

Sin duda es la regulacién de las causas de extincién
de la relacién laboral el aspecto mas delicado de los
ordenamientos laborales. Cuando la necesidad de extin-
cidn tiene caricter colectivo y se encuentra basada en
crisis de funcionamiento de la actividad empresarial, en
ella confluyen elementos de transcendental importan-
cia, vinculados tanto a los derechos de los individuos
como a las posibilidades de supervivencia de las empre-
sas, los cuales, segin las soluciones que se adopten,
pueden llegar a afectar, en épocas de especiales dificul-
tades, a la propia viabilidad, incluso, de los sistemas
econdémicos y sociales.

Por ello, 1a norma opta por mantener parcialmente el
sistema vigente de intervencién administrativa en los
despidos colectivos —aunque clarificando y objeti- .
vando dicha intervencién— en todos aquellos supuestos
en que, en funcién de la necesaria intensidad de la
medida, los intereses colectivos econdmicos y sociales
deben ser ponderados. Por contra, aquéllos en los que
predominan los intereses de cardcter individual pueden
ser remitidos simplemente a los instrumentos juridicos
establecidos, con caricter general, para la defensa de
dichos intereses.

Se trata, en definitiva, de garantizar los elementos
basicos de competitividad de una empresa, haciendo
posible que las decisiones rescisorias, adoptadas con
sometimiento a procedimientos legales puedan llevarse
a cabo con la finalidad precisamente de mantener en el
futuro la pervivencia de la empresa.

Por otra parte, se modifica en algunos casos la califi-
cacién del despido. Este acto sera calificado de proce-
dente cuando puedan acreditarse las razones alegadas
por el empresario. La declaracién de improcedencia se
producira en caso contrario y también cuando no se
hubiera observado la forma o procedimiento, legal o
convencionalmente establecidos, para la rescisién por
causas disciplinarias. El despido, por ultimo, sera decla-
rado nulo cuando, tratdndose de decisiones extintivas
por causas objetivas, econdémicas, organizativas, técni-
cas y de produccién, se hubieran incumplido las forma-
lidades legales, y, en todo caso, cuando resultara discri-
minatorio o contrario a los derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador.
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4

El segundo gran hilo conductor de la reforma es el
relativo a la potenciacién de la negociacién colectiva y
la mejora de sus contenidos.

Ello tiene reflejo, evidentemente, en la nueva regula-
cién de determinados aspectos del Titulo III del Esta-
tuto de los Trabajadores, pero también en un conjunto
de facultades de adaptacién y modalizacion —de nego-
ciacién, en suma— que se proyectan en la practica tota-
lidad de las instituciones del Titulo I objeto de la
reforma.

Asi, nuevas facultades para la negociacién colectiva,
susceptibles de enriquecer sus contenidos muy por
encima de 1o hasta ahora conocido, se reflejan en los
articulos 14, 15, 16, 22, 23, 25, 26, 29, 30, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 51 y 53. En todos ellos, la ley regula
principios susceptibles de ser desarrollados o, incluso,
modificados (allf donde la ley no considera necesaria su
configuracién como minimos) a través de la negocia-
cién de las partes en las empresas y en los sectores. Este
proceso de cesién de la norma estatal en favor de la con-
vencional, que responde plenamente al contenido cons-
titucional del derecho a la negociacién colectiva, es
especialmente perceptible en aspectos tales como la
ordenacién de la estructura del salario, la distribucién
de la jornada o los derechos de promoci6n en la
empresa, y se ve completada con la culminacién del
proceso de sustitucién de las Ordenanzas y Reglamen-
taciones y la derogacioén de otras normas reglamentarias
laborales. '

Las reformas en el Titulo IIl se orientan en esta
misma direccién: favorecer el desarrollo de la negocia-
cién colectiva, facilitando la adopcién de acuerdos en
las Comisiones Negociadoras por parte de sujetos con
una adecuada legitimacidn, y proporcionar a los conve-
nios una mayor capacidad de fijacién de sus contenidos,
de forma que, en los términos acordados por las partes
negociadoras, lo regulado se ajuste lo més posible a las
caracteristicas de sus dmbitos de aplicacién y a las con-
diciones tenidas en cuenta en el momento de su suscrip-
cién.

Al primer objetivo responden las nuevas reglas sobre
legitimacién empresarial en los convenios de ambito
superior a la empresa, sobre composicién de la Comi-
sién Negociadora y sobre requisitos para la adopcion de
acuerdos.

Por lo que se refiere al segundo objetivo, en aras de
tal capacidad de adaptacion, se incluyen las reglas en
materia de clausulas de descuelgue, derogacion y dispo-
nibilidad por el convenio del contenido del convenio
anterior y de los derechos reconocidos en el mismo, y
facultad del propio convenio para determinar su eficacia
temporal més alla del periodo pactado.

Se modifican, por dltimo, aquellos preceptos de la
Ley de Procedimiento Laboral cuya adaptacién viene
exigida por la reforma de la ley sustantiva.

5

Como se ha dicho anteriormente, la reforma de la
normativa reguladora de las principales instituciones
del mercado de trabajo tiene como una de sus principa-
les orientaciones el potenciar el desarrollo de la nego-
ciacién colectiva. Efectivamente, una reforma del mer-
cado de trabajo como la que se plantea, no s6lo no es
incompatible, sino que encuentra su mejor cabida en un
marco juridico en el que el desarrollo de las relaciones
laborales se basa fundamentalmente en la capacidad
negociadora de los interlocutores sociales. Para ello
resulta imprescindible que el sistema de medicion de la
representatividad de dichos interlocutores posea la
necesaria eficacia que permita que la representatividad
se acredite de forma adecuada, sin constituir un ele-
mento perturbador del propio desarrollo de las relacio-
nes laborales.

Este es el propdsito que mueve a proceder a diversas
modificaciones de la normativa reguladora de las elec-
ciones de representantes de los trabajadores, al consti-
tuir dichas elecciones el elemento bdsico para la medi-
cion de la representatividad sindical. La normativa del
Estatuto de los Trabajadores reguladora de estas elec-
ciones tuvo ya una primera modificacién en 1984, coin-
cidiendo también con la anterior modificacién de las
normas reguladoras del marco institucional del mercado
de trabajo. Esta reforma estaba orientada fundamental-
mente a adecuar el Estatuto de los Trabajadores a la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, como norma juridica
reguladora con cardcter general de la actividad sindical
e instauradora del sistema de representatividad sindical
basado en la audiencia de los sindicatos en los centros
de trabajo.

La experiencia de la aplicacién de estas normas ha
reafirmado la validez social de este sistema de media-
cién de la representatividad sindical por la audiencia
electoral, pero ha puesto también de relieve bastantes
problemas practicos derivados fundamentalmente de la
medicién de la representatividad por los resultados elec-
torales de un periodo limitado de tiempo. Entre estos
problemas se podria citar la innecesaria, pero excesiva,
confrontacién en tal periodo entre las distintas opciones
sindicales, o la gran litigiosidad en el control del cém-
puto de los resultados electorales, situaciones éstas que
no sélo dificultan y retrasan la obtencién de los datos
considerados para medir la representatividad, sino que
trasladan a la sociedad una imagen negativa de la actua-
cién de los interlocutores sociales y de la Administra-
ci6n Laboral. ‘

Sensibles a estos problemas, las Organizaciones Sin-
dicales mds representativas de 4mbito nacional llegaron
a acuerdos sobre criterios de reforma de la normativa
electoral, basados en la sustitucién de la medicién de la
representatividad en un perfodo de cémputo cerrado por
la celebracién de elecciones de forma abierta en el
tiempo y la acreditacién de la representatividad por los
resultados vigentes en el momento en que deban ejer-
cerse las funciones representativas, con la consiguiente
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eliminacién de la necesidad de una proclamacién global
de resultados. Coherentemente con ello se sustituirfa el
sistema de computo de resultados electorales a través de
Organos tripartitos por otro de registro administrativo y
solucién de las discrepancias en cuanto a computo a tra-
vés de sistemas arbitrales, al mismo tiempo que se intro-
ducirian correcciones en el sistema de preavisos para
evitar su utilizacién desvirtuada, como un condicio-
nante global del desarrollo del proceso electoral.

Se ha optado porque la Ley recoja estos criterios de
unos protagonistas tan cualificados de los procesos
electorales, como son las organizaciones sindicales mds
representativas, por entender que con los mismos se
proporciona una adecuada solucién a los problemas
antes indicados. De esta forma se procede a dar una
nueva redaccién a los articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores dedicados a la promocién de elecciones, a la
celebracién de éstas o a las funciones de la mesa electo-
ral, al mismo tiempo que se crean nuevas figuras e ins-
tituciones juridicas, como la oficina piblica de registro
de actas o el procedimiento de reclamaciones en mate-
ria electoral, en el que se sustituye la actuacién de 6rga-
nos tripartitos por un sistema arbitral, dotado de las sufi-
cientes garantias en cuanto a voluntariedad y a tutela
judicial.

La reforma en esta materia se completa con las nor-
mas transitorias destinadas a favorecer la adecuacién al
nuevo sistema de las futuras elecciones, con las normas
procesales exigidas por la nueva normativa sustantiva, y
por las modificaciones en las normas sobre elecciones
en el &mbito de 1a Funcién Pdblica que permiten armo-
nizar los sistemas de medicién de la representatividad
existentes en este Ambito.

6

El Proyecto, cumpliendo las prescripciones legales,
sobre la materia, ha sido sometido a la consideracién
tanto del Consejo Econdémico y Social como del Con-
sejo General del Poder Judicial.

CAPITULO PRIMERO

Modificaciones que se introducen en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores

Articulo primero. Forma y duracién del contrato de

trabajo

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a conti-
nuacién, quedan modificados en los términos siguien-
tes:

Uno.
siguiente:

El articulo 8 queda redactado de la forma

“ARTICULO 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra. Se presumir4 existente entre todo el
que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccién de otro y el que lo recibe a
cambio de una retribucién a aquél.

2. Deberén constar por escrito los contratos de tra-
bajo cuando asf 1o exija una disposicién legal y, en todo
caso, los de practicas y aprendizaje, los contratos a
tiempo parcial, los contratos de trabajo a domicilio, asi
como los de los trabajadores contratados en Espafia al
servicio de empresas espafiolas en el extranjero. Igual-
mente constardn por escrito los contratos por tiempo o
para obra o servicio determinados, cuya duracion sea
superior a cuatro semanas. De no observarse tal exigen-
cia, el contrato se presumiré celebrado a jornada com-
pleta y por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el caricter a
tiempo parcial de los servicios.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que el con-
trato se formalice por escrito, incluso durante el trans-
curso de la relacién laboral.

4. Cuando larelacién laboral sea de duracién supe-
rior a cuatro semanas, el empresario debera informar
por escrito al trabajador, en los términos y plazos que se
establezcan reglamentariamente, sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales condiciones de
ejecucién de la prestacion laboral, siempre que tales
elementos y condiciones no figuren en el contrato de
trabajo formalizado por escrito.”

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 14 quedan
redactados de la forma siguiente:

“l. Podré concertarse por escrito un periodo de
prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su
caso, se establezcan en los Convenios Colectivos. En
defecto de pacto en Convenio, la duracién del periodo
de prueba no podrd exceder de seis meses para los téc-
nicos titulados, ni de dos meses, o tres meses en el caso
de empresas de menos de veinticinco trabajadores, para
los demaés trabajadores.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente,
obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador ten-
dré los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.”

Tres.
siguiente:

El articulo 15 queda redactado de la forma
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“ARTICULO 15. Duracidn del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién determinada.
Podran celebrarse Contratos de duracién determinada
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realiza-
cién de una obra o servicio determinados. Los conve-
nios colectivos podran identificar aquellos trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos
de esta naturaleza. .

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumu-
lacién de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En
tales casos los contratos podran tener una duracién
maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produz-
can dichas causas. Por convenio colectivo sectorial
podra modificarse la duracién méxima de estos contra-
tos o el periodo dentro del cual se pueden realizar en
atencion al cardcter estacional de la actividad en que
dichas circunstancias se puedan producir.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en
el contrato de trabajo se especifique el nombre del sus-
tituido y la causa de sustitucién.

d) Cuando se trate de lanzamiento de una nueva
actividad. En este caso la duracién de los contratos no
podra exceder de tres afios, pudiendo prorrogarse por
acuerdo entre las partes por periodos no inferiores a los
minimos que en su caso se establezcan.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
¢ién, los que no hubieran sido dados de alta en la Segu-
ridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubiera podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de las activi-
dades o de los servicios contratados se deduzca clara-
mente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin
perjuicio de las demads responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contra-
tos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la repre-
sentacién legal de los trabajadores en la empresa los
contratos realizados de acuerdo con las modalidades de
contratacién por tiempo deierminado previstas en este
articulo cuando no exista obligacion iegal de entregar
copia basica de los mismos.

5. Se autoriza al Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente lo previsto en este articulo.”

Cuatro.
siguiente:

El articulo 16 queda redactado de la forma

“Por acuerdo entre ¢l trabajador y el empresario se
establecera el contenido de la prestacién laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su equiparacién a la
categoria, grupo profesional o nivel retributivo previsto
en el Convenio Colectivo o, en su defecto, de aplicacién
en la empresa que se corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la rea-
lizacién de funciones propias de dos o més categorias,
grupos o niveles, la equiparacién se realizaré en virtud
de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo segundo. Promocidn en el Trabajo y clasifi-

cacién profesional.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del:
Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a conti-.
nuacién, quedan modificados en los términos siguien-
tes:

Uno. “Seccién tercera. Clasificacién profesional y
promocion en el trabajo.” '

“ARTICULO 22. Sistema de clasificacién profe-
sional.

1. Mediante la negociaci6én colectiva, 0 en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores se establecerd el sistema de clasifi-
cacién profesional de los trabajadores, por medio de
categorias o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general de la prestacién, y podrd
incluir tanto diversas categorias profesionales como
diversas funciones o especialidades profesionales.

3. Se entenderd que una categoria profesional es
equivalente de otra cuando la aptitud profesional nece-
saria para el desempefio de las funciones propias de la
primera permita desarrollar las prestaciones laborales
bdsicas de la segunda, previa la realizacidn, si ello es
necesario, de procesos simples de formacién o adapta-
cién.

4. Los criterios de definicién de las categorias y
grupos se acomodardn a reglas comunes para los traba-
jadores de uno y otro sexo.

Dos.
forma:

El articulo 23 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 23.
sional en el trabajo.

Promocién y Formacién Profe-

1. El trabajador tendra derecho:

a) El disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
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empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencidn de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal o a la concesién del permiso oportuno de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

2. Enlos Convenios Colectivos se pactardn los tér-
minos concretos del ejercicio de estos derechos y el
grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de
los mismos.

Tres. El articulo 24 queda redactado de la siguiente
forma: :

“ARTICULO 24. Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacién
profesional se produciridn conforme a lo que se esta-
blezca en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en
cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del trabajador,
asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Los criterios de ascenso en la empresa se aco-
modarén a reglas comunes para los trabajadores de uno
y otro sexo.

Cuatro. El articulo 25 queda redactado de la
_siguiente forma:

“ARTICULO 25. Promocién Econémica.

1. El trabajador, en funcién del trabajo desarro-
llado, podra tener derecho a una promocién econémica
en los términos fijados en convenio colectivo o contrato
individual.

2. Lo dispuesto en el ndmero anterior se entiende
sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de
adquisicién en el tramo temporal correspondiente.”

Articulo tercero. Salario.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a conti-
nuacién, quedan modificados en los términos siguien-
tes:

Uno.
forma:

El articulo 26 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 26. Del Salario.

1. Se consideraré salario la totalidad de las percep-
ciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacién profesional de los servicios

laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efec-
tivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos de descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracién de salario las canti-
dades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las presta-
ciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspen-
siones o despidos.

3. Mediante la negociacidn colectiva o, en su
defecrto, el contrato individual se determinara la estruc-
tura del salario, que debera comprender el salario base,
como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra
y, en su caso, complementos salariales fijados en fun-
cién de circunstancias relativas a las condiciones perso-
nales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacién
y resultados de la empresa, que se calculardn conforme
a los criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se
pactard el cardcter consolidable o no de dichos comple-
mentos salariales, no teniendo el caracter de consolida-
bles, salvo acuerdo en contrario, los que estén vincula-
dos al puesto de trabajo.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador serdn satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

5. Operara la compensacion y absorciéon cuando
los salarios realmente abonados en su conjunto y com-
puto anual sean mas favorables para los trabajadores
que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.”

Dos.
forma:

El articulo 28 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 28.
razén de sexo.

Igualdad de remuneracién por

El empresario est4 obligado a pagar por la prestacién
de un trabajo de igual valor el mismo salario, tanto por
salario base como por los complementos salariales, sin
discriminacién alguna por razén de sexo.”

Tres. El apartado 1 del articulo 29 queda redactado
de la siguiente forma:

“1. La liquidacién y el pago del salario se hardn
puntual y documentalmente en 1a fecha y lugar conveni-
dos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de
tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones
periédicas y regulares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representan-
tes legales tendrdn derecho a percibir, sin que llegue el
dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado.

La documentacion del salario se realizard mediante
la entrega al trabajador de un recibo individual y justifi-
cativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajus-
tard al modelo que apruebe el Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social, salvo que por Convenio Colectivo, o,
en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, se establezca otro modelo
que contenga con la debida claridad y separacién las
diferentes percepciones del trabajador, asf como las
deducciones que legalmente procedan.”

Cuarto. (suprimido)

Quinto. El apartado tres del articulo 32 queda
redactado de la siguiente forma:

“3. Los créditos por salarios no protegidos en los
nimeros anteriores tendrdn la condicién de singular-
mente privilegiados en la cuantia que resulte de multi-
plicar el doble del Salario Minimo Interprofesional por
el niimero de dias de salario pendientes de pago,
gozando de preferencia sobre cualquier otro crédito,
excepto los créditos con derecho real, en los supuestos
en los que éstos, con arreglo a la Ley, sean preferentes.
La misma consideracién tendrdn las indemnizaciones
por despido en la cuantfa correspondiente al minimo
legal calculada sobre una base que no supere el duplo
del salario minimo.”

Articulo cuarto. Tiempo de Trabajo.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores que a continuacién se rela-
cionan, quedan modificados en los siguientes términos:

Uno. El articulo 34 queda redactado de la siguiente
forma:
“ARTICULO 34. Jornada.

1. Laduracién de la jornada de trabajo seré la pac-
tada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo, o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores se podri establecer la distribucién irregular
de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucién
deber4 respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podrd ser superior a nueve diarias, salvo que por conve-
nio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se establezca
otra distribucién del tiempo de trabajo diario, respe-
tando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no
podran realizar mds de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la

formacidn vy, si trabajasen para varios empleadores, las
horas realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracién no
inferior a quince minutos. Este perfodo de descanso se
considerard tiempo de trabajo efectivo cuando asf esté
establecido o se establezca por convenio colectivo o
contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho
afios, el periodo de descanso tendrd una duracién
minima de treinta minutos, y debera establecerse siem-
pre que la duracién de la jornada diaria continuada
exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborari por la empresa el
calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social y previa consulta a las organi-
zaciones sindicales y empresariales més representati-
vas, podr4 establecer ampliaciones o limitaciones en la
ordenacién y duracidn de la jornada de trabajo y de los
descansos, para aquellos sectores y trabajos que por sus
peculiaridades asf lo requieran.”

Dos. El articulo 35 queda redactado de la siguiente
forma:
“ARTICULO 35. Horas extraordinarias.

1. Tendréan la consideracién de horas extraordina-
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo,
fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante con-
venio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se
optard entre abonar las horas extraordinarias en la cuan-
tia que se fije, que en ningdn caso podra ser inferior al
valor de 1a hora ordinaria, o compensarlas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de
pacto al respecto, se entenderd que las horas extraordi-
narias realizadas deberan ser compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizacién,

2. El ntimero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el niimero
3 de este articulo. Para los trabajadores que por la
modalidad o duracién de su contrato realizasen una jor-
nada en computo anual inferior a la jornada general en
la empresa, el nimero méaximo anual de horas extraor-
dinarias se reducird en la misma proporcién que exista
entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se computardn las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacién.
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El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero
maximo de horas extraordinarias por tiempo determi-
nado, con carécter general o para ciertas ramas de acti-
vidad o d4mbitos territoriales, para incrementar las opor-
tunidades de colocacién de los trabajadores en paro for-
Z0s0.

3. No se tendré en cuenta, a efectos de la duracioén
méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cém-
puto del nimero méximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, sin perjuicio de su compensacién como horas extra-
ordinarias.

4. Laprestacion de trabajo en horas extraordinarias
serd voluntaria, salvo que su realizacién se haya pac-
tado en Convenio Colectivo o contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apartado 2 de este
articulo.

5. A efectos del cémputo de horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajador se registrard dia a dia y se
totalizar4 en el perfodo fijado para el abono de las retri-
buciones, entregando copia del resumen al trabajador en
el recibo correspondiente.”

Tres.
forma:

El articulo 36 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 36. Trabajo nocturno, trabajo a tur-
nos y ritmo de trabajo.

1. Alos efectos de lo dispuesto en la presente Ley,
se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez
de 1a noche y las seis de la mafiana. El empresario que
recurra regularmente a la realizacién de trabajo noc-
turno deberd informar de ello a la Autoridad Laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos
no podra exceder de ocho horas diarias de promedio, en
un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabaja-
dores no podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se considerara trabajador nocturno a aquél que rea-
lice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi
como a aquél que se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada
de trabajo anual.

Resultara de aplicacion a lo establecido en el parrafo
segundo lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 de
esta Ley. Igualmente, el Gobierno podra establecer limi-
taciones y garantias adicionales a las previstas en el pre-
sente articulo para la realizacién de trabajo nocturno en
ciertas actividades o por determinada categoria de tra-
bajadores, en funcién de los riesgos que comporten para
su salud y seguridad.

2. El trabajo nocturno tendré una retribucién espe-
cifica que se determinard en la negociacién colectiva,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se

haya acordado la compensacién de este trabajo por des-
cansos. ‘

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacion del trabajo en equipo segiin la cual los tra-
bajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segtin un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determi-
nado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos
durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacién
del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacién
de los mismos y que ningin trabajador estard en el de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscrip-
cién voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad
realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los
domingos y dias festivos, podrin efectuarlo bien por
equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por
semanas completas, o contratando personal para com-
pletar los equipos necesarios durante uno o mas dias ala
semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a
turnos deberdn gozar en todo momento de un nivel de
proteccién en materia de salud y seguridad adaptado a
la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de
proteccién y prevencién apropiados, y equivalentes a
los de los restantes trabajadores de la empresa.

El empresario deber4 garantizar que los trabajadores
nocturnos que ocupe dispongan de una evaluacién gra-
tuita de su salud, antes de su afectacién a un trabajo noc-
turno y, posteriormente, a intervalos regulares, en los
términos que se establezca en la normativa especifica en
la materia. Los trabajadores nocturnos a los que se reco-
nozcan problemas de salud ligados al hecho de su tra-
bajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un
puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para
el que sean aptos. El cambio de puesto de trabajo se lle-
vara a cabo de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 39 y 41, en su caso, de la presente Ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la
empresa seglin un cierto ritmo deber4 tener en cuenta el
principio general de adaptacién del trabajo a la persona,
especialmente de cara a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo en funcién del tipo de actividad y de las exi-
gencias en materia de seguridad y salud de los trabaja-
dores. Dichas exigencias deberdn ser tenidas particular-
mente en cuenta a la hora de determinar los periodos de
descanso durante la jornada de trabajo.”

Cuatro. Los apartados 1 y 2 del articulo 37 quedan
redactados en la siguiente forma:

“l. Lostrabajadores tendran derecho a un descanso
minimo semanal, acumulable por periodos de hasta
catorce dfas, de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su
caso, la mafiana del lunes y el dia completo del
domingo. La duracién del descanso semanal de los
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menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

Resultard de aplicacién al descanso semanal lo dis-
puesto en el apartado 7 del articulo 34 en cuanto a
ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacién
de regimenes de descanso alternativos, para actividades
concretas.

2. La fiestas laborales, que tendrdn cardcter retri-
buido y no recuperable, no podran exceder de catorce al
afio, de las cuales dos serdn locales. En cualquier caso
se respetaran como fiestas de ambito nacional las de la
Natividad del Sefior, Afio Nuevo y 1 de Mayo, como
Fiesta del Trabajo.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el
Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de
ambito nacional que tengan lugar entre semana.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran sefialar aquellas
fiestas que por tradicién les sean propias.

Serd de aplicacién a las fiestas laborales lo dispuesto
en este articulo para el descanso semanal, en cuanto a
sistemas de descanso alternativos.”

Cinco. “El primer parrafo de la letra d) del apar-
tado 3 del articulo 37 queda redactado de la siguiente
forma:

“d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter piblico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica”.

Seis. El apartado 2 del articulo 38 queda redactado
de la siguiente forma:

“2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de
comin acuerdo entre el empresario y el trabajador, de
conformidad con lo establecido en su caso en los Con-
venios Colectivos sobre planificacion anual de las vaca-
ciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdic-
cién competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién serd irrecurrible. El procedi-
miento serd sumario y preferente”.

Articulo quinto. Modificaciones, suspensién y extin-

cién del contrato de trabajo.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a conti-
nuacién, quedan modificados en los siguientes térmi-
nos:

Uno.
forma:

El articulo 39 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. A falta de definicién de grupos profesiona-
les, la movilidad funcional podra efectuarse entre cate-
gorfas profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes sélo serd posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencién. En el
caso de encomienda de funciones inferiores ésta deberé
estar justificada por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad productiva. El empresario deberé
comunicar esta situacion a los representantes de los tra-
bajadores.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a
la retribucién correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendré la retribu-
cién de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adapta-
cién en los supuestos de realizacién de funciones distin-
tas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. Sicomo consecuencia de la movilidad funcional
se realizasen funciones superiores a las del grupo profe-
sional o a las de categorias equivalentes por un periodo
superior a 6 meses durante un afio 0 a 8 durante 2 afios,
el trabajador podra reclamar ante la direccién de la
empresa que se proceda a la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas con-
forme a las reglas en materia de ascensos aplicables en
la empresa. Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del Comité o, en su caso, de los Delegados de
Personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdic-
cién competente.

Mediante la negociacién colectiva se podréan estable-
cer periodos distintos de los expresados en este articulo
a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas
no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requeriré el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para la modificacién
de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubie-
ran establecido en convenio colectivo.”

Dos.
forma:

El articulo 40 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 40. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido
contratados especificamente para prestar sus servicios
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en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes
a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia requerird la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién que lo justifiquen, o bien contrataciones referi-
das a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mdas adecuada organizacion de
sus recursos, que favorezca su posicién competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

La decision de traslado debera ser notificada por el
empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha
de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador ten-
dra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincién de su contrato,
percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los perfodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades. L.a compensacién a que se refiere el pri-
mer supuesto comprenderd tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos
que se convengan entre las partes, que nunca sera infe-
rior a los limites minimos establecidos en los Convenios
Colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se
muestre disconforme con la decisién empresarial podrd
impugnarla ante la jurisdiccién competente. La senten-
cia declarara el traslado justificado o injustificado y, en
este dltimo caso, reconocerd el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el apartado siguiente de este articulo, la empresa
realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias
en ntimero inferior a los umbrales allf sefialados, sin que
existan causas que justifiquen tal actuacién, dichos tras-
lados se considerardn efectuados en fraude de ley, y
seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el nimero anterior
deber4 ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores, de duracién
no inferior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del
centro de trabajo o, en un periodo de noventa dias, a un
numero de trabajadores de, al menos:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

— El diez por ciento del niimero de trabajadores de
la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescien-
tos trabajadores.

— Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos o mads trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la posi-
bilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados.

La apertura del perfodo de consultas y las posiciones
de las partes tras su conclusion deberdn ser notificadas a
la Autoridad Laboral para su conocimiento. Durante el
periodo de consultas, las partes deberdn negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del Comité o Comités de Empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el
empresario notificara a los trabajadores su decisién
sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la
Autoridad Laboral, a la vista de las posiciones de las
partes y siempre que las consecuencias econémicas o
sociales de la medida asi 1o justifiquen, podra ordenar la
ampliacién del plazo de incorporacién a que se refiere
el mimero 1 de este articulo y la consiguiente paraliza-
cién de la efectividad del traslado por un periodo de
tiempo que, en ningin caso, podra ser superior a un afio.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
nimero se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el niimero 1
de éste articulo. La interposicién del conflicto parali-
zara la tramitacién de las acciones individuales inicia-
das, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entenderd sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al
ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo 2 del apar-
tado 1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los cényuges cambia de
residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma
empresa, tendrd derecho al traslado a la misma locali-
dad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podré efectuar des-
plazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en poblacion distinta de la de su domi-
cilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deber4 ser informado del desplaza-
miento con una antelacién suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podri ser inferior a cinco dias labo-
rables en el caso de desplazamientos de duracién supe-
rior a tres meses; en este dltimo supuesto, el trabajador
tendr4 derecho a un permiso de cuatro dias laborables
en su domicilio de origen por cada tres meses de des-
plazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresario.
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Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de
su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los mis-
mos términos previstos en el nimero 1 de este articulo
para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de
tres afios exceda de doce meses tendran, a todos los
efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los tras-
lados.

5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo.”

Tres. El articulo 41 queda redactado de la siguiente
forma: '

“ARTICULO 41. Modificacién de las condiciones
de trabajo.

1. Ladireccion de la empresa, cuando existan pro-
badas razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracién
de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario

¢) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracién

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley. ~

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcidén de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una méas adecuada organizacién de
sus recursos, que favorezca su posicién competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. :

2. Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo podran ser de caricter individual o colec-
tivo.

Se considera de caracter individual la modificacién
de aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan los
trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacién de
aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en
virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral del empresario
de efectos colectivos. La modificcién de las condicio-
nes establecidas en los convenios colectivos regulados
en el Titulo IIT de la presente Ley sélo podra producirse
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores y respecto de las materias a las que se refie-
ren las letras b), ¢), d) y e) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
consideraran en ningun caso de carécter colectivo a los
efectos de lo dispuesto en el niimero 4 de este articulo,
las modificaciones funcionales y de horario de trabajo
que afecten, en un periodo de noventa dias, a un niimero
de trabajadores inferior a:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

— El diez por ciento del niimero de trabajadores de
la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescien-
tos trabajadores.

— Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen
trescientos 0 mds trabajadores.

3. Ladecisién de modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo de caracter individual deberd ser noti-
ficada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b), y c) del
apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50, apartado uno, a), si el trabaja-
dor resultase perjudicado por la modificacién sustancial
tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacién de veinte dias de salario por afio de ser-
vicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a
un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en
el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabaja-
dor que no habiendo optado por la rescisién de su con-
trato se muestre disconforme con la decisién empresa-
rial podrd impugnarla ante la jurisdiccién competente.
La sentencia declarard la modificacidn justificada o
injustificada y, en este 1ltimo caso, reconocer4 el dere-
cho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores con-
diciones.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el nimero siguiente de este articulo, la empresa
realice modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
nidmero inferior a los umbrales a que se refiere el tltimo
pérrafo del apartado 2, sin que existan causas que justi-
fiquen tal actuacidn, dichas modificaciones se conside-
rardn efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas
nulas y sin efecto.

4. Ladecisién de modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo de caricter colectivo deberi ir prece-
dida de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de duracién no inferior a
quince dias. Dicho periodo de consultas debera versar
sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo.
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Dicho acuerdo requeriré la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del Comité o Comités de Empresa,
de los delegados de personal en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayorfa de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el
empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre la modificacién, que surtird efectos una vez trans-
currido el plazo a que se refiere el apartado 3 de este
articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el nimero 3
de este articulo. La interposicién del conflicto parali-
zara la tramitacién de las acciones individuales inicia-
das, hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entender4 sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcién prevista en el parrafo segundo del
apartado tres de este articulo.

5. En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo 40
de esta Ley.”

Cuatro. La letra j) del apartado 1 del articulo 45
queda redactada de la siguiente forma:

“)) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién.”

Cinco. El articulo 47 queda redactado de la
siguiente forma:

“ARTICULQO 47. Suspensién del contrato de tra-
bajo por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién o derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido, a
iniciativa del empresario, por causas econémicas, técni-
cas, organizativas o de produccién, con arreglo al pro-
cedimiento establecido en el articulo 51 de estaLey y en
sus normas de desarrollo, excepto en lo referente a las
indemnizaciones, que no procederan.

La autorizacién de esta medida procederd cuando de
la documentacién obrante en el expediente se desprenda
razonablemente que tal medida temporal es necesaria
para la superacién de una situacién de carécter coyuntu-
ral de la actividad de la empresa.

En este supuesto, el plazo a que se refiere el apartado
4 del articulo 51 de esta Ley, relativo a la duracién del
periodo de consultas, se reducird a la mitad y la docu-
mentacidn justificativa serd la estrictamente necesaria
en los términos que reglamentariamente se determinen.

2. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser sus-
pendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo
al procedimiento establecido en el articulo 51.12 de esta
Ley y normas reglamentarias de desarrollo.”

Seis. El apartado 3 del articulo 49 queda redactado
de la siguiente forma: '

“3. Por expiracién del tiempo convenido o realiza-
cién de la obra o servicio objeto del contrato.

Los contratos de duracién determinada que tengan
establecido plazo méximo de duracién, incluidos los
contratos en practicas y de aprendizaje, concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente estable-
cida se entenderdn prorrogados automaticamente hasta
dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga
expresa y el trabajador contintie prestando servicios.

Expirada dicha duracién méxima o realizada la obra
0 servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y
se continuara en la prestacién laboral, el contrato se
considerara prorrogado ticitamente por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la natura-
leza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia est4 obligada a notificar a la otra la termina-
cién del mismo con una antelacién minima de 15 dias.”

Siete. Los apartados 8 y 9 del articulo 49 quedan
redactados de la siguiente forma: i

“8. Por fuerza mayor que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de trabajo, siempre que su existen-
cia haya sido debidamente constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado 12 del articulo 51 de esta Ley.

9. Por despido colectivo, fundado en causas econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccién, siempre
que aquél haya sido debidamente autorizado conforme a
lo dispuesto en esta Ley.”

Ocho. El apartado 1 del articulo 50 queda redac-
tado de la siguiente forma:

“1. Serdn causas justas para que el trabajador
pueda solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condicio-
nes de trabajo que redunden en perjuicio de su forma-
cién profesional o en menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el
abono del salario pactado.

c¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario, salvo los supues-
tos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a
reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de
trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y
41 de la presente Ley, cuando una sentencia judicial
haya declarado los mismos injustificados.”

Nueve. El articulo 51 queda redactado de la si-
guiente forma:
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“ARTICULO 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se
entendera por despido colectivo la extincién de contra-
tos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincién afecte al menos a:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

— El 10% del nimero de trabajadores de la empresa
en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos trabaja-
dores.

— Treinta trabajadores en las empresas que ocupen
trescientos o més trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere el presente articulo cuando la adopcién de las
medidas propuestas contribuya, si las aducidas son eco-
némicas, a superar una situacién econémica negativa de
la empresa o si son técnicas, organizativas o de produc-
cién, a mejorar la situacién de la empresa a través de
una mas adecuada organizacién de los recursos que
favorezca su posicién competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincién de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, cualquiera que
sea el nimero de trabajadores que emplee, cuando aquel
se produzca como consecuencia de la cesacion total de
su actividad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefialadas.

Para el cémputo del nimero de extinciones de con-
tratos a que se refiere el parrafo 1° de este articulo, se
tendrdn en cuenta asimismo cualesquiera otras produci-
das en el periodo de referencia por iniciativa del empre-
sario en virtud de otros motivos no inherentes a la per-
sona del trabajador distintos de los previstos en el apar-
tado 3 del articulo 49 de esta Ley, siempre que su
ndmero sea, al menos, de cinco.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones conteni-
das en el presente articulo, la empresa realice extincio-
nes de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo
52 c) de esta Ley en periodos sucesivos de noventa dias
en nimero inferior a los umbrales sefialados, sin que
existan causas que justifiquen tal actuacidn, dichas
extinciones se considerardn efectuadas en fraude de ley
y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar
un despido colectivo, debera solicitar autorizacién para
la extincién de los contratos de trabajo conforme al pro-
cedimiento de regulacién de ciupleo previsto en esta
Ley y en sus normas de desarrollo regiamentario. El
procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la
Autoridad Laboral competente y la apertura simultinea
de un periodo de consultas con los representantes lega-
les de los trabajadores.

La comunicacién a la Autoridad Laboral y a los -

representantes legales de los trabajadores debera ir

acompafiada de toda la documentacién necesaria para
acreditar las causas motivadoras del expediente y la jus-
tificacién de las medidas a adoptar, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

La comunicacién de la apertura del periodo de con-
sultas se realizard mediante escrito dirigido por el
empresario a los representantes legales de los trabajado-
res, una copia del cual se haré llegar, junto con la solici-
tud, a la Autoridad Laboral.

3. Recibida la solicitud, la Autoridad Laboral com-
probard que la misma retine los requisitos exigidos,
requiriendo, en caso contrario, su subsanacién por el
empresario en un plazo de diez dfas, con advertencia de
que, si asi no lo hiciere, se le tendré por desistido de su
peticién, con archivo de las actuaciones.

La Autoridad Laboral comunicara la iniciacién del
expediente a la Entidad Gestora de la prestacién por
desempleo y recabar4, con caracter preceptivo, informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre las
causas motivadoras del expediente, y cuantos otros
resulten necesarios para resolver fundadamente. Los
informes habran de ser evacuados en el improrrogable
plazo de 10 dias y deberan obrar en poder de la Autori-
dad Laboral antes de la finalizacién del periodo de con-
sultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del presente
articulo.

Si, durante la tramitacién del expediente, la Autori-
dad Laboral tuviera conocimiento de que por parte del
empresario se estin adoptando medidas que pudieran
hacer ineficaz el resultado de cualquier pronuncia-
miento, aquélla podrd recabar del empresario y de las
autoridades competentes la inmediata paralizacién de
las mismas. )

4. Laconsulta con los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicién de parte
interesada en la tramitacién del expediente de regula-
¢ién de empleo, tendr4 una duracién no inferior a treinta
dias naturales, o de quince en el caso de empresas de
menos de cincuenta trabajadores, y deberd versar sobre
las causas motivadoras del expediente y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medi-
das necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados y para posibilitar la continuidad
y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas tra-
bajadores, se debera acompaifiar a la documentacién ini-
ciadora del expediente un plan que contemple las medi-
das anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberin
negociar de buena fe con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

Dicho acuerdo requeriré la conformidad de la mayo-
ria de los miembros del Comité o Comités de Empresa,
de los Delegados de personal en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

A la finalizacién del periodo de consultas el empre-
sario comunicaré a la Autoridad Laboral el resultado del
mismo.
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5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la Autoridad Laboral procedera
a dictar resolucién en el plazo de quince dias naturales
autorizando la extincién de las relaciones laborales. Si
transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronuncia-
miento expreso, se entenderd autorizada la medida
extintiva en los términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la
Autoridad Laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en la conclusién del acuerdo, lo remitird, con
suspensién de plazo para dictar resolucién, a la Autori-
dad Judicial, a efectos de su posible declaracién de nuli-
dad. Del mismo modo actuari cuando, de oficio o a
peticién de la Entidad Gestora de la prestacién por
desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por
objeto la obtencidn indebida de las prestaciones por
parte de los trabajadores afectados, por inexistencia de
la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, la Autoridad Laboral dictara resolucién esti-
mando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud
empresarial. La resolucidn se dictard en el plazo de
quince dias naturales a partir de la comunicacién a la
Autoridad Laboral de la conclusién del periodo de con-
sultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronunciamiento expreso, se entenderd autorizada la
medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucidn de la Autoridad Laboral serd motivada
y congruente con la solicitud empresarial. La autoriza-
cion procedera cuando de la documentacién obrante en
el expediente se desprenda razonablemente que las
medidas propuestas por la empresa son necesarias a los
fines previstos en el apartado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en la empresa en los
supuestos a que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
tendran derecho a una indemnizacién de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un
mdximo de doce mensualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representantes,
podrén solicitar igualmente la incoacién del expediente
a que se refiere el presente articulo, si racionalmente se
presumiera que la no incoacién del mismo por el empre-
sario pudiera ocasionarles perjuicios de imposible o
dificil reparacién.

En tal caso, la autoridad laboral competente determi-
nard las actuaciones y los informes que sean precisos
para la resolucién del expediente, respetando los plazos
previstos en el presente articulo.

10. El expediente de regulacién de empleo para los
supuestos de declaracién de quiebra, cuando los sindi-
cos hubieran acordado 1a no continuidad de 1a actividad
empresarial, o en otros supuestos de cese de la actividad
de la empresa en virtud de decisién judicial, se tramitara
alos solos efectos del acceso de los trabajadores afecta-

dos a la situacién legal de desempleo. Todo ello sin per-
juicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del presente
articulo en materia de periodo de consultas y del dere-
cho a la indemnizacién a que se refiere el apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de la totalidad
de la empresa o de parte de la misma tinicamente serd
aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta Ley
cuando lo vendido comprenda los elementos necesarios
y por si mismos suficientes para continuar la actividad
empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto anterior,
el nuevo empresario decide no continuar o suspende la
actividad del anterior, debera fundamentarlo en expe-
diente de regulacion de empleo incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extincién de los contratos de trabajo
debera ser constatada por la Autoridad Laboral, cual-
quiera que sea el nimero de los trabajadores afectados,
previo expediente tramitado conforme a lo dispuesto en
este nimero.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la
empresa, acompafiada de los medios de prueba que
estime necesarios, y simultdnea comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores, quienes
ostentaran la condicién de parte interesada en la totali-
dad de la tramitacion del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictaré, pre-
vias las actuaciones e informes indispensables, en el
plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtird efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La Autoridad Laboral que constate la fuerza mayor
podra acordar que la totalidad o una parte de la indem-
nizacién que corresponda a los trabajadores afectados -
por la extincién de sus contratos sea satisfecha por el
Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de
éste a resarcirse del empresario.

13. Enlo no previsto en el presente articulo serd de
aplicacidn lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en particular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones
que deban efectuarse a los trabajadores se practicardn
con los representantes legales de los mismos.

14. Las obligaciones de informacién y documenta-
cién previstas en el presente articulo se aplicardn con
independencia de que la decisidn relativa a los despidos
colectivos haya sido tomada por el empresario o por la
empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier juz .ifi-
cacién del empresario basada en el hecho de que la
empresa que tomo la decisién no le ha facilitado la
informacién necesaria no podra ser tomada en conside-
racidn a tal efecto.”

Diez. Laletra c) del articulo 52 queda redactada de
la siguiente forma:
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“c). Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de
las causas previstas en el articulo 51.1 de esta Ley en
nimero inferior al establecido en el mismo.”

Once. La letra ¢) del apartado 1 del articulo 53
queda redactada de la siguiente forma:

“c) Concesién de un plazo de preaviso de treinta
dias, computado desde la entrega de la comunicacién
personal al trabajador hasta la extincién del contrato de
trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c),
del escrito de preaviso se dara copia a la representacion
legal de los trabajadores para su conocimiento.”

Doce. El apartado cuatro del articulo 53 queda
redactado de la siguiente forma:

“4. Cuando el empresario no cumpliese los requisi-
tos establecidos en el apartado 1 de este articulo o la
decision extintiva del empresario tuviera como moévil
alguna de las causas de discriminacién prohibidas en la
Constitucién o en la Ley o bien se hubiera producido
con violacién de derechos fundamentales y libertades
piiblicas del trabajador, la decision extintiva serd nula,
debiendo la Autoridad Judicial hacer tal declaracién de
oficio. La no concesién del preaviso no anularé la extin-
¢ién, si bien el empresario, con independencia de los
demds efectos que procedan, estard obligado a abonar
los salarios correspondientes a dicho periodo. La poste-
rior observancia por el empresario de los requisitos
incumplidos no constituird, en ningdn caso, subsana-
cién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo
de extincién con efectos desde su fecha.”

Trece. El articulo 55 queda redactado de la
siguiente forma: '

“ARTICULO 55.
ciplinario.

Forma y efectos del despido dis-

1. El despido debera ser notificado por escrito al
trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y
la fecha en que tendr4 efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras
exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los
trabajadores o delegado sindical, procederi la apertura
de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ade-
mas del interesado, los restantes miembros de la repre-
sentacién a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato, y al
empresario le constare, debera dar audiencia previa a
los delegados sindicales de la seccién sindical corres-
pondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo esta-
blecido en el apartado anterior, el empresario podra rea-
lizar un nuevo despido en el que cumpliese los requisi-
tos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido,

que sélo surtira efectos desde su fecha, sélo cabra efec-
tuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empre-
sario pondra a disposicién del trabajador los salarios
devengados en los dias intermedios, manteniéndole
durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente,
improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando
quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresario en su escrito de comvnicacidn. Serd impro-
cedente en caso contrario o cuando en su forma no se
ajustara a lo establecido en el apartado 1 de este
articulo.

5. Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna
de las causas de discriminacién prohibidas en la Consti-
tucién o en la Ley, o bien se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas del traba-
jador.

6. Eldespido nulo tendra el efecto de la readmision
inmediata del trabajador, con abono de los salarios deja-
dos de percibir.

7. El despido procedente convalidard la extincién
del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin
derecho a indemnizacién ni a salarios de tramitacién.”

Catorce. El articulo 56 queda redactado de la
siguiente forma:

™~

“ARTICULO 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente,
el empresario, en el plazo de cinco dias desde la notifi-
cacién de la sentencia, podrd optar entre la readmisién
del trabajador, con abono de los salarios de tramitacién
previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono
de las siguientes percepciones econémicas, que deberan
ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, y hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacién de la sentencia que declarare la improce-
dencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo si tal
colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacién.

El empresario deberd mantener en alta al trabajador
en la Seguridad Social durante el periodo correspon-
diente a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.

2. Enel supuesto de que la opcidén entre readmisién
o indemnizacién correspondiera al empresario, la canti-
dad a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior
quedar4 limitada a los salarios devengados desde la
fecha del despido hasta la de la conciliacién previa, si

— 232 —



CONGRESO

14 pE MARZO DE 1994.-NUM. 42-7

en dicho acto el empresario reconociera el caricter
improcedente del despido y ofreciese la indemnizacién
prevista en el apartado a) del nimero anterior, deposi-
tandola en el Juzgado de 1o Social a disposicién del tra-
bajador en el plazo de 48 horas siguientes a la celebra-
ci6én del acto de conciliacién.

3. En el supuesto de no optar el empresario por la
readmisién o la indemnizacién, se entiende que procede
la primera.

4. Si el despedido fuera un representante legal de
los trabajadores o un delegado sindical, la opcién
correspondera siempre a este. De no efectuar la opcion,
se entendera que lo hace por la readmisién. Cuando la
opcién, expresa o presunta, sea en favor de la readmi-
sién, ésta serd obligada.

5. Cuando la sentencia que declare la improceden-
cia del despido se dicte transcurridos mas de sesenta
dias habiles desde la fecha en que se present6 la
demanda, el empresario podrd reclamar del Estado el
abono de la percepcién econdémica a que se refiere el
apartado b) del niimero 1 de este articulo satisfecha al
trabajador, correspondiente al tiempo que exceda de
dichos sesenta dias”.

Articulo sexto. Prescripcién y caducidad.

Se afiade un apartado 4 al articulo 59 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, con la siguiente redaccién:

“4. Lo previsto en el apartado anterior serd de apli-
cacion a las acciones contra las decisiones empresaria-
les en materia de movilidad geogréfica y modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. El plazo se com-
putara desde el dia siguiente a la fecha de notificacién
de la decisién empresarial, tras la finalizacién, en su
caso, del periodo de consultas.”

Articulo séptimo. Derecho de representacién colec-

tiva.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a conti-
nuacién, quedan modificados en los siguientes térmi-
nos:

Uno. La rdbrica y los apartados 1, 2,3y 5 del
articulo 67, quedan redactados de la forma siguiente:

“ARTICULO 67.
dato electoral.

Promocién de elecciones y man-

1. Podrin promover elecciones a delegados de per-
sonal y miembros de Comités de Empresa las organiza-
ciones sindicales mas representativas, las que cuenten
con un minimo de un diez por ciento de representantes
en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo

por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad
de promocién de elecciones tendrdn derecho a acceder a
los registros de las Administraciones Piblicas que con-
tengan datos relativos a la inscripcién de empresas y
altas de trabajadores, en la medida necesaria para llevar
a cabo tal promocién en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la Ofi-
cina Piblica de Registro su propdsito de celebrar elec-
ciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de
antelacién al inicio del proceso electoral. En dicha
comunicacién los promotores deberan identificar con
precisién la empresa y el centro de trabajo de ésta en
que se desea celebrar el proceso electoral y la fecha de
inicio de éste, que serd la de constitucién de la mesa
electoral y que, en todo caso, no podrd comenzar antes
de un mes ni mas alld de tres meses contabilizados a
partir del registro de la comunicacién en la Oficina
Publica.

Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos
mas representativos o representativos de conformidad
con la Ley Orgdanica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical, podra promoverse la celebracién de elec-
ciones de manera generalizada en uno o varios ambitos
funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberan
comunicarse a la Oficina Piblica de Registro para su
depésito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la
representacién por conclusion de la duracién del man-
dato, tal promocién sélo podra efectuarse a partir de la
fecha en que falten tres meses para el vencimiento del
mandato.

Podréin promoverse elecciones parciales por dimisio-
nes, revocaciones o ajustes de la representacién por
incremento de plantilla. Los convenios colectivos
podrdn prever lo necesario para acomodar la representa-
cién de los trabajadores a las disminuciones significati-
vas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa.
En su defecto, dicha acomodacién deber4 realizarse por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisi-
tos establecidos en este articulo para la promocién de
elecciones determinara la falta de validez del corres-
pondiente proceso electoral; ello no obstante, la omi-
si6n de la comunicacién a la empresa podrd suplirse por
medio del traslado a la misma de una copia de la comu-
nicacién presentada a la Oficina Publica, siempre que
ésta se produzca con una anterioridad minima de veinte
dias respecto de la fecha de iniciacién del proceso elec-
toral fijado en el escrito de promocién.

La renuncia a la promocién con posterioridad a la
comunicacién a la Oficina Piblica no impedira el desa-

-rrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan

todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la reali-
zacion de elecciones en una empresa o centro de trabajo
se considerara vélida, a efectos de iniciacién del pro-
ceso electoral, la primera convocatoria registrada, siem-
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pre y cuando dicha convocatoria cumpla con los requi-
sitos legalmente establecidos.

3. La duracién del mandato de los delegados de
personal y de los miembros del Comité de Empresa sera
de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran en
funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus
garantfas hasta tanto no se hubiesen promovido y cele-
brado nuevas elecciones, sin que los representantes con
el mandato prorrogado se computen a efectos de deter-
minar la capacidad representativa de los articulos 6 y 7
de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Solamente podrin ser revocados los Delegados de
Personal y miembros del Comité durante su mandato,
por decisién de los trabajadores que los hayan elegido,
mediante asamblea convocada al efecto a instancia de
un tercio como minimo de los electores y por mayoria
absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podra
efectuarse durante la tramitacién de un Convenio
Colectivo ni replantearse hasta transcurridos, por lo
menos, seis meses.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones dé mandato se comunicarédn a la Oficina
Piblica de Registro y al empresario, publicdndose asi-
mismo en el tablén de anuncios.”

Dos.
forma:

El articulo 69 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 69. Eleccién.

1. Los Delegados de Personal y los miembros del
Comité de Empresa se elegiran por todos los trabajado-
re , mediante sufragio personal, directo, libre y secreto,
que podra emitirse por correo en la forma que establez-
can las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Serian electores todos los trabajadores de la
empresa o Centro de trabajo mayores de dieciséis afios
y con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un
mes, y elegibles los trabajadores que tengan dieciocho
afios cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al
menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que,
por movilidad de personal, se pacte en Convenio Colec-
tivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres
meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podrdn ser electores y
elegibles cuando rednan las condiciones a que se refiere
el parrafo anterior.

3. Se podrén presentar candidatos para la eleccién
de delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa por los Sindicatos de trabajadores legalmente
constituidos. Igualmente podran presentarse los trabaja-
dores que avalen su candidatura con un nimero de fir-
mas de electores de su mismo centro y colegio, en su
caso, equivalente al menos a tres veces el nimero de
puestos a cubrir”.

Tres. La letra a) del apartado 2 del articulo 71
queda redactada de la siguiente forma:

“a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las
listas presentadas para los del Comité que corresponda
a su colegio. Estas listas deberan contener, como
minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obs-
tante, la renuncia de cualquier candidato presentado en
algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha
de la votacién no implicara la suspensién del proceso
electoral, ni la anulacién de dicha candidatura aun
cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afec-
tada permanezca con un niimero de candidatos, al
menos, del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En
cada lista deberan figurar las siglas del sindicato o
grupo de trabajadores que la presenten.”

Cuatro. Los apartados 1y 2 del articulo 74 quedan
redactados de la siguiente forma:

“1. Comunicado a la empresa el propdsito de cele-
brar elecciones por sus promotores, ésta, en el término
de siete dias, dard traslado de la misma a los trabajado-
res que de confermidad con el articulo anterior deban
constituir la Mesa, poniéndolo simultaneamente en
conocimiento de los promotores.

I.a Mesa electoral se constituird formalmente,
mediante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por
los promotores en su comunicacién del propésito de
celebrar elecciones, que serd la fecha de iniciacién del
proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a Delegados de
Personal, el empresario, en el mismo término, remitira a
los componentes de la Mesa electoral el censo laboral,
que se ajustard, a estos efectos, a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

— Hara publico entre los trabajadores el censo labo-
ral con indicacién de quiénes son electores.

— Fijara el nimero de representantes y la fecha tope
para la presentacién de candidaturas.

— Recibira y proclamara las candidaturas que se
presenten.

— Seiialar4 la fecha de votacion.

— Redactara el acta de escrutinio en un plazo no
superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefiala-
dos por la mesa con criterios de razonabilidad y segiin
lo aconsejan las circunstancias, pero, en todo caso, entre
su constitucién y la fecha de las elecciones no mediaran
mas de diez dfas. ~

En el caso de elecciones en centros de trabajo de
hasta treinta trabajadores en los que se elige un sélo
Delegado de Personal, el desarrolio del proceso electo-
ral, desde la constitucién de la Mesa hasta los actos de
votacién y proclamacién de trabajadores electos, podra
efectuarse en un mismo dia, debiendo en todo caso la
Mesa hacer publica con la suficiente antelacién la hora
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de celebracién de la votacién. Si se hubiera presentado
alguna reclamacién se hard constar en el acta, asf como
la resolucién que haya tomado la Mesa.”

Cinco. Los apartados 6 y 7 del articulo 75 quedan
redactados de la siguiente forma:

“6. El original del acta, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los interventores, y el
acta de constitucién de la Mesa, serdn presentadas en el
plazo de tres dias a la Oficina Piblica de Registro por el
presidente de la Mesa, quien podré delegar por escrito
en uno de los candidatos electos o en un interventor de
candidatura. La Oficina Publica procedera, en el inme-
diato dia habil, a la publicacién en los tablones de anun-
cios de una copia del acta, entregando copia a los sindi-
catos que asf se lo soliciten, y dar4 traslado a la empresa
de la presentacién en dicha Oficina Publica del acta
correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar
en aquélla, con indicacion de la fecha en que finaliza el
plazo para impugnarla, y mantendré el depdsito de las
papeletas hasta cumplirse los plazos de impugnacion.
La Oficina Publica, transcurridos los diez dias habiles
desde la publicacién, procederd o no al registro de las
actas electorales.

7. Corresponde a la Oficina Piblica el registro de
las actas, asi como la expedicién de copias auténticas de
las mismas y, a requerimiento del sindicato interesado,
de las certificaciones acreditativas de su capacidad
representativa a los efectos de los articulos 6 y 7 de la
Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
cal. Dichas certificaciones consignaran si €l sindicato
tiene 0 no la condicién de mds representativo o repre-
sentativo, salvo que €l ejercicio de las funciones o facul-
tades correspondientes requiera la precision de la con-
creta representatividad ostentada.

La denegacién del registro de un acta por la Oficina
Piiblica solo podra hacerse cuando se trate de actas que
no vayan extendidas en el modelo oficial normalizado,
falta de comunicacién de la promocién electoral a la
Oficina Piblica de Registro, falta de la firma del Presi-
dente de la Mesa electoral, y omisién o ilegibilidad en
las actas de alguno de los datos que impida ¢l cémputo
electoral. '

En estos supuestos, la Oficina Publica requerira,
dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa
electoral para que en el plazo de diez dias habiles pro-
ceda a la subsanacién correspondiente. Dicho requeri-
miento serd comunicado a los sindicatos que hayan
obtenido representacion y al resto de las candidaturas.
Una vez efectuada la subsanacion, la Oficina Piblica
procedera al registro del acta electoral correspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacién, o no realizada ésta en forma, la Oficina
Piblica procederd en el plazo de diez dias habiles a
denegar el registro, comunicdndolo a los sindicatos que
hayan obtenido representacién, y al Presidente de la
Mesa. En el caso de que la denegacidn del registro se
deba a la ausencia de comunicacién de la promocién

electoral a la Oficina Piblica de Registro no cabra
requerimiento de subsanacién, por lo que, comprobada
la falta por la Oficina Publica, ésta procedera sin mas
tramite a la denegaci6n del registro, comunicandolo al
Presidente de la Mesa electoral, a los sindicatos que
hayan obtenido representacién y al resto de las candida-
turas.

La resolucién denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social.”

Seis. El articulo 76 queda redactado de la siguiente
forma:

“ARTICULO 76. Reclamaciones en materia elec-
toral.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tra-
mitardn conforme al procedimiento arbitral regulado en
este articulo, con excepcidn de las denegaciones de ins-
cripcién, cuyas reclamaciones podran plantearse direc-
tamente ante la jurisdiccién competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida
la empresa cuando en ella concurra dicho interés,
podran impugnar la eleccién, las decisiones que adopte
la Mesa asi como cualquier otra actuacién de la misma
a lo largo del proceso electoral, funddndose para ello en
la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren su resul-
tado, en la falta de capacidad o legitimidad de los can-
didatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el
desarrollo del proceso electoral, y en la falta de correla-
ci6én entre el nimero de trabajadores que figuran en el
acta de elecciones y el nimero de representantes elegi-
dos. La impugnacidn de actos de la Mesa electoral
requerird haber efectuado reclamacién dentro del dia
laborable siguiente al acto, y debera ser resuelta por la
Mesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto en el
ultimo péarrafo del articulo 74.2.

3. Seran arbitros los designados conforme al proce-
dimiento que se regula en este apartado, salvo en el caso
de que las partes de un procedimiento arbitral se pusie-
ran de acuerdo en la designacién de un arbitro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a
los principios de neutralidad y profesionalidad, entre
Licenciados en Derecho, Graduados Sociales, asi como
titulados equivalentes, por acuerdo undnime de los sin-
dicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidades Auténomas segiin proceda, y de los que osten-
ten el diez por ciento o mds de los delegados y de los
miembros de los Comités de Empresa en el ambito pro-
vincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no
existiera acuerdo undnime entre los sindicatos sefiala-
dos anteriormente, la Autoridad Laboral competente
establecerd la forma de designacién, atendiendo a los
principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad
de ser recusados y participacién de los sindicatos en su
nombramiento.

La duracién del mandato de los arbitros serd de cinco
afios, siendo susceptible de renovacién.
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La Administracioén Laboral facilitard la utilizacién
de sus medios personales y materiales por los 4rbitros,
en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus
funciones.

4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto,
ser recusados, en los casos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se
trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad intere-
sada, o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el arbitraje, asi como compartir despa-
cho profesional o estar asociado con éstos para el aseso-
ramiento, la representacién o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta
con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

¢) Tener relacion de servicio con persona natural o
juridica interesada directamente en el asunto o haberle
prestado en los tltimos dos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciard mediante
escrito dirigido a la Oficina Piblica, a quien promovié
las elecciones, y, en su caso, a quienes hayan presentado
candidatos a las elecciones objeto de impugnacién. Este
escrito, en el que figuraran los hechos que se tratan de
impugnar, debera presentarse en un plazo de tres dias
habiles, contados desde el siguiente a aquél en que se
hubieran producido los hechos o resuelto la reclama-
cién por la mesa; en el caso de impugnaciones promo-
vidas por Sindicatos que no hubieran presentado candi-
daturas en el centro de trabajo en el que se hubiera cele-
brado la eleccidn, los tres dias se computaran desde el
dia en que se conozca el hecho impugnable. Si se
impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al
mismo, el plazo serd de diez dias habiles, contados a
partir de la entrada de las actas en la Oficina Piblica.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en
su caso, la posterior impugnacién judicial, quedara
paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento
arbitral. El planteamiento del arbitraje interrumpird los
plazos de prescripcion.

6. La Oficina Publica dara traslado al arbitro del
escrito en el dia habil posterior a su recepcidn, asi como
de una copia del expediente electoral administrativo. Si
se hubieran presentado actas electorales para registro,
se suspendera su tramitacién.

A las veinticuatro horas siguientes el arbitro convo-
card a las partes interesadas de comparecencia ante él,
lo que habré de tener lugar en los tres dias hébiles
siguientes. Si las partes, antes de comparecer ante el
arbitro designado de conformidad a lo establecido en el
ndmero tres de este articulo, se pusieran de acuerdo y

designaren uno distinto, lo notificardn a la Oficina
Puablica para que d€ traslado a este drbitro del expe-
diente administrativo electoral, continuando con el
mismo el resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a
la comparecencia, y previa practica de las pruebas pro-
cedentes o conformes a derecho, que podran incluir la
personacién en el centro de trabajo y la solicitud de la
colaboracién necesaria del empresario y las Adminis-
traciones Publicas, dictard laudo. El laudo sera escrito y
razonado, resolviendo en derecho sobre la impugnacién
del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del
acta, y se notificard a los interesados y a la Oficina
Publica. Si se hubiese impugnado la votacidn, la Ofi-
cina procederd al registro del acta o a su denegacién,
segin el contenido del laudo.

El laudo arbitral podrd impugnarse ante orden juris-
diccional social a través de la modalidad procesal
correspondiente.”

Articulo octavo. Negociacién y Convenios Colecti-

VOSs.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan a conti-
nuacién quedan modificados en los siguientes términos:

Uno. El apartado 3 del articulo 82 queda redactado
de la siguiente forma:

“3. Los Convenios Colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los Convenios Colecti-
vos de 4mbito superior a la empresa estableceran las
condiciones y procedimientos por los que podria no
aplicarse el régimen salarial del mismo a las empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como
consecuencia de tal aplicacién.

En defecto de este acuerdo en Convenio, la inaplica-
cién s6lo podra producirse cuando por la situacién eco-
ndémica de la empresa as{ lo acuerde el empresario con
los representantes de los trabajadores. De no existir
acuerdo en dicha negociacion, la discrepancia serd sol-
ventada por la Comisién Paritaria del Convenio. En
todo caso, la determinacién de las nuevas condiciones
salariales debera producirse mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.”

Dos. Se afiade un apartado 4 al articulo 82, con la
siguiente redaccién:

“4. El Convenio Colectivo que sucede a uno ante-
rior puede disponer sobre los derechos reconocidos en
aquél. En dicho supuesto se aplicard, integramente, lo
regulado en el nuevo Convenio.”
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Tres.
forma:

El articulo 85 queda redactado de la siguiente

“ARTICULO 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los Convenios
Colectivos podran regular materias de indole econé-
mica, laboral, sindical, y, en general, cuantas otras afec-
ten a las condiciones de empleo y al 4mbito de relacio-
nes de los trabajadores y sus organizaciones representa-
tivas con el empresario y las asociaciones empresaria-
les, incluidos procedimientos para resolver las discre-
pancias surgidas en los perfodos de consulta previstos
en los articulos 40, 41, 47 y 51 de esta Ley; los Laudos
Arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendrin la
misma eficacia y tramitaciéon que los acuerdos en el
periodo de consultas.

2. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que
se refiere el parrafo anterior, los Convenios Colectivos
habrdn de expresar como contenido minimo lo
siguiente:

a) Determinacién de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y tempo-
ral.

¢) Condiciones y procedimientos para la no aplica-
cién del régimen salarial que establezca el mismo, res-
pecto de las empresas incluidas en el ambito del conve-
nio cuando éste sea superior al de empresa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 82.3.

d) Forma y condiciones de denuncia del Convenio,
asf como plazo de preaviso para dicha denuncia.

e) Designacion de una comisién paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender
de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y determina-
ci6én de los procedimientos para solventar las discrepan-
cias en el seno de dicha Comisién.”

Cuatro. El apartado 3 del articulo 86 queda redac-
tado de la siguiente forma:

“3. Denunciado un Convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso perderdn vigencia sus cldusulas
obligacionales.

La vigencia del contenido normativo del Convenio,
una vez concluida la duracién pactada, se producira en
los términos que se hubieren establecido en el propio
Convenio. En defecto de pacto se mantendra en vigor el
contenido normativo del Convenio.”

Cinco. Se afiade un apartado 4 al articulo 86 con la
siguiente redaccion:

“4. El Convenio que sucede a uno anterior deroga
en su integridad a este tltimo, salvo los aspectos que
expresamente se prorroguen.”

Seis. El apartado 3 del articulo 87 queda redactado
de la siguiente forma:

“3. Enlos Convenios a que se hace referencia en €l
ndmero anterior, las asociaciones empresariales que en
el dambito geografico y funcional del convenio cuenten
con el diez por ciento de los empresarios, en el sentido
del articulo 1.2 de esta Ley, y siempre que éstas den
ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afecta-
dos.”

Siete. El apartado 1 del articulo 88 queda redac-
tado de la siguiente forma:

“l. En los Convenios de d4mbito empresarial, o
inferior, la comisién negociadora se constituira por el
empresario o sus representantes, de un lado, y de otro,
por los representantes de los trabajadores, segiin lo dis-
puesto en el articulo 87, punto 1.

En los de ambito superior a la empresa, la comisién
negociadora quedara validamente constituida, sin per-
juicio del derecho de todos los sujetos legitimados a
participar en ella en proporcion a su representatividad,
cuando los sindicatos, federaciones o confederaciones y
las asociaciones empresariales a que se refiere el
articulo anterior representen como minimo, respectiva-
mente, a la mayoria de los miembros de los comités de
empresa y delegados de personal, en su caso, y a empre-
sarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores afec-
tados por el Convenio.”

Ocho. El apartado 3 del articulo 89 queda redac-
tado de la siguiente forma:

“3. Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones.”

La Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores
queda redactada de la siguiente
forma:

Articulo noveno.

“DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Las Ordenanzas de Trabajo actualmente en vigor
continuaran siendo de aplicacién como derecho disposi-
tivo, en tanto no se sustituyan por Convenio Colectivo,
hasta el 31 de diciembre de 1994.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior se
autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para derogar total o parcialmente, de forma anticipada,
las Reglamentaciones de Trabajo y Ordenanzas Labora-
les, o para prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1995 la
vigencia de las Ordenanzas correspondientes a sectores
que presenten problemas de cobertura, con arreglo al
procedimiento previsto en el parrafo siguiente.

La derogacion se llevard a cabo por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social previo informe de la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos rela-
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tivo a la cobertura del dmbito de la Ordenanza por la
negociacién colectiva. A tales efectos se valorard si en
el ambito de la correspondiente Ordenanza existe nego-
ciacién colectiva de ambitos coincidentes con los que
aquélla, asi como si dicha negociacién proporciona una
regulacion suficiente sobre las materias en las que el
Estatuto de los Trabajadores se remite a la negociacién
colectiva.

Si la Comisién informase negativamente sobre la
cobertura, y existiesen partes legitimadas para la nego-
ciacién colectiva en el 4mbito de la Ordenanza, la
Comisién podri convocarlas para negociar un Conve-
nio Colectivo o Acuerdo sobre materias concretas que
elimine los defectos de cobertura. En caso de falta de
acuerdo en dicha negociacién, la Comisién podra acor-
dar someter la solucién de la controversia a un arbi-
traje.”

Articulo décimo. La Disposicién Adicional Octava de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, queda

redactada de la siguiente forma:

“DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

A los efectos de expedicién de las certificaciones
acreditativas de la capacidad representativa en el 4mbito
estatal prevista en el articulo 75.7 de esta Ley, las
Comunidades Auténomas a las que haya sido transfe-
rida la ejecucién de funciones en materia de depésito de
actas relativas a las elecciones de 6rganos representati-
vos de los trabajadores deberdn remitir mensualmente
copia de las actas electorales registradas a la Oficina
Publica Estatal.”

CAPITULO SEGUNDO

Modificaciones que se introducen en el Texto
Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 521/1990,

de 27 de abril. '

La letra n) del Articulo 2 del
Texto Articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral
queda redactada -de la
siguiente forma:

Articulo decimoprimero.

“n) En procesos sobre materias electorales,
incluida la denegacién de registro de actas electorales,”

Modalidades Procesales.—
Despidos y sanciones.

Articulo decimosegundo.

En el Capitulo Segundo del Titulo II del Libro
Segundo del Texto Articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 521/1990, de 27 de abril, se introducen las siguien-
tes modificaciones:

Uno. El apartado d) del articulo 104 queda redac-
tado de la siguiente forma:

“d) Si el trabajador se encuentra afiliado a algtin
sindicato, en el supuesto de que alegue la improceden-
cia del despido por haberse realizado éste sin la previa
audiencia de los delegados sindicales si los hubiera.”

Dos. El articulo 108 queda redactado de la
siguiente forma:

“ARTICULO 108.

1. En el fallo de la sentencia, el Juez calificzra el
despido como procedente, improcedente o nulo.

Ser4 calificado como procedente cuando quede acre-
ditado el incumplimiento alegado por el empresario en
el escrito de comunicacién. En caso contrario, o en el
supuesto en que se hubieren incumplido los requisitos
de forma, establecidos en el nimero uno del articulo 55
del Estatuto de los Trabajadores, serd calificado como
improcedente. :

2. Serd nulo el despido que tenga como moévil
alguna de las causas de discriminacién previstas en la
Constitucién y en la Ley, o se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades ptiblicas del traba-
jador.

3. Si se acreditara que el mévil del despido obzde-
ciera a alguna de las causas del nimero anterior, el Juez
se pronunciard sobre ella, con independencia de cual
haya sido la forma del mismo.”

Tres. El articulo 109 queda redactado de la
siguiente forma:

“ARTICULO 109.

Si se estima el despido procedente se declarara con-
validada la extincién del contrato de trabajo que ajuél
produjo, sin derecho a indemnizacién ni a salarios de
tramitacién.”

Cuatro. Los apartados 1 y 4 del articulo 110 rque-
dan redactados de la siguiente forma:

“l1. Si el despido se declara improcedente, se ~on-
denar4 al empresario a la readmisién del trabajador en
las mismas condiciones que regfan antes de producirse
el despido o, a eleccién de aquél, a que le abone una
indemnizacidn, cuya cuantia se fijar4 de acuerdo ccon lo
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previsto en el niimero 1, parrafo a) del articulo 56 del
Estatiito de los Trabajadores. La condena comprender4,
también, el abono de la cantidad a que se refiere el
parrafo b) del propio apartado 1, con las limitaciones,
en su caso; previstas por el apartado 2 de dicho articulo
'y sin perjuicio de lo establecido en el mimero 5 del
- mismo;

“En‘los despidos improcedentes de trabajadores clya
relacién laboral sea de caracter especial, 1a cuantfa de la
indemnizacién sera la establecida, en su caso, por la

'nofma que regule dicha relacién especial.”

“4, Cuando el despido fuese declarado improce-
'dente por incumplimiento de los requisitos de forma
establecidos y se hubiese optado por la readmisién,
podr4 efectuarse un nuevo despido dentro del plazo de
siete dias desde la notificaciéh de la sentencia. Dicho
despido no constituird una subsanacién del primitivo
acto extintivo, $ino un nuevo despido, que surtiré efec-
tos desde su fecha.”

Cinco. El niimero uno del articulo 111 queda
redactado de la siguiente forma:

“l. Sila sentencia que declarase la improcedencia
del despido fuese recurrida, la opcién ejercitada por el
empresario tendr4 los siguientes efectos:

a) Si se hubiere optado por la readmisién, cual-
quiera que fuera el recurrente, ésta se llevard a efecto de
forma provisional en los términos establecidos por el
articulo 295 de esta Ley.

b) Cuando la opcién del empresario hubiera sido
por la indemnizacién, tanto en el supuesto de que el
recurso fuere interpuesto por éste como por el trabaja-
dor, no procederi la ejecucién provisional de la senten-
cia, si bien durante la tramitacién del recurso el trabaja-
dor se considerara en situacién legal de desempleo
involuntario. Si la sentencia que resuelva el recurso que
hubiera interpuesto el trabajador elevase la cuantia de la
indemnizacién, el empresario, dentro de los cinco dias
siguientes al de su notificacién, podra cambiar el sen-
tido de su opcién y, en tal supuesto, la readmision retro-
traerd sus efectos econémicos a la fecha en que tuvo
lugar la primera eleccién, deduciéndose de las cantida-
des que por tal concepto se abonen las que, en su caso,
hubiera percibido el trabajador en concepto de presta-
cién por desempleo. La citada cantidad, asi como la
correspondiente a la aportacién empresarial a la Seguri-
dad Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada
por el empresario en la Entidad Gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a
la proteccién por desempleo el periodo al que se refiere
el parrafo anterior se considerara de ocupacién coti-
zada.”

Seis. El ndmero 1 del articulo 112 queda redactado
de la siguiente forma:

“l1. Cuando la sentencia que declarase la improce-
dencia del despido de un representante legal o sindical
de los trabajadores fiiesé recurrida, la opcidn ejercitada
por dichos tepresentantes tendra las siguientes conse-
cuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la read-
misién cualquiera que sea la parte que recuira, habrd de
estarse a lo dispuesto por el articulo 295 de esta Ley.

b) De haberse optado por la indemnizacién, tanto
recurra el trabajador como el empresario, no procedera
la ejecucién provisional de la sentencia, si bien durante
la sustanciacién del recurso el trabajador se considerard
en situacién legal de desempleo involuntario. Si la sen-
tencia que resuelva el recurso interpuesto por el empre-
sario disminuyera la cuantia de la indemnizacién, el tra-
bajador, dentro de los cinco dias siguientes al de su noti-
ficaci6n, podra cambiar el sentido de su opcidn y, en tal
caso, la readmision retrotraéra sus efectos econémicos a
la fecha en que tuvo higar la primera eleccién, dedu-
ciéndose de las cantidades que por tal concepto se abo-
nen las que, en su caso, hubiera percibido el trabajador
en concepto de prestacién por desempleo. La citada
cantidad, asi como la correspondiente a la aportacién
empresarial a la Seguridad Social por dicho trabajador,
habré de ser ingresada por el empresario en la Entidad
Gestora. ‘

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a
la proteccién por desempleo el perfodo al que se refiere
el parrafo anterior se considerara. de ocupacidn coti-
zada.”

Siete. El articulo 113 queda redactado de la si-
guiente forma:

“ARTICULO 113.

Si el despido fuera declarado nulo, se condenara ala
inmediata readmisién del trabajador con abono de los
salarios dejados de percibir. La sentencia serd ejecutada
de forma provisional en los términos establecidos por el
articulo 295, tanto cuando fuera recurrida por el empre-
sario como por.el trabajador.”

Modalidades Procesales.—
Extincién del contrato por
causas objetivas y otras cau-
sas de extincion.

Articulo decimotercero.

En el Capitulo Cuarto del Titulo II del Livro
Segundo del Texto Articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 521/1990, de 27 de abril, se introducen las siguien-
tes modificaciones:

Uno. Se adiciona un nimero tres al articulo 121
con la siguiente redaccion:
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“Tres. En los supuestos a que se refiere la letra c)
del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, el
6rgano judicial podra recabar informe de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social sobre las causas objetivas
motivadoras del despido.”

Dos. Se adiciona una letra d) al nimero 2 del
articulo 122 con la siguiente redaccién:

“d) se haya efectuado en fraude de Ley, eludiendo
las normas establecidas para los despidos colectivos, en
los casos a que se refiere el dltimo péarrafo del articulo
51.1 del Estatuto de los Trabajadores.”

Tres. La Seccién Segunda queda redactada de la
forma siguiente:

“Seccion 2°. Despidos colectivos por causas eco-
némicas, organizativas, técnicas o de produccion.

ARTICULO 124.

El 6rgano judicial declarard nulo, de oficio o a ins-
tancia de parte, el acuerdo empresarial de extincién
colectiva de contratos de trabajo por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién, fuerza
mayor o extincién de la personalidad juridica del
empresario si no se hubiese obtenido la previa autoriza-
cién administrativa, en los supuestos en que esté legal-
mente prevista. En tal caso la condena a imponer serd la
que establece el articulo 113 de esta Ley.”

Modalidades Procesales:
Vacaciones, materia electoral,
clasificaciones profesionales,
movilidad geogréfica y modi-
ficaciénes sustanciales de
condiciones de trabajo.

Articulo decimocuarto.

En el Capitulo Quinto del Titulo II del Libro
Segundo del Texto Articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 521/1990, de 27 de abril, se introducen las siguien-
tes modificaciones:

Uno. El Titulo del Capitulo quedara redactado en
los siguientes términos:

“Vacaciones, Materia Electoral, Clasificaciones Pro-
fesionales, Movilidad Geografica y Modificaciones
Sustanciales de Condiciones de Trabajo.”

Dos. La Seccién Segunda queda redactada de la
siguiente forma:

“SECCION SEGUNDA:

Materia Electoral.

SUBSECCION PRIMERA:
Impugnacién de los Laudos.
“ARTICULO 127.

1. Los laudos arbitrales previstos en el articulo 76
del Estatuto de los Trabajadores podran ser impugnados
a través del proceso previsto en los articulos siguientes:

2. La impugnacién podré plantearse por quienes
tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en
ella concurra dicho interés, en el plazo de tres dias, con-
tados desde que tuvieron conocimiento del mismo.”

“ARTICULO 128.
La demanda sélo podra fundarse en:

a) Indebida apreciacién o no apreciacién de cual-
quiera de las causas contempladas en el articulo 76.2 del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que la misma
haya sido alegada por el promotor en el curso del arbi-
traje.

b) Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos al
arbitraje o que, de haberlo sido, no puedan ser objeto del
mismo. En estos casos la anulacién afectara sélo a los
aspectos no sometidos a decisién o no susceptibles de
arbitraje, siempre que los mismos tengan sustantividad
propia y no aparezcan indisolublemente unidos a la
cuestion principal.

¢) Promover el arbitraje fuera de los plazos estipu-
lados en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

d) No haber concedido el arbitro a las partes la
oportunidad de ser oidas o de presentar pruebas.”

“ARTICULO 129.
1. Lademanda debera dirigirse contra las personas

y sindicatos que fueron partes en el procedimiento arbi-
tral, asf como frente a cualesquiera otros afectados por

el laudo objeto de impugnacion,

2. En ningin caso tendridn la consideracion de
demandados los Comités de Empresa, los Delegados de
Personal, o 1a Mesa Electoral.”

“ARTICULO 130.

Si examinada la demanda el Juez estima que puede
no haber sido dirigida contra todos los afectados, citard
a las partes para que comparezcan, dentro del dia
siguiente, a una audiencia preliminar en la que, oyendo
a las partes sobre la posible situacién de litisconsorcio
pasivo necesario, resolvera sobre la misma en el acto.”
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“ARTICULO 131.

En estos procesos podrdn comparecer como parte,
cuando tengan interés legitimo, los Sindicatos, el
empresario y los componentes de candidaturas no pre-
sentadas por Sindicatos.”

“ARTICULO 132.

1. Este proceso se tramitard con urgencia y tendrd
las siguientes especialidades: '

a) Al admitir la demanda, el Juez recabara de la
Oficina Publica de Registro texto del laudo arbitral, asi
como copia del expediente administrativo relativo al
proceso electoral. La documentacidn referida deberd ser
enviada por el requerido dentro del dia siguiente.

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro de
los cinco dias siguientes a la admisién de la demanda.
La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de
dictarse en el plazo de tres dfas, debiendo ser comuni-
cada a las partes y a la Oficina Piblica de Registro.

¢) La sustanciacién de este proceso no suspendera
el desarrollo del procedimiento electoral, salvo que se
acuerde motivadamente por el Juez, a peticién de parte,
caso de concurrir causa justificativa.

2. Cuando el demandante hubiera sido la empresa,
y el juez apreciase que la demanda tenia por objeto obs-
taculizar o retrasar el proceso electoral, la sentencia que
resuelva la pretensién impugnatoria podrad imponerle la
sancidn prevista en el articulo 97.3.”

SUBSECCION SEGUNDA:

Impugnacion de la Resolucién Administrativa
' que deniegue el Registro.

“ARTICULO 133.

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya circuns-
cripcién se encuentre la Oficina Pablica de Registro, se
podra impugnar el rechazo por ésta del depésito de las
actas relativas a elecciones de Delegados de Personal y
miembros de Comités de Empresa. Podran ser deman-
dantes quienes hubiesen obtenido algiin representante
en el acta de elecciones.

2. La Oficina Piublica de Registro serd siempre
parte, dirigiéndose la demanda también contra quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de
la resolucioén administrativa.”

“ARTICULO 134.
El plazo de ejercicio de la accién de impugnacién

serd de diez dias, contados a partir de aquél en que se
reciba la notificacién.”

“ARTICULO 135.

1. Este proceso se tramitard con urgencia. Dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la admisién de
la demanda, el Juez requerir4 a la Oficina Pudblica com-
petente el envio del expediente administrativo, que
habra de ser remitido en el plazo de dos dias.

2. El acto del juicio habra de celebrarse dentro de
los cinco dias siguientes a la recepcién del expediente.”

“ARTICULO 136.

La sentencia, contra la que no cabe recurso, habri de
dictarse en el plazo de tres dias, debiendo ser comuni-
cada a las partes y a la Oficina Pidblica de Registro. De
estimar la demanda, la sentencia ordenari de inmediato
el registro del acta electoral.”

Tres. Se adiciona a este Capitulo una Seccién
Cuarta con la siguiente redaccién:

“Seccién 4*.  Movilidad geografica y modificacio-
nes sustanciales de condiciones de trabajo.

ARTICULO 137 bis.

1. El proceso se iniciard por demanda de los traba-
jadores afectados por la decisién empresarial, que
debera presentarse en el plazo de los veinte dias hébiles
siguientes a la notificacién de la decision.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre prefe-
rencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
también deberan ser demandados. Igualmente, deberan
ser demandados los representantes de los trabajadores
cuando, tratdndose de traslados o modificaciones de
caracter colectivo, 1a medida cuente con la conformidad
de aquéllos.

3. Siuna vez iniciado el proceso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la decisién
empresarial, aquel proceso se suspendera hasta la reso-
lucién de la demanda de conflicto colectivo.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores una vez ini-
ciado el proceso no interrumpird la continuacién del
procedimiento. ‘

4. El procedimiento serd urgente y se le dara trami-
tacion preferente. El acto de la vista habra de sefialarse
dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de
la demanda.

La Sentencia, que no tendré recurso y sera inmedia-
tamente ejecutiva, debera ser dictada en el plazo de diez
dias.

5. La Sentencia declarard justificada o injustificada
la decisién empresarial, seglin hayan quedado acredita-
das o no, respecto de los trabajadores afectados, las
razones invocadas por la empresa.

La Sentencia que declare injustificada la medida
reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones de trabajo.
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Se declarard nula la decisién adoptada en fraude de
Ley, eludiendo las normas establecidas para las de
cardcter colectivo en el Gltimo pérrafo del ndmero 1 del
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, y en el
dltimo pdrrafo del niimero 3 del articulo 41 del mismo
texto legal.”

Articulo decimoquinto. Ejecucién definitiva de las

sentencias firmes de despido.

En el Capitulo Tercero del Titulo I del Libro Cuarto
del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobado por el Real Decreto Legislativo 521/1990,
de 27 de abril, se introducen las siguientes modificacio-
nes:

Uno. El apartado 1 del articulo 279 queda redac-
tado de la siguiente forma:

“l. La sentencia serd ejecutada en sus propios tér-
minos cuando:

a) El trabajador despedido fuera delegado de per-
sonal, miembro del comité de empresa o delegado sin-
dical y, declarada la improcedencia del despido, optare
por la readmisioén.

b) Declare la nulidad del despido.

Dos. El apartado 2 del articulo 280 queda redac-
tado de la siguiente forma:

“2. El juez oird a las partes en comparecencia que
se ajustard a lo dispuesto en el articulo 277 y nimero 1
del articulo 278, y dictara auto sobre si la readmisién se
ha ciectuado o no y, en su caso, si lo fue en debida
forma. En el supuesto de que se estimara que la readmi-
sién no tuvo lugar o no lo fue en forma regular, ordenaré
reponer al trabajador a su puesto dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de dicha resolucién, aperci-

biendo al empresario que, de no proceder a la reposicion |

o de no hacerlo en debida forma, se adoptaran las medi-
das que establece el articulo siguiente.”

Tres. Se deroga el articulo 282.

Ejecucién provisional.— Sen-
tencias de Despido.

Articulo decimosexto.

En el Capitulo Tercero del Titulo II del Libro Cuarto
del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 521/1990,
de 27 de abril, se introducen las siguientes modificacio-
nes:

Uno.
siguiente:

El articulo 295 queda redactado de la forma

“ARTICULO 295.

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten
acciones derivadas de despido o de decisién extintiva de
la relacién de trabajo, la sentencia declare su improce-
dencia y el empresario que hubiera optado por la read-
misidn interpusiera alguno de los recursos autorizados
por la Ley, éste vendra obligado, mientras dure la trami-
tacién del recurso, a satisfacer al recurrido la misma
retribucién que venia percibiendo con anterioridad a
producirse aquellos hechos y continuard el trabajador
prestando servicios, a menos que el empresario prefiera
hacer el abono aludido sin compensacién alguna.

Lo anteriormente dispuesto también serd aplicable
cuando, habiendo optado el empresario por la readmi-
si6n, el recurso lo interpusiera el trabajador.

2. La misma obligacién tendra el empresario, si la
sentencia hubiera declarado la nulidad del despido o de
la decisién extintiva de la relacién de trabajo.

3. Si el despido fuera declarado improcedente y la
opcidn, correspondiente al trabajador, se hubiera produ-
cido en favor de la readmisién, se estara a lo dispuesto
por el apartado 1 de este articulo.”

Dos. El articulo 300 queda redactado de la
siguiente forma:

“ARTICULO 300.

Cuando el despido o la decisién extintiva hubiera
afectado a un representante legal de los trabajadores o a
un representante sindical y la sentencia declarara la
nulidad o improcedencia del despido, con opcion, en
este dltimo caso por la readmisién, el érgano judicial
debera adoptar, en los términos previstos en el apartado
¢) del articulo 281 las medidas oportunas a fin de garan-
tizar el ejercicio de sus funciones representativas
durante la sustanciacién del correspondiente recurso.”

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

El Gobierno podra reducir el plazo minimo de prea-
viso de un mes, previsto en el parrafo segundo del
articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, en los
sectores de actividad con alta movilidad del personal,
previa consulta con las organizaciones sindicales que en
ese ambito funcional ostenten, al menos, el diez por
ciento de los representantes de los trabajadores, y con
las asociaciones empresariales que cuenten con el diez
por ciento de los empresarios y de los trabajadores afec-
tados por el mismo ambito funcional. ‘
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Segunda

Las modificaciones introducidas en la presente Ley
en la regulacion legal del salario no afectaran a los con-
ceptos retributivos que tuvieran reconocidos los trabaja-
dores en la fecha de su entrada en vigor, que se manten-
drdn en los mismos términos que rigieren en ese
momento hasta que por Convenio Colectivo se esta-
blezca un régimen salarial que conlleve la desparicién o
modificacion de dichos conceptos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Toda extincién de la relacién laboral producida con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, se
regird en sus aspectos sustantivo y procesal por las nor-
mas vigentes en la fecha en que aquélla hubiera tenido
lugar.

A los procedimientos iniciados con anterioridad de
ia entrada en vigor de la presente Ley al amparo de lo
dispuesto en los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores segtin la anterior redaccidn, les serd de
aplicacién la normativa vigente en la fecha de su inicia-
cién.

Segunda

1. Las elecciones para renovar la representacion de
los trabajadores elegida en el dltimo perfodo de c6m-
puto anterior a la entrada en vigor de esta Ley, podridn
celebrarse durante quince meses contados a partir de] 15
de septiembre de 1994, prorrogdndose los correspon-
dientes mandatos hasta la celebracion de las nuevas
elecciones a todos los efectos, sin que sea aplicable
durante este periodo lo establecido en el parrafo pri-
mero del articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 12 de la Ley 9/1987, de 12 de julio, de
Organos de Representacion, Determinacién de las Con-
diciones de Trabajo y Participacién del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Piblicas.

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos m4s
representativos podra establecerse un calendario de
celebracién de elecciones a lo largo del periodo indi-
cado en el parrafo anterior en los correspondientes
ambitos funcionales y territoriales.

Estos calendarios serdn comunicados a la Oficina
Piiblica de Registro con una antelacidén minima de dos
meses a la iniciacién de los respectivos procesos electo-
rales. La Oficina Piiblica dar4 publicidad a los calenda-
rios, sin perjuicio de la tramitacién conforme al articulo
67.1 del Estatuto de los Trabajadores de los escritos de
promocién de elecciones correspondientes a aquéllos.
La comunicacion de estos calendarios no estara sujeta a

lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las elecciones se celebrardn en los distintos centros
de trabajo conforme a las previsiones del calendario y
sus correspondientes preavisos, salvo en aquellos cen-
tros en los que los trabajadores hubiesen optado,
mediante acuerdo mayoritario, por promover las elec-
ciones en fecha distintas, siempre que €l correspon-
diente escrito de promocién se hubiese remitido a la
Oficina Piblica en los 15 dfas siguientes al depdsito del
calendario.

Las elecciones promovidas con anterioridad al dep6-
sito del calendario prevaleceran sobre el mismo en el
caso de que hubieran sido promovidas con posteriori-
dad a la entrada en vigor de esta Ley siempre que hubie-
ran sido formuladas por los trabajadores del correspon-
diente centro de trabajo o por acuerdo mayoritario de
los sindicatos que ostenten la mayoria de los represen-
tantes en el centro de trabajo o, en su caso en la
empresa.

3. Laprérroga de las funciones de los delegados de
personal y miembros de comités de empresa, asi como
los efectos de la misma, establecidos en el articulo 67.3
del Estatuto de los Trabajadores en el parrafo primero,
se aplicara plenamente cuando haya transcurrido en su
totalidad el plazo sefialado en el nimero uno de esta
Disposicion Transitoria.

Tercera

El plazo de tres afios para solicitar la presencia de un
sindicato o de una organizacién empresarial en un
érgano de participacién institucional, al que se refiere la
Disposicién Adicional Primera de la Léy Organica de
Libertad Sindical, empezari a contarse a partir del pri-
mer mes de enero posterior a la entrada en vigor de la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas Disposiciones de igual o-
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley, y
expresamente la Disposicion Final Cuarta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, el Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre, por el
que se regula la contratacién temporal como medida de
fomento de empleo, el Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, de Ordenacién del Salario, la Orden de 22
noviembre de 1973, de Desarrollo del Decreto anterior,
las Ordenes de 10 de febrero de 1958 y 4 de junio de
1958, sobre plus de distancia, y las Ordenes de 24 de
septiembre y 24 de octubre, ambas de 1958, sobre plus
de transporte.

Asimismo, se derogan expresamente la Disposicidn
Adicional Cuarta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacién, Determinacioén de las Con-
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diciones de Trabajo y Participacién del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y los Reales
Decretos 1256/1986, de 13 de junio, por el que se crea
la Comisién Nacional de Elecciones Sindicales y
953/1990, de 20 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1256/1986 de 13 de junio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

El nimero uno del articulo 15 del Real Decreto
1382/198S5, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
¢i6én laboral de caricter especial del personal de alta
direccién, queda redactado en los siguientes términos:

“Uno. Las retribuciones del personal de alta direc-
cion gozaran de las garantias del salario establecidas en
los articulos 27.2, 29, 32 y 33 del Estatuto de los Traba-
Jjadores.”

Segunda

La Disposicién Adicional Primera de la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
queda redactada en la forma siguiente:

“l. Conforme a lo previsto en los articulos 6y 7 de
esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Trabajadores, la con-
dicién de mds representativo o representativo de un sin-
dicato se comunicara en el momento de ejercer las fun-
ciones o facultades correspondientes, aportando el sin-
dicato interesado la oportuna certificacién expedida a su
requerimiento por la Oficina Pidblica de Registro esta-
blecida al efecto.

En materia de participacién institucional se enten-
derd por momento de ejercicio el de constitucién del
organo y, en su caso, el de renovacién de sus miembros.
En el supuesto de que el 6rgano correspondiente no
tenga prevista una renovacién periédica de los repre-
sentantes sindicales, el sindicato interesado podra soli-
citar en el mes de enero, y cada tres afios a partir de esa
fecha, su participacién en el érgano correspondiente,
aportando certificacién acreditativa de su capacidad
representativa.

2. El Gobierno dictard las disposiciones que sean
precisas para el desarrollo del apartado a) del articulo
6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley y de lo previsto en la
disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabaja-
dores, siendo de aplicacién a su capacidad representa-
tiva lo previsto en el segundo parrafo del niimero ante-

’

rior. : :

Tercera

Los articulos 12 y 27 apartado 6, de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determi-
nacién de las Condiciones de Trabajo y de Participacién
del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, quedan redactados de la siguiente forma:

“ARTICULO 12.

El mandato de los miembros de las Juntas de Perso-
nal y de los Delegados de Personal, en su caso, serd de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se
entenderd prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representan-
tes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de
determinar la capacidad representativa de los sindica-
tos.

Se entendera que la prérroga finaliza en el momento
de la proclamacién de los candidatos electos de las
siguientes elecciones por la Junta Electoral de Zona.”

“ARTICULO 27.

6. Corresponde a la Oficina prevista en el epigrafe
anterior, el registro de las actas, asi como la expedicién
de las certificaciones acreditativas de la capacidad
representativa de los sindicatos a los efectos de los arti-
culos 6 y 7 de la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.”

Cuarta

La Oficina Piblica de Registro de actas de eleccio-
nes queda adscrita orgdnicamente a la Direccion Gene-
ral de Trabajo y a los 6rganos que correspondan de las
Comunidades Auténomas, en su respectivo dmbito
territorial, cuando tengan atribuida esa competencia.

Quinta

Quedan vigentes las normas sobre jornada y descan-
sos contenidas en el Real Decreto 2001/1983, sin per-
juicio de su adecuacién por el Gobierno a las previsio-
nes contenidas en los articulos 34 a 38 del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccién dada por la presente
Ley.

Sexta

El Gobiemno dictard las Disposiciones que sean pre-
cisas para el desarrollo de esta Ley y elaborara un regla-
mento para la celebracion de elecciones a los 6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa.
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