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DICTAMEN DE LA COMISION

121/000030 Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion. (Procedente del Real
Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciembre).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Cémara, se ordena la publicacién en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales, del Dictamen
emitido por la Comisién de Politica Social y Empleo
sobre el Proyecto de Ley de Medidas Urgentes de
Fomento de la Ocupacién (procedente del Real
Decreto-Ley 18/1993, de 3 de diciembre) (n.° expe-
diente 121/30), cuya aprobacion final fue avocada por
el Pleno del Congreso de los Diputados en su reunién
del dia 10 de febrero de 1994.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 8 de marzo
de 1994.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.

La Comisién de Politica Social y Empleo, a la vista
del Informe emitido por la Ponencia, ha examinado el
Proyecto de Ley de Medidas Urgentes de Fomento de la
Ocupacién (procedente de Real Decreto-Ley 18/1993,
de 3 de diciembre)(n® de expediente 121/30), cuya apro-
bacién final fue avocada por el Pleno del Congreso de
los Diputados en su reunién del dia 10 de febrero de
1994, por lo que tiene el honor de elevar al Sr. Presi-
dente de la Camnara el siguiente

DICTAMEN

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La gravedad de la situacién econémica y su inciden-
cia en el mercado de trabajo concede prioridad a la
necesidad de acometer, de manera decidida y urgente, la
reforma de las relaciones laborales con el objetivo de
luchar contra el paro y potenciar nuestra capacidad
generadora de empleo.

El Gobierno, convencido de que las politicas que
deben adoptarse para conseguir tales objetivos exigen
cambios estructurales profundos y el esfuerzo solidario
de todos los agentes involucrados en su'adopcién y apli-
cacién, convocé a los agentes sociales para la bisqueda
consensuada de soluciones, que de antemano sabia que
no serfan faciles aunque si de urgente aplicacion.

Es imposible ignorar que para recuperar la senda del
crecimiento econémico y mejorar la competitividad de
las empresas, como base imprescindible del manteni-
miento y de la creacion de empleo, junto a medidas de
caricter estrictamente econémico, es necesario abordar
la reforma del marco de relaciones laborales, para, sal-
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vaguardando el necesario equilibrio de quienes las pro-
tagonizan, permitir con su intervencién la permanente
adaptabilidad a las circunstancias cambiantes de los
procesos productivos y las innovaciones tecnolégicas.

Aunque los objetivos que se persiguen con la
reforma son globales y exigen una profunda modifica-
cién del Estatuto de los Trabajadores, algunas de las
medidas que se proponen en dicho contexto, tendentes a
optimizar las posibilidades de colocacién existentes,
favorecer la inserci6n laboral de los jévenes sin forma-
cién profesional especifica o sin experiencia laboral o
posibilitar el trabajo de un mayor niimero de personas,
exigen su adopcidén mediante una disposicién legisla-
tiva que adopte la forma del Real Decreto-Ley, no sélo
por la urgente necesidad de dar respuesta a quienes se
encuentran en situacion de desempleo, sino ademds
para no dejar abierto un marco de expectativas y un cua-
dro transitorio de contrataciones que pudiera repercutir
desfavorablemente en el empleo. De ahi la utilizacién
de esta férmula legislativa como la més adecuada para
los prop6sitos que se trata de alcanzar.

2
En tal sentido, la presente norma tiene por finalidad:

a) Mejorar los servicios piblicos de empleo, pri-
mando su eficacia sobre imitiles cargas burocraticas que
en nada mejoran su intermediacién en el mercado de
trabajo, sino que le impiden orientar su actividad hacia
los colectivos que realmente necesitan su intervencién
para garantizar la igualdad de oportunidades en el dere-
cho de acceso al trabajo. En consecuencia, se elimina la
obligacién del empresario de contratar a través del Ins-
tituto Nacional de Empleo cuando lo que se requiera del
mismo no consista en la bisqueda del trabajador ade-
cuado, sino en la simple constatacién del previamente
elegido por el empresario, tal como ocurrié en més del
90 por 100 de los casos durante el tltimo afio. No obs-
tante, se mantiene a efectos del necesario conocimiento
del mercado de trabajo la obligacién posterior del
empresario de registrar los contratos de trabajo o de
notificar las contrataciones que efectie al Instituto
Nacional de Empleo (INEM).

Igualmente y teniendo en cuenta que los servicios
publicos de empleo no pueden abarcar la totalidad de
las cada vez mds complejas y diversificadas ofertas de
empleo, cuya respuesta adecuada requiere la maxima
especializacién y proximidad a las fuentes de empleo,
se posibilita la existencia de agencias de colocacién sin
fines lucrativos y se permite la actividad de las empre-
sas de trabajo temporal cuyo funcionamiento con las
debidas garantias y controles, tal como se prevé en el
proyecto de ley elaborado por el Gobierno, hardn més
transparente y operativo el mercado de trabajo.

b) Facilitar la insercién laboral de los jévenes,
cuya falta de formacién especifica o experiencia laboral
constituye siempre el més serio obstdculo para su

acceso al empleo, acentuado cuando las altas tasas de
paro permiten al empresario una amplia eleccién entre
mano de obra més rentable.

Figuras contractuales como el contrato de pricticas o
de aprendizaje, que combinan adecuadamente trabajo
efectivo y formacién y valoran en sus justos términos
las contraprestaciones que reciben las partes, estdn lla-
madas a dar respuesta con cardcter inmediato al desem-
pleo de los jévenes, que representan mas de la tercera
parte de la poblacién parada y a convertirse en un ins-
trumento permanente de integracién juvenil y de forma-
¢i6n de los recursos humanos sin cuya adecuada cualifi-
cacién nunca serdn competitivas nuestras empresas.

c) Convertir el trabajo a tiempo parcial, tal como
ocurre en los paises de nuestro entorno, en factor que
favorezca el incremento de las tasas de ocupacidn, al
permitir, mediante el cémputo anual de la jornada,
adaptar los sistemas de organizacidn de trabajo de las
empresas a las necesidades productivas, asi como a las
circunstancias personales o familiares del trabajador,
valorando aquellas actividades que por su escasa dura-
cién deben considerarse marginales y no constitutivas
de medio fundamental de vida.

d) Orientar los futuros programas de fomento de
ocupacién con el objetivo de fomentar la creacién de
empleo en las pequefias empresas y dar ocupacién a
perceptores de prestaciones por desempleo, convir-
tiendo éstas en instrumentos de politicas activas.

e) Por iltimo, la Ley permite la prérroga durante
dieciocho meses de los contratos temporales de
fomento del empleo cuya duracién maxima de tres afios
expire entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1994,
periodo durante el cual, de no adoptarse tal medida, se
estima que la decisién empresarial podria no ser pro-
clive al mantenimiento del empleo.

CAPITULO1
De la colocacion

Articulo 1. Ingreso al trabajo.

1. Los empresarios estan obligados a registrar en la
Oficina Piblica de Empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacién, los contratos que deban
celebrarse por escrito o0 a comunicar, en igual plazo, las
contrataciones efectuadas, aunque no exista obligacién
legal de formalizarlas por escrito.

2. Se prohibe la existencia de agencias de coloca-
cién con fines lucrativos. El Servicio Piblico de
Empleo podré autorizar, en las condiciones que se
determinen en el correspondiente convenio de colabora-
cién y previo informe del Consejo General del Instituto
Nacional de Empleo, la existencia de agencias de colo-"
cacién sin fines lucrativos, siempre que la remuneracién
que reciban del empresario o del trabajador se limiten
exclusivamente a los gastos ocasionados por los servi-
cios prestados. Dichas Agencias deberdn garantizar, en
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su dmbito de actuacién, el principio de igualdad en el
acceso al empleo, no pudiendo establecer discrimina-
cién alguna basada en motivos de raza, sexo, edad,
estado civil, religién, opinién politica, afiliacién sindi-
cal, origen, condicién social y lengua dentro del Estado.

Articulo 2. Cesién de trabajadores.

1. La contratacién de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa s6lo podra efectuarse a
través de empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en los términos que legalmente se establez-
can.
2. Los empresarios que infrinjan lo sefialado en el
apartado anterior responderdn solidariamente de las
obligaciones contraidas con los trabajadores y con la
Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsabi-
lidades, incluso penales, que procedan por dichos actos.

3. Los trabajadores sometidos al tréfico prohibido
tendrdn derecho a adquirir la condicién de fijos, a su
eleccién, en la empresa cedente o cesionaria. Los dere-
chos y obligaciones del trabajador en la empresa cesio-
naria serdn los que correspondan en condiciones ordina-
rias a un trabajador que preste servicios en el mismo o
equivalente puesto de trabajo, si bien la antigiiedad se
computara desde el inicio de la cesidn ilegal.

CAPITULO II
De la contratacién
Articulo 3. Contfatos formativos.

1. El contrato de trabajo en précticas podr4 concer-
tarse con quienes estuvieran en posesién de titulo uni-
versitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Elpuesto de trabajo debera permitir la obtencién
de la préactica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limi-
tes los convenios colectivos de dmbito sectorial podran
determinar la duracién del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las précticas a realizar.

c) Ningtn trabajador podra estar contratado en
pricticas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el
periodo de prueba no podra ser superior a un mes para
los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesién de titulo de grado medio, ni a dos

meses para los contratos en précticas celebrados con
trabajadores que estén en posesién de titulo de grado
superior.

e) La retribucidn del trabajador serd la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en pricticas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en con-
venio para un trabajador que desempeiie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador se incor-
porase sin solucién de continuidad a la empresa no
podré concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracién de las précticas a efectos de anti-
giiedad en la empresa.

2. El contrato de aprendizaje tendra por objeto la
adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veinticinco afios que no
tengan la titulacion requerida para formalizar contrato
en practicas. No se aplicar4 el limite maximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido.

b) Reglamentariamente se determinara el niimero
maximo de aprendices que las empresas puedan contra-
tar en funcidén de su plantilia.

¢) La duracién del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de tres afios, salvo que por conve-
nio colectivo de dmbito sectorial se fijen duraciones dis-
tintas, atendiendo a las peculiaridades del sector y de los
puestos de trabajo a desempefiar.

d) Expirada la duracién méaxima del contrato de
aprendizaje, ningin trabajador podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos de aprendizaje que
tengan por objeto la cualificacién para un puesto de tra-
bajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a
doce meses.

e) Los tiempos dedicados a formacion teérica
deberdn alternarse con los de trabajo efectivo, o con-
centrarse en los t€rminos que se establezcan en el
correspondiente convenio colectivo o, en su defecto, en
el contrato de trabajo, sin que el tiempo global corres-
pondiente a aquélla pueda ser inferior a un 15 por 100
de la jornada méaxima prevista en convenio colectivo.

Cuando el aprendiz no haya finalizado la escolaridad
obligatoria, la formacién teérica tendra por objeto
inmediato completar dicha educacién.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional u oficio objeto del aprendizaje.

Se entendera cumplido el requisito de formacion teé6-
rica cuando el aprendiz acredite, mediante certificacién
de la Administracién Piblica competente, que ha reali-
zado un curso de formacién profesional ocupacional
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto de apren-
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dizaje. En este caso, la retribucién del trabajador se
incrementard proporcionalmente al tiempo no dedicado
a formacién tedrica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en
relacién con la formacién tedrica deberdn abonar al tra-
bajador, en concepto de indemnizacién, una cantidad
igual a la diferencia que exista entre el salario percibido
por el trabajador, en virtud del tiempo de formacién teé-
rica pactada en el contrato, y el salario minimo interpro-
fesional o el pactado o convenio colectivo, sin perjuicio
de la sancién que proceda de acuerdo con lo previsto en
el articulo 7 nimero 5 de 1a Ley 8/1988, de 7 de abril, de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

f) Laretribucion del aprendiz serd la fijada en con-
venio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser infe-
rior al 70, al 80 6 al 90 por 100 del salario minimo inter-
profesional durante, respectivamente, el primero, el
segundo o el tercer afio de vigencia del contrato, salvo
lo que se disponga reglamentariamente en virtud del
tiempo dedicado a formacién teérica.

g) La proteccidn social del aprendiz sé6lo incluird
las contingencias de accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales, asistencia sanitaria por contingencias
comunes, prestacién econémica correspondiente a los
periodos de descanso por maternidad, pensiones y
Fondo de Garantia Salarial.

h) En el supuesto de incorporacién del interesado a
la empresa sin solucién de continuidad se estard a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

Articulo 4. Contrato a tiempo parcial y contrato de
relevo.

1. El trabajador se entenderd contratado a tiempo
parcial cuando preste servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al con-
siderado como habitual en la actividad de que se trate en
dichos periodos de tiempo.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos previstos en el articulo 15 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res. -

El contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado
por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y peridédicos dentro del volumen normal
de actividad de 1a empresa. Quienes presten servicios en
trabajos que tengan el cardcter de fijos discontinuos y
no se repitan en fechas ciertas seran llamados en el
orden y la forma que se deterniiticn en los respectivos
convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de
incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido
ante la jurisdiccién competente, inicidndose el plazo
para ello desde el momento que tuviese conocimiento
de 1a falta de convocatoria.

3. La base de cotizacién a la Seguridad Social y
demas aportaciones que se recauden conjuntamente con

aquélla estard constituida por las retribuciones efectiva-
mente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

En el supuesto de trabajadores cuya prestacién efec-
tiva de servicios sea inferior a doce horas a la semana o
cuarenta y ocho al mes, los derechos de proteccién
social sélo incluirdn las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sanita-
ria por contingencias comunes y Fondo de Garantia
Salarial y la prestacién econémica correspondiente a los
periodos de descanso por maternidad.

A efectos de determinar los perfodos minimos de
cotizacién y de cdlculo de la base reguladora de las
prestaciones de Seguridad Social, incluida la de protec-
cién por desempleo, se computardn exclusivamente las
horas o dias efectivamente trabajados. Reglamentaria-
mente se determinara la forma de célculo de los dfas de
cotizacién exigibles, asi como de los periodos en que
los mismos hayan de estar comprendidos.

4. Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo y
de su salario del 50 por 100, cuando reiina las condicio-
nes generales exigidas para tener derecho a la pensién
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con
excepcibén de la edad, que habré de ser inferior a tres
afios, como maximo, a la exigida. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertard simultineamente
un contrato de trabajo con otro trabajador en situacién
de desempleo y quedard obligada a mantener cubierta,
como minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la
fecha de jubilacién prevista en el parrafo siguiente. Al
contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada
dejada vacante por el trabajador que reduce su jornada
se le denominard contrato de relevo.

La ejecucion de contrato de trabajo a tiempo parcial
a que se refiere este apartado y su retribucidn serdn
compatibles con la pensién que la Seguridad Social
reconozca al trabajador hasta que cuimpla la edad esta-
blecida con cardcter general por el sistema de la Seguri-
dad Social para causar derecho a la pensién de jubila-
cion, extinguiéndose la relacién laboral al alcanzar la
referida edad.

"Articulo 5. Fomento del empleo.

- 1. Se estableceran programas que fomenten la con-
tratacién por pequeflas empresas de trabajadores per-
ceptores de prestaciones por desempleo. Anualmente, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara
los programas y colectivos de perceptores por desem-
pleo a que aquéllos se destinen.

Quedan expresamente excluidas las contrataciones
llevadas a cabo por el conyuge o familiares por consan-
guinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
¢ién o sean miembros de los 6rganos de administracién

— 74 —



‘sole sa1) SO visey 9)saI anb
oduran 2 10d alezipuaide op ojeRUOd Un UOO esaIdurd
ewisTur e] y0d SjuSWBASNU SOpEIRNUOY 195 upIpod
o[os soue san ap owrrxpur oze[d (2 opejode vidiquy
ou anb ugroewiio] ey vaed ojenyuos un rod esardwo
[ B SOpE[NOUIA Ope)se ueraiqny anb saropefeqen so

-alfezipuaide op sojenuo)  “(eAsnu) sig vidwilid

‘Ko €159
op ¢ ofnopre [op ] opelede [o s 03s1A31d O] UOO pep
-TULIOJUOD 9P ‘Uaunsap 3s anb e sauoroelsaxd op sax0ydao
-15d op $0A109]02 £ oordwio [op ojuewo] op seureidord
SO[ 9JUSWIRIIR)UIWE[TII URIRUTULIANID IS $66] BIed

¥661 SyueInp
oo1dwo [3p ojuawro] 12 re(ij ered ugrdRIIfIqe  ‘BISWILJ

SVIIOLISNVYIL SANOIDISOdSIAd

"SBOISL] SeuosIag sef ap ejusy
e[ 21qos ojsondw] [9 U9 BANLS[QO UQIORUINISS 9P OPORW
[P SO[npoUI O SAJTPUJ ‘SOUSIS Op pepI[epPOW B NUBIPIUW
019U OJURTWIPUAI [d IBUIWLISIOP P 50109)J2 sOo[ ©
001 Jod g/ un us uereyndwos os ofezrpuaide op orenUOd
UOD SOUE 2AINUIOAIP 3P SaI0AeW salopeleqer) so ]

(eAanu) vISOIDL,

"TeIoqgef vonyy
-og1d e] us sopumbpe SOJUSUIIOOUOD SO 9P SIUOLOLPI]
-BAUOD O Serouapuodsaliod sef pIen3al £ sa[euoIsajoiq
S2UO10BONIR)) AP 0LI01IAdaY [2 ‘OB un ap owIxpw
oze(d 12 ue ‘greqoide ‘afezipuside op ojenuod [op
uorovjuerdutr Jolsw eun 9p $0109J9 SO[ B ‘oWdIqon 19

(eaonu) sig epundag

: 'sasoul
oyo0T10a1p ap oze[d Un BISBY OWIXPW OWO0d sefoir
-91d sop ap 032[qo 105 ugapod ‘b66T AP FIQUIAIP Ap.[¢
o A 012u0 9P T [0 21UA J1AXS SOUR §A1) Op LPWIXPW UOLD
-gInp BANO ‘09fdWwia [op OJUAWIOY 3P BPIPSUL OWOD [eiod
-wa) ugtorenuod el B[n3ar o8 anb (2 1od ‘a1qnioo ap (]
ap ‘p861/6861 012193 [29Y [op oredure [e SOPBIGa[Rd
oardura [op ojuawiey 9p sdferoduid) S0IBNUOD SO

"0a[duId [9p OJuAWIO)
op soresodwa) S0JBNUED SO[ Ap BF0LIOId “epundag

"SOPHPASIIUNI S2JOPB[eqern SOyIIPp Uod ualq
-o19o as anb afezipuaide op s01BNUOD SO B UoORINdE
ap OpUQIs UpIenURUOd ‘0[dwR ap saeIOadE? sonuad sO|
uo uafeqen anb sopyEASNUIW SO AP [RI0AdSS J2)0BIRD

ap [eroqe| uotoeaI el e[ndax 9s anb [0 10d ‘ornf{ op £ 1 9p
‘6861/89€T 019109 [89Y [9P L O[MOJMIE [3 AI[qeIS ULo
-euLIo} 9p sojenuod sof ered anb sopepurenoad se]
-oopdurs
ap soreroadse sonuad sof ud ualeqen anb sopieAsnuTw
SO[ ap [e1oadsa 12108IRd 9p [RIOQR] UQIOR[SI B[ US UQID
-BULIOJ 9P SOJENUOD SO] SOIUSSIA USUSTIURW 35  ‘§
-ofezrpuaide
ap sojenuod sof eied se)siaaid jevog pepun3dag op s9f
-euresardwa seiond sef u2 g1 1od (G [P UOTIOONpaI Bun
€ OYO3I0p URIPU3) SOPI[EASNUTM salopeleqen uoo ofez
~Ipuaide ap so1enUOd UAIq[ao anb sesardwo sey ¢
‘e[mueld ns op UQIOUNJ U IBJRIIUOD
uapend sesoxdurs sej onb saotpudide op owrxpw orswnu
[° 1eutwizejap ered ugreindwoo as ou afezipuside
U9 SOpeIeNuUOd SOPI[RASNUIW satopeleqen so| g
*SOUNWOD
serouadunuod sel e sjuarpuodsaliod [e100§ peplunsdag e|
op reuresaxduwa ej0n0 B 9p Q1 10d (S [op ‘0renuod [3p
UQIORIND B 2JURIND ‘UOIIONPAI BUN € OYIIISP URIPU)
sopifgasnuru saropeleqer uos ojo[dwoos oduren e sed
-njopad U9 SORIIUOD UAIQaad onb sesaxdwo sey '

‘sop
-T[gASnuUIW saropefeqer; uod sop

-BIQI[90 SOANBWIO SOJBNIUO)) ‘(BASNU) ST BIOWILJ

‘Ko ©1s3 op ¢ o[ndnIe
J° U2 sOpe[nSal SOATJRULIO] SOJRIUOD SOf 9P SOPIUIJapul
US UQISISAUOD e[ © ugIestjde as ugoeunoy ey ered £ seon
-og1d US SOIBIIUOD SO 9P SOPIIIFSPUT US UQIOBULIOSUET)
ey exed ‘oaydwiasop xod uoroosjoxd £ osjdws [op ojusUIO]
21q0s sauadin seprpaw op ‘ornf ap O¢ 3p ‘T661/TT
Ko7 8] U SOPIIBIGRISI SAUOIDIPUOD K SOIOUSQ SO

-afezipuoide op £ seonoeid us sojenuod
SO[ Op BPIULJOPUI UQIORIBIIUOD B 9P OJUSWIO]  ‘BIOWLJ

SHTVNOIDIAY SANOIDISOdSIA

“‘BpuodsorIod 9f
anb osdwasap sod o1pisqns [2 0 ugromsaid e Jiqrorad e
oyda19p [9 J0peleqemn [2 OPUSTUSIUBW ‘USLISIOU00 35 anb
2] U0d pepnu? e] A opeajdurasap |2 anus [vIOQR[ UQIO
-B[21 9p BIOUA)STXA B Baeoyidurr ou uoroelsaid ns £ ‘odd
-tasap Jod ugroajord ap ‘01s08e ap ¢ ap ‘pRE /1€ £o1
2] U3 OPII9[qeIsd O] 9P $0103JR B ‘[B100S UPIORIOGR[OD P
sofeqen) ap UOIORISPISUOD B] URBIPUD] SOIOIAIDS SOYII(T
- ‘pepruntiod
B[ 9p 0101Jaudq U2 uapunpal anb [e1o0s pepynn op
soro1Alas uaysaxd osrdwasap 10d sauorovisaid ap §9101
-dapzad sof anb wred oJon] op owitug uls SApPEPNUD A sBD
-1[qNd SAUOPENSTUTWPY UOD SOMIIOU0D: 3P UQIORIQS[D
e] prosowoxd oojdwyg op [eUOIdBN OIINSUL [ T
"SOwH[N s01s3 U usaznpad as anb sef OWOD Jse ‘pep
-a100s op BoIpHN( BWLIO] B8] UBIsIARI anb sesardwo sey ap

L-Th WON-"P66T 59 OZIVW 2a p]

OSTIONOD)



CONGRESO

14 pE MARZO DE 1994-NUM. 41-7

Segunda. Contratos celebrados antes de la presente

Ley.

Los contratos celebrados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ley continuaran rigién-
dose por la normativa a cuyo amparo se concertaron.

Tercera. Vigencia de disposiciones reglamentarias.

En tanto se proceda al desarrollo reglamentario de
esta Ley continuarin siendo de aplicacién, en todo lo
que no se oponga a lo establecido en el mismo, el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, por el que se
regula el contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo
y la jubilacién parcial; el Real Decreto 1992/1984, de
31 de octubre, por el que se regulan los contratos en
pricticas y para la formacién, y el Real Decreto
2104/1984, de 21 de noviembre, por el que se regulan
diversos contratos de trabajo de duracién determinada y
el contrato de trabajadores fijos discontinuos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogaciiin normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Ley, y expresamente las siguientes:

1. Los articulos 11; 12; 15; apartado 6; 16, aparta-
dos 1,2y 3, y 43 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Los articulos 40, apartado 2; 42, apartado 1, y
44, apartado 2, de la Ley 51/1980, de 8 de octubre,
bédsica de empleo.

3. Los articulos 26, apartados 3 y 4, y 27, apartados
1y2,delaLley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones de orden social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de
esta Ley. .

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dfa siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de] Estado”.

Palacio del Congreso de los Diputados, a 3 de marzo
de 1994.- La Secretaria de la Comisién, M* del Car-
men Pardo Raga; El Presidente de la Comisién, Luis
Martinez Noval,
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