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PROYECTO DE LEY

621/000109 Organica de Huelga.

ENMIENDAS

621/000109
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191
del Reglamento del Senado, se ordena la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas al proyecto de Ley Organica de
Huelga.

Palacio del Senado, 15 de marzo de 1993.—El Presi-
dente del Senado, Juan José Laborda Martin.—El Se-
cretario primero del Senado, Manuel Angel Aguilar
Belda.

El Senador Alberto Dorrego Gonzalez, CDS (Mixto),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula 7 enmiendas al proyecto de
Ley de Huelga.

Palacio del Senado, 11 de marzo de 1993.—Alberto Ma-
nuel Dorrego Gonzilez.

ENMIENDA NUM. 1
De don Alberto Manuel Dorrego
Gonzilez (GMx).

El Senador Alberto Dorrego Gonzalez, CDS (Mixto),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-

mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7.1.

ENMIENDA

De adici6n.

Afadir al final: «<En las pequefias empresas de me-
nos de diez trabajadores, se evitara en lo posible, la in-
formacién personal directa, sustituyéndola por la
exposicién en lugar visible de escrito en el que conste
la convocatoria de huelga y causas de la misma.»

JUSTIFICACION

La presencia de grupos de personas en las pequeiias
empresas, distorsiona por problemas de espacio y sus
propias caracteristicas, la actividad sobre todo en em-
presas de servicios.

ENMIENDA NUM. 2
De don Alberto Manuel Dorrego
Gonzalez (GMx).

El Senador Alberto Dorrego Gonzalez, CDS (Mixto),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 7.3.
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ENMIENDA

Be adicion.
Afiadir al final del punto:

«Las exeepeiones contenidas en este punto, serdn de
especinl observacion en los locales de pequenias empre-
543, entendiende por tales, aquellas cuya plantilla me-
df4 fio exceda de diez trabajadores.»

JUSTIFICACION

Compatibilizar el derecho de huelga y reunién con
¢l derecho al trabajo de quienes no participen en la
huelga dada la dificultad que puede darse en pequefios
loeales.

- ENMIENDA NUM. 3
De don Alberto Manuel Dorrego
Gonzilez (GMx).

_E1 8enudor Alberto Dorrego Gonzdlez, CDS (Mixto),
4l amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
fivefito &él Benado, formula la siguiénte enmienda al ar-
tioulo 8.2,

ENMIENDA
De sustitucion.
Bustituir 'en el punto 2.
«Autoridad laboral» y «Autoridad Gubernativa» por:
«Comision de arbitraje y garantia».
JUSTIFICACION
Comreordatite con la enmienda niimero S.
ENMIENDA NUM. 4

De don Alberto Manuel Dorrego
Gonzilez (GMx).

£1 Senador Alberto Dorrego Gonzélez, CDS (Mixto), |

#] amjpare de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
titeito-del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticilo 10,

ENMIENDA

De sustitucion.

«1. ‘Cuando en ¢l desarrollo de la huelga concurran |

cifcunstancias excepcionales de las que se deriven per-

juicios ‘de especial gravedad y repercusién, el Gobier- |

o de 1a Nacion o los Organos de Gobierno de las
‘Comunidades Auténomas, podran solicitar de la Comi-
sién de Arbitraje y Garantias su intervencion sobre el

fondo de las cuestiones litigiosas planteadas en el con-
flicto.

2. La Comision de Arbitraje y Garantia, si entiende
que concurren las circunstancias mencionadas emiti-
r4 laudo arbitral, en el plazo maximo de tres dias, cu-
ya resolucién sera vinculante para las partes en
conflicto y al que se dara la publicidad que contempla
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Concordante con las competencias atribuidas a la Co-
misién de Arbitraje y Garantia.

ENMIENDA NUM. §
De don Alberto Manuel Dorrego
Gonzalez (GMx),

El Senador Alberto Dorrego Gonzalez, CDS (Mixto),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al at-
ticulo 14.2.

ENMIENDA

De sustitucion.

Sustituir: «El Ministro o la autoridad correspondien-
te de la Comunidad Auténoma» por: «La Comision de
Arbitraje y Garantia correspondiente al ambito terri-
torial respectivo.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas referentes a com-
petencia de arbitraje.

ENMIENDA NUM. 6
De don Alberto Manuel Dorrego
Gonzalez (GMx).

El Senador Alberto Dorrego Gonzalez, CDS (Mixto),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda al ar-
ticulo 17.

ENMIENDA
De sustitucién.,

«1. Las Comisiones de Arbitraje y Garantia tendran
las siguientes competencias: de mediador en preaviso
y declaracién de la huelga, impulsar acuerdos especi-
ficos de regulacién y procedimientos de autorregula-
cién, imposicién de un arbitraje obligatorio, aprobacion
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de las normas de garantia de los servicios esenciales,
y determinacion de servicios minimos cuando no exis-
ta Norma de Garantia especifica.

2. La Comision Provincial de Arbitraje y Garantia
estara integrada por un Magistrado, nombrado por el
Consejo General del Poder Judicial, que actuara de Pre-
sidente; un representante sindical, designado por los
sindicatos mas representativos en el ambito de la Co-
munidad Auténoma a la que pertenezca la provincia;
un representante de la patronal, designado por las aso-
ciaciones de empresarios mas representativas en la pro-
vincia; un Catedratico o Profesor Titular de la Facultad
de Derecho nombrado por la Junta de Gobierno de la
Universidad, a cuyo distrito pertenezca la provincia; un
Abogado designado por el Colegio de Abogados de la
provincia; un representante de la Autoridad Laboral de-
signada por el Ministerio de Trabajo que actuara de Se-
cretario.

Las Comisiones Autonémica y Nacional de Arbitraje
y Garantia tendran una composicién equivalente a la
provincial, siendo designados los representantes por
las Organizaciones Sindicales o Patronales de ambito
autondémico o nacional; por el Consejo de Universida-
des y por el Consejo General de 1a Abogacia.»

JUSTIFICACION

Eliminar, no sélo reducir, el uso discrecional del ar-
bitrio gubernativo, sustituyéndolo por un érgano juris-
diccional independiente y especializado.

ENMIENDA NUM. 7
De don Alberto Manuel Dorrego
Gonzalez (GMx).

El Senador Alberto Dorrego Gonzalez, CDS (Mixto),
al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Regla-
mento del Senado, formula la siguiente enmienda a la
Disposicion Adicional Primera.

ENMIENDA

De supresion.
Suprimir; «los cuerpos y Fuerzas de Seguridad, ni a
los Jueces, Magistrados y Fiscales.»

JUSTIFICACION

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como a la
judicatura, magistratura y fiscalia precisamente mien-
tras se hallen en activo, debe hacerse extensivo el dere-
cho fundamental de huelga de acuerdo con
pronunciamientos del Tribunal Constitucional, si bien
es claro que los servicios que prestan tienen el carac-
ter de ser esenciales a la sociedad, y por tanto regula-
bles sus prestaciones minimas.

El especial caracter disciplinar y la estructura uni-

taria de las FF AA, sin embargo, obliga a una perma-
nente prestacion de servicio completo y encuadrado,
que no permite la paralizacion, siquiera parcial, del mis-

mo, sin desnaturalizacion de su configuracién.

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos (GSNV), al amparo de lo previsto en el Regla-
mento del Senado, formula 14 enmiendas al Proyecto

de Ley Organica de Huelga.

Palacio del Senado, 13 de marzo de 1993 —El Porta-
voz Adjunto, José Ignacio Bajo Fanlo.

‘ENMIENDA NUM. 8
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 39, parrafo 2, letra d).

ENMIENDA

De adicién.
Se propone afiadir la expresion «relativa», tras la pa-
labra «mayoria», del texto del Proyecto.

JUSTIFICACION

Razones de seguridad juridica aconsejan aclarar el
tipo de mayoria exigida como legitimamente del gjer-
cicio del derecho de huelga, utilizando los criterios de
la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril
de 1981.

ENMIENDA NUM. 9
Del Grupo Parlamentario -Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 5°2.

ENMIENDA
De adicion.
Anadir entre los dos parrafos del apartado 2, un nue-

vo parrafo con un texto del siguiente tenor:

«Se consideraran abusivas las huelgas de las dotacio-
nes y mandos de los buques pesqueros, que se inicien
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o lleven a efecto mientras el buque se encuentre nave-
gando o faenando en alta mar.»

JUSTIFICACION

Especial consideracidn de la situacion de los buques
pesqueros en alta mar y las especiales lesiones que la
huelga puede provocar en ese contexto.

ENMIENDA NUM, 10
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 59, apartado 2, parrafo primero.

ENMIENDA

De sustitucién. .
Sustituir «y un dano desproporcionado», por el si-
guiente texto:

«... y no imponer a los usuarios del servicio afectado
por la huelga, mas gravamenes o molestias que aqué-
llos que sean necesarios.»

JUSTIFICACION

Acogida més exacta de la doctrina del Tribunal Cons-
titucional.

ENMIENDA NUM. 11
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 79, apartado 3.

ENMIENDA

De supresion.
Se propone la supresion del texto de este apartado 3.

JUSTIFICACION

La declaracién inicial del precepto es suficiente y ex-
plica sobradamente la finalidad de la norma, el resto
del articulo supone una reinterpretacion restrictiva de
la doctrina del Tribunal Constitucional en el &mbito de

la eleccién de la modalidad de la huelga considerado
pertinente.

ENMIENDA NUM. 12
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 7°4,

ENMIENDA

De sustitucion.
Se pretende sustituir el texto del proyecto de Ley a
partir de: «..la solucién al conflicto», por:

«..conflicto. Asimismo se podran utilizar los proce-
dimientos de composicion de conflictos que los suje-
tos activos y pasivos de la huelga hayan acordado o
acuerden utilizar.»

JUSTIFICACION

Mayor precision técnica y reconocimiento de la exis-
tencia de procedimientos de composicién de conflictos
colectivos.

ENMIENDA NUM. 13
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 108, apartado 3.

ENMIENDA
De sustitucién.

Sustituir el plazo de tres dias para dictar el laudo por
un plazo de diez dias.

JUSTIFICACION

La trascendencia y complejidad de algunos conflic-
tos requieren esta ampliacion del plazo.
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ENMIENDA NUM. 14

Del Grupo Parlamentario Sena-

dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 11.

ENMIENDA

De sustitucion.
Sustituir el texto del proyecto por el siguiente:

«A los efectos de la presente Ley se consideran servi-
cios esenciales para la comunidad aquéllos cuya inte-
rrupcién pudiera poner en peligro la vida, la seguridad,
la libre circulacion o la salud de la persona, en relacion
a toda o parte de la poblacién.»

JUSTIFICACION

El concepto de «derechos y bienes constitucional-
mente protegidos» es genérico, juridicamente inse-
guro y no contempla la posibilidad de derechos consti-
tucionales de valor no prevalente al de huelga en el su-
puesto de conflictos de intereses.

ENMIENDA NUM. 15

Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 13.4.a).

ENMIENDA

De sustitucién.
Se propone la sustitucion del epigrafe a), del aparta-
do 4, del articulo 13, por el siguiente:

«a) La Autoridad gubernativa competente en virtud
del ambito de la huelga, previa consulta de las partes
afectadas, establecera las medidas concretas que resul-
ten necesarias para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad ante una deter-
minada convocatoria de huelga, asi como la determi-
nacion de los trabajadores que habran de atender las
actividades correspondientes».

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 16
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 13.4.b).

ENMIENDA

De sustitucién.
Se propone la sustitucién del epigrafe b), del aparta-
do 4, del articulo 13 por el siguiente:

«b) Si el ambito de la huelga estuviera incluido en
un acuerdo sobre procedimiento de fijacion de servi-
cios esenciales, el establecimiento de éstos se hara con-
forme a dicho procedimiento.»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 17
Del Grupo Parlamentario Sena-

dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos (GSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda al articulo 16.

ENMIENDA

De supresion.
Se propone la supresion del texto del proyecto desde:

«... Si se mantuviese...» hasta el final.
JUSTIFICACION

Se trata de evitar la excesiva discrecionalidad del
precepto.

ENMIENDA NUM. 18
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 18.2.
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ENMIENDA

De sustitucion. ‘
Sustituir la expresién «no vinculados», por «que no
trabajaron».

JUSTIFICACION

Razones de seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 19
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 24, apartado 1.

ENMIENDA

De adicion. _
Afiadir tras la expresion «activa» la expresion «e in-
tencional.

JUSTIFICACION
La ilegalidad derivada del incumplimiento de la nor-

mativa legal o pactada requiere intencionalidad para
llevar aparejada el despido del trabajador.

ENMIENDA NUM. 20
Del Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas

Vascos, al amparo de lo previsto en el articulo 107 del |

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmien-
da al articulo 24.3.

ENMIENDA

De adicién.
Afadir un nuevo parrafo cuyo texto sera:

«3. Enrelacién a los buques de pesca que se encuen-
tren en puerto, cuando la inasistencia al trabajo deri-
vada de la huelga impida el enrolamiento y embarque
de personal suficiente para completar la dotacién mi-
nima establecida para las faenas pesqueras de cada bu-
que, procedera su cierre patronal como centro de
trabajo.»

JUSTIFICACION

Especial consideracion de las causas de procedencia
del cierre patronal en el seno de los buques pesqueros.

ENMIENDA NUM. 21
Del ‘Grupo Parlamentario Sena-
dores Nacionalistas Vascos (GSNV).

El Grupo Parlamentario Senadores Nacionalistas
Vascos (GSNV), al amparo de lo previsto en el articulo
107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente en-
mienda a la Disposicién Adicional (Nueva).

ENMIENDA

De adicién.
Se propone la adicion de una nueva Disposicion Adi-
cional del siguiente tenor:

«1? Seentendera como autoridad gubernativa a los

efectos de lo dispuesto en esta Ley:

a) Las autoridades del Ministerio de Trabajo, en los
casos de huelgas que se extiendan al territorio de mas

de una comunidad auténoma.

b) Las autoridades correspondientes de las comu-
nidades auténomas que ostenten competencias ejecu-
tivas en materia laboral, o en caso contrario a los
delegados del Gobierno en las mismas, cuando se tra-
te de huelgas que no superen el ambito de la comuni-
dad auténoma.

¢) Los Alcaldes o Presidentes de las Administracio-
nes Locales, cuando se trate de huelgas que afecten los

servicios publicos o empresas de su respectiva titu-
laridad.

2° La competencia para aceptar o rechazar los
acuerdos a los procedimientos de autorregulacién que
se prevé en el articulo 13 correspondera a las autori-
dades a las que se refiere el apartado anterior, segun
la afectacion territorial o la titularidad de los servicios
afectados por tales acuerdos o procedimientos de auto-
rregulacién.»

JUSTIFICACION

Reconocimiento de las entidades locales en su con-
sideracion de autonomias competentes a los efectos de
esta Ley.
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El Grupo Parlamentario Mixto (IU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula 9 enmiendas al proyecto de Ley de Huelga.

Palacio del Senado, 12 de marzo de 1993.—Rafael Gar-
cia Contreras, Isabel Vilallonga Elviro, Gerardo Mesa
Noda y Andrés Cuevas Gonzilez.

ENMIENDA NUM. 22
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzalez, dona
Isabel Vilallonga Elviro y don
Gerardo Mesa Nada (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsto
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda al articulo 3.2.

ENMIENDA

De moadificacion.
Sustituir por el texto del siguiente tenor:

«La titularidad de las facultades de ejercicio colec-
tivo corresponde:

a) a las organizaciones sindicales;

b) alos érganos de representacién regulados en el
Titulo 1I del Estatuto de los Trabajadores; y en el Capi-
tulo II de la Ley de Organos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas;

c) alos trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo afectados por un conflicto, cuando asi lo decida
la mayoria de los mismos.»

MOTIVACION

Necesaria ampliacion del ambito de titularidad.

ENMIENDA NUM. 23
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzalez, doiia
Isabel Vilallonga Elviro y don
Gerardo Mesa Noda (GMXx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsto
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda al articulo 5.

ENMIENDA

De modificacién.
Sustituir por el texto del siguiente tenor:

«1. Son ilegales las huelgas que tengan por objeta:

a) la subversién del erden constitucional;

b) la alteracion durante su vigencia de lo pactado
en un convenio colectivo. No se entendera que la huel-
ga tiene esta finalidad cuando a su través se pretenda
una interpretacion del canvenio, ¢l cumplimiento de lo
estipulado o se reivindiquen aspectos no contenides
en él.

2. Las huelgas rotatorias y las huelgas efectuadas
por los trabajadores que presten servicios en sectargs
estratégicos con la finalidad de interrumpir el prace-
so praductivo, padran considerarse abusivaes.

Se entenderan como huelgas rotatorias, aguellas en
que por su planteamiento y medalidad de giercicio, la
participacién sucesiva de pequefias colectivos de {ra-
bajadores en fechas distintas, paraliza completamenie
el proceso productiva, en cada una de las jornadas de
huelga parciales.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 34
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Ganzilez, dafia
Isabel Vilallonga Elvire ¥ den
Gerardo Mesa Nada (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previstg
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda al articylo 10.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

El contenido de este articulo se contempla en la en-
mienda que proponemos al articulo 22.5 de esta Ley.

ENMIENDA NUM. 28
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzilez, dafia
Isabel Vilallopga Elviro y den
Gerardo Mesa Noda (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel VilaHonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsge
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-

1 lan la siguiente enmienda al artieydo 13.8.
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ENMIENDA

De modificacion.
Sustituir «Mediacién» por «Garantia».

MOTIVACION

En coherencia con el articu'o 17.

ENMIENDA NUM. 26
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzalez, doiia
Isabel Vilallonga Elviro y don
Gerardo Mesa Noda (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsto
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda al articulo 14.2.

ENMIENDA

De modificacion.

«Ante la imposibilidad, apreciada por la Comisién de
Garantia, de constituir la comision negociadora o, trans-
curridos nueve meses desde la constitucién de la mis-
ma sin alcanzarse acuerdo, dicha Comisién de Garantia,
a peticion de cualquiera de las partes, dictara un lau-
do que lo sustituya, sujeto a los siguientes criterios:

a) Se publicara en el Boletin Oficial correspondiente
y entrard en vigor a partir de la fecha que el propio lau-
do determine;

b) Sueficacia sera la misma que la establecida pa-
ra los acuerdos estables;

¢) Tendran vigencia en tanto no se pacte un acuer-
do estable para el ambito que comprende;

d) Transcurridos seis meses desde su entrada en vi-
gor renace plenamente el deber de negociar;

e) Sera recurrible judicialmente sin efecto sus-
pensivo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 27
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzalez, doha
Isabel Vilallonga Elviro y don
Gerardo Mesa Noda (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsto

en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda al articulo 17.

ENMIENDA

De modificacién.
«1. Se crearan Comisiones de Garantia para el ejer-
cicio del derecho de huelga en los servicios esenciales:

a) Una, en el ambito del Estado Espaiiol, compues-
ta por seis miembros elegidos por cuatro afios, tres por
el Congreso de los Diputados y tres por el Senado, por
mayoria de dos tercios de cada una de las Camaras.

b) Una en cada Comunidad Auténoma elegida, por
mayoria de dos tercios, en el correspondiente 6rgano
legislativo.

3) LaComision elegira en su seno un presidente, es-
tablecera sus propias normas de funcionamiento y
adoptara sus decisiones por mayoria.

4. Sus funciones seran, entre otras:

a) recibir en depdsito, registrar y ordenar la publi-
cacién de los acuerdos estables;

b) ejercer la mediacion, por iniciativa propia o a ins-
tancia de parte, en los casos de bloqueo de la negocia-
cion de acuerdos estables;

¢) actuar como o6rgano arbitral en el caso previsto
en el articulo 12 de esta Ley ante la conclusién del pro-
ceso negociador sin acuerdo;

d) emitir un informe anual de sus actividades.

5. En supuestos excepcionales, teniendo en cuenta
las posiciones de las partes y la duracién y extensién
de la huelga, cuando ésta revista caracteres de especial
gravedad y repercusion, el Gobierno de la nacién o los
organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas,
podran solicitar de la Comisién de Garantia su inter-
vencion sobre el fondo de las cuestiones litigiosas plan-
teadas en el conflicto.

La Comision, si entiende que concurren las circuns-
tancias mencionadas emitira un laudo arbitral cuya re-
solucién serd vinculante para las partes en conflictos
y al que se dara la publicidad que prescribe al articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores.»

MOTIVACION

Necesaria representatividad y ampliacién de fun-
ciones.

ENMIENDA NUM. 28
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzalez, dofia
Isabel Vilallonga Elviro y don
Gerardo Mesa Noda (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsto
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en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda al articulo 19.1, primer
parrafo.

ENMIENDA

Supresion desde «incluidos...» hasta «... derivadas del
mismo...»

MOTIVACION

La pérdida de las retribuciones no debe extenderse
a supuestos de partes proporcionales.

ENMIENDA NUM. 29
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzalez, dofia
Isabel Vilallonga Elviro y don
Gerardo Mesa Noda (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsto
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda a la Disposiciéon Adicional
Primera.

ENMIENDA
De supresion.
MOTIVACION

No hay razén alguna para la no aplicacion de esta Ley
a determinados colectivos como los contemplados en
la Disposicion que enmendamos, que deben sufrir tini-
camente en el ejercicio de su derecho de huelga las li-
mitaciones derivadas de la consideracion de servicio
esencial de la comunidad.

ENMIENDA NUM. 30
De don Rafael Garcia Contreras,
don Andrés Cuevas Gonzalez, doia
Isabel Vilallonga Elviro y don
Gerardo Mesa Noda (GMx).

Los Senadores Rafael Garcia, Isabel Vilallonga, Ge-
rardo Mesa y Andrés Cuevas, al amparo de lo previsto
en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formu-
lan la siguiente enmienda a la Disposiciéon Adicional
Segunda.

ENMIENDA

De supresion.

MOTIVACION

En coherencia con enmienda formulada al ar-
ticulo 17.

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el Reglamento del Senado, formula 2 en-
miendas al proyecto de Ley Orgédnica de Huelga.

Palacio del Senado, 13 de marzo de 1993.—El Porta-
voz, Manuel Jaime Barreiro Gil.

ENMIENDA NUM. 31
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 13.4.c).

ENMIENDA

De adicion.
Se propone afadir al final del apartado c), la frase
siguiente:

«... entre ellos el de la autoridad laboral».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 32
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GS).

El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al articulo 17.3.

ENMIENDA

De adicién.
Se propone afadir, a continuacién de la Comisién de
Mediacién, la siguiente precisién:

«3. La Comision de Mediacion sera dotada, en el am-
bito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
los medios personales...»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el Reglamento del Senado, formula 21 enmien-
das al proyecto de Ley Organica de Huelga.

Palacio del Senado, 12 de marzo de 1993—El Porta-
voz, José Miguel Orti Bordas.

ENMIENDA NUM. 33
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 1.

ENMIENDA

De modificacién.

«El derecho de huelga, reconocido en la Constitucién
a los trabajadores para la defensa de sus intereses, se
ejercera de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 34
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 2.1.

ENMIENDA

De modificacion.
Suprimir la frase «asi como la alteracion del normal
desarrollo del mismo».

JUSTIFICACION

Adecuar el concepto de huelga al fijado por la doc-
trina y la jurisprudencia.

ENMIENDA NUM. 35
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 3.2.

ENMIENDA

De modificacion.

«2. Latitularidad de las facultades que comprende
el ejercicio colectivo del derecho de huelga co-
rresponde:

a) a las organizaciones sindicales;

b) alos 6rganos de representacion regulados en el
Titulo II del Estatuto de los Trabajadores;

¢) alos trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo afectados por un conflicto, cuando asi lo decida
la mayoria de los mismos y en los términos del articu-
lo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los representantes de los trabajadores en la em-
presa o los propios trabajadores podran convocar una
asamblea para decidir, mediante votacidn, la adhesion
o no a la huelga convocada.»

JUSTIFICACION

Posibilitar la participacion de los trabajadores me-
diante votacién que permita conocer el grado de acuer-
do con la huelga convocada.

ENMIENDA NUM. 36
Del Grupo Parlamentario Popular

(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 5.

ENMIENDA

De modificacioén.
«Son ilegales:

a) Las huelgas que tengan por gbjeto subvertir el or-
den constitucional y, en particular, obstaculizar el li-
bre desarrollo de la actividad parlamentaria.

b) Las huelgas que tengan por objeto alterar, duran-
te su vigencia, lo pactado en un convenio colectivo,
Acuerdo o Pacto de los Funcionarios, asi como lo esta-
blecido en Laudo Arbitral.

¢) Las huelgas que, en su convocatoria o desarrollo,
se lleven a cabo con desconocimiento o infraccion del
régimen legal o convencionalmente establecido para su
realizacion, o del especificamente prevenido para ase-
gurar el mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

d) Las huelgas abusivas. Se considerara abusiva una
huelga cuando la modalidad, el ambito o la duracién
elegidos por los convocantes provoque una grave desor-
ganizacion de la capacidad productiva de la empresa,
de dificil y prolongada superacidn, o un perjuicio des-
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proporcionado a los usuarios de los servicios afecta-
dos por la huelga.

En todo caso tendran la consideracién de abusivas
las huelgas de celo o reglamento.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 37
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-

visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 6.1.

ENMIENDA

De modificacién.
Suprimir el final desde «considerandose como tal»
hasta «protegidos».

JUSTIFICACION

Las nociones de tuerza mayor y estado de necesidad
estan suficientemente claras en la dogmatica juridica.

ENMIENDA NUM. 38
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 6.2.

ENMIENDA

De modificacion.
Incluir un nuevo extremo, antes del a):

«Identificacién de los convocantes de la huelga.»
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 39
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 6.2.d).

ENMIENDA

De adicion.
«El nimero maximo de componentes del comité de
huelga sera de 15».

JUSTIFICACION

Adecuarlo a la interpretacion flexible que de este re-
quisito numérico ha efectuando la jurisprudencia.

ENMIENDA NUM. 40
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 7°1 y 2.

ENMIENDA

De modificacioén.

«1l. Los convocantes de la huelga y quienes partici-
pen en ella podran efectuar publicidad de la misma, re-
querir de otros su adhesién y llevar a efecto recogida
de fondos de forma pacifica y sin coacciones.»

2. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 24 de
la presente Ley, y sin perjuicio de otras responsabili-
dades, la actuacion de los convocantes de la huelga y
de los partipantes en la misma se considerara ilegal
cuando su numero, las acciones por éstos emprendidas
o los medios utilizados dificulten o impidan el ejerci-
cio de la libertad de trabajo.»

JUSTIFICACION

No se puede atribuir a los piquetes de huelga fun-
ciones parapoliciales. Si esto fuera lo que quiere decir
el precepto, seria inconstitucional en este punto, si quie-
re decir algo distinto es superfluo pues las funciones
tipicas del piquete ya estan descritas y consiguiente-
mente legalizadas.

Es preciso tutelar la libertad de trabajo, impidiendo
la actuacion de piquetes violentos y haciendo recaer so-
bre éstos el peso de la Ley.

ENMIENDA NUM. 41
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 7.3.
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ENMIENDA

De modificacion. ,

«3. La permanencia en los locales de la empresa de
los trabajadores en huelga so6lo podra producirse co-
mo ejercicio del derecho de reunién y en los lugares del
centro donde no se impida el trabajo de quienes no par-
ticipen en la huelga. Esta permanencia no podra con-
tinuar cuando origine notorio peligro de dafos para las
personas o bienes presentes en el centro de trabajo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 42
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 8.2,

ENMIENDA

De modificacion.

«En caso de que veinticuatro horas antes del comien-
zo de la huelga no se llegue a un acuerdo sobre la adop-
cién de estas medidas, el empresario comunicara a los
representantes de los trabajadores las medidas que es-
time necesarias a los efectos anteriormente indicados,
asi como los trabajadores que deban prestar los servi-
cios correspondientes. La decisién empresarial sera de
obligado cumplimiento, sin perjuicio de las responsa-
bilidades administrativas y penales en que pueda in-
currir el empresario cuando de su actuacién se derive
vulneracién del derecho de huelga.»

JUSTIFICACION

Incentivar el recurso al arbitraje.

ENMIENDA NUM. 43
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 9.1.

ENMIENDA

De modificacién.
«1. El Comité de huelga o los titulares de las facul-
tades a que se refiere el articulo 3°2 de esta Ley que

declararon la huelga podran, en cualquier momento
desconvocarla. La desconvocatoria se notificara por es-
crito al empresario o autoridad administrativa respon-
sable del servicio, 0 a las organizaciones empresariales
afectadas asi como a la autoridad laboral competente.

2. Desconvocada la huelga, la reanudacién del nor-
mal desarrollo del trabajo debera efectuarse de mane-
ra inmediata o, de no ser ello posible, desde el momento
en que lo permita el funcionamiento normal de la em-
presa. La suspension del-contrato o, en su caso, de la
relacion de servicio del personal funcionario termina-
ra a partir del momento de la reincorporacién efectiva
al trabajo.»

JUSTIFICACION

El antiguo texto del Gobierno mejora técnicamente
este articulo.

ENMIENDA NUM. 44
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 11.3.

ENMIENDA

De supresion.
Suprimir el punto 3, en sus dos parrafos.

JUSTIFICACION

La declaracién de una actividad como esencial para
la comunidad ha de efectuarse conforme a la Constitu-
cidn, es decir, tal como se regula en los puntos 1 y 2
del presente articulo. :

ENMIENDA NUM. 45
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-

visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 11.10.

ENMIENDA

De modificacion.
Suprimir el término final «publicas».

— 26 —



Nam. 109

JUSTIFICACION

Coherencia con el punto 1 del presente articulo.

ENMIENDA NUM. 46
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda a los articulos 12 y 13,

ENMIENDA

De modificacién.

«1. La determinacion de las prestaciones indispen-
sables en los sectores a que se refiere el articulo an-
terior, asi como los servicios minimos que deban
establecerse se realizara mediante acuerdos entre:

a) Los sindicatos mas representativos a nivel esta-
tal, los sindicatos que cuenten con un minimo del 10
por 100 de los miembros de los comités de Empresa o
Delegados de personal en el ambito funcional del acuer-
doy los sindicatos de Comunidad Auténoma que cuen-
ten en este dltimo ambito con un minimo del 15 por 100
de los miembros de los comités de Empresa o Delega-
dos de Personal referidos al ambito funcional del
acuerdo.

b) La Administracién Publica afectada cuando los
servicios esenciales de la Comunidad sean prestados
por la misma y, en los demas casos, las Asociaciones
Empresariales representativas a nivel estatal, las Aso-
ciaciones Empresariales que cuenten con el 10 por 100
de los empresarios y de los trabajadores afectados por
el ambito del acuerdo y las Asociaciones Empresaria-
les de Comunidad Auténoma que cuenten en tal Ambi-
to con el 15 por 100 de los empresarios y trabajadores
referidos al ambito funcional del acuerdo.

¢) La Administracién Publica competente para tu-
telar el servicio de que se trate.

2. El ambito funcional de estos acuerdos ser el co-
rrespondiente a los sectores indicados en el articulo an-
terior y el ambito territorial sera el estatal.

3. Los acuerdos estableceran como minimo:

— la exigencia de un preaviso de 10 dias en el que
necesariamente debera indicarse el ambito y modali-
dad de la huelga.

— las medidas a adoptar para el mantenimiento
durante la huelga de los servicios esenciales de la Co-
munidad, fijando para ello las prestaciones cuya reali-
zacion deba continuar en algun grado y los criterios
conforme a los que se determinara en cada situacion
de huelga el nivel o intensidad de las prestaciones o ser-
vicios que con el caracter de minimos deben desarro-
llarse.

— el procedimiento para la designacion en cada ca-
so de huelga, de los trabajadores que tengan que aten-
der estos servicios. :

— los medios de publicidad necesarios para que la
convocatoria y el desistimiento de la huelga sean co-
nocidos por los usuarios del servicio y los ciudadanos
potencialmente afectados.»

JUSTIFICACION

Establecer un mecanismo que haga viable el estable-
cimiento de acuerdos estables negociados, con lejania
del conflicto concreto, entre los interlocutores sociales
afectados y la autoridad que tenga encomendada la tu-
tela del servicio esencial.

ENMIENDA NUM. 47
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 14.

ENMIENDA

De modificacion.

«1. La negociacion de los acuerdos podra ser pro-
movida por cualquiera de las partes legitimadas quien
remitira a las restantes una propuesta con el conteni-
do minimo a que se refiere el articulo anterior.

2. Las partes estaran obligadas a negociar de bue-
na fe.

3. En la constitucién de la Comisién Negociadora,
las representaciones sindical y empresarial se adecua-
ran a la representatividad alcanzada en el sector de que
se trate y, en todo caso, representarin como minimo a
la mayoria absoluta de los miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal y a la mayoria de los
empresarios afectados por el acuerdo.

4. Los acuerdos en el seno de la Comisién negocia-
dora requeriran, como minimo, el voto favorable del 60
por 100 de los miembros de las representaciones sin-
dical y empresarial.

5. Los acuerdos adoptados se remitiran al Ministro
de Relaciones con las Cortes para su elevacion al Con-
sejo de Ministros que dotara al acuerdo del rango nor-
mativo adecuado. La norma entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el “BOE”".

6. Los acuerdos deberan adoptarse en un plazo ma-
ximo de 18 meses a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley.»

JUSTIFICACION

Coherente con la enmienda anterior.
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ENMIENDA NUM. 48
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 15.

ENMIENDA
De supresion.
JUSTIFICACION

La principal virtualidad de los acuerdos debe ser la
de regular en frio el desarrollo del conflicto. Los acuer-
dos deben ser lo suficientemente detallados como pa-
ra que el articulo 15 sea intil; de lo contrario, el
objetivo fundamental de la Ley se vera frustrado.

ENMIENDA NUM. 49
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 16.

ENMIENDA

De modificacion.

«1. El ejercicio del derecho de huelga incumplien-
do las prescripciones contenidas en el presente capi-
tulo, y en las normas adoptadas en aplicacién del
mismo, determinara la ilegalidad de la huelga, con los
efectos previstos en el articulo 24 de esta Ley para los
trabajadores que participen en la misma.

2. En el supuesto de incumplimiento de las presta-
ciones o servicios minimos, el Gobierno de la Nacién
o el de la Comunidad Auténoma podra disponer la uti-
lizacion de otros medios sustitutorios para la efectiva
prestacion de los servicios correspondientes.»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas al Capitulo IIL

ENMIENDA NUM. 50
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 17.

ENMIENDA

De modificacion.

«1. Transcurridos 9 meses desde la constitucion de
la Comision Negociadora sin que se haya adoptado el
acuerdo, las partes remitiran a la Comision de Media-
cidn, constituida conforme a lo establecido en el ar-
ticulo siguiente, sus propuestas que, en todo caso,
deberan incluir el contenido minimo a que se refiere
el articulo 12.3.

2. La Comisién de Mediacién, analizadas las pro-
puestas, elevara a la Comision Negociadora sucesivas
propuestas motivadas sobre la regulacion de las garan-
tias para el mantenimiento de los servicios esenciales
en el sector correspondiente. Transcurridos 4 meses sin
que se haya adoptado el acuerdo por la Comisiéon Ne-
gociadora, la Comision de Mediacion remitira a la mis-
ma una propuesta definitiva.

3. Agotado el plazo méaximo de 18 meses sin que se
haya logrado el acuerdo, la Comisién de Mediacion re-
mitira al Ministro de Relaciones con las Cortes para su
elevacion al Consejo de Ministros su propuesta defini-
tiva acompaniada del correspondiente informe, quien es-
tablecera mediante norma de rango adecuado las
garantias precisas para el mantenimiento de los servi-
cios esenciales de la Comunidad. Este régimen juridi-
co sera, asimismo, de aplicacion cuando llegado el
término no se hubiere constituido la Comisién Nego-
ciadora.

4. La Comisién de Mediacion estara integrada por
cinco miembros expertos en relaciones de trabajo de
reconocido prestigio designados por el Congreso de los
Diputados.

S. La Comisidén se disolvera una vez finalizado el -
proceso de adopcién de los acuerdos a que se refiere
el Capitulo III de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 51
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 18.3.

ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

Es un precepto superfluo. La movilidad geografica
y la funcional o son libre facultad del empresario (ar-
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ticulos 39 y 40 contrario sensu ET) o necesitan justifi-
cacion causal (articulos 23.4 y 40 ET). En el primer caso,
la huelga no debe menoscabar los poderes empresaria-
les. En el segundo, la huelga no serd nunca considera-
da causa justificativa de la movilidad.

ENMIENDA NUM. 52
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 23.

ENMIENDA

De modificacién.
Suprimir el parrafo final: «... y en la actuacién em-
presarial... esta Ley».

JUSTIFICACION

Coherencia con enmienda al articulo 18.3.

ENMIENDA NUM. 53
Del Grupo Parlamentario Popular
(GP).

El Grupo Parlamentario Popular, al amparo de lo pre-
visto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, for-
mula la siguiente enmienda al articulo 24.

ENMIENDA

De modificacion.

«Tendran consideracién de incumplimiento grave y
culpable susceptible de ser sancionado con el despido,
0, en su caso, de falta muy grave a efectos de la aplica-
cién del régimen disciplinario de los funcionarios:

a) La participacion activa del trabajador en una
huelga ilegal.

b) Lanegativa del trabajador a atender los servicios
de seguridad y mantenimiento o de funcionamiento de
los servicios esenciales de la comunidad que se hubie-
sen establecido de conformidad con lo previsto en esta
Ley.

¢) Lano reincorporacién al trabajo, en los términos
previstos en esta Ley.»

JUSTIFICACION

El antiguo texto del Gobierno recoge la elaboraciéon
realizada sobre la materia por el Tribunal Constitucio-

nal. El texto propuesto es muy confuso y generara una
enorme inseguridad juridica.

El Grupo Parlamentario Convergencia i Unio, al am-
paro de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 17 enmiendas al proyecto de Ley
de Huelga.

Palacio del Senado, 13 de marzo de 1993.—El Porta-
voz, Joaquim Ferrer i Roca.

ENMIENDA NUM. 54
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unio
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
suprimir el texto: «asi como la alteracién del normal
desarrollo del mismo» en el apartado 1 del articulo 2°

JUSTIFICACION

Evitar la contradiccion del precepto que se enmien-
da, con lo establecido en el articulo 5.2 del proyecto de
Ley.

ENMIENDA NUM. 558
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unid
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el articulo 3°

ENMIENDA
Redaccion gue se propone:
«Articulo 3°

1. Las facultades... desconvocatoria de la huelga.
2. Podran promover el ejercicio del derecho de
huelga:

a) Los trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo cuando asi sea decidido por la mayoria de ellos,
de conformidad con el procedimiento que establece el
articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los drganos representativos de los trabajadores,
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a que se refiere el Titulo II del-Estatuto de los Traba-
jadores.

¢) Las organizaciones sindicales legalmente consti-
tuidas, cuando asi lo acuerden sus drganos de gobierno.

3. Cuando la huelga sea promovida por las organi-
zaciones sindicales, los trabajadores que pudieran ser
afectados por la misma, deberan decidir, a través de la
pertinente votacion secreta en el respectivo centro de
trabajo, su adhesién o rechazo a la misma.»

JUSTIFICACION

Garantizar la capacidad de los propios trabajadores
para decidir sobre su participacion o no en la huelga,
sin que ello suponga menoscabo de la posibilidad que
los sindicatos puedan tener para promoverla y atendien-
do a que la huelga es un derecho individual de ejerci-
cio colectivo.

ENMIENDA NUM. 56
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 2 del articulo 4°

ENMIENDA
Redaccion que se propone:
Articulo 4°

«2. No obstante.../... de los funcionarios y de los tra-
bajadores podran establecer...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Incluir la referencia de los trabajadores en la redac-
cion del precepto con objeto de evitar omisiones.

ENMIENDA NUM. 57
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el articulo 5°

ENMIENDA
Redacciéon que se propone:

«Articulo 5.°
Son ilegales:

a) Las huelgas que intenten subvertir el orden cons-
titucional, impedir el desarrollo normal de la actividad
parlamentaria asi como obstaculizar las funciones atri-
buidas por la Constitucién a los poderes publicos.

b) Las que tengan por objeto modificar, durante su
vigencia, el contenido de un convenio colectivo o, en su
caso, de los acuerdos o pactos de los funcionarios o de
un laudo arbitral.

¢) Las que traten de ejercitarse ignorando o infrin-
guiendo las facultades colectivas a que se refiere el ar-
ticulo 3.°1 de esta Ley, o las que convencionalmente se
hayan podido establecer para asegurar el mantenimien-
to de los servicios esenciales a la comunidad.

d) Las huelgas que por su modalidad o circunstan-
cias, pudieran provocar una grave desorganizacion en
la produccién de la empresa, impidiendo la reanuda-
cion de actividades en la misma una vez finalizado el
periodo de huelga. Asimismo, tendran esta considera-
cién las que originen perjuicios mayores de los nece-
sarios, o desproporcionados a la empresa o a los
usuarios de los servicios que puedan verse afectados
por la huelga y, en todo caso, las huelgas de celo o re-
glamento y las que comporten la ocupacién, aunque
fuere parcial, del centro de trabajo.»

JUSTIFICACION

Aungque el Tribunal Constitucional ha venido consi-
derando que las huelgas abusivas son las recogidas en
el articulo 7.2 del Real Decreto Ley 17/77, también ha
considerado que alguna otra modalidad de huelga pue-
de llegar a ser también abusiva, en funcién de las cir-
cunstancias que concurran en la misma (dafno injusto
o desproporcionado, alteraciéon de lo pactado en con-
venio que provocaria inseguridad juridica, etc.).

ENMIENDA NUM. 58
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el apartado 1 del articulo 6.

ENMIENDA

Redaccidén que se propone:
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Articulo 6

«1. La convocatoria de huelga .../... y con una ante-
lacién minima de ocho dias habiles a la fecha de ...» (res-
to igual).

JUSTIFICACION

Ampliar el plazo de 5 a 8 dias y excluir a los dias fe-
riados del computo de dias necesarios para notificar
la declaracion de huelga.

ENMIENDA NUM. 59
Del Grupo Parlamentario Catalin
en el Senado de Convergencia i Unio
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Cataldn de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
suprimir el apartado 1 del articulo 62 desde «E! incum-
plimiento de este plazo... hasta ..constitucionalmente
protegidos».

JUSTIFICACION

No es posible admitir que se incumpla el breve pla-
zo de preaviso que establece el proyecto, para ejercer
un derecho como el de huelga que puede afectar grave-
mente tanto a empresas como a trabajadores, e inclu-
so ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 60
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unid
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar los apartados 1 y 3 del articulo 7°

ENMIENDA
Redaccion que se propone:
Articulo 7°

«1. Quienes participen en la huelga podran efectuar
publicidad de la misma y llevar a efecto recogida de fon-
dos, de forma pacifica y sin coacciones.»

2. Igual al texto del proyecto.

«3. Una vez iniciada la huelga, los trabajadores que
participen en ella habran de abandonar el centro de tra-
bajo desde el mismo momento en que se inicie.

La permanencia en el centro de trabajo, inicialmen-
te podra producirse como consecuencia del ejercicio del
derecho de reunion, y precisamente en los lugares del
centro de trabajo en los que no pueda impedirse ni el
acceso al mismo ni tampoco el trabajo de quienes no
se hayan sumado a la huelga. Tampoco serd posible di-
cha permanencia cuando pueda constituir un notorio
peligro de dafios para las personas o bienes que se en-
cuentren en el centro de trabajo.»

JUSTIFICACION

Hacer posible que el hecho informativo de la huelga
no se desnaturalice y pueda convertirse en un intrumen-
to coactivo.

ENMIENDA NUM. 61
Del Grupo Parlamentario Cataldn
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el articulo 89 apartado 2.

ENMIENDA
Redaccion que se propone:
Articulo 8

«2. Encaso de...... en el plazo maximo de 72 horas,
previo informe...» (resto igual).

JUSTIFICACION

Garantizar, dentro de un plazo mas razonable, el pro-
nunciamiento de la autoridad laboral competente.

ENMIENDA NUM. 62
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unié
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 3 del articulo 8°

ENMIENDA

Redaccion que se propone:
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Articulo 8°

«3. Los Convenios Colectivos....... de los Funcionarios
y de los trabajadores podran regular, ...» (resto igual).

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 63
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 1 del articulo 9°

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
Articulo 9

«l. El Comité de huelga.../.. desenvocandola. El
acuerdo de desconvocatoria de la huelga se tomara por
mayoria simple de los convocantes de la misma. La des-
convocatoria se notificara por escrito al empresario o
autoridad administrativa responsable del servicio, o a
las organizaciones empresariales afectadas, asi como
a la Autoridad Laboral competente.»

JUSTIFICACION

Introducir una mayor precision en la toma de la de-
cisién de desconvocar la huelga y prever la notificacion
de la desconvocatoria.

ENMIENDA NUM. 64
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unid
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-

nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
adicionar una frase en el apartado 1 del articulo 10.

ENMIENDA

Redaccion que se propone:

Articulo 10

«1. Cuando el desarrollo.../... el Gobierno de la Na-
¢ién o el drgano competente de la Comunidad Auténo-
ma podra acardar...» (resto igual).

JUSTIFICACION

De acuerdo con la distribucién de competencias en
este ambito, '

ENMIENDA NUM. 65
Del Grupo Parlamentario Cataldn
en el Senado de Convergéncia 1 Unid
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamenta del Se-
nado, formula la sigulente enmienda a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 2 del articulo 11.°

ENMIENDA
Redaccidn que se propone;
Articulo 11

«2. El ejercicio... indispensables, como minimo, en
los siguientes sectores y actividades:

1. La sanidad...» (resto igual).
JUSTIFICACION

Mejorar el proyecto de Ley, introduciendo una redac-
cién més abierta a posibles nuevas prestaciones que de-
ben considerarse como indispensables en un futuro.

ENMIENDA NUM. 66
Del Grupo Parlamentario Catalén
en el Senado de Convergéncia i Unl6
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el tltimo parrafo del apartado 3 del articulo
11°?

ENMIENDA
Redaccién que se propone:
Articulo 11

«3, Cualquiera... tratamiento,
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Una vez producida la iniciativa, y previo informe de
la Comisidn de Mediacidén a que se refiere el articulo
17 de esta Ley, la Autoridad Gubernativa convocara a
la representacién de las partes en el sector o actividad
de que se trate para verificar la existencia de acuerdo
o decidira de no existir acuerdo lo que considere con-
veniente en relacién a la referida inclusién, en cuyo caso
se produciran los efectos previstos en este Capitulo para
los sectores o actividades relacionados en el niimero
anterior de este articulo.»

JUSTIFICACION

Si no hay acuerdo entre las partes sobre una nueva
posible inclusion debera ser la Autoridad Gubernativa
quien tome la decisién ultima.

ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unié
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
suprimir el apartado 2 del articulo 19°

JUSTIFICACION

Por innecesario.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia 1 Unio
(GCIU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
modificar el articulo 23.

ENMIENDA
Redaccion que se propone:
Articulo 23

«Las acciones u omisiones de los empresarios, tra-
bajadores y funcionarios, contrarias a lo dispuesto en
esta Ley, constituyen infracciones laborales, de confor-
midad con la tipificacién y Régimen sancionador pre-
vistos en la Ley sobre infracciones y sanciones en el
Orden Social, el Estatuto de los Trabajadores y el Ré-
gimen disciplinario de los Funcionarios.»

JUSTIFICACION

Mayor seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergencia i Unié
(GCiU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
suprimir el articulo 24¢

JUSTIFICACION

Por considerarlo innecesario, en coherencia con la
nueva redaccién que se propone al articulo 23.

ENMIENDA NUM. 70
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i Unio
(GCiU).

El Grupo Parlamentario Catalan de CiU, al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Se-
nado, formula la siguiente enmienda a los efectos de
afladir una Disposicion Adicional nueva.

ENMIENDA
Redaccion que se propone:
Disposicién Adicional (nueva)

«Se entendera como Autoridad Gubernativa a los
efectos de lo dispuesto en esta Ley:

a) El Gobierno del Estado y los 6rganos que desig-
nen las Comunidades Auténomas que ostenten compe-
tencias ejecutivas en materia laboral, en sus respectivos
ambitos del conflicto.

b) Los Alcaldes o Presidentes de las Corporaciones
Locales cuando se trate de huelgas que lleven a cabo
sus trabajadores sometidos a una relacién juridico ad-
ministrativa.»

JUSTIFICACION

Concretar este aspecto, en concordancia con la estruc-
tura territorial del Estado.
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INDICE
Numero
Articulo Enimendante de
enmienda
1 GP Popular (Sr. Orti Bordas) 33
2 GP Popular (Sr. Orti Bordas) 34
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 54
3 GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 8
Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzalez
(GP Mixto) 22
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 35
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 55
4 GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 56
5 GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 9
GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 10
Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzalez
(GP Mixto) 23
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 36
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 57
6 GP Popular (Sr. Orti Bordas) 37
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 38
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 39
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 58
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 59
7 Sr. Dorrego Gonzalez (GP Mixto) 1
Sr. Dorrego Gonzalez (GP Mixto) 2
GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 1
GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 12
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 40
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 41
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 60
8 Sr. Dorrego Gonzalez (GP Mixto) 3
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 42
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 61
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 62
9 GP Popular (Sr. Orti Bordas) 43
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 63
10 Sr. Dorrego Gonzalez (GP Mixto) 4
GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 13
Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzalez
(GP Mixto) 24
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 64
1 GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 14
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 44
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 45
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 65
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 66
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Namero
Articulo Enmendante de
enmienda
12 GP Popular (Sr. Orti Bordas) 46
13 GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 15
GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 16
Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, St. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzalez
(GP Mixto) 25
GP Socialista (Sr. Barreiro Gil) 31
14 Sr. Dorrego Gonzalez (GP Mixto) 5
Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzélez
(GP Mixto) 26
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 47
15 GP Popular (Sr. Orti Bordas) 48
16 GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 17
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 49
17 Sr. Dorrego Gonzélez (GP Mixto) 6
Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzalez
(GP Mixto) 27
GP Socialista (Sr. Barreiro Gil) 32
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 50
18 GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 18
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 51
19 Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzdalez
(GP Mixto) 28
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 67
23 GP Popular (Sr. Orti Bordas) 52
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 68
24 GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 19
GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 20
GP Popular (Sr. Orti Bordas) 53
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 69
Disposicién Adicional Primera Sr. Dorego Gonzélez (GP Mixto) 7
Sr. Garcia Contreras, Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzalez
(GP Mixto) 29
Disposicién Adicional Segunda Sr. Garcia Contreras,.Sra. Vilallonga Elvi-
ro, Sr. Mesa Noda y Sr. Cuevas Gonzélez
(GP Mixto) 30
Disposicién Adicional (Nueva) GP SNV (Sr. Bajo Fanlo) 21
GP CiU (Sr. Ferrer i Roca) 70
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