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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordena la pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GE-
NERALES del Informe emitido por la Ponencia
designada en el seno de la Comisién de Defensa,
para estudiar el proyecto de Ley Organica del Ser-
vicio Militar.

Palacio del Senado, 22 de noviembre de 1991.—
El Presidente del Senado, Juan José Laborda Mar-
tin.—El Secretario primero del Senado, Manuel
Angel Aguilar Belda.

Excmo. Sr.:

La Ponencia designada para estudiar el proyec-
to de Ley Organica del Servicio Militar, integrada
por los Sres. don Augusto Borderas Gaztambide
(G. S), don Javier Camara Eguinoa (G. P), dofia Mar-
garita Lopez Pardo (G. P), don José Martinez Gui-
jarro (G. S), y don Ramén Nufiez Diacono (G. S),

tiene el honor de elevar a la Comision de Defensa
el siguiente

INFORME

La Ponencia, acepta, por mayoria, todas las en-
miendas presentadas por el Grupo Parlamentario
Socialista y rechaza, igualmente por mayoria, el
resto de las enmiendas.

Palacio del Senado, 20 de noviembre de 1991.—
Augusto Borderas Gaztambide, Javier Camara

Eguinoa, Margarita Lopez Pardo, José Martinez
Guijarro y Ramoén Nuiiez Diacono.

ANEXO

PROYECTO DE LEY ORGANICA
DEL SERVICIO MILITAR

PREAMBULO

La Constitucién espaiiola, que iguala a todos los
ciudadanos ante la Ley y vela por la no discrimi-
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nacioén, establece como derecho y deber la defen-
sa de Espaiia, dando asi continuidad a un anhelo
histérico de incorporar a todos, cualquiera que sea
su origen o medios de fortuna, a la comun defen-
sa y seguridad.

La Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que
se regulan los criterios basicos de la defensa na-
cional y la organizacion militar, recoge el caréc-
ter obligatorio del servicio militar, en linea con lo
que ha sido la tradicion espanola y en sintonia,
también, con lo que es comun en la mayoria de
las naciones del mundo.

El modelo de recluta universal desarrollado en
esta Ley, cuyo fin ultimo es dotar a las Fuerzas Ar-
madas de los necesarios efectivos de reemplazo,
es un sistema que abre vias eficaces para que los
ciudadanos se corresponsabilicen con la defensa
nacional. Su disefio, por tanto, debe estar en ulti-
ma conexién con el modelo de Fuerzas Armadas
que Espafa necesita y su adecuacién se aprecia
por su contribucion a la defensa nacional, lo que
se logra mediante un modelo mixto en el que los
efectivos de reemplazo se complementen con un
volumen creciente de soldados profesionales, hasta
alcanzar una tasa de profesionalizacién en torno
al cincuenta por ciento de los efectivos totales.

En consecuencia, la Ley prevé que los militares
de reemplazo desarrollaran preferentemente sus
actividades en aquellas unidades cuyo nivel ope-
rativo, capacidad de reaccién o ambito de actua-
cién se ajusten a la formacién que se adquiere
durante el servicio militar. Las tarcas caracteri-
zadas por su mayor complejidad, responsabilidad
o experiencia seran desarrolladas por militares
profesionales.

Se concilian asi en esta Ley elementos tradicio-
nales de nuestro ordenamiento juridico con una
renovada perspectiva actual al incorporar los cri-
terios del texto aprobado por el Congreso de los
Diputados, en su Sesion Plenaria celebrada el 27
de junio de 1991, sobre el modelo de Fuerzas Ar-
madas y Servicio Militar.

El Servicio Militar regulado en esta Ley facili-
ta el planeamiento de la defensa, permite calcu-
lar de forma rigurosa los efectivos, asegura la
disponibilidad y facil movilizacion de reservistas
con suficiente grado de instruccién, teniendo en
cuenta las necesidades actuales de los Ejércitos
y sus futuras demandas.

La mujer queda excluida de la obligatoriedad
del servicio militar porque las necesidades de la
defensa militar quedan cubiertas con el concur-
so de los varones y por considerar que esta deci-
sién no vulnera el mandato de no discriminaciéon

establecido en el articulo 14 de la Constitucion,
de acuerdo con la doctrina del Tribunal Supremo,
del Tribunal Constitucional y del Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos. No obstante, las mu-
jeres podran incorporarse a las tareas de la
defensa nacional con arreglo a las normas sobre
movilizacién nacional.

La duracién del servicio militar se establece en
nueve meses, tiempo minimo necesario para ob-
tener el grado de instruccion conveniente y de es-
ta forma asegurar la operatividad de los Ejércitos
con el menor coste personal para los espafioles que
son llamados a prestar un servicio de solidaridad
al conjunto de la sociedad.

El nuevo escenario estratégico, la propia evolu-
cion que ha experimentado la sociedad espafiola
y el proceso de modernizacion de las Fuerzas Ar-
madas han permitido introducir nuevos criterios
de racionalidad y flexibilidad que, sumados al ca-
racter universal que se reitera, permiten desarro-
llar un servicio militar para todos los espafioles,
con mecanismos suficientes para hacer compati-
ble, cuando las necesidades lo permitan, el cum-
plimiento de la obligacién exigida por la Ley con
las preferencias de los jovenes respecto de la edad
de incorporacién, el Ejército y el area de activi-
dad que mejor se ajuste a la formacion y aptitu-
des personales.

Las modernas técnicas y sistemas pedagdgicos,
el nivel de cultura general que tienen los jévenes
al incorporarse a filas y el menor tiempo del ser-
vicio militar aconsejan la revisiéon de los planes
de instruccion y adiestramiento, tarea para cuya
realizacién se prevén mecanismos eficaces en la
propia Ley.

También, y consecuencia del empeiio de alcan-
zar la maxima eficacia con el menor coste, se es-
tablecen criterios para la revision y modernizacién
de las pautas y normas de vida en acuartelamien-
tos, buques y bases y, en especial, cuanto se refie-
re al régimen de actividad y descanso del personal
de reemplazo, permisos, vestuario y equipo, ali-
mentacion y alojamiento, gastos personales y pre-
vencion y proteccion de la salud.

Para asegurar el ejercicio de los derechos que
la Constitucion y las Leyes garantizan y del mis-
mo modo reforzar el caracter de los deberes pre-
vistos en las Reales Ordenanzas, se dedica a esta
materia un Capitulo en cuyo articulado se hace
matizada relacion sumaria de los derechos cons-
titucionales y consuetudinarios de la vida militar
de aplicacién al personal de reemplazo y referen-
cia precisa a las limitaciones legales para su
ejercicio.
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La aplicacion de esta Ley, por cuanto tiene de
innovador respecto a la situacién anterior, requie-
re, asimismo, la revisién y reforma del Cédigo Pe-
nal y de las Leyes penales, procesales y
disciplinarias militares para dar una nueva regu-
lacién en ellas a determinados tipos y figuras que
afectan al personal que cumple el servicio mili-
tar, lo que unido a los articulos que se refieren a
los derechos fundamentales del militar de reem-
plazo, hacen necesario que la presente Ley, de con-
formidad con la Constitucién, tenga el rango de
Organica.

. CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generéles

Articulo 1. Obligaciones militares.

1. Los espafoles, de acuerdo con la Constitu-
cién, tienen el derecho y el deber de defender a
Espaiia.

2. Lasobligaciones militares de los espaiioles,
a las que se refiere el articulo 30.2 de la Constitu-
cién, consisten en la prestacion del servicio mili-
tar y en el cumplimiento de servicios en las
Fuerzas Armadas de conformidad con la legisla-
cién reguladora de la movilizacién nacional.

Articulo 2. Servicio militar.

1. El servicio militar en las Fuerzas Armadas
constituye una prestacion personal fundamental
de los espafioles a la defensa nacional.

2. Sucumplimiento se ajustara a lo estableci-
do en la presente Ley, en las disposiciones que se
dicten en su desarrollo y en las Reales Ordenan-
zas para las Fuerzas Armadas.

Articulo 3. Militares de reemplazo.

Los espafioles que se incorporan a las Fuerzas
Armadas para cumplir el servicio militar adquie-
ren durante su prestacién la condiciéon militar y
reciben la denominaciéon de militares de
reemplazo.

Articulo 4. Respeto a la persona.

La dignidad y los derechos inviolables de la per-
sona son valores que todo militar de reemplazo tie-

ne obligacion de respetar y derecho a exigir. En
ningun caso estara sometido, ni sometera a otros,
a medidas que supongan menoscabo de la digni-
dad personal.

Articulo 5. Capacidad de obrar.

Las personas comprendidas en el ambito de apli-
caciéon de esta Ley tendran plena capacidad de
obrar para el ejercicio y defensa de los derechos
reconocidos en la misma. '

CAPITUIO II

Reclutamiento para el servicio militar

Articulo 6. Reclutamiento.

1. El reclutamiento consiste en el conjunto de
operaciones que tienen por objeto determinar
quiénes, cuando y donde se deben incorporar a
prestar el servicio militar.

2. El reclutamiento comprende las siguientes
fases:

a) Alistamiento.

b) Manifestacion de las preferencias de los in-
teresados.

¢) Determinacion de aptitud psicofisica.

d) Clasificacion de los alistados.

e) Determinacién del reemplazo anual.

f) Distribucion de efectivos y asignacién de
destinos.

Articulo 7. Organos de reclutamiento.

Son érganos de reclutamiento los Ayuntamien-
tos, las Oficinas Consulares de Carrera, las Sec-
ciones Consulares de las Embajadas y la Direccion
General del Servicio Militar y sus Centros de re-
clutamiento, También colaboraran en las operacio-
nes de reclutamiento, de la forma que
reglamentariamente se determine, los Organos de
los Ejércitos encargados de la gestion de personal.

Articulo 8. Previsién de efectivos.

El Ministro de Defensa determinara periédica-
mente, dentro de las necesidades del planeamien-
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to de la defensa militar, la prevision de efectivos
que se deban cubrir por militares de reemplazo.
Esta prevision constituira el elemento de referen-
cia inicial para las operaciones de reclutamiento
de cada afio.

Articulo 9. Alistamiento.

1. El alistamiento es el conjunto de operacio-
nes realizadas anualmente por los 6rganos de re-
clutamiento, consistente en establecer las listas de
los esparfioles varones que cumplan en el afo co-
rrespondiente dieciocho de edad.

2. Alolargo del afio en que cumplen los dieci-
siete de edad, de la forma que reglamentariamen-
te se determine, todos los espanoles varones, por
si o por delegacion, se inscribiran a efectos de alis-
tamiento para el servicio militar en el Ayuntamien-
to, Oficina Consular o Seccién Consular de la
Embajada correspondiente a su lugar de resi-
dencia.

3. Las listas confeccionadas por los Ayunta-
mientos seran remitidas al Centro de reclutamien-
to correspondiente acompaiadas de las fichas de
inscripcién que hubieran recibido e incluiran co-
mo alistados de oficio a los nacidos y a los resi-
dentes en su municipio que no se hayan inscrito.
Los interesados permaneceran alistados para el
servicio militar hasta el momento de su incorpo-
racién al mismo o de su declaracién como exentos.

4. Las Oficinas Consulares de Carrera y las
Secciones Consulares de las Embajadas tramita-
ran la documentacion relativa a las operaciones
de reclutamiento de los espafioles residentes en
su zona de responsabilidad y la remitiran al Cen-
tro de reclutamiento para residentes en el ex-
tranjero.

5. El Ministerio de Defensa, a través de la Di-
reccion General del Servicio Militar, queda facul-
tado para recabar directamente de cualquier
o6rgano de las Administraciones Publicas cuantos
datos e informes considere necesarios en relacién
con el Servicio Militar. El 6rgano requerido que-
da obligado a proporcionar la informacién solici-
tada, en los plazos previstos con caracter general
en la legislacion vigente sobre procedimientos ad-
ministrativos.

Articulo 10. Determinacién de aptitud.

1. Durante el proceso de reclutamiento y a par-
tir de los datos suministrados por los propios in-
teresados y por los reconocimientos médicos y

medios de prueba que reglamentariamente se es-
tablezcan, se determinara la aptitud psicofisica de
cada uno de los alistados para todos o determina-
dos servicios, unidades o cometidos.

2. Se presumiran aptos, salvo prueba en con-
trario, todos los alistados que, citados reglamen-
tariamente, no compareciesen al reconocimiento
médico sin causa justificada.

3. Los datos obtenidos. a través de estas prue-
bas y del reconocimiento tendran garantizada su
confidencialidad y no seran causa de discrimi-
nacion.

Articulo 11. Causas de exencién del servicio

militar.

1. Son causas de exencién del servicio militar
las siguientes:

a) Mantener obligaciones familiares de carac-
ter excepcional. En esta Ley se determinan las con-
diciones para ser declarado exento por esta causa.

b) Padecer alguna enfermedad o limitacién fi-
sica o psiquica que impida la prestaciéon del ser-
vicio militar. Reglamentariamente se determinara
el cuadro médico de exenciones del servicio
militar.

c) Las derivadas de convenios internacionales.

d) Tener cumplidos treinta afios de edad.

e) Ser declarado objetor de conciencia de
acuerdo con la Ley.

2. Las mujeres estan exentas del servicio mili-
tar. Podran ser llamadas a cumplir determinados
servicios en las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la legislacion reguladora de la movilizacién
nacional.

3. Reglamentariamente se determinara la for-
ma de solicitar la exencion del servicio militar por
alguna de las causas de las letras a), b), ¢) y d) del
apartado 1 de este articulo y el momento en que
tal exencién se hara efectiva.

Articulo 12. Edad de incorporacion.

1. El ano de referencia para el cumplimiento
del servicio militar es aquel en el que se cumplen
diecinueve afios de edad.

2. Los espafioles podran adelantar el cumpli-
miento del servicio militar e:incorporarse a las
Fuerzas Armadas a partir del momento en que
cumplan la mayoria de edad. Reglamentariamen-
te se determinara la forma de solicitarlo.

— 94 —



Nam. 57

3. Los alistados que deseen retrasar el momen-
to de su incorporacion al servicio militar deberan
solicitar y obtener las prorrogas de incorporacién
definidas en el articulo 14 de esta Ley, si reinen
las condiciones para ello.

4. Con independencia de lo previsto en el apar-
tado anterior, los alistados podran manifestar sus
preferencias para cumplir el servicio militar en-
tre los diecinueve y los veintidos afios de edad, am-
bos incluidos. Dichas preferencias se atenderan en
la medida en que lo permitan las necesidades del
reclutamiento mediante procedimientos que ase-
guren la igualdad de oportunidades.

Articulo 13. Aplazamiento de la incorporacion al
servicio militar.

1. Son causas de aplazamiento de la incorpo-
racién al servicio militar, en las condiciones y con
los limites que reglamentariamente se determinen,
las siguientes:

a) Obtener alguna de las prorrogas de incor-
poracién al servicio militar definidas en el arti-
culo 14 de esta Ley.

b) Obtener, de acuerdo con las preferencias ma-
nifestadas por el interesado, la incorporacion a
edad distinta a la de referencia para la prestacién
del servicio militar, sin perjuicio de que, confor-
me a lo dispuesto en la letra c) del articulo 19 de
esta Ley, deba incorporarse para completar los
efectivos del reemplazo correspondiente.

c) Estar previamente encuadrados en las Fuer-
. zas Armadas, en la Guardia Civil o en el Cuerpo
Nacional de Policia, o tener adquirido compromiso
para hacerlo.

d) Padecer alguna enfermedad o limitacién fi-
sica o psiquica que, sin llegar a ser causa de exen-
cién del servicio militar, impida temporalmente
su prestacion. Reglamentariamente se determina-
ra el cuadro médico de causas de aplazamiento del
servicio militar.

e) Estar cumpliendo condena de privacion de
libertad o sujeto a medidas legales que resulten
incompatibles con la prestaciéon del servicio
militar.

2. Quienes deban incorporarse a prestar el ser-
vicio militar y tengan otro hermano cumpliendo
éste o la prestacion social sustitutoria, tendran de-
recho a aplazar su incorporacion, previa solicitud,
y efectuarla.con el reemplazo siguiente.

Articulo 14. Prérrogas de incorporaciéon al ser-
vicio militar.

I. Las prorrogas de incorporacion al servicio
militar y las causas de su concesion, en las condi-
ciones y con los limites que reglamentariamente
se determinen, son las siguientes:

De primera clase— Por ser necesaria la concu-
rrencia del interesado al sostenimiento de la
familia.

De segunda clase— Por razones de estudios o
por ser el interesado deportista de alto nivel.

De tercera clase— Por razones de tipo laboral

- para consolidar un puesto de trabajo.

De cuarta clase— Por ser residente en el ex-
tranjero.

De quinta clase— Por desempenar cargo publi-
co de eleccion popular.

De sexta clase— Por decision del Gobierno fun-
dada en razones excepcionales o de interés na-
cional.

2. Las prérrogas y sus ampliaciones, excepto
las de la primera y quinta clases, tendran una du-
racion de uno o dos afios , atendiendo a lo solici-
tado por los interesados, y surtiran efecto para
retrasar la incorporacion hasta el afo en que se
cumplan los veintitrés afios de edad. Reglamen-
tariamente se determinaran las circunstancias en
que se podran conceder ampliaciones de prérro-
ga que surtan efectos para retrasar la incorpora-
cién hasta los veintisiete afios de edad.

La prorroga de primera clase y sus ampliacio-
nes tendran una duraciéon de tres afnos.

La duracién de la prérroga de quinta clase sera
igual a la del mandato para el que los interesados
hayan sido elegidos, en tanto mantengan el cargo
de eleccién popular. La eleccién como miembros
de los Parlamentos de las Comunidades Auténo-
mas, asi como de las Corporaciones Locales, de-
terminara la concesiéon de una tnica prérroga.

3. No se podran disfrutar simultanea ni suce-
sivamente prorrogas de diferentes clases, excep-
to las de quinta y sexta clases a las que se podra
optar aunque se haya solicitado o disfrutado otra
prorroga de primera, segunda, tercera o cuarta
clases.

4. La concesién de la segunda ampliacion de la
prérroga de primera clase y la concesion por seis
anos de las ampliaciones de prorroga de sexta cla-
se seran causa de exencion del servicio militar.
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Articulo 15. Lugar de la prestacién y cometidos.

1. Durante el proceso de reclutamiento, de la
forma y en los plazos que reglamentariamente se
determinen, se podra solicitar la prestacion del
servicio militar en una determinada localizacién
geografica o unidad, asi como la asignacién a de-
terminadas areas de cometidos. A estos efectos,
anualmente se hara una oferta de plazas para la
prestacion del servicio militar.

2. Ademas de la posibilidad de acceder a la
oferta de plazas del apartado anterior, los alista-
dos podran manifestar sus preferencias sobre la
localizacion geografica, Ejército y areas de come-
tidos en los que desean prestar el servicio mili-
tar. Dichas preferencias se atenderan en la medida
en que lo permitan las necesidades del recluta-
miento mediante procedimientos que aseguren la
igualdad de oportunidades.

3. Reglamentariamente se determinara quiénes
por razon de su profesion o aptitudes prestaran
el servicio militar en el Ejército de Tierra, en la
Armada, en el Ejército del Aire o en determinados
destinos de los propios Ejércitos y las condicio-
nes en las que les sera aplicable lo previsto en los
dos apartados anteriores.

Articulo 16. Servicio para la formacion de cua-
dros de mando.

1. Dentro del servicio militar existira la moda-
lidad de servicio para la formacion de cuadros de
mando para la reserva del servicio militar. A esta
modalidad podran optar aquéllos que tengan la
preparacion adecuada acreditada con los titulos
que reglamentariamente se determinen.

2. Anualmente se publicara una oferta de pla-
zas para cumplir el servicio militar en esta mo-

dalidad.

Articulo 17. Clasificacién de los alistados.

1. Laclasificacién de los alistados para el ser-
vicio militar es la operacion anual consistente en
incluirlos en alguno de los grupos siguientes:

a) Aptos para el servicio militar en alguno de
los siguientes subgrupos:

a.l) Destinables a determinadas unidades o co-
metidos en funcién de su aptitud psicofisica, se-

gan el resultado de los reconocimientos y pruebas
previstas en el articulo 10.° de esta Ley.
a.2) Destinables a cualquier unidad.

b) Con aplazamiento de la incorporacién al ser-
vicio militar por alguna de las causas estableci-
das en el articulo 13 de la presente Ley.

c) Exentos del servicio militar por alguna de
las causas del apartado 1 del articulo 11 de esta
Ley.

2. Los que por causa que les fuera imputable
no puedan ser incluidos en alguno de los grupos
citados en el apartado anterior, quedaran pendien-
tes de clasificacion para el afio siguiente.

Articulo 18. Determinacion del reemplazo anual.

1. El reemplazo anual comprende los efectivos
que cada ano deben incorporarse a las Fuerzas Ar-
madas para prestar el servicio militar. El Conse-
jo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Defensa, determinara su cuantia teniendo en cuen-
ta las necesidades del planeamiento de la defen-
sa militar, la prevision de efectivos a la que se hace
referencia en el articulo 8.° de esta Ley, el perso-
nal disponible para incorporarse al servicio mili-
tar y las preferencias manifestadas por los
interesados sobre la edad de incorporacion.

2. Corresponde al Ministro de Defensa deter-
minar los criterios de distribucion de los efecti-
vos del reemplazo anual entre el Ejército de Tierra,
la Armada y el Ejército del Aire y para la asigna-
cion de los destinos de los militares de reemplazo
a las diferentes unidades, asi como establecer el
calendario anual de incorporacién.

Articulo 19. Formacioén del reemplazo anual.
El reemplazo anual se constituira, de la forma

que reglamentariamente se determine, con los cla-
sificados aptos para el servicio militar de los si-

guientes grupos:

a) Los que sean admitidos en el servicio para
la formacién de cuadros de mando.

b) Los del alistamiento correspondiente al afio
de referencia que hayan manifestado preferencia
por cumplir el servicio militar con dicho reempla-
zo y aquéllos que finalicen su aplazamiento para
la incorporacion al servicio militar.

¢) Los del alistamiento correspondiente al afio
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de referencia que hayan manifestado su preferen-
cia por una edad distinta para su incorporacion
hasta completar la cuantia del reemplazo fijada
por el Consejo de Ministros. Su asignacion se ha-
ra mediante procedimientos que aseguren la igual-
dad de oportunidades.

Articulo 20. Distribucién de efectivos y asigna-
cién de destinos.

1. La distribucion de efectivos y la asignacion
de destinos se haran, de la forma que reglamen-
tariamente se determine, por el siguiente orden:

a) Cobertura de las plazas del servicio para la
formacién de cuadros de mando.

b) Cobertura de los destinos a las unidades ex-
trapeninsulares y a aquellas otras que determine
el Ministerio de Defensa por medio de la oferta
anual de plazas y el sistema de preferencias. Las
demas plazas de las citadas unidades se cubriran
con el personal restante del reemplazo anual me-
diante procedimientos que aseguren la igualdad
de oportunidades.

c) Asignacién de los destinos de la oferta anual
de plazas. _

d) Cobertura de los demas destinos segun las
preferencias manifestadas por los alistados en
cuanto a localizacién geografica, Ejército y drea
de cometidos a desempefiar durahte la prestacion.
Dicha cobertura se efectuara mediante procedi-
mientos que aseguren la igualdad de oportu-
nidades.

2. Parala asignacién de destinos concretos se
tendran en cuenta los siguientes factores:

a) Profesion o aptitudes, segun lo establecido
en el articulo 15.3 de esta Ley.

b) Grado de aptitud psicofisica, segan los re-
sultados de los reconocimientos y pruebas previs-
tas en el articulo 10.° de esta Ley.

c) Perfiles de aptitud de los alistados y su aco-
modacion a las areas de cometidos.

3. También formaran parte del reemplazo
anual los que eventualmente, una vez cubiertas las
necesidades derivadas del planeamiento de la de-
fensa militar, sean asignados para prestar servi-
cio en organizaciones de interés general, conforme
a lo previsto en la disposicion final segunda de esta
Ley.

Articulo 21.
clutamiento.

Obligaciones en relacion con el re-

1. Todos los espanoles citados para asistir a los
actos relacionados con el reclutamiento del ser-
vicio militar, reconocimientos médicos, pruebas
fisicas y psicotécnicas o entrevistas personales, es-
tan obligados a acudir a los mismos. Efectuaran
los viajes de ida y regreso por cuenta del Estado,
con derecho a las indemnizaciones que reglamen-
tariamente se determinen.

2. A quienes, sin causa justificada, incumplie-
ren las obligaciones a que se refiere esta Ley rela-
cionadas con el reclutamiento, se les iniciara un
expediente por los Centros de Reclutamiento, con
el fin de comprobar las causas del incumplimien-
to. Si transcurrido un afio desde la iniciacion del
expediente el interesado continuase en paradero
desconocido se procedera a citarle, por medios de
publicidad suficientes, para su incorporacion a las
Fuerzas Armadas y si no realizare esta incorpo-
racion en el plazo sefialado en la citacion se tras-
ladaran las actuaciones a la Direccién General del
Servicio Militar para su remisién, si procediera,
al 6rgano judicial competente a los efectos previs-
tos en el Cédigo Penal.

3. Sielinteresado manifestara en el expedien-
te su negativa a cumplir sus obligaciones en rela-
cién con el servicio militar o el instructor
concluyere esta actitud de sus actuaciones, se da-
r4 cuenta de ello al expresado 6rgano judicial a
los mismos efectos.

4. (Nuevo) A quienes se hallen en paradero des-
conocido habiendo sido citados reglamentaria-
mente no haya constancia fehaciente de la citaciéon
seran citados a través de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado. Esta citacion se conside-
rara fehaciente y bastante para la responsabilidad
penal de los citados que no efecttien su incorpo-
racion a filas.

Articulo 22. Sanciones.

1. Las personas que infrinjan obligaciones de-
rivadas del reclutamiento, que no sean constituti-
vas de delito de acuerdo con lo que sobre la
materia dispongan las Leyes Penales, seran san-
cionadas por las causas y con las multas que a con-
tinuacion se especifican:

a) No comparecer sin causa justificada a re-
querimiento del Centro de reclutamiento, tres
unidades. :
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b) No notificar los cambios de residencia o do-
micilio durante el alistamiento o en la reserva del
servicio militar, dos unidades.

¢) Incumplir las obligaciones en la situacién
de reserva del servicio militar determinadas en el
apartado 3 del articulo 57 de esta Ley, dos
unidades.

2. Alos efectos de determinar el importe de las
multas fijadas en el apartado anterior, se entien-
de por unidad el salario minimo interprofesional
diario vigente en el momento de cometer la in-
fraccién.

3. Los Centros de reclutamiento son competen-
tes para imponer las sanciones establecidas en este
articulo. Reglamentariamente se determinara el
procedimiento para la imposicién de las sancio-
nes con las debidas garantias para los interesados.

Articulo 23. Recursos durante el reclutamiento.

Contra las resoluciones administrativas de los
Centros de Reclutamiento, se podra interponer re-
curso de alzada ante el Director General del Ser-
vicio Militar, que pondra fin a la via
administrativa. Contra la resolucién del mismo po-
dra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo.

CAPITULO 111
Prestacion del servicio militar
Articulo 24. Prestacion del servicio militar.

1. El servicio militar comienza en la fecha de
incorporacién al destino asignado en las Fuerzas
Armadas y finaliza transcurridos los nueve meses
de duracién del mismo, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 47 de la Ley Orgdanica 12/1985, de
27 de noviembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

El tiempo transcurrido en situacién de baja co-
mo consecuencia de accidente, enfermedad, limi-
taciéon fisica o psiquica contraidos durante el
periodo de prestacién del servicio militar, sera
computado como tiempo de cumplimiento.

2. Los espanoles que deban incorporarse pa-
ra prestar el servicio militar efectuaran los viajes
de ida y regreso por cuenta del Estado, con dere-
cho a las indemnizaciones que reglamentariamen-
te se determinen.

3. Los militares de reemplazo quedaran encua-
drados en el Ejército de Tierra, en la Armada o en
el Ejército del Aire para integrarse en las especia-
lidades que determine el Ministro de Defensa, a
propuesta de los Jefes de los Estados Mayores del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire.

4. Quienes presten el servicio militar en la mo-
dalidad de servicio para la formacion de cuadros
de mando quedaran adscritos a alguna de las Es-
calas de los Cuerpos Especificos de los Ejércitos
o de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.

5. Quienes cumplen el servicio militar estan
vinculados a las Fuerzas Armadas por una rela-
cién de servicios de caracter no profesional.

Articulo 25. Disponibilidad para el servicio.

1. Los militares de reemplazo estaran en dis-
ponibilidad permanente para el servicio. El hora-
rio habitual de sus actividades estara basado en
una distribucién racional de los tiempos de tra-
bajo y descanso y adaptado a las necesidades del
servicio en las Fuerzas Armadas.

2. El Ministro de Defensa determinara los cri-
terios generales a los que debe ajustarse el régi-
men general de horarios y de guardias y servicios,
las normas de permanencia en las unidades y la
regulacion de permisos de caracter ordinario y ex-
traordinario.

3. Sin perjuicio de su permanente disponibi-
lidad, los militares de reemplazo que no estén obli-
gados a permanecer y pernoctar en los
acuartelamientos, buques y bases para realizar
guardias, servicios, practicas de instruccién o
adiestramiento o por estar sujetos a medidas dis-
ciplinarias, podran ser autorizados a ausentarse
de ellos desde la finalizacion del horario de acti-
vidad hasta la hora de comienzo de las activida-
des del dia siguiente.

4. Los soldados y marineros, cuando no estén
de servicio, no estaran obligados a vestir de uni-
forme fuera de los acuartelamientos, buques y ba-
ses ni al entrar o al salir de los mismos.

Articulo 26. Empleos militares.

1. Los militares de reemplazo, encuadrados ini-
cialmente como soldados o fiarineros, podran as-
cender al empleo de cabo con arreglo a las normas
que determine el Ministro de Defensa.
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2. Los que presten el servicio militar en la mo-
dalidad de servicio para la formacién de cuadros
de mando realizaran su periodo de formacién co-
mo soldados o marineros y el de practicas con el
empleo de alférez o alférez de fragata, que les se-
ra concedido con caracter eventual. ‘

Articulo 27. Actividades en el servicio militar.

1. Los militares de reemplazo desarrollaran ac-
tividades tacticas, técnicas y logisticas, asi como
administrativas y aquellas otras necesarias para
el mantenimiento y funcionamiento cotidiano de
las unidades, para lo que recibiran la instruccién
y formacién adecuadas con arreglo a lo que se es-
tablece en esta Ley. No se les podran encomendar
tareas ajenas al servicio.

Las actividades de los militares de reemplazo
se desarrollaran preferentemente en aquellas uni-
dades cuyo nivel operativo, capacidad de reaccién
o ambito de actuacion se ajusten a la formacién
que se adquiere durante el servicio militar. Cuan-
do excepcionalmente unidades en las que estén
destinados sean asignadas a misiones con utiliza-

cién exterior de la Fuerza, el Gobierno informara .

al Congreso de los Diputados.

2. Aquellos que acrediten la posesién de titu-
los o especialidades de aplicacion en los Ejérci-
tos podran ser destinados a puestos en los que
realicen cometidos relacionados con los mismos.

3. Las tareas de proteccion y seguridad, de pro-
teccion civil y del medio ambiente y de ayuda hu-
manitaria que puedan encomendarse a las Fuerzas
Armadas tendran consideracion de actividades de
caracter militar.

4. La prestacion del servicio militar y las acti-
vidades reguladas en los apartados anteriores se
haran de tal forma que se adecten a las condicio-
nes personales de los militares de reemplazo.

Articulo 28. Planes de instruccion.

1. Los planes de instruccién tienen por objeto
preparar al militar de reemplazo para el desem-
pefio de los cometidos previstos en el articulo an-

“terior y para facilitarle la integracién en su unidad.

2. Los planes de instruccién tendran como
componentes esenciales la formacion general mi-
litar, la instruccién tactica, técnica y de tiro y la
formacion fisico-deportiva.

Articulo 29. Formacién general militar.

Mediante los programas de formacion general
militar, los soldados y marineros deberan cono-
cer la organizacién basica y los objetivos de la de-
fensa nacional y la funcién que corresponde a las
Fuerzas Armadas en el ordenamiento constitucio-
nal, las caracteristicas de los Ejércitos, el régimen
general de sus derechos y obligaciones, las nor-
mas de comportamiento y de régimen interior, el
historial de su unidad y cuanto pueda afectarles
en el cumplimiento del servicio militar.

’

Articulo 30. Instruccién tactica, técnica y de tiro.

La instruccion tactica tiene por objeto preparar
al militar de reemplazo para desempeiiar los co-
metidos que le corresponden en el plano indivi-
dual y en el conjunto de su unidad. Sera
complementada con la instruccién especifica de
adaptacion al medio. Con la instruccién técnica
y de tiro se le facilitara el conocimiento y empleo
del armamento y de los medios que tenga que
manejar.

Articulo 31. Formacioén fisico-deportiva.

La formacién fisica tendra por objeto capacitar
al militar de reemplazo para el desempeiio de las
funciones que le son propias. Los programas de
formacioén fisica tendran en cuenta las condicio-
nes individuales y las aptitudes naturales del mi-
litar de reemplazo y seran complementados con
actividades deportivas para crear habitos de esta
naturaleza.

Articulo 32. Planes de adiestramiento.

Los planes de adiestramiento, complementarios
de la instruccién individual, tienen por objeto con-
seguir una formacion colectiva e integrada de un
conjunto de hombres, equipos y sistemas, para al-
canzar la maxima operatividad y nivel de eficacia
de las unidades. ‘

Articulo 33. Formacién y practicas.

1. Enlos casos que exista correspondencia en-
tre la formacién técnica necesaria para el desem-
pefio de determinadas actividades militares y la

-
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que se requiere para otras similares de caracter
civil, los programas de instruccién se ajustaran,
en lo posible, a los correspondientes del sistema
educativo general.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan se facilitara a los militares de reempla-
zo la inclusién en programas de formacién ocu-
pacional para su posterior insercién en el ambito
laboral.

3. Los militares de reemplazo recibiran certi-
ficacién de los servicios prestados, de las practi-
cas realizadas y de las cualificaciones
profesionales y especialidades adquiridas, asi co-
mo, en su caso, la correspondencia con la forma-
cion equivalente del sistema educativo general, de
acuerdo con el sistema de homologacién o conva-
lidacién establecido por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia..

Articulo 34. Actividades complementarias.

A los militares de reemplazo se les facilitara la
realizacién, durante el tiempo libre, de activida-
des complementarias de tipo cultural, social, de-
portivo y recreativo. A estos efectos se estableceran
acuerdos o convenios con organismos € institucio-
nes civiles.

Articulo 35. Uniformidad, manutencion y aloja-
miento.

1. Alos militares de reemplazo se les suminis-
trara el vestuario y equipo necesarios y se les pro-
porcionara una manutencién adecuada, de
acuerdo con las condiciones climatolégicas y de-
mas circunstancias en que desarrollen sus acti-
vidades.

2. Elalojamiento de los militares de reempla-
zo debera reunir las adecuadas condiciones de ha-
bitabilidad, salubridad y seguridad, de acuerdo
con la tipificacién de infraestructura e instalacio-
nes determinada por el Ministerio de Defensa.

Articulo 36. Prevencién de la drogadiccién y el
alcoholismo.

En los términos previstos en la Ley de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas los milita-
res de reemplazo no podran embriagarse ni con-
sumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas. En todo caso, se estableceran me-

didas preventivas de la drogadiccion y alco-
holismo.

Articulo 37. Gastos personales e indemniza-
ciones.

1. Los militares de reemplazo percibiran una
cantidad mensual para atender sus gastos perso-
nales durante el servicio militar. Sera fijada anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

2. Reglamentariamente se estableceran las in-
demnizaciones por razén del servicio, asi como
aquellas gratificaciones que puedan percibir los
militares de reemplazo que tendran en cuenta las
condiciones de prestacion del servicio militar.

Articulo 38. Suspension de la prestacién del
servicio militar.

La prestacion del servicio militar podra suspen-
derse, en las condiciones que reglamentariamen-
te se determine, por motivos excepcionales y a
peticion del interesado, quien completara el tiem-
po de prestacion a partir del momento de su rein-
corporacién. Su concesion es competencia del
Ministro de Defensa.

CAPITULO IV’

Derechos y deberes de los militares de reemplazo

Articulo 39. Derechos.

Los militares de reemplazo son titulares de los
derechos y libertades establecidos en la Constitu-
cion, sin otros limites en su ejercicio que los de-
terminados en la propia Constitucién, en las
disposiciones de desarrollo de la misma, en las le-
yes penales y disciplinarias militares y en esta Ley.

Articulo 40. Deberes.

1. Los militares de reemplazo estan obligados
por los deberes establecidos en la Constitucién y
en el resto del ordenamiento juridico y sujetos al
régimen general de las Fuerzas Armadas y a las
leyes penales y disciplinarias militares.
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2. Durante el cumplimiento del servicio mili-
tar los soldados y marineros prestaran juramen-
to o promesa, ante la Bandera, de defender a
Espana con lealtad al Rey y fidelidad a la Consti-
tucién. La formula se determina por Ley.

Articulo 41. Obligaciones.

El militar de reemplazo debera conocer y cum-

plir exactamente las obligaciones contenidas en

las Reales Ordenanzas, tanto las de caracter ge-
neral militar como las especificas de su Ejército
y las propias de su condicion.

Articulo 42. Caracteristicas del servicio en las
Fuerzas Armadas.

1. Los militares de reemplazo observaran las
reglas de disciplina y de respeto al orden jerarqui-
co, caracteristicas indispensables para conseguir
la maxima eficacia de las Fuerzas Armadas.

2. De acuerdo con lo previsto y con las limita-
ciones establecidas en las Reales Ordenanzas, los
militares de reemplazo deberan respetar a sus je-
fes y obedecerles en todo lo que mandaren con-
cerniente al servicio.

3. Elmilitar de reemplazo actuara con lealtad
y compaiierismo como expresién de su voluntad
de asumir solidariamente las exigencias de la de-
fensa de Espaia y del mantenimiento de la paz 'y
seguridad internacionales.

Articulo 43. Neutralidad politica.

El militar de reemplazo debera respetar el prin-
cipio de neutralidad politica de las Fuerzas Arma-
das y se abstendra de realizar actividades politicas
o sindicales. :

Articulo 44. No discriminacidn.

1. Los militares de reemplazo no seran objeto
de discriminacién por razdén de nacimiento, raza,
religion, opinion o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

2. En la documentacién de los militares de
reemplazo no podra figurar ningun dato relativo
al credo religioso ni a opiniones politicas, sindi-
cales o que puedan ser ocasién de discriminacion
de los mismos.

Articulo 45. Libertad ideolégica, religiosa y de
culto.

1. El ejercicio por el militar de reemplazo de
los derechos dimanantes de la libertad ideolégi-
ca, religiosa y de culto no tendra otros limites, en
sus manifestaciones, que los derivados de la sal-
vaguarda de la disciplina y la seguridad nacional.

2. Las manifestaciones a que se hace referen-
cia en el apartado anterior, cuando vayan a tener
caracter publico y colectivo en acuartelamientos,
buques y bases, se atendran a las normas de régi-
men interior de los mismos, que estaran en con-
cordancia con lo establecido en la presente Ley.

3. A los militares de reemplazo se les facilita-
r4 el cumplimiento de los deberes religiosos, pro-
porcionandoles dentro del régimen interior de los
acuartelamientos, buques y bases el tiempo nece-
sario para la asistencia a los actos de culto. La asis-
tencia a actos de caracter religioso sera voluntaria.

4. Todo militar de reemplazo tiene derecho a
no declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

Articulo 46. Intimidad personal y secreto de las
comunicaciones.

1. El militar de reemplazo tendra derecho a la-
intimidad personal. Cuando existan indicios de la
comision de un hecho delictivo, de una falta dis-
ciplinaria militar o lo exija la proteccién de la sa-
lud publica o de la seguridad nacional, el jefe de
la unidad autorizara expresamente el registro co-
rrespondiente, que se realizara ante testigos que
refrenden el resultado y, si ello fuese posible, en
presencia del interesado. _

2. Las revistas e inspecciones, salvo lo previs-
to en el apartado anterior, deberan respetar la in-
timidad de las pertenencias del afectado y del
mobiliario asignado para uso personal.

3. El militar de reemplazo tendra derecho al
secreto de sus comunicaciones.

Articulo 47. Libertad de circulacion.

Los militares de reemplazo pueden circular li-
bremente por el territorio nacional sin mas limi-
taciones que las derivadas de las exigencias del
servicio. Para salir al extranjero se requerira la
autorizacion previa y expresa del jefe de la uni-
dad en la que preste el servicio.
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Articulo 48. Libertad de expresion.

El militar de reemplazo, en el marco de lo dis-
puesto en el articulo 39 de esta Ley, tendra dere-
cho a la libertad de expresién. En su ejercicio no
podra difundir informacién legalmente clasifica-
:da relativa a la seguridad nacional y a la defensa
nacional o a los medios técnicos o sistemas em-
pleados por las Fuerzas Armadas ni la que, sin es-
tar clasificada, conozca por razén de su destino.

Articulo 49. Derecho de reunién.

1. El militar de reemplazo, en el ejercicio del
derecho de reunién, no podra asistir de uniforme
a manifestaciones publicas, ni a reuniones publi-
cas que no tuvieren caracter familiar, social o
cultural.

2. Las reuniones en acuartelamientos, buques,
bases y establecimientos militares deberan estar
previa y expresamente autorizadas por su jefe, que
tendra en cuenta los limites impuestos por la sal-
vaguarda de la disciplina.

Articulo 50. Derecho de asociacion.

El cjercicio del derecho de asociacién por el mi-
litar de reemplazo tiene sus limites en la salvaguar-
da de la disciplina y en el principio de neutralidad
politica en las Fuerzas Armadas. En ningtin caso
se podra ejercer el derecho de sindicacion dentro
de los Ejércitos. Tampoco podran ejercitar el de-
recho de huelga ni acciones colectivas de carac-
ter reivindicativo.

Articulo 51. Derecho de sufragio.

1. Los militares de reemplazo ejerceran libre-
mente el derecho de sufragio activo para lo que
recibiran las facilidades correspondientes.

2. Para el ejercicio del derecho de sufragio pa-
sivo, a los militares de reemplazo se les suspen-
der4 la prestacion del servicio militar a partir del
momento de su inclusién en una candidatura, con
arreglo a lo establecido en la legislacién regula-
dora del Régimen Electoral.

Articulo 52. Asistencia sanitaria.

1. Los militares de reemplazo tienen derecho
a asistencia sanitaria y a la cobertura de la segu-

ridad social de las Fuerzas Armadas, de acuerdo
con el régimen establecido por la Ley.

2. Los militares de reemplazo seran sometidos
a reconocimientos que permitan conocer su esta-
do psicofisico y su adecuacion a los ejercicios y
actividades que deban realizar.

Articulo 53. Informacién en caso de enfermedad
o accidente.

1. En caso de enfermedad, los militares de
reemplazo, o sus familiares, tendran derecho a co-
nocer el diagnostico si lo hubiera y el tratamien-
to a que son sometidos, a la confidencialidad de
toda la informacién relacionada con su proceso
y, en general, a los derechos reconocidos en los
apartados 1 a 6, 8, 9y 11 del articulo 10 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. En caso de accidente producido con ocasion
de la prestacién del servicio militar, los militares
de reemplazo y sus familiares tienen derecho a re-
cibir la informacién no sometida a secreto judi-
cial. Antes de la conclusion del expediente que se
instruya se dara audiencia de su contenido a los
interesados.

Articulo 54. Pensiones e indemnizaciones.

Quienes cumpliendo el servicio militar fallez-
can, se inutilicen, padezcan lesiones o sean dados
por desaparecidos, siempre que sea en acto de ser-
vicio o como consecuencia del mismo, causaran
derecho a pension o indemnizacién de acuerdo con
el régimen establecido por la Ley. Tendran consi-
deracién de accidentes en acto de servicio los que
se produzcan al ir o a] volver del lugar del servicio.

Articulo 55. Derechos de caracter laboral y
escolar.

1. Durante el servicio militar se tendra dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo que se de-
sempefaba antes de la incorporacién de acuerdo
con lo previsto en la legislacion laboral.

2. La suspension del contrato de trabajo por
servicio militar sera considerada, a efectos de la
accién protectora derivada de la seguridad social,
como situacién asimilada a la de alta, con el al-
cance y condiciones establecidas en la legislacién
de la Seguridad Social.

3. Los centros de ensefianza estaran obligados
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a reservar las plazas a los estudiantes que fueran
llamados a cumplir el servicio militar.

4. Los funcionarios publicos permaneceran en
la situacién administrativa de servicios especia-
les durante la prestacion del servicio militar.

Articulo 56. Peticiones y recursos.

1. El militar de reemplazo podra ejercer indi-
vidualmente el derecho de peticién en los casos
y con las formalidades que sefala su Ley regula-
dora e interponer recursos con arreglo a las leyes.

2. El militar de reemplazo podra dirigirse in-
dividual y directamente al Defensor del Pueblo
cuando considere que se ha producido una infrac-
cién de sus derechos durante el servicio militar.

CAPITUIO V
Reserva del servicio militar
Articulo 57. Reserva del servicio militar.

1. Alfinalizar el cumplimiento del servicio mi-
litar los espafioles pasaran a la reserva con obje-
to de constituir los efectivos que puedan
reincorporarse a prestar servicio en las Fuerzas
Armadas conforme a la legislacion reguladora de
la movilizacién nacional. En esta situacién perma-
neceran hasta el treinta y uno de diciembre del ter-
cer afio posterior a la finalizacién del servicio
militar.

2. A la reserva del servicio militar se pasara
con el empleo militar que se hubiera alcanzado
de acuerdo con el articulo 26 de esta Ley y en el
caso del servicio para la formacién de cuadros de
mando se consolidara el de alférez obtenido con
caracter eventual.

3. Losespaioles que se encuentren en la reser-
va del servicio militar no estaran sujetos al régi-
men general de derechos y obligaciones del
personal de las Fuerzas Armadas ni a las leyes pe-
nales y disciplinarias militares. Comunicaran al
Centro de reclutamiento correspondiente sus cam-
bios de residencia o domicilio y se relacionaran
con él para cualquier otra cuestion referente a su
situacién en relacion con el cumplimiento de sus
obligaciones militares.

Articulo 58. Reincorporacion a las Fuerzas
Armadas.

1. El Gobierno podra ordenar la reincorpora-
cion a las Fuerzas Armadas de todo o parte del per-
sonal que se encuentre en la reserva del servicio
militar, por reemplazos completos o selectivamen-
te, de acuerdo con la legislacion reguladora de la
movilizacién nacional.

2. La reincorporacion a las Fuerzas Armadas
del personal perteneciente a reemplazos no com-
prendidos en la reserva del servicio militar reque-
rird una norma con rango de Ley.

3. Los espaioles que sean movilizados se rein-
corporaran con los empleos militares que hubie-
ran alcanzado durante el servicio militar y tendran
el mismo régimen que en el momento de la rein-
corporacion corresponda a dichos empleos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Alumnos de los centros docentes mili-
tares y militares de empleo.

1. Eltiempo permanecido como alumno de los
centros docentes militares de formaciéon y como
militar de empleo, asi como el de formacion y prac-
ticas para el acceso a la Guardia Civil, sera com-
putable para la prestacion del servicio militar en
la forma que reglamentariamente se determine.

2. Enel caso de tener cumplido el servicio mi-
litar, los militares de empleo pasaran a la reserva
del mismo a la finalizacién o resolucion de su com-
promiso y los alumnos de los centros docentes mi-
litares de formacion, que no se reintegren a su
Escala de origen, al causar baja en los mismos.
Permaneceran en ella hasta el treinta y uno de di-
ciembre del tercer afo posterior a su pase a la
misma.

Segunda. Cumplimiento del servicio militar en
el extranjero.

Se dara por cumplido el servicio militar a los
espaiioles que, habiendo permanecido en el extran-
jero, se acojan a la validez mutua del servicio mi-
litar reconocida en convenio internacional o por
haberlo prestado en otro pais por imperativo inex-
cusable de su legislacion.
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Tercera. Servicio militar de clérigos y religiosos.

El servicio militar de clérigos, religiosos y mi-
nistros confesionales en general se regira por lo
dispuesto en esta Ley y en los Acuerdos o Conve-
nios de cooperacién con las Iglesias, Confesiones
y Comunidades Religiosas si los hubiere.

Cuarta. Servicio militar de los deportistas de alto
nivel.

El servicio militar de los deportistas de alto ni-
vel, se ajustara, ademas de a lo establecido en la
presente Ley, a la Ley 10/1990, de 15 de octubre,

-del Deporte.

Quinta. Modificaciones de la Ley 17/1989, de 19
de julio, Reguladora del Régimen del Personal Mi-
litar Profesional.

1. El apartado 4 del articulo 47 de la Ley
17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesional queda redactado
de la siguiente forma:

«Los militares de empleo de la categoria de tro-
pa y marineria profesionales que lleven al menos
cuatro anos de servicios efectivos como tales el pri-
mero de enero del afio de la convocatoria, podran
acceder por promocién interna a la ensefianza mi-
litar de grado basico reservandose para ellos al
menos un sesenta por ciento de las plazas convo-
cadas. El tiempo cotizado como militar de empleo
sera objeto de computo reciproco entre los distin-
tos regimenes de la Seguridad Social.»

2. El apartado 1 del articulo 105 de la Ley
17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesional, queda redacta-
do de la siguiente forma:

«1. La relacién de servicios de los militares de
empleo se establecera mediante compromisos por
periodos limitados de tiempo. Dichos compromi-
sos podran ser prorrogados previa superacion de
los requisitos y en las condiciones que reglamen-
tariamente se establezcan.»

3. El articulo 106 de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, Reguladora del Régimen del Personal Mili-
tar Profesional queda redactado de la siguiente
forma:

«Las plazas existentes para el acceso a militar
de empleo de la categoria de oficial se anuncia-
ran mediante convocatoria publica y seran cubier-
tas, por los procedimientos de seleccién que
reglamentariamente se determinen, de acuerdo
con el articulo 44 de esta Ley.»

4. El articulo 107 de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, Reguladora del Régimen del Personal Mili-
tar Profesional queda redactado de la siguiente
forma:

«Las plazas existentes para el acceso a militar
de empleo de la categoria de tropa y marineria pro-
fesionales se anunciaran mediante convocatoria
publica y seran cubiertas por los procedimientos
de seleccion que reglamentariamente se determi-
nen, de acuerdo con el articulo 44 de esta Ley.»

Sexta. Adaptacion de voluntarios especiales.

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley ten-
gan la condicién de voluntarios especiales queda-
ran integrados en esa fecha como militares de
empleo de la categoria de tropa y marineria pro-
fesionales manteniendo sus compromisos y los de-
rechos que tuvieran adquiridos, asi como su
régimen retributivo en tanto no se determine re-
glamentariamente el que les corresponda.

Séptima. Modificacion del Cédigo Penal.

Se afiade una Seccién Tercera al Capitulo Segun-
do bis del Titulo Primero del Libro Segundo del
Cadigo Penal, cuyo contenido queda redactado co-
mo sigue: '

«Seccion Tercera

De los delitos contra el deber de prestacion del
servicio militar.

Articulo 135 bis.h). El que citado reglamenta-
riamente para el cumplimiento del servicio mili-
tar u otras obligaciones militares no efectuare sin
causa legal su incorporacion a las Fuerzas Arma-
das en el plazo fijado para ello, sera castigado con
la pena de arresto mayor en su grado maximo a
prisién menor en su grado minimo. En tiempo de
guerra se impondra la pena de prisiéon menor, en
sus grados medio o maximo, o la de prisién ma-
yor en su grado minimo.
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Articulo 135 bis.i). El que citado reglamenta-
riamente para el cumplimiento del servicio mili-
tar y otras obligaciones militares y sin haberse
incorporado a las Fuerzas Armadas rehusare sin
causa legal este cumplimiento sera castigado con
la pena de prisién menor en su grado medio o ma-
ximo y la inhabilitacién absoluta durante el tiempo
de la condena. En tiempo de guerra se impondra
la pena de prisiéon mayor o la de reclusion menor
en su grado minimo. Una vez cumplida la conde-
na impuesta el penado quedara exento del cum-
plimiento del servicio militar, excepto en caso de
" movilizacién por causa de guerra.»

Octava. Modificaciones del Cédigo Penal Militar.

1. Elarticulo 119 del Cédigo Penal Militar que-
da redactado como sigue:

«El militar profesional que injustificadamente
se ausentare de su unidad, destino o lugar de re-
sidencia por mas de tres dias o no se presentare,
pudiendo hacerlo, transcurrido dicho plazo des-
de el momento en que debid efectuar su incorpo-
racion sera castigado con la pena de tres meses
y un dia a tres afios de prision. En tiempo de gue-
rra, la ausencia por més de veinticuatro horas se-
ra castigada con la pena de prision de tres a diez
anos.»

2. Se anade un articulo 119 bis al Coédigo Pe-
nal Militar, cuyo contenido queda redactado co-
mo sigue:

«El militar de reemplazo que injustificadamente
se ausentare de su unidad, destino o lugar de re-
sidencia por mas de quince dias o no se presenta-
re, pudiendo hacerlo, transcurrido dicho plazo
desde el momento en que debié efectuar su incor-
poracion, sera castigado con la pena de tres me-
ses y un dia a tres anos de prision. En tiempo de
guerra, la ausencia por mas de veinticuatro horas
sera castigada con la pena de prision de tres a diez
anos.»

3. Elarticulo 120 del Cédigo Penal Militar que-
da redactado como sigue:

«Comete desercion el militar que con 4nimo de
sustraerse permanentemente al cumplimiento de
sus obligaciones militares se ausentare de su uni-
dad, destino o lugar de residencia. Sera castiga-
do con la péena de dos afios y cuatro meses a seis

afnos de prision. En tiempo de guerra sera casti-
gado con la pena de prision de seis a quince afios.»

4. Quedan sin contenido los articulos 105, 124,
127 y 128 del Cédigo Penal Militar.

5. (Nuevo) Se introduce un parrafo en el arti-
culo 102, del Codigo Penal Militar, con la siguien-
te redaccidn:

«Si la desobediencia consistiera en rehusar per-
manentemente el cumplimiento de las obligacio-
nes militares, se impondra la pena de dos anos y
cuatro meses a seis anos de prision y la de pérdi-
da de empleo.»

Novena. Modificaciones del Régimen Disciplina-
rio de las Fuerzas Armadas.

1. El articulo tercero de la Ley Organica
12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Discipli-
nario de las Fuerzas Armadas queda redactado co-
mo sigue:

«Estan sujetos a lo dispuesto en la presente Ley
los militares de carrera y los militares de empleo
que mantienen una relacion de servicios profesio-
nales, salvo que, segin lo previsto en la Ley 17/1989,
de 19 de julio, Reguladora del Régimen del Perso-
nal Militar Profesional, pasen a situaciones admi-
nistrativas en las que dejen de estar sujetos al
régimen general de derechos y obligaciones del
personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes pe-
nales y disciplinarias militares.

A los militares de reemplazo les sera de aplica-
cién durante la prestacion del servicio militar.
También les sera de aplicacion a los espafioles que
se incorporen a prestar servicio en las Fuerzas Ar-
madas, por aplicacién de la legislacion regulado-
ra de la movilizacién nacional.»

2. El apartado 9 del articulo octavo de la Ley
Organica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como sigue:

, «9. La ausencia del destino sin autorizacién
por un plazo inferior a veinticuatro horas de los
militares profesionales y a siete dias de los mili-
tares de reemplazo.»

3. Elapartado 15 del articulo octavo de la Ley
Orgénica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen
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Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como sigue:

«15. Ofender a un subordinado o compafero
con acciones o palabras indecorosas o indignas.»

4. El apartado 18 del articulo noveno de la Ley
Organica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como sigue:

«18. Realizar acciones que supongan vejacién
o menosprecio a subordinados o comparieros, de-
jar de auxiliar al compafiero en peligro o llevar
a cabo acciones u omisiones contrarias a la dig-
nidad militar susceptibles de producir descrédi-
to o menosprecio de las Fuerzas Armadas.»

5. Elapartado 23 del articulo noveno de la Ley
Organica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como sigue:

«23. En tiempo de paz, la ausencia del desti-
no sin autorizacion en el plazo de veinticuatro ho-
ras a tres dias de los militares profesionales y de
siete a quince dias de los militares de reemplazo.»

6. Se anade un segundo parrafo al articulo se-
senta y cuatro de la Ley Organica 12/1985, de 27
de noviembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas con la siguiente redaccion:

«Para los militares de empleo la separacion del
servicio supondra la resoluciéon del compromiso
que tuvieran contraido.»

7. Ladisposicién adicional tercera de la Ley Or-
ganica 12/1985, de 27 de noviembre queda redac-
tada como sigue:

«1. Los alumnos de los centros docentes mili-
tares de formacién estaran sujetos a lo previsto
en esta Ley, teniendo en cuenta que las sanciones
por infracciones disciplinarias militares se cum-
pliran en el propio centro y sin perjuicio de la par-
ticipacion del alumno en las actividades
académicas y que el expediente disciplinario que
. se incoe por falta grave podra tener como resul-
tado la baja del alumno en el centro docente mili-
tar. La potestad para imponer dicha sancién
correspondera al Secretario de Estado de Admi-
nistraciéon Militar. Contra dicha sancion se podra
interponer recurso ante el Ministro de Defensa.

2. Las infracciones de caracter académico no
estan incluidas en el régimen disciplinario mili-
tar. Dichas infracciones y las correspondientes
sanciones, que no podran suponer para el alum-
no restriccién o privacion de libertad, se determi-
naran en las normas de régimen interior de los
centros docentes militares, que apruebe el Minis-
tro de Defensa.»

Décima. (Nueva) Modificaciones de la Ley Proce-
sal Militar.

Las infracciones 1.2 y 2.2 del articulo trescien-
tos ochenta y cuatro de la Ley Organica 2/1989, de

" 13 de abril, Procesal Militar quedaran redactadas

como sigue:

12 Delitos de abandono de destino o residen-
cia tipificados en los articulos 119 y 119 bis del
Codigo Penal Militar.

2.2 Delitos de desercion tipificados en el arti-
culo 120 del Cédigo Penal Militar, y de quebran-
tamientos especiales del deber de presencia
tipificados en el articulo 123 del Coédigo Penal
Militar.

Undécima. Relaciopes con las Administraciones

Puablicas.

1. Para el ingreso en las Administraciones Pu-
blicas los esparioles deberan acreditar estar al co-
rriente de las obligaciones previstas en el articulo
30.2 de la Constitucion.

2. El tiempo de servicio en las Fuerzas Arma-
das como militar de reemplazo o militar de em-
pleo se considerara como mérito para el ingreso
en la Administracion militar, en la Guardia Civil
y en el Cuerpo Nacional de Policia para el acceso
a puestos de trabajo del Ministerio de Defensa y
sus Organismos Auténomos, de la forma que re-
glamentariamente se determine.

Duodécima. Titulo competencial.

. El articulo 55.3 y la disposicién adicional déci-
ma de esta Ley se dictan al amparo de lo previsto
en el articulo 149.1.1.3 182 y 302 de la Constitucidn.

Décimotercera. Modificaciones de la Ley
48/1984, de 26 de diciembre, reguladora de la ob-
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jecion de conciencia y de la prestacion social sus-
titutoria.

1. Se da nueva redaccién al articulo 3.° apar-
tado 1, de la Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«1. En el escrito de solicitud se haran constar,
ademas de los datos personales y de la situacién
militar del interesado, los motivos de conciencia
que se oponen al cumplimiento del servicio mili-
tar, asi como las aptitudes y las preferencias para
realizar la prestacion social sustitutoria. Asimis-
mo, el interesado podra aportar cuantos documen-
tos y testimonios estime pertinente a fin de
acreditar las manifestaciones alegadas.»

2. Se da nueva redaccidn al articulo 89, apar-
tado 1, de la Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«1.  El régimen de la prestacion social sustitu-
toria comprender3 las situaciones de disponibili-
dad, actividad y reserva.»

3. Se da nueva redaccién al articulo 82, apar-
tado 3, de la Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«3. En la situacion de actividad, el objetor rea-
lizara las actividades propias de la prestacion so-
cial sustitutoria en un régimen analogo al
establecido para el servicio militar. La duracién
de la situacion de actividad sera fijada por el Go-
bierno mediante Real Decreto. En todo caso, com-
prenderd un periodo de tiempo que no sera
inferior a trece meses ni superior a dieciocho.»

4. Se da nueva redaccion al articulo 8.°, apar-
tado 4, de la Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«4. La situacién de reserva empezara el dia si-
guiente del término de la situacién de actividad
y se extendera hasta el treinta y uno de diciembre
del tercer afio posterior a la finalizacion de la pres-
tacién social sustitutoria del servicio militar. En
esta situacion, el Gobierno podra acordar la rein-
corporacion de los objetores en los supuestos pre-
vistos en la normativa sobre servicio militar y
movilizacion nacional, a fin de realizar las tareas
previstas en el articulo 6.°.4 de la presente Ley.»

5. Se da nueva redaccion al articulo 9° de la
Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«Los aplazamientos y exenciones de la presta-
cion social sustitutoria del servicio militar seran

regulados en el Reglamento que desarrolle esta Ley
de forma que dicha prestacion quede equiparada
en estas materias con el servicio militar.»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Duracién del servicio militar.

1. Laduracién de nueve meses del servicio mi-
litar sera de aplicacion a partir del reemplazo que
se incorpore a las Fuerzas Armadas en el afio 1992,
El Ministro de Defensa establecera la reduccién
del tiempo del servicio militar del altimo llama-
miento incorporado en el afo 1991,

2. Alos que ala entrada en vigor de la presen-
te Ley se encontrasen prestando el Servicio Mili-
tar acogidos a la reduccion del servicio en filas
por tener veintiocho o mas afios de edad, se les
mantendra la duracion de seis meses.

Segunda. Permanencia en reserva del servicio
militar.

El pase a la reserva del servicio militar, con arre-
glo a lo previsto en esta Ley, sera de aplicacién a
partir del reemplazo correspondiente al afio 1991.
El personal que hubiera prestado el servicio mi-
litar en reemplazos anteriores, permanecera en re-
serva hasta el treinta y uno de diciembre del afio
que se indica en el siguiente calendario:

— Los nacidos en el afio 1968 y anteriores: 1991
— Los nacidos en el afio 1969: 1992
— Los nacidos en el afio 1970: 1993
— Los nacidos en los afios 1971 y posteriores:

1994

Tercera. Voluntarios normales y Cruz Roja.

1. Los voluntarios normales que a la entrada
en vigor de esta Ley se encuentren prestando el
servicio militar podran reducir su compromiso a
doce meses, conservando todos los demas dere-
chos y obligaciones.

2. Quienes a la entrada en vigor de esta Ley hu-
biesen sido admitidos para prestar el servicio mi-
litar como voluntarios normales podran
incorporarse en condicion de tales para prestar
un servicio de doce meses y con los derechos re-
conocidos en la convocatoria.

3. Los que se incorporen a prestar el servicio
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voluntario en la Cruz Roja durante el afio 1992 se
ajustaran a lo previsto en sus respectivas convo-
catorias, con una duracién del servicio de doce
meses.

Cuarta. Voluntariado especial en la Guardia Civil.

Hasta que se determine reglamentariamente el
régimen de los militares de empleo en la Guardia
Civil y por un periodo maximo de dos afnos a par-
tir de la entrada en vigor de la presente Ley, se
mantendra el voluntariado especial en la Guardia
Civil.

Quinta. (Nueva) Alumnos de los Institutos Politéc-
nicos del Ejército de Tierra.

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley se en-
cuentren cursando estudios como alumnos de los
Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra, po-
dran incorporarse a las Fuerzas Armadas como mi-
litares de empleo en las condiciones vigentes en
el momento de su ingreso en los citados Institutos.

Sexta. Normas reglamentarias.

Hasta la entrada en vigor de las normas regla-
mentarias que desarrollen la presente Ley, sera de
aplicacion el Reglamento de la Ley del Servicio Mi-
litar aprobado por Real Decreto 611/1986, de 21 de
marzo, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en
la presente Ley. '

Séptima. Aplicacién de preceptos penales y disci-
plinarios.

1. Los preceptos penales y disciplinarios de la
presente Ley se aplicaran a las infracciones que
se cometan a partir de su entrada en vigor. Igual-
mente se aplicaran a las infracciones cometidas
con anterioridad cuando las disposiciones de es-
ta Ley sean mas favorables, previa audiencia de
los infractores, de modo que los hechos punibles
incluidos en la anterior redaccion del articulo 120
del Codigo Penal Militar cometidos hasta la entra-
da en vigor de esta Ley, sean sancionados confor-
me a lo dispuesto en el articulo 119 bis del Codigo
Penal Militar o en los articulos 8.9y 9.23 de la Ley
Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas. Se revisaran de oficio o a instancia de
parte las sentencias firmes no ejecutadas.

2. Los Tribunales Militares y los Jueces Toga-
dos Militares remitiran a los érganos judiciales de
la Jurisdiccién Ordinaria los procedimientos que
sigan por delitos de no incorporacion a filas o por
negativa a la prestacion del servicio militar, cual-
quiera que sea su estado procesal incluso si estu-
viere sefialada vista. Los recursos de casacion
interpuestos contra sentencias que hayan enjuicia-
do estos delitos continuaran la tramitacion hasta
su fallo.

Los jueces y tribunales de la Jurisdiccién Ordi-
naria competentes para el enjuiciamiento de los
delitos objeto de comprobacién y esclarecimien-
to en estos procedimientos aplicaran los articulos
124 y 127 del Cédigo Penal Militar que se derogan.

3. Quienes a la entrada en vigor de esta Ley y
por aplicacion de los articulos 124 y 127 del Codi-
go Penal Militar derogados hayan sido objeto de
condena, cumpliran las penas de privacién de li-
bertad en establecimientos penitenciarios
comunes,

Octava. (Nueva) Régimen transitorio de la presta-
cion social sustitutoria,

1. La duracién de la situacion de actividad en
el régimen de la prestacion social sustitutoria del
servicio militar que fije el Gobierno, de acuerdo
con lo previsto en esta Ley, serd de aplicacién a
quienes se incorporen a la prestacion social sus-
titutoria a partir de 1992. El Ministro de Justicia
establecera el calendario de reduccién del tiem-
po de prestaciéon de quienes se hayan incorpora-
do con anterioridad, que conservaran, en cuanto
lo tuvieran con arreglo a la normativa anterior, el
derecho a que se les reduzca a la mitad los diecio-
cho meses que inicialmente debian prestar.

2. El pase a la situacién de reserva de la pres-
tacion social sustitutoria del servicio militar, con
arreglo a lo previsto en la presente Ley, serd de
aplicacion a los incorporados a partir del segun-
do semestre de 1990. Los objetores que hubieren
prestado el servicio militar o realizado la presta-
cidn social sustitutoria con anterioridad al 30 de
junio de 1990 permaneceran en reserva hasta el
31 de diciembre del afio que se indica a conti-
auacion:

— los nacidos en el afio 1968 y anteriores: 1991
— los nacidos en el afio 1969: 1992
— los nacidos en el afo 1970: 1993
— los nacidos en el afio 1971 y posteriores: 1994
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:
la Ley 19/1984, de 8 de junio, del Servicio Militar,
el Decreto-ley 22/1963, de 21 de noviembre, sobre
Servicio Militar de Mineros, la Ley 151/1963, de 2
de diciembre, sobre el haber a percibir «en ma-
no» por la Tropa, y cuantas otras disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Formacién de los militares de carrera.

Todos los asuntos relacionados con el servicio
militar estaran incluidos en los planes de estudios
de los centros docentes militares de formacion y
en los cursos de perfeccionamiento de caracter ge-
neral de los militares de carrera.

Segunda. Servicio en organizaciones con fines de
interés general.

1. El Gobierno, teniendo en cuenta las necesi-
dades del planeamiento de la defensa militar, po-
dra asignar efectivos al servicio en la Cruz Roja
u otras organizaciones con fines de interés gene-
ral. Dicho servicio se ajustara a las normas regla-
mentarias vigentes y a las que dicte el Gobierno,
teniendo en cuenta que el encuadramiento de es-
te personal y la direccion del servicio que reali-
cen sera efectuada por las organizaciones a las que
vayan destinados con independencia de la Admi-
nistracion Militar.

2. La prestacion de este servicio tendra los mis-
mos efectos que los del servicio militar. Su dura-

cién sera de once meses si se realiza con caracter
voluntario y la misma que el servicio militar obli-
gatorio en caso contrario.

Tercera. Cuerpo Nacional de Policia.

La permanencia en el Cuerpo Nacional de Poli-
cia durante un periodo minimo de cinco afios ten-
dra los mismos efectos que la prestacion del
servicio militar.

Cuarta. Reconocimientos médicos.

A los efectos de dar cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 10 de esta Ley, se habilita al Mi-
nisterio de Defensa para que pueda establecer
Convenios de colaboracién con el Ministerio de Sa-
nidad y Consumo y con el resto de las Adminis-
traciones Publicas para la realizacion de las
pruebas de aptitud psicofisica para el cumplimien-
to del servicio militar.

Quinta. Caracter de Ley Ordinaria.

Tienen el caracter de ley ordinaria los siguien-
tes preceptos de esta Ley: 1 a 38, 40.2, 41, 42, 52
a 55, 56.2 a 58, Disposiciones Adicionales Prime-
ra a Sexta y Undécima a Decimotercera, Transito-
rias Primera a Quinta, Derogatoria y Finales Pri-
mera a cuarta.

Sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley Organica entrara en vigor el 31
de diciembre de 1991.
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