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Se abre la sesi6n a las once horas y treinta y cinco
minutos.

La sefiora PRESIDENTA: Buenos dias. Vamos a dar co-
mienzo a la sesion.

Como sus seiiorias saben, esta sesion tiene un solo pun-
to del orden del dia y es la comparecencia del sefior Direc-
tor de Radio Television Espafiola, solicitada por el Grupo
Popular.

Sin mas, doy la bienvenida al sefior Director General.
Cuando quiera, puede empezar su informe,

El sefior DIRECTOR GENERAL DE RADIOTELEVI-
SION ESPANOLA (Garcia Candau): Muchas gracias, sefio-
ra Presidenta,

En primer lugar, es mi deseo saludar a la Comision dado
que ésta es, como me ha ocurrido hace un rato en el Con-
greso de los Diputados, la primera vez que tengo el honor
de participar ante una Comisién mixta, Congreso y Sena-
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do. Hasta ahora mi presencia en esta Camara habia sido
para comparecer ante la Comision de Justicia e Interior o
en la de Presupuestos. Por tanto, quiero que mis primeras
palabras sean de salutacién a esta Comisiéon mixta.

Y, sin mas preambulo, voy a intentar trasladar a sus se-
fiorias unas reflexiones en relacién a los derechos de la mu-
jer en el ambito de la Radiotelevision Espafiola.

Sefiorias, he sido convocado, y me complace, especial-
mente comparecer ante esta Comisién mixta, para interve-
nir sobre una cuestién que considero del mayor interés y
en la que me cabe la satisfacciéon de poder hablar de rea-
lidades positivas, de metas alcanzadas y no solo de planes
o proyectos, aunque también sean necesarios en Radiote-
levisién Espafiola.

Es sabido que la radio y la televisién de servicio ptblico
desde sus origenes han sido adelantadas en la igualdad de
oportunidades y no discriminacién de la mujer, afirmacién
que hago no refida tan sélo a la realidad social de nuestro
pais, que seria una argumentacién ventajista y deleznable
en esta cuestién, sino referida también a la realidad de
nuestros medios de comunicacion social y a la de otros or-
ganismos de radiodifusion europeos.

Pese a que todavia no se ha llegado a plasmar un com-
promiso firme entre Radiotelevision Espafiola y el Institu-
to de la Mujer, es lo cierto que Radiotelevision Espafiola,
por lo que se refiere a su ambito interno, ha iniciado ac-
ciones para conseguir la potenciacién profesional de la mu-
jer en su promocién tendente a ocupar puestos de respon-
sabilidad. Y como veran a continuacion sus sefiorias cuan-
do examinemos los datos de la evolucién de la radio y la
television en Europa —datos tratados en la Reunion de Ate-
nas en noviembre de 1990, donde Radiotelevisién espario-
la estuvo representada por directivos del area de personal—
el papel alcanzado por la mujer en estos medios es muy
similar al que se desempefia en nuestro ambito.

Como les decia, sefiorias, la Radio y la Television abrie-
ron sus puertas a la mujer desde el principio —ya incluso
en sus emisiones experimentales— y sin restricciones pro-
fesionales por razon de sexo. Este talante inicial de recep-
tividad laboral, sin discriminaciones salariales, en medio de
una sociedad bastante indiferente entonces, y hasta adver-
sa en ciertas mentalidades, a la promocion de la mujer es
consustancial a ambos medios y ha dado excelentes resul-
tados desde el punto de vista empresarial. En Radiotelevi-
sion Espariola la nutrida presencia de la mujer es hoy no-
toria por su protagonismo, pero siempre ha constituido, y
cada vez en mayor medida sin duda un elemento enrique-
cedor de su quehacer y en particular de la programacion,
que es el resultado tangible por el que se debe medir la uti-
lidad social de este servicio ptblico.

La participacién de la mujer en el proceso productivo
de Radio Nacional Espafiola y Televisién Espafiola no sélo
ha favorecido la necesaria integracion entre los profesio-
nales que deciden dia a dia el mensaje que se hace llegar
a la audiencia, sino que ha favorecido también la concien-
cia colectiva del medio sobre la necesidad de comunicar,
de persistir en la defensa del principio de igualdad de de-
rechos entre el hombre y la mujer.

Podemos decir —y me cabe reconocerlo con satisfaccion,

si me lo permiten sus sefiorias— que nuestras profesiona-
les han sabido introducir en los mensajes de ambos me-
dios, con sensibilidad y oportunidad casi siempre, numero-
sos motivos de reflexién para millones de espaiioles sobre
las desigualdades sociales que soporta la mujer en nuestro
pais y en el mundo. Y no tengo la menor duda de que es-
tos mensajes han constituido y constituyen un estimulo cer-
tero para vencer la indiferencia social de muchos ciudada-
nos sobre la validez de su participacion en la lucha por los
derechos y libertades democraticas. Pero estoy mas seguro
todavia de que tales mensajes han enriquecido los argu-
mentos y las posibilidades de éxito de quienes defendemos
asimismo que ciertas desigualdades sélo se podran supe-
rar mediante el esfuerzo permanente de denunciarlas.

Resulta obvio que para crear una nueva conciencia so-
cial sobre los derechos de la mujer es indispensable su par-
ticipacion o, mejor dicho, su protagonismo, segiin sus mé-
ritos, desde todos los niveles de responsabilidad. Y debe ser
asi por derecho propio, pero es imprescindible también
que sea asi si queremos propiciar que los mensajes se re-
nueven con oportunidad, tengan vigor y adquieran poder
de conviccion.

Nadie mejor que ellas mismas para inspirar mensajes
convincentes que, sin distorsionar la realidad, permitan un
avance real, un progreso sobre la situacion injusta de de-
masiadas mujeres, una evidencia de la necesidad de aten-
der sus reivindicaciones legitimas.

Hoy en dia, en un ambiente de mayor sensibilidad hacia
las libertades y la igualdad de derechos, es necesario fijar
plazos a las metas y rendir cuentas de los hechos, no de
los buenos propositos o intenciones. Entiendo, sefiorias,
que hoy sigue siendo valido en esta materia como marco
de referencia el Plan para la Igualdad de Oportunidades
de las Mujeres que elabor6 en 1987 el Consejo Rector del
Instituto de la Mujer para el periodo 1988-1990, con el pro-
pdsito de promover la plena participacion de las mujeres
en la vida social, econémica, politica y cultural.

Sobre esta realidad, la de no discriminar a la mujer tan-
to en el empleo como en su participacién mas especifica
en el proceso de elaboracion de los mensajes, es decir, su
participacidn desde la idea hasta la emision de los progra-
mas, Radiotelevision Espafiola ofrece claroscuros. Junto a
resultados que podemos considerar satisfactorios en térmi-
nos relativos, hay proyecciones de la imagen de la mujer
que se nos critican y sobre las que nos debatimos buscan-
do férmulas que permitan moderar su influencia negativa
en la audiencia. Y como tal debate supone una preocupa-
cién constante para este Director General, quiero abordar-
lo ante sus sefiorias en primer lugar: se trata, como no, de
la imagen de la mujer en los mensajes publicitarios.

La Comisi6n asesora de publicidad de Radiotelevision Es-
pafiola, al examinar el contenido de los anuncios publici-
tarios en que interviene la mujer, pone un especial cuida-
do tanto si el examen se realiza sobre la pieza lista para emi-
tir como cuando examina el guién previamente a su pro-
duccién. Aunque en las normas que regulan la admision
de publicidad en Television Espaiiola no existe ninguna es-
pecifica referida a la mujer, los criterios que informan a
Radiotelevision espariola son de total respeto a la condi-
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cion femenina. En normas de admisién anteriores existia
una cuyo objetivo era evitar la discriminacion de la perso-
na reduciéndola a un papel de obediencia o sumisién, pa-
sividad o inferioridad, o al mero objeto o cualquier otra si-
tuacién degradante para la condicién humana. Esta nor-
ma no existe en la actualidad porque la Ley General de Pu-
blicidad, a cuyo texto legal estan referidas las citadas nor-
mas de admision, define en su articulo tercero como pu-
blicidad ilicita la que atente contra la dignidad de la per-
sona o vulnere los derechos especialmente reconocidos en
la Constitucién, especialmente en lo que se refiere a la in-
fancia, juventud y la mujer.

Tal principio se observa escrupulosamente evitando si-
tuaciones peyorativas para la persona humana, pero en
particular para la mujer en los contenidos de los mensajes
publicitarios. Es criterio frecuente pretender que la publi-
cidad tenga un papel educativo, apartandola de su verda-
dera finalidad que es esencialmente comercial, demandan-
do que los anuncios sean una escuela de costumbres, como
en otro tiempo lo fue el teatro, lo cual es contrario a la pro-
pia esencia publicitaria. Ni los anunciantes tienen que te-
ner entre sus fines una actividad de fomento educativo ni
ésta debe ser sufragada por ellos. Lo que si debe exigirse
es que su actividad sea respetuosa con la legislacién y con
la condicién humana. Y éste es el criterio que se sigue al
examinar la publicidad que ha de emitir Televisién es-
pariola.

No se olvide (de otra parte), que existe la creatividad pu-
blicitaria que se ejerce libremente por los profesionales de
la publicidad y que los medios no intervienen ni deben in-
tervenir en este proceso creativo. La tinica actividad de és-
tos en lo que a la mujer se refiere debe limitarse a que se
respete su condicidn, su dignidad personal, no discriminan-
dola ni reduciéndola a un papel de mero objeto mediante
una situacién degradante y so pretexto de creatividad o co-
mercialidad del anuncio.

Han sido frecuentes los casos en que la salvaguarda de
estos principios originaron el rechazo por Radiotelevisién
Espaiiola de anuncios. Afortunadamente estos casos se dan
cada vez con menos frecuencia. Los anunciantes a través
de sus asociaciones y las agencias de publicidad a través
de las suyas deben ser, en dltima instancia, los destinata-
rios de las recomendaciones por ser titulares de la publi-
cidad y autores de sus procesos creativos.

Se trata, pues, sefiorias, de un entramado complejo de le-
gitimas actuaciones comerciales y artisticas cuya libertad
de expresion no admite mas limites que los derivados de
su propia regulacion legal. Sélo puedo afiadir que la Gnica
alternativa que daria total satisfaccién al problema anali-
zado es la television sin publicidad comercial, es decir, una
utopia. Pero no desmayaremos en nuestro esfuerzo porque
todo es mejorable y porque estamos convencidos de que
se puede avanzar algo mas a favor de la imagen de la mu-
jer en los mensajes publicitarios tanto en Espafia como en
el resto de Europa.

El referente europeo. La realidad social europea en los
medios audiovisuales como en otras actividades alcanza dia
a dia nuevas cotas de homogeneidad entre los distintas pai-
ses comunitarios. Cuando nos miramos en Europa para

medir nuestra situacion resulta cada vez mas frecuente en-
contrarnos reflejados con bastante fidelidad.

Ya esta conclusién hay que llegar en lo que se refiere al
papel que desempefia la mujer en los organismos de ra-
diodifusién europeos.

Prefiero centrarme en este &mbito exterior mas proximo
para establecer un referente, sobre el que sus sefiorias ten-
dran mas informacion, antes de entrar en valoraciones so-
bre la imagen y la participacién de la mujer en las tareas
de la radiotelevisién espariola.

Al principio de mi intervencion afirmaba que la mujer
en Espafia ha gozado en la Radio y la Televisién publicas
de similares condiciones de trabajo a la que ofrecen otros
organismos europeos de la especialidad. Pero la Comisién
de las Comunidades Europeas mediante una iniciativa de-
nominada «Mujeres y hombres en la Radiotelevision: pers-
pectivas para la igualdad en los afios 90», ha profundizado
en el andlisis de la situacion y la ha abordado por lo dere-
cho. El Comité directivo para la igualdad de oportunida-
des en Radiotelevisién reunié una completisima informa-
ci6on de organismos que son miembros en la Unién Eu-
ropea de Radiodifusién y convocé a sus representantes en
Atenas a finales del afio pasado. Se trataba de hallar una
respuesta esclarecedora sobre dos impresiones diametral-
mente opuestas respecto a la situacién de las mujeres que
trabajan en la Radiotelevision europea. La cuestion, en con-
secuencia, requeria dos formulaciones que no dejan lugar
a dudas: ¢Es cierto que se incorpora a este sector un ng-
mero creciente de mujeres y que éstas no tardaran mucho
en alcanzar una presencia visible y poderosa en los cua-
dros de mando? (O la red de viejos camaradas y otras su-
tiles barreras aun impedian que las mujeres rompieran el
techo invisible y accedieran a los puestos mas elevados?

Pues bien, como las respuestas a cuestiones complejas
no admiten conclusiones categéricas, y mucho menos
cuando éstas se deducen de datos estadisticos, seguimos sin
saber si hoy en dia la mujer esta accediendo a los medios
audiovisuales europeos en igualdad de condiciones que el
hombre, pero podemos afirmarnos en dos conclusiones:
Primero, el porcentaje de mujeres que accede a la Radio-
televisiéon y alcanza responsabilidades del mas alto nivel
presenta una progresion creciente en el curso de los cinco
altimos afios.

Segundo los datos medios estadisticos de 1990 sobre la
presencia de la mujer en las distintas 4reas de trabajo de
los organismos europeos de Radiotelevision coinciden
apreciablemente con la situacién profesional de la mujer
en Radiotelevisién Espafiola.

En'los datos aportados por 71 organismos de los doce
paises comunitarios, el porcentaje de mujeres en puestos
permanentes de radio y television alcanza su nivel mas alto
en las categorias profesionales del grupo ‘de administra-
cién: 69 por ciento frente a un 64 en Radiotelevisién espa-
fiola; el nivel mas bajo corresponde al grupo técnico: 7 por
ciento y es del 1,9 por ciento en Radiotelevision espariola,
dato este sobre el que volveré méas adelante.

Bajo el epigrafe de produccion, con un 35 por ciento de
mujeres, en Radiotelevision Espaiiola es del 43,2 por cien-
to, se incluyen las areas de realizacién, programacion, lo-
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cucién y formacioén etcétera, excepto la artistica manual
que es del 28 por ciento, siendo en Radiotelevisién espafio-
la el 26,7, dato éste ya acumulado al 43,2 para la produc-
cién. Las estadisticas disponibles no son totalmente simé-
tricas y obligan a pequefias extrapolaciones como la que
acabo de citarles, dado que la Comunidad Europea clasifi-
ca por separado lo artistico -manual-escendgrafos, ambien-
tadores etcétera— y Radiotelevision Esparfiola los incluye en
el area de produccién.

En resumen, hay un 36,2 por ciento de mujeres en los
medios de radio y television comunitarios. Clasificando por
medios el total de mujeres empleadas en todos los organis-
mos europeos de radiotelevisién encuestados, obtenemos
los siguientes porcentajes de los que extrapolaré en cada
caso el correspondiente a Radiotelevision Espafiola.

En cuanto a la proporcién de mujeres en los efectivos
de la Radiotelevision de 1990, de 79 organismos de doce es-
tados miembros de la CEE nos encontramos con que los
efectivos son un total aproximado de 112.278 y en Radio-
televisiéon Espafiola obtenemos frente a lo que es un 34 por
ciento, en lineas generales, un 36 por ciento.

Llegado a este punto debo retomar el dato del grupo téc-
nico citado antes y sobre el que les anuncié un comenta-
rio. Es precisamente el bajo porcentaje de mujeres emplea-
das en este grupo técnico por Radiotelevision espafiola. (1,9
frente al 7 por ciento en la Comunidad Europea), el que
origina en mayor medida la diferencia entre la media eu-
ropea, 36,2 por ciento y la de Radiotelevisién espafiola, 27,9
por ciento. Mi tinica aclaracion, Sefiorias, a este menor tan-
to por cien de empleo de mujeres en el grupo técnico de
Radiotelevisién Esparfiola, la ofrece el propio mercado de
trabajo. Y esta situacién responde a las propias tendencias
en la eleccién de carreras universitarias, aunque ya se esta
produciendo una creciente presencia de la mujer en espe-
cialidades técnicas. Ello, permitir4, sin duda, equilibrar este
desfase de nuestra plantilla en los proximos afios.

Paso ya, Sefiorias, al ambito interno de Radiotelevision
Espariola, para ofrecer algunos datos significativos del cre-
ciente peso especifico de la mujer tanto en su plantilla
como en puestos de responsabilidad.

La participacién de la mujer en las tareas y responsabi-
lidades de Radiotelevision Espafiola se produce, como he
dicho anteriormente, en absoluta igualdad de derechos con
la del hombre, sin ningan limite normativo ni funcional
que menoscabe su acceso al empleo o formacién ocupa-
cional, garantizando la aplicacion del principio de no dis-
criminacién directa o indirecta por razén de sexo.

Se observa en la composicion de la plantilla de Radiote-
levision Espaifiola, como acabamos de ver, una tendencia
significativa a reproducir los porcentajes de empleo del co-
lectivo femenino en los organismos de radiodifusién eu-
ropeos.

El predominio de la mujer el el Area de Administracion,
en general, se manifiesta en los servicios del Ente Piblico,
se mantiene en Radio Nacional y se acentiia en Television
Espaiiola. Pero esta composicion del Area resulta mas sig-
nificativa si consideramos que el personal de Administra-
cién representa casi el 25 por ciento de la plantilla de Ra-
diotelevisién Espafiola, con 2.419 empleados, y que sélo

otras dos Areas tienen mas de 1.000 empleados. Se trata,
en consecuencia, de un grupo muy representativo que ge-
nera, ademas, altos porcentajes de mujeres en puestos de
responsabilidad.

Aparecen, también colectivos importantes de mujeres en
grupos como el de Locucidn, que el 48 por ciento; Orques-
tay Coro, el 35,6 por ciento; Informacién, el 28,4 por cien-
to; Escenografia y Ambientacion, el 26,7 por ciento; y Pro-
gramacion, el 24,4 por ciento. Todo ello confirma la parti-
cipacién notable y creciente de la mujer en Radiotelevision
Espafiola, maxime si tenemos en cuenta que ésta no se ha
iniciado en el estudio de ciertas carreras hasta pocos afios,
lo que constituye un obstaculo insalvable cuando el acce-
so al puesto de trabajo requiere titulacién universitaria.
Esto ya lo vimos al hablar del 4rea técnica y también tiene
incidencia, aunque cada vez menor, en otras areas pro-
fesionales.

Respecto al acceso a puestos de responsabilidad, las mu-
jeres de Radiotelevision Espafiola desempeiian 33 puestos
directivos, 291 de mando organico y 710 de especial res-
ponsabilidad; es decir, suponen un 10,96 por ciento de los
puestos directivos, un 28,78 por ciento de los mandos or-
géanicos y un 41,81 por ciento de los puestos de especial res-
ponsabilidad, dato éste en el que se acusa la incidencia del
importante grupo de administracién antes citado.

Repito, Sefiorias, que se trata de datos en clara progre-
sién anual, que confirman la tendencia de una creciente
participacién de la mujer en cualquier tipo de tareas.

Finalmente, quiero trasladar algunas reflexiones sobre la
imagen de la mujer en los programas. Hay un dato incues-
tionable, a mi entender, Sefiorias, totalmente satisfactorio,
respecto a la imagen de la mujer en los programas de Ra-
diotelevision Espariola. Se trata del protagonismo que tie-
ne en los Radio Nacional de Espaiia y Television. Esta pre-
sencia de la mujer ante la audiencia alcanza dos vertien-
tes: Su funcién de presentadora o conductora de progra-
mas y los espacios que ambos medios dedican al papel so-
cial de la condicién femenina, su problematica y el crite-
rio de seleccion de las personas que participan en estos
espacios.

La notoriedad y alto indice de aceptacion alcanzados por
la mujer como presentadoras de programas, corresponsa-
les, conductoras de informativos, etcétera, no supone sola-
mente un dato estadistico, sino la aceptacion de la mujer
por parte de la audiencia, como un interlocutor valido para
su comunicacién con el medio; es decir, la equiparacion
del hombre y la mujer en el papel de comunicadores. Esto,
por resultar cotidiano, puede no apreciarse en lo que ver-
daderamente supone; se trata de un progreso definitivo de
la conciencia del ciudadano sobre la igualdad de derechos
alcanzada por dichos profesionales.

La cita de programas sobre cuestiones de interés para
promover la plena participacién de la mujer en la vida so-
cial, econémica, politica y cultural, seria interminable. Voy
a ofrecer unos datos de titulos, todos ellos conocidos por
la mayor parte de sus Sefiorias, ya que considero que la
evocacion de los mismos puede ser una respuesta adecua-
da a esta tltima cuestion.

Por ejemplo, en lo que se refiere a Radio Nacional de Es-
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paila, tenemos permanentemente un tratamiento especifi-
co de la mujer en «El alba», «La bisagra», «De par en par»,
«Al cabo de la calle», «Frenesi», «Aqui te espero», «Club de
la vida», «Crénica en negro», «Toda una vida», «Las cosas
como sony, «Vuelta de hojar. En Radio Tres, «Revista de ac-
tualidad». En Radio Exterior de Espaiia, «<Ahora mismon,
«En tu onda joven» y «Reportajes».

- En lo que se refiere a Televisién Espafiola, ha dedicado
en los tiltimos tiempos gran niimero de programas a refle-
jar la realidad social de la mujer, no sélo en Espaiia, sino
también en otros paises, y a intentar que la igualdad de
sexo sea una auténtica relidad. Por ejemplo, podemos des-
tacar los programas «Parejas», «Ni a tontas ni a locas», «En
la hora de», «<Mujeres del mundo», <Mujeres para una épo-
ca», «Los marginados», «Letra pequefia». Actualmente se en-
cuentran en fase de produccion los siguientes programas:
«Mujeres en América Latina», dirigido por Carmen Sar-
miento, y que trata de reflejar la realidad social, politica,
humana y cotidiana de América Latina a través de las vi-
vencias de sus mujeres; retratos de importantes personajes
femeninos de la vida espariola, Maria Zambrano, etcétera.
«Yo la juez», historia de Teresa, una mujer de mediana
edad, juez de profesion, que cumplidos los 50 gira 90 gra-
dos en lo que ha sido su vida hasta entonces: divorcio, tras-
lado de ciudad, etcétera, con guién de Ana Diosdado y pro-
tagonizada por Ana Diosdado y Carlos Larrafiaga. En cuan-
to a otras materias, ya las hemos explicado anteriormente
con alguna profusion.

En definitiva, sefiorias, Radiotelevision Espafiola se con-
sidera en una linea de total colaboracién con la finalidad
que la Ley de Creacién del Instituto de la Mujer asigna a
este organismo. Creemos en la virtualidad del citado Plan
para la Igualdad de Oportunidad de las Mujeres y contri-
buiremos, sin duda, permanentemente, y ese es nuestro de-
seo, a promover sus objetivos, tanto en el ambito interno
de Radiotelevision espariola como en el de la programa-
ciéon de Radio Nacional de Espafia y Televisién espaiiola.

Muchas gracias.

La seiiora PRESIDENTA: Gracias, sefior Garcia Can-
dau.

¢Seflores portavoces que quieren intervenir? (Pausa.)

Por el Grupo del CDS, tiene la palabra don Alberto Dorre-
go, que sustituye a alguno de sus compaiieros.

El sefior DORREGO GONZALEZ: En realidad no ten-
go mucho que decir, La comparecencia del Director Gene-
ral de Radiotelevisién Espariola estaba convocada para in-
formar del grado de cumplimiento del convenio suscrito
con el Gobierno, con el fin de evitar anuncios, imagenes y
tratamientos discriminatorios de la mujer. Nos hemos en-
terado de que no hay tal convenio. No sé si se esti o no se
esta haciendo, pero parece que el convenio no existe; por
lo menos yo lo he estado buscando y no lo he encontrado.
Por eso mi primera pregunta es: ¢;Existe ese convenio? En
el caso de no existir, ;en qué grado de elaboracion esta?
¢Hay o no voluntad de hacer ese convenio?

Su comparecencia —y quiero aprovechar para darle las
gracias al Director General de Radiotelevision por su pre-

sencia y por su presentacion, que ha sido muy escueta, se-
ria, con muchos datos y sin hacer demasiados juicios de va-
lor— tiene dos vertientes: una, la presencia de la mujer es-
pafiola como profesional en los medios audiovisuales del
Estado, en Radio Nacional y en Televisién espariola. Nos en-
contramos con que estamas, mas o menos, a nivel europeo,
y poco hay que decir. Todos somos conscientes de que no
hay discriminacién en el sentido de la promocién. A todos
nos gustaria mucho mas que ese 1,7 dedicado a funciones
técnicas aumentara, pero tampoco es un problema de ni-
meros. Yo quiero aprovechar esta oportunidad para afir-
mar que i grupo es totalmente contrario a los cupos. Creo
que éstos son la maxima expresion de la desigualdad, por-
que decir que hay que tener cinco o dos mujeres por cada
cuatro hombres nos parece una estupidez; a lo mejor pue-
de haber 10 de las 10, 5 de las 5 o ninguna, dependera de
la capacidad profesional. Esa es la verdadera igualdad. La
otra férmula es seguir considerando a la mujer como la
guinda que hay que poner siempre, hasta en las listas elec-
torales. Nosotros somos radicalmente contrarios a eso, por-
que creemos en la igualdad efectiva, por el mérito y la ca-
pacidad. Eso lo hemos defendido siempre. Hemos tenido
muchas iniciativas parlamentarias, entre ellas la reforma
del Cédigo Penal, para quitar todas las causas de discrimi-
nacién que existian en el mismo. Todavia siguen existien-
do algunas, porque la ley remitida por el Gobierno, por el
Partido Socialista, no fue lo completa que a nosotros nos
hubiera gustado, pero hemos avanzado mucho en ese
sentido.

La otra vertiente es la de la publicidad. Todos estamos
convencidos, nos guste o no, de que la-mujer esta siendo
utilizada en la publicidad, y posiblemente también el hom-
bre, desde el punto de vista fisico. Esto es lo que a mi gru-
po no le parece bien. Hay anuncios muy sugerentes, cCOomo
el del coche —me parece que se ha citado aqui— con una
sefiora desnuda o casi desnuda, en el que se dice: «Cémo
te lo montasy, o algo asi. Son anuncios claramente sugeren-
tes. Efectivamente, hay que respetar la Constitucién; hay
que respetar la creatividad de los publicistas y todos los de-
rechos individuales, pero una de las cosas que ha dicho el
Director General es que no hay ninguna normativa que
marque hasta dénde se puede llegar en esa publicidad. No
seria malo que existieran unas normas en este convenio
para ver hasta dénde podriamos llegar con estas imagenes.
Creemos que hay que pronunciar a la mujer y al hombre
integralmente. Todos estamos convencidos —para qué de-
cir lo contrario— de que se estan utilizando los atractivos
fisicos de las mujeres a la hora de hacer publicidad. A este
respecto tendria que haber un consenso. Hay que adaptar-
se a la sociedad; no se puede dar marcha atras en lo que
a las libertades se refiere, pero en algunos casos la reali-
dad es que todo esto resulta discriminatorio.

Quiero preguntar al sefior Director General de Radiote-
levisién Espariola si ese convenio se va a hacer y en caso
de hacerse cudles serian sus lineas generales.

Gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, Senador Dorrego.
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Por el Grupo Catalan de Convergencia i Unio, tiene la pa-
labra la sefiora Alemany.

La sefiora ALEMANY I ROCA: Gracias, sefiora Pre-
sidenta.

En primer lugar, quisiera adherirme a la iniciativa del
Grupo Popular, que no conocia, y que me parece muy
acertada.

Aparte de esto, y aprovechando que esta con nosotros el
sefior Director General, quisiera plantearle dos cuestiones.

En su exposiciéon nos ha hablado de las funciones de la
Administracién dentro del Ente Radiotelevision Espariola,
pero me gustaria que nos precisara un poco mas lo que
se refiere a los cargos directivos. S6lo cuando las mujeres
puedan acceder a los cargos directivos en igualdad de opor-
tunidades con los hombres conseguiremos tener una tele-
visién mas igualitaria; esto es importante. El que ahora
haya mas namero de mujeres es algo que no produce igual-
dad de oportunidades en tanto éstas no ocupen cargos
directivos.

Por otra parte, para solucionar el problema conocidisi-
mo de evitar imagenes y tratamientos discriminatorios en
los anuncios publicitarios, quiza no sea suficiente con un
convenio. Hemos tenido muchas peticiones en este sentido
procedentes de la opinidn publica. Pienso que debemos lle-
gar a un punto mas avanzado. No puede ser que los me-
dios de comunicacion estén dando estos estereotipos. No
puede ser que la sociedad avance hacia unos caminos mas
igualitarios y que los medios de comunicacion, en este caso
el Ente Radiotelevision, se queden atras. La sociedad, con-
trariamente a lo que se piensa, ha avanzado en la igualdad
de oportunidades y quiza esté avanzando mucho mas que
las instituciones, que el Congreso o que el Senado. Creo
que el discurso igualitario que todos preconizamos pronto
nos hara reir. Pronto la gente de la calle va a decir que
nos hemos quedado totalmente desfasados y anticuados. Si
este convenio llega alguna vez, sera bienvenido, pero creo
que habra que hablar de una ley para que los anuncios
sean mucho mas prudentes y eviten dar unas iméagenes y
unos estereotipos que en la sociedad ya no se ven. Debe-
mos preocuparnos por evitar que la sociedad avance mas
deprisa que las instituciones, porque, en realidad, son és-
tas las que deben vigilar y dar un paso adelante.

Por tanto, reservo para mi Grupo la presentacién de al-
guna normativa de cara a un trato igualitario para los
anuncios e imagenes, pero también para el tratamiento
que se hace de los mismos en la radio y la television en ge-
neral sobre todo cuando se trate de emisoras estatales.

Tampoco debemos dejar que el Instituto de la Mujer tra-
baje en solitario en la linea de la igualdad de oportunida-
des, sefior Director General. Deben ser los gobiernos los
que trabajen en ello. Conocemos el trabajo que realiza el
Instituto de la Mujer, pero se trata de un trabajo de todos:
del Gobierno, de los directores generales y de todas las ins-
tituciones. Una medida muy sencilla a tomar seria la de
que los cargos directivos estuvieran ocupado$ por mas mu-
jeres para que las decisiones se tomaran desde una igual-
dad de oportunidades.

Gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefiora Alemany.
Por el Grupo Popular, tiene la palabra el sefior Baén
Ramirez,

El sefior BAON RAMIREZ: Gracias, sefiora Presidenta.

Gracias también el sefior Director General por esta com-
parecencia y por la lectura del informe, que entiendo ha
recitado bien. .

En un esfuerzo de sistematizacion, voy a ver si me refie-
ro al motivo central de su comparecencia, que no-es otro
sino el de informarnos del grado de cumplimiento —como
ya ha dicho el portavoz que ha intervenido antes— del con-
venio suscrito con el Gobierno a fin de evitar anuncios, imé-
genes y tratamientos discriminatorios en los medios que
agrupa el Ente Piiblico Radiotelevision Espariola.

Creo que el discurso literario sobre la ignaldad de sexos
se debe acabar ya. Entiendo, ademas, que esta ya agotado
en la reforma legislativa. Hay que poner manos a la obra
y pasar a la accion para fomentar de verdad la igualdad
con hechos y no con meras palabras o enunciaciones que
entiendo retdricas.

Por supuesto que la Constitucion de 1978 declara la
igualdad de los esparioles sin que pueda prevalecer ningin
tipo de discriminacion, y mucho menos en razén de sexo.
Asimismo, la Ley General de Publicidad, de diez afios des-
pués, declara ilicita toda publicidad que atente contra la
dignidad de la persona con especial mencién a la mujer.
También prohibe tajantemente toda publicidad que resul-
te engafiosa o subliminal. Entiendo que es en este blogue
de publicidad engafiosa o subliminal donde esta lucha por
la igualdad de sexos lleva la peor parte. La competitividad
de una economia de mercado tiene muchas manifestacio-
nes, pero yo lo encuentro desaforada y escandalosa funda-
mentalmente en el aspecto publicitario.

Con ocasién de hacer un balance sobre el trienio del
Plan de Accién de Igualdad del Instituo de la Mujer, una
socibloga ha elaborado un informe que no ha sido publi-
cado y que insiste en precisar que hay una creciente exhi-
bicion del cuerpo femenino para todo tipo de anuncios;
hay una profusion de culos, piernas y senos para anunciar
todo tipo de productos, lo que es una desventaja grave para
la lucha que debemos sostener todos, y que no debe ser
una cuestién partidista, sino de toda la sociedad.

En este sentido creo que la television participa de esa ce-
remonia de extralimitacién publicitaria convirtiéndola en
publicidad engafiosa.

En orden a sistematizar la publicidad, tengo muchos in-
formes, manifestaciones y recortes para todos los gustos de
todos los medios de comunicacion. Lo grave aqui —de ahi
que preguntemos por ese convenio— es que, al suprimirse
por resolucién judicial del Tribunal Supremo la comisién
de consulta y verificacién referente a publicidad en televi-
sién, se ha abierto la mano en television a este respecto.
Cuando funcionaba esa comisién se echaron atras, segiin
la estadistica que tengo aqui, 548 guiones de un total de
2.847, y 463 peliculas, ya hechos los «spots», de 4.462 que
fueron visionados.

Esa comision no ha sido sustituida, que yo sepa, por otra
de la misma naturaleza y caracter; de la misma manera



- 269 —

CORTES GENERALES

30 DE ABRIL DE 1991.~NUm. 11

que no tengo noticias de que haya una representacion del
Instituto de la Mujer —que es donde se personifica esa lu-
cha en la Administracién— en el Ente Publico de Radiote-
levision. Por eso yo creo que el convenio —y lo hemos leido
en los medios de comunicacién— o es una simple preten-
sién, o es un brindis al sol. Yo queria ver en que términos
esta convenido.

Por tanto, quiero que me conteste a la siguiente pregun-
ta: ¢(qué grado de colaboraciéon hay entre el Instituto de la
Mujer y Radiotelevisiéon Espafiola, supliendo, precisamen-
te esa Comisién Técnica de Verificacién de los Anuncios?
Quiero también que me asegure que no hay publicidad su-
bliminal en Televisién Espaiiola donde la mujer sea el ob-
jeto. Yo tengo aqui algin ejemplo que ha sido denunciado
en los medios de comunicacién, y no lo digo tanto para
afear la conducta de Radiotelevision Espafiola como para
que me dé seguridad de que eso no tiene repeticion y de
que hay una vigilancia especial por los técnicos —entiendo
que hombres— de Television Espaiiola.

Por otra parte, quiero dedicar un parrafo muy breve a
un fenémeno de cretinizacién que aumenta: el de los cu-
lebrones. Yo sé que con la aparicion de las televisiones pri-
vadas la calidad del producto televisivo baja, se degrada, y
es lo cierto en que en eso no se tiene ningan cuidado. Los
culebrones que emite Televisiéon Espariola no corrige nada
ese encasillamiento de la mujer como victima, como pro-
tagonista de amorios y reducida en casa, mientras que, por
el contrario, los hombres son los ejecutivos, los que ocu-
pan los despachos y los que triunfan y llevan la iniciativa.
No quiero referirme en concreto a ninguno de los culebro-
nes, porque nos llevaria muy lejos y no quiero desatar tam-
poco una polémica; pero si quiero insistir en ello porque
entiendo que Televisién Espafiola no presta el debido cui-
dado a esa nueva forma de programacion.

No digo nada —y en esto incurren quiza mas las televi-
siones privadas— del hecho de asistirse de azafatas y de que
sea el sexo el reclamo fundamental del contenido del pro-
grama. Televisién en eso ha bajado, pero todavia sigue te-
niendo alguna muestra que habria que corregir.

Por lo que respecta a la participacién de la mujer en el
proceso de produccién de Television Espaiiola, entiendo
que las estadisticas no son alarmantes, son normales, inclu-
so van por delante de la media comunitaria en dos o tres
puntos. Eso lo reconozco, aunque debo insistir —como lo
han hecho ya los portavoces que me han precedido en el
uso de la palabra— en que ese reflejo no se ve todavia en
los cuadros directivos ; es decir, la mujer en Radiotelevi-
sién Espafiola esta sumida fundamentalmente en labores
administrativas o en labores accesorias, nunca en las fun-
damentales, y lo mismo se puede decir de la presentacién
de informativos. La participacién de la mujer en los infor-
mativos es todavia muy reducida, y eso que ha habido y
hay ejemplos excepcionales que no por eso corroboran la
regla general. En la guerra del Golfo ha habido una gran
participacion de enviadas especiales, que ademas han tra-
bajado muy bien y lo han hecho, sin duda alguna, por mé
ritos propios. Sin embargo, los telediarios cotidianos estan
presentados por hombres vy, salvo los fines de semana,

cuando si hay una reiteracion de las mismas chicas, en los
informativos no se aprecia este avance.

Cifiéndome al tema de la comparecencia en sentido es-
tricto, quiero preguntar al sefior Director de Radiotelevi-
sién Esparfiola qué tipo de colaboracién —lo hago para es-
tablecer conclusiones— hay entre el Instituto de la Mujer y
en Ente Pablico Radiotelevision, porque yo creo que, a juz-
gar por los resultados, no hay ninguna, o si la hay méas va-
lia que no la hubiera para no justificar el mal resultado ob-
tenido en esta materia.

El sefior Garcia Candau ha dado una estadistica exhaus-
tiva sobre la participacion de la mujer, pero yo no he visto
una linea argumental en la exposicién del Director Gene-
ral sobre programacién especifica para la promocién de
la mujer, incluso me ha parecido oir que estaba en un ca-
talogo de marginacion, y eso no me gusta nada.

Este es, en términos generales, el planteamiento de nues-
tra solicitud de comparecencia y creo que esta justificada
con los datos que le he dado, a reserva de que tras la res-
puesta del Director General, si la Presidencia asi lo permi-
te, podamos puntualizar alguna cosa mas.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefior Badén Ramirez.
Por el Grupo Socialista, tiene la palabra la sefiora
Alberdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Gracias, sefiora Pre-
sidenta.

Quiero algradecer, en primer lugar, al Director General
de Radiotelevisién Esparfiola su presencia en esta Comisiéon
y su exposicion.

Yo no querria dejar de decir lo siguiente. Aqui se esta ha-
blando de un convenio, y en realidad lo que planteaba el
Plan para la Igualdad de la Mujer no era un convenio, era
el objetivo de fomentar en los medios de comunicacién
una imangen de las mujeres no discriminatoria, con dos
vertientes: por un lado, llegar a algln tipo de acuerdo con
la Radiotelevisién Espafiola —no un convenio— para ir con-
siguiendo una mejora en los contenidos de los propios pro-
gramas y, por otro, una actuacién en el campo de la pu-
blicidad, que estaba relacionada también con toda la refor-
ma de la Ley de Publicidad, a la que ha hecho referencia
el Director General.

Evidentemente, lo que se trata de valorar o evaluar no
es si ha habido un convenio o no, sino qué es lo que se ha
realizado y, a partir de ahi, tratar de ver qué es lo que te-
nemos que seguir haciendo o qué tendriamos que propo-
ner a la Radiotelevisién Espafiola para conseguir una ima-
gen igualitaria de las mujeres en la radio y en la television.

Es cierto que mi Grupo se alegra de lo que usted nos
dice. Han hecho ustedes un trabajo interno y la presencia
de las mujeres en la estructura de los trabajadores y las tra-
bajadoras de la Radiotelevisién Espafiola nos sitiia en co-
tas iguales a las que tienen otros medios de comunicacién
€uropeos. )

Por otro lado, nos habla de programas especificos o pro-
gramas donde se ha tratado el tema de las mujeres, tanto
en la televisién como en la radio. En ese sentido podemos



- 270 -

CORTES GENERALES

30 DE ABRIL DE 1991 ~NUM. 11

alegrarnos; podemos decir que el Plan de Igualdad ha ser-
vido para que en el contexto de una politica global para
las mujeres la Radiotelevisiéon Espariola se haya preocupa-
do minimamente de hacer algin plan de accidn, algan tipo
de medida, aunque no se haya materializado en un con-
venio.

En todas las informaciones que hay sobre la Conferen-
cia de la que usted no ha hablado en Atenas, «Las mujeres
y los hombres en la radiotelevisiénIgualdad en los afios
90», que fue organizada por la Comisién y la Unién Eu-
ropea de Radiodifusién, se puede comprobar que en la ma-
yoria de los paises la situacién es muy parecida; es decir,
contra todo prondstico —porque muchas veces tenemos la
idea de que en Esparia suceden cosas, situaciones y proce-
sos muy diferentes al resto de los paises de la Comunidad
Europea— se confirma que el problema de la igualdad de
las mujeres afecta a todos los paises del area occidental o
de lo que es nuestro entorno mas cercano.

El hecho de que estemos en igualdad con Europa no nos
pueda servir para pensar que hemos conseguido ya la igual-
dad en los medios de comunicacién en general, ni en nues-
tro pais ni en ningun otro. Habrd que analizar qué es lo
que tenemos que hacer, porque la propia Conferencia que
tuvo lugar en Atenas en noviembre de 1990 plantea que la
situacién no es ideal, que es muy complicada y que funda-
mentalmente hay dos dificultades: situar o promocionar a
las mujeres dentro de la estructura interna de las radios y
las televisiones para que se puedan encontrar en lugares
clave e incidir en general en la trasformacién de los con-
tenidos de la propia televisién, de la radio y de los medios
de comunicacion.

Y esta Conferencia proponia que se hiciera una politica
de igualdad coordinada y estructurada, es decir, integrada
con los dos objetivos, por una parte, el de situar a los mu-
jeres en los sectores clave y hacer una politica de accién
positiva, y por otra, que trabajen en la colaboracién de
unos contenidos no discriminatorios para las mujeres, con
la creacion de algiin mecanismo, que permitiera marcar
unos objetivos de cambio o de transformacion que pudie-
ran ser evaluados con posterioridad.

Aqui esta la clave. Evidentemente, para poder transfor-
mar los contenidos que transmiten los medios de comuni-
cacion se necesita que alguien se ocupe de ello; no se debe
dejar al azar. Las personas que en este momento estamos
comprometidas en un cambio de lo que es la imagen de
los hombres y de las mujeres, en un pais determinado, en
una sociedad concreta, creemos que es mejor no dejarlo
al azar y concretar un plan de trabajo con unos objetivos
que puedan ser evaluados y con personas cualificadas que
los puedan llevar adelante, Esta es una de las conclusiones
de la Conferencia que tuvo lugar el afio pasado en Atenas.

Es cierto que es muy discutible que haya que ir a un pro-
grama o a un plan de cuotas como planteaba el represen-
tante del Grupo parlamentario del Centro Democratico y
Social, pero hay televisiones que si lo han hecho —como la
BBC, la CBC de Canada y otra de los paises nérdicos—, y
les ha permitido tener una estructura mas cercana a la
igualdad en el interior de la propia organizacién y desarro-
llar mas programas no discriminatorios, en los que no se

transmita una idea llena de prejuicios de lo que es el pa-
pel de los hombres y de las mujeres.

Es evidente que en el campo de la publicidad se ha avan-
zado. Tenemos la Ley de Publicidad que, en su articulo 3.°,
hace referencia a la no vulneracién de los principios cons-
titucionales, que en el caso que ahora nos ocupa seria el
principio que marca el articulo 14 de la Constitucion de
no discriminacién en funcién del sexo; y ademas la propia
sociedad civil puede cuestionar la publicidad. De hecho, ha
habido asociaciones de mujeres y grupos de la sociedad ci-
vil que han cuestionado una serie de «spots» publicitarios.
A mi no me preocupa tanto el hecho de que haya desapa-
recido aquella comisién de verificacion de la publicidad,
como que no haya una organizacion social lo suficiente-
mente fuerte como para cuestionar los «spots» publicita-
rios que puedan ser vejatorios para la imagen de las mu-
jeres o de los hombres. Si se observa, sin embargo, como
la publicidad estd mediatizada, por el sentido comercial,
que es su objetivo, los propios publicitarios estan cambian-
do en muchos casos la imagen que de los hombres y de
las mujeres no transmiten a través de la publicidad. Ya veo
ahi un cambio que esta relacionado con el propio interés
de los publicitarios de recoger los cambios o las transfor-
maciones de la sociedad.

A mi lo que me preocupa en este tema no es tanto la pu-
blicidad —porque Television Espafiola en cierta medida
emitira la publicidad que, sin atentar a los principios cons-
titucionales, le sea ofertada por lo que es el medio publi-
citario, no van a hacer su propia publicidad— como la res-
ponsabilidad que tiene Radiotelevision Espaiiola en lo que
es la estructura interna y la posicién que las mujeres tie-
nen dentro de esa organizacion, y no sélo en lo que se re-
fiere a cambiar los contenidos de forma global a través de
algunos programas, sino a conseguir una presencia iguali-
taria de las mujeres en todo tipo de programa; hacer pro-
gramas especificos para las mujeres y evitar en cualquier
momento emitir programas que puedan ser discriminato-
rios para las mujeres o que puedan ser nocivos para la
transformacién social que ha habido de los papeles de los
hombres y de las mujeres; es decir, programas estereotipa-
dos que responden a una idea de lo que es el papel de los
hombres y de las mujeres diferente al que la sociedad esta
planteando. Como decia anteriormente la representante
del Grupo parlamentario de Convergéncia i Uni6, muchas
veces la sociedad puede ir por delante en una serie de
transformaciones.

Ahora mismo el sefior Badn, que tanto nos insistia en el
papel de la mujer, nos decia que en los programas de te-
levision aparecian hombres conduciendo los telediarios de
la semana y que en el fin de semana, aparecian chicas. Fi-
jese, sefior Badn, qué importancia tiene el lenguaje. Si apa-
recen chicos, apareceran chicas. Si aparecen hombres du-
rante la semana, apareceran mujeres el sabado y el domin-
g0, digo yo. Es una utilizacién discriminatoria del lengua-
je; nos pasa a todos; no se asuste, sefior Badn, nos puede
pasar incluso hasta a nosotras. Pero eso demuestra que tan-
to los grupos parlamentarios como la direccién de Radio-
television Espariola tenemos que luchar contra un proce-
so de socializacién previo que todos y todas hemos tenido.
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Televisién espafiola —y yo le transmito al sefior Director
General de Radiotelevisién Espariola la preocupacion y la
posicién de nuestro Grupo— debe trabajar firmemente en
el interior de la organizacion en dos lineas: una, en la pre-
sencia de las mujeres y otra, en la vigilancia de los conte-
nidos de la programacion.

La publicidad hay que vigilarla pero, en mi opinion,
corresponde mas a la sociedad civil el reclamar y el denun-
ciar un determinado tipo de publicidad. No obstante, Ra-
diotelevision Esparfiola tiene una responsabilidad y seria
bueno que ustedes abordaran un programa de igualdad in-
tegrado, igual que lo ha hecho el Gobierno espaiiol, no to-
mar una serie de medidas o poner una serie de programas,
sino abordar, en el conjunto de la televisién, objetivos con-
cretos y medidas concretas para acabar con la discrimina-
cién de las mujeres. Yo espero que ustedes lo hagan, nos
presenten en algiin momento un plan interno para la igual-
dad de las mujeres en Radiotelevision Espariola y tengamos
la oportunidad de que usted venga a esta Comisién a pre-
sentarnos los objetivos y a hacernos una evaluacién mu-
cho mas concreta que la labor realizada hasta ahora, que
yo creo que siendo de interés, es dispersa y no esta integra-
da en un plan. En muchos paises se hace y da resultados
tangibles para que la televisién, que es un sistema de so-
cializacién muy importante en las sociedades actuales, pue-
da hacer un trabajo de accion positiva a favor de la igual-
dad de las mujeres yo creo que en este momento la igual-
dad de las mujeres no se puede dejar al azar de lo que pue-
da suceder, sino que es necesario marcar medidas de ac-
cién positiva para ir cambiando lo que nos parece que es
posible transformar y ademas es de justicia hacerlo.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefiora Alberdi Alon-
so. (La sefiora Almeida Castro pide la palabra.) Esta pi-
diendo la palabra la representante del Grupo Mixto, que
no estaba presente cuando se concedi6 la palabra a los pri-
meros portavoces. Por tanto, puede intervenir en este
momento.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Muchas gracias, sefiora
Presidente.

La verdad es que no soy del Grupo Mixto, sino mas bien
de Izquierda Unida.

La sefiora PRESIDENTA: Lo que ocurre es que en el
Senado figura en el Grupo Mixto.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: No hay ningan proble-
ma, sefiora Presidenta.

Excuso decir que seria descarado que mi intervencion es-
tuviera en relacién con la del sefior Director General de Ra-
diotelevisién Espaiiola, porque no he podido llegar a tiem-
po, y no por descortesia, sino porque he tenido que aten-
der un asunto juridico que no podia dejar. Por eso he lle-
gado tarde,

Aunque no sé cudl ha sido la explicacién del sefior Di-
rector General, en cualquier caso no voy a hacer ninguna
referencia a la misma, sino que sélo voy a mostrar una

preocupacién que me gustaria que se convirtiera en una
sugerencia, lo que creo que ya se habra hecho por el resto
de los Grupos.

Nuestra preocupacion, y no tanto por la televisién publi-
ca, ya que quiza la television privada en eso estd haciendo
buena a la publica —y lo digo entre comillas, porque tam-
poco la encuentro buena—, esta en relacion con la imagen
de las mujeres. A veces me asombra c6mo podemos sopor-
tar estoicamente programas que no tienen otro colorido ni
otra finalidad que la de tener forma de mujer, la de que
la mujer aparezca en la pantalla, pero echo en falta dos te-
mas fundamentales en la televisién publica, quiza por la
obligacién que, con respecto a los programas generales, tie-
nen los Gobiernos, entre los deberes que marca la Consti-
tucién, como son promocionar y remover los obstaculos
para la igualdad.

Television Espafiola es, por un lado, una empresa de tra-
bajo, una empresa que contrata, en la que se dan unas re-
laciones laborales, que creo que son bastante mayoritarias
en cuanto a la presencia de mujeres. No sélo creo que ten-
gamos cuotas similares a las de otros paises europeos, sino
que en relacién con el empleo de mujeres que participan
en los medios de comunicacién, incluso en algunos de di-
chos medios, las cuotas son bastante mas altas que algu-
nas de las europeas. Pero, aunque ocasionalmente algunas
mujeres puedan ser directoras de informativos, o en otra
ocasién una mujer haya sido la directora del propio Ente,
el nivel de responsabilidad no se refleja en el nivel de par-
ticipacién de las mujeres. Quiza ese problema llevaria apa-
rejada una politica, y en otros paises se ha solucionado con
una buena politica de cuotas, como decia mi compaiiera,
la Sefiora Alberdi; pero insisto en que creo que no hay un
reflejo de dicho nivel, y eso quiza desmotive mucho a la
hora de la participacién de las mujeres en este medio. Ga-
rantizar la normalizacién por arriba y por abajo hara que
en la pirdmide de empleo los puestos que las mujeres es-
tén ocupando —no ya en Espaiia, sino en otros muchos pai-
ses—~ no escaseen tanto en la parte superior y que pueda
haber mas en la ultima pirdmide que se establezca.

Creo que por lo menos una de las politicas que se debe-
ria emprender desde Televisién Espariola seria alcanzar ese
nivel de respeto a la responsabilidad, para que al menos
éste sea proporcional a la incorporacién masiva de muje-
res que existen hoy en ese medio.

Por otra parte, cuando decimos que se hagan programas
especificos femeninos, la verdad es que no pedimos tanto
como que se hagan dichos programas, sino aquellos que
ayuden a la integracién de la igualdad en el protagonismo
en la sociedad, y me gustaria saber si hay alguna politica
en este sentido en Televisién Espafiola. Por ejemplo, siem-
pre se habla de la audiencia tipicamente femenina en se-
ries amorosas, tristes o complicadas, que llena de ardor a
todo el mundo, y con las que se llora, como con «Cristal»
o «La dama de rosa». La verdad es que prefiero llorar con
«La dama de rosa» o con «Cristal» a llorar de tristeza ante
las agresiones que muestran otras peliculas que se emiten
en este medio, pero la verdad es que no me gustaria llorar
por casi nada; me gustaria llorar aprendiendo —porque
también se puede hacer—, y me gustaria sufrir aprendien-
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do. Y no estaria mal que se reflejara, por ejemplo, algo des-
conocido en este pais, como es la historia de las mujeres
cotidianas, no la de las grandes mujeres que han merecido
el derecho a pasar a la historia, como Agustina de Aragdn,
sino otras que son las héroes de la cotidianeidad, las hé-
roes del «estar por casa», las heroinas —perdén por decir
«las héroes», que se debe a que hablo mal el castellano— de
ese protagonismo, sobre las que hoy ya se estan haciendo
estudios en los que vemos a mujeres desconocidas que han
trabajado por la historia de Espaiia, que han trabajado en
el mundo por romper esquemas.

Hace poco me remitieron un libro traducido al castella-
no, que se llama «Las mujeres del mono azul» en el que se
contaban las dificultades de las mujeres para el acceso a
determinados puestos de trabajo tipicamente masculinos.
Por tanto, me parece que esas historias ayudarian mucho,
porque darian la sensacion de que cualquier mujer puede
ser heroina dentro de sus propias complicidades, y ademas
son historias tan estupendas, que no son tipicamente feme-
ninas, y harian que la historia de este pais se llenara de he-
chos cotidianos que también deberiamos apreciar.

No sé si, lo mismo que se encarga cine, hay una politica
por la que se diga: vamos a emitir programas que promo-
cionen de verdad la igualdad, el conocimiento y otros va-
lores, e incluso convocar concursos desde Television para
una serie, por ejemplo, en torno a valores de igualdad. Me
gustaria que alguna vez ese tipo de politica se convirtiera
en una accién de Televisién, no por ser programas especi-
ficamente femeninos, sino para hacer hincapié en un mo-
mento en que €l medio es agresivo, y no por la propia in-
tencién del medio, sino porque tampoco hay mucho que
elegir. Para encontrar una pelicula que sea «suavecita», hay
que hacer un concurso-oposicion; las demas, son agresivas,
y en ellas no salen muy bien paradas las mujeres, ni la
igualdad, ni la tranquilidad de 4nimo. Por tanto, en lo que
podamos, debemos hacer una politica concreta para que
en algin momento respiremos gracias a ese descanso de
la igualdad o de la cotidianeidad, que me parece que seria
importante.

Sin que esto sea ninguna contestacion a la intervencién
del Director General, que insisto que no he oido, en cual
quier caso agradeceria que, si se pudiera, con estas suge-
rencias, se diera un vuelco y un ejemplo a otros medios te-
levisivos, que creo que a veces deberian aprender de lo que
se hiciera de positivo en la television publica.

Nada mas.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Al-
meida Castro, representante del Grupo de Izquierda Uni-
daIniciativa per Catalunya.

Tiene la palabra el sefior Director General, para que dé
respuesta a todos los interrogantes que se han planteado
por parte de los distintos portavoces de la Comision.

El sefior DIRECTOR GENERAL DE RADIOTELEVI-
SION ESPANOLA (Garcia Candau): Muchas gracias, sefio-
ra Presidenta.

En primer lugar, quiero manifestar mi satisfaccion por
comparecer ante esta Comisién, en la que, légicamente,

hay un cambio cualitativo en relacién con mis compare-
cencias habituales, en las que uno viene para ser controla-
do, a veces de una manera beligerante. Sin embargo, en
este caso quiero significar que para mi es de una enorme
utilidad esta sesion parlamentaria, porque me va a estimu-
lar algunas de las preocupaciones que, logicamente, cual-
quier responsable de una organizaciéon puede tener.

Debo decirles que, efectivamente, considero de un enor-
me interés algunas de las reflexiones de sus sefiorias y, por
tanto, las trasladaré con satisfacciéon a mis comparieros en
la Direccién para que sean especialmente sensibles a las
mismas.

Dicho esto, también quisiera hacerles una invitacién for-
mal. Debido a que en muchas ocasiones este tipo de re-
flexiones puede quedar en la mera retérica, y a que yo, tam-
bién retéricamente, diga que las voy a asumir, me gustaria
que con un motivo informal pudiera reunirse un niimero
importante de responsables de Radiotelevisién Espafiola
con algunos representantes de esta Comision para que pue-
dan dar una informacién mucho mas directa a las perso-
nas que tienen la mayor parte de la responsabilidad en es-
tos momentos en el Ente Pablico Radiotelevision Espariola.

Creo que seria muy interesante que recogiéramos algu-
nas resoluciones y consideraciones globales, y que en una
Comisién mixta, de manera informal, nos pudiéramos reu-
nir para que fueran los propios profesionales quienes pu-
dieran discutir e intercambiar pareceres sobre algunas de
las cuestiones que sus sefiorias han manifestado, que creo
que son importantes, y al final pudiéramos convenir algu-
na solucién de futuro. Por tanto, les invito y si les parece
bien, a través de la Presidencia y cuando se considere opor-
tuno, podremos celebrar, con mucho gusto, esa reunion.

No obstante, debo contestar a algunas de las cuestiones
que sus sefiorias han planteado, que son de diferente tipo.
Voy a contestar a todos en relacién con la presencia de la
mujer en cargos directivos, cuestién que tanto don Alberto
Dorrego, como la sefiora Alemany Roca, el sefior Baén y
las sefioras Alberdi y Almeida han reflejado como una de
sus preocupaciones.

En Radiotelevision Esparfiola el protagonismo directivo
de la mujer cada vez es mas importante. Dudo que haya
ningtn medio de comunicacién, publico o privado, en Es-
pafia que cuente con tanta mujer en los cargos directivos.
Concretamente, el sefior Badén hablaba de los Informativos.
Si hablamos de Informativos, le tengo que decir que ade-
mas de la directora de Informativos, hay dos subdirectores
y uno de ellos es mujer, y cinco jefes de redaccién, y los
cinco son mujeres. Eso es algo inaudito en los medios de
comunicacién de este pais y de Europa. De siete cargos di-
rectivos de primer nivel, seis son mujeres. También hay, in-
cluso, otras jefes de area, hay directoras, como es el caso
de {dInforme semanals y de otros programas, como, por
ejemplo, <En portaday; la sefiora Elena Marti, la sefiora Ca-
iiil, etcétera. De tal manera, que no hay ningiin medio de
comunicacién, ni pablico ni privado en Europa, en el que
la capula informativa, donde hay mas responsabilidad de
comunicacion, esté ocupada de forma tan apabullante por
mujeres, hasta el punto de que alguien decia que habia
que hacer una comision —lo decia algiin hombre— para de-
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fenderse de la mujer en los Informativos de Radiotelevi-
sién espafiola. No creo que lleguemos a tanto, porque la
presencia de esas mujeres se debe, Unica y exclusivamen-
te, a su enorme capacidad profesional y, por tanto, no hay
ningln tipo de discriminacion hacia el hombre, sino sim-
plemente la constatacién de una realidad, que es la enor-
me profesionalidad de estas mujeres.

Pero no sélo estan en estos cargos directivos —ustedes,
sin duda, en cualquier Informativo veran que permanen-
temente quienes informan son mujeres—, sino que cuando
hay una conexién con las Cortes o con la sede de un par-
tido politico, siempre hay una permanente presencia de la
mujer, siempre. En cuanto a presencia exterior, en corres-
ponsalias, tenemos una muy importante y muy cualificada
de mujeres en todas ellas. La corresponsal jefe de Moscu
es mujer, la corresponsal de Londres es mujer, la corres-
ponsal de Buenos Aires es mujer y la segunda correspon-
sal de Nueva York también es mujer, y, en fin, entre las en-
viadas especiales que hemos visto en la guerra del Golfo,
dos de ellas, de las mas importantes, eran mujeres; es de-
cir, que permanentemente la mujer tiene una presencia
importante. Y les voy a contar una anécdota. Radiotelevi-
sién esparfiola estd en una fase de incorporacién de profe-
sionales, mujeres en determinados puestos estratégicos.
Cuando nos reunimos con una empresa de <head-hunter’s»
(cazatalentos), en una de las primeras preguntas que nos
formularon era si podian seleccionar a mujeres. Y dijimos,
naturalmente, que si, que no habia, por supuesto, ningin
inconveniente. Bueno; pues tanto es asi, que en breves dias
se va a incorporar como jefe de personal de Televisién es-
pafiola, en una organizacién tan importante como es Tele-
visién espafiola, una mujer, para ocupar ese cargo. Es de-
cir, ése es el talante con el que nos estamos moviendo. Para
elegir al jefe de personal, se ha entrevistado a mas de 40
personas, que habian sido preseleccionadas. Al final, los di-
rectivos de Television espafiola han elegido a una mujer
para ocuparse de esa misién tan importante, y mas en es-
tos momentos, como es la jefatura de personal de Televi-
sién Espariola.

Yo creo que con esto, sefiorias, explico claramente cual
es el talante de la Direccidn, cul es la realidad de Televi-
sién espafiola y, légicamente, de Radio Nacional de Espa-
fia, donde también ocupan importantes cargos directivos.
Hay muchos centros territoriales de Radio Nacional y de
Televisién Espafiola ocupados por mujeres, no en peque-
fias emisoras, como ocurria anteriormente, sino ahora mis-
mo en centros territoriales tan importantes como los de
Madrid o de Sevilla o en otros centros de Radio Nacional
también muy importantes en los que las mujeres ocupan
puestos directivos, al igual que en Informativos. El Infor-
mativo mas importante y mas influyente de este pais en la
radio, que es «Espaiia a las ochor, lo dirige una mujer. Por
tanto, ésta es la permanente actuacién y presencia de la
mujer en Radiotelevisién Espafiola, y pienso que en ese as-
pecto no debemos preocuparnos.

El sefior Dorrego hablaba de que no es partidario de los
cupos. Yo tampoco. Pero si me permite la broma, a lo me-
jor, si estuvieran vigentes los cupos en su partido, habria
Senadoras, que no las hay, creo, de su partido politico. Sin

entrar en ese tipo de cuestiones, quiero decir que en Ra-
diotelevisién espafiola no hay cupos de nada. Sélo hay un
meérito, que es ser buenos profesionales, sea mujer o sea
hombre, y les acabo de referir, como dato concreto, esa
anécdota, que a mi me preocupd, porque no me lo imagi-
naba, dada la realidad. Antes, en el bar, hablaba con una
Diputada, y le decia que nosotros no somos conscientes de
esa discriminacion, porque, objetivamente, no la hay, a ni-
vel interno. Pero, cuando, de pronto, un responsable de una
empresa nos pregunté: ;podemos preseleccionar mujeres?
. Yo mie quedé sorprendido.Cémo que si las podemos pre-
seleccionar’» dije. Naturalmente, que si, y la realidad se plas-
ma estos dias, como he insistido anteriormente.

La sefiora Alemany i Roca decia que estamos promovien-
do —entrando ya en otras materias— unos ciertos estereoti-
pos. A mi eso me preocupa. Ahora bien, la reflexién global
que hoy puedo sacar de aqui es que eso, internamente, es
algo absolutamente asumido y es una realidad permanen-
te que no hay discriminacién, por razon de sexo, a la hora
de ocupar puestos de responsabilidad ni de importantes ni-
veles en Servicios Informativos, y lo que me preocupa es
que no seamos capaces de transmitir ese mensaje a la so-
ciedad; es decir, que siendo asi que internamente esta asu-
mido, que luego seamos incapaces de demostrar en nues-
tra programacion que eso es algo positivo en relacion con
la mujer y que, sin embargo, no seamos brillantes y
ocurrrentes para disefiar una programacion que esté acor-
de con la sensibilidad y el interés que sus sefiorias han
mostrado.

En relacién con algunas de las cuestiones que se plan-
tean, quiero decir que si nosotros promovemos, a través de
la programacién, algunas tematicas que se refieren a la mu-
jer, yo, particularmente, no soy nada amigo de hacer pro-
gramas definidos, tinica y exclusivamente, para sectores:
para la juventud, para la mujer, etcétera. Porque yo creo
que eso, implicitamente, lleva una cierta desnaturalizacién,
que, al final, acaba por no ser de interés. Es mucho mejor
desgranar las materias que puedan ser de interés para la
mujer, para la promocién de la mujer, para la defensa de
los derechos de la mujer, en cualquir tipo de programas.
Otra cosa es que se diga que hay programas que entran
en colisién con eso que uno mismo dice. Es posible, y de
ahi mi interés en que hagamos una reflexion global para
evitar que nosotros incurramos en esa contradiccion.

Hay algunos programas, a los que antes hice referencia,
que han estado en pantalla, y otros que estan ahora mis-
mo en produccion, que han sido concebidos no para las
mujeres, pero si por las mujeres, como podria ser «Ni a ton-
tas ni a locas», que fue un programa —creo que con un
buen éxito— concebido por dofia Gloria Berrocal, por citar
alguno de ellos, pero que o estaba destinado a las mujeres,
sino que eran las mujeres las protagonistas de ese produc-
to. Por tanto, tenian un interés mas especifico para la mu-
jer, pero sin ser un programa dedicado a la mujer. Hacer
programas como el de «<Mujeres del mundo», etcétera, que
se han hecho, ha sido de un enorme interés. De este tipo
de programas, igual que del de «Los Marginados», o ahora
mismo del que esta en produccion, dirigido por Carmen
Sarmiento como es el de «Mujeres de América Latina», ha-
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bra quien diga: ;pueden significar, desde nuestra prespec-
tiva, una promocién de la mujer? Probablemente no, pero
la sensibilizacién de la mujer en Espafia sobre un proble-
ma tan grave como es la situacién de la mujer en América
Latina, pienso que puede ser de gran interés.

Me gustaria que la sefiora Almeida, que supongo que ve
muy poco la televisién, no llorara cuando la vea, porque
la verdad es que nosotros la concebimos con un sentido 14-
dico y, por tanto, tratamos de que pueda servir de «diver-
timento» para cualquier ciudadano que la pueda contem-
plar. En cuanto a su ironia sobre si es una buena televi-
sién en relacién con otras que en estos momentos puede
haber, usted dice que comparando no es tan mala como
otras. Yo creo que si viera algunas, allende nuestras fron-
teras, o viera otras, acabaria diciendo que la televisién de
este pais es bastante buena, no por mérito de este Director
general, sino por el histérico del Ente, para Radiotelevision
Espafiola, incluso en etapas muy dificiles y complicadas,
desde el punto de vista ideoldgico, en lo que se referia al
entretenimiento y a determinado tipo de productos, tuvo
siempre profesionales de una gran cualificacion y progra-
mas de una gran calidad. Por tanto, no tengo ningn in-
conveniente en reconocer, a 20 afios vista, que ha sido una
buena televisién y que en el contexto europeo era una bue-
na television, salvo en temas ideolégicos. Asimismo, ese cau-
dal importante de calidad de los profesionales y de los pro-
ductos se ha ido manteniendo y yo diria que se ha ido in-
crementando, poco a poco, y vamos a seguir trabajando en
ese campo. Se ha hablado de lo que es la publicidad. La
verdad es que esto es algo bastante complicado, porque, en
verdad, no existe esa Comision de Verificacién de Publici-
dad que existia antes en Radiotelevion Espafiola. Y no exis-
te —como ha dicho muy bien el sefior Badn, que lo conoce
perfectamente porque lo sufrié siendo Consejero de admi-
nistracién de Radiotelevision Espafiola—, en funcion de que
una sentencia del Tribunal Supremo eliminara, a instan-
cias de los anunciantes, la que se llamaba, y atin se llama
—aunque no a esa Comision oficial porque no existe— co-
misién de Censura, que funciona privadamente. Esta es
una de las complicaciones fundamentales, pero puedo ase-
gurarle, sefior Baén, que en Televisién Espaiiola se han de-
negado «spots» referidos a la mujer, que luego se emiten
en otras televisiones, incluso publicas.

No existe ahora la presencia de un representante del Ins-
tituto de la Mujer porque, como bien ha dicho el sefior
Badn, —repito— una sentencia del Tribunal Supremo se
«cargd» esta Comisién. De todas maneras, y en relacién a
que alguien hablaba de mensajes subliminales —no entien-
do nada de este tema—, lo que si puede haber es una in-
tencion en cualquier «spot» en que el protagonista sea la
mujer, aunque ultimamente hay un protagonismo cada vez
mayor por parte del hombre, en lo que pueda ser una con-
ception estética, que podra ser discutible o no. Pero, en lo
que se refiere a creatividad, hay que reconocer que Espa-
fia es, sin duda, el pais con mas alta creatividad en «spots»
de publicidad, de este tipo o de otros. Si uno se pasea por
el mundo y ve en las televisiones los «spots» de publicidad,
se llega a la convicciéon de poder manifestar con orgullo,
que la creatividad de la publicidad en Espafia es la mas

alta de todas en el mundo. Eso es verdad. Tenemos unos
creativos sensacionales. Se podra discutir sobre alguna ti-
pologia, pero lo cierto es que tenemos unos creativos ex-
traordinarios, dado que en buen nimero de ocasiones quie-
nes dirigen esos «spots» son los mejores directores de cine
de nuestro pais, desde Berlanga hasta Saura y otros.

Por tanto, si nos pusiéramos en el plan regresivo de no
insertar determinados «spots», no ya por parte de Televi-
sion Espafiola, sino porque el ambito legal lo impidiera,
¢cudl seria la situacion de Television Espafiola? ¢(Tendria
que ser mas papista que el Papa y decir que los «spots» en
que haya torsos desnudos no se emiten en Television Es-
pafiola? Y, ‘luego, en el resto de las televisiones publicas o
en las propias privadas si se emitirian. Habria entonces,
que llegar a un acuerdo global en el que se dijera que tal
cosa es perniciosa por unas determinadas razones. Debe-
ria haber, por l6gica, un referente juridico que nos permi-
tiera asumir o no la insercién de ese tipo de publicidad,
pero creo que eso es algo ya absolutamente perdido. No
creo que tan siquiera su propio Grupo, sefioria, sea capaz
de plantear una iniciativa que pudiera impedir en el futu-
ro la emisién de este tipo de publicidad.

En todo caso, desde una perspectiva juridica, como la
que ahora podemos contemplar en la Ley General de Pu-
blicidad y en otra legislaciéon concurrente, lo cierto es que
resulta imposible impedir determinados «spots» publicita-
rios, a no ser de una manera sumamente complicada, pero
incluso, al final, en un contencioso nos podrian obligar a
la insercion de determinados «spots».

Creo que no me queda nada mas por responder a sus
sefiorias. Finalmente, quiero resaltar de nuevo mi satisfac-
cién por esta reflexion global, brindandome a las sefioras
y sefiores Diputados y Senadores para esa futura reuniéon
con responsables de Radiotelevion Espaiiola en la que po-
damos discutir muchas de estas reflexiones e inquietudes
que ustedes han manifestado en el dia de hoy. Pero debe-
mos hacerlo en un foro mucho mas amplio que de este Di-
rector General, que, loégicamente, trasladara algunas de es-
tas inquietudes. Pero creo que seria mucho més eficaz que
pudiéramos reunir tranquilamente para discutir algunas
de estas cuestiones. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefior Director Ge-
neral.

Al menos a esta Presidenta le parece interesante la posi-
bilidad de esa reunion con profesionales de los medios. Nos
pondremos de acuerdo con los portavoces, y ya, en su dia,
decidiremos cuindo y cémo para llegar a una conclusién
acerca de esta cuestion. En principio, me parece muy in-
teresante —repito— que pudiésemos reunirnos con profe-
sionales de los medios de comunicacién.

Pasamos ahora a un turno para debatir una cuestion
puntual. Repito lo de puntual porque no se trata de un tur-
no, de réplica; no se trata de volver a hacer aflorar de nue-
vo el debate. Simplemente es para precisar algo que no
haya quedado claro y que pueda matizar el sefior Director
General.

Tiene la palabra el sefior Ba6n.
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El sefior BAON RAMIREZ: Gracias, sefiora Presidenta.

Al oir antes a la portavoz socialista yo no sabia quién
comparecia, si ella o si el Director General, porque ha es-
tado dando respuesta a lo manifestado por los portavoces.
Con gran profusién ha hablado de conclusiones y de la in-
terpretacion que ella ha hecho de la reunién de Atenas. Mu-
chas gracias, pero no era necesario. El que comparece es
el Director General. Por eso, yo le diria lo del mejicano: pre-
fiero que no me ayuden, porque si no, se podria estropear.

Lo que quiero decir -y es el motivo de la comparecen-
cia, pero nadie ha hablado de eso— es que la Ministra de
Asuntos Sociales y la Directora General del Instituto de la
Mujer han hablado de que habia un convenio con RTVE
sobre ello. Ese es el motivo de la comparecencia, esa es la
almendra de esta reunién.

¢Qué ha pasado con ese convenio? ;Hay convenio o no
lo hay? Quiero saber también y es la puntualizacién, cuan-
tas quejas o acciones legales ha habido, por parte del Ins-
tituto de la Mujer, Instituto que se encarga fundamental-
mente de esta materia, en torno a las transgresiones que,
publicitariamente, haya podido haber en Televisién Espa-
fiola en cuanto a la imagen externa y a la programacion
en torno a la discriminacién de la mujer. Yo quiero saber
eso, y ése es el contenido de la comparecencia. Lo demas
ha sido irse por las ramas o las nubes. Son los publicita-
rios, los propios profesionales los que se preocupan de lle-
gar a un convenio, no el Instituto de la Mujer, es decir, a
que hay que sujetar esos anuncios con cuerpo y reducir-
los a los limites razonables y estrictos, y eso es lo que se
esta dando en Europa. Lo demaés son zarandajas, literatura
o retdrica. Eso es lo que nos ha traido aqui; yo le pido en-
carecidamente al Director General nos dé respuesta de
todo ello. Lo demas son reflexiones muy bonitas, pero, que
las podiamos haber hecho en la cafeteria.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra el Senador
Dorrego.

Fl sefior DORREGO GONZALEZ: Gracias, sefiora Pre-
sidente, voy a intervenir brevemente. Y digo Presidente,
aunque podria decir Presidenta, pero, entonces, también
habria que decir seitor periodisto. Ese es el problema. Bien.
Yo quisiera decir que, efectivamente, la convocatoria era
para hallar de un convenio, y, nosotros no decimos ni, que
sea bueno ni que sea malo. El papel decia lo de la convo-
catoria, pero, en realidad, no se ha hablado de esto.

En segundo lugar, a nosotros nos preocupa mucho ese
convenio porque se refiere a un area muy sensible como
es la publicidad, la libertad de expresién, y la libertad de
creatividad. Seria un convenio que tendria que respetar
profundamente la Constitucién y el desarrollo que hace de
la misma la Ley de Publicidad. Por tanto, nos gustaria sa-
ber si es que hay algo concreto y cuales son las lineas. En
realidad es la (nica pregunta que yo habia formulado.

Luego, en relacién con algiin comentario que ha hecho
el Director General sobre el cupo, en tono cordial y jocoso
puedo decirle que ese cupo tal vez lleve a que no tenga-
mos ninguna Senadora, pero a lo mejor lleva también a te-

ner dos Ministras, sobre las que la opinién pfiblica se ma-
nifiesta a diario. Ese es el problema. A lo mejor debiera ha-
ber diez. Aqui hay magnificas Senadoras por el Partido So-
cialista —son las Senadoras a quienes mas conozco— que po-
drian ser ministras, perfectamente, pero la cuestién del
cupo a lo mejor lleva a la obligacién de hacer a dos, que
pueden ser validas o no. Nuestro Grupo también cuenta
con mujeres importantes. Por -€jemplo, nosotros contamos
con la tnica Presidenta de Asamblea de una Comunidad
Auténoma y con la tnica Presidenta en Esparia de una Di-
putacion, puestos posiblemente de tanta o mas responsabi-
lidad que otros. Osea, que no es eso.

Sigo manteniendo, respecto a lo del cupo, que cada par-
tido puede tener su propia concepcion y su propia filoso-
fia, pero nosotros decimos, dada la libertad de expresién
que tenemos para legislarlo en la Camara, que lo del cupo
nos parece —como diferentes, y perdone que lo repita— una
estupidez. jQué le voy a decir! No tengo mas remedio que
decirlo.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra la sefiora Ale-
many i Roca.

La sefiora ALEMANY I ROCA: Sefior Director General,
nosotros no por ser menos beligerantes en esta Comisién,
vamos a ser menos insistentes; estamos acostumbrados a
que la tarea que tenemos es una tarea larga, dificil, com-
plicada, pero, de todas maneras, nosotros vamos a conti-
nuar, y, seguramente, tendremos oportunidad de vernos
muchas mas veces.

De todas maneras, esta Comisién que usted nos ha ofre-
cido —y que debemos agradecerle— no debe ser para usted
un descargo de conciencia; en realidad, las responsabilida-
des hay que asumirlas, y a nosotros nos parece muy bien,
una vez mas, reunirnos —que es lo que hacemos todos y to-
das cada dia~ pero, de todas maneras, hay que asumir las
responsabilidades y entonces pienso que usted tiene que
ser consciente de que no puede pasar el problema a una
comision. Es es un segundo tema.

Queria hacerle una pequeiia referencia en cuanto a la
guerra del Golfo, que antes pensaba decir y no he dicho.
Es verdad que durante la guerra del Golfo hubo muchas
mujeres en los servicios informativos, pero también -y a
este respecto yo hice incluso, un articulo en un periédico
sobre este tema— es cierto que, si bien las enviadas espe-
ciales eran mujeres, se debid a que al ser una opcién vo-
luntaria y dificil, fueron por tanto, las mujeres las que de-
cidieron, no fueron escogidas para irse a los sitios peligro-
sos, fueron ellas mismas las que lo decidieron. En cambio,
cuando habia mesas redondas, tertulias y coloquios, mien-
tras que quien daba la informacién eran mujeres, los que
estaban sentados en las mesas y los que emitian opiniones
siempre eran hombres. Es decir, que durante la guerra del
Golfo se vié también otra vez esta distribucién estereotipa-
da de dénde estaban las mujeres y dénde estaban los hom-
bres, quién daba la opinién y quién explicaba la realidad.

Continuando con la propuesta que yo hacia antes, no sé
si habra que modificar la Ley de Publicidad o habra que
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buscar un camino, porque, en realidad, el derecho a la ima-
gen, el derecho a la intimidad, el derecho al trato igualita-
rio, también en la publicidad, son algunos de los temas que
es preciso cambiar. Por ejemplo, es necesario que salga que
la victimizacién de la mujer no es una cosa normal; es de-
cir, el maltratar a una mujer —que, desgraciadamente en
nuestro pais es un hecho muy habitual; nosotros hemos he-
cho ahora un estudio y la realidad y las cifras que se deri-
van del mismo son muy fuertes— no es una cosa normal,
de la misma manera que no es normal que se haga esto
con los hombres. En temas como la educacién igualitaria
en la familia y en la escuela, el tratamiento a la imagen
que se da a través de los medios de publicidad no es el
correcto. Por lo tanto, yo creo que el camino es muy largo
y dificil, y habra pues, que tomar medidas mucho mas ri-
gurosas que comisiones, que reuniones o que discursos; ha-
bra que ir avanzando, e incluso habra que ver si se toman
algunas medidas legales, que no sean solamente actuacio-
nes y reuniones.
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefiora Alemany i
Roca. Tiene la palabra la sefiora Almeida.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Como no habia llegado
a estar en la intervencién del sefior Director, no sabia si se
habia dado o no la informacién sobre el Convenio que era
objeto de la comparecencia, En cualquier caso, cuando ha
dicho que no seamos beligerantes, que no estad acostum-
brado a este control, la verdad y lo desgraciado del caso es
que aqui podemos controlar muy poco, porque como no
hay nada establecido previamente, tal vez otros lo puedan
hacer, pero nosotros no. Efectivamente, se puede acordar
que haya cuatro programas en favor de la igualdad, y lue-
go nosotros le podriamos decir que solo se habian hecho
dos y nada mas, o que usted ha interpretado tal o cual cosa,
y nosotros no estuviéramos de acuerdo, pero es que no te-
nemos nada que hacer, porque, repito, no hay nada esta-
blecido. Es cierto que antes existia esa Comision de con-
trol de la publicidad, pero, en realidad, servia para bastan-
te poco, puesto que sélo habia una representante del Ins-
tituto de la Mujer, pero dos demas representantes, en fin...
y respecto de la visién de la publicidad que habia si hemos
librado algunas batallas, y algo se ha conseguido en algu-
nos casos, si bien en otros no se ha conseguido nada; pero
sin embargo, indudablemente la habia. Es verdad también
que hay una sentencia que puede servir de control, pero
también se puede efectuar este control de algunas otras
maneras.

Cuando yo he hablado de programas, ha dicho el sefior
Director General que no es partidario de hacer programas
especificamente femeninos. Yo tampoco, pero es que la
igualdad no me parece que sea un tema especificamente
femenino, sino que, es un tema social, es un tema de cam-
bio de valores de la sociedad, es un tema de interpretacion,
y yo no digo que tenga que haber programas especifica-
mente femeninos, sin embargo cuando la audiencia es fe-
menina se ponen unos programas y cuando es masculina
se ponen otros, y cuando es un horario se ponen unos y

cuando es otro horario se ponen otros. Es decir, que aun-
que no haya nada especifico, siempre se sugiere lo que es
especifico. Por lo tanto, yo no estoy hablando de que haya
programas especificos para mujeres —librenos Dios!— no-
sotros no queremos tampoco que haya un gueto que pon-
ga: sefiora, de 4 a 10 la television le dedica a usted su hora
de jolgorio y le va a decir o que es usted. En absoluto. Al
revés, lo que queremos es algo mucho mas amplio, y es
que se pueda, incluso, promocionar otros valores, como
son los de la igualdad, como son los del respeto en otra si-
tuacién personal, como es el conocimiento de la historia
de las mujeres —que no es para que la conozcamos las mu-
jeres, sino para que la conozca la sociedad—, para que den
un sentido del valor distinto, respecto, por ejemplo, a ese
comentario de que no éramos tan beligerantes; pues yo me
alegro de no ser tan beligerante, si ello supone hacerle la
guerra todos los dias; nosotros no queremos hacer la
guerra porque si, sino que se puede no ser beligerante,
pero ser mucho mas eficaz a la hora de plantear ideas y
compromisos para que la televisidn sirva para algo mas.

Yo no le pido programas especificamente femeninos,
pero si le pido el conocimiento de la feminedad, pero no
de la feminedad puesta en entredicho, sino de los valores
de las mujeres, de los valores de la situacién, de los valores
de igualdad, y esto es lo que me parece que si seria bueno.
No me contestd, y no sé si hay alguna politica expresa, aun-
que sea la general que debe tener como organismo publi-
co, pero lo mismo que hay programas para nifios, deberia
haber algiin programa para resaltar este tipo de valores,
de los cambios de conducta cotidianos, de los cambios de
valores cotidianos, que estin demasiado afectados, y en este
sentido si que creo que seria una buena labor.

Desde luego, yo me ofrezco a tener esa reunion para dar
sugerencias a mujeres, a hombres, a directivos, a todos los
que vengan alli, para hablar entre todos de cémo podemos
hacer que la television, de puro cotidiano, sea educativa, y
no que de puro aislado no llegue a cambiar los valores de
esta sociedad, en la que todos tenemos compromisos.

Nada maés, y muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefiora Almeida.
Tiene la palabra la sefiora Alberdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Gracias, sefiora Pre-
sidenta.

Después de oir el debate, su contestacién y las aportacio-
nes de las portavoces y los portavoces de los distintos Gru-
pos, me vuelvo a reafirmar en que es necesario, como le
dije en mi primera intervencién, hacer una politica de
igualdad dentro de Radiotelevisiéon Espaifiola, con objetivos
concretos, medidas para conseguirlos, y que podamos pos-
teriormente evaluarlos. Lo decia ahora mismo de otra ma-
nera la representante de Izquierda Unida, y hacia referen-
cia también a ello la representante de Convergéncia i Unié.
Evidentemente, se trata de tomar unas medidas y no hacer
cosas aisladas.

Yo creo que la oferta que usted nos ha hecho de que ten-
gamos una reunion de trabajo con personas que dirigen
distintos aspectos de su organizacion podria ser el germen
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o el principio de ir concretando unas medidas a realizar,

a favor de la igualdad dentro de Radiotelevisién Espafiola.

Yo le agradezco su oferta, en nombre de mi Grupo, y des-

cuide que le haremos propuestas concretas en esa linea.
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Para terminar, el sefior Direc-
tor General dara respuesta a todo lo que habia quedado
pendiente, tras lo cual finalizaremos la sesién.

El sefior DIRECTOR GENERAL DE RADIOTELEVI-
SION ESPANOLA (Garcia Candau): Gracias, sefiora Pre-
sidenta.

En primer lugar, quiero pedir perdén por haber sosla-
yado el punto fundamental de la convocatoria, pero no ha
sido intencionado, sino que, al final, siendo cierto que lo
que nos habia obligado a comparecer ante esta Comision
Mixta Congreso-Senado era el posible grado de cumpli-
miento de este Convenio, lo cierto es que todos los intervi-
nientes, aunque algunos han recordado que les gustaria sa-
ber sobre este tema concreto, se han ido por esas ramas a
las que aludia el sefior Badn, que podiamos haber discuti-
do en la cafeteria, porque si no hubiera sido asi, con res-
ponder, Unica y exclusivamente, a la cuestiéon del Conve-
nio, nos hubiéramos ahorrado mucho debate; pero es que
a ese debate me han llevado sus sefiorias, y no he sido yo
quien les ha llevado.

De todas maneras, aunque pudiera tener contenido de
cafeteria, para mi ha sido muy ilustrativo, y yo lo agradez
co. De ahi que haya explicado cudl es la diferencia entre
la beligerancia y lo que es una reflexién. Yo creo que eso
si es importante, Otra cosa es que en el futuro sus sefiorias
quieran ser beligerantes en esta temética tambien con su
Director General, cosa que, en fin, logicamente, estaré a lo
que deba estar.

Lo cierto es que lo que yo he querido resaltar es, preci-
samente, que me ha resultado muy interesante esta com-
parecencia, en funcién de que tenia unos aspectos de re-
flexion general, que, quiza, entre otras cosas, por no ser un
especialista en alguna de estas materias sobre las que he-
mos discutido en la mafiana de hoy, légicamente era im-
portante para mi, y por eso yo recogi esos datos y de ahi
mi interés, no en decir: sefiora Alemany, yo «no vulluc sa-
ber res» no, no es que yo quiera desconocer esa tematica
y pasar a otros temas, no.

Me parece que, ademas de yo conocer esa reflexion de
viva voz de sus sefiorias, quizd por mi propia incapacidad
de trasladarlo a los grandes responsables cotidianos de la
programacion, no les lleve el mensaje y las reflexiones ajus-
tadas a lo que sus sefiorias han expresado hoy y que lo me-
jor seria trasladarles el contenido del acta taquigrafica.
Pero muchas veces el matiz de la voz y la entonacion pue-

den ser incluso méas convincentes que la lectura de un tex-
to frio recogido en acta taquigréfica.

Por tanto, esa oferta estaba en esa linea. No se trata de
decir que me quito de en medio y que no quiero saber
nada de esto; todo lo contrario: mi obligacién es impulsar
cualquier iniciativa, y en este caso es una iniciativa que ade-
mas yo brindo a esta Comisiéon para ponerla en marcha.

En cuanto a que pueda no ser la dltima y que insisten-
temente puedan convocarme, aunque parezca una amena-
za, sefioria, estaré encantando de comparecer ante esta Co-
mision cuantas veces sea posible, Por tanto, no se preocu-
pe vy no lo tomo como una amenaza, sino con sumo gusto.

Voy a acabar con las referencias y luego explicaré lo del
convenio.

Sefior Dorrego, yo le he gastado una broma y en ese tono
se lo he dicho. Tengo un gran respeto por esas dos damas,
tanto por dofia Charo Diego como por dofia Rosa Posada,
por el papel tan extraordinario que han desarrollado en
sus dos Instituciones.

En cuanto al convenio, éste forma parte de un progra-
ma del Ministerio de Asuntos Sociales y, légicamente, una
de sus estrategias, una de sus intenciones, es alcanzar un
convenio con Televisién Espariola. Es verdad que he teni-
do una grata reunién con la sefiora Ministra y hemos es-
tado hablando sobre el contenido y sobre cuestiones que
no son féciles, como cualquiera de sus sefiorias puede en-
tender, porque esta relacionado con una tematica que tras-
ciende, con mucho, a la propia radio y television publicas,
y es la cuestién de la publicidad.

Es muy dificil llegar a un convenio en el que se tomen
decisiones que luego puedan tener repercusiones juridicas
importantes, como acordar que no se puede emitir algo y
al dia siguiente, a través del juzgado correspondiente, obli-
gar a insertar publicidad porque puede ser discriminato-
rio no hacerlo segin la Ley General de Publicidad. De ahi
la dificultad que conlleva este convenio en el que estamos
aum en fase de discursién y sobre el que en algiin momen-
to habra algtn tipo de solucién.

Ahora esta prevista una reunién de responsables de. Te-
levisién Espariola y del Ministerio de Asuntos Sociales para
entrar en materia, discutir ya algunos pormenores y ver si
se alcanza o no ese convenio. En principio es un «deside-
ratum» de la Ministra de Asuntos Sociales sobre el que yo,
con buen talante, intento convenir con ella algiin acuerdo
que puede ser de interés para su gestién y, logicamente,
también para la mia. Pero estamos en fase de discursion y
un convenio se alcanza después de un debate y una
discursion.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Con esto damos por finaliza-
da la sesi6n. Gracias a todos.

Eran las trece horas y quince minutos.
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