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APROBACION POR LA COMISION CON COMPETENCIA LEGISLATIVA PLENA 

1221000101 Modificación del Estatuto de los Tkabajadores en materia de indemniza- 
ción en los supuestos de extinción contractual por jubilación del empresario. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 97 del 
Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en 
el BOLETfN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del texto 
aprobado con competencia legislativa plena y de con- 
formidad con el Informe de la Ponencia, por la Comi- 
sión de Política Social y de Empleo, en su reunión del 
día 11 de noviembre de 1992, relativo a la Proposición 
de Ley de modificación del Estatuto de los Trabajado- 
res en materia de indemnización en los supuestos de 
extinción contractual por jubilación del empresario, del 
G. P. IU-IC (122/101), de conformidad con lo previsto en 
el artículo 75.2 de la Constitución. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de noviem- 
bre de 1992.-P. D., El Secretario General del Congreso 
de los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa. 

La Comisión de Política Social y de Empleo, actuan- 
do con Competencia Legislativa Plena, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75.2 de la Constitución, 
ha aprobado a la vista del Informe emitido por la Po- 
nencia y de conformidad con el mismo, la Proposición 
de Ley de modificación del Estatuto de los Trabajado- 
res en materia de indemnización en los supuestos de 
extinción contractual por jubilación del empresario, del 
G. P. IU-IC (122/101), que tiene el siguiente tenor: 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Entre las novedades introducidas por la Ley 811980, 
de 10 de marzo, sobre Estatuto de los Trabajadores, se 
encuentra la de prever la extinción del contrato de tra- 

bajo por jubilación del empresario en los casos previs- 
tos en el régimen correspondiente de la Seguridad 
Social. 

En la aplicación de esta disposición, los Tribunales 
Laborales han entendido que en tales supuestos de ex- 
tinción del contrato, basada en definitiva en el ejerci- 
cio voluntario de un derecho por el empresario, 
procedía el reconocimiento de una indemnización en 
favor de los trabajadores afectados por dicha extinción. 

La no previsión de dicha indemnización por el pro- 
pio Estatuto obligaba a su fijación conforme a las pre- 
visiones analógicas de la Ley de Contrato de Trabajo del 
año 1944. 

La necesidad de completar la regulación de la extin- 
ción contractual por jubilación del empresario intro- 
ducida PO'; el Estatuto de los Trabajadores y el valor 
que hoy día se otorga a la pérdida del puesto de traba- 
jo obligan a modificar en tal sentido la Ley 8/1980, de 
10 de marzo. 

ARTICULO UNICO 

Se sustituye el apartado 7 del artículo 49 de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, sobre Estatuto de los Trabaja- 
dores por el siguiente tenor literal: 

((Artículo 49.7. 

Por muerte, jubilación en los casos previstos en el ré- 
gimen correspondiente de la Seguridad Social, o inca- 
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pacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto 
en el artículo cuarenta y cuatro, o por extinción de la 
personalidad jurídica del contratante. 

En los casos de muerte, jubilación o incapacidad del 
empresario el trabajador tendrá derecho al abono de 
una cantidad equivalente a un mes de salario. 

Cuesta de San Vicente, 28 y 36 
Teléfono 547-23-00.-28008 Madrid 

Depósito legal: M. 12.580 - 1961 

En los casos de extinción de la personalidad jurídi- 
ca del contratante deberán seguirse los trámites del ar- 
tículo 51 de esta Ley.» 

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de noviem- 
bre de 1992. 
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