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PROPOSICION DE LEY 

122/000101 Modificacien del Estatuto de b s  'ibabajadoires en materia de ia- 
ción en los supuestos de extinción contractual por jubiIad6n dd ,mqmmi4a 

Presentada por el Grupo Parlamentario de Izquierda Un€da-Matíwa pm 
Catalunya. 

La Mesa de la Cámara, en su reunión del día de hoy, 
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun- 
to de referencia: 

(122) Proposición de Ley de Grupos Parlamentarios del 
Congreso. 
122/000101. 
AUTOR: Grupo Parlamentario de Izquierda Unida- 

Iniciativa per Catalunya. 

Proposición de Ley de modificación del Estatuto de los 
Trabajadores en materia de indemnización en los su- 
puestos de extinción contractual por jubilación del em- 
presario. 

Acuerdo: 

Admitir a trámite, trasladar al Gobierno a los efectos 
del artículo 126 del Reglamento, publicar en el Boletín 
y notificar al autor de ia iniciativa. 

En ejecución de dicho acuerdo, se ordena la publica- 
ción de conformidad con el artículo 97 del Reglamen- 
to de la Cámara. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de febrem 

de 1992.-P. D., El Secretario Generad del Copgmso de 
los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-M+m&w. 

A la Mesa del Congreso de los Diputados 

Al amparo de lo estabkcido en el Reglamento de la 
Cámara, se presenta la siguiente Proposición de Ley de 
Modificación del Estatuto de los Trabagadores en Ma- 
teria de Indemnización en los Supuestos de Extinción 
Contractual por Jubilación del Empresar$o. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de febrero 
de 1992.-Ricardo PeraltaqOrtega, Diputado del Grup~ 
Parlamentario IU-IC.-Nicolás Sartruiur Alwroz, Por- 
tavoz del Grupo Parlamentario IU-IC. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Entre las novedades introducidas por la b y  8 
de 10 de marzo, sobre Estatuto de €os fkabajadores se 
encuentra la de prever la extincibn del contrato de tra- 
bajo por jubilacibn del empresario en los cgsos previs- 
tos en el &gimen correspondiente de La Seguridad 
Social. 

En la aplicación de esta disposicih, los Tribunales 
Laborales han entendidoque en tales s 
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tinción del contrato, basada en definitiva en el ejerci- 
cio voluntario de un derecho por el empresario, 
procedía el reconocimiento de una indemnización en 
favor de los trabajadores afectados por dicha extinción. 

La no previsión de dicha indemnización por el pro- 
' pio Estatuto obligaba a su fijación conforme a las pre- 
visiones analógicas de la Ley de Contrato de Trabajo del 
año 1944. 

La necesidad de completar la regulación de la extin- 
ción contractual por jubilación del empresario intro- 
ducida por el Estatuto de los Trabajadores y el valor 
que hoy día se otorga a la pérdida del puesto de traba- 
jo obligan a modificar en tal sentido la Ley 811980, de 
10 de marzo. 

l ARTICUW UNICO 

1 Se añade un segundo párrafo al apartado 7 del artí- 
~ culo 49 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, sobre Estatu- 

to de los Trabajadores con el siguiente tenor literal: 

«En el supuesto de jubilación del empresario, previs- 
to en el párrafo anterior, el trabajador tendrá derecho 
a una indemnización de 20 días por año de servicio, pro- 
rrateándose por meses los períodos de tiempo inferio- 
res a un año, y con un máximo de doce mensualidades. 
Tal indemnización deberá ser puesta a disposición del 
trabajador simultáneamente a la entrega de la comu- 
nicación escrita de la extinción de su contrato.» 
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