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ENMIENDAS

121/000087 Organica de Huelga y de Medidas de Conflicto Colectivo.

" En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la CAmara, se ordena la publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las en-
miendas presentadas al Proyecto de Ley de Huelga y
de Medidas de Conflicto Colectivo (Organica) (121/87).

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de noviem-
bre de 1992.—P. D, El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.

ENMIENDA NUM. 1

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

Vicente Gonzalez Lizodo y Juan Oliver Chirivella, Di-
putados de Unié Valenciana, integrados en el Grupo
Parlamentario Mixto, al amparo de lo establecido en los
articulos 110 y siguientes del Reglamento de la Cama-
ra, tienen el honor de presentar la siguiente enmienda
a la Totalidad al Proyecto de Ley de Huelga y de Medi-
das de Conflicto Coletivo, con solicitud de que el men-
cionado Proyecto de Ley sea devuelto al Gobierno para
su reforma.

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley Organica de Huelga presentado
por el Gobierno contempla en su articulado un cimu-

lo de generalidades que no regulan en su conjunto el
régimen juridico del derecho de huelga.

Considerando que el derecho de huelga, derecho sub-
jetivo fundamental de los trabajadores, es un instru-
mento esencial en la defensa de los intereses de los
trabajadores no es comprensible que el presente Pro-
tocolo no aborde con profundidad todos los aspectos
relacionados con este derecho constitucionalmente re-
conocido.

Este Proyecto de Ley ha dejado patente la incapaci-
dad del gobierno para elaborar una iniciativa legislati-
va de tanta importancia y trascendencia, por cuanto no
ha sido capaz de regular el derecho de huelga de for-
ma conciliable con el resto de Derechos también tute-
lados por la Constitucién. Asi, no se ofrecen suficientes
garantias respecto a derechos de igual rango, como las
libertades de circulacion, ensefianza, o salud, o el pro-
pio derecho al trabajo.

Es evidente que el Proyecto no recoge ni en sus prin-
cipios reguladores ni en su regulacién normativa las de-
mandas y reivindicaciones de los sectores directamente
implicados y no ofrece la plena garantia en la tutela de
sus derechos al conjunto de los ciudadanos, es por lo
que formulamos la presente enmienda a la totalidad.

Madrid, 22 de junio de 1992 —Vicente Gonzélez Li-
zondo y Juan Oliver Chirivella.
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ENMIENDA NUM. 1

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y dofia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

Esther Larraitaga Galdés, Diputada de Eusko Alkar-
tasuna y Koro Garmendia Galbete, Diputada por Eus-
kal Ezkerra, integradas en el Grupo Mixto, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del vi-
gente Reglamento de la Camara, presentan la siguien-
te enmienda a la Totalidad al Proyecto de Ley de Huelga
y Medidas de Conflicto Colectivo.

Madrid, 22 de junio de 1992.—Esther Larraiiaga Gal-
dés, Koro Garmendia Galbete; Joseba Azkarraga Ro-
dero, Portavoz Grupo Mixto.

JUSTIFICACION

Esta enmienda encuentra su fundamento en la dis-
conformidad que mantenemos con los criterios basicos
que sustentan el niicleo esencial de este Proyecto de Ley.
Constituyendo la regulacién de los servicios esencia-
les de la comunidad el niicleo principal de este proyec-
to, entendemos que el mismo no ha sido regulado de
forma correcta, al haberse atribuido a la autoridad gu-
bernativa una facultad discrecional excesiva, facultad
que se sitda incluso por encima de los acuerdos y de
la voluntad de las partes.

Esta forma de abordar las relaciones laborales se ale-
ja del modelo legal que a nuestro juicio debe imperar
en las mismas, esto es, un modelo basado en la puesta
en marcha de mecanismos juridicos de mediacién que
busquen la prevalencia del acuerdo entre las partes.

A esto debemos de sumar discrepancias de orden
puntual, pero no por ello menores, como pudiera ser
la consideracién de huelga abusiva, los efectos de cie-
rre patronal o la exclusion de ciertos colectivos del ejer-
cicio del derecho de huelga.

ENMIENDA NUM. 2

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

Al amparo de lo establecido en el Réglamento de la
Camara, se presenta enmienda a la totalidad de devo-
lucion al Proyecto de Ley de Huelga y de Medidas de
Conflicto Colectivo (Orgénica) («B. O. C. G.», niimero
87-1/A de 19 de junio de 1992).

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de junio
de 1992 —EI] Portavoz del Grupo Parlamentario TU-IC,
Nicolas Sartorius Alvarez.

El Proyecto de Ley de Huelga presentado por el Go-
bierno es inoportuno, no alcanza el consenso necesa-
rio y supone una lectura gravemente restrictiva del
derecho recogido en el articulo 28.2 de la Constitucion.

La utilizaciéon de criterios mucho mas amplios que
los actuales a la hora de calificar la ilicitud de una huel-
ga asi lo pone de manifiesto. Criterios que, desde el pun-
to de vista juridico, crea una evidente inseguridad entre
los posibles convocantes y participes, con la consecuen-
cia de provocar en éstos un temor disuasorio a la hora
de ejercer este derecho fundamental.

De igual suerte, el proyecto amplia en exceso la con-
sideracion de lo que deba entenderse como servicios
esenciales, introduciendo conceptos genéricos y vagos
en su definicién, lo que puede hacer ilimitada la lista
de los mismos. Lo peligroso de esta indefinicién se acen-
tda si tenemos en cuenta que el Proyecto de Ley con-
templa la aplicacién de fuertes sanciones, multas, €
incluso el despido de los trabajadores que incurran en
responsabilidad, asi como indemnizaciones de daiios
y perjuicios a terceros por parte de los convocantes de
la huelga.

También amplia a un nimero mayor de empresas el
concepto de servicios de mantenimiento; atribuye ma-
yores poderes al empresario a la hora de designar los
servicios minimos e introduce un arbitraje obligatorio
que habia sido eliminado de nuestro derecho positivo.

En resumen, una Ley de Huelga restrictiva que al con-
tar con el rechazo de las Organizaciones Sindicales més
representativas, pues no ha tenido para nada en cuen-
ta su propuesta, serd, previsiblemente, mas fuente de
tensiones que de regulacién positiva del conflicto social.

El Grupo Parlamentario Vasco (PNV), les comunica
la relacion de enmiendas que presenta el Proyecto de
Ley de Huelga y de Medidas de Conflicto Colectivo.

Enmiendas que se presentan:

— Al articulo 5, letra d), de adicién.
— Al articulo 8, de adicion.

— Al articulo 8, letra a), de supresién.
— Al articulo 8, letra c), de adicion.
— Al articulo 8, letra d), de sustitucion.
— Al articulo 9.1, de sustitucién.

— Al articulo 9.2.d), de adicién.

— Al articulo 9.4, de supresién.

— Al articulo 11.2, de adicién.

— Al articulo 12.1, de adicién.

— Al articulo 12.1, de sustitucién.

— Al articulo 15.1, de sustitucién.

— Al articulo 15.1, de supresién.
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— Al articulo 16.1.a), de sustitucién.
— Al articulo 16.2, de supresion.

— Al articulo 17, de supresidn.

— Al articulo 18, de sustitucién.

— Al articulo 19, de sustitucién.

— Al articulo 22.2, de supresién.

~ Al articulo 23.3, de supresién.

— Al articulo 25.1.b), de supresién.
— Al articulo 27.2, de sustitucién.
— Al articulo 34.a), de adicion.

— Al articulo 36, de adicién.

— Al articulo 41, de supresion.

— Creacién de una Disposicién Adicional Nueva.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992 —El Portavoz, Ifiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 5, letra d

De adicion.
Se propone afiadir la expresion «relativa» tras la pa-
labra mayoria del texto del articulo.

JUSTIFICACION

Razones de seguridad juridica aconsejan aclarar el
tipo de mayoria exigida como legitimante del ejercicio
del derecho de huelga, utilizando los criterios de la Sen-
tencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, liiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).

ENMIENDA

Al articulo 8

De adicién.
Anadir entre los dos parrafos de la letra d) del ar-
ticulo 8.° un texto del siguiente tenor:

«Se consideraran abusivas las huelgas de las dotacio-
nes y mandos de los buques pesqueros, que se inicien

o lleven a efecto mientras el buque se encuentre nave-
gando o faenando en alta mar.»

JUSTIFICACION

Especial consideracién de la situacién de los buques
pesqueros en alta mar y las especiales lesiones que la
huelga puede provocar en ese contexto.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 5

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA

Al articulo 89, letra a)

De supresion.
Suprimir la expresion:

«...y en particular, obstaculizar el libre desarrollo de
la actividad parlamentaria.»

JUSTIFICACION

La expresién cuya supresién se solicita es confusa,
no se aclara si se refiere a la obstaculizacion fisica de
la actividad parlamentaria (en ese caso se debia indi-
car asi) o se refiere a la posibilidad, en ocasiones legi-
tima, de influir en las decisiones o actos del Parlamento,
el campo de actividad de los sindicatos no se reduce
a la mera y estricta realacién contractual laboral.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—EIl Portavoz, Ifiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 6
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 8, letra c)
De adicién.

Afiadir la expresion «grave», tras la expresion infrac-
cion del texto del Proyecto.
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JUSTIFICACION

Mayor proporcionalidad entre la declaracion de ile-
galidad de la huelga y la infraccién del régimen legal.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iitaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 7

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 8, letra d)

De sustitucion.

Sustituir el parrafo: «... o un perjuicio desproporcio-
nado a los usuarios de los servicios afectados por la
huelga» por el siguiente texto:

«no imponer a los usuarios del servicio afectado por
la huelga, mas gravamenes o molestias que aquellos que
sean necesarios.»

. JUSTIFICACION

Acogida mas exacta de la doctrina del tribunal Cons-
titucional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—EIl Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 8

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).

ENMIENDA
Al articulo 9.1
De sustitucion.
Sustituir la expresién «ocho dias naturales» por la
de «cinco dias naturales».

JUSTIFICACION

El plazo vigente ha venido funcionando con norma-
lidad y su ampliacién se puede decidir en el seno de
la negociacién colectiva para la utilizacién de mecanis-
mos de composicion de conflictos.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 9

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).

ENMIENDA
Al articulo 9.2.d)

De adicién.
Anadir la expresién «en su caso» entre las palabras
conflicto y utilizados.

JUSTIFICACION

No se puede exigir con cardcter peneral la utilizacién
previa de procedimientos de solucién de conflictos.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 10

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 9.4

De supresién.
Se propone la supresion del articulo desde la expre-
sion «... y en los lugares del centro...» en adelante.

JUSTIFICACION

La declaracién inicial del precepto es suficiente y ex-
plica sobradamente la finalidad de la norma, el resto
del articulo cuya supresién se solicita supone una rein-
terpretacion restrictiva de la doctrina del Tribunal
Constitucional en el ambito de la eleccién de la moda-
lidad de la huelga considerado pertinente.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.
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ENMIENDA NUM. 11
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 11.2

De adicion.
Aiiadir al final del nimero 2 del articulo 11 un pa-
rrafo del siguiente tenor:

«Asimismo se podran utilizar los procedimientos de

composicién de conflictos que los sujetos activos y pa-
sivos de la huelga hayan acordado o acuerden utilizar.»

JUSTIFICACION

Mayor precisién técnica y reconocimiento de la exis-
tencia de procedimientos de composicion de conflictos
colectivos.

* Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992 —El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 12

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV). :
ENMIENDA
Al articulo 12.1
De adicién.
Afadir tras la expresién del precepto «a falta de

acuerdo», la expresion «decidira la designacion de uno
o varios arbitros imparciales» el resto del articulo igual.

JUSTIFICACION

La imparcialidad de los arbitros constituye un requi-
sito esencial de validez del procedimiento.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Ifiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 13

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA

Al articulo 12.1

De sustitucion.
Sustituir el plazo de tres dias para dictar el laudo por
un plazo de diez dias.

JUSTIFICACION

La trascendencia y complejidad de algunos conflic-
tos requieren esta ampliacion del plazo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992 —El Portavoz, Ifiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 15.1

De sustitucién.
Texto que se propone:

«A los efectos de la presente Ley se consideran servi-
cios esenciales para la comunidad aquellos cuya irite-
rrupcién pudiera poner en peligro la vida, 1a seguridad;
la libre circulacién o la salud de la persona, en relacion
a toda o parte de la poblacién».

JUSTIFICACION

El concepto de «derechos y bienes constitucional-
mente protegidos» es genérico, juridicamente insegu-
ro y no contempla la posibilidad de derechos
constitucionales de valor no prevalente al de huelga en
¢l supuesto de conflictos de intereses.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Ifaki Anasagasti.
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ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).

ENMIENDA
Al articulo 15.1

De supresién.
Supresién del nimero 8 del apartado 1 del articu-
lo 15.

JUSTIFICACION

El concepto «derechos y bienes constitucionalmen-
te protegidos» es genérico, juridicamente inseguro y no
contempla la posibilidad de derechos constitucionales
de valor no prevalente al de huelga en el supuesto de
conflictos de intereses.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 16

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 16.1.a)

De sustitucién.
Sustituir el plazo de 15 dias por el de diez dias.

JUSTIFICACION
Resulta excesivo un plazo de preaviso tan largo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 17

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA

Al articulo 16.2

De supresion.
_ Supresion de la frase: «que sera en todo caso de apli-
cacién».

JUSTIFICACION

Resulta redundante e ineficaz y técnicamente ina-
decuado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 18

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 17

De supresién. _ :
Se propone la supresién de dicho articulo.

JUSTIFICACION

Las normas laborales ofrecen instrumentos suficien-
tes para la negociacion entre los agentes sociales del
establecimiento de los servicios minimos esenciales de
la comunidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 19

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 18

De sustitucion.
Texto que se propone:

«La autoridad gubernativa competente, estara facul-
tada para negociar acuerdos sobre el procedimiento de
fijacion de los servicios esenciales en las huelgas con-
vocadas en el ambito del acuerdo correspondiente.»

JUSTIFICACION

Se trata de corregir los elementos de rigidez, coer-
cién y complejidad de los articulos 17 y 18 del Proyecto.
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Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Ifaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 20

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 19

De sustitucion.
Texto que se propone:

«a) La Autoridad gubernativa competente en virtud
del ambito de la huelga, previa consulta de las partes
afectadas, establecera las medidas concretas que resul-
ten necesarias para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad ante una deter-
minada convocatoria de huelga, asi como la determi-
nacién de los trabajadores que habran de atender las
actividades correspondientes.

b) Si el ambito de la huelga estuviera incluido en
un acuerdo sobre procedimiento de fijacién de servi-
cios esenciales, el establecimiento de éstos se hara con-
forme a dicho procedimiento.

c) La Autoridad indicada dictara resolucién moti-
vada aceptando o rechazando el acuerdo o la propues-
ta a los que se refieren los apartados anteriores al
menos cinco dias antes de la fecha prevista para el co-
mienzo de la huelga. Si se produjese el rechazo del

acuerdo o la propuesta, en la misma Resolucion se es- |

tableceran las medidas que, con arreglo a criterios de
adecuacién y proporcionalidad, se consideren necesa-
rias para el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad. Esta resolucion debera ser comuni-
cada al empresario o autoridad administrativa respon-
sable del servicio y a los convocantes de la huelga, y
en su motivacién se hara constar qué trabajos no pue-
den sufrir interrupcién como consecuencia de la esen-
cialidad del servicio y las caracteristicas de la huelga
convocada, tales como las relativas a su extensién o du-
racion.

El empresario, en el plazo maximo de las 24 horas
siguientes a la comunicaciéin de la indicada Resolu-
cién, y en base a las medidas que se concreten en la mis-
ma, deber4 determinar los trabajadores que habran de
atender los correspondientes servicios. La determina-
cién de los trabajadores que se hubiera realizado se co-
municard, en el plazo de las 24 horas siguientes, a la
Autoridad Gubernativa, asi como a los trabajadores
afectados y a sus representantes legales.»

JUSTIFICACION

Coherencia con la enmienda anterior.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992 —El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 21
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 22.2

De supresion. .

Suprimir el nimero 2 del articulo 22 desde la expre-
sién «Igualmente la Autoridad Gubernativa.. en
adelante».

JUSTIFICACION

Se trata de evitar la excesiva discrecionalidad del
precepto.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 22

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 23.3
De supresion.

Se propone la supresién del nimero 3 del articulo 23
en su conjunto.

JUSTIFICACION

Se observa en este precepto un intento ilegitimo de
consagrar sanciones colaterales en las que el articulo
prevé y se proporciona al mismo una especial impron-
ta represiva.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992 —El Portavoz, Iitaki Anasagasti.
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ENMIENDA NUM. 23

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).

ENMIENDA

Al articulo 25.1.b)

De supresion.
Se propone la supresion de la letra b) del ntimero 1
del articulo 25.

JUSTIFICACION

Razones de seguridad juridica aconsejan reducir la
amplia discrepcionalidad administrativa que este pre-
cepto consagra y reconocer que en todos los derechos
constitucionales son prevalentes en relacion al de
huelga.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 24

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA

Al articulo 27.2

De sustitucion.
Sustituir la expresién «no vinculados» por la expre-
sién «que no trabajaron».

JUSTIFICACION

Razones de seguridad juridica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, liiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 25

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).

_ ENMIENDA
Al articulo 34.a)

De adicién.
Afiadir tras la expresién «activa» la expresion «e in-
tencional».

JUSTIFICACION

La ilegalidad derivada del incumplimiento de la nor-
mativa legal o pactada requiere intencionalidad para
llevar aparejada el despido del trabajador.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Ifiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 26

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA

Al articulo 36

De adicioén.
Anadir entre los dos parrafos del articulo 36 un tex-
to del siguiente tenor:

«En relacién a los buques de pesca que se encuen-
tren en puerto, cuando la inasistencia al trabajo deri-
vada de la huelga impida el enrolamiento y embarque
de personal suficiente para completar la dotacién mi-
nima establecida para las faenas pesqueras de cada bu-
que, procederd su cierre patronal como centro de
trabajo».

JUSTIFICACION

Especial consideracion de las causas de procedencia
del cierre patronal en el seno de los buques pesqueros.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—EIl Portavoz, Ihaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 27

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(PNV).
ENMIENDA
Al articulo 41
De supresion.

Suprimir en el parrafo segundo del articulo 41 la ex-
presion: «o mientras se desarrolle la mediacién».
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JUSTIFICACION

La necesidad de suspender la huelga para acudir al
procedimiento de mediacion puede disuadir su utili-
zacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

ENMIENDA NUM. 28

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).

ENMIENDA
Creacion de una Disposicién Adicional Nueva
Texto que se propone:

«1° Se entendera como autoridad gubernativa a los
efectos de lo dispuesto en esta Ley:

a) Las autoridades del Ministerio de Trabajo, en los
casos de huelgas que se extiendan al territorio de mas
de una comunidad auténoma.

b) Las autoridades correspondientes de las comu-
nidades auténomas que ostenten competencias ejecu-
tivas en materia laboral, o en caso contrario a los
delegados del Gobierno en las mismas, cuando se tra-
te de huelgas que no superen el ambito de la comuni-
dad auténoma.

c) Los Alcaldes o Presidentes de las Administracio-
nes locales, cuando se trate de huelgas que afecten los
servicios piiblicos o empresas de su respectiva titu-
laridad.

2° La competencia para aceptar o rechazar los
acuerdos a los procedimientos de autorregulacion que
se prevé en el articulo 18 correspondera a las autori-
dades a las que se refiere el apartado anterior, segin
la afectacion territorial o la titularidad de los servicios
afectados por tales acuerdos o procedimientos de auto-
rregulacién.»

JUSTIFICACION
Reconocimiento de las entidades locales en su con-
sideracion de autonomias competentes a los efectos de

esta Ley.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1992.—El Portavoz, Iiiaki Anasagasti.

Esther Larrafiaga Galdés, Diputada de Eusko Alkar-
tasuna y Koro Garmendia Galbete, Diputada de Euskal
Ezkerra e integradas en el Grupo Parlamentario Mix-
to, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 109 y
siguientes del Reglamento de la CAmara, presentan las
siguientes enmiendas al articulado al proyecto de Ley
de huelgas y de medidas de conflicto colectivo.

Madrid, 9 de septiembre de 1992.—Esther Larraia-
ga Galdés y Koro Garmendia Galbete.

ENMIENDA NUM. 29

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Al articulo 2.2

Tipo de enmienda: De supresion.
Se propone suprimir todo el parrafo.

JUSTIFICACION

Adecuacién al marco Constitucional.

ENMIENDA NUM. 30

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 6

Tipo de enmienda: De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

Articulo 6

«1. El ejercicio individual del derecho de huelga
comprende la participacién voluntaria en cuantas ac-
tividades preparatorias o de desarrollo de la huelga se
lleven a cabo, la adhesion a una huelga ya convocada
y la decisién de dar por terminada la propia participa-
cién en la misma.

2. Habida cuenta del caracter voluntario del ejer-
cicio del derecho de huelga se respetara el derecho al
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trabajo de aquellos trabajadores que deciden no parti-
cipar en ella.»
JUSTIFICACION

Mayor claridad del precepto.

ENMIENDA NUM. 31
PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdos
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).
ENMIENDA
Articulo 7.2

Tipo de enmienda: De supresion.
Se propone la supresién del 7.2.

JUSTIFICACION

Mayor adecuacién a los objetivos de la Ley.

ENMIENDA NUM. 32

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 8
Tipo de enmienda: De modificacién.
Se propone la sustitucion del articulo 8 por el siguien-
te texto:
«Son ilegales las huelgas que se produzcan con des-

conocimiento o infraccién grave del régimen legal o con-
vencionalmente establecido para su realizacién.»

JUSTIFICACION

Mayor adecuacidén a los objetivos de la Ley.

ENMIENDA NUM. 33

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdoés
(Grupo Mixto-EA) y dofia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 9
Tipo de enmienda: De modificacién.

Articulo 9.1

Se propone sustituir «... de ocho dias» por «de cinco
dias».

Articulo 9.2.d)

Se propone la sustitucion del apartado d) por el si-
guiente texto:

«Procedimiento de solucion de conflictos que en su
caso se hubieren utilizado.»

Articulo 9.4
Se propone suprimir el apartado.
JUSTIFICACION

Mayor adecuacion a los objetivos de la Ley.

ENMIENDA NUM. 34

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrainaga Galdoés
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 10.2

Tipo de enmienda: De modificacién.

Se propone el siguiente texto: «En caso de desacuer-
do sobre la adopcién de estas medidas, cualquiera de
las partes podra someter su discrepancia a un arbitra-
je. Se resolvera en el plazo maximo de 48 horas».

JUSTIFICACION

Resulta mas apropiado someter la discrepancia a ar-
bitraje.

— 40 —



CONGRESO

12 DE NOVIEMBRE DE 1992 —SERIE A. NUM. 87-11

ENMIENDA NUM. 35

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y dofia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 11.2

Tipo de enmienda: De modificacién.

Se propone la siguiente redaccion. «Declarada la
huelga, el Comité o los convocantes de la misma y el
empresario o la autoridad administrativa responsable
del servicio o las organizaciones empresariales en su
caso, podran acordar someter la resolucion del conflicto
a uno o varios arbitros».

Articulo 11.3
Se propone la siguiente redaccién: «El laudo arbitral

adoptado conforme al procedimiento establecido en el
punto anterior sera de obligado cumplimiento».

JUSTIFICACION

Procedimiento mas adecuado.

ENMIENDA NUM. 36

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdods
(Grupo Mixto-EA) y dofia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 14
Tipo de enmienda: De modificacion.
Se propone sustituir «Autoridad Gubernativa» por
«Autoridad competente».
Se propone sustituir «Jurisdiccién Contencioso Ad-
ministrativa» por «Jurisdiccién Laboral».

JUSTIFICACION

Mayor adecuacién a la Ley.

ENMIENDA NUM. 37

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 15

Tipo de enmienda: De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

1. A efectos de la presente Ley se consideran servi-
cios esenciales de la Comunidad aquellos que sean con-
siderados como tales en los acuerdos de
autorregulacion que pudieran alcanzarse entre las or-
ganizaciones sindicales, empresariales y administracio-
nes publicas.

2. En todo caso se consideraran servicios esencia-
les para la Comunidad, los de las empresas publicas y
privadas dedicadas a:

— Sanidad.

— Proteccién civil.

— Higiene publica.

— Suministros energéticos.

— Proteccion judicial e instituciones penitenciarias.
— Trafico de mercancias perecederas.

— Otros transportes en circunstancias especiales.

JUSTIFICACION

Maias adecuada definicion de los servicios esenciales
para la comunidad.

ENMIENDA NUM. 38

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdos
{Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 16

Tipo de enmienda: De modificacion.
Articulo 16.1. Se propone el siguiente texto:

«En las empresas y sectores relacionados con las ac-
tividades que tengan la consideracion de servicios esen-
ciales y sin perjuicio de lo que pueda establecerse en
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el articulo siguiente de esta ley el derecho de huelga
se ejercera respetando...»

Articulo 16.2.
Se propone la supresién del apartado.

JUSTIFICACION

Coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 39

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larraiiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 17

Tipo de enmienda: De modificacion.
Se propone la siguiente redaccién:

«Articulo 17

1. Las organizaciones sindicales mas representati-
vas a nivel estatal, las mas representativas de Comuni-
dad Auténoma, en su ambito territorial especifico o en
el todo del Estado y las que gocen de representatividad
en el ambito correspondiente podran negociar con las
organizaciones empresariales o con las administracio-
nes afectadas acuerdos especificos de regulacién del
ejercicio del derecho de huelga para el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, asi como
procedimientos de autorregulacién del ejercicio del de-
recho de huelga.

2. Los Acuerdos o Procedimientos que se acordaran
se incorporaran a una Norma de rango adecuado, que
se publicara en el Boletin o Diario Oficial correspon-
diente.»

JUSTIFICACION

Procedimiento mas adecuado para los objetivos de
la Ley.

ENMIENDA NUM. 40

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larraiiaga Galdoés
(Grupo Mixto-EA) y dofia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 18

Tipo de enmienda: De supresién.
Se propone suprimir todo el articulo 18.

JUSTIFICACION

Coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 41

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larraiiaga Galdos
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 19

Tipo de enmienda: De modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«Articulo 19

La Administracién competente, previa consulta de las
partes afectadas, establecera las medidas concretas que
resulten necesarias para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad ante una de-
terminada convocatoria de huelga. No obstante si el Am-
bito de la huelga estuviera incluido en un acuerdo sobre
procedimiento de fijacion de servicios esenciales, el es-
tablecimiento de éstos se hara conforme a dicho pro-
cedimiento.»

JUSTIFICACION

Coherencia con otras enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 42

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA

Articulo 21

Tipo de enmienda: De modificacidn.
Articulo 21.1.

Se propone sustituir al final del parrafo «de la pre-:

sente ley» por «del presente capitulo».

Articulo 21.4. :
Se propone suprimir la dltima frase desde «la deter-
minaci6én» hasta el final del articulo.

JUSTIFICACION

Mayor adecuacién a los objetivos de la Ley.

ENMIENDA NUM. 43

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdos
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 25.b)

Tipo de enmienda: De supresion.
Se propone la supresién del apartado.

JUSTIFICACION

Excesiva discrecionalidad.

ENMIENDA NUM. 44

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Esther Larrafiaga Galdos
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 26

Tipo de enmienda: De modificacién.

Se propone sustituir «Jurisdiccién contencioso ad-
ministrativa» por «Jurisdiccién laboral»,

JUSTIFICACION

Coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 48
PRIMER FIRMANTE: ‘
Dona Esther Larraiiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doifia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).
ENMIENDA
Articulo 27.2

Tipo de enmienda: De modificacion.
Se propone la siguiente redaccién:

«En tanto dure la huelga los trabajadores que parti-
cipen en ella no podran ser sustituidos por personas

que no trabajaran en la empresa en la fecha de decla-
racién de la huelga.»

JUSTIFICACION

Mayor claridad del precepto.

ENMIENDA NUM. 46
PRIMER FIRMANTE:

Dona Esther Larraiiaga Galdés
(Grupo Mixto-EA) y doﬁ‘a‘ Koro
Garmendia Galbete (Grupo

Mixto-EE).

ENMIENDA

Articulo 31

Tipo de enmienda: De supresion.
Se propone la supresién de todo el articulo.

JUSTIFICACION

Resulta innecesario.
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ENMIENDA NUM. 47

PRIMER FIRMANTE:
Doia Esther Larrafiaga Galdos
(Grupo Mixto-EA) y dofia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 32

Tipo de enmienda: De supresién.
Se propone la supresion de todo el articulo.

JUSTIFICACION

Resulta innecesario.

ENMIENDA NUM. 48

PRIMER FIRMANTE:
Doita Esther Larraiiaga Galdos
(Grupo Mixto-EA) y doiia Koro
Garmendia Galbete (Grupo
Mixto-EE).

ENMIENDA
Articulo 41

Tipo de enmienda: De supresion.
Se propone suprimir del segundo parrafo «o mien-
tras se desarrolle la mediacién.»

JUSTIFICACION

Puede llegar a disuadir de utilizar el procedimiento
de mediacién.

Salvador Pérez Bueno y Antonio Moreno Olmedo, Di-
putados por Sevilla y Cadiz, del Partido Andalucista e
integrados en el Grupo Parlamentario Mixto, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 109 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presentan las siguientes en-
miendas al articulado al Proyecto de Ley Organica de
Huelga y de Medidas de Conflicto Colectivo.

Madrid, 8 de septiembre de 1992.—Salvador Pérez
Bueno y Antonio Moreno Olmedo.

ENMIENDA NUM. 49

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 2 parrafo 2

Tipo de enmienda: De supresidn.
Texto que se enmienda:

Supresién de la palabra «Fiscales».
JUSTIFICACION

Los Fiscales realizan una labor, que en caso de con-
flictividad, puede ser solucionada por unos servicios
minimos, sin la necesidad de excluir al derecho de huel-
ga, exclusioén que debe de tener una excepcionalidad ex-
trema, como son los institutos armados o los
detentadores del poder judicial. La negacion de este de-
recho a los fiscales, diferenciandolos de los demas fun-
cionarios que trabajan en los juzgados y audiencias es
una clara discriminacién.

ENMIENDA NUM. 50

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA),

ENMIENDA
Articulo: 5 parrafos a) y b)

Tipo de enmienda: De sustitucion.
Texto que se enmienda:

«Sustitucién de los dos parrafos por uno que diga:

a) Las organizaciones sindicales que tengan presen-
cia en el ambito de la huelga.»

JUSTIFICACION

Los dos parrafos tienen un caracter claramente res-
trictivos tedricamente, dado que en la practica no se-
ria posible, por lo que se queda como elemento legal
conflictivo. En el parrafo a), se establece «més repre-
sentativas», indeterminado que no se sabe si va a ser
exclusiva para los grandes sindicatos, si en el que se
puede incluir sindicatos sectoriales, es en definitiva un
concepto que mal utilizado lo unico que puede servir

44 —



CONGRESO

12 DE NOVIEMBRE DE 1992 —SERIE A. NUM. 87-11

es para impedir un derecho cuando convenga a los po-
deres politicos. En el parrafo b) se establece una limi-
tacién del 10%, con los mismos fundamentos, con un
elemento tan indeterminado con el numero de afilia-
do. Por todo ello, lo mas légico y correcto segun el tra-
tamiento constitucional de este derecho es determinar
que la titularidad la tienen las organizaciones sindica-
les, que ya ellas mismas, por sus porpios intereses, con-

vocan cuando en verdad tengan un apoyo de los

trabajadores, con su repercusion en las elecciones sin-
-dicales.

ENMIENDA NUM. 51

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 7 parrafo 2
Tipo de enmienda: De supresion.
JUSTIFICACION

Supresion de este parrafo, por entender que viene a
realizar una excepcién del parrafo anterior, donde se
recoge la imposibilidad de disponder de manera indi-
vidual de un derecho fundamental, y sin embargo se
deja la disponibilidad colectiva, por lo que es de dudo-
sa constitucionalidad. Ademas de ello, esta clausula po-
dria producir numerosos problemas ante
incumplimientos por parte empresarial de forma rei-
terada y la imposibilidad de una contestacion de los tra-
bajadores.

ENMIENDA NUM. 52
PRIMER FIRMANTE:

Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo

Mixto-PA).

ENMIENDA

Articulo: 8 parrafo d)
Tipo de enmienda: De supresion.

JUSTIFICACION

Supresion del parrafo entero, la razén estriba en que
aplicando este principio no habria huelga legal, ya que

no hay huelga efectiva si no produce un grave desor-
den de la capacidad productiva o si no hay perjuicio
a los usuarios, y al establecer conceptos indetermina-
dos como «de dificil y prolongada supresién» y «des-
proporcionado» que no explican cuando se cae en estos
conceptos en la practica concreta. Viene a ser, en defi-
nitiva, simplemente un concepto abierto por el que se
puedan prohibir las huelgas que politicamente no in-
teresan.

ENMIENDA NUM. 53
PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).
ENMIENDA

Articulo: 9 parrafo 4

Tipo de enmienda: De supresion.
Texto que se enmienda:

Supresion de las tres ultimas lineas, de punto a pun-
to de este parrafo.

JUSTIFICACION

En estas lineas viene a insinuarse una situacion que
«origine notorio peligro de dato», como un eufemismo
de una situacién violenta, y por ello, ilegal, la legisla-
cidn en ese caso a acudir es la penal. |

ENMIENDA NUM. 54
PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).
ENMIENDA
Articulo: 10 parrafo 2
Tipo de enmienda: De adicion.

Texto que se enmienda: Adicionar después de Auto-
ridad Laboral, «quién convocara y oird a las partes».

JUSTIFICACION

El fin es asegurar una amplia informacién sobre la
problematica de estos servicios y los fundamentos prac-
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ticos de ambas partes para pedir que se realicen de una
u otra forma.

ENMIENDA NUM. 55

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 16 parrafo a)

Tipo de enmienda: De supresion.
Texto que se enmienda: Suprimir todo el parrafo a).

JUSTIFICACION

El hecho de que sea necesario establecer unos servi-
cios esenciales para la comunidad, no implica ni justi-
fica ninguna explicacién para que el plazo de
comunicacion de la huelga sea el doble que el normal.

ENMIENDA NUM. 56

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 19 parrafo ultimo

Tipo de enmienda: De sustitucién.

JUSTIFICACION

Sustituir desde el penultimo punto al punto final, por
si se considerase insuficientes, la Autoridad Guberna-
tiva se reunira con las partes implicadas para elegir un
arbitro, de no llegarse a un acuerdo, sera dicha Autori-
dad quien lo nombrara. Este arbitro, oida las partes,
establecerd la norma que recoja las medidas de ga-
rantia.

ENMIENDA NUM. 57

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Buenoy don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 19 parrafo a)

Tipo de enmienda: De sustitucion.
Texto que se enmienda: Sustituir los cinco dias por
«tres dias».

JUSTIFICACION

La razén es por el plazo de 8 dias y no 16.

ENMIENDA NUM. 58

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 19 parrafo ¢)

Tipo de enmienda: De sustitucion.
Texto que se enmienda: Sustituirlo hasta el punto que
hay en la linea 10 por uno que diga:

c) La Autoridad en el plazo de 24 horas nombrara
un arbitro quien aceptara o rechazari la propuesta. Si
ésta es rechazada establecera las medidas que crean
que son necesarias.

JUSTIFICACION

La razén estriba en que se deben buscar criterios ob-
jetivos y técnicos, que siempre serian mas facil de apli-
car por un arbitro, que el que se asuma esta
competencia por la Autoridad, que de una u otra for-
ma se va a ver mediatizada por los intereses politicos
del momento y por ser parte indirecta en el conflicto.
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ENMIENDA NUM. 59

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 21

Tipo de enmienda: De sustitucién.

Texto que se enmienda: Sustituirlo por el texto del
parrafo 1 en sus 11 primeras lineas y seguido de «se
dictara en €l plazo de 24 horas, estableciendo un arbi-
tro para que se siga a partir de ese momento el proce-
dimiento establecido».

JUSTIFICACION

La razén estriba en que si se ha tratado de saltarse
la regulacion legal, lo légico es tratar de llevarlo al pro-
cedimiento habitual y evitar la imposicién por parte de
la Autoridad.

ENMIENDA NUM. 60

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 23 parrafo 3

Tipo de enmienda: De supresién.
Texto que se enmienda: Suprimirlo integramente.

JUSTIFICACION

No se deben confundir sanciones por actuaciones
concretas, con subvenciones, etc., que deben estar so-
metidas a otros criterios. Una mala aplicacién de este
precepto podria llevar a coaccionar a los sindicatos en
la realizacién de defensa de los derechos de los traba-
jadores.

El Grupo Parlamentario de CDS al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 109 y siguientes del Reglamento
del Congreso de los Diputados presenta las siguientes

enmiendas numeros 1 al 35 al proyecto de Ley de Huel-
ga y de Medidas de Conflicto Colectivo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de septiem-
bre de 1992 —Fl] Portavoz, José Ramoén Caso.

ENMIENDA NUM. 61

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA

Al articulo 2.° 2

De supresion. .
Suprimir desde: «Y de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad...» Hasta el final del parrafo.

JUSTIFICACION

Tanto a los funcionarios y personal estatutarios ads-
critos a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como
a la judicatura, magistratura y fiscalia precisamente
mientras se hallen en activo, debe hacerse extensivo el
derecho fundamental de huelga de acuerdo con pronun-
ciamientos del Tribunal Constitucional, si bien es cla-
ro que los servicios que prestan tienen el caracter de
ser esenciales a la sociedad, y por tanto regulables sus
prestaciones minimas.

El especial caracter disciplinar y la estructura uni-
taria de las FF AA, sin embargo, obliga a una perma-
nente prestaciéon de servicio completo y encuadrado,
que no permite la paralizacion, siquiera parcial, del mis-
mo, sin desnaturalizacién de su configuracion.

ENMIENDA NUM. 62

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA

Al articulo 3

De adicién.

Intercalar entre: «Desarrollo del mismo» y «llevadas
a cabo...» la frase:

«Sin menoscabo de su calidad».

JUSTIFICACION

Perservar la calidad de los bienes o de los servicios
producidos.
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ENMIENDA NUM. 63

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA

Al articulo 5

De supresién.

Al apartado a) suprimir la frase: «mas represen-
tantivas».

Al apartado b): Supresion.

JUSTIFICACION

Eliminar la restricciéon y establecer la facultad para
poder convocar huelga de acuerdo con la doctrina del
Tribunal Constitucional.

ENMIENDA NUM. 64

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA

Al articulo 7.° 2

De adicién.

Anadir al final del parrafo lo siguiente: «y siempre
que dicha huelga se refiera a extremos contemplados
en los Convenios o Acuerdos.»

JUSTIFICACION

La actual redaccién del proyecto, puede ser interpre-
tado como una llamada a la renuncia del ejercicio de
huelga, aunque ésta fuera convocada por érgano dis-
tinto al que firmoé el Convenio Colectivo y, por tanto,
no obligado por el mismo.

Asi un convenio de empresa puede incluir la clausu-
la de renuncia a la huelga dentro del ambito del conve-
nio, pero esta clausula no tiene fuerza en si misma para
limitar el derecho individual y colectivo de acudir a una
huelga convocada para todo un sector o rama, o por ra-
zones ajenas al contenido del Convenio.

ENMIENDA NUM. 65

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.
ENMIENDA
Al articulo 82, apartado b)

De adicién.
Afadir al final del parrafo: «que no esté recurrido».

JUSTIFICACION
Los Laudos Arbitrales, pueden ser recurridos por par-
tes en conflicto, las cuales pueden estar legitimadas pa-

ra la convocatoria de huelga, precisamente para la
busqueda de solucién del mismo.

ENMIENDA NUM. 66

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 8, apartado ¢)
De adicidn.
Anadir a continuacién de «... o infraccién»: la pala-
bra «grave».

JUSTIFICACION

Establecer una adecuada relacién causa-efecto.

ENMIENDA NUM. 67

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 8, apartado d)

De supresion.
Suprimir e] apartado d).

JUSTIFICACION

Contradictorio con el articulo 3, y eliminar la arbi-
trariedad en la calificacion de la huelga.

ENMIENDA NUM. 68

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA

Al articulo 9.1

De modificacién.
En la linea quinta sustituir «ocho dias» por «cinco
dias».
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JUSTIFICACION

Adecuar plazos.

ENMIENDA NUM. 69

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Articulo 9.2 ¢)
De modificacién.
Sustituir la frase «por representantes sindicales en
las empresas o sectores afectados» por «o representan-
tes de las organizaciones sindicales convocantes».

JUSTIFICACION

Armonizar con el contenido del articulo niimero 5.

ENMIENDA NUM. 70

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Articulo 9 (Nuevo)

De adicién.

4. Los trabajadores no huelguistas a los que, por
causas a ellos no imputables, la empresa no facilita tra-
bajo efectivo le sera de aplicacion el articulo 30 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

JUSTIFICACION

Respeto al derecho de los trabajadores que no parti-
cipen en la huelga.

ENMIENDA NUM. 71

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 10.2

De sustitucion.
Sustituir el punto 2 por el siguiente texto:

Tercera linea: «Autoridad laboral» y en séptima linea
«Autoridad Gubernativa».
Por: Comisién de Arbitraje y Garantia.

JUSTIFICACION

Concordante con la enmienda niimero 8.

ENMIENDA NUM. 72

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Articulo 10 bis (nuevo)

De adicién.

1. Las Comisiones de Arbitraje y Garantia tendran
las siguientes competencias: de mediador en preaviso
y declaracion de la huelga, impulsar acuerdos especi-
ficos de regulacién y procedimientos de autorregula-
cién, imposicién de un arbitraje obligatorio aprobacion
de las normas de garantia de los servicios esenciales,
y determinacién de servicios minimos cuando no exis-
ta Norma de Garantia especifica.

2. La Comision Provincial de Arbitraje y Garantia
estard integrada por un Magistrado, nombrado por el
Consejo General del Poder Judicial, que actuara de Pre-
sidente; un representante sindical, designado por los
sindicatos mas representativos en el ambito de la Co-
munidad Auténoma a la que pertenezca la provincia;
un representante de la patronal, desigando por las aso-
ciaciones de empresarios mas representativas en la pro-
vincia; un Catedratico o Profesor Titular de la Facultad
de Derecho nombrado por la Junta de Gobierno de la
‘Universidad, a cuyo distrito pertenezca la provincia; un
Abogado designado por el Colegio de Abogados de la
provincia; un representante de la Autoridad Laboral de-
signadaspor el Ministerio de Trabajo que actuara de Se-
cretario.

Las Comisiones Autonémica y Nacional de Arbitraje
y Garantia tendran una composicién equivalente a la
provincial, siendo designados los representantes por las
Organizaciones Sindicales o Patronales de 4mbito auto-
némico o nacional; por el Consejo de Universidades y
por el Consejo General de la Abogacia.

JUSTIFICACION

Eliminar, no sélo reducir, el uso discrecional del ar-
bitrio gubernativo, sustituyéndolo por un érgano juris-
diccional independiente y especializado.
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ENMIENDA NUM. 73

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 11.1

De sustitucién. _
Sustituir: ... el Comité y los convocantes...:
‘Por: «el Comite de Huelga o los Convocantes...».

JUSTIFICACION

Enmienda técnica.

ENMIENDA NUM. 74

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 11.2

De sustitucién.
Sustituir el punto 2 por el siguiente texto:

«Declarada la huelga, el Comité de huelga o los con-
vocantes de la misma y el empresario o la autoridad
administrativa responsable del servicio o las organiza-
ciones empresariales en su caso, podran acordar la in-
tervencién de un mediador. El acuerdo se notificara a
la Comisidn de Arbitraje y garantia, por escrito, con ex-
presion de la persona designada.

El acuerdo debers formalizarse por escrito y preci-
sar los puntos sometidos al arbitraje. El compromiso
de arbitraje debera incluir la desconvocatoria de la
huelga, si se refiere a todas las causas que motivaron
su declaracion.»

JUSTIFICACION

Correccion técnica.

Sustituir en concordancia enmienda niimero 8.

Eliminar la discriminacién que supone a que los fun-
cionarios en conflicto, no puedan ejercer el recurso al
arbitraje.

ENMIENDA NUM. 75

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 12

De sustitucioén.

1. Cuando en el desarrollo de la huelga concurran
circunstancias excepcionales de las que se deriven per-
juicios de especial gravedad y repercusion, el Gobier-
no de la Nacién o los Organos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas, podran solicitar de la Comi-
sién de Arbitraje y Garantias su intervencién sobre el
fondo de las cuestiones litigiosas planteadas en el con-
flicto.

2. LaComisién de Arbitraje y Garantia, si entiende
que concurren las circunstancias mencionadas emiti-
r4 laudo arbitral, en el plazo maximo de tres dias, cu-
ya resolucién sera vinculante para las partes en
conflicto y al que se dara la publicidad que contempla
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 76

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 13.2

De sustitucién.

Desconvocada la huelga, la reanudacién del normal
desarrollo del trabajo debera efectuarse desde el mo-
mento en que lo permita el funcionamiento normal y
habitual. La desconvocatoria de la huelga llevara con-
sigo la terminacién de la suspensién del contrato o, en
su caso, de la relacién de servicio del personal fun-
cionario.

JUSTIFICACION

Hacer l6gica y cumplible la norma y adecuar los efec-
tos de la desconvocatoria del derecho de huelga que se
regula. Otra cosa supondria una sancién al ejercicio del
derecho constitucional.
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ENMIENDA NUM. 77

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 14

De sustitucion.
Sustituir por:

«La resolucién de las Comisiones de arbitraje y Ga-
rantia, relativa a los servicios de mantenimiento y la
decisién de imponer, cuando concurran en el desarro-
llo de la huelga circunstancias concretas de las que se
deriven perjuicios graves a la economia nacional, un
arbitraje obligatorio, podran ser impugnados directa-
mente ante la Jurisdiccién competente por via de la pro-
teccion jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas, nueva jurisdiccién
de arbitraje propuesta.

ENMIENDA NUM. 78

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 15.1

De sustitucion.
1° La asistencia sanitaria y la higiene publica.

JUSTIFICACION

Precisar el concepto de la asistencia, como servicio
esencial.

ENMIENDA NUM. 79

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 15 (nuevo) (puntos 9, 10, 11, 12)
9. Administracién de justicia en lo referente a ac-

tuaciones concernientes a la libertad y seguridad de las
personas.

10. Instituciones penitenciarias.

11. Servicios funerarios.

12. Aduanas en lo referente al control de animales
vivos y mercancias perecederas.

JUSTIFICACION

Especificar servicios esenciales omitidos.

ENMIENDA NUM: 80

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 15.2

De supresioén.
Suprimir el punto 2.

JUSTIFICACION
Evitar la arbitrariedad y el posible desconocimiento

en la practica de los limites que establece el apartado
anterior del articulo.

ENMIENDA NUM. 81

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 17.3 ultimo parrafo
De adicién.
Anadir al final del ultimo parrafo, «... solucién de con-
flictos», que no sean contrarios ni contradictorios con
los estipulados por la legislacién en vigor.

JUSTIFICACION

Evitar el arbitrio de procedimientos ilegales o con-
tra la Ley.
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ENMIENDA NUM. 82

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 18 (Final 1£r parrafo)
De adicion.

Anadir a continuacién de: «... y usuarios»: «y del del
Consejo Econémico y Social.»

JUSTIFICACION

Por estar inexplicablemente omitido en el texto.

ENMIENDA NUM. 83

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA

Al articulo 18 (segundo parrafo)

De adicion.

Incluir en la ultima frase a partir de: «... el Acuerdo
o Procedimiento»: «asi como a la Comisién de Arbitra-
je y Garantia correspondiente al ambito territorial res-
pectivo; la cual, oidas las partes en conflicto, adoptara
las medidas de garantia necesarias.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas referentes a com-
petencia de arbitraje.

ENMIENDA NUM. 84

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 19 a)
De supresion.
Suprimir de las dos ultimas lineas del primer parra-

fo el texto «todo ello de conformidad con lo previsto en
la correspondiente Norma Sectorial».

JUSTIFICACION
Contradictorio el texto con el planteamiento del ar-

ticulo, dado que se pretende establecer un procedimien-
to precisamente cuando no exista Norma Sectorial.

ENMIENDA NUM. 85

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 19 b) y ¢)
De modificacién.
Sustituir «Autoridad» por: «Comisién de Arbitraje y
Garantia». :

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda niimero 8.

ENMIENDA NUM. 86

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA

Al articulo 23.3

Supresion del punto niimero 3.
JUSTIFICACION

Se considera suficiente el esquema de multas por in-
cumplimiento. La retirada de subvenciones es contra-
ria al fomento de la libertad sindical, ademas de
contemplar una sancién accesoria y de futuro que li-
mita la capacidad de actuacién de los sindicatos.

ENMIENDA NUM. 87

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS,

ENMIENDA

Al articulo 25.1

De adicién.
«La Comision de Arbitraje y Garantia, a requerimien-
to del Gobierno de la Nacién...»

—52



CONGRESO

12 DE NOVIEMBRE DE 1992.—SERIE A. NUM. 87-11

JUSTIFICACION

Unificar los procedimientos y normas de arbitraje.

ENMIENDA NUM. 88

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 26
De sustitucion.
Sustituir «Contencioso Administrativa» por «Com-
petente»

JUSTIFICACION

En coherencia con lo que se dispone en el articulo
30 del Proyecto.

ENMIENDA NUM. 89

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 27.2
De adicion.
Afadir al parrafo, 2 sustituyendo el punto por una

coma,; «sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22 de
la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Perfeccionamiento técnico del texto.

ENMIENDA NUM. 90

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 28.1

De modificacién.

Sustituir las menciones de determinados articulos
por la frase: «trabajadores ocupados en los servicios
minimos establecidos».

JUSTIFICACION

Precisar los términos del texto.

ENMIENDA NUM. 91

PRIMER FIRMANTE;:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 28.2
De adicién.
Anadir al final del punto: «no obstante, el periodo de

huelga se asimila al periodo efectivamente cotizado a
todos los efectos.»

JUSTIFICACION
Evitar las consecuencias que se producirian mas alla
de la letra del articulo, aparte de hacer incompatibles

la totalidad de las prestaciones sociales con el ejerci-
cio de un derecho constitucional.

ENMIENDA NUM. 92

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 30.1
De adicién.
Intercalar entre: «Jurisdiccional social conocer» lo

siguiente: «con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Pro-
cedimiento Laboral».

JUSTIFICACION

Fijar un régimen de sanciones proporcionado en con-
sonancia con la legislacién vigente.
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ENMIENDA NUM. 93

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 33

De adicion.

A continuacion de: «... constituyen infracciones labo-
rales» afiadir «a los efectos de lo preceptuado en la Ley
de infracciones y Sanciones en el Orden Social». (Res-
to igual).

JUSTIFICACION

Fijar un régimen de sanciones proporcionado en con-
sonancia con la legislacién vigente.

ENMIENDA NUM. 94

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 34
De supresion.
Suprimir de la segunda linea la palabra «culpables.
JUSTIFICACION

La culpabilidad se determinara en la actuacién.

ENMIENDA NUM. 95

PRIMER FIRMANTE:
Grupo CDS.

ENMIENDA
Al articulo 36 y 39.4
De modificacion.

Sustituir «Autoridad gubernativa» «Autoridad labo-
ral» por «Comisién de Arbitraje y garantia»,

Arantza Mendizabal Gorostiaga, Diputada de Euska-
diko Ezkerra por Bizkaia, integrada en el Grupo Parla-
mentario Mixto, ante la Mesa de la Camara comparece
y expone:

Que dentro del término concedido, formula las si-
guientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
Organica de Huelga y de Medidas de Conflicto Colecti-
vo. Lo que formaliza conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 109 y siguientes del Reglamento de la CaAmara.

Madrid, 30 de septiembre de 1992 —Arantza Mendi-
zabal Gorostiaga.

ENMIENDA NUM. 96
PRIMER FIRMANTE:
Doiia Arantza Mendizabal Goros-
tiaga (Grupo Mixto-EE).
ENMIENDA NUM. 1

Articulo 6, parrafo 2°

De supresion.
Se suprime el dltimo parrafo del articulo 6.

JUSTIFICACION
La redaccidn establece una equiparacion entre am-

bos derechos (el de 1a huelga y el del trabajo), cuando
tienen distinto rango constitucional.

ENMIENDA NUM. 97
PRIMER FIRMANTE:
Doiia Arantza Mendizabal Goros-
tiaga (Grupo Mixto-EE).
ENMIENDA NUM. 2
Articulo 8, parrafos a), b) y d)

De supresion.
Se suprimen los parrafos a), b) y d) del articulo 8.

JUSTIFICACION

El texto es muy restrictivo del derecho de huelga, y
es suficiente el parrafo b) que se mantiene y que es una
definicion suficientemente genérica, pero con posibi-
lidad de aplicacion a casos concretos.
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ENMIENDA NUM. 98

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Arantza Mendizabal Goros-
tiaga (Grupo Mixto-EE).

ENMIENDA NUM. 3
Articulo 15

De modificacion.

1. Alos efectos de la presente Ley, se consideran ser-
vicios esenciales de la comunidad aquellas actividades,
cualquiera que sea la técnica juridica de su organiza-
cién y prestacion empresarial o administrativa, cuyo
mantenimiento es constitucionalmente indispensable
para garantizar, en caso de ejercicio del derecho de
huelga, el disfrute de los siguientes derechos funda-
mentales:

— El derecho a la vida.

— El derecho a la integridad fisica y a la salud.

— El derecho a la libertad y a la seguridad.

— El derecho a la libre circulacién por el territorio
nacional.

— El derecho a la libertad de informacién.

— El derecho a la educacion.

— El derecho a la tutela judicial.

2. El establecimiento de las garantias precisas pa-
ra asegurar el mantenimiento de las actividades enca-
minadas a facilitar la prestacion indispensable de los
derechos y bienes relacionados en el apartado anterior
afectard, con la finalidad de hacer compatible el ejer-
cicio de los mismos con el derecho fundamental de
huelga, a los siguientes servicios esenciales:

— Sanidad en lo referido a asistencia sanitaria.

— Higiene publica en los servicios de agua o re-
siduos.

— Servicios sociales en cuanto fueran necesarios pa-
ra la vida o la salud, asi como los destinados al pago
de prestaciones publicas vitales.

— Proteccién del medio ambiente en los supuestos
de riesgo.

— Servicios funerarios.

— Administracion de Justicia en lo referente a actua-
ciones concernientes a la libertad y seguridad de las
personas.

— Instituciones penitenciarias.

— Transportes publicos regulares y colectivos de via-
jeros, y de mercancias perecederas y de primera ne-
cesidad.

— Transportes aéreos y maritimos, especialmente en
lo relativo al trafico en las islas Canarias y Baleares,
asi como Ceuta y Melilla,

— Servicios publicos urgentes de correos y teleco-
municaciones.

— Servicios informativos de la radio y television
publica.

— Educacion, en lo relativo a la superacién de gra-
dos o cursos. '

— Suministro y produccién, en su caso, de energia
para usos sanitarios, industriales, domésticos y de lo-
comocion.

— Produccién, comercializacion y distribucién de
productos alimenticios de primera necesidad.

JUSTIFICACION

Queda muy vacio de contenido, por lo que se trata
de especificarlo.

ENMIENDA NUM. 99

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Arantza Mendizabal Goros-
tilaga (Grupo Mixto-EE).

ENMIENDA NUM. 4
Articulo 18

De modificacién.

Donde dice «la Autoridad Gubernativa comunicara
las razones de su rechazo a quienes le hubiesen some-
tido el Acuerdo o Procedimiento, y, oidos éstos, estable-
cera mediante norma del rango adecuado las medidas
de garantia necesarias.»

Debe decir «en otro caso, dara traslado de las actua-
ciones, en el plazo de un dia habil, a una Comisién de
Garantia provista de competencias de propuesta
ultima.»

JUSTIFICACION

Se considera oportuno el nombramiento de una co-
misioén de arbitraje.

ENMIENDA NUM. 100
PRIMER FIRMANTE:
Doia Arantza Mendizabal Goros-
tiaga (Grupo Mixto-EE).
ENMIENDA NUM. 5
Articulo 19
De modificacién.

1. La determinacién de las concretas medidas que
resulten necesarias para asegurar el mantenimiento de
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los servicios esenciales de la Comunidad, mencionados
en el apartado anterior, los sindicatos que declaren o
convoquen la medida se comprometen a comunicar a
la autoridad gubernativa, asi como al empresario o em-
presarios u érgano administrativo titulares del servi-
cio afectado:

a) El acuerdo de declaracién de la huelga, con un
preaviso minimo de diez dias naturales, en los térmi-
nos previstos por la legislacién general, asi como con
la indicacién de la duracion estimada de la huelga.

b) Una propuesta de servicios minimos suficientes
para garantizar el mantenimiento de la actividad esen-
cial durante el tiempo de duracién de la huelga.

2. El alcance o intensidad de la actividad y presta-
ciones propuestas, indispensables para asegurar el dis-
frute exigido constitucionalmente de los derechos
fundamentales y bienes afectados por el ejercicio de la
huelga, habra de venir determinado por los siguientes
elementos:

— La modalidad de la huelga.

— La duracién de la huelga.

— La concurrencia con otras huelgas convocadas en
la misma actividad.

— Laincidencia efectiva o el grado de afectacioén de
la huelga sobre el ejercicio de los derechos de la perso-
na incididos por la medida conflictiva.

— Las demas circunstancias concurrentes en €l su-
puesto contemplado.

3. Sila autoridad gubernativa, considera adecuadas
las medidas propuestas a los fines constitucionalmen-
te perseguidos, incorporara la oferta de servicios mi-
nimos la correspondiente resolucién, aceptando asi de
modo pleno la autorregulacién sindical. En caso con-
trario, procedera a abrir una fase de negociacién so-
bre el tema controvertido.

4. La Administracién convocara al comité de huel-
ga, asi como a los sindicatos firmantes del Acuerdo y
a los empresarios o directores de los érganos adminis-
trativos titulares de los servicios esenciales afectados
por el conflicto, a una reunién que tendra lugar en el
plazo de dos dias habiles desde la recepcién del prea-
viso de huelga, con la finalidad de alcanzar un acuerdo
en la determinacién de los servicios minimos adecua-
dos a la situacion de conflicto.

5. Sila Autoridad Gubernativa considera adecuadas
a los fines constitucionales los servicios minimos ne-
gociados, promulgara con este contenido preciso la co-
rrespondiente resolucién. En otro caso, dard traslado
de las actuaciones, en el plazo de un dia habil, a una
Comisién de Garantia provista de competencias de pro-
puesta tltima de establecimiento de servicios minimos.

JUSTIFICACION

Por coherencia con las anteriores enmiendas.

ENMIENDA NUM. 101

PRIMER FIRMANTE:
Doiia Arantza Mendizabal Goros-
tiaga (Grupo Mixto-EE).

ENMIENDA NUM. 6
Articulo 19 bis

De adicion.
Se afiade un nuevo articulo 19 bis:

1. Una Comision de Garantia, compuesta por cinco
personas de reconocida competencia y prestigio profe-
sionales en el ambito de la economia, las relaciones
industriales y el Derecho del Trabajo, sobre las que re-
cayese acuerdo undnime entre las organizaciones sin-
dicales y patronales mas representativas, realizara en
el plazo de tres dias habiles, tras haber considerado las
actuaciones propuestas en el procedimiento y evacua-
do en su caso las consultas o informes que estime opor-
tuno, una tltima propuesta a la autoridad gubernativa
acerca de los servicios minimos adecuados para el man-
tenimiento de la actividad esencial en el caso de huel-
ga. De dicha propuesta seran informadas las partes
implicadas.

JUSTIFICACION

Por coherencia con las anteriores enmiendas.

ENMIENDA NUM. 102
PRIMER FIRMANTE:
Doiia Arantza Mendizibal Goros-
tiaga (Grupo Mixto-EE).
ENMIENDA NUM. 7

Articulo 22

De supresion.
Se suprime este articulo.

JUSTIFICACION

Innecesario y por reciente sentencia del Tribunal
Constitucional.

Carlos Revilla Rodriguez, Diputado por Madrid, in-
tegrado en el Grupo Parlamentario Mixto, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Con-
greso de los Diputados, presenta al Proyecto de Ley de

— 56 —



CONGRESO

12 DE NOVIEMBRE DE 1992 —SERIE A. NUM. 87-11

Huelga y de Medidas de Conflicto Colectivo (Organica)
las siguientes enmiendas numeradas del 1 al 5.

Madrid, 3 de octubre de 1992.—Carlos Revilla Ro-
driguez.

ENMIENDA NUM. 103
PRIMER FIRMANTE:
Don Carlos Revilla Rodriguez
(Grupo Mixto).
ENMIENDA

De supresion.
Apartado 5 de la Exposicion de Motivos.

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda nimero 4.

ENMIENDA NUM. 104

PRIMER FIRMANTE:
Don Carlos Revilla Rodriguez
(Grupo Mixto).

ENMIENDA

De adicién.

Articulo 8° d). Tras la palabra ambito el texto debe
seguir: ambito, «la duracién o la circunstancia elegi-
dos...».

JUSTIFICACION

En muchos casos es la circunstancia («accidente de
tiempo, lugar, etc., que acompaiia a alguna cosa») la que
produce un perjuicio desproporcionado a los afectados.

ENMIENDA NUM. 105

PRIMER FIRMANTE:
Don Carlos Revilla Rodrigucz
(Grupo Mixto).

ENMIENDA
De adicién.

Articulo 9°2. Se afiadira un punto, detras del b) y
antes del ¢) con el siguiente texto: «c) Acta de la vota-

cion efectuada, cuando la titularidad del ejercicio co-
lectivo del derecho de huelga corresponda a lo previsto
en el articulo 5.° d) de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Acreditacion obligada, dado el sujeto que actaa en el
caso que contempla el punto d) del citado articulo.

ENMIENDA NUM. 106

PRIMER FIRMANTE:
Don Carlos Revilla Rodriguez
(Grupo Mixto).

ENMIENDA

Se suprime «Titulo II, De las medidas de conflicto co-
lectivo. Capitulo I». El articulo 35 sélo esta precedido
de titulo: «Del cierre patronalo.

JUSTIFICACION

Concordancia con la enmienda ntmero 4.

ENMIENDA NUM. 107

PRIMER FIRMANTE:
Don Carlos Revilla Rodriguez
(Grupo Mixto).

ENMIENDA

De supresion.
Se suprime el Capitulo II (De los procedimientos de
solucién de los conflictos colectivos) del Titulo II.

JUSTIFICACION

Regulacion inconveniente y limitativa de los proce-
dimientos que quiere atender.

Vicente Gonzalez Lizondo y Juan Oliver Chirivella,
Diputados de Unié Valenciana, integrados en el Grupo
Parlamentario Mixto, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 110 y siugientes del Reglamento de la Camara
tienen el honor de presentar las siguientes enmiendas
al proyecto de Ley de Huelga y de Medidas de Conflic-
to Colectivo (Organica).

Madrid, 7 de septiembre de 1992.—Vicente Gonzalez
Lizondo y Juan Oliver Chirivella.
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ENMIENDA NUM. 108

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 59, parrafo b)

De modificacion.

En el parrafo b) donde establece el 10% fijar el 5%
como porcentaje de representatividad o de afiliacién
a acreditar por las Organizaciones Sindicales para te-
ner reconocidas facultades para el ejercicio del dere-
cho de huelga.

JUSTIFICACION

El derecho de huelga es un derecho subjetivo indivi-
dual, de ejercicio colectivo, sea cual sea el nimero de
trabajadores que se declaren en huelga. El Tribunal
Constitucional en reiteradas sentencias ha sefialado la

inconstitucionalidad de las exigencias de que para to-

mar un acuerdo de huelga deban asistir un determina-
do porcentaje de trabajadores y estar apoyada por un
25% de los trabajadores. El derecho a huelga, derecho
fundamental reconocido lo es de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 109

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzilez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA

Al articulo 52, péarrafo d)

De supresion.
En el parrafo d) eliminar toda referencia a la deci-
sién de la mayoria de los trabajadores.

JUSTIFICACION

El derecho de huelga es un derecho subjetivo indivi-
dual, de ejercicio colectivo, sea cual sea el nimero de
trabajadores que se declaren en huelga. El Tribunal
Constitucional en reiteradas sentencias ha sefialado la
inconstitucionalidad de las exigencias de que para to-
mar un acuerdo de huelga deban asistir un determina-
do porcentaje de trabajadores y estar apoyada por un
25% de los trabajadores. El derecho a huelga, derecho
fundamental reconocido lo es de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 110

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA

Al articulo 5.°, parrafo e)

De adicién.
Anadir parrafo e). Quedando redactado el mismo de
la siguiente manera:

«e) Las secciones sindicales representadas en el cen-
tro de trabajo.»

JUSTIFICACION

A través de esta enmienda se procura que sean los
verdaderos representantes de los trabajadores como
medio directo de defensa de los trabajadores que repre-
sentan, en el Aambito laboral estricto.

ENMIENDA NUM. 111

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzilez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 7.2 2

De supresion.
Suprimir el punto 2.

JUSTIFICACION

Pudiendo cada trabajador decidir voluntariamente
acudir o no a la huelga no debe en ningtin caso impe-
dirse el ejercicio del derecho a la huelga cuando exista
un Pacto o Acuerdo, ya que el acudir a la huelga puede
no tener como finalidad alterar un convenio vigente.
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ENMIENDA NUM. 112

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA

Al articulo 8° a)

De supresién.
Suprimir el parrafo a) «y,-en particular, obstaculizar,
el libre desarrollo de la actividad parlamentaria.»

JUSTIFICACION

Resulta superfluo este apartado puesto que por de-
finicion el derecho a la huelga no puede afectar el li-
bre desarrollo de la actividad parlamentaria sin atentar
al Orden Constitucional.

ENMIENDA NUM. 113

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzilez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA

Al articulo 82 parrafo b)

De adicién.

Incluir en el parrafo b) «excepto cuando el ejercicio
del derecho a huelga no tenga por finalidad alterar o
incumplir el pacto o convenio firmado.»

JUSTIFICACION

Pudiendo cada trabajador decidir voluntariamente
acudir o no a la huelga no debe en ningin caso impe-
dirse el ejercicio del derecho a la huelga cuando exista
un Pacto o Acuerdo, ya que el acudir a la huelga puede
no tener como finalidad alterar un convenio vigente.

ENMIENDA NUM. 114

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA

Al articulo 8.2 parrafo d)

De supresion.
Eliminar en el ultimo punto del parrafo d) «o re-
glamento».

JUSTIFICACION

Debe suprimirse este apartado puesto que puede pro-
vocar indefension. La indefinicion de este precepto pue-
de determinar una arbitrariedad que vacie de contenido
los derechos de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 115

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 10.° punto 2

De modificacién. .

En el punto 2 de dicho articulo donde dice: «some-
ter su discrepancia ante la Autoridad Laboral, quien re-
solvera en el plazo maximo de 48 horas, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social», debe-
ra decir: «las partes podran someter su discrepancia
ante la Jurisdiccién Laboral quien podra solicitar in-
forme de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social».

JUSTIFICACION

Deben ser los érganos jurisdiccionales competentes
en materia socio-laboral los que decidan en ultima ins-
tancia las discrepancias o desacuerdos que existan en-
tre las partes en conflicto.

ENMIENDA NUM. 116

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 12.1
De modificacion.
Suprimir en el punto 1, «el Gobierno de la Nacion,
o el 6rgano competente de la Comunidad Auténomas»

sustituyéndolo por «el 6rgano jurisdiccional competen-
te en materia laboral».

JUSTIFICACION

Deben ser los 6rganos jurisdiccionales competentes
en materia socio-laboral los que decidan en ultima ins-
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tancia las discrepancias o desacuerdos que existan en-
tre las partes en conflicto.

ENMIENDA NUM. 117

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzilez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 19 c) Segundo parrafo

De adicion.

Donde dice: «... debera determinar los trabajadores...»
ha de decir: «... debera determinar el nimero de traba-
jadores y la cualificacién de los mismos...»

~ JUSTIFICACION

Debe evitarse a toda costa que a través de una desig-
nacién nominal se conculque el derecho a la huelga de
cualquier trabajador, soslayandose al mismo tiempo la
posibilidad de incumplimiento de los servicios minimos

‘al negarse algtn trabajador de los designados nominal-
mente a trabajar.

ENMIENDA NUM. 118

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzilez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 23.2

De adicién.

Al final del parrafo donde dice: ... <hubieran sido san-
cionados por su empresario a causa de los mismos he-
chos.» Afiadir: ... «cuando esta sancién devenga efectiva
por resolucién firme.»

JUSTIFICACION

La practica comin que impugna las sanciones im-
puestas por el empresario y la frecuente benevolencia
con que se enjuician estas faltas por parte del 6rgano
correspondiente conducen a que los castigados guber-
nativamente cumplan la sancién mientras que los san-

cionados por el empresario acaben sin sancién alguna
injusticia ésta inaceptable de todo punto.

ENMIENDA NUM. 119

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 25.Punto 1

De modificacion.

Donde establece «podra imponer un arbitraje obli-
gatorio» debe poner «podra solicitar del érgano juris-
diccional competente segun el ambito del conflicto un
arbitraje.»

JUSTIFICACION

Deben ser los 6rganos Jurisdiccionales competentes
en materia socio-laboral los que decidan en Gltima ins-
tancia las discrepancias o desacuerdos que existan en-
tre las partes en conflicto.

ENMIENDA NUM. 120

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 26

De supresion.

Suprimir el citado precepto en lo referente a la im-
posibilidad de decretar la suspensién cautelar de las
Normas o Resoluciones impugnadas.

JUSTIFICACION

La determinacion de que no puede decretarse la sus-
pension cautelar de las Normas impugnadas puede pro-
vocar indefension. Ante el establecimiento de los
servicios minimos abusivos se impide el ejercicio del
derecho a la huelga.
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ENMIENDA NUM. 121

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzalez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 28

De adicién.

Afadir en el parrafo 4.°, después de... «<incapacidad
laboral transitoria» «derivada de enfermedad contrai-
da durante la misma, pero si a la de accidentes de tra-
bajo si se produjo cumpliendo los minimos durante la
huelga», salvo cuando se produzca internamiento hos-
pitalario.

JUSTIFICACION

Los servicios minimos durante la huelga tienen con-
sideracién de prestacion laboral habitual, no pudien-
do estos supuestos crear una posible falta de asistencia
al trabajador en su prestacion laboral normal.

ENMIENDA NUM. 122

PRIMER FIRMANTE:
Don Vicente Gonzilez Lizondo y
don Juan Oliver Chirivella (Grupo
Mixto-UV).

ENMIENDA
Al articulo 36

De modificacion.

Sustituir en el ultimo parrafo «autoridad laboral» por
«Jurisdiccién laboral», y también en el dltimo parrafo
donde dice «autoridad gubernativa» debe decir «Juris-
diccion Contencioso-Administrativa».

JUSTIFICACION

Deben ser los 6rganos Jurisdiccionales competentes
en materia socio-laboral los que decidan en tltima ins-
tancia las discrepancias o desacuerdos que existan en-
tre las partes en conflicto.

Salvador Pérez Bueno y Antonio Moreno Olmedo, Di-
putados del Partido Andalucista e integrados en el Gru-

po Parlamentario Mixto, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 109 y siguientes del Reglamento de la
Camara, presentan las siguientes enmiendas al articu-
lado al Proyecto de Ley Organica de Huelga y de Medi-
das de Conflicto Colectivo.

Madrid, 26 de octubre de 1992.—Salvador Pérez Bue-
no y Antonio Moreno Olmedo.

ENMIENDA NUM. 123

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA
Articulo: 2°

Tipo de enmienda: De adicién.
Texto que se enmienda: Creacién.de un nuevo apar-
tado 2 que quedara redactado de la siguiente forma:

2. Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado de naturaleza civil asi como los Jue-
ces, Magistrados y Fiscales, ejerceran el derecho de
huelga con las limitaciones necesarias (jue garanticen
el mantenimiento de los servicios esenciales de la co-
munidad en el ambito de sus funcionss.

JUSTIFICACION

El articulo 28.2 de la Constituciér reconoce el dere-
cho de huelga de los trabajadores para la defensa de
sus intereses. Por tanto, no prohibe o exceptiaa de este
derecho a ningtn colectivo siempre y cuando se regu-
len las ghrantias precisas para asegurar el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad.

Por otro lado, el hecho de que el articulo 127.1 parra-
fo 1.2 de la Constitucién impida a los Jueces, Magistra-
dos y Fiscales pertenecer a partidos politicos o
sindicatos.no significa que estos colectivos no puedan
ejercer el derecho de huelga ya que las asociaciones
profesionales participan de una naturaleza juridica co-
mun a la de los sindicatos de trabajadores, aunque con
distinto régimen juridico. En caso de privar a estas aso-
ciaciones del mencionado derecho de huelga, carece-
rian de un instrumento juridico decisivo para su
autotutela, vaciando de contenido el 127.1 parrafo 2.°
de la Constitucién Espaiiola, en relacién con el 401
LOPIJ.
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ENMIENDA NUM. 124

PRIMER FIRMANTE:
Don Salvador Pérez Bueno y don
Antonio Moreno Olmedo (Grupo
Mixto-PA).

ENMIENDA

Articulo 2° apartado 2.

Tipo de enmienda: De modificacidn.
Texto que se enmienda:

El antiguo apartado 2 pasara a ser apartado 3, con
las siguientes modificaciones:

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho
los miembros de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad de naturaleza militar.

JUSTIFICACION

Conveniencia de exceptuar a los cuerpos sometidos
a disciplina militar.

ENMIENDA NUM. 125

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(PNV).

Enmienda que presenta el Grupo Parlamentario Vas-
co (PNV) al Proyecto de Ley Organica de Huelga y de
Medidas de Conflcito Colectivo.

ENMIENDA
Al articulo 8

De sustitucion.

Son ilegales las huelgas que se produzcan con des-
conocimiento o infraccion grave del régimen legal o con-
vencionalmente establecido para su realizacidn.

JUSTIFICACION

Resulta insuficiente una regulaciéon como la que se
propone para la determinacion de ilegalidad de la
huelga.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de noviem-
bre de 1992.—EIl Portavoz, Inaki Mirena Anasagasti
Olabeaga.

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista ten-
go el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo
de lo establecido en el articulo 110 del vigente Regla-
mento del Congreso de los Diputados, presentar las si-
guientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley de
Huelga y de Medidas de Conflicto Colectivo, publica-
do en el «B. O. C. G.», Serie A, numero 87-1, de 1 de ju-
nio de 1992.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de noviem-
bre de 1992.—El Portavoz del Grupo Parlamentario So-
cialista.

ENMIENDA NUM. 126

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

Al.titulo del Proyecto de Ley

De supresion.

Se propone que el titulo sea «Proyecto de Ley Orga-
nica de Huelga», suprimiendo «y medidas de conflic-
tos colectivos».

MOTIVACION

Conveniencia de dar cumplimiento al articulo 28.2 de
la Constitucién en una ley organica que contemple ex-
clusivamente el desarrollo del contenido de esa norma
constitucional.

ENMIENDA NUM. 127

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

A la Exposicion de Motivos

De supresion.

Se propone la supresion del apartado 5 de la Exposi-
cion de Motivos del Proyecto de Ley.

Se propone suprimir la dltima frase del apartado 4,
«... control del contenido de estos acuerdos, para valo-
rar su idoneidad», que se sustituye por «... sustitucién
de los acuerdos cuando éstos no se alcancen.»

MOTIVACION
El apartado 5 uinicamente se refiere al Titulo II, «De

las medidas de conflicto colectivo», que en enmienda
posterior se suprime.
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ENMIENDA NUM. 128

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A la divisién en Titulos del Proyecto de Ley.

De supresién.

Se propone la supresion del Titulo I y II del Proyecto
de Ley, quedando subdividido el texto dispositivo tni-
camente en cinco Capitulos, que comprenden los si-
guientes articulos:

— Capitulo L Del derecho de huelga, su titularidad
y contenido. (Articulos 1 al 5.)

— Capitulo I1. Del ejercicio del derecho de huelga.
(Articulos 6 al 10.)

— Capitulo III. De las garantias para el mantenimien-
to de los servicios esenciales de la comunidad. (Articu-
los 11 al 17)

— Capitulo IV. De los efectos del ejercicio del dere-
cho de huelga. (Articulos 18 y 19.)

— Capitulo V. De la tutela del derecho de huelga y:

de las responsabilidades derivadas de su ejercicio. (Ar-
ticulos 20 al 24.)
MOTIVACION

La extension del Proyecto no justifica una division en
Titulos desde el punto de vista de técnica legislativa.

ENMIENDA NUM. 129

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 1

De modificacién.
Se propone el siguiente texto:

«La presente Ley Organica regula el ejercicio del de-
recho de huelga reconocido en la Constitucion a los tra-
bajadores para la defensa de sus intereses.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 130

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 2

De modificacién. :

Se propone incorporar el contenido del articulo 3, co-
mo apartado 1. El apartado 1 se convierte en apartado
2. El contenido del articulo 6 pasa a ser apartado 3, sal-
vo su ultimo inciso. Siendo el siguiente el texto pro-
puesto;

Articulo 2

1. Elderecho de huelga ampara, en los términos de
la Constitucién y de la presente Ley, la cesacion total
o parcial del trabajo, asi como la alteracién del normal
desarrollo del mismo, llevadas a cabo por los trabaja-
dores, de forma colectiva y concertada, para la defen-
sa de sus intereses.

2. Se consideran trabajadores a los efectos de esta
Ley, tanto quienes sean sujetos de una relacion laboral
como aquellos que lo sean de una relacién de caracter
funcionarial o estatutario al servicio de las distintas Ad-
ministraciones Piiblicas.

3. El contenido individual del derecho de huelga
comprende la participacion voluntaria en cuantas ac-
tividades preparatorias o de desarrollo de la huelga se
lleven a cabo, la adhesion a una huelga ya convocada
y la decisién de dar por terminada la propia participa-
cion en la misma. ’

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 131

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

Al articulo 3
De supresion.
Su contenido se incorpora al articulo 2 como apar-
tado 1.
MOTIVACION

Mejora sistematica.
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ENMIENDA NUM. 132

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 4y 5

De sustitucién.
Se propone refundir ambos articulos, modificando
su redaccién y numeracion que pasa a ser articulo 3:

Articulo 3

1. El contenido colectivo del derecho de huelga com-
prende las siguientes facultades: la convocatoria de la
huelga, la eleccién de su modalidad, la adopcién de
cuantas medidas tengan por objeto el desarrollo de la
misma, y la desconvocatoria de la huelga.

2. Latitularidad de las facultades previstas en el nu-
mero anterior corresponde a:

a) Las organizaciones sindicales méas represen-
tativas.

b) Las restantes organizaciones sindicales que ten-
gan presencia en el ambito de la huelga.

¢} Los 6rganos de representacion regulados en el Ti-
tulo II del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo afectados por un conflicto, cuando asi lo decida
la mayoria de los mismos.

MOTIVACION
Mejora sistematica. Se suprime, en el apartado 2 b)
la exigencia de una implantacién sindical minima del

10%, respetando el criterio sostenido por el Tribunal
Constitucional.

ENMIENDA NUM. 133

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 6

De supresion.
Su contenido se incorpora a otros preceptos.

MOTIVACION

Mejora sistematica.

ENMIENDA NUM. 134

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 7

De modificacién.

Se propone la modificacién del apartado 2 y que la
numeracién del articulo pase a ser articulo 4, con el
siguiente texto:

Articulo 4

1. Son nulas las clausulas de los contratos de tra-
bajo, asi como las declaraciones unilateralmente sus-
critas por el trabajador, que suponga la renuncia al
ejercicio o cualquier otra restriccion del derecho de
huelga. _

2. No obstante, los convenios colectivos y los Acuer-
dos y Pactos de los funcionarios podran establecer, co-
mo clausula obligacional, el compromiso de no recurrir
a la huelga durante el periodo de vigencia de los
mismos.

MOTIVACION

Mayor precisién del precepto.

ENMIENDA NUM. 135

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 8

De modificacién.
Se propone que pase a ser articulo 5 con el siguiente
texto:

Articulo 5
1. Son ilegales:

a) Lashuelgas que tengan por objeto subvertir el or-
den constitucional.

b) Las huelgas que tengan por objeto alterar, duran-
te su vigencia, lo pactado en un convenio colectivo,
Acuerdo o Pacto de los Funcionarios, asi como lo esta-
blecido en Laudo Arbitral. No se entendera que la huel-
ga tiene este objeto cuando su motivacion sea reclamar
una interpretacion del convenio, el cumplimiento de lo
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estipulado o se reivindiquen aspectos no contenidos en
aquél.

c) Las huelgas en las que facultades colectivas pre-
vistas en el articulo 3.1 se hayan ejercitadio ignorando
o infringiendo deliberada y gravemente el régimen le-
gal o convencionalmente establecido para su realizacion
o en especificamente prevenido para asegurar el man-
tenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

2. Las huelgas rotatorias y las huelgas efectuadas
por los trabajadores que presenten servicios en secto-
res estratégicos de una émpresa con la finalidad de in-
terrumpir el proceso productivo se consideraran actos
abusivos y, en su caso, ilicitos, siempre que supongan
una grave desorganizacién de la actividad productiva
y un dafio desproporcionado.

Las huelgas de celo o reglamento podran tener la mis-
ma consideracion.

MOTIVACION

Mayor precisién en la consideracién de huelga
abusiva.

ENMIENDA NUM. 136

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 9, apartados 1 y 2

De modificacion.
Se propone que pase a ser articulo 6, primero de los
del Capitulo 11 de la Ley, y con el siguiente texto:

Articulo 6

1. La convocatoria de huelga habra de ser notifica-
da al empresario o administracién publica responsa-
ble del servicio o, en su caso, a las organizaciones
empresariales afectadas, por escrito y con una antela-
cién minima de cinco dias naturales a la fecha de ini-
ciacion de la huelga el incumplimiento de este plazo de
preaviso estara justificado en el caso de que los convo-
cantes acrediten la existencia de un supuesto de fuer-
za mayor o estado de necesidad, considerandose como
tal en todo caso los antentados graves a los derechos
fundamentales de los trabajadores constitucionalmente
protegidos.

Una copia del escrito de convocatoria sera remitida,
a efectos de conocimiento, a la Autoridad Laboral o, en
el caso de huelga en las Administraciones Publicas, a
la Autoridad Gubernativa.

2. Elescrito de comunicacién de la convocatoria de

huelga contendra, como minimo, los siguientes ex-
tremos:

a) Motivacion y modalidad de la huelga.

b) Ambito funcional y territorial, fecha de iniciacion
y, en su caso, de terminacion.

¢) Procedimientos de solucién del conflicto utiliza-
dos, con caracter previo, en su caso.

d) Composicion del Comité de huelga e identidad de
sus miembros, que deberan ser trabajadores afectados
por el conflicto o representantes sindicales en las em-
presas o sectores afectados.

En el caso de huelgas convocadas por organizacio-
nes sindicales u 6rganos de representacién de los tra-
bajadores, los convocantes podran decidir constituirse
en Comité de huelga.

MOTIVACION

Se fragmenta el articulo por cuanto los apartados 3
y 4 se incorporan a un nuevo articulo 7 que se refiere
al régimen juridico del desarrollo de la huelga.

ENMIENDA NUM. 137

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 9, apartados 3 y 4

De modificacion.

Se propone que el apartado 1 sea el apartado 3 del
articulo 9 convertido en articulo 7; el apartado 2 es el
inciso final del articulo 6; el apartado 3 es el conteni-
do del apartdo 4; y el apartado 4 lo constituye el apar-
tado 1 de articulo 11 modificado. Se afiade un nuevo
apartado con el namero 5. Se propone el siguiente texto:

Articulo 7

1. Los convocantes de la huelga y quienes partici-
pen en ella podran de forma pacifica: efectuar publici-
dad de la huelga, realizar labores de extension de la
misma en el Ambito de la convocatoria, evitar las ac-
tuaciones contrarias al ejercicio del derecho de huel-
ga y llevar a efecto recogida de fondos.

2. Las medidas adoptadas para el ejercicio de dere-
cho de huelga deberan, en todo caso, respetar la liber-
tad de trabajo de quienes no participen en la huelga.

3., Durante la huelga los trabajadores que partici-
pen en la misma podran permanecer en los locales de
la empresa ejerciendo el derecho de reuni6n en luga-
res donde no se impida el trabajo de quienes no parti-
cipen en la huelga, salvo cuando origine notorio peligro
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de dafios para las personas o bienes presentes en el cen-
tro de trabajo. .

4. Una vez convocada la huelga, el Comité de Huel-
gay los convocantes de aquélla y el empresario o la ad-
ministracion publica responsable del servicio y, en su
caso, las organizaciones empresariales afectadas, ten-
dran el deber de negociar y de promover cuantas ac-
tuaciones sean necesarias para la solucién del conflicto,
pudiendo a tal efecto utilizar los procedimientos de so-
lucién de los conflictos colectivos que acuerden o es-
tén establecidos.

5. LaInspecci6n de Trabajo y Seguridad Social po-
dra ejercer su funcién de mediacién desde que se co-
munique la huelga hasta la solucién del conflicto.

MOTIVACION

Se trata de unificar en un sélo precepto el régimen
juridico de huelga. ' ‘

ENMIENDA NUM. 138

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 10

De modificacién.
Se propone que pase a ser articulo 8 con el siguiente
texto:

Articulo 8

1. En aquellas empresas que no permitan una inte-
rrupcion total de su actividad o en las que resulte ne-
cesario el mantenimiento de servicios de seguridad,
convocada la huelga y durante el periodo de preaviso,
deberan acordarse servicios de mantenimiento. A tal
efecto, el empresario o la administracién publica res-
ponsable del servicio y los representantes de los tra-
bajadores, deberan negociar el establecimiento en cada
centro de trabajo de las medidas imprescindibles para
garantizar la prestacion de los servicios necesarios para
la seguridad de las personas y de las cosas, el manteni-

“miento de los locales, maquinaria, instalaciones y ma-
terias primas, o la ulterior reanudacion del trabajo. La
negociacion se referira asimismo a la determinacion de
los trabajadores que deban ocupar los correspondien-
tes puestos de trabajo.

2. En caso de que en 48 horas desde la convocato-
ria no se llegue a un acuerdo sobre la adopcién de es-
tas medidas, las partes deberdn someterse al dia
siguiente al arbitraje establecido o, en su defecto, al de
la Autoridad laboral, quien resolvera en el plazo maxi-
mo de 24 horas, previo informe de la Inspeccién de Tra-

bajo y Seguridad Social. Idéntico procedimiento se
aplicara en el caso de huelga de funcionarios, si bien
la resolucion correspondera a la Autoridad Guber-
nativa.

3. Los Convenios y Acuerdos y Pactos de los Funcio-
narios podran regular, con cardcter general, la presta-
cidén de los servicios a que se refiere el namero 1 de este
articulo.

MOTIVACION

Se trata de dar mayor precision al precepto.

ENMIENDA NUM. 139

_PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 11

De supresion.

Se propone que el contenido del apartado 1, pase al
articulo 7 como apartado 4 y los apartados 2 y 3 se su-
primen.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 140

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 12

De modificacion.
Se propone que pase a ser articulo 10 con el siguien-
te texto:

Articulo 10

1. Cuando en el desarrollo de la huelga concurran
circunstancias excepcionales de las que se deriven per-
juicios especialmente graves a la economia nacional,
el Gobierno de la Nacién podr4 acordar que las discre-
pancias motivadoras de la huelga se resuelvan por me-
dio de un arbitraje obligatorio.

2. Las partes en conflicto dispondran de un plazo
de 2 dias para designar a uno o varios arbitros; a falta
de acuerdo decidira al respecto, en el plazo de un dia
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y previa audiencia de las partes, la Autoridad que acor-
do el arbitraje o el 6rgano con funciones de Gobierno
a quien se hubiese habilitado al efecto en el indicado
acuerdo. La designacion debera recaer en persona o per-
sonas imparciales respecto del conflicto, preferente-
mente las que figuren en las listas elaboradas para los
procedimientos de solucion de conflictos. En ningun ca-
so podra ser designada una Autoridad Administrativa
o Gubernativa relacionada con la gestion de la activi-
dad en la que la huelga se desarrolle.

3. Ellaudo arbitral sera dictado, previa audiencia
de las partes, en el plazo maximo de tres dias a partir
de la designacion del arbitro o arbitros, debera resol-
ver todas las discrepancias motivadoras de la huelga,
tendra los efectos de Convenio Colectivo y fijara su du-
racién que no sera superior a un afno.

Una vez nombrado el arbitro, quedara en suspenso
la huelga.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 141

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 13

De modificacion.
Se propone que pase a ser articulo 9 con el siguiente
texto:

Articulo 9

El Comité de huelga o los titulares de las facultades
a que se refiere el articulo 3° 2 de esta Ley que decla-
raron la huelga podran, en cualquier momento, acor-
dar la terminacion de la misma, desconvocandola.

Los pactos que pongan fin a la huelga, cuando reu-
nan los requisitos establecidos en el Titulo III del Es-
tatuto de los Trabajadores, tendran la misma eficacia
que lo acordado en Convenio Colectivo.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 142

PRIMER FIRMANTE:
Gruo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 14
De supresion.
MOTIVACION

El control judicial de determinadas resoluciones y ac-
tos debe incluirse en el articulo relativo a las compe-
tencias jurisdiccionales.

ENMIENDA NUM. 143

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA |
Al articulo 15, apartado 1

De modificacién.

Se propone que el apartado 1, dividido en 2 aparta-
dos (1 y 2) forme un solo articulo con el nimero 11, pri-
mero del Capitulo III, con el siguiente texto:

Articulo 11

1. Alos efectos de la presente Ley se consideran ser-
vicios esenciales de la comunidad, con independencia
del régimen publico o privado de su prestacién, aque-
llos cuyo mantenimiento resulta necesario para garan-
tizar el contenido esencial de los siguientes derechos
y libertades constitucionalmente protegidos: la vida, la
integridad fisica y la proteccion de la salud; la liber-
tad y la seguridad; la libre circulacion; la libertad de
informacién; la comunicacion; la educacién y la tutela
judicial efectiva.

2. Elejercicio del derecho de huelga debe ser com-
patible con el mantenimiento de dichos servicios esen-
ciales. A tal fin, deberan asegurarse el conjunto de
prestaciones indispensables en los siguientes sectores
y actividades:

1. La sanidad y la higiene publica.

2. La defensa, la seguridad publica y la proteccion
civil.

3. El pago de las prestaciones publicas de protec-
cién social, asi como los servicios sociales en cuanto
fuesen necesarios para la vida o la salud.

4. La proteccién del medio ambiente en los supues-
tos de riesgo.
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5. Los servicios funerarios.

6. Laordenacion del trafico.y los transportes publi-
cos terrestres de viajeros, regulares y colectivos.

7. Los transportes de pasajeros aéreos y maritimos
y, en especial, el trafico con las islas Canarias, islas
Baleares, Ceuta y Melilla, que ademas asegure el sumi-
nistro de productos imprescindibles para el abasteci-
miento de la poblacién en esos territorios.

8. Eltransporte y la distribucién de mercancias de
primera necesidad.

9. Los servicios publicos de telecomunicacién, pos-
tales y telegraficos.

10. Los servicios informativos de la radio y la tele-
visién publicas.

11. Los suministros de energia eléctrica, agua, gas
y combustibles para los usos domésticos, de locomo-
cidn o para otras actividades comprendidas en este ar-
ticulo.

12. La educacién en lo relativo a-la evaluacién de
conocimientos para la superacién de cursos, niveles, ci-
clos o grados oficialmente reconocidos.

13. La administracion de justicia en lo referente a
actuaciones concernientes a la libertad y seguridad de
las personas.

14. Las instituciones penitenciarias.

15. Las aduanas, por lo que hace a prevencién sani-
taria y al control de animales y mercancias perecederas.

16. La ejecucion por las Administraciones Pablicas
de actividades no recogidas en anteriores nimeros de
este apartado, cuando su prestacién resulte indispen-
sable e inaplazable para la atencién de los ciudadanos
y tenga relacién con alguno de los derechos y liberta-
des referidos en el apartado 1 de este articulo.

17. El ejercicio de sus funciones por los Poderes Pu-
blicos constitucionales,

3. Cualquiera de las partes a que se refiere el arti-
culo 13 de esta Ley puede iniciar motivadamente ante
la Autoridad Gubernativa el procedimiento para la con-
sideracién de algtn nuevo sector o actividad no inclui-
do en el niimero anterior como susceptible del mismo
tratamiento.

Una vez producida la iniciativa, y previo informe de
la Comisién de Mediacion a que se refiere el articu-
lo 17 de esta Ley, la Autoridad Gubernativa convocara
a la representacion de las partes en el sector o activi-
dad de que se trate para verificar la existencia de acuer-
do en relacién a la referida inclusién, en cuyo tinico
caso se produciran los efectos previstos en este Capi-
tulo para los sectores o actividades relacionados en el
nimero anterior de este articulo.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 144

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

A los articulos 15.2; 16 y 20

De modificacion. .

Se propone refundir los articulos 15.2, 16 y 20 del Pro-
yecto de Ley, en un nuevo articulo 12, con el siguiente
texto: ‘

Articulo 12

1. Alas huelgas que afecten a actividades en las que
se presten servicios esenciales de la comunidad les se-
ra de aplicacion el régimen juridico previsto con carac-
ter general en esta Ley, con las especialidades
contenidas en este Capitulo, y en los Acuerdos o las Nor-
mas de garantia de los servicios esenciales previstas en
el articulo 14 de esta Ley.

3. La convocatoria de huelga habra de notificarse
con una antelacién minima de 10 dias naturales a la fe-
cha de inicio de la huelga; en el escrito de comunica-
cion debera constar las medidas que se proponen para
garantizar el mantenimiento de los servicios esencia-
les de la comunidad.

3. Los convocantes de la huelga deberan dar publi-
cidad a la misma, antes de su iniciacion, para que sea
conocida por los usuarios del servicio potencialmente
afectados. En los mismos términos se dara publicidad
a la desconvocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, la direcciéon de la empre-
sa o la administracién publica responsable del servi-
cio debera comunicar, con una antelacién suficiente, a
los usuarios potencialmente afectados las modalidades
de desarrollo de la huelga, las alteraciones de la activi-
dad previstas como consecuencia de aquélla, asi como
las circunstancias relativas a la reanudacion de la ac-
tividad laboral.

MOTIVACION

Se pretende resumir en un solo articulo las peculia-
ridades del régimen juridico de la huelga en los servi-
cios esenciales.

ENMIENDA NUM. 145

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

Al articulo 17

De modificacidn.
Se propone que pase a ser articulo 13 con el siguien-
te texto:
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Articulo 13

1. En los sectores o actividades a que se refiere el
articulo 11.2 deberan negociarse Acuerdos especificos
de regulacién del derecho de huelga para el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad, que
entraran en vigor antes de que transcurran doce me-
ses desde la vigencia de esta Ley.

2. A tal efecto, seran partes en las negociacién las
administraciones publicas responsables del servicio y
las organizaciones sindicales mas representativas a ni-
vel estatal, las mas representativas de Comunidad Auté-
noma, en su ambito territorial especifico o en el de todo
el Estado, y las que gocen de representatividad en el
ambito correspondiente. En los sectores en que existan
empresas prestadoras del servicio, éstas directamente
o a través de la representacion que corresponda cuan-
do su numero asi lo requiera, estaran presentes en la
negociacion a los efectos de contribuir a concretar la
organizacion técnica de las prestaciones que garanti-
cen el mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad. :

3. Las organizaciones sindicales a que se refiere el
apartado anterior podran instar el inicio de las nego-
ciaciones, acompanando propuestas concretas de con-
tenido del Acuerdo, ante la administracién publica
responsable del servicio, la cual seguidamente convo-
cara para iniciar las negociaciones. Si esa iniciativa sin-
dical no se produjera en el plazo de tres meses desde
la entrada en vigor de esta Ley, la referida administra-
cién procedera de oficio a la convocatoria.

El incicio y desarrollo de las negociaciones deben rea-
lizarse con la maxima celeridad y bajo el principio de
la buena fe.

La representacion sindical se constituira de acuer-
do con la representatividad acreditada en el sector o
actividad de que se trate y debera suponer la mayoria
absoluta de los miembros de los Comités de Empresa,
delegados de personal o representantes en las Adminis-
traciones Publicas de dicho sector o actividad.

4. Los Acuerdos a que se refieren los nimeros ante-
riores deberan establecer la duracién indefinida de los
mismos y los sistemas de denuncia para su modifica-
cion o sustitucion, que deberan fijar un preaviso mini-
mo de 6 meses. ‘

Estos Acuerdos deberan especificar, con precision y
como minimo:

— Las medidas a adoptar para el mantenimiento du-
rante la huelga de los servicios esenciales de la comu-
nidad, fijando para ello las prestaciones cuya
realizacion debe continuar en algun grado y los crite-
rios conforme a los que se determinara en cada situa-
cion de huelga el nivel o intensidad de las prestaciones
o servicios que con el caricter de minimos deben de-
sarrollarse.

— El procedimiento para la designacion, en cada ca-
so de huelga, de los trabajadores que tengan que aten-
der estos servicios.

— Los procedimientos de solucién de los conflictos
que pueda plantear su interpretacion o aplicacién con
caracter general o ante la convocatoria y realizacién de
una huelga, estableciendo en todo caso férmulas de ar-
bitraje obligatorio.

5. En todo caso, se entendera que existe Acuerdo va-
lido cuando éste se suscriba entre la administracién res-
ponsable del servicio y la representacion sindical. De
no suscribir el Acuerdo la representaciéon empresarial,
ésta podra solicitar la intervencion de la Comisién de
Mediacion a que se refiere el articulo 17. En tal caso
se suspendera la tramitacién del Acuerdo por un perio-
do de hasta treinta dias, durante el cual la Comisién
podra formular una propuesta de mediacidn. Si la in-
tervencion de la Comisiéon de Mediacién no resolviera
la cuestién suscitada, el Acuerdo entre la administra-
ci6én responsable del servicio y la representancién sin-
dical se tramitara como tal a todos los efectos.

En el supuesto de que no llegase a una posicion co-
mun entre la administracion responsable del servicio
y la representacion sindical, la Comision de Mediacién
formulara una propuesta que permita superar las di-
ferencias. Caso de aceptarse la mediacién se entende-
ra a todos los efectos que existe Acuerdo.

6. La validez de los Acuerdos requerira, en el caso
de los sindicatos, el voto favorable como minimo de
quienes representen al sesenta por ciento de los miem-
bros de la representacion sindical.

MOTIVACION

Favorecer la regulacién estable y acordada de la ga-
rantia de los servicios esenciales de la comunidad.

ENMIENDA NUM., 146

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 18

De modificacion.
Se propone que pase a ser articulo 14 con el siguien-

‘te texto:

Articulo 14.

1. Los Acuerdos a que se refiere el articulo anterior
se remitiran al Ministro que tenga encomendada la or-
denacién del correspondiente servicio, en el caso de que
se trate de competencia estatal, o a la Autoridad corres-
pondiente de la Comunidad Auténoma, para que segui-
damente proponga al Gobierno o al érgano co-
rrespondiente de la Comunidad Auténoma la aproba-
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cién por Decreto del Acuerdo y su publicacién inme-
diata en el Boletin o Diario Oficial correspondiente.

2. Constatada la ausencia de Acuerdo y, en todo ca-
so, transcurridos doce meses desde la entrada en vigor
de esta Ley sin que el mismo se haya producido en al-
guno de los sectores o empresas relacionados con las
actividades a que se refiere el anterior articulo 11.2, se
iniciara el proceso para la aprobacién de la Norma sus-
titutoria de Acuerdo. A tal efecto, el Ministro o Autori-
dad correspondiente de la Comunidad Auténoma,
previo estudio de la documentacién relativa al desarro-
llo de las negociaciones, incluida en su caso la propues-
ta de ]a Comisiéon de Mediacién, oidos los participantes
en las mismas y previo informe de la indicada Comi-
sién, propondra al Gobierno al érgano correspondien-
te de la Comunidad Auténoma la aprobacién por
Decreto de la Norma que sustituya al Acuerdo y su pu-
blicacion en el Boletin o Diario Oficial que corresponda.

Estas Normas, cuyo contenido debera ajustarse a lo
establecidc en el articulo 13.4 de esta Ley, tendran vi-
gencia mientras no se alcance un Acuerdo en los secto-
res o empresas a los que afectan.

3. Los Acuerdos celebrados de conformidad con lo
establecido en los articulos anteriores y, en su caso, las
Normas que los sustituyan gozan de eficacia general
y vinculan a todas las Administraciones Publicas, or-
ganizaciones empresariales y sindicatos, empresas y
trabajadores, incluidos en su 4mbito de aplicacién.

MOTIVACION

Regular el caracter normativo de los Acuerdos de ga-
rantia de los servicios esenciales, prever en todo caso
la existencia de Norma sustitutoria, en caso de desa-
cuerdo, y establecer la eficacia de uno y otra.

ENMIENDA NUM. 147

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

Al articulo 19

De modificacion,
Se propone modificar el contenido, con el ndmero 15
y el siguiente texto:

Articulo 15.

Convocada una huelga en el ambito de alguno de los
sectores o actividades a que se refiere el articulo 11 de
esta Ley, la aplicacion de los Acuerdos o Normas susti-
tutorias se sujetara al siguiente procedimiento:

1. Enel ambito de la empresa o del sector, en su ca-
.s0, los sujetos convocantes presentaran, ocho dias an-

tes de la fecha prevista para el inicio de la huelga, una
propuesta de aplicacion de los servicios minimos esta-
blecidos en aquéllos, con determinacion de los traba-
jadores que deban cumplirlos.

2. Inmediatamente, se procedera a la negociacién
para la fijacion de dichos extremos entre los convocan-
tes y la empresa o la administracién pablica prestado-
ra del servicio.

3. Sinose llega aun acuerdo en el plazo de tres dias,
las partes se someteran a los procedimientos de solu-
cion establecidos en el Acuerdo o Norma, incluido en
su caso el arbitraje obligatorio. Estos procedimientos
de solucion deberan ultimarse como maximo dos dias
antes del inicio de la huelga.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 148

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A los articulos 21, 22 y 25

De modificacion.

Se propone refundir el contenido de los citados ar-
ticulos, que pasan a ser articulo 16, con el siguiente
texto:

Articulo 16

En el caso de que se convoque una huelga en una ac-
tividad comprendida en el articulo 11 de esta Ley sin
someterse a las garantias para el mantenimiento de los
servicios esenciales o en cualquier otro supuesto de in-
cumplimiento de las prestaciones o servicios minimos,
la Autoridad Gubernativa podra adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en es-
te Capitulo. Si se mantuviese el incumplimiento, la pro-
pia Autoridad con la finalidad de evitar dafios
irreparables, podra disponer la utilizacién de otros me-
dios sustitutorios para la efectiva prestacion de los ser-
vicios correspondientes.

MOTIVACION

Reunir en un solo articulo el conjunto de medidas
previstas en la Ley, para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales en los casos de incumplimien-
to o insuficiencia de las medidas fijadas.
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ENMIENDA NUM. 149

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A los articulos 23 y 24
De supresion.
MOTIVACION

El contenido de estos preceptos esta regulado en otras
normas del ordenamiento juridico administrativo y
laboral.

ENMIENDA NUM. 150

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

De adicién.
Se propone afiadir un nuevo articulo, con el nimero
17 y el siguiente texto:

Articulo 17

1. Secrea, en el ambito de la Administracién del Es-
tado, una Comision de Mediacion, formada por cinco
miembros hombrados por el Gobierno de la Nacién, te-
niendo en cuenta las propuestas que formulen los in-
tegrantes de la negociacion de los Acuerdos, en el
indicado ambito, referidos en el articulo 13.2 de esta
Ley.

Las personas nombradas deberan contar con espe-
cial preparacién y reconocida experiencia de mediacién
y conciliacién en el 4mbito sociolaboral.

La duracion del mandato de la Comisién sera de cin-
co afios, renovable por periodos de igual duracion.

2. Lacondicién de miembro de la Comision sers in-
compatible con la de miembros de Organos Constitu-
cionales, miembros electos de Asambleas Legislativas
de Comunidades Auténomas o de Corporaciones Loca-
les, altos cargos de las Administraciones Publicas y car-
gos electivos de las organizaciones sindicales y
empresariales.

3. LaComisién de Mediacién sera dotada de los me-
dios personales y materiales necesarios para el desa-
rrollo de sus funciones.

Par su mejor funcionamiento la Comisién podra re-
cabar tanto el asesoramiento de expertos en las cues-
tiones que tengan que ser analizadas para el desarrollo
de su competencia, como la colaboracién de las Admi-
nistraciones Publicas.

4. Son funciones de la Comisién de Mediacién:

a) Mediar en las discrepancias que puedan surgir
en los Acuerdos a que se refiere el articulo 13 de esta
Ley, formulando propuestas a las partes en relaciéon a
las cuestiones en que se haya constatado desacuerdo.

b) Emitir informe con caracter previo a la adopcion
por la Autoridad Gubernativa del Estado de una Nor-
ma sustitutoria de Acuerdo.

¢) Emitir informe acerca de la consideracién de una
determinada actividad, no incluida en la relacién del
articulo 11.2, como prestadora de servicios esenciales.

5. En las Comunidades Auténomas con competen-
cia para la aprobacién de Acuerdos o Normas sustitu-
torias de los mismos, la estructura y organizacién de
la Comision de Mediacion se ajustara a lo previsto en
las normas internas de organizacion de los servicios co-
rrespondientes que adopten dichas Comunidades Auté-
nomas y a lo dispuesto en los niimeros precedentes de
este articulo,

MOTIVACION
Fomentar la solucién acordada, a través de la media-

cion, en el establecimiento de las garantias para los ser-
vicios esenciales de la comunidad.

ENMIENDA NUM. 151

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 26
De supresion.
MOTIVACION
Se unifican en un solo articulo todos los aspectos pro-

cedimentales y de atribucién de competencias relati-
vos al control judicial.

ENMIENDA NUM. 152

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 27
De modificacién.

Se propone que pase a ser articulo 18, primero del
Capitulo 1V, con el siguiente texto:
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Articulo 18

1. Elejercicio del derecho de huelga de acuerdo con
las prescripciones de la presente Ley suspende la rela-
cién de trabajo o, en su caso, la relacion de servicio del
personal funcionario o estatutario, y no puede dar lu-
gar a sancién alguna. Esta suspension terminaré a par-
tir del momento de la reincorporacién efectiva al
trabajo.

2. En tanto dure la huelga, los trabajadores que par-
ticipen en ella no podran ser sustituidos por otros tra-
bajadores no vinculados a la empresa en la fecha de
declaracién de la huelga, sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 8 y 16 de esta Ley.

3. Las facultades empresariales respecto de la mo-
vilidad funcional o geografica de los trabajadores no
podran ser utilizadas con el objeto de limitar o impe-
dir el ejercicio del derecho de huelga.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 153

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 28

De modificacion.
Se propone que pase a ser articulo 19 y con el siguien-
te texto:

Articulo 19

1. El ejercicio del derecho de huelga, salvo que se
trate de los trabajadores ocupados en los servicios a
que se refieren los articulos 8 y 16 de la presente Ley,
comporta la pérdida de las retribuciones correspon-
dientes al periodo de huelga, incluidas las partes pro-
porcionales de otras retribuciones derivadas del mismo.
Dicho ejercicio no afectara, sin embargo, a la madura-
cién de los derechos de antigiledad ni al disfrute y
retribucion del periodo de vacaciones legal o conven-
cionalmente establecido.

Las ausencias al trabajo debidas a la participacién
en huelga legal no se computaran como faltas de asis-
tencia para el computo del absentismo considerado
para la extincion del contrato por causas objetivas. Tam-
poco seran consideradas faltas de asistencia a efectos
de la percepcién de los complementos salariales rela-
cionados con la asistencia o asiduidad, salvo que en la
negociacion colectiva se haya dispuesto otra cosa.

2. El trabajador en huelga, mientras dure su parti-

cipaci6n, permanecera en situacién de alta especial en
la Seguridad Social, quedando suspendida la obligacién
de cotizacién por parte del empresario y del propio tra-
bajador, salvo que esta cotizacién se efectiie previa sus-
cripcién de un convenio especial en los términos
previstos en la normativa sobre Seguridad Social.

Para determinar el periodo minimo de cotizacién a
efectos de percepcion de las prestaciones por desem-
pleo, se asimilara a cotizaciones efectivamente realiza-
das el tiempo de huelga legal.

El periodo de computo de las cotizaciones conside-
radas para determinar la duracién de las prestaciones
por desempleo se retrotraera por el tiempo equivalen-
te al de participacién del trabajador en huelga legal.

3. Eltrabajador en huelga tendra derecho a las pres-
taciones familiares y a las de asistencia sanitaria.

4. El trabajador en huelga no tendra derecho, a par-
tir de la declaracién de la misma, al reconocimiento de
las prestaciones por desempleo ni de la prestacion eco-
némica de Incapacidad Laboral Transitoria, salvo cuan-
do se produzca internamiento hospitalario.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 154

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 29

De modificacién.
Se propone que pase a ser articulo 22 con el siguien-
te texto:

Articulo 22

1. Cualquier titular del derecho de huelga que con-
sidere lesionado el mismo por actuaciones de cualquier
persona, entidad o corporacién publica o privada po-
dra recabar la tutela del derecho ante la Jurisdiccién
competente a través del procedimiento de proteccién
jurisdiccional de la libertad sindical.

Expresamente seran considerados actos lesivos del
derecho de huelga la utilizaciéon abusiva o coactiva de
las facultades directivas o disciplinarias del empresa-
rio o administracion responsable del servicio, con el
propésito de impedir o limitar el ejercicio del derecho
de huelga.

2. En la demanda se podra solicitar la suspensién
de los efectos de las actuaciones impugnadas si éstas,
por su gravedad, pudieran causar dafios de imposible
reparacién respecto del ejercicio del derecho de huel-
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ga. El 6rgano jurisdiccional competente, admitida a tra-
mite la demanda y practicadas sumarias informaciones,
resolvera sobre la solicitud de suspension, adoptando
en su caso las medidas oportunas para reparar la si-
tuacion.

La sentencia declarard la existencia o no de la vulne-
racion denunciada. Si el 6rgano jurisdiccional enten-
diese probada la violacién del derecho de huelga,
decretari el cese inmediato de la actuacion lesiva del
derecho.

3. Cuando se declarase la existencia de actuaciones
lesivas del derecho de huelga, conforme a lo previsto
en este articulo, en la sentencia se incluira la repara-
ci6n de las consecuencias derivadas del acto, incluida
la indemnizacién que proceda.

MOTIVACION

Mejora sistematica y regulacion mas detallada del
tramite procesal para la proteccion del derecho de
huelga.

ENMIENDA NUM. 155

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Soclalista.

ENMIENDA
Al articulo 30

De modificacion.
Se propone que pase a ser articulo 20 y con el siguien-
te texto:

Articulo 20

1. Corresponde al Orden Jurisdiccional Social co-
nocer todas las pretensiones que se promuevan como
consecuencia de la aplicacion de esta Ley, salvo las es-
pecificamente exceptuadas en el nimero 2 de este ar-
ticulo. ' _

De los recursos contra los Acuerdos o Normas que
los sustituyan conoceran respectivamente, segun el am-
bito territorial de los mismos, Ia Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y las Salas de lo Social de los Tribu-
.nales Superiores de Justicia.

2. Corresponde al Orden Contencioso-Admi-
nistrativo el conocimiento de las cuestiones litigiosas
que se promuevan entre las Administraciones Publicas
y sus funcionarios, asi como el de los recursos contra
sanciones impuestas a los empresarios en aplicacién
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

3. La impugnacién de las normas juridicas y reso-
luciones dictadas en cumplimiento de lo dispuesto en

el Capitulo III de la presente Ley se llevara a cabo por
el procedimiento de la tutela de los derechos de liber-
tad sindical. Si en dicha via se acordase la suspensién
de una resolucién de establecimiento de medidas de
mantenimiento de los servicios esenciales, el 6érgano ju-
risdiccional debera establecer las medidas de garantia
que procedan.

MOTIVACION

Determinacién mas precisa y coherente de las com-
petencias jurisdiccionales en litigios consecuentes a la
aplicacion de las previsiones de esta Ley.

ENMIENDA NUM. 156

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

De adicién. _
Se propone la adicién de un nuevo articulo con el nu-
mero 21, con el siguiente texto:

Articulo 21

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios,
las clausulas de los Convenios Colectivos, los pactos in-
dividuales y las decisiones unilaterales del empresario
o administracién responsable de un servicio que con-
tengan o supongan cualquier tipo de discrminacién.en
el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favora-
bles o adversas, por razén del ejercicio de facultades
individuales o colectivas del derecho de huelga.

MOTIVACION

Establecer una norma obvia de tutela del ejercicio
del derecho de huelga.

ENMIENDA NUM. 157

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 31

De supresion.

—T3 —



CONGRESO

12 DE NOVIEMBRE DE 1992.—SERIE A. NUM. 87-11

MOTIVACION

Sus previsiones son innecesarias pues ya se contem-
plan en el ordenamiento juridico vigente.

ENMIENDA NUM. 158

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 32
De supresion.
MOTIVACION

Sus previsiones ya se contienen en el vigente ar-
ticulo 5 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

ENMIENDA NUM. 159

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 33

De modificacién.
Se propone que pase a ser nimero 23 con el siguien-
te texto:

Articulo 23

Las acciones u omisiones de los empresarios contra-
rias a lo dispuesto en este Titulo constituyen infraccio-
nes laborales, de conformidad con la tipificacién y
régimen sancionador previstos en la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, entendiéndose
integradas en el nimero 10 del articulo 8 de dicha Ley
las conductas consistentes en la designacién para cu-
brir servicios de mantenimiento o servicios minimos
de trabajadores a los que no corresponda tal funcion,
y en la actuacién empresarial referida en el articulo 18.3
de esta Ley.

MOTIVACION

Trata de reforzarse la garantia del principio de tipi-
cidad de las infracciones administrativas.

ENMIENDA NUM. 160

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 34

De modificacion.
Se propone, con el nimero 24, el siguiente texto:

Articulo 24

Los trabajadores cuya conducta se limite a la parti-
cipacion activa en una huelga ilegal incurriran en falta
grave y podran ser objeto de sanciones proporcionales
a la gravedad de las consecuencias de la infraccion, ex-
cluido el despido o 1a separacién definitiva del servi-
cio, conforme a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa reguladora del régimen
disciplinario de los funcionarios.

Los trabajadores cuya conducta en una huelga ilegal
exceda de la participacion activa en ella, los que incum-
plan de forma grave y culpable las obligaciones de-
rivadas de la realizacién de los servicios de manteni-
miento o de los servicios minimos establecidos para ga-
rantizar los servicios esenciales de la comunidad, asi
como aquellos que organicen o fomenten estas tltimas
conductas, podran ser objeto, en proporcién a la gra-
vedad de las consecuencias de la infraccién, de cual-
quiera de las sanciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores y en el régimen disciplinario de los fun-
cionarios.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 161

PRIMER F IRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

De supresién.

Del titulo II del proyecto de Ley, referido a las Medi-
das de Conflicto Colectivo.

En coherencia con esta enmienda, se propone igual-
mente el cambio de titulo del Proyecto de Ley.

MOTIVACION

Conveniencia de dar cumplimiento al articulo 28.2 de
la Constitucién en una ley organica que contemple ex-

— 74 —



CONGRESO

12 DE NOVIEMBRE DE 1992 —SERIE A, NOM. 87-11

clusivamente el desarrollo del contenido de esa norma
constitucional.

ENMIENDA NUM. 162

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

De adicién.
Se propone la adicion de una Disposicién Adicional
Primera.

Disposicién Adicional Primera

La presente Ley no es de aplicacion a los miembros
de las Fuerzas Armadas, los Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad, ni a los Jueces, Magistrados y Fiscales mien-
tras se hallen en activo, los cuales se regiran por su
normativa especifica.

MOTIVACION

Mejor ubicacién del contenido del articulo 2.2 del
Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 163

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la adicién de una Disposicién Adicional
Segunda, con el siguiente texto:
Disposiciéon Adicional Segunda
La Comision de Mediacion a que se refiere el articulo

17 de esta Ley serda nombrada por el Gobierno en el pla-
zo maximo de tres meses desde la vigencia de la misma.

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda de creacién de la ci-
tada Comision.

ENMIENDA NUM. 164

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

De adicién.
Se propone la adicién de una Disposicién Transitoria.

Disposicion Transitoria

En tanto no estén vigentes los Acuerdos o Normas
Sectoriales de garantia de los servicios esenciales pre-
vistos en el 14 de esta Ley, y sin perjuicio de lo dispuesto
en la Disposicién Derogatoria, la determinacién de las
concretas medidas que resulten necesarias para asegu-
rar el mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad ante una determinada convocatoria de huel-
ga se ajustara al siguiente procedimiento:

a) En los tres dias siguientes a la comunicacion de
la huelga, los convocantes de la misma deberan nego-
ciar con el empresario o la autoridad administrativa
responsable del servicio, o, en su caso, con las organi-
zaciones empresariales, las medidas a adoptar para el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, asi como la determinacién de los trabajadores
que habran de atender las actividades correspon-
dientes.

El acuerdo al que se llegue en la negociacion se noti-
ficara, dentro de las 24 horas siguientes, a la Autoridad
Gubernativa que tenga encomendada la ordenacion del
servicio esencial en el ambito territorial donde vaya a
producir efectos la huelga.

b) Concluidas las negociaciones sin acuerdo, en las
24 horas siguientes se presentara a la indicada Autori-
dad, tanto las propuestas de los convocantes de la huel-
ga sobre las medidas para el mantenimiento de los
servicios esenciales, con la determinacién de los tra-
bajadores correspondientes, como el informe del em-
presario o administracién publica responsable del
servicio sobre las indicadas medidas.

c) La Autoridad indicada dictara resolucion moti-
vada aceptando o rechazando el acuerdo o la propues-
ta a los que se refieren los apartados anteriores al
menos cuatro dias antes de la fecha prevista para el co-
mienzo de la huelga. Si se produjese el rechazo del
acuerdo o la propuesta, en la misma Resolucidn se es-
tableceran las medidas para el mantenimiento de los
servicios esenciales. Esta Resolucién debera ser comu-
nicada al empresario o administracién responsable del
servicio y a los convocantes de la huelga, y en su moti-
vacion se hara constar qué trabajos no pueden sufrir
interrupcion como consecuencia de la esencialidad del
servicio y de las caracteristicas de la huelgd convoca-
da, tales como las relativas a su extensiéon o duracion.

d) El empresario; en el plazo maximo de las 24 ho-
ras siguientes a la comunicacién de la indicada Reso-
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lucién, y en base a las medidas que se concreten en la
misma, debera determinar los trabajadores que habran
de atender los correspondientes servicios, previo infor-
me de los representantes de los trabajadores y confor-
me al criterio de designar a los trabajadores que
habitualmente atenderian estos servicios. La determi-
nacién de los trabajadores que se hubiera realizado se
comunicar4, en el plazo de las 24 horas siguientes, a la
Autoridad Gubernativa, asi como a los trabajadores
afectados y a sus representantes legales.

MOTIVACION

Dar solucién a los posibles vacios normativos de las
garantias de servicios esenciales de la comunidad has-
ta tanto no estén vigentes los Acuerdos y Normas que
se regulan en el Capitulo III de esta Ley.

ENMIENDA NUM. 165

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A la Disposicion Derogatoria
De modificacion.
Disposicion Derogatoria

Quedan derogados el Capitulo 1 del Titulo I, el ar-
ticulo 16 y las Disposiciones Adicionales Primera y Se-
gunda del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, so-
bre relaciones de trabajo, asi como cuantas
disposiciones se opongan a la presente Ley.

Los Reales Decretos y restantes normas sobre pres-
tacion de sevicios minimos dictados al amparo del ar-
ticulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
continuaran en vigor hasta tanto se promulguen los
Acuerdos o Normas sustitutorias de éstos que afecten
al ambito de dichos Reales Decretos o normas. En to-
do caso, transcurridos dieciocho meses desde la vigen-
cia de esta Ley se entenderan derogados.

MOTIVACION

Adecuacion al contenido de la Ley que dimana de las
anteriores enmiendas.

ENMIENDA NUM. 166

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A la Disposicion Final

De supresion.

MOTIVACION

Es innecesaria la mencion al Titulo II de la Ley que
ha sido suprimido.

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, se formulan las siguientes enmiendas al arti-
culado al Proyecto de Ley Organica de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de noviem-
bre de 1992.—José Luis Nuiiez Casal, Diputado del Gru-
po Parlamentario IU-IC—Nicolas Sartorius Alvarez,
Portavoz del Grupo Parlamentario TU-IC.

ENMIENDA NUM. 167

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA

De modificacion.
Nueva redaccion del articulo.

Articulo 1. La presente Ley Orgénica desarrolla y ga-
rantiza el derecho de huelga reconocido en la Consti-
tuciéon a los trabajadores para la defensa de sus
intereses.

MOTIVACION

El Proyecto de Ley de Huelga presentado por el Go-
bierno supone una lectura claramente restrictiva del
derecho reconocido en el articulo 28.2 de la Constitu-
cion, creando zonas de inseguridad juridica, introdu-
ciendo conceptos genéricos excesivamente vagos,
aplicando fuertes sanciones y no respondiendo, en su-
ma, a la realidad actual de nuestro mundo laboral.
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ENMIENDA NUM. 168

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA

Al articulo 2° 2

De supresion.
Se suprime el siguiente texto:

«... y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi co-
mo los Jueces, Magistrados y Fiscales mientras se ha-
llen en activo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 169

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 3

De modificacién.
Nueva redaccion del articulo:

«El derecho de huelga ampara la cesacion total o par-
cial del trabajo, asi como la alteracion del normal de-
sarrollo del mismo llevadas a cabo por los trabajadores,
de forma colectiva y concertada para la defensa de sus
intereses.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 170

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA

Al articulo 4

De modificacién.
Nueva redaccién del articulo:

«Son facultades de ejercicio colectivo del derecho de
huelga las siguientes: La convocatoria y desconvocato-

ria, la eleccion de su modalidad y la adopcién de cual-
quier otra medida que tenga por objeto el desarrollo
de la misma.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 171

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 5

De modificacion.
Sustituir por el texto del siguiente tenor:

«La titularidad de las facultades de ejercicio colec-
tivo corresponde: -

a) a las organizaciones sindicales;

b) a los érganos de representacion regulados en el
Titulo II del Estatuto de los Trabajadores; y en el Capi-
tulo 1I de la Ley de Organos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participaciéon
del personal al servicio de las Administraciones Pu-

- blicas.

¢) alos trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo afectados por un conflicto, cuando asi lo decida
la mayoria de los mismos.»
MOTIVACION

En coherencia con enmienda anteriores.

ENMIENDA NUM. 172

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 6

De modificacién. .
Nueva redaccion del articulo:

«Son facultades de ejercicio individual del derecho
de huelga: la participacién en cuantas actividades pre-
paratorias o de desarrollo de la huelga se lleven a ca-
bo, la adhesién de una huelga ya convocada y la decisién
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de dar por terminada la propia participacién en la
misma.

La informacién y publicidad y extension de la huel-
ga constituye un derecho tanto de las organizaciones
convocantes de la huelga como de los trabajadores par-
ticipantes en ella.

El piquete de huelga puede efectuar publicidad de
la misma, informar a los trabajadores y a los ciudada-
nos y llevar a efecto labores de extension de la huelga,
de recabar solidaridad y de recogida de fondos.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 173

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 7

De modificacion.
Nueva redaccién del articulo:

«1,  Son nulas las clausulas de los contratos de tra-
bajo, asi como las declaraciones unilaterales suscritas
por el trabajador que supongan la renuncia al ejerci-
cio o cualquier otra restriccion al derecho de huelga.

2. No obstante, los Convenios Colectivos, los pactos
extraestatutarios y los acuerdos o pactos de la funcién
publica, podran establecer el compromiso de no acu-
dir a la huelga durante el periodo de vigencia de los
mismos que tendra eficacia obligacional entre las par-
tes firmantes y siempre que dicha huelga se refiera a
extremos contemplados en los convenios o acuerdos.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 174

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 8

De modificacion.
Sustituir por el texto del siguiente tenor:

«1. Son ilegales las huelgas que tengan por objeto:

a) la subversion del orden constitucional;

b) la alteracion durante su vigencia de lo pactado
en un convenio colectivo. No se entendera que la huel-
ga tiene esta finalidad cuando a su través se pretenda
una interpretacién del convenio, el cumplimiento de lo
estipulado o se reinvindiquen aspectos no contenidos
en él.

2. Las huelgas rotatorias y las huelgas efectuadas
por los trabajadores que presten servicios en sectores
estratégicos con la finalidad de interrumpir el proce-
so productivo, podran considerarse abusivos.

Se entenderan como huelgas rotatorias, aquellas en
que por su planteamiento y modalidad de ejercicio, la
participacion sucesiva de pequeiios colectivos de tra-
bajadores en fechas distintas, paraliza completamente
el proceso productivo, en cada una de las jornadas de
huelga parciales.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 175

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 9

De modificacion.
Nueva redaccion del articulo:

«1. La declaracion de huelga habra de ser notifica-
da por los convocantes de la misma al empresario o
autoridad administrativa responsable del servicio o, en
su caso, a las organizaciones empresariales afectadas
en el ambito de la huelga, a los efectos de conocimien-
to de la misma y para que puedan adoptar las medidas
que estimen oportunas.

2. Lanotificacion de huelga se realizara por escri-
to y con una antelacién minima de tres dias naturales
a la fecha de iniciacion de la huelga.

3. Elescrito de comunicacién de la convocatoria de
huelga habr4 de contener los objetivos de ésta, las fe-
chas de iniciacién y, en su caso, de terminacién, las or-
ganizaciones convocantes, el ambito funcional y
territorial de la misma. En el supuesto del articulo 5.¢)
de esta Ley contendra también la designacién de un Co-
mité de Huelga.

4. No necesitaran ser preavisadas con la antelacién
prevista en el numero 2 del presente articulo las huel-
gas en respuesta a atentados contra la libertad sindi-
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cal o frente a actuaciones manifiestamente ilegales por
parte del empleador, asociaciones empresariales o auto-
ridad administrativa responsable del servicio.

5. La simple permanencia en los locales de la em-
presa de los trabajadores en huelga solo podra ser im-
pedida si la misma implica un notorio riesgo de
violencias o genera una situacién de peligro de dafios
a personas o a bienes en el centro de trabajo. En nin-
gun caso podra considerarse tal situacion de peligro,
que los trabajadores huelguistas estén ejercitando su
derecho de reunién. ‘

A los trabajadores no huelguistas a los que, por cau-
sas a ellos no imputables, la empresa no suministre tra-
bajo efectivo correspondiente a su misma categoria,
grupo profesional y puesto de trabajo desempefiado, les
sera de aplicacion el articulo 30 del Estatuto de los Tra-
bajadores.»

MOTIVACION

Establecer doctrina del Tribunal Constitucional.

ENMIENDA NUM. 176

PRIMER FIRMANTE:
Grupo 1U-IC.

ENMIENDA
Al articulo 10

De modificacién.
Nueva redaccién del articulo.

1. Declarada la huelga, en aquellas empresas que
por sus caracteristicas especiales no permitan una in-
terrupcién total y absoluta de su actividad o que resulte
indispensable el mantenimiento de un servicio de se-
guridad, el empresario o la autoridad administrativa
responsable del servicio y los 6rganos de representa-
cion de los trabajadores acordaran para cada centro las
medidas exigidas para garantizar la prestacién de los
servicios necesarios para la seguridad de las personas
y de las cosas, el mantenimiento de los locales, maqui-
naria e instalaciones y materias primas de la empresa.

2. A través de la negociacién colectiva se podra re-
gular la prestacidn de servicios a que se refiere el na-
mero anterior de este articulo.

3. Ladesignacion de los trabajadores que deben rea-
lizarlos se realizara por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los trabajadores en la empresa.

4. En caso de desacuerdo, las partes se someteran
a un arbitraje obligatorio a peticion de cualquiera de
ellas.

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 177

PRIMER FIRMANTE:
Grupo [U-IC.

ENMIENDA
Al articulo 10-bis

De adicién.
Se crea un nuevo articulo 10-bis con la siguiente re-
daccioén:

«1. En tanto dure la huelga, los trabajadores gque
participen en ella no podran ser sustituidos por otros
trabajadores no vinculados a la empresa.

2. La movilidad funcional y geografica de los tra-
bajadores no huelguistas de la empresa o empresas
afectadas no podra realizarse, en tanto dure la huelga,
con la finalidad de eliminar o mitigar los efectos de la
huelga convocada.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 178

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articylo 11

De modificacion.
Nueva redaccion del articulo:

«1. Convocada la huelga, los convocantes y el em-
presario o la autoridad administrativa responsable del
servicio y, en su caso, las organizaciones empresaria-
les afectadas podran proponer cuantas actuaciones
sean necesarias para la solucion del conflicto.

2. Atal efecto, podran acordar la intervencién de un
mediador o el sometimiento del conflicto a uno o va-
rios arbitros. El laudo arbitral sera de obligado cum-
plimiento y tendra la misma eficacia, si los que se
sometieron al mismo tienen la legitimacién necesaria,
que lo pactado en convenio colectivo, debiendo seguir-
se en cuanto a su tramitacién lo establecido en el Ar-
ticulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.»
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MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 179

PRIMER FIRMANTE:

Grupo IU-IC.
ENMIENDA
Al articulo 12
De supresion.
MOTIVACION

El contenido de este articulo se contempla en la en-
mienda que proponemos al ariiculo 22.5 de esta ley.

ENMIENDA NUM. 180

PRIMER FIRMANTE:

Grupo 1U-IC.
ENMIENDA
Al articulo 13
De supresion.
MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 181

PRIMER FIRMANTE:
Grupo 1U-IC.

ENMIENDA

Al articulo 14

De modificacion.
Nueva redaccién del articulo:

«Sera competente en todo lo concerniente al derecho
de huelga el orden social de la jurisdiccién.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 182

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC,

ENMIENDA
Al articulo 15

De modificacion.
Nueva redaccién del articulo:

«1. Alos efectos de la presente ley se considera ser-
vicios esenciales de la comunidad los destinados a ga-
rantizar el contenido esencial de los derechos
constitucionales a: la vida, la salud, la libertad perso-
nal, la seguridad, la libre circulacion, la comunicacién,
la informacién, la tutela judicial efectiva y la educacioén.

2. Elejercicio del derecho de huelga debe ser com-
patible con el mantenimiento de dichos servicios esen-
ciales. A tal fin, deberan asegurarse el conjunto de las
prestaciones indispensables en los siguientes sectores
y actividades:

— Sanidad en lo referido a la asistencia sanitaria.

— Higiene publica en los servicios de agua o re-
siduos.

— Servicios sociales en cuanto fueran necesarios pa-
ra la vida o la salud, asi como los destinados al pago
de prestaciones publica vitales.

— Proteccién civil y extincién de incendios.

— Proteccion del medio ambiente en los supuestos
de riesgo.

— Servicios funerarios.

— Administracion de Justicia en lo referente a actua-
ciones concernientes a la libertad y seguridad de las
personas,

— Instituciones penitenciarias.

— Transportes ptiblicos terrestres, regulares y colec-
tivos de viajeros y de mercancias de primera necesidad.

— Transportes aéreos y maritimos, especialmente en
lo referido al trafico con las islas Canarias y Baleares,
asi como Ceuta y Melilla.

— Servicios publicos urgentes de correos y teleco-
municaciones.

— Servicios informativos de la radio y television
publica.

— Educacién en lo relativo a la superacién de gra-
dos o cursos.

— Suministro de energia para usos sanitarios, do-
mésticos y de locomocion.

— Aduanas en lo referente al control de animales y
mercancias perecederas.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 183

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 16

De modificacién.
Nueva redaccion del articulo:

«1. Laconcrecidn de las prestaciones indispensables
en los sectores y actividades a que se refiere el articu-
lo anterior, asi como los servicios minimos que, en su
caso, puedan corresponder, se realizara mediante acuer-
dos entre las partes legitimadas.

2. El ambito de estos acuerdos ser3, en el plano fun-
cional, el correspondiente a los sectores y actividades
sefialados en el articulo anterior y en el territorial, el
estatal, de comunidad auténoma o, en su caso, el corres-
pondiente a la administracién que tenga atribuida la
competencia sobre el sector o actividad de que se trate.

3. Con el objetivo de establecer reglas estables pa-
ra el ejercicio del derecho de huelga en los servicios
esenciales los acuerdos estableceran como minimo:

a) Determinacién de las prestaciones indispensables
para el mantenimiento del servicio esencial de que se
trate.

b) La fijacién de los servicios minimos necesarios
para satisfacer las prestaciones indispensables ponde-
rando, en la medida en que puedan preverse, las circuns-
tancias y factores condicionantes del ejercicio del
derecho de huelga.

¢) Los procedimientos de solucién de los conflictos
que pudiera plantear su interpretacion o aplicacién con
caracter general o ante la convocatoria de una huelga.

d) Su periodo de vigencia y régimen de denuncia.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 184

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA

Al articulo 17

De modificacién.
Nueva redaccion del articulo:

«La aplicacién de los acuerdos estables, ante la con-
vocatoria de una huelga, se sujetara al siguiente pro-
cedimiento:

1. Enel Aambito de la empresa, los sujetos convocan-
tes acompafaran una propuesta de aplicacién de los
servicios minimos, con designacion de los trabajado-
res que hayan de cumplirlos. :

2. A continuacion se negociara, con la empresa o ad-
ministracién encargada de prestar el servicio, para la
fijacién de los extremos anteriores.

3. Sino hay acuerdo, y ante el inicio de la huelga,
las partes se someteran a los procedimientos de solu-
cion fijados en el acuerdo estable.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 185

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 18

De modificacion.
Nueva redaccién del articulo:

«Estaran legitimados para negociar los acuerdos es-
tables:

a) La administracién publica competente para tu-
telar el servicio o actividad de que se trate.

b) A nivel estatal, los sindicatos representativos a
que se refieren a los articulos 6.2, 7.1 y 7.2 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

A nivel de Comunidad Auténoma o inferior estaran
igualmente legitimados los sindicatos representativos
sefialados en el parrafo anterior.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 186

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 19

De modificacion. -
Nueva redaccién al articulo:
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«1. La parte que promueva la negociacién acompa-
fiara un documento de propuesta con el contenido es-
pecifico que deben de recoger los acuerdos estables.

2. Las partes estaran obligadas a negociar bajo el
principio de la buena fe cuyo incumplimiento sera eva-
luado por la Comisién de Garantia.

3. La constitucién de la comisiéon negociadora y el
propio desarrollo de las negociaciones deben realizar-
se con maxima celeridad.

4. La parte sindical de la comision negociadora se
constituira de acuerdo con la representatividad alcan-
zada en el sector o actividad de que se trate y debera
reunir la mayoria absoluta de los miembros de los Co-
mités de empresa, delegados de personal o represen-
tantes de las Administraciones Publicas de dicho sector
o actividad.

5. Los acuerdos de la comisién negociadora reque-

riran, en el caso de los sindicatos, el voto favorable, co-
mo minimo, quienes representen al sesenta por ciento
de los miembros de la representacion sindical.
- 6. Una vez firmados, los acuerdos se remitirdn a la
Comisién de Garantia para registro y depdsito y se pu-
blicaran, obligatoria y gratuitamente, en el “Boletin Ofi-
cial del Estado” o de la Comunidad Auténoma
correspondiente.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 187

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 20

De modificacion.
Nueva redaccion del articulo:

«Los acuerdos estables celebrados de conformidad
con lo establecido en los articulos anteriores, gozan de
naturaleza normativa y eficacia general y vinculan a to-
das las Administraciones Publicas, las empresas y los
trabajadores, asi como a sus representantes, incluidos
en su ambito de aplicacién.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 188

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 21

. De modificacién.
Nueva redaccion del articulo:

«Ante la imposibilidad, apreciada por la Comision de
Garantia, de constituir la comisién negociadora o, trans-
curridos nueve meses desde la constitucién de la mis-
ma sin alcanzarse acuerdo, dicha Comisién de Garantia,
a peticién de cualquiera de las partes, dictara un lau-
do que lo sustituya, sujeto a los siguientes criterios:

a) Se publicaré en el Boletin Oficial correspondiente
y entrara en vigor a partir de la fecha que el propio lau-
do determine. )

b) Su eficacia sera la misma que la establecida pa-
ra los acuerdos estables.

¢) Tendran vigencia en tanto no se pacte un acuer-
do estable para el ambito que comprende.

d) Transcurridos seis meses desde su entrada en vi-
gor renace plenamente el deber de negociar.

e) Sera recurrible judicialmente sin efecto sus-
pensivo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 189

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 22

De modificacién.
Nueva redaccion del articulo:

«1. Se crean Comisiones de Garantia para el ejerci-
cio del derecho de huelga en los servicios esenciales.

a) Unaen el ambito del Estado espafiol, compuesta
por seis miembros elegidos por cuatro afios, tres por
el Congreso de los Diputados y tres por el Senado, por
mayoria de dos tercios de cada una de las Camaras.

b) Una en cada Comunidad Auténoma elegida, por
mayoria de dos tercios, en el correspondiente érgano
legislativo.
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2. LaComisién elegira en su seno un Presidente, es-
tablecera sus propias normas de funcionamiento y
adaptara sus decisiones por mayoria.

3. Sus funciones seran entre otras:

a) Recibir en deposito, registrar y ordenar la publi-
cacion de los acuerdos estables.

b) Ejercer la mediacion, por iniciativa propia o a
instancia de parte, en los casos de bloqueo de la nego-
ciacién de acuerdos estables,

¢) Actuar como 6rgano arbitral en el caso de con-
clusién del proceso negociador sin acuerdo.

d) Emitir un informe anual de sus actividades.

S. En supuestos excepcionales, teniendo en cuenta
las posiciones de las partes y la duracién y extension

de la huelga, cuando ésta revista caracteres de especial’

gravedad y repercusion, el Gobierno de la nacién o los
4rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas,
podran solicitar de la Comisién de garantia su inter-
vencion sobre el fondo de las cuestiones litigiosas plan-
teadas en el conflicto,

La Comision, si entiende que concurren las circuns-
tancias mencionadas emitira un laudo arbitral cuya re-
solucién sera vinculante para las partes en conflictos
y al que se dara la publicidad que prescribe el articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 190

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 23

De modificacion.
Nueva redaccion del articulo:

«Estaran legitimados para impugnar judicialmente
los acuerdos estables:

— El Ministerio Fiscal.
— Los sindicatos no firmantes y asociaciones empre-
sariales directamente afectados por los mismos.

2. En todo caso, seran partes en el procedimiento
de los demandantes, los firmantes del acuerdo y el Mi-
nisterio Fiscal.

3. En atenci6n al ambito territorial de los acuerdos
seran competentes la Sala de lo Social de la Audiencia

Nacional o del Tribunal Superior de Justicia o, en su
caso, el Juzgado de lo Social correspondiente.
4. El procedimiento de la impugnacidn sera prefe-
rentemente sumario y no tendra efectos suspensivos.
5. La resolucién judicial podra confirmar o bien
anular total o parcialmente el acuerdo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 191

PRIMER FIRMANTE:
Grupo 1U-IC.

ENMIENDA
Al articulo 24

De modificacion.
Nueva redaccién del articulo:

«1. Estaran legitimados para impugnar judicialmen-
te los laudos, el Ministerio Fiscal, los sindicatos, aso-
ciaciones empresariales y la Administracién publica
competente para tutelar el servicio o actividad de que
se trate.

2. Seran parte en el procedimiento los demandan-
tes, el Ministerio y las partes legitimadas para negociar
acuerdos en el Aambito que corresponde al laudo.

3. Encuanto a la competencia, procedimiento y al-
cance de la resolucién judicial, se estara a lo dispues-
to en el nimero anterior.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 192

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 25

De modificacién.
Nueva redaccién del articulo:

«1. Los convocantes de la huelga deberan preavisar
el acuerdo de convocatoria de la huelga, a la empresa
y a la autoridad laboral, con al menos, diez dias natu-
rales de antelacién.
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2. Lasentidades o empresas encargadas de la pres-
tacion del servicio deberan dar cumplida informacion
a los usuarios, con antelacién suficiente, acerca de los
servicios minimos, asi como la de duracion y alcance
de la huelga.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 193

PRIMER FIRMANTE:

Grupo IU-IC.
ENMIENDA
Al articulo 26
De supresién.
MOQTIVACION

En coherencia con el articulo 14.

ENMIENDA NUM. 194

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC,

ENMIENDA
Al articulo 27

De modificacion.
Nuevo texto que se propone.

«1. El ejercicio del derecho de huelga suspende la
relacion de trabajo o, en su caso, la relacién de servi-
cio del funcionario publico.

2. El ejercicio del dereche de huelga no puede dar
lugar a sancion alguna, ni a la utilizacién de los pode-
res y facultades de organizacién y control de la activi-
dad laboral o de direcciéon y organizacion del servicio
de modo que se limite, restrinja o impida aquél por par-
te del empleador o de la autoridad administrativa res-
ponsable del servicio.

3. Incurriran en falta grave y podran ser objeto de
sanciones proporcionales a la gravedad de las conse-
cuencias de la infraccion, con exclusion del despido, los
trabajadores cuya conducta consista en la participacion
activa en huelga ilegal.

4. Los trabajadores que incumplan de forma grave
y culpable las obligaciones derivadas de la realizacién
de los servicios de mantenimiento o de los servicios mi-

nimos establecidos para las prestaciones de caracter
indispensable, podran ser objeto de sanciones propor-
cionales a la gravedad de las consecuencias de la in-
fraccién.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 195

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 28

De modificacion.

Nueva redaccién del articulo.

«1. El ejercicio del derecho de huelga comporta la
pérdida de la retribucién proporcional a la duracién de
la huelga. Sin embargo, la exoneracion de remunerar
el trabajo no afectara ni a la maduracién de los dere-
chos de antigiiedad, ni al disfrute y retribucion del pe-
riodo de vacaciones, dias festivos y descansos, legal o
convencionalmente establecidos.

2. Las faltas de asistencia por el ejercicio del dere-
cho de huelga no podran ser tenidas en cuenta a efec-
tos de determinar el absentismo o la asiduidad en el
trabajo, ni tendran repercusion alguna en los comple-
mentos salariales que remuneran la asistencia o la asi-
duidad al trabajo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 196

PRIMER FIRMANTE;
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 28 bis
De adicion.
Se crea un nuevo articulo 28 bis con la siguiente re-
daccion:
«1, El trabajador en huelga, mientras dure su par-

ticipacion en la misma, permanecera en situaciéon de
alta especial en la Seguridad Social, quedando suspen-
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dida la obligacién de cotizacién por parte del empre-
sario y del propio trabajador.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
el periodo de huelga se asimila a periodo efectivamen-
te cotizado a todos los efectos.

3. Eltrabajador en huelga tendra derecho, durante
su ejercicio, a las prestaciones familiares y a las de asis-
tencia sanitaria. También tendra derecho a la presta-
cién por Incapacidad Laboral Transitoria en caso de
intermedio hospitalario.

4. Mientras dure su participacién en la huelga, el
trabajador no tendra derecho a las prestaciones por de-
sempleo, salvo en los supuestos de regulacion de em-
pleo parcials».

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 197

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al capitulo V

De modificacion.
El contenido del Capitulo V se sustituye integramente
por el siguiente texto:

«Articulo 29

1. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamen-
tarios las clausulas de los convenios colectivos, los pac-
tos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo
de discriminacion en el empleo o en las condiciones de
trabajo, por razon de la convocatoria, desarrollo, par-
ticipacién o adhesion a una huelga.

2. Expresamente seran considerados actos lesivos
del derecho de huelga los actos de represalia del em-
pleador por la participacién en huelga de los trabaja-
dores o funcionarios a su servicio asi como las
conductas tendentes a impedir, restringir gravemente

o amenazar a los trabajadores por la participacion en

huelga ya convocadas.

3. Cualquier titular del derecho de huelga que con-
sidera lesionado el mismo por actuaciones de cualquier
persona, entidad publica o privada, podra recabar la
tutela del derecho ante el orden jurisdiccional social
a través del proceso especial de tutela de los derechos
de libertad sindical y otros derechos de libertad sindi-
cal y otros derechos fundamentales.

4, En el mismo escrito de interposicién de la deman-
da, el actor podra solicitar la suspensién de los efectos

del acto impugnado o la remocién inmediata de la con-
ducta vulneradora del derecho de huelga. El procedi-
miento para deducir esta peticion sera el establecido
en el articulo 177 de la Ley de Procedimiento Laboral.

5. La Sentencia declarara la existencia o no de la
vulneracién denunciada ordenando el cese inmediato
de la conducta vulneradora del derecho de huelga, la
reposicion de la situacién al momento anterior de pro-
ducirse la misma, asi como la reparacién de las conse-
cuencias derivadas del acto, incluya la indemnizacién
que procediera. Si de acuerdo con lo dispuesto en este
articulo el Juzgado o Tribunal entiende que se derivan
responsabilidades indemnizatorias para quienes han
vulnerado en ejercicio del derecho de huelga, las can-
tidades cifradas para el resarcimiento del mismo ha-
bran de tener en cuenta la pluriofensividad de tales
conductas antihuelguistas tanto para los titulares de
facultades de caracter colectivo como para los traba-
jadores individuales a los que se privo del ejercicio del
mismo.

Articulo 30

1. Las acciones y omisiones de los empresarios con-
trarias a lo dispuesto en esta Ley constituyen infrac-
ciones laborales a los efectos de lo preceptuado en esta
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y
seran sancionadas administrativamente de acuerdo a
la tipificacién que se efectua en los siguientes aparta-
dos del presente articulo.

2. Constituyen infracciones graves:

a) La pérdida completa de complementos salariales
de asiduidad o de asistencia por la participacién en
huelga.

b) La utilizacién de trabajadores no huelguistas pa-
ra el desempeiio de trabajos, no desarrollados en su
centro habitual de trabajo, durante el desarrollo de una
huelga, no correspondientes a la categoria ni al grupo
profesional de los mismos.

3. Constituyen infracciones muy graves:

a) La sustitucién de trabajadores huelguistas por
otros no vinculados al centro de trabajo. Excepto en los
casos de incumplimiento por éstos de las obligaciones
previstas en el articulo 10 de esta Ley.

b) La transmisién de los deberes establecidos en
materia de determinacion de prestaciones indispensa-
bles y servicios minimos en los supuestos de huelga en
los servicios esenciales.

¢) Las decisiones unilaterales del empresario que
impliquen una lesién grave del derecho de huelga, ya,
expresamente los actos de represalia del empleador por
la participacioén en huelga de los trabajadores o fun-
cionarios a su servicio, asi como las conducta’s tenden-
tes a impedir, restringir gravemente o amenazar a los
trabajadores por la participacion en huelgas ya con-
vocadas.
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4. En los supuestos en que las infracciones pudie-
ran ser constitutivas de delito, se aplicara el articulo
3 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social. »

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 198

PRIMER FIRMANTE:

Grupo IU-IC,
ENMIENDA
Al articulo 31
De supresion.
MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 199

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC,

ENMIENDA
Al articulo 32

De supresién.

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 200

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo 33

De supresion.

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 201

PRIMER FIRMANTE:

Grupo IU-IC.
ENMIENDA
Al articulo 34
De supresidn.
MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 202

PRIMER FIRMANTE:

Grupo IU-IC.
ENMIENDA
Titulo II
De supresion.
MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 203

PRIMER FIRMANTE:

Grupo IU-IC.
ENMIENDA
Capitulo I
De supresion.
MOTIVACION

No tendria que estar regulado en esta Ley Organica
pudiendo ser objeto ademas de acuerdos entre agentes
saciales y econémicos.
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ENMIENDA NUM. 204

PRIMER FIRMANTE:

Grupo IU-IC.
ENMIENDA
Capitulo 11
De supresién.
MOTIVACION

Permite que las partes lleguen a acuerdos eficaces
en la solucién de los conflictos colectivos.

ENMIENDA NUM. 205

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
A la Disposicién Final

De modificacion.
Sustituir por el texto del siguiente tenor:

«Sin perjuicio del derecho de las partes a promover
la negociacién en cualquier momento, los sindicatos
quedan obligados a presentar propuestas en los secto-
res a que se refiere el articulo 14 de esta Ley, dentro
de los 90 dias posteriores a la entrada en vigor de la
misma.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 206

PRIMER FIRMANTE:
Grupo IU-IC.

ENMIENDA
A la Disposicion Derogatoria

De modificacién.
Sustituir por el texto del siguiente tenor:

«Con excepcion del Capitulo 11 del Titulo Primero, re-
ferido a cierre patronal, queda derogado en todo lo de-
mas el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, asi
como cuantas disposiciones se opongan a la presente

Ley. Los Reales Decretos y el resto de las disposiciones
sobre servicios minimos, quedaran derogados a partir
de la vigencia del acuerdo o laudo que lo sustituya y,
en todo caso, al afio de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y ss. del vi-
gente Reglamento de la Camara, tiene el honor de pre-
sentar las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley
Organica de Huelga y de Medidas de Conflicto Co-
lectivo.

Madrid, 10 de noviembre de 1992 —El Portavoz, Ro-
drigo de Rato Figaredo.

ENMIENDA NUM. 207

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 3

De modificacion.
Suprimir la frase «asi como la alteracién del normal
desarrollo del mismon».

JUSTIFICACION

Adecuar el concepto de huelga al fijado por la doc-
trina y la jurisprudencia.

ENMIENDA NUM. 208

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 4

De modificacion.

«Son facultades de ejercicio colectivo del derecho de
huelga las siguientes: la convocatoria y desconvocato-
ria, la eleccién de su modalidad y la adopcién de cual-
quier otra medida que tenga por objeto el desarrollo
de la misma.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 209

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 5

De modificacion.

1. La titularidad de las facultades que comprende
el ejercicio colectivo del derecho de huelga co-
rresponde:

a) a las organizaciones sindicales;

b) alos 6rganos de representacion regulados en el
Titulo II del Estatuto de los Trabajadores;

c) alos trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo afectados por un conflicto, cuando asi lo decida
la mayoria de los mismos y en los términos del articu-
lo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los representantes de los trabajadores en la em-
presa o los propios trabajadores podran convocar una
asamblea para decidir, mediante votacion, la adhesiéon
o no a la huelga convocada.

JUSTIFICACION
Posibilitar la participacion de los trabajadores me-

diante votacién que permita conocer el grado de acuer-
do con la huelga convocada.

ENMIENDA NUM. 210

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 9.1

De modificacion.
Sustituir «ocho dias» por «cinco dias».

JUSTIFICACION

Adecuarlo a la realidad experimentada por el RDL
de Relaciones de Trabajo del 77.

ENMIENDA NUM. 211

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 9.2. ¢)

De adicion.
«El namero maximo de componentes del comité de
huelga sera de 15.»

JUSTIFICACION

Adecuarlo a la interpretacion flexible que de este re-
quisito numérico ha efectuado la jurisprudencia.

ENMIENDA NUM. 212

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 9.3

De modificacidn.

Quienes participen en la huelga podran efectuar pu-
blicidad de la misma, requerir de otros su adhesion y
llevar a efecto recogida de fondos de forma pacifica y
sin coacciones.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 34 a) de 1a pre-
sente Ley, y sin perjuicio de otras responsabilidades;
los piquetes de huelga seran ilegales cuando el nime-
ro de sus integrantes, las acciones por éstos emprendi-
das o los medios utilizados dificulten o impidan el
ejercicio de la libertad de trabajo.

JUSTIFICACION

Regular la actuacion de los piquetes en relacién con
el ejercicio de la libertad de trabajo.

ENMIENDA NUM. 213

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 10.2

De modificacion.
2. A falta de acuerdo, el empresario, antes del ini-
cio de la huelga, comunicara a los representantes de
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los trabajadores las medidas que estime necesarias a
los efectos anteriormente indicados, asi como los tra-
bajadores que han de prestar los servicios correspon-
dientes. La decisiéon empresarial serd de obligado
cumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas y penales en que pueda incurrir el em-
presario cuando su actuacién se derive una vulneracion
del derecho de huelga. En el caso...

JUSTIFICACION

Incentivar el recurso al arbitraje.

ENMIENDA NUM. 214

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 11.2 y 3

De modificacién.

2. Al efecto, podran acordar la intervencion de un
mediador o el sometimiento del conflicto a uno o va-
rios arbitros. En todo caso, el compromiso de arbitra-
je debera incluir el desistimiento de la huelga.

3. El Laudo arbitral sera de obligado cumplimien-
to y tendra la misma eficacia que lo pactado en conve-
nio colectivo, debiendo seguirse, en cuanto a su
tramitacidn, lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores. El Laudo podra impugnarse
en los términos del procedimiento establecido para la
impugnacidén de los convenios colectivos. En todo ca-
so, serd motivo de impugnacion la inobservancia por
el o los arbitros de lo acordado por las partes par so-
metimiento del conflicto a arbitraje.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 215

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 14

De supresion.

JUSTIFICACION

La atribucién de competencias ya se recoge en el ar-
ticulo 30 del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 216

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 16

De modificaciéon.

1. La determinacién de las prestaciones indispensa-
bles en los sectores a que se refiere el articulo anterior,
asi como los servicios minimos que deban establecer-
se se realizard mediante acuerdos entre:

a) Los sindicatos mas representativos a nivel esta-
tal, los sindicatos que cuenten con un minimo del 10
por 100 de los miembros de los Comités de Empresa
o Delegados de Personal en el ambito funcional del
acuerdo y los sindicatos de Comunidad Auténoma que
cuenten en este ultimo ambito con un minimo del 15
por 100 de los miembros de los Comités de Empresa
o Delegados de Personal referidos al ambito funcional
del acuerdo.

b) La Administracion Piblica afectada cuando los
servicios esenciales de la Comunidad sean prestados
por la misma y, en los demas casos, las Asociaciones
Empresariales representativas a nivel estatal, las Aso-
ciaciones Empresariales que cuenten con el 10 por 100
de los empresarios y de los trabajadores afectados por
el ambito del acuerdo y las Asociaciones Empresaria-
les de Comunidad Auténoma que cuenten en tal ambi-
to con el 15 por 100 de los empresarios y trabajadores
referidos al ambito funcional del acuerdo.

¢) La Adminisiracién Pablica competente para tu-
telar el servicio de que se trate.

2. El ambito funcional de estos acuerdos seri el co-
rrespondiente a los sectores indicados en el articulo an-
terior y el ambito territorial sera el estatal.

3. Los acuerdos se estableceran como minimo:

— la exigencia de un preaviso de 15 dias en el que
necesariamente debera indicarse el 4mbito y modali-
dad de la huelga.

— las medidas a adoptar para el mantenimiento
durante la huelga de los servicios esenciales de la Co-
munidad, fijando para ello las prestaciones cuya reali-
zacion deba continuar en algun grado y los criterios
conforme a los que se determinara en cada situacién
de huelga el nivel o intensidad de las prestaciones o ser-
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vicios que con el caracter de minimos deben desarro-
llarse.

— el procedimiento para la designacién en cada ca-
so de huelga, de los trabajadores que tengan que aten-
der estos servicios.

— los medios de publicidad necesarios para que la
convocatoria y el desistimiento de la huelga sean co-
nocidos por los usuarios del servicio y los ciudadanos
potencialmente afectados.

JUSTIFICACION

Establecer un mecanismo que haga viable el estable-
cimiento de acuerdos estables negociados, con lejania
del conflicto concreto, entre los interlocutores sociales
afectados y la autoridad que tenga enconmendada la
tutela del servicio esencial.

ENMIENDA NUM. 217

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 17

De modificacion.

1. Lanegociacion de los acuerdos podra ser promo-
vida por cualquiera de las partes legitimadas quien re-
mitira a las restantes una propuesta con el contenido
minimo a que se refiere el articulo anterior.

2. Las partes estaran obligadas a negociar de bue-
na fe. ‘

3. En la constitucion de la Comisién Negociadora,
las representaciones sindical y empresarial se adecua-
ran a la representatividad alcanzada en el sector de que
se trate y, en todo caso, representarin como minimo a
la mayoria absoluta de los miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal y a la mayoria de los
empresarios afectados por el acuerdo.

4. Los acuerdos en el seno de la comisién negocia-
dora requeriran, como minimo, el voto favorable del 60
por 100 de los miembros de las representaciones sin-
dical y empresarial.

5. Los acuerdos adoptados se remitiran al Ministro
de Relaciones con las Cortes para su elevacion al Con-
sejo de Ministros que dotara al acuerdo del rango nor-
mativo adecuado. La norma entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «<BOE».

JUSTIFICACION

Coherente con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 218

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 18

De modificacion.

Los acuerdos deberan adoptarse en un plazo maxi-
mo de 18 meses a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley.

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 219

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 19

De modificacion.

1. Transcurridos 9 meses desde la constitucién de
la Comisién Negociadora sin que se haya adoptado el
acuerdo, las partes remitiran a la Comisién de Media-
cién, constituida conforme a lo establecido en el ar-
ticulo siguiente, sus propuestas que, en todo caso,
deberan incluir el contenido minimo a que se refiere
el articulo 16.

2. La Comisién de Mediacién, analizadas las pro-
puestas, elevara a la Comisién Negociadora sucesivas
propuestas motivadas sobre la regulacién de las garan-
tias para el mantenimiento de los servicios esenciales
en el sector correspondiente. Transcurridos 4 meses sin
que se haya adoptado el acuerdo por la Comisién Ne-
gociadora, la Comision de Mediacién remitira a la mis-
ma una propuesta definitiva.

3. Agotado el plazo maximo de 18 meses sin que se
haya logrado el acuerdo, la Comision de Mediacién re-
mitira al Ministro de Relaciones con las Cortes para su
elevacion al Consejo de Ministros su propuesta defini-
tiva acompaiiada del correspondiente informe, quien
establecera mediante norma de rango adecuado las ga-
rantias precisas para el mantenimiento de los servicios
esenciales de la Comunidad. Este régimen juridico se-
ra, asimismo, de aplicaciéon cuando llegado el término,
no se hubiere constituido la Comisién Negociadora.
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JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 220

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 20

De modificacion.

1. La Comision de Mediacién estara integrada por
cinco miembros expertos en relaciones de trabajo de
reconocido prestigio designados por el Congreso de los
Diputados.

2. La Comisién se disolvera una vez finalizado el
proceso de adopcién de los acuerdos a que se refiere
el Capitulo IIT de la presente Ley.

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 221

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 22.1

De modificacién.

«E] ejercicio del derecho de huelga incumpliendo las
prescripciones contenidas en el presente Capitulo, y en
las normas adoptadas en aplicacién del mismo, deter-
minara...»

JUSTIFICACION

Coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 222

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 22.2

De modificacién.

«En el supuesto de incumplimiento de las prestacio-
nes o servicios minimos, el Gobierno de la Nacién oel
de la Comunidad Auténoma podra disponer la utiliza-
cion de otros medios sustitutorios para la efectiva pres-
tacion de los servicios correspondientes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 223

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 23.3, parrafo segundo
De supresion.
JUSTIFICACION

No favorecer la arbitrariedad de los poderes priblicos.

ENMIENDA NUM. 224

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 23.4
De supresién.
JUSTIFICACION

Todos los fines de la sociedad son sociales.

ENMIENDA NUM. 225

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 24.5
De modificacién.
Las sanciones a que se refieren los nameros anterio-

res se graduaran en atencién al perjuicio causado a los
usuarios del servicio.
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 226

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 24.6
De supresion.
JUSTIFICACION

Idéntica a la enmienda al articulo 23.4.

ENMIENDA NUM,. 227

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 25.1, parrafo primero
De modificacion.
El Gobierno de la Nacion o el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma, podra imponer un arbitraje
obligatorio en los siguientes casos:

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 228

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 26
De supresion.
JUSTIFICACION

Idéntica a la enmienda al articulo 14.

ENMIENDA NUM. 229

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 27.2
Afadir:
«Salvo en caso de incumplimiento de los servicios de
seguridad y mantenimiento y de los servicios minimos
decretados en servicios esenciales.»

JUSTIFICACION

Se trata de una salvedad contenida en el RDLRT y
que, ahora, desaparece sin que se sepa porqué.

ENMIENDA NUM. 230

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 29.1

De adicién.

«... 0 del de tutela de la libertad sindical regulado en
los articulos 174 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral.»

JUSTIFICACION

Coherencia con el Titulo V de la Ley de Libertad
Sindical.

ENMIENDA NUM. 231

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 31

De modificacion.

«Quienes, actuando en contra de lo dispuesto en la
presente Ley, provoquen la lesién de derechos o bienes
protegidos por el ordenamiento juridico, incurriran en
responsabilidad de caracter civil, penal, administrati-
vo o laboral, de conformidad con lo dispuesto en la res-
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pectiva esfera de ordenamiento juridico y con las
previsiones especificas de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Incorporar al enumerado de responsabilidades las
que tienen su origen en el ordenamiento laboral.

ENMIENDA NUM. 232

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 32.1
De modificacion.
Se propone sustituir la expresién «... podra dar lu-
gar...», por la de «..daré».

JUSTIFICACION

Remarcar el caracter imperativo del precepto.

ENMIENDA NUM. 233

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 34.b)
De supresion.
JUSTIFICACION
Precepto de dificil aplicacidn pues la obligacion es

de negociar, no de acordar. El parrafo siguiente prevé
la posibilidad del desacuerdo.

ENMIENDA NUM. 234

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 34.d)

De supresion.

JUSTIFICACION

Supresién por superfluo; basta el articulo 54.2.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM.-235.

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Nueva Disposicion Transitoria

De adicién.

Hasta la entrada en vigor de los acuerdos sobre re-
gulacion de las garantias para el mantenimiento de los
servicios esenciales de la Comunidad prevista en el ca-
pitulo III de la presente Ley, continuara en vigor el ré-
gimen juridico establecido en el articulo 10.2 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, y los Reales Decre-
tos aprobados a su amparo,

JUSTIFICACION

Coherencia con las enmiendas a los articulos 16, 17,
18, 19 y 20.

Miquel Roca i Junyent, en su calidad de Portavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unié), y
al amparo de lo establecido en el articulo 110 del Re-
glamento de la Camara, presenta 23 enmiendas al ar-
ticulado del Proyecto de Ley Organica de Huelga y de
Medidas de Conflicto Colectivo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de noviem-
bre de 1992 —~Miquel Roca i Junyent, Portavoz del Gru-
po Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unid).

ENMIENDA NUM. 236

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unio), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
suprimir el texto: «asi como la alteracién del normal
desarrollo del mismo» en el articulo 3¢ del referido
Proyecto.
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JUSTIFICACION

Evitar la contradiccion del precepto que se enmien-
da, con lo establecido en el articulo 8.° apartado d) del
Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 237

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergeéncia i Unio), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
modificar el articulo 5.° del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 5

La titularidad de las facultades que comprende el
ejercicio del derecho de huelga corresponde a:

a) Las organizaciones sindicales legalmente consti-
tuidas al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto.

b) Los érganos de representacion regulados en el Ti-
tulo II del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Los trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo, afectado por el conflicto cuando asi lo decida la
mayoria de los mismos en votacién secreta.»

JUSTIFICACION

En coherencia con lo dispuesto en el articulo 2.2 d)
de la Ley Organica de Libertad Sindical, de 2 de agosto
de 1985, y con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Constitucién Espariola.

ENMIENDA NUM. 238

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar un texto al final del articulo 6.° del mencio-
nado Proyecto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 6

El ejercicio individual .../.. no participen en la huel-
ga a los que les seran de aplicacién los mismos meca-
nismos de tutela jurisdiccional previstos en el articulo
29 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Garantizar el derecho a la efectiva tutela jurisdiccio-
nal de quienes no participen en la huelga.

ENMIENDA NUM. 239

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergeéncia i Unio) al proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 2 del articulo 7.° del
mencionado proyecto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 7°

2. No obstante.../... de los funcionarios y de los tra-
bajadores podran establecer el compromiso...» (Resto
igual).

JUSTIFICACION

Incluir la referencia de los trabajadores en la redac-
cién del precepto con objeto de evitar omisiones.

ENMIENDA NUM. 240

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unio) al proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Orgénica), a los efectos de
modificar el articulo 8.° apartado b) del referido texto.

Redaccién que se propone:
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N

«Articulo 8°

b) Las huelgas que tengan por objeto alterar lo pac-
tado en un convenio colectivo durante su vigencia,
Acuerdo o Pacto de los funcionarios y de los trabaja-
dores, asi como lo establecido en el Laudo Arbitral.»

JUSTIFICACION

Mejorar técnica, toda vez que, la vigencia no se refie-
re a la huelga, sino que se refiere al Convenio Colectivo.

ENMIENDA NUM. 241

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalin
(€iv).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unid) al proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
modificar el apartado d) del articulo 8.° del referido
texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 8°

d) Las huelgas abusivas...\... y prolongada supera-
cién, u ocasione perjuicios desproporcionados o mayo-
res de los necesarios a los usuarios de los servicios
afectados por la huelga o a la empresa.

En todo caso...» (Resto igual).

JUSTIFICACION

Ampliar el concepto de huelga abusiva de acuerdo
con la reiterada jurisprudencia del TC.

ENMIENDA NUM. 242

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalén
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalén (Con-
vergéncia i Unio) al proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
modificar el apartado 1 del articulo 9° del referido
texto. :

Redaccién que se propone:

«Articulo 9

1. Ladeclaracién de huelga../... y con una antelacién
minima de ocho dias hébiles a la fecha de...» (Resto
igual).

JUSTIFICACION

Excluir a los dias feriados del cémputo de dias nece-
sarios para notificar la declaracién de huelga.

ENMIENDA NUM. 243

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn
(C1U).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unié) al proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar un pérrafo al final del apartado 3 del articu-
lo 92, del mencionado proyecto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 9

3. Quienes participen.../... y sin coacciones.

En ningun caso el ejercicio del derecho de informa-
ci6n podr4 atentar contra la libertad individual del tra-
bajador en orden a participar o no en el huelga, por lo
que cualquier tipo de actuacién que lleve aparejada
amenazas, intimidacién o violencia comportara la exi-
gencia de responsabilidades, de acuerdo con las dispo-
siciones de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Evitar que el ejercicio del derecho de informacion se
convierta en un instrumento coactivo y desnaturaliza-
dor del ejercicio del derecho a la huelga.

ENMIENDA NUM. 244

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(CiU).
ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-

vergéncia i Unié) al proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Orgénica), a los efectos de
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adicionar un texto en el apartado 4 del articulo 9.° del
mencionado proyecto.
Redaccion que se propone:

«Articulo 9

4. La permanencia en los locales.../... de quienes no
participen en la huelga. De no ser esto posible, se de-
ber4 realizar de acuerdo con lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores. Esta permanencia...» (Resto
igual).

JUSTIFICACION

Establecer la remision al Estatuto de los Trabajado-
res para evitar posibles lagunas legislativas.

ENMIENDA NUM. 245

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian

(CiU).
ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unio), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar una frase al final del apartado 1 del articulo
110, del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 10.1

«Declarada ... reanudacién del trabajo, incluyendo la
determinacion de los trabajadores idéneos para ocupar
los correspondientes puestos de trabajo.»

JUSTIFICACION

Por sus propios términos.

ENMIENDA NUM. 246

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn
(C1U).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unio), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Orgéanica), a los efectos de
modificar el articulo 10, apartado 2, del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 10

2. En caso de desacuerdo .../... en el plazo maximo
de 72 horas, previo informe...» (Resto igual)».

JUSTIFICACION

- Garantizar, dentro de un plazo mas razonable, el pro-
nunciamiento de la autoridad laboral competente.

ENMIENDA NUM. 247

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalin

(CiU).
ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unié), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 3 del articulo 10 del
mencionado Proyecto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 10
3. Los Convenios Colectivos .../... de los Funcionarios

y de los trabajadores podran regular, ...» (Resto igual).

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 248

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn

(CiU).
ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unio), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
modificar el apartado 2 del articulo 12, del referido
texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 12

2. Una vez dictado el Laudo Arbitral finalizara la po-
sibilidad de ejercer el derecho de huelga.»
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JUSTIFICACION

Eliminar las restricciones relativas al ejercicio del de-
recho fundamental a la huelga.

ENMIENDA NUM. 249

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 1 del articulo 13, del
mencionado Proyecto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 13

1. El Comité de huelga ../... desconvocarla. El acuer-
do de desconvocatoria de la huelga se tomara por ma-
yoria simple de los convocantes de la misma. La
desconvocatoria se notificara ...» (Resto igual).

JUSTIFICACION

Introducir una mayor precision en la toma de la de-
cisién de desconvocar la huelga y evitar la posibilidad
de bloguear los acuerdos.

ENMIENDA NUM. 250

PRIMER FIRMANTE: ,
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergeéncia i Unio), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Orgénica), a los efectos de
suprimir desde «La suspensién...» hasta «... efectiva al
trabajo» en el apartado 2 del articulo 13, del referido
texto.

JUSTIFICACION

Establecer que la suspension del contrato o relacion
de servicio acabe a partir del momento en que se des-
convoque la huelga.

ENMIENDA NUM. 251

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalin
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Orgéanica), a los efectos de
suprimir el texto «En todo caso,» en el segundo parra-
fo del articulo 15, apartado 1, del referido texto.

JUSTIFICACION

Mayor concrecién de lo que se consideran servicios
esenciales para la comunidad.

ENMIENDA NUM. 252

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn

(CiU).
ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
modificar el epigrafe a) del articulo 16 apartado 1 del
referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 16
1. En las empresas.../... siguientes:

a) La convocatoria de la huelga.../... de 15 dias habi-
les a la fecha prevista...» (Resto igual).

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 253
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).
ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalén (Con-
vergéncia i Unié), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
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didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 1 del articulo 21, del
mencionado Proyecto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 21

l. En aquellos supuestos.../... siguientes a recibir la
comunicacién o, en caso de no producirse ésta, desde
que tenga la certeza de la convocatoria de la huelga ile-
gal, lo pondra en conocimiento...» (Resto igual).

JUSTIFICACION

Contemplar una solucién para el supuesto en que el
ejercicio del derecho de huelga ilegal se efectiie sin co-
. municacién.

ENMIENDA NUM. 254

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn
(Ciu).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
adicionar un texto en el apartado 2 del articulo 23, del
mencionado Proyecto.

Redaccion que se propone:

«Articulo 23
sabilidad haciendo constar expresamente por escrito
su oposicion...» (Resto igual).

JUSTIFICACION

Introducir mayor precisién en la redaccién del
Proyecto.

ENMIENDA NUM. 255

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(CiU).
ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-

vergéncia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Orgénica), a los efectos de

modificar el apartado 3.b) del articulo 24 del referido
texto.
Redaccién que se propone:

«Articulo 24

3. Los sujetos.../...

b) A los sujetos responsables de las alteraciones pre-
vistas en el apartado 2 del nimero anterior, multa de
10.000 a 100.000 pesetas...» (Resto igual).

JUSTIFICACION

Eliminar la notable desproporcion, en el tratamien-
to sancionador, que se da entre los distintos supuestos
contemplados en los apartados a) y b) del articulo 24.3
del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 256

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(C1U). '

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
didas de Conflicto Colectivo (Orgéanica), a los efectos de
adicionar un nuevo apartado €) en el articulo 34 del re-
ferido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 34

¢) Laocupacién ilegal por los trabajadores en huel-
ga de los locales del centro de trabajo de forma que se
impida el trabajo de los no huelguistas o se atente al
derecho sobre las instalaciones o los bienes.»

JUSTIFICACION
Ampliar el supuesto de incumplimiento grave y cul-

pable, de acuerdo con la doctrina sentada por la juris-
prudencia.

ENMIENDA NUM. 257

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(CiU).
ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unid), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-
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didas de Conflicto Colectivo (Orgénica), a los efectos de
adicionar un nuevo apartado f) en el articulo 34 del re-
ferido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 34

f) El empleo de violencia en las personas o las co-
sas en el desarrollo de la huelga.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda de adicion del ar-
ticulo 34 del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 258

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Cataldn
(CiV).

ENMIENDA

Que pfesenta el Grupo Parlamentario Catalén (Con-
vergencia i Uni6), al Proyecto de Ley de Huelga y de Me-

didas de Conflicto Colectivo (Organica), a los efectos de
afadir una Disposicion Adicional nueva, en el referido
texto.

Redaccion que se propone:

«Disposicion Adicional (Nugeva)

Se entendera como Autoridad Gubernativa a los efec-
tos de lo dispuesto en esta Ley:

a) El Gobierno del Estado y los érganos que desig-
nen las Comunidades Auténomas que ostenten com-
petencias ejecutivas en materia laboral, en sus respec-
tivos ambitos del conflicto.

b) Los Alcaldes o Presidentes de las Corporaciones
Locales cuando se trate de huelgas que lleven a cabo
sus trabajadores sometidos a una relacién juridico ad-
ministrativa.»

JUSTIFICACION

Concretar este aspecto, en concordancia con la estruc-
tura territorial del Estado.
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