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PROYECTO DE LEY

Por el que se amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se esta-
blecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en el trabajo.

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

PRESIDENCIA DEL SENADO

Con fecha 28 de noviembre de 1988, ha te-
nido entrada en esta CaAmara el texto aproba-
do por la Comisién de Politica Social y Em-
pleo del Congreso de los Diputados, con com-
petencia legislativa plena, en relacién con el
proyecto de Ley por el que se amplia a dieci-
séis semanas el permiso por maternidad y se
establecen medidas para favorecer la igualdad
de trato de la mujer en el trabajo.

Al amparo del articulo 104 del Reglamento
del Senado, se ordena la remision de este pro-
yecto de Ley a la Comisién de Trabajo.

En virtud de lo establecido en el articu-

lo 107.1 del Reglamento del Senado, el plazo
para la presentacién de enmiendas terminara
el préximo dfa 12 de diciembre, lunes.

De otra parte, y en cumplimiento del articu-
lo 191 del Reglamento del Senado, se ordena
la publicacion del texto del mencionado pro-
yecto de Ley encontrandose la restante docu-
mentacién a disposicién de los sefiores Sena-
dores en la Secretaria General de la Cadmara.

Palacio del Senado, 28 de noviembre de
1988.—El Presidente del Senado, José Federi-
co de Carvajal Pérez.—La Secretaria primera
del Senado, Marfa Lucia Urcelay Lépez de las
Heras.
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Num. 249

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Acuerdo adoptado en su reunion
de 25 de septiembre de 1987, el Consejo de Mi-
nistros tomé conocimiento del Plan de Accién
para la igualdad de Oportunidades de las Mu-
jeres, elaborado por el Consejo Rector del Ins-
tituto de la Mujer. En dicho Plan se contiene
un notable nimero de medidas relativas al
empleo y las relaciones laborales, apareciendo
entre ellas acciones concretas dirigidas a ha-
cer compatible la realizacion del trabajo con
el ejercicio de la maternidad y la paternidad.

Dentro de estas ultimas acciones se enmar-
can las que mediante la presente Ley van a po-
nerse en practica, relativas al descanso por
maternidad y la excedencia por cuidado de hi-
jos. La regulacion que hasta ahora existia de
estas cuestiones no ofrecia los niveles adecua-
dos para evitar que la atencién de las situacio-
nes derivadas del nacimiento de hijos incida
negativamente sobre la vida laboral de los
trabajadores.

II

Asi, en lo que se refiere al descanso por ma-
ternidad, la duracién de 14 semanas fijada
tanto en el Estatuto de los Trabajadores como
en la normativa para funcionarios, precisaba
de una ampliacién para asi garantizar, de
acuerdo con las directrices de la Organizacion
- Mundial de la Salud, la adecuada atencién a
la salud de la madre y la mejor relacion de ésta
con su hijo. En el mismo sentido, el Conve-
nio 103 de la OIT sobre Proteccion de la Ma-
ternidad, ratificado por Espana el 26 de mayvo
de 1965, impone un descanso obligatorio de
seis semanas después del parto, exigencia ésta
que no se recogia en el Estatuto de los Traba-
jadores. De ahi la necesidad de proceder a una
reforma de dichas normas, en el doble sentido
de ampliar la duracion de este descanso y fi-
jar el caracter obligatorio de una parte del
mismo después del parto.

Asimismo, se ha considerado conveniente
asimilar a este supuesto, con un tratamiento
especifico, los casos de adopcién de menores
de cinco anos.

III

En lo referente a la regulacién de la exce-
dencia por cuidado de hijos, la configuracién
de la misma como excedencia voluntaria, y sin
derecho por tanto a la reserva de puesto de tra-
bajo en la empresa, podia constituir, bien un
serio factor de disuasioén para el pase a esta si-
tuacion, bien un elemento de apartamiento del
mercado de trabajo de quienes se acogiesen a
esta férmula. Por ello se ha buscado una nue-
va férmula legal que establece el derecho a la
reserva del puesto de trabajo al menos duran-
te el primer afio, con lo que las empresas o la
Administracién pueden utilizar para la susti-
tucion temporal del trabajador o funcionario
las modalidades contractuales correspondien-
tes, con lo que se abren también posibilidades
de empleo para otras personas. Igualmente se
ha tenido en cuenta la linea marcada por la
Ley 21/87, de 11 de noviembre, que proporcio-
na una nueva regulacién a la adopcién, de for-
ma que también en los supuestos de paterni-
dad adoptiva pueda hacerse uso de esta exce-
dencia, al darse en este supuesto las mismas
circunstancias de necesidad de atencién a los
hijos que concurren en los de paternidad por
naturaleza.

IV

Por otra parte, en el Plan de Accidén para la
igualdad de Oportunidades de las Mujeres, y
dentro de los objetivos relativos a impedir la
discriminacién por razén de sexo, se senala
que las mujeres estan expuestas a la presion y
al acoso sexual en el trabajo por parte de sus
colegas v superiores, por lo que se hace nece-
sario prevenir este tipo de situaciones.

Aunque en la normativa vigente se estable-
cen ya derechos que pueden servir para preve-
nir las situaciones de acoso sexual en el traba-
jo, como son el del respeto a la intimidad del
trabajador y a la consideracion debida a su
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dignidad en la esfera laboral y el llamado de-
recho de proteccion en la esfera funcionarial,
la efectividad de estos derechos genéricos exi-
ge una mayor clarificacién a fin de que tales
situaciones queden claramente integradas en
la esfera de la tutela juridica dispensada por
tales preceptos.

PROYECTO DE LEY

ARTICULO PRIMERO

1. El namero 2.e) del articulo 4 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, queda redactado de la siguiente
forma:

«e) Al respeto de su intimidad y a la con-
sideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccién frente a ofensas verbales o fisi-
cas de naturaleza sexual.»

2. Se modifica el apartado d) del nimero 1
del articulo 45 de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que queda
redactado en los siguientes términos:

«d) Maternidad de la mujer trabajadora y
adopcién de menores de 5 afios.»

3. El nimero 3 del articulo 46 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, queda redactado de la siguiente
forma:

«3. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de
cada situacién de excedencia, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo y a que el citado perfiodo sea computado

a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo,
y hasta la terminacién del periodo de exceden-
cia, seran de aplicacion, salvo pacto colectivo
o individual en contrario, las normas que re-
gulan la excedencia voluntaria.»

4. El numero 4 del articulo 48 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, queda redactado de la siguiente
forma:

«4. En el supuesto de parto, la suspensién
tendra una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de sus-
pension se distribuira a opcién de la interesa-
da siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, al iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad la madre
podra optar porque las cuatro ultimas sema-
nas de suspensién sean disfrutadas por el pa--
dre, salvo que en el momento de su efectivi-
dad la incorporacién al trabajo suponga ries-
go para la salud de la madre.

En el supuesto de adopcién de un menor de
cinco afos, la suspension tendra una duracién
de seis semanas contadas a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la
adopcién. En el caso de que el padre y la ma-
dre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.»

5. El nimero 4 del articulo 37 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, queda redactado de la siguiente
forma:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.»
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ARTICULO SEGUNDO

1. El namero 1 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, queda redactado
de la siguiente forma:

«1. Quedan suprimidas las situaciones ad-
ministrativas de excedencia especial y de su-
pernumerario, creandose la de servicios espe-
ciales y la de excedencia para el cuidado de
hijos.»

2. Se adiciona un nuevo numero al articu-
lo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica,
con la siguiente redaccion:

«4. Excedencia para el cuidado de hijos.

Los funcionarios tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia, no superior a tres arios,
para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cioén, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. Durante el
primer afo de duracién de cada periodo de ex-
cedencia, los funcionarios en esta situacion
tendran derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo y a su computo a efectos de trienios, con-
solidacién del grado personal y derechos pa-
sivos.»

3. Se adiciona un nuevo namero al articu-
lo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica,
con la siguiente redaccion:

«3. En el supuesto de parto, las funciona-
rias tendran derecho a un permiso de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por par-
to multiple hasta dieciocho semanas. El perio-
do de permiso se distribuira a opcién de la in-
teresada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto, pudiendo ha-
cer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la
madre y el padre trabajen, al iniciarse el pe-
riodo de permiso por maternidad la madre po-
dra optar porque las cuatro tltimas semanas
del permiso sean disfrutadas por el padre, sal-
vo que en el momento de su efectividad la in-
corporacion al trabajo suponga riesgo para la
salud de la madre. .

En el supuesto de adopcién de un menor de
cinco anos el funcionario tendra derecho a un
permiso de seis semanas contadas a partir de
la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcién. En el caso de que el padre y 1a ma-
dre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.»

ARTICULO TERCERO

Se adiciona un nuevo parrafo al nimero 1
del articulo 63 de la Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado, Texto Articulado de 7 de febre-
ro de 1964, con la siguiente redaccién:

«Asimismo los funcionarios tendran derecho
al respeto de su intimidad y a la consideracién
debida a su dignidad, comprendida la protec-
cién frente a ofensas verbales o fisicas de na-
turaleza sexual.»

DISPOSICION ADICIONAL

El trabajador o trabajadora que disfrute de
la suspension del contrato de trabajo por
adopcion, prevista en el segundo parrafo del
niimero 4 del articulo 48 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, o,
en su caso, del permiso regulado en el name-
ro 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, que se encuentren comprendidos
en el campo de aplicacion del Sistema de la
Seguridad Social, tendran derecho, durante la
suspensiéon o permiso a las prestaciones
correspondientes por maternidad, en la cuan-
tia y con los requisitos establecidos para dicha
contingencia. A estos efectos, las referencias le-
gales al momento del parto, se entenderan he-

— 4 —



Nuam. 249

chas a la fecha de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las suspensiones del contrato de trabajo o
los permisos por maternidad, asf como las si-
tuaciones de excedencia por nacimiento de hi-
jos, que se hayan iniciado con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley, se regiran por
la misma, siempre que no se hayan agotado
los plazos establecidos por las normas vigen-
tes en el momento de su iniciacién, ni se supe-
ren los que en esta Ley se determinan.

DISPOSICIONES FINALES
Primera
Se consideran bases del régimen estatutario
de los funcionarios publicos, dictadas al am-

paro del articulo 149.1.18.* de la Constitucién,
y en consecuencia aplicables al personal de to-

das las Administraciones Publicas, los precep-
tos contenidos en el mimero 4 del articulo 29
y en el numero 3 del articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, asi como el ar-
ticulo 3 de la presente Ley.

Segunda

Se autoriza al Gobierno a dictar las dispo-
siciones reglamentarias necesarias para la
aplicacién de lo previsto en el articulo 1.4 y en
el articulo 2.3 de esta Ley.

Tercera

Queda suprimido el apartado b) del nume-
ro 3 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

Igualmente quedan derogadas cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en la presente Ley.
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