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— Comparecencia del seiior Director General de Renovacién Pedagégica (Marchesi Ullastres), para informar sobre
gestion de su Direccién General (a solicitud del Grupo Parlamentario de Coalicién Popular, niimero de expediente

212/000369).

Se abre la sesién a las diez y cinco minutos de la
manana.

El sefior PRESIDENTE: Senorias, abrimos la sesién
para dar cumplimiento al dnico punto del orden del dia,
que todas SS. SS. conocen, que es la comparecencia del
ilustrisimo sefior Director General de Renovacién Peda-

gogica, para informar sobre la gestion de su Direccion Ge-
neral, a solicitmd del Grupo de Coalicién Popular.

Tiene la palabra el ilustrisimo sefior Director General
de Renovacién Pedagégica.

El sefior DIRECTOR GENERAL DE RENOVACION
PEDAGOGICA (Marchesi Ullastres): Sefior Presidente, se-
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fiores Diputados, a requerimiento de uno de los Grupos
Parlamentarios, comparezco en esta Comision de Educa-
ci6n para informar sobre los objetivos y la gestion de la
Direccién General de Renovacién Pedagoégica.

De acuerdo con el Real Decreto 2352/1986, de 7 de no-
viembre, por el que se determina la estructura organica
del Ministerio de Educacién y Ciencia, la Direccion Ge-
neral de Renovacién Pedagogica tiene competencia res-
pecto a la educacién preescolar, general basica, especial,
bachillerato y formacién profesional, el disefio, promo-
cién y difusién de innovaciones educativas, la propuesta
de autorizacion de las experiencias que se realicen en los
centros y la evaluacién de las mismas, la formulacién de
criterios y directrices pedagoégicas en orden a los centros,
equipamiento escolar y material didactico, el estudio y la
elaboracién de propuestas para la evaluacion del rendi-
miento escolar, la elaboracién de las directrices técnico-
pedagogicas para la evaluacion, seleccién y promocion
del personal docente, asi como la propuesta y ejecucion
de programas y actividades de formacién continuada y de
actualizacién del profesorado y personal directivo de los
centros, el impulso para la introduccién de nuevas tecno-
logias en la educacion, asi como de nuevos objetivos que
hayan de ser cubiertos por el sistema educativo. Final-
mente, tiene como objetivos la planificacion, coordina-
cion, evaluacion y realizacion de la investigacion educa-
tiva y la difusién de los resultados de la misma.

La Direccion General de Renovacién Pedagogica se es-
tructura en cuatro subdirecciones generales: la Subdirec-
ciéon General de Ordenacién Académica, la Subdireccién
General de Programas Experimentales, la Subdireccién
General de Formacién del Profesorado y el Centro de In-
vestigacion y Documentacién Educativa.

A partir de esta estructura, voy a hacer una breve ex-
posicién.de los objetivos principales que se estan desarro-
llando: en primer lugar, dentro del campo de los progra-
mas experimentales y en relacién con los posibles cam-
bios en la ordenacion del sistema educativo; en segundo
lugar, en relacion con la formaciéon permanente del pro-
fesorado y, finalmente, dentro del 4rea de la investigacion
y documentacion educativa.

Uno de los proyectos de caracter experimental que la
Direccién General est4 impulsando en este momento, se
refiere al Programa de Educacién Infantil. Este proyecto
trata de impulsar y renovar el campo de la educacion de
ninos menores de seis afos y con este objetivo el curso
1985-86 comenz6 un programa que en este aio se extien-
de ya a 176 centros, 1.200 educadores y cerca de 15.000
nifnos.

El programa considera que la escolarizacion hasta los
seis afios constituye una fase educativa propia que debe
atender al pleno desarrollo de la personalidad del nifio y,
al mismo tiempo, debe pretender tratar de impulsar y op-
timizar su desarrollo, compensando, en su caso, aquellas
desigualdades que se puedan plantear en el primera
infancia.

Desde esta perspectiva, el programa pretende aproxi-
mar el enfoque pedagogico y el trabajo de los profesiona-
les en los centros, asi como desarrollar un nuevo conjun-

to de objetivos y de experiencias dentro del campo de la
educacién infantil. Para incorporarse a este programa era
necesario el previo acuerdo de todos los sectores de la co-
munidad escolar. Se planteaba la necesidad de la forma-
cién de un profesorado especializado y que el centro for-
mulara un proyecto pedagdgico especifico. Para partici-
par en este programa han tenido preferencia aquellos cen-
tros que también estaban comprometidos en la integra-
cion de nifnos con algun tipo de minusvalia. El desarrollo
del programa ha implicado también llevar a cabo un plan
de formacién de los educadores a través de convenios con
distintas universidades, asi como cursos de perfecciona-
miento para los maestros.

En el tiempo que el proyecto lleva en funcionamiento
se ha podido constatar la importancia que para estos cen-
tros tiene la regulacion de los espacios, la necesidad de
que exista un proyecto educativo especifico y la impor-
tancia de coordinar experiencias en estas edades anterio-’
res a la escolarizacion obligatoria con los primeros afios
de la escolarizacién obligatoria, es decir, con los prime-
ros anos de la Educacién General Basica, asi como fomen-
tar la participacion de los padres en todo el proceso de
educacién de sus hijos. En este momento, el Centro de In-
vestigacién y Documentacién Educativa esta procedien-
do a la evaluacién de este programa experimental.

En relacién con la ordenacién educativa de este nivel,
previo a la ensefianza obligatoria, el Ministro de Educa-
cion y Ciencia, en su comparecencia en el mes de noviem-
bre en esta misma Comision, ya expuso alguna de las li-
neas principales sobre cémo se planteaba en ese momen-
to la ordenacién de esta etapa. '

En el planteamiento que entonces se hizo, que yo reco-
jo y que en estos momentos sostenemos, se hablaba de
que la etapa de la educacién anterior a la escolarizacién
obligatoria, la etapa de la educacién infantil, deberia pre-
visiblemente dividirse en dos ciclos: el primero, de cero
a tres anos y el segundo de tres a seis afios. Mientras que
el primer ciclo deberia ser de intervencién, fundamental-
mente de asociaciones, ayuntamientos e iniciativas loca-
les, en el segundo deberian tener una mayor responsabi-
lidad las autoridades educativas. Este segundo ciclo de-
bera tener una mayor estructuracién, en la que se inclu-
yan objetivos especificos.

Esta etapa de la educacién infantil consideramos que
debe tener, no solamente una flexibilidad mucho mayor,
sino que, al mismo tiempo, debe posibilitar la educacién
del nifio desde distintas perspectivas, favoreciendo la co-
laboracion con los agentes educativos, fundamentalmen-
te con los padres, que, en esta etapa, ocupan un lugar
fundamental.

La segunda de las reformas —las voy exponiendo en re-
lacién con la edad de los alumnos— que se esta impul-
sando con mas fuerzas desde la Direccion General es la
del ciclo superior de la EGB y la reforma de las ensefan-
zas medias.

La experiencia de la reforma de la Ley General de Edu-
cacion, asi como las reformas emprendidas por otros pai-
ses, aconsejaron al Ministerio de Educacion y Ciencia aco-
meter los cambios necesarios por una via experimental.
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El proyecto experimental se plante6 como una busqueda
de renovacion a partir de unas hipétesis iniciales. A lo lar-
go de este proceso —de ahi que se planteara asi— se in-
tentaba constatar los resultados, se intentaba rectificar,
si procediera, las hipétesis de partida y, en todo caso, se
impulsaba la participacién y el debate entre el profesora-
do. No hay que olvidar que todo sistema educativo inclu-
ye no sé6lo un conjunto de planes de estudios articulados
en una estructura coherente, no s6lo un «curriculum» es-
pecffico, sino que también existe toda una estructura, una
realidad fisica, un conjunto de sectores humanos y mate-
riales incorporados en estos planes que hacen dificil el
que las decisiones puedan tomarse sin contar con la rea-
lidad actual del sistema educativo.

Las dimensiones de todo ello y la naturaleza de los in-
tereses en juego hacen ver que la reforma de un sistema
supone una decisiéon que debe ser normalmente pensada,
enormemente valorada y contrastada a través de un pro-
ceso de cambio progresivo.

El desarrollo de un proyecto experimental sirve, sin lu-
gar a dudas, de banco de pruebas para detectar el alcan-
ce del problema y las estrategias para afrontarlo. Al mis-
mo tiempo, en funcién de que las hipétesis de partida su-
ponen una mejora en relacion con el estado actual del sis-
tema que se quiere modificar, este debate —como decfa—
contribuye notablemente a extender la idea de su necesi-
dad y a que calen, poco a poco, los objetivos que se
persiguen. _

La reforma del ciclo superior de la Educacion General
Basica y de las ensenanzas medias se planteé inicialmen-
te como un intento serio de resolver la inadecuacién del
sistema educativo a las necesidades individuales de los
alumnos.

El proyecto, como SS. SS. seguro conocen, de reforma
del ciclo superior de la Educacién General Bésica, incluia
tres objetivos principales: en primer lugar, determinar las
ensefianzas minimas que deben impartirse en todo el Es-
tado espafiol, ya que no se consideraron adecuadas las
propuestas elaboradas por la anterior Administracién
educativa. En segundo lugar, impulsar un cambio en el
proyecto educativo de esta etapa, a través de nuevos ob-
jetivos, de una nueva metodologfa, de una nueva forma
de participar los ensefiantes, que garantizaran una mejor
calidad de la ensefianza. Y, en tercer lugar, asumir que la
educacién obligatoria es para todos los ciudadanos, por
lo que no debe ser discriminatoria. Esto implicaba modi-
ficar los programas, en el sentido de adaptarlos a las po-
sibilidades intelectuales de los alumnos de esta edad.

Las primeras evaluaciones de la reforma indican los si-
guientes aspectos positivos, en relacion con la mayoria de
la poblacién implicada. Hay una mejora de los niveles de
comprensién; hay una mayor satisfaccién de padres, pro-
fesores y alumnos, reduciéndose la ausencia a clase de es-
tos ultimos; se constata una utilizacién de una metodo-
logfa mas activa e individualizada y de un material mas
variado; sin duda, hay un progreso en la participacién del
profesorado y, finalmente, hay una mejor informacién a
las familias.

Ciertamente, el proceso de evaluacién que estamos lle-

vando a cabo y que constata estos progresos, también de-
tecta dificultades que hemos de tener en cuenta a la hora
de proceder a la generalizacién de estas experiencias.

Entre las dificultades que la evaluacién ha puesto de re-
lieve hay que destacar el exceso de trabajo de los profe-
sores, hay que sefalar también que la falta de estabilidad
de los equipos docentes dificulta el mantenimiento y el
avance de la experiencia. Asimismo, hay problemas para
articular en este proyecto la atencion y el refuerzo a aque-
llos alumnos que tienen mas dificultades para seguir el
ritmo de sus compaieros, especialmente aquellos que lle-
gan con mds retraso a este ciclo y, finalmente, se consta-
ta una ausencia de relacién de estos altimos cursos de la
Educacion General Basica con los primeros cursos del Ba-
chillerato. La observacién de este desfase entre los ulti-
mos afos de la EGB y los primeros del Bachillerato, es lo
que esta llevando a una constatacién progresiva de que
en el cambio general-del sistema posiblemente deba abor-
darse un ciclo intermedio entre los Gltimos afos de la
Educacion General Basica y los primeros del Bachillera-
to como después comentaré.

La reforma de las cnsenanzas medias comenzé en el
curso 1983/1984, con ¢l objetivo de experimentar un nue-
vo marco educativo, que posibilitara posteriormente la
extension de la ensenfianza obligatoria hasta los 16 afos.
Esta reforma plante6 inicialmente un primer ciclo coman
para todos, hasta los 16 afios, y un segundo ciclo de en-
sefianza post-obligatoria, de dos afos de duracién, con
seis modalidades de Bachillerato. En el proyecto inical,
al terminar estos bachilleratos, los alumnos podrian o
bien cursar unos modulos profesionales especializados,
que permitieran acceder a un titulo especifico de técnico
especialista o bien podian acceder a la Universidad, una
vez superada la prueba disenada para ellos.

Esta orientacion general, que enmarcaba la iniciativa
de la reforma experimental de ensefianzas medias, se con-
cretaba principalmente en un cambio en profundidad
—Yyo creo que es importante insistir en este punto— de
los objetivos y métodos de ensenanza a lo largo de todas
las enseflanzas medias. Hace tres o cuatro afos se plan-
teaban, en sintesis, los siguientes objetivos: una nueva de-
finicién de estos objetivos educativos, basados fundamen-
talmente en el desarrollo de las capacidades y habilida-
des de los alumnos, que trascienden el campo de las asig-
naturas especificas y que, a la vez, debe impregnar sus ob-
jetivos especificos. Se planteaba igualmente una metodo-
logfa mas activa y participativa; un replanteamiento de
los contenidos del aprendizaje; una revision de la evalua-
cion de todo el proceso de aprendizaje y una potenciacién
de la orientacién personal y profesional.

A lo largo de estos tres afos y medio o cuatro de expe-
rimentacion, se ha ido constatando la validez e importan-
cia de los objetivos planteados, la importancia de un cam:
bio en profundidad de objetivos y métodos de trabajo con
un conjunto de alumnos que se sitdan entre los 14 y los
18 anos y, al mismo tiempo, se han ido observando, a par-
tir de la evaluacion externa e interna, dificultades y pro-
blemas, y han ido madurando otras opciones que, a lo lar-
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go de este proceso, se han ido abriendo paso a partir de
la experimentacién que se estaba realizando.

Entre estas opciones hay que destacar la progresiva
conciencia de que el ciclo superior de la EGB y los pri-
meros anos del Bachillerato posiblemente puedan o de-
ban constituir un nivel especifico, con caracteristicas pro-
pias, y en el que debe contemplarse una mayor optativi-
dad y una mayor diversidad, especialmente en los ulti-
mos anos.

Los resultados iniciales de la evaluacién realizada se-
falan las siguientes conclusiones: en los alumnos de la re-
forma —y resumo los documentos con que contamos y
que, en algin caso, hemos distribuido a todas aquellas
personas que nos lo han solicitado— no se producen des-
censos en su nivel de conocimientos, en relacién con los
alumnos de los planes vigentes, e incluso hay pequenas
mejoras. No voy a hacer una exposicién exhaustiva de to-
das las pruebas y de los resultados de cada una de ellas,
pero con mucho gusto responderé a sus preguntas si tu-
vieran interés sobre alguna en especial. En segundo lu-
gar, otras de las conclusiones es —resumiendo los datos
de una evaluacion todavia no terminada— que los alum-
nos de la reforma repiten y abandonan menos, estan mas
motivados y son menos ansiosos. En tercer lugar, otra de
las conclusiones es que los profesores practican una me-
todologia mas activa.

A partir de la experiencia adquirida, se han ido preci-
sando los objetivos que son considerados como necesarios
para orientar el cambio en la ensenanza secundaria y pro-
fesional. Voy a resumir brevemente alguno de los crite-
rios que, a partir de esta experiencia y de la reflexién que
durante estos ultimos meses hemos venido haciendo, con-
sideramos que deben impulsar estos objetivos en cual-
quiera de las opciones que se considere mas adecuada
para la reforma general del sistema.

En primer lugar, indicaré que el sistema educativo, sin
lugar a dudas, debe responder a las exigencias de una so-
ciedad que vive en proceso de cambio acelerado y perma-
nente y, por tanto, el sistema educativo debe incorporar,
como uno de sus elementos fundamentales este criterio.

En segundo lugar, la constatacién de que el sistema
educativo no debe plantearse exclusivamente como una
respuesta a las necesidades formativas de las generacio-
nes mas jovenes, siendo ése, sin duda, un objetivo funda-
mental, sino que también debe concebirse como un siste-
ma de formacién permanente, capaz de ofrecer solucién
a las demandas de mayor formacién o de nueva cualifi-
cacién de las personas adultas.

En tercer lugar, seialar que la educacion secundaria y
profesional tiene que ser capaz de combinar la formacién
general con la especializacién; los aprendizajes teéricos
con la experiencia practica y la aplicacion de lo aprendi-
do. Debe tratar de articular lo basico y comun para todos
con aquellas particularidades de las Comunidades Auté-
nomas, de las comunidades locales y de los propios cen-
tros educativos.

La ensefanza secundaria obligatoria, asi concebida,
debe mantener un nucleo de conocimientos y destrezas
comunes a todos los alumnos, pero al mismo tiempo tie-

ne que ser capaz de adaptarse a las distintas capacidades,
intereses y motivaciones de los alumnos, ya que en esta
etapa evolutiva, la preadolescencia y los comienzos de la
adolescencia, esta diversidad de intereses, capacidades y
motivaciones se manifiesta con una mayor intensidad. So-
lamente esta flexibilidad, esta mayor capacidad de la
oferta educativa de adaptarse a las necesidades de todos
los alumnos, evitara que un significativo nimero de alum-
nos abandonen en la practica su escolarizacién.

Esta ensefianza debe ser al mismo tiempo amplia y
flexible; capaz de ofrecer salidas profesionales atractivas
a los jovenes, diferentes de la via universitaria. En este
sentido, el cambio en profundidad de la Formacién Pro-
fesional, su adecuacién a las demandas del empleo, su es-
tructuracién en distintos niveles y su continua conexién
con las vias mas académicas de acceso a la Universidad,
es sin duda —estoy convencido de ello—, junto con el
cambio en todo el curriculum de la educacién secunda-
ria, el punto central de la reforma y lo que determina la
necesidad de la misma.

La ensefianza secundaria y profesional debe tener como
objetivo principal ¢l progreso y el desarrollo de todos los
alumnos, y para ello debe articularse con distintas vias,
en los distintos niveles, existiendo, entre todas ellas, dis-
tintas conexiones. De esta forma se favorece el progreso
de los alumnos y se les facilita el acceso a niveles educa-
tivos superiores.

En relacion con la ensenanza técnico-profesional —que
exige una reforma en profundidad, dado que actualmen-
te, como ustedes ya conocen, es una ensefianza escasa-
mente atractiva y escasamente valorada, yo diria que, in-
cluso, menos por aquellos que pueden darle una salida,
como son los empresarios—, creo que es importante que
en su disefio participen necesariamente los empresarios y
los sindicatos. Parte de su valoracién debe provenir no
s6lo de que sea un disefio atractivo, sino que, al mismo
tiempo, se pueda realizar una estrecha conexién con el
campo del trabajo de tal manera que la carga académica
esté orientada a la especializacién y al tipo de profesion
que el alumno elige. En este sentido, el compromiso con-
junto de amplios sectores sociales interesados en la cua-
lificacion profesional de los alumnos con los Ministerios
de Educacién y de Trabajo —el Consejo General de For-
macion Profesional puede jugar un papel fundamental en
este campo—, dicho compromiso es el elemento basico
para renovar el campo de la ensefianza técnico-profesio-
nal en profundidad.

Finalmente —voy a sefialar este punto en altimo lugar
unicamente para continuar de manera coherente la expo-
sicion a partir del mismo—, he de referirme a que el ob-
jetivo claro, fundamental de la renovacién del sistema
debe ser neccsariamente —creo que eso nadie lo pone en
duda— incrementar su calidad, definida ésta como un au-
mento del éxito escolar, como un aumento de la vincula-
cién con las demandas de la sociedad, como un aumento
creciente de la satisfaccion de alumnos y profesores y por
la coherencia y flexibilidad del sistema en su conjunto,
asi como por la capacidad del sistema de compensar las
desigualdades existentes. Al mismo tiempo que se progre-
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sa en la calidad del sistema como objetivo necesario de
la renovacién del mismo, es preciso extender la obligato-
riedad de la ensefanza a todos los alumnos con el fin de
garantizar su formacién mas completa y favorecer una
eleccién posterior mas fundada.

Conseguir la mayoria de estas metas exige un cambio
fundamental en los objetivos educativos en cada uno de
los niveles, en la forma de entender el proceso ensefian-
za-aprendizaje, en la formacion del profesorado, en la es-
tructura del «curriculum» y en la metodologia empleada.
Estos objetivos fueron los que impulsaron las reformasex-
perimentales del ciclo superior de la educacién general
basica y de las ensefianzas medias y los que deben man-
tenerse cuando se aborden las decisiones finales acerca de
la reforma general del sistema educativo.

A mi juicio, estas consideraciones me permiten situar
en sus justos términos lo que pueden ser los aspectos mas
llamativos de la reforma: la ampliacion de la obligatorie-
dad y la nueva estructuracion de los niveles educativos.
Estos objetivos tienen una indudable repercusién y van a
favorecer enormemente los progresos educativos en este
pafs, pero en el debate en torno a ellos no se debe perder
de vista que estos cambios han de ir acompafiados de una
renovacién importante de todo el sistema que aumente
significativamente la calidad de la oferta educativa.

A partir de estas reflexiones, de los datos que estamos
obteniendo y de la recogida exhaustiva de informacién,
estamos trabajando basicamente en tres hipotesis princi-
pales en relacion con la estructura general de la ensenan-
za secundaria y profesional, que ya adelant6 el sefior Mi-
nistro de Educacién en su comparecencia ante esta Comi-
sién en noviembre pasado. Paso a exponer brevemente es-
tas tres hipdtesis, debido a que creo que ya son conocidas
por todos ustedes. La primera hipé6tesis mantendria los
ocho cursos actuales de la educacion general basica mas
otro. tramo de dos afios, comin para todos los alumnos,
que irian seguidos por una ensefianza secundaria de se-
gundo ciclo de dos afios de duracién. La segunda hip6te-
sis contempla, a partir de la reflexién que hemos ido ha-
ciendo sobre las reformas emprendidas y que ya he avan-
zado a lo largo de mi exposicién, un primer nivel de en-
seflanza que podriamos denominar primaria, que com-
prenderfa edades que van desde los seis a los once afios,
y que constaria de seis cursos, incluyendo —parece que
en este punto hay una confluencia de distintas opciones—
el actual sexto de EGB. A continuacion del anterior, ven-
dria un segundo nivel, también obligatorio, de ensefianza
secundaria basica que comprenderia los alumnos de on-
ce-doce afos a quince-dieciséis; esto supondria unos cur-
sos comunes para todos. A partir de los dieciséis afios el
alumno podria optar por continuar sus estudios en el ba-
chillerato con distintas especialidades, entre las que se en-
contrarfan, lo mismo que en la otra opcién, algunas de
tipo profesional —en este momento mantenemos el crite-
rio de que el Bachillerato de caracter profesional técnico-
administrativo sea una opcién para consblidar en el futu-
ro— o, por el contrario, prepararse para el trabajo a par-
tir de cursos de aprendizaje laboral. Al terminar el bachi-
llerato en cualquiera de sus modalidades, el alumno po-

dria optar por el acceso a la Universidad, o por cursar
unos médulos profesionales especializados, que son los
que ya estén sefialados en el proyecto de reforma de las
ensefianzas medias, médulos que vamos a comenzar a po-
ner en marcha como oferta educativa a partir del préxi-
mo curso en distintas provincias. La tercera hipétesis con-
templa igualmente, al comienzo de la ensefianza obliga-
toria, un primer nivel de ensefianza primaria, que com-
prenderfa las edades de seis a once-doce afios, posterior-
mente se extenderia a un primer ciclo de ensefianza se-
cundaria de los doce a los quince afios, en este caso se-
rian tres cursos, los cuales tendrian un fuerte componen-
te comiin, pero también existirfa una progresiva optativi-
dad que respondiera a las diferentes capacidades e inte-
reses de los alumnos. A partir de los quince afos se ofer-
tarfan distintas posibilidades al alumno, incluyéndose en-
tre ellas un décimo ano obligatorio para los que no desa-
ran continuar sus estudios. En esta hipétesis, la duracién
del segundo ciclo de ensefianza secundaria seria de tres
afos. Probablemente, esta opcién permitirfa con mayor
garantia la existencia de un auténtico curso de prepara-
cién para la Universidad que fuera realmente orientador
para los alumnos en cuanto a sus opciones futuras. Asi-
mismo, al terminar el Bachillerato, el alumno podria di-
rigirse a uno de los médulos profesionales especializados.
Como se ve a lo largo de la exposicién de estas tres hi-
potesis, dos de las cuestiones clave son, por un lado, la ca-
racterizaciéon del décimo afio de la ensefianza obligatoria
y, por otro, conjugar la oferta comin para todos, dentro
de una oferta obligatoria, con la posibilidad de optar, de
tal manera que dicha posibilidad atienda las demandas
de los alumnos, demandas que provienen de la constata-
cién de que, especialmente en estos ultimos afios, los
alumnos de la ensefianza obligatoria tienen distintas ca-
pacidades, diferentes intereses y diversas motivaciones.
Solo si se es capaz de dar una respuesta a esta dificil con-
tradiccion entre oferta comun para todos y diversidad de
los alumnos habremos acertado en el disefio del nuevo sis-
tema educativo. Hay que recordar y reconocer que en este
mismo debate y con estos mismos problemas se encuen-
tran el resto de los paises de la OCDE y que en sus reu-
niones éste es un tema que, junto con la articulacién de
la ensenanza técnico-profesional, suscita un mayor deba-
te y una mayor busqueda de soluciones respecto a las que
practicamente nadie manifiesta tener la mas adecuada.
En este momento, la Direccién General de Renovacién
Pedagogica esta trabajando en estas alternativas tanto de
la perspectiva del «curriculum» y desde el aspecto psico-
pedagogico como en relacion con su realizacion practica:
centros, instalaciones, profesorado, etcétera. El Ministe-
rio de Educacién y Ciencia ha manifestado continuamen-
te su voluntad de abrir un amplio debate con todas las
fuerzas polfticas y sociales para buscar entre todos la re-
forma general del sistema mas adecuada para nuestro
pais. Por ello, antes de los proximos seis meses, la Direc-
cién General presentara las propuestas iniciales mas ela-
boradas que permitan canalizar el debate y la reflexién,
con el fin de que el libro blanco sobre la reforma del sis-
tema educativo haya recogido gran parte de las opinio-
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nes de los diversos sectores sociales implicados en este im-
portante cambio.

Junto con la exposicion de las reformas experimentales
emprendidas y de las perspectivas que a partir de esta re-
forma estamos estudiando hay también otra serie de te-
mas de enorme importancia que son competencia de la
Direccién General. Como dije al comienzo de mi exposi-
cién, hay otro tipo de cuestiones que estan entre las com-
petencias directas y son las que en este momento voy a
exponer. Es el proyecto de integracion de alumnos con mi-
nusvalias, la formacién permanente del profesorado y la
investigacién educativa. :

El proyecto de integracién, como saben SS. SS., supo-
ne la aplicacién al campo educativo de la Ley de Integra-
cion Social de los Minusvalidos, aprobada en 1982, y que
fue posteriormente regulada en el Real Decreto de Orde-
nacién de la Educacion Especial, Decreto 334/1985, de 6
de marzo. Por medio de este programa se pretende hacer
posible que gran parte de los alumnos con necesidades es-
peciales, que se escolarizaban en centros especificos de
educacién especial, pueden hacerlo ahora en centros or-
dinarios de educacion general basica y pueden hacerlo no
por una decisién poco meditada, no por un planteamien-
to de obligatoriedad, no por Decreto, como en algunos
otros lugares con un juego de palabras se ha hecho, sino
porque en estos centros se encuentren las condiciones, los
apoyos y los recursos necesarios para ello.

La filosofia fundamental del prbyecto es que un amplio
numero de alumnos con necesidades especiales pueden te-
ner un mejor desarrollo y pueden tener una mejor adap-
tacion si encuentran centros educativos con recursos su-
ficientes para dar respuesta a sus necesidades. Esto quie-
re decir que no se esta planteando que todos los alumnos
con necesidades especiales, sobre todo los alumnos con
necesidades especiales mas graves, puedan integrarse. Se
esta planteando que gran parte de ellos, si encuentran las
condiciones educativas adecuadas, pueden tener un me-
jor desarrollo de sus aprendizajes, pueden tener una me-
jor adaptacion, pueden tener un tratamiento normaliza-
do semejante al de sus companeros, porque el alumno con
alguna minusvalia se encuentra viviendo en un mundo
normalizado en su familia, en su barrio, entre sus herma-
nos, entre sus companeros y, sin embargo, debe ir, si no
encuentra otras condiciones, a un centro de educacién
especial.

En ese sentido, el proyecto se planteé con un enorme ri-
gor, con una enorme prudencia, pero también con una
enorme voluntad de cumplir los compromisos adquiridos.
Enorme rigor y prudencia, porque desde sus inicios hasta
este momento se han ido cumpliendo todas las previsio-
nes que estaban incluidas en el Real Decreto de Ordena-
cion de la Educacion Especial. Se indicaba en el Real De-
creto que, ano tras ano, iban a plantearse un conjunto de
ordenes ministeriales solicitando la participacion de los
centros en este programa y, afo tras afo, han ido surgien-
do las 6rdenes con tiempo suficiente para que se pudie-
ran presentar los centros que voluntariamente quisieran.
D¢ hecho, hace pocas semanas aparecié la orden de con-

vocatoria invitando a los centros a incorporarse a parti-
cipar en el proyecto de integracion.

Se incluia en el Real Decreto el compromiso de poner
en marcha equipos que garantizaran la atencién tempra-
na de los alumnos, de los nifos con minusvalia, para fa-
cilitar la integracion posterior. Afio tras ano se han ido po-
niendo en marcha los equipos de atencién temprana. A
partir del mes de septiembre y en las provincias que son
del ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Cien-
cia —puedo sefalar que practicamente en todas— va a ha-
ber ya equipos de atencién temprana, ciertamente no en
el nimero suficiente, pero recuerdo a SS. SS. que el pro-
yecto esta previsto para ocho anos.

El Real Decreto sefialaba también la importancia de
aumentar los equipos multiprofesionales y los equipos de
apoyo y, aiio tras aio, de acuerdo con las previsiones ini-
ciales, se han ido ampliando dichos equipos.

El Real Decreto indicaba, asimismo, un conjunto de
condiciones para dichos centros, condiciones que se po-
dian resumir en el proyecto voluntario en los maestros de
apoyo a los centros, uno por cada diez unidades, en la dis-
tribucion del material adaptado a las necesidades de los
alumnos, en el impulso de seminarios de formacién para
los maestros y los equipos, en la atencion preferente de
los equipos psicopedagogicos, etcétera, condiciones que
considerabamos idoneas para que la integracién se pro-
dujera. Y puedo decir que se han ido cumpliendo todas
las condiciones a lo largo de cada uno de los anos. De he-
cho, curso tras curso, el nidmero de centros que han soli-
citado incorporarse al proyecto de integracién ha ido au-
mentando, siendo conscientes de que los centros que vo-
luntariamente participan mas en estos programas, al es-
tar ya incorporados, no tienen por qué volver a solicitarlo.

En ese sentido, creo que a lo largo de estos cerca de dos
anos que lleva el proyecto de integracion se ha podido dar
respuesta satisfactoria a un amplio niimero de nifos con
disminuciones, con necesidades especiales que, de otra
manera, posiblemente no hubieran encontrado una ayu-
da suficiente para poderse integrar.

Dado que el proyecto contemplaba que la integracion
debia hacerse de forma voluntaria por parte de los padres
y de los profesores, hemos exigido siempre que la mayo-
ria de los profesores y de los padres votaran afirmativa-
mente participar en el proyecto de integraciéon. Al mismo
tiempo, he de recordar que la integracién, cuando los cen-
tros lo solicitan, comienza en Preescolar y primero de
EGB, de tal forma que los alumnos inicien el contacto con
sus comparneros en sus primeros afos, y no esta plantea-
do que la integracion se pueda hacer en edades o en cur-
sos superiores, en los que no hay posibilidad de disminuir
la «ratio: de los alumnos, de cambiar el estilo del profe-
sorado, de que la integraciéon pueda funcionar adecua-
damente.

Pienso que hay una cuestion muy importante y es que
este programa no s6lo intenta hacer posible esta educa-
cién integrada, normalizada de los ninos con algun tipo
de disminucién en la escuela, sino que al mismo tiempo
pretedde modificar los objetivos y los métodos de la pro-
pia escuela, dotarla de una mayor flexibilidad, de mas re-
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cursos que hagan posible atender las diferencias de los
alumnos que estén en sus aulas. El proyecto de integra-
cidn es claramente innovador; es un proyecto que apues-
ta no sélo por hacer justicia a una serie de alumnos que
pueden educarse en los centros con sus comparieros, sino,
al mismo tiempo, por la calidad del sistema, por dotarle
de mayores recursos, de mas medios y porque el profeso-
rado se comprometa, a partir de estos recursos, en un pro-
yecto importante de innovacién, sin el cual dificilmente
la integracion puede ser posible.

Este proyecto, y en esta misma linea, se completa con
la reciente creacion del Centro Nacional de Recursos para
la Educacion Especial, para potenciar la investigacién, la
informacioén y la formacion de profesionales en este cam-
po, asf como la produccién y adaptacion de materiales
para los alumnos con deficiencias, sirviendo de ayuda y
de orientacion para los centros de integracién, para las
aulas de educacion especial en centros ordinarios y para
los centros especificos de educacion especial. :

La insistencia y el tiempo que hemos dedicado mas es-
pecfficamente al proyecto de integracién no nos hace ol-
vidar que, ademas de alumnos que se integran en edades
tempranas en los centros de integracién, hay otro conjun-
to de alumnos que contindan yendo a unidades de educa-
cion especial, a centros especificos de educacion especial,
que van a continuar yendo porque, como decfa anterior-
mente, la integracion no se plantea para que los alumnos,
cualquiera que sea su deficiencia, puedan ir a los centros
ordinarios de Educacién General Basica. En ese sentido,
estamos reforzando también los centros especificos de
educacién especial, hemos completado la plantilla de es-
. tos centros, hemos fortalecido sus instalaciones y estamos
pretendiendo que no exista una dicotomia entre la estruc-
tura normalizadora de la educacion y los centros especi-
ficos de educacion especial, sino que queremos que exista
unacoordinacién entre unos y otros para que los profe-
sionales que estén en los centros de educacién especial co-
laboren también en la atencién de aquellos otros alum-
nos que estén siendo escolarizados en los centros de inte-
gracion. Esta colaboracién mutua puede ser una via enor-
memente fructifera para responder a las demandas de los
alumnos con algun tipo de disminucién.

Otro de los temas prioritarios de la Direccién General
es el de la formacién permanente del profesorado. Posi-
blemente éste es uno de los grandes retos que tiene el sis-
terna educativo y solamente si somos capaces de dar una
respuesta al mismo sera posible poner en marcha las re-
formas emprendidas. No puede haber una reforma gene-
ral del sistema si no hay previamente una formacion su-
ficiente del profesorado, una oferta de formacion al pro-
fesorado. Estamos convencidos, insisto, de que no hay re-
forma educativa posible de caracter general, no solamen-
te en los centros experimentales, sin un profesorado mas
motivado, sin un profesorado preparado para las nuevas
orientaciones de la educaciéon. En ese sentido, estamos
dando un énfasis especial a los programas de formacién
permanente, conscientes de que la formacién de todo el
profesorado no es algo que se pueda hacer en.poco tiem-
po, sino que exige un trabajo continuado y una estructu-

ra que aproxime la formacién a los propios profesores.

Como ustedes ya conocen, la actividad de perfecciona-
miento del profesorado ha estado tradicionalmente en
manos de los ICE, vinculados a las Universidades, y el
Real Decreto 2112/1984, de 14 de noviembre, creé los cen-
tros de profesores, los CEP, con la finalidad de facilitar
una formacién permanente cercana a la practica profe-
sional y que respondiera a las necesidades del profesora-
do, tanto de EGB como de ensefianzas medias. Sus pro-
gramas tienen un caracter mixto, respondiendo tanto a
iniciativas de la Administracién educativa como a inicia-
tivas propias.

A lo largo de estos arios, los CEP se han visto aumenta-
dos progresivamente; a partir de octubre, el numero se
aproximara a los noventa, y se han ido fortaleciendo con
un profesorado especializado, con recursos propios, con
un apoyo creciente de la Administracién y fortaleciendo
a través de su democratizacién. Las elecciones en los CEP
ha permitido comprobar que el profesorado participa en
ese proceso y que ha habido un respeto y un apoyo a la
decisién mayoritaria. A partir de este tipo de medidas, el
Ministerio est4 convencido de que la red de centros de
profesores, cada vez mas amplia, cada vez mas pr6xima
al profesorado, debe ser un factor fundamental en la re-
novacioén educativa; factor fundamental no sélo en rela-
cion con los cursos que, a partir de los centros de profe-
sores, se puedan ofrecer al profesorado que se encuentre
mds cerca de ellos, sino también porque exista un conjun-
to de materiales, un conjunto de medios, un conjunto de
recursos didacticos que permitan al profesorado concre-
tar sus proyectos educativos y que permitan que, en el
planteamiento de una estructura curricular mas abierta,
el profesorado se encuentre con los medios y los recursos
necesarios para concretar sus proyectos educativos docen-
tes especificos. Solamente esta conjuncion entre un mar-
co curricular mas abierto y la posibilidad de que el con-
junto del profesorado encuentre recursos préximos per-
mite impulsar la innovacién educativa, permite apostar
por la creatividad del profesorado.

Como ustedes conocen, a lo largo de estos afios se han

‘ido realizando un conjunto de cursos, bien de especiali-

zacién bien de formacion especifica, y en este momento
estamos impulsando un amplio numero de ellos, tanto a
través de los centros de profesores como a través de los
convenios con distintas Universidades, cursos ofertados
por los departamentos universitarios. En este sentido, es-
tamos desarrollando el articulado del decreto de creacion
de los centros de profesores, que incluye, entre otras co-
sas, la importancia de que los departamentos universita-
rios puedan participar en la elaboracion y en la oferta de
cursos, especialmente de contenido cientifico, al profeso-
rado. En este momento, bien por una via bien por otra,
las lfneas de actuacion que estamos impulsando, y que re-
sumo brevemente, son éstas: Por un lado, estamos tratan-
do de poner en marcha, en una iniciativa importante, un
conjunto de cursos, en las distintas 4reas que puedan con-
formar la etapa de los doce a los quince o dieciséis afios,
para preparar al profesorado que, a su vez, pueda formar
a otros profesores. Estos cursos, extensos en cuanto a su
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duracién, que queremos realizar en estrecha colaboracién
con todas las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas, intentan poner en marcha un ambicioso pro-
yecto que permita, cuando se empiece a implementar la
reforma general del sistema, tener un conjunto de profe-
sores en torno a todos los CEP con la preparacion sufi-
ciente como para que puedan impartir, a su vez, los cur-
sos de actualizacién didactica en cada una de las areas o
disciplinas que puedan configurar en «curriculum» futu-
ro. El proyecto de formadores es importante, es ambicio-
SO y no se termina en un afo ni en dos, sino que intenta-
mos que tenga una duracién amplia que permita, con ga-
rantias, crear una red extensa en todo el territorio.

Junto con éstos, estamos continuando los cursos de es-
pecializacién de profesores en aquellas dreas en las que
detectdbamos una mayor deficiencia, una preparacion
menor del profesorado. Entre estos cursos de especializa-
cién que, como saben ustedes, tienen unos meses de de-
dicacién completa y que se contintian a través de semi-
narios permanentes, hay que destacar los cursos de for-
macién preescolar, asi como los cursos de perfecciona-
miento en educacion fisica, en musica y en idiomas para
los profesores de Educacion General Basica, de tal forma
que podemos decir que en los préximos afos vamos a con-
tar con un conjunto de profesores muy preparados en es-
tos campos especificos.

Igualmente, estamos impulsando un programa, tanto a
través de los CEP como a través de los distintos departa-
mentos universitarios, de actualizacién cientifica y didac-
tica para los profesores de bachillerato que pondremos en
marcha, de forma amplia y continuada, a partir del proxi-
mo mes de octubre. Junto con estos cursos, hay que des-
tacar el programa de formacion lingifstica y didactica en
idiomas extranjeros, programa que cada vez esta tenien-
do una mayor extension y que esta permitiendo la actua-
lizacién de un conjunto de profesores cada vez mas am-
plio, fundamentalmente en lengua inglesa, pero tamtién
en lengua francesa.

Otra de las lineas que a partir del mes de octubre va-
mos a poner en marcha con mas intensidad es el progra-
ma de reciclaje del profesorado de formacién profesional.
Un proyecto de modificacién en profundidad de la forma-
cion profesional en la linea de actualizarla, segun las de-
mandas actuales y ajustarla a las necesidades del merca-
do de trabajo, a las demandas profesionales e incorporar-
la en un planteamiento atractivo para el conjunto de los
jovenes, exige no solamente cambios en los disefios de las
distintas ramas y especialidades, sino que demanda ne-
cesariamente un programa de formacién y de reciclaje de
sectores amplios de los profesores de formacion profesio-
nal porque participan en este momento en algunas ramas
o modalidades que apenas reciben alumnos y que tienen
interés en ponerse al dia en ramas afines que pueden.te-
ner una mayor demanda. Este programa se va a impul-
sar, de forma decidida, en estrecha conexién con el Mi-
nisterio de Trabajo y en colaboracién con un conjunto am-
plio de empresas que pueden posibilitar no sélo —y es im-
portante— la formacién en condiciones satisfactorias del
profesorado de formacién profesional, sino, al mismo

tiempo, la progresiva transformacion, sin problemas, de
la formacién profesional actual en una ensefianza técni-
co-profesional segiin los nuevos moldes.

Senalaré finalmente, que el Ministerio continta su ob-
jetivo de mantener los cursos para la formacién del pro-
fesorado en problemas de audicién y lenguaje, los cursos
de logopedia que se estan realizando en este momento a
través de convenios especificos con las Universidades Au-
ténoma y Complutense de Madrid, Oviedo, Extremadura
y Murcia y que tenemos voluntad de extenderlos el afio
proximo. Se trata de cursos de dos afos de duracion,
como posiblemente ustedes ya conozcan, con una dura-
cion diaria de tres horas, con un enorme nimero de prac-
ticas, que se estan desarrollando con entera satisfaccion.
Estos cursos de formacion en problemas de lenguaje y au-
dicién fueron impulsados por el Ministerio ante la cons-
tatacién de que no hab{a ninguna oferta de formacién por
parte de las universidades en este campo y de que una de-
manda creciente de la sociedad y de los proyectos de in-
tegracion era que existieran especialistas en esta 4rea, en
este campo concreto. Las primeras promociones terminan
este afo y eso permitira el que pueda haber, no solamen-
te para estas tareas, sino para otras muchas, un conjunto
de profesionales preparados para atender a los problemas
de audicién y lenguaje. La puesta en marcha de todos es-
tos programas va a suponer tanto reforzar y potenciar los
centros de profesores como desarrollar convenios con las
universidades para cumplir con rigor los objetivos pro-
puestos.

El dltimo de los objetivos de la Direccién General es el
relativo a las actividades para potenciar la investigacion
y la documentacién educativa, actividades realizadas
principalmente por el Centro Nacional de Investigacion y
Documentaciéon Educativa. Voy a resumir brevemente sus
principales objetivos y las tareas que actualmente se es-
tan desarrollando en él. En primer lugar, el fomento de
la investigacion a través de convocatorias publicas. Se
trata de financiar proyectos de investigacion, innovacién
y diferentes tipos de estudio. En el curso anterior conclu-
yeron unos 90 trabajos y estin otros 70 en curso de
realizacion. :

Otro de los objetivos del Centro Nacional de Investiga-
cién y Documentacién Educativa son las investigaciones,
los estudios y los informes. Se coordinan principalmente
por personal de este Centro y estan dirigidos al estudio
de diversos problemas del sistema educativo, de modo
que sirvan de apoyo a la toma de decisiones. Algunos de
los estudios que se han hecho son: «La mujer y la educa-
cién en Espana», «La escuela comprensiva en distintos
pafses», «El mercado de trabajo y la educacién», «Las
pruebas al comienzo de la educacién secundaria», etcéte-
ra. En tercer lugar, el seguimiento de los programas y pro-
yectos que ha impulsado el Ministerio de Educacion y
Ciencia. La evaluacién de las distintas reformas empren-
didas ha estado impulsada y coordinada bien por perso-
nal propio del Centro, bien a través de concursos publi-
cos en lgs que han participado distintas empresas y que
han sido proporcionados por aquellas que se considera-
ron eran mas solventes. Al mismo tiempo, se fomenta la
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produccién y evaluacién del «software» en relacién con
la introduccién de las nuevas tecnologias de la informa-
cién en la educacién, como son los proyectos Atenea y
Mercurio, dos de los proyectos que el Ministerio est4 im-
pulsando con mas fuerza, no sélo por el volumen de los
recursos que esta destinando, sino porque al mismo tiem-
po est4 dotando a los centros del material necesario y de
la posibilidad de acceder a cursos de perfeccionamiento
que permitan al profesorado utilizar con rigor esos ins-
trumentos informaticos. El hecho de que en casi todos los
centros de profesores vinculados a la red de perfecciona-
miento del profesorado existan monitores especializados
en los proyectos Atenea y Mercurio es una garantia de que
estos cursos se estan dando y de que existe un seguimien-
to del proyecto por parte del Ministerio, no solamente se-
guimiento externo, sino proporcionando todos los recur-
sos materiales y humanos para que el proyecto pueda se-
guir adelante.

Otro de los objetivos del Centro Nacional de Investiga- |

cién y Documentacién Educativa es el de las publicacio-
nes. Se han publicado un conjunto de monografias de los
trabajos de investigacion, actas de seminarios, informes
y analisis generales del sisterna, asi como los resultados
del examen de la politica educativa espaiola realizado
por la OCDE. Ademas, se editan revistas de educacion y
boletines documentados que recogen resimenes de inves-
tigaciones nacionales e internacionales sobre temas edu-
cativos.

Otro de los objetivos es la gestién y aplicacién de las bi-
bliotecas y archivos sobre bibliografia y documentacién
educativa del Ministerio de Educacién y Ciencia. En el
campo de la documentacién —campo importante de este
Centro— se atienden consultas y peticiones de informa-
cion y documentacién que provienen tanto de las admi-
nistraciones de la educacion como de profesores. Actual-
mente, el Centro Nacional de Investigacién y Documen-
tacién Educativa, el CIDE, esta enlazado con redes docu-
mentales internacionales como EURISEP, del Consejo de
Europa; Euridice, del Mercado Comun, y se estdan cons-
truyendo bases documentales especificas como REDI-
NET, en coordinaciéon con las Comunidades Auténomas,
y la red Dédalo. Se mantienen relaciones para intercam-
bio de informacién con diversas organizaciones interna-
cionales como la Comunidad Europea, el Consejo de Eu-
ropa, la UNESCO, la OCDE, etcétera.

Finalmente, los objetivos préximos en este area consis-
ten en el incremento de investigaciones sobre temas edu-
cativos, la realizacion de estudios e informes que sirvan
de base para los procesos de la renovacién educativa, la
organizacién de bases documentales, la creacién de ser-
vicios publicos y bibliotecas sobre temas educativos, y la
puesta a punto de sistemas que permitan evaluar el sis-
tema educativo.

Estos son, de forma resumida, los objetivos principales
de la Direccién General de Renovacion Pedagégica. Espe-
ro, a lo largo de la sesi6n, poder contestar a cuantas pre-
guntas me formulen. He evitado hacer una exposicién ex-
haustiva de muchos de los temas para posibilitar que, a

través de sus preguntas, pueda haber una respuesta mas
especffica.
Muchas gracias.

El seior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Direc-
tor General de Renovacién Pedagégica.

Si les parece a SS. SS., para que puedan ordenar las no-
tas de sus posteriores intervenciones, suspendemos la se-
sién durante quince minutos. (Pausa.)

Se reanuda la sesion.

El sefior PRESIDENTE: Es el momento de formulacién
de preguntas, toma de posicién y peticién de aclaracio-
nes por parte de los Grupos Parlamentarios, segun el ar-
ticulo 203 del Reglamento.

Por tanto, los Grupos Parlamentarios que deseen inter-
venir, pueden solicitar la palabra. (Pausa.) .

. Empezamos dando la palabra a la representante del
Grupo Parlamentario Popular, sefiora Tocino.

La sefiora TOCINO BISCAROLASAGA: Ante todo,
quiero agradecer al sefior Director General de Renovacion
Pedagégica, en nombre del Grupo al que represento, su
comparecencia en esta mafiana, y agradecerle también la
buena voluntad que ha puesto en sus explicaciones, bue-
na voluntad que, desgraciadamente, no ha satisfecho los
objetivos que con esta informacién se pretendia, y ahora
le explico el motivo por el cual mi Grupo solicité su
comparecencia.

Cuando el 11 de noviembre (en la sesién informativa a
la que usted ha aludido) el sefior Ministro nos comentaba
cual iba a ser el programa educativo en ensefianzas no
universitarias, yo le manifesté la sorpresa de que para
nada se refiriera a la remodelacién que, cuatro dfas an-
tes, el 7 de noviembre, habfa experimentado su Gabinete;
y ante la necesidad de concretar mucho mas los objetivos
y la organizaci6n y, sobre todo, con qué medios materia-
les, humanos y econémicos se podifa contar y se iba a con-
tar para ese inmenso, extenso y ambicioso programa que,
en definitiva, quedé bastante inconcreto entonces, y que-
da igualmente inconcreto hoy, y habida cuenta de la tras-
cendencia de los objetivos que pretende su Direcciéon Ge-
neral de Renovacion Pedagégica, nos vimos en la necesi-
dad de solicitar de inmediato la comparecencia del Direc-
tor General para tener una idea mas clara y concreta de
qué se iba a hacer.

Han pasado tres meses desde nuestra solicitud, y desde
su nombramiento han pasado ya cuatro; veiamos con
cierta satisfaccion y esperabamos con cierta esperanza
(valga la redundancia) que hoy ibamos a conocer ya con
precisién y exactitud cuales eran las actividades hasta
ahora realizadas, en estos cuatro meses, por su Direccién
General, qué se esté llevando a cabo en la practica en con-
creto en este momento y cuales son los proyectos concre-
tos, pero concretos, a medio y a largo plazo.

Desgraciadamente, he de decirle que seguimos en las
declaraciones generales, en las declaraciones programa-
ticas, y permitame que le diga que su discurso nos es ya
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muy familiar. Ustedes llevaban en el programa socialista
ya en el afio 1982 todo esto que hoy hemos vuelto a escu-
char: la reforma de las ensefianzas medias, la importan-
cia que ésta tenia en los planes de formacién del profeso-
rado. Desde luego, hay que reconocerles una gran capa-
cidad de memorizacién, porque yo le podria decir (y se
comprobari en el «Diario de Sesiones») que su texto del
programa de entonces se repite en la comparecencia del
senor Ministro del 11 de noviembre de 1986, y en el «Dia-
rio de Sesiones» de hoy seguro que pareceran casi fotoco-
piadas las declaraciones que usted nos hace, sobre todo
con determinadas frases que son ustedes muy dados a pro-
nunciar continuamente: nos movemos en el plano del
cambio fundamental de los objetivos y contenidos educa-
tivos... Estamos siempre hablando de la reforma giobal
de la politica educativa, de los marcos curriculares, de los
cambios psicopedagégicos... En fin, les molesta cuando
les decimos que hay una diferencia entre la Espana real
y la Espaiia oficial. Pero, créame, y se lo digo desde luego
con todo el respeto que me merece (y le agradezco nue-
vamente su comparecencia), si nos estuvieran oyendo, por
una parte, los profesores, preocupados de su porvenir y
de cémo van a aplicar estas reformas; si nos oyeran los
alumnos que se han manifestado recientemente, que no
han terminado de manifestarse, seguramente porque no
se han conseguido los objetivos que ellos estaban persi-
guiendo; si nos oyeran los padres, que estan preocupados
por saber en qué va a consistir esta reforma del sistema
educativo, créame que la mayorfa de ellos no quedarian
conformes, sin duda por la falta de concrecién y por no
entender qué es lo que con ello se quiere decir.

Pero como el tiempo es muy limitado, voy a intentar ce-
firme a los tres apartados que usted ha resumido o que
a mf me parecen mas importantes. Dejo al margen el tema
de la educacién especial, puesto que yo no estaba presen-
te en esta CAmara, pero si que he leido su comparecencia
en el momento en que usted llevaba especificamente todo
el programa de integracion, y por tanto sé que es un gran
experto en ello, que trabajé muchisimo, que sigue traba-
jando en esta materia. Sin embargo, desde el momento
en que seguimos con una gran escasez de medios mate-
riales, otro dia podriamos hablar de ese programa y va-
mos a centrarnos hoy mas, si me lo permite el senor Di-
rector General, en los programas experimentales, en la
formacién profesional y en las actividades del CIDE.

Por lo que se refiere a programas experimentales, repi-
to, la reforma total del sistema educativo abarca desde el
preescolar hasta la universidad. Dejemos a un lado el
tema de la reforma de los planes de estudio de la univer-
sidad, porque ademas el sefior Ministro ha solicitado ya
una comparecencia. Yo también queria dejar a un lado la
reforma de los planes de la formacié6n profesional. Mi Gru-
po pretende, habida cuenta de la importancia de estos
programas experimentales, seguir solicitando a lo largo
de esta legislatura comparecencias, yo dirfa que mono-
graficas, sobre cada uno de los programas experimenta-
les que se estan llevando a cabo, unos, y que se van a lle-
var a la practica, otros. Por lo tanto, para que ese debate
social que se nos esta anunciando siempre no quede en

un monélogo ni en una declaraciéon de buenas intencio-
nes, me gustaria saber qué participaciéon vamos a tener
los sectores implicados en la educacién, por lo que a no-
sotros respecta, como parlamentarios, como diputados no
socialistas que estamos en una minoria pero que estamos
interesados, queremos, digo, solicitar monograficamente
la comparecencia de distintas personalidades del Mi-
nisterio.

Por eso decia, con relaci6én al programa de las modifi-
caciones en la formacién profesional, que por una parte,
tendremos que hablar con el Director General de Promo-
cién Educativa, porque creo que también estd muy preo-
cupado, y es el encargado, de la educacion y el empleo,
la transicién al mundo del trabajo, la insercién profesio-
nal permanente; y, por otra, cuando nuevamente solicite-
mos su comparecencia en esta Camara, exclusivamente
para entrar en profundidad ya en la debatida y conflicti-
va reforma de las ensefianzas medidas, tendremos ocasién
de hablar de este asunto.

Sin embargo, quiero dejar constancia —en esas decla-
raciones generales que se hacen— de como el sefior Mi-
nistro nos hablaba de que ya se habfa puesto en funcio-
namiento el Consejo General de la Formacion Profesional.
Todos sabiamos que fue creado por Ley de 7 de enero de
1986 y nos choca oir que el 11 de noviembre ya se habia
puesto en funcionamiento, porque tenemos conocimiento
de que hasta el pasado 27 de febrero, en el Consejo de Mi-
nistros, no se ha aprobado el decreto sobre el funciona-
miento de este Consejo General de la Formacién Profesio-
nal, en cuyo Reglamento se especifica nada menos que
cuéles van a ser las competencias concretas de este 6rga-
no. Dificilmente estaba ya funcionando si hasta el 27 de
febero —o es que yo no entiendo bien las cosas— no se sa-
bia a qué se iba a dedicar este Consejo General de la For-
macién Profesional.

Siguiendo el esquema que usted nos ha hecho, empeza-
mos por la reforma del preescolar. Evidentemente, no se
elabor6 la prometida ley de escuelas infantiles, con lo cual
seguimos teniendo ese gran vacfo legal en la educacién a
este nivel, que desde luego nos parece muy importante.
Por tanto, nos parece imprescindible ordenar ya y regu-
lar de alguna forma ese tipo de centros, porque no se tie-
nen todavia ni las condiciones minimas mas idéneas para
dar la licencia de apertura a estos centros; hay un grave
problema en la pluralidad de profesionales —creo que lei
que hay hasta un 53 por ciento de profesionales que no tie-
nen una asignacion concreta—, que tienen sobre todo bue-
na voluntad para educar a estos nifios, pero no se estan
haciendo esos cursos de formacién a los que usted se ha
referido.

¢Por qué aludo a este tema? Porque yo agradezco su de-
claracion de buenas intenciones, pero seguimos en lo mis-
mo; aunque ya se ha puesto en marcha en algunos cen-
tros —con 15.000 nifos, como usted nos recordaba— ese
marco curricular y esa experimentacion, la financiacién
sigue siendo escasa. Yo recordaba que en la Comision de
Presupuestos —donde, por supuesto, no se hizo ningun
caso—, en ese programa, este afio se ha reducido el pre-
supuesto nada menos que en un 44,8 por ciento. Es tre-
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mendamente sintomdtico que se quiera poner en marcha
un programa experimental a este nivel —por mucho que
se haya conseguido ya, con un 95 por ciento de escolari-
zacion a estos niveles, como nos decia el sefior Ministro—
si nos esta faltando ese marco legal y nos estan faltando
las condiciones minimas, y sobre todo el reciclaje y la for-
macién de ese profesorado. Por otra parte, creo que la Fe-
deracién de escuelas infantiles —con la que tuve algunos
contactos— se sent{a incluso muy marginada de esa par-
ticipacion, puesto que ni siquiera estaba representada en
el Consejo Escolar de Estado.

En consecuencia, ¢podrfamos conocer més en concreto
a qué programas de reciclaje de profesorado se referia us-
ted cuando nos hablaba de la formacién permanente del
profesorado a este nivel?

Todos sabemos también que, en el ciclo de EGB, la fu-
tura normativa —y nos lo ha repetido el sefior Director
General— se va a plasmar en un libro blanco donde se re-
cojan las distintas experimentaciones y evaluaciones;
pero a mi me gustaria saber, antes de tener ese libro blan-
co que es sobre el que se va a debatir, qué participacién
concreta han tenido los padres y los profesores en el nue-
vo disefo de programas. Porque se habla de participacion,
se habla de érganos que conceden esa participacion, pero
son todo declaraciones de unas y otras comparecencias, y
me gustarfa saber algo en concreto.

Por otra parte, se dice por el sefior Ministro que los re-
sultados de la evaluacion son bastante satisfactorios y, pa-
radéjicamente, tengo que recordar aquf que hasta diciem-
bre de este afio no concluia el estudio de las evaluaciones
del ciclo medio y hasta marzo de 1987 —es decir, hasta
este mes— no concluian las evaluaciones del ciclo inicial;
dejemos a un lado el ciclo superior, que termina en el aio
1988. Yo no quiero molestar a nadie, pero tengo que re-
conocer una vez mas que son afirmaciones triunfalistas
el poner por delante que la evaluacion es muy satisfacto-
ria cuando, en realidad, esa evaluacion se esta haciendo.
Por eso queria preguntarle si el CIDE tiene ya esa evalua-
cion disponible para que podamos saber —incluso con
empresas que han contratado ustedes para hacer las eva-
luaciones— si realmente son positivas o no.

También me preocupa su obsesién téorica —y la de
todo el departamento ministerial— por el aumento de la
claidad. Calro que estamos todos por el aumento de la ca-
lidad; pero vamos a ver como la estamos consiguiendo,
en qué medidas estamos avanzando por este aumento de
la calidad. Porque, en la practica, por ejemplo, en el terre-
no de las ensefianzas medias —y no quiero profundizar
hoy en ello—, desde el informe de la Sociedad General Es-
pariola de Estudios Clasicos hasta el propio debate inter-
nacional sobre enseflanza secundaria, de la Conferencia
Internacional de Educacion, que se ha celebrado recien-
temente en Ginebra, a la que ha asistido el profesor Aran-
20, la verdad es que yo me encuentro con un gran conflic-
to entre lo que se esta propugnando por ahi a niveles de
calidad de enseflanza y lo que intentamos aplicar en Es-
paiia. Cuando se est4 recomendando la necesidad de edu-
car a los j6venes en un espiritu humanista, resulta que en
Espaiia, en el programa experimental de las ensenanzas

medias, lo primero que hacemos es suprimir todas las hu-
manidades. De ahf todo el conflicto que se ha planteado
y que ahora termina en la universidad con la reforma de
planes de estudios, que ha polarizado la atencion, funda-
mentalmente, de todos los profesores y estudidntes de las
facultades de letras, porque suprimiendo el latin, la len-
gua, la historia y la geografia no sé como vamos a conse-
guir esos perfiles y esa preparacion del espfritu humanis-
ta de nuestros jévenes.

Por eso me preocupa esa calidad de la ensefianza, y me
preocupa también porque tengo noticia de una reciente
circular del Ministerio de Educacion, donde se dice que
este afo, a la hora de examinar a los estudiantes de en-
sefianzas medias, hay que tener en cuenta la pérdida del
tiempo que han sufrido por los conflictos estudiantiles.
Esa circular ha aparecido este mes y, por lo tanto, me sor-
prende que luego se pueda hablar de la calidad; una ca-
lidad que no quieren reconocer que se est4 rebajando, por-
que se quiere maquillar con el hecho de decir: Mire us-
ted, el fracaso escolar no solamente no ha aumentado sino
que esta descendiendo. Yo le estoy aportando pruebas de
cémo se esta bajando y rebajando la calidad de la en-
senanza. .

Como me llamara muy pronto la atencion el seior Pre-
sidente, queria pasar al tema de la formacién permanen-
te; lamento no poder ir mas que esbozando tantos y tan-
tos problemas como su Direccién General tiene plantea-
dos y que estoy segura de que a usted no se le escapan y
que le daré mds de un quebradero de cabeza, sin duda.

En el tema de la formacién permanente nos decfa us-
ted —y estamos plenamente de acuerdo— que es esencial
para que se puedan desarrollar los programas experimen-
tales. Pues bien, yo me pregunto: Si usted nos ha dicho
que a partir de seis meses serd cuando pueda darnos una
noticia mas exacta de como se estan llevando a cabo los
programas concretos de su Direcciéon General (yo lamen-
to estos seis meses; de ahi el sentirme defraudada esta ma-
fiana. Pensé que esos seis meses ya se podian haber teni-
do resueltos hoy; como ya han pasado cuatro cref que eran
suficientes); si se va a iniciar a partir de octubre la ma-
yoria de los cursos de perfeccionamiento y de formacién
de los que usted nos ha hablado, y ha dicho que sin la pre-
paracion adecuada de los profesores no se pueden de-
sarrollar los programas experimentales, ;cémo podemos
tener ya un organismo como el CIDE evaluando en este
mes de marzo los resultados del mes de diciembre pasa-
do y en 1988 —eso serfa mas facil ya— los resultados (que
ademas el seiior Ministro dice que son positivos) de estas
programas experimentales?

A mi de verdad créame que, por mas buena voluntad
que pongo, sus declaraciones y las del sefor Ministro no
me casan en la practica y, ademas, encuentro contradic-
torias sus propias afirmaciones.

Otra breve nota que le queria dar: la democratizacién
de los CEP yo creo que también es un poco pura teoria,
porque, evidentemente, hemos asistido a unas elecciones
en los CEP, pero sigo teniendo idea de que ustedes ya de
antemano, y por decisién propia del sefior Ministro, que
es muy libre de establecerla asi, segiin tengo conocimien-
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to, no permite que sea director de un CEP ninguna per-
sona que no sea funcionario docente; es decir, que un pro-
fesor de escuela privada podra formar parte de la direc-
tiva de los CEP, pero nunca podra ser ese 6rgano uniper-
sonal. Yo creo que aqui no se puede dar democratizacién
plena, porque existe ya una contrapartida o una limita-
cién clara a esa plena democratizacion.

Por otra parte, en el tema del CIDE, dice usted que el
fomento de la investigacién para financiar proyectos es
uno de sus objetivos principales. Pues usted nos ha dicho
que se estan haciendo en este momento setenta progra-
mas de investigacion que esta financiando el Ministerio,
en materia de renovacién pedagogica. Y yo quisiera sa-
ber cuanto cuesta cada uno de estos programas, qué tipo
de equipos interdisciplinares estan trabajando en cada
uno de eses programas, dénde se estan realizando, cuales
son los presupuestos econémicos para esos programas v,
con relacion a los noventa que ya se han realizado, si esa
investigacion ha dado ya frutos concretos y se estan apli-
cando esos resultados en el sistema educativo.

Ha mencionado algunos centros y universidades ex-
tranjeras; me gustaria saber qué mas centros y universi-
dades extranjeras colaboran en estos programas de in-
vestigacion.

En cuanto al tema de la introduccién de nuevas tecno-
logias, que también es otro de los objetivos del CIDE, creo
que estamos todos de acuerdo en la importancia que tie-
ne la informatica, puesto que en el ano 2000 dependere-
mos todos mucho mas de ella y van a ser desplazados el
mercado laboral y la mano de obra no cualificada; luego,
por tanto, es fundamental la introduccién de las nuevas
tecnplogias en la escuela. Pero cuando yo le oia, sefor Di-
rector General, que se esta dotando a los centros del ma-
terial necesario y que existe ese personal promocionando
todos los recursos, pensaba de nuevo que no me casan las
cifras, porque de lo que nos anunciaba el senor Ministro
en la comparecencia del 11 de noviembre, si las matema-
ticas no me fallan —reconozco que no es mi fuerte— me
sale que tenemos 130 alumnos por ordenador, y, por otra
parte, hay un coordinador de estas actividades, el Proyec-
to Atenea, en cada dos centros, que lo estan poniendo en
practica. Yo comprendo la buena voluntad del coordina-
dor y de los 130 alumnos, pero mucho me temo que, como
los ordenadores no son tampoco tan supergrandes, me
imagino, porque los medios de que se dispone tampoco
son para comprar el mejor ordenador que exista en el
mercado, les va a costar no ya acercarse a manejar el or-
denador, sino saber que en la clase en que estaban existia
un ordenador. Por tanto, tampoco me casa esa importan-
cia que da el CIDE a la introduccién de nuevas tec-
nologias.

Para ir terminando ya, me gustaria que el sefior Direc-
tor General nos dijera, por ejemplo, en qué se ha tradu-
cido exactamente la innovacion que se ha llevado a cabo
en ensenanzas medias y si nos puede detallar con preci-
sién esos cambios a mejor de tal sistema que tantas veces
nos viene anunciando. El sefior Ministro reconocia que to-
davia no le habia dedicado suficiente tiempo a la forma-
cién del profesorado; veo que usted quiere dedicarselo, y

muy principalmente a partir de octubre. Y me gustaria sa-
ber con qué medios cuenta, de tipo humano y econémico,
medios materiales sobre todo, para realizar estos pro-
gramas.

Por ultimo, quiero preguntarle cémo entiende usted la
renovacion pedagégica en actuaciones concretas; es decir,
con qué actuaciones mas concretas de las realizadas en es-
tos cuatro meses identificaria usted —para saber en qué
terreno nos estamos moviendo— el término de renovacion
pedagoégica.

Me quedan muchas preguntas en el tintero, pero tam-
poco quiero abusar de su amabilidad. Agradezco nueva-
mente su comparecencia y de verdad créame que, en ese
debate social que se nos ha anunciado tantas veces, nos
gustarfa que si solicitamos nuevamente comparecencias
no se demoren tantos meses, porque nos veriamos inician-
do un nuevo curso, como nos tememos que pase, y nue-
vamente tendriamos que asistir a nuevos programas, aho-
ra municipales y autonémicos, porque vende mucho en
las campaiias electorales anunciar lo que se va a hacer.
Creo que en un periodo en el que, como dijo el sefior Mi-
nistro, nos encontramos ya en el meridiano de la reforma
educativa, no vaya a ser que nos encontremos al final de
esa reforma educativa y nuestras propuestas de colabora-
cién se hayan quedado en la teoria de un dialogo, pero ha-
yan pasado a la practica de un mondlogo por los repre-
sentantes del digno Ministerio de Educacion y Ciencia.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
CDS, tiene la palabra el sefior Moldes.

El sefior MOLDES FONTAN: Sefior Presidente, yo
quiero reiterar el agradecimiento de mi Grupo por la com-
parecencia del sefior Director General de Renovacién Pe-
dagogica ante esta Comisién. Aunque, en concreto, el CDS
no habia solicitado esta comparecencia, si quisiera inter-
venir, aunque fuese brevemente.

En primer lugar quisiera decirle que, a la vista de las
funciones de la Direccién General de Renovacién Pedago-
gica, indudablemente uno se da cuenta de que se estan
planteando ambiciosos proyectos. Leyéndolos encontra-
mos que son funciones como disefiar, promocionar, difun-
dir innovaciones educativas en ensefianza general basica,
en preescolar y en ensefianza media en general, bachille-
rato y formacién profesional; evaluar experiencias reali-
zadas en los centros, elaborar y estudiar propuestas para
determinar el rendimiento escolar; evaluar, promocionar
y seleccionar el personal docente; ejecutar programas y
actividades de formacién del profesorado de los centros,
etcétera. :

No cabe duda de que el cometido concreto responde a
un reto fundamental de todas estas reformas en marcha,
que es el de elevar la calidad de la ensefianza. Yo quisie-
ra hacer unas consideraciones generales porque, al fin y
al cabo, estamos metidos en la segunda gran reforma edu-
cativa de toda la politica no universitaria, en los ultimos
veinticinco arnos. Usted recordara muy bien que la prime-
ra —de la que nosotros hemos formado parte, quiza mu-
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chos como estudiantes— fue la Ley General del afio 1970,
la llamada reforma de Villar Palasf.

Decfa usted hace un momento que no puede haber re-
forma educativa sin previamente preparar al profesora-
do. Yo creo que en aquella ocasion este fue el fallo fun-
damental. Recordando un poco, nos damos cuenta de que,
por ejemplo, los profesores llamados de ensefianza prima-
ria impartian esa ensefanza hasta los diez afios més o me-
nos y luego en adelante era ensefianza secundaria, lo que
se llamaba bachillerato elemental. De repente, en aque-
llos afios, a un profesorado de ensefianza primaria, pre-
parado para ensefar hasta esa edad, bajo su responsabi-
lidad y sin preparacion previa se le adjudican cuatro afios,
de los diez a los catorce. Eran profesores, y esto todavia
subsiste en gran medida, que corresponden todavia hoy
en Educacién General Basica a tres tipos de formaciones
distintas: tenemos un gran nimero de profesores de EGB
cuyos niveles de estudio fueron bachillerato elemental (a
los catorce o quince afios) y tres ainos de preparacién para
el profesorado basico en las Escuelas Normales de Magis-

terio; es decir, que a los diecisiete o dieciocho aflos mu-

chos tenfan el titulo de profesores de ensefianza primaria.
Luego hubo dos planes mas en los cuales se exigia ya el
bachillerato superior (a los dieciséis afios), con la revali-
da correspondiente, y los tres afios de magisterio, aunque
uno de ellos era de practicas al final, y, por ultimo, el plan
de 1971, si no me equivoco, en el cual ya se exigia el preu-
niversitario, curso de orientacién universitaria, que es el
plan que todavia esta vigente.

Nos encontramos en aquel momento con que se les ad-
judicaba unas responsabilidades educativas para las cua-
les muchos de ellos no habian sido preparados, sobre todo
los del primer plan educativo, los del bachillerato elemen-
tal y tres afios de formacion. ;C6mo se palié aquello? Con
los famosos cursillos en los cuales, durante una semana,
los profesores de ensefianza primaria pasaban a ser pro-
fesores de EGB, y especialistas, en cursillos de quince o
veinte dfas, o incluso ocho dfas. Eso todavia lo estamos
sufriendo —y el sefor Director General lo sabe— porque
cuando un profesor de EGB llega a un centro, se le adju-
dica un determinado curso en funcién de las especialida-
des conseguidas en estos cursillos o, dicho de otra mane-
ra, cuando un profesor joven que ha cursado estudios se-
gun el plan de 1971, que ha hecho unas oposiciones en
una rama determinada —pongamos por caso sociales u
otra rama distinta—, llega a un centro de EGB, se le ad-
judica un curso en funcién no de esa especializacion, sino
de las necesidades del centro. Los cursos superiores mu-
chas veces son adjudicados a profesores con mas afnos de
servicio, pero con una especializacién conseguida a tra-
vés de esos famosos y antiguos cursillos. Esto lo recono-
cia el sefior Ministro de Educacién en una comparecen-
cia anterior y también reconocfa que iba en detrimento
de la calidad de la ensenanza, pero que pretendian
solucionarlo.

Creo que lo que esta ocurriendo con esta reforma que
estd poniendo en marcha el Gobierno socialista es que ba-
sicamente se esta cayendo en los mismos errores. Desde
el afio 1984 estamos experimentando una serie de refor-

mas en la ensefianza media, en los ciclos inicial y medio
de EGB y, al parecer, también en el superior, sin haber
preparado antes a los profesores. Creo que ese es el fallo
fundamental en el que se esta cayendo.

En su intervencién he oido toda una serie de conteni-
dos que, aunque no pertenecia a esta Camara en legisla-
turas anteriores, bien por haber lefdo lo manifestado en
las comparecencias que han tenido lugar desde el aifo
1983 o bien por otro tipo de documentos, no me resultan
novedosos.

Al margen de estas consideraciones generales, creo que
cuando se programa una reforma y se fijan unos objeti-
vos de tipo general y de tipo especifico, hay que tener en
cuenta unos determinados medios y, sobre todo, la tem-
poralizacién. De hecho, llevamos escuchando continua-
mente desde principios de 1983 toda una serie de plan-
teamientos que, por escasez de medios y por una tempo-
ralizacién inadecuada, no se estan llevando a cabo.

Quisiera hacerle algunas preguntas en relacion con los
distintos niveles educativos que ha ido tocando en su ex-
posicion. En primer lugar ha hecho referencia a la ense-
fianza preescolar de cero a tres afios y de tres a seis afos,
y quisiera saber qué exigencias profesionales o qué titu-
laciones, sobre todo en el tramo de tres a seis afios, van
a exigirse a los profesores. Ya sé que en la ensefianza pu-
blica son profesores de EGB los que estan dando clase en
preescolar, pero quisiera saberlo, dado que en el ambito
de la ensefianza privada hay una gran disparidad de pro-
fesores, muchas veces no titulados, que estan ejerciendo
estas funciones.

En segundo lugar, hacia referencia también a la educa-
ci6n general basica. Ya he explicitado algunas de estas
cuestiones, pero quisiera hacer una pregunta councreta.
Usted ha mencionado el problema de los idiomas. Usted
sabe muy bien que hoy estas plazas en educacién general
basica no se adjudican en funcién de un idioma determi-
nado; se habla de profesores de idiomas. En la medida en
que la plantilla del centro tenga un profesor de inglés, se
imparte inglés, si tiene profesor de francés, se imparte
francés, y si no lo tiene, no se imparte y no pasa nada. No
sé si con la futura reforma, al igual que ocurre en la en-
sefianza media, tendra que existir un profesor de idioma
concreto: inglés, francés o cualquier otro.

Otra de las cuestiones que quiero plantearle se refiere
a los centros de profesores. Me gustarfa que de una ma-
nera breve me hiciese una evaluacién de lo que ha sido
el caminar de estos centros de profesores no sélo en lo que
se refiere al territorio del Ministerio de Educacién en las
26, 27 6 28 provincias, que a veces no est4d muy claro —no
digo que no esté claro cudles son las provincias, sino que
lo que ocurre es que hay determinados documentos que
unas veces hablan de 26, otras de 27 y otras de 28—, sino
en lo relativo las Comunidades Aut6nomas que tienen
transferidas competencias educativas y en las que esto se
esta llevando a cabo, y también cual puede ser el resulta-
do de esa evaluacién.

Por ultimo, quisiera preguntarle qué planes concretos,
porque no se han especificado, existen respecto a las es-
pecializaciones de formacion profesional que se estan im-
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partiendo en estos momentos, cuales pueden desaparecer
y cudles pueden incluirse como nuevas especialidades,
porque usted hacfa referencia a adecuar la oferta educa-
tiva en formaci6n profesional a la demanda de trabajo.

Por mi parte nada mas. Le reitero mi agradecimiento
por su comparecencia ante esta Comision.,

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Minoria Catalana, tiene la palabra el sefior Sed6 i Marsal.

El seftor SEDO 1 MARSAL: Gracias, sefior Director Ge-
neral, por su comparecencia. Mi Grupo no la habia soli-
citado, pero de su Parlamento me ha surgido la necesidad
de hacerle una pregunta, a pesar de que reconozco que su
exposicion ha sido genérica y, por tanto, recordatoria de
los temas generales. No creo que de su intervencion se
puedan originar otro tipo de preguntas concretas. En todo
caso, la fase en planteamientos todavia debe estar en los
6rganos de gestion de las distintas Administraciones con

competencias transferidas, que estdn trabajando en el -

tema de la reforma o de la renovacién pedagégica. Como
usted sabe, en Catalufia avanza fuertemente y es motivo
de gran inquietud.

De todas maneras, la parte concreta que deberfan estu-
diar estos grupos de trabajo sobre investigacién pedago-
gica, que usted ha citado y que estan dentro de su Direc-
cién General, se podrfa reducir a la palabra «prospecti-
va», por cuanto usted nos habla del reciclaje de los pro-
fesores de formacion profesional. En estos momentos hay
ramas que ya estdn en desuso, pero no tenemos claro qué
es lo que querré la sociedad, como estar4 el mercado de
trabajo dentro de unos afios en relacion no con la aplica-
cion de,tecnologfas, sino con el estudio de las nuevas pro-
fesiones. Nosotros podemos estar plenamente seguros de
que dentro de cinco o seis afios la sociedad pedira cosas
nuevas que quiza en estos momentos desconocemos. No-
sotros deberiamos preparar a nuestros jovenes para que
en ese momento fueran competitivos con los demés sec-
tores, sobre todo en relacion con Europa. Dentro de su es-
quema no creo que se haya hecho una prospeccién de lo
que pedira la sociedad. En estos momentos tendriamos
que plantear una reforma para llegar a tiempo y para que
los jévenes estudien estos nuevos temas. Con anteriori-
dad, cuando usted se referia al reciclaje, me ha surgido la
idea de que previamente deberiamos reciclar al profeso-
rado. Por tanto, la palabra «prospectiva» es la que en es-
tos momentos me preocupa. Quisiera preguntarle si en-
tra dentro de sus esquemas. Si no es asf, le pido que en-
tre este nuevo elemento.

El sefior PRESIDENTE: Por la Agrupac.ién del PDP, tie-
ne la palabra el sefor Ollero.

El sefior OLLERO TASSARA: Le reitero nuestro agra-
decimiento por su comparecencia ante esta Comision,
unido en este caso a una especial simpatfa por una razon:
porque creo que usted es la victima principal de una con-
tradiccion que creo observar en la politica de este Minis-
terio. Usted, que es una persona seria y sobre la que re-

caen los aspectos propiamente técnicos y profesionales de
la ensefanza, se ve condicionado continuamente por unas
decisiones polfticas. Supongo que no le dan mucha vela
en ese entierro, porque me parece que algo de entierro tie-
ne, y que coartan bastante su actividad.

Todo esto lleva a algunas contradicciones, como una
que le voy a sefalar. Me ha alegrado que haya comenza-
do por el principio, que es siempre una buen medida, in-
cluso pedagédgicamente. Ha empezado por la educacién
infantil y, sin embargo, no veo mucha relacién entre al-
gunas medidas politicas de su Ministerio y lo que usted
nos ha dicho aqui. Por ejemplo, a la hora de la gratuidad,
ésta se ha concedido a niveles posteriores antes que a ése.
Usted ha sefialado, con la razén de un técnico serio, que
hay que procurar al maximo la coordinacién entre esos ul-
timos anos de preescolar y los primeros de EGB. Pero eso
digaselo usted a su Ministro, que el sabado publicé un De-
creto de acceso en el Boletin Oficial que es todo lo con-
trario de lo que usted acaba de decir. En ese Decreto, a
no ser que se considere como papel mojado —cosa que se-
ria muy de desear—, los alumnos que estan en preescolar
tienen que pedir de nuevo el acceso, y no se sabe donde
terminaran, ya que los centros en ese caso no intervienen
para nada en la seleccién. Todo ha sido centralizado de
una manera que no se puede decir que rezume autonomia
de gestiéon. Cuando se acaba de conceder autonomia de
gestion en otros aspectos, en ese, por lo visto, hay que te-
nerlo todo atado y bien atado. Mucho me temo que sus
buenos deseos técnicos van a ser absolutamente boicotea-
dos, como tantos otros, por decisiones politicas previas.
De todas maneras, repito mi especial simpatia hacia us-
ted, ya que le obligan a correr con «handicap» y eso hace
mas meritoria su tarea.

Ha senalado los aspectos positivos, dentro de lo mode-
rado que ha sido en su exposicion, del caraicter experi-
mental de la reforma. Yo creo que ha demostrado usted
muy buenos grados de asimilacion. Desde el punto de vis-
ta de la reforma, pienso que habia que evaluario positi-
vamente, aunque no tanto en contenidos, porque yo, que
soy del bachillerato antiguo, echo de manos algo de con-
tenido. Usted ha sefialado algunos aspectos positivos del
caracter experimental de la reforma, repito, pero tiene
que reconocer que no es lo mismo la actitud —si nos re-
ferimos a satisfaccién y otros médulos que ha manejado—
de un padre, de un profesor o de un alumno que se con-
sideran protagonista de un experimento, que ese mismo
padre, ese mismo profesor y ese mismo alumno converti-
dos en victima del sistema ya experimentado. Creo que
ahi existe un factor que distorsiona, como es légico,
positivamente.

En un articulo publicado en «Comunidad Escolar» se
decia que en el primer curso de la experienc.ia de la re-
forma se facilito el paso a niveles superiores de ensenan-
za a quien lo quiso, lo cual, segun el autor del articulo,
hizo que se incrementara la voluntariedad, entre comi-
llas. Hay incentivos a los centros, incentivos a los profe-
sores, incentivos, por lo que se ve, a los alumnos, antes in-
cluso de que se manifestaran. Cada vez va a haber mas
conceptos para la bonificacion, con lo cual, a los alumnos
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se les va a pasar la mano. A este paso estaremos casi como
en la Universidad.

Después de su intervencion me he quedado un poco per-
plejo, por lo que le voy a hacer algunas preguntas concre-
tas. El informe de la OCDE les urgia a definir de una vez
el modelo de la reforma, y usted, que en Albacete estuvo
un poco mas transparente, aquf lo ha estado menos. Yo
quisiera que me concretara cuél es por fin el modelo de
la reforma, entre otras cosas porque parece que seria ra-
zonable experimentarlo. Confieso que estamos pocos se-
fiores Diputados en esta Comisiéon y que quiza no tene-
mos mucha trascendencia, pero a lo mejor nos merece-
mos una primicia.

Tampoco ha aludido a qué profesor va a encargarse la
enseflanza, dentro de esos diversos modelos. Quizd es que
piensa que eso no influye para nada, pero me temo que
usted sabe que eso influye bastante y se debe hacer una
definicién. Por mucho que ustedes digan, yo creo que esto
aun no ha empezado. Si nos quieren entretener cuatro
afios con este asunto, all ustedes, pero yo pienso que hay
que entretener a todos, que son los que estan dando mas
la lata, sobre todo porque se la dejan dar.

Asi, pues, quisiera que me dijera cudl va a ser el mode-
lo y cémo se va a abordar, desde el punto de vista del pro-
fesorado; entre otras cosas porque esos planes a los que
usted se refiere de formacién del profesorado, ¢quién los
va a hacer, los maestros o los lcenciados? Veo que las ba-
ses de lo que serfa su comparecencia han quedado abso-
lutamente ocultas, no sé si por prudencia o por timidez,
y creo que serfa bueno que nos hiciera una exhibici6én mas
generosa en ese sentido.

También es llamativo que la primera hipétesis que ha
quedado descalificada es casualmente la que se est4 ex-

perimentando, si no estoy mal informado y resulta que la

rectificacion del modelo se esta haciendo al margen de la
valoracién de la experiencia. O sea, que no es consecuen-
cia de la valoracién de la experiencia, sino que se estin
modificando por las cosds que dicen otras personas, a lo
mejor incluso nosotros, porque yo soy en eso un poco op-
timista. Esto es sorprendente, ya que la experiencia es lo
que deberfa llevar a una rectificacion y no es asi. La ex-
periencia esta funcionando, lo que permite que el CIDE
sirva para algo, pero aparte de eso, que ya es algo, no sir-
ve para otra cosa.

Segunda pregunta concreta: ¢Cudndo van a sacar uste-
des-el libro blanco o es que esta tan blanco que todavia
no se puede leer? Yo espero que ya haya algo de negro so-
bre blanco. Si nos da una fecha, nos podfamos ir prepa-
rando para su estudio.

En lo que se refiere al disefio de la formaci6n profesio-
nal —yo creo que es una de las preocupaciones mas gra-
ves de cualquier persona sensible con respecto a los pro-
blemas educativos—, no le he oido ni un solo criterio so-
bre por dénde va a ir. Le he oido, y me parece bien, aun-
que a la vez me produce cierto recelo, que los empresa-
rios y los sindicatos tienen bastante que decir sobre ello.
Por supuesto que sf, pero no tanto como usted. Desde lue-
go, si cllos dicen tanto como lo que usted ha dicho aqui,
aviados estamos. Yo creo que algo mas habrfa que mani-

festar. Entre otras cosas, porque el sefior Ministro, en la
comparecencia dedicada a estos problemas, hizo especial
énfasis en la existencia de un convenio entre el Ministe-
rio de Educacion y el de Trabajo. Ustedes tienen unas res-
ponsabilidades que no pueden delegar ni a los sindicatos,
ni a los empresarios, ni al Ministerio de Trabajo, sobre
todo en lo relativo a la seriedad y al rigor de todos esos
cursos y a la homologacién de esos titulos. A mi me da la
sensacion de que la formacion profesional se estd convir-
tiendo en un patata caliente y se esta buscando el modo
de compartirla. Mientras que sélo sea eso, noJne parece
mal, aunque yo creo que habria que adoptar una postura
sobre el particular.

En cuanto a su preocupacién por la calidad de 1a ense-
fianza, la comparto, pero no sé qué entendera por «éxito
escolar», ya que cada vez estd mas clara la preocupacién
por el descenso de la exigencia. En el fondo ya hay quien
se plantea —de ahf los problemas que ello ha suscitado—
que la selectividad universitaria efectiva sera pasar al se-
gundo ciclo, con lo cual cada vez se produce una situa-
cién de menor exigencia y, al final, terminaremos con que
la exigencia la impondra el mercado después de la uni-
versidad. Yo no sé si eso le hace un favor a alguien, pero
me temo que no. '

De la integracién de minusvalidos, tema en el que. us-
ted es un experto, me ha tranquilizado lo que ha dicho en
cuanto a la generalizacién, ya que el Ministro —pagina
1509 del Diario de Sesiones—, como no es muy dado a la
flexibilidad (y usted lo conoce mucho mejor que yo), hizo

“un planteamiento en el que parecfa que iba a haber poco

juego. Dijo que para el afio 1992 todo quedarfa recondu-
cido a un solo sistema. Espero que su actitud de no des-
conocer que existe la educacién especial, se traduzca tam-
bién una atencién efectiva a esa educacién especial. A pro-
posito de esto, le voy a hacer una tercera pregunta con-
creta: ¢Cusl es el resultado de la valoracién de la expe-
riencia de esta ensefianza integrada? Porque supongo que
a estas alturas se contara con resultados. De la formacion
del profesorado se desprenden muchisimas cuestiones.
Desde el documento-base de febrero de 1984 no se ha vuel-
to a hablar de este problema. El otro dia comenté que se
habfa marginado totalmente a las Escuelas de formacién
del profesorado, por lo que voy a hacerle algunas pregun-
tas concretas sobre el particular. ;Han evaluado las con-
secuencias que ha tenido la supresién del acceso directo,
por parte de profesores de EGB? ;Realmente tiene venta-
jas desde el punto de vista profesional y de rigor técnico?
¢Tienen pensada alguna medida y algun plazo para aca-
bar con ese cancer de la ensefianza, en cuanto a calidad,
que es la falta de especialidad en EGB? Profesores espe-
cializados en determinadas asignaturas estdan dando otras
para poderse quedar en un centro, al no haber plantillas
ni disefos y el famoso juego de las materias afines en el
BUP. ¢Esto no es prioritario, al margen de cualquier otra
consideracion? ¢Tiene algo pensado al respecto? Todo
esto, y usted lo sabe, convierte a la ensefianza en un au-
téntico «bluffs.

Siguiendo con el aspecto del profesorado, le pregunta-
rfa;: ¢Han evaluado las consecuencias de la marginacion
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del caracter profesional de los directores de los centros es-
colares? Tengo aquf unos datos, que ustedes mismos han
proporcionado, respondiendo a preguntas de otros parla-
mentarios, que son realmente elocuentes. En Aragén, un
35,54 por ciento de directores nombrados a dedo, porque
no hay candidatos, lo cual demuestra que la figura esta
desprestigiada; en Teruel, llega a ser el 58,9; en Asturias,
el 40 por ciento; en Baleares, el 53; en Cantabria, el 42
por ciento. Por tanto, no se puede decir que la férmula
haya sido acogida con verdadero entusiasmo, demuestra
un cierto descrédito de la figura, a la que se le asigna una
dimension mas politica que profesional, y por eso la gen-
te no quiere saber nada de ese asunto. A ustedes les obli-
gan a nombrar a dedo, cosa que estoy seguro no quieren
hacer; no habran ideado este sistema para poder hacerlo.
Habrfa que plantearse si no serfa mas logico volver a una
modalidad como la que, por otra parte, existe en casi to-
dos los pafses europeos, con una dimensién profesional
para algo tan serio como dirigir un centrogy no otro tipo
de formulas que pueden ser utiles en otrosféspectos, pero
no en ése.

Por otra parte, ahf tienen ustedes a 650 sefiores que les
cuestan 1.100 millones de pesetas que se estan tirando,
porque no saben qué hacer con ellos y los tienen aparca-
dos en los sitios mas curiosos.

En cuanto a los CEP, me parece algo serio eso que le
he oido de los proyectos de formadores, porque, hasta
~ ahora; usted conocera como yo cudl es el ambiente que
hay con relacién a los CEP. Han nacido politizados, con

nombramientos iniciales obligados a. dedo, lo cual tam- -

bién ha contribuido a que se desacrediten. No estan muy
dotados. A veces, para 2.000 6 4.000 profesores se cuenta
con dos millones y medio de presupuesto y se estan dan-
do cursitos de ocho horas sin aplicacién en el aula,

Me ha alegrado que hable usted de la universidad, pero
hasta ahora no parece que eso esté funcionando mucho.
Las noticias que yo tengo es que no se ve a un profesor
universitario aparecer por ninguno de estos cursos, ni en
broma. No es que yo piense que en la universidad tenga-
mos el agua milagrosa del masajista educativo, pero creo
que algo sf habria que procurar, y usted mismo lo ha re-
conocido; aunque me parece que eso va mas bien dirigi-
do a un futuro deseable que a una realidad actual.

Muchas veces las distancias son excesivas y como a los
profesores no se les libera de horas para asistir a estos cur-
sos, se hace claramente heroico el acudir. A la larga, el
ambiente -que se pulsa es que ahi lo que existe es una ba-
talla por el puntito para un baremo. Prueba de ello —y
ustedes podran hacer estudios sobre el particular y a lo
mejor los han hecho— es que los profesores que estan bien
situados, en centros coémodos, no van a estos cursos; van
los que estdn deseando tener puntos para venirse a esos
centros comodos. Ahi hay una batalla, repito, por el ba-
remo que yo no creo que sea la finalidad de los CEP. Re-
€conozco que es una caricatura, pero pulsen la realidad,
ya que quiza la caricatura es real.

¢En qué medida los profesores de centros concertados
estan teniendo acceso a estos centros? ¢ En qué medida no
cabria estimular que surgieran centros de profesores, de

iniciativa social? Entre otras cosas, todo lo que sea volun-
tariedad, como ya hemos dicho antes, en la experiencia
educativa es siempre positivo.

Para terminar, respecto al CIDE; éste es un parche que
ustedes mismos se ven obligados a poner una vez mas
como consecuencia de decisiones politicas: el marginar a
los expertos que tienen en la misma Administraciéon edu-
cativa, el acabar con el Cuerpo de Inspeccion y el quedar-
se sin un conocimiento real de los que saben de estas co-
sas. Gastandose el dinero, ustedes se dedican a contratar
programas que podrfan hacer sus mismos funcionarios,
que mientras estan por los pasillos.

Por otra parte, cuando veo el informe del sefior Cara-
baiia de que dispongo —supongo que ser4 el altimo— so-
bre el resultado actual de la experiencia educativa de la
reforma, me quedo notablemente perplejo. El sefior Ca-
rabana sali6 en Television y la gente decia: «Este seior,
¢qué cargo tiene en el Ministerio?». «No tiene ningun car-

-go.» «Bueno, ya lo tendr4, porque se le ve especialmente

animado.» El informe es del 27 de septiembre. Dejando

-aparte que él mismo dice que podra discutirse la univer-

salidad de los objetivos propuestos en su estudio y, en con-
secuencia, la validez de las pruebas como criterio justo
para una comparacién —con lo cual él mismo relativiza

los resultados de lo que esta haciendo—, lo mas concreto

que he encontrado en ese informe es lo siguiente: «si las
pruebas miden lo que pretenden medir —ya se ve que jue-
ga con salvedades, yo supongo que si mediran lo que pre-
tenden medir—, la reforma no alcanza practicamente
nada que no alcance el plan vigente de BUP. Es mas, po-
dria pensarse que los alumnos de BUP alcanzan otros ob-
jetivos en mayor grado que los de la reforman. Si éste es
el resultado, realmente me quedo preocupado. Por un
lado, estamos experimentando algo que practicamente
queda descartado como hipétesis en sus palabras, y, por
otro lado, el resultado es éste después de acudir a exper-
tos de fuera, con un gasto adicional, y ellos mismos rela-
tivizan lo que estan haciendo, para llegar a unas conclu-
siones que no parecen muy animadoras.

Me reitero en lo que he dicho al principio. De este Mi-
nisterio, para mi, usted es la persona que me produce mas
confianza en el sentido de que sabe de qué va el tema y,
ademas, afortunadamente, no se ve presionado por pro-
blemas de orden publico que obligan a subvencionar a
quien no hay que subvencionar en lugar de a quien si hay
que hacerlo, segun usted mismo ha dicho. Pero me temo
que aqui hay muchos problemas abiertos y le reitero esas
preguntas concretas que han quedado ahi planteadas.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Socialista, tiene la palabra el sefior Nieto.

El sefior NIETO GONZALEZ: Senor Director General,
yo quisiera darle las gracias por su comparecencia, en
nombre del Grupo Socialista, y sobre todo por la explica-
cion que ha dado de las diversas dreas que componen su
Direccion General. Desde luego, en ningn caso va a es-
cuchar de mi juicios personales de valor un tanto relati-
vo, como ha podido escucharlos de algun otro intervinien-
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te, ni criticas por hacer innovaciones o por trabajar, por-
que es mucho mas facil hacer una critica cuando se ha-
cen cosas que cuando no se hacen. Cuando no se hacen co-
sas, incluso se puede no criticar.

Voy a ser muy breve, porqu® esta comparecencia es
para hablar de un tema, como son las diversas reformas
-que se estan llevando a cabo en el sistema educativo, en
ensefianzas medias, en EGB y en escuelas infantiles, que
ya hemos comentado en diversas ocasiones. Ha habido
dos o tres comparecencias del Ministro donde el asunto
ha sido tratado y, por tanto, repito, voy a ser bastante bre-
ve. Pero quisiera hacer algunas reflexiones en nombre del
Grupo Socialista sobre el contenido de la Direcciéon Ge-
neral y, sobre todo, sobre las diversas reformas que se es-
tan llevando a cabo dentro del sistema educativo en el
ambito no universitario.

Verdaderamente, la Direccién General aparece con la
denominacién que tiene y con los contenidos que tiene no
hace mucho mas de cien dias, que normalmente son los
dfas de cortesia que se conceden hasta empezar a criticar
cualquier gestién. Creo que esta haciendo un trabajo im-
portante, que se estd empezando a disefiar un trabajo im-
portante y de largo alcance, fundamentalmente para ar-
ticular las diversas experiencias que se vienen realizando
desde hace tiempo en estos tres sectores que decfan ante-
riormente: experiencias en escuelas infantiles, experien-
cias en el ciclo superior de EGB y experimentacion de en-
sefianzas medias.

Creo que ha puesto o est4 poniendo en marcha los me-
canismos que era necesario poner en este momento, no en
otro anterior, de evaluacién de las experiencias que se es-
taban realizando, y en base a los resultados de esas eva-
luaciones, se definira el modelo final. En estos momentos
—como el Ministro dijo en la comparecencia del mes de
noviembre y ha vuelto a repetir hoy el Director General—
hay un abanico de posibilidades y hay un modelo final
evidentemente no definido. Ademas, tiene que estar no de-
finido, porque va a ser un modelo que saldra de una ex-
perimentacién larga y profunda. Si nosotros hubié¢ramos
tenido muy claro un modelo inicial y le hubiéramos que-
rido imponer por una via no experimental, lo mas facil
hubiera sido acudir al «Boletin Oficial del Estado» y, me-
diante decreto, haber plasmado ese modelo en una arti-
culacién determinada, para después haberlo generaliza-
do dentro del sistema educativo. Pero ese no era el obje-
tivo, sino que el objetivo era experimentar profundamen-
te en los diversos niveles educativos donde se pretendfa
llevar a cabo la reforma e ir corrigiendo posibles errores
sobre la marcha y adaptando esa hip6tesis inicial de tra-
bajo para llegar a un modelo final, resultante de la expe-
rimentacién llevada a cabo durante un perfodo de tiem-
po razonable y con una experiencia que abarcase a un nu-
mero de centros importantes, a un nimero de centros que
fuese significativo. En estos momentos podemos decir
que, tanto en el ciclo superior de EGB como en las ense-
fianzas medias, el nimero de centros que estdn implica-
dos en la experimentacion de la reforma, asf como el nu-
mero de profesores y alumnos que, por tanto, estan im-
plicados también en la misma, es bastante significativo:

entre el 10 y 15 por ciento de los centros, de los profeso-
res y de los alumnos estan afectados por alguna de estas
experiencias, lo que representa un nimero lo bastante im-
portante como para que las experiencias sean suficiente-
mente validas.

Creo que no debemos olvidar que los objetivos que se
propuso la reforma o las diversas reformas que de forma
inicial comenzaron hace cuatro afos estaban muy claros.
Hab{a dos objetivos que yo quisiera recordar en este mo-
mento. Habfa dos objetivos que quisiera recordar en este
momento, porque parece ser que se olvidan en algunas de
las intervenciones, en las que interesa casi Gnicamente ha-
cer juicios muy personales o criticar innovaciones que se
estan produciendo en el sistema educativo. Los objetivos
que se persegufan en lineas muy generales eran que se
produjera un nuevo enfoque del proceso de la ensefanza
tanto en las ensefanzas medias como en el resto de los ni-
veles no universitarios, y llegar en todos los niveles no
universitarios a la formulacién de unos nuevos conteni-
dos que sirviesen fundamentalmente para formar a los
chicos que pasan por el sistema educativo para la vida,
para el empleo y, también, para el acceso en buenas con-
diciones a los estudios universitarios. Creo que estos gran-
des objetivos no tenemos que perderlos de vista. Se opté,
como decfa antes, no por una via clasica de Decreto, sino
por una via nueva de experimentacion en los diversos ni-
veles educativos antes de generalizar la reforma y, desde
luego, estamos en esa fase. Se han anunciado, como decia
antes, tres posibles modelos que ha explicado el Director
General con suficiente claridad y que también lo hab{a he-
cho el Ministro en la comparecencia anterior; tres mode-
los que en estos momentos no estan cerrados, como se des-
prende de las manifestaciones vertidas en las diversas
comparecencias, sino que estan ah{ y cuya propuesta se
ha hecho en base a las diversas experiencias que se han
venido realizando y que, a partir de estos momentos, se-
gun han anunciado el Ministro de Educacién y el propio
Director General en la comparecencia de hoy, se van a so-
meter a un profundo debate social.

Creo que esto es algo clave, es algo muy importante.
Una reforma de tanta trascendencia como la que va a sig-
nificar una nueva ordenacién de las ensefianzas no uni-
versitarias debe implicar necesariamente un profundo de-
bate social, el cual concluira, como esta anunciado, en la
elaboracion de un libro blanco que posteriormente sea la
base de la articulacién de una futura ley, que es la que va
a ordenar el sistema. Pero, en cualquier caso, lo que sf
debe quedar claro en opinién del Grupo Socialista es que,
sea cual sea el modelo final de esos tres que en estos mo-
mentos se estdn barajando como hipétesis de modelo fi-
nal, el nuevo modelo debe perseguir unos objetivos muy
claros: el modelo que se decida al final debe ser el que
convenga mas para la mejora en profundidad en la cali-
dad de la ensefianza, es decir, ese modelo debe perseguir
fundaimentalmente mejorar la calidad de la ensenanza de
nuestro sistema educativo; en cualquier caso, debe servir
para modernizar profundamente el sistema educativo
tanto en métodos como en contenidos; debe ser un mode-
lo que favorezca la integracién de la escuela con la vida



— 3810 —

COMISIONES

17 DE MARZO DE 1987 —NUM. 97

real y debe ser un modelo que sirva fundamentalmente
como elemento compensador de las desigualdades socio-
econémicas que existen en nuestra sociedad.

En este sentido animamos al Director General a seguir
trabajando en esta linea de recopilacién de todo el baga-
je de experiencias que se han acumulado, que ha puesto
en marcha una serie de instrumentos imprescindibles
para que la reforma salga adelante, porque, como alguien
decfa, el profesorado es un elemento basico, fundamental
para que cualquier reforma salga adelante. Consideramos
que la puesta en marcha de los CEP como instrumentos
nuevos al servicio de la formacién permanente del profe-
sorado debe ser algo muy importante para que la refor-
ma llegue a buen puerto. Consideramos que los CEP, evi-
dentemente, constituyen una empresa de gran envergadu-
ra, llevan poco tiempo funcionando, algunos de ellos to-
davia tienen dificultades de funcionamiento por escasez
de recursos en algunos casos, pero pensamos que, global-
mente, los CEP estan cumpliendo un buen papel a la hora
de dar una formacién permanente al profesorado de la
que han carecido hasta el momento. Es una experiencia
nueva que se ha puesto en marcha hace poco tiempo y
por la que yo creo que estan pasando con ilusién gran nua-
mero de profesores tanto de ensefianza basica como de en-
sefianzas medias.

Se dice que los CEP nacieron politizados. Creo que esto
no se puede decir. Los CEP nacen como un érgano en el
que participan los profesores y, evidentemente, para po-
nerlos en marcha la administracion educativa tiene que
dotarlos de recursos, de medios tanto materiales como hu-
manos y, desde luego, hay que poner al frente a alguna
persona para que estos CEP, esta nueva instituciéon em-
piece a funcionar, para que se ruede y vaya poniéndose
en marcha. ¢ Esto significa que nacen politizados? Yo creo
que evidentemente no es asi. Decir esto es no decir la ver-
dad."Ademas los CEP nacen con un espiritu totalmente
abierto, totalmente democratico. No olvidemos que los di-
rectores de estos centros son elegidos por todo el colecti-
vo de profesores del area al que deben aterider como cen-
tros de formacién de este profesorado. Por tanto, mani-
festar que son organos teledirigidos o politizados, como
se dice, no es cierto, sino todo lo contrario. Son centros
creados al servicio del profesorado, dirigidos por el pro-
fesorado al que atienden y, desde luego, con una direc-
cién elegida directamente por los profesores que van a re-
cibir la atencién de este organismo.

Por otro lado, desde mi punto de vista y desde el punto
de vista del Grupo Socialista, creemos que el otro area
que la Direccién General ha puesto en marcha, el Centro
de Investigacion y Documentacién Educativa, esta cum-
pliendo un papel de gran importancia en su relacion fun-
damentalmente con las experiencias conducentes a las di-
versas reformas, puesto que es un organismo que est eva-
luando de forma seria los resultados de las diversas expe-
riencias, con cuyas evaluaciones evidentemente se podra
llegar al disefio de un modelo final mas acorde con las ne-
cesidades de reforma de las enseianzas medias y de los
otros niveles educativos. Consideramos que la labor del
CIDE en este sentido es importante al dar una base de da-

tos a la direccion politica de la Direccién General de Re-
novacién Educativa, datos objetivos sobre c6mo marchan
en realidad esas experiencias, lo cual hara posible a buen
seguro un disefio final mucho mas objetivo, mucho mas
cientifico y mucho mas positivo para el funcionamiento
del sisterna educativo. Si a esto le unimos la participa-
ci6én anunciada de todos los sectores implicados en la edu-
cacion en estos niveles, ese debate social al que hemos he-
cho referencia en estos ultimos dias, desde luego que la
reforma educativa en las ensefianzas medias, en la EGB
y en las escuelas infantiles debe de llegar a buen puerto
con buenos resultados y con el apoyo de profesores, pa-
dres y alumnos implicados en la misma.

Por mi parte, sefior Director General, quisiera terminar
animéndole a seguir adelante en esta labor de articula-
cién de todas las experiencias que estan funcionando en
estos momentos para que, después de las consultas nece-
sarias y el debate imprescindible, se llegue a la propues-
ta final por parte de esta Direccién General de lo que debe
ser la ordenacién global del sistema educativo para cum-
plir unos objetivos muy claros de modernizacién del sis-
tema educativo, de mejora de la calidad de la ensefianza
y de cumplir una funcién compensadora de las diferen-
cias socioeconémicas que tienen los diversos sectores de
alumnos que van a concurrir a estas ensefianzas.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior Di-
rector General de Renovacién Pedagogica.

El seiior DIRECTOR GENERAL DE RENOVACION
PEDAGOGICA (Marchesi Ullastres): Sefiora Tocino, mu-
chas gracias por-el tono constructivo de la mayor parte
de sus preguntas y por el intento de resolver problemas
que realmente existen en este momento en el ambito de
la educacioén.

Siento que mi comparecencia ante la Comisién de Edu-
cacion se haya demorado y siento también que usted haya
echado en falta una concrecién mayor en una serie de
puntos. Pero creo que coincidiremos si explico que el cam-
bio general de un sistema educativo, un cambio en pro-
fundidad es una tarea enormemente compleja, enorme-
mente larga, que no se puede improvisar, que necesita,
no sélo de una fase de experimentacién en la que esta-
mos, sino un acuerdo basico entre la mayor parte de los
sectores implicados, que necesita una temporalizacién
concreta y que necesita, al mismo tiempo, una participa-
cion activa de los agentes fundamentales de ese cambio.

En ningun pais, un cambio con la profundidad del que
vamos a hacer en el sistema educativo se ha realizado en
pocos afios, y es evidente que en el nuestro no queremos
ser de otra manera; y solamente por no ser distintos, sino
porque es la via de ir aproximandonos sucesivamente al
enfoque mas acertado y, en ese sentido, repasar un poco
los proyectos de cambio de los distintos sistemas educa-
tivos de los afos 60 y 70 de otros paises. Yo creo que es
una buena experiencia ver como ha habido aproximacio-
nes sucesivas, documentos continuos, debates, hasta lle-
gar a su plasmacion en un marco legal que, a su vez, abre
otro debate permanente para ir concretando dicho marco
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legal. Es decir, es una tarea larga que nos va a exigir a
todos un debate, una participacién amplia, y en ese sen-
tido creo que su deseo de que existan comparecencias mo-
nograficas sobre determinados temas puede ser una de las
vias de mantener una discusion, una reflexién mas espe-
cifica en determinados temas, porque no se van a resol-
ver de un dfa para otro.

Cuando usted hablaba de la comparecencia monogra-
fica reclamaba unas mayores vias, he crefdo entender, de
participacién; como se iba a hacer esa participacion. Rei-
tero nuestro deseo que que esto se haga de la manera més
organizada posible, lo mas amplia posible para que, a tra-
vés de sucesivos documentos, podamos ir recogiendo las
opiniones concretas, muy importantes no sélo en debates
en esta Comisién o en otros foros, sino a través de las pro-
puestas y de las iniciativas de los distintos sectores poli-
ticos, sociales y profesionales que permitan recoger el
conjunto de las opiniones para ir viendo dénde estan los
problemas fundamentales e irlos resolviendo. Estoy con-
vencido de que dentro de una serie de meses, cuando va-
yamos precisando mas los puntos concretos del debate y
vayamos fijando y elaborando las vias de avance en la re-
forma general del sistema, se pondra de relieve la reali-
dad de ese debate y que no vamos a hurtar la discusién
de nada ni a nadie.

Hacfa mencion también de la posible contradiccion en-
tre las palabras del Ministro sobre el funcionamiento del
Consejo General de Formacién Profesional y la aproba-
cién hace pocas semanas de su reglamento. Pienso que no
hay contradiccién. El Consejo General de Formaci6n Pro-
fesional de forma provisional ha estado funcionando y eso
es lo que le ha permitido, entre otras cosas, elaborar el re-
glamento que fija sus funciones en este momento. Sus reu-
niones se extienden ya a lo largo de una serie de meses,
en las que ha habido una participacién de empresarios,
sindicatos, etcétera, lo que hace entender, yo pienso, las
palabras del Ministro. '

Hacfa usted referencia a la necesidad de regular la eta-
pa de preescolar y el vacfo legal existente, as{ como me
preguntaba. por los programas de formacién que existfan
en ese campo. Coincido con esa necesidad; es importante
el que exista un marco en el cual se pueda desarrollar la
actividad educativa de los nifos en esta etapa importan-
te de cero a seis afos, pero pensamos que esta regulacién
no es conveniente hacerla en este momento al margen de
una regulacion general del sistema, y dado que en los
proximos meses, a lo largo del préximo curso, se va a po-
ner en marcha este debate y la ordenacién definitiva del
cambio en profundidad del sistema educativo, es ahi don-
de se deben plantear las distintas opciones para llegar al
acuerdo que pueda ser plasmado en el marco legal corres-
pondiente. ]

Como usted bien sabe he hecho mencién a contactos
con la Federacién de Escuelas Infantiles, con la que esta-
mos en conexion, que nos plantea también sus problemas
y en cuyos congresos hemos participado, y percibimos que
existen dificultades para tratar de llegar a un acuerdo con
todos los sectores que ahora mismo estan incidiendo en

esta etapa, pero tenemos la voluntad de propiciar el maxi-
mo acuerdo posible con ellos.

En este sentido es en el que, pensamos, hemos puesto
en marcha este proyecto de reforma educativo, porque
creemos que ahf estan, en gran medida, los puntos funda-
mentales de los problemas de esta etapa. No consiste so-
lamente en que exista una oferta, sino que esa oferta ha
de tener los criterios de seriedad, de atencién al nifio, de
objetivos educativos, de medios suficientes que permitan
realmente, y no sélo en sus formulaciones normativas, la
regulacion de esta importante etapa educativa, de la eta-
pa preescolar y de los comienzos de la vida de un nifio has-
ta los seis anos. Es, sin duda, uno de los objetivos de la
préxima normativa ir abriendo los cauces fundamentales
para resolver los problemas en conexién con todas sus im-
plicaciones; es por lo que, entre otras cosas, hemos pues-
to en marcha el proyecto de renovacién de la educacién
en edades tempranas.

Me preguntaba también por los programas o proyectos
de formacién. Hemos puesto en marcha fundamentalmen-
te tres tipos de programas: un programa organizado fun-
damentalmente desde el Ministerio de Educacién y Cien-
cia para la especializacién de aquel profesorado que es-
taba atendiendo a alumnos entre los tres y los seis arios,
que empezd ya en los cursos anteriores y que continuars
el curso siguiente. Un segundo programa —en este caso,
a través de un convenio con distintas Universidades— que
ya ha comenzado el curso pasado, para favorecer la pre-
paracién y la titulacién correspondiente de aquellas per-
sonas que estan trabajando en una escuela infantil en la
etapa de cero a seis afios en cualesquiera de sus modali-
dades y que quieren acceder a una preparacién mas es-
pecifica. Estos cursos estan siendo impartidos por las Uni-
versidades correspondientes. Y hay un tercer tipo de cur-
sos de menor duracién y de menor intensidad que son to-
dos aquellos que se estan poniendo en marcha desde los
centros de profesores para el perfeccionamiento y la
aproximacion de la innovacién educativa al campo del
preescolar. Es en esa direccién por la que pensamos se
puede ampliar enormemente la preparacion de aquellas
personas, maestros, o aquellos que no tienen todavia esta
titulacion, para que la etapa anterior a la educacién obli-
gatoria sea realmente una etapa educativa y los centros
que se dedican a este objetivo cumplan realmente con su
funcion.

Otra de las preguntas hace mencién a la posible con-
tradiccién existente en la participacién, antes del libro
blanco, en la evaluacién que se plantea. Dicha evaluacién
es bastante satisfactoria, pero como no estan todavia ter-
minadas dichas evaluaciones, existe disparidad en unos
resultados adelantados de unas investigaciones no con-
cluidas. Ciertamente, las evaluaciones no terminadas,
pero que estan disponibles, y que, a requerimiento de al-
gunas de SS. 8S., hemos proporcionado en semanas an-
teriores, estan empezando a proporcionar datos, datos
que no son definitivos, pero que, en un proceso de cuatro
afios, y cuya valoracién comienza en sus origenes, permi-
ten ir constatando en qué situacion se encuentran dichas
investigaciones y permite ir proporcionando interpreta-
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ciones, datos e informaciones que nos son de enorme uti-
lidad no sélo en relacion con la reforma emprendida, sino
en la posible opcién para la reforma general del sistema.
En ese sentido, creo que las evaluaciones que no estan ter-
minadas, que van a continuar haciéndose, nos van a se-
guir proporcionando datos, pero respecto a las que co-
menzaron antes, como es la reforma de las ensefanzas
medias, ya podemos disponer de un conjunto de elemen-
tos utiles para reflexionar, para comparar, para ver las
vias de avance més adecuadas, que iremos completando
con informaciones sucesivas.

Sefialaba usted, en relacién con el tema de la calidad,
la posible lesion de derechos de los alumnos y el profeso-
rado respecto al olvido de la formacién humanistica en
los programas de ensenanzas medias y que ese olvido en
la tradicién humanistica se ve avalado por la supresién
—creo que lo decfa usted textualmente— del latin, de la
geografia o de la historia. Yo pienso que no es asf. En la
reforma de las ensefianzas medias, su opcién inicial man-
tiene los estudios humanisticos, los estudios de la geogra-

fia, los estudios de la historia, mantienen una opcién del.

bachillerato lingiifstico y los estudios clasicos, pero abre
una mayor optatividad —lo que es un tema importante—
para que las Comunidades Auténomas y los centros con-
creten su proyecto educativo y completen las. materias
que puedan impartir.

Yo pienso que es 16gico comprender que si la puesta en
marcha del nuevo sistema educativo va a ir por una ma-
yor optatividad y el nimero de materias va a ser mayor,
por la légica interna de esta opcién, el numero de profe-
sores que van a verse implicados en el cambio va a ser to-
davia mucho mayor. No es posible conciliar la calidad y
el rigor con programas excesivamente sobrecargados, que
lleven a que un alumno pueda tener treinta y dos, treinta
y cinco o treinta y ocho horas lectivas. Si hiciéramos caso
de todos aquellos profesionales que, con razones com-
prensibles, quieren mantener un namero elevado de ho-
ras de su disciplina en toda la estructuracion de la ense-
fianza, sin lugar a dudas nos iriamos a horarios terrible-
mente sobrecargados. ¢Cual es la via que yo pienso que
es mas acertada? Saber conciliar la oferta necesaria para
todos los alumnos, por lo tanto, el tronco comun para to-
dos, relativamente amplia, ¢on una optatividad cada vez
mayor, tanto mayor cuanto mas anos tiene el alumno, en
la que los centros deban plantear de forma ocbligatoria
una optatividad mayor. En ese sentido, en todos los cen-
tros existentes esa opcién que complete, dentro del hora-
rio lectivo, los estudios de cultura clasica, los estudios de
segundo idioma extranjero, de talleres de arte, de talleres
sobre determinados aspectos culturales, histéricos, socia-
les, etcétera, que-permita que el alumno opte y que esa
imparticién de la materia se realice con un niimero me-
nor de alumnos. De esta forma, la tradicién humanistica
se mantiene, pues es voluntad del Ministerio mantenerla
e impulsarla, pero dentro de este marco de mayor flexi-
bilidad que permite que haya unas vias de optatividad, es-
pecialmente en aquellos anos en los que los alumnos tie-
nen mayor posibilidad de eleccion, sin que esta optativi-
dad, al menos en la etapa de ensefanza obligatoria, pue-

da cerrar a ningun alumno ninguna opcién posterior.

Otro de los temas que me planteaba es el de la forma-
ciéon permanente, de la importancia de la formacioén del
profesorado para los proyectos de reforma. Estoy total-
mente de acuerdo con su exposicién, pero he creido en-
tender que decia también que si no habia formacion,
c6mo se podian haber puesto en marcha los proyectos ex-
perimentales. Los proyectos experimentales se han pues-
to en marcha en un numero reducido de centros y en el
profesorado de esos centros hemos volcado, en gran me-
dida, el esfuerzo fundamental de formacion. Hay que te-
ner en cuenta también que los proyectos experimentales
se estan haciendo en aquellos centros que voluntariamen-
te lo han decidido y, en gran medida, estos centros tenian
un ntcleo de profesores posiblemente con mayor capaci-
dad innovadora, con mas ilusion, etcétera, que es lo que
posibilita que la experiencia haya podido hacerse con
garantias.

Preguntaba también sobre el tema de la democratiza-
ci6n de los CEP y planteaba la incoherencia que supone
hablar de democratizacién sin que se admita que cual-
quier profesor, de la ensefianza publica o de la privada,
pueda presentarse a ser director. Convendra conmigo en
que el que existan elecciones o un cargo directivo, en las
que puedan participar todos los profesores y que el pro-
fesorado pueda elegir sus candidatos para la elecciéon de
los CEP entre aquellos que considere mas adecuados es
un avance enormemente importante en el campo del fun-
cionamiento de los CEP. Convendra también conmigo en
que hay una serie de requisitos que la Administracién
debe exigir a las personas elegibles como director, para
buscar la maxima coherencia entre las iniciativas que la
Administracion pueda tomar y entre las demandas que el
conjunto del profesorado, tanto de la ensefianza publica
como de la privada, pueda plantear para que se realicen
las elecciones. En ese sentido, creo que claramente se pue-
de hablar de una democratizacién completa en el funcio-
namiento de los Centros de Profesores.

Me hacia una serie de preguntas sobre el CIDE, el Cen-
tro de Investigacién y Documentacién Educativas. No
puedo responderlas en este momento. Me preguntaba
cuanto cuestan los programas de investigacién, qué equi-
pos lo estan haciendo, si estan dando frutos, qué centros
colaboran, etcétera. Los proyectos de investigacién son
muy numerosos y no tengo los datos en este momento.
Simplemente, quiero sefalar c6mo se realizan las convo-
catorias. Las convocatorias son publicas, a las que se pre-
sentan equipos fundamentalmente de caracter universi-
tario, cuyos proyectos son seleccionados por una comisién
evaluadora y financiados por ella; las convocatorias pue-
den ser o bien sobre temas genéricos, como la investiga-
cién en el ambito educativo, o bien sobre temas mas con-
cretos. De hecho, si mal no recuerdo, en la convocatoria
especifica del ano pasado —y esto se relaciona con una
pregunta que me ha hecho anteriormente algin otro de
los miembros de la Comisién— el tema fue educacién y
empleo, y a esa convocatoria se presenté un conjunto de
proyectos que estan ahora en fase de realizaciéon —su du-
racion es aproximadamente de dos anos, depende del pro-
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yecto—, que nos permite conocer los estudios de prospec-
tiva, a los que después haré referencia, que nos interesan
para la ordenacién del sistema. En ese sentido, las con-
vocatorias son publicas y hay total libertad para que los
equipos de cualquier centro o de cualquier caracteristica
puedan presentarse. Con mucho gusto, podré enviarle la
documentacién de todos los proyectos que han sido selec-
cionados en las dultimas convocatorias, de la cantidad de
dinero con que se les financia, qué equipos son y cuéles
son las conclusiones a las que estan llegando aquellos que
han terminado.

Preguntaba, finalmente, en qué se ha traducido la in-
novacion, cudles son los cambios positivos que se estan
haciendo y con qué medios cuenta la formacion del pro-
fesorado. Creo que la innovacién educativa en estos afios
ha sido importante, aunque insuficiente, pero ha habido,
especialmente en los centros de la reforma, un cambio sig-
nificativo en- los objetivos educativos, frente a objetivos
mas tradicionales, en los que el énfasis se pone en alma-
cenar y aprender una serie de conocimientos.

Ahora se insiste mas en el desarrollo de aptitudes, enr
el aprender a aprender de los alumnos, en la capacidad
de autoaprendizaje, en la conciencia critica, que debe tra-
ducirse también en el aprendizaje de contenidos, objeti-
vo también fundamental, no nos olvidemos, de toda
enserianza.

En ese sentido, yo creo que estos cambios en los obje-
tivos, esta ampliacion de los objetivos educativos esta per-
mitiendo una metodologfa mucho mas activa, mucho mas
participativa. El énfasis esta en la buisqueda, orientada
por el profesor de los alumnos, de nuevos materiales, en
la ampliacion de recursos, etcétera, asf como en las estra-
tegias de evaluacién que se estan poniendo en marcha.
Esta aplicacion sistematica de una metodologfa mas ac-
tiva a su vez estd impulsando un conjunto de publicacio-
nes cada vez mas amplio que va a redundar, sin duda, en
una mayor calidad de la ensefanza. Todo este proceso
conduce a una mayor motivacién de los alumnos y a una
mejor relacién entre el profesorado y los alumnos en este
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Estos objetivos, en los que yo creo que coincidiremos,
se han concretado fundamentalmente en un conjunto de
centros, y no es tarea facil ni que se resuelva en poco tiem-
po el que se vayan extendiendo progresivamente a todos
los demas. Es una tarea larga, en la cual estamos com-
prometidos.

Me hacfan un comentario en el sentido de que en el mes
de octubre iban a empezar la mayor parte de los proyec-
tos de formacién del profesorado. Creo que tal vez no me
expliqué bien. Comienzan algunos de ellos, pero gran par-
te de los proyectos a los que he hecho mencién estdn ya
funcionando desde afios, solamente que se amplian y for-
talecen, y se incorporan algunos nuevos.

Finalmente, me planteaba usted las actuaciones concre-
tas de la renovacién pedagégica. Yo creo que la exposi-
ciéon que he hecho va en la linea de impulsar esa renova-
cién a través de la formacién del profesorado, a través de

- un cambio en los objetivos educativos, en la innovacién
educativa, en la creacién progresiva de un marco curri-

cular mas amplio, mas flexible que permita al profesor
ser mds creativo, mas innovador en la ampliacién de los
recursos a los centros. Todo esto va a conducir progresi-
vamente a un cambio en la calidad del sistema.

Pienso que la renovacién pedagégica no es un proble-
ma de que hoy ya renovamos frente a ayer que no reno-
vabamos, sino que es un proceso continuado de avances
sucesivos, en los cuales hay hitos mas llamativos —como
puede ser una ley o un decreto—, que posibilitan e im-
pulsan un campo en profundidad, pero la renovacién edu-
cativa tiene que ser un objetivo permanente del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia, y ese objetivo permanente es
el que estamos tratando de mantener.

Senior Moldes, muchas gracias también por su interven-
cién, por sus preguntas, por el estilo de planteamiento que
ha tenido, que me permite poder responder a sus pregun-
tas, dado que van dirigidas a cuestiones importantes y
centrales.

Yo creo que la primera parte de su intervencion ha sido
clara cuando planteaba el enorme pypblema, el enorme
reto de la formacién del profesorado de cara a la refor-
ma. Ahi est4 gran parte de la dificultad y solamente si so-
mos capaces de la preparacion de la mayorfa del profe-
sorado en el proyecto de innovacién educativa, la refor-
ma mas estructural pueda tener éxito; si no, tendremos
una reforma de estructuras muy aceptable, pero que per-
dera —como otras reformas anteriores— su esencia, que
es la innovacién y la calidad.

En la intervencién que usted ha desarrollado plantea
que el fallo fundamental de la reforma emprendida —creo
recordar que hacfa mencién a la actual, a la que se em-
pez6, al proyecto experimental de hace unos afios— es que
no hay preparacion suficiente por parte del profesorado.
Creo que es una tarea que ahora estamos haciendo y que
vamos a tener que hacer durante muchos mas aios para
que el cambio en profundidad del sistema educativo ten-
ga la virtualidad que queremos.

Me comentaba que casi nada de lo que yo habifa expues-
to le resultaba novedoso y que posiblemente mi discurso
no sélo coincidiera con los que el Ministro de Educacién
pudo hacer en esta Legislatura, sino incluso —creo recor-
dar— con discursos de la Legislatura anterior. Posible-
mente es asf y tenga que ser asf a lo largo de mucho tiem-
po, no porque no haya nada nuevo que decir —creo que
vamos a ir planteando soluciones nuevas en el momento
adecuado— sino porque los ejes fundamentales de un
cambio del sistema son éstos: la formacién del profesora-
do, la calidad de la ensefanza, la innovacién, un cambio
en la estructura curricular, etcétera. Ciertamente los pun-
tos mas novedosos son los que se relacionan con un cam-
bio en la escructura del sistema o los que incorporan nue-
vas areas y contenidos en un «curriculum» determinado,
o los que deciden si tal o cual cuerpo de profesores dan
en tal o cual nivel. Ciertamente ahi estan los puntos mas
llamativos y mas novedosos. Pero ésos son puntos muy
concretos que deben estar incorporados a un marco y a
una dinamica de cambio en toda la estructura y en toda
la innovacién educativa, por lo que no es sencillo y, ade-
mas, no se debe tomar posicién de forma precipitada so-
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bre temas, por un lado, tan delicados, pero, por otro, tan
exigentes de una reflexién, de una elaboracién tan pro-
funda. Ciertamente por lo que usted dice, en el sentido de
que es necesario tener en cuenta los medios y hace falta
un proyecto temporalizado, es por lo que el Ministerio no
quiere dar pasos precipitados. El sistema educativo es un
tema, como ustedes saben bien, muy complejo y cualquier
cambio genera consecuencias que, si no se prevén, luego
pueden ser dificiles de modificar.

Es en esa direccién en la que el proceso experimental
que se ha llevado a cabo durante tres o cuatro afios esta
llegando a su ultima etapa en cuanto a experimentacion,
y es a partir de esta etapa cuando el Ministerio, con el es-
tudio de las experiencias, con el estudio comparado de
otros paises, con la recogida exhaustiva de informacién,
va a plantear las opciones fundamentales, asf como los rit-
mos, del cambio del sistema educativo, para establecerlo
sin prisas, con la suficiente tranquilidad, para permitir el
debate de todos, la participacién de todos y que una de-
cisién de esta enorme trascendencia se pueda hacer con
el maximo acuerdo posible, para que todos los sectores
afectados se encuentren reflejados y vean recogidas sus
opiniones.

Me pregunta de forma ya mas especifica sobre las exi-
gencias profesionales de los profesores que puedan impar-
tir la educacién en la etapa 3-6 aiios. Nuestra idea es que
en esa etapa sean los actuales profesores de educacion ge-
neral basica los que tengan una responsabilidad funda-
mental en lo que podriamos llamar las horas mas forma-
tivas de los centros de educacién infantil. Como bien me
comentaba usted, en los centros de la Administracién pu-
blica es evidente que ya son profesores de educacién ge-
neral basica, pero en los centros de escuelas infantiles o
guarderias atin no, y en las horas principales de aprendi-
zaje nuestra idea es que sean los profesores de educacién
general basica, aunque ello pueda completarse en otras
horas, en funcién del horario que estos centros puedan te-
ner y a partir de la regulacién existente, con otros profe-
sionales con la preparacién suficiente.

Me planteaba también un problema muy importante,
el problema de los idiomas en la educacién general basi-
ca y qué es lo que iba a pasar con la ensefianza del idio-
ma. Yo creo que hay una constatacién comin en que éste
es un problema importante y en que hay que buscar so-
luciones que permitan que los alumnos espafoles apren-
dan realmente un idioma extranjero, e incluso aquellos
que lo deseen puedan aprender mas de uno. Lo queremos
anunciar también en el debate e incluirlo en los cambios
que introduzca la nueva ordenacién del sistema. Supone
una especializacién del profesorado, un rigor en la forma-
cion del profesorado. Supone posiblemente el que la en-
sefianza de un idioma extranjero comience algo antes que
actualmente. Supone también que algunos afios después
pueda haber una oferta obligatoria en los centros para
que los alumnos dentro del aio lectivo puedan aprender
un segundo idioma extranjero. Hay que tener en cuenta
que estas medidas nos pondrian en una situaciéon pareci-
da a la de la mayorfa de los paises de la Comunidad Eco-
némica Europea, sin olvidar una especificidad de nuestro

pais, el bilingitismo en determinadas Comunidades Auté-
nomas, que obliga a una prudencia mayor a la hora de
plantear el segundo idioma extranjero, como facilmente
ustedes podran comprender. Esa perspectiva supondria
un cambio de enorme importancia en el aprendizaje de
los idiomas extranjeros en nuestro pafs. Implicara un
enorme esfuerzo en relacion con la oferta a los alumnos
por parte del profesorado en los préximos aios. Va a su-
poner ciertamente un cambio en la organizacion de los re-
cursos educativos. Vamos a contar, debemos contar, con
aquellos centros con los cuales se puede colaborar para
conseguir una oferta mejor en el campo de los idiomas,
as{ como otro tipo de ofertas en el campo de la educacion
artfstica, musical, etcétera. Esta organizacién de los re-
cursos, de los cuales se podran beneficiar alumnos que ya
hayan terminado lo que hemos denominado educacién
primaria, puede suponer una mejora enorme para su
formacion. '

Me pedia también una breve evaluacién de los centros
de profesores. No solamente en las provincias cuya ges-
tién corresponde al Ministerio, sino también en el resto
del territorio nacional, en principio la evaluacién es po-
sitiva, con las dificultades que pueda tener un proceso que
lleva no mucho tiempo en marcha. Positiva porque el nu-
mero de centros se estd ampliando, porque los recursos
de esos centros se estan ampliando, porque el personal ad-
ministrativo se esta también ampliando y porque el nu-
mero de profesores que van a particiar en dichos centros
es mayor. Eso no quiere decir, de ninguna manera, que
hayamos llegado al techo, en absoluto. Los recursos toda-
via no son suficientes, todavia no hay un nimero suficien-
te de centros de profesores y todavia no hay bastante nu-
mero de profesores que participen suficientemente ni hay
recursos que permitan cubrir un area tan amplia como la
que un centro de profesores tiene actualmente.

Hay otras Comunidades Auténomas que tienen inicia-
tivas diferentes. Si mal no recuerdo, la Comunidad Auto-
noma catalana mantiene una estructura semejante a la
anterior, hace pivotar la formacion permanente del pro-
fesorado sobre los ICE dependientes de las universidades,
no ha puesto en marcha esta red de centros de profesores
y ha buscado otras férmulas mixtas para resolver los pro-
blemas comunes que tenemos planteados. Pienso que de
una manera o de otra todas las comunidades tenemos los
mismos objetivos; por un camino u otro, los objetivos de
aproximar los recursos al profesorado y de que el profe-
sorado reciba los cursos que quiere y no aquellos que se
programan en lugares alejados de la propia demanda son
comunes en todas las Comunidades Auténomas, con las
dificultades que antes he sefalado que supone poder te-
ner una red que llegue a todas las escuelas y centros.

La altima pregunta se referia a los planes concretos en
relacion con las especializaciones en formacién profesio-
nal y los posibles cambios que puedan experimentar. Es
un tema muy importante. Vamos a tener que ir cambian-
do progresivamente, afo tras afio, no vamos a esperar una
reforma general del sistema. Las demandas estan ahi, y
dentro del marco de la reforma de las ensenanzas medias
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queremos poner en marcha iniciativas que satisfagan las
demandas existentes.

Le voy a mencionar brevemente algunos de los médu-
los profesionales que vamos a poner en marcha a partir
del préximo curso como oferta a los alumnos que termi-
nan el bachillerato de la reforma, pero abiertos también
—estamos estudiando los criterios— a otros profesionales
que tengan interés en cursarlos. Es una propuesta que se
mantiene en esta via mas experimental, pero supone un
cambio importante a la hora del disefio de los cursos, de
la estructura de estos modulos y del compromiso de unos
sectores y otros para su diserio y elaboracién. Estamos di-
senando estos médulos profesionales o cursos de insercién
profesional a un nivel que la Comunidad Econémica Eu-
ropea sefala como el més alto, el nivel 3, previo a los ni-
veles universitarios, en estrecha colaboracién con las dis-
tintas Comunidades Auténomas y con aquellos sectores
profesionales, empresariales y laborales que de alguna
manera tienen conexion con dichos médulos. Algunos de
los médulos que previsiblemente se pondran en marcha
son los siguientes: En el campo de las humanidades, en
el ambito de las ciencias sociales y la lingiifstica, estamos
diseiando un médulo especializado de animacién socio-
cultural, un médulo educador de apoyo, un médulo de do-
cumentalistas, asi como de técnicos en congresos y expo-
siciones. Insisto en que todos ellos, asf como los que co-
mentaré después, se plantean como oferta anterior a la
universitaria y tratan de buscar una via que resuelva los
problemas de insercién laboral que hemos detectado en
este campo. Los estamos desarrollando, como les decia,
en conexion y ante las demandas concretas de sectores
profesionales, y con ellos los queremos disefiar. La parte
practica, de insercién profesional, va a ser el peso funda-
mental de dichos médulos. Otros dos médulos, mas vin-
culados el 4mbito de las ciencias de la naturaleza, son el
de técnicos en salud ambiental y el de técnicos en salud
laboral. Otros médulos estan vinculados al bachillerato
técnico industrial de la reforma, de los que en este mo-
mento tenemos tres, cuyo disefio esta bastante avanzado:
el de técnico en fabricacién mecanica, el de técnico espe-
cialista en componentes automaticos y el de técnico espe-
cialista en mantenimiento de instalaciones de edificios.

Finalmente, hemos disenado dos médulos en relacion
con el campo de la administracion y la gestion, que son
los cursos de programador de gestion y de técnico en ad-
ministracion de empresas. Los médulos deben ser muy
flexibles, su duracion oscilara entre un afo, como mini-
mo, y aio y medio, como maximo. El aspecto técnico-
préactico es el eje fundamental y, por tanto, el compromi-
so de los sectores laborales implicados es enormemente
importante. Solamente asf los médulos ofertados seran
atractivos y, de esta forma, nos permitiran ir renovando
la oferta de formacion profesional.

Al sefor Sedé le doy de nuevo las gracias por su inter-
vencién, y muchas gracias ademas por la brevedad de la
misma. Me ha formulado una pregunta enormemente im-
portante. Me ha sefalado, en primer lugar, la relevancia
que en Cataluna tienen todos los proyectos de reforma.
Estoy de acuerdo con usted. En este momento mantene-

mos, como supongo que usted sabe, una estrechisima co-
laboracion. En todos estos temas estamos trabajando con-
juntamente y hemos intercambiado experiencias en el
campo de las reformas, y puedo constatar que existe este
empuje.

Como su preocupacion estaba en el campo de la pros-
pectiva, me preguntaba cuéales son las demandas que la
sociedad puede reclamar en los préximos anos y la nece-
sidad de que ese estudio de prospectivas condicione el di-
seno del sistema educativo y de la formacién ténico pro-
fesional. Estoy, de hecho, totalmente de acuerdo con su
planteamiento. En esa prospectiva estamos en relacién
con unos equipos de trabajo conjuntos de la Comunidad
Econémica Europea para estudiar las demandas que se
puedan hacer en todos los pafses en los proximos diez
afios, y estamos encargando estudios de prospectiva a part
tir de las convocatorias que el Centro de Investigacién y
Desarrollo Educativo est4 realizando.

De hecho, como he comentado anteriormente, una de
las convocatorias del afio pasado del CIDE fue sobre el
tema: educacion y empleo, sobre el cual se presentaron
un conjunto de proyectos para estudiar las demandas de
empleo en los préximos aftos y vincularlas con la oferta
educativa, como uno de los ejes que permiten sefalar
nuestra preocupacién sobre el tema.

También estamos en conexién con otras instituciones
de caracter publico o privado: Ministerio de Trabajo, aso-
ciaciones empresariales, que estdn, a su vez, realizando
estudios de demandas laborales y que nos estan permi-
tiendo saber cuiles pueden ser en los préximos diez o
quince afios las mayores demandas laborales en el cam-
po no sdlo de la empresa, sino de la Administracién, de
los Servicios; campos que van a tener, sin duda, como su-
pongo que usted sabe, una enorme fuerza en los préximos
anos. Es evidente que hay que vincularlo con los cambios
demograficos que va a vivir o esta viviendo ya el pafs, y
que va a propiciar un giro en las pirdmides de poblacién
de los préximos afios, por lo que van a existir demandas
diferentes, cada vez mas, a las que actualmente est4n exis-
tiendo en determinados segmentos de edad. -

Me parece que es fundamental la prevision en ese cam-
po, y me ha gustado enormemente escuchar esta orienta-
cién, porque creo que es una de las cuestiones claves a la
hora de abordar un cambio en el sistema educativo.

La intervencién del sefior Ollero también ha tenido un
tono muy grato y cordial que me ha permitido reflexio-
nar sobre algunas ideas que ha sefialado. Le agradezco
una de las primeras sugerencias en la valoracién que ha
hecho sobre que soy un buen técnico. Esto es lo que he
creido entender y es agradable escucharlo. Pero, creo en-
tender, al mismo tiempo, que es un reconocimiento de que
el Ministerio de Educacién se esta dotando de buenos téc-
nicos para llevar adelante la reforma del sistema. Tam-
bién quiero decirles que ademéas de un buen técnico —y
lo dejo a su interpretacién—, participo de un proyecto de
polftica educativa concreta y, en ese sentido, es en el que
asumo el pasado de esa politica educativa y su futuro. Por
€so no me encuentro con un «handicap», a la hora de lle-
var adelante la tarea que tengo que hacer, por condicio-
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nantes politicos, como usted intentaba hacerme ver, sino
que es una tarea de politica educativa que debe trazar los
ejes fundamentales, y luego hay que resolver gran parte
de las cuestiones desde una perspectiva més técnica.

Me planteaba la posible contradiccion que existia en
mis palabras sobre la conexi6n entre las escuelas infanti-
les y la EGB, a través del decreto de acceso de los alum-
nos. Yo creo que no hay contradiccién. Lo complicado en
muchas cuestiones es conciliar distintos derechos. Evi-
dentemente, es enormemente importante la conexién en-
tre los centros de educacién preescolar no obligatoria,
pero a los que no acceden todos los alumnos, y la educa-
cién general basica, obligatoria para todos, como es fun-
damental conciliar y coordinar los tiltimos aios de la edu-
cacion general bésica con los primeros de bachillerato,
altnque son niveles distintos.

En ese sentido, lo que podemos denominar el deseo, la
necesidad pedagoégica de que los alumnos que han estado
en un centro de preescolar pueden continuar en un cen-
tro de educacion general basica, teniendo en cuenta que
son distintos niveles, debe conciliarse con el derecho de
todos los alumnos de poder optar a los centros, de acuer-
do con una serie de criterios. Porque hay una serie de
alumnos que no han asistido a esos centros de preescolar
y podrfan ver lesionado su derecho si no se atienden sus
peticiones y si no planteamos unos criterios equilibrados
que permitan conciliar ambas situaciones. En ese senti-
do, creo que no hay contradiccion, lo que hay son cierta-
mente intereses complejos que articular, pero hay que
buscar la via de resolver ambos problemas.

También me planteaba que hay incentivos en la refor-
ma. Sin duda. Sin duda hay incentivos en la formacién
del profesorado en una concepcién que apuesta por una
mayor calidad de la ensefianza. El nimero de horas, se-
gun la reforma de las ensehanzas medias, es menor. Eso
crea una dindmica distinta. Creo que son incentivos que
van hacia una mayor calidad de la ensenanza, o al menos
son los incentivos que podemos considerar mas impor-
tantes. .

Yo creo que manifestar que a través de esos incentivos
se crea una dinamica mas positiva en el profesorado, en
la relacion con los alumnos, en el problema de la ense-
nanza, del aprendizaje, etcétera, nos esta indicando que
progresivamente debemos irlos extendiendo al conjunto
del profesorado.

Tal vez su duda mas sistematica esta en que no hay una
concrecién del modelo de la reforma. En los ultimos me-
ses O anos se sigue experimentando algo, pero no se aca-
ba de decidir. Incluso me sugiere usted que la primera hi-
pétesis, la de la reforma, est4 descalificada. Luego me pre-
guntaba por el profesorado que iba a dar este ciclo y si
era posible una mayor concreccion. Yo insisto un poco en
la linea argumental de mi exposicion. El eje fundamental
esta en la innovacién educativa, en la reforma, en la pers-
pectiva del cambio de objetivos, de métodos, de material,
de marco curricular fundamental. Siendo muy importan-
te la estructura —supongo que coincidimos—, no es lo
mas dificil, pero si no se da lo anterior nos podemos que-

dar con una nueva estructura que tenga contenidos mas
0 menos parecidos.

Yo no voy a concretar la opcién que se va a adoptar,
porque queremos que en este momento haya un debate
claro de innovacion y de reforma en profundidad del sis-
tema dentro de este marco; un debate abierto, razonado,
que es el que vamos a presentar en los préximos meses,
como decia, sobre las distintas opciones.

Ustedes me pueden decir que el Ministerio no concre-
ta, que el Ministerio no se decide, pero si yo ahora expu-
siera la decisién que se va a adoptar, posiblemente me di-
rian: jclaro!, no consultan; ustedes deciden y no tienen en
cuenta nuestra opinion. Vamos a tener en cuenta la opi-
nién de todos, y vamos a decidir una vez recogida de for-
ma amplia la opini6n de todos, y, ademas, si podemos, sa-
caremos un documento con las opiniones de todos los sec-
tores. Esa es la via, ante un tema de tal complejidad, por
la que debemos avanzar en beneficio del cambio del sis-
tema educativo, porque —insisto— un cambio de esta
profundidad se debe realizar por aproximaciones sucesi-
vas, recogiendo opiniones, y vamos a tardar en ello.

Pienso que posiblemente haya mas comparecencias de
personas del Ministerio de Educacién y Ciencia, bien de
Directores Generales, bien del propio Ministro, a lo largo
de los préximos meses, que mantengan el debate abierto
para recoger todo tipo de opiniones y sugerencias sobre
este tema de indudable trascendencia.

Me preguntaba de forma mas explicita cuando se iba a
sacar el libro blanco. La contestacién va en la misma di-
reccion. He mantenido que en los préximos meses vamos
a abrir claramente este debate, que es voluntad del Mi-
nisterio incorporar el libro blanco que recoja las opinio-
nes que pueda haber en amplios sectores de la poblacién
y que, a su vez, el libro blanco relance de nuevo ese de-
bate. ¢En qué fecha? Yo no soy la persona adecuada para
indicar en este momento en qué fecha exactamente va a
presentarse. Lo que si puedo decirles es que el debate va
a ser impulsado desde el propio Ministerio en los proxi-
mos meses, que €so va a permitir recoger cada vez mayor
informacién, y que de esa manera el libro blanco va a ser-
vir, no sélo como un texto que permita tener en cuenta
las opiniones, sino también impulsar la discusion y el de-
bate. Ese es el proceso que consideramos mas positivo
para que nadie se sienta marginado en la discusién y para
que la apuesta por el cambio en el sistema educativo re-
coja el mas amplio consenso de todos los sectores socia-
les implicados.

Me formulaba algunas preguntas sobre el disefio de la
formacion profesional. Ya he hecho mencién a ellas. Coin-
cido en que el Ministerio de Educacion y Ciencia tiene
una responsabilidad que vamos a seguir manteniendo,
pero creo que tampoco sera dificil que coincidamos en
que otros sectores tienen que decir cosas que debemos es-
cuchar, porque nos puede pasar como ha ocurrido con la
formacion profesional actual, que por organizarla casi ex-
clusivamente desde la perspectiva educativa, se ha que-
dado excesivamente alejada de las preocupaciones, de las
demandas sociales y empresariales, y ahora mismo nos
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encontramos con un corte enorme que es muy dificil de
salvar.

Solamente con un disefio en el cual los sectores socia-
les empresariales, profesionales y sindicales coincidan (yo
diria mds, que se responsabilicen de que esa formacién
beneficie también a otros sectores sociales), podremos
conseguir una formacién profesional que resuelva los des-
fases existentes y que pueda adaptarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad. El compromiso de empresa-
rios, sindicatos y profesionales que les haga ver que esa
oferta educativa beneficia a sus propios objetivos, es una
garantfa de que la oferta de formacion profesional que ha-
gamos en el futuro, y que vamos a ir cambiando, puede
tener las maximas seguridades de llegar a buen fin.

Me ha hablado también del tema de la integracion. Si
mal no recuerdo, planteaba una contradiccién entre mis
palabras y las del Ministro. El Ministro hablaba de que
habia un proyecto hasta 1992 y, sin embargo, parece que
yo lo indicaba como mas flexible o mas amplio. Yo no re-
cuerdo exactamente las palabras del Ministro, pero el
compromiso que hay es que el proyecto de integracién es
de ocho afios. La perspectiva de integracion se sitia en
ese horizonte, lo cual no quiere decir (dudo que el Minis-
tro lo haya dicho) que en 1992 todos los alumnos de edu-
cacién especial, todos los alumnos con necesidades espe-
ciales puedan estar integrados. Siempre hemos maneja-
do que en esa fecha la mayorfa de los alumnos (y creo re-
cordar que el Ministro habla de una cifra en torno al 70
por ciento) con necesidades especiales pueden estar inte-
grados, mientras que hay otro numero de alumnos con ne-
cesidades especiales mas graves, mas permanentes, etcé-
tera, para los que van a ser necesarios los centros de edu-
cacion especial.

También se me ha preguntado sobre la calidad y cémo
ésta no puede traducirse en una menor exigencia: al ha-
ber menor exigencia interpreto que hay mas éxito y, por
tanto, hay mas calidad en la logica argumental que su-
pongo que usted seguiria. Yo creo que no. Pienso que el
nivel de exigencia debe mantenerse, pero la clave de la ca-
lidad est4 en saber conciliar una nueva forma de evalua-
cién con una adecuacién de la oferta educativa, del curri-
culum educativo, de los aprendizajes, a las necesidades
de los alumnos. Eso es lo enormemente complicado. Fren-
te a la opcion de que sea el alumno el que se adapte a la
escuela, a lo que hay que ir es a que la escuela se adapte
al alumno, y no que se adapte porque todos aprueben
—no, es ese el criterio de adaptacién—, sino porque los
procesos de aprendizaje se adaptan a las estrategias del
alumno, porque el alumno recibe una diversidad que de
otra forma no tendria, y porque recibe los apoyos com-
plementarios que necesita. Por ese camino hay que avan-
Zar, y no creo que eso suponga una menor exigencia. Su-
pone una exigencia distinta a alumnos distintos.

Me preguntan también por el resultado de la evalua-
cién de la integracion. Llevamos dos aiios en los que he-
mos puesto en marcha un proceso complejo de evaluar
los centros, de buscar las condiciones que permiten inte-
gran mejor a los alumnos. Se esta terminando ya de re-
dactar el informe del primer afio y medio, yo espero que

en fecha breve lo tendremos terminado y con mucho gus-
to se lo proporcionaremos.

En cuanto a la formacién del profesorado, me plantea-
ba el tema del acceso directo, y si se ha evaluado su su-
presion. Sinceramente, no sé si se ha evaluado. Se evalué
en su momento y se vio que no habfa razones para que
un conjunto de alumnos pudiera acceder a un puesto por
unas calificaciones determinadas, porque podia suponer
alguna discriminacién en relacion con otros alumnos. Ese
es un criterio que mantenemos, y no parece que haya da-
tos nuevos que nos lleven a rectificar la decisién.

Se ha planteado el tema de los directores que han sido
nombrados directamente por la Administracion. Se me ci-
taba una estadistica que en este momento no conozco y
no puedo confrontar, pero supongo que sus datos seran
correctos. Me hablaba también de que tal vez sea necesa-
rio que exista un cuerpo de directores para evitar estos
problemas y para profesionalizar a los directores. Es una
opcion que existia anteriormente, pero se ha elegido otra
via: la de la participacién de la comunidad educativa, de
los profesores, de los padres, y en su caso alumnos y sec-
tores educativos, para el funcionamiento de los centros,
lo que supone también la eleccién de los cargos uniper-
sonales. Es una via de participacién que responsabiliza a
la comunidad educativa en la puesta en marcha de un
proyecto educativo que acaba de empezar, y no ha empe-
zado antes por problemas que supongo usted conoce su-
ficientemente. Estamos seguros de que en los proximos
afios esta via no solamente se va a consolidar, no sola-
mente las personas elegidas van a hacer uso de su cargo,
sino que va a permitir una responsabilidad mayor de la
comunidad educativa en la concrecién de la actividad do-
cente y en la corresponsabilizacién de las decisiones que
se adopten.

En cuanto a los CEP, ya he hecho mencié6n a la politi-
zacion. Yo pienso que no han sido centros politizados; son
centros creados por la Administracion en los que ha ha-
bido una eleccioén claramente plural, donde la Adminis-
tracion no ha intervenido. A los CEP se han presentado lis-
tas distintas en cuanto a signo politico, todo el profeso-
rado ha podido participar, ha ganado lo que la mayorfa
del profesaro ha decidido, y la Administracién no ha in-
tervenido y no ha tratado en absoluto de politizar su fun-
cionamiento. Yo creo que eso ha sido lo que ha hecho que
el profesorado se haya volcado en las elecciones, haya vis-
to la limpieza de las mismas y, por tanto, que pueda fun-
cionar dentro de los problemas normales de una eleccién
claramente democratica frente a la Administracién, que
también tiene iniciativas de cara a los CEP, con los con-
flictos normales que se plantean en dos instituciones cu-
yos fines deben ser complementarios, pero en las que a ve-
ces pueden surgir problemas.

Se ha sefialado también el tema de la universidad y el
problema de la participacion del profesorado, que sola-
mente participan aquellos profesores que desean ampliar
su hoja de servicios para trasladarse después mejor. Yo
creo que no. Los que van a los centros de profesores, es-
tén lejos o cerca, son fundamentalmente aquellos profe-
sores mas conscientes y con mas capacidad; éstos son los
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mas interesados, estén donde estén. Es posible que en al-
gunos casos existan estas situaciones, pero no debemos
extrafiarnos porque es un funcionamiento de la vida pro-
fesional en la que a uno, ademas de avanzar en su forma-
cion, también le interesa conseguir una serie de objetivos
tales como cambiar su situacién laboral, poder promocio-
narse, etcétera, objetivos completamente aceptables que
hay que tener en cuenta.

En relacién con el tema de la universidad, desde hace
anos esté planteada la importancia de la participacion de
la universidad, y no van a ser simples palabras. Estamos
en conexién con distintas universidades y departamentos
universitarios, no sélo en las areas psicopedagégicas sino
también en las dreas mas estrictamente cientificas, en re-
lacion con ciencias de la naturaleza, matematicas, fisica,
quimica, etcétera, para poner en marcha con rigor cursos
de actualizacién cientifica y didactica del profesorado,
con el profesorado més competente que puedan ofertar es-
tos departamentos, de tal manera que los cursos puedan
hacerse con la garantia y la calidad necesaria. En ese sen-
tido, vamos a avanzar por todas las vias posibles para no
rechazar cualquier sector que pueda ofertar cursos de for-
macién y de perfeccionamiento. Antes al contrario esta-
mos dispuestos a aceptar cualquier oferta que desde cual-
quier Ambito se pueda hacer; y no solamente las ofertas
que nos hagan, sino que queremos impulsar los acuerdos
para que esas ofertas se puedan hacer.

Se planteaba, finalmente, el tema del CIDE, la inspec-
cién, y que se margina a los expertos. Creo que no. El
CIDE existe, con uno u otro nombre, desde hace muchos
anos. El Ministerio debe tener un centro de investigacion
y documentacion educativa que hay que potenciar y que
debera seguir existiendo, pero no es contradictorio ni se
superpone con otras funciones de otros sectores, como
pueden ser los servicios de inspeccién, que tienen una fun-
ciéon especifica que deben cumplir. Pero la investigacion
y la documentaciéon deben estar también en un centro
especifico. '

Hay un punto de su intervencién que he de reconocer
que me ha gustado menos, es el relativo al sefior Caraba-
na. Me ha parecido poco justa su intervencién y lo voy a
decir sinceramente. Su seiioria comentaba el documento
del CIDE que el sefior Carabara ha realizado —que usted
conoce porque se lo hemos proporcionado—, y ha califi-
cado su intervencién en el Parlamento como peyorativa,
dando por entendido que estaba muy vinculado a la Ad-
ministracion. Sin embargo, yo he echado en falta que,
cuando usted ha hablado del documento que ha realiza-
do el sefior Carabaria, de rigor claro y con independencia
de criterio (como usted ha citado al sefior Carabaia, su
independencia de criterio le ha llevado a plantear una po-
sicién a partir de una evaluacion concreta, critica al ver
que no todos los objetivos de la reforma se estan consi-
guiendo), debfa haber valorado de esa manera su inter-
venci6n. Si el informe del sefior Carabana hubiera sido a
favor de la reforma, usted hubiera dicho —posiblemente
no—: jQué va a decir el sefior Carabafia! En ese tema de-
bia haber habido una matizacién mas especifica. Su in-

tervencién pone de relieve la seriedad con la que intenta-
mos realizar la evaluacién de la reforma; evaluacion que
no es solo el informe del sefior Carabafia, sino que hay
mas —no sé si ha recibido todos los informes que tene-
mos—, que se van a seguir ampliando. Su senorfa dice
que la reforma no consigue objetivos mucho mas venta-
josos que la opcién habitual de las ensefianzas medias, sin
embargo, también hay otras conclusiones, en éste y en
otros documentos, que hablan de que no hay ningan re-
sultado mas negativo significativamente que en otros as-
pectos como, por ejemplo, que estudiando menos horas se
adquieren los mismos resultados, y que en los campos de
las actitudes y de las motivaciones hay un progreso
indudable.

La tarea de evaluacién nos puede y nos debe propor-
cionar un conjunto de datos importantes que debemos te-
ner en cuenta y debemos analizar detenidamente. Es vo-
luntad del Ministerio mantener una estricta neutralidad
sobre las reformas emprendidas, en relacién con todas las
evaluaciones, que los datos sean conocidos y que, a partir
de ellos, se discutan porque no queremos implantar la re-
forma disefiada sin contraste ni evaluacién, queremos que
la reforma que se implanta surja de una experimentacion,
de una evaluacién y de un debate continuado, porque por
eso emprendimos el camino. En esa direccién queremos
avanzar. Coincido con usted en muchas de sus apreciacio-
nes, por ejemplo, en que este tema es enormemente com-
plejo y plantea muchos problemas. Estoy seguro de que
podremos discutirlos y llegar a acuerdos a lo largo de los
proximos meses. '

Seior Nieto, agradezco su intervenciéon sinceramente.
Ha puesto el acento, desde mi punto de vista, en las cues-
tiones centrales de la reforma del sistema educativo, que
estan en los objetivos irrenunciables del nuevo modelo,
sea cual sea el que se ponga en marcha; objetivos irre-
nunciables en la linea de la profundizacién en la calidad
de la ensefianza, en la modernizacion del sistema, en la
integracién de la escuela con la vida y en el factor de com-
pensacion de desigualdades al que este sistema debe con-
tribuir. Las reformas emprendidas, aunque desde una
perspectiva experimental, trataban ya de tener en cuenta
estos objetivos. Lo que sucede es que un proyecto experi-
mental, por el hecho de serlo, permite una serie de cam-
bios, un conjunto de modificaciones. Esa es la riqueza de
un proceso experimental que nos puede permitir recoger
un conjunto de datos mucho mas completo que si hubié-
ramos decidido desde el inicio, como bien decia el sefior
Nieto, implantar determinado proyecto, sin ninguna dis-
cusion. Esto posibilita que el proyecto pueda ser evalua-
do y que a lo largo de esta evaluacion y experimentacion
pueda surgir un amplio y enriquecedor debate. Yo creo
que eso es algo que esta presente actualmente. El conjun-
to del profesorado esta cada vez mas interesado en parti-
cipar en la reflexién sobre la reforma de las ensefianzas
medias y de todo el sistema educativo. Ello es una garan-
tia de que ese proceso se va a hacer con el interés de los
profesores y de que ese interés va a propiciar una mayor
discusién. Es voluntad del Ministerio que ese mayor in-
terés y esa participacién no queden defraudados y crear
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los cauces suficientes para que todas las opiniones, todas
las reflexiones sobre los objetivos, los métodos, los recur-
sos, la estructura curricular, la estructura del sistema, et-
cétera, puedan verse recogidas y exista un amplfsimo con-
senso en torno a la reforma del sistema educativo, por-
que, de hecho, de las decisiones que se adopten va a de-
pender la mayoria de los objetivos educativos y de los re-
cursos humanos en este pafs en las préximas genera-
ciones.
Nada mas. Muchas gracias.

El sefior I;RESIDENTE: Gracias al seior Director Ge-
neral de Renovacién Pedagégica.

¢Algun portavoz de los Grupos Parlamentarios quieren
intervenir? (Pausa.)

Agradeciendo de nuevo la presencia del sefior Director
y la participacion de todos ustedes, se levanta la sesion.

Era la una y cincuenta y cinco minutos de la tarde.
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