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CONVENIO

Numero 157 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre el estableci-
miento de un sistema internacional para conservaciéon de los derechos en
materia de seguridad social, hecho en Ginebra el 21 de junio de 1982.

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

PRESIDENCIA DEL SENADO

Con fecha 15 de noviembre de 1984 ha teni-
do entrada en esta Camara, a efectos de lo
dispuesto en ¢l articulo 94.1 de la Constitu-
cion, el Convenio numero 157 de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo sobre el esta-
blecimiento de un sistema internacional para
conservacién de los derechos en materia de
seguridad social, hecho en Ginebra el 21 de
junio de 1982,

La Mesa del Senado ha acordado el envio
de este Convenio a la Comisién de Asuntos
Exteriores.

Se comunica, por analogia con lo dispuesto
en el articulo 107.1 del Reglamento del Sena-
do, que el plazo para la presentacién de cual-
quier tipo de propuestas terminars el dia 27
de noviembre, martes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 191 del Reglamento del Senado se inser-
ta a continuacién el texto remitido por el

Congreso de los Diputados, encontrandose la
restante documentacién a disposicién de los
seniores Senadores en la Secretaria General de
la Camara.

Palacio del Senado, 15 de noviembre de
1984.—EIl Presidente del Senado, José Federi-
co de Carvajal Pérez.—E| Secretario primero
del Senado, José Luis Rodriguez Pardo.

CONVENIO 157 DE LA ORGANIZACION IN-

TERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE EL

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA IN-

TERNACIONAL PARA LA CONSERVACION

DE LOS DERECHOS EN MATERIA DE SE-
GURIDAD SOCIAL

La Conferencia General de la Organizacion
Internacional de Trabajo.

Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional
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del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
2 de junio de 1982 en su sexagésima octava
reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio
sobre la igualdad de trato (seguridad social),
1962, que tratan, ademas de la igualdad de
trato, de la conservacion de los derechos en
curso de adquisicion y de los derechos adqui-
ridos;

Considerando, ademas, que es necesario
precisar la aplicacion de los principios de la
. conservacion de los derechos en curso de ad-
quisicion y de los derechos adquiridos para el
conjunto de las ramas de seguridad social
comprendidas en el Convenio sobre la seguri-
dad social (norma minima), 1952;

Después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas a la conservacion de
los derechos de los trabajadores migrantes en
materia de seguridad social (revision del Con-
venio num. 48), cuestién que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunion,
y

Después de haber decidido que dichas pro-
posiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha 21 de junio de mil nove-
cientos ochenta y dos, el presente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre
la conservacion de los derechos en materia de
seguridad social, 1982:

PARTE I

Disposiciones generales

ARTICULO I
A efectos del presente Convenio:

a) el término «Miembro» designa todo
Miembro. de la Organizacién Internacional
del Trabajo obligado por el Convenio;

b) el término «legislacion» comprende las
leyes y reglamentos, asi como las disposicio-
nes estatutarias en materia de seguridad so-
cial;

c) la expresion «Miembro competente» de-

signa el Miembro en virtud de cuya legisla-
cion la persona interesada puede hacer valer
un derecho a prestacion;

d) el término «institucién» designa el or-
ganismo o la autoridad directamente respon-
sable de aplicar todo o parte de la legislacion
de un Miembro;

e) el término «refugiado» tiene el signifi-
cado que le atribuyen el articulo primero de
la Convencién de 28 de julio de 1951 sobre el
estatuto de los refugiados y el parrafo 2 del
articulo primero del Protocolo sobre el estatu-
to de los refugiados de 31 de enero de 1967,

f) el término «apéatrida» tiene el significa-
do que le atribuye el articulo primero de la
Convencion de 28 de septiembre de 1954 so-
bre el estatuto de los apatridas;

g) la expresion «miembros de la familia»
designa las personas definidas o reconocidas
como tales o como miembros del hogar por la
legislacion en virtud de la cual se conceden o
hacen efectivas las prestaciones, segun el ca-
s0, 0 las personas que determinen los Miem-
bros interesados de comun acuerdo; no obs-
tante, cuando la legislacion pertinente defina
o reconozca como miembros de la familia o
miembros del hogar unicamente a las perso-
nas que vivan bajo el mismo techo que el in-
teresado, se reputara cumplido este requisito
cuando las personas de que se trate estén
principalmente a cargo del interesado;

h) el término «superviviente» designa las
personas definidas o reconocidas como super-
vivientes por la legislacion en virtud de la
cual se conceden las prestaciones; no obstan-
te, cuando la legislacion defina o reconozca
como sobrevivientes unicamente a las perso-
nas que hubieren vivido bajo el mismo techo
que el difunto, se reputara cumplido este re-
quisito cuando dichas personas hubieren esta-
do principalmente a cargo del difunto;

i) el término «residencia» designa la resi-
dencia habitual;

j) el término «residencia temporal» desig-
na una permanencia temporal;

k) la expresion «periodos de seguro» de-
signa los periodos de cotizacion, de empleo,
de actividad profesional o de residencia, se-
gun se definan o reconozcan como periodos
de seguro por la legislacion bajo la cual
hayan sido cumplidos, asi como todos los pe-
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riodos asimilados, en la medida en que sean
reconocidos por dicha legislacion como equi-
valentes a periodos de seguro;

1) las expresiones «periodos de empleo» y
«periodos de actividad profesional» designan
los periodos definidos o reconocidos como ta-
les por la legislaciéon bajo-la cual se hayan
cumplido, asi como todos los periodos asimi-
lados, reconocidos por dicha legislacion como
equivalentes respectivamente a periodos de
empleo o a periodos de actividad profesional;

m) la expresion «periodos de residencia»
designa los periodos definidos o reconocidos
como tales por la legislacion bajo la cual se
hayan cumplido;

n) la expresion «de caracter no contributi-
vo» se aplica a las prestaciones cuya conce-
sion no depende ni de una participacién fi-
nanciera directa de las personas protegidas o
de su empleador, ni del cumplimicnto de un
periodo de actividad profesional, asi como a
los regimenes que conceden cxclusivamente
tales prestaciones;

o) la expresidon «prestaciones concedidas
en virtud de regimenes transitorios» designa
sean las prestaciones concedidas a las perso-
nas que han sobrepasado cierta edad en el
momento de la entrada en vigor de la legisla-
cion aplicable, sean las prestaciones de carac-
ter transitorio concedidas en consideracion de
acontecimientos acaecidos o periodos cumpli-
dos fuera de los limites actuales del territorio
de un Miembro.

ARTICULO 2

1. A reserva de las disposiciones del parra-
fo 1 y del apartado a) del parrafo 3 del articu-
lo 4, el presente Convenio se aplicara, entre
las siguientes ramas de la seguridad social, a
aquellas ramas respecto de las cuales esté en
vigor una legislacién del Miembro:

a) ,asistencia médica;

b) prestaciones economicas de enferme-
dad;

c) prestaciones de maternidad;

d) prestaciones de invalidez;

e) prestaciones de vejez;

f) prestaciones de supervivencia;

g) prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y de enfermedades profesionales;

h) prestaciones de desempleo;

i) prestaciones familiares.

2. El presente Convenio se aplicara a las
prestaciones d¢ readaptacion previstas por
una legislacion relativa a una o varias de las
ramas mencionadas en el parrafo 1 de este
articulo.

3. El presente Convenio se aplicara, res-
pecto de toda rama mencionada en el parrafo
1 de este articulo, a los regimenes generales y
a los regimenes especiales de seguridad so-
cial, de caracter contributivo o no contributi-
vo, asi como a los regimenes legales relativos
a las obligaciones del empleador, establecidas
*por ley, respecto de esas ramas.

4. El presente Convenio no se aplicara a
los regimenes especiales de los funcionarios,
ni a los regimenes especiales de las victimas
de guerra, ni a la asistencia publica médico-
social.

ARTICULO 3

1. A reserva de las disposiciones del parra-
fo 1 y del apartado b) del parrafo 3 del articu-
lo 4 y del parrafo 1 del articulo 9, el presente
Convenio se aplicara a las personas que estén
o hayan estado sujetas a la legislacion de uno
o varios de los Miembros, asi como a los
miembros de su familia y sus supervivientes,
en todos los casos en que el sistema interna-
cional de conservacion de derechos estableci-
do por este Convenio imponga tomar en con-
sideracion la legislacién de un Miembro que
no sea aquel en cuyo territorio resida habi-
tual o temporalmente.

2. El presente Convenio no obligara a nin-
gun Miembro a aplicar sus disposiciones a las
personas a las que, en virtud de instrumentos
internacionales, no se apliquen las disposicio-
nes de su legislacion.

ARTICULO 4

1. Los Miembros podran satisfacer sus
obligaciones dimanantes de las disposiciones
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de las partes II a VI del presente Convenio por
medio de instrumentos bilaterales o multila-
terales que garanticen el cumplimiento de es-
tas obligaciones, en las condiciones que esta-
blezcan de comtin acuerdo los Miembros inte-
resados.

2. No obstante las disposiciones del parra-
fo 1 de este articulo, seran directamente apli-
cables por todo Miembro para el cual entre en
vigor este Convenio las disposiciones del pa-
rrafo 4 del articulo 7, de los parrafos 2 y 3 del
articulo 8, de los parrafos 1 y 4 del articulo 9,
del articulo 11, del articulo 12, del articulo
14, y del parrafo 3 del articulo 18 del presente
Convenio.

3. Los instrumentos a que se refiere el pa-
rrafo 1 del presente articulo determinaran es-
pecialmente:

a) las ramas de seguridad social a las cua-
les seran aplicables, habida cuenta de la con-
dicién de reciprocidad a que se refieren los
articulos 6 y 10 del presente Convenio; estas
ramas deberan comprender por lo menos las
prestaciones de invalidez, de vejez y de super-
vivencia, las pensiones en caso de accidentes
de trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo las asignaciones por fallecimiento,
asi como, a reserva de las disposiciones del
parrafo 1 del articulo 10, la asistencia médi-
ca, las prestaciones econémicas de enferme-
dad, las prestaciones de maternidad y las
prestaciones en caso de accidentes de trabajo
y de enfermedades profesionales, distintas de
las pensiones y las asignaciones por falleci-
miento, para los Miembros que tengan una
legislacion en vigor respecto de dichas ramas;

b) las categorias de personas protegidas
por los instrumentos; estas categorias debe-
ran comprender, por lo menos, a los trabaja-
dores asalariados, incluidos, dado el caso, los
trabajadores fronterizos y de temporada, asi
como los miembros de su familia y sus super-
vivientes, que sean nacionales de uno de los
Miembros interesados o bien refugiados o
apatridas que residan en el territorio de uno
de estos Miembros;

c) las modalidades de reembolso de las
prestaciones otorgadas y de los demas gastos
sufragados por la institucion de un Miembro
por cuenta de la instituciéon de otro Miembro,

salvo cuando se haya acordado renunciar al
reembolso;

d) las reglas destinadas a evitar la acumu-
lacion indebida de cotizaciones u otras for-
mas de contribucién o de prestaciones.

PARTE 1I

Legislacién aplicable

ARTICULO 5

1. Con respecto a las personas amparadas
por este Convenio, la legislacion aplicable se
determinara de comun acuerdo entre los
Miembros interesados, a los efectos de evitar
los conflictos de leyes y las consecuencias in-
deseables que pudieran resultar para las par-
tes interesadas, sea por falta de proteccién,
sea a consecuencia de una acumulacién inde-
bida de cotizaciones u otras formas de contri-
bucioén o de prestaciones, de conformidad con
las siguientes reglas:

a) los trabajadores asalariados que ocu-
pen habitualmente un empleo en el territorio
de un Miembro quedaran sujetos a la legisla-
cion de este Miembro, incluso si residiesen en
el territorio de otro Miembro o si la empresa
o el empleador que los empleare tuviese su
sede o su domicilio en el territorio de otro
Miembro;

b) los trabajadores independientes que
ejerzan habitualmente una actividad profe-
sional en el territorio de un Miembro queda-
ran sujetos a la legislacién de este Miembro,
incluso si residiesen en el territorio de otro
Miembro;

¢) los trabajadores asalariados y los tra-
bajadores independientes empleados o que
ejerzan su actividad a bordo de un buque con
bandera de un Miembro quedaran sujetos a la
legislacion de este Miembro, aun cuando resi-
diesen en el territorio de otro Miembro o
cuando la empresa o empleador que los em-
pleare tuviese su sede o su domicilio en el
territorio de otro Miembro;

d) las personas que no pertenezcan a la
poblacion economicamente activa quedaran
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sujetas a la legislacion del Miembro en el te-
rritorio del cual residan, siempre que no estén
ya protegidas en virtud de los apartados a) a
c) de este parrafo.

2. No obstante las disposiciones de los
apartados a) a c) del parrafo 1 de este articu-
lo, los Miembros interesados podran convenir
que ciertas categorias de personas, especial-
mente los trabajadores independientes, que-
den sujetas a la legislacion del Miembro en
cuyo territorio residan.

3. Los Miembros interesados determina-
ran de comun acuerdo otras excepciones a las
reglas enunciadas en el parrafo 1 de este arti-
culo, cuando consideren necesarias tales ex-
cepciones a favor de las personas interesadas.

PARTE III

Conservacién de los derechos en curso de
adquisicién

ARTICULO 6

A reserva de las disposiciones del apartado
a) del parrafo 3 del articulo 4 del presente
Convenio, todo Miembro debera esforzarse en
participar con cada uno de los demdas Miem-
bros interesados en un sistema de conserva-
cion de los derechos en curso de adquisicion
respecto de toda rama de seguridad social
mencionada en el parrafo 1 del articulo 2 del
presente Convenio para la cual esté¢ en vigor
una legislacién de cada uno de estos Miem-
bros, en favor de las personas que hayan esta-
do sujetas sucesiva o alternativamente a las
legislaciones de dichos Miembros.

ARTICULO 7

1. El sistema de conservacion de los dere-
chos en curso de adquisicion mencionado en
el articulo 6 del presente Convenio debera
prever la totalizacion, en la medida necesaria,
de los periodos de seguro, de empleo, de acti-
vidad profesional o de residencia, segun los

casos, cumplidos bajo las legislaciones de los
Miembros interesados, a los fines:

a) de la admisiéon al seguro voluntario o
de la continuacion facultativa del seguro, en
los casos apropiados;

b) de la adquisicion, conservacion o recu-
peracion de los derechos y, dado el caso, del
calculo de las prestaciones.

2. Los periodos cumplidos simultanea-
mente bajo las legislaciones de dos o mas
Miembros sélo deberan tomarse en cuenta
una vez.

3. Los Miembros interesados determina-
ran de comun acuerdo, en caso necesario, las
modalidades particulares para la totalizacién
de los periodos de diferente naturaleza y de

‘los periodos que permitan causar derecho a

las prestaciones de los regimenes especiales.

4, Si una persona ha cumplido periodos
bajo las legislaciones de tres o mas Miembros
que estén obligados por diferentes instrumen-
tos bilaterales o multilaterales, esos periodos
deberan ser totalizados, en la medida necesa-
ria, de conformidad con las disposiciones de
estos instrumentos, por todo Miembro simul-
taneamente obligado por dos o mas de los ins-
trumentos pertinentes, a los fines de la adqui-
sicién, conservacion o recuperacion del dere-
cho a las prestaciones.

ARTICULO 8

1. El sistema de conservacion de los dere-
chos en curso de adquisicion a que se refiere
el articulo 6 del presente Convenio debera
también determinar férmulas para el otorga-
miento:

a) de las prestaciones de invalidez, de
vejez y de supervivencia;

b) de las rentas en caso de enfermedades
profesionales, asi como la distribucién even-
tual de los gastos correspondientes.

2. En el caso mencionado en el parrafo 4
del articulo 7 del presente Convenio, todo
Miembro simultaneamente obligado por dos
o mas de los instrumentos pertinentes aplica-
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ra las disposiciones. de estos instrumentos a
los fines del calculo de las prestaciones a que
se tenga derecho en virtud de su legislacion,
teniendo en cuenta la totalizacion de los pe-
riodos efectuada al amparo de las legislacio-
nes de los Miembros mencionados.

3. Si, en aplicacion de las disposiciones
del parrafo 2 de este articulo, un Miembro
debiera conceder prestaciones de la misma
naturaleza a una misma persona en virtud de
dos o mas instrumentos bilaterales o multila-
terales, este Miembro estara obligado a hacer
efectiva solo la prestacion mas favorable al
interesado, segun haya sido determinada al
efectuar la concesion inicial de estas presta-
ciones. .

4. No obstante las disposiciones del parra-
fo 2 de este articulo, los Miembros interesa-
dos podran, siempre que sea necesario, esta-
blecer de comun acuerdo disposiciones com-
plementarias para el calculo de las prestacio-
nes mencionadas en este parrafo.

PARTE IV

Conservacion de los derechos adquiridos y
provision de las prestaciones en el extranjero

ARTICULO 9

1. Todo Miembro debera garantizar el pa-
go de las prestaciones econémicas de invali-
dez, vejez y supervivencia, de las pensiones en
caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y de las asignaciones por falleci-
miento, a las cuales se haya adquirido dere-
cho en virtud de su legislacion, a los benefi-
ciarios que sean nacionales de un Miembro, o
refugiados o apatridas, sin distinciones basa-
das en el lugar de su residencia, a reserva de
las medidas a tomar con este fin, siempre que
sea necesario, ‘de comun acuerdo entre los
Miembros u otros Estados interesados.

2. No obstante las disposiciones del parra-
fo 1 de este articulo, los Miembros interesa-
dos que participen en el sistema de conserva-
cion de los derechos en curso de adquisicion
mencionado en el articulo 6 del presente Con-
venio podran acordar que se garantice la pro-

vision de las prestaciones mencionadas en di-
cho parrafo a los beneficiarios que residan en
el territoric de un Miembro que no sea el
Miembro competente, en ¢l marco de los ins-
trumentos bilaterales o multilaterales previs-
tos en el parrafo 1 del articulo 4 del presente
Convenio.

3. Ademas, c¢n lo que conciernc a presta-
ciones de caracter no contributivo, los Miem-
bros interesados determinaran de comun
acuerdo las condiciones segin las cuales la
provisidn de las prestaciones sera garantizada
a los beneficiarios que residan en el territorio
de un Miembro que no sca el Miembro com-
petente, no obstante las disposiciones del pa-
rrafo 1 de este articulo.

4. Las disposiciones de los parralos ante-
riores de este articulo podran no aplicarse:

a) a las prestaciones especiales de caracter
no contributivo concedidas a titulo de socorro
o para auxiliar a personas en situacion de ne-
cesidad;

b) a las prestaciones concedidas en virtud
de regimenes transitorios.

ARTICULO 10

1. Ademas, los Miembros interesados de-
beran esforzarse en participar en un sistema
de conservacion de los derechos adquiridos en
virtud de su legislacion, habida cuenta de las
disposiciones de la parte III del presente Con-
venio, respecto de todas las ramas de seguri-
dad social relativas a la asistencia médica,
prestaciones ccondémicas de enfermedad,
prestaciones de maternidad v prestaciones en
caso de accidentes del trabajo v de enferme-
dades profesionales, ¢xcluidas las pensiones v
asignaciones por fallecimiento, respecto de
las cuales cada uno de estos Miembros posca
una legislacion en vigor. Este sistema debera
garantizar dichas prestaciones a las personas
con residencia habitual o temporal en el terri-
torio de uno de esos Miembros que no sea ¢l
Miembro competente, en las condiciones v
dentro de los limites que se determinen de
comun acuerdo entre los Miembros interesa-
dos.

2. En ¢l caso de no estar prevista por la
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legislacion en vigor, la reciprocidad exigida
en el parrafo 1 de este articulo podra resultar
de las medidas adoptadas por un Miembro
con ¢l fin de garantizar las prestaciones co-
rrespondientes a las prestaciones previstas
por la legislacion de otro Miembro, a reserva
del acuerdo de ¢se Miembro.

3. Los Miembros interesados deberan es-
forzarse en participar en un sistema de con-
servacion de los derechos adquiridos en vir-
tud de su legislacion, habida cuenta de las
disposiciones de la parte III del presente Con-
venio, respecto de todas las ramas de seguri-
dad social relativas a las prestaciones de de-
sempleo, prestaciones familiares v, no obstan-
te las disposiciones del parrafo 1 del articulo
9 del presente Convenio y ¢l parrafo 1 de este
articulo, prestaciones de rcadaptacion, res-
pecto de las cuales cada uno de estos Miem-
bros posea una legislacion en vigor. Este sis-
tema debera garantizar dichas prestaciones a
las personas con residencia en ¢l territorio de
uno de esos Miembros que no sea ¢l Miembro
competente, en las condiciones v dentro de
los limites que se determinen de comun
acuerdo entre los Miembros interesados.

ARTICULO 11

Las reglas de revalorizacion de las presta-
ciones previstas por la legislaciéon dc un
Miembro seran aplicables a las prestaciones
debidas en virtud de dicha legislacion de con-
formidad con las disposiciones del presente
Convenio.

PARTE V

Colaboracién administrativa y ayuda a las
personas amparadas por el presente Convenio

ARTICULO 12

1. Las autoridades e instituciones de los
Miembros se prestaran asistencia mutua a fin
de facilitar la aplicacion de las disposiciones
del presente Convenio v de sus respectivas le-
gislaciones.

2. La ayuda administrativa que se presten
entre si las autoridades e instituciones sera,
en principio, gratuita. No obstante, los Miem-
bros podran convenir el reembolso de ciertos
gastos.

3. Las autoridades, instituciones y juris-
dicciones de un Miembro no podran rechazar
las solicitudes o demas documentos que les
fuesen dirigidos, por el hecho de que estén
redactados ¢n un idioma oficial de otro
Miembro.

ARTICULO 13

1. Si el solicitante residiese en el territorio
de un Miembro distinto del Miembro compe-
tente, podra presentar validamente su solici-
tud a la institucion del lugar de su residencia,
la cual la remitira a la institucién o las insti-
tuciones mencionadas en la solicitud.

2. Las solicitudes, declaraciones o recur-
sos que hubieran debido presentarse, de con-
formidad con la legislacion de un Miembro,
dentro de un plazo determinado ante una au-
toridad, institucion o jurisdiccion de este
Miembro seran admisibles siempre que sean
presentados dentro del mismo plazo ante una
autoridad, institucion o jurisdiccion de otro
Miembro en cuyo territorio resida el solici-
tante. En este caso, la autoridad, institucion o
jurisdiccidn notificada en esta forma transmi-
tira sin dilacion estas solicitudes, declaracio-
nes o recursos-a la autoridad, institucion o
jurisdicciéon competente del primer Miembro.
La fecha ¢n que cstas solicitudes, declaracio-
nes o recursos hayan sido presentados ante
una autoridad, institucién o jurisdiccion del
scgundo Miembro sera considerada como la
fecha de presentacion ante la autoridad, insti-
tucion o jurisdiccion competente para su co-
nocimiento.

3. Las prestaciones debidas por un Miem-
bro a un beneficiario con residencia habitual
o temporal en el territorio de otro Miembro
podran hacerse efectivas sea directamente
por la institucion deudora, sea por conducto
de una institucidon designada por este Miem-
bro, en el lugar de residencia habitual o tem-
poral del beneficiario, a reserva del consenti-
miento de los Miembros interesados.
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ARTICULO 14

Todo Miembro debera favorecer el desarro-
llo de servicios sociales para asistir a las per-
sonas amparadas por el presente Convenio,
especialmente los trabajadores migrantes, en
sus relaciones con sus autoridades, institucio-
nes y jurisdicciones, particularmente para fa-
cilitar su admision al disfrute de las presta-
ciones y al ejercicio eventual de sus derechos
de recurso, asi como para fomentar su bienes-
tar personal y familiar.

PARTE VI

Disposiciones varlas

ARTICULO 15

Excepto en lo que se refiere a las prestacio-
nes de invalidez, de vejez, de supervivencia y
en caso de enfermedades profesionales cuya
carga financiera se distribuya entre dos o mas
Miembros, ¢l Convenio no podra conferir ni
mantener el derecho a disfrutar de diversas
prestaciones de una misma naturaleza refe-
rentes a un mismo periodo de seguro obliga-
torio, de empleo, de actividad profesional o
de residencia.

ARTICULO 16

1. Las prestaciones v demas gastos sufra-
gados por la institucion de un Miembro por
cuenta de la instituciéon de otro Miembro da-
ran lugar, salvo renuncia, a reembolso, de
conformidad con las modalidades que deter-
minen de comun acuerdo estos Miembros.

2. Las transferencias de fondos que resul-
taren de la aplicacion del Convenio se efec-
tuaran, en caso necesario, de conformidad
con los acuerdos en vigor en la materia entre
los Miembros interesados en el momento de
la transferencia. A falta de tales acuerdos, de-
beran tomarse las medidas necesarias de co-
mun acuerdo entre ellos.

ARTICULO 17

1. Los Miembros podran excluir disposi-
ciones del Convenio mediante acuerdos espe-
ciales, en el marco de instrumentos bilatera-
les o multilaterales entre dos 0 mas Miem-
bros, a condicion de que tales acuerdos no
afecten a los derechos y obligaciones de otros
Miembros y determinen la conservacion de
los derechos con arreglo a disposiciones que,
en su conjunto, sean por lo menos tan favora-
bles como las del presente Convenio.

2. Se considera que un Miembro ha cum-
plido con las disposiciones del parrafo | del
articulo 9 y del articulo 11 del presente Con-
venio:

a) cuando garantice, en la fecha de su rati-
ficacion, el pago de las prestaciones mencio-
nadas segun un monto apreciable, prescrito
en virtud de su legislacion, a todos los benefi-
ciarios, sin consideracion a su nacionalidad, y
cualquiera que fuera su lugar de residencia, y

b) cuando dé efecto a dichas disposiciones
del parrafo 1 del articulo 9 y del articulo 11
en el marco de los instrumentos bilaterales o
multilaterales mencionados en el parrafo 1
del articulo 4 del presente Convenio.

3. Todo Miembro que se acoja a las dispo-
siciones del parrafo 2 de este articulo, en la
memoria sobre la aplicacion del Convenio
que habra de presentar en virtud del articulo
22 de la Constitucién Internacional del Tra-
bajo, debera exponer:

a) que subsisten las razones por las cuales
se acogio a dichas disposiciones, o
b) que renunciaga partir de una fecha de-

terminada, a acogerse a las disposiciones de
dicho parrafo.

PARTE VII

Disposiciones transitorias y finales

ARTICULO 18

1. El presente Convenio no causara dere-
cho alguno a prestaciones respecto a periodos
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anteriores a su entrada en vigor para los
Miembros interesados.

2. Al aplicar las disposiciones del presente
Convenio, todo periodo de seguro, de empleo,
de actividad profesional o de residencia cum-
plido al amparo de la legislacion de un Miem-
bro, con anterioridad a la entrada en vigor
del sistema de conservacion de los derechos
en curso de adquisicion a que se refiere el
articulo 6 del presente Convenio para los
Miembros interesados, deberid tomarse en
consideracién para determinar si, de confor-
midad con cste sistema, podria originar dere-
chos a partir de su entrada en vigor, a reserva
de disposiciones especiales que convengan, ¢n
caso necesario, los Miembros interesados.

3. Toda prestacién mencionada en el pa-
rrafo 1 del articulo 9 del presente Convenio
que no haya sido concedida o haya quedado
suspendida por razén de la residencia del in-
teresado en el territorio de un Estado distinto
del Miembro competente se hara efectiva o se
restablecera a solicitud del interesado, a con-
tar de la fecha de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio para este ultimo Miembro, o
de la fecha de la entrada en vigor para el
Miembro del que el interesado es nacional,
tomandose en consideracion la mas recicnte
de estas fechas, a menos que el interesado hu-
biera obtenido con anterioridad una liquida-
cién en forma de capital en lugar de dicha
prestacion. Las disposiciones de la legislacién
del Miembro competente relativas a la pres-
cripcidn o extincion de los derechos no seran
aplicables al interesado cuando éste presente
su solicitud dentro de un plazo de dos anos a
partir de dicha fecha o, dado el caso, a partir
de la fecha de efectividad de las medidas pre-
vistas en el parrafo 1 del articulo 9.

4. Los Miembros interesados determina-
ran de comun acuerdo la medida en que el
sistema de conservacion de los derechos en
curso de adquisiciéon mencionado en el articu-
lo 6 del presente Convenio se aplica a una
contingencia sobrevenida con anterioridad a
la entrada en vigor de este sistema para estos
Miembros.

ARTICULO 19

1. La denuncia del presente Convenio por

un Miembro no afectara a las obligaciones de
dicho Miembro con respecto a contingencias
sobrevenidas con anterioridad a la fecha en
que ésta haya surtido efecto.

2. Los derechos en curso de adquisicion
conservados en aplicacién del Convenio no se
extinguiran por razon de su denuncia por un
Miembro; su conservacion ulterior respecto al
periodo posterior a la fecha en que esta de-
nuncia haya surtido efecto se determinara
mediante instrumentos bilaterales o multila-
terales de seguridad social concluidos por es-
te Miembro o, falta de tales instrumentos,
unicamente mediante la legislaciéon de dicho
Miembro.

ARTICULO 20

1. El presente Convenio revisa, en las con-

diciones previstas en los parrafos siguientes
de este articulo, el Convenio sobre la conser-
vacion de los derechos de pensién de los mi-
grantes, 1935,
2. Laentrada en vigor del presente Convenio
para todo Miembro obligado por las disposi-
ciones del Convenio sobre la conservacién de
los derechos de pensién de los migrantes,
1935, no implicara de pleno derecho la de-
nuncia inmediata de este tltimo Convenio,

3. No obstante, el Convenio sobre la con-
servacion de los derechos de pension de los
migrantes, 1935, cesara de aplicarse en las re-
laciones entre todos los Miembros obligados
por ¢l, a medida que entren en vigor en sus
relaciones los sistemas de conservacién de los
derechos en curso de adquisicién a que se re-
fiere el articulo 6 del presente Convenio.

ARTICULO 21

Las ratificaciones formales del preseénte
Convenio seran comunicadas, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

ARTICULO 22

1. Este Convenio obligara unicamente a
aquellos Miembros de la Organizacion Inter-
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nacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado ¢l Director Gencral.

2. Entrara en vigor doce meses después de
la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Di-
rector General.

3. Desde dicho momento, este Convenio
entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.

ARTICULO 23

1. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio podra denunciarlo a la expiracién
de un periodo de diez anos, a partir de la fe-
cha en que se haya puesto inicialmente en vi-
gor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo. La denuncia no surti-
ra efecto hasta un ano después de la fecha en
que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que, en el plazo de un ano después
de la expiracion del periodo de diez anos
mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez anos, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiraciéon de
cada periodo de diez anos, en las condiciones
previstas en este articulo.

ARTICULO 24

1. El Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo ¢l registro de cuantas ratificacio-
nes, declaraciones y denuncias le comuniquen
los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Orga-
nizacion el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director Ge-
neral llamara la atencion de los Miembros de
la Organizaciéon sobre la fecha en que entrara
en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 25

El Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos
del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratifica-
ciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

ARTICULO 26

Cada vez que lo estime necesario, ¢l Con-
sejo de Administracion de la Oficina Interna-
cional del Trabajo presentara a la Conferen-
cia una memoria sobre la aplicacion del Con-
venio, y considerara la conveniencia de in-
cluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 27

1. En caso de que la Conferencia adopte
un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion por un Miembro del
nuevo convenio revisor implicara, «ipso ju-
re», la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 23, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entra en vi-
gor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratifica-
ciéon por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en
todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y
no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 28

Las versiones inglesa v francesa del texto
de este Convenio son igualmente auténticas.
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