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TEXTO APROBADO POR EL SENADO

PRESIDENCIA DEL SENADO

El Scnado, ¢n su sesion del dia 5 de diciem-
bre de 1984, ha aprobado ¢l Dictamen de la
Comision de Presidencia del Gobierno e Inte-
rior, sobre ¢l Provecto de Ley de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas (publicado en ¢l BoLE-
TiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES, Se¢na-
do, Serie II, numero 180 (d), de¢ fecha 3 de
diciembre de 1984) con el texto que se adjun-
ta.

Las enmicendas aprobadas por ¢l Senado y
¢l correspondicnte mensaje motivado han si-
do remitidos al Congreso de los Diputados a
los efectos previstos en el articulo 90.2 de la
Constitucion.

Lo que sc publica para general conocimien-
to.

Palacio del Scnado, 11 de diciembre de
1984.—El Presidente del Senado, José Federd-
co de Carvajal Pérez.—EIl Sccretario primero
del Scnado, José Luis Rodriguez Pardo.

PROYECTO DE LEY DE
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La nueva regulacion de las incompatibili-
dades contenida en esta Ley parte, como prin-
cipio fundamental, de la dedicacion del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publi-
cas a un solo puesto de trabajo, sin mas ex-
cepeiones que las que demande el propio ser-
vicio publico, respetando ¢l ejercicio de las
actividades privadas que no puedan impedir
o menoscabar el estricto cumplimicento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.

La operatividad dc un régimen general de
incompatibilidades exige, como lo hace la
Ley, un plantecamiento uniforme entre las dis-
tintas Administraciones Publicas que garanti-
ce ademas a los interesados un tratamiento
comun entre ellas.

La ley viene a cumplimentar, en esta mate-
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ria, el mandato de los articulos 103.3 y 149.1,
18 de la Constitucion.

Por otra parte, la regulaciéon de esta Ley

exige de los servidores publicos un esfuerzo

testimonial de ejemplaridad ante los ciudada-
nos, constituyendo en este sentido un impor-
tante avance hacia Ia solidaridad, la morali-\
zacién de la vida publica v la eficacia de la
Administracion.

CAPITULO I

Principlos generales

Articulo I~

Uno. El personal comprendido en ¢l ambi-
to de aplicacion es esta Ley no podra compa-
tibilizar sus actividades con ¢l desempefio, por
si o mediante sustitucion, de un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sec-
tor publico salvo en los supuestos previstos ¢n
la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considera-
ra actividad en el sector publico la desarrolla-
da por los miembros clestivos de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auto-
nomas y de las Corporaciones Locales, por los
Altos Cargos v restante personal de los orga-
nos constitucionales v de todas las Adminis-
traciones Publicas, incluida la Administra-
cion de Justicia, y de los Entes, Organismos v
Empresas de ¢llas dependientes, entendiéndo-
se comprendidas las Entidades colaboradoras
y las concertadas de la Seguridad Social ¢n la
prestacion sanitaria.

Dos. Ademas, no se podra percibir, salvo
en los supucstos previstos en esta Ley, mas de
una remuneracion con cargo a los presupues-
tos de las Administraciones Publicas y de los
Entes, Organismos y Empresas de cllas de-
pendientes o con cargo a los de los organos
constitucionales, o que resulte de la aplica-
cion de arancel, ni ejercer opcion por percep-
ciones correspondientes a puestos incompati-
bles.

A los efectos del parrafo anterior, se enten-

dera por remuneracion cualquier derecho de
contenido econdémico derivado, directa o indi-
rectamente, de una prestacién o servicio per-
sonal, sea su cuantia fija o variable v su dc-
vengo periodico u ocasional.

Tres. En cualquier caso, ¢l desempeno de
un puesto de trabajo por ¢l personal incluido
en el ambito de aplicacion de esta Ley sera
incompatible con ¢l cjercicio de cualquicer
cargo, profesion o actividad, publico o priva-
do, que pueda impedir o menoscabar el cs-
tricto cumplimiento de sus deberes o compro-
meter su imparcialidad o independencia.

CAPITULO 11

Ambito de aplicacion

Articulo 2.

Uno. La presente Ley sera de aplicacion a:

a) - El personal civil y militar al servicio de
la Administracion del Estado v de sus Orga-
nismos Autonomos.

b) El personal al servicio de las Adminis-
traciones de las Comunidades Autonomas v
de los Organismos de ellas dependientes, asi
como de sus Asambleas Legislativas v orga-
nos institucionales.

¢} El personal al servicio de las Corpora-
ciones Locales v de los Organismos de cllas
dependientes.

d) El personal al servicio de Entes v Orga-
nismos publicos exceptuados de la aplicacion
de la Ley de Entidades Estatales Autonomas.

¢) El personal que desemperic funciones
publicas vy perciba sus retribuciones mediante
arancel.

f) E! personal al scrvicio de la Scguridad
Secial, de sus Entidades Gestoras v de cual-
quier otra entidad u organismo de la misma.

g) El personal al servicio de Entidades v
Corporaciones de Derecho Publico cuyos pre-
supuestos se doten ordinariamente en mas de
un cincuenta por ciento con subvenciones u
otros ingresos procedentes de las Administra-
ciones Publicas.
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h) El personal que preste servicios en em-
presas en que la participacion del capital, di-
recta o indirecta, de las Administraciones Pu-
blicas sea superior al cincuenta por ciento.

i) El personal al servicio del Banco de Es-
pana y de las Instituciones financieras publi-
cas.

j) El restante personal al que resulte de
‘aplicacion el régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos.

Dos. En el ambito delimitado ¢n ¢l apar-
tado anterior se¢ entendera incluido todo el
personal, cualquiera que sca a naturaleza ju-
ridica de la relacion de empleo. ’

CAPITULO III
Actividades publicas
Articulo 3.

Uno. El personal comprendido en ¢l ambi-
to de aplicacion de esta Ley solo podra de-
sempenar un segundo puesto de trabajo o ac-
tividad en el sector pablico en los supuestos
previstos ¢n la misma para las funciones do-
cenle y sanitaria, en los casos a que se refie-
ren los articulos 5 v 6. v en los que, por
razon de interés publico, se determinen por el
Consejo de Ministros, mediante Real Decreto,
u organo de gobierno de la Comunidad Auto-
noma, ¢n ¢l ambito de sus respectivas compe-
tencias; en este ultimo supuesto la actividad
solo podra prestarse en régimen laboral, a
tiempo parcial v con duracion determinada,
en las condiciones establecidas por la legisla-
cién laboral.

Para el ejercicio de la scgunda actividad se-
ra indispensable la previa y expresa autoriza-
cion de compatibilidad, que no supondra mo-
dificacién de jornada de trabajo y horario de
los dos puestos y que sc condiciona a su es-
tricto cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacion de compatibi-
lidad se efectuara en razon del interés publi-
~ co.

Dos. El desempeno de un puesto de tra-
bajo en el sector publico delimitado en el pa-
rrafo segundo del apartado I del articulo L.°

es incompatible con la percepcion de pensién
de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social
publico y obligatorio.

La percepcion de las pensiones indicadas
quedara en suspénso por el tiempo que dure
el desempeno de dicho puesto, sin que ello

-afecte a sus actualizaciones.

Por excepcion, en el ambito laboral, sera
compatible la pension de jubilacién parcial
con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Articulo 4

Uno. Podra autorizarse la compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta
Ley, para el desempeno de un puesto de tra-
bajo en la esfera docente como Profesor Uni-
versitario Asociado en régimen de dedicacion
no superior a la de tiempo parcial y con dura-
cién determinada.

Dos. A los Catedraticos y Profesores Titu-
lares de Universidad v a los Catedraticos de
Escuelas Universitarias podra -autorizarse,
cumplidas las restantes exigencias de esta
Ley, la compatibilidad para el desempenio de
un segundo puesto de trabajo en el scctor pu-
blico sanitario o de caracter exclusivamente
investigador en Centros publicos de investiga-
cion, dentro del area de especialidad de su
Departamento universitario v siempre que los
dos puestos vengan reglamentariamente auto-
rizados como de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desemperfien
uno de los definidos como segundo puesto en
el parrafo anterior, podra autorizarse la com-
patibilidad para desempenar uno de los pues-
tos docentes universitarios a que se hace refe-
rencia.

Asimismo, a los Profesores Titulares de Es-
cuclas Universitarias de Enfermeria podra
autorizarse la compatibilidad para el desem-
peno de un segundo puesto de trabajo y en el
sector publico sanitario de los términos y con-
diciones indicados en los parrafos anteriores.

Tres. La dedicaciéon del profesorado uni-
versitario sera en todo caso compatible con la
realizacion de los trabajos a que se refiere el
articulo 11 de la Ley de Reforma Universita-
ria, en los términos previstos en la misma.
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Articulo 5

Por cxcepcion, el personal incluido cn cl
ambito de aplicacion de esta Ley podra com-
patibilizar sus actividades con el desempeno
de los cargos clectivos siguicntes:

a) Micmbros de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Autonomas, salvo
que perciban retribuciones periodicas por cl
desempeiio de la funcion o que por las mis-
mas se establezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones Loca-
les, salvo que desempenen en las mismas car-
gos retribuidos v de dedicacion exclusiva.

En cualquier caso, en los supuestos com-
prendidos en este articulo solo podra perci-
birse la retribucion correspondiente a una de
las dos actividades, sin perjuicio de las dietas,
indemnizaciones o asistencias que correspon-
dan por la otra.

Articulo 6.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo
4-, 3, al personal incluido en ¢l ambito de
esta Ley podra autorizarscle, excepcional-
mente, la compatibilidad para el cjercicio de
actividades de investigacion, de caracter no
permanente, o de asesoramicnto en supucstos
concretos, que no correspondan a las funcio-

nes del personal adscrito a las respectivas Ad- -

ministraciones Publicas.

Dicha excepcionalidad se acredita por la
asignacion del encargo en concurso publico o
por requerir especiales cualificaciones que so-
lo ostenten personas afectadas por el ambito
de aplicacion de esta Ley.

Articulo 7

Uno. Sera requisito necesario para auto-
rizar la compatibilidad de actividades publi-
cas ¢l que la cantidad total percibida por am-
bous pucstos o actividades no supere la remu-
neracion prevista en los Presupuestos Genera-
les del Estado para el cargo de Director Gene-
ral, ni supere la correspondiente al principal,

estimada en régimen de dedicacion ordinaria,
incrementada cn:

— Un treinta por ciento 'para los funciona-

‘rios del Grupo A o personal de nivel equiva-

lente.

— Un treinta v cinco por ciento para los
funcionarios del Grupo B o personal de nivel
equivalente.

— Un cuarenta por ciento para los funcio-
narios del Grupo C o personal de nivel equi-
valente.

— Un cuarenta vy cinco por ciento para los
funcionarios del Grupo D o personal cquiva-
lente.

— Un cincuenta por ciento para los funcio-
narios d¢l Grupo E o personal equivalente.

La superacion de estos limites, en computo
anual, requicre en cada caso acuerdo expreso
del Gobierno, érgano competente de las Co-
munidades Auténomas o Pleno de las Corpo-
raciones Locales en base a razones de especial
interés para ¢l servicio.

Dos. Los servicios prestados en el segundo
puesto o actividad no se computaran a efecto
de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo
suspenderse la cotizacion a este ultimo clecto.
Las pagas cxtraordinarias, asi como las pres-
taciones de caracter familiar, solo podran
percibirse por uno de los puestos, cualquicra
que sea su naturaleza.

Tres. Los servicios prestados en el segun-
do pucsto o actividad tampoco se computaran
a clectos de pensiones de Seguridad Social en
la medida en que pucdan rebasarse las pres-
taciones correspondientes a cualquicra de los
puestos compatibilizados, desempenados en
régimen de jornada ordinaria, pudiendo ade-
cuarse la cotizacion en la forma que regla-
mentariamente se determine.

Articulo 8

El personal incluido en ¢l ambito de aplica-
cion de esta Ley que en representacion del
sector publico pertenczea a conscjos de admi-
nistracion u organos de gobierno de Entida-
des o Empresas publicas o privadas solo po-
dra percibir las dietas o indemnizaciones que
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correspondan por su asistencia a los mismos,
ajustandose en su cuantia al régimen general

previsto para las Administraciones Publicas.

Las cantidades devengadas por cualquier otro
concepto seran ingresadas directamente por
la Entidad o Empresa en la tesoreria publica
quc corresponda.

No sc¢ podra pertenecer a mas de dos con-
scjos de administracion u organos de gobier-
no a que sc refiere el apartado anterior, salvo
que excepcionalmente se autorice para supues-
tos concretos, mediante acuerdo del Gobier-
no, érgano competente de la Comunidad Au-
ténoma o Pleno de la Corporacion local co-
rrespondicente.

Articulo 9.

Uno. La autorizacion o denegacion de
compatibilidad para un scgundo puesto o ac-
tividad en el sector publico corresponde al
Ministerio de la Presidencia, a propuesta de
la Subsecretaria del Departamento corres-
pondiente, al Organo competente de la Comu-
nidad Auténoma o al Pleno de la Corporacion
Local a que figurc adscrito ¢l puesto princi-
pal, previo informe, ¢n su caso, de los Directo-
res de los Organismos, Entes v Empresas Pu-
blicas.

Dicha autorizacion requiere ademas ¢l pre-
vio informe favorable del Organo competente
de la Comunidad Autonoma o Pleno de la Cor-
poracion Local, conforme a la adscripcion del
segundo puesto. Si los dos puestos correspon-
dieran a la Administracion del Estado, emiti-
ra este informe la Subsccretaria del Departa-
mento al que corresponda ¢l segundo puesto.

Articulo 10 (nucvo)

Quiences accedan por cualquier titulo a un
nuevo puesto del sector publico que con arre-
glo a esta Lev resulte incompatible con el que
vinieran desempenando, habran de optar por
uno de cllos dentro del plazo de toma de pose-
sidn. .

A falta de opcion ¢n ¢l plazo senalado, se
entendera que optan por el nuevo puesto, pa-

sando a la situacién de excedencia voluntaria
en los que vinieran desempenando.

Si se tratara de pucstos susceptibles de
compatibilidad, previa autorizacion, deberan
instarla en los diez primeros dias del aludido
plazo de toma de posesion, entendiéndose és-
te prorrogado en tanto recae resolucion.

CAPITULO IV

Actividades privadas

Articulo 11 (antes articulo 10)

Uno. Dec acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 1., 3, de la presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicaciéon no
podra ejercer, por si o mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de carac-
ter profesional, scan por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de entidades o
particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento, Orga-
nismo o Entidad donde estuvicra destinado.’

Sc exceptuan de dicha prohibicion las acti-
vidades particulares que, en cjercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para
si los directamente interesados.

Dos. El Gobierno, por Real Decreto, podra
determinar, con caracter general, las funcio-
nes, puestos o colectivos del sector publico,
incompatibles con determinadas profesiones
o actividades privadas, que puedan compro-
mcter la imparcialidad o independencia del
personal de que se trate, impedir o menosca-
bar el estricto cumplimiento de sus deberes o
perjudicar los intercses generales.

Articulo 12 (antes articulo 11)

Uno. En todo caso, el personal comprendi-
do en ¢l ambito de aplicacién de esta Ley no
podra ejercer las actividades siguicntes:

a) El desempeno de actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sea por
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cuenta propia o bajo la dependencia o al ser-
vicio de entidades o particulares, en los asuntos
en que esté interviniendo, hava intervenido
cn los dos ultimos anos o tenga que intervenir
por razén del puesto publico.

Sc incluyen en especial en esta incompati-
bilidad las actividades profesionales presta-
das a personas a quicnes se esté obligado a
atender en el desempeno del puesto publico.

b) La pertenencia a consejos de adminis-
tracion u organos rectores de Empresas o En-
tidades privadas, siempre que_la actividad de
las mismas est¢ directamente relacionada con
las que gestione el Departamento, Organismo
o Entidad en que preste sus servicios ¢l perso-
nal afectado.

¢) El desempeno por si o persona inter-
pucsta, de cargos de todo orden en Empresas

. 0 Sociedades concesionarias, contratistas de
obras, scrvicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con parti-
cipacion o aval del sector publico, cualquiera
que sca la configuracién juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al diez por
ciento en ¢l capital de las Empresas o Socice-
dades a que se reficre el parrafo anterior.,

Dos. Las actividades privadas que corres-
pondan a puestos de trabajo que requicran la
presencia efectiva del interesado durante un
horario igual o superior a la mitad de la jor-
nada semanal ordinaria de trabajo en las Ad-
ministraciones Publicas solo podran autorizar-
se cuando la actividad publica sca una de las
cnunciadas en esta Ley como dc prestacion a
ticmpo parcial.

Articulo 13 (antes articulo 12)

No podra reconocerse compatibilidad algu-
na para actividades privadas a quicnes se les
hubiera autorizado la compatibilidad para un
segundo puesto o actividad publicos, sicmpre
que la suma de jornadas de ambos sea igual o
superior a la maxima en las Administraciones
Publicas.

Articulo 14 (antes articulo 13)

El ejercicio de actividades profesionales, la-
borales, mercantiles o industriales fuera de

las Administraciones Publicas requerira cl
previo reconocimiento de compatibilidad.

La resolucion motivada reconociendo la
compatibilidad o declarando la incompatibi-
lidad, que se dictara en el plazo de dos meses,
corresponde al Ministerio de la Presidencia, a
propuesta del Subsccretario del Departamens-
to correspondiente, al drgano competente de
la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Cor-
poracion Local, previo informe, en su caso, de
los Directores de los Organismos, Entes v Em-
presas Publicas.,

Los reconocimientos de compatibilidad no
podran modificar la jornada de trabajo v ho-
rario del interesado v quedaran automatica-
mente sin cfecto en caso de cambio de puesto
en ¢l sector publico.

Quienes se hallen autorizados para ¢l de-
sempeno de un segundo puesto o actividad
publicos deberan instar el reconocimiento de
compatibilidad con ambos.

Articulo 15 (antes articulo 14)

El personal a que se refiere esta Ley no po-
dra invocar o hacer uso de su condicion publi-
ca para el cjercicio de actividad mercantil,
industrial o prolesional.

CAPITULO V

Disposiciones comunes

Articulo 16 (antes articulo 13)

Uno. No podra autorizarse o reconocerse
compatibilidad alguna al personal que de-
sempefic puestos que comporten la percep-
cion de complementos especificos o concepto
cquiparable, v al retribuido por arancel.

Dos. A cfectos de lo dispucsto en el presen-
te articulo la dedicacion del profesorado uni-
versitario a tiempo completo tiene la conside-
racion de especial dedicacion.

Tres. Se exceptaan de la prohibicion
cnunciada en e] apartado uno las autorizacio-
nes de compatibilidad para cjercer como Pro-
fesor Universitario Asociado en los términos
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del apartado t del articulo 4., asi como para
realizar las actividades de investigacion o
ascsoramicento a que se refiere el articulo 6.7
de esta Ley, salvo para ¢l personal docente
universitario a tiecmpo completo.

Articulo 17 (antes articulo 16)

Uno. Los Delegados del Gobicrno cen las
Comunidades Autonomas, en relacion al per-
sonal de los servicios periféricos de ambito
regional, v los Gobernadores Civiles respecto
al de los scrvicios periféricos provinciales
cjerceran las facultades que esta Ley atribuye
a los -Subscecretarios de los Departamentos
respecto del personal de la Administracion Ci-
vil del Estado v sus Organismos Autonomos v
de la Seguridad Social. ‘

Dos. Las referencias a las laculiades que
esta Ley atribuve a las Subsecretarias v orga-
nos competentes de las Comunidades Autono-
mas s¢ entenderan referidas al Rector de cada
Universidad, en relacion al personal al servi-
cio de la misma, en el marco del respectivo
Estatuto.

Articulo 18 (antes articulo 17)

Todas las resoluciones de compatibilidad
para desempenar un segundo puesto o activi-
dad ¢n ¢l sector publico o ¢l cjercicio de acti-
vidades privadas sc inscribiran en los Regis-
tros de Personal correspondicntes. Este re-
quisito sera indispensable, en el primer caso,
para que pucdan acreditarse haberes a los
clectados por dicho puesto o actividad.

Articulo 19 (antes articulo 18)

Quedan exceptuadas del régimen de incom-
patibilidades de la presente Ley las activida-
des siguicntes:

a) las derivadas de la Administracion del
patrimonio personal o familiar, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 12 de la presente
Ley;

b) la direccion de seminarios o el dictado
de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o
profesorado, cuando no tengan caracter per-
manente o habitual ni supongan mas de se-
tenta v cinco horas al ano, asi como la prepa-
racion para cl acceso a la funcion publica en
los casos v forma que reglamentariamente se
determine;

¢) la participacion en Tribunales califica-
dores de pruecbas selectivas para ingreso en
las Administraciones Publicas;

d) la participacion del personal docente
en examenes, prucbas o evaluaciones distin-
tas de las que habitualmente les correspon-
dan, c¢n la forma reglamentariamente estable-
cida;

¢) el ¢jercicio del cargo de Presidente, Vo-
cal o miembro de Juntas rectoras de Mutuali-
dades o Patronatos de Funcionarios, sicmpre
gue no sca retribuido;

) la produccion v creacion literaria, artis-
tica, cientifica v téenica, asi como las publica-
ciones derivadas de aquéllas, siempre que no
s¢ originen como consccuencia de una rela-
cion de empleo o de prestacion de servicios;

g) la participacion ocasional en coloquios
v programas cn cualquicr medio de comuni-
cacion social, v ‘

h) la colaboracion v la asistencia ocasio-
nal a congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional.

Articulo 20 (antes articulo 19)

Uno. El incumplimicento de lo dispuesto
en los articulos anteriores sera sancionado
conforme al régimen disciplinario de aplica-
¢ion, sin perjuicio de la ¢jecutividad de la in-
«compatibilidad ¢n que se hava incurrido.

Dos. El cjercicio de cualquier actividad
compatible no servira de excusa al deber de
residencia, a la asistencia al lugar de trabajo
quc requicra su puesto o cargo, ni al atraso,
negligencia o descuido en el desempeno de los
mismos. Las correspondicentes faltas seran ca-
lificadas v sancionadas conforme a las nor-
smas que se contengan en el régimen discipli-
nario aplicable, quedando automaticamente
revocada la autorizacion o reconocimiento de
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compatibilidad si en la resolucion correspon-
diente se califica de falta grave o muy grave.

Tres. Los drganos a los que competa la
direccion, inspeccion o jefatura de los diver-
sos servicios cuidaran bajo su responsabili-
dad de prevenir o corregir, cn su caso, las in-
compatibilidades en que pueda incurrir cl
personal. Corresponde a la Inspeccion Gene-
ral de Servicios de la Administracion Publica,
ademas de su posible intervencion directa, la
coordinacion ¢ impulso de la actuacion de los
organos de inspeccion mencionados en mate-
ria de incompatibilidades, dentro del ambito
de la Administracion del Estado, sin perjuicio
de una reciproca v adecuada colaboracion
con las inspecciones o unidades de personal
correspondientes a las Comunidades Autono-
mas Vv de las. Corporaciones locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Con la salvedad del articulo 3., 2, las situa-
ciones de incompatibilidad que se produzcan
por aplicacion de esta Lev se entienden con
respeto de los derechos consolidados o ¢n
tramite de consolidacion en materia de Dere-
chos Pasivos o de pensiones de cualquier régi-
men de Seguridad Social, quedando condicio-
nados, en su caso, a los niveles maximos de
percepcion o de actualizacion que puedan cs-
tablecerse.

Scgunda

Toda modificacion del régimen de incom-
patibilidades dc la presente Ley contendra

una redaccion completa de las normas afecta-.

das.
Tercera

El Consejo Superior de la Funcion Publica
informara cada seis micses a las Cortes Gene-
rales de las autorizaciones de compatibilida-
des concedidas en todas las’Administraciones.
Publicas y en los Entes, Organismos y Empre-
sas de ellas dependientes.

A estos efectos, las distintas Administracio-
nes Publicas deberan dar traslado al mencio-
nado Consejo Superior de las autorizaciones
de compatibilidad inscritas en sus correspon-
dientes registros.

Cuarta
Uno. Los 0rganos de la Administracion del

Estado que reglamentariamente se senalen v
los de gobicrno de las Comunidades Autono-

"mas podran determinar, con caracter general,

en ¢l ambito de su competencia, los puestos
de trabajo del sector publico sanitario suscep-
tibles de prestacion a ticmpo parcial, ¢n tanto
sc proceda a la regulacion de esta materia por
norma con rango de Ley.

Dos. En tanto s¢ dicta la norma aludida,
la direccion de los distintos centros hospitala-
rios s¢ desempenara en régimen de plena de-
dicacion, sin posibilidad de simultancar csta
funcion con alguna otra de caracter publico o
privado.

Tres. Los organos a que se refiere el apar-
tado uno podran determinar, asimismo, con
caracter general'v en el ambito de su compe-
tencia, los puestos de caracter exclusivamente
investigador de los Centros publicos de inves-
tigacion susceptibles de prestacion a tiempo
parcial.

Quinta

Sc autoriza al Gobicrno para adaptar cn ¢l
plazo de seis meses, a propuesta del Ministe-
rio de Defensa, de acuerdo con el de Interior
por lo que sc refiere a la Guardia Civil, las
disposiciones de esta Ley a la estructura v
funciones especificas de las Fuerzas Armadas.

Scxta

El Gobicrno v los Organos competentes de
las Comunidades Autonomas dictaran las nor-
mas precisas para la ejecucion de la presente
Ley, ascgurando la necesaria coordinacion y
uniformidad de criterios v procedimientos.

Séptima

Las nucvas incompatibilidades gencradas
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por virtud de la presente Ley tendran efectivi-
dad en ¢l ambito docente a partir del 1 de
octubre de 1985

Oclava

El régimen de incompatibilidades del per-
sonal incluido en ¢l ambito de aplicacion de
esta Ley que tenga la condicidn de Diputado o
Senador de las Cortes Generales sera el esta-
blecido en la futura Lev Electoral, siendo de
aplicacion entre tanto el régimen vigente ¢n
la actualidad.

Novena

La incompatibilidad a que se relicre ¢l arti-

culo 3.2 de esta Ley no sera de aplicacion a
los Profesores universitarios emeritos.,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Al personal que por virtud de la presente
Lev incurra on incompatibilidades le seran de
aplicacion las normas siguicntes:

a) Cuando la incompatibilidad sc¢ produz-
ca por desempeno de mas de un puesto en el
scctor publico habra de optar por uno de cllos

en ¢l plazo de tres meses, contado a partir

de la entrada en vigor de la presente Ley.

Tratandose de funcionarios, a falta de op-
cion en ¢l plazo senalado, se entendera que
optan por ¢l puesto correspondiente al grupo
superior, v si lo {fueran del mismo, por ¢l de
mavor antigiiedad.

En cuanto a todo ¢l personal laboral, asi
como al no funcionario de la Seguridad So-
cial, s¢ entendera referida la opcion al puesto
dotado con mavor retribucion basica.

En ambos casos pasaran a la situacion de
excedencia en los demas puestos’que viniesen
ocupando.

b) Si la opcion referida se realiza dentro
del primer mes v la retribucion integra del

pucsto por ¢l que opte no supera la cifra que
como retribucion minima se fija en los Presu-
puestos Generales para el ejercicio 1984, in-
crementada en un cincuenta por ciento, po-
dran compatibilizarse el segundo puesto o ac-
tividad del sector publico que viniera desem-
penando en la fecha de entrada en vigor de
esta Ley, por un plazo maximo ¢ improrroga-
ble de tres anos v en las condiciones previstas
en la misma. En ¢l caso de que el puesto com-
patibilizado correspondiera a contratacion
temporal, ¢l plazo aludido no podra exceder
ademas del tiempo que reste en el desempeno
del mismo.

La resolucion autorizando o denegando di-
cha compatibilidad se adoptara dentro de los
tres meses siguientes a la entrada en vigor de
esta Lev.

Segunda

Queda exceptuada del régimen de incompa-
tibilidades de la presente Ley la actividad tu-
torial en los Centros Asociados de la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia, salvo
para ¢l personal indicado en los articulos 13
v 16 de esta Ley v siempre que no afecte al
horario de trabajo, en tanto s¢ modifica el ré-
gimen de dicha actividad.

Tercera

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 11 v 12, asi como cn la Disposicién
transitoria quinta, hasta ¢l 30 de septiembre
de 1985 el personal sanitario podra compati-
bilizar dos puestos de trabajo en el sector pu-
blico, si los viniera desempenando con ante-
rioridad al 1 de enero de 1983, o hubiera obte-
nido autorizacion expresa con posterioridad,
siempre que no se produzca entre cllos coinci-
dencia de horario v no fueran incompatibles
al 1 de enero de 1983, si bien una remunera-
cion lo sera en concepto de sucldo v la otra
como gratificacion, a cuyo efecto deberan for-
mular los afectados la oportuna opcion en los
términos que reglamentariamente se determi-
nen.

_ 81 —



Num. 180

Dicha compatibilidad quedara anulada
cuando, como consecuencia de reordenacion
asistencial y racionalizacion de funciones de
cualquiera de los puestos, se aumente su ho-
rario hasta alcanzar la jornada ordinaria de
las Administraciones Publicas o se establezca
el régimen de jornada partida para quicnes
vinieren desarrollando su actividad en jorna-
da continuada ordinaria, debiendo optar por
uno de los puestos en ¢l plazo de tres meses
desde la efectividad de la modificacion. Si lo
hiciere por el puesto reordenado se le garanti-
zara, por el périodo transitorio aludido, ¢l im-
porte total de retribuciones que viniera perci-
biendo por los dos puestos compatibilizados.

Dos: Sin perjuicio asimismo de lo dispues-
to en los articulos 11 y 12, a partir de.1 de
octubre de 1985 quedaran anuladas todas las
compatibilidades aludidas en el apartado an-
terior cuando con anteriaridad uno de los
puestos viniera desempenandose en régimen
de jornada ordinaria, debiendo optar por uno
de ellos en el plazo de tres meses contado a
partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacion
de compatibilidad cuando, con posterioridad
a 1 de octubre de 1985 y en virtud de reorde-
nacién, uno de los puestos pasara a ser de
jornada ordinaria, debiéndose realizar la mis-
ma opcion en el plazo de tres meses a partir
de la efectividad de aquélla, siendo de aplica-
cién desde la fecha citada en primer lugar lo
dispuesto en el articulo 13.

Tres. Realizada cualquiera de las opciones
indicadas en esta Disposicidon transitoria se
pasara automaticamente en el otro puesto a
la situaciéon de excedencia.

A falta de opcidn en los plazos senalados se
entendera que opta por el puesto de jornada
ordinaria, pasando a la situacion de exceden-
cia en el otro puesto. Si ambos fueran de jor-
nada ordinaria, por el de grupo superior, y si
lo fueran del’ mismo, por el de mayor nivel.
En cuanto al personal laboral y al no funcio-
nario de la Seguridad Social se entendera re-
ferida la opcién al puesto dotado con mayor
retribucion basica.

Cuarta

En tanto se establece la regulacion de los

hospitales universitarios, la actividad docente
de los Catedraticos y Profesores de Facultades
de Medicina y Farmacia y de Escuelas Uni-
versitarias de Enfermeria no precisaran auto-
rizacion de compatibilidad para su comple-
mentaria actividad asistencial en los centros
hospitalarios de la Universidad o concertados
con la misma, pudiendo desempenar dichas
actividades, en su conjunto, en régimen de de-
dicacién completa o a ticmpo parcial.

Quinta

Los funcionarios de los Cuerpos Espcciales
al servicio de la Sanidad Local que deben
prestar asistencia sanitaria a los beneficiarios
de la Seguridad Social, ¢n las condiciones le-
galmente establecidas, continuaran prestando
las mismas funciones v devengando las remu-
neraciones que figuran en los Presupucstos
del Estado v de la Sceguridad Social, ¢n tanto
se reestructuran los Cuerpos o funciones alu-
didos, si bien una remuncracion lo sera ¢n
concepto de sueldo v la otra como gratifica-
cion, a cuyo cfecto deberan formular los afec-
tados la oportuna opcion en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En todo caso se l¢s garantizara, a titulo per-
sonal, hasta ¢l 30 de septiembre de 1985, cl
importe de la media mensual de las retribu-
ciones percibidas c¢n los dos puestos en los
doce meses anteriores a la entrada en vigor de
esta Ley.

Sexta

Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley
no sera de aplicaciéon a los Farmacéuticos ti-
tulares obligados a tener Oficina de Farmacia
abierta en la propia localidad en que ejercen
su funcion. '

Séptima

Hasta tanto se revise el régimen juridico de
los Médicos del Registro Civil, el ¢jercicio de
su actividad como tales podra compatibilizar-
se, previa autorizacién, con otro puesto en
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el sector publico, siempre que no impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de sus
deberes y sin perjuicio de lo dispuesto en el
Capitulo IV.

Octava

Lo dispuesto en ¢l articulo 3, 2 de la pre-
sente Lev no sera de aplicacion, en cuanto a
la pension de retiro, a los funcionarios inte-
grados en las Administraciones Publicas al
amparo de las Leves de 15 de julio de 1952, 28
de diciembre de 1963 v 17 de julio de 1958,
salvo cuando en ¢l puesto administrativo que
desempenen perciban el total de las retribu-
ciones que al mismo correspondan.

Novena

La incompatibilidad a que se refiere ¢l arti-
culo 3., 2, se aplicara igualmente a las pen-
siones de orfandad.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Las anteriores normas de esta ley se consi-
deraran bases del régimen cestatutario de la
funcion publica, dictadas al amparo del arti-
culo 149.1, 18, de la Constitucion, a excepcion
de.las contenidas ¢n los preceptos siguientes:
articulo 17.1, Disposicion Adicional Quinta v
Disposicion Transitoria Séptima.

Scgunda

El régimen-de incompatibilidades del per-
sonal de las Cortes Generales se regulara por

pr—

¢l Estatuto al que se refiere el articulo 72.1 de
la Constitucion, que se ajustara a la presente
Ley.

Tercera

Uno. En el plazo de tres meses, desde la
entrada ¢n vigor de la presente Ley, quedaran
sin cfecto las autorizaciones de compatibili-
dad concedidas para el descmpeno de cargos,
puestos o actividades publicos.

Los susceptibles de autorizacion con arre-
gos a esta Ley habran de ajustarse a lo previs-
to en clla.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de
este apartado sc entendera sin perjuicio de lo
previsto en las Disposiciones Adicional Sépti-
ma vy Transitorias Tercera, Cuarta, Quinta y
S¢éptima.

Dos. La adecuacion a las normas de esta
Ley de los reconocimientos de compatibilidad
de actividades privadas, efectuados con ante-
rioridad a su entrada en vigor, se realizara en
la forma que reglamentariamente se determi-
ne.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quecdan derogadas todas las disposiciones
con rango de Ley o inferior, sean de caracter
general o especial, en cuanto se opongan a lo
dispuesto en el presente Lev, quedando sub-
sistentes las incompatibilidades mas riguro-
sas cstablecidas para personal determinado
de acuerdo con la especial naturaleza de su
funcion.
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