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PROYECTO DE LEY 

De incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones públi- 
cas. 

TEXTO APROBADO POR EL SENADO 

PRESIDENCIA DEL SENADO 

El Senado, en su sesión del día 5 de dicicm- 
brc de 1984, ha aprobado el Dictamen de la 
Comisión de Presidencia dcl Gobierno e Intc- 
rior, sobre el Provecto de Lc!. de incompatibi- 
lidades del personal al servicio de las Admi- 
nistraciones públicas (publicado en el BOLE- 
TíN OFICIAL DE LAS CORTES G E N E R A L E S ,  Scna- 
do, Serie 11, número 180 (d), de fecha 3 dc 
diciembre de 1984) con el texto que se adjun- 
ta. 

Las enmiendas aprobadas por el Senado y 
el correspondiente mcnsaic motivado han si- 
do remitidos al Congreso de los Diputados a 
los efectos previstos en el artículo 90.2 de Iá 
Constitución. 

Lo que se publica para general conocimicn- 
10. 

Palacio del Senado, 1 1  de diciembre de 
1984.-&1 Prcsidcntc dcl Senado, José Federi- 
co de Carvajal Pérez.-El Secretario primero 
del Senado, José Luis Rodríguez Pardo. 

PROYECTO DE LEY DE 
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL 

SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS 

La nueva regulación de las incompatibili- 
dades contenida en esta Ley parte, como prin- 
cipio fundamental, de la dedicación del pcrso- 
nal al servicio de las Admin,istracioncs Públi- 
cas a u n  solo puesto de trabajo, sin más cx- 
ccpcioncs que las que demande el propio scr- 
vicio público, respetando el ejercicio de las 
actividades privadas que no puedan impedir 
o menoscabar el estricto cumplimiento de sus 
deberes o compromctcr su imparcialidad o 
independencia. 

La operatividad de un rfgimcn general de 
incompatibilidades exige, como lo hace la 
Ley, u n  planteamiento uniforme entre las dis- 
tintas Administraciones Públicas que garanti- 
ce además a los interesados un tratamiento 
común entre ellas. 

La ley viene a cumplimentar, cn esta matc- 
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ria, el mandato de los artículos 103.3 y 149.1, 
18 de la Constitución. 

Por otra parte, la regulación de esta Ley 
exige de los servidores públicos un esfueno 
testimonial de ejemplaridad ante los ciudada- 
nos, constituyendo en este sentido un impor- 
tante avance hacia la solidaridad, la moral¡-, 
zación de la vida pública v la eficacia de la 
Administración. 

CAPITULO 1 

Principia generales 

Artículo 1." 

Uno. El personal comprendido en el árnbi- 
to de aplicación es esta Lev no podrá compa- 
tibilizar sus actividades con el desempeño, por 
sí o mediante sustitución, de un segundo 
puesto de trabajo, cargo o actividad en el scc- 
tor público salvo en los supuestos previstos cn 
la misma. 

A los solos efectos de esta Ley se considcra- 
rá actividad en el sector público la dcsarrolla- 
da por los miembros cltvlivos de las Asam- 
bleas Legislativas de las Comunidades Autó- 
nomas y de las Corporaciones Locales, por los 
Altos Cargos y restante pcrsonal de los órga- 
nos constitucionales y de todas las Adminis- 
traciones Públicas, incluida la Administra- 
ción de Justicia, y de los Entes, Organismos y 
Empresas de ellas dependientes, cntcndifndo- 
se comprendidas las Entidades colaboradoras 
y las concertadas de la Seguridad Social en la 
prestación sanitaria. 
Dos. Además, no se podrá percibir, salvo 

en los supuestos previstos en esta Ley, más de 
una remuneración con cargo a los prcsupues- 
tos de las Administraciones Públicas y de los 
Entes, Organismos y Empresas de ellas de- 
pendientes o con cargo a los de los órganos 
constitucionales, o que resulte de la aplica- 
ción de arancel, ni ejercer opción por percep- 
ciones correspondientes a puestos incompati- 
bles. 

A los efectos del párrafo anterior, sc enten- 

derá por remuneración cualquier derecho de 
contenido económico derivado, directa o indi- 
rectamente, de una prestación o servicio per- 
sonal, sea su cuantía fija o variable v su dc- 
vengo periódico u ocasional. 

Tres. En cualquier caso, el desempeño de 
un puesto de trabajo por el personal incluido 
en el ámbito de aplicación de esta Lcv será 
incompatible con el ejercicio de cualquier 
cargo, profesión o actividad, público o priva- 
do, que pucda impcdir o menoscabar el cs- 
tricto cumplimiento de sus deberes o compro- 
meter su imparcialidad o independencia. 

CAPITULO 11 

Ambíto de aplícacfón 

Artículo 2:' 

Uno. La presente Ley será de aplicación a: 

a) . El pcrsonal civil y militar al servicio de 
la Administración del Estado y dc sus Orga- 
nismos Autbnomos. 

El personal al servicio dc lus Adminis- 
traciones de las comunidades Auioiiomas y 
de los Organismos de cllas dcpcndicntcs, así 
como de sus Asambleas Legislativas v brga- 
nos institucionalcs. 

c) El personal al servicio de las Corpora- 
ciones Locales v de los Organismos de cllas 
dcpcndicn tcs. 

d) El pcrsonal al servicio de Entes v Orga- 
nismos piblicos exceptuados de la aplicación 
de la Lcy de Entidades Estatales Autbnomas. 

e )  El personal que desempeñe funciones 
públicas v perciba sus retribuciones mediante 
arancel. 

r) El personal al servicio de la Scguridad 
Social, de sus Entidades Gestoras v de cual- 
quier otra entidad u organismo de la misma. 

g) El personal al servicio de Entidades y 
Corporaciones de Derecho Público cuyos prc- 
supuestos se doten ordinariamente en más de 
un cincuenta por ciento con subvenciones u 
otros ingresos procedentes de las Administra- 
ciones Públicas. 

b) 

- 74 - 



Núm. 180 

h) El personal que preste servicios en em- 
presas en que la participación del capital, di- 
recta o indirecta, de las Administraciones Pú- 
blicas sea superior al cincuenta por ciento. 

i )  El personal al servicio del Banco de Es- 
paña y de las Instituciones financieras públi- 
cas. 

j) El restante personal al que resulte de 
aplicación el régimen cstatutario de los fun- 
cionarios públicos. 

Dos. En el ámbito delimitado en el apar- 
tado anterior se entenderá incluido todo el 
pcrsonal, cualquiera que sea ia naturaleza ju- 
rídica de la relación de empleo. 

CAPITULO 111 

Actividades públicas 

Artículo 3." 

Uno. El personal comprendido en el ámbi- 
to de aplicación de esta Lcy sólo podrá dc- 
scmpeñar un segundo puesto de trabajo o ac- 
tividad cn el sector público en los supuestos 
previstos en la misma para las funciones do- 
cente y sanitaria, en los casos a que se refic- 
ren los artículos 5." y 6." v en los que, por 
razón de intcris público, se determinen por el 
Consejo de Ministros, mediante Real Decreto, 
u órgano de gobierno de la Comiinidad Autó- 
noma, en el ámbito de sus respectivas compe- 
tencias; en este último supuesto la actividad 
sólo podrá prestarse en rkgimen laboral, a 
tiempo parcial v con duración determinada, 
cn las condiciones establecidas por la legisla- 
ción laboral. 

Para el ejercicio dc la segunda actividad se- 
rá indispensable la previa v expresa autoriza- 
ción de compatibilidad, que no supondrá mo- 
dificación de jornada de trabajo y horario de 
los dos puestos y que sc condiciona a su es- 
tricto cumplimiento en ambos. 

En todo caso la autorización de compatibi- 
lidad se efectuará en razón del interés públi- 

Dos. El desempeño de un puesto de tra- 
bajo en' el sector público dclimitado en el pá- 
rrafo segundo del apartado f del artículo 1: 

co. 

es incompatible con la percepción de pensión 
de jubilación o retiro por Derechos Pasivos o 
por cualquier régimen de Seguridad Social 
público y obligatorio. 

La percepción de las pensiones indicadas 
quedará en suipenso por el tiempo que dure 
el desempeño de dicho puesto, sin que ello 
afecte a sus actualizaciones. 

Por excepción, en el ámbito laboral, será 
compatible la pensión de jubilación parcial 
con un puesto de trabajo a tiempo parcial. 

Artículo 4.'' 

Uno. Podrá autorizarse la compatibilidad, 
cumplidas las restantes exigencias de esta 
Ley, para el desempeño de un puesto de tra- 
bajo en la esfera docente como Profesor Uni- 
versitario Asociado en régimen de dedicación 
no superior a la de tiempo parcial y con dura- 
ción determinada. 

Dos. A los Catedráticos y Profesores Titu- 
lares de Universidad v a los Catedráticos de 
Escuelas Universitarias podrá .autorizarse, 
cumplidas las restantes exigencias de esta 
Lcv, la compatibilidad para el desempeiio de 
un segundo puesto de trabajo en el scctor pú- 
blico sanitario o de carácter exclusivamente 
investigador en Centros públicos de investiga- 
ción, dentro del área de especialidad de su 
Departamento universitario y siempre que los 
dos puestos vengan reglamentariamente auto- 
rizados como de prestación a tiempo parcial. 

Recíprocamente, a quienes desempeñen 
uno de los definidos como segundo puesto en 
el párrafo anterior, podrá autorizarse la com- 
patibilidad para desempeñar uno de los pues- 
tos docentes universitarios a que se hace refe- 
rencia. 

Asimismo, a los Profesores Titulares de Es- 
cuelas Universitarias de Enfermería podrá 
autorizarse la compatibilidad para el desem- 
peño de un segundo puesto de trabajo y en el 
sector público sanitario de los términos y con- 
diciones indicados en los párrafos anteriores. 

Tres. La dedicación del profesorado uni- 
versitario será en todo caso compatible con la 
realización de los trabajos a que se refiere el 
artículo 1 1  de la Ley de Reforma Universita- 
ria, en los términos previstos en la misma. 
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Artículo 5:  

Por excepción, el personal irícluido en el 
ámbito de aplicación de esta Ley podrá com- 
patibilizar SUS actividades con el desempeño 
de los cargos electivos siguientes: 

a) Miembros de las Asambleas Lcgislati- 
vas de las Comunidades Autónomas, salvo 
que perciban retribuciones periódicas por el 
desempeño de la función o que por las mis- 
mas se establezca la incompatibilidad. 

Miembros de las Corporaciones Loca- 
les, salvo que desempeñen en las mismas car- 
gos retribuidos y de dedicación exclusiva. 

b) 

En cualquier cas.0, en los supuestos com- 
prendidos en este articulo sólo podrá pcrci- 
birsc la retribución correspondiente a una de 
las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, 
indcmnizacioncs o asistencias que corrcspon- 
dan por la otra. 

Articulo 6."- 

Sin per.juicio de lo previsto en el artículo 
4.", 3, al personal incluido en el ámbito de 
esta Lev podrá autorizársclc, cxcepcional- 
mente, la compatibilidad para el ejercicio de 
actividades de investigación, de caráctcr no 
permanente, o de asesoramiento en supuestos 
concretos, que no correspondan a las funcio- 
ncs del personal adscrito a las respectivas Ad- 
ministraciones Públicas. 

Dicha cxcepcionalidad se acredita por la 
asignación del encargo en concurso público o 
por requerir especiales cualificacioncs que só- 
lo ostenten personas afectadas por el ámbito 
de aplicación de esta Ley. 

Artículo 7." 

Uno. Será requisito necesario para auto- 
rizar la compatibilidad de actividades públi- 
cas el que la cantidad total pcrcibida por am- 
bos puestos o actividades no supere la remu- 
neración prevista en los Presupuestos Gcncra- 
les del Estado para el cargo de Director Genc- 
ral, ni supere la correspondiente al principal, 

estimada en régimen dc dedicación ordinaria, 
incremcntada en: 

- U n  treinta por ciento'parü los funciona- 
rios del Grupo A o personal de nivel cquiva- 
lente. 
- Un treinta v cinco por ciento para los 

funcionarios del Grupo B o personal de nivel 
equivalente. 
- Un cuarenta por ciento para los íuncio- 

narios dci Grupo c o personal de nivel equi- 
valente. 
- Un cuarenta v cinco por ciento para los 

funcionarios del Grupo D o personal cquiva- 
lente. 
- Un cincuenta por ciento para los funcio- 

narios dcl Grupo E o personal equivalente. 

La superación de estos límites, en cómputo 
anual, requiere en cada caso acuerdo expreso 
del Gobierno, órgano competente dc las Co- 
munidades Autónomas o Pleno de las Corpo- 
raciones Locales en base a razones de especial 
intcrks para el servicio. 

Los servicios prestados en el segundo 
puesto o actividad no se computarán a cfccto 
de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo 
suspenderse la cotización a cstc último cíccto. 

Las pagas extraordinarias, así como las prcs- 
tacioncs de carácter íamiliar, sólo podrán 
pcrcibirsc por uno de los puestos, cualquiera 
que sea su naturaleza. 

Los servicios prestados cn el scgun- 
do puesto o actividad tampoco se computarán 
a electos de pensiones de Scgui.idad Social en 
la medida en que puedan rcbasarsc las prcs- 
taciones correspondientes a cualquiera de los 
puestos compatibilizados, desempeñados en 
regimen de jornada ordinaria, pudiendo adc- 
cuarsc la cotización en la forma que regla- 
mcntariamcntc se dctcrminc. 

Dos. 

Tres. 

Artículo 8.'1 

El personal incluido en el ámbito de aplica- 
ción de esta Ley que en representación del 
sector público pertenezca a consejos de admi- 
nistración u órganos de gobierno de Entida- 
des o Empresas públicas o privadas sólo po- 
drá percibir las dietas o indcmnizacioncs que 
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correspondan por su asistencia a los mismos, 
ajustándose en su cuantía al rkgimcn general 
previsto para las Administraciones Públicas. 
Las cantidades devengadas por cualquier otro 
concepto serán ingresadas directamente por 
la Entidad o Empresa en la tesorería pública 
que corresponda. 

No se podrá pertenecer a más de dos con- 
sejos de administración u órganos de gobier- 
no a que se refiere el apartado anterior, salvo 
que excepcionalmente se autorice para supucs- 
tos concretos, mediante acuerdo del Cobicr- 
no, órgano competente de la Comunidad Au- 
ttnorna o Picno de la Corporación iocai co- 
rrcspondicn tc. 

Artículo 9.” 

Uno. La autorización o denegación de 
compatibilidad para un segundo puesto o ac- 
tividad en el sector público corresponde al 
Ministerio de la Presidencia, a propuesta de 
la Subsecretaría del Departamento corres- 
pondiente, al Organo competente de la Comu- 
nidad Autónoma o al Pleno de la Corporación 
Local a que figure adscrito el puesto princi- 
pal, previo informe, en su caso, de los Directo- 
res de los Organismos, Entes y Empresas Pú- 
b I i c as. 

Dicha autorización requiere además el prc- 
vio informe favorable del Organo competente 
de la Comunidad Autónoma o Plcno de la Cor- 
poración Local, conforme a la adscripción del 
segundo puesto. Si los dos puestos corrcspon- 
dieran a la Administración del Estado, emiti- 
rá este informe la Subsecretaría del Departa- 
mento al que corresponda el segundo puesto. 

Artículo 10 (nucvo) 

Quienes accedan por cualquier título a un 
nuevo puesto del sector público que con arrc- 
glo a esta Lev resulte incompatible con cl que 
vinieran dcscmpcnando, habrán de optar por 
uno de ellos dentro del plazo de toma de pose- 
sión. 

A falta de opción en el plazo senalado, se 
entenderá que optan por el nuevo puesto, pa- 

sando a la situación de excedencia voluntaria 
en los que vinieran desempeñando. 

Si se tratara de puestos susceptibles de 
compatibilidad, previa autorización, deberán 
instarla en los diez primeros días del aludido 
plazo de toma de posesión, entendiéndose és- 
te prorrogado en tanto recae resolución. 

CAPITULO IV 

Actividades privadas 

Artículo 1 1  (antes artículo 10) 

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el ar- 
tículo l:’, 3, de la presente Ley, el personal 
comprendido cn su ámbito dc aplicación no 
podrá ejercer, por sí o mediante sustitución, 
actividades privadas, incluidas las de carác- 
ter profesional, sean por cuenta propia o bajo 
la dependencia o al servicio de entidades o 
particulares que se relacionen directamente 
con las quc desarrolle el Departamento, Orga- 
nismo o Entidad donde estuviera destinado. 

Se exceptúan de dicha prohibición las acti- 
vidades particulares que, en ejercicio de un 
derecho lcgalmcntc reconocido, realicen para 
sí los directamente interesados. 

Dos. El Gobierno, por Real Decreto, podrá 
determinar, con carácter general, las funcio- 
nes, puestos o colectivos del sector público, 
incompatibles con determinadas profesiones 
o actividades privadas, que puedan compro- 
meter la imparcialidad o independencia del 
personal de que se trate, impedir o menosca- 
bar el estricto cumplimiento de sus deberes o 
perjudicar los intcrcscs generales. 

4rtículo ii (antes artículo 11) 

Uno. En todo caso, el personal comprcndi- 
io en el ámbito de aplicación de esta Ley no 
m i r á  ejercer las actividades siguicntcs: 

a) El desempeño de actividades privadas, 
ncluidas las de carácter profesional, sca por 
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cuenta propia o bajo la dependencia o al ser- 
vicio de entidades o particulares, en los asuntos 
en que esté interviniendo, hava intervenido 
en los dos últimos años o tenga que intervenir 
por razón del puesto público. 

Se incluyen en especial en esta incompati- 
bilidad las actividades profesionales presta- 
das a personas a quienes se cstk obligado a 
atender en el desempeño del puesto público. 

b) La pertenencia a consejos de adminis- 
tración u órganos rectores de Empresas o En- 
tidades privadas, siempre qucla actividad de 
las mismas este dircctamcnte rclacionada con 
las que gestione el Dcpartamcnto, Organismo 
o Entidad en que preste sus servicios el perso- 
nal afectado. 

El desempeño por si o persona intcr- 
puesta, de cargos de todo orden en Empresas 
o Sociedades concesionarias, contratistas dc 
obras, servicios o suministros, arrendatarias o 
administradoras de monopolios, o con parti- 
cipación o aval del sector público, cualquiera 
que sea la configuración jurídica de aquellas. 

La participación superior al diez por 
ciento en el capital de las Empresas o Socie- 
dades a que se rcficrc el párrafo anterior. 

c) 

d) 

Dos. Las actividades privadas quc corres- 
pondan a puestos de trabajo que requieran la 
prcscncia efectiva del interesado durante un 
horario igual o superior a la mitad de la jor- 
nada semanal ordinaria de trabajo en las Ad- 
mi n is traciones Públicas só10 podrán autorizar- 
se cuando la actividad pública sea una de las 
enunciadas en esta Ley como de prestación a 
tícmpo parcial. 

Artículo 13 (antes artículo 12) 

N o  podrá reconocerse compatibilidad algu- 
na para actividades privadas a quienes se lcs 
hubiera autorizado la compatibilidad para un 
segundo puesto o actividad públicos, siempre 
que la suma de jornadas de ambos sea igual o 
superior a la máxima en las Administraciones 
Públicas. 

Artículo 14 (antes artículo 13) 

El ejercicio de actividades profesionales, la- 
borales, mercantiles o industriales fuera de 

las Administraciones Públicas requerirá el 
previo reconocimiento dc compati bi lidad. 

La resolución motivada reconociendo la 
Compatibilidad o declarando la incompatibi- 
lidad, que se dictará en el plazo de dos meses, 
corresponde al Ministerio de la Presidencia, a 
propuesta del  Subsecretario del Dcpartamcn- 
to correspondiente, al órgano competente de 
la Comunidad Aut8noma o al Pleno de la Cor- 
poración Local, previo informe, en su caso, de 
los Directores de los Organismos, Entes v Em- 
presas Públicas. 
Los rcconocimicníos dc compatibilidad n o  

podrán modificar la jornada de trabajo v ho- 
rario del interesado y quedarán automática- 
mcntc sin efecto en caso de cambio dc pücsto 
en el sector público. 

Quienes se hallen autorizados para el de- 
sempeño de un segundo puesto o actividad 
públicos deberán -instar el reconocimiento dc 
compatibilidad con ambos. 

Artículo 15 (antes aríiculo 14) 

El personal a que se rcficrc esta Ley no po- 
drá invocar o hacer uso de su condicih públi- 
ca para el ejercicio de actividad mercantil, 
industrial o profesional. 

CAPITULO V 

Disposiciones comunes 

Artículo 16 (antes artículo 15) 

Uno. N o  podrá autorizarse o reconocerse 
compatibilidad alguna al personal que de- 
sempeñe puestos que comporten la pcrccp- 
ción de complementos específicos o concepto 
equiparable, v al retribuido por arancel. 

A efectos de 10 dispuesto en el prcscn- 
te artículo la dedicación dcl profesorado uni- 
versitario a tiempo completo tiene la conside- 
ración de especial dedicación. 

Tres. Se exceptúan de la prohibición 
enunciada en el apartado uno las autorizacio- 
nes de compatibilidad para ejercer como Pro- 
fesor Universitario Asociado en los terminos 

Dos. 
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del apartado 1 del artículo 4.", a s í  como para 
realizar las actividades de investigación o 
asesoramiento a que se refiere el artículo 6." 
clc csta Ley, salvo para el personal docente 
LI n i vc rs i t a r i o a t i e m po co ni p I c i o. 

Artic~tlo 17 (antes  riitículo 16) 

Uno. Los Delegados del Cobicim en las 
Comunidades Autónomas, en relación al pcr- 
sonal de los servicios pcrifi.ric.os de ámbito 
regional, v los Gobernadores Civiles respecto 
al de los servicios pcrifii-icos provinciales 
ejercerán las facultades que c.sia Lcy atribuvc 
a los Subsecretarios de 10s ücpai-tinientos 
i.cspccto del personal de la Administración Ci- 
vil  del Estado v sus Organismos Auttincimos y 
dc la Seguridad Socia(. 

Las  rclcrciicias a las l~uc~ili~idcs que 
csta Lcy alribuyc LI las Subscbci-ctni.ías órga- 
nos compctcntcs de las Coiiiunidadcs Autóno- 
mas se entenderán rclkridas al Rector de cada 
Unitvrsidad, en relación al pcrsonal al ser\,¡- 
cio de la misma, en el marco del rcspccti\u 
Estatuto. 

Dos. 

Artículo 18 (antes art iculo 17) 

Tc>d;is 13s resoluciones dc compatibilidad 
para dcscmpcriai' un  segundo puesto o activi-  
dad en el sector público o el cjcrcicio de acti- 
\,idades pi.i\Vadas se inscribirán en los Regis- 
tros de Personal correspondientes. Este rc- 
quisito será indispensable, cn cl primer caso, 
para que puedan aci.cditai.sc habc iu  a los 
c l'cc t actos po I' . dicho p u s  t o o uc t i \, id ad . 

Artículo I Y  (antes artículo 18) 

Quedan cxccptuadas clcl ixiginicn de iriconi- 
patibilidaclcs de la prcscntc Lcy las activida- 
clc~s biguicntcs: 

a)  las derivadas de la Adniinisti.ación del 
patrinionio personal o fuiniliar, sin pci-,juicio 
de lo dispuesto en  el artículo 12 de la presente 
Lcv; 

b) la dirección de seminarios o el dictado 
de cursos o confcrbncias cn Centros ok ia l c s  
destinados a la formación de funcionarios o 
profesorado, cuando no tengan carácter pcr- 
mancntc o habitual ni supongan más de se- 
tenta v cinco horas al año, así como la prcpa- 
ración para el acceso a la función pública en 
los casos v forma que rcglamcntariamcntc se 
determine; 

la participación en Tribunales califica- 
dores dc pruebas selectivas para ingreso en 
las Administraciones Públicas; 

la participación del personal docente 
en exámenes, pruebas o evaluaciones distin- 
tas de las que habitualmente les corrcspon- 
dan, en la forma rcglamcntariamcntc cstablc- 
cidu; 

e )  el ejercicio del cargo de Presidente, Vo- 
cal o miembro clc Juntas rectoras de Mutuali- 
dades o Patronatos de Funcionarios, siempre 
quc no sea retribuido; 

la producción v creación literaria, artís- 
tica, científica y tccnica, a s í  como las publica- 
ciones derivadas de aqubllas, siempre que n o  
se originen como consecuencia de una rela- 
ción de empleo o de prestación de servicios; 

la participación ocasional en coloquios 
y programas en cualquier medio de comuni- 
cación social, y 

la colaboración y la asistencia ocasio- 
nal a congresos, seminarios, conlcrcncias o 
cursos de carácter proksional. 

c)  

d)  

1) 

g) 

ti) 

Artículo 20 (antes artículo 19) 

Uno. El incumplimiento de lo dispuesto 
e n  los artículos anteriores scrii sancionado 
confornic al- ri.ginicn disciplinario dc ;plica- 
ción, s in  pcr,juicio de la cJccuti\kiad de la in- 
compatibilidad en que se haya incurrido. 

Dos. El cJcrcicio de cualquier actividad 
compatible no servirá de excusa al deber de 
i.csidcncia, a la asistencia al lugar de trabajo 
que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, 
ncgligcncia o descuido en el dcscmpcno de los 
mismos. Las coixspondicntcs faltas serán ca- 
lificadas y sancionadas conforme a las nor- 
nias que se contengan en el rbgimcn discipli- 
nario aplicable, quedando automáticamcntc 
iwocada la autorización o reconocimiento de 
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compatibilidad si en la resolución corrcspon- 
diGnte se califica de falta grave o muy grave. 

Los órganos a los que competa la 
dirección, inspección o jefatura de los divcr- 
sos servicios cuidarán bajo su responsabili- 
dad de prevenir o corregir, en su caso, las in- 
compatibilidades en que pueda incurrir el 
personal. Corresponde a la Inspección Gcnc- 
ral de Servicios de la Administración Pública, 
además de su posible intervención directa, la 
coordinación e impulso de la actuación de los 
organos de inspección mencionados en matc- 
ria de incompatibilidades, dentro del ámbito 
de la Administración del Estado, sin perjuicio 
de una recíproca v adecuada colaboración 
con las inspecciones o unidades de personal 
correspondientes a las Comunidades Autóno- 
mas y de las Corporaciones locales. 

Tres. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera. 

Con la salvedad dcl artículo 3:#, 2 ,  las situa- 
ciones de incompatibilidad que se produzcan 
por aplicación de esta Ley se entienden con 
respeto de los derechos consolidados o en 
trámite de consolidación en materia de Dere- 
chos Pasivos o de pensiones de cualquier rbgi- 
men de Seguridad Social, quedando condicio- 
nados, cn su caso, a los niveles máximos de 
percepción o de actualización que puedan cs- 
tab lccc rse . 

Segunda 

Toda modificación del régimen de incom- 
patibilidades dc La prcsenic Lcv contendrá 
una redacción completa de las normas afecta-. 
das. 

Tercera 

El Consejo Superior de la Función Pública 
informará cada seis &ses a las Cortes Gene- 
rales de las autorizacibnes dc compatibilida- 
des concedidas en todas las' Administraciones 
Públicas y en los Entes, Organismos y Emprc- 
sas de ellas dependientes. 

A estos efectos, las distintas Administracio- 
nes Públicas deberán dar traslado al mencio- 
nado Consejo Superior 'de las autorizaciones 
de compatibilidad inscritas en sus corrcspon- 
dientes registros. 

Cuarta 

Uno. Los cjrganos de la Administración del 
Estado que reglamentariamente se scnalcn y 
los de gobierno de las Comunidades Autóno- 
mas podrán determinar, con carácter gcncrai, 
en c l  ámbito de su competencia, los puestos 
de trabajo del sector público sanitario susccp- 
tiblcs de prestación a tiempo parcial,, en tanto 
se proceda a la regulación de esta materia por 
norma con rango de Ley. 
Dos. En tanto sc dicta la norma aludida, 

la dirección de los distintos centros hospitaia- 
rios se dcsimpcnará en rbgimcn de picna de- 
dicación, sin posibilidad de simultancar esta 
función con alguna otra de carácter público o 
privado. 

Tres. Los órganos a que se rcficrc el apar- 
tado uno podrán determinar, asimismo, con 
carácter general'' en el ámbito de su compc- 
tcncia, los puestos dc carácter exclusivamente 
investigador de los Centros públicos de invcs- 
ligación susceptibles de prestación a tiempo 
parcial. 

Quinta 

Se autoriza al Gobierno para'adaptar en el 
plazo de seis meses, a propuesta del Ministc- 
rio de Defensa, de acuerdo con el dc Interior 
por lo que se rcficrc a la Guardia Civil, las 
disposiciones dc esta Lcv a la estructura v 
funciones.especificas de las Fuerzas Armadas. 

Sexta 

El Gobierno y los Organos competentes de 
las Comunidades Autónomas dictarán las nqr- 
mas precisas para la cjccución de la presente 
Ley, asegurando la necesaria coordinación v 
uniformidad de criterios v procedimientos. 

Sbptima 

Las nuevas incompatibilidades generadas 
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por virtud de la presente Ley tendrán cfcctivi- 
dad en el ámbito docente a partir del 1 de 
octubre de 1985 

Octava 

El rcgimcn de incompatibilidades del pcr- 
sonal incluido en el ámbito de aplicación de 
csta Lcv que tenga la condición de Diputado o 
Senador de las Cortes Generales será el csta- 
blccido en la futura Ley Electoral, siendo de 
aplicación cntrc tanto el rcgimcn vigente en 
la actualidad. 

N oven a 

La incompatibilidad a que se refiere el arti- 
culo 3.2 de csta -Ley n o  será de aplicación a 
los Profesores universitarios cmcritos. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

A l  pcrsoiiiil C ~ L I C  por virtud de la presente 
Ley incurra c 1 1  iiicompatibilidadcs le serán de 
aplicación las riornias siguientes: 

a)  Cuando la incompatibilidad se produz- 
ca por desempeño de más de un puesto en el 
sector público habrá de optar por uno  de ellos 
en el plazo dc tres meses, contado a partir 
de la entrada e n  \,igor de la presente Ley. 

Tratándose de I'uncionarios, a falta de op- 
ción en el plazo señalado, se entenderá que 
optan por ci pucsto corrcspondicntc al grupo 
superior, y si lo I'ucran del mismo, por el de 
mayor an t igücdad. 

En cuanto a todo el personal laboral, así 
como al n o  funcionario de la Seguridad So- 
cial, se entendera referida la opción al puesto 
dotado con mayor retribución básica. 

En ambos casos pasarán a la situación de 
excedencia en los dcniis pucstos'quc viniesen 
ocupando. 

Si la opción referida se realiza dcntro 
del primer mes v la retribución íntegra del 

b) 

puesto por el quc optc no supera la cifra que 
como retribución mínima se fija en los Presu- 
puestos Generales para el ejcrcicio 1984, in- 
crementada en un cincuenta por ciento, po- 
drán compatibilizarsc el segundo puesto o ac- 
tividad del sccthf público que viniera desem- 
peñando en la fecha de entrada en vigor de 
csta Ley, por un plazo máximo e improrroga- 
ble de tres años y en las condiciones previstas 
en la misma. En el caso dc que el puesto com- 
patibilizado correspondiera a contratación 
temporal, el plazo aludido no podrá exceder 
además del tiempo que reste en cl desempeño 
del mismo. 

La resolución autorizando o dencgando di- 
cha compatibilidad sc adoptará dcntro dc los 
tres meses siguientes a la entrada en vigor de 
esta Lcv. 

Segunda 

Queda exceptuada del regimen de incompa- 
tibilidades de la presente Lcv la actividad tu- 
torial en los Centros Asociados de la Universi- 
dad Nacional de Educación a Distancia, salvo 
para el personal indicado cn los artículos 13 
v 16 de csta Lcv v siempre que no afecte al 
horario de trabajo, en tanto se modifica el r i -  
gimen de dicha actividad. 

Tcrccra 

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los 
artículos 1 1  v 12, así como en la Disposición 
transitoria quinta, hasta el 30 de septiembre 
de 1985 el personal sanitario podrá compati- 
bilizar dos puestos de trabajo en el sector pú- 
blico, si los viniera dcscmpcñando con antc- 
rioridad al 1 de cncro de 1983, o hubiera obte- 
nido autorización expresa con fiosterioridad, 
siempre que no se produzca cntrc ellos coinci- 
dencia de horario v no fueran incompatibles 
al 1 de encro de 1983, si bien una remunera- 
ción lo será en concepto de sueldo v la otra 
como gratificación, a cuyo efecto deberán for- 
mular los afcctados la oportuna opción en los 
tCrminos que rcglamentariamentc se detcrmi- 
ncn. 

- 81 - 



Núm. 180 

Dicha compatibilidad quedará anulada 
cuando, como consecuencia de reordenación 
asistencial y racionalización de funciones de 
cualquiera de los puestos, se aumente su ho- 
rario hasta alcanzar la jornada ordinaria de 
las Administraciones Públicas o se establezca 
el régimen de jornada partida para quienes 
vinieren desarrollando su actividad en jorna- 
da continuada ordinaria, debiendo optar por 
uno de los puestos en cI plazo de tres meses 
desde la efectividad de la modificación. Si lo 
hiciere por el puesto reordenado se le garanti- 
zará, por el período transitorio aludido, el im- 
porte total de retribuciones que viniera pcrci- 
biendo por los dos puestos compatibilizados. 

Dos: Sin perjuicio asimismo de lo dispucs- 
to en los artículos 1 1  y 12, a partir de 1 de 
octubre de 1985 quedarán anuladas todas las 
compatibilidades aludidas en el apartado an- 
terior cuando con anterioridad uno de los 
puestos viniera desempeñándose en régimen 
de jornada ordinaria, debiendo optar por uno 
de ellos en el plazo de tres meses contado a 
partir dc dicha fecha. 

También se producirá la citada anulación 
de compatibilidad cuando, con posterioridad 
a 1 de octubre de 1985 y en virtud de reordc- 
nación, uno de los puestos pasara a ser de 
jornada ordinaria, debiéndose realizar la mis- 
ma opción en el plazo de tres meses a partir 
de la efectividad de aquélla, siendo de aplica- 
ción desde la fecha citada en primer lugar lo 
dispuesto en el artículo 13. 

Tres. Realizada cualquiera de las opciones 
indicadas en esta Disposición transitoria se 
pasará automáticamente en el otro puesto a 
la situación de excedencia. 

A falta de opción en los plazos señalados se 
entenderá que opta por el puesto de jornada 
ordinaria, pasando a la siniación de exceden- 
cia en el otro puesto. Si ambos fueran de jor- 
nada ordinaria, por el de grupo superior, y si 
lo fueran dermismo, por el de mayor nivel. 
En cuanto al personal laboral y al no funcio- 
nario de la Seguridad Social se entenderá re- 
ferida la opción al puesto dotado con mayor 
retribución básica. 

Cuarta 

En tanto se establece la regulación de los 

hospitales universitarios, la actividad docente 
de los Catedráticos y Profesores de Facultades 
de Medicina y Farmacia y de Escuelas Uni- 
versitarias de Enfermería no precisarán auto- 
rización de compatibilidad para su complc- 
mcntaria actividad asistencial en los centros 
hospitalarios de la Universidad o concertados 
con la misma, pudiendo desempeñar dichas 
actividades, en su conjunto, en rcgimcn dc de- 
dicación completa o a tiempo parcial. 

Quinta 

Los funcionarios de los Cuerpos Especiales 
al servicio de la Sanidad Local que dcbcn 
prestar asistencia sanitaria a los beneficiarios 
de la Seguridad Social, en las condiciones Ic- 
galmente establecidas, continuarán prestando 
las mismas funciones v devengando las remu- 
neraciones que figuran en los Presupuestos 
del Estado v de la Seguridad Social, en tanto 
se reestructuran los Cuerpos e funciones alu- 
didos, si bien una rcmuneración lo será cn 
concepto de sueldo v la otra como gratifica- 
ción, a cuyo efecto deberán formular los afcc- 
tados la oportuna opción en los tcrminos que 
reglamcntariamcnte sc dctcrmincn. 

En todo caso se les garantizará, a título per- 
sonal, hasta el 30 de septiembre de 1985, el 
importe de la media mensual de las rctribu- 
ciones percibidas en los dos puestos en los 
doce meses anteriores a la entrada en vigor de 
esta Ley. 

Sexta 

Lo previsto en el artículo 12.2 de esta Lev 
no será de aplicación a los Farmacéuticos ti- 
tulares obligados a tener Oficina de Farmacia 
abierta en la propia localidad en que ejercen 
su función. 

Séptima 

Hasta tanto sc revise cl régimen jurídico de 
los Médicos del Registro Civil, el ejercicio de 
su actividad como tales podrá compatibilizar- 
se, previa autorización, con otro puesto en 
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el sector público, siempre que no impida o 
menoscabe el estricto cumplimiento de sus 
deberes v sin perjuicio de lo dispuesto en el 
Capítulo IV. 

Octava 

Lo dispuesto en el artículo 3.(,,  2 de la prc- 
sentc Lev no será de apIicación, en cuanto a 
la pensión de retiro, a los funcionarios intc- 
grados en las Administraciones Públicas al 
amparo de las Leyes de 15 de julio de 1%2,28 
de diciembre de 1963 y 17 de julio de 1958, 
salvo cuando en el puesto administrativo que 
desempeñen perciban el total de las rctribu- 
ciones que al mismo correspondan. 

Novena 

La incompatibilidad a que se refiere el artí- 
culo 3.", 2 ,  se aplicará igualmente a las pcn- 
sioncs de orfandad. 

DI SPOS 1C 1 O N ES FINALES 

Primera 

Las anteriores normas de esta lcv se consi- 
derarán bases del rkgimcn cstatutario de la 
función pública, dictadas al amparo del artí- 
culo 149.1, 18, de la Constitución, a excepción 
de. las contenidas cn los preceptos siguientes: 
artículo 17.1, Disposición Adicional Quinta y 
Disposición Transitoria Scptima. 

Segunda 

El rkgimcn-de incompatibilidades del pcr- 
sonal de las Cortes Generales se regulará por 

el Estatuto al que se refiere el artículo 72.1 de 
la Constitución, que se ajustará a la presente 
Lcv. 

Tercera 

Uno. En el plazo de tres meses, desde la 
entrada cn vigor de la presente Lcv, quedarán 
s in  efecto las autorizaciones de compatibili- 
dad concedidas para el desempeño de cargos, 
puestos o actividades públicos. 

Los susceptibles de autorización con arre- 
gos a esta Lev habrán de ajustarse a lo previs- 
to en ella. 

Lo dispuesto en los párrafos anteriores de 
este apartado se entenderá sin perjuicio de lo 
previsto en las Disposiciones Adicional Sépti- 
ma v Transitorias Tercera, Cuarta, Quinta y 
Scptima. 

Dos. La adecuación a las normas de esta 
Lcv de los reconocimientos de compatibilidad 
de actividades privadas, efectuados con ante- 
rioridad a su entrada en vigor, se realizará en 
la forma que reglamcntariamente se determi- 
nc . 

DISPOSICION DEROGATORIA 

Quedan derogadas todas las disposiciones 
con rango de Lcv o inferior, sean de carácter 
general o especial, cn cuanto se opongan a lo 
dispuesto en el presente Lev, quedando sub- 
sistentes las incompatibilidades más riguro- 
sas establecidas para personal determinado 
de acuerdo con la especial naturaleza de su 
función. 
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