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TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

PRESIDENCIA DEL SENADO

Con fecha 29 de marzo de 1984, ha tenido
entrada en esta Camara ¢l texto aprobado por
¢l Pleno del Congreso de los Diputados, relati-
vo al provecto de Ley del Servicio Militar.

Al amparo dcl articulo 104 del Reglamento
del Senado, se ordena la remision de este
provecto de Ley a la Comision de Defensa.

En virtud de lo establecido en ¢l articulo
107.1 del Reglamento del Senado, el plazo pa-
ra la presentacion de enmiendas terminara el
proximo dia 10 de abril, martes.

Dc otra parte, v en cumplimicento del arti-
culo 191 del Reglamento del Senado, se orde-
na la publicacion del texto del mencionado
provecto de Lev, encontrandose la restante
documentacion a disposicion de los senores
Scnadores ¢n la Sceretaria General de la Ca-
mara.

Palacio del Senado, 29 de marzo de 1984 .—
El Presidente del Senado, José Federico de

Carvajal Pérez.—E!l Sccretario primero del
Scnado, José Luis Rodriguez Pardo.

PROYECTO DE LEY

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Los espanoles, de acuerdo con la Consti-
tucion tienen el derecho v el deber de defen-
der a Espana.

2. El Scrvicio Militar en las Fuerzas Ar-
madas constituve una prestacion pcrsonhl
fundamental de los espanoles a la Defensa
Nacional.

3. Su cumplimicnto sc ajustara a lo esta-
blecido en. la presente Lev, las Reales Orde-
nanzas para las Fucrzas Armadas v demas
disposiciones que se dicten en su desarrollo.
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Articulo 2

El Servicio Militar podra prestarse, en cual-
quiera de los tres Ejércitos, en la forma si-
guiente: '

a) Servicio obligatorio.

b) Servicio voluntario normal.

¢) Servicio voluntario especial.

d) Servicio para la formacién de cuadros
de mando y especialistas, tanto para las esca-
las de complemento como para la reserva na-
val.

Articulo 3.~
A los efectos de esta Lev se entiende por:

1. Reclutamiento: El conjunto de opera-
ciones conducentes a la organizacion v distri-
bucién del contingente anual.

2. Organos de reclutamientos: Los Avun-
tamientos, Oficinas Consulares de¢ Carrera,
Centros Provinciales de Reclutamiento, los de
los cuarteles generales de los Ejércitos v los
centrales del Ministerio de Defensa.

3. Mozos: Los espanoles sujetos a recluta-
miento, desde el primero de enero del aio en
que cumplen los dieciocho de edad, hasta su
pase a la situacion de disponibilidad, prevista
en el articulo 26.

4. Reclutas: Los espanoles sujetos a las
obligaciones del Servicio Militar, desde que
pasan a la situacion de disponibilidad hasta
que prestan juramento de fidelidad a la Ban-
dera, juramento que se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en las Leyes.

5. Reemplazo anual. El conjunto de espa-
noles que en el ano cumplan los diecinueve de
edad.

6. Contingente anual: El conjunto de los
que durante el ano se incorporan a la situa-
cion de actividad, prevista en ¢l articulo 28.
Comprende a los que se incorporan de entre
los declarados utiles de cada reemplazo, los
que hayan de incorporarse de reemplazos an-
teriores y los voluntarios normales.

7. Residentes en el extranjero: Los espa-
noles que acrediten su permanencia fuera del
territorio nacional desde el primero de enero

del afio en que cumplen los diecisiete de edad.

8. Autoridades militares jurisdiccionales:
Los Generales o Almirantes Jefes con mando
sobre cada una de las demarcaciones territo-
riales especificas de cada Ejército.

Articulo 4.

Las personas comprendidas en ¢l ambito de
aplicacion de esta Lev tendran plena capaci-
dad de obrar para cl ¢jercicio v defensa de 1os
derechos reconocidos en la misma.

Articulo 5.

1. Tanto en ¢l periodo de Servicio ¢n Filas,
del servicio obligatorio, como en los supucs-
tos de las medidas 3. v 4.* del articulo 6., 2,
se tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempenaba, pasando a la si-
tuacion que prevea la legislacion laboral apli-
cable en cada momento.

La suspension del contrato de trabajo por
Servicio Militar sera considerada, a cfectos de
la accioni protectora derivada de la Seguridad
Social y con el alcance v condiciones que re-
glamentariamente se establezcan, como situa-
cion asimilada a la de alta.

2. Asimismo, los Centros de Enschanza es-
taran obligados a reservar las plazas de los
estudiantes que fueran llamados a cumplir ¢l
Servicio en Filas o en los supuestos de las me-
didas 3.* y 4. del apartado 2 del articulo 6.

3. Los mismos derechos alcanzaran tam-
bi¢én al voluntariado normal durante el pri-
mer compromiso v a los comprendidos ¢n ¢l
apartado d) del articulo 2." durante ¢l ticmpo
que tengan quc permanceer en filas para su
formacion y practicas.

4. Los funcionarios publicos pasaran a la
situacion administrativa cstablecida en su ré-
gimen cstatulario.

Articulo 6.°

1. Las operaciones de reclutamicnto v la
prestacion del Servicio Militar s¢ llevaran a
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cabo con los procedimientos en los plazos y
con la duraciéon que se determinen cn esta
Ley v en ¢l Reglamento que la desarrolle.

2. No obstante, con caracter excepceional,
con las exenciones que estime convenientes,
v previo informe de la Junta de Jefes de Esta-
do Mayor, ¢l Gobierno podra adoptar por
Real Decreto las medidas siguientes:

Primera: Variar las fechas o plazos fijados
para cada una dc las opceraciones de recluta-
micnto.

Scgunda. Suspender las exclusiones tem-
porales v las autorizaciones de salida al ex-
tranjero o de embarco, como tripulante, ¢n
bugues 0 acronaves extrajeros.

Terceera: Ordenar, con fines de instruccion v
maniobras, la reincorporacion a filas de todo
o parte del personal que se encuentre en si-
tuacion de reserva, por periodos que, en total,
no cexcedan de treinta dias al ano.

Cuarta: Ordenar con fines de instruccion v
maniobras la rcincorporacion total o parcial
del personal de las escalas de complemento v
reserva naval que juzgue necesario, por perio-
dos que, en total, no excedan de treinta dias
al ano.

Quinta: Ordenar, ¢n caso .de movilizacion
total o parcial, la reincorporacion de todo o
parte del personal que se encuentre en la si-
tuacion de reserva,

Sexta: Demorar, ¢n caso de movilizacion
total o parcial, ¢l pase de una a otra sitgacion
militar.

Sc¢ptima: Disponer, en caso de movilizacion
total o parcial, la revision de los expedientes
de aquellos a quicnes en su dia se les declaro
excluidos totalmente del servicio militar.

CAPITULO 11

Reclutamiento

SECCION PRIMERA
Reclutamiento para el Servicio Obligatorio
Articulo 7.

El reclutamiento de quicnes havan de pres-
tar ¢l Scrvicio Militar con caracter obligato-
rio comprende las siguicntes fases:

a) Alistamiento.

b) Clasificacion provisional.

c) Clasificacion definitiva y, en su caso, re-
vision,

d) Distribucion del contingente anual.

Articulo 8.

1. El alistamiento consiste en las opera-
ciones encaminadas a establecer las listas de
los espanoles que cumplan en ¢l ano los die-
ciocho anos de edad. Estas listas seran confec-
cionadas por los correspondientes Ayunta-
mientos y Oficinas Consulares de Carrera.

2. Todos los espanoles cstan obligados,
dentro del altimo trimestre del afo en que
cumplen los diecisiete de edad, a pedir por si
o por delegacion, la inscripcion, a efectos de
alistamiento, en el Avuntamiento o Consulado
correspondiente a su lugar de residencia.

3. Los organos de reclutamiento daran pu-
blicidad a la obligatoricdad de esta inscrip-
cion.

4. Quienes no efectaen la inscripeion en el
plazo senalado no podran ser declarados cx-
cedentes del contingente, excepto por circuns-
tancias extraordinarias debidamente justifi-
cadas.

5. Los que por razon de su profesion, de
acuerdo con lo que se establezea reglamenta-
riamente, estén obligados a prestar ¢l Scervi-
cio Militar en la Armada, constituven la Ma-
tricula Naval Militar.

Articulo 9~

1. Las listas a las que sc refiere el articulo
anterior se formaran tomando como base:

a) Las inscripciones obligatorias.

b) Los datos de los Padrones Municipales
de habitantes.

¢) Las relaciones facilitadas por los corres-
pondientes Registros Civiles.

d) Los datos de los Registros de Matricu-
las de espanoles existentes en los Consulados
v representaciones de Espana en el extranje-
ro.

— 3
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2. Los Organos de reclutamiento quedan
facultados para recabar directamente de los
Organismos dc la Administracion Publica,
cuantos datos ¢ informes consideren necesa-
rios en relacion con el alistamicento. El Orga-
nismo requerido queda obligado a proporcio-
nar la informacion solicitada en los plazos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 10

Al flinalizar ¢l alistamicnto, los Avunta-
micntos v Olicinas Consulares de Carrera
cfectuaran la clasificacion provisional de los
mozos incluvéndoles en alguno de los grupos
siguicntes:

a) Utiles para ¢l Servicio Militar,

b) No aptos para ¢l Scervicio Militar.

¢) Solicitantes de prorrogas.

d) Solicitantes de exencion del Servicio
Militar.

¢) Pendientes de clasilicacion.

Articulo 11

Al finalizar la clasificacion provisional, los
Avuntamicntos v Oficinas Consulares de Ca-
rrera remitiran las listas confeecionadas v la
fichas de inscripcion obligatoria que hubicran
recibido, a los correspondientes Centros Pro-
vinciales de Reclutamicento.

Articulo 12

1. Los Centros Provinciales de Recluta-
micnto, a partir de la clasificacion provisio-
nal, de los reconocimientos médicos v psicolo-
gicos v de las alegaciones contenidas en las
fichas de inscripcion, asi como cualquicer otra
informacion, procederan a clectuar la clasifi-
cacion delinitiva de los mozos alistados, ope-
racion encaminada a incluirlos cn algunos de
los grupos siguicntes:

a) Utiles para ¢l Servicio Militar.
b) Excluidos totalmente del Servicio Mili-
lar.

¢) Excluidos temporalmente del contin-
gente anual.

d) Exentos del Servicio Militar.

¢) Exentos del Servicio en Filas.

) Prolugos.

2. Para los residentes en ¢l extranjero, los
Centros Provinciales de Reclutamiento clasifi-
caran definitivamente a los mozos teniendo
en cuenta la documentacion remitida por las
Olicinas Consulares de Carrera pertenceientes
al arca gcografica que tengan asignada.

Articulo 13

Son competentes para clectuar la clasifica-
cion definitiva v, en su caso, la revision de la
misma, las Juntas de Clasificacion v Revision
de los Centros Provinciales de Reclutamiento.

Contra sus acucerdos cabe recurso de alzada
ante la correspondicnte Autoridad Militar Ju-
risdiccional, que dictara resolucion definitiva
en via administrativa.

Contra dicha resolucion podra interponerse
¢l correspondiente recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Articulo 14

1. Corresponde al Gobicrno, a propucsta
del Ministro de Defensa determinar la cuantia
de los cfectivos del contingente anual a incor-
porar a filas.

2. La distribucion del contingente anual, a
disposicion de las Fuerzas Armadas, os la ope-
racion por la cual se reparten los clectivos del
mismo cntre ¢l Ejéreito de Tierra, la Armada
v ¢l Ejército del Aire, asi como entre las co-
rrespondientes  demarcaciones  territoriales
especificas en cada Ejercito. Es competente
para realizarla ¢l Ministro de¢ Defensa, a pro-
pucsta de la Junta de Jeles de Estado Mavor.

3. En la medida que lo permitan las nece-
sidades de la Defensa Nacional, ¢l Servicio
Militar obligatorio s¢ cumplira ¢n la demar-
cacion territorial militar que constituva la re-
sidencia habitual del mozo. A tal cfecto, me-
diante sorteo anual sc recalizaran las siguicen-
tes operaciones:
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a) Designacion de los mozos que han de
cubrir los cupos anuales asignados a cada
Ejército.

b) Designacion de los mozos excedentes de
contingente, si los hubiese.

¢) Designacion de la demarcacion territo-
rial especifica de cada Ejército en la que han
de realizar su Servicio ¢en Filas,

SECCION SEGUNDA

Reclutamiento para el Voluntariado Normal

Articulo 15

Todo espanol podra solicitar la prestacion
del Servicio Militar con caracter voluntario
normal, en cualquicr Ejército, desde el prime-
ro de encro del ano en que cumpla los dicci-
sicte de edad, sicmpre que no esté incorpora-
do a otro Ejército v su reemplazo no hava
pasado a la fase de distribucion del contin-
gente.

Articulo 16

1. Los voluntarios normales, al hacer su
solicitud, podran clegir la demarcacion terri-
torial especifica del Ejéreito donde quicran
prestar su Servicio Militar. Si las posibilida-
des v necesidades de los Ejéreitos lo permiten
esta cleccion podra ampliarse a localidad,
Unidad, Centro u Organismo.

2. Los voluntarios vendran obligados a se-
guir las vicisitudes de la Unidad, Centro u Or-
ganismo a la que scan destinados.

Articulo 17

Cada Ejército seleccionara cestos volunta-
rios de acuerdo con ¢l cupo fijado por el Mi-
nistro de¢ Defensa a propuesta de la Junta de
Jefes de Estado Mavor de acuerdo con las ne-
cesidades de cada Ejército v las condiciones
previamente establecidas.

SECCION TERCERA

Reclutamiento para el Voluntariado Especial

Articulo 18

1. Todo espanol podra solicitar la presta-
cion del Servicio Militar con caracter de vo-
luntario especial. Estc voluntariado tiene por
finalidad cubrir, en cada Ejército, determina-
dos pucstos de especialidades o la totalidad
de las plantillas de las Unidades Especiales
quc se determinen.

2. Corresponde al Ministro de Defensa:

a) Fijar los cupos de este voluntariado.

b) Fijar los puestos de especialidades a cu-
brir en cada Ejército.

c) Determinar las Unidades Especiales.

Articulo 19

Cada Ejército seleccionara estos volunta-
rios de acuerdo con ¢l cupo asignado v las
condiciones que reglamentariamente se¢ deter-
minen.

SECCION CUARTA

Reclutamiento para las Escalas de Comple-
mento y Reserva Naval

Articulo 20

Todos los espanoles podran prestar ¢l Ser-
vicio Militar ¢n periodos de formacion v prac-
ticas para ¢l ingreso en las Escalas de Com-
plemento v Reserva Naval, siempre que cum-
plan las condiciones requeridas por las Dispo-
siciones que regulen esta forma de prestacion

de Servicio Militar.

Articulo 21

El Ministro de Defensa, previo informe de
la Junta de¢ Jefes de Estado Mayvor, determi-
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nara en cada contingente anual los cupos asig-
nados a esta forma de prestacion de Servicio
Militar. La seleccion de este personal sera
realizada por cada Ejército.

SECCION QUINTA

Disposiciones comunes

Articulo 22

El compromiso del personal que presia el
Servicio Militar en cualquicr Ejército, en las
fomas b), ¢) v d) del articulo 2." podra rescin-
dirse por resolucion judicial o resolucion gu-
bernativa, esta ultima dc acuerdo con las cau-
sas que, reglamentariamente, se¢ determinen.

Articulo 23

En los casos de rescision del compromiso
contemplados en el articulo anterior, scra
abonable el tiempo permanccido en filas, de-
biendo realizar ¢l que reste hasta completar
el del Servicio Obligatorio, ¢n el Ejército de
procedencia.

Articulo 24

El compromiso del personal quce presta el
Servicio Militar en cualquier Ejército, ¢n las
formas a), b) v c¢) del articulo 2., podra am-
pliarse a solicitud del interesado, de acuerdo
con las necesidades de los Ejércitos v con las
disposiciones que regulen cstas formas de
prestacion.

CAPITULO III
Situaciones en el Servicio Militar
SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Articulo 25

1. El Servicio Militar tendra una duracion
normal de quince anos.

2. El Scrvicio Militar comprende las si-
guientes situacionces:

a) Disponibilidad.
b) Actividad o Scrvicio en Filas.
¢) Reserva.

SECCION SEGUNDA

Situaciéon de disponibilidad

Articulo 26

La situacion de disponibilidad empicza ¢l
primero de enero del ano en que se cumplan
los diecinueve de edad v termina en la fecha
en que ¢l recluta debe incorporarse a la de
actividad, ecn ¢l llamamiento que le corres-
ponda, o a la de reserva si no ha de prestar
Servicio ¢n Filas.

La situacion de disponibilidad tendra una
duracién maxima de un ano para los que
havan sido declarados «Utiles para ¢l Scrvi-
cio Militar» en la clasificacion definitiva.

Articulo 27

Los reclutas en situacion de disponibilidad
dependeran del Ejéreito al que havan sido
destinados.

Las rclaciones administrativas entre el re-
cluta en situacion de disponibilidad v ¢l Ejér-
cito de destino se realizaran a través del Cen-
tro Provincial de Reclutamiento al que perte-
nezca.

SECCION TERCERA

Situacién de Actividad o Servicio en Filas

Articulo 28

1. La situacion dc actividad o Servicio ¢n
Filas ¢s ¢l prestado en Unidades, Centros u
Organismos de los Ejércitos.
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2. La duracion de csta situacion de activi-
dad o Scrvicio en Filas scra la siguiente:

a) Servicio Obligatorio:

— Doce meses.

b) Servicio Voluntario Normal:

— Dc quince a veinte meses.

¢) Servicio Voluntario Especial:

— D¢ acuerdo con lo que, al efecto, esta-
blezca cada Reglamento Especifico v la co-
rrespondicente orden de convocatoria. En nin-
gun caso, ¢l Servicio c¢n Filas sera inferior a
veinte meses.

d) Scrvicio para ingreso en las Escalas de
Complemento v Reserva Naval:

— Como minimo la misma que sc fije para
¢l Servicio Obligatorio, prestandolo en perio-
do de formacion v practicas.

3. El Gobicrno fijara, dentro de los perio-
dos de tiempo que determina este articulo, fa
duracion del Servicio en Filas.

4. Rcglamentariamente se determinara la
reduccion del periodo en [ilas para aquellos
que no lo havan prestado antes de cumplir los
veintiocho anos de cedad.

Articulo 29

Los declarados excedentes del contingente
deberan efectuar ¢l juramento de fidelidad a
la Bandera v podran ser llamados a cumplir
¢l periodo inicial de instruccion, de acuerdo
con las normas gue al respecto dicte ¢l Minis-
terio de Defensa, pasando una vez realizados
a la situacion de reserva.

SECCION CUARTA
Situacion de reserva
Articulo 30

1. La situacion dc¢ reserva empezara al tér-
mino de la de actividad o, cn su caso, ¢n ¢l

momento en que se consolide la exencion del
Servicio en Filas, y sc continuara en ella has-
ta el primero de enero del afio en que se cum-
plan los treinta y cuatro de edad en que se
expedira la licencia absoluta. En tal situa-
cion, el personal vendra obligado a pasar las
revistas periddicas que se fijen.

2. Todo el personal en situacion de reserva
estara destinado, a efectos de movilizacion en
Unidades o Centros de¢ las Fuerzas Armadas.

3. Cumplido ¢l Scrvicio en Filas y al pasar
a la situacion de reserva, todo el personal re-
cibira la Cartilla del Servicio Militar, que de-
bera conservar en su poder, presentar en las
revistas periodicas v demas efectos que se de-
terminen en ¢l Reglamento General.

CAPITULO IV

De los excluidos, exentos y préfugos

Articulo 31

Scran causa de exclusion total del servicio
militar padecer alguna enfermedad o defecto
fisico o psiquico de los incluidos como tales
en el Cuadro Médico de Exclusiones, vigente
en ¢l momento de la clasificacion definitiva.

Articulo 32

Scran causas de exclusion temporal del
contigente anual las siguicntes:

Primera. Estar encuadrado como militar
en las Fucerzas Armadas.

Scgunda. Padccer alguna enfermedad o
defecto fisico o psiquico de los incluidos como
tales causas en ¢l Cuadro Mdédico de Exclusio-
nes, vigente en cada momento.

Tercera.  Obtener prorroga de incorpora-
cion a filas.
Cuarta. Estar cumpliendo condena de pri-

vacion de libertad o sujeto a medidas que re-
sulten incompatibles con la prestacion del
Servicio ¢n Filas.

— 7 —
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Articulo 33

1. Las prorrogas de incorporacion al Scr-
vicio en Filas seran de las clases siguicntes:

Primera. Por ser necesaria la concurrencia
del interesado al sostenimiento de su familia.

Segunda. Por razén de estudios.

Tercera. Por tener otro hermano en situa-
cién de actividad del Servicio Obligatorio o,
en su caso, en la fase equivalente de la presta-
cion social sustitutoria o del scrvicio civil
obligatorio.

Cuarta.
sas:

Por alguna de las siguientes cau-

a) Ser residente en el extranjero.
b) Por acuerdo del Gobierno, fundado ¢n
razones de interés nacional.

Quinta. Por desempenar un cargo publico
por eleccion popular.

a) La eleccion para el cargo de Diputado o
Senador producira, para quicnes tengan pen-
diente el cumplimiento del Servicio en Filas,
la concesion de una prorroga de incorpora-
cion a filas, cuva duracion alcanzara hasta la
constitucion de las Cortes Generales de la Le-
gislatura inmediatamente posterior a aquella
o aquellas para las que fueron clegidos, La
pérdida de la condiciéon de Diputado o Sena-
dor, por causa diferente a la disolucion de las
Camaras, provocara la anulacion de la pro-
rroga.

b) La eleccion como miembro de los Par-
lamentos de las Comunidades Autdonomas, asi
como de las Corporaciones Locales, para
quicnes tengan pendiente ¢l cumplimicnto
del Servicio en Filas, determinara en su favor
la concesidn de una dnica prorroga de incor-
poracion a filas, cuya duracion sera igual a la
del mandato para el que fucron clegidos, ¢n
tanto mantengan tal condicion.

2. Las prorrogas podran cesar cn caso de
movilizacion.

Articulo 34

Sera causa de exencion del servicio militar
¢l ser reconocido v declarado como objetor de

conciencia, de acuerdo con la legislacion cs-
pecifica.

Articulo 35

Seran causas de exencion del Servicio en
Filas:

Primera. Confirmar la prorroga de prime-
ra clase a los tres anos de su concesion.

Scgunda. Confirmar, por tercera vez con-
sccutiva, la exclusion temporal por prorroga
de cuarta clase.

Tercera. Para los que adquiricron la na-
cionalidad espaiola, haber cumplido ¢l Servi-
cio en Filas, o estar exento del mismo, ¢n ¢l
pais d¢ origen.

Cuarta. Para los espanoles que havan per-
manccido en ¢l extranjero, haberse acogido a
la validez mutua del Servicio Militar recono-
cida en convenio internacional, o haberlo
prestado en otro pais por imperativo inexcu-
sable de su legislacion.

Quinta. Las derivadas de convenios inter-
nacionales.

Articulo 36

Los excluidos totales v los exentos del Ser-
vicio en Filas podran prestar juramento de
fidelidad a la Bandcra de acuerdo con las nor-
mas que al respecto dicte ¢l Ministerio de De-
fensa.

Articulo 37

1. A los clectos de esta Lev, después de
clectuada la clasificacion provisional, v pre-
via la instruccion del oportuno expediente, se-
ran declarados profugos:

a) Los mozos incluidos en ¢l alistamiento
que, cstando obligados a presentarse perso-
nalmente ¢n los actos de clasificacion, dejen
de hacerlo sin causa justificada.

b). Los excluidos temporalmente del
contingente anual por enfermedad o defecto
fisico 0 psiquico que, sin causa justificada, no

— 8 —



Nam. 124

sc¢ presenten ante la Junta que corresponda
para cfectuar la revision, abandonen la obser-
vacion médica a que estén sujetos o dejen de
comparcecer para ser reconocidos ante el Tri-
bunal Mdédico Militar.

¢) Los que, debiendo presentarse ante la
Junta de Clasificacion v Revision correspon-
diente, al cesar en la causa de exclusion tem-
poral del contingente anual, no lo hiciesen en
¢l plazo fijado.

2. A Jos declarados profugos no se les po-
dra aplicar la reduccion del Servicio en Filas
al que se refiere ¢l apartado 4 del articulo 28.

CAPITULO V

Servicio Militar de los residentes en el
extranjero

Articulo 38

Los espanoles residentes en ¢l extranjero,
de acuerdo con lo senalado en ¢l articulo 8.,
realizaran la inscripeion en la Oficina Consu-
lar correspondiente a su lugar de residencia,

Articulo 39

La documentacion de las Oficinas Consula-
res, relativas a las operaciones de recluta-
micnto, serd tramitada a través de las corres-
pondicntes Oficinas Consulares de Carrera.

Articulo 40

A los espanoles residentes en el extranjero
que deseen prestar el Servicio en Filas en Es-
pana v no scan pasaportados, se les concede-
ran, obligatoriamente, prorroga de incorpora-
cion a lilas de cuarta clase, tipo a).

Los que ccontrandose en esta situacion re-
gresen definitivamente a Espana podran op-
tar por continuar disfrutando dc la prorroga
hasta su caducidad o efectuar su incorpora-
cion a lilas con ¢l reemplazo mas proximo.

CAPITULO VI

Servicio Militar de la mujer

Articulo 41

El Servicio Militar de la mujer sera regula-
do por la Lev que determine su participacion
cn la Defensa Nacional.

CAPITULO VII

Infracciones administrativas

Articulo 42

I. Las personas o cntidades que infrinjan
obligaciones derivadas de esta Lev que no
scan constitutivas de delito o falta, de acuer-
do con lo que sobre la materia dispongan las
Leves penales, seran sancionadas en la forma
que se determina en este Capitulo.

2. A los electos de determinar el importe
de las multas, se entiende por unidad el sala-
rio minimo diario interprolesional senalado
periodicamente por el Gobierno para los tra-
bajadores mavores de dicciocho anos, vigente
en el momento de cometer la infraccion.

Articulo 43

1. Scran sancionados con las multas que
se indican, quicnes cometan las siguientes in-
fracciones:

a) No inscripcion en el plazo legalmente
establecido, cuatro unidades.

b) Auscncia injustificada en ¢l alistamien-
to, dicz unidades por ano o [raccion.

¢) Demora injustificada en la presentacion
de la documentacion exigida, una unidad por
cada documento.

d) Inexactitud intencionada en los datos
de inscripeion, de cuatro a dicz unidades.

¢) Ausencia injustificada a los actos de
clasificacion o revision, cinco unidades por
cada auscncia.
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f) Falta injustificada de presentacion ante
la Junta de Clasificacion v Revision al cesar
la causa de exclusiéon temporal, cinco unida-
des hasta treinta dias de demora. Posterior-
mente, diez unidades por cada ano o fraccion.

g) Falta injustificada de comparecencia a
requerimicnto del Centro Provincial de Reclu-
tamiento para actos ajenos a los citados ante-
riormente, una unidad por cada falta.

h) Alteracion de orden o falta de respeto v
consideracion a la Junta de Clasificacion v
Revision durante las sesiones publicas, de
cinco a treinta unidades.

i) Omisiones de notificar los cambios de
residencia o domicilio de los que se encuen-
tren en las situaciones de disponibilidad o re-
serva, tres unidades.

i) Extravio de la Cartilla del Servicio Mili-
tar, dos unidades.

k) Omision de la obligacion de pasar du-
rante la situacion de reserva las revistas pe-
riodicas que sc fijen, dos unidades por cada
omision.

1) Falta de¢ comparcecencia injustificada,
ante ¢l Centro Provincial de Reclutamiento de
que dependa, en caso de citacion o requeri-
micnto, a tenor de lo que dispone la medida
tercera del articulo 6., 2, dicz unidades.

2. Los Organos de¢ Reclutamicento son
compelentes para imponer las sanciones cesta-
blecidas ¢n ¢l apartado anterior. Contra sus
acucrdos s¢ podra interponer ¢l correspon-
diente recurso v, agotada la via administrati-
va ¢l jurisdiccional que corresponda.

Articulo 44

Los mozos que hubieran sido condenados
por delito cometido con el fin de obtener su
indebida exclusion del Servicio Militar perde-
ran todo derecho a ser declarados excedentes
del contingente y de obtener prorroga de in-
corporacion a filas.

Articulo 45

1. Cuando los Centros Provinciales de Re-
clutamiento observen negligencia o incumpli-

miento de las obligaciones que se¢ imponen, o
deriven de esta Ley, a los Organismos de la
Administracion Publica, lo pondran en cono-
cimiento de la Autoridad Militar Jurisdiccio-
nal, la que, si lo estima procedente remitira
los antecedentes al Fiscal de la Audiencia que
resulte competente, por si los hechos pudic-
ran ser constitutivos de delito o falta, imputa-
ble a Autoridad o funcionario responsable.

2. En los demas casos, la Autoridad Mili-
tar Jurisdiccional lo comunicara al Ministcrio
de Defensa para que éste adopte las medidas
que estime pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primcera

Se faculta al Gobierno para establecer un
calendario que permita una aplicacion pro-
gresiva de la nucva edad de incorporacion a
filas fijada en la presente Lev, en un plazo
maximo de¢ cuatro anos.

Scgunda

En tanto no s¢ promulgue la Ley citada en
¢l articulo 41, las mujeres no procederaf a la
inscripcion que preceptua ¢f articulo 8¢

Tercera

Durante un periodo de cinco anos a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, la duracion
del Scrvicio en Filas estara comprendida en-
tre doce v quince meses v sera fijada por el
Gobicerno en funcion de las necesidades de la
defensa.

Cuarta

1. En tanto que no se promulgue la Ley
que establezea ¢l Servicio Civil, se faculta al
Gobicrno para regular la prestacion de un
Scrvicio en la Cruz Roja, en Proteccion Civil o
en otras Organizaciones con [ines de interds

. general, de aquellos que lo soliciten con ca-
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racter voluntario y, en su caso, de los declara-
dos excedentes del contingente.

2. El encuadramiento de este personal y la
direccion del servicio que realicen sera efec-
tuada por las organizaciones a las que vayan
destinados, con independencia de la Adminis-
tracion Militar.

3. Para los voluntarios, la duracion de este
Servicio sera igual al tiempo de actividad del
Servicio Voluntario Normal, v para los exce-
dentes del contingente, igual al del Scervicio
Obligatorio.

4. La realizacion de este Servicio tendra
los mismos electos que la del «Servicio en Fi-
las».

S. El Gobicerno determinara los servicios
civiles a prestar, necesidades del personal pa-
ra cubrirlos v lugar de prestacion,

DISPOSICION DEROGATORIA

Qucda derogada la Ley cincuenta v
cinco/mil novecientos sesenta y ocho, de vein-
tisicte de julio, General del Servicio Militar.

Hasta la entrada en vigor del Reglamento

que desarrolle la presente Ley, sera de aplica-
cion el Reglamento aprobado por Decreto nu-
mero tres mil ochenta y siete/mil novecientos
sesenta y nucve, de seis de noviembre, y de-
mas Disposiciones complementarias, en cuan-
to no se opongan a la presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL

La segunda causa de exencién del Servicio
cn Filas prevista en el articulo 35 de esta Ley,
motivada por aplicacion del apartado a) de
las prorrogas de cuarta clase, en el caso de
que ¢l mozo sca residente en Andorra, reque-
rira para su eficacia la instruccion de cxpe-
dicnte administrativo en orden a su conce-
sion.

DISPOSICION FINAL

En ¢l plazo maximo de seis meses a partir
dc la fecha de entrada en vigor de la presente
Lev, ¢l Gobierno debera aprobar el Regla-
mento General que la desarrolle.
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