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Se ordena la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del Esta-
tuto del Personal de las Cortes Generales,
aprobado por las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en su reunién con-
junta del dia 23 de junio de 1983.

Palacio del Senado, 25 de junio de
1983.—El Presidente del Senado, José Fede-
rico de Carvajal Pérez—El Secretario pri-
mero del Senado, José Luis Rodriguez Pardo.

ESTATUTO DEL PERSON AL DE LAS COR-
TES GENERALES
Preambulo

La Constitucion esparola, en su articulo
72.1, consagra en plenitud la autonomia insti-

tucional de las Camaras mediante el recono-
cimiento de que éstas «establecen sus propios
Reglamentos, aprueban auténomamente sus
presupuestos y, de comtn acuerdo, regulan el
Estatuto del Personal de las Cortes Genera-
les». ’

La singularidad del régimen de quienes
prestan servicios al Parlamento, consagrada
ert la Historia y amparada en dicho precepto
constitucional, responde a la especial natura-
leza del trabajo parlamentario y es, por ello,
garantia de su mejor desempeno y de la nece-
saria cualificacion de quienes son destinata-
rios del Estatuto.

La dualidad de Camaras, si bien es rasgo
iconstitutivo de las Cortes Generales, no afecta
ia la unidad del Estatuto de su Personal, al
que se remiten, como norma reguladora de
:los derechos, deberes, situaciones, funciones.y
icompetencias de los funcionarios al servicio
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del Congreso de los Diputados y del Senado,
los respectivos Reglamentos.

Por ello, las Mesas de las Camaras, como
6rganos rectores competentes para el estable-
cimiento del régimen parlamentario interno,
en reunion conjunta celebrada el dia 23 de
junio de 1983, aprueban por unanimidad el
siguiente

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS COR-
TES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

Del personal de las Cortes Generales

Articulo 1.2

Son funcionarios de las Cortes Generales
los que, en virtud de nombramiento legal, se
hallan incorporados a las mismas con carac-

. . <
ter permanente, mediante una relacién esta-
tutaria de servicios profesionales y retribui-

dos con cargo al Presupuesto de aquéllas.

Articulo 2.0

1. La asistencia directa y de confianza a
los miembros de las Mesas y cargos que en las
mismas se determinen correspondera al per-
sonal eventual.

2. El personal eventual sera nombrado y
separado libremente por el Presidente de
cada Camara, a propuesta del titular del 6r-
gano al que se encuentre adscrito. En todo
caso, cesara de modo automatico cuando cese
el titular del érgano al que sirva.

3. Sera de aplicacién al personal eventual
el régimen prescrito para los funcionarios en
el presente Estatuto, en cuanto no se oponga
a la naturaleza de sus funciones. En ningtin
caso podra ocupar puestos de trabajo ni de-
sempenar funciones propias de los funciona-
rios de las Cortes Generales.

4. El presupuesto de cada Camara deter-
minara las retribuciones del personal even-
tual.

Articulo 3.

1. Las Camaras podran solicitar del Go-
bierno la adscripcién a su servicio de perso-
nal perteneciente a Cuerpos de la Adminis-
tracion del Estado para el desempenio de fun-
ciones de seguridad y de aquéllas no atribui-
das estatutariamente a los Cuerpos de Fun-
cionarios de las Cortes Generales.

2. Dicho personal, con independencia de
su permanencia en los Cuerpos de origen en
la situacitn de servicio activo, dependera a
todos los efectos del Presidente y del Secreta-
rio General de la Camara en que presten ser-
vicio.

Articulo 4.9

1. Las competencias en materia de perso-

"nal se ejerceran por los Presidentes y las Me-

sas del Congreso de los Diputados y del Se-
nado, actuando conjunta o separadamente,
por el Secretario General del Congreso de los
Diputados y por el Letrado Mayor del Se-
nado.

2. La Junta de Personal participara en el
ejercicio de las anteriores competencias en los
supuestos y en la forma previstos en el pre-
sente Estatuto.

3. El Secretario General del Congreso de
los Diputados y el Letrado Mayor del Senado
seran nombrados por la Mesa de cada Ca-
mara, a propuesta de su Presidente, entre
miembros del Cuerpo de Letrados de las Cor-
tes Generales con mas de cinco aros de servi-
cio activo en el mismo.

4. El Secretario General Adjunto del Con-
greso de los Diputados y el Letrado Mayor
Adjunto del Senado seran nombrados por la
Mesa de cada Camara, a propuesta, respecti-
vamente, del Secretario General del Congreso
de los Diputados y del Letrado Mayor del Se-
nado, entre miembros del Cuerpo de Letrados
de las Cortes Generales.

5. Los titulares de los cargos mencionados
en los dos apartados anteriores cesaran en sus
cargos por dimisién, pérdida de la condicién
de funcionario, pase a situacién distinta de la
de activo, imposibilidad para el desempeiio
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del cargo, o decision del 6rgano que les nom-
bro.

6. El Secretario General del Congreso de
los Diputados ostentara el cargo de Letrado
Mayor de las Cortes Generales, salvo que las
Mesas de ambas Camaras, en reunién con-
junta, decidan proveerlo independientemente.

CAPITULO SEGUNDO
De los funcionarios de las Cortes Generales
Articulo 5.0

1. Los Cuerpos de funcionarios de las Cor-
tes Generales seran los siguientes:

— Cuerpo de Letrados de las Cortes Gene-
rales.

— Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de
las Cortes Generales.

— Cuerpo de Asesores Facultativos de las
Cortes Generales.

— Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Es-
tenotipistas de las Cortes Generales.

— Cuerpo Técnico-Administrativo de las
Cortes Generales.

— Cuerpo Auxiliar-Administrativo de las
Cortes Generales.

— Cuerpo de Ujieres de las Cortes Genera-
les.

2. Los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos mencionados en el apartado anterior
podran prestar servicios indistintamente en
una y otra Camara, de acuerdo con la asigna-
cién de tareas o puestos de trabajo que se
lleve a cabo.

Articulo 6.2

1. Corresponde al Cuerpo de Letrados de-
sempefiar las funciones de asesoramiento ju-
ridico y técnico a la Mesa de cada Camara, a
las Mesas de las Comisiones y a las Ponencias,
asi como la redaccidn, de conformidad con los
acuerdos adoptados por dichos dérganos, de
las resoluciones, informes y dictaimenes, y el
levantamiento de las actas correspondientes;
la representacion y defensa de las Cortes Ge-

nerales ante los érganos jurisdiccionales y
ante el Tribunal Constitucional; las funciones
de estudio y propuesta de nivel superior; y la
funcion de direcciéon de la Administracion
parlamentaria, asumiendo la titularidad de
los 6rganos correspondientes.

2. Corresponde al Cuerpo de Archiveros-.
Bibliotecarios desempenar las funciones de
organizacién y gestion de los fondos docu-
mentales y bibliograficos existentes en cada
Camara y su difusion, a través de los érganos
competentes, asi como la asistencia en las
materias que le son propias y la jefatura de
los servicios correspondientes, segin se de-
termine en las plantillas organicas. También
sera funcion de este Cuerpo el cuidado y con-
servacion del Patrimonio histérico-
bibliografico de las Cortes Generales.

3. Corresponde al Cuerpo de Asesores Fa-
cultativos la realizacion de aquellas tareas
que no puedan desemperiarse por los demas
Cuerpos de funcionarios de las Cortes Genera-
les.

Para el ejercicio de sus funciones, los Ase-
sores Facultativos se integraran organica-
mente en cada Camara en un gabinete técnico
interdisciplinario, directamente dependiente
del Secretario General respectivo. Correspon-
dera a éste fijar el destino o tareas concretas

: de cada integrante del Gabinete, asi como ca-

nalizar y distribuir entre los mismos las soli-
citudes de informes o estudios que formulen
los érganos competentes.

4. Corresponde al Cuerpo de Redactores
Taquigrafos y Estenotipistas la reproduccién
exacta de las intervenciones y sucesos que
tengan lugar en las sesiones del Pleno y de las
Comisiones de las Camaras a las que asistan,
asi como la redaccion del Diario de Sesiones,
y la jefatura de los servicios correspondientes,
segun se establezca en las plantillas organi-
cas.

5. Corresponde al Cuerpo Técnico-
Administrativo el desemperio de las funciones
de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo, y la jefatura de los servicios
correspondientes, segin se determine en las
plantillas organicas.

6. Corresponde al Cuerpo Auxiliar-
Administrativo el desemperio de las tareas de
tramite, asi como los trabajos de taquimeca-
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nografia, archivo, calculo elemental, tenedu-
ria de libros contables y otros similares.

7. Corresponde al Cuerpo de Ujieres el de-
semperio de las tareas de vigilancia y custodia
en el interior de las Camaras, reproduccién,
transporte y distribucién de documentos y
otras analogas. Asimismo, se desempenaran
por Ujieres especializados las tareas de con-
duccién de los vehiculos oficiales de las Ca-
maras, calefaccién, fontaneria, carpinteria y
demas servicios de mantenimiento.

CAPITULO TERCERO

Del ingreso y cese del personal

Articulo 7.°

1. La selecciéon de aspirantes para el ac-
ceso a la condicion de funcionario de las Cor-
tes Generales se realizara de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, con estricto
respeto al principio de igualdad mediante
convocatoria publica, libre y oposicién.

2. Para ser admitido a las pruebas selecti-
vas sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espariola y ser
mayor de edad.

b) Estar en posesion de la titulacién co-
rrespondiente o en condiciones de obtenerla
en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

c) No hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas por sentencia
firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones co-
rrespondientes.

e) Cumplir los requisitos que se establez-
can en cada convocatoria. )

3. En la convocatoria de pruebas de ac-
ceso no podran establecerse requisitos que
supongan discriminacién por razén de raza,
sexo, religion, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad o cualquiera otra condicién o cir-
cunstancia personal o social. Tampoco po-
dran formularse en ellas preguntas relativas a

la ideologia, religién o creencias de los aspi-
rantes.

Articulo 8.2

1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados se
realizara, con ocasion de vacante, mediante
convocatoria publica, libre y oposicién. Para
el ingreso en el Cuerpo de Letrados sera pre-
ciso hallarse en posesién del titulo de. Licen-
ciado en Derecho.

2. El ingreso en el Cuerpo de Archiveros-
Bibliotecarios se realizara, con ocasién de va-
cante, mediante convocatoria publica, libre y
oposicion. Para el ingreso en este Cuerpo sera
preciso hallarse en posesién del titulo de Li-
cenciado en Filosofia y Letras, en cualquiera
de las secciones de esta licenciatura, Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas, So-
ciologia y Ciencias de la Informacién.

3. Elingreso en el Cuerpo de Asesores Fa-
cultativos se realizara con ocasién de vacante,
mediante convocatoria publica, libre y oposi-
cién. Cada convocatoria determinara la titu-
lacién superior necesaria para el desemperio
de las respectivas funciones.

Para la dotacion de las plazas de Asesores
Facultativos se considerara preferente la soli-
citud de acceso de los funcionarios de las Cor-
tes Generales que reunan los requisitos pre-
vistos en la convocatoria correspondiente.

4. El ingreso en el Cuerpo de Redactores
Taquigrafos y Estenotipistas se realizara, con
ocasién de vacante, mediante convocatoria
publica, libre y oposicién entre quienes se ha-
llen en posesién del titulo de Diplomado Uni-
versitario u otro equivalente.

5. El ingreso en el Cuerpo Técnico-
Administrativo se realizara con ocasién de
vacante, mediante convocatoria publica, libre
y oposicién. Para el ingreso en este Cuerpo
ser4 preciso estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario u otro equivalente.

6. El ingreso en el Cuerpo Auxiliar-
Administrativo se realizard con ocasién de
vacante, mediante convocatoria publica, libre
y oposicion entre quienes posean el titulo de
Bachillerato Unificado y Polivalente, Forma-

. cién Profesional de Segundo Grado o equiva-

lente.
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7. El ingreso en el Cuerpo de Ujieres se
realizara, con ocasiéon de vacante, mediante
convocatoria publica, libre y oposicién entre
quienes posean el titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

8. Corresponde a las Mesas de ambas Ca-
maras en reunioén conjunta, oida la Junta de
Personal, acordar la convocatoria para cele-
brar oposicién de acceso a la condicién de
funcionario de las Cortes Generales.

9. En cada convocatoria se reservara un
veinticinco por ciento de plazas para su pro-
visién en turno restringido por miembros de
otros Cuerpos de las Cortes Generales con ti-
tulacion suficiente. Las vacantes que no se
cubran incrementaran el turno libre.

Articulo 9.°

1. Las Cortes Generales organizaran y pa-
trocinaran la asistencia a cursos de formacién
o perfecionamiento de sus funcionarios para
facilitar su promocién y la mejora en la pres-
tacion de los servicios.

2. Podran concederse permisos para reali-
zar estudios sobre materias directamente re-
lacionadas con la funcién puablico-
parlamentaria, previo informe del superior
jerarquico inmediato y con la autorizacién
del Secretario General correspondiente, te-
niendo derecho el funcionario a percibir, du-
rante el plazo maximo de un ano, las retribu-
ciones basicas y el complemento familiar.

3. Igualmente, las Cortes Generales pro-
moveran las condiciones que hagan posible a
sus funcionarios el acceso a la educacién y a
la cultura.

Articulo 10

La condicién de funcionario de las Cortes
Generales se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las pruebas selectivas
correspondientes.

b) Nombramiento, que sera conferido con-
juntamente por los Presidentes del Congreso
de los Diputados y del Senado.

c¢) Juramento o promesa de acatamiento a
la Constitucion, obediencia a las Leyes y ejer-
cicio imparcial de sus funciones.

d) Toma de posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento.

Articulo 11

1. La condicién de funcionario de las Cor-
tes Generales se pierde por alguna de las si-
guientes causas:

a) Renuncia, que no inhabilitara para
nuevo ingreso en la funcion publica.

b) Pérdida de la nacionalidad esparola.
En caso de recuperarse ésta, podra solicitarse
la rehabilitacién de la cualidad de funciona-
rio.

" ¢) Sancién disciplinaria de separacién del
servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabili-
tacion absoluta o especial para cargos publi-
cos.

2. La relacion funcionarial cesa también
en virtud de jubilacién forzosa o voluntaria.

Articulo 12

1. La jubilacién forzosa se declarara de
oficio al cumplir el funcionario sesenta y
cinco anos de edad.

2. Procedera también jubilaciéon cuando el
funcionario padezca incapacidad permanente
para el ejercicio de sus funciones, bien por
rinutilidad fisica o debilitacion apreciable de
. facultades. La jubilacién se declarara previa
! instruccién de expediente, incoado de oficio o
a instancia del interesado, y con audiencia de
éste.

3. Procedera la jubilacién voluntaria a
instancia del funcionario cuando cumpla se-
senta afios de edad o cuando redna treinta y
cinco anos de servicios efectivos a las Cortes
Generales 0 a cualquier otro ente publico.
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CAPITULO CUARTO

De las situaciones de los funcionarios

Articulo 13

Los funcionarios de las Cortes Generales
pueden hallarse en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Servicio activo.

b) Excedencia especial.

¢) Excedencia voluntaria.
d) Expectativa de destino.
e) Suspension de funciones.

Articulo 14

1. Los funcionarios se hallaran en situa-
cion de servicio activo:

a) Cuando desempenen puestos de trabajo
en las Cortes Generales y en la Junta Electo-
ral Central.

b) Cuando les haya sido conferida una
comisién de servicios en organismos interna-
cionales, entidades publicas o gobiernos ex-
tranjeros o programas de cooperacion inter-
nacional, Organos constitucionales o Parla-
mentos o Asambleas legislativas de las Co-
munidades Auténomas, por periodo no supe-
rior a seis meses.

2. Los funcionarios en situaciéon de servi-
cio activo tendran la plenitud de los derechos,
deberes y responsabilidades inherentes a su
condicion.

Articulo 15

1. Los funcionarios se hallan en situacion
de excedencia especial:

a) Cuando accedan a cargos politicos o de
confianza del Gobierno, Comunidades Auté-
nomas, Administracion del Estado y Orga-
nismos Autéonomos.

b) Cuando cumplan el servicio militar o
prestacién sustitutiva equivalente, salvo que
fuese compatible con su destino como funcio-
nario.

¢) Cuando accedan a la condiciéon de Di-
putado, Senador, miembro del Parlamento o
Asamblea legislativa de una Comunidad Au-
tonoma, Alcalde, Presidente de Diputacién,
Diputado provincial, Presidente o Consejero
de Cabildos o Consejos Insulares, Concejal
miembro de la Comisién permanente en los
Ayuntamientos de mas de 25.000 habitantes o
Concejal Delegado de Servicios en capitales
de provincia y municipios de mas de 100.000
habitantes.

d) Cuando accedan a la condicién de Ma-
gistrados del Tribunal Constitucional, de
miembros del Consejo General del Poder Ju-
dicial, de Presidente del Consejo de Estado,
de Consejero de Cuentas o de Defensor del
Pueblo o Adjunto a éste, o de Miembro del
Consejo previsto en el articulo 131.2 de la
Constitucion.

2. Los funcionarios en situacion de exce-
dencia especial tendran derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen, y se les computara
a efectos de ascensos, trienios y derechos pa-
sivos el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion. Esto no obstante, dejaran de percibir su
sueldo personal, salvo que renuncien al co-
rrespondiente al cargo o funcién para el que
hubiesen sido designados o elegidos.

Articulo 16

1. Los funcionarios seran declarados en si-
tuacion de excedencia voluntaria, a peticién
propia, en los siguientes casos:

a) Cuando pasen a la situacion de servicio
activo en otros Cuerpos al servicio de las Cor-
tes Generales y de cualquier organismo pu-
blico, salvo los de caracter docente o investi-
gacion y los previstos en la legislacién general
sobre incompatibilidades, sin que ello impli-
que un régimen singular en la prestacion del
servicio.

b) Cuando no tomen posesién o no solici-
ten el reingreso en el plazo de treinta dias
desde su cese en la situacién de excedencia
especial.

¢) Cuando lo soliciten por interés particu-
lar y no se oponga a la buena marcha del
servicio. En este supuesto, la declaraciéon de
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excedencia no podra solicitarse hasta haber
completado un ano de servicio efectivo desde
que se accedié al Cuerpo respectivo.

2. Los funcionarios excedentes voluntarios
no devengaran derechos econdmicos, ni les
sera computable el tiempo permanecido en
tal situacion a efectos de ascenso, trienios y
derechos pasivos.

3. No podra declararse en situacion de ex-
cedencia voluntaria a los funcionarios a los
que se esté instruyendo expediente disciplina-
rio ni a los que no hubieran cumplido la san-
cién que anteriormente les hubiese sido im-
puesta.

Articulo 17

1. Los funcionarios se hallan en la situacion
de expectativa de destino en los casos en que
sea imposible obtener el reingreso al servicio
activo cuando el funcionario cese en las situa-
ciones de excedencia voluntaria o de suspen-
sion firme.

2. Quienes se encuentren en dicha situa-
cién tendran derecho a percibir sus retribu-
ciones basicas y el complemento familiar, asi
como al abono del tiempo que permenezca en
dicha situacién a efectos pasivos y de trienios,
y estaran a disposicién de las Cortes Genera-
les para el desempenio de funciones de su-
plencia o sustitucién propias del Cuerpo al
que pertenezcan.

Articulo 18

1. El funcionario declarado en la situaciéon
de suspenso quedara privado temporalmente
del ejercicio de sus funciones y de los dere-
chos inherentes a su condicion. La suspension
puede ser provisional o firme.

2. La suspension provisional podra acor-
darse preventivamente, durante la tramita-
cion del procedimiento criminal o expediente
disciplinario que se instruya al funcionario,
por la autoridad competente para ordenar la
incoacion del expediente, previo informe de la
Junta de Personal.

3. El tiempo de suspensién provisional
como consecuencia de expediente disciplina-

rio no podra exceder de seis meses, salvo en
caso de paralizacién del procedimiento impu-
‘table al interesado. Durante el mismo, el fun-
cionario sélo tendra derecho a percibir las re-
tribuciones basicas que le correspondan.

4. Si el funcionario resultase absuelto en
el procedimiento criminal o expediente disci-
plinario, o si la sancién que se le impusiera
fuese inferior a la de suspension, el tiempo de
duracién de ésta se le computara como servi-
cio activo, debiendo reincorporarse inmedia-
tamente a su puesto de trabajo, con recono-
cimiento de todos los derechos econdémicos y
demas que procedan desde la fecha de efectos
de la suspension.

5. La suspensiéon tendra caracter firme
cuando se imponga en virtud de condena
criminal o sancion disciplinaria. Su duracién
no podra exceder de seis anos, siendo de
abono al efecto el periodo de permanencia del
funcionario en la situaciéon de suspensién
provisional.

Articulo 19

El reingreso en el servicio activo de quienes
no tengan reservada su plaza se verificara con
ocasion de vacante y respetando el siguiente
orden de prelacion:

1. Suspensos.
2. Excedentes voluntarios.

CAPITULO QUINTO

De los derechos de los funcionarios

Articulo 20

~Los funcionarios de las Cortes Generales en
servicio activo tendran los siguientes dere-
chos:

a) A desempenar alguno de los puestos de
trabajo que correspondan a su Cuerpo y cate-
goria. Los funcionarios sélo podran ser priva-
dos de su condicién por sancion disciplinaria
de separacién del servicio.
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b) A percibir las retribuciones que corres- |

pondan.

c¢) A la dignidad personal y profesional.

d) A la inamovilidad de residencia.

e) A la carrera entendida como ascenso y
promocion, conforme a lo dispuesto en el pre-
sente Estatuto.

f) A una adecuada proteccién social, en
los términos que acuerden las Mesas del Con-
greso y del Senado en reunién conjunta, pre-
vio informe de la Junta de Personal, sin que las
prestaciones reconocidas puedan ser inferio-
res a las previstas en el Régimen de Seguri-
dad Social de los funcionarios de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

g) Los restantes previstos en el presente
Estatuto.

Articulo 21

1. Todos los funcionarios tendran derecho
a disfrutar, durante cada afo completo de
servicio activo, de una vacacion retribuida de
un mes, o a los dias que en proporcién le co-
rrespondan, si el tiempo servido fuese menor.

2. Las enfermedades que impidan el nor-
mal desemperio de la funcién daran lugar a
licencia, debidamente justificada, de hasta
seis meses, prorrogables mensualmente por
otros seis, con plenitud de derechos econémi-
cos. Dichas licencias podran prorrogarse por
periodos mensuales, devengando sélo las re-
tribuciones basicas, salvo que proceda la jubi-
lacién por incapacidad fisica.

3. Por razén de matrimonio, el funciona-
rio tendra derecho a una licencia de quince
dias. En caso de embarazo, la funcionaria
tendra derecho a una licencia de cien dias.
Estas licencias se concederan con plenitud de
derechos econémicos.

4. Los funcionarios por lactancia de un
hijo menor de nueve meses tendran derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo.

5. Asimismo, se concederan cuatro dias en
los casos de nacimiento de un hijo, o enfer-
medad grave, o fallecimiento de un pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

6. Podran concederse licencias a los fun-
cionarios de hasta diez dias con plenitud de
derechos, cuando existan razones justificadas

para ello. Su duracién acumulada no podra
en ningun caso exceder de veinte dias cada
ano.

7. Los funcionarios de las Cortes Genera-
les que participen como candidatos en cam-
panas electorales, tendran derecho a una li-
cencia, durante el tiempo que duren éstas,
con plenitud de derechos econémicos.

8. Asimismo, podran concederse licencias
por asuntos propios. Dichas licencias se con-
cederan sin retribucién alguna, y su duracién
acumulada no podra, en ningan caso, exceder
de veinte dias cada aiio.

9. La concesion de licencias correspondera
al Secretario General de la Camara, donde el
funcionario preste servicios, de conformidad
con lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 22

1. Los funcionarios de las Cortes Genera-
les, sin perjuicio de su deber de estricta im-
parcialidad, podran afiliarse libremente a
cualquier sindicato, partido politico o asocia-
cién legalmente constituidos.

2. En la documentacién personal de los
funcionarios de las Cortes Generales no podra
constar ningin dato que haga referencia a la
anterior afiliacién, ni a cualquier otra cir-
cunstancia relativa a la afinidad ideoldgica de
aquéllos. Asimismo, los funcionarios tendra
libre acceso a su expediente personal.

3. En ningin caso, el acceso, la carrera y
el trabajo de los funcionarios quedara condi-
cionado por sus opiniones personales.

4. El ejercicio por los funcionarios de las
Cortes Generales de los derechos de sindica-
cién y huelga se inspirara en los criterios de
‘la regulacién establecida por Ley Orgénica
'para los funcionarios pablicos. Las Mesas del
{Congreso de los Diputados y del Senado, en
sesién conjunta, adaptaran dicho régimen al
ambito de la Administracién parlamentaria.
!

Articulo 23

1. La representacién de los funcionarios
de las Cortes Generales la ostentaran los sin-
dicatos y asociaciones profesionales legal-
mente constituidos.

2. Las Mesas del Congreso de los Diputa-
.dos y del Senado, en reunién conjunta, acor-
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daran el régimen de registro de sindicatos y
asociaciones profesionales constituidos en el
seno de la Administraciéon parlamentaria.

Articulo 24

1. La participacién del personal de las
Cortes Generales en la determinacién de sus
condiciones generales de trabajo se llevara a
cabo a través de la Junta de Personal, en los
términos previstos en el presente Estatuto.

2. La Junta de Personal estara integrada
por los funcionarios de las Cortes Generales,
en nimero de 12 miembros, ampliable hasta
14, para atender a lo previsto en el apartado 4
del presente articulo, que se hallen en situa-
cién de servicio activo, elegidos por sufragio
general, libre, igual, directo y secreto entre
quienes ostenten dicha condicion.

3. Para la elecciéon de miembros de la
Junta de Personal, podran presentar candida-
tura los sindicatos y asociaciones profesiona-
les legalmente constituidos, asi como un mi-
nimo de 25 funcionarios.

4. Las listas que concurran a elecciones
deberan contener como minimo 12 candida-
tos. La eleccién tendra lugar en un mismo
dia, con votacién simultanea en el Congreso
de los Diputados y en el Senado.

Tras el cémputo de los votos, se asignaran
los puestos conforme a los principios de re-
presentacion proporcional.

Para garantizar la participacion de todos
los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Ge-
nerales, en el caso de no resultar elegido un
representante de alguno de éstos, se asignara
un puesto en la Junta de Personal al miembro
de dicho Cuerpo que figure en la lista mas
votada o en las sucesivas por orden de vota-
cion. Dicha asignacién llevara consigo la sus-
tituciéon del ultimo de quienes hayan resul-
tado elegidos en la lista objeto de la misma.
En caso de no haber lugar a sustitucién en las
listas a las que haya correspondido puesto en
la Junta de Personal, accedera a ésta el
miembro del Cuerpo no designado de la pri-
mera de las listas sucesivas, con la amplia-
cién consiguiente del nimero de miembros de
la Junta de Personal.

5. La Junta de Personal se constituira en
los quince dias siguientes a su eleccién.

6. La Junta de Personal elegira de entre
sus miembros un Presidente, dos Vicepresi-
dentes y un Secretario.

7. La Junta de Personal, una vez consti-
tuida, elevara a las Mesas una propuesta sobre
Reglamento de Régimen Internc para su
aprobacion-en su caso. :

8. El Secretario General del Congreso d
los Diputados y el Letrado Mayor del Senado,
podran asistir con voz, pero sin voto, a las
reuniones de la Junta de Personal.

9. Las Mesas de ambas Camaras podran
recabar ser informadas directamente por el
Presidente de la Junta de Personal, sobre los
asuntos que sean de la competencia de ésta.

10. La Junta de Personal se renovara cada
dos afios por el procedimiento establecido en
el presente Estatuto.

11. La Junta de Personal tendra las fun-
ciones reconocidas en el presente Estatuto y
en la normativa dictada en desarrollo del
mismo.

Articulo 25

1. Los funcionarios percibiran las retribu-
ciones basicas siguientes:

a) El sueldo, que consistira en una canti-
dad igual para todos los funcionarios perte-
necientes a Cuerpos del mismo nivel de pro-
porcionalidad; dicho nivel se establecera por
las Mesas de ambas Camaras.

b) La retribuciéon por antigiiedad, que
consistira en un porcentaje del sueldo en ra-
z6n de los arios de servicio.

c) La retribucion por Cuerpo, que consis-
tira en una cantidad diversificada en tres ca-
tegorias dentro de cada uno de los Cuerpos de
funcionarios, ascendiéndose cada diez afios al
nivel inmediato superior.

2. Las retribuciones complementarias

" consistiran en todos o algunos de los siguien-

tes conceptos:

a) El complemento de jornada que remu-
nerara en proporciéon a la dedicacién horaria
en la funcién o puesto de trabajo de acuerdo
con la clasificacién que a tal efecto se esta-
blezca por las Mesas competentes en las plan-
tillas de las Camaras.
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b) El complemento de destino, que llevara
consigo, ademas, la retribucién por dedica-
cion exclusiva. Este complemento se asignara
a los funcionarios que desempeiien jefaturas o
puestos de trabajo concretos previstos en las
plantillas organicas.

Este complemento sera incompatible con la
percepcion de cualquier otra remuneracion
con cargo a presupuestos de organismos pu-
blicos y con el ejercicio profesional privado,
con excepcién de la investigacion y la docen-
cia no sometidas a dedicacién exclusiva.

El complemento de destino entranara,
ademas, las mayores obligaciones de asisten-
cia y trabajo que se establezcan.

c¢) El complemento familiar.

3. Los funcionarios percibiran asimismo
las pagas extraordinarias, en numero de dos
al ano, en cuantia de una mensualidad cada
una, que se haran efectivas en los meses de
junio y diciembre.

4, Seran retribuciones extraordinarias
las dietas e indemnizaciones en razén de ser-
vicios extraordinarios y de los gastos realiza-
dos por los funcionarios.

Articulo 26

1. Las retribuciones de los funcionarios
deberan guardar entre si la siguiente relacion
de proporcionalidad:

a) No podra existir una diferencia supe-
rior a la proporcion de 1 a 4 entre las retribu-
ciones basicas de los miembros de los Cuer-
pos que las tengan menores y mayores, res-
pectivamente.

b) En igualdad de condiciones de catego-
ria, antigiiedad, prestacién de servicios y des-
tino, no podra existir una diferencia superior
a la proporcién de 1 a 5 entre las retribucio-
nes totales integras de los miembros de los
Cuerpos que las tengan menores y mayores,
respectivamente.

2. Las cantidades destinadas a retribucio-
nes basicas deberan representar, al menos, el
sesenta por ciento de la masa salarial global
de los funcionarios.

Articulo 27

La Junta de Personal informara previa-
mente las modificaciones de los créditos rela-

tivos a los funcionarios de las Cortes Genera-
les incluidos en el Presupuesto de éstas. Dicho
informe debera evacuarse en un plazo ma-
ximo de ocho dias.

Articulo 28

1. La provision de Direcciones, Jefaturas
de Servicio y demas puestos de trabajo se
inspirara en los principios de mérito, capaci-
dad y antigliedad, mediante convocatoria que
establecera los requisitos exigidos para el ac-
ceso a la plaza convocada, de acuerdo con la
prevision de las plantillas organicas.

2. Los titulares de las Direcciones seran
nombrados por la Mesa del Congreso de los
Diputados, a propuesta del Secretario Gene-
ral, o por la Mesa del Senado, a propuesta de
su Letrado Mayor, segun estén integradas en
una u otra Camara, y con arreglo a las co-
rrespondientes plantillas organicas. Los titu-
lares de las Direcciones que asistan conjun-
tamente a las Cortes Generales, seran nom-
brado por las Mesas de ambas Camaras, en
reunién conjunta, a propuesta del Secretario
General del Congreso de los Diputados, ac-
tuando como Letrado Mayor de las Cortes
Generales.

3. El nombramiento de los titulares de las
Jefaturas de Servicio se llevara a cabo por el
Secretario General del Congreso de los Dipu-
tados o el Letrado Mayor del Senado, segun
en qué Camara esté integrado el Servicio co-
rrespondiente, y con arreglo a las correspon-
dientes plantillas organicas. El Secretario
General del Congreso de los Diputados, ac-
tuando como Letrado Mayor de las Cortes
Generales, nombrara en los mismos términos
a los titulares de las Jefaturas de los Servicios
que asistan conjuntamente a las Cortes Gene-
rales.

4. El cese de los titulares de las Direccio-
nes y Jefaturas de los Servicios de las Cama-
ras se producira por decision del érgano
competente para su nombramiento.

5. La adscripcién a los demas puestos de
trabajo, de rango inferior al Servicio, sera
precedida de la oportuna convocatoria, y se
llevara a cabo en los términos previstos en el
presente articulo.

— 544 —



Nim. 32

6. Los funcionarios estan obligados a de-
sempenar la plaza o tareas que en cada caso
se les asignen. La titularidad de una plaza o
funcién no sera excusa para el desempeno
adicional de otras tareas que temporalmente
puedan encomendarseles, dentro de su jor-
nada de trabajo y siempre que aquéllas se en-
cuentren dentro de las propias de su Cuerpo.

7. A los efectos previstos en el presente ar-
ticulo, el Secretario General del Congreso de
los Diputados y el Letrado Mayor del Senado,
elevaran, en su caso, a la aprobacién de las
Mesas respectivas el proyecto de plantilla or-
ganica de los servicios propios de cada Ca-
mara. El Secretario General del Congreso, ac-
tuando como Letrado Mayor de las Cortes
Generales, elevara a las Mesas de ambas Ca-
maras, en reunidén conjunta, el proyecto de
plantilla de los Servicios Centrales de las Cor-
tes Generales.

La plantilla organica contendra:

a) Relaciéon de puesto.de trabajo.

b) Adscripcion al Cuerpo o Cuerpos que
corresponda.

¢) Régimen de dedicacion.

d) Funciones correspondientes
puesto de trabajo.

8. Se someteran a informe previo de la
Junta de Personal los proyectos de plantillas
organicas correspondientes a ambas Camaras
y a los Servicios Centrales de las Cortes Gene-
rales.

a cada

CAPITULO SEXTO

De los deberes e incompatibilidades de los
funcionarios

Articulo 29

Los funcionarios en situaciéon de servicio
activo estaran obligados:

a) A guardar acatamiento a la Constitu-
cion y al resto del Ordenamiento Juridico.

b) A cumplir la jornada de trabajo que re-
glamentariamente se determine.

c) Al estricto, imparcial y diligente cum-
plimiento de las obligaciones propias del
puesto o cargo que ocupen, colaborando con
sus superiores y comparneros y cooperando al
mejoramiento de los servicios.

d) A guardar estricta reserva respecto de
los asuntos que conozcan por razon de su
cargo.

e) A tratar con la consideracion debida a
sus superiores y a los miembros de las Cama-
ras, al pablico y a sus subordinados, facili-

-tandoles el cumplimiento de sus funciones.

f) A cumplir las 6rdenes legalmente ema-
nadas de sus superiores jerarquicos.

g) A actuar con absoluta imparcialidad
politica en el cumplimiento de su funcién y
abstenerse de actuacién politica dentro de las
Camaras.

Articulo 30

1. La jornada de trabajo de los funciona-
rios de las Cortes Generales sera la que fijen
las Mesas de ambas Camaras, oida la Junta
de Personal. Dichos érganos de gobierno po-
dran autorizar, en determinados supuestos y
cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan, un régimen de jornada continuada.

2. Los funcionarios que, por razones de
guarda legal, tengan a su cuidado directo a
un menor de seis afios o a un disminuido fi-
sico o psiquico que no desemperie otra activi-
dad retribuida, tendran derecho a la reduc-
cion de un tercio de la jornada de trabajo.
Dicha reduccién llevara aneja la pérdida del
complemento de jornada.

3. Los funcionarios que cursen estudios
tendran también derecho a un régimen de
jornada reducida, en los términos previstos
en el apartado anterior, siempre que ello no
entrafie menoscabo del servicio.

Articulo 31

1. La condicion de funcionarios en activo
de las Cortes Generales sera incompatible con
el ejercicio de cualquier cargo, profesién o ac-
tividad, publicos o privados, por cuenta pro-
pia o ajena, retribuidos 0 meramente honori-
ficos, que impidan o menoscaben el escrito
cumplimiento de los deberes del funcionario,
comprometan su imparcialidad o indepen-
dencia o perjudiquen los intereses generales.

2. Los funcionarios en activo de las Cortes
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Generales no podran ser titulares, asimismo
en servicio activo, de plazas de Cuerpos de
cualesquiera organismos publicos, salvo los
de caracter docente o de investigacién y los
previstos en la legislacion general sobre in-
compatibilidades, sin que la compatibilidad
implique un régimen singular en la presta-
cién del servicio. Tampoco podran desempe-
narse simultineamente puestos de trabajo
como personal eventual, cargos de naturaleza
politica o cargos lectivos retribuidos.

3. En todo caso, la condicién de funciona-
rio en activo de las Cortes Generales, sera in-
compatible con las siguientes actividades pri-
vadas:

a) El asesoramiento o la pertenencia a
Consejos de Administracién de empresas pri-
vadas, siempre que la actividad de las mis-
mas esté directamente relacionada con la de
la unidad en la que el funcionario preste ser-
vicio.

b) La titularidad individual o compartida
de conciertos de prestacion de servicios o la
participacion superior al diez por ciento en el
capital de sociedades que tengan dichos con-
ciertos con las Cortes Generales, asi como el
trabajo regular o discontinuo, retribuido o no,
sujeto o no a horario, al servicio de la entidad
concertada.

c) El ejercicio de actividades privadas lu-
crativas, mercantiles, profesionales o indus-
triales, siempre que pudiera comprometer la
imparcialidad o independencia del funciona-
rio, o impedir o menoscabar el cumplimiento
de sus deberes.

d) El asesoramiento a partidos politicos,
sindicatos y asociaciones empresariales.

e) La intervervencién profesional en re-
cursos de inconstitucionalidad o contencioso-
electorales relativos a la eleccion para las
Camaras de las Cortes Generales, en cuestio-
nes, litigiosas 0 no, que enfrenten entre si a
partidos politicos con representacion parla-
mentaria, a centrales sindicales o a éstas con
organizaciones empresariales.

f) El asesoramiento a personas publicas o
privadas sobre proyectos de ley o textos,
normativos 0 no, que se encuentren en tra-
mite de discusion parlamentaria.

4. En caso de que los funcionarios de las
Cortes Generales se consideren comprendidos

en alguno de los supuestos del apartado ante-
rior formularan la correspondiente declara-
ciéon. El Secretario General de cada Camara,
oida la Junta de Personal, sometera a la Mesa
correspondiente o a las Mesas del Congreso y
del Senado en reunién conjunta, en su caso,
propuesta de resoluciéon declarando la com-
patibilidad o la incompatibilidad de que se
trate. La resolucion debera ser adoptada en el
término de un mes.

5. El ejercicio por el funcionario de cual-
quier otra actividad compatible no servira de
excusa a la asistencia al lugar de trabajo que
requiera su puesto o cargo, ni al retraso, ne-
gligencia o descuido en el desemperio de los
mismos.

6. Los drganos a quienes competa la di-
reccién o jefatura de los diversos servicios
cuidaran, bajo su responsabilidad, de preve-
nir o corregir, en su caso, las incompatibili-
dades en que puedan incurrir funcionarios
que de ellos dependan.

CAPITULO SEPTIMO
Del régimen disciplinario

Articulo 32

1. Los funcionarios sélo podran ser san-
cionados por la comision de faltas disciplina-
rias derivadas del incumplimiento de sus de-
beres, de acuerdo con este Estatuto.

2. Las faltas podran ser leves, graves y
muy graves. Las faltas leves prescribiran al
mes; las graves, a los dos arios y las muy gra-
ves, a los seis arios.

3. Las faltas disciplinarias seran las mis-
mas que las establecidas con caracter general
para la funcion publica.

4. En todo caso se consideraran faltas
muy graves el incumplimiento del deber de
acatamiento a la Constitucién o de imparcia-
lidad politica, el abandono reiterado del ser-
vicio, la violacién del secreto profesional y el
incumplimiento reiterado de las normas so-
bre incompatibilidades que atenten grave-
mente a los principios contenidos en el pre-
sente Estatuto.
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Articulo 33

1. Las sanciones se impondran y gradua-
ran de acuerdo con la intencionalidad del
autor, la perturbacién del servicio y la rein-
cidencia de la falta, y seran las siguientes:

a) Por faltas leves, las de apercibimiento
por escrito o pérdida de uno a cuatro dias de
remuneracion.

b) Por faltas graves, la de pérdida de
cinco a veinte dias de remuneracidn, excepto
el complemento familiar, o la suspension de
funciones de hasta seis meses de duracion.

c) Por faltas muy graves, las de suspen-
sion de funciones de seis meses a seis afios o
la separacion del servicio.

2. No podra imponerse una sancion dis-
ciplinaria por los mismos hechos que hubie-
ran dado lugar a una condena penal. Si se
impusiera al funcionario una pena privativa
de libertad, quedara en situacién de suspen-
sién por todo el tiempo que dure la condena;
pero si tuviese personas a su cargo, éstas
tendran derecho a percibir las retribuciones
basicas correspondientes al funcionario.

Articulo 34

1. Las sanciones por faltas leves se im-
pondran por el superior jerarquico al funcio-
nario; no daran lugar a instruccién de expe-
diente, pero debera oirse en todo caso al pre-
sunto infractor.

2. Las sanciones por faltas graves y muy
graves se impondran en virtud de expediente
instruido al efecto y que constara de los tra-
mites de pliego de cargos, prueba en su caso,
y propuesta de resolucion, debiendo permi-
tirse al funcionario formular alegaciones en
los mismos.

3. La incoacién del expediente y la impo-
sicién de las sanciones, corresponderan a los
Secretarios Generales, respecto de las perso-
nas destinadas en los Servicios que dependan
de los mismos. Esto, no obstante, las sancio-
nes de suspension y separaciéon del servicio
s6lo podran imponerse por las Mesas de am-
bas Camaras, previo informe de la Junta de
Personal; en el segundo caso, el acuerdo de

separaciéon debera reunir la mayoria abso-
luta de los miembros de derecho de dichas
Mesas.

Articulo 35

1. Las resoluciones que en materia de
personal se dicten por los drganos y autori-
dades de cada Camara, seran recurribles:

a) Las dictadas por los Secretarios Gene-
rales ante la Mesa de cada Camara o ante las
Mesas del Congreso y del Senado en reunién
conjunta, en su caso. '

b) Las dictadas por las Mesas, reunidas
conjunta o separadamente, ante el mismo
organo.

2. El recurso se interpondra en el plazo
maximo de un mes y se entendera tacita-
mente desestimado por el transcurso del
mismo plazo.

3. Contra los acuerdos de las Mesas que
resuelvan reclamaciones en materia de per-
sonal cabra recurso contencioso-admi-
nistrativo, de conformidad con la normativa
reguladora de esta jurisdiccién.

4. En las materias reguladas por el pre-
sente articulo, se aplicara, con caracter su-
pletorio, la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Articulo 36

1. Las anotaciones en la hoja de servicios
relativas a sanciones impuestas podran can-
celarse a peticién del funcionario, una vez
transcurrido un periodo equivalente al de
prescripcion de la falta, siempre y cuando no
se hubiese incoado nuevo expediente al fun-
cionario que dé lugar a sancién. La cancela-
cién surtira plenos efectos, incluidos los de
apreciacion de reincidencia.

2. Si el instructor apreciase que la pre-
sunta falta reviste caracteres de delito, de-
bera ponerlo en conocimiento de quien hu-
biese ordenado la incoacién del expediente,
para su oportuna comunicacion al Ministerio
Fiscal y con suspensién entre tanto de las ac-
tuaciones.
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3. Si el érgano competente para incoar o
instruir un expediente disciplinario tuviese
conocimiento de haberse iniciado un proce-
dimiento judicial penal por los mismos he-
chos, decretara de inmediato la suspensién
de las actuaciones hasta que recaiga senten-
cia firme. Si ésta no impusiese pena por ha-
berse acreditado en el proceso penal la no
participaciéon del inculpado en los hechos o
por haberse apreciado alguna de las causas
eximentes de responsabilidad criminal, la
autoridad ordenara el archivo de las actua-
ciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Los funcionarios pertenecientes a Cuerpos
de la Administracion del Estado que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.°
del presente Estatuto, presten servicio a las
Cortes Generales, se regiran por la legisla-
cién de funcionarios civiles del Estado. De-
penderan jerarquicamente, no obstante, del
Presidente, de la Mesa y del Secretario Gene-
ral de cada Camara en lo relativo al desarro-
llo de sus funciones.

Segunda

1. El desarrollo normativo del presente
Estatuto corresponde a las Mesas del Con-
greso y del Senado en reunién conjunta oida
la Junta de Personal.

2. La aplicacién del presente Estatuto co-
rresponde a los Secretarios Generales de las
Camaras, asi como respecto de los servicios
que dependan de cada uno de ellos, el ejerci-
cio de las competencias que en el mismo y
en sus normas de desarrollo no se atribuyan
a otro drgano o autoridad.

Tercera

A efectos del computo de antigiiedad a que
se refiere el articulo 25.1b), se tendra en
cuenta el tiempo de servicios prestados por
los funcionarios a cualesquiera administra-
ciones publicas y érganos constitucionales,

siempre que no fueran coincidentes con los
prestados a las Cortes Generales. También se
computara a estos efectos el tiempo de servi-
cios prestados en situacién distinta a la de
funcionario, tanto para las Cortes Generales
cuanto para las administraciones publicas u
organos constitucionales, ya sea esta situa-
ciéon la de funcionario de empleo o contra-
tado.

Cuarta

Las referencias a los Secretarios Generales
de las Camaras que contiene este Estatuto se
entenderan hechas en lo que al Senado res-
pecta al Letrado Mayor de dicha Camara.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Los funcionarios integrantes del Cuerpo de
Redactores Taquigrafos y Estenotipistas del
«Boletin Oficial de las Cortes» pasan a inte-
grarse en el Cuerpo de Redactores Taquigra-
fos y Estenotipistas de las Cortes Generales.

Segunda

1. El Cuerpo Técnico-Administrativo
quedara constituido inicialmente por los
funcionarios que pertenecieran al mismo con
anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto.

2. Se declara a extinguir el Cuerpo Ad-
ministrativo.

3. No obstante, lo dispuesto en el articulo
8.9, 5, los funcionarios del Cuerpo Adminis-
trativo que hayan ingresado en dicho Cuerpo
con anterioridad al dia 30 de junio de 1981,
se integraran automaticamente en el Cuerpo
Técnico-Administrativo al cumplir cinco
afos de servicios efectivos en aquel Cuerpo.

Transitoriamente, dichos funcionarios, asi
como los integrados o que ingresen en el
Cuerpo Técnico-Administrativo, en tanto no
esté suficientemente dotada la plantilla del
Cuerpo Auxiliar-Administrativo, y cuando
las necesidades del servicio asi lo exijan a
juicio del Secretario General del Congreso o
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del Letrado Mayor del Senado, desempena-
ran las funciones que en el presente Estatuto
se atribuyen al Cuerpo Auxiliar-
Administrativo. Ello no podran suponer, en
ningun caso, menoscabo del derecho a la ca-
rrera reconocido en el articulo 20, apartado
¢) del mismo.

4. Los funcionarios que hayan ingresado
con posterioridad al 30 de junio de 1981 pa-
saran a integrarse en el Cuerpo Auxiliar-
Administrativo.

Tercera

1. Los funcionarios que hayan ingresado
en los Cuerpos al servicio de las Cortes Gene-
rales con anterioridad al 31 de diciembre de
1982, conservaran el derecho a simultanear
otro puesto o plaza de los declarados incom-
patibles en el articuic 31. Los funcionarios
que se acojan a dicha situacion, que sera de
caracter personal y a extinguir, no podran
percibir los complementos de jornada y de
destino.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2, 4 del Decreto 1120/1966, de 21 de abril,
que aprobo el texto refundido de la Ley de
Derechos Pasivos de los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado, continuara
en vigor lo establecido en el articulo 26 del
Estatuto de 22 de octubre de 1.926, en la re-
daccion dada al mismo por el articulo 1.° de
la Ley de 30 de diciembre de 1944, que sera
aplicable a los funcionarios a que se refiere
la presente Disposicion. Todo ello, sin perjui-
cio de las prestaciones a cargo del Servicio
de Auxilios, que seguira rigiéndose por sus
normas actuales.

Cuarta

Los Secretarios Generales de ambas Cama-
ras tomaran las medidas oportunas para

prevenir o corregir, e¢n su caso, las incompa-
tibilidades en que puedan incurrir los fun-
cionarios, dando traslado a las respectivas
Mesas, en un periodo maximo de tres meses
a partir de la fecha de la publicacion de este
Estatuto, del expediente y propuesta de reso-
lucidn.

Quinta

La aplicacion del presente Estatuto no po-
dra suponer, en ningan caso, menoscabo en
el actual régimen de retribuciones.

Sexta

Lo dispuesto en el articulo 12 del presente
Estatuto entrara en vigor cuando sea acorde
con el régimen general de la funcion publica.

Séptima

Las elecciones a la Junta de Personal se ce-
lebraran en el plazo de los tres meses si-
guientes a la entrada en vigor del presente
Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto del Personal de las
Cortes Generales entrara en vigor el dia
quince de julio de mil novecientos ochenta y
tres.

Palacio de las Cortes, 23 de junio de
1983.—El Presidente del Congreso de los Di-

_putados, Gregorio Peces-Barba Martinez.—El

Presidente del Senado, José Federico de Car-
vajal Pérez.
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