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REAL DECRETO-LEY 

Real Decreto-ley 3/1983, de 20 de abril, sobre incremento provisional de los 
haberps activos y pasivos de los funcionarios públicos. 

Se publica a continuación el Real Decreto- 
ley 311983, de 20 de abril, sobre Incremento 
Provisional de los Haberes Activos y Pasivos 
de los Funcionarios Públicos. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artí- 
culo 86.2 de la Constitución, dicho Real 
Decreto-ley fue sometido a debate y votación 
de totalidad por el Congreso de los Diputados 
en su sesión del pasado día 10 de los corrien- 
tes, en la que se acordó su convalidación. 

Se ordena la publicación de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 97 del Regla- 
mento de la Cámara. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 1  
de mayo de 1983.-P. D. El Secretario Gene- 
ral del Congreso de los Diputados, Luis Mana 
Cazorla Prieto. 

Real Decreto-ley 311983 de 20 de abril so- 
bre incremento provisional de los haberes ac- 
tivos y pasivos de los funcionarios públicos. 

La aprobación de los Presupuestos Genera- 
les para 1983 establecerá la estructura, régi- 
men y cuantía de las retribuciones de los fun- 
cionarios públicos para este ejercicio econó- 
mico, así como lo procedente para las pensio- 
nes que se perciban con cargo al Estado. 

Celebradas consultas con las organizacio- 
nes sindicales, el Gobierno ha fijado el por- 
centaje de incremento de dichas retribucio- 
nes, así como el que experimentarán las pen- 
siones de clases pasivas del Estado. 

La urgencia de que dichas percepciones 
puedan ser satisfechas aconseja anticipar su 
percepción mediante el presente Real 
Decreto-ley . 

En su virtud, previa deliberación del Con- 
sejo de Ministros en su reunión del día 20 de 
abril de 1983 y en uso de la autorización con- 
cedida en el artículo 86 de la Constitución. 

DISPONGO: 

Artículo 1 .O Retribuciones de funcionarios 
del Estado. 

1. Las retribuciones básicas correspon- 
dientes a los regímenes a que se refiere el 
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y a 
los especiales regulados en las normas dicta- 
das al amparo de las Disposiciones finales de 
dicha norma legal, se fijan en las siguientes 
cuantías referidas a doce mensualidades. 
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Proporcionalidad Sueldo Trienios Un grado 

10 (Coef. 5.5) 1.415.040 38.640 32.880 
10 1.286.400 38.640 32.880 
8 1.029.120 30.912 26.304 
6 771.840 23.184 19.728 
4 514.560 15.456 13.152 
3 385.920 11.592 9.864 

2. No obstante lo dispuesto en el número 
anterior y con efectos de 1 de enero de 1983, 
el sueldo se reducirá a las siguientes cuantías, 
referidas a doce mensualidades. 

~ 

Proporcional ¡dad Sueldo 

10 (Coef. 5.5) 933.300 
10 850.752 
8 695.868 
6 55 1.736 
4 44 1 A64 
3 385.920 

3. El grado de la carrera administrativa se 
aplicará en 1983, de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 8.O, 2, de la Ley 42/1979, de 29 
de diciembre. 

Durante el ejercicio económico de 1983 
no se producirá devengo de retribución al- 
guna por el concepto de grado en función del 
tiempo de servicios efectivos prestados. 

5 .  Las retribuciones totales íntegras de los 
funcionarios, calculadas en base anual, expe- 
rimentarán un incremento proporcional del 9 
por ciento respecto a 1982, adecuándose la 
cuantía de las retribuciones complementarias 
al objeto de no rebasar dicho incremento. En 
los casos en que no sea posible efectuar la 
citada adecuación se reducirá transitoria- 
mente el sueldo sefialado en el número 2 de 
este artículo en la cuantía procedente. 

Para la instrumentación de lo previsto en el 
párrafo anterior podrán refundirse conceptos 
correspondientes a retribuciones complemen- 
tarias. 
6. Las gratificaciones, el complemento 

familiar, la ayuda para la comida y las retri- 
buciones que tengan el carácter de absorbi- 

4. 

bles por tuturas mejoras o incrementos, se re- 
girán por su normativa específica, excluyén- 
dose del aumento a que se refiere el presente 
Real Decreto-ley. 

Los incrementos que se derivan del pre- 
sente Real Decreto-ley se aplicarán en la 
cuantía procedente a la compensación de re- 
tribuciones que se hayan reconocido o decla- 
rado tener el carácter de absorbibles por fu- 
turas mejoras o incrementos. 

Las indemnizaciones, pensiones de mu- 
tilaciones y recompensas que tienen el carác- 
ter de retribuciones complementarias se in- 
crementarán en un 9 por ciento respecto a las 
cuantías vigentes en 1982. 

La Cruz Laureada de San Fernando y la 
Medalla Militar se regirán por su legislación 
especial, incluyendo el grado en la base regu- 
ladora. 
9. El incremento de retribuciones totales 

íntegras, establecidas en el número 5 de este 
artículo no será de aplicación al personal no 
laboral de los Organismos Autónomos cuyas 
retribuciones sean superiores en más de un 
115 por ciento a las de la Administración del 
Estado. Caso de que la diferencia retributiva 
fuera inferior al 1 1 3  por ciento, se aplicará el 
incremento que corresponda para lograr la 
igualación de retribuciones. 

La diferencia entre el 1 1 3  por ciento del 
incremento teórico de retribuciones y el efec- 
tivamente aplicado en función de lo expre- 
sado en el párrafo anterior se destinará a la 
financiación de programas de empleo. 

7. 

8. 

Artículo 2 .O Cuantía mínima mensual de las 
retribuciones 

La total retribución íntegra mensual de los 
funcionarios civiles de carrera de la Adminis- 
tración Civil del Estado que realicen jornada 
completa computadas todas sus retribuciones 
de carácter periódico y fijo, incluidas las pen- 
siones de retiro, no podrá ser inferior a 5O.OOO 
pesetas. 

La diferencia que pudiera existir hasta al- 
canzar dicha cuantía se percibirá como com- 
plemento especial. 
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Artículo 3 . O  Retribuciones de funcionarios 
de la Administración de Justicia 

1. Las retribuciones básicas y complemen- 
tarias de los funcionarios de la Administra- 
ción de Justicia tendrán un incremento pro- 
porcional del 9 por ciento. El sueldo base re- 
gulado por la Ley 17/1980, de 24 de abril, será 
de 34.274 pesetas. 

2. La cuentía de las retribuciones com- 
plementarias se adecuará para absorber el 
mayor crecimiento del sueldo base sobre el 
incremento proporcional del 9 por ciento se- 
ñalado en el número anterior. 

3. Una cantidad equivalente el 2,s por 
ciento de las retribuciones de este personal a 
31 de diciembre de 1982 se aplicará a finali- 
dades análogas a las especificadas en el nú- 
mero 1 del artículo 5. 

Además de lo establecido en los puntos 
anteriores se aplicará una cantidad equiva- 
lente al 7,36 por ciento de las retribuciones 
del mencionado personal a 31 de diciembre 
de 1982 para atender a la financiación del 
complemento de destino previsto en la Ley 
17/1980, de 24 de abril. 

4. 

Artículo 4 . O  Retribuciones de funcionarios 
de empleo y contratados administrativos. 

1. El total de las retribuciones íntegras de 
los funcionarios de empleo y del personal 
contratado en régimen de derecho adminis- 
trativo se incrementará en el 9 3  por ciento. 

El crecimiento anterior se aplicará te- 
niendo en cuenta que las retribuciones resul- 
tantes no sean suepriores a las de los funcio- 
narios de carrera a que sean asimilables. Este 
límite se aplicará igualmente a los nuevos 
nombramientos que puedan producirse en el 
presente ejercicio con arreglo a la legislación 
vigente. 

Las retribuciones básicas de los funcio- 
narios interinos no podrán exceder de las de 
entrada que corresponden a los funcionarios 
de carrera del Cuerpo en que ocupen vacan- 
tes, sin grado inicial, y sus restantes retribu- 
ciones tendrán el carácter de complementa- 
rias. 

2. 

3. 

Artículo 5.O Incrementos adicionales de re- 
tribuciones 

1. Además de los incrementos previstos en 
los artículos 1.O y 4.O del presente Real 
Decreto-ley, una cantidad equivalente al 2,5 
por ciento de las retribuciones a 31 de di- 
ciembre de 1982 del personal al que se refie- 
ren dichos artículos se destinará: 

Para el personal civil, a financiar el 
complemento especial para alcanzar la retri- 
bución mínima mensual establecida en el ar- 
tículo 3.O y atender a programas que poten- 
cien el complemento de destino y la incenti- 
vación en el trabajo, lo que se efe’ctuará por el 
Gobierno a propuesta del Ministerio de Eco- 
nomía y Hacienda, previa consulta formal 
con las organizaciones sindicales representa- 
tivas en la Administración. 

Para los funcionarios militares y fuer- 
zas de seguridad, a homogeneizar las retribu- 
ciones e incentivar el puesto de trabajo, acor- 
dándose la distribución por el Gobierno a ini- 
ciativa del Ministerio respectivo y a pro- 
puesta del Ministerio de Economía y Ha- 
cienda. 

2. Con efectos de 1 de enero de 1983 se 
aplicarán los incrementos de retribuciones 
derivados del Real Decreto 3313/1981, de 18 
de diciembre. 

A) 

B) 

Artículo 6.O Aumento de las retribuciones 
del personal laboral 

1 .  Para poder pactar nuevos Convenios 
Colectivos, revisiones salariales en Convenios 
con vigencia superior a un año, o la adhesión 
o extensión, en todo o en parte, a otros Con- 
venios ya existentes, y que afecten exclusiva- 
mente al personal laboral al servicio de la 
Administración del Estado o de sus Organis- 
mos autónomos, será necesario que el Depar- 
tamento Ministerial correspondiente remita a 
informe del Ministerio de Economía y Ha- 
cienda, con carácter previo a la firma de las 
partes negociadoras, el proyecto de pacto res- 
pectivo al que deberá acompañarse la cuanti- 
ficación cifrada de la masa salarial del año 
1982 en términos de homogeneidad, y la valo- 
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ración de todos los aspectos económicos con- 
templados en dicho proyecto. 

El informe que será evacuado en el plazo 
máximo de quince días a contar desde la fe- 
cha de recepción del proyecto de pacto, ver- 
sará dnicamente sobre aquellos extremos de 
los que se deriven consecuencias en materia 
de gasto público, especialmente en los que 
respecta a la determinación de la masa sala- 
rial correspondiente y al control de su creci- 
miento . 

2. Para los supuestos previstos en el nú- 
mero anterior se seiiala como criterio a tener 
en cuenta por la representación de la Admi- 
nistración en la negociación un incremento 
máximo del 12 por ciento de la masa salarial 
respecto de la de 1982, comprendiendo en di- 
cho porcentaje los crecimientos de todos los 
conceptos incluso los que puedan producirse 
por antigüedad. 

3. Podrán proponerse en la negociación 
incrementos de retribuciones adicionalmente 
al porcentaje del 12 por ciento de crecimiento 
de la masa salarial para el supuesto de colec- 
tivos de personal laboral que parten de una 
situación especialmente desfavorecida. Dicha 
propuesta, debidamente justificadas y valo- 
rada se remitirá en unión del proyecto de 
pacto y de la documentación a que se refiere 
el número 1 anterior al informe previsto en 
dicho número. 

4. Lo dispuesto en el número 2 anterior 
será de aplicación asimismo a las normas y 
Convenios Colectivos que afecten exclusiva- 
mente al personal laboral de la Seguridad 
Social y demás Entes públicos incluidos en el 
presente Real Decreto-ley. 

Artículo 7.O Retribuciones de otro personal 

1. Las retribuciones de los funcionarios y 
del personal contratado no laboral de la Ad- 
ministración de la Seguridad Social, tendrán 
un incremento máximo del 10,5 por ciento de 
todos los conceptos retributivos a excepción 
del de antigüedad, comprendiendo en dicho 
porcentaje los aumentos que se deriven de los 
programas de incentivación de puestos de 
trabajo. 

El personal de las instituciones sanitarias 

de la Seguridad Social no comprendido en el 
párrafo anterior experimentará un incre- 
mento máximo en sus retribuciones del 11,5 
por ciento. 

2. Las retribuciones del personal no labo- 
ral de los demás Entes públicos incluidos en 
la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
tendrán un incremento máximo del 11,s por 
ciento. 

3. Los incrementos a que se refieren los 
números anteriores se distribuirán de 
acuerdo con la normativa específica dictada o 
que se dicte y en su defecto con arreglo a los 
criterios que se establecen en el presente Real 
Decreto-ley. 

4. La aplicación de los incrementos pre- 
vistos en los artículos anteriores al personal 
cuyo sistema retributivo se halle pendiente de 
adaptación al establecido en el Real Decreto-. 
ley 2211977, de 30 de marzo, y disposiciones 
complementarias, queda condicionada a los 
resultados de dicha adaptación. Los aumen- 
tos citados sólo serán aplicables previa la 
compensación que proceda en los comple- 
mentos personales y transitorios que pudie- 
ran resultar de dicha adaptación. 

Artículo 8.O Determinación de haberes pasi- 
vos 

1. Los haberes pasivos causados en su fa- 
vor o en el de sus familiares por funcionarios 
civiles y militares de la Administración del 
Estado se fijarán de acuerdo con los valores 
establecidos en el presente Real Decreto-ley 
para los conceptos integrantes de la base re- 
guladora, y teniendo en cuenta las normas si- 
guientes y lo dispuesto en el número 9 de este 
artículo. 

a) Cuando el titular de la pensión no per- 
ciba ninguna otra con cargo a fondos de los 
Entes que se indican en el artículo siguiente, 
ni remuneración pública o privada como con- 
secuencia de trabajo personal, ni tampoco 
rentas de capital que por sí mismas o en con- 
junto con las anteriormente descritas exce- 
dieran en 1982 de 415.000 pesetas anuales, los 
mínimos mensuales de dichas pensiones se- 
rán los siguientes: 
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Pensión de jubilación o retiro: 23.565 pese- 

Pensión en favor de familiares: 17.925 pese- 
tas. 

tas. 

N o  resultarán afectadas p r  esta norma las 
pensiones en favor de huérfanos mayores de 
veintitrés años, salvo que estuvieren incapaci- 
tados desde antes de cumplir tal edad y fue- 
ran pobres en sentido legal. 

En los supuestos de percepción de una 
sola pensión superior a los mínimos estable- 
cidos en el apartado anterior o cuando, en 
caso de percibo de varias, se considera como 
principal una de las reguladas en el presente 
número, se aplicarán provisionalmente, para 
cada índice de proporcionalidad, el coefi- 
ciente de incremento que resulte de dividir la 
base reguladora mensual del funcionario en 
1983 entre la de 1982, considerando a tal 
efecto, que, en todo caso, se han perfeccio- 
nado doce trienios en el correspondiente nivel 
de proporcionalidad. 

El incremento se aplicará sobre el importe 
de la última mensualidad ordinaria de 1982 y 
se abonará con efectos de 1 de enero de 1983 
hasta el mes en que se realice la actualización 
individualizada en función de la nueva cuan- 
tía de los conceptos integrantes de la base re- 
guladora y del número de trienios devengados 
por el causante de la pensión, satisfaciéndose 
desde el mes siguiente el nuevo valor que re- 
sulte de dicha actualización, sin que en nin- 
gún caso la pensión a percibir pueda ser infe- 
rior al último valor de la pensión en 1982 y 
sin que proceda, en su caso, el reintegro de las 
cantidades percibidas en exceso. Para el per- 
sonal afectado por la Ley 1711980, de 24 de 
abril, el incremento provisional anterior- 
mente mencionado será del 9,s por ciento. 

Cuando las pensiones que se regulan en este 
número tengan la condición de complementa- 
rias, según lo dispuesto en el artículo si- 
guiente de este Real Decreto-ley, el incre- 
mento medio que en el mismo se establece se 
aplicará sobre la cantidad que hubiera co- 
rrespondido en 1982 y con la limitación de 
cuantía de incremento señalada en el mismo. 

2. A las pensiones que se devenguen al 
amparo de lo dispuesto en el artículo 4.O, 1 de 
la Ley 511979, de 18 de septiembre, se eleva- 

b) 

rán a la cuantía de 16.490 pesetas mensuales. 
Las pensiones que se devenguen al arn- 

paro de lo dispuesto en la Ley 3511980, de 26 
de junio, se regirán por las siguientes normas. 

Las pensiones de mutilación se obten- 
drán aplicando los porcentajes establecidos 
para cada grado de incapacidad a la cantidad 
de 263.280 pesetas anuales. 

b) La remuneración básica se fija en 
494.700 pesetas anuales, con derecho al per- 
cibo de dos pagas extraordinarias de 41.225 
pesetas cada una. La remuneración sustitu- 
tiva de trienios se elevará a 13.251 pesetas 
mensuales, con derecho a percibo de dos pa- 
gas extraordinarias del mismo importe cada 
una de ellas. 

Las remuneraciones suplementarias en 
compensación por retribuciones no percibi- 
das no experimentarán modificaciones. 

La retribución básica anual a que se re- 
fiere el artículo 2.O de la Ley 611982, de 29 de 
marzo, de Mutilados Civiles de Guerra, se fija 
en la cantidad de 379.380 pesetas. 

N o  obstante, el importe de las pensiones de 
viudedad derivadas de dicha Ley será de 
16.490 pesetas mensuales. 

En las pensiones reguladas en el De- 
creto 67011976, de 5 de marzo, se aplicarán 
los porcentajes para cada grado de incapaci- 
dad sobre la cantidad de 318.840 pesetas. 

6. Las pensiones causadas por personal 
perteneciente a colectivos no recogidos en los 
números anteriores y que se regulan por 
normas específicas se reconocerán y actuali- 
zarán con arreglo a lo dispuesto en las mis- 
mas. 

7. Cualquiera que sea la norma a la que 
deba ajustarse el régimen de reconocimientos 
y actualización de pensiones prevalecerá, a 
efectos de percepción, lo dispuesto en el artí- 
culo siguiente del presente Real Decreto-ley 
para el supuesto de concurrencia de pensio- 
nes. 

8. Se mantiene en las cuantías alcanzadas 
en 1982 las pensiones siguientes: 

3. 

a) 

4. 

5 .  

a) Ley 511979. 

Las pensiones de orfandad a que se refiere 
el párrafo 2, apartado 3, del artículo 4 .O,  aña- 
dido por el artículo 2.0 de la Ley 4211981, de 
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28 de octubre, en la cantidad de 9.470 pesetas 
mensuales. 

Las pensiones a que se refiere el artículo 
4.O, 2, de la misma. 

b) Ley 3511980. 

Las pensiones de orfandad a que se refiere 
el párrafo 2 del artículo 17, añadido por el 
artículo 3.O de la Ley 4211981, de 28 de octu- 
bre. 

c) 
Las pensiones a que se refieren los artículos 

1.O y 2.O de la misma. 
d) Las pensiones reguladas por los artícu- 

los 65, 66 y 67 del Estatuto de Clases Pasivas 
de 22 de octubre de 1926; por el artículo 42 
del texto refundido de la Ley de Derechos Pa- 
sivos de los Funcionarios Civiles, de 21 de 
abril de 1966, y por el artículo 34 del texto 
refundido del personal militar y asimilado, 
Guardia Civil y Policía Armada, de 13 de 
abril de 1972. 

Ley 911977, de 4 de enero. 

e) Ley 4611977, de 15 de octubre. 
Pensiones causadas a su amparo por perso- 

nas incorporadas a las Fuerzas de Orden hí- 
blico y,  en su caso, Fuerzas Armadas, desde el 
día 18 de julio de 1936. Esta norma tendrá 
carácter provisional hasta tanto se regule la 
normativa sobre profesionalidad y derechos 
económicos reconocibles por cichas incorpo- 
raciones. 

r) Con carácter general las percepciones 
que, por el conjunto de todas las pensiones 
percibidas por el interesado, cualesquiera que 
fuera el sistema que regule su percepción, 
cuando excedan de la cantidad de 187.950 pe- 
setas mensuales. 

9. En relación con el sistema de haberes 
pasivos de los funcionarios civiles y militares 
y de la Administración de Justicia, se aplica- 
rán las siguientes normas, con efectos de 1 de 
enero de 1983: 

a) La base de cotización anual estará 
constituida por la suma de las retribuciones 
básicas, incluidas pagas extraordinarias, en la 
cuantía que se deriva de este Real Decreto- 
ley. 

b) La base reguladora de las pensiones se 
formará con la suma de los citados conceptos 
retributivos. La cuantía mensual de las pen- 

siones se obtendrá dividiendo por catorce la 
base o haber regulador así determinado, y 
aplicando sobre la misma el porcentaje que 
corresponda. Las pensiones se devengarán 
mensualmente, salvo en los meses de junio y 
diciembre, en que se devengará además una 
mensualidad extraordinaria. 

La cuota de derechos pasivos exigida 
por la legislación vigente queda fijada en el 
4,30 por ciento de la base de cotización. 

A partir de la entrada en vigor del 
presente Real Decreto-ley, la filiación por na- 
turaleza, matrimonial o no matrimonial, y la 
filiación por adopción plena, dará a quienes 
las ostenten los mismos derechos en los casos 
de coparticipación en una pensión. 

c) 

10. 

Artículo 9.O Concurrencia de pensiones 

En el caso de perceptores de más de una 
pensión del Estado, Entes territoriales y sis- 
temas de la Seguridad Social o de Organis- 
mos, Empresas o Sociedades de los mismos, 
el importe de dichas pensiones se fijará en la 
forma siguiente: 

a) La pensión principal de acuerdo con las 
normas que sean de aplicación por el Ente 
que tenga a su cargo dicha pensión. 

Se considerará como principal la pensión 
de mayor cuantía de las que se perciban, 
salvo que expresamente se indique otra en la 
declaración que deberá presentarse por el ve- 
neficiario ante cada uno de los Entes que las 
satisfagan. 

b) Las demás pensiones que tendrán el ca- 
rácter de complementarias, sólo se incremen- 
tarán cuando la principal se integre en el sis- 
tema de la Seguridad Social. El porcentaje de 
incrementos será del 9 por ciento, con el Ií- 
mite máximo de incremento para el conjunto 
de todas ellas de 1.625 pesetas mensuales. 

A los fines indicados se tomarán los valores 
de las pensiones correspondientes a la última 
ordinaria del año anterior. 

c) No obstante, lo dispuesto en el apar- 
tado b) de este artículo, las pensiones del Sis- 
tema de la Seguridad Social se incrementa- 
rán según resulte de las disposiciones especí- 
ficas dictadas por el Gobierno, de acuerdo con 
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lo establecido en la Ley General de la Seguri- 
dad Social. 

Una vez verificada la actualización de 
las pensiones para 1983, la suma total de las 
que tenga derecho a cobrar cada perceptor 
tendrá por límite la cuantía fijada en el nú- 
mero 8, f), del artículo anterior, sin que en 
ningún caso el importe a percibir pueda ser 
inferior al de 1982. 

d) 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera. Los tipos de cotización de los 
funcionarios y de aportación del Estado a la 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles 
del Estado a la Mutualidad General Judicial y 
al Instituto Social de las Fuerzas Armadas 
aplicables con anterioridad, se adaptarán en 
función de las necesidades de financiación de 
las respectivas Mutualidades, teniendo en 
cuenta el incremento de  las retribuciones bá- 
sicas derivadas del presente Real Decreto-ley 
y la absorción en todo o en parte de los rema- 
nentes de Tesorería y las aportaciones y cuo- 
tas pendientes de percepción por tales Mutua- 
lidades, sin que se menoscaben las prestacio- 
nes a cargo de la respectiva Entidad. 

En la Mutualidad Nacional de 
Previsión de la Administración Local se apli- 
carán las siguientes normas: 

Segunda. 

a) La base de cotización anual estará 
constituida por la suma del sueldo, grado, trie- 
nios y pagas extraordinarias en la cuantía es- 
tablecida para la Administración Civil del Es- 
tado. 

b) La base reguladora o haber regulador 
para la determinación de  las prestaciones que 
se modulan en función de  tales conceptos re- 
tributivos se formarán con la suma de los 
mismos. La cuantía mensual de las prestacio- 
nes se obtendrá dividiendo por 14 la base o 
haber regulador, así determinado, y apli- 
cando sobre el mismo el porcentaje que co- 
rresponda. Las prestaciones se devengarán 
mensualmente, salvo en los meses de junio y 
diciembre, en que se devengará además una 
mensualidad extraordinaria. 

Con efectos de 1 de enero de 1983, la base 
reguladora o haber regulador a que se refiere 

el párrafo anterior no podrá ser inferior a la 
que hubiera correspondido al ejercicio de 
1982, calculando conforme a las reglas y 
cuantías de sueldo, trienios, grados y pagas 
extraordinarias vigentes en dicho ejercicio, 
incrementadas en un 12,s por ciento. 

Las cuantías de los haberes reguladores 
de las mejoras de prestaciones básicas y las 
de los haberes reguladores para determinar el 
valor del capital seguro de vida, del capital 
total y de la indemnización del artículo 71 de 
los Estatutos de la Mutualidad Nacional de 
Previsión de la Administración Local, apro- 
bados por Orden del Ministerio de la Gober- 
nación de 9 de diciembre de 1975, que se cau- 
sen a partir de 1 de enero de 1983 serán las 
que correspondan al causante en el momento 
de su cese en el servicio activo, sin que, en 
ningún caso, puedan ser superiores a las vi- 
gentes en 31 de diciembre de 1982. 

d) En materia de mínimos de pensiones y 
de concurrencia, se estará a lo que dispone en 
el artículo 8.O, número 1,  letra a), y artículo 
9.O del presente Real Decreto-ley. 

Hasta tanto se apruebe la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para 1983, 
la financiación de los incrementos de retribu- 
ciones y haberes pasivos regulados en el pre- 
sente Real Decreto-ley se efectuará con los 
créditos actualmente disponibles o, en caso 
de ser éstos insuficientes, mediante amplia- 
ción de los mismos. 

c) 

Tercera. 

DISPOSICION FINAL 

El presente Real Decreto-ley entrará en vi- 
gor al día siguiente de su publicación en el 
UBoletín Oficial del Estado., y tendrá efectos 
económicos desde el día 1 de enero de 1983, 
manteniendo su vigencia hasta la entrada en 
vigor de la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado de 1983. 

Dado en Madrid a 20 de abril de 1983. 

JUAN CARLOS R. 

El Presidente del Gobierno, 
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ 
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