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CONVENIO

Numero 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre el fomento de la nego-

ciaciéon colectiva.

La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy, ha
acordado, de conformidad con lo dispuesto en el vigente
Reglamento, el envio a la Comision de Asuntos Exterio-
res y la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES
GENERALES del Convenio n. 154 de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo sobre el Fomento de la Negocia-
cién Colectiva, hecho en Ginebra el 19 de junio de 1981,
el cual ha sido remitido por el Gobierno, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 94.1 de la Constitucién, a
efectos de que las Cortes Generales otorguen la autoriza-
cion previa a la prestacion del consentimiento del Esta-
do.

Los senores Diputados y los Grupos Parlamentarios
disponen de un plazo de quince dfas hébiles que expira el
17 de octubre para presentar propuestas, que tendran la
consideracion de enmiendas a la totalidad o de enmien-
das al articulado conforme al articulo 156 del Reglamen-
to, al citado Convenio, cuyo texto se inserta a continua-
cion.,

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de septiem-
bre de 1984.—P. D., El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Luls Maria Cazorla Prieto.

CONVENIO 154

CONVENIO SOBRE EL FOMENTO DE LA NEGOCIA-
CION COLECTIVA

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administra-
cion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congrega-
da en dicha ciudad el 3 de junio de 1981, en su sexagési-
ma séptima reunién;

Reafirmando el pasaje de la Declaracion de Filadelfia
que reconoce «la obligacion solemne de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las
naciones del mundo, programas que permitan... lograr el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacién co-
lectiva», y tomando nota de que este principio es «plena-
mente aplicable a todos los pueblos»;

Teniendo en cuenta la importancia capital de las nor-
mas internacionales contenidas en el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindica-
cion, 1948; en el Convenio sobre el derecho de sindica-
cién y de negociacién colectiva, 1949; en la Recomenda-
cién sobre los contratos colectivos, 1951; en la Recomen-
dacién sobre la conciliacién y el arbitraje voluntarios,
1951; en el Convenio y la Recomendacién sobre las rela-
ciones de trabajo en la administracién publica, 1978, y
en el Convenio y la Recomendacién sobre la administra-
cién del trabajo, 1978;

Considerando que se deberfan hacer mayores esfuerzos
para realizar los objetivos de dichas normas y especial-
mente los principios generales enunciados en el articulo
4 del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de nego-
ciacién colectiva, 1949, y en el parrafo 1 de la Recomen-
dacién sobre los contratos colectivos, 1951;

Considerando, por consiguiente, que estas normas de-
berian completarse con medidas apropiadas fundadas en
dichas normas y destinadas a fomentar la negociacién
colectiva libre y voluntaria;

Después de haber decidido adoptar diversas proposi-
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ciones relativas al fomento de la negociacién colectiva,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia
de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha 19 de juniode 1981, el preseate Conve-
nio, que podré ser citado coma. el Convenio sobre la ne-
gociacién colectiva, 1981:

PARTE 1

Campo de aplicacién y definiciones

ARTICULO 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas
de actividad econémica.

2. La legislacién o la practica nacionales podran de-
terminar hasta qué punto las garantias previstas en el
presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas y
a la policfa.

3. En lo que se refiere a la administracién publica, la
legislacién o la practica nacionales podran fijar modali-
dades particilares de aplicacién de este Convenio.

ARTICULO 2

A los efectos del presente Convenio, la expresién «nego-
ciacién colectiva» comprende todas las negociaciones
que tienen lugar entre un empleador, un grupo de em-
pleadores o una organizacién o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y una organizacién o varias
organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o

b) regular las regulaciones entre empleadores y tra-
bajadores, o

c) regular las relaciones entre empleadores o sus or-
ganizaciones y una organizacién o varias organizaciones
de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

ARTICULO 3

1. Cuando la ley o la prictica nacionales reconozcan
la existencia de representantes de trabajadores que res-
pondan a la definicién del apartado b) del articulo 3 del
Convenio sobre los representantes de los trabajadores,
1971, la ley o la préctica nacionales podréin determinar
hasta qué punto la expresién «negociacién colectiva» se
extiende igualmente, a los fines del presente Convenio, a
las negociaciones con dichos representantes.

.2, Cuando en virtud del parrafo 1 de este articulo la
expresion «negociacion colectivas incluya igualmente las
negaciaciones con los representantes de los trabajadores

a que se refiere dicho parrafo, deberan adoptarse, si fuese
necesario, medidas apropiadas para garantizar que la
existencia de estos representantes no se utilice en menos-
cabo de la posicién de las organizaciones de trabajadores
interesadas.

PARTE 11

Métodos de aplicacién

ARTICULO 4

En la medida en que no se apliquen por medio de con-
tratos colectivos, por laudos arbitrales o por cualquier
otro medio conforme a la prictica nacional, las disposi-
ciones del presente Convenio deberén ser aplicadas por
medio de la legislacién nacional.

PARTE III

Fomento de la negociacién
colectiva

ARTICULO 5

1. Se deberdn adoptar medidas adecuadas a las con-
diciones nacionales para fomentar la negociacién colecti-
va,

2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este
articulo deberan tener por objeto que:

a) la negociaciéon colectiva sea posibilitada a todos
los empleadores y a todas las categorfas de trabajadores
de las ramas de actividad a que se aplique el presente
Convenio;

b) la negociacién colectiva sea progresivamente ex-
tendida a todas las materias a que se refieren los aparta-
dos a), b) y c) del articulo 2 del presente Convenio;

c) sea fomentado el establecimiento de reglas de pro-
cedimiento convenidas entre las organizaciones de los
empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

d) la negociacién colectiva no resulte obstaculizada
por la inexistencia de reglas que rijan su desarrollo o la
insuficiencia o el cardcter impropio de tales reglas;

e) los 6rganos y procedimientos de solucién de los
conflictos laborales estén concebidos de tal manera que
contribuyan a fomentar la negociacién colectiva.

ARTICULO 6

Las disposiciones del presente Convenio no obstaculi-
zaran el funcionamiento de sistemas de relaciones de tra-
bajo en los que la negociacién colectiva tenga lugar en el
marco de mecanismos o de instituciones de conciliacién
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o de arbitraje, o de ambos a la vez, en los que participen
voluntariamente las partes en la negociacion colectiva.

ARTICULO 7

Las medidas adoptadas por las autoridades publicas
para estimular y fomentar el desarrollo de la negociacion
colectiva deber4n ser objeto de consultas previas y, cuan-
do sea posible, de acuerdos entre las autoridades publi-
cas y las organizaciones de empleadores y de trabajado-
res.

ARTICULO 8
Las medidas previstas con objeto de fomentar la nego-
ciacién colectiva no deberan ser concebidas o aplicadas
de modo que obstaculicen la libertad de negociacién co-
lectiva.

PARTE 1V

Disposiciones finales

ARTICULO 9
El presente Convenio no revisa ningtin convenio ni nin-
guna recomendacién internacional del trabajo existen-
tes.
ARTICULO 10
Las ratificaciones formales del presente Convenio se-

ran comunicadas, para su registro, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 11

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos

Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrar4 en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido regis-
tradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en
vigor, para cada Miembro, doce meses después de la fe-
cha en que haya sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
podra denunciarlo a la expiracién de un perfodo de diez
afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicial-

mente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afo
después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afo después de la expiracion del
perfodo de diez afios mencignado en el parrafo preceden-
te, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
artfculo quedara obligado durante un nuevo perfodo de
diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Conve-
nio a la expiracién de cada perfodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo el registro de cuantas rati-
ficaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el
registro de la segunda ratificacién que le haya sido co-
municada, el Director General llamara la atencién de los
Miembros de la Organizaciéon sobre la fecha en que en-
trard en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 14

El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicara al Secretario General de las Nacio-
nes Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentard a la Conferencia una memoria sobre la aplica-
cién del Convenio, y considerara la conveniencia de in-
cluir en el orden del dfa de la Conferencia la cuestion de
su revision total o parcial.

ARTICULO 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga dis-
posiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo conve-
nio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata
de este Convenio, no obstante las disposiciones conteni-
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das en el articulo 12, siempre que el nuevo convenio revi-
sor haya entrador en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Imprime RIVADENEYRA, S. A. - MADRID
Cuesta de San Vicente, 28 v 36
Teléfono 247-23-00.-28008 Madrid
Depdsito legal: M. 12.580 - 1961

ARTICULO 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con-
venio son igualmente auténticas. Copia certificada con-
forme y completa del texto espafiol. Por el Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo: Francis Wolf,
Consejero Juridico, Oficina del Internacional del Tra-
bajo.
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