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Serle A: 
PROYECTOS DE LEY 15 de noviembre de 1985 Núm. 131-V 

APROBACION DEFINITIVA POR EL CONGRESO 

Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas (Orgánica). 

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesión, 
del pasado día 6 de noviembre de 1985, aprobó, de con- 
formidad con lo establecido en los artículos 81 y YO de la 
Constitución, el Proyecto de Ley Orgánica de Rcgimen 
Disciplinario de las Fuer7.a~ Armadas. con cl texto que se 
inserta a continuación. 

Se  ordena la publicación en cumplimiento de lo prcvis- 
to en el articulo 97 del Reglamento de la Cámara. 

Palacio del Congreso dc los Diputados. I I de noviem- 
bre de 1985.-P. D., El Secretario General del Congreso 
de los Diputados, LUIS M a n a  Cazorla Prieto. 

LEY ORCANICA DE RECIMEN DISCIPLINARIO DE 
LAS FUERZAS ARMADAS 

TITULO PRIMERO 

Disposicionee Generales 

Articulo 1." 

El régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas tiene 
por objeto garantizar la observancia de las Reales Orde- 
nanzas y demás normas que rigen la Institución Militar, 
el cumplimiento de las órdenes del mando y el respeto al 
orden jerárquico, con independencia de la protección pe- 

nal que a todo ello corresponda y del ejercicio de las po- 
testades disciplinarias judiciales. 

Articulo 2:' 

Las infracciones disciplinarias en los Ejércitos darán 
lugar a la imposición de las correspondientes sanciones 
establecidas en esta Ley. 

Artículo 3:. 

Están sujetos a lo dispues ) en la presente Ley los mi- 
litares profesionales comprendidos en cualesquiera de las 
situaciones que integran las de actividad y las de reserva 
con las excepciones que expresamente se determinen e n  
su legislación específica. 

A los militares no profesionales les será de aplicación 
mientras se encuentren en situación de actividad o servi- 
cio en filas. 

A los alumnos de  las Academias y Escuelas de. forma- 
ción de Oficiales, Suboficiales y Clases de Tropa y Mari- 
neria se les aplicarán sus reglamentos disciplinarios es- 
pecíficos, los cuales deberán adecuarse a lo regulado en 
la presente Ley con inclusión de  las infracciones de carác- 
ter escolar. 

Artículo 4." 

La iniciación de un procedimiento judicial no impedi- 
rá la incoación y tramitación de expedientes disciplina- 
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rios por los misnios licclios. N o  obstante ,  la i.csolución dc- 
í'initiva del expedicritc, s d o  podrá pi.oducirsc cuando la 
sentencia recaída en aquel proccdiriiicnto, c u y a  dcclarn- 
ción de hechos probados viriculara a la Adtiii~iistt~iicióti, 
lucse lirrne. 

Las Autoridades con potestad discipliiiath, para <-vitiir 
perjuicio al servicio, podrári susperidci en sus  luiicioiics 
al inculpado pot. ticriipo que  n o  exceda de tres meses. 

T ITC 1 .O SE< ; 1 l N DO 

De la potestad disciplinaria 

Artículo 5." 

La lacultacl de saricionai- por vía cliscipliiiaria LYI las 
Fucr~as  Armadas sc attibuve al Minis t ro  de Dcfcsrisa, Jclc 
de Estado Mavor de la Dctcnsa, Jefes de los Lt;idos Ma-  
yores del Ejército de Tierra, de la Armada v del EjCrciio 
del Aire, Subsecretar-io de Ddensa, Dii.ccioi. Gciici.aI de la 
Guardia Civil v ;I las dcrniis AutoriLladcs v Maiiclus ;I qiiic.- 
nes por su íunciúii o cargo corresponda, segun lo rcp~ila- 
do cri la prescritc LCT. 

Artículo 6." 

Las sanciones que se impongan en cl ejercicio de la po- 
testad disciplinaria mil i tar  guardarán proporción con l a s  
conductas que las niotivcn y se individualiiarán atciidicri- 
do ;I las circunstaiicias quc concurran c n  los autores v ;t 

lo que  alectcri o puedaii afectar  al intei.65 del servicio. t s -  
pc.cialrricntc se ter ir lra  c ' i i  cuenta la coiidiciúri dc riiilitar. 
no profesional para graduar las sanctotics cori r r i c ~ r i o ~ ~  

rigor. 

TITULO TERCERO 

De las faltas y de sus sanciones 

CAPITULO r 

infracciones Disciplinarios 

Art ícu lo  7.,,  

Constituye lalta disciplinaria toda acci0n u omisi0ri 
prevista en esta Ley que no constituya irilracción pcrial. 

Artículo 8.*,  

Serán íaltas leves: 

1 .  La negligencia e11 el cumpliniicrito de las obligacio- 

nes dcl destino o puesto v la falta de i1itcri.s cn la instruc- 
ción o prcparaci<iri petwiial. 

La iricxactitlid el1 el curiipliniiciito de 13s ói.dcncs 
recibidas y de las norrtias d e  r-Cginicii iritei.ioi'. 

La iriexactitud e11 e l  cunipliniiciito dc las l~ornl¿ls 
sobre seguridad r r i i l i i a r .  v las ligeras iridiscreciuiics cw niíi- 

tcria de obligada rcscrva. 

La inobscrvaricia de las r i ~ i t ~ t r i ~ i s  i~cglaiiiciitai.ias rc- 
lativas al a rn iamento ,  riiaterial y equipo, a s í  cotiio su nial 
u s o  o descuido en su curi5ciwiic.itiri. 

El descuido C I I  el  iisco pcrsoiial Y l a  irilt-iicci~'~tt clc 
las normas qiic r.cgiilaii la uriiloriiiidad. 

El ostentar irisigiiias, coiidccoi.acioiic~ 11 oiros dis- 
t in t ivos  niiliim.cs o civiles, siii cstai' : i L i t o i i m c l o  p w a  cllo. 

Las tIi¿inil~.si¿iciorics de tihic/a o disgusto c ' t i  el sct.- 

vicio y las  nliii-nicirac.ioric.s contra e l  r i i i s i i i o ,  las oidciics 

del mando u otro5 riiilitai.c.s, a s ¡  coino io lc ixr  dichas coii- 

cluctas cri las Iiicr/as o p n o r i a l  sut)or.cliriaclos. 

las ausencias iiijustilicaclas clc los niisriios si no cxmstitii- 
vera ti i nl't.acc iói I I i i i s  pra \'L' . 

La  aliscricili dcl ClCSti i iO S i l 1  a c l i o l ~ i / ~ l c i o l l  I>O" 1111 plii- 

LO interior. ;i vciriticuatix) h a s .  

La l a l l i i  de rcspcio a bLipci~iol~cs \ ' ,  C'II L y c c i a i ,  las 
raLoncs clcacoriiplicstas o rcy7licas clcsatciitas ;i los iiiis- 

1.a ligct-a ii~r~L'spC'1liosidI;LCI o la Ic \ .c  clcsot>crlic~irciii 

2 .  

3. 

4 .  

5. 

6 .  

7 .  

8. La (alta cle pliritiialidacl el1 l o s  acios de sci-vicio Y 

9. 

10. 

mos. 
1 1 . 

;i órdenes de la Policia M i l i t a r  cri su luiicioii LIC. iigciitc~s 

de la autoridad. 
12. Hacer t~ec1;itii;icioiics o pctic,ioiics e11 1otmi;i o ictt 

rninos iiwspetuo.\os o pi'csciiidicndo del  corid~icto I . L -  

plamcritai.io. 
13. Intcrcc~ptai. o c l c ~ \ ~ o l v c ~  ;i \LI oi igc i i ,  \ i i i  ciar c.1 exti.- 

so rcg I a me ri t ;i i w  , I ;i s t'cc I ;i t 1 i ;ic i () t ie s ( ) pc t i c i () t i es 1 or t i i  i i  - 

Coi.r.egir. ;i u11 siiboi.diiindo de I o r r ~ i i i  irripr.occdc~ii- 

Olcridcr i i  u t i  subordiriado cori Iicc.lios ( J  Ixilatli its 

ladas por scit~oi~diii~idos. 

1 e , o i ni poner I C' 11 11 a sa II c io ti d c 5  p ropc ) I r  i 0 1  1 ;I c l  iI  , 

indccor~osas o indigrias. 

14. 

15. 

1 6 .  I r i  v ad i t. 4 i I 1 i'ii 1.0 11 j LI s i i 1 i ca c l ~ i  1 a s  cx ) i t i pc i I' t i c i a \ 

atribuidas reglairicritai.iaiticrit~ i i  los s~iho1~cliti;i~1os v la  10- 

lcrancia ante ta les conductas. 
Orcleriar i;i c~jc~cuci<iri tlc prcsstac,iorics de tipo pc%i-- 

sonal ajcrias al servicio. 
Contracr clcudas injustificadas con siiboi.diri~iclo.\. 
La ornisiúii de salido ;I 1111 supcrioi., el no dcvoi- 

verlo a un igual o inlcrioi. v el  inexacto curiipliriiicrito dc  
las normas que lo i.egiilaii. 

Proniovci. dcsórdciics cti ejercicios o iiiaiiiobi.as, o 

cn Acuartclaiiiicntos, Bases, Buques o Establcciriiicntos 
mi I i tares. 

Las riiias o altercados cntrc compañeros. 
Dormirse clur-ante e l  cuiripliniicnto clc i i t i  sc.rvic.io 

de armas o guardia de seguridad. 
Enibriagai-se o corisuniir drogas tóxicas, cstupelii- 

cientcs o sustancias psicoir0picas visticrido ciiiiforrnc, o 

en Acuartclamicntos. Bases, Buques y Establccimicritos 
Militares, cuando no  constitu.va falta grave. 

17. 

18. 
19. 

20. 

21 .  
2 2 .  

2 3 .  



24. El juego dentro de recintos militares, siempre que 
no constituya un meru pasatiempo o recreo. 

2 5 .  Acudir de uniforme a lugares o establecimientos 
incompatibles con la condición militar, comportarse de 
forma escandalosa o realizar actos contrarios al decoro 
exigible a los miembros de las Fuerzas Armadas. 

Deteriorar o sustraer material o efectos de carác- 
ter oficial, de escasa entidad; adquirir o poseer dicho ma- 
terial o efectos con conocimiento de su ilícita proceden- 
cia o facilitarlos a tercem. 

Los atentados leves contm las cosas cometidos en 
Acuartelarnientos, Bases, Buques o Establecimientos Mi- 
litares o en acto de servicio. 

Emitir o tolerar expresiones contrarias o realizar 
actos levemente irrespetuosos contra la Constitución, la 
Bandera, el Escudo, el Himno Nacional, símbolos rcprc- 
scntativos de las Comunidades Autónomas v de las demás 
Instituciones del estado, contra S. M. el Rev, el Gobicr- 
no, su Presidente, el Ministro de Defensa, las Autoridades 
v Mandos Militares, las Autoridades Civiles, los Parlamcn- 
tarios, los rcsprcscntantcs de otras Naciones, las Fuerzas 
Armadas o cualquiera de las Armas v Cuerpos que las 
componen, cuando no constituva falta grave o delito. 

El trato incorrecto con la población civil. 
Expresar públicamente opiniones que supongan 

infracción del deber de neutralidad en relación con las di- 
versas opciones políticas o sindicales o que afecten al dc- 
bido respeto a decisiones de Tribunales de Justicia. 

Prestar colaboracibn a'organizacioncs políticas o 
sindicajcs, s in  haber solicitado previamente el pase a la 
situación legalmente establecida. 

Inducir, auxiliar o encubrir al autor de una falta 
grave disciplinaria. 

Las demás que. n o  estando castigadas en  otro con- 
cepto constituvan leve desobediencia o ligera irrcspetuo- 
sidad para con los jefes v superiores, infieran perjuicio al 
buen rcgimcn de los Ejercitas o consistan en la infracción 
u olvido de alguno de los deberes que serialan las reales 
ordenanzas y demás disposiciones que rigen la Institución 
Militar. 

26. 

27. 

28. 

29. 
30. 

3 l .  

32. 

33. 

Serán faltas graves: 

1 .  Dejar de observar por negligencia v en tiempo de 
paz una orden recibida, causando daño o riesgo para el 
servicio. 

Incumplir los deberes militares propios del destino 
o puesto que se desempeñe, por ignorancia o negligencia, 
o pretextando excusas improcedentes. 

3. incumplir un deber militar por temor a un riesgo 
personal. 

4. Incurrir en negligencia en la preparación, instruc- 
ción y adiestramiento de las fuerzas o personal subor- 
dinado. 

5 .  incumplir las obligaciones de centinela o de otro 
servicio de armas, transmisiones o guardia de seguridad, 

2 .  

en tiempo de paz, siempre que no se causare grave dario 
para el servicio. 
6. Abandonar, en tiempo de paz, un servicio o guar- 

dia distintos de los incluidos en el apartado anterior o co- 
locarse en estado de no poder cumplirlos. 

7.  Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefa- 
cientes o sustancias psicotrópicas durante el servicio o 
con habitual ida d. 

8. Incumplir las normas de obligada reserva sobre 
asuntos del servicio, sin causar perjuicio grave a la segu- 
ridad militar. 

9. Divulgar información que pueda afectar a la debi- 
da protección de la seguridad o de la defensa nacional o 
publicar datos que sólo puedan ser conocidos en razón del 
destino o cargo en las Fuerzas Armadas, cuando no cons- 
tituya delito. 

10. Ocasionar o no impedir actos que supongan ries- 
go para la seguridad de una Fuerza o Unidad de los 
Ejcrcitos. 

1 1 .  Excederse arbitrariamente en el ejercicio de la au- 
toridad o mando, sin causar perjuicio grave al subordi- 
nado o al servicio. 

12. Prevalerse del empleo para coartar o impedir a 
cualquier militar que se encuentre de servicio el cumpli- 
miento de las órdenes relativas al mismo. 

13. Utilizar para usos particulares medios o recursos 
de carácter oficial o facilitarlos a un tercero, todo ello 
cuando no constituya delito. 

14. Impedir, dificultar o limitar a otro militar el libre 
ejercicio de los derechos que tenga legalmente reconoci- 
dos, cuando no constituva delito. 

Hacer reclamaciones, peticiones o manifestacio-' 
ncs contrarias a la disciplina o basadas en aseveraciones 
lalsas; realizarlas a través de los medios de comunicación 
social o formularlas con carácter colectivo 

16. La falta de subordinación, cuando no constituya 
delito. 

17. Los actos con tendencia a ofender de obra a la Po- 
licía Militar en su función de agentes de la autoridad. 

18. Realizar actos de desprecio a la condición militar, 
dejar de auxiliar al compahero en peligro o llevar a cabo 
acciones u omisiones contrarias a la dignidad militar sus- 
ceptibles de producir descrédito o menosprecio de las 
Fuerzas Armadas. 

Realizar actos deshonestos con inferiores de igual 
o distinto sexo prevalihdose de su condición, cuando el 
acto no constituva delito. 

20. antener relaciones sexuales en Acuartelarnientos, 
Buques, Bases y demás Establecimientos Militares cuan- 
do atenten contra la dignidad militar. 

2 1 .  Promover o participar en discusiones que susciten 
antagonismo entre los distintos Ejércitos, Armas o Cuer- 
pos de las Fuerzas Armadas. 

22. Ocultar o alterar ante autoridades o superiores el 
verdadero nombre, circunstancia o destino o hacer uso de 
documento que no corresponda al interesado. 

La ausencia del destino, en tiempo de paz, por un 
plazo superior a veinticuatro horas e inferior al estable- 

15. 

19. 

23. 
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cido para la consumación del delito de deserción o de 
abandono de destino o residencia. 

24. Destruir, abandonar, deteriorar o sustraer mate- 
rial o efectos de carácter oficial cuando por su cuantía no 
constituya delito, adquirir o poseer dicho material o efec- 
tos con conocimiento de su ilícita procedencia o facilitar- 
los a terceros. 

El incumplimiento de las normas sobre incom- 
pa t i bilidades. 

Emitir o tolerar manifiesta y públicamente exprc- 
siones contrarias o realizar actos irrespetuosos contra la 
Constitución, la Bandera, el Escudo, el Himno Nacional, 
símbolos representatlvos de las Comunidades Autónomas 
y de las demás Instituciones del Estado, contra S .  M. el 
Rey, el Gobierno, su Presidente, el Ministro de Defensa, 
las Autoridades y Mandos Militares, las Autoridades Civi- 
les, los Parlamentarios, los representantes de otras Nacio- 
nes, las Fuerzas Armadas o cualquiera de las Armas 
Cuerpos que las componen, cuando no constituvan delito. 

27. Participar en reuniones clandestinas, cuando no 
constituya del¡ to. 

28. Sin haber solicitado previamente el pase a la si- 
tuación legalmente establecida, estar afiliado a alguna or- 
ganización política o sindical, asistir de uniforme o ha- 
ciendo uso de la condición militar a cualquier reunión pú- 
blica o manifestación si tienen carácter politico o sindi-. 
cal, ejercer cargos de carácter político o sindical o accp- 
tar candidaturas para ellos con las excepciones cstableci- 
das por las Leyes. 

N o  resolver en los plazos legales los recursos in- 
terpuestos ante sanciones impuestas por la comisión de 
faltas leves. 

30. Quebrantar una sanción o medida preventiva dis- 
ciplinaria o facilitar su incumplimiento. 

31. Cometer falta leve, teniendo anotadas v no cance- 
ladas al menos tres faltas sancionadas con arresto. 

25. 

26. 

29.  

CAPITULO 11 

Sanciones disciplinarias 

Articulo 10 

Las sanciones que pueden imponerse por las faltas le- 
ves son: 

- Reprensión. 
- Privación de salida de la Unidad hasta ocho dias o 

- Arresto de un día a treinta días en domicilio o 
de permisos discrecionales hasta un mes. 

Unidad. 

Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves 
son: 

- Arresto de un mes y un día a tres meses en estable- 

- Pérdida de destino. 
cimiento disciplinario militar. 

La imposición de sanciones se entiende sie-mpre sin per- 
juicio de las acciones que correspondan al perjudicado. 

Artículo 1 1  

Los Oficiales Generales, Oficiales, Suboficiales y Clases 
de Tropas y Marinería profesionales podrán ser sanciona- 
dos, por falta leve, con reprensión o arresto de uno a trein- 
ta días en su domicilio o Unidad, v por falta grave, con 
arresto de un mes y un dia a tres meses en establecimien- 
to disciplinario militar o con perdida de destino. 

A los demás militares se les podrá sancionar por falta 
leve con reprensión, privación de salida de la Unidad has- 
ta ocho días o de permisos discrecionales hasta un  mes o 
arresto de uno a treinta dias en su Unidad, y,  por falta gra- 
ve, con arresto de un mes v un dia a tres meses en csta- 
blccimiento disciplinario militar. 

Articulo 12 

La reprensión es la reprobación expresa que por escri- 
to dirige el superior al subordinado. 

No constituye sanción disciplinaria la advertencia o 
amonestación verbal que, para el mejor cumplimiento de 
las obligaciones y servicios, pucdc hacerse en  cl ejercicio 
del mando. 

Articulo 13 

La privación de salida supone la retención del sancio- 
nado en su Unidad, Buquc, Base, Acuartelamiento o Es- 
tablecimiento, fuera de las horas de servicio, con supre- 
siónd de salidas durante ocho días como máximo, o de 
permisos discrecionales que pudieran corresponderle du- 
rante el tiempo máximo de un mes. 

Artículo 14 

El arresto de uno a treinta dias consiste en la rcstric- 
ción de libertad del sancionado e implica su pcrmanen- 
cia, por el tiempo que dure su arresto, en su domicilio o 
en el lugar de la Unidad, Buque, Base, Acuartelamiento 
o Establecimiento que se señale. El sancionado podrá par- 
ticipar en las actividades dc la Unidad permaneciendo en 
los lugares señalados el resto del tiempo. 

Artículo 15 

El arresto de un mes y un día a tres meses consiste en 
la privación de libertad del sancionado y su internamien- 
to en un establecimiento disciplinario militar durante el 
tiempo por el que se imponga. El militar sancionado no 
participará en las actividades de la Unidad durante el 
tiempo de este arresto. 
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Articulo 16 

La sanción de perdida de  destino supone el ccse en el 
que ocupa el infractor, quien durante dos años n o  podrá 
solicitar nuevo destino en la Unidad o demarcación terri- 
torial específica de los Ejércitos a la que pertenecía cuan- 
do fue sancionado. 

Artículo 17 

Las faltas leves prescriben a los dos meses y las graves 
a los seis, contados dichos plazos desde el dia en que se 
hubiesen cometido. 

En las faltas graves esta prescripción se interrumpirá 
desde que el pmccdimicnto sancionador se diri.ja contra 
el presunto responsable, continuándosc el cómputo del 
plazo transcurridos los tres meses determinados para la 
instrucción en el articulo 41 de esta Lev. 

En todo caso, las faltas graves v leves prescribirán una 
vez que los militares no profesionales havan pasado a la 
situación de reserva, sin perjuicio de lo dispuesto en cl ar- 
ticulo 47. 

CAPITULO iii 

Competencia sancionadora 

Articulo 18 

Todo militar tiene el deber de corregir las infracciorics 
que observe en los inlcriorcs, Ic esten o n o  subordinados 
directamente. cualquiera que sea el Ejercito. Arma o 
Cuerpo al que pertenezcan. Si además. las juzga mcrccc- 
doras de sanción. lo hará por si mismo si tiene potestad 
sancionadora y si no dará parte inmediatamente a quien 
la tenga. 

Si se trata de una falta quc por su naturalcLa y circuns- 
tancias exige una acción inmediata para mantener la dis- 
ciplina v la subordinación. podrá ordenar la reclusión dcl 
infractor en su domicilio o Unidad durante el ticmmpo 
máximo de cuarenta y ocho horas, en espera de la poste- 
rior decisión de la Autoridad o Mando con potestad dis- 
ciplinaria, a quien dará cuenta de la disposición adopta- 
da. de modo inmediato. 

Articulo 19 

Tienen potestad para imponer sanciones al personal a 
sus órdenes: 

l .  El Ministro de Defensa. 
2 .  El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, los Jefes de 

los Estados Mayores del Elército de Ticrra, de la Armada 
y del Ejército del Aire, el Subsecretario de Defensa y el Di- 
rector General de la Guardia Civil. 

3.  Los Oficiales Generales Jefes de Región o Zona Mi- 
litar, Zona Marítima y Región o Mando Aéreo, el Alrni- 
rante Jefe de la Jurisdicción Central de  Marina, el Coman- 
dante General de la Flota, los Comandantes de Mandos 
Unificados o Especificados y el Subdirector General de la 
Guardia Civil. 

4. Los Oficiales Gencrales que ejerzan mando de Uni- 
dad o dcscmpeñen Jefatura o Dirección de Organismo o 
Centro. 

5. Los Jefes o Comandantes de Cuerpo o Unidad inde- 
pendiente, Ala, Flotilla, Escuadrilla, Buque o Unidad si- 
milar v los Directores o Jcles de Centro u Organismo. 

Los Jcfcs dc Batallón, Grupo, Escuadrón Aereo o 
Unidad similar. 

Los Jefes de Compañía o Unidad similar. 
Los Jefes de Sección o Unidad similar. 
Los Jefes de PeIot¿rfo Unidad similar. 

6. 

7. 
8. 
9. 

Articulo 20 

El Ministro de Defensa podrá imponer las sanciones de 
reprensión, arresto de uno a treinta días, arresto de un 
mes y un día a trcs meses y pí.rdida de destino. 

Articulo 2 1 

El Jclc de Estado Mayor dc la Dclcnsa, los Jefes de los 
Estados Mayores del Ejercito de Ticrra, de la Armada y 
del Ejército del Aire, el Subsecretario de Defensa y el Di- 
rector General de la Guardia Civil podrán imponer, en el 
ámbito de SUS respectivas competencias, las sanciones de 
reprensión, arresto de uno a treinta días, arresto de un 
mes y un  día a trcs meses y perdida de destino. 

Articulo 22 

Los Olicialcs Generales Jclcs de Región o Zona Militar, 
Zona Maritinia o Rcgibn o Mando Aéreo. el Almirante Jele 
de la Jurisdicción Central de Marina. el Comandante Ge- 
neral de la Flota, los Comandantes de los Mandos Unif i -  
cados o Especificados y el Subdirector General de la 
Guardia Civil ,  podrán sancionar a los Oficiales Gcncra- 
les. Oficiales y Suboficiales que estkn a sus órdenes. con 
reprensión, arresto de u n o  a treinta dias v arresto de un 
mes y un dia a trcs meses, y a las Clases de Tropa y Ma- 
rincria, en igual caso, con reprensión, arresto de uno a 
treinta dias y arresto de un mes v un dia a tres meses. 

Artículo 23 

Los Oficiales Generales no incluidos en el artículo an- 
terior que ejerzan mando de Unidad o desempeñen la Je- 
fatura o Dirección de Organismo o Centro, podrán san& 
nar a los Oficiales Generales. Oficiales y Suboficiales que 
estén a sus órdenes con reprensión y arresto de uno a 
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treinta días, y a las Clases de. Tropa y Marinería, en igual 
caso, con reprensión y arresto de uno a treinta días. 

Artículo 24 

Los Jefes o Comandantes de Cuerpo o Unidad indepen- 
diente, Ala, Flotilla, Escuadrilla, Buque o Unidad similar 
y los Directores o Jefes de Centro u Organismo, podrán 
sancionar a los Oficiales y Suboficiales, que estén a sus Ór- 
denes, con reprensión y arresto hasta catorce días, y a las 
Clases de Tropa y Marinería, en igual caso, con repren- 
sión, privación de salida hasta ocho días o de permisos 
hasta un mes y arresto hasta treinta dias. 

Artículo 25 

Los Jefes de Batallón, Grupo, Escuadrón Aéreo o Un¡- 
dad similar podrán sancionar a los Oficiales y Suboficia- 
les que están a sus órdenes, con reprensión v arresto has- 
ta ocho dias, y a las Clases de Tropa y Marinería, en igual 
caso, con reprensión, privación de salida hasta ocho días 
o de permisos hasta un mes y arresto hasta catorce días. 

Articulo 26 

Los Jefes de Companía o Unidad similar podrán san- 
cionar a los Suboficiales que estén a sus órdenes con re- 
presión y arresto hasta ocho días: y a las Clases de Tropa 
y Marinería, en igual caso, con reprensión, privación de 
salida hasta ocho días o de permisos hasta un mes y arres- 
to hasta catorce días. 

Articulo 27 

Los Jefes de Sección o Unidad Similar podrán sancio- 
nar a las Clases de Tropa y Marinería, que estén a sus ór- 
denes, con reprensión, privación de salida hasta cinco 
días o de permisos hasta quince días y arresto hasta ocho 
días, 

Artículo 28 

Los Suboficiales, Jefes de Pelotón o Unidad similar po- 
drán sancionar a las Clases de Tropa y Marinería que es- 
tén a sus órdenes, con reprensión y privación de salida 
hasta cinco dfas o de permisos hasta quince días. 

Artículo 29 

Las faltas disciplinarias cometidas por Oficiales Gene- 
rales, Oficiales y Suboficiales que se encuentren en situa- 
ciones militares de actividad o reserva en que no se ocu- 
pe destino, serin sancionados por los Jefes de Región o 

Zona Militar, Zona Marítima, Región o Mando Aéreo o el 
Almirante Jefe de la Jurisdicción Central de Marina en cu- 
yas demarcaciones se cometió la falta o, en su caso, por 
el Jefe del Estado Mayor del Ejercito respectivo o Direc- 
tor General de la Guardia Civil. igualmente dicha com- 
petencia podrá ser ejercida por el Ministro de Defensa. 

Artículo 30 

Los Jefes o Comandantes de Cuerpo o Unidad indepen- 
diente, Ala, Flotilla, Escuadrilla, Buque o Unidad similar 
podrán delegar facultades sancionadoras en los mandos 
subordinados que se encuentren al frente de las Unidades 
destacadas o aisladas. 

Artículo 31 

La facultad de sancionar a bordo de los buques de la Ar- 
mada la ejercen sus Comandantes y las Autoridades dis- 
ciplinarias de quienes dependan. . 

Noobotante, los Jefes, el Oficial de Guardia, los Coman- 
dantes de Brigada y Jefes de Sección o Servicio tendrán 
la obligación de corregir las infraccionesfiue observen, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 18, dando cuenta al 
Comandante del Buque. 

Articulo 32 

La potestad disciplinaria sobre los miembros de los 
Cuerpos Jurídicos y de Intervención Militares, que cjcr- 
zan funciones judiciales o interventoras. sólo podrá ser 
ejercida por el Ministro de Defensa o por los Jefes de sus 
propios Cuerpos de los que dependan orgánicamente, sin 
perjuicio de lo que dispongan a estos cfectos las leves so- 
bre organización de Tribunales Militares. 

Artículo 33 

Las sanciones prescribirán en los mismos plazos seña- 
lados en el artículo 17, contados a partir de la fecha de 
notificación de la irnposicidn, siempre que el sancionado 
se encuentre a disposición de la Autoridad Militar. 

TITULO CUARTO 

üel procodlmlento unclonsdor 

CAPITULO 1 

Nomas Generales 

Artlculo 34 

Todo militar que observe o tenHa conocimiento de un 
hecho o conducta que constituya falta disciplinaria y ten- 
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ga la competencia requerida para ello, impondrá la 
correspondiente sanción si se trata de falta leve, u orde- 
nará la incoación del oportuno procedimiento por falta 
grave. 

En otro caso, dará parte por conducto reglamentario a 
la Autoridad o Mando que sea competente para sancionar 
la falta u ordenar la instrucción del oportuno expediente 
disciplinario. 

Articulo 35 

El parte contendrá un relato claro v escueto de los he- 
chos, sus circunstancias. posible calificación v la identi- 
dad del presunto infractor. Estará firmado por quien lo 
emita, que deberá hacer constar los datos necesarios para 
su identificación. 

Articulo 36 

La autoridad o mando que tenga competencia para san- 
cionar comunicará por escrito la resolución que hava 
adoptado al ktcrcsado, a quien dio parte, y ,  en su caso. 
a quien deba ordenar la anotación en la documentación 
del infractor. 

CAPITULO 11 

Procedimiento en faltas leves 

Articulo 37 

La Autoridad o Mando que tenga competencia para san- 
cionar una falta leve seguirá un procedimiento preferen- 
temente oral, en el que verificará la exactitud de los he- 
chos, oirá al presunto infractor, comprobará si los mis- 
mos están tipificados en alguno de los apartados del ar-  
ticulo 8:)  de esta Lcv v ,  si procede, graduará e impondrá 
la sanción correspondiente, ateniendose a las circunstan- 
cias concurrentes en el hecho v en  el infractor. 

Articulo 38 

La resolución adoptada, que será notilicada por escrito 
al interesado, contendrá en todo caso un breve relato de 
los hechos. en el que se recogerán sumariarnente las ma- 
nifestaciones del infractor, se expresará la calificación de 
la falta cometida, citáridose el apartado del articulo 10 de 
esta Lev en el que está incluida la sanción impuesta, las 
circunstancias de su cumplimiento y los recursos que con- 
tra ella procedan, el plazo hábil para recurrir v la auto- 
ridad ante quien deba interponerse. 

La notificación por sanción impuesta a las Clases de 
Tropa y Marinería no profesionales podrá sustituirse por 

su publicación en el Cuadro de Arrestos de la Unidad, que 
deberá reunir los requisitos del párrafo anterior. 

CAPITULO 111 

Procedimiento en  faltas graves 

Articulo 39 

El procedimiento para sancionar faltas graves se segui- 
rá enteramente por escrito. Tendrán atribuciones para or- 
denar su incoación las AÚtoridades a que se refieren los 
articulos 20 al 22 de la presente Lcv. La Autoridad que or- 
dene la incoación designará para esclarecer los hechos a 
un Juez Instructor del Cuerpo Jurídico. En su defecto, de- 
signará a un Oficial con la formación adecuada. de los 
que de t i 1  dependan, para el cometido de Instructor, de- 
biendo ser el designado, en este caso, de empleo superior 
o más antiguo que el más caracterizado de los infracto- 
res. De no reunir ninguno esta condición lo pondr'en co- 
nocimiento de la Autoridad superior de la que dependa, 
solicitando dicho nombramiento. Asimismo designará u11 
Secretario que asistirá al Instructor. 

El Instructor y el Secretario podrán ser recusados por 
las causas y cn la forma prevista en la legislación procc- 
sal militar. La resolución de la recusación corresponderá 
a la Autoridad que  hiLo los nombramientos y contra ella 
no cabra recurso alguno. 

Articulo 40 

El procedimiento se iniciará con el acuerdo de la Auto- 
ridad competente para ordenarlo, al que se acompañará, 
en su caso, el parte recibido sobre los hechos. 

Contendrá el procedimiento la ratificación del parte o 
denuncia que hubiera motivado la incoación, las pruebas 
que el instructor hava practicado para el esclarecimiento 
de los hechos y determinación de las personas rcsponsa- 
blcs y ,  en todo caso. la audiencia del interesado. 

A la vista de las actuaciones se formulará por el Ins- 
tructor el correspondiente pliego de cargos, si hubiere lu- 
gar, en el que se hará constar los hechos que le sirven de' 
fundamento, la calificación de los mismos conforme a esta 
Ley y la responsabilidad en que por ello pudiera incurrir 
el encartado. 

El pliego de cargos se notificará al encartado con cn- 
trega de copia para que, en plazo que no exceda de cinco 
días, por escrito v con el asesoramiento que estime con- 
veniente, lo conteste, limitándose al contenido del mismo, 
alegando cuanto considere procedente, pudiendo propo- 
ner las pruebas que estime convenientes a su defensa. 

Articulo 4 I 

Formuladas las alegaciones o transcurrido el plazo con- 
cedido para contestar al pliego de cargas que fue notifi- 
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cado, y una vez practicadas las pruebas que se estimen 
pertinentes, el Instructor elevará el procedimiento, cuan- 
do lo estime concluso, a la Autoridad que ordenó su in- 
coación, con el informe o propuesta, motivada y fundada, 
que en méritos de lo actuado estime pertinente, solicitan- 
do la imposición de la sanción que a su juicio correspon- 
da o la terminación sin responsabilidad. 

El informe o propuesta será notificado por el Instruc- 
tor al encartado, dándole vista del procedimiento, quien 
podrá formular respecto de ella las alegaciones que csti- 
me convenientes, en el plazo asimismo de cinco dias, pu- 
diendo contar en ésta, como en las demás actuaciones a 
que dé lugar el procedimiento, con el asesoramiento del 
Letrado o del militar que designe al efecto. 

El plazo de instrucción del Procedimiento no podrá es- 
ceder de tres meses. 

Artículo 42 

Recibido el procedimiento concluso con el informe o 
propuesta. la Autoridad que dispuso su incoación acorda- 
rá, si tiene competencia para ello v previo informe no vin- 
culante del Asesor Jurídico correspondiente, la imposi- 
ción del correctivo que corresponda a la falta grave que 
e s h e  cometida o, en su caso, la terminación del proce- 
dimiento sin responsabilidad, que podrá decretarse sin 
perjuicio de corregir en el mismo acto la falta leve que 
del mismo resultara' haberse cometido. Podrá asimismo, 
de estimarlo incompleto, devolverlo al Instructor para la 
práctica de determinadas diligencias o para corregir los 
defectos prkcsales que se hubieran cometido en su tra- 
mitación. 

De carecer de la Competencia necesaria para corregir 
la falta grave que resulte del procedimiento, lo cursará a 
la Autoridad competente, por conducto reglamentario, 
dando de ello noticia al encartado. 

Si los hechos revistieran caracteres de infracción penal, 
cursará el procedimiento a la Autoridad judicial a quien 
corresponda ordenar las medidass que en derecho pro- 
cedan. 

Artículo 43 

La resolución que recaiga imponiendo sanción por fa1 
ta grave contendrá el relato conciso de los hechos que mo- 
tivan la imposición de la sanción, la calificación de la fal- 
ta grave que se corrige, con indicación del apartado del 
artículo 9: de esta Ley en que está incluida, las personas 
responsables de la misma y la sanción que se imponga, 
con las circunstancias de su cumplimiento. Si la sanción 
impuesta fuera la de pérdida de destino deberá concre- 
tarse la limitación establecida en el íii iículo 16, con men- 
ción de la Unidad o demarcaci6n territorial específica de 
los Ejércitos a la que pertenecía cuando fue sancionado. 

La resolución será notificada Íntegramente y por escri- 
to al interesado, con expresa indicación de los recursos 
que contra la misma y conforme a esta Ley pueden inter- 

ponerse, plazo hábil y Autoridad ante quien proceda. 
La resolución-dictada deberá fundarse únicamente en 

los hechos que hubieran sido notificados por el Instruc- 
tor al interesado; en otro caso, la resolución podrá re- 
currirse de nulidad, por indefensión. 

Artículo 44 

Dentro de los quince días contados desde la imposición 
de una sanción por falta leve, la autoridad disciplinaria 
ordenará, si a su juicio los hechos sancionados pudieran 
ser constitutivos de una falta grave, la apertura del pro- 
cedimiento previsto en el presente Capítulo, o dará parte 
a la autoridad Competente para ello. 

Si el sancionado hubierc interpuesto recurso contra la 
sanción por falta leve, &te se acumulará al nuevo pro- 
cedimiento. 

Este procedimiento deberá concluir, bien confirmando 
la sanción impuesta, bien dejandola sin efecto, bien aprc- 
ciando la existencia de una falta grave, en cuvo caso se de- 
cretará la nulidad de la sanción anterior, imponiendose 
la sanción disciplinaria que corresponda a la falta aprc- 
ciada, y abonándose. si ello fuera posible.& sanción ya 
cumplida. 

Artículo 45 

Cuando la naturaleza y circunstancias de la falta cxi- 
jan una acción inmediata para mantener la disciplina, la 
Autoridad que tenga las atribuciones disciplinarias pre- 
vistas en los artículos 20 al 22 de la presente Ley podrá 
ordenar el arresto preventivo del infractor, que le será de 
abono para el cumplimiento de la sanción que Ic pueda 
ser impuesta. no pudiendo. en ningún caso. permanecer 
en esa situación más de un mes. 

CAPITULO IV 

Cumplimiento de las sanciones 

Articulo 46  

Las sanciones comenzarán a cumplirse el mismo día en 
que se notifique al infractor la resolución por I A  que se le 
imponen. En los arrestos de un mes v un día a tres mc- 
ses, la Autoridad que las hubiere impuesto.adoptará las 
medidas oportunas para el inmediato ingreso del sancio- 
nado en establecimiento disciplinario, siéndole de abono 
el tiempo de privación o restricción de libertad suirido 
por los mismos hechos y el transcurrido desde el dia de 
la notificación. Se exceptua el caso en que conforme al ar- 
tículo 54, se hubiera acordado la suspensión del correcti- 
vo de privación de libertad, durante el tiempo de trami- 
tación del recurso que se interponga. 
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Artículo 47 

La imposición de alguno de  los arrestos definidos en los 
artículos 14 y 15 de la presente Ley impedirá que los mi- 
litares no profesionales pasen de la situación de  servicio 
en filas a la de reserva hasta su cumplimiento. 

Una vez cumplido el arresto, si la duración del mismo 
hubiera excedido el tiempo de servicio que al momento 
de su imposición le restare al sancionado, este pasará a 
la situación de reserva. 

Articulo 48 

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su 
cumplimiento simultáneo, se llevará a cabo en el orden 
en que fueron impuestas, excepto los arrestos, que se cum- 
plirán con prclcrcncia a las demás v entre ellos por orden 
de mavor a menor gravedad. Si la suma de los mismos ex- 
cede de seis meses, no se cumplirá el tiempo que sobrc- 
pase dicho limite. 

CAPITULO V 

Recursos 

Articulo 49 

El militar al que se haya impuesto sanción disciplina- 
ria podrá recurrir por escrito contra ella sin perjuicio de 
su cumplimiento. 

Los recursos serán siempre motivados y en ningún caso 
podrán hacerse de forma colectiva. 

Articulo 50 

El recurso se dirigirá por conducto reglamentario a la 
Autoridad o mando superior al que impuso la sanción, tc- 
nicndo en cuenta el escalonamiento jerárquico scnalado 
en el articulo 19 y ,  en su caso. lo previsto en el articulo 
32. Podrá interponerse en un plazo que se iniciará el dia 
siguiente al de notificación de la sancibn y finalizará a los 
quince días de su cumplimiento cuando cntrañe la res- 
tricción o privación de libertad, o de su notificación en 
los demás casos. 

Cuando la sanción hubiera sido impuesta por el Minis- 
tro de Defensa, el recurso procedente será el de súplica 
que se podrá interponer ante dicha Autoridad en la for- 
ma y plazos señalados en el párrafo anterior. 

Artículo 5 I 

Contra la resolución por la que se impone sanción por 
falta leve, sólo cabrá el recurso establecido en el articulo 
anterior, excepto cuando la resolución del mismo haya 

correspondido a un mando de rango inferior a Jefe o Co- 
mandante de Cuerpo o Unidad independiente, Ala, Floti- 
lla, Escuadrilla, Buque o Unidad similar, que podrá in- 
terponerse, en su caso, un segundo recurso ante dicho Jefe 
o Comandante en el plazo de quince días a partir de la no- 
tificación de la resolución que se recurre, quien deberá re- 
solver en el plazo máximo de un mes. Transcurrido dicho 
plazo sin resolución, el sancionado podrá acudir a la Au- 
toridad superior que corresponda de las incluidas en el ar- 
tículo 22. 

Contra las resoluciones citadas en el párrafo anterior 
no cabrá recurso &uno. 

Articulo 52 

Contra la resolución por la que se impone sanción por 
falta grave podrá interponerse el recurso procedente re- 
gulado en el articulo 50. La resolución de dicho recurso 
pondrá fin a la via administrativa v contra la misma po- 
drá interponerse en el plazo de dos meses, recurso con- 
tenciogo-disciplinario militar. 

Articulo 53 

La Autoridad ante la que se recurre comprobará si se 
ha respetado el procedimiento establecido, llevará a cabo 
las averiguaciones pertinentes y revisará o considerará los 
hechos, su calilicación y la sanción impuesta, que podrá 
anular, disminuir o mantener. La resolución adoptada se 
notificará al recurrente y a la Autoridad que impuso la 
sanción. 

Articulo 54 

El sancionado podrá solicitar la suspensión de la san- 
ción privativa de la libertad por falta grave durante el 
tiempo de tramitación del recurso. La Autoridad ante 
quien se presente deberá resolver dicha petición en el pla- 
1.0 de cinco dias, debiendo denegarse si con ella se causa 
perjuicio a la disciplina militar. 

CAPITULO VI 

Anotación y Cancelación 

Articulo 55 

Todas las sanciones disciplinarias impuestas por faltas 
graves y las de  arrestro por faltas leves se anotarán en la 
documentación militar del sancionado. En la nota estam- 
pada figurará, además, la expresión clara y concreta de 
los hechos y su calificación. 
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Articulo 56 

Las notas desfavorables a que hace referencia el artícu- 
lo anterior serán canceladas a instancia del interesado 
una vez transcurrido el plazo de dos años, cuando se tra- 
te de falta leve, y de cuatro ailos si es falta grave. 

Dichos plazos se contarán desde que se cumplió la san- 
ción, siempre que durante ese tiempo no le haya sido im- 
puesta ninguna pena o sanción disciplinaria. 

Articulo 57 

Reglamentariamente se determinará el procedimiento 
para las cancelaciones previstas en el articulo anterior. Si 
no se produjera la cancelacion debida, podrá recurrirse 
en la forma que se determine por via reglamentaria. 

Artículo 58 

Acordada la cancelación, se procederá a elimina: de la 
documentación del interesado la sanción anotada por fal- 
ta leve, redactándose de nuevo sin ninguna mención o re- 
ferencia a la falta cometida ni a la sanción impuesta. 

La cancelación de una anotación de sanción por falta 
grave, producirá el efecto de anular la inscripción sin que 
pueda certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las au- 
toridades competentes para ello. y a los exclusivos etec- 

tos de las clasificaciones reglamentarias. 

TITULO QUINTO 

Del expediente gubernstlvo 

CAPITULO 1 

Sanciones dlsclplinerias extraordinarias y sus causas 

Articulo 59 

Mediante la incoación de expediente gubernativo se 
podrán imponer sanciones disciplinarias extraordinarias 
a los militares profesionales. Procederá la incoación de ex. 
pediente gubernativo por cualquiera de las causas si- 
guientes: 

1.  Acumular en el expediente personal informes o no- 
tas desfavorables que desmerezcan su cualificación o ap- 
titud profesional. 

2. Observar mala conducta habitual e incorregible. 
3. Observar conductas gravemente contrarias a la dis- 

ciplina, servicio o dignidad militar, que no constituyan 
delito. 

4. Haber demostrado con reiteración pública y mani- 

fiestamente, una actitud contraria a la Constitución o a 
S. M. el Rey. 

Articulo 60 

También procederá la incoación del oportuno expedien- 
te gubernativo, al militar profesional que hu'biese sido 
condenado por los Tribunales de la Jurisdicción Ordina- 
ria por un delito cometido con dolo que lleve aparejada 
la privación de libertad o cuando la condena fuera supc- 
rior a un ano de prisión, si hubiese sido cometido por 
imprudencia. 

Articulo 61 

Son sanciones disciplinarias extraordinarias: 

- La perdida de pucstos en el escalafón. 
- La suspensión de cmpleo. 
- La separación del servicio. 

Articulo 62 

La perdida de puestos en el escalafón supondrá para el 
sancionado el retraso en el ordcn de cscalafonamicnto, 
dentro de su empleo, del numero de puestos que se deter- 
mine en la resolución del expediente, que no podrá ser su- 
perior a un quinto del número de los componentes de su 
iscala v empleo. 

Artículo 63 

La suspensión de empleo privará de todas las funcio- 
nes propias del mismo por u n  periodo mínimo de u n  mes 
y máximo de un año, salvo en el caso previsto en el arti- 
:u10 74. 

Tambikn producirá el efecto de quedar inmoviliLado en 
su empleo en el puesto que ocupe y no será de abono para 
:I servicio. 

Concluida la suspensión finalizará la inmovilización en 
:I empleo, y la pérdida de puestos será definitiva. 

irticulo 64 

La separación del servicio supondrá para el sanciona- 
io quedar fuera de los Ejércitos, s in  poder volver a ingrc- 
;aren ellos voluntariamente, y perder los derechos mili- 
ares adquiridos, excepto el empleo y los derechos pasi- 
10s que hubiese consolidado. 
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CAPITULO 11 

Prercripclón 

Artlculo 65 

La posibilidad de imponer las sanciones disciplinarias 
de  carácter extraordinario prescribirá a los dos anos de 
haberse producido la causa o causas que pudieran mo- 
tivarlas. 

Esta prescripción se interrumpirá desde que el procc- 
cimiento sancionador se dirija contra el presunto rcspon- 
sable, volviendo a correr el tiempo, de no haberse con- 
cluido en el plazo de instrucción señalado en el articulu 
72 de esta Ley. 

Las sanciones disciplinarias de carácter extraordinario 
impuestas prescribiran a los cuatro anos, a contar desde 
la fecha en que se impusieron definitivamente. 

CAPITULO 111 

Competencia sancionadora 

Articulo 66 

Las sanciones disciplinarias extraordinarias sólo puc- 
den ser impuestas por el Ministro de Defensa. 

CAPITULO IV 

Procedimiento 

Articulo 67 

El expediente gubernativo se iniciará por orden de las 
autoridades incluidas en los artículos 20 al 22,  ya obren 
por propia iniciativa, a propuesta de las Autoridades o 
Mandos mllitares que les cstth subordinados. o de oficio 
al recibir la notificacibn de los Tribunales de la Jurisdic- 
ción Ordinaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 
60. 

Articulo 68 

La autoridad que ordcnc su iniciación nombrará un 
J u e ~  Instructor, que deberá pertcneccr al Cuerpo Juridi- 
co y un Secretario, determinando los hechos que deben 
ser esclarccidos. 

El Instructor y el Secretario podrán ser recusados por 
las causas y en la forma prevista en la lcgislacih procc- 
sal militar. La resolución de la recusación corrcspondcrá 
a la Autoridad que hizo los nombramientos v contra clla 
no cabrá recurso alguno. 

Articulo 69 

El procedimiento se iniciará con la orden de proceder 
de la Autoridad, proseguirá con las declaraciones necesa- 
rias para el esclarecimiento de  los hechos, con la audien- 
cia al interesado y con la práctica de las pruebas que el 
Instructor estime necesarias. Este formulará dentro de los 
diez dias siguientes un pliego de cargos, que será dado a 
conocer al encartado a fin de que en el plazo de diez días 
formule el pliego de  descargo v proponga las pruebas que 
a su derecho convengan. 

Posteriormente se practicarán las nuevas pruebas que 
el Instructor, de oficio o a propuesta del expedicntado. 
considere convenientes al esclarecimiento de los hechos. 

Articulo 70 

El Instructor cuidará de reclamar con urgencia la do- 
cumentación militar del interesado, sus cinco ultimas 
conceptuacioncs anuales y cuantos datos pucdan servir 
de antecedentes, aunque sean de carácter reservado. 

Articulo 7 1 

En el expediente gubernativo será preceptivo tomar dc- 
claracibn sobre los extremos comprendidos en la orden 
de proceder al Jefe o Comandante del Cuerpo o Unidad in- 
dependiente. Ala. Flotilla, Escuadrilla, Buque o Unidad si- 
milar 0 a Director o Jefe de Centro u Organismo del 
encartado. , 

Si el cxpcdicntado no tuvicsc destino, los J c k s  Ilarna- 
dos a informar serán los últimos a cuvas órdenes hubiese 
servido, agreganda, en cuanto a su conducta, lo que cons- 
te a la Autoridad militar del lugar de residencia del 
interesado. 

Articulo 72 

Finalizadas las pruebas, el Instructor redactará su es- 
crito de conclusiones, que.  unido al expediente, será pucs- 
to de manifiesto al encartado durante un plazo de diez 
dias a fin de que formule, en su caso, las alegaciones quc 
cstirnc oportunas a su dclcnsa. 

TranscurriJo dicho plazo, el Instructor dará por tcrrni- 
nado el expediente y con su razonado informe lo clcvarii 
al Ministro de Defensa, quien rcsolvcrii oído el Consejo 
Superior del Eji.rcito al que pertenezca el expcdientado y 
previo informe de la Asesoría Jurídica General. El plazo 
de instrucción del expediente no podrá ser superior a seis 
meses. 

Articulo 73 

Si el procedimiento se hubiese iniciado por la notifica- 
ción dc los Tribunales de la Jurisdicción Ordinaria de la 
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condena impuesta al expedientado, el InstrÜctor dará 
traslado de la misma al interesado, quien, en el plazo de 
diez dfas, formulará las alegaciones y propondrá las prue- 
bas que estime oportunas. 

El Instructor no admitirá otra prueba que aquella que 
pretenda demostrar la falsedad o inexistencia de la sen- 
tencia notificada o la falta de firmeza de la misma. Una 
vez practicadas las pruebas, se dará de nuevo audiencia 
al interesado para que pueda pronunciarse sobre el expe- 
diente completo. Terminado el expediente, el Instructor 
lo elevará, con su informe. al Ministro de Defensa, que re- 
solverá el mismo, previo informe de la Asesoría Jurídica 
General. El plazo de instrucción del expediente no podrá 
ser superior a seis meses. 

Artículo 74 

En el supuesto del artículo anterior, al cxpedicntado se 
le impondrá la sanción de separación del servicio, si la 
condena de los Tribunales de la Jurisdicción Ordinaria le 
hubiese sido impuesta por un delito de rebelión o cuando 
la pena de privación de libertad exceda de seis años. 

Tambii.n podrá imponerse la separación del servicio si 
hubiese sido condenado por delitos contra la honestidad, 
de robo, hurto, estafa, apropiación indebida. malversa- 
ción de caudales o efectos públicos, o cuando la pena de 
privación de libertad o inhabilitación exceda de tres años 
por cualquier otro delito doloso. En el supuesto dc que no 
se le imponga la separación del servicio, el expedirntado 
será sancionado con la suspensión de empleo durante el 
tiempo de la condena. 

Artículo 75 

El cncartado podrá contar cgn el asesoramiento del Lc- 
trado o del militar que designe al cfccto, que podrá asis- 
tirle en las actuaciones a que di. lugar el expediente. 

CAPITULO V 

Recursos 

Artículo 76 

Contra las sanciones se podrá interponer recurso de re- 
posición ante el Ministro dc Defensa. Contra su resolu- 
ción, podrá interponersc en el plazo de dos meses recurso 
contencioso-disciplinario militar. 

Articulo 77 

Las sanciones disciplinarias extraordinarias se anota- 
rán en la documentación militar personal del encartado, 
con arreglo a las disposiciones administrativas en vigor. 

Las notas desfavorables serán canceladas una vez trans- 
currido el plazo de seis anos, y de conformidad con el pro- 
cedimiento establecido para las faltas graves en los artí- 
culos 55 a 58 de la presente Ley. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

En tanto no se aprueben las correspondientes leyes pro- 
cesales y de organización de Tribunales Militares, el re- 
curso contencioso-disciplinario militar al que hacen refe- 
rencia los artículos 52 v 76 de la presente Ley se inter- 
pondrá ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de 
la Audiencia Nacional cuando las sanciones hayan sido 
impuestas o revisadas por el Ministro de Defensa y ante 
la Sala de Justicia del Consejo Supremo de Justicia Mili- 
tar, en los demás casos. 

Segunda 

Los preceptos de esta Lev Orgánica se aplicarán a las 
infracciones que se cometan a partir dc su entrada en vi-  
gor, salvo que sus disposiciones sean más favorables al 
sancionado, en c u y  caso se aplicara la presente Ley Or- 
gánica, previa audiencia del mismo. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

Los Tribunales de la Jurisdicción Ordinaria pondran en 
conocimiento del Ministerio de Defensa toda resolución 
que ponga fin a los procesos penales que afecten a perso- 
nal sometido a la presente Lcy. 

Segunda 

El recurso regulado en cl articulo 201 de la Ley 85/78, 
de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuer- 
zas Armadas, no podrá ser utilizado para las reclamacio- 
nes que tengan su origen en esta Ley, que deberán ajus- 
tarse a lo preceptuado en la misma. 

Tercera 

El Ministro de Defensa, en plazo no superior a un ano 
a partir de la entrada en vigor de esta Ley Orgánica, apro- 
bará los reglamentos disciplinarios específicos de las Aca- 
demias y Escuelas a los que hace referencia el artículo 3." 
de esta Ley. 



Cuarta 

La Ley de Procedimiento Administrativo y la Ley de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa serán de aplica- 
ción subsidiaria en todas las cuestiones de  procedimiento 
y de recurso no prcvistas en esta Ley. 

DISPOSICION FINAL - 
disposiciones se opongan a lo establecido en esta Lcv 
Orgánica. La presente Ley Orgánica de Régimen Disciplinario de 

las Fuerzas Armadas entrará en vigor el 1.’ de junio de 

a las faltas militares, el Título XXIV, los Capítulos Prime 
ro y Segundo del Título XXV v el Título XXVI del Trata- 
do  111 del mismo Código; los apartados 1 y 2 del artículo 
7 del Real Decreto-Ley número 10/77, de 8 de febrero, por 
el que se regula el ejercicio de actividades politicas y sin- 
dicales por parte de las Fuerzas Armadas; la Disposición 
Adicional de  la Ley Orgánica 9/80, de 6 de noviembre, de 
reforma del Código de Justicia Militar, así como cuantas 

1986. 

DISPOSICION DEROGATORIA 

Quedan derogados: el Tratado 11 del Código de Justicia 
Militar, de  17 de julio de 1945, en todo lo que sc refiere 

Palacio del Congreso de los Diputados. 6 dc novicmbi-c 
de 1985.-El Presidente del Congreso de los Diputados, 
Gregorio Peces-Barba Martínez. 
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