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PROYECTO DE LEY

Regulacion de las normas basicas sobre Organos Rectores de Cajas de Ahorro.

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su reunion
del dia de hoy, ha acordado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109 del Reglamento de la Camara,
remitir a la Comision de Presupuestos v publicar en ¢l
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES ¢l provecto de
lev reguladora de las normas basicas sobre Organos Rec-
tores de Cajas de Ahorro.

Los senores Diputados v los Grupos Parlamentarios
disponen de un plazo de quince dias habiles que expira ¢l
4 de febrero para presentar enmicendas al citado provecto
de ley, cuvo texto se inserta a continuacion.

La Memoria que se acomparna con ¢l provecto de refe-
rencia estad a disposicion de los senores Diputados en la
Secretaria de la Comisian.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena la publica-
ciéon de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de enero de
1985.—P. D., El Secretario General del Congreso de los
Diputados, Luis Maria Cazorla Prieto.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Objetivos

La presente reforma tiene por principales objetivos, el
incorporar a la normativa basica de los Organos de Go-
bierno de las Cajas los principios que inspiran la nueva
organizacion territorial del Estado asi como la plena de-
mocratizacion y profesionalizacion de tales entidades. La
consecucion de estos objetivos hace necesaria la homolo-
gacion entre las entidades de patronato publico v priva-

do al tiempo que se tiende al fortalecimiento v a la rees-
tructuracion de los organos asociativos de las mismas.

Los Estatutos de algunas Comunidades Autonomas
(CC. AA) establecen que, de acuerdo con las bases v la
ordenacion de la actividad cconomica general v la politi-
ca monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad en
cuestion la competencia exclusiva sobre las instituciones
de crédito corporativo, publico v privado v Cajas de Aho-
rro, asi como ¢l desarrollo legislativo v la ¢jecucion en
materia de ordenacion del erédito, banca v seguros, en el
marco de la legislacion basica del Estado v en los térmi-
nos que la misma establezea.

Es necesario, en conscecuencia, promulgar una regula-
cion basica de regimen de las Cajas de Ahorro que, con
rango legal, ordene la actuacion de las mismas v deter-
mine las competencias normativas del Estado v de las
CC. AA. ¢n relacion con los Organos de Gobicrno v aso-
ciativos de las mismas, asi como en lo relativo a su régi-
men de disciplina ¢ inspeccion, pues se ha cansiderado
necesario hacer referencias también a estas materias, da-
do ¢l repetido caracter basico de esta Ley,

El desarrollo de esta Lev se cfectuara, dentro de sus
respectivas competencias, por ¢l Estado v las Comunida-
des Autonomas que havan asumido las correspondicentes
sobre las materias que regula.

2. Contenido

Por la presente reforma los Organos de Gubierno de las
Cajas, ind:pendientemente del Director General, quedan
reducidos a tres, desapareciendo la Comision de Obras
Sociales cuyas funciones son asumidas por el Conscjo de
Administracion. Estos Organos son: Asamblea Genceral
(A. G.) ¢l Consejo de Administracion (C. A.) v la Comision
de Control (C.C.)
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La composicion v el nombramiento de estos Organos
son regulados atendiendo a los objetivos inicialmente re-
senados:

2.1 La adecuacion de la regulacion basica de los
Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorro a los
objetivos que inspira la nueva orientacion territorial
del Estado

El principio que ha presidido la presente reforma es el
de elaborar un marco de referencia que regule en todo el
ambito estatal la composicion v funciones de los Organos
de Gobierno asi como ¢l pombramiento v régimen de
incompatibilidades de sus miembros. La flexibilidad de
que la presente reforma dota a dicho marco de referencia
permitira la concrecion del mismo por la instancia auto-
némica, en funcion de las peculiaridades territoriales de
su ambito de competencia,

En materia de desarrollo fegislativo, se atribuve a las
Comunidades:

a) Desarrollar el procedimicnto para clegir v designar
a los miembros de la Asamblea General v ¢l Conscjo de
Administracion, asi como su renovacion, reeleccion v
provision de vacantes; procedimiento de seleccion de las
Corporaciones Municipales v procedimiento clectoral de
representantes de los impositores.

b} Determinar el numero de componentes de la Comi-
sion de Control, dentro de los limites que senala la Lev.

¢) Condiciones de convocatoria v funcionamiento de
las Asambleas Generales.

d) Regular la constitucion v funcionamicento de la Co-
mision Ejecutiva como Organo delegado del Conscjo de
Administracion.

¢) Normas de disciplina, inspeccion v sanciones res-
pecto a las competencias asumidas por cada Comunidad
Autonoma, en ¢l marco de la legistacion basica det Esta-
do v, en su caso, ¢en los términos que la misma establez-
ca, asi como la realizacion de Convenios con ¢l Banco de
Espana para la gestion de dichas materias.

f) Establecer los criterios que inspiraran la redaccion
de los Reglamentos en lo relativo al procedimicnto regu-
lador del sistema de designaciones de los miembros de
los Organos de Gobicrno de las Cajas de Ahorros.

g) Cualesquicra otros que estimen necesarios, dentro
del marco que les corresponda de acuerdo con la legisla-
cion vigente,

Las competencias de ejecucion atribuidas pueden con-
cretarse, entre otras, en las siguientes:

a) Autorizar operaciones ¢n que intervenga o tengan
comprometida su firma los Altos Cargos de las Cajas de
Ahorros o personas fisicas o juridicas a ellos vinculadas.

b) Conocer los nombramientos, ceses v reeleccion de
Vocales del Consejo de Administracion.

¢) Nombramiento de un representante de la Comuni-
dad Autonoma en la Comision de Control.

d)} Recibir los analisis de la gestion economica v fi-

nanciera de la Entidad a través de la Comision de Con-
trol.

e) Recibir informe, a través de la Comisién de Con-
trol, en los casos de nombramiento vy cese del Director
General.

f) Resolucion de propuestas de la Comision de Con-
trol de suspension de la eficacia de los acuerdos del Con-
sejo de Administracion.

g) Recibir informe de cuestiones o situaciones concre-
tas de la Comision de Control, a peticion de la Comuni-
dad Autonoma.

h) Vigilar, a través del representante de ta Comuni-
dad Autonoma en la Comision de Control, el proceso de
eleccion v designacion de los Organos de Gobierno, como
certificante publico.

i) El Presidente de la Comision de Control informara
a la Comunidad Autonoma sobre ¢l proceso de eleccion v
designacion de los Organos del Gobierno.

i) Instruir expediente disciplinario al Director Gene-
ral.

k) Las Federaciones Regionales deberan colaborar
con los poderes publicos territoriales del .ambito que
abarquen aquéllas.

) Habra dos representantes de la Comunidad Autono-
ma cn el Consejo General de la Federacion Regional.

1) Disciplina, inspeccion v sanciones a las Cajas de
Ahorro dentro del ambito de sus respectivas competen-
cias.

m) Realizar Convenios con ¢l Banco de Espana para
la gestion de las materias de disciplina ¢ inspeccion.

n) Aprobacién de Estatutos v Reglamentos.

n) Remitir al Ministerio de Economia v Hacienda la
informacion que se recabe sobre la actividad que desa-
rrollen en el ¢jercicio de sus competencias, para posibili-
tar la realizacion de la politica monetaria v financiera
del Estado v velar por la observancia de las normas basi-
cas vstatales.

2.2. La homologacion de las entidades de patronato
publico v privado

Las Cajas de Ahorro deben su origen a iniciativas tanto
de caracter publico como privado dirigidas al fomento
del ahorro popular v a la realizacion de actividades de
caracter benéfico social. Con el transcurso del tiempo, la
naturaleza de su patronato, publico o privado, ha ido
perdiendo relevancia en la medida en que la normativa
que regula estas instituciones da a unas v otras igual
tratamicnto.

Por otra parte, los procesos de fusion seguidos por sec-
tor v los que previsiblemente se produciran en un futuro
proximo hacen deseable la equiparacion de las entidades
en la materia que contempla la presente reforma: la
composicion de sus Organos de Gobierno, cuyo distinto
tratamiento por la regulacion vigente se recogia en el
punto ! del capitulo anterior.

Tal principio se ve ademas sostenido por la situacion
que en el presente muestra el sector en el que, de un total
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de 78 entidades, 35 son de patronato publico v 43 priva-
das, aun cuando un grupo de 12 no tiene estatutariamen-
te identificado en la actualidad el ente fundador, debido
en la mavor parte de los casos a la inexistencia o inacti-
vidad de la corporacion fundadora.

2.3, La democratizacion de los Organos de Gobierno

Las Cajas de Ahorro han sido, desde su origen, insti-
tuciones nacidas para la satisfaccion de necesidades so-
ciales sentidas por colectivos locales no cubiertas debida-
mente por la labor asistencial del Estado. Su actuacion
ha cstado, por tanto, dirigida a las capas sociales mas
modestas del ambito territorial de actuacion de las mis-
mas.

Todavia hoy, cuando estas instituciones han perdido
gran parte de su caracter de entidades benéfico-sociales,
constituvéndose en verdaderos intermediarios financice-
ros, su actividad sigue centrada en la atencion de las
necesidades de las familias —los préstamos para la ad-
quisicion -de vivienda suponen del orden del 40 por cien-
to del total de sus operaciones de crédito— v de las uni-
dades de produccion v colectividades locales, atendidas
¢éstas no solo a través de concesiones de crédito, sino
mediante la realizacion de obras sociales tinanciadas con
los excedentes de explotacion,

Esta especificidad de las Cajas de Ahorro, frente a cua-
lesquicera otros intermediarios [inancieros, potencia en el
ambito de su operatoria el caracter social que ticne su
actividad crediticia, haciendo ineludible que a la misma
se extiendan los principios democraticos que presiden la
nueva legalidad constitucional. -

La presente reforma sienta asi las bases para la ge-
nuina representacion en los Organos de Gobierno de las
Cajas de aquellos colectivos sociales mas intimamente
vinculados a su actividad, es decir, las Corporaciones
Municipales de su ambito de acion, en su calidad de re-
presentantes clectos de intereses de las colectividades lo-
cales; los Impositores, como proveedores de los recursos
con que aquéllas operan v en su mavoria clientes de las
entidades; el Personal, que hace posible con su trabajo el
normal desarrollo de la actividad, gestion de cuvos resul-
tados depende profesionalmente; la Corporacion Funda-
dora, en tanto ente fundador, cuando realmente exista v
se mantenga activa, la cual podra ceder parte de su re-
presentatividad a aquellas instituciones de interés social
o Corporaciones Locales que considere conveniente.

La participacion porcentual de los distintos grupos ¢n
fa Asamblea General (AG) v el Consejo de Administracion
(CA) quedan regulados de la siguiente forma:

a) Representantes de las Corporaciones Municipales:

Las Corporaciones Municipales del ambito de actua-
cion de las Cajas estaran representadas, tanto en la AG
como en ¢l CA, con una participacion del 40 por ciento
del numero total de consejeros o vocales, respectivamen-
te, de dichos Organos.

Los Consejeros representantes de las Corporaciones en
la AG scran designados directamente por las Corporacio-
nes, las cuales tendran una representacion proporcional
a la presencia que ¢n su Municipio tenga la Caja corres-
pondiente, segun procedimiento que reglamentariamente
se determine.

Los vocales representantes de las Corporaciones en el
CA scran nombrados por la AG a propuesta de los con-
sejeros representantes de las Corporaciones entre si. Po-
dran, no obstante, clegirse terceras personas que reanan
los adecuados requisitos de profesionalidad en un nume-
ro maximo de dos, exigiéndoseles la condicion de deposi-
tante en ¢l momento de formular la aceptacion del cargo.

b} Representantes de los Impositores:

Los consejeros en representacion de los Impositores
tendran una participacion del 44 por ciento en ambos
Organos.

Los representantes en la AG seran celegidos por com-
promisarios, quienes seran seleccionados mediante sor-
teo publico ante notario entre impositores con mas de
dos anos de antigiedad. La genuina representacion de
los mismos se propicia al someter el proceso clectoral a
la supervision de la Comision de Control v al procedi-
micnto de seleccion, con criterios de territorialidad, los
cuales s¢ determinaran reglamentariamente.

Los representantes en el CA seran nombrados por la
AG a propuesta de los consejeros de su grupo, entre ellos
mismos. No obstante, se podran designar entre terceros
un numero maximo de dos personas que redanan los re-
quisitos de profesionalidad v no scan Consejeros Genera-

les.

d) Representantes del Personal:

Los representantes de los empleados tendran una par-
ticipacion del 5 por ciento en ambos Organos.

Seran clegidos directamente por aquellos a los que va
otorgaron su representacion legal, entre los empleados
que cuenten con una antigiedad minima de dos anos en
la plantilla. Los empleados solo podran acceder a la AG
por grupos de representacion del personal.

Los representantes de fa CA seran nombrados por la
AG cntre los consejeros representantes de este grupo.

¢) Representantes de la Corporacion Fundadora:

El ente fundador, cuando exista, tendra una participa-
cion del 11 por ciento en ambos Organos. Sus representa-
tes seran clegidos directamente por la Corporacion Fun-
dadora, tanto cn la Asamblea General como en ¢l Consejo
de Administracion, pudiendo ceder parte de su represen-
tacion a Instituciones de interés social o Corporaciones
Locales.

En caso de que la Entidad Fundadora no esté identifi-
cada, su participacion se repartira proporcionalmente
entre los restantes grupos.

En ¢l caso de que ¢l ente fundador sea una Corporacion
Local, ¢l poreentaje de representacion de ¢sta (11 por
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ciento) se vera incrementado con el correspondiente a las
Corporaciones Municipales (40 por ciento), alcanzando
asi ¢l 51 por ciento de miembros.

2.4. La profesionalizacion de las entidades

Sin perjuicio de la finalidad eminentemente social v
del ambito de actuacion local de las Cajas de Ahorro,
eslas instituciones, cuva actividad crediticia alcanza una
dimension proxima a la mitad de la realizada por la
Banca, han ido ampliando su capacidad operatoria a ins-
tancias del proceso liberalizador del sistema financiero,
constituvéndose, como se senalo mas arriba, en auténti-
cos intermediarios financiceros.

La intensificacion del grado de competitividad que se
venia registrado en el sistema financiero, especialmente
en los ultimos anos, hace va includible la mavor profesio-
nalizacion de las Cajas de Ahorro en orden a alcanzar
cotas de cficiencia que permitan el crecimiento v poten-
ciacion de las mismas. Sc estima asi conveniente, por
una parte, renovar aquella normativa que se opone aan a
una cspecializacion exclusivamente vocacional de las
mismas, lo que se ha rellejado en ¢l provecto de ley del
cocficiente de inversion v ha sido va recogido en la re-
ciente modificacion del cocliciente de caja. Por otra par-
te, se entiende que solo propiciando la prolesionalizacion
de sus directivos podran competir en el futuro en merca-
dos cuva segmentacion se desdibuja en un proceso en el
que la libertad operatoria transciende cada vez mas a la
naturaleza juridica de las entidades.

Todo cllo es exponente de la necesidad de promover la
mavor prolesionalizacion de las Cajas, objetivo que la
presente reforma propicia mediante las nuevas compe-
tencias v composicion atribuidas tanto a nivel del Con-
sejo de Administracion de las entidades como en lo rela-
tivo a la Comision de Control v a la figura del Director
General. Asi:

a) Con referencia al Consejo de Administracion:

Sus competencias se ven reforzadas al absorber las de
la antigua Comision de Obras Sociales, Organo que desa-
parcce en la presente reforma.

En relacion a su composicion, se entiende que contri-
buira a su profesionalizacion, por una parte, el manteni-
micnto de la participacion relativa de los Impositores,
scleccionados ahora por un proceso electoral de mavor
transparencia v control. Su representacion pasa a ser del
44 por ciento del total de 13 a 17 vocales propuesto. Ello
arrojara un namero entre cinco v osiete vocales, de los
cuales un maximo de dos pucden nombrarse entre terce-
ras personas «atendiendo a criterios de profesionalidad»
con ¢l requisito de tener la condicion de depositantes al
tiempo de formular la aceptacion del cargo.

La participacion de los representantes del Personal se
ve en cambio reducida del nimero actual de cuatro
micmbros al porcentaje del 5 por ciento, segun la presen-
ta reforma.

[gualmente contribuira a mejorar la gestion empresa-
rial la pérdida de peso especifico de la Corporacion Fun-
dadora. La presente reforma sitaa la participacion del
ente fundador ¢n ¢l 11 por ciento del total de vocales. A
esta desconcentracion de poder se suma el reforzamiento
del régimen de incompatibilidades —que inhabilita a los
que ostenten cargos publicos por eleccion en las Cortes
Generales, o de designacion politica del Gobierno, asi
como los de la misma naturaleza de las Comunidades
Autonomas, para ser Consejero General o Compromisario
v Vocal del Consejo de Administracion—, asi como la
posibilidad de que se nombre representantes de las Cor-
poraciones ajenos a los propios Consejeros Generales
miembros de la AG, en un maximo de dos, «atendiendo a
criterios de profesionalidad». En ¢l caso de que ¢l ente
fundador sca una Corporacion publica, ¢l porcentaje de
representacion de esta (11 por ciento) se vera incremen-
tado con ¢l correspondiente a las CC. MM. (40 por cien-
to), alcanzando asi el 51 por ciento de miembros de Con-
scjo.

Se contempla tambicn la limitacion de edad para ¢l
ejercicio de los distintos cargos a los setenta anos —
sesenta v cinco anos para el Director General— asi como
la duracion maxima del mandato de ochos anos, a contar
desde el tiempo en que se hava desempenado el cargo
con anterioridad, en su caso, a la formacion de los nue-
vos Organos constituidos de acuerdo con la presente re-
forma. Se persigue asi evitar las indescables interferen-
cias cconomicas, profesionales v politicas en los Organos
Rectores, reafirmando su autonomia e independencia de
cara al mejor funcionamicento de la entidad.

Finalmente se recogen aspectos tales como la mayor
periodicidad en las reuniones de la AG, que se realizaran
por lo menos semestralmente; la reduccion del namero
de vocales, que se situa en el intervalo de 13 a 17 frente
al vigente de 15 a 21 miembros, v, fundamentalmente, la
renovacion por mitades (v no de una sola vez) tanto de
los consejeros de la Asamblea General como de los voca-
les del Consejo de Administracion, en orden a dotar a
estos Organos de la continuidad en la gestion que es ne-
cesaria para la evolucion ordenada de la misma. Con
caracter transitorio, durante ¢l primer ano tas la consti-
tucion de la AG, se establece la permanencia en la CA de
la mitad de los actuales vocales, conjuntamente con to-
dos los miembros del nuevo Conscjo de Administracion.

Cabe asimismo destacar que si bien en el ¢jercicio de
las funciones de los miembros de los Organos de Gobier-
no no se podra originar percepceiones distintas de las die-
tas por asistencia v desplazamiento, la determinacion del
importe de las mismas no se limita, quedando en princi-
pio cada Caja ¢n libertad de retribuir estos conceptos en
mavor o menor medida, segun el grado de ejecutividad
de que quicra dotar al CA, fundamentalmente.

f) Con referencia a la Comision de Control:

El presente provecto refuerza sus competencias confi-
gurandose como un auténtico Organo de supervision
continua de la gestion v administracion de la entidad, a
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tin de que ¢l Consejo de Administracion dé cumplimicento
a los objetivos marcados por la Asamblea General v por
la normativa financicra. A tal fin se le atribuyve la facul-
tad de proponer la suspension de la eficacia de los acuer-
dos de dicho Conscjo de Administracion cuando se opon-
gan a aquéllos v queda obligada a remitir semestralmen-
te un informe de gestion tanto al Banco de Espana como
a la respectiva Comunidad Autonoma, entre otras funcio-
nes.

Su composicion se fijard entre cuatro v ocho miem-
bros, todos ellos representantes de cada uno de los gru-
pos representados en la Asamblea General v Conscjo de
Administracion —Corporaciones Municipales, Imposito-
res, Personal v Corporacion flundadora—. Podra, ademas,
formar parte de la misma un representante de la Comu-
nidad Autonoma clegido este ultimo «entre personas con
capacidad v preparacion téenica adecuadas», quien asis-
tirda a las reuniones con voz v sin voto.

¢)  En relacion con ¢l Director General:

Se delimita su estricto componente profesional v de
gestion, clasificando su actuacion respecto a los Organos
Rectores, suprimi¢ndose por la presente reforma su dere-
cho a vetar los acuerdos del Consejo de Administracion,
que ha sido fuente de tensiones en el pasado. Con la pre-
sente reforma, el Director General podra ser cesado por
¢l Conscjo de Administracion, lo que implica una rela-
cion basada en la confianza del Conscjo en ¢l Director
General v oevita situaciones, demostradas por experien-
cias recientes de paralizacion de la actividad de la Caja
motivadas por recelos v oenfrentamiento entre ambos.

Asimismo se establece su dedicacion exclusiva, decla-
randose su incompatibilidad con ¢l cjerecicio de cual-
quicr otra actividad retribuida, sca ésta publica o priva-

da.

2.6. La reestructuracion de los Organos asociativos de
las Cajas

Los Organos asociativos de las Cajas fortalecen consi-
derablemente sus funciones por la presente reforma v se
estructuran de forma mas cfectiva respecto a la nueva
configuracion territorial del Estado.

Se promueve una federacion de ambito autondmico,
con participacion de la Comunidad correspondicente en
los Organos de Gubierno de la Federacion Regional, a lin
de propiciar una mavor colaboracion entre las entidades
v los Entes Territoriales de la Administracion,

En ¢l ambito nacional la Confederacion Espanola de
Cajas de Ahorro (CECA) asume todas las funciones de un
auténtico Organo financicro central de representacion,
coordinacion v apovo a las Cajas, para lo que renucva
profundamente su estructura orginica. En su Asamblca
General los consejeros representaran exclusivamente a
las Cajas por medio de sus presidentes o vocales de Cajas
de Ahorro. Su Conscjo de Administracion estara integra-
do por no menos de 15 vocales elegidos por los Conscije-

ros Generales v compuesto en sus dos terceras partes por
Presidentes de Consejo de Administracion v una tercera
parte por Directores Generales, atendiendo a que queden
adecuadamente representadas todas las Comunidades
Autonomas. Todos los vocales asistiran con voz v voto.
Finalmente, la Comision de Control de la CECA se inte-
grara por scis miembros, de los cuales cuatro seran Con-
seicros de Administracion de las Cajas v dos Dircctores
Generales, Podra, ademas, formar parte de la Comision
de Control un representante del Estado, elegido entre
personas con capacidad v preparacion téenica adecua-
das, quicen asistira a las reuniones con voz v sin voto.,

2.7. Enrclacion con la disciplina v control

Por uliimo, la disposicion adicional del provecto de
Lev establece ¢l marco de competencias del Banco de
Espana v de las CC.AA. ¢en materia de disciplina v con-
trol de las Cajas de Ahorro, bajo el principio de que uno
vootras cjerceran la disciplina ¢ inspeccion de las mate-
vias de su respectiva competencia. La competencia de las
CC. AA. queda, no obstante, circunscrita a las Cajas con
sede social en su territorio v para las actividades realiza-
das cn el mismo. El caracter concurrente que presentan
unas v otras competencias adquicre operatividad por a
via prevista del establecimiento de Convenios entre el
Banco de Espana v las CC.AA,

LEY REGULADORA DE LAS NORMAS BASICAS SO-
BRE ORGANOS RECTORES DE CAJAS DE AHORROS
TITULO 1

De los Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorros

Articulo primero

La administracion, gestion, representacion v control de
las Cajas de Ahorros corresponde a los siguientes Orga-
nos de Gobicrno:

Primero: Asamblea General.

Scgundo: Conscjo de Administracion.

Tercero: Comision de Control.

CAPITULO 1

La Asamblea General

Articulo segundo

Uno.
tacion de los intereses colectivos del ambito de actuacion

La Asamblea General es el organo de represen-
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de la Caja de Ahorros, y asume el supremo gobierno y
decision de la Entidad.

Dos. El numero de miembros de la Asamblea General
sera fijado por los Estatutos de cada Caja de Ahorros en
funcion de su dimension econorhica entre un minimo de
60 vy un maximo de 160.

Los miembros componentes de la Asamblea General
ostentaran la denominacion de Consejeros Gencrales,

Tres. La representacion de los intereses colectivos en
la Asamblea General se llevara a efecto mediante la par-
ticipacion de los grupos siguientes:

a) Las Corporaciones Municipales del ambito de ac-
tuacion de la Entidad tendran una participacion del 40
por ciento de los Consejeros Generales.

b) Los impositores de la Caja de Ahorros tendran una
representacion del 44 por ciento de los Consejeros Gene-
rales.

¢) Las Personas o Entidades Fundadoras de las Cajas
de Ahorros tendran una representacion del 11 por ciento
de los Consejeros Generales.

d) Los empleados de las Cajas de Ahorros tendran
una participacion del 5 por ciento de los Consejeros Ge-
nerales.

En ¢l caso de las Cajas de Ahorros fundadas por Corpo-
raciones Locales, las Entidades Fundadoras acumularan
a su participacion la atribuida a las Corporaciones Muni-
cipales del ambito de actuacion de la Caja de Ahorros.

En el supuesto de Cajas de Ahorros cuvas Personas o
Entidades Fundadoras no estén identificadas, la repre-
sentacion correspondiente a las mismas se repartird pro-
porcionalmente entre los restantes grupos.

Las Personas o Entidades Fundadoras podran asignar
una parte de su porcentaje de representacion a Institu-
ciones de interés social o Corporaciones Locales.

Cuatro. En la primera Asamblea General que se cele-
bre en cada ejercicio se elegira de entre sus miembros al
Presidente de la Asamblea, a efectos de dirigir ¢l desarro-
llo de las que se celebren durante el mismo, pudiendo
clegir uno 0 mas Vicepresidentes. El Secretario del Con-
sejo de Administracion lo sera asimismo de la Asamblea
General.

Articulo tercero

Uno. Los Consejeros Generales representantes de Cor-
poraciones Municipales en cuvo ambito opere la Entidad
scran designados directamente por las propias Corpora-
ciones, de acuerdo con ¢l procedimiento que se determi-
ne en las normas que desarrollen la presente Lev.

Dos. Las Corporaciones Locales que scan fundadoras
de Caja de Ahorros que opere total o parcialmente en el
ambito de actuacion de otra no podran nombrar repre-
sentantes en esta ultima.

Articulo cuarto

Los Consejeros Generales en representacion de los im-
positores de la Caja de¢ Ahorros seran elegidos por com-
promisarios.

La eleccion de compromisarios se efectuara, mediante
sorteo publico ante Notario, a través de lista unica de
impositores o mediante listas unicas por provincias, res-
petando en todo caso la proporcionalidad estricta entre
el numero de impositores y el de compromisarios.

Articulo quinto

Los Consejeros Generales representantes de las Perso-
nas o Entidades Fundadoras de Cajas, sean instituciones
publicas o privadas, seran nombrados directamente por
la Persona o Entidad Fundadora.

Articulo sexto

Uno. Los Consejeros Generales representantes del
personal seran elegidos por los representantes legales de
los empleados. Los candidatos habran de tener, como
minimo, una antigiedad de dos afos en la plantilla de la
Entidad.

Dos. Los empleados de la Caja de Ahorros solo po-
dran acceder a la Asamblea General por el grupo de re-
presentacion del personal.

Articulo séptimo

Uno. Los Consejeros Generales deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser persona fisica de nacionalidad espanola, con
residencia habitual en la region o zona de actividad de la
Caja.

b) Ser mavor de edad vy menor de setenta anos o de la
edad que, como maxima v siempre inferior a esta ultima
establezcan los Estatutos a estos efectos.

¢) Tener la condicion de depositante al tiempo de for-
mular la aceptacion del cargo.

d) No estar incurso en las incompatibilidades regula-
das en el articulo octavo.

Dos. Ademas de los requisitos anteriores, para ser ele-
gido compromisario o Consejero General en representa-
cién directa de los impositores, se requerira ser imposi-
tor de la Caja de Ahorros a que se refiera la designacion
con antigiiedad superior a dos anos en ¢l momento del
sorteo, asi como haber mantenido en el semestre anterior
a esta fecha un saldo medio en cuentas no inferior a la
cifra que se determine ¢n las normas que desarrollen la
presente Ley, el cual podra ser objeto de revision periodi-
ca en funcién del valor del dinero v en la forma que
establezcan los Estatutos de cada Caja de Ahorros.

Articulo octavo

No podrén ostentar el cargo de compromisario o Con-
sejero General:
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A) Los quebrados v lus concursados no rehabilitados,
los condenados a penas que lleven ancjas la inhabilita-
cion para el ejercicio de cargos publicos v los que hubie-
ran sido sancionados por infracciones graves.

Se consideraran infracciones graves: a) las que lleven
aparejada pena privativa de libertad; b) las constitutivas
de delito fiscal, las de contrabando de mavor cuantia v la
evasion de capitales; ¢) cualquier otra que el ordena-
miento juridico la confiera expresamente tal caracter
grave, apreciado por los tribunales u 6rganos adminis-
trativos competentes.

B) Los Presidentes, Consejeros, Administradores, Di-
rectores, Gerentes, Asesores o empleados de otro estable-
cimiento o institucion de crédito de cualquier clase, con-
dicion o categoria o de Corporaciones o Entidades que
propugnen, sostengan o garanticen instituciones o esta-
blecimientos de c¢rédito o financieros, o las personas al
servicio de la Administracion Central o de las Comunida-
des Autonomas con funciones a su cargo que se relacio-
nen directamente con las actividades propias de las
Cajas de Ahorro.

C) Los que estén ligados a la Caja de Ahorros por
contratos de obras, servicios, suministros o trabajos re-
tribuidos por el periodo en el que ostenten tal condicion
v dos anos despuds, contados a partir del cese de tal
relacion, salvo la relacion laboral para ¢l caso de los
representantes directos del personal de la Caja.

D) Lous que con anterioridad a su designacion o du-
rante ¢l ejercicio del cargo de Conscjero, incurriesen en
incumplimiento de las obligaciones contraidas con la
Caja con motivo de¢ préstamos o créditos o por impago de
deudas de cualquier clase a la Entidad.

E) Los que ostenten cargos publicos por celeccion en
las Cortes Generales o de designacion politica del Gobicr-
no, asi como los de la misma naturaleza de fas Comuni-
dades Autdonomas.

Articulo noveno

Uno. Los Consejeros Generales seran nombrados por
un periodo maximo de cuatro anos, pudiendo ser reelegi-
dos por otro periodo igual v unico si continuasen cum-
pliendo los requisitos establecidos en ¢l articulo séptimo
v de acuerdo con lo senalado en el apartado tres.

Dos. La renovacion de los Consejeros Generales sera
acometida por mitades, respetando la proporcionalidad
de las representaciones que componen la Asamblea Ge-
neral.

Tres. El procedimiento v condiciones para la renova-
cion, la reeleccion v provision de vacantes de Consejeros
Generales se¢ determinara en las normas que desarrollen
la presente Ley.

Articulo décimo

Los Consejeros Generales cesaran en el ¢jercicio de sus
cargos en los siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron de-
signados.

b) Por renuncia.

¢) Por defuncion.

d) Por la pérdida de cualquicra de los requisitos que
condicionan su elegibilidad o de la representacion en vir-
tud de la que hubiesen sido nombrados.

¢) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades
especificas reguladas en esta Lev para cada uno de cllos.

Articulo once

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno,
competen de forma especial a la Asamblea General las
siguicntes funciones:

Uno. El nombramicnto de los Vocales del Consejo de
Administracion v de los miembros de la Comision de
Control de su competencia.,

Dos. La aprobacion v moditicacion de los Estatutos v
Reglamento.
Tres.  La disolucion v liquidacion de la Entidad o su

fusion con otras.

Cuatro. Definir anualmente las lincas generales del
plan de¢ actuacion de la Entidad, para que pueda servir
de base a la labor del Conscjo de Administracion v de la
Comision de Control.

Cinco. La aprobacion, en su caso, de la gestion del
Conscjo de Administracion, Memoria, balance anual v
cuenta de resultados, asi como de la aplicacion de ¢stos a
los fines propios de la Caja de Ahorros.

Scis.  La creacion de obras bendéfico-sociales, asi como
la aprobacion de sus presupuestos anuales v la gestion v
la liguidacion de los mismos.

Sicte.
consideracion por los organos facultados al efecto.

Cualesquicra otros asuntos que se sometan a su

Articulo doce

Uno. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias
v extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebraran dos veees al
ano, dentro de cada semestre natural, respectivamente.

Las Asamblcas extraordinarias se celebraran tantas ve-
ces cuantas sean expresamente convocadas, pero solo po-
dra tratarse en cllas del objeto para el cual havan sido
reunidas. '

La convocatoria de la Asamblea General se hara por el
Consejo de Administracion v se publicara en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» v de la Comunidad Autonoma donde
radique la scde social de la Caja, asi como en los periodi-
cos de mavor circulacion del mismo territorio, con quin-
ce dias, al menos, de antelacion. La convocatoria expre-
sara fecha, lugar v orden del dia asi como la fecha v hora
de reunion en segunda convocatoria.

La Asamblea General precisara, para su valida consti-
tucion, la asistencia de la mavoria de sus miembros ¢n
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primera convocatoria. La constitucion en segunda convo-
catoria sera valida cualquicra que sea el numero de asis-
tentes. No se admitira estar representado por otro Con-
sejero o por tercera persona, sea fisica o juridica.

Dos.
ran por mayoria simple de votos de los concurrentes,
excepto en los supuestos que contemplan los apartados
dos y tres del articulo once, en los que se requerird, cn

Los acuerdos de la Asamblea general se adopta-

todo caso, la asistencia de la mayoria de los miembros,
siendo necesario, ademas, como minimo, ¢l voto {avora-
ble de los dos tercios de los asistentes.

Cada Consejero General tendra derecho a un voto,
otorgandose a quien presida la reunion voto de calidad.
Lus acuerdos validamente adoptados obligan a todos los
Consejeros Generales incluidos los disidentes v ausentes.

Asistira a las Asambleas Generales con voz, pero sin
voto, el Director General de la Entidad.

Tres. Las demas condiciones de convocatoria v fun-
cionamiento de las Asambleas Generales se determina-
ran en las normas que desarrollen la presente Ley.

CAPITULO 11

El Consejo de Administracion

Articulo trece

Uno. El Consejo de Administracion es ¢l Organo que
ticne encomendada la administracion v gestion linancice-
ra, asi como la de la Obra Benefico Social de la Caja de
Ahorros para ¢l cumplimiento de sus fines.

Dos. El numero de Vocales del Conscjo de Adminis-
tracién no podra ser inferior a trece ni superior a dicci-
sicte, debiendo existir en ¢l mismo representantes de
Corporaciones Municipales, Impositores, Personas o En-
tidades Fundadoras v Personal de la Caja de Ahorros.

Tres. Por cada grupo de representacion seran noms-
brados tantos suplentes como vocales v por igual proce-
dimiento que éstos,

Articulo catorce

La representacion de los intereses colectivos en el Con-
sejo de Administracion se llevara a efecto mediante la
participacion de los mismos grupos vy con igual propor-
cion y caracteristicas que las establecidas en ¢l apartado
tercero del articulo scgundo para los miembros de la
Asamblea General, con las siguientes peculiaridades:

a) El nombramiento de los Consejeros de Administra-
cion representantes de las Corporaciones Municipales
que no tengan la condicion de Entidad publica fundado-
ra de la Caja de Ahorros se efectuara por la Asamblea
General a propuesta de los Consejeros Generales repre-
sentantes de estas Corporaciones.

Podran proponer candidatos un numero de Consejeros

Generales representantes de este grupo no inferior a la
décima parte del total.

La designacion podra recaer entre los propios Conscje-
ros Generales de representacion de Corporaciones Muni-
cipales o de tereeras personas que reunan los adecuados
requisitos de profesionalidad v sin que estas altimas pue-
dan exceder del numero de dos.

b) El nombramicnto de los miembros representantes
de los Impositores se efectuara por la Asamblea General.

Para la representacion de Impositores, podran propo-
ner cadidatos un numero de Consejeros Generales de este
grupo no inferior al que resulte de dividir su namero
total por ocho. Se podran designar hasta un maximo de
dos personas que reunan los adecuados requisitos de pro-
fesionalidad v no scan Conscjeros Generales.

¢) El nombramiento de los miembros representantes
de los Empleados de la Caja de Ahorros se efectuara por
la Asamblea General a propuesta de los Conscjeros Gene-
rales de este grupo v de entre los mismos.

d) El nombramicnto de los miembros representantes
de las Personas o Entidades Fundadoras se efectuara di-
rectamente por las mismas.

Articulo quince

Los Vocales del Consejo de Administracion deberan
reunir los mismos requisitos que se establecen en el arti-
culo sicte respecto a los Consejeros Generales, salvo en
los casos de Conscjeros nombrados por la representacion
de Impositores, entre personas que no pertenezean a la
Asamblea General, los cuales deberan reunir los requisi-
tos exigidos en ¢l apartado uno del articulo siete.

Articulo dicciscis

Uno. Constituiran incompatibilidades para ¢l nom-
bramicnto v para ¢l ¢jercicio del cargo de Vocal del Con-
scjo de Administracion de las Cajas de Ahorro:

a) Las establecidas en ¢l articulo ocho respecto a los
Compromisarios v Consejeros Generales.

b) Pertencceer al Consejo de Administracion de mas de
cuatro Sociedades Anonimas. A estos electos no se com-
putaran los puestos ostentados en Consejo de Adminis-
tracion de Sociedades Anonimas en las que los interesa-
dos, su convuge, ascendientes o descendientes, juntos o
separadamente, scan propictarios de un numero de ac-
ciones no inferior al cociente de dividir el capital social
por ¢l namero de Vocales del Consejo de Administracion.
La misma norma sc aplicara a los casous de representa-
cion legal de menores ausentes o incapacitados. En cual-
quicr caso el numero total de Consejos no sera superior a
ocho.

Dos. Los Vocales de los Consejos de Administracion,
asi como sus convuges, ascendientes o descendientes y
las Sociedades en que dichas personas participen mayo-
ritariamente en ¢l capital, bicn de forma aislada o
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conjunta, o ¢en las que desempenen los cargos de Presi-
dente, Consejero, Administrador, Gerente, Director Gene-
ral o asimilado, no podran obtener créditos, avales ni
garantias de la Caja respectiva o cnajenar a la misma
biens o valores de su propiedad o emitidos por tales Enti-
dades sin que exista acuerdo del Consejo de Administra-
cion de la Caja v autorizacion expresa del Banco de Es-
pana o de la Comunidad Autonoma respectiva. Esta
prohibicion no sera aplicable a los créditos, avales o ga-
rantias para la adquisicion de viviendas concedidas por
la Caja con aportacion por ¢l titular de garantia real
suficiente v se extendera en todo caso no solo a las opera-
ciones realizadas directamente por las personas o Enti-
dades referidas, sino a aquellas otras en que pudicran
aparecer una o varias personas fisicas o juridicas inter-
puestas. Tampoco sera de aplicacion respecto a los repre-
sentantes del personal, para los cuales la concesion de
creditos se regira por los Convenios Laborales, previo
informe de la Comision de Control.

Articulo diccisicte

Uno. La duracion del cjercicio del cargo de Vocal del
Consejo de Administracion sera la senalada en los Esta-
tutos, sin que pueda exceder de cuatro ano. No obstante,
los Estatutos podran prever la posibilidad de una reelec-
cion por otro periodo de cuatro anos v siempre que en
esta se cumplan las mismas condiciones, requisitos v tra-
mites que en ¢l nombramiento.

El computo de este periodo de reeleccion sera aplicado
aun cuando entre ¢l cese v el nuevo nombramiento havan
transcurrido varios anos.

La duracion del mandato no podra superar los ocho
anos, sea cual sca la representacion que ostentan,

Cumplido ¢l mandato de ocho anos de forma continua-
da o interrumpida, v transcurridos diesz anos desde dicha
fecha, podra volver a ser elegido en las condiciones esta-
blecidas en la presente Ley.

Dos. La renovacion de los Vocales del Consejo de Ad-
ministracion scra acometida por mitades respetando, en
todo caso, la proporcionalidad de las representaciones
que componen dicho Consejo.

Tres.  El procedimiento v condiciones para la renova-
cion, la recleccion v provision de vacantes de Consejeros
de Administracion se determinara en las normas que de-
sarrollen la presente Ley, sin que puedan clectuarse
nombramientos provisionales.

En todo caso, ¢l nombramiento v la reeleccion de Vo-
cales habra de comunicarse al Ministerio de Economia v
Hacienda a traves, del Banco de Espana o a la Comuni-
dad Auténoma, para su conocimicento v constancia.

Articulo dieciocho
Los Vocales del Consejo de Administracion cesaran en

el ejercicio de sus cargos en los mismos supuestos que se
relacionan en el articulo diez para los Consejeros Genera-

les, v por incurrir en las incompatibilidades previstas en
los articulos ocho y dicciséis.

Articulo diecinueve

El Conscjo de Administracion sera el representante de
la Entidad para todos los asuntos pertenecientes al giro y
trafico de la misma, asi como para los litigiosos.

El cjercicio de sus facultades se regira por lo estableci-
do ¢n los Estatutos v en los acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo veinte

Uno. El Consejo de Administracion nombrara, de ¢n-
tre sus miembros, al Presidente del Consejo, que, a su
vez, lo sera de la Entidad. Podra elegir, asimismo, uno o
mas Vicepresidentes v un Secretario.

Dos. El Conscjo se reunira cuantas veces sea necesa-
rio para la buena marcha de la Entidad. Podra actuar en
pleno o delegar funciones en una Comision Ejecutiva v
en el Director General, con excepeion de las relativas a la
clevacion de propuestas a la asamblea General o cuando
sc trate de facultades especialmente delegadas en el Con-
sejo, salvo que fuese expresamente autorizado para cllo.

Los acuerdos se adoptaran por mavoria de los Conscje-
ros asistentes.

A las reuniones del Consejo asistira el Director General
con voz v osin voto.

Tres. Las deliberaciones v acuerdos del Consejo de
Administracion tendran caracter secreto, considerandose
infraccion grave ¢l quebramiento del mismo a los efectos
de¢ incompatibilidad prevista en ¢l apartado A), del arti-
culo ocho de esta Lev v sin perjuicio de las responsabili-
dades de otro orden que pudiera proceder.

Cuatro. Los miembros del Conscjo de Administracion
que no scan Consejeros Generales asistiran a las Asam-
bleas Generales con voz v sin voto.

CAPITULQ III
La Comision de Control

Articulo veintiuno

La Comision de Control tiene por objeto cuidar de que
la gestion del Consejo de Administracion se cumpla con
la maxima eficacia v precision, dentro de las lineas gene-
rales de actuacion senaladas por la Asamblea General, v
de las directrices emanadas de la normativa financiera.
Articulo veintidos

Uno. El numero de miembros de la Comision de Con-
trol se fijara entre cuatro v ocho, elegidos por la Asam-
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blea General entre sus miembros que no ostenten la con-
dicién de Vocales del Consejo de Administracion, debien-
do existir en la misma representantes d¢ Corporaciones
Municipales, Impositores, Personas o Entidades Funda-
doras y Personal de la Caja de Ahorros.

La presentacion de candidaturas se efectuara conforme
a lo dispuesto para los Vocales del Consejo de Adminis-
tracion.

Dos. Podra, ademas, formar parte de la Comision de
Control un representante elegido por la Comunidad Au-
tonoma donde radique la sede social de la Caja, entre
personas con capacidad v preparacion técnica adecua-
das. Asistira a las reuninones de la Comision con voz v
sin voto.

Tres. Las vacantes que se produzcan se cubriran, ex-
cepto para ¢l representante de la Comunidad Auténoma
indicado en el apartado anterior, ¢n la primera Asamblea
General que se convoque después de producida la vacan-
te, sin que puedan efectuarse nombramientos provisiona-
les.

Cuatro. El Director General asistira a las reuniones
con voz v sin voto.

Cinco. La Comision de Control nombrara de entre sus
miembros al Presidente.

Articulo veintitrés

Los Comisionados deberan reunir los mismos requisi-
tos y tendran las mismas incompatibilidades v limitacio-
nes que los Vocales del Consejo de Administracion, salvo
el representante de la Comunidad Auténoma, que tendra
$lo las mismas incompatibilidades v limitacioncs.

Articulo veinticuatro

Uno. Para el cumplimiento de sus fines la Comision
de Control tendra atribuidas las siguicntes funciones:

1.+ El analisis de la gestion economica v financiera de
la Entidad, elevando al Banco de Espana v a la Comuni-
dad Auténoma informacion semestral sobre la gestion de
la Entidad.

2+ Estudio de la censura de cuentas que resuma la
gestion del ejercicio v la consiguiente elevacion a la
Asamblea General del informe que refleja el examen rea-
lizado.

3+ Informar sobre los presupucstos v dotacion de la
Obra Benéfico Social, asi como vigilar ¢l cumplimiento
de las inversiones y gastos previstos.

4. Informar al Ministerio de Economia v Hacienda v
a la Comunidad Auténoma en los casos de nombramicn-
to y cese del Director General.

5. Proponer la suspension de la eficacia de los acuer-
dos del Consejo de Administracion de la Entidad cuando
entienda que vulneran las disposiciones vigentes o afec-
tan injusta y gravemente a la situacion patrimonial, a los
resultados, o al crédito de la Caja de Ahorros o de sus

impositores o clicntes. Estas propuestas se clevaran al
Ministerio de Economia v Hacienda v a la Comunidad
Auténoma, que resolveran dentro de sus respectivas com-
petencias, sin perjuicio de las acciones que procedan.

6.+ Informar sobre cuestiones o situaciones concretas
a peticion de la Asamblea General, del Ministerio de Eco-
nomia v Hacienda v de la Comunidad Auténoma.

7.+ Vigilar ¢l proceso de eleccion v designacion de los
miembros de los Organos de Gobierno, a través de la
intervencion del representante de la Comunidad Autono-
ma en la Comision, como certificante publico.

8. Requerir al Presidente la convocatoria de la Asam-
blea General con caracter extraordinario, en el supuesto
previsto en el punto 5 de este apartado.

Dos. Para ¢l cumplimicento de estas funciones podra
recabar del Conscjo de Administracion cuantos antece-
dentes ¢ informacion considere necesarios.

Tres.  El Presidente de la Comision de Control debera
informar al Ministerio de Economia v Hacienda v a la
Comunidad Autéonoma respectiva, sobre las materias re-
lacionadas ¢n ¢l punto 7.7 del apartado primero del pre-
sente articulo.

Articulo veinticinco

En el ejercicio de las funciones de los miembros de los
Organos de Gobicrno de las Cajas de Ahorros no se po-
dran originar percepciones distintas de las dietas por
asistencia v desplazamicnto.

CAPITULO IV

El Director General

Articulo veintiséis

El Director General o asimilado sera designado por ¢l
Conscjo de Administracion de la Caja entre personas con
capacidad, preparacion técnica v experiencia suficiente
para desarrollar las funciones propias de este cargo. La
Asamblea General, convocada al efecto, habra de confir-
mar ¢! nombramicnto.

El Director General o asimilado cesara por jubilacion a
la edad de sesenta v cinco anos. Podra, ademas, ser remo-
vido de su cargo:

a) Por acuerdo del Consejo de Administracion del que
se dara traslado al Organo de la Administracion Central
o de la Comunidad Auténoma, segun proceda, para su
conocimiento.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido por
el Banco de Espana o la Comunidad Auténoma. En el
primer caso, junto con ¢l expediente se elevara propuesta
de resolucion a la autoridad competente.
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El cese como Director no alectara a los derechos deri-
vados de la relacion laboral que tenga con la Caja.

Articulo veintisiete

El ¢jercicio del cargo de Director General o asimilado
de una Caja de Ahorros requicre dedicacion exclusiva y
sera, por tanto, incompatible con cualquier actividad re-
tribuida tanto de caracter publico como privado, salvo la
administracion del propio patrimonio v aquellas activi-
dades que ejerza en representacion de la Caja. En este
ultimo caso los ingresos que obtenga, distintos a dietas
de asistencia a Consejos de Administracion o similares,
deberan cederse a la Caja por cuva cuenta realiza dicha
actividad o representacion.

TITULO I

Los érganos asoclativos de las Cajas de Ahorros
Articulo veintiocho

La Conlederacion Espanola de Cajas de Ahorros ¢s la
Asociacion Nacional de las Cajas de Ahorros integradas
en clla v agrupadas o no por Federaciones, que tiene
como finalidades principales las siguientes:

a) Ostentar la representacion individual o colectiva
de las Cajas de Ahorros Confederadas respecto al poder
publico, favoreciendo ¢l concurso de estas Instituciones a
la accion de la politica economica v social del Gobierno.

b) Ostentar, asimismo, la representacion de las Cajas
de Ahorros en ¢l ambito internacional v, especialmente,
respecto al Instituto Internacional de las Cajas de Aho-
rros v demas organismos internacionales.

¢) Ofrecer los servicios financicros que las Cajas de
Ahorros consideren adecuados, potenciando v estimulan-
do la creacion de la infraestructura tecnologica que per-
mita alcanzar la organizacion optima v la prestacion
mas clicaz de aquellos servicios.

d)} Prestar los servicios de informacion, asesoramien-
10 téenico v financiero v de coordinacion operativa.

¢) Colaborar con las autoridades financicras en ¢l sa-
ncamicnto, mejora de la gestion v cumplimiento de la
normativa financicra de las Cajas.

) Facilitar la actuacion de las Cajas de Ahorros en el
exterior, ofreciendo los servicios que ¢stas puedan reque-
rir.

Articulo veintinueve

Los Organos de Gobierno de a Confederacion Espano-
la de Cajas de Ahorros se ajustaran en todo a lo preveni-
do ¢n esta disposicion para los correspondientes de las
Cajas, con las siguicntes peculiaridades:

a) En la Asamblea Genceral de la Confederacion los
conscjeros representaran exclusivamente a las Cajas de

Ahorros Confederadas y seran el Presidente o un Vocal
del Consejo de Administracion. En todo caso, los Directo-
res Generales de las Cajas podran asistir con voz y sin
voto.

b) El numero de votos concedidos a cada Caja en la
Asamblea General podra ser proporcional al volumen de
sus depositos, con un maximo de quince y un minimo de
dos, excepto en las elecciones de las personas que hayan
de desempenar los distintos cargos, en que cada Caja
tendra derecho a un solo voto.

¢) El Consejo de Administracion, que podra actuar en
pleno o delegar funciones en una Comision Ejecutiva,
estara integrado por el nimero de miembros que se fije
estatutariamente, no inferior a quince, que seran elegi-
dos por los Consejeros Generales. Estara compuesto en
sus dos terceras partes por Presidentes de Consejos de
Administracion que scan micmbros de la Asamblea Ge-
neral de la Confederacion v una tercera parte por Direc-
tores Generales o asimilados de Cajas de Ahorros, procu-
rando que queden representadas adecuadamente las Co-
munidades Autonomas.

d) Cada Vocal del Consejo de Administracion tendra
un voto en el mismo, siendo dirimente, en todo caso, ¢l
voto de quien presida ¢l Consejo.

¢) A las rcuniones del Consejo de Administracion asis-
tira con voz y sin voto el Director General de la Confede-
racion, que sera designado por ¢l Consejo de Administra-
cion de la misma entre personas con capacidad, prepara-
cion técenica v experiencia suficiente para desarrollar las
funciones propias de este cargo.

f) El Conscjo de Administracion nombrara, de entre
sus miembros que ostenten la condicion de Presidentes
de Conscjo de Administracion, al Presidente, que, a su
vez, lo sera de la Contederacion v de la Asamblea General
de la misma. Podra clegir, asimismo, uno o mas Vicepre-
sidentes v.un Secretario.

Articulo treinta

Uno. La Comision de Control, que tendra encomenda-
das las funciones que se recogen en el articulo veinticua-
tro de esta Ley, estara integrada por seis miembros elegi-
dos por la Asamblca General, de los cuales cuatro seran
Consejeros de Administracion de Cajas de Ahorros v dos
Directores Generales o asimilados, respectivamente. To-
dos ellos tendran voz v voto.

Los miembros de la Comision de Control que no sean
Consejeros Generales asistiran a la Asamblea General
con voz v sin voto.

Dos. Podra, ademas, formar parte de la Comision de
Control un representante de la Administracion Central
clegido entre personas con capacidad v preparacion téc-
nica adecuadas. Asistira a las reuniones de la Comision
con voz v sin voto.

Articulo treinta v uno

Uno. Las Cajas de Ahorros podran agruparse por Fe-
deraciones Regionales de ambito territorial, con la finali-
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dad de unificar su representacion y colaboracion con los
poderes publicos territoriales, asi como la prestacion de
servicios técnicos v financieros comunes a las entidades
que abarque su ambito.

Dos. Las Federacioncs Regionales estaran constitui-
das por ¢l Consejo General y la Secretaria General.

Tres. El Consejo General es el maximo Organo de Go-
bierno v decision de la Federacion, v estara constituido
por dos representantes de cada Caja asociada v dos re-
presentantes de la Comunidad Auténoma o Comunidades
que abarque el ambito de la Federacion.

Cuatro. La Secretaria General es el Organo adminis-
trativo de gestion y coordinacion, teniendo a su cargo la
ejecucion de las funciones que tiene encomendada la Fe-
deracion bajo las directrices del Consejo General.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Uno. El Ministerio de Economia v Hacienda v ¢l Ban-
co de Espana, dentro de sus respectivas competencias,
cjerceran las funciones de disciplina, inspeccion v san-
cion de las Cajas de Ahorros:

Primero. En las materias que sean competencia del
Estado, v ¢n especial las relativas a la politica moncta-
ria, financicra v de solvencia v seguridad.

Segundo. En las actividades de tas Cajas de Ahorros
realizadas fuera del ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma de su sede central.

Dos. Las Comunidades Auténomas cjerceran las fun-
ciones de disciplina, inspeccion v sancion de las Cajas de
Ahorros con domicilio social en su territorio, v para las
actividades realizadas en el mismo, ¢n las materias que
sean de su competencia.

Tres. En materia de disciplina ¢ inspeccion ¢l Banco
de Espana podra establecer Convenios con las Comuni-
dades Auténomas.

Segunda

En el caso de Cajas de Ahorros fundadas por persona
moral canonica, cuyo ordenamicento esté reconocido por
el Estado en virtud de normas concordadas, ¢l nombra-
miento v duracion del mandato de los representantes de
la Entidad fundadora ¢n lus Organos de Gobierno, podra
efectuarse de acuerdo con lo establecido en ¢l mandato
fundacional.

Tercera

Quedara exceptuada de lo prevenido en la presente Ley
la Caja Postal de Ahorros, que se regira por su propia
normativa.

Cuarta

Las incompatibilidades establecidas en los apartados
B).y E) del articulo octavo de esta Lev no seran aplica-
bles a las Cajas de Ahorros ¢n las que, a la entrada en
vigor de la presente Ley, el Presidente de la Comunidad
Autonoma o Diputacion Foral del territorio en que radi-
quen tenga la condicion de miembro nato de los Organos
de Gobierno de las mismas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En ¢l plazo de scis meses a contar desde la publicacion
de esta Lev, las Cajas de Ahorros v la Confederacion Es-
pafiola de Cajas de Ahorros procederan a la adaptacion
de sus Estatutos v Reglamentos a las disposiciones que
en la misma se contienen, elevandolos al Ministerio de
Economia v Hacienda o a la Comunidad Autonoma res-
pectiva para su aprobacion.

Scgunda

La constitucion de la Asamblea General clegida segun
las normas contenidas en esta Ley se realizara dentro de
los doce meses siguicntes al de la publicacion de la mis-
ma v designara en la forma establecida a los Vocales del
Conscjo de Administracion v a los miembros de la Comi-
sion de Control.

Tercera

En 1anto no se hava producido la constitucion de la
nueva Asamblea General, ¢l Gobierno, representacion v
administracion dc las Cajas de Ahorros scguira atribui-
dos a sus actuales Organos de Gobicrno, quicnes, en con-
secuencia, adoptaran los acuerdos necesarios para la de-
bida ejecucion v cumplimicento de las normas contenidas
en la presente Ley.

Cuarta

Los actuales miembros de los Organos de Gobierno de
las Cajas de Ahorros cesaran en el ejercicio de sus cargos
en el momento de la formacion de los nuevos Organos
constituidos de acuerdo con las normas establecidas en
la presente Ley.

No obstante, durante ¢l primer ano a partir de la cons-
titucion de la nueva Asamblea General, scguiran osten-
tando su cargo la mitad de los Vocales actuales del Con-
sejo de Administracion, dos de los cuales seran los que en
la actualidad ostenten los cargos de Presidente v Secreta-
rio, v el resto seran clegidos por sorteo entre aquellos que
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no lleven mas de ocho anos en el cjercicio del mismo,
conjuntamente con todos los miembros del nuevo Con-
sc¢jo de Administracion.

Quinta

Si alguno de los miembros de los Organos de Gobierno
de las Cajas de Ahorros que havan ostentado ¢l cargo con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley
resultara nuevamente clegido para el computo total de
su mandato, que en ningun caso podra superar los ochos
anos, se tendra en cuenta el tiecmpo que hava desempena-
do ¢l cargo con anterioridad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Sc autoriza al Ministerio de Economia v Hacienda pa-
ra adoptar las medidas v dictar las disposiciones gue
scan necesarias para el desarrollo de la presente Ley, asi
como, en su caso, para su adaptacion a los compromisos
adquiridos por ¢l Estado Espanol en virtud de tratados o
convenios internacionales.

Scgunda

Las facultades concedidas a la Asamblea General, en
relacion con los Estatutos v Reglamentos de la Caja, se
entienden sin perjuicio de la posterior aprobacion de los
mismos por ¢f Ministerio de Economia v Hacienda o la
Comunidad Autonoma, quicnes podran ordenar ta modi-
ficacion en todo caso de aquellos preceptos que o se
ajusten a las normas o principios de la presente disposi-
cion.

Tercera

Todos las relaciones de las Cajas de Ahorrvos v de la
Confederacion Espanola de Cajas de Ahorros con ¢l Mi-
nisterio de Economia v Hacienda en las materias regula-
das en esta Lev se estableceran a traves del Banco de
Espana.

Cuarta

Uno. Las Comunidades Autonomas, en ¢l marco de la
normativa basica del Estado v en el ambito de sus com-
petencias, podran desarrollar la presente Lev, en especial
en los siguientes aspectos:

a) Desarrollar el procedimiento para elegir v designar
a los miembros de la Asamblea General v ¢l Consejo de
Administracion, cn particular, procedimiento de selec-

cion de las Corporaciones Municipales, v proceso clecto-
ral de representantes de los Impositores.

b) Normas de procedimiento v condiciones para la
renovacion, la reeleccion v provision de vacantes de los
Consejeros Generales y Vocales del Consejo de Adminis-
tracion.

¢) Condiciones de convocatoria y funcionamiento de
las Asambleas Generales.

d) Constitucion y funcionamiento de la Comision Eje-
cutiva como Organo delegado del Consejo de Administra-
cion.

¢) Criterios que inspiraran la redaccion de los Regla-
mentos del procedimiento regulador del sistema de de-
signaciones de los miembros de los Organos de Gobierno
de las Cajas de Ahorros.

Dos. Las normas a las que se refiere el niumero anterior
se extenderan o adaptaran por ¢l Consejo de Ministros,
cuando fuere necesario, para regular las distintas mate-
rias relacionadas con Cajas de Ahorros establecidas fuera
del territorio de la Comunidad Autonoma.

Quinta

A los cfectos de la presente Ley, se entiende que las
competencias de las Comunidades Autonomas se circuns-
criben a las Cajas de Ahorros que tengan su sede central
en ¢l ambito territorial de la Comunidad v para las acti-
vidades realizadas en ¢l mismo.

No obstante lo anterior, el Estado asumira todas las
competencias en e caso de las Cajas de Ahorros siempre
que el volumen de depositos captados fuera def territorio
de la Comunidad Autonoma en la que tenga su sede cen-
tral exceda del cincuenta por ciento.

Sexta

Las Comunidades Autonomas deberan remitir al Mi-
nisterio de Economia v Hacienda la informacion que se
recabe sobre la actividad que desarrollen en ¢l cjercicio
de sus competencias, para posibilitar la realizacion de la
politica monetaria v financicra del Estado v velar por la
observancia de las normas basicas estatales.

Séptima
La presente Lev entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Real Decreto 2290/1970, de 27 de
agosto, salvo lo establecido en sus Capitulos I v 101, v

cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en la presente Ley.
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