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DE LAS CORTES GENERALES 

11 LEGISLATURA 

Serie A: 
PROYECTOS DE LEY 

IS de junio de 1984 Núm. 91-IV 

ENMIENDAS DEL SENADO 

Mediante mensaje motivado al proyecto de Ley de retribuciones del personal de las 
Fuerzas Armadas. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 97 del 
Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el 

miendas del Senado, mediante mensaje motivado. al 
proyecto de Lev de retribuciones del personal de las 
Fuerzas Armadas. 

BOLETiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las en- 

Palacio del Congreso de los Diputados. 1 I de junio de 
1984.-P. D., El Secretario Gcncral del Congreso de los 
Diputados, Luis M a n a  Cazorla Prieto. 

PROYECTO DE LEY DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO 

El artículo doscientos vcintc dc la Ley 8511978, dc 28 
de diciembre. de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Ar- 
madas, establece que el militar de carrcra tendrá tlcrc- 
cho a una retribución justa, equitativa y acorde con la 
preparación. la responsabilidad y entrega absoluta que 
su quehacer exige. 

Asimismo, determina este precepto quc tales rctribu- 
ciones serán í'i,iadas en analogia con los criterios quc 1 . i -  

gen en la Administración Civil del Estado y teniendo e11 
cuenta las pcculiaridadcs de la carrera niilitar. 

Artículo uno. Arnbito de aplicación 

La presente Lcv será dc aplicación a los Oí'icialcs Gcnc- 
ralcs, Oficiales Particulares v Suboficiales prolesionales 
de las Fuerzas Armadas, así como a sus asimilados. 

Asimismo será de aplicación a los Oficiales Particula- 
res v Suboficiales que, no teniendo el carácter de prole- 
sionalcs, se encuentren prestando servicio activo. 

TEXTO APROBADO POR EL SENADO 
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Artículo dos. ReMbtPel0A.r b t  Imen+c AllRoH y Ad- 
milados de las Puhnus A& 

1.  El personal comprendido en el ámbito de aplica- 
ción de la presente Ley, sólo podrá ser remunerado por 
los conceptos que en el presente artículo se establecen. 

Las retribuciones básicas, cuya cuantía se fijará en 
los Presupuestos Generales del Estado, estarán constitui- 
das por el sueldo, el grado de carrera militar, los trienios 
y las Pagas extraordinarias. 

Las retribuciones complementarias, cuyas cuantías 
se fijarán, asimismo, en los Presupuestos Generales del 
Estado, podrán ser de carácter general y de carácter es- 
pecial. Las de carácter general estarán constituidas por 
el complemento familiar y el complemento de destino 
por razón de empleo. Las de carácter especial, por el 
complemento de peligrosidad o penosidad especial, el 
complemento de especial dedicación y el incentivo. 

4. Además de las remuneraciones establecidas en los 
dos números anteriores, se podrán percibir indemniza- 
ciones, gratificaciones y pcnsiones de recompensas y de 
mutilación. Su cuantía se determinará en cada caso de 
acuerdo con las previsiones presupuestarias y lo diepues- 
to en la legislación en cada momento vigente. 

5 .  Las retribuciones establecidas en este artícuto. en 
cuanto sean de vencimiento periódico, se devengaran y 
harán efectivas por mensualidades completas, con refe- 
rencia a las circunstancias y derechos del personal que 
las disfrute el día primero del mes a que los haberes 
correspondan. No obstante lo dicho, el complemento fa- 
miliar se devengará con referencia a la situacióq familiar 
del personal con derecho a percibirlo el día primero del 
mes de diciembre del último ejercicio presupuestario y 
no se alterará en et transcurso del ario. 

Las retribuciones que no fueran de vencimiento perió- 
dico; se devengarán en el momento en que tengan lugar 
los hechos o se presten los servicios causantes del dere- 
cho a la percepción. 

2 .  

3 

Artículo tres. Retribudones W s  

1 .  El sueldo se percibirá en razón del empleo efectivo 
en cada caw ostentado por el personal comprendido en 
el ámbito de aplicación de la presente Lev v se determi- 
nará en función de los siguientes indices de proporciona- 
lidad: 

Proporcionalidad 10: Oficiales Generales v sus Asimila- 
dos, v Oficiales Particulares. con excepción de los Alfkrc- 
ces y sus Asimilados. 

Proporcionalidad 6: Alfí.rcccs y Suboficiales. v sus Asi- 
mi lados. 

2. a) El Grado de Carrera Militar retribuirá: 

- El empleo militar, de modo que se perciba un gra- 
do por empleo alcanzado en cada uno de los Grupos si- 
guientes: 
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Grupo A 

Tcnicntc General y Alniirante. 
General de Divisioii \ '  Viccalniiriintc. 
General de Brigada y Contraliiiii-aiiic,. 
Coronel y Capitrin de Na\.iu. 
Tcnicntc Coi.onc.1 y Capitán de Fi.iigaiii 
Comandante \ '  Cnpitiii de Corbeta. 
CapitPii y Tcniciitc de Na\, io .  
Tcnicntc y All'6rcz de Navio. 

Ciupo B 

A 1 le rcz . 
Subtciiicntc. 
Brigada. 
Sargcn t o P i i  iiic tu. 
Sargento. 

- La pcrniaiicncia ci i  cada uno de los G i ~ . ~ p o s  cstablc- 
cidos e11 el apartado aiitciioi.. pcrcibiCiidosc poi. ella el 50 
poi. ciento de un gi-ado por cniplco niilitar poi. cada cinco 
¿i i iOS de SCi . \~ iCiOS pi.cstados. 

b) Los gix ios  poi. ciiiplco niiliiar pcrlcccioriados cri el 
Grupo B ,  se dciariiii de pcixibir al alcanzat. el cniplco de 
Tcnicntc o Asimilado. 

En el caso de que el acccso a u n  Grupo se haga 
diiwiamcnie en empleo distinto del inicial. el número dc 
grados por empleo militai- será el mismo que el que co- 
rresponda a quien, habiciido ingresado p o ~ .  el inicial. tiu- 
bicra alcanzado tal empleo. 

En el caso de que se prcstcn servicios succsivamcn- 
te en distinto Grupo, sblo se computará, a electo del gra- 
do por permanencia. el tiempo de sci.\icio prestado en el 
id timo. 

c )  

d) 

3.  El triciiio se percibirá cii luncion de la antigucdad. 
dcvcngándosc uno por cada tres anos dc servicio electivo, 
L) de permanencia en situaciones asimiladas a estos clcc- 
tos, y se dctcrminai% en luiicibn de la proporcionalidad 
referida en el prinici. párralo del apartado I de cstc ar- 
tículo. 

La Iracción de tiempo transcurrido antes de completat. 
un trienio. en caso de ascenso a cmplco que tenga dilc- 
rente nivel de proporcionalidad, se consitlcrai.á como de 
servicios prestados cii el empleo con mayor indicc de 
proporcional idad. 

Las pagas extraordinarias se percibirán en número 
de dos por ano y se harán electivas en los meses de ,jiiriio 

y diciembre. siendo de igual cuantia a la suma de una 
mensualidad de sueldo. grados y trienios. 

4.  

Artículo cuatro. Retribuciones complementarias 

1 ,  El ri.girncn propio de las retribuciones complcrncn- 
tarias de l  personal militar y asimilado de las Fuerzas 
Armadas pi-cvistas en el número 3 del articulo 2." de esta 
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A r i  iculo c.i iico. Otras remuneraciones 

Ai.iiculo seis. Homologación retributiva del personal 
militar y asimilado de las Fuerzas Armadas a los fun- 
cionarios de la Administración Civil del Estado 

L. '1 Ludiilia . . de la i~ciiibucióii lolal ,  e11 C~UIlIpLIIo a i i L i a l ,  

la prcscritc Le\, sc1.á la coii.csporidiciiic, el1 cada 1110111cll- 

del pcrsoiial conipi.cndido en el iiiiibiio de aplicnci<iii dc 

lo, a los luncionarios de la Adniinisti.acióii Civil del Esia- 
do, según los sipuicriics ciitciios de IioiiiolognciOri: 

1 .  L a  de las i.cti.ibucioiics de los Allciccc*a. Sübolici:i- 
les y Asimilados sc i i  la coi~cspoiidicntc ii  las de los luri- 



c.ioiiai.ios de iiic1ic.c elc. pi-opoi.cioii~iliel~icl 6 \' gi.aclo 3 ;I 10s 

coiiiplciiiciito clc dcstiiiu qlic w clctci~iiiiii;i cii I L I  Disposi- 
ciOii Ti.;iiisitoiiii Pi.iiiici.ii clc I;I pi'chciitc LL*\,. 

q i t c .  c o ~ ~ ~ ~ c ~ s p o ~ ~ c i c ~ .  ci I ." cIIcI'O I 9n-I. l i l  cLtiitlti;I dc 

2 .  La de las retribuciones de los demás Olicialcs Par- 
ticulares v Asimilados scrii la correspondiente a las de 
los luncionarios de indicc de proporcionalidad 10 v gra- 
do 3 a los que corresponde. cl  1:' de cncw de 1984, la 
cuantía de complemento de destino que se determina en 
la Disposición Transitoria Prinicra de la presente Lev. 

La de las rctiibucioiics de los Generales de Brigada 
y Asimilados s c i i  la coinyxmdicntc a las de los luncio- 
narios de indicc de pi.oporciorialidad 10 y grado 3, cocli- 
cicntc 5 5 ,  a los que cori.cspondc, el 1 ." de enero de 1984, 
la cuantia de complemento de destino que se determina 
en la Disposicióii Ti-ansitoiia Ptimcra de esta Ley. 

4. La de las retribuciones dc los Generales de Divi- 
sión y los Tenientes Generales s c r i  la del  General de 
Brigada, incrcnicntada cii un 10 por ciento y un 20 por 
cien lo. rcspcct ivanicn te. 

3.  

Articulo sicic. Cornlslón Superior de Retribuclones 

l .  Se crea e11 el Ministerio de Dclcnsa la Coniisión 
Superior de Retribuciones, dcpcndicntc orgánicamente 
de la Scci.ctaiia General para Asuntos Económicos de 
cstc Departamento, corno órgano colegiado superior cn- 
c a i p d o  de las l'uricioncs de asesoramiento, documcnta- 
ción, dictamen y propuesta necesarias para la clabora- 
ción y desarrollo de la politica de retribuciones de la 
Ad m i n i s t rac ión Mi I i  t n r .  

La Comisión Superior de Retribuciones actúa en  
Pleno y cii Comisión Permanente. 

2 .  

3. Integran el Pleno: 

a)  El Presidente, cargo que corresponde, con carácter 
nato, al Secretario General para Asuntos Económicos del 
Ministerio de Defensa. 

Siete Vocales, designados en número de uno en ca- 
da caso por los siguientes Centros y Organismos: la Di- 
rección General de Personal del Ministerio de Defensa; la 
Intervención General de la Dclcnsa; la Asesoría Jurídica 
General del Ministerio de Dclensa; la Dirección General 
de Gastos de Personal del Ministerio de Economía y Ha- 
cienda, v uno  por cada uno de los Cuarteles Generales de 
los tres Ejkrcitos. 

El Secretario. cargo que corresponde. con carácter 
nato, al Subdirector General de Castos de Personal del 
Ministerio de Defensa. 

b) 

c)  

4. Integran la Comisión Permanente: 

a )  El Presidente. 
b) Los  Vocales designados por los Cuarteles Gcncra- 

les de los tres Ejcrcitos y por la Secretaría General de 
Personal y Acción Social del Ministerio de Defensa v por 
la Dirección General de Gastos de Personal del Ministe- 

Articulo h i c t c .  Cornlslón Superior de Retribuciones 

1 .  Se crea en el Ministerio de Defensa la Coniisióri 
Superior de Rctribuciorics, dcpcndicntc orgánicamente 
de la Dirección General para Asuntos Económicos de cstc 
Departamento, corno órgano colegiado superior cncarpa- 
do de las funciones de asesoramiento, documentación, 
dictamen y propuesta necesarias para la elaboración y 
desarrollo de la politica de retribuciones de la Adminis- 
tración Militar. 

La Comisión Superior de Retribuciones actúa en 
Pleno y en Comisión Permanente. 

2 .  

3. Integran el Pleno: 

a )  El Presidente, cargo que corresponde, con carictcr 
nato. a l  Director General para Asuntos Económicos del 
Ministerio de Defensa. 

Siete Vocales, designados en número de uno en ca- 

da caso por los siguientes Centros y Organismos: la Di- 
rección General de Personal del Ministerio de Defensa; la 
Intervención Ccncral de la Defensa; la Ascsoria Jurídica 
General del Ministerio de Defensa; la Dirección General 
de Gastos de Personal del Ministerio de Economía y Ha- 
cienda, y uno por cada uno de los Cuarteles Generales de 
los tres Ejcrcitos. 

El Secretario. cargo que corresponde. con carácter 
nato, al Subdirector General de Gastos de Personal del  
Ministerio de Dclcnsa. 

b) 

c )  

4. Integran la Comisión Permanente: 

a )  El Presidente. 
b) Los  Vocales designados por los Cuarteles Ccnera- 

les de los tres Ejercitos y por la Dirección General de 
Personal v Acción Social del Ministerio de Defensa v por 
la Dirección General de Gastos de Personal del Ministc- 
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rio de Economía y Hacienda, cuando se trate de materias 
de su competencia. 

c) El Secretario. 

5. Corresponden a la Comisión Superior de Rctribu- 
cioncs del Ministerio de Defensa, en todo caso, las si- 
guientes funciones: 

a )  Informar las propuestas de modilicación de la Ic- 
gislación sobrc retribuciones militares, así como los 
proyectos de disposiciones reglamentarias que havan de 
dictarsc en su desarrollo. 

Informar las propuestas de determinación de los 
puestos de traba,jo en r6gimcn de dedicación especial. 

Elaborar y mantener actualizado el Registro de 
Retribuciones individuales del personal militar de las 
Fuerzas Armadas. 

Informar cualquier otra cuestión en materia de te- 
tribuciones del personal militar de las Fuerzas Armadas 
que resuelvan someter a su consideración el Ministro, 
Secretario de Estado de Defensa o el Subsecretario de 
Defensa. 

b) 

c) 

d )  

6 .  El Pleno ejercerá aquellas competencias que some- 
ta a su consideración su Presidente. o que  ordenen el 
Ministro o el Subsecretario de Defensa. 

La Comisión Permanente ejercerá todas las demás 
competencias atribuidas a la Comisión Superior de Re- 
tribuciones. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

Uno. El personal acogido a la Ley de 17 de julio de 
1953, sobre situación de areserva., así como a las Leves 
de 15 de julio de 1952 que creó la Agrupación Temporal 
Militar de Destinos Civiles, y de 17 de julio dc 1958, 
sobrc Servicios Civiles, o a la Ley de 6 de julio dc 1981, 
de creación de la Reserva Activa, continuarán rigiendose 
en cuanto hace a su regimen retributivo por sus disposi- 
ciones específicas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Dis- 
posición Transitoria Tercera de la presente Ley. 

El personal acogido a la Ley 5í1976, de I I  de 
marzo, se regirá en cuanto a sus retribuciones por las 
disposiciones vigentes en cada momento y cspecifica- 
mente por lo dispuesto en el párrafo segundo del aparta- 
do  dos. dcl artículo tres. de la Ley 4411983, de 28 de 
diciembre, en relación a las cuantías retributivas por el 
concepto de sueldo FiJadas en el Acuerdo de Consejo de 
Ministros de 4 de mayo de 1983, para dicho ano en desa- 
rrollo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 311983, de 20 
de abril, siendoles de aplicacidn en lo sucesivo a las 
cuantías resultantes los incrementos quc se aprueben en 
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del 
Estado dc cada atio. 

Dos. 

rio de Economía y Hacienda, cuando se trate de materias 
dc su competencia. 

c )  El Secretario. 

5. Corresponden a la Comisión Superior de Retribu- 
ciones del Ministerio de Defensa, en todo caso, las si- 
guientes funciones: 

a )  Informar las propuestas de modificación de la le- 
gislación sobrc retribuciones militares, así como los 
proyectos de disposiciones rcplamcntarias que hayan de 
dictarsc en su desarrollo. 

Informar las propuestas de determinación de los 
puestos de traba.jo en regimen de dedicación especial. 

Elaborar y mantener actualizado el Registro de 
Retribuciones individuales del personal militar de las 
Fuerzas Armadas. 

Informar cualquier otra cuestión en materia de re- 
tribuciones del personal militar de las Fuerzas Armadas 
que resuelvan someter a su consideración el Ministro. 
Secretario de Estado de Defensa o el Subsecretario de 
Defensa. 

b) 

c )  

d )  

6 .  El Pleno ejercerá aquellas competencias que somc- 
ta a su consideración su Presidente, o que ordenen el  
Ministro o el Subsecretario de Defensa. 

La Comisión Permanente ejercerá todas las demás 
Competencias atribuidas a la Comisión Superior de Rc- 
t ri buciones. 
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Segunda 

Los Oficiales Generales v sus asimilados que se en- 
cuentren en situación de segunda reserva, percibirán el 
total de las retribuciones básicas que les correspondan 
de acuerdo con la presente Ley. Unicamente podrán per- 
cibir retribuciones complementarias o indemnizaciones 
en el supuesto de que ocupen destinos de plantilla. 

A partir del momento de su pase a la situación de 
segunda reserva cesarán en el perfeccionamiento de de- 
vcngos de retribución alguna en  concepto de trienios o 
grado de permanencia, esto último sin perjuicio de lo 
dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la 
prcsciitc Lcy. 

El personal del Bcncrnerito Cuerpo de Caballeros Mut i -  
lados de Guerra por la Patria, s in  perjuicio de lo cstablc- 
cido en la Disposición Transitoria Segunda de csta Ley, 
cesará de perfeccionar dcvcnpos dc retribución alguna en 
concepto de grado de permanencia, a partir del rnomcn- 
to en que cumpla la edad de retiro o de pase a segunda 
reserva establecidas con carácter general para el empleo 
correspondiente del Arma, Cuerpo o Escala de su proce- 
dcncia. 

Cuarta 

Los alumnos de las Academias v Escuelas Militares 
percibirán las retribuciones establecidas en la presente 
Ley en los porcentajes que reglamentariamente se deter- 
minen. 

El personal que ingrcsc en dichas Escuelas o Acadc- 
rnias, proveniente de Oficial, Suboficial o Clase dc Tropa, 
percibirá las retribuciones que hubiera vcnido disfrutan- 
do en su antcrior destino. siempre que k t a s  fueran de 
superior cuantía a las que percibirá de acuerdo con lo 
establecido en el párrafo precedente v siempre con cx- 
ccpcibn dc las retribuciones ligadas exclusivamente al 
puesto de trabajo. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

Uno. Las cuantías de las retribuciones complementa- 
rias para los conceptos extendidos a todo el Personal Mi- 
litar v Asimilado de las Fuerzas Armadas comprendido 
dentro del ámbito de aplicación de la presente Lev, sobre 
las que se realiza la homologación prevista en la misma 
serán las siguientes, calculadas de acuerdo con los valo- 
res retributivos del ejercicio económico de 1984. 



Corn plcrncn to 

(pcsctas/rncs) 

incentivo 
(pcsciasírncs) 

Empleo de destino 

Tciiiciitc Gcncral y Almirante 
Gcncral de División y Viccal- 

Gcncral de Brigada y Contral- 

Coroiicl y Capitán de Na\,io 
Tcnicntc Coronel y Capitiin 

Comandante y Capitrin de 

Cripitáii y Tcnicntc de Navio 
Tcii ic n i c 

A I I 6 i . c ~  
Su bicnicnic 
Bi igada 
Sargento I :' 

m i ran  ic 

ni i ra n te 

de Fragata 

Corbc t i i  

sai-gcii 10 

67.819 

62.167 

56.5 16 
53.553 

44.837 

35.949 
27.300 
I 2.740 
38.9 12 
35.949 
27.300 
20.020 
14.560 

6 I ,838 

49.767 

37.696 
35.974 

34.253 

34.240 
37.644 
4 I ,048 
19.344 
2 1.386 
23.428 
25.469 
27.5 I I 

Dos. N o  obstanic. para la aplicación pradual de la 
Le!, cii dos ejercicios consecutivos. los iniporics i.ciribuii- 
\'os indicados scrrin pro\,isioiialniciiic para 1984, los si -  

guientes: 

Co iii p I cnic n lo 

de dcsiino 
( pese t a v  nies) 

inccni i \.o 
ípcscias,nics) 

E ni p I co 

Tciiiciitc Gcncix I \ '  A l  r i i i  tan te 
Gciicral de Divisi<jii y Viccal- 

mi imi 1 c 

ni¡ raii te 
Gcncral de Brigada \ '  Coiiti.al- 

Coronel y Capitán de Navio 
Tcnicntc C o i w c l  y Capitiin 

Comandante y Capitán de 

Capitán y Tcnicntc de Na\.io 
Tcnici i ic 
A I ICrcz 
Subtcniciiic 
Brigada 
Sargento I :' 

Sargento 

de Fragata 

Corbcia 

52.966 

47.833 

42.667 
4 I ,382 

34.879 

28.345 
22.830 
I 2.740 
3 I .625 
29.272 
23.228 
16.583 
13.1 13 

48.800 

4 I ,849 

34.893 
32.260 

30.494 

29.604 
30.490 
32.539 
1 Y ,500 
20.155 
20.949 
2 I .634 
22.456 

Scgunda 

Con i.cíci.ciicia al sueldo de los Olicialcs Generales, 
con t inuar l  cii vigor lo prc\,cnido en el Rcal Dcci-cto 4681 
1978, de 10 de niar1.o. hasta tanto por el Gobierno no se 
niodil'iquc este rtigirncn juridico. 
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A clccios de aplicación de lo dispuesto cii el a i ~ i c u l o  3: 
de la Ley 2011Y81 sobiv pcixcpcióii del coniplcincrito de 
disponibilidad para el pcrsoiial en situación de Rcscrvii 
Activa siri ocupar dcsiiiio. el  80 por ciento de las retribu- 
cioiicb coniplcnicntarias de caii~ctcr gcrici'al de cniplco 
de Teniente se calcularri coiiio si la cuantia del coniplc- 
riiciito de destino al cicrito por ciento l'ucrn de 21.840 
pesetas para el dclinitivo total dc la homologación \ '  de 
20.1 56 paix SLI aplicacióri pai.cial e11 1984. 

No obsta i i tc  lo dispuesto cii el pii.i.;ilo segundo del 
~ipni~t~iclo 2 a) ,  del ~ i i . t i C U l 0  3:. de esta Le?., Iiasta taiito 110 
se aplique ;I los luricioriaikJs ci\.ilcs \' 1 1 0  csista a1Itoriz;i- 
cióii legal cspi.csa al electo, n o  se piulucirii devengo de 
rctiibucióii alguiia poi. iw.óii de pcriiiancncia en el  g ix lo  
de crriplco cii iiiiipúii caso. 

Ou i n t a 

l .  Dc ~icuci-do CUII 10 dispuesto CII el iii.tic~10 2.". iiú- 
riicro i ,  de esta  Le!,, los conceptos i.ctiibuti\.os que cii 

ella se establecen sustituiriii a los actualiiiciite \,igciitcs 
en el sistema clc ixti-ibucioncs del pcrsorial conipiuidido 
e11 SLI ámbito de aplicación que sci-iin absorbidos por los 
nuevos. 

N o  obstante lo dispuesto cii el núiiicro anterior, el 
personal que \.icnc pc*i.c,ihicndo premios poi- particular 
preparación, complciiiciiio de destino pur especial pi.epa- 
i-ación tecnica, iiici.c*iiic.iiio del coniplciiicnto de sueldo 
por ra/.ón del destino, conceptos retributivos establcci- 
dos al amparo de los artículos 2.,,, 3, d) ;  8.,,, 2, y 12.4 de la 
Ley 11311966, de 28 de diciembre, rcspccti\,aniciitc. asi 
conio gratificaciones por sci.vicios ordinarios de cai.áctci' 
especial, establecidas en  los artículos 13 y 14 del Decreto 
346173, de 22 de febrero, al amparo de lo previsto en el 
articulo 2:,, 3, b) de la misma Ley, los conservará, con el 
carácter de «a extinguir)), en tanto siga manteniendo las 
condiciones de destino y aptitud requeridos pai-a su pcr- 
cepcibn, en las cuantías que corresponda devengar, con- 
forme a lo establecido e n  la Ley 44ílY83, de  28 de dicicm- 
brc. al primero de enero de 1984. 

En todo caso, la percepción de las rcmuricracioncs 
a que se rcliere el apartado anterior, será incompatiblc, 
en cada uno de los conceptos coincidentes con aquellas 
remuneraciones que, con carácter de complemento por 
peligrosidad o penosidad especial, se establecen cn la 
presente Lev. 

2.  

3 .  

DISPOSICION ES FIN ALES 

Primera 

Se autoriza al Gobierno a dictar las disposiciones ncce- 
sarias para el desarrollo de la presente Lcv. 
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La pi-csciitc Ley ciiiixrii cii \,igoi. el mismo dia d e  s u  
puhlicaci6n en el [(Boletin Olicial dcl Estado)). pero su? 
clcctos ccoiióiriicos corncnmrriii a contai'sc a partir de 
piiriiciu de enero de  I Y H 4 .  

El Ministerio de Econoniia \ '  Hacienda habilitara los 
ciiditos iicccsirios paix la plciia clcciividad de lo dis- 
plicsto en el pái.rall> preccdc~riic. 

DlSPOSlClON FINAL DEROGATORIA 
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