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De conformidad con lo previsto en ¢l articulo 97 del
Reglamento de la Camara, sc ordena la publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las en-
miendas del Scnado, mediante mensaje motivado, al
proyecto de Ley de retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de junio de
1984.—P. D., El Secretario General del Congreso de los
Diputados, Luis Maria Cazorla Prieto.

PROYECTO DE LEY DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO

El articulo doscientos veinte de la Ley 85/1978, de 28
de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Ar-
madas, establece que el militar de carrera tendra dere-
cho a una retribucion justa, equitativa v acorde con la
preparacion, la responsabilidad v entrega absoluta que
su quchacer exige.

Asimismo, determina este precepto que tales retribu-
ciones seran lijadas en analogia con los criterios que ri-
gen en la Administracion Civil del Estado v teniendo en
cuenta las peculiaridades de la carrera militar.

Articulo uno. Ambito de aplicacion
La presente Ley sera de aplicacion a los Oficiales Gene-
rales, Oficiales Particulares v Suboficiales profesionales
de las Fuerzas Armadas, asi como a sus asimilados.
Asimismo sera de aplicacion a los Oficiales Particula-
res v Subotficiales que, no teniendo ¢l caracter de profe-
sionales, s¢ encuentren prestando servicio activo.

TEXTO APROBADO POR EL SENADO
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Articulo dos. Retribuciones del Personal Militar y Asi-
milados de las Fuerzas Armadas

1. El personal comprendido en el 4mbito de aplica-
cién de la presente Ley, s6lo podra ser remunerado por
los conceptos que en el presente articulo se establecen.

2. Las retribuciones basicas, cuya cuantia se fijara en
los Presupuestos Generales del Estado, estaran constitui-
das por ¢l sueldo, el grado de carrera militar, los trienios
y las pagas extraordinarias.

3 Las retribuciones complementarias, cuyas cuantias
se fijaran, asimismo, en los Presupuestos Generales del
Estado, podran ser de caracter general y de caracter es-
pecial. Las de caracter general estardn constituidas por
el complemento familiar y el complemento de destino
por razén de empleo. Las de caracter especial, por el
complemento de peligrosidad o penosidad especial, el
complemento de especial dedicacién y el incentivo.

4. Ademas de las remuneraciones establecidas en los
dos numeros anteriores, se podran percibir indemniza-
ciones, gratificaciones y pcnsiones de recompensas y de
mutilacién. Su cuantia se determinara en cada caso de
acuerdo con las previsiones presupuestarias y lo dispues-
to en la legislacion en cada momento vigente.

5. Las retribuciones establecidas en este articulo, en
cuanto sean de vencimiento periédico, se devengaran y
haran efectivas por mensualidades completas, con refe-
rencia a las circunstancias y derechos del personal que
las disfrute el dia primeroc del mes a que los haberes
correspondan. No obstante lo dicho, el complemento fa-
miliar se devengara con referencia a la situacion familiar
del personal con derecho a percibirlo el dia primero del
mes de diciembre del dltimo ejercicio presupuestario v
no se alterara en el transcurso del ano.

Las retribuciones que no fueran de vencimiento perio-
dico; se devengaran en el momento en que tengan lugar
los hechos o se presten lus servicios causantes del dere-
cho a la percepcion.

Articulo tres. Retribuciones bésicas

1. El sueldo se percibira en razon del empleo efective
en cada caso ostentado por el personal comprendido ¢n
el ambito de aplicacion de la presente Ley v se determi-
nara en funcion de los siguientes indices de proporciona-
lidad:

Proporcionalidad 10: Oficiales Generales y sus Asimila-
dos, y Oficiales Particulares, con excepcion de los Alfére-
ces y sus Asimilados.

Proporcionalidad 6: Alféreces v Suboficiales, v sus Asi-
milados.

2. a) El Grado de Carrera Militar retribuira:

— El empleo militar, de modo que se perciba un gra-
do por empleo alcanzado en cada uno de los Grupos si-
guientes:
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Grupo A

Teniente General v Almirante.

General de Division v Vicealmirante.
General de Brigada v Contralmirante.
Coronel v Capitan de Navio.

Teniente Coronel v Capitan de Fragata,
Comandante v Capitan de Corbeta.
Capitan v Teniente de Navio.

Teniente v Alféerez de Navio.

Grupo B

Alferez.
Subteniente.
Brigada.

Sargento Primero.
Sargento.

— La permanencia en cada uno de los Grupos estable-
cidos en ¢l apartado anterior, percibiéndose por ella ¢l 50
por ciento de un grado por empleo militar por cada cinco
anos de servicios prestados.

b) Los grados por empleo militar perfeccionados en el
Grupo B, s¢ dejaran de percibir al alcanzar ¢l empleo de
Teniente o Asimilado.

¢) En ¢l caso de que ¢l acceso a un Grupo se haga
dircctamente en empleo distinto del inicial, el namero de
grados por empleo militar sera el mismo que el que co-
rresponda a quicn, habiendo ingresado por ¢l inicial, hu-
biera alcanzado tal empleo.

d)  En el caso de que se presten servicios sucesivamen-
te en distinto Grupo, solo se computara, a clecto del gra-
do por permanencia, ¢l ticmpo de servicio prestado en el
ultimo.

3. El trienio se percibira en funcion de la antiguedad,
devengandose uno por cada tres anos de servicio efectivo,
o de permanencia en situaciones asimiladas a estos cfec-
tos, v s¢ determinara en funcion de la proporcionalidad
referida en ¢l primer parralo del apartado | de este ar-
ticulo.

La fraccion de tiempo transcurrido antes de completar
un trienio, en caso de ascenso a empleo que tenga dife-
rente nivel de proporcionalidad, se considerara como de
servicios prestados en el empleo con mavor indice de
proporcionalidad.

4. Las pagas extraordinarias s¢ percibiran en numero
de dos por ano v sc haran efcectivas en los meses de junio
v dicicmbre, siendo de igual cuantia a la suma de una
mensualidad de sucldo, grados v trienios.

Articulo cuatro. Retribuciones complementarias
1. El régimen propio de las retribuciones complemen-

tarias del personal militar v asimilado de las Fuerzas
Armadas previstas en ¢l numero 3 del articulo 2. de esta
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Lev, se acomodara, en todo caso, a lo establecido en este
articulo.

2. El complemento familiar se percibira en funcion
de las cargas familiares que deba soportar dicho perso-
nal, de acuerdo con las disposiciones generales en cada
momento vigentes en la materia.

3. El complemento de destino por razon de empleo se
percibira en funcion del puesto de trabajo que por razon
de empleo en cada caso ostentado desempene el personal
comprendido en ¢l ambito de aplicacion de la presente
LL‘}'.

4. El complemento de peligrosidad o penosidad espe-
cial se percibira, denwro de los eréditos consignados para
estas atenciones, por el personal que desempene un pues-
to de trabajo con tales caracteristicas singulares.

5. El complemento por dedicacion especial remune-
rara a aquellos puestos de trabajo que sean decididos por
¢l Ministro de Detfensa, dentro de las correspondicntes
CONSIgNaciones presupuestarias, a propuesta, en su caso,
del Jefe del Estado Mavor de la Delensa, de los Jetes de
los Estados Mavores de los Ejercitos v del Subscecretario
del Departamento, previo informe de la Comision Supe-
rior de Retribuciones del Ministerio de Defensa.

Su percepcion llevara aparcjada la incompatibilidad
absoluta con cualquicr otra actividad publica o privada,
a excepeion hecha de aquellas actividades que en cada
momento declare compatibles con caracter general la le-
gislacion sobre incompatibilidades en ¢l sector publico.

6. El incentivo se percibira por el personal en razon
de fa funcion desempenada en las condiciones gue regla-
mentariamente se establezean.

Articulo cinco. Otras remuneraciones

1. Las indemnizaciones por razon del servicio se regi-
ran por la legislacion general de funcionarios civiles del
Estado.

2. La avuda para vestuario atendera los gastos que se
vea obligado a realizar ¢l personal incluido en el ambito
de la presente Lev v ose percibira en las cuantias que
resulten de las consignaciones presupuestarias corres-
pondicntes.

3. Las gratificaciones se percibiran, dentro de los cre-
ditos consignados para estas atenciones, por la presta-
cion de aquellos servicios especiales o extraordinarios
que se determinen por el Gobicrno.

Articulo scis. Homologacion retributiva del personal
militar y asimilado de las Fuerzas Armadas a los fun-
cionarios de la Administracion Civil del Estado

La cuantia de la retribucion total, en computo anual,
del personal comprendido en el ambito de aplicacion de
la presente Ley, sera la correspondiente, en cada momen-
to, a los funcionarios de la Administracion Civil del Esta-
do, segun los siguientes criterios de homologacion:

1. La de las retribuciones de los Alféreces, Suboticia-
les v Asimilados sera la correspondiente a las de los fun-
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cionarios de indice de proporcionalidad 6 v grado 3 a los
que corresponde, ¢l 17 de enero de 1984, la cuantia de
complemento de destino que se determina en la Disposi-
cion Transitoria Primera de fa presente Ley.

2. La de las retribuciones de los demas Oficiales Par-
ticulares v Asimilados sera la correspondiente a las de
los funcionarios de indice de proporcionalidad 10 v gra-
do 3 a los que corresponde, ¢l 1. de encro de 1984, la
cuantia de complemento de destino que se determina en
la Disposicion Transitoria Primera de la presente Ley.

3. Lade las retribuciones de los Generales de Brigada
v Asimilados scra la correspondiente a las de los funcio-
narios de indice de proporcionalidad 10 v grado 3, cocfi-
ciente 5,5, a los que corresponde, el 1.7 de enero de 1984,
la cuantia de complemento de destino que se determina
en la Disposicion Transitoria Primera de esta Ley.

4. La de las retribuciones de los Generales de Divi-
sion v los Tenientes Generales sera la del General de
Brigada, incrementada en un 10 por ciento v un 20 por
ciento, respectivamente.

Articulo sicte. Comision Superior de Retribuciones

1. Sc crea en ¢l Ministerio de Defensa la Comision
Superior de Retribuciones, dependiente organicamente
de la Sceretaria General para Asuntos Economicos de
este Departamento, como organo colegiado superior en-
cargado de las funciones de asesoramiento, documenta-
cion, dictamen v propuesta necesarias para la clabora-
cion v desarrollo de la politica de retribuciones de la
Administracion Militar.

2. La Comision Superior de Retribuciones actua en
Pleno v en Comision Permanente.

3. Integran ¢l Pleno:

a) El Presidente, cargo que corresponde, con caracter
nato, al Secretario General para Asuntos Economicos del
Ministerio de Defensa.

b) Sicte Vocales, designados en namero de uno en ca-
da caso por los siguicntes Centros v Organismos: la Di-
reccion General de Personal del Ministerio de Defensa; la
Intervencion General de la Defensa; la Ascsoria Juridica
General del Ministerio de Defensa; la Direccion General
de Gastos de Personal del Ministerio de Economia v Ha-
cienda, v uno por cada uno de los Cuarteles Generales de
los tres Ejércitos.

¢) El Secretario, cargo que corresponde, con caracter
nato, al Subdirector General de Gastos de Personal del
Ministerio de Defensa.

4. Integran la Comision Permanente:

a) El Presidente.

b) Los Vocales designados por los Cuarteles Genera-
les de los tres Ejefcitos v por la Secretaria General de
Personal y Accidn Social del Ministerio de Defensa y por
la Direccion General de Gastos de Personal del Ministe-

Articulo sicte. Comision Superior de Retribuciones

1. Se crea en el Ministerio de Defensa la Comision
Supcerior de Retribuciones, dependiente organicamente
de la Direccion General para Asuntos Economicos de este
Departamento, como organo colegiado superior encarga-
do de las funciones de asesoramicnto, documentacion,
dictamen v propucsta necesarias para la elaboracion v
desarrollo de la politica de retribuciones de la Adminis-
tracion Militar.

2. La Comision Superior de Retribuciones actia en
Pleno v en Comision Permanente.

3. Integran el Pleno:

a) El Presidente, cargo que corresponde, con caracter
nato, al Director General para Asuntos Economicos del
Ministerio de Defensa.

b) Sicte Vocales, designados en namero de uno en ca-
da caso por los siguientes Centros v Organismos: la Di-
reccion General de Personal del Ministerio de Defensa; la
Intervencion General de la Defensa; la Asesoria Juridica
General del Ministerio de Defensa; la Direccion General
de Gastos de Personal del Ministerio de Economia v Ha-
cienda, v uno por cada uno de los Cuarteles Generales de
los tres Ejércitos.

¢) El Sccretario, cargo que corresponde, con caracter
nato, al Subdircector General de Gastos de Personal del
Ministerio de Defensa.

4. Integran la Comision Permancente:

a) El Presidente.

b) Los Vocales designados por los Cuarteles Genera-
les de los tres Ejercitos v por la Direccion General de
Personal v Accion Social del Ministerio de Defensa v por
la Direccion General de Gastos de Personal del Ministe-
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rio de Economia y Hacienda, cuando se trate de materias
de su competencia.
c) El Secretario.

5. Corresponden a la Comision Superior de Retribu-
ciones del Ministerio de Defensa, en todo caso, las si-
guientes funciones:

a) Informar las propuestas de modificacion de la le-
gislacion sobre retribuciones militares, asi como los
proyectos de disposiciones reglamentarias que havan de
dictarse en su desarrollo.

b) Informar las propuestas de determinacion de los
puestos de trabajo ¢n régimen de dedicacion especial.

¢) Elaborar v mantener actualizado ¢l Registro de
Retribuciones individuales del personal militar de las
Fucrzas Armadas.

d) Informar cualquier otra cuestion en materia de re-
tribuciones del personal militar de las Fuerzas Armadas
que resuelvan someter a su consideracion ¢l Ministro,
Secretario de Estado de Defensa o el Subsecretario de
Defensa.

6. El Pleno ejercera aquellas competencias que some-
ta a su consideracion su Presidente, o que ordenen el
Ministro o el Subsecretario de Defensa.

La Comision Permanente ejercera todas las demas
competencias atribuidas a la Comision Superior de Re-
tribuciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Uno. El personal acogido a la Ley de 17 de julio de
1953, sobre situacion de «reserva», asi como a las Leves
de 15 de julio de 1952 que creo la Agrupacion Temporal
Militar de Destinos Civiles, v de 17 de julio de 1958,
sobre Servicios Civiles, o a la Ley de 6 de julio de 1981,
de creacion de la Reserva Activa, continuaran rigiéndose
¢n cuanto hace a su régimen retributivo por sus disposi-
ciones especificas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Dis-
posicion Transitoria Tercera de la presente Ley.

Dos. El personal acogido a la Ley 5/1976, de 11 de
marzo, se regira cn cuanto a sus retribuciones por las
disposiciones vigentes en cada momento v especifica-
mente por lo dispuesto en ¢l parrafo segundo del aparta-
do dos, del articulo tres, de la Ley 44/1983, de 28 de
diciembre, en relacion a las cuantias retributivas por ¢l
concepto de sueldo fijadas en ¢l Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de mayo de 1983, para dicho ano en desa-
rrollo de lo dispuesto en ¢l Real Decreto-ley 3/1983, de 20
de abril, siéndoles de aplicacion en lo sucesivo a las
cuantias resultantes los incrementos que se aprueben en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de cada ano.

rio de Economia y Hacienda, cuando se trate de materias
de su competencia.
¢) El Secretario.

5. Corresponden a la Comisién Superior de Retribu-
ciones del Ministerio de Defensa, en todo caso, las si-
guientes funciones:

a) Informar las propuestas de modificacion de la le-
gislacion sobre retribuciones militares, asi como los
provectos de disposiciones reglamentarias que hayan de
dictarse en su desarrollo.

b) Informar las propuestas de determinacion de los
puestos de trabajo en régimen de dedicacion especial.

¢) Elaborar v mantener actualizado el Registro de
Retribuciones individuales del personal militar de las
Fucrzas Armadas.

d) Informar cualquicr otra cuestion en materia de re-
tribuciones del personal militar de las Fuerzas Armadas
que resuelvan someter a su consideracion el Ministro,
Secretario de Estado de Defensa o ¢l Subscecretario de
Defensa.

6. El Pleno cjercera aquellas competencias que some-
ta a su consideracion su Presidente, o que ordenen el
Ministro o el Subsecretario de Defensa.

La Comision Permanente ejercera todas las demas
competencias atribuidas a la Comision Superior de Re-
tribuciones.
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Segunda

Los Oficiales Generales v sus asimilados que se en-
cuentren en situacion de segunda rescrva, percibiran el
total de las retribuciones basicas que les correspondan
de acuerdo con la presente Ley. Unicamente podran per-
cibir retribuciones complementarias o indemnizaciones
en el supuesto de que ocupen destinos de plantilla.

A partir del momento de su pase a la situacion de
segunda reserva cesaran en el perfeccionamiento de de-
vengos de retribucion alguna en concepto de trienios o
grado de permanencia, esto ultimo sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Scgunda de la
presente Ley.

Tercera

El personal del Benemeérito Cuerpo de Caballeros Muti-
lados de Guerra por la Patria, sin perjuicio de lo estable-
cido en la Disposicion Transitoria Segunda de esta Ley,
cesara de perfeccionar devengos de retribucion alguna en
concepto de grado de permanencia, a partir del momen-
to en que cumpla la edad de retiro o de pase a segunda
reserva establecidas con caracter general para ¢l empleo
correspondiente del Arma, Cuerpo o Escala de su proce-
dencia.

Cuarta

Los alumnos de las Academias v Escuelas Militares
percibiran las retribuciones establecidas en la presente
Ley en los porcentajes que reglamentariamente se deter-
minen.

El personal que ingrese en dichas Escucelas o Acade-
mias, proveniente de Oficial, Suboficial o Clase de Tropa,
percibira las retribuciones que hubiera venido disfrutan-
do cn su anterior destino, siempre que ¢stas fueran de
superior cuantia a las que percibira de acuerdo con lo
establecido en el parrafo precedente y siempre con ex-
cepeion de las retribuciones ligadas exclusivamente al
puesto de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Uno. Las cuantias de las retribuciones complementa-
rias para los conceptos extendidos a todo el Personal Mi-
litar v Asimilado de las Fuerzas Armadas comprendido
dentro del ambito de aplicacion de la presente Ley, sobre
las que se realiza la homologacion prevista en la misma
seran las siguientes, calculadas de acuerdo con los valo-
res retributivos del ejercicio econdmico de 1984,
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Complemento

Emplco de destino fncentivo
(pusclas/mes)
(puesclas/mes)

Teniente General v Almirante 67.819 613838
General de Division v Vicceal-

mirante 62.167 49.767
General de Brigada v Contral-

mirante 56.516 37.696
Coronel v Capitan de Navio 53.553 35974
Teniente Coronel v Capitan

de Fragata 44.837 34.253
Comandante v Capitan de

Corbeta 35949 34.240
Capitan v Teniente de Navio 27,300 37.644
Teniente 12.740 41.048
Allérez 38912 19.344
Subieniente 35.949 2).386
Brigada 27.300 23428
Sargento 1 20.020 25469
Sargento 14.560 27.511

Dos. No obstante, para la aplicacion gradual de la
Lev en dos ejercicios consecutivos, los importes retributi-
vos indicados seran provisionalmente para 1984, los si-

guientes:
Complemento .
. Incentivo
Emplco de destino
(pesctasmes)
(pesctas mes)

Teniente General v Almivante 52,966 43.800
General de Division v Viceal-

mirante 47.833 41.849
General de Brigada v Contral-

mirante 42.667 34.895
Coronel v Capitan de Navio 41.382 32.260
Teniente Coronel v Capitan

de Fragata 34.879 30.494
Comandante v Capitan de

Corbeta 28.345 29.604
Capitan v Teniente de Navio 22330 30.490
Teniente 12.740 32539
Alfcrez, 31.625 19.500
Subtcenicnte 29.272 20.155
Brigada 23.228 20949
Sargento 1 16.583 21.634
Sargento 13.113 22.456
Scgunda

Con referencia al sucldo de los Oficiales Generales,
continuara en vigor lo prevenido en el Real Decreto 468/
1978, de 10 de marzo, hasta tanto por ¢l Gobierno no se
modifique este régimen juridico.
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Tercera

A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3:
de la Leyv 2071981 sobre percepcion del complemento de
disponibilidad para ¢l personal en situacion de Reserva
Activa sin ocupar destino, ¢l 80 por ciento de las retribu-
ciones complementarias de caracter general de empleo
de Teniente se caleulara como si la cuantia del comple-
mento de destino al ciento por ciento fuera de 21.840
pesetas para ¢l definitivo total de la homologacion v de
20.156 para su aplicacion parcial en 1984,

Cuarta

No obstante lo dispuesto en ¢l parrato segundo del
apartado 2 a), del articulo 3. de esta Lev, hasta tanto no
se aplique a los funcionarios civiles v no exista autoriza-
cion legal expresa al efecto, no se producira devengo de
retribucion alguna por razon de permanencia en el grado
de empleo en ningun caso.

Quinta

1. D¢ acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.7, nu-
mero 1, de esta Lev, los conceptos retributivos que en
clla se establecen sustituiran a los actualmente vigentes
en el sistema de retribuciones del personal comprendido
en su ambito de aplicacion que seran absorbidos por los
nuevos.

2. No obstante lo dispuesto en el namero anterior, ¢l
personal que viene percibiendo premios por particular
preparacion, complemento de destino por especial prepa-
racion técnica, incremento del complemento de sucldo
por razon del destino, conceptos retributivos estableci-
dos al amparo de los articulos 2.7, 3, d); 8,2, v 124 de la
Lev 113/1966, de 28 de diciembre, respectivamente, ast
como gratificaciones por servicios ordinarios de caracter
especial, establecidas en los articulos 13 v 14 del Decreto
346/73, de 22 de febrero, al amparo de lo previsto en el
articulo 2.7, 3, b) de la misma Ley, los conservara, con ¢l
caracter de «a extinguir», en tanto siga mantenicendo las
condiciones de destino v aptitud requeridos para su per-
cepeion, en las cuantias que corresponda devengar, con-
forme a lo establecido en la Ley 44/1983, de 28 de diciem-
bre, al primero de enero de 1984,

3. En todo caso, la percepeion de las remuneraciones
a que se refiere el apartado anterior, sera incompatible,
en cada uno de los conceptos coincidentes con aquellas
remuneraciones que, con caracter de complemento por
peligrosidad o penosidad especial, se establecen en la
presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se autoriza al Gobierno a dictar las disposiciones nece-
sarias para ¢l desarrollo de la presente Ley.
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Scgunda

La presente Lev entrara en vigor ¢l mismo dia de su
publicacion cn ¢l «Boletin Oficial del Estado», pero sus
clectos economicos comenzaran a contarse a partir de
primero de encro de 1984,

El Ministerio de Economia v Hacienda habilitara los
créditos necesarios para la plena clectividad de lo dis-
puesto en ¢l parralo precedente.

DISPOSICION FINAL DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a

lo establecido en la presente Ley.
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