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PROYECTO DE LEY

Retribuciéon del Personal Militar de las Fuerzas Armadas.

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su reunion
del dia de hoy, ha atordado, de conformidad con lo dis-
puesto ¢n ¢l articulo 109 del Reglamento de la Camara,
remitir a la Comision de Presupuestos y publicar en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES el proyecto de
Ley de retribuciones del Personal Militar de las Fuerzas
Armadas.

Los senores Diputados v los Grupos Parlamentarios
disponen de un plazo de quince dias habiles que expira el
12 de marzo de 1984 para presentar enmiendas al citado
proyecto de Ley, cuyo texto se inserta a continuacion.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputadas, 22 de febrero de
1984.—EI| Presidente del Congresg de los Diputados, Gre-
gorio Peces-Barba Martines.

PROYECTO DE LEY DE RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

El articulo doscientos veinte de la Ley 85/1978, de 28
de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Ar-
madas, establece que el militar de carrera tendra dere-
¢ha a una retribucion justa, equitativa y acorde con la
preparacian, la responsabilidad y entrega absoluta que
su quehacer exige.

Asimismo, determina este precepto que tales retribu-
ciones seran fijadas en analogia con los criterias que ri-
gen en la Administracion Civil del Estado y teniendo en
cuenta las peculiaridades de la carrera militar.

ARTICULO UNO
Ambito de aplicacién

La presente Ley sera de aplicacion a los Oficiales Gene-
rales, Oficiales Particulares v Suboficiales profesionales
de las Fuerzas Armadas, asi como a sus asimilados.

Asimismo sera de aplicacion a los Olficiales Particula-
res v Suboficiales que, no teniendo ¢l caracter de profe-
sionales, se encuentren prestando servicio activo.

ARTICULO DOS

Retribuciones del Personal Militar y Asimilados de
las Fuerzas Armadas

1. El personal comprendido en ¢l ambito de aplica-
citn de la presente Ley, solo podra ser remunerado por
los conceptos que en el presente articulo se establecen.

2. Las retribuciones basicas, cuva cuantia se fijara en
los Presupuestos Generales del Estado, estaran constitui-
das por el sueldo, ¢l grado de carrera militar, los trienios
y las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias, cuyas cuantias
se fijaran, asimismo, en los Presupuestos Generales del
Estado, podran ser de caracter general vy de caracter es-
pecial. Las de caricter general estaran constituidas por
el complemento familiar v el complemento de destino
por razon de empleo. Las de caracter especial, por el
complemento de peligrosidad o penosidad especial, el
complemento de especial dedicacion y el incentivo.
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4. Ademas de las remuneraciones establecidas en los
dos numeros anteriores, el personal militar y asimilado
de las Fuerzas Armadas podra percibir indemnizaciones,
gratificaciones y pensiones de recompensas y de mutila-
cién. Su cuantia se determinara en cada caso de acuerdo
con las previsiones presupuestarias y lo dispuesto en la
legislacion en cada momento vigente.

5. Las retribuciones establecidas en este articulo, en
cuanto sean de vencimiento periddico, se devengaran y
haran efectivas por mensualidades completas, con refe-
rencia a las circunstancias y derechos del personal que
las disfrute el dia primero del mes a que los haberes
correspondan. No obstante lo dicho, el complemento fa-
miliar se devengara con referencia a la situacion familiar
del personal con derecho a percibirlo el dia primero del
mes de diciembre del ultimo ejercicio presupuestario v
no se alterara en el transcurso del ano.

Las retribuciones que no fueran de vencimiento perio-
dico, se devengaran en el momento en que tengan lugar
los hechos o se presten los servicios causantes del dere-
cho a la percepcion.

ARTICULO TRES
Retribuciones bésicas

1. El sueldo se percibira en razon del empleo efectivo
en cada caso ostentado por el personal comprendido en
el ambito de aplicacion de la presente Lev v se determi-
nara en funcion de los siguientes indices de proporciona-
lidad:

Proporcionalidad 10: Oficiales Generales y sus Asimila-
dos, v Oficiales Particulares, con excepcion de los Alfére-
ces, v sus Asimilados.

Proporcionalidad 6: Alféreces v Suboficiales, v sus Asi-
milados.

2. a) El grado de Carrera Militar retribuira:

— El empleo militar, de modo que se perciba un gra-
do por empleo alcanzado en cada uno de los Grupos si-
guientes;

Grupo A

Teniente General y Almirante.

General de Divisiéon y Vicealmirante.
General de Brigada y Contralmirante.
Coronel y Capitan de Navio.

Teniente Coronel y Capitan de Fragata.
Comandante y Capitan de Corbeta.
Capitan y Teniente de Navfo.

Teniente y Alférez de Navio.

Grupo B

Alférez.
Subteniente.

Brigada.
Sargento Primero.
Sargento.

— La permanencia en cada uno de los Grupos estable-
cidos en el apartado anterior, percibiéndose por ella el 50
por ciento de un grado por empleo militar por cada cinco
anos de servicios prestados.

b) Los grados por empleo militar perfeccionados en el
Grupo B, se dejaran de percibir al alcanzar el empleo de
Teniente o Asimilado.

c) En el caso de que el acceso a un Grupo se haga
directamente en empleo distinto del inicial, el nimero de
grados por empleo militar serd el mismo que el que co-
rresponda a quien, habiendo ingresado por el inicial, hu-
biera alcanzado tal empleo.

d) En el caso de que se presten servicios sucesivamen-
te en distinto Grupo, s6lo se computara, a efecto del gra-
do por permanencia, el tiempo de servicio prestado en el
ultimo.

3. El trienio se percibir4 en funcion de la antigitedad,
devengandose uno por cada tres aios de servicio efectivo,
o de permanencia en situaciones asimiladas a estos efec-
tos, v se determinara en funcién de la proporcionalidad
referida en el primer parrafo del apartado 1 de este arti-
culo.

La fraccién de tiempo transcurrido antes de completar
un trienio, en caso de.ascenso a empleo que tenga dife-
rente nivel de proporcionalidad, se considerara como de
servicios prestados e¢n el empleo con mayor indice de
proporcionalidad.

4. Las pagas extraordinarias se percibiran en nimero
de dos por ano v se haran efectivas en los meses de junio
y diciembre, siendo de igual cuantia a la suma de una
mensualidad de sueldo, grados y trienios.

ARTICULO CUATRO
Retribuciones complementarias

1. El régimen propio de las retribuciones complemen-
tarias del personal militar y asimilado de las Fuerzas
Armadas previstas en el niumero 3 del articulo 2. de esta
Ley, se acomodara, en todo caso, a lo establecido en este
articulo.

2. El complemento familiar se percibira en funcion
de las cargas familiares que deba soportar dicho perso-
nal, de acuerdo con las disposiciones generales en cada
momento vigentes en la materia.

3. El complemento de destino por razén de empleo se
percibira en funcion del puesto de trabajo que por razén
de empleo en cada caso ostentado desempeiie el personal
comprendido en el ambito de aplicacién de la presente
Ley.

4. El complemento de peligrosidad o penosidad espe-

.cial se percibird, dentro de los créditos consignados para

— 1178 —



estas atenciones, por el personal que desemperie un pues-
to de trabajo con tales caracteristicas singulares.

5. El complemento por dedicacion especial remune-
rara a aquellos puestos de trabajo que sean decididos por
el Ministro de Defensa, dentro de las correspondientes
consignaciones presupuestarias, a propuesta, en su caso,
del Jefe del Estado Mayor de la Defensa, de los Jefes de
los Estados Mayores de los Ejércitos y del Subsecretario
del Departamento, previo informe de la Comisién Supe-
rior de Retribuciones del Ministerio de Defensa.

Su percepcion llevara aparejada la incompatibilidad
absoluta con cualquier otra actividad publica o privada,
a excepcion hecha de aquellas actividades que en cada
momento declare compatibles con caracter general la le-
gislacién sobre incompatibilidades en el sector publico.

6. El incentivo se percibira por el personal en razon
de la funcion desempenada en las condiciones que re-
glamentariamente se establezcan.

ARTICULO CINCO
Otras remuneraciones

1. Las indemnizaciones por razon del servicio se regi-
ran por la legislacion general de funcionarios civiles del
Estado.

2. La ayuda para vestuario atendera los gastos que se
vea obligado a realizar el personal incluido en el ambito
de la presente Ley y se percibira en las cuantias que resul-
ten de las consignaciones presupuestarias correspondien-
tes.

3. Las gratificaciones se percibiran, dentro de los cré-
ditos consignadous para estas atenciones, por la presta-
cion de aquellos servicios especiales o extraordinarios
que se determinen por el Gobierno.

ARTICULO SEIS

Homologacién retributiva del personal militar y
asimilado de las Fuerzas Armadas a los funcionarios de
la Administracién Civil del Estado

La cuantia de la retribucidn total, en computo anual,
del personal comprendido en el 4mbito de aplicacion de
la presente Ley, sera la correspondiente, en cada momen-
to, a los funcionarios de la Administracion Civil del Esta-
do, segin los siguientes criterios de homologacion:

1. La de las retribuciones de los Alféreces, Suboficia-
les y Asimilados sera la correspondiente a las de los fun-
cionarios de indice de proporcionalidad 6 y grado 3 a los
que corresponde, el 1.* de enero de 1984, la cuantia de
complemento de destino que se determina en la Disposi-
cién Transitoria Primera de la presente Ley.

2. La de las retribuciones de los demas Oficiales Par-
ticulares y Asimilados sera la correspondiente a las de
los funcionarios de indice de proporcionalidad 10 y gra-

do 3 a los que corresponde, el 1. de enero de 1984, la
cuantfa de complemento de destino que se determina en
la Disposicién Transitoria Primera de la presente Ley.

3. Lade las retribuciones de los Generales de Brigada
v Asimilados sera la correspondiente a las de los funcio-
narios de indice de proporcionalidad 10 y grado 3, coefi-
ciente 5,5, a los que corresponde, el 1. de enero de 1984,
la cuantia de complemento de destino que se determina
en la Disposicion Transitoria Primera de esta Ley.

4. La de las retribuciones de los Generales de Divi-
sion v los Tenientes Generales sera la del General de
Brigada, incrementada en un 10 por ciento y un 20 por
ciento, respectivamente.

ARTICULO SIETE
Comigién Superior de Retribuciones

1. Se crea en el Ministerio de Defensa la Comision
Superior de Retribuciones, dependiente organicamente
de la Scecretaria General para Asuntos Econdmicos de
este Departamento, como organo colegiado superior en-
cargado de las funciones de asesoramicnto, documenta-
cion, dictamen v propuesta necesarias para la elabora-
cion v desarrollo de la politica de retribuciones de la
Administracion Militar.

2. La Comision Superior de Retribuciones actua en
Pleno v en Comision Permanente.

3. Integran el Pleno:

a) El Presidente, cargo que corresponde, con caracter
nato al Secretario General para Asuntos Econoémicos del
Ministerio de Defensa.

b} Siete Vocales, designados en niimero de uno en ca-
da caso por los siguientes Centros v Organismos: la Se-
cretaria General de Personal v Accion Social del Ministe-
rio de Defensa; la Intervencion General de la Defensa;
cada uno de los Cuarteles Generales de los tres Ejércitos;
la Asesoria General del Ministerio de Defensa, v la Direc-
cion General de Gastos de Personal del Ministerio de
Economia y Hacienda.

¢) El Secretario, cargo que corresponde, con caracter
nato, al Subdirector General de Gastos de Personal del
Ministerio de Defensa.

4. Integran la Comision Permanente:

a) El Presidente.

b) Los Vocales designados por los Cuarteles Genera-
les de los tres Ejércitos v por la Secretaria General de
Personal v Accion Social del Ministerio de Defensa v por
la Direccion General de Gastos de Personal del Ministe-
rio de Economia v Hacienda, cuando se trate de materias
de su competencia. '

¢) El Secretario.

5. Corresponden a la Comisidon Superior de Retribu-
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ciones del Ministerio de Defensa, en todo caso, las si-
guientes funciones:

a) Informar las propuestas de modificacién de la pre-
sente Ley, asi como los proyectos de disposiciones regla-
mentarias que hayan de dictarse en su desarrollo.

b) Informar las propuestas de determinacién de los
puestos de trabajo en régimen de dedicacion especial.

¢) Elaborar y mantener actualizado el Registro de
Retribuciones individuales del personal militar de las
Fuerzas Armadas.

d) Informar cualquier otra cuestién en materia de re-
tribuciones del personal militar de las Fuerzas Armadas
que resuelvan someter a su consideracion el Ministro o el
Subsecretario de Defensa.

6. El Pleno ejercera aquellas competencias que some-
ta a su consideracion su Presidente, o que ordenen el
Ministro o el Subsecretario de Defensa.

La Comisiéon Permanente ejercerad todas las demais
competencias atribuidas a la Comision Superior de Re-
tribuciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Uno. El personal acogido a la Ley de 17 de
julio de 1953, sobre situaciéon de «reserva», asi como a
las Leyes de 15 de julio de 1952 que creé la Agrupacion
Temporal Militar de Destinos Civiles, y de 17 de julio de
1958, sobre Servicios Civiles, 0 a la Ley de 6 de julio de
1981 de creacion de la Reserva Activa, continuaran ri-
giéndose en cuanto hace a su régimen retributivo por sus
disposiciones especificas, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Tercera de la presente Ley.

Dos. El personal acogido a la Ley 5/1976, de 11 de
marzo, se regird en cuanto a sus retribuciones por las
disposiciones vigentes e¢n cada momento y especifica-
mente por lo dispuesto en el parrafo segundo del aparta-
do dos, del articulo tres, de la Ley 44/1983, de 28 de
diciembre, en relacién a las cuantias retributivas por el
concepto de sueldo fijadas en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de mayo de 1983, para dicho afo en desa-
rrollo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 3/1983, de
20 de abril, siéndoles de aplicacién en lo sucesivo a las
cuantias resultantes los incrementos que se aprueben en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de cada ano.

Segunda. Los Oficiales Generales y sus asimilados
que se encuentren en situacién de segunda reserva, perci-
biran el total de las retribuciones basicas que les corres-
pondan de acuerdo con la presente Ley. Unicamente po-
dran percibir retribuciones complementarias o indemni-
zaciones en el supuesto de que ocupen destinos de planti-
lla.

A partir del momento de su pase a la situacion de
segunda reserva cesaran en el perfeccionamiento de de-
vengos de retribucion alguna en concepto de trienios o
grado de permanencia, esto ultimo sin perjuicio de lo

dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la
presente Ley.

Tercera. El personal del Benemérito Cucerpo de Caba-
lleros Mutilados de Guerra por la Patria, sin perjuicio de
lo establecido en la Disposicién Transitoria Scgunda de
esta Ley, cesara de perfeccionar devengos de retribucion
alguna en concepto de grado de permanencia, a partir
del momento en que cumpla la edad de retiro o de pasc a
segunda reserva establecidas con caracter general para
el empleo correspondiente del Arma, Cuerpo o Escala de
su procedencia.

Cuarta. Los alumnos de las Academias y Escuelas Mi-
litares, percibiran las retribuciones establecidas en la
presente Ley en los porcentajes que reglamentariamente
s¢ determinen.

El personal que ingrese ¢n dichas Escuelas o Acade-
mias, proveniente de Oficial, Suboficial o Clase de Tropa,
percibira las retribuciones que hubiera venido disfrutan-
do cn su anterior destino, siempre que éstas fueran de
superior cuantfa a las que percibirfa de acuerdo con lo
establecido en el parrafo precedente v siempre con ex-
cepcion de las retribuciones ligadas exclusivamente al
puesto de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Uno. Las cuantias de las retribuciones
complementarias, para los conceptos extendidos a todo
el Personal Militar v Asimilado de las Fuerzas Armadas
comprendido dentro del ambito de aplicacion de la pre-
sente Ley, sobre las que se realiza la homologacion pre-
vista en la misma seran las siguientes, calculadas de
acuerdo con los valores retributivos del ejercicio econé-
mico de 1984. ’

Complemento .
. Incentivo
Empleo de destino
(pesctas/mes) (pesetas/mes)

Teniente General y Almirante © 67.819 61.838
General de Division v Viceal-

mirante 62.167 49.767
General de Brigada y Contral-

mirante 56.516 37.696
Coronel y Capitan de Navio 53.553 35.974
Teniente Coronel y Capitan

de Fragata 44 837 34.253
Comandante y Capitan de

Corbeta 35.949 34.240
Capitan y Teniente de Navio 27.300 37.644
Teniente 12.740 41.048
Alférez 38912 19.344
Subteniente 35.949 21.386
Brigada 27.300 23.428
Sargento 1. 20.020 25.469
Sargento 14.560 27.511
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Dos. No obstante, para la aplicaciéon gradual de la
Ley en dos ejercicios consecutivos, los importes retributi-
vos indicados seran, provisionalmente para 1984, los si-
guientes: :

Complemento .
Empleo de destino Irilccn‘nvo
(pesetas/mes) (pesetas/mes

Teniente General o Almirante 52.966 48.800
General de Division v Viceal-

mirante 47.833 41.849
General de Brigada v Contral-

mirante 42.667 34.895
Coronel v Capitan de Navio 41.582 32.260
Teniente Coronel v Capitan
de Fragata 34879 30.494
Comandante y Capitan de

Corbeta 28.345 29.604
Capitan v Teniente
de Navio 22.830 30.490
Teniente 12.740 32.539
Alférez 31.625 19.500
Subtceniente 29.272 20.155
Brigada 23.228 20.949
Sargento 1. 16.583 21.634
Sargenta 13.113 22.456

Segunda. Con referencia al sueldo de los Oficiales Ge-

nerales, continuara en vigor lo prevenido en ¢l Real De-
creto 468/1978, de 10 de marzo, hasta tanto por ¢l Go-
bierno no se modifique este régimen juridico.
A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 3." de la Ley 20/1981 sobre percepcion del com-
plemento de disponibilidad para ¢l personal en situacion
de Reserva Activa sin ocupar destino, ¢l 80 por ciento de
las retribuciones complementarias de caracter general de
empleo de Teniente se calculara como si la cuantia del
complemento de destino al ciento por ciento fuera de
21.840 pesetas para el definitivo total de la homologa-
cion y de 20.156 para su aplicacion parcial en 1984.
Cuarta. No obstante lo dispuesto en el parrafo segun-
do del apartado 2, a), del articulo 3~ de esta Lev, hasta
tanto no se aplique a los funcionarios civiles v no exista
autorizacion legal expresa al efecto, no se producira de-
vengo de retribucion alguna por razén de permanencia
en el grado de empleo en ningun caso.

Tercera.

Quinta

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2., nu-
mero |, de esta Lev, los conceptos retributivos que en

clla se establecen sustituiran a los actualmente vigentes
en el sistema de retribuciones del personal comprendido
¢n su ambito de aplicacion que seran absorbidos por los
nuevos.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, el
personal que viene percibiendo premios por particular
preparacion, complemento de destino por especial prepa-
racion técnica, incremento del complemento de sueldo
por razoén del destino y/o gratificaciones, conceptos retri-
butivos establecidos al amparo de los articulos 2. 3, d),
82,124y 23, b)dela Ley 113/1966, de 28 de diciem-
bre, respectivamente, los conservara, con ¢l caracter de
«a extinguir», en tanto siga manteniendo los condicio-
nantes de destino y aptitud requeridos para su percep-
cion, en las cuantias que corresponda devengar, confor-
me a lo establecido en la Ley 44/1983, de 28 de diciem-
bre, al primero de enero de 1984,

3. En todo caso, la percepeion de las remunceraciones
a que_se refiere ¢l apartado anterior, sera incompatible,
en cada uno de los conceptos coincidentes con aquellas
remuneraciones que, con caracter de complemento por
peligrosidad o penosidad especial, se establecen en la
presente Ley. '

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Gobierno a dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo de la presente Ley.

Segunda. La presente Lev entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
pero sus cfectos econdomicos comenzaran a contarse a
partir de primero de enero de 1984,

El Ministerio de Economia v Hacienda habilitara los
créditos necesarios para la plena efectividad de lo dis-
puesto en el parrafo precedente.

DISPOSICION FINAL DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a
lo establecido en la presente Lev.

NOTA.—La Memoria que acompana a cste provecto
de Ley s¢ encuentra a disposicion de los Senores Diputa-
dos en la Sccretaria de la Comision.
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