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APROBACION DEFINITIVA POR EL CONGRESO

Modificacién de determinados articulos de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Esta-

tuto de los Trabajadores.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién
del dia 26 de julio de 1984, aprobé, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 de la Constitucion, el proyec-
to de Ley sobre modificacién de determinados articulos
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, con el texto que se inserta a continuacién.

Se ordena la publicacién en cumplimiento de lo previs-
to en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de julio de
1984.—P. D., El Secretario general del Congreso de los
Diputados, Luis Maria Cazorla Prieto.

LEY SOBRE MODIFICACION DE DETERMINADOS AR-
TICULOS DE LA LEY 8/80, DE 10 DE MARZO, DEL ESTA-
TUTO DE LOS TRABAJADORES

La adaptaciéon del marco institucional que regula el
mercado de trabajo a las nuevas circunstancias de la eco-
nomia espafiola, tras la crisis econdmica del ltimo dece-
nio, constituye una necesidad imperiosa en orden a con-
seguir que las perspectivas de un crecimiento econémico
futuro, mas sustancial que el de los ultimos afos, se tra-
duzcan en la creacién del mayor nimero de empleos posi-
bles, objetivo fundamental y prioritario del programa del
Gobierno.

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la Ley in-
troduce en el Titulo primero, las Disposiciones Adiciona-
les primera y segunda, la derogacion del articulo cincuen-
ta y seis, punto cuatro, la Disposicién transitoria tercera, y
la incorporaciéon de dos nuevas Disposiciones Adiciona-
les, séptima y octava, al Estatuto de los Trabajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es dotar al
marco legal de una mayor claridad y estabilidad para re-
ducir- la incertidumbre empresarial de las actuaciones
que conducen a la creacién de nuevos puestos de trabajo
y en el necesario ajuste de la demanda a las caracteristi-
cas de la oferta de trabajo. Al mismo tiempo se persigue
facilitar la insercion de jévenes trabajadores y la vuelta de
trabajadores desempleados a puestos de trabajo genera-
dos por el proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro juvenil aconseja
perfeccionar las formas contractuales que permiten la in-
tegracion progresiva de estos colectivos en el trabajo, a
través de los contratos en practicas y para la formacion,
los contratos a tiempo parcial y la nueva figura del contra-
to de relevo. Todas ellas son formas ampliamente utiliza-
das en los paises occidentales, en los que también se ob-
serva una situacién de paro juvenil preocupante, como
medio para que los jévenes encuentren la posibilidad de
una etapa de adaptacion al trabajo a la salida del sistema
educativo y para que se creen puestos de trabajo que les
permitan familiarizarse con la vida laboral y completar su
formacion a través del trabajo.

Los contratos en practicas y formacion se facilitarén al
ampliar su duracién maxima hasta tres aifios en ambos ca-
sos, al ampliar también a cuatro aios el perfodo posterior
a la obtencion del titulo durante el que se puede celebrar
el contrato de trabajo en practicas, al elevar hasta los
veinte afios el limite maximo de edad para celebrar con-
tratos de formacién y eliminar este limite para el trabaja-
dor minusvalido v, finalmente, al disminuir la parte de la
jornada destinada a ensefianza en este ultimo tipo de con-
tratos.

La derogacién de la Disposicion transitoria tercera del
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Estatuto de los Trabajadores se dirige también a homolo-
gar la situacion espafiola con la de otras economias occi-
dentales, en las que el trabajo a tiempo parcial ha adquiri-
do un grado de difusiéon desconocido en Espafa y alta-
mente satisfactorio, al cumplir tres objetivos deseables:
satisfacer los deseos de una parte de la poblacion dispues-
ta a trabajar en jornada incompleta; disminuir la unidad
minima de trabajo que las empresas pueden contratar y,
en general, obtener por esa via un reparto del trabajo dis-
ponible de caracter estrictamente voluntario. El contrato
de relevo viene a completar esta posibilidad de reparto de
trabajo, mejorando ademas el bienestar social de trabaja-
dores con edad préxima a la de jubilacién.

La experiencia europea indica que estas formas de con-
trato son particularmente utilizadas por personas que ac-
ceden por primera vez a un puesto de trabajo, lo que faci-
lita la adaptacion del trabajador y le permite ademas si-
multanear su actividad laboral con otras actividades do-
mésticas o formativas.

Uno de los aspectos generalmente considerados como
obstaculizadores de la contratacion es el de la escasa se-
guridad juridica de la normativa sobre contratacién tem-
poral hasta ahora vigente.

La Ley establece una via adicional para la celebracion
de contratos de trabajo de duracion determinada cuando
se trate del lanzamiento de una nueva actividad, durante
sus primeros tres afios de funcionamiento. Se pretende
con ello disminuir los riesgos en que incurren las nuevas
inversiones, hasta tanto esas actividades no hayan encon-
trado perspectivas de plena viabilidad para su consolida-
cion.

La nueva regulacion de esta modalidad de contrato tie-
ne vocaciéon de permanencia y su integracion en nuestro
ordenamiento se produce al hilo de las orientaciones que
en esta materia sigue la Comunidad Econdmica Europea.

Por otra parte, la utilizaciéon del contrato temporal
como medida de fomento del empleo, y en tanto subsistan
las actuales circunstancias, queda regulado de forma mas
clara y con mayor seguridad juridica, introduciendo ade-
mads el derecho a una compensacion econémica al térmi-
no de los mismos, para reducir las diferencias existentes
entre éstos y los contratos por tiempo indefinido.

Una y otra figuras de contrataciéon temporal tienen por
objetivo la creacion de empleo, pues se trata de incentivar
el que las empresas funcionen en cada momento con el
mayor volumen de empleo posible, sin esperar a la cosoli-
dacion de las nuevas actividades o a la confirmacion de la
reactivacion de la demanda en el mercado.

Por esa misma razon se prevé que al término del perio-
do de duracién maxima los contratos que no se extingan
se conviertan en puestos de trabajo fijos, pudiéndose, sin
embargo, prorrogar hasta agotar el periodo maximo de
tres afos cuando hubiesen sido concertados por periodo
inferior.

Al mismo tiempo que se introducen tales modificacio-
nes en los sistemas de contratacidn, se procede a modifi-
car la normativa sobre el Fondo de Garantia Salarial, con
el fin de recoger la experiencia adquirida desde su crea-
cién y sustituir el mecanismo de apoyo a las pequerias em-

presas, que anteriormente venia regulado por el numero
cuatro del articulo cincuenta y seis, que ahora se deroga,

La modificacion del articulo treinta y tres pretende col-
mar las lagunas legales detectadas y evitar situaciones de
sobreproteccion que se encuentran en el origen de los de-
sequilibrios financieros del Fondo de Garantfa Salarial,
produciendo al mismo tiempo discriminacion en la situa-
cion protegida por esta contigencia respecto a la de los
restantes sistemas de proteccién de rentas de trabajo.

La nueva redaccién del numero uno del articulo treinta
y tres define la causa para acceder a la ayuda del Fondo
precisamente en el desequilibrio patrimonial de la empre-
sa. Iguales precisiones se hacen respecto a los salarios
adecuados, ya sean pendientes de pago o como indemni-
zacion por salarios en tramitacion, los titulos de reconoci-
miento de los mismos y los limites maximos que puede
abonar el Fondo por ambos conceptos.

El numero dos define las indemnizaciones por despido
reconocidas por sentencia o resolucion administrativa,
excluyendo por tanto las conciliaciones ante el IMAC, ya
que no parece procedente que empresas insolventes pac-
ten indemnizaciones, que no pueden abonar, lo que se
presta a corruptelas generalizadas. Al mismo tiempo se es-
tablece también el tope de una anualidad del duplo del
salario minimo interprofesional para indemnizaciones le-
gales que asuma el Fondo.

Ademas de precisiones procedimentales y de una ligera
reforma de la legislacién concursal, imprescindible para
la salvaguarda de los intereses publicos representados
por el Fondo, el nuevo articulo treinta y tres amplia a to-
dos los empresarios, publicos o privados, la obligacién de
cotizar para la financiacién del Fondo. También se esta-
blece un plazo de un afo para la prescripcion del derecho
a solicitar ayuda del Fondo, que se interrumpira, sin em-
bargo, por el ejercicio de acciones ejecutivas o de recono-
cimiento del crédito.

Finalmente, €l nimero ocho del articulo treinta y tres
viene a sustituir la anterior redaccién del punto cuatro
del articulo cincuenta y seis. Se suprime, por tanto, la re-
duccidn del veinte por ciento de la indemnizacion legal en
caso de despido improcedente para pequeiias empresas y
se mantiene sin embargo la aportacion del cuarenta por
ciento de la indemnizacién legal realizada por el Fondo,
pero asignandola a las que sea necesario abonar con moti-
vo de expedientes resueltos segin el articulo cincuenta y
uno de la Ley. Se persigue de esta manera reconducir una
anomalia que se ha venido observando, por la cual extin-
ciones de contrato que en realidad se deben a causas eco-
nomicas o tecnoldgicas se tramitan por la via del despido
disciplinario, no concebido para tal eventualidad.

Por otra parte, la remision simultédnea a las Cortes de la
Ley Organica de Liberta Sindical, como instrumento juri-
dico de desarrollo del derecho fundamental a la libre sin-
dicacién reconocido y garantizado por el nimero uno del
articulo veintiocho de la Constitucion, exige una adapta-
cién normativa de determinados preceptos de los Titulos
I1 y Il del Estatuto de los Trabajaderes, en orden a hacer
coherente un sistema de representatividad sindical basa-
do en la audiencia de los sindicatos en los centros de tra-
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bajo, con los sistemas de elecciones de representantes de
los trabajadores en esos centros, asi como una necesria
adaptacion de las normas en materia de legitimacion para
la negociacién colectiva y que son materia propia del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Esta exigencia normativa de adaptacion, junto con algu-
nas modificaciones técnicas en el sistema electoral que re-
sulta preciso introducir como fruto de la experiencia ob-
tenida de los dos procesos electorales generalizados desa-
rrollados desde 1980, motivan también esta Ley, que supo-
ne una modificacién sustantiva a los articulos sesenta y
dos, sesenta y tres, sesenta y siete, sesenta Yy nueve, seten-
ta y uno, setenta y dos, setenta y cuatro, setenta y cinco.
del Titulo II y ochenta y siete del Titulo I1I, asi como de la
Disposicion Adicional sexta del Estatuto de los Trabajado-
res, incorporandose dos nuevas Disposiciones Adicionales
séptima y octava a dicha Ley.

Respecto al Titulo II, las lineas fundamentales de la Ley
suponen:

— La desaparicion de la desigualdad entre el criterio
de representatividad aplicable a trabajadores fijos y el
aplicable a trabajadores temporales.

— La ampliacion del mandato representativo de dos a
cuatro afos y la desaparicion de la caducidad automatica.

— La regulacion de un sistema de promooién o convo-
catoria de elecciones con publicidad, que hoy era una im-
portante laguna normativa.

— La introduccion del sistema de listas cerradas y blo-
queadas en la eleccion de Comités de Empresa, en todo
caso, desapareciendo el actual tramo de Centro o Colegio
de mas de doscientos cincuenta trabajadores.

— La flexibilizacién en las formalidades rigidas de elec-
cion de Delegados de Personal.

— Una mejor instrumentacion de control de legalidad
y de computo de resultados electorales, teniendo en cuen-
ta el cardcter de transferibilidad de estas funciones a las
Comunidades Auténomas.

Estas lineas fundamentales se reflejan en la reforma del
articulado del Estatuto de los Trabajadores que recoge el
Proyecto de la siguiente manera:

El articulo sesenta y dos no incluye la expresion «fijos»
respecto a la representacion en centros de trabajo que
ocupen menos de cincuenta trabajadores y mas de diez.
Ademas, el punto dos de este articulo introduce la impor-
tante reforma de extender las competencias de los Comi-
tés de Empresa a los Delegados de Personal.

El articulo sesenta y tres, igualmente, no incluye la ex-
presidn «fijos» respecto a los censos de trabajadores, mo-
dificAndose ademas la composicién de los Comités inter-
centro y clarificando su composicion proporcional.

El articulo sesenta y siete establece, en concordancia
con la Ley Organica de Libertad Sindical, la facultad de
promover elecciones a los sindicatos mas representativos,
garantizando el derecho de los trabajadores no afiliados
en la misma linea actual, y fijando la obligacién de comu-
nicar la convocatoria a la empresa y al Instituto de Media-

cion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), con lo que se cubre
el vacio normativo actualmente existente. Asimismo se
amplia la duraciéon del mandato representativo a cuatro
afos y la prorroga del mandato si no se promueven nue-
vas elecciones. Finalmente, en el punto cinco, el actual de-
ber de comunicacién a la Autoridad Laboral pasa a serlo
al IMAC, por razones de coherencia.

El articulo sesenta y nueve supone la desaparicion de la
expresion «fijos» y la introduccion de una cautela de anti-
giiedad de un mes para ser elector. Asimismo desaparece
la condicion de existencia del principio de reciprocidad
respecto de elegibles extranjeros.

El articulo setenta y uno introduce el sistema de listas
cerradas y bloqueadas en la eleccion de Comités de Em-
presa y, ademas, elimina las listas que no obtengan un mi-
nimo del 5 por ciento de los votos por cada colegio.

El articulo setenta y dos, sustitutivo del actual referido
a la eleccion de representantes de trabajadores tempora-
les, regula el sistema de determinacion del namero de re-
presentantes a elegir cuando se ocupe en cada centro de
trabajo a trabajadores no fijos y fijos discontinuos.

El articulo setenta y cuatro regula las funciones de la
Mesa electoral, flexibilizando las formalidades y los plazos
de la eleccion de Delegados de Personal.

El articulo setenta y cinco normaliza la documentacion
electoral, incrementando las posibilidades de control de
regularidad de la eleccion mediante la remision de acta
de constitucion de la Mesa.

Respecto al Titulo III, la reforma del articulo 87 consis-
te en una adaptacion pure de la Ley Organica de Libertad
Sindical, introduciendo, respecto de los convenios colecti-
vos de ambito superior a la empresa, la legitimacion de
las organizaciones sindicales mas representativas sin ne-
cesidad de acreditar una audiencia especifica en el ambi-
to del convenio. Esta legitimacion se plantea tanto en ¢l
ambito territorial estatal como en el autonomico para la
respectiva consideracion de sindicato mas representativo,
asimismo, se mantiene la legitimacion del sindicato mas
representativo a nivel autonomico para la negociacion, en
cada ambito funcional especifico, de convenios colectivos
de ambito territorial estatal.

Finalmente, la Disposicion adicional sexta queda modi-
ficada al suprimirse toda referencia a la representacion
institucional de los sindicatos, por quedar ésta regulada
en la Ley Organica de Libertad Sindical, y al homologar la
representacion de las asociaciones empresariales a lo pre-
visto en esta Ley para los sindicatos.

Por todo ello, y tras las conversaciones sostenidas con
las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas repre-
sentativas, en un esfuerzo por lograr el maximo consenso
social en torno a estas reformas:

Articulo unico

Quedan redactados en la forma que sigue los articulos
que a continuacion se transcriben de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi como la Dis-
posicion Adicional Sexta; asimismo, se incorporan dos
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nuevas Disposiciones Adicionales Séptima y Octava a di-
cha Ley:

«TITULO.1

De la relacién individual de trabajo

Articulo once. Trabajo en practicas y para la formacién

Uno. Podran concertar contrato de trabajo en practi-
cas quienes estuvieran en posesion de titulacién universi-
taria o equivalente del titulo de Bachiller o de otras titula-
ciones que habiliten legalmente para la préctica profesio-
nal, dentro de los cuatro afos inmediatamente siguientes
a la terminacion de los estudios correspondientes a su ti-
tulacion, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo sera adecuado a la finalidad de
facilitar la practica profesidecuado a la finalidad de facili-
tar la practica profesional del trabajador para perfeccio-
nar sus conocimientos y adaptarlos al nivel de estudios
cursados.

b) El contrato de trabajo en practicas se formalizara
siempre por escrito, pudiendo establecerse un periodo de
prueba de conformidad con el articulo catorce de esta
Ley.

c) En el contrato se establecera la duracién del mis-
mo, que no podra ser inferior a tres meses ni exceder de
tres afos, asi como la retribucion del trabajo en practicas,
de acuerdo con lo que se establezca en los Convenios Co-
lectivos, sin que, en su defecto, pueda ser inferior a la
base minima de cotizacién de la categoria profesional co-
rrespondiente, en proporcion a la duracion de la jornada
de trabajo pactada.

d) Si al término del contrato el trabajador se incorpo-
rase sin solucién de continuidad a la empresa en la que
hubiese realizado las practicas, el tiempo de duracion de
éstas se deducir4 del periodo de prueba si se hubiere con-
certado, computandose a efectos de antigiiedad.

Dos. Podrén celebrar contrato de trabajo de forma-
cién, para la adquisicién de conocimientos tedricos y
practicos que les permitan desempenar un puesto de tra-
bajo, las personas mayores de dieciséis afios y menores de
veinte afos. No se aplicard el limite maximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador minus-
vélido.

Este contrato debera formalizarse por escrito y expresa-
ré las condiciones de prestacion del trabajo y su duracion,
la cual no podra ser inferior a tres meses ni superior a
tres aios. En el supuesto de incorporacién del interesado
a la empresa sin solucién de continuidad, se estara a lo es-
tablecido en el numero uno, apartado d), de esta Ley.

Los tiempos dedicados a ensefianza podran concentrar-
se o alterarse con los de trabajo efectivo en la empresa, se-
gun las fases del proceso formativo que se fijen en el con-
trato y sin que el tiempo global correspondiente a aquélla

pueda ser inferior a un cuarto ni superior a un medio del
convenido en el contrato.

La retribucién serd la que legal o convencionaimente
corresponda al trabajador en proporcién a las horas de
trabajo efectivo.

Tres. El Gobierno determinara las peculiaridades en
materia de Seguridad Social aplicables a este tipo de con-
tratos y en particular podra establecer exenciones o re-
ducciones en la cotizacién a la Seguridad Social, que en
todo caso se efectuara en razén a la remuneracion total
percibida.

Articulo doce.
levo

Trabajo a tiempo parcial y contrato de re-

Uno. El trabajador se entendera contratado a tiempo
parcial cuando preste sus servicios durante un determina-
do numero de horas al dia 0 a l1a semana, o de dias a la se-
mana o al mes, inferiores a los dos tercios de la proyec-
cion sobre tales periodos de tiempo de la jornada habitual
en la actividad.

Dos. La cotizacién a la Seguridad Social y las demas
aportaciones que se recauden conjuntamente con ésta, re-
feridas a los trabajadores contratados a tiempo parcial, se
efectuara en razén de las horas o dias realmente trabaja-
dos.

Tres. Los trabajadores perceptores de la prestacion o
del subsidio de desempleo contratados a tiempo parcial
tendran una deduccién sobre aquéllas, equivalente a la
parte proporcional al tiempo trabajado.

Cuatro. Por convenio colectivo podran establecerse
las condiciones que posibiliten la transformacion volunta-
ria de un contrato a tiempo completo en otro a tiempo
parcial.

Cinco. Asimismo, se entendera como contrato a tiem-
po parcial el celebrado por el trabajador que concierte
con su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccion de la jornada de trabajo y de
su salario del 50 por ciento, cuando reuna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién de ju-
bilacion de la Seguridad Social, con excepcion de la edad,
que habra de ser inferior a tres afios, como maximo, a la
exigida. Para poder realizar este contrato, la empresa con-
certara simultdneamente un contrato de trabajo con otro
trabajador en situacion de desempleo y quedara obligada
a mantener cubierta, como minimo, la jornada de trabajo
sustituida hasta la fecha de jubilacion prevista en el parra-
fo siguiente. Al contrato de trabajo por el que se sustituye
la jornada dejada vacante por el trabajador que reduce su
jornada se denominara contrato de relevo.

La ejecucion del contrato de trabajo a tiempo parcial a
que se refiere este apartado y su retribucién seran compa-
tibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al
trabajador hasta que cumpla la edad establecida con ca-
racter general por el sitema de la Seguridad Social para
causar derecho a la pensién de jubilacién, extinguiéndose
la relacion laboral al alcanzar la referida edad.
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Articulo quince. Duracion del contrato

Uno. El contrato de trabajo se presume concertado
por tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse
contratos de trabajo de duracion determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién
de obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales
casos, el contrato tendra una duraciéon maxima de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses, y debera ex-
presarse causa determinante de su duracién.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con de-
recho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustitui-
do y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate del lanzamiento de una nueva acti-
vidad. En este caso, la duracion de los contratos no podra
exceder de tres afios. Transcurrido un plazo de tres anos
desde el lanzamiento de la actividad, los trabajadores que
continuen contratados lo seran por tiempo indefinido.

Dos. Podran también celebrarse contratos de trabajo
de duracion determinada en atencion a las circunstacias
previstas en el apartado tres del articulo diecisiete, cuan-
do el Gobierno haga uso de la autorizacion prevista en el
mismo.

Tres. Si los contratos de trabajo de duracion determi-
nada a que hacen referencia los apartados uno, d) y dos
de este articulo se concertasen por una duracién inferior
a las maximas establecidas, podran prorrogarse por
acuerdo entre las partes por periodos no inferiores a los
minimos que, en su caso, se establezcan, entendiéndose,
en caso de no ser denunciados y continuarse en la realiza-
cion de la prestacion laboral, prorrogados automatica-
mente hasta el periodo maximo establecido.

Cuatro. Los empresarios habran de notificar a la re-
presentacion legal de los trabajadores en la empresa los
contratos realizados, de acuerdo con las modalidades de
contratacion por tiempo determinado previstas en los
apartados unos y dos de este articulo.

Cinco. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion,
los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad
Social, siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o
superior al periodo de prueba establecido para la activi-
dad de que se trate, salvo que de la propia naturaleza de
la actividad o de los servicios contratados se deduzca cla-
ramente la duraciéon temporal de los mismos. Todo ello
sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubie-
re lugar en derecho.

Seis. El contrato de trabajo se entiende celebrado por
tiempo indefinido, aunque no se presten servicios todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la considera-
cion de laborables con caracter general, cuando se trate
de realizar trabajos fijos y periédicos en la actividad de la
empresa, pero de caracter discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser
llamados cada vez que la misma se lleve a cabo y tendran
la consideracion de trabajadores fijos de trabajos discon-
tinuos.

El llamamiento a que se refiere el parrafo anterior de-
bera hacerse por rigurosa antigiiedad dentro de cada es-
pecialidad y, en caso de incumplimiento, el trabajador po-
dra reclamar en procedimiento de despido ante la juris-
diccion competente, inicidndose el plazo para ello desde
el dia que tuviese conocimiento de la falta de convocato-
ria.

Siete. Se presumiran por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de Ley.

Articulo diecisiete. No discriminacion en las Relaciones

Laborales

Uno. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos,
los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan discriminaciones desfavora-
bles por razon de edad, o cuando contengan discrimina-
ciones favorables o adversas en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de
trabajo por circunstancias de sexo, origen, estado civil,
raza, condicion saocial, ideas religiosas o politicas, adhe-
sién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de paren-
tesco con otros trabajadores en la empresa y lengua den-
tro del Estado espafiol.

Dos. Podréan establecerse por Ley las exclusiones, re-
servas y preferencias para ser contratado libremente.

Tres. No obstante, lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el Gobierno podra regular medidas de reserva, dura-
cion o preferencia en el empleo que tengan por objeto fa-
cilitar la colocacion de trabajadores demandantes de em-
pleo.

Cuando se utilice la contratacion temporal como medi-
da de fomento al empleo, la duracion del contrato no po-
drd exceder de tres afios. La terminaciéon de estos contra-
tos dard derecho a la compensacion econémica que regla-
mentariamente se establezca.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones,
desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo
de grupos especificos de trabajadores desempleados que
encuentren dificultades especiales para acceder al em-
pleo. La regulacion de las mismas se hara previa consulta
a las organizaciones sindicales y asociaciones empresaria-
les mas representativas.

Articulo treinta y tres. El Fondo de Garantia Salarial
Uno. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auto-
nomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabaja-
dores el importe de los salarios pendientes de pago, a cau-

— 1152/71 —



sa de insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concur-
so de acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos se considerara salario la canti-
dad reconocida como tal en acto de conciliacién o en re-
solucion judicial por todos los conceptos a que se refiere
el articulo veintisés, uno, asi como la indemnizacion com-
plementaria por salarios de tramitacién que en su caso
acuerde la Jurisdiccién competente, sin que pueda el Fon-
do abonar, por uno u otro concepto conjunta o separada-
mente, un importe superior a la cantidad resultante de
multiplicar el duplo del salario minimo interprofesional
diario por el nimero de dias de salario pendiente de
pago, con un maximo de ciento veinte dias.

Dos. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del
numero anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia o resolucion administra-
tiva a favor de los trabajadores a causa de despido o extin-
cion de los contratos conforme a los articulos cincuenta y
cincuenta y uno de esta Ley, con el limite mdximo de una
anualidad, sin que el salario diario, base del célculo, pue-
da exceder del duplo del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacién a los solos efectos de
abono por el Fondo de Garantia Salarial, para los casos de
despido o extincion de los contratos conforme al articulo
cincuenta de esta Ley, se calculara sobre la base de veinti-
cinco dias por afio de servicio, con el limite fijado en el
parrafo anterior.

Tres. En los procedimientos concursales, desde el mo-
mento en que se tenga conocimiento de la existencia de
créditos laborales o se presuma la posibilidad de su exis-
tencia, el Juez, de oficio o a instancia de parte, citara al
Fondo de Garantia Salarial, sin cuyo requisito no asumira
éste las obligaciones sefialadas en los niimeros anteriores.
El Fondo se personaré en el expediente como responsa-
ble legal subsidiario del pago de los citados créditos, pu-
diendo instar lo que a su derecho convenga y sin perjuicio
de que, una vez realizado, contintte como acreedor en el
expediente.

Cuatro. El Fondo asumira las obligaciones especifica-
das en los nimeros anteriores, previa instruccion de ex-
pediente para la comprobacion de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fon-
do de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en
los derechos y acciones de los trabajadores, conservando
el caracter de créditos privilegiados que les confiere el ar-
ticulo treinta y dos de esta ley. Si dichos créditos concu-
rriesen con los que puedan conservar los trabajadores
por la parte no satisfecha por el Fondo, unos y otros se
abonaran a prorrata de sus respectivos importes.

Cinco. El Fondo de Garantia Salarial se financiara con"

las aportaciones efectuadas por todos los empresarios a
que se refiere el articulo primero, dos, de esta Ley, tanto si
son publicos como privados.

El tipo de cotizacion se fijara por el Gobierno sobre los
salarios que sirvan de base para el calculo de la cotizacion
para atender las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y desempleo en el Siste-
ma de la Seguridad Social.

Seis. A los efectos de este articulo, se entiende que

existe insolvencia del empresario cuando, instada la eje-
cucion en la forma establecida por la Ley de Procedimien-
to Laboral, no se consiga satisfaccion de los créditos labo-
rales. La resolucion en que conste la declaracion de insol-
vencia sera dictada previa audiencia del Fondo de Garan-
tia Salarial.

Siete. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Sa-
larial el pago de las prestaciones que resultan de los nu-
meros anteriores prescribira al afio de la fecha del acto de
conciliacidn, sentencia o resoluciéon de la Autoridad Labo-
ral en que se reconozca la deuda por salarios o se fijen las
indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de las accio-
nes ejecutivas o de reconocimiento del crédito en proce-
dimiento concursal y por las demas formas legales de in-
terrupcion de la prescripcion.

Ocho. En empresas de menos de veinticinco trabaja-
dores, el Fondo de Garantia Salarial abonara el cuarenta
por ciento de la indemnizacion legal que corresponda a
los trabajadores cuya relacién laboral se haya extinguido
como consecuencia del expediente instruido en aplica-
cion del articulo cincuenta y uno de esta Ley.

El cdlculo del importe de este abono se realizara sobre
las indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en el
numero dos de este articulo.

Articulo cuarenta y nueve. Extincion del contrato

El contrato de trabajo se extinguira:

Uno. Por mutuo acuerdo de las partes.

Dos. Por las causas consignadas validamente en el
contrato, salvo que las mismas constituyan abuso de dere-
cho manifiesto por parte del empresario.

Tres. Por expiracion del tiempo convenido o realiza-
cion de la obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna
de las partes, el contrato se considerara prorrogado téci-
tamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el namero tres
del articulo quince.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un ao, la parte del contrato que formule la de-
nuncia estd obligada a notificar a la otra la tgrminacion
del mismo con una antelacién minima de quince dias.

Cuatro. Por dimisién del trabajador, debiendo mediar
el preaviso que sefalen los convenios colectivos o la cos-
tumbre del lugar.

Cinco. Por muerte, gran invalidez o invalidez perma-
nente, total o absoluta del trabajador.

Seis. Por jubilacion del trabajador.

Siete. Por muerte, jubilacién en los casos previstos en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social o inca-
pacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo cuarenta y cuatro o por extincion de la personali-
dad juridica del contratante, debiendo, en este ultimo
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caso, seguirse los tramites del articulo cincuenta y uno de
esta Ley.

Ocho. Por fuerza mayor que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de trabajo.

Nueve. Por cesacion de la industria, comercio o servi-
cio de forma definitiva, fundada en causas tecnoldgicas o
economicas, siempre que aquélla haya sido debidamente
autorizada conforme a lo dispuesto en esta Ley.

Diez. Por voluntad del trabajador, fundamentada en
un incumplimiento contractual del empresario.

Once. Por despido del trabajador.

Doce. Por causas objetivas legalmente procedentes.

TITULOII

De los derechos de representacién colectiva y de reu-
nién de los trabajadores en las empresas

Articulo sesenta y dos. Delegados de Personal

Uno. La representacion de los trabajadores en la em-
presa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta
afnos y mas de diez trabajadores corresponde a los delega-
dos de personal. Igualmente, podra haber un delegado de
personal en aquellas empresas o centros que cuenten en-
tre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por
mayoria.

Los trabajadores elegiran mediante sufragio libre, per-
sonal, secreto y directo a los Delegados de Personal en la
cuantia siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de
treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

Dos. Los Delegados de Personal ejerceran mancomuna-
damente ante el empresario la representacion para la que
fueron elegidos, y tendran las mismas comyctencias esta-
blecidas para los Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observaran las normas que
sobre sigilo profesional estan establecidas para los miem-
bros de Comités de Empresa en el articulo sesenta y cinco
de esta Ley.

Articulo sesenta y tres. Comités de Empresa

Uno. El Comité de Empresa es el 6rgano representati-
vo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la em-
presa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de cincuenta o mas trabajadores.

Dos. Enla empresa que tenga en la misma provincia, o
en municipios limitrofes, dos o mds centros de trabajo
cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores,
pero que en su conjunto lo sumen, se constituird un Comi-
té de Empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cin-
cuenta trabajadores y otros de la misma provincia no, en

los primeros se constituiran Comités de Empresa propios
y con todos los segundos se constituird otro.

Tres. Solo por convenio colectivo podra pactarse la
constitucion y funcionamiento de un Comité Intercentro
con un maximo de trece miembros, que seran designados
de entre los componentes de los distintos Comités de Cen-
tro.

En la constitucion del Comité Intercentro se guardara
la proporcionalidad de los sindicatos, segun los resulta-
dos electorales considerados globalmente.

Tales Comités Intercentros no podran arrogarse otras
funciones que las que expresamente se les conceda ¢n el
convenio colectivo en que se acuerde su creacion.

Articulo sesenta y siete. Eleccion y mandato

Uno. Podran promover elecciones a delegados de per-
sonal y miembros de Comités de empresa las organizacio-
nes sindicales mas representativas, las que cuenten con
un minimo de un diez por ciento de representantes en la
empresa, o los trabajadores del centro de trabajo, por
acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promotores comunicaran a la repre-
sentacion de la empresa y al Instituto de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliaciéon (IMAC) su resolucion de celebrar
elecciones y la fecha de iniciacion del proceso electoral,
con una antelacién minima de diez dfas habiles.

Dos. Los delegados de personal y los miembros del
Comité de Empresa se elegiran por todos los trabajadores
mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que
podra emitirse por correo en la forma que establezcan las
disposiciones de desarrollo de esta Ley.

Tres. La duracién del mandato de los delegados de
personal y de los miembros del Comité de Empresa sera
de cuatro anos, entendiéndose prorrogado el mandato si,
a su término, no se hubiesen promovido nuevas eleccio-
nes de representantes.

Solamente podran ser revocados los delegados y miem-
bros del Comité durante su mandato, por decision de los
trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea
convocada al efecto a instancia de un tercio como minimo
de sus electores y por mayoria absoluta de éstos, median-
te sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante,
esta revocacion no podra efectuarse durante la tramita-
cién de un convenio colectivo ni replantearse hasta trans-
currides, por lo menos, seis meses.

Cuatro. En el caso de producirse vacante por cual-
quier causa en los Comités de Empresa o de centros de
trabajo, aquélla se cubrird autométicamente por el traba-
jador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.
Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal,
se cubrira automaticamente por el trabajador que hubie-
ra obtenido en la votacién un niimero de votos inmediata-
mente inferior al ultimo de los elegidos. El sustituto lo
serd por el tiempo que reste del mandato.

Cinco. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato se comunicarén al IMAC y al em-
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presario, publicindose, asimismo, en el tablon de anun-
cios.

Articulo sesenta y nueve. Electores y elegibles

Uno. Seran electores todos los trabajadores de la Em-
presa o Centro de trabajo mayores de dieciséis afios y con
una antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes, y ele-
gibles los trabajadores que tengan dieciocho afios cumpli-
dos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, seis me-
ses, salvo en industrias en que, por movilidad del perso-
nal, se pacte en Convenio Colectivo un plazo inferior, con
el limite minimo de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y ele-
gibles cuando reanan las condiciones a que se refiere el
parrafo anterior.

Dos. Se podran presentar candidatos para la eleccion
de delegados de personal y de miembros del Comité de
Empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente
constituidos. Igualmente podran presentarse los trabaja-
dores que avalen su candidatura con un namero de fir-
mas de electores de su mismo centro y colegio, en su caso,
equivalente, al menos, a tres veces el numero de puestos a
cubrir.

Articulo setenta y uno. Eleccién para el Comité de Em-

presa

Uno. En las empresas de mas de cincuenta trabajado-
res, el censo de electores y elegibles se distribuira en dos
colegios: uno integrado por los técnicos y administrativos
y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicion
profesional del sector de actividades productiva o de la
empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se
adapte a dicha composicion, En tal caso, las normas elec-
torales del presente Titulo se adaptaran a dicho numero
de colegios. Los puestos del Comité seran repartidos pro-
porcionalmente en cada empresa segun el numero de tra-
bajadores que formen los colegios electorales menciona-
dos. Si en la division resultaren cocientes con fracciones,
se adjudicara la unidad fraccionaria al grupo al que co-
rresponderia la fraccién mas alta; si fueran iguales, la ad-
judicacién sera por sorteo.

Dos. En las elecciones a miembros del Comité de Em
presa la eleccion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las lis-
tas presentadas para los del Comité que corresponda a su
colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tan-
tos nombres como puestos a cubrir. En cada lista deberan
figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores
que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucién de representan-
tes en el Comité de Empresa aquellas listas que no hayan

obtenido como minimo el 5 por ciento de los votos por
cada colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se
atribuira a cada lista el nimero de puestos que le corres-
pondan, de conformidad con el cociente que resulte de di-
vidir el niumero de votos validos por el de puestos a cu-
brir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuirdn a
la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

c¢) Dentro de cada lista resultardn elegidos los candi-
datos por el orden en que figuren en la candidatura.

Tres. La inobservancia de cualquiera de las reglas an-
teriores determinara la anulabilidad de la eleccion del
candidato o candidatos afectados.

Articulo setenta y dos. Representantes de trabajadores
fijos discontinuos y no fijos

Uno. Los trabajadores fijos discontinuos y los vincula-
dos por contrato de duracion determinada estaran repre-
sentados por los 6rganos que se establecen en este Titulo
conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

Dos. Por tanto, a efectos de determinar el numero de
representantes, se estara a lo siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados
por contrato de duracién determinada superior a un afio
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un ano se
computaran seguin el numero de dias trabajados en el pe-
riodo de un afo anterior a la convocatoria de la eleccion.
Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computara
como un trabajador mas.

Articulo setenta y cuatro. Funciones de la Mesa.

Uno. Comunicada a la representacion de la empresa la
resolucién de celebrar elecciones por sus promotores, en
el término de dos dias habiles dara traslado de la misma a
los trabajadores que de conformidad con el articulo ante-
rior deban constituir la Mesa, y, en su caso, las Mesas elec-
torales, poniéndolo, simultineamente, en conocimiento
de los promotores.

La Mesa electoral se constituira formalmente, mediante
acta otorgada al efecto, en el término del dia habil si-
guiente al de la comunicacion del empresario, y que sera
la fecha de iniciacién del proceso electoral.

Dos. Cuando se trate de elecciones a delegados de per-
sonal, el empresario, en el mismo término, remitira a los
componentes de la Mesa electoral el censo laboral, que se
ajustara, a estos efectos, a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumpliré las siguientes funciones:

— Har4 publico entre los trabajadores el censo laboral
con indicacién de quiénes son electores.

— Fijar4 el numero de representantes.

— Seinalara la fecha de votacioén.
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— Recibira y proclamara las candidaturas que se pre-
senten.

Los plazos para cada uno de los actos seran seialados
por la Mesa con criterios de razonabilidad y segin lo
aconsejen las circunstancias, pero en todo caso entre su
constitucion y la fecha de las elecciones no mediardn mas
de diez dias.

. Tres. Cuando se trate de elecciones a miembros del
Comité de Empresa, constituida la Mesa electoral, solici-
tard al empresario el censo laboral y confeccionara con
los medios que le habra de facilitar éste la lista de electo-
res. Esta se hara publica en los tablones de anuncios me-
diante su exposicién durante un tiempo no inferior a se-
tenta y dos horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién
relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones que se
presenten hasta veinticuatro hqras después de haber fina-
lizado el plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista
definitiva dentro de las veinticuatro horas siguientes. A
continuacion, la Mesa, o el conjunto de ellas, determinara
el nimero de miembros del Comité que hayan de ser ele-
gidos en aplicacién de lo dispuesto en el articulo sesenta v
seis.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias
siguientes a la publicacién de la lista definitiva de electo-
res. La proclamacion se hara en los dos dias laborables
después de concluido dicho plazo, publicandose en los ta-
blanos referidos. Contra el acuerdo de proclamacién se
podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resol-
viendo la Mesa en el posterior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacién me-
diaran al menos cinco dfas.

Articulo setenta y cinco.
mités de Empresa

Votacion para Delegados y Co-

Uno. El acto de la votacién se efectuara en el centro o
lugar de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose
en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el nor-
mal desarrollo de la votacién y de todo el proceso electo-
ral.

Dos. El voto sera libre, secreto, personal y directo, de-
positandose las papeletas, que en tamafo, color, impre-
sion y calidad del papel serdn de iguales caracteristicas,
en urnas cerradas.

Tres. Inmediatamente después de celebrada la vota-
cion, la Mesa electoral procedera publicamente al recuen-
to de votos mediante la lectura por el Presidente, en voz
alta, de las papeletas.

Cuatro. Del resultado del escrutinio se levantara acta
seguin modelo normalizado en la que se incluirédn las inci-
dencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada
el acta serd firmada por los componentes de la Mesa, los
interventores y el representante del empresario, si lo hu-
biere. Acto seguido, las Mesas electorales de una misma

empresa o centro, en reunién conjunta, extenderan el acta
del resultado global de la votacién.

Cinco. El Presidente de la Mesa remitird copias del
acta de escrutinio al empresario y a los interventores de
las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacién se publicara en los tablones
de anuncios.

Seis. Una copia del acta, junto con las papeletas de vo-
tos nulos o impugnados por los interventores, y el acta de
constitucion de la Mesa, seran enviadas por el Presidente
de la Mesa en el plazo de cuarenta y ocho horas al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). Este
mantendra el depdsito de las papeletas hasta cumplirse el
plazo de impugnacién ante la jurisdiccion competente,
previsto en el articulo setenta y seis, y a solicitud de cual-
quier interesado en el proceso electoral expedira copia
auténtica de las actas.

Siete. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo seten-
ta y seis, corresponde al Instituto de Mediacidn, Arbitraje
y Conciliacion (IMAC) la atribucién a las distintas organi-
zaciones sindicales de los resultados electorales, de con-
formidad con lo previsto en esta Ley y sus disposiciones
de desarrollo, a efectos de la negociacion colectiva, como
en cualquier otro supuesto en que sea necesario para de-
terminar la representatividad de las organizaciones sindi-
cales. A este respecto, el Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion (IMAC) es la tinica institucién competente
para la proclamacion de resultados globales y para expe-
dir certificaciones referidas a los &mbitos que se soliciten.

TITULO III

De la negociacién y de los convenios colectivos

Articulo ochenta y siete. Legitimacion

Estaran legitimados para negociar:

Uno. En los convenios de empresa o ambito inferior:
el Comité de Empresa, Delegados de Personal, en su caso,
o las representaciones sindicales si las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten a la totalidad
de los trabajadores de la empresa sera necesario que tales
representaciones sindicales, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del Comité.

En todos los casos sera necesario que ambas partes se
reconozcan como interlocutores.

Dos. En los convenios de ambito superior a los ante-
riores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas
representativos a nivel estatal, asi como en sus respecti-
vos ambitos, los entes sindicales afiliados, federados o
confederados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos a nivel de Comunidad Auténoma respecto
de los convenios que no trasciendan dicho 4mbito territo-
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rial, asf como, y en sus respectivos &mbitos, los entes sin-
dicales afiliados, federados o confederados a los mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10
por ciento de los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal en el &mbito geografico y funcio-
nal al que se refiera el convenio.

Tres. En los convenios a que se hace referencia en el
numero anterior, las asociaciones empresariales que
cuenten con el 10 por ciento de los empresarios y de los
trabajadores afectados por el 4mbito de aplicacion del
convenio.

Cuatro. Asimismo estardn legitimados en los conve-
nios de 4mbito estatal: los sindicatos de Comunidad Auté-
noma que cuenten en este ultimo ambito con un minimo
del 15 por ciento de los miembros de los Comités de Em-
presa o Delegados de Personal y las asociaciones empre-
sariales de Comunidad Aut6noma que cuenten en tal am-
bito con el quince por ciento de los empresarios y trabaja
dores, referidos ambos al 4mbito funcional del convenio.
No estaran comprendidos en este supuesto los sindicatos
de trabajadores y las asociaciones empresariales que es
tén integrados en federaciones o confederaciones de am-
bito estatal.

Cinco. Todo sindicato, federacién o confederacion sin-
dical, y toda asociacién empresarial que reuna el requisito
de legitimaci6n, tendrd derecho a formar parte de la co-
misién negociadora.

Disposicion Adicional Sexta

A efectos de ostentar representacion institucional en
defensa de intereses generales de los empresarios ante las
Administraciones Publicas y otras Entidades u Organis-
mos de cardcter estatal o de Comunidad Auténoma que la
tengan prevista, se entenderd que gozan de esta capaci-
dad representativa las Asociaciones Empresariales que
cuenten con el diez por ciento o mds de las empresas y
trabajadores en el &mbito estatal.

Asimismo, podran también estar representadas las aso
ciaciones empresariales de Comunidad Auténoma que
cuenten en ésta con un minimo del quince por ciento de
los empresarios y trabajadores. No estaran comprendidas
en este supuesto las asociaciones empresariales que estén
integradas en federaciones o confederaciones de ambito
estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la condi-
ciéon de mas representativas con arreglo a esta Disposi-
cion Adicional gozardn de capacidad para obtener cesio-
nes temporales del uso de inmuebles patrimoniales publi-
cos en los términos que se establezcan legalmente.

Disposicién Adicional Séptima
El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, acomodar4 la legislacién vigente sobre
pension de jubilacion en el sistema de Seguridad Social a

efectos de la aplicacién de lo previsto en el articulo doce,
numero cinco, y en aquellos otros supuestos en los que la
edad establecida con carécter general para tener derecho
a dicha pensién haya de ser rebajada en desarrollo de me-
didas de fomento de empleo, siempre que las mismas con-
duzcan a la sustitucion de unos trabajadores jubilados
por otros en situacién de desempleados.

Disposicién Adicional Octava

A los efectos previstos en el articulo setenta y cinco,
punto siete, de esta Ley, las Comunidades Auténomas a
las que haya sido transferida la ejecucion de funciones en
materia de depdsito de actas relativas a las elecciones de
érganos representativos de los trabajadores, deberan re-
mitir a la Secretaria General del Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, copia auténtica de cada acta de-
positada en el término de diez dias siguientes a la fecha
del deposito.»

Disposicion Adicional Primera

El Gobierno, en el plazo maximo de doce meses conta-
dos a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, re-
gulara el régimen juridico de las relaciones laborales de
cardcter especial previstas en el articulo segundo, punto
uno, de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

La relacién laboral de los estibadores portuarios se con-
siderar4 de caracter especial, entendiéndose incluida en-
tre las previstas en el articulo segundo, punto uno.

Disposicion Adicional Segunda

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la pu-
blicacion de la presente Ley, determinari las peculiarida-
des en materia de Seguridad Social aplicables a los con-
tratos de trabajo de formacion.

Disposicion transitoria

1. La capacidad representativa reconocida a las orga-
nizaciones sindicales, por Resolucién de la Direccién Ge-
neral del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,
de 10 de marzo de 1983, a efectos de ostentar representa-
cion institucional en defensa de los intereses generales de
los trabajadores, concluira el dia treinta de diciembre de
1986, debiendo renovarse la composiciéon de los miem-
bros representativos ante las Administraciones Publicas u
otras entidades u organismos que la tengan prevista.

Con esta misma fecha deberd procederse a la renova-
cién de los representantes de las organizaciones empresa-
riales a tenor de lo previsto en la Disposicién adicional
sexta del Estatuto de los Trabajadores.

2. El mandato de los representantes de los trabajado-
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res que esté en vigor en la fecha de publicacién de esta
Ley tendré una duracion de cuatro anos, contados a partir
de la fecha de su eleccién.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a
lo dispuesto en la presente Ley, v, especificamente el nu-

mero cuatro del articulo cincuenta y seis y la Disposicidn
Transitoria tercera de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de julio de
1984 —FEl Presidente del Congreso de los Diputados,
Gregorio Peces-Barba Martinez.
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