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PROYECTO DE LEY

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La Mcsa del Congreso de los Diputados, ¢n su reunion
del dia de hov, ha acordado, de conformidad con lo dis-
puesto en ¢l articulo 109 del Reglamento de la Camara,
remitir a la Comision de Régimen de las Administracio-
nes Publicas v publicar en ¢l BOLETIN OFICIAL DE LAS COR-
TES GENERALES ¢l provecto de Lev de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los seiores Diputados v los Grupos Parlamentarios
disponen de un plazo de quinee dias habiles que expira el
14 de diciembre para presentar enmiendas al citado
provecto de Ley, cuvo texto se inserta a continuacion.

En c¢jecucion de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cion de conformidad con ¢l articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de noviem-
bre de 1983.—El Presidente del Congreso de los Diputa-
dos, Gregorio Peces-Barba Martinez.

PROYECTO DE LEY DE INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

Este proyecto de Lev se situa dentro del proceso legis-
lativo iniciado por el Gobierno actual con ¢l envio a las
Cortes del provecto de Ley Organica de Incompatibilida-
des de Diputados v Senadores, al que siguio el relativo a
los altos cargos de la Administracion del Estado.

La nueva regulacion parte, como principio fundamen-
tal, de la dedicacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas a un solo puesto de trabajo, sin
mas excepciones que las que demande el propio servicio
publico, respetando el ejercicio de las actividades priva-
das que no puedan impedir o menoscabar ¢l estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su impar-
cialidad o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompati-
bilidades exige, como lo hace ¢l provecto, un plantea-
micnto uniforme entre las distintas Administraciones Pu-
blicas que garantice ademas a los interesados un trata-
micnto comun ante cllas.

El provecto viene a cumplimentar, siquiera sea par-
cialmente, ¢l mandato de los articulos 103.3 v 149.1,
18 de la Constitucion.

Por otra parte, la situacion actual de crisis economica
exige de los servidores publicos, cuva seguridad cn el
empleo se encuentra especialmente garantizada, un es-
fuerzo testimonial de cjemplaridad ante los ciudadanos,
constituvendo en este sentido la regulacion de este
provecto de Lev un importante avance hacia la solidari-
dad, la moralizacion de la vida publica v la eficacia de la
Administracion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presiden-
cia, ¢l Conscjo de Ministros, en su reunion del dfa 19 de
octubre de 1983, acordo remitir a las Cortes Generales el
siguiente
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PROYECTO DE LEY

Capitulo I. Principios generales

Articulo 1.~

Uno. La prestacién de servicios en el ambito de apli-
cacion de esta Ley es incompatible con el desempeiio,
por sf 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto de
trabajo o actividad en el sector publico, salvo en los su-
puestos previstos en la nrisma.

A tal efecto se considerara actividad en el sector publi-
co la desarrollada por los miembros electivos de las Cor-
tes Generales, de las Asambleas Legislativas de las Co-
munidades Autonomas v de las Corporaciones Locales,
por los Altos Cargos y restante personal de los 6rganos
constitucionales v de todas las Administraciones Publi-
cas, incluida la Administracion de Justicia, v de los En-
tes, Organismos v Empresas de ellas dependientes, en-
tendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras
de la Seguridad Social en la prestacion sanitaria.

Dos. Ademas, no se podra percibir, salvo en los su-
puestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracién
con cargo a los presupuestos de las Administraciones Pa-
blicas v de los Entes, Organismos v Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los 6rganos constitu-
cionales, o que resulte de la aplicacién de arancel, ni
ejercer opcion por percepciones correspondientes a pues-
tos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por re-
muneracién cualquier derecho de contenido econémico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o
servicio personal, sea su cuantia fija o variable v su de-
vengo periodico u ocasional.

Tres. En cualquier caso, el desempeiio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el ambito de apli-
cacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimien-
to de sus deberes o comprometer su imparcialidad o in-
dependencia.

Capftulo II. Ambito de aplicacion

Articulo 2.~

Uno. La presente Ley sera de aplicacion a:

a) El personal al servicio de la Administracion del
Estado y de sus Organismos Auténomos.

b) EI personal al servicio de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas v de los Organismos de
ellas dependientes.

¢) El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les y de los Organismos de ellas dependientes.

d) El personal que desemperie funciones publicas v
perciba sus retribuciones mediante arancel.

e) El personal al servicio de la Seguridad Social.

f) El personal al servicio de Entidades y Corporacio-
nes de Derecho Publico cuyos presupuestos se doten ordi-
nariamente e mas de un 50 por ciento con subvencio-
nes, tasas u otros ingresos publicos.

g) El personal que preste servicios en empresas en
que la participacion de capital, directa o indirecta, de las
Administraciones Publicas sea superior al 50 por ciento;
y
' h) El restante personal al que resulte de aplicacion el
Frégimen estatutarie de los funcionarios publicos.

Dos. Se entenderan comprerfdidos en el &mbito deter-
minado en el apartado anterior:

a) El personal al servicio de la Administraciéon mili-
tar.

b) El personal al servicio de las Instituciones finan-
cieras publicas. .

¢) El personal al servicio de Entes y Organismos pu-
blicos exceptuados de la aplicacion de la Ley de Entida-
des Estatales Auténomas; v

d) El personal al servicio de las Entidades Gestoras v
de cualquier otra entidad u organismo de la Seguridad
Social.

Tres. En el ambito delimitado en los apartados ante-
riores se entendera incluido todo el personal, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo.

Capftulo III. Actividades publicas

Articulo 3.

Uno. El personal comprendido en el ambito de apli-
cacién de esta Lev solo podra desempenar un segundo
puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los
supuestos previstos en la misma para las esferas docente
v sanitaria, en los casos a que se refieren los articulos 5.
v 6. v en los que, por razon de interés publico, se deter-
minen por el Consejo de Ministros, mediante Real Decre-
to, u 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en
la esfera de sus respectivas competencias; en este ultimo
supuesto la actividad solo podra prestarse en régimen
laboral, a tiempo parcial v con duracion determinada, en
las condiciones establecidas por la legislacién laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispen-
sable la previa v expresa autorizacion de compatibilidad,
que no supondra modificacion de jornada de trabajo ¥
horario de los dos puestos v que se condiciona a su estric-
to cumplimiento en ambos.

Dos. El desempenio de un puesto de trabajo en el sec-
tor publico es incompatible con la percepcion de pensién
de jubilacion o retiro por Derecho Pasivos o por cual-
quier régimen publico de Seguridad Social.

La percepcion de las pensiones indicadas quedard en
suspenso por el tiempo que dure el desemperio de dicho

puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.
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Articulo 4

Uno. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas
las restantes exigencias de esta Ley, para el desempeiio
de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profe-
sor Universitario Asociado en régimen de dedicacién no
superior a la de tiempo parcial y con duracién contrac-
tual determinada.

Dos. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado ante-
rior, a los Catedraticos y Profesores Titulares de Faculta-
des de Medicina v de Escuelas Universitarias de Enfer-
meria, que presten sus servicios a tiempo parcial, podra
autorizarse la compatibilidad para el desempeno de un
segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario,
dentro del 4rea de especialidad de su Departamento uni-
versitario, siempre que éste venga reglamentariamente
configurado como de prestacién a tiempo parcial.

Tres. La dedicacion del profesorado universitario se-
ra en todo caso compatible con la realizacion de los tra-
bajos a que se refiere el articulo 11 de la Lev de Reforma
Universitaria, en los términos previstos en la misma.

Articulo 5

Por excepcién, el personal incluido en el ambito de
aplicacién de esta Ley podra compatibilizar sus activida-
des con el desempeno de los cargos electivos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Co-
munidades Auténomas, salvo que perciban retribuciones
periddicas por el desempeio de la funcién o que por las
mismas se establezca la incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones Locales, salvo que
desempenen en las mismas cargos retribuidos y de dedi-
cacién exclusiva.

En cualquier caso, en los supuestos comprendidos en
este articulo solo podra percibirse la retribucién corres-
pondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de
las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspon-
dan por la otra.

Articulo 6.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4~, 3, al per-
sonal incluido en el ambito de esta Ley, podra autorizar-
sele, excepcionalmente, la compatibilidad para el ejerci-
cio de actividades de investigaciéon, de caracter no per-
manente, o de asesoramiento en supuestos concretos, que
no correspondan a las funciones del personal adscrito a
las respectivas Administraciones Publicas.

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacior
del encargo en concurso publjco, o por la circunstancia
de no poderse encomendar la actividad a persona ajena ¢
la Administracién y requerir especiales cualificaciones.

Articulo 7.

Uno. Sera requisito necesario para autorizar la com-
patibilidad el que la cantidad total percibida por ambos
puestos o actividades no rebase la remuneracion prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo
de Director General, ni supere la correspondiente al prin-
cipal, estimada en régimen de decicacion ordinaria, in-
crementada en:

— un treinta por ciento para el nivel de proporcionali-
dad 10 o grupo equivalente;

— un treinta v cinco por ciento para ¢l nivel 8 o grupo
equivalente;

— un cuarenta por ciento paia el nivel 6 o grupo equi-
valente;

— un cuarenta v cinco por ciento para el nivel 4 o
grupo equivalente, v

— un cincuenta por ciento para el nivel 3 o grupo
%qui\'aleme.

La superacion de estos limites, en computo anual, re-
quiere en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, orga-
no competente de las Comunidades Autéonomas o pleno
de las Corporaciones Locales en base a razones de espe-
cial interés para el servicio.

Dos. Los servicios prestados en ¢l segundo puesto o
actividad no se computaran a efectos de tricnios ni de
derechos pasivos. Las mensualidades extraordinarias, asi
como las prestaciones de caracter familiar, sélo podran
percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su
naturaleza.

Tres. Los servicios prestados en el segundo puesto o
actividad tampoco se computaran a cfectos de pensiones
de Seguridad Social en la medida ¢n que puedan reba-
sarse las prestaciones correspondientes a cualquiera de
los puestos compatibilizados, desempenados en régimen
de jornada ordinaria.

Articulo 8.

Uno. La autorizacion de compatibilidad para un sc-
gundo puesto o actividad en el sector publico correspon-
de al Subsecretario del Departamento, 6rgano competen-
te de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion
Local a que figure adscrito el puesto principal, a pro-
puesta, en su caso, de los Directores de los Organismos,
Entes y Empresas Piblicas, previo informe favorable del
Subsecretario del Departamento, 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion Lo-
cal a que corresponda el segundo puesto.

Dos. Dichas autorizaciones de compatibilidad debe-
ran ser motivadas y dictarse en el plazo maximo de dos
meses, quedando condicionadas, en todo caso, a las nece-
sidades del servicio, siendo susceptibles de revocacion
mediante resolucién motivada, y entendiéndose automa-
ticamente anuladas en ¢l caso en que se produzca cam-
bio de puesto de trabajo del afectado.
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Capitulo IV. Actividades privadas

Articulo 9.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1., 3
de la presente Ley, el personal comprendido en su 4mbi-
to de aplicacidn no podra ejercer, por si o mediante susti-
tucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependen-
cias o al servicio de entidades o particulares, que se rela-
cionen directamente con las que desarrolle el Departa-
mento, Organismo o Entidad donde estuvicra destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades par-
ticulares que, en ejercicio de un derecho legalmente reco-
nocido, realicen los directamente interesados.

Dos. El Gobierno, por Real Decreto, podra determi-
nar con caracter general, las funciones, puestos o colecti-
vos del sector publico, incompatibles con determinadas
profesiones o actividades privadas, que puedan compro-
meter la imparcialidad o independencia del personal d¢
que se trate, impedir o menoscabar el estricto cumpli-
micnto de sus deberes o perjudicar los intereses genera-
les.

Articulo 10

Uno. En particular, ¢l personal comprendido en ¢l
ambito de aplicacion de esta Lev no podra ejercer las
actividades siguientes:

a) El desempeinio de actividades privadas, incluidas
las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de entidades o particulares,
en los asuntos en que esté interviniendo, hava interveni-
do en los dos tltimos afios o tenga que intervenir por
razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las
actividades profesionales prestadas a personas a quienes
se esté obligado a atender en el desempeno del puesto
publico.

b) La pertenencia a consejos de administracion u or-
ganos rectores de Empresas o Entidades privadas, siem-
pre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione ¢l Departamento, Orga-
nismo o Entidad en que preste sus servicios el personal
afectado.

¢) El desempeiio, por si o persona interpuesta, de car-
gos de todo orden de Empresas o Sociedades concesiona-

rias, contratistas de obras, servicios o suministros, arren- .J.

datarias o administradoras de monopolios, o con partici-
pacion o aval del sector publico, cualquiera que sca la
configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al diez por ciento en ¢l
capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el
parrafo anterior., ‘

Dos. Las actividades privadas que correspondan a
puestos fijos de trabajo que requieran la presencia efecti-

va del interesado durante un horario igual o superior a
dos tercios de la jornada ordinaria de trabajo en las Ad-
ministraciones publicas o que comporten la cotizacién
por jornada normal a la Seguridad Social, sélo podran
autorizarse cuando la actividad ptiblica sea una de las
enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo par-
cial.

Articulo 11

No podra reconocerse compatibilidad alguna para ac-
tividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad pu-
blicos, siempre que la suma de jornadas de ambos seca
igual o superior a la maxima en las Administraciones
Publicas.

Articulo 12

El e¢jercicio de actividades profesionales, laborales
mercantiles o industriales fucra de las Administraciones
publicas requerira el previo reconocimiento de compati-
bilidad.

A la vista de la declaracion formulada al efecto por el
interesado, ¢l Subsecretario del Departamento corres-
pondiente, el organo competente de la Comunidad Auté-
noma o el Pleno de la Corporacién local, a propuesta, en
su caso, de los Directores de los Organismos, Entes v
Empresas Publicas, debera dictar, previo expediente, en
el plazo de dos meses, resolucion motivada reconociendo
la compatibilidad o declarando la incompatibilidad.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran mo-
dificar la jornada de trabajo v horario del interesado v
quedaran automaticamente anulados en caso de cambio
de puesto en el sector publico.

Quignes se hallen autorizados para el desempeiio de un
segundo puesto o actividad publicos deberan instar el

reconocimiento de compatibilidad con ambos.

Capitulo V. Disposiciones comunes

Articulo 13

Uno. No podra autorizarse o reconocerse compatibili-
dad alguna al personal eventual, al que desemperie pues-
tos que comporten la percepcion de complementos espe-
cificos de dedicacion, responsabilidad o incompatibili-
dad o derivados de situaciones asimiladas, v al retribui-
do por arancel.

Dos. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo
la dedicacion del profesorado universitario a tiempo
completo tiene la consideracion de especial dedicacién.

Tres. Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el
apartado uno las autorizaciones de compatibilidad para °
realizar las actividades de investigacion o asesoramiento
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a que se refiere el articulo 6. de esta Ley, salvo para el
personal eventual y el docente universitario a tiempo
completo.

Articulo 14

Uno. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en relacion al personal de los servicios peri-
féricos de ambito regional, y los Gobernadores Civiles

respecto al de los servicios periféricos provinciales, ejer-,

ceran las facultades que esta Ley atribuye a los Subsecre-
tarios de los Departamentos, respecto del personal de la
Administracion del Estado y sus Organismos Auténomos
y de la Seguridad Social.

Dos. El Rector en cada Universidad, en relacién con
el personal al servicio de la misma, ejercera las faculta-
des que esta Ley atribuye a los subsecretarios de los De-
partamentos y 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas.

Artfculo 15

Todas las resoluciones de compatibilidad para desem-
peiar un segundo puesto o actividad en el sector publico
o el ejercicio de actividades privadas se inscribiran en
los Registros de Personal correspondientes. Este requisi-
to ser4 indispensable, en el primer caso, para que puedan
acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto o
actividad.

Articulo 16

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilida-
des de la presente Ley las actividades siguientes:

a) las derivadas de la administracion del patrimonio
personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 de la presente Ley; '

b) la direccion de seminarios o el dictado de cursos o
conferencias en Centros oficiales destinados a la forma-
cion de funcionarios o profesorado, cuando no tengan
caracter permanente o habitual, ni supongan mas de dos
horas al dia, quince al mes o noventa al ano;

¢) la participacion en Tribunales calificadores de
pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
publicas;

d) la participacion del personal docente en exdmenes,
pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmen-
te les correspondan, en la forma reglamentariamente es-
tablecida;

e) la actividad tutorial en los Centros Asociados de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, excepto
para el personal indicado en los articulos 11 y 13 de esta
Ley, y siempre que no afecte al horario de trabajo;

f) el ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miem-
bro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido;

g) la produccion y creacion literaria, artistica, cienti-
fica y técnica, asf como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia
de una relacion de empleo o de prestacion de servicios;

h) la participacién ocasional en coloquios y progra-
mas en cualquier medio de comunicacion social, e

i) la asistencia ocasional a congresos, seminarios,
conferencias o cursos de caracter profesional.

Articulo 17

El personal a que se refiere esta Lev no podra invocar ¢
hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de
actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 18

El personal incorporado al ambito de aplicacion de
esta Lev que en representacion del sector publico perte-
nezca a consejos de administracion u organos de gobier-
no de Entidades o Empresas publicas o privadas sélo
podra percibir las dietas o indemnizaciones que corres-
pondan por su asistencia a los mismos, ajustandose en su
cuantia al régimen general previsto para las Administra-
ciohes publicas. Las cantidades devengadas por cual-
quier otro concepto seran ingresadas directamente por la
Entidad o Empresa en la tesoreria publica que corres-
ponda.

No se podra pertenecer a mas de dos consejos de admi-
nistracion u organos de gobierno a que se refiere el apar-
tado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice
para supuestos concretos, mediante acuerdo del Gobier-
no, érgano competente de la Comunidad Auténoma o
Pleno de la Corporacion local correspondiente.

Articulo 19

Uno. El incumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los anteriores sera considerado como falta muy grave, sin
perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en
que se haya incurrido.

Dos. El ejercicio de cualquier actividad compatible
no servira de excusa al deber de residencia, a la asisten-
cia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni
al retraso, negligencia o descuido en el desempeno de los
mismos, debiendo ser calificadas y sancionadas las co-
rrespondientes faltas conforme a las normas que se con-
tengan en el régimen disciplinario aplicable, y quedando
automaticamente revocada la autorizacién o reconoci-
miénto de compatibilidad, si se tratara de falta grave o
muy grave.

. Tres. Los érganos a los que competa la direccion, ins-
«peccion o jefatura de los diversos servicios cuidaran bajo
su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las
incompatibilidades en que pueda incurrir el personal, co-
rrespondiendo a la Inspeccion General de Servicios de la
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Administracion Publica la coordinacion e impulso de la
actuacién de los 6rganos de inspeccion mencionados en
materia de incompatibilidades, sin perjuicio de su inter-
vencién directa en la Administracion del Estado en la
forma que reglamentariamente se determine, y de sus
actuaciones en colaboracion con las inspecciones o uni-
dades de personal correspondientes de las Comunidades
Autdénomas y de las Corporaciones locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Con la salvedad del articulo 3., 2, las situa-
ciones de incompatibilidad que se produzcan por aplica-
cién de esta Ley se entienden con respeto de los derechos
consolidados o en tramite de consolidacion en materia
de Derechos Pasivos o de pensiones de cualquier régimen
de Seguridad Social, quedando condicionados, en su ca-
so, a los niveles maximos de percepcién o de actualiza-
cién que puedan establecerse.

Segunda. Toda modificacion del régimen de incom-
patibilidades de la presente Ley contendra una redaccion
completa de las normas afectadas.

Tercera. El Consejo Superior de la Funcion Publica
informara cada seis meses a las Cortes Generales de las
autorizaciones de compatibilidad concedidas en todas
las Administraciones publicas v en los Entes, Organis-
mos y Empresas de ellas dependientes. :

Cuarta. Uno. Se autoriza al Gubicrno para determi-
nar, en el ambito de su competencia, mediante Real De-
creto, los puestos de trabajo del sector sanitario suscepti-
bles de prestacion a tiempo parcial.

Dos. Quienes ¢jerzan sus funciones en dicho régimen
no podran acceder a los organos de direccion de los dis-
tintos centros sanitarios, salvo que compatibilicen otro
puesto a tiempo parcial, de caracter docente, en la Facul-
tad de Medicina o Escuela de Enfermeria correspondien-
te, v que ejerzan ambas actividades, al menos parcial-
mente, en el mismo centro.

Quinta. Se autoriza al Gobicrno para adaptar en el
plazo de seis meses, a propuesta del Ministro de Defensa,
de acuerdo con el de Interior por lo que se refiere a la
Guardia Civil, las disposiciones de esta Lev a la estructu-
ra vy funciones especificas de las Fuerzas Armadas.

Sexta. El Gobierno v los Organos competentes de las
Comunidades Autonomas dictaran las normas precisas
para la ejecucion de la presente Leyv. :

Séptima. Las nuevas incompatibilidades generadas
por virtud de la presente Lev tendran efectividad en el
4mbito docente a partir del 1 de octubre de 1984,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Al persenal que por virtud de la presente
Ley incurra en incompatibilidad le seran de aplicacion
las normas siguientes:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por de-

sempefo de mas de un puesto en el sector publico habra
de optar por uno de ¢llos en el plazo de tres meses, conta-
do a partir de la entrada en vigor de la presente Lev.

Tratandosc de funcionarios, a falta de opcion en el pla-
zo sedalado, se entendera que optan por el puesto de
superior nivel, v si lo fueran del mismo, por el de mavor
antigiledad.

En cuanto al personal laboral v al no funcionario de la
Seguridad Social se entendera referida la opcion al pues-
to dotado con mavor retribucion bésica.

En ambos casos pasaran a la situacion de excedencia
en los demas puestos que vinicsen ocupando.

b) Si la opcion referida se realiza dentro del primer
mes v la retribucion integra del puesto por el que opte no
supera la cifra que como retribucion minima se fija ¢n
los Presupuestos Generales para el ejercicio 1983, incre-
mentada en un 50 por ciento, podra compatibilizarse ¢l
segundo puesto o actividad del sector publico que vinicera
desempenando en la fecha de la entrada en vigor de esta
Lev, por un plazo maximo ¢ improrrogable de tres afos v
en las condiciones previstas ¢n la misma. En el caso de
que ¢l puesto compatibilizado correspondiera a contrata-
cion temporal ¢l plazo aludido no podra exceder ademas

.del tiecmpo que reste en el desempeno del mismo.

La resolucién autorizando o denegando dicha compati-
bilidad se adoptara dentro de los tres meses siguientes a
la entrada en vigor de esta Ley, de acuerdo con las nor-
mas que reglamentariamente se determinen.

Segunda. El personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la presente Ley, a excepcion del indicado
¢n su articulo 13, que hava obtenido autorizacion o reno-
vacion de compatibilidad con posterioridad a 30 de junio
de 1983 para ¢l desempeno de un segundo puesto de tra-
bajo de caracter docente a tiempo parcial en Universida-
des publicas v continue desempenandolo a la entrada en
vigor de esta Ley, podra mantener tal compatibilidad
hasta el 30 de septiembre de 1985, con sujecion, en tal
caso, a lo que se dispone en los apartados 2 v 3 del
articulo 7., sin que su remuneracion pueda rebasar el 75
por ciento de las retribuciones basicas del puesto compa-
tible.

Tercera. Uno. Sin perjuicio de lo dispucsté en los
articulos 9. v 10, hasta ¢l 30 de septiembre de¢ 1985 ¢l
personal sanitario podra compatibilizar dos puestos de
trabajo de tal caracter en el sector publico, si los viniera
desempefando con anterioridad al | de e¢nero de 1983,
siempre que no se produzca entre ellos coincidencia de
horario v no fueran incompatibles con anterioridad a es-
ta ultima fecha, si bien una remuneracion lo sera en con-
cepto de sueldo v la dtra como gratificacion, a cuvo cfec-
to deberan formular los afectados la oportuna opcion en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como
consecuencia de reordenacion asistencial v racionaliza-
cion de funciones de cualquiera de los puestos, se aumen-
te su horario hasta alcanzar la jornada ordinaria de las
Administraciones Publicas o se establezca el régimen de
jornada partida para quienes vinieren desarrollando su
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actividad en jornada continuada ordinaria, debiendo op-
tar por uno de los puestos, en el plazo de tres meses
desde la efectividad de la modificacion. Si lo hiciere por
el puesto reordenado se le garantizara, por el perfodo
transitorio aludido, el importe total de retribuciones que
viniera percibiendo por los dos puestos compatibiliza-
dos.

Dos. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los
articulos 9." v 10, a partir de 1 de octubre de 1985 queda-
ran anuladas todas las compatibilidades aludidas ¢n el
apartado anterior cuando con anterioridad uno de los
puestos viniera desempenandose en régimen de jornada.
ordinaria, debiendo optar por uno de ellos en el plazo de!
tres meses contado a partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacion de compati-
bilidad cuando, con posterioridad a 1 de octubre de 1985
v en virtud de reordenacion, uno de los puestos pasara a
ser de jornada ordinaria, debiéndose realizar la misma
opcion en ¢l plazo de tres meses a partir de la efectividad
de aquélla, siecndo de aplicacion desde la fecha citada en
primer lugar lo dispuesto.en el articulo 11.

Tres. Recalizada cualquiera de las opciones indicadas
cn ¢sta Disposicion transitoria se pasara automaticamen-
te en ¢l otro puesto a la situacion de excedencia.

A falta de opcion en los plazos sefalados se entendera
que opta por ¢l puesto de jornada ordinaria, pasando a la
situacion de excedencia en el otro puesto. Si ambos fue-
ran de jornada ordinaria por el de superior nivel, v si lo
fueran del mismo por ¢l de mavor antigiiedad. En cuanto
al personal laboral v al no funcionario de la Seguridad
Social se entendera referida la opcion al puesto dotado
con mayor retribucion basica.

Cuarta. En tanto se establece la regulacion de los
hospitales Universitarios, la actividad docente de los Ca-
tedraticos v Profesores de Facultades de Medicina v de
Escucelas Universitarias de Enfermeria no precisaran au-
torizacion de compatibilidad para su complementaria
actividad asistencial en los centros hospitalarios de la
Universidad o concertados con la misma, pudiendo de-
sempenar dichas actividades, en su conjunto, en régimen
de dedicacion completa o a tiempo parcial.

Quinta. Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al
servicio de la Sanidad Local que presten asistencia sani-
taria a los beneficiarios de la Seguridad Social, en las
condiciones legalmente establecidas, continuaran deven-
gando las remuneraciones que figuran en los Presupues-
tos del Estado v de la Seguridad Social, en tanto se rees®
tructuran los Cuerpos o [unciones aludidos, si bien una
remuneracion lo serd en concepto de sueldo v la otra
como gratificacion, a cuvo efecto deberan formular los
cfectados la oportuna opcion en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En todo caso se les garantizara, a titulo personal, hasta
¢l 30 de septiembre de 1985, ¢l importe de las retribucio-
nes percibidas en los dos puestos en los doce meses ante-
riores a la entrada en vigor de esta Lev.

Sexta. Lo previsto en el articulo 10.2 de esta Lev no

sera de aplicacion a los Farmacéuticos titulares obliga-
dos a tener Oficina de Farmacia abierta en la propia
localidad en que cjercen su funcion.

Séptima. Hasta tanto se revise el régimen juridico de
los Médicos del Registro Civil, el ejercicio de su actividad
como tales podra compatibilizarse, previa autorizacion,
con otro puesto en ¢l sector pablico, siempre que no im-
pida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus debe-
res v sin perjuicio de lo dispuesto en el Capitulo IV.

Octava. Lo dispuesto en el articulo 3.3 2, de la pre-
sente Lev no sera de aplicacion, en cuanto a la pension
de retiro, a los funcionarios integrados en las Adminis-
traciones publicas al amparo de las Leves de 15 de julio
de 1952, 28 de diciembre de 1963 v 17 de julio de 1958,
salvo cuando en ¢l puesto administrativo que desempe-
Acen perciban el total de las retribuciones que al mismo
correspendan.

Nowvena. La incompatibilidad a que se refiere el arti-
culo 3.r. 2, s¢ aplicara igualmente a las pensiones de
orfandad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones con rango
de Ley o inferior, sean de caracter general o especial, en
cuanto se vpongan a lo dispuesto en la presente Ley,
quedando subsistentes las incompatibilidades mas rigu-
rosas establecidas para personal determinado de acuerdo
con la especial naturaleza de su funcion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las anteriores normas de esta Leyv se consi-
deraran bases del régimen estatutario de la funcion pa-
blica, dictadas al amparo del articulo 149.1, 18.* de la
Constitucion, a excepcion de las contenidas en los pre-
ceptos siguientes: articulo 4.1, Disposiciones adiciona-
les cuarta, apartado uno, v quinta, v Disposicion transi-
toria séptima.

Segunda. Uno. El régimen de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
sera de aplicacion al personal al servicio-del Tribunal
Constitucional, Consejo General del Poder Judicial v Ad-
ministracion de Justicia, v Tribunal de Cuentas, sin
perjuicio de que ¢l procedimiento de autorizacion, reco-
nocimiento o denegacion de compatibilidades se rija por
sus disposiciones especilicas.

Dos. El régimen de incompatibilidades del personal
de las Cortes Generales se regulara por el Estatuto al que
se refiere ¢l articulo 72.1 de la Constitucion, que se ajus-
tara a la presente Ley.

Tres. La Disposicion contenida en ¢l apartado uno,
tiene caracter de Lev Organica, quedando modificadas
en consecuencia las normas sobre incompatibilidades re-
lativas al personal a que ¢l mismo se refiere en cuanto se
opongan a lo dispuesto en la presente Lev.
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