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‘En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en ¢l
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del Informe
emitido por la Ponencia relativo al provecto de Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de
1984.—P. D., El Secretario General del Congreso de los
Diputados, Luls Maria Cazorla Prieto.

A la Comision de Régimen de las Administraciones Publi-
cas

La Ponencia designada para cstudiar el provecto de
Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, integrada por los senores Di-
putados don Joaquim Xicov i Bassegoda, don Andoni
Monforte Arregui, don Fernando Garcia Agudin, don
Juan Maria Bandrés Molet, don Justo Zambrana Pineda,
don Hilario Lopez Luna, don Domingo Pricto Garcia, don
Pedro Moya Milanés, don Arturo Garcia-Tizon v Lopez v
don José Manuel Romay Beccaria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 113, apartado 1, del vigente Regla-
mento del Congreso, tiene el honor de clevar a la Comi-
sion el siguicente

INFORME

Exposicion de motivos

La Ponencia por mayoria acuerda la modificacion de
su parrafo 5¢, asumiendo la enmienda numero 8, del

Grupo Parlamentario Socialista, v, parcialmente, la en-
mienda 48, del Grupo Parlamentario Centrista. No se
acepta, sin embargo, la enmienda 87, del Grupo Parla-
mentario Popular. Como consecuencia de las enmiendas
aceptadas, ¢l parrafo 5.7 del Preambulo queda redactado
de la siguiente mancra:

«Por otra parie, la regulacion de este provecto de Ley
exige de los servicios publicos un esfuerzo testimonial de
cjemplaridad ante los ciudadanos, constituvendo en este
sentido un importante avance hacia la solidaridad, la
moralizacion de la vida publica v la eficacia de la Admi-
nistracion.»

CAPITULO [

La Poncncia rechaza por mayoria la enmicnda 86, del
Grupo Parlamentario Popular.

Articulo 1.

La Ponencia rechaza por mayoria las ecnmicndas 88 v
96, del Grupo Parlamentario Popular.

Articulo 1.~ uno

La Poncncia acepta mayoritariamente las enmiendas
153, del seior Romay, v 9, del Grupo Parlamentario So-
cialista, modificando ¢l parrafo 1. de cste apartado v ¢l
comienzo de su parrafo 2.7, asi como la formula final de
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este mismo parrafo 2 El apartado uno del articulo 1.
queda, entonces, con la siguiente redaccion:

«Uno. El personal comprendido en el ambito de apli-
cacion de esta Ley no podra compatibilizar sus activida-
des con el desempeiio, por sf o mediante sustitucion, de
un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico salvo en los supuestos previstos en la mis-
ma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad
en el sector publico, la desarrollada por los miembros
clectivos de las Cortes Generales, de las Asamblcas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas y de las Corpora-
ciones Locales, por los altos cargos vy restante personal de
los organos constitucionales v de todas las Administra-
ciones Publicas, incluida la Administracion de Justicia, v
de los entes, organismos y empresas de cllas dependien-
tes, entendiéndose comprendidas las entidades colabora-
doras y las concertadas de la Scguridad Social en la pres-
tacion sanitaria.»

No son aceptadas cn este articulo 1.2, uno, por la posi-
cion mayoritaria de la Ponencia, las enmiendas 64, del
Grupo Parlamentario Minoria Catalana; 89, 90, 91, 92,93
y 98, del Grupo Parlamentario Popular; 160, del Grupo
Parlamentario Vasco, v 169 v 170, del sefior Guimon.

Articulo 1, dos

La Ponencia mantiene ¢l texto del provecto de Ley, sin
incorporar las enmiendas presentadas a este parralo, con
los nameros 2, del seior De la Vallina; 49, del senor
Mardones; 65, del Grupo Parlamentario Minoria Catala-
na; 94 v 97, del Grupo Parlamentario Popular, v 171, del
seior Guimon.

Articulo 1., tres

La Ponencia manticne ¢l texto del provecto de Ley,
rechazando las enmiendas 49, del seior Mardones; 66,
del Grupo Parlamentario Minoria Catalana; 95, del Gru-
po Parlamentario Popular, v 172, del schor Guimon.

Tampoco ¢s aceptada la 99, del Grupo Parlamentario Po-
pular.

CAPITULO I

Ambito de aplicacion
La Ponencia rechaza mavoritariamente la enmienda
namero 31, del Grupo Parlamentario Centrista.
Articulo 2

La Poncncia rechaza mavoritariamente las enmiendas
101 v 103, del Grupo Popular, v 173, del sedor Guimon.

Articulo 27, uno

La Ponencia introduce mayoritariamente diversas mo-
dificaciones, recogiendo el sentido de las enmiendas 10,
11 y 12, del Grpo Parlamentario Socialista. En virtud de
la aceptacion de la citada enmienda 12, se suprime el
actual parrafo segundo del articulo 2., incorporando las
reglas incluidas en el parrafo dos del proyecto al actual
parrafo uno.

En virtud de elio, el articulo 2., uno, queda redactado,
en sus diversas letras, del siguiente modo:

«a) El personal civil v militar al servicio de la Admi-
nistracion del Estado v de sus organismos autonomos.»

Esta redaccion es ¢l resultado de introducir en el apar-
tado a) del proyecto lo dispuesto en el articulo 2", dos,
a), del mismo.

«b) El personal al servicio de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas v de los organismos de ellas
dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y
organos institucionales.»

Esta redaccion es el resultado de la enmienda numero
10, del Grupo Parlamentario Socialista, redactada con
algunas modificaciones por la Ponencia.

«c¢) El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les v de los organismos de ellas dependientes.»

Se mantiene lo dispuesto en el texto del provecto.

«d) El personal al servicio de entes y organismos pu-
blicos exceptuados de la aplicacion de la Ley de Entida-
des Estatales Autonomas.»

Esta redaccion es ¢l resultado de introducir en este
apartado uno, lo dispuesto en el articulo 2., dos, ¢), del
provecto.

«¢) El persunal que desempene funciones publicas v
perciba sus retribuciones mediante arancel.»

Corresponde a la letra d) del apartado | del provecto.

«0) El personal al servicio de la Scguridad Social, de
sus Entidades Gestoras v de cualquier otra entidad u
organismo de la misma.»

Es ¢l resultado de incorporar a lo dispuesto en la letra
¢) del apartado uno lo establecido en la letra d) del apar-
tado dos.

«g) El personal al servicio de Entidades v Corporacio-
nes de Derecho Pablico cuvos presupuestos se doten ordi-
nariamente en mas de un 50 por ciento con subvenciones
u otrus ingresos procedentes de las Administraciones Pu-
blicas.»

Este texto corresponde a la letra ) del apartado uno
del provecto, modificado a tenor de la enmienda 11, del
Grupo Parlamentario Socialista.

«h) El personal que preste servicios en empresas ¢n
que la participacion de capital, directa o indirecta, de las
Administraciones Publicas sea superior al 50 por ciento.»

Corresponde a la letra g) del apartado uno del proyec-
to.

«i} El personal al servicio del Banco de Espafia y de
las Instituciones financieras publicas.»

Es el resultado de incluir en este apartado uno lo dis-

— 1100/4 —



pucsto en la letra b) del apartado dos, con una correccién
introducida por la Ponencia.
«j) El restante personal al que resulte de aplicacion el
régimen estatutario de los funcionarios publicos.»
Responde a la letra h) del apartado uno del proyecto.

Articulo 2, dos

Los preceptos incluidos en este apartado dos quedan,
como hemos visto, incluidos en el apartado uno. Como
consecuencia de ello, el posterior parrafo tres de este
articulo 2.* del proyecto, pasa a ser el nuevo apartado
dos, con una correccion consecuente a la modificacién
rcalizada ¢n los parrafos anteriores, de forma que el nue-
vo apartado dos queda redactado del siguiente modo:

«Dos. En el ambito delimitado en el apartado ante-
rior se entenderd incluido todo el personal, cualquiera
que sca la naturaleza juridica de la relacion de empleo.»

Articulo 2., tres

Pasa a scr, en los términos indicados, ¢l nuevo articulo
2., dos.

La posicion mavoritaria de la Ponencia rechaza las res-
tantes enmiendas presentadas al articulo 2.4, como son la
enmienda 32, del Grupoe Parlamentario Centrista; 100,
del Grupo Parlamentario Popular; 161, del Grupo Parla-
mentario Vasco; 50, del senor Mardones Sevilla; 108 vy
102, del Grupo Parlamentario Popular.

CAPITULO HI

Actividades publicas

La Ponencia, mavoritariamente, rechaza la proposi-
cion del Grupe Parlamentario Centrista incluida en su
enmicenda 33.

Articulo 3~

La Ponencia rechaza mavoritariamente la enmienda
107, de supresion, del Grupo Parlamentario Popular.

Articulo 3., uno

La Ponencia acepta, por mayoria, las correcciones
gramaticales propuestas por la enmienda 51, del senor
Mardoncs Sevilla, ¢ introduce, también, un ultimo parra-
fo cn este apartado uno, consecuente a la enmienda 14,
del Grupo Parlamentario Socialista. A tenor de ello, el
articulo 3, uno, queda redactado de la siguiente forma:

«Uno. El personal comprendido en el &mbito de apli-
cacion de esta Ley solo podra desempenar un segundo
puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los
supuestos previstos en la misma para las funciones do-
cente y sanitaria, en las casos a que se refieren los articu-
los S©y 6.y en los que, por razén de interés publico, se
determinen poar el Consejo de Ministros, mediante Real
Decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténo-
ma, en el dmbito de sus respectivas competencias; en
este ultimo supuesto la actividad sélo podra prestarse en
régimen laboral, a tiempo parcial y con duracion deter-
minada, ¢n las condiciones establecidas por la legisla-
cion laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad ser4 indispen-
sable la previa y expresa autorizacién de compatibilidad,
que no supondra modificacién de jornada de trabajo y
horario de los dos puestos y que se condiciona a su estric-
to cumplimiento en ambos. En todo caso, la autorizaciéon
de compatibilidad se efectuara en razén del interés pu-
blico.»

Articulo 3., dos

La Punencia introduce una correccion de estilo, conse-
cuente a la enmienda 15, del Grupo Parlamentario Socia-
lista, de forma que este parrafo segundo queda redactado
del siguiente modo:

«Dos. El desempeno de un puesto de trabajo en el
sector publico es incompatible con la percepcion de pen-
sion de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obliga-
torio.

La percepcion de las pensiones indicadas quedara en
suspenso por el tiempo que dure el desempeno de dicho
puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.»

La Ponencia desestima las enmiendas 34, del Grupo
Parlamentario Centrista; 44, del sedor Bravo de Laguna;
105, del Grupo Parlamentario Popular; 174, del sefor
Guimon; 3, del senor De la Vallina; 67, del Grupo Parla-
mentario Minoria Catalana; 106, del Grupo Parlamenta-
rio Popular, v 175, del sefor Guimén.

Articulo 4.

La Ponencia rechaza mayoritariamente las enmiendas
45, del sefor Bravo de Laguna, y 176, del seilor Guimén.

Articulo 4., uno

La Ponencia mantiene la redaccion del proyecto, re-
chazando la enmienda 68, del Grupo Parlamentario Mi-
norfa Catalana.
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Articulo 4, dos

La Ponencia, a la vista de las enmiendas 109 v 110, del
Grupo Parlamentario Popular, propone una nueva redac-
cion de este parrafo, rechazando las enmiendas 68, del
Grupo Parlamentario Minoria Catalana, y 162, del Grupo
Parlamentario Vasco, del siguiente tenor:

«Dos. A los catedraticos vy profesores titulares de Uni-
versidad v de Escuelas Universitarias de Enfermeria po-
dra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de es-
ta Ley, la compatibilidad para ¢l desempeno de un se-
gundo puesto de trabajo ¢n ¢l sector publico sanitario o
de caracter exclusivamente investigador en centros pu-
blicos de investigacion, dentro del arca de especialidad
de su Departamento universitario v siempre que los dos
puestos vengan reglamentariamente autorizados como
de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quicnes desempenen uno de los de-
finidos como scgundo pucesto en el parrafo anterior, po-
dra autorizarse la compatibilidad para desempenar uno
de los puestos docentes universitarios a que se hace refe-
rencia.»

Articulo 4., tres

La Ponencia manticne la redaccion del provecto.

Articulo 3.

La Ponencia mantiene la redaccion de este articulo en
los términos establecidos por ¢l provecto, en su integri-
dad. Asimismo rechaza, por mavoria, las enmicndas 46,
del seior Bravo de Laguna; 163, del Grupo Parlamenta-
rio Vasco, v 177, del seior Guimon.

Articulo 6

Como conseeuencia de la enmienda 154, del senor Ro-
mayv Beccaria, v con innovaciones parciales de la propia
Poncencia, se modifica el parrafo segundo de este articulo,
quedando el mismo redactado de la siguiente mancera:

«Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4.7, tres, al
personal incluido en ¢l ambito de esta Lev podra autori-
zarscle, coxcepcionalmente, la compatibilidad para ¢l
cjercicio de actividades de investigacion, de caracter no
permanente, o de asesoramiento en supuestos coneretos,
que no correspondan a las funciones del personal adscri-
to a las respectivas Administraciones Publicas.

Dicha cxcepeionalidad se acredita por la asignacion
del encargo en concurso publico o por requerir especiales
cualificaciones que solo vstenten personas afectadas por
cl ambito de aplicacion de esta Lev.»

Quceda desestimada en oste articulo la enmienda de

supresion numero 35, del Grupo Parlamentario Centris-
ta.

Articulo 7~

Mayoritariamente la Ponencia rechaza la enmienda de
supresion, 112, del Grupo Parlamentario Popular.

Articulo 7., uno

La Ponencia manticne en su integridad el texto del
proyecto, rechazando las enmiendas 111, del Grupo Par-
lamentario Popular, v 178, del sefor Guimén.

Articulo 7., dos

En virtud de las enmiendas 67 (presentada al articulo
31) vy 69 (presentada al articulo 7., tres), del Grupo Parla-
mentario Minoria Catalana, la Ponencia introduce una
modificacion en este parrafo que queda, en consecuencia,
redactado de la siguiente manera:

«Los servicios prestados en el segundo puesto o activi-
dad no se computaran a cfectos de trienios ni de dere-
chos pasivos, pudiendo suspgnderse la cotizacion a este
ultimo efecto. Las mensualidades extraordinarias, asi co-
mo las prestaciones de caracter familiar, solo podran
percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sca su
naturaleza.»

Articulo 7., tres

A la vista de las citadas enmicendas 67 v 69, del Grupo
Parlamentario de la Minoria Catalana, la Ponencia ana-
de, por mavoria, un breve texto final a este apartado
tereero, que queda redactado del siguiente modo:

«Los servicios prestados en ¢l segundo puesto o activi-
dad tampoco s¢ computaran a cfectos de pensiones de
Seguridad Social en la medida en que puedan rebasarse
las prestaciones correspondientes a cualquicra de los
pucstos compatibilizados, desempenados en régimen de
jornada ordinaria, pudicndo adecuarse la cotizacion en
la forma que reglamentariamente se determine.»

La Ponencia no toma en cuenta lo propuesto por la
enmicnda 179, del seor Guimon.

Articulo 7. bis

A propucsta del senor Mardones Sevilla (enmienda 52)
s¢ introduce después del articulo 7. un nuevo articulo
que responde, sin modificaciones de ningun tipo, a lo
establecido por el articulo 18 del provecto, que, por tan-
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1o, desaparece de su actual localizacion en el Capitulo V.
Este articulo 7. bis pasa a ser el nuevo articulo 8.¢, con ¢l
siguiente texto:

«El personal incorporado al ambito de aplicacion de
esta Lev que en representacion del sector publico perte-
nezea @ consejos de administracion u érganos de gobier-
no de entidades o empresas publicas o privadas solo po-
dra percibir las dietas o indemnizaciones que correspon-
dan por su asistencia a los mismos, ajustandosc en su
cuantia al régimen general previsto para las Administra-
ciones publicas. Las cantidades devengadas por cual-
quicr otro concepto seran ingresadas directamente por la
entidad o empresa en la tesoreria publica que correspon-
da.

No se podra pertenceer a mas de dos conscjos de admi-
nistracion u organos de gobierno a que se refiere ¢l apar-
tado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice
para supuestos concretos, mediante acucerdo®del Gobier-
no, organo competente de la Comunidad Autonoma o
Pleno de la Corporacion local correspondicnte.»

Articulo 8 (pasa a ser el articulo 9.7 en ¢l presente Infor-
me)

La Ponencia manticne ¢l texto del provecto sin ningu-
na modificacion, rechazando las enmiendas 113 v 114,
del Grupo Parlamentario Popular, v 180 v 181, del sehor
Guimon.

CAPITULO IV
Actividades privadas

La Poncncia desestima la enmienda 36, del Grupo Par-
lamentario Centrista.

Articulo 9.

Mavoritariamente, la Ponencia rechaza la enmienda de
supresion presentada por el Grupo Parlamentario Popu-
lar (enmicenda 115).

Articulo 9, uno (pasa a ser ¢l articulo 10, uno en ¢l
presente Informe)

La Ponencia acepta la propucesta contenida en la en-
micnda 16, del Grupo Parlamentario Socialista, anadicen-
do en ¢l parrafu segundo de este punto uno, la expresion
«para si» entre las palabras «realicen» v «los directa-
mente interesados».

Se rechazan las enmiendas 4, del senor De la Valling;
37, del Grupo Parlamentario Centrista, v 70, del Grupo
Parlamentario Minoria Catalana, quedando redactado
este punto del siguiente modo:

«De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 1.4, tres, de
la presente Ley, el personal comprendido en su ambito
de aplicacion no podra ejercer, por si 0 mediante sustitu-
cion, actividades privadas, incluidas las de caracter pro-
fesional, scan por cuenta propia o bajo la dependencia o
al servicio de entidades o particulares, que se relacionen
directamente con las que desarrolle ¢l Departamento, or-
ganismo o entidad donde estuviera destinado.

Sc exceptuan de dicha prohibicion las actividades par-
ticulares que, en cjercicio de un derecho legalmente reco-
nocido, realicen para si los directamente interesados.»

Articulo 9., dos (pasa a scr ¢l articulo 10, dos en ¢l pre-
sente Informe)

La Poncncia manticne mavoritariamente ¢l texto del
provecto, rechazando las enmicendas 3, seior De la Valli-
na; 70 v 71, Grupo Parlamentario Minoria Catalana; 116,
117 v 118, del Grupo Parlamentario Popular; 155, senor
Romay Beccaria; 164, Grupo Parlamentario Vasco, v 183,
senor Guimon.

La Ponencia rechaza, igualmente, las propucestas conte-
nidas ¢n la enmienda 71, Grupo Parlamentario Minoria
Catalana, v 182, sciior Guimon, de incluir nuevos aparta-
dos en este articulo 9

Articulo 10

La Ponencia rechaza mavoritariamente la enmienda
122, del Grupo Parlamentario Popular.

Articulo 10, uno (pasa a ser el articulo 11, uno en ¢l
presente Informe)

La Ponencia rechaza las enmiendas 38, Grupo Parla-
mentario Centrista; 33, senor Mardones; 72, Grupo Parla-
mentario Minoria Catalana; 119, 120, 121, 125, 126 v
128, del Grupo Parlamentario Popular. Introduce, sin
cmbargo, una pura corrcecion gramatical al inicio de
este parrafo, sustituvendo la expresion «en particular»
por la expresion «en todo caso», de forma que la clausula
general de este articulo 10, uno gqueda redactado del si-
guicnte moduo:

«En todo caso, ¢l personal comprendido en el ambito
de aplicacion de esta Lev no podra cjercer tas activida-
des siguientes:».,

A partir de esta declaracion general, la Ponencia man-
tiene lo establecido en las letras a), b) v d) de este parrafo
uno, modificando, unicamente, lo dispuesto en la letra ©),
en atencion a lo propucsto por el senor Mardones en la
enmicenda 54, de forma que la nueva redaccion queda
establecida del siguiente modo:
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«c) El desempefiv por si o persona interpuesta, de
eargos de todo orden en empresas o sociedades concesio-
narias, contratistas de obras, servicios o suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacion o aval del sector publico, cualquiera que
sea la configuracion juridica de aquétlas.»

Artfeulo 10, dos (pasa a ser cl articulo 11, dos en el
presente Informe)

Su contenido gueda modificado, recogiendo la enmien-
da 17, del Grupo Parlamentario Socialista, y rechazando
la Punencia la enmienda 73, Grupo Parlamentario Mino-
ria Catalana, v 123, 124, 127 v 129, del Grupo Parlamen-
tario Popular.

El nuevo parrafo queda redactado del siguiente modo:

«Las actividades privadas que correspondan a puestos
de trabajo que requicran la presencia efectiva del intere-
sado durante un horario igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administra-
ciones publicas, solo podrdn autorizarse cuando la activi-
dad publica sea una de las enunciadas ¢n esta Lev como
de prestacion a tiempo parcial.»

Articulo 11 (pasa a ser ¢l articulo 12 en ¢l presente Infor-
me)

La Punencia mantiene ¢l texto del provecto, rechazan-
do las enmiendas 39, Grupo Parlamentario Centrista; 55,
scor Mardones; 130, 131 v 132, Grupo Parlamentario
Popular, v 184, sviior Guimon.

Articulo 12 (pasa a scr ¢l articulo 13 ¢n ¢l presente Infor-
me)

La Punencia manticne también, ¢n sus propios térmi-
nos, ¢l texto del provecto, rechazando las enmiendas 6,
svttor De la Vallina: 40, Grupo Parlamentario Centrista;
{33, 134 v 135, Grupo Parlamentario Popular v 185, se-
for Guimon. :

Articulo 12 bis (pasa a ocupar ¢l puesto de un nuevo
articulo 14 en ¢l presente Informe)

La Porvenicia acepla mavoritariamente la propuesta de
fa cnmienda 56 duel seror Mardones, adadiendo despuds
dul articudo 12 del provecto (13 eon ef presente Informe),
of contenido del articulo 17 del provecto, sin introducir
modiftcacion on ol texto del mismo v cava redaccion os
la siguiente:

«E! Perwonal a quu se refiere esta Ley no podra invocar
0 haver uso dv su condicion pablica para ¢l cjercicio de
actividad mrercantil, industrial o profesional.»

CAPITULO V

Disposiciones comunes

Articulo 13

La Ponencia rechaza mayoritariamente la enmienda
136, de supresion, del Grupo Parlamentario Popular.

Articulo 13, uno (pasa a ser el articulo 15, uno, en el
presente Informe)

Atendiendo a la enmienda 18, del Grupo Parlamenta-
rio Socialista, la enmienda 57, del sedor Mardones, v,
parcialmente, la enmienda 156, del sefior Romay, la Po-
nencia climj.na la referencia realizada por el provecto en
este parrafo al personal «eventuals, quedando redactado
este apartado de la siguiente forma, una vez desestima-
das las enmiendas 74 (Grupo Parlamentario Minoria Ca-
talana) v 186 (sefor Guimaén):

«No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad
alguna al personal que desempene puestos que compor-
ten la percepcion de complementos especificos de dedi-
cacion, responsabilidad o incompatibilidad o derivados
de situaciones asimiladas, v al retribuido por arancel.»

Articulo 13, dos (pasa a ser el articulo 15, dos, en el
presente Informe)

Sin madificacion respecto del texto del provecto, re-
chazandosce 1a enmienda 187, del sefor Guimon,

Articulo 13, tres (pasa a ser ¢l articulo 15, tres, en el
presente Informe)

Como cunsecuencia de la enmienda 19, del Grupo Par-
lamentario Socialista, sc elimina, nuevamente, en este
parrafo la referencia al personal «eventuals, quedando
redactado de la siguiente forma:

«Se exceptuan de la prohibicion enunciada en ¢l apar-
tado 1 las autorizaciones de compatibilidad para realizar
las actividades de investigacion o asesoramiento a que se
reficre el articulo 6.” de esta Ley, salvo para el personal
docente universitario a tiempo completo.»

La Ponencia rechaza mavoritariamente las enmiendas
41, del Grupo Parlamentario Centrista, v 188, del seior
Guimon.

Articulo 14

La Ponencia rechaza mayoritariamente las enmiendas
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137, del Grupo Parlamentario Popular, v 189 v 190, del
sciior Guimon, todas ellas de supresion.

Articulo 14, uno (pasa a ser el articulo 16, uno, en ¢l
presente Informe)

La Ponencia introduce la matizacion incluida en la en-
mienda 20, del Grupo Parlamentario Socialista, refirién-
dose, especificamente, a la Administracion Civil del Esta-
do, rechazando la enmienda 58, del seior Mardones. De
esta forma, ¢l presente parrafo queda redactado del si-
guiente modo:

«Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Au-
t6nomas, en relacion al personal de los servicios periféri-
cos de ambito regional, v los Gobernadores Civiles res-
pecto al de los servicios periféricos provinciales, ejerce-
ran las facultades que ¢sta Ley atribuye a los Subsccreta-
rios de los Departamentos, respecto del personal de la
Administracion Civil del Estado vy sus Organismos Auto-
nomos v de la Seguridad Social.»

Articulo 14, dos (pasa a ser ¢l articulo 16, dos, en ¢l
presente Informe)

La Ponencia ofrece una nueva redaccion, procedente de
la enmienda 21, del Grupo Parlamentario Socialista:

«Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye
a los Subsecretarios v organos competentes de las Comu-
nidades Autonomas, se entenderan referidas al Rector de
cada Universidad, en relacion al personal al servicio de
la misma, en el marco del respectivo Estatuto.»

Articulo 15 (pasa a scr ¢l nuevo articulo 17 ¢n ¢l presente
Informe)

Sin modificacion alguna por la Ponencia. Son rechaza-
das las enmiendas 138, del Grupo Parlamentario Popu-
lar, v 191, del sefior Guimon.

Articulo 16 (pasa a ser ¢l articulo 18 ¢n ¢l presente Infor-
me)

La Ponencia mantiene, mayoritariamente, la redaccion
del proyecto correspondicnte a las letras a), ¢), d), ¢), D,
g) v h), rechazando las enmiendas 75, del Grupo Parla-
mentario Minorfa Catalana, v 192, 194 v 195, del senor
Guimoén. En consecuencia, solo se introducen modifica-
ciones en los apartados b) e i) del mismo.

En ¢l apartado b) la Ponencia ofrece, mavoritariamen-
te, una nueva redacciéon en su parrafo final, anadido en
base a lo propuesto por la enmienda 22, del Grupo Parla-
mentario Socialista, v la enmienda 193, del sedor Gui-

mon, de forma que este apartado b) queda redactado de
la siguicnte manera:

«b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos
o conferencias en Centros oficiales destinados a la forma-
cion de profesorado, cuando no tengan cardcter perma-
nente o habitual, ni supongan mas de setenta y cinco
horas al afo, asi como la preparacion para el acceso a la
funcion puablica, en los casos y forma que reglamentaria-
mente se determine.»

En ¢l apariado i), en virtud de la enmienda 76, del
Grupo Parlamentario Minoria Catalana, se sustituye la
diccion del provecto por la siguiente redaccion:

«i) La colaboracion y la asistencia ocasional a congre-
sos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profe-
sional.»

Articulo 17

Como va sc¢ indico anteriormente, este articulo mantie-
ne su contenido, pero alterando su situacion sistematica
en ¢l Informe de la Ponencia, al aceptarse la enmienda
59, del senor Mardones, v situar ¢l contenido del presente
precepto como articulo 12 bis, nuevo articulo 14 ¢n el
Informe de esta Ponencia. Por lo demas, se desestima,
mavoritariamente, la enmienda 77, de supresion, del
Grupo Parlamentario Minoria Catalana.

Articulo 18

Al igual que ocurre en ¢l articulo anterior, la Ponencia
acepta la enmicnda 60, del senor Mardones, v sitia el
presente articulo 18 como articulo 7. bis (8. ¢n la nume-
racion del presente Informe). No acepta la Ponencia,
mayoritariamente, las enmiendas 7, seior de la Vallina,
v 196, seior Guimon, manteniendo ¢n sus propios térmi-
nos la redaccion de veste articulo establecida por el
provecto, en su nueva localizacion sistematica.

Articulo 19, uno

A tenor de las propuestas contenidas en las enmiendas
42, Grupo Parlamcentario Centrista, 139 v 140, Grupo
Parlamentario Poputar, v 197, del sedor Guimon, v re-
chazando la enmienda 61, del scior Mardones, la Ponen-
cia, mayoritariamente, proporciona la siguiente redac-
cion de este parrafo:

«El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores sera sancionado conforme al régimen discipli-
nario de aplicacion, sin perjuicio de la cjecutividad de la
incompatibilidad c¢n que s¢ haya incurrido.»
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Articulo 19, dos

La Ponencia introduce una modificacion gramatical,
consecuente con la enmienda 61, del sefior Mardones, v
modifica el parrafo final de este apartado, atendiendo,
por mayoria, a lo propuesto por la enmienda 23, del Gru-
po Parlamentario Socialista. A tenor de ello, la redaccion
de este articulo 19, dos, queda como sigue:

«El ejercicio de cualquier actividad compatible no ser-
vira de excusa al deber de residencia, a la asistencia al
lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al
retraso, negligencia o descuido en el desempeno de los
mismos. Las correspondientes faltas seran calificadas v
sancionadas, conforme a las normas que se contengan en
el régimen disciplinario aplicable, v quedando automati-
camente revocada la autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad, si en la resolucion correspondicnte se
califica de falta grave o muy grave.o

La Ponencia rechaza las restantes enmiendas presenta-
das a este articulo 19, dos, como son las ecnmiendas 78,
del Grupo Parlamentario Minoria Catalana; 140, del Gru-
po Parlamentario Popular, v 198, del senor Guimon.

Articulo 19, tres

La posicion mavoritaria en la Ponencia, recogiendo las
propuestas incluidas en ta enmienda 61, del seaor Mar-
dones, v 79, del Grupo Parlamentario Minoria Catalana,
v rechazando lo establecido en la enmienda 141, del Gru-
po Parlamentario Popular, propone una nucva redaccion
de este apartado tres, en los siguientes términos:

«Los organos a los que competa la direccion, inspec-
cion o jefatura de los diversos servicios cuidaran bajo su
responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las
incompatibilidades en que pueda incurrir ¢l personal.
Corresponde a la Inspeccion General de Servicios de la
Administracion Pablica, ademas de su posible interven-
cion directa, la coordinacion ¢ impulso de la actuacion
de los organos de'inspeccion mencionados en materia de
incompatibilidadcs, dentro del ambito de la Administra-
cion del Estado, sin perjuicio de una reciproca v adecua-
da colaboracion con las inspecciones o unidades de per-
sonal correspondientes de las Comunidades Autonomas v
de las Corporaciones Locales.»

Articulo 19 bis

La Ponencia rechaza, mavoritariamente, la propucsta
establecida en la enmicenda nimero 1, ded senor Bandrdés
Molet, ¢n ¢l sentido de incluir un nuevo articulo 19 bis.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primcra

La Ponencia mantiene ¢l texto del provecto, sin acep-
tar las propucestas contenidas en la enmiendas 62, del

senor Mardones; 142, del Grupo Parlamentario Popular,
y 158, del sefior Suarez Gonzalez.

Scgunda

La Ponencia mantiene en sus propios términos el texto
del provecto, sin aceptar la enmicenda 143, del Grupo
Parlamentario Popular, ni la enmienda 157, del senor
Romay Beccaria, ambas de supresion.

Tercera

La Ponencia mantiene ¢l texto del provecto sin aceptar
la ¢enmicenda 80, del Grupo Parlamentario Minoria Cata-
lana, ni las enmiendas 165, del Grupo Parlamentario
Vasco, v 199, del senor Guimon, estas dos altimas de
supresion.

Cuarta

La Ponencia modifica, mavoritariamente, ¢l contenido
de los dos apartados de esta Disposicion adicional cuarta
v anade un tercer punto dentro de la misma.

Cuarta, uno

A la vista de la enmicnda 24, del Grupo Parlamentario
Socialista, la Ponencia proporciona una nueva redaccion
de este parrafo, con el siguicnte contenido:

«Los organos de ta Administracion del Estado que re-
glamentariamente se seaalen v los de gobierno de las
Comunidades Autonomas, podran determinar, con carac-
ter general, en ¢l ambito de su competencia, los puestos
de trabajo del sector publico sanitario susceptibles de
prestacion a tiempo parcial, en tanto se proceda a la
regulacion de esta materia por norma con rango de Lev.»

Cuarta, dos

La Ponencia sustituve el texto del provecto por la pro-
puesta contenida en la enmienda 235, del Grupo Parla-
mentario Socialista, quedando su redaceion en los si-
guicntes términos:

«En tanto s¢ dicta la norma aludida, la direccion de los
distintos centros hospitalarios se desempenara en régi-
men de plena dedicacion, sin posibilidad de simultancar
esta funcion con alguna otra de caracter publico o priva-
do.»
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Cuarta, tres (nueva)

A propuesta del Grupo Parlamentario Socialista, la Po-
nencia introduce, por mayoria, este apartado tercero, con
la siguiente redaccion:

«Los 6rganos a que se refiere el apartado uno, podran
determinar, asimismo, con caracter general y en el 4mbi-
to de su competencia, los puestos de caracter exclusiva-
mente investigador de los centros publicos de investiga-
cion susceptibles de prestacion a tiempo parcial.»

Las restantes enmiendas presentadas a esta Disposi-
cién adicional cuarta (nimeros 144, 145 y 146, del Grupo
Parlamentario Popular), no son aceptadas por la mayoria
de los miembros de la Ponencia.

Quinta

La Ponencia mantiene, sin modificaciones, la redac-
cion del proyecto de Ley, rechazando la enmienda 147,
del Grupo Parlamentario Popular.

Sexta

A propuesta del Grupo Parlamentario Socialista, se
anade en esta Disposicion un tltimo parrafo que comple-
ta lo dispuesto en el texto del proyecto, rechazandose las
enmiendas 148, del Grupo Parlamentario Popular; 167,
del Grupo Parlamentario Vasco, y 200, del sefior Gui-
mon, quedando la presente Disposicion redactada en los
siguientes términos:

«El Gobierno y los érganos competentes de las Comu-
nidades Auténomas dictaran las normas precisas para la
ejecuciéon de la presente ley, asegurando la necesaria
coordinacién y uniformidad de criterios y procedimien-
tos.»

Séptima

No existiendo enmienda alguna a esta Disposicion, la
Ponencia mantiene, en sus propios términos, el texto del
proyecto.

Octava (nueva)

La Ponencia rechaza mayoritariamente la propuesta
de incluir una nueva Disposicion adicional octava, solici-
tada en la enmienda 149, del Grupo Parlamentario Popu-
lar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

La Ponencia mantiene el texto presentado por el Go-
bierno, salvedad hecha de lo dispuesto en el ultimo pa-
rrafo del apartado a), en el que, al tomarse en cuenta la
enmienda 81, del Grupo Parlamentario Minorfa Catala-
na, se introduce una correccién inicial que deja redacta-
do el parrafo de la siguiente manera:

«En cuanto a todo el personal laboral, asi <omo al no
funcionario de la Seguridad Social, se emtendera referida
la opcion al puesto dotado con mayor retribucion basi-
ca.»

La Ponencia desestima, sin embargo, la enmienda 150,
del Grupo Parlamentario Popular.

Segunda

Frente a la redaccion del proyecto, que resolvia esta
Disposicién transitoria segunda en un solo parrafo, la
Ponencia, por mayoria, introduce un parrafo segundo,
dejando la redaccién del proyecto como parrafo primero.
El contenido de este segundo parrafo propuesto por la
posicién mayoritaria en la Ponencia, que al mismo tiem-
po desestima la enmienda 151 bis, del Grupo Parlamen-
tario Popular, queda de la siguiente forma:

«Dos. El personal docente universitario y el personal
de caracter exclusivamente investigador de centros pu-
blicosde investigacion que haya obtenido autorizacion o
renovacién de compatibilidad con posterioridad al 30 de
junio de 1983 para desempeno de un segundo puesto de
trabajo de investigacién o de docencia universitaria, res-
pectivamente, y que continie desempeiandolo a la en-
trada en vigor de esta Ley, podrd mantener tal compati-
bilidad hasta el 30 de septiembre de 1985, con sujecion a
lo que se dispone en los apartados dos y tres del articulo
7 y sin que su remuneracion pueda rebasar el 75 por
ciento .de las retribuciones basicas del segundo puesto.»

Tercera

En su apartado primero, y como consecuencia de la
enmienda 26, del Grupo Parlamentario Socialista, se in-
troduce una modificacion en su parrafo inicial, de forma
que si el proyecto hacia referencia a los articulos 9.y 10
de la propia Ley, la Ponencia propone hacer referencia,
igualmente, a la Disposicion transitoria quinta. Como
quiera que los articulos citados (articulos 9. y 10) han
visto alterada su numeracién como consecuencia de las
modificaciones introducidas por este Informe, pasando a
ser los articulos 10 y 11, la redaccién de esta Disposicion
transitoria tercera, uno, queda de la siguiente manera:
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«Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 10
y 11, asi como la Disposicion transitoria quinta, hasta ¢l
30 de septiembre de 1985, ¢l personal sanitario podra
compatibilizar dos puestos de trabajo de tal caracter en
el sector publico, si los vinicra desempenando con ante-
rioridad al 1 de encro de 1983, sicmpre que no se produz-
ca entre ellos coincidencia de horario v no fucran incom-
patibles con anterioridad a esta ultima fecha, si bien una
remuneracion lo sera en concepto de sucldo v la otra
como gratificacion, a cuvo efecto deberan formular los
afectados la oportuna opcion, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como
consecuencia de la reordenacion asistencial v racionali-
zacion de funciones de cualquicra de los puestos, se au-
mente su horario hasta alcanzar la jornada ordinaria de
las Administraciones publicas o se¢ establezea el régimen
de jornada partida para quienes vinieren desarrollando
su actividad en jornada continuada ordinaria, debiendo
optar por uno de los puestos, en el plazo de tres meses
desde la efectividad de la modificacion. Si lo hiciere por
el puesto reordenado se le garantizara, por ¢l periodo
transitorio aludido, el importe total de retribuciones que
viniera percibiendo por los dos puestos compatibiliza-
dos.»

La redaccion propuesta por la Ponencia no toma c¢n
cuenta la enmienda 82, Grupo Parlamentario Minoria
Catalana; 166, Grupo Parlamentario Vasco, v 201, del
sefior Guimon.

En ¢l apartado dos de esta misma Disposicion transito-
ria tercera, rechazadas, igualmente, las enmiendas pre-
sentadas, debe, asimismo, modificarse la referencia a los
articulos 9./, 10 v 11, que en ¢l presente Informe son, en
realidad, los articulos 10, 11 v 12, de forma que csta
Disposicion transitoria tercera, dos, queda redactada de
la siguiente manera:

«Dos. Sin perjuicio, asimismo, de lo dispuesto en los
articulos 10 v 11, a partir de | de octubre de 1985 queda-
ran anuladas todas las compatibilidades aludidas en ¢l
apartado anterior cuando, con anterioridad, uno de los
puestos viniera desempenandose en régimen de jornada
ordinaria, debiendo optar por uno de ellos ¢n ¢l plazo de
tres meses, contado a partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacion de compati-
bilidad cuando, con posterioridad a 1 de octubre de 1985
y en virtud de reordenacion, uno de los puestos pasara a
ser de jornada ordinaria, debiendosc realizar la misma
opcidn en el plazo de tres meses a partir de la efectividad
de aquélla, siendo de aplicacion, desde la fecha citada en
primer lugar, lo dispuesto en el articulo 12.»

La Ponencia mantiene sin modificacion ¢l punto tres
de la Disposicion transitoria tercera, tal v como aparece
en el texto del provecto.

Cuarta

No existiendo enmicendas a esta Disposicion, la Ponen-
cia manticne ¢l texto contenido en ¢l provecto enviado
por ¢l Gobicrno.

Quinta

Al aceptar la Ponencia, por mavoria, la enmicenda 27,
del Grupo Parlamentario Socialista, se introducen dos
modificaciones ¢n su parrafo primero que sustituven la
expresion «que presten asistencia» por la expresion «que
deben prestar asistencian, v sustituven la expresion «con-
tinuaran devengando» por el término «continuaran pres-
tando las mismas funciones v devengando». De esta for-
ma, ¢l parrafo primero de la Disposicion transitoria
quinta queda redactado de la siguiente mancera:

«Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servicio
de la Sanidad Local que deben prestar asistencia sanita-
ria a los beneficiarios de la Seguridad Social, en las con-
diciones legalmente establecidas, continuaran prestando
las mismas funciones v devengando las remuneraciones
que figuran en los Presupuestos del Estado v de la Segu-
ridad Social, en cuanto se reestructuran los Cuerpos o
funciones aludidos, si bien una remuneracion lo sera en
concepto de sueldo v fa otra como gratificacion, a cuvo
clecto deberan formular los afectados la oportuna op-
cion, en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.»

Sexta, séptima, octava v novena

La Ponencia mantiene la redaccion del provecto en to-
das estas Disposiciones, si bien la referencia al articulo
10 contenida en la Disposicion transitoria sexta sc cn-
tiende, en ¢l presente Informe, dirigida al articulo 11, La
Ponencia no toma en cuenta la enmienda 202, senor Gui-
mon, presentada a la Disposicion transitoria sexta; la
cenmicnda 203, senor Guimon, presentada a la Disposi-
cion transitoria novena, v la enmicenda 203, senor Gui-
mon, que proponia la redaccion de una nueva Disposi-
cion transitoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

La Ponencia mantiene la Disposicion derogatoria con-
tenida en el provecto en sus propios términos, desesti-
mando las enmiendas 43, Grupo Parlamentario Centris-
ta; 63, senor Mardones; 84, Grupe Parlamentario Mino-
ria Catalana; 152, Grupo Parlamentario Popular, v 204,
sefor Guimon.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera

La Ponencia, por mayoria, introduce una modificacion
en ¢l parrafo final de la presente Disposicion, al reducir
la referencia a una serie de preceptos de la propia Lev.
Asi, lo que ¢n el proyecto es remision al articulo 14, Dis-
posiciones adicionales cuarta, uno, y quinta y Disposi-
cion transitoria séptima, se traduce en el presente Infor-
me ¢n una remision al articulo 14, uno (16, uno ¢n ¢l
presente Informe), Disposicion adicional quinta v Dispo-
sicion transitoria séptima, quedando con ello la siguicnte
nueva redaccion:

«Primera. Las anteriores normas de esta Ley se consi-
deraran bases del régimen estatutario de la Funcion Pu-
blica, dictadas al amparo del articulo 149.1, 18 de la
Constitucion, a excepeion de las contenidas en los pre-
ceptos siguientes: articulo 16.1, Disposicion adicional
quinta v Disposicion transitoria sé¢ptima.»

La Ponencia desestima la enmienda 206, del seior Gui-
mon.

Scgunda

En los tres apartados que componen esta Disposicion
final cn ¢l texto del provecto, la Ponencia, por mavoria,
introduce las siguientes modificaciones:

Uno. La Poncncia mantiene, sin modificaciones, la re-
daccion del provecto.

Dos. La Ponencia mantiene, igualmente, ¢l texto del
provecto.
Tres.  La Ponencia introduce un nucvo apartado tres,

consecuente con la enmienda 28, del Grupo Parlamenta-
rio Socialista, con la siguiente redaccion:

«Tres.  La presente Lev sera de aplicacion al personal
al servicio del Consejo de Estado.»

Cuatro. La Ponencia situa como nuevo apartado cuar-
to de esta Disposicion final segunda, ¢l apartado tres del
texto del provecto, si bien con modificaciones en su re-
daccion, como consccuencia de la aceptacion de la en-
micnda 29, presentada por ¢l Grupo Parlamentario So-
cialista. En su virtud, esta Disposicion final scgunda, pa-
rralo cuarto, queda redactada de la siguiente manera;

«Cuatro. El contenido de los apartados uno v tres de
esta Disposicion linal tiene caracter de Ley Organica,
quedando modificadas, en consecuencia, las normas so-
bre incompatibilidades relativas al personal a que los
mismos sc reficren, en cuanto se oponga a lo dispuesto en
la presente Lev.o»

Plantcada la posibilidad de que ta presente Disposicion
final, ¢n los términos en que se manifiesta el nuevo apar-

.tado cuarto de la misma, origine un problema de fuentes,

relativo al caracter orgénico de algunos preceptos del
presente proyecto de Ley, la Ponencia acuerda aplazar,
hasta ¢! debate en Comisién, la posible separacion del
presente proyecto en dos proyectos de Ley diferentes, en
los que se recoja, por una parte, los preceptos que tengan
caracter de organicos y, por la otra, todos los restantes
preceptos que puedan ser aprobados en virtud de una
simple Ley ordinaria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de mayo de
1984.—Hilario Lépez Luna, Domingo Prieto Garcia, Pe-
dro Moya Milanés, Justo Zambrana Pineda, Arturo Gar-
cia Tizon, J. Manuel Romay Beccarla, Joaquim Xicoy i
Bassegoda, Fernando Garcia Agudin, Andoni Monforte
Arregul v Juan Maria Bandrés Molet.

ANEXO

Este provecto de Ley se situa dentro del proceso legis-
lativo iniciado por ¢l Gobicerno actual con el envio a las
Cortes del provecto de Ley Organica de Incompatibilida-
des de Diputados v Senadores, al que siguio el relativo a
los altos cargos de la Administracion del Estado.

La nucva regulacion parte como principio fundamen-
tal, de la dedicacion del personal al servicio de las Adrmai-
nistraciones publicas a un solo puesto de trabajo, sin
mas excepciones que las que demande el propio servicio
publico, respetando el cjercicio de las actividades priva-
das que no puedan impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su impar-
cialidad o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompati-
bilidades exige, como lo hace ¢l provecto, un plantea-
micnto uniforme entre las distintas Administraciones pu-
blicas que garantice ademas a los interesados un trata-
micnto comun ante cllas.

El provecto viene a cumplimentar, siquicra sca par-
cialmente, ¢l mandato de los articulos 103.3 v 149.1, 18
de la Constitucion.

Por otra parte, la regulacion de este proyvecto de Ley
exige de los servidores publicos un esfuerzo testimonial
de cjemplaridad ante los ciudadanos, constituvendo en
este sentido un importante avance hacia la solidaridad,
la moralizacion de la vida publica v la clicacia de la
Administracion.

CAPITULO I

Principios generales

Articulo 1

Uno. El personal comprendido en el ambito de apli-
cacion de esta Lev no podra compatibilizar sus activida-

— 1100/13 —



des con el desempeno, por sf 0 mediante sustitucién, de
un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el
sector publico salvo en los supuestos previstos en la mis-
ma.

A los solos efectos de esta Ley se considerar4 actividad
en el sector publico la desarrollada por los miembros
electivos de las Cortes Generales, de las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas y de las Corpora-
ciones locales, por los altos cargos y restante personal de
los 6rganos constitucionales y de todas las Administra-
ciones publicas, incluida la Administracién de Justicia, y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependien-
tes, entendiéndose comprendidas las entidades colabora-
doras y las concertadas de la Seguridad Social en la pres-
tacion sanitaria.

Dos. Ademas, no se podra percibir, salvo en los su-
puestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracion
con cargo a los Presupuestos de las Administraciones pu-
blicas y de los entes, organismos y empresas de ellas

dependientes o con cargo a los de los 6rganos constitu-
cionales, o que resulte de la aplicacién de arancel, ni
ejercer opcién por percepciones correspondientes a pues-
tos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por re-
muneracién cualquier derecho de contenido econémico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacién o
servicio personal, sea su cuantfa fija o variable y su de-
vengo periédico u ocasional.

Tres. En cualquier caso, el desempenio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el 4mbito de apli-
cacién de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado,
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimien-
to de sus deberes o comprometer su imparcialidad o in-
dependencia.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 2.
Uno. La presente Ley sera de aplicacién a:

a) El personal civil y militar al servicio de la Admi-
nistracién del Estado y de sus organismos auténomos.

b) El personal al servicio de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas y de los organismos de ellas
dependientes, asf como de sus Asambleas Legislativas y
érganos institucionales.

c) El personal al servicio de las Corporaciones locales
y de los organismos de ellas dependientes.

d) El personal al servicio de entes y organismos pu-
blicos exceptuados de la aplicacion de la Ley de Entida-
des Estatales Auténomas.

e) El personal que desempeiie funciones publicas y
perciba sus retribuciones mediante arancel.

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de
sus entidades gestoras y de cualquier otra entidad u or-
ganismo de la misma.

g) El personal al servicio de entidades y Corporacio-
nes de Derecho Publico cuyos presupuestos se doten ordi-
nariamente en mas de un 50 por ciento con subvenciones
u otros ingresos procedentes de las Administraciones pu-
blicas.

h) EIl personal que preste servicios en empresas en
que la participacion de capital, directa o indirecta, de las
Administraciones publicas sea superior al 50 por ciento.

i) El personal al servicio del Banco de Espafa y de
las instituciones financieras publicas.

j) El restante personal al que resulte de aplicacion el
régimen estatutario de los funcionarios publicos.

Dos. En el Ambito delimitado en el apartado anterior
se entendera incluido todo el personal, cualquiera que
sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo.

CAPITULO III

Actividades piiblicas

Articulo 3

Uno. El personal comprendido en el ambito de apli-
cacién de esta Ley s6lo podra desempeiar un segundo
puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los
supuestos previstos en la misma para las funciones do-
cente y sanitaria, en los casos a que se refieren los articu-
los 52y 6~, y en los que, por razén de interés publico, se
determinen por el Consejo de Ministros, mediante Real
Decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténo-
ma, en el ambito de sus respectivas competencias; en
este ultimo supuesto, la actividad s6lo podra prestarse
en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién de-
terminada, en las condiciones establecidas por la legisla-
cién laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispen-
sable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad,
que no supondra modificacién de jornada de trabajo y
horario de los dos puestos y que se condiciona a su estric-
to cumplimiento en ambos. En todo caso, la autorizacion
de compatibilidad se efectuara en razon del interés pu-
blico.

Dos. El desempefio de un puesto de trabajo en el sec-
tor publico es incompatible con la percepcién de pension
de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cual-
quier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcion de las pensiones indicadas quedara en
suspenso por el tiempo que dure el desempeno de dicho
puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.

Articulo 4.~

Uno. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas
las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio
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de un puesto de trabajo en la esfera docente como profe-
sor universitario asociado en régimen de dedicacion no
superior a la de tiempo parcial y con duracion contrac-
tual determinada.

Dos. A los Catedraticos y Profesores Titulares de Uni-
versidad y de Escuelas Universitarias de Enfermeria po-
dra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de es-
ta Ley, la compatibilidad para el desempeno de un se-
gundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o
de caracter exclusivamente investigador e¢n centros pu-
blicos de investigacion, dentro del drea de especialidad
de su Departamento universitario v sicmpre que los dos
puestos vengan reglamentariamente autorizados como
de prestacion a tiecmpo parcial.

Reciprocamente, a quienes desemperien uno de los de-
finidos como segundo puesto en el parrafo anterior, po-
dra autorizarse la compatibilidad para desempenar uno
de los puestos docentes universitarios a que se hace refe-
rencia.

Tres. La dedicacion del profesorado universitario se-
ra en todo caso compatible con la realizacion de los tra-
bajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria, ¢n los términos previstos en la misma.

Articulo 5

Por excepcion, ¢l personal incluido ¢n ¢l ambito de
aplicacion de esta Ley podra compatibilizar sus activida-
des con el desempeno de los cargos clectivos siguientes:

a) Micembros de las Asambleas Legislativas de las Co-
munidades Autonomas, salvo que perciban retribuciones
periédicas por el desempeno de la funcion o que por las
mismas sc¢ cstablezea la incompatibilidad.

b) Micmbros de las Corporaciones locales, salve que
desempenen en las mismas cargos retribuidos v de dedi-
cacion exclusiva.

En cualquier caso, en los supuestos comprendidos en
este articulo solo podra percibirse la retribucion corres-
pondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de
las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspon-
dan por la otra.

Articulo 6.

Sin perjuicio de lo previsto en ¢l articulo 4., tres, al
personal incluido en ¢l ambito de esta Ley podra autori-
zarsele, excepcionalmente, la compatibilidad para cl
ejercicio de actividades de investigacion, de caracter no
permanente, o de asesoramiento en supuestos concretos,
que no correspondan a las funciones del personal adscri-
to a las respectivas Administraciones Publicas.

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignacion
del encargo en concurso publico o por requerir especiales
cualificaciones que solo ostenten personas afcctadas por
el ambito de aplicacion de esta Ley.

Articulo 7.

Uno. Serd requisito necesario para autorizar la com-
patibilidad el que la cantidad total percibida por ambos
puestos o actividades no rebase la remuneracion prevista
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo
de Director General, ni supere la correspondiente al prin-
cipal, estimada en regimen de dedicacion ordinaria, in-
crementada en:

— Un 30 por ciento para ¢l nivel de proporcionalidad
10 o grupo cquivalente.
— Un 35 por ciento para ¢l nivel 8 o grupo equivalen-

te.

— Un 40 por cicnto para ¢l nivel 6 o grupo equivalen-
te.

— Un 45 por ciento para ¢l nivel 4 0 grupo equivalen-
te, v

— Un 50 por cicento para ¢l nivel 3 o grupo equivalen-
te.

La superacion de estos limites, en computo anual, re-
quicre en cada caso acuerdo expreso del Gobierno, orga-
no competente de las Comunidades Auténomas o Pleno
de las Corporaciones locales en base a razones de espe-
cial interés para el servicio.

Dos. Los scrvicios prestados en ¢l segundo puesto o
actividad no s¢ computaran a cfectos de trienios ni de
derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacion a
este ultimo clecto. Las mensualidades extraordinarias,
asi como las prestaciones de caracter lamiliar, solo po-
dran percibirse por uno de los puestos, cualquicra que
sca su naturaleza.

Tres.
actividad tampoco sc computaran a clectos de pensiones
de Scguridad Social ¢n la medida ¢n que puedan reba-
sarse las prestaciones correspondientes a cualquicra de
los puestos compatibilizados, desempenados en régimen
de jornada ordinaria, pudiendo adecuarse la cotizacion
en la forma que reglamentariamente se determine.

Los servicios prestados en ¢l segundo puesto o

Articulo 8 (antiguo articulo 18 del provecto)

El personal incorporado al ambito de aplicacion de
esta Lev que en representacion del sector pablico perte-
nezea a conscjos de administracion u organos de gobier-
no de entidades o empresas publicas o privadas solo po-
dra percibir las dictas o indemnizaciones que correspon-
dan por su asistencia a los mismos, ajustandose ¢n su
cuantia al régimen general previsto para las Administra-
ciones publicas. Las cantidades devengadas por cual-
quicr otro concepto seran ingresadas directamente por la
entidad o empresa en la Tesoreria publica que correspon-
da.

No s¢ podra pertenecer a mas de dos consejos de admi-
nistracion u organos de gobierno a que se reficre ¢l apar-
tado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice
para supuestos concretos, mediante acuerdo del Gobier-
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no, organo competente de la Comunidad Auténoma o
Pleno de la Corporacion local correspondiente.

Articulo 9 (antiguo articulo 8. en ¢l proyecto)

Uno. La autorizacion de compatibilidad para un se-
gundo puesto o actividad en el sector publico correspon-
de al Subsecretario del Departamento, drgano competen-
te de la Comunidad Autonoma o Pleno de la Corporacion
local a que figure adscrito ¢l puesto principal, a propues-
ta, en su caso, de los Dircctores de los organismos, entes
y empresas publicas, previo informe favorable del Subse-
cretario del Departamento, drgano competente de la Co-
munidad Autonoma o Pleno de la Corporacion local a
que corresponda el segundo supuesto.

Dos. Dichas autorizaciones de compatibilidad debe-
ran ser motivadas v dictarse en ¢l plazo maximo de dos
meses, quedando condicionadas, en todo caso, a las nece-
sidades del servicio, sicndo susceptibles de revocacion
mediante resolucion motivada, v entendiéndose automa-
ticamente anuladas en ¢l caso en que se produzca cam-
bio de puesto de trabajo del afectado.

CAPITULO 1V

Actividades privadas

Articulo 10 (antiguo articulo 9. en ¢l provecto)

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 1, 3,
de la presente Lev, ¢l personal comprendido en su ambi-
to de aplicacion no podra cjercer, por si 0 mediante susti-
tucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependen-
cia o al servicio de entidades o particulares, que se rela-
cionen directamente con las que desarrolle ¢l Departa-
mento, organismo o entidad donde estuviera destinado.

Se exceptaan de dicha prohibicion las actividades par-
ticulares que, en ¢jercicio de un derecho legalmente reco-
nocido, realicen para si los directamente interesados.

Dous. El Gobicrno, por Real Decreto, podra determi-
nar con caracter general las funciones, puestos o colecti-
vos del sector publico, incompatibles con determinadas
profesiones o actividades privadas, que puedan compro-
meter la imparcialidad o independencia del personal de
que sc trate, impedir o menoscabar el estricto cumpli-
micnto de sus deberes o perjudicar los intereses genera-
les.

Articulo 11 (antiguo articulo 10 en ¢l provecto)
Uno. En todo caso, ¢l personal comprendido en el

ambito de aplicacion de esta Ley no podra ejercer las
actividades siguientes:

a) El desempefno de actividades privadas, incluidas
las de caricter profesional, sea por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de entidades o particulares,
en los asuntos en que esta interviniendo, haya interveni-
do en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por
razon del puesto publico.

Se incluyen, en especial, en esta incompatibilidad las
actividades profesionales prestadas a personas a quienes
s¢ esté obligado a atender en el desempeno del puesto
publico.

b) La pertenencia a consejos de administracion u o6r-
ganos rectores de empresas o entidades privadas, siem-
pre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione el departamento, orga-
nismo o entidad en que preste sus servicios el personal
afectado.

c) El desempeno por sf o persona interpuesta, de car-
gos de todo orden en empresas o sociedades concesiona-
rias, contratistas de obras, servicios o suministros, arren-
datarias o administradoras de monopolios, o con partici-
pacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la
configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacién superior al 10 por ciento en el
capital de las empresas o sociedades a que se refiere el
parrafo anterior.

Dus. Las actividades privadas que correspondan a
puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva
del interesado durante un horario igual o superior a la
mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las
Administraciones Publicas solo podran autorizarse cuan-
do la actividad publica sca una de las enunciadas en esta
Lev como de prestacion a tiempo parcial.

Articulo 12 (antiguo articulo 11 del provecto)

No podra reconocerse compatibilidad alguna para ac-
tividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad pu-
blicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea
igual o superior a la maxima e¢n las Administraciones
Publicas.

Articulo 13 (antiguo articulo 12 en el proyecto)

El ejercicio de actividades profesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compati-
bilidad.

A la vista de la declaracion formulada al efecto por el
interesado, el Subsecretario del Departamento corres-
pondiente, ¢l 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma o ¢l Pleno de la Corporacion Local, a propuesta, en
su caso, de los Directores de los organismos, entes y em-
presas publicas, debera dictar, previo expediente, en el
plazo de dos meses, resolucién motivada reconociendo la
compatibilidad o declarando la incompatibilidad.
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Los reconocimientos de compatibilidad no podran mo-
dificar la jornada de trabajo y horario del interesado y
quedaran automaticamente anulados en caso de cambio
de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para ¢l desempeiio de un
segundo puesto o actividad puablicos deberan instar el
reconocimiento de compatibilidad con ambos.

Articulo 14 (antiguo articulo 17 en el proyecto)

El personal a que sc refiere esta Ley no podra invocar o
hacer uso de su condicion publica para el ¢jercicio de
actividad mercantil, industrial o profesional.

CAPITULO V

Disposiciones comunes

Articulo 15 (antiguo articulo 13 ¢n el provecto)

Uno. No podra autorizarse o reconocerse compatibili-
dad alguna al personal que desempeiie puestos que com-
porten la percepeion de complementos especificos de de-
dicacion, responsabilidad o incompatibilidad o deriva-
dos de situaciones asimiladas, v al retribuido por aran-
cel.

Dos. A clectos de lo dispuesto en el presente articulo,
la dedicacion del profesorado universitario a tiempo
completo tiene la consideracion de especial dedicacion.

Tres.  Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el
apartado uno las autorizaciones de compatibilidad para
realizar las actividades de investigacion o asesoramiento
a que se refiere el articulo 6.” de esta Ley, salvo para ¢l
personal docente universitario a tiecmpo completo.

Articulo 16 (antiguo articulo 14 en ¢l proyvecto)

Uno. Los delegados del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en relacion al personal de los servicios peri-
féricos de ambito regional, v los Gobernadores Civiles
respecto al de los servicios periféricos provinciales, cjer-
ceran las facultades que esta Lev atribuve a los Subsecre-
tarios de los Departamentos, respecto del personal de la
Administracion Civil del Estado v sus organismos auté-
nomos v de la Seguridad Social.

Dos. Las referencias a las facultades que esta Ley
atribuyve a los Subsecretarios v organos competentes de
las Comunidades Autonomas se entenderan referidas al
Rector de cada Universidad, en relacion al personal al
servicio de la misma, ¢n ¢l marco del respectivo Estatu-
to.

Articulo 17 (antiguo articulo 15 en ¢l provecto)

Todas las resoluciones de compatibilidad para desem-
penar un segundo puesto o actividad en el sector publico

o el ejercicio de actividades privadas se inscribiran cn
los Registros de Personal correspondientes. Este requisi-
to sera indispensable, en el primer caso, para que puedan
acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto o
actividad.

Articulo 18 (antiguo articulo 16 en el proyecto)

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilida-
des de la presente Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la administracion del patrimonio
personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 11 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o
conferencias en centros oficiales destinados a la forma-
cién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan
caracter permanente o habitual, ni supongan mas de se-
tenta y cinco horas al afo, asi como la preparaciéon para
¢l acceso a la Funcién Publica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

¢) La participacion en Tribunales calificadores de
prucbas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

d) La participacion del personal docente ¢n exame-
nes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitual-
mente les correspondan, en la forma reglamentariamente
establecida.

¢) La actividad tutorial en los Centros Asociados de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, excepto
para el personal indicado en los articulos 12 y 15 de esta
Ley, v siempre que no afecte al horario de trabajo.

f) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miem-
bro de Juntas rectoras de mutualidades o patronatos de
funcionarios, siempre que no sea retribuido.

g) La produccion y creacion literaria, artistica, cienti-
fica v técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia
de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

h) La participacion ocasional en coloquios v progra-
mas cn cualquier medio de comunicacion social, ¢

i) La colaboracion y la asistencia ocasional a congre-
sos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profe-
sional.

Articulo 19

Uno. El incumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los anteriores sera sancionado conforme al régimen disci-
plinario de aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de
la incompatibilidad en que se haya incurrido.

Dos. El ejercicio de cualquier actividad compatible
no servira de excusa al deber de residencia, a la asisten-
cia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni
al retraso, negligencia o descuido en el desemperio de los
mismos. Las correspondientes faltas seran calificadas y
sancionadas conforme a las normas que se contengan en

— 1100/17 —



¢l régimen disciplinario aplicable, y quedando automati-
camente revocada la autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad si en la resolucién correspondiente se ca-
lifica de falta grave o muy grave.

Tres. Los 6rganos a los que competa la direccion, ins-
peccion o jefatura de los diversos servicios cuidaran bajo
su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las
incompatibilidades en que pueda incurrir el personal.
Corresponde a la Inspeccion General de Servicios de la
Administracion publica, ademas de su posible interven-
cion directa, la coordinacién ¢ impulso de la actuacion
de los 6rganos de inspeccion mencionados en materia de
incompatibilidades, dentro del 4mbito de la Administra-
cion del Estado, sin perjuicio de una reciproca v adecua-
da colaboracion con las inspecciones o unidades de per-
sonal correspondientes de las Comunidades Auténomas v
de las Corporaciones locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Con la salvedad del articulo 3, 2, las situaciones de
incompatibilidad que se produzcan por aplicacion de es-
ta Ley se entienden con raspeto de los derechos consoli-
dados o en tramite de consolidacion en materia de Dere-
chos Pasivos o de pensiones de cualquier régimen de Se-
guridad Social, quedando condicionados, en su caso, a
los niveles maximos de percepeion o de actualizacion
que pucdan establecerse.

Segunda

Toda modificacion del régimen de incompatibilidades
de la presente Ley contendra una redaccion completa de
las normas afectadas.

Tercera

El Consejo Superior de la Funcion Publica informara
cada seis meses a las Cortes Generales de las autorizacio-
nes de compatibilidad concedidas ¢n todas las Adminis-
traciones publicas y ¢n los entes, organismos v empresas
de ellas dependientes.

Cuarta

Uno. Los organos de la Administracion del Estado
que reglamentariamente se senalen y los de gobierno de
las Comunidades Autdonomas, podran determinar, con ca-
racter general, en el ambito de su competencia, los pues-
tos de trabajo del sector publico sanitario susceptibles de
prestacion a tiempo parcial, en tanto se proceda a la
regulacion de esta materia por norma con rango de Ley.

Dos. En tanto se dicta la norma aludida, la direccion
de los distintos centros hospitalarios se desempenara en
régimen de plena dedicacion, sin posibilidad de simulta-
near esta funcion con alguna otra de caracter publico o
privado.

Tres. Los organos a que se refiere el apartado uno,
podran determinar, asimismo, con caracter general y en
el ambito de su competencia, los puestos de caracter ex-
clusivamente investigador de los centros publicos de in-
vestigacion susceptibles de prestacion a tiempo parcial.

Quinta

Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo de
seis meses, a propuesta del Ministro de Defensa, de
acuerdo con el de Interior por lo que se refiere a la Guar-
dia Civil, las Disposiciones de esta Ley a la estructura y
funciones especificas de las Fuerzas Armadas.

Sexta

El Gobierno v los organos competentes de las Comuni-
dades Autonomas dictardn las normas precisas para la
ejecucion de la presente Ley, asegurando la necesaria
coordinacion v uniformidad de criterios vy procedimien-
tos.

S¢ptima

Las nuevas incompatibilidades gencradas por virtud
de la presente Lev tendran efectividad en el ambito do-
cente a partir del 1 de octubre de 1984.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Al personal que por virtud de la presente Ley incurra
en incompatibilidad le seran de aplicacion las normas
siguicntes:

a) Cuando la incompatibilidad se¢ produzca por de-
sempeno de mas de un puesto en ¢l sector publico habra
de optar por uno de cllos en ¢l plazo de tres meses, con-
tando a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

Tratandose de funcionarios, a falta de opcion en ¢l pla-
20 scialado, se entendera que optan por el puesto de
superior nivel, v si lo fueran del mismo, por ¢l de mayor
antigiiedad.

En cuanto a todo el personal laboral, asi como al no
funcionario de la Seguridad Social, se entendera referida
la opcion al puesto dotado con mayor retribucion basica.

En ambos casos pasaran a la situacion de excedencia
¢n los demas puestos que viniesen ocupando.
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b) Si la opcidn referida se realiza dentro del primer
mes v la retribucion integra del puesto por el que opte no
supera la cifra que como retribucion minima se fija en
los Presupuestos Generales para el ejercicio 1983, incre-
mentada ¢n un 50 por ciento, podra compatibilizarse el
segundo puesto o actividad del sector publico que viniera
desempenando en la fecha de la entrada en vigor de esta
Ley, por un plazo maximo ¢ improrrogable de tres anos v
en las condiciones previstas en la misma. En ¢l caso de
que el puesto compatibilizado correspondiera a contrata-
c¢ion temporal, el plazo aludido no podra exceder ademas
del tiempo que reste ¢n el desempeno del mismo.

La resolucion autorizando o denegando dicha compati-
bilidad sc adoptara dentro de los tres meses siguientes a
la entrada en vigor de esta Lev, de acuerdo con las nor-
mas que reglamentariamente se determinen.

Scgunda

Uno. EI personal comprendido en ¢l ambito de apli-
cacion de la presente Lev, a excepeion del indicado en su
articulo 15, que hava obtenido autorizacion o renovacion
de compatibilidad con posterioridad a 30 de junio de
1983 para ¢l desempeno de un segundo puesto de trabajo
de caracter docente a tiempo parcial en Universidades
publicas v continue desempenandolo a la entrada en vi-
gor de esta Ley, podra mantener tal compatibilidad has-
ta ¢l 30 de septicmbre de 1985, con sujecion, en tal caso,
a lo que se dispone en los apartados 2 v 3 del articulo 7.,
sin que su remuneracion pueda rebasar el 75 por ciento
de las retribuciones basicas del puesto compatible.

Dos. El personal docente universitario v el personal
de caracter exclusivamente investigador de centros pu-
blicos de investigacion que hava obtenido autorizacion o
renovacion de compatibilidad con posterioridad al 30 de
junio de 1983 para desempeno de un segundo puesto de
trabajo de investigacion o de docencia universitaria, res-
pectivamente, v que continde desempenandolo a la en-
trada en vigor de esta Ley, podra mantencer tal compati-
bilidad hasta ¢l 30 dc septicmbre de 1985, con sujecion a
lo que se dispone en los apartados dos v tres del articulo
7 y sin que su remunceracion pueda rebasar ¢l 75 por
ciento de las retribuciones basicas del segundo pucesto.

Tercera

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 10
v 11, asi como la Disposicion transitoria quinta, hasta ¢l
30 de septiembre de 1985 ¢l personal sanitario podra
compatibilizar dos puestos de trabajo de tal caracter en
el sector publico, si los viniera desempenando con ante-
rioridad al 1 de enero de 1983, siempre que no se produz-
ca entre ellos coincidencia de horario v no fueran incom-
patibles con anterioridad a esta altima fecha, si bien una
remuncracion lo sera en concepto de sueldo v la otra
como gratificacion, a cuyo efecto deberan formular los

afectados la oportuna opcion en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

Dicha compatibilidad quedara anulada cuando, como
consccuencia de reordenacion asistencial y racionaliza-
cion de funciones de cualquicra de los puestos, se aumen-
te su horario hasta alcanzar la jornada ordinaria de las
Administraciones Publicas o se establezea el régimen de
jornada partida para quicenes vinieren desarrollando su
actividad de jornada continuada ordinaria, debiendo op-
tar por uno de los puestos, en el plazo de tres meses
desde la efectividad de la modificacion. Si lo hicicre por
¢l puesto reordenado se le garantizara, por el periodo
transitorio aludido, ¢l importe total de retribuciones que
vinicra percibiendo por los dos pucestos compatibiliza-
dos.

Dos.  Sin perjuicio, asimismo, de lo dispuesto en los
articulos 10 v 11, a partir de 1 de octubre de 1985 queda-
ran anuladas todas las compatibilidades aludidas en el
apariado anterior cuando con anterioridad uno de los
puestos viniera desempenandose en régimen de jornada
ordinaria, debicndo optar por uno de ellos en el plazo de
tres meses contado a partir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacion de compati-
bilidad cuando, con posterioridad a | de octubre de 1985
v en virtud de reordenacion, uno de los puestos pasara a
ser de jornada ordinaria, debiendose realizar la misma
opcion en el plazo de tres meses a partir de la efectividad
de aquélla, sicndo de aplicacion desde la fecha citada en
primer lugar lo dispuesto en el articulo 12.

Tres.  Realizada cualquicra de las opciones indicadas
en esta Disposicion transitoria se pasara automaticamen-
te en ¢l otro puesto a la situacion de excedencia.

A falta de opcion en los plazos senalados se entendera
que opta por ¢l puesto de jornada ordinaria, pasando a la
situacion de excedencia en ¢l otro puesto. Si ambos fue-
ran de jornada ordinaria por ¢l de superior nivel, v si lo
fueran del mismo por el de mavor antigiedad. En cuanto
al personal laboral v al no funcionario de la Scguridad
Social s¢ entendera referida la opcion al puesto dotado
con mavor retribucion basica.

Cuarta

En tanto sc establece la regulacion de los hospitales
universitarios, la actividad docente de los Catedraticos v
Profesores de Facultades de Medicina v de Escuelas Uni-
versitarias de Enfermeria no precisaran autorizacion de
compatibilidad para su complementaria actividad asis-
tencial en los centros hospitalarios de la Universidad o
concertados con la misma, pudiendo desempenar dichas
actividades, en su conjunto, en régimen de dedicacion
completo o a ticmpo parcial.

Quinta

Los funcionarios de los Cucrpos Especiales al servicio
de la Sanidad Local que deben prestar asistencia sanita-
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ria a los beneficiarios de la Seguridad Social, en las con-
diciones legalmente establecidas, continuaran prestando
las mismas funciones y devengando las remuneraciones
que figuran en los Presupuestos del Estado y de la Segu-
ridad Social, en tanto se reestructuran los cerpos o fun-
ciones aludidos, si bien una remuneracion lo sera en con-
cepto de sueldo v la otra como gratificacion, a cuyo efec-
to deberan formular los alectados la oportuna opcion en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En 1odo caso se les garantizara, a titulo personal, hasta
¢l 30 de septiembre de 1985, el importe de las retribucio-
nes percibidas en los dos puestos en los doce meses ante-
riores a la entrada cn vigor de esta Ley.

Sexta

Lo previsto en ¢l articulo 11, dos, de esta Ley no sera
de aplicacion a los farmacéuticos titulares obligados a
tener Oficina de Farmacia abierta en la propia localidad
en que ejercen su funcion.

Séptima

Hasta tanto sc revise ¢l régimen juridico de los Médi-
cos del Registro Civil, ¢l ¢jercicio de su actividad como
tales podra compatibilizarse, previa autorizacion, con
otro puesto en el sector publico, siempre que no impida o
menoscabe ¢l estricto cumplimicnto de sus deberes v sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢l Capitulo IV.

Octlava

Lo dispuesto en ¢l articulo 3., dos, de la presente Ley
no sera de aplicacion, ¢n cuanto a la pension de retiro, a
los funcionarios intcgrados ¢n las Administraciones Pu-
blicas al amparo de las Leves de 15 de julio de 1952, 28
de diciembre de 1963 v 17 de julio de 1958, salvo cuando
en ¢l puesto administrativo que desempenen pereiban cl
total de las retribuciones que al mismo correspondan.

Novena

La incompatibilidad a que se refiere el articulo 3., dos,
s¢ aplicara igualmente a las pensiones de orfandad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones con rango
de Ley o inferior, sean de caracter general o especial, en
cuanto se opongan a lo dispuesto en la presente Ley,
quedando subsistentes las incompatibilidades mas rigu-
rosas establecidas para personal determinado de acuerdo
con la especial naturaleza de su funcion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Las anteriores normas de esta Ley se consideraran ba-
ses del régimen estatutario de la Funcion Publica, dicta-
das al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion, a
excepeion de las contenidas en los preceptos siguientes:
articulo 16.1, Disposicion adicional quinta y Disposicion
transitoria séptima.

Scgunda

Uno. El régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas sera de apli-
cacion al personal al servicio del Tribunal Constitucio-
nal, Conscjo General del Poder Judicial v Administracion
de Justicia v Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de que el
procedimiento de autorizacion, reconocimiento o dene-
gacion de incompatibilidades se rija por sus disposicio-
nes especificas.

Dos. El régimen de incompatibilidades del personal
de las Cortes Generales se regulara por el Estatuto al que
se refiere ¢l articulo 72.1 de la Constitucion, que se ajus-
tara a la presente Ley.

Tres. La presente Lev sera de aplicacion al personal
al servicio del Consejo de Estado.

Cuatro. El contenido de los apartados uno v tres de
esta Disposicion final tiene caracter de Ley Organica,
quedando modificadas, en consecuencia, las normas so-
bre incompatibilidades relativas al personal a que Jos
mismos se refieren en cuanto se oponga a lo dispuesto en
la presente Lev.
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