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INFORME DE LA PONENCIA 

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

'En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del 
Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el 
BOLETiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del informe 
emitido por la Ponencia relativo al proyecto de Ley de 
incompatibilidades del personal al servicio de las Admi- 
nistraciones Públicas. 

Palacio del Congreso de los Diputados. 5 de junio de 
1984.-P. D., El Secretario General del Congreso de los 
Diputados, Lulr Mana Cazorla Prieto. 

A la Comisión de Rcgimcn de las Administraciones Publi- 
cas 

La Ponencia dcsignada para estudiar el proyecto de 
Ley de incompatibilidades del pcrsonal al servicio de las 
Administraciones Públicas, integrada por los scnorcs Di- 
putados don Joaquirn Xicoy i Basscgoda, don Andoni 
Monfoitc Arregui, don Fernando García Agudín, don 
Juan María Bandrés Molet, don Justo Zambrana Pineda, 
don Hilario López Luna, don Domingo Prieto Garcia, don 
Pedro Moya Milanés, don Arturo García-Tizón y Lópcz y 
don Jost! Manuel Romav Bcccaria, de acuerdo con lo dis- 
puesto en el artículo I 13, apartado 1 ,  del vigente Rcgla- 
mento del Congreso, tiene el honor de clcvar a la Comi- 
sion el siguiente 

I N F O R M E  

Exposición de motivos 

La Ponencia por mayoría acuerda la modificación de 
su párrafo S.", asumiendo la enmicnda número 8,  del 

Grupo Parlamentario Socialista, y, parcialmente, la en- 
mienda 48, del Grupo Parlamentario Centrista. No se 

acepta, sin embargo, la enmienda 87, del Grupo Parla- 
mentario Popular. Como consecuencia de las enmiendas 
aceptadas, el párrafo 5.- del Preámbulo queda redactado 
de la siguiente manera: 

«Por otra parte, la regulación de cstc proyecto de Ley 
exige de los servicios públicos un esfuerzo testimonial de 
cjcmplaridad ante los ciudadanos, constituyendo cn este 
sentido un importante avance hacia la solidaridad, la 
moralización de la vida pública y la eficacia de la Admi- 
nistración. )> 

CAPITULO I 

La Ponencia rechaza por mayoría la enmienda 86, del 
Grupo Parlamentario Popular. 

Articulo I ;' 

La Ponencia rechaza por mayoria las enmiendas 88 y 
96, del Grupo Parlamentario Popular. 

Articulo l . " ,  uno 

La Ponencia acepta mavoritariamcntc las enmiendas 
153, dcl scnor Romav, y 9, del Grupo Parlamentario So- 
cialista, modificando el párrafo l :' de este apartado v cl 
comienzo dc su párrafo .?;O, asi como la fórmula final de 



este mismo párrafo 2.- El apartado uno del articulo 1: 
queda, entonces, con la siguiente redacción: 

*Uno. El personal comprendido en el ámbito de apli- 
cación de esta Ley no podrá compatibilizar sus activida- 
des con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de 
un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el 
sector público salvo en  los supuestos previstos en la mis- 
ma. 

A los solos efectos de esta Ley se considerará actividad 
en el sector público, la desarrollada por los miembros 
elcxtivos de las Cortes Generales, de las Asambleas Legis- 
lativas de las Comunidades Aut6nomas y de las Corpora- 
ciones Locales, por los altos cargos v restante pcrsonal de 
los órganos constitucionales y de todas las Administra- 
ciones Ríblicas, incluida la Administración de Justicia, y 
de los entes, organismos y empresas de ellas dependien- 
tes, entendiendose comprendidas las entidades colabora- 
doras y las concertadas de la Scguridad Social en la pres- 
taci6n sanitaria.. 

No son aceptadas cn este artículo I .U, uno, por la posi- 
ción mayoritaria de la Ponencia, las enmiendas 64, del 
Grupo Parlamentario Minoría Catalana: 8 9 , 9 0 , 9 1 , 9 2 , 9 3  
y 98, del Grupo Parlamentario Popular; 160. del Grupo 
Parlamentario Vasco. y 169 y 170. del senor Guimón. 

Artículo I .I', dos 

La Ponencia mantiene el texto del proyecto de Ley, sin 
incorporar las enmiendas presentadas a este párrafo, con 
los números 2,  dcl scrior k la Vallina; 49. del scrior 
Mardones; 65, del Gruln, Parlamentario Minoría Catala- 
na; 94 v 97, del Grupo Parlamentario Popular. y 171, del 
scrior Guimón. 

Articulo i:', tres 

La Ponencia mantiene el texto del proyecto dc b y .  
rrvhaiando las enmiendas 49. del wrior Mardoncs; 66, 
del Grupo Parlamentario Minoria Catalana; 95. del Gru- 
po Parlamentario Popular, y 172. del scnor Guimón. 
Tampoco cs aceptada la 99, del Grupo Parlamentario Po- 
pular. 

CAPITULO 11 

Amblto de apllcaclbn 

La Ponencia rechaza mayoritariamente la enmienda 
númcru 31, del Grupo Parlamentario Centrista. 

Articulo 2:- 

La Ponencia rwhaira mayoritariamente las cnmicndas 
101 v 103. dcl Grupo Popular, v 173. dcl scñor Guimón. 

Artículo 2:, uno 

La Ponencia introduce mayoritariamente diversas mo- 
dificaciones, recogiendo el sentido de las enmiendas 10, 
1 I y 12, del Grpo Parlamentario Socialista. En virtud de 
la aceptación de la citada enmienda 12, se suprime el 
actual párrafo segundo del articulo 2:, incorporando las 
reglas incluidas en el párrafo dos del proyecto al actual 
párrafo uno. 

En virtud de ello, el artículo 2.", uno, queda redactado, 
en sus diversas letras, del siguiente modo: 

*a) El pcrsonal civil v militar al servicio de la Admi- 
nistración del Estado y de sus organismos autónomos.. 

Esta mdacción es el resultado de introducir en el apar- 
tado a) del proyecto lo dispuesto en el artículo 2:, dos, 
a), del mismo. 

ab) El personal al servicio de las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas y de los organismos & ellas 
dependientes. así como de sus Asambleas Legislativas y 
6rganos institucionalt-s. . 

Esta redacción es el resultado de la enmienda número 
10. del Grupo Parlamentario Socialista, redactada con 
algunas modificaciones por la Ponencia. 

UC) El personal al servicio de las Corporaciones Loca- 
les y de los organismos de ellas dependientes.. 

Se mantiene lo dispuesto en el texto del pmyecto. 
ad) El personal al servicio de entes y organismos pú- 

blicos exceptuados de la aplicación de la Ley de Entida- 
des Estatales Autónomas.. 

Esta rcdacción es el resultado de introducir en este 
apartado uno. lo dispuesto en el articulo 2:,, dos, c), del 
proyecto. 

ac) El personal que dcscmpeiic funciones públicas y 
perciba sus retribuciones mediante arancel.. 

Corresponde a la letra d) del apartado I del proyccto. 
El personal al servicio de la Scguridad Social, de 

sus Entidades Gestoras y de cualquier otra entidad u 
organismo de la misma.. 

Es el resultado de incorporar a lo dispuesto en la letra 
e )  del apartado uno lo cstablrrcido en la letra d) del apar- 
tado dos. 

ag) El personal al servicio de Entidades v Corporacio- 
nes de Dcrtvho Público cuyos presupuestos se doten ordi- 
nariamente en más de un 50 por ciento con subvenciones 
u otros ingresos procedentes de las Administraciones Pú- 
blicas.. 

Este texto corresponde a la letra f )  del apartado uno 
del proyecto, modificado a tenor de la enmienda I 1 ,  del 
Grupo Parlamentario Socialista. 

El personal que preste servicios en empresas en 
que la participación de capital, directa o indirecta, de las 
Administraciones Riblicas sea superior al 50 por ciento., 

Corresponde a la letra g) del apartado uno del proyec- 

a i )  El wrsonal al scrrvicio del Banco de España y de 

Es el multado de incluir en este apartado uno lo dis- 

ah) 

to. 

las Instituciones financieras públicas.. 
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puesto en la letra b) del apartado dos, con una corrección 
introducida por la Ponencia. 

*j) El restante personal al que resulte de aplicación el 
régimen estatutario de los funcionarios públicos.. 

Responde a la letra h) del apartado uno del proyecto. 

Artículo 2:, dos 

Los prcceptoo incluidos en este apartado dos quedan, 
como hemos visto, incluidos en el apartado uno. Como 
consecuencia de ello, el posterior párrafo tres de este 
articulo 2: del proyecto. pasa a ser el nuevo apartado 
dos, con una corrección consecuente a la modificación 
realizada en los párrafos anteriores, de forma que el nue- 
vo apartado dos queda redactado del siguiente modo: 

*Dos.  En el ámbito delimitado en el apartado ante- 
rior se entenderá incluido iodo cl personal, cualquiera 
que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo.. 

Articulo 2.", tres 

Pasa a ser, cn los terminos indicados, el nuevo artículo 
2:. dos. 

La posición mayoritaria de la Ponencia rechaza las res- 
tantcs enmiendas prcsenta?as al articulo 2:*, como son la 
cnmicnda 32, del Grupo Parlamentario Centrista; 100, 
del Grupo Parlamentario Popular; 16 l .  del Grupo Parla- 
mentario Vasco; 50, del setioj Mardonrs Sevilla; 108 v 
102, del Grupo Parlamentario Popular. 

CAPITULO 111 

Activldader públicai 

La Ponencia, mayoritariamente, rechaza la proposi- 
ción del Grupo Parlamentario Centrista incluida en su 
cnmicnda 33. 

Artículo 3:. 

La Ponencia rechaza mavoritariamcntc la enmienda 
107, de supresión, del Grupo Parlamentario Popular. 

Artículo 3.". uno 

La Ponencia acepta, por mavoria, las correcciones 
gramaticales propucstas por la enmienda 51, del srtfior 
Mardonco Sevilla, e introduce, también, un último párra- 
fo en este apartado uno. consecuente a la enmienda 14, 
del Grupo Parlamentario Socialista. A tenor de ello. el 
articulo 3:', uno, queda redactado de la siguiente forma: 

r Uno. El personal comprendido en el ámbito de apli- 
cación de esta Ley sólo podrá deoempedar un segundo 
puesto de trabajo o actividad en el sector público en los 
supuestos previstos en ia misma para ias funciones do- 
cente y sanitaria, en los casos a que se rufieren Iw artícu- 
los 5: y 6." y en los que, por razbn de interés público, se 
determinen por el Consejo de Ministros, mediante Real 
Decreto, u órgano de gobierno de la Comunidad Autóno- 
ma, en el ámbito de sus respectivas competencias; en 
este último supuesto la actividad &lo podrá prestarse en 
régimen laboral, a tiempo parcial y con duración deter- 
minada, en las condiciones establecidas por la legisla- 
ción laboral. 

Para el ejercicio de la segunda actividad será indispen- 
sable la previa y expresa autorización de compatibilidad, 
que no supondrá modificación de jornada de trabajo y 
horario de los dos puestos y que se condiciona a su estric- 
to cumplimiento en ambos. En todo caso, la autorización 
de compatibilidad se efectuará en razón del interés pú- 
b1ico.n 

Artículo 3:'. dos 

La Ponencia introduce una corrección de estilo, conse- 
cuente a la enmienda 15, del Grupo Parlamentario Socia- 
lista, de forma que este párrafo segundo queda redactado 
del siguiente modo: 

UDOS. El desempeno de un puesto de trabajo en el 
sector público es incompatible con la percepción de pen- 
sión de jubilación o retiro por Derechos Pasivos o por 
cualquier r6gimen de Seguridad Social público y obliga- 
torio. 

La percepción de las pensiones indicadas quedará en 
suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho 
puesto, sin que ello afecte a sus actua1izaciones.u 

La Ponencia desestima las enmiendas 34, del Grupo 
Parlamentario Centrista; 44, del seaor Bravo de Laguna; 
105, del Grupo Parlamentario Popular; 174, del señor 
Guimón; 3, del senor De la Vallina; 67, del Grupo Parla- 
mentario Minoría Catalana; 106, del Grupo Parlamenta- 
rio Popular, y 175, del señor Guimón. 

Articulo 4." 

La Ponencia rechaza mayoritariamente las enmiendas 
45, del xñor  Bravo de Laguna, y 176, del sehor Guimón. 

Articulo 4:,, uno 

La Ponencia mantiene la redacción del proyecto, re- 
chazando la enmienda 68, del Grupo Parlamentario Mi- 
noría Catalana. 



Artículo 4:, dos 

La Ponencia, a la vista de las enmiendas 109 y 110, del 
Grupo Parlamentario Popular, propone una nueva redac- 
cibn de este párrafo. rechazando las enmiendas 68, del 
Grupo Parlamentario Minoría Catalana, y 162, del Grupo 
Parlamentario Vasco, del siguiente tenor: 

-Dos. A los catedráticos v profesores titulares de Uni- 
versidad y de Escuelas Universitarias de Enfermería po- 
drá autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de es- 
ta Ley, la compatibilidad para el desempeño de un se- 
gundo puesto de trabajo en el sector público sanitario o 
de carácter exclusivamente investigador en centros pú- 
blicos de investigación, dentro del área de especialidad 
de su Departamento universitario y siempre que los dos 
puestos vengan reglamcntariamcntc autoriiados como 
de prcstacibn a tiempo parcial. 

Rcciprocamcntc, a quienes desempeñen uno de los dc- 
finidos como segundo puesto en el párrafo anterior, po- 
d r i  autorizarse la compatibilidad para desempeñar uno 
de los puestos docentes universitarios a que se hace refe- 
rencia. b) 

Articulo 4;*, tres 

La Ponencia mantiene la rcdaccibn del proyecto. 

Articulo 5;' 

La Ponencia nianticnc la rcdaccibn de este articulo en  
los ttkrninos establecidos por el proyecto, en su iiitcgri- 
dad. Asimismo iwhaxa. por mayoría, las cnniicndas 46. 
del scnor Bravo de Laguna; 163. del Grupo Parlamciita- 
iio Vasco, y 177, del schoi. Guiiiióii. 

Articulo 6 : .  

Como coiisecueiicia de la cniiiieiida 154, del scnor Ro- 
iiiay Bcccaiia. y con iniiovacioiics parciales de la propia 
Ponencia. se niodifica el pári.alo segundo de este articulo, 
quedando el mismo redactado de la siguiente manera: 

( (S in  pcijuicio clc lo prc\,isto en el ariiculo 4;., tres, al 
personal incluido en el iimbito de csia Le!. podrá autori- 
xái-sele, cxcepcioiialnicntc, la conipaiibilidad para el 
cicrcicio de acti\idadcs de investigación, de caractcr n o  
permanente, o de asesoiaiiiicnto e n  supuestos concretos, 
quc no coiwspoiidan a las funciones del personal adscri- 
to a las respectivas Administraciones Públicas. 

Dicha cxccpcioiialidad se acredita por la asipnacibn 
del encargo en concurso público o por requerir especiales 
cualiíicacioncs quc sdo ostenten personas afectadas por 
el iimbito de aplicaci<in de esta Ley..  

~ u c d a  desestimada en este articulo la eniíiicnda de 

supresión número 35, del Grupo Parlamentario Ccntris- 
ta. 

Artículo 7: 

Mayoritariamente la Ponencia rechaza la enmienda de 
supresión, 1 12, del Grupo Parlamentario Popular. 

Articulo 7:,, uno 

La Ponencia mantiene en su integridad el texto del 
provecto, rechazando las enmiendas 1 1  1 ,  del Grupo Par- 
lamentario Popular, y 178, del señor Guimón. 

Artículo 7:, dos 

En virtud de  las enmiendas 67 (presentada al articulo 
3;9 y 69 (presentada al artículo 7:*, tres). del Grupo Parla- 
mentario Minoría Catalana, la Ponencia introduce una 
modificación en este párrafo que queda, en consecuencia, 
redactado de la siguiente manera: 

«Los servicios prestados en el segundo puesto o activi- 
dad no  se computarán a efectos de trienios ni de dcrc- 
chos pasivos, pudiendo susppndcrsc la cotización a este 
último efecto. Las mensualidades extraordinarias, así co- 
mo las prestaciones de carácter familiar, sblo podrán 
percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su 
na t uralcza. )) 

Articulo 7;,, tres 

A la lista de las citadas enmiendas 67 y 69, del Grupo 
Parlameniario de la Minoria Catalana, la Ponencia aña- 
de, por mayoría, un brcvc texto final a este apartado 
tercero, que queda redactado del siguiente modo: 

((Los scr \k ios  prestados en el segundo puesto o activi- 
dad tampoco se computaran a efectos dc pensiones dc 
Seguridad Social en la medida en que puedan rebasarse 
las prestaciones correspondientes a cualquiera de los 
puestos compatibilizados, desempeñados en rt;gimcn de 
jornada ordinaria, pudiendo adccuarsc la cotizacibn en 
la forma que reglamcntariamcntc se dctermine.n 

La Ponencia no toma en cuenta lo propuesto por la 
enmienda 179, del señor Guimón. 

Articulo 7;' bis 

A propuesta del señor Mardones Sevilla (enmienda 52) 
se introducc dcspucis del artículo 7: un nuevo artículo 
que responde, sin modificaciones de ningún tipo, a lo 
cstablccido por el artículo 18 del proyecto, que, por tan- 
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to, desaparece de su actual localización en el Capítulo V. 
Este artículo 7.#, bis pasa a ser el n w v o  artículo 8.", con el 
siguiente texto: 

«El personal incorporado al ámbito de aplicación de 
esta Le;: que en represcntacih del sector público perte- 
nezca &: consejos de administración u órganos de gobicr- 
no de entidades o empresas públicas o privadas sólo po- 
drá percibir las dictas o indemnizacioncs que corrcspon- 
dan por su asistencia a los mismos, ajustándose en su 
cuantía al ri.gimcn general previsto para las Administra- 
ciones públicas. Las cantidades dcvcngadas por cual- 
quier otro concepto serán ingresadas directamente por la 
entidad o empresa en la tesorería pública que correspon- 
da. 

N o  se podrá pertenecer a más de dos consejos de adiiii- 
nistración u órganos de gobierno a que se refiere el apar- 
tado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice 
para supuestos concretos. mediante acucrdddcl Gobier- 
no, órgano competente de la Comunidad Autónoma o 
Pleno de la Corporación local correspondiente.)) 

Artículo 8:' (pasa a ser el artículo 9:. en el presente InlOr- 
me) 

La Ponencia mantiene el texto del proyecto s in  ningu- 
na modificación, rechazando las enmiendas 113 y 114, 
del Grupo Parlamentario Popular, y 180 y 181, del scnor 
GuimGn. 

CAPITULO IV 

Actividades privadas 

La Ponencia desestima la enmienda 36, del Grupo Par- 
lamentario Centrista. 

Artículo Y: 

Mayoritariamente, la Ponencia rechaza la cnrniciida de 
supresión presentada por el Grupo Parlaiiicntnrio Popu- 
lar (enmienda 115) .  

Articulo 9.", uno (pasa a ser el articulo 10, uiio e n  cI 
prcscntc inlormc) 

La Ponencia acepta la propuesta contenida e11 la en- 
mienda 16, del Grupo Parlamentario Socialista, anadicn- 
do en el párrafo segundo de este punto uno. la expresión 
[(para sí» entre las palabras «realicen» \ '  «los dirccia- 
mente interesados u. 

Se rechazan las enmiendas 4, del scnor De la Val l ina;  
37, del Grupo Parlamentario Centrista, y 70, del Grupo 
Parlamentario Minoría Catalana, quedando redactado 
este punto del siguiente modo: 

<( De acucrdo con lo dispuesto en el articulo 1 .", tres, de 
la presente Ley, el personal comprendido en su ámbito 
de aplicación no podrá ejercer, por sí o mediante sustitu- 
ción, actividades privadas, incluidas las de carácter pro- 
fesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o 
al servicio de entidades o particulares, que se relacionen 
directamente con las que desarrolle el Departamento, or- 
ganismo o entidad donde estuviera destinado. 

Se exceptúan de dicha prohibición las actividades par- 
ticulares que, en c.jercicio de un derecho legalmente rcco- 
nocido, realicen para si los directamente interesados.)> 

Artículo 9:), dos (pasa a SCI' el articulo 10, dos en el prc- 
sentc inlormc) 

La Ponencia niaiiticnc nia\.oi.iiai.ianientc el texto del 
proyecto, rechazando las enmiendas 5 ,  scíior De la Valli- 
na; 70 y 71, Grupo Paidanicntario Minoria Catalana; 116, 
i 17 y i 18, del Grupo Parlamentario Popular; 155, scnoi' 
Roma! Bcccaria; 164, Grupo Parlamentario Vasco. y 183, 
señor Guimón. 

La Ponencia rechaza. igualmente. las propuestas contc- 
nidas en la enmienda 7 i ,  Grupo Parlamentario Minoría 
Catalana. \ '  i 82, scnor Guimón, de incluir nue\'os aparta- 
dos en este articulo Y:* 

Articulo 10 

La Poiiciic i:i i.cchn/a ii1nyoi.i iai.iniiicii te la en n i  iciiclii 

122, del Gi.upu Pni.lanicritnrio Popiilai-. 

Articulo 10, uno (pasa a ser el articulo I l. uiio e11 el 
prescn te I iilOrinc) 

La Ponencia i.cchn/a l a s  ciiiiiiciidus 38, Grupo Piiik- 
nicntario Centrista; 53, sciioi' Mardoi1c.s; 72,  Grupo Piirlii- 
iiicntario Minoria Catalatia; I 19, 110. 12 1 ,  125, 126 \' 

128, del Grupo Parlanieiitai-io Popiilai.. Iiitroducc. sin 
cnibarpo, una pura corrcccioii p ix i i i a t i c ,a l  al inicio dc 
cst c pá rral o,  sus t i 1 u\ciidu la es prc5 i<in <, L ' t l  pa 1 . 1  icu I ;I 1' 1, 

por la cxpi-csioii «en iodo caso»,  de loimia que la  c l á u s i i l ~ i  
gc11ctal de cs1c ~ii'liculo 10. LlllO quccla i~cclactndo del si-  
guiente iiiodo: 

A partit. de esta dcclnraciún pciicriil, l i i  Poiiciiciii ~ii;i~i- 

iiciic lo establecido en l a 5  Iciriis a ) ,  b) \ '  cl) dc cstc pái-i.aIo 
uno. modil'icando, únicanicii ic,  lo dispuesto e11 la 1cti.n c ) ,  
e n  atención a lo propuesto por cl sctior Marclorics e11 la 
cnniícnda 54. de lorina quc la nuc\.:i rcdaccioii queda 
establecida del sipuiciitc niodo: 
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ac) 61 desempeño por sí o persona interpuenta, de 
eargos de todo orden en empresas o sociedades concesio- 
narias, contratistas de obras, servicios o suminlstros, 
arrendatarias o administradoras de monopoltos, o con 
participacidn o aval del sector público, cualquiera que 
sea la configumcibn jurídica de aquéllas.. 

Artículo !O. dos (pasa a ser el artículo 1 1 ,  dos en el 
presente Informe) 

Su contenido queda modificado, recogiendo la cnmien- 
da 17, del Grupo Parlamentario Socialista, y rechazando 
la hnencia la enmienda 73, Grupo Parlamentario Mino- 
ría Catalana, y 123, 124, 127 y 129. del Grupo Parlamen- 
tario Pupular. 

El nuevo parralo queda redactado del siguiente modo: 

*Las actividades privadas que correspondan a puestos 
de trabajo que requieran la prcscncia efectiva del interc- 
sado durante un horario igual o superior a la mitad de la 
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administra- 
ciones publicas, d o  podr&n autorizarsc cuando la activi- 
dad Wblica sea una de las enunciadas en esta Ley como 
de pn.stacii>n a tiempo parcial.. 

Artlculo 1 I (pasa a ser el articulo 12 en  el presente Infor- 
me) 

La hnencia mantlcne el texto del pruywto. rvchazan- 
do las enmiendas 39, Crup, Parlamentario Centrista; 55, 
seaor Marrtunes; 130, 131 y 132, Grupo Parlamentario 
Pupular, y 184, s c h r  G u i h n .  

Artícuh 12 (pasa a ser el artículo 13 en el pwscntc Infor- 
me 1 

La Rmmcia mantiene tambicn, en sus pwpios tc'rmi- 
nos, el wkto  del proycu.to. n.chaiando las enmiendas 6 ,  
scgtur h b  la Valiina: 40. Grupo Parlamentario Centrista: 
133, 134 y 135, Crup, Parlamentario Popular y 185. w- 
rior Guimim. 

CAPITULO V 

Miporlclomr comunes 

Artlculo 13 

La Ponencia rechaza mayoritarlamente la enmienda 
136, de supresión, del Grupo Parlamentario Popular. 

Artículo 13, uno (pasa a ser el artículo 15, uno, en el 
presente Informe) 

Atendiendo a la enmienda 18, del Grupo Parlamenta- 
rio Socialista, la enmienda 57, del setior Mardones, y ,  
parcialmente, la enmienda 156, del setior Roma?, la Po- 
nencia e l i q n a  la referencia realizada por el proyecto en 
este parrafo al personal .eventual., quedando mdactado 
este apartado de la siguiente forma, una vez desestima- 
das las enmiendas 74 (Grupo Parlamentario Minoría Ca- 
talana) y 186 (setior Guimón): 

U No podrA autorizarse o reconocerse compatibilidad 
alguna al personal que desempeae puestos que compor- 
ten la percepción de complementos específicos de dedi- 
cacibn. responsabilidad o incompatibilidad o derivados 
de situaciones asimiladas, y al retribuido por arancel.# 

Articulo 13, dos (pasa a ser el articulo 15, dos. en el 
pwsente Informe) 

Sin modificación respwto del texto del pruyecto, re- 
chazando= la enmienda 187, del wior  Guimón. 

Articulo 13. tres (pasa a ser el artículo 15. tres, en el 
pwwnte informe) 

Como conlprsuencia de la enmienda 19. del Grupo Par- 
lamentario Socialista, sc' elimina, nuevamcntc, en este 
@rrafo la referencia al personal *eventual., quedando 
rcdactado de la siguiente forma: 

SC. exceptúan de la prohibicihn enunciada en el apar- 
tado I las autorizaciones de compatibilidad para realiiar 
las actividades dr! investigación o asesoramiento a que se 
refiere el articulo 6." de esta k y ,  salvo para el personal 
docente universitario a tiempo completo.. 

La PonLncia rechaza mayoritariamcntc las enmiendas 
41. del Grupo Parlamentario Centrista, y 188, del setior 
mi*. 

La h n c i a  rechaza mavoritariamente las enmiendas 



137, del Grupo Parlamentario Popular, v 189 v 190, del 
scñor Guimón, todas ellas de supresión. 

Articulo 14, uno (pasa a ser el articulo 16, uno, en el 
prescnte Informe) 

La  Ponencia introduce la matizacibn incluida en la en- 
mienda 20, del Grupo Parlamentario Socialista, rcfiricin- 
dose, específicamcntc, a la Administración Civ i l  del Esta- 
do, rechazando la enmienda 58. del señor Mardones. De 
esta forma, el presente párrafo queda redactado del si- 
guiente modo: 

aLos Delegados del Gobierno en las Comunidades Au- 
tónomas, en relación al personal de 10s servicios pcriíír i- 
cos de ámbito regional, v los Gobernadores Civiles res- 
pecto a l  de los servicios perifthicos provinciales, cjcrce- 
rán las facultades que esta Ley atribuye a los Subsccreta- 
rios de los Departamentos, respecto del personal de la 
Administración Civil del Estado y sus Organismos Autó- 
nomos v de la Seguridad Social.* 

Articulo 14. dos (pasa a ser el articulo 16. dos. en el 
presente Informe) 

La Ponencia ofrece una nueva redacción, procedente de 
la enmienda 21, del Grupo Parlamentario Socialista: 

rLas referencias a las facultades que esta Ley atribuye 
a los Subsecretarios y órganos competentes de las Comu- 
nidades Autónomas, se entenderán referidas a l  Rector de 
cada Universidad, en r e l a c i h  al  personal al scrvicio de 
la misma, en el marco del respectivo Es1atuto.u 

Articulo 15 (pasa.a ser el nuevo articulo 17 en cl presente 
1 n for me ) 

Sin modificación alguna por la Ponencia. Son rcchaza- 
das las enmiendas 138, del Grupo Parlamentario Popu- 
lar, v 191, del señor Guimón. 

Artículo 16 (pasa a ser el artículo 18 en el prcscntc Infor- 
me) 

La Ponencia mantiene, mayoritariamente, la redacción 
del proyecto correspondiente a las letras a). c), d). e ) ,  0, 
g) v h), rechazando las enmiendas 75. del Grupo Parla- 
mentario Minoría Catalana, v 192, 194 v 195, del scnor 
Guimón. En consccuencia, sólo sc introducen modiíica- 
ciones en los apartados b) e i )  del mismo. 

En el apartado b) la Ponencia ofrece, mavoritariamcn- 
te, una nueva redacción cn su párrafo final, añadido en 
base a lo propuesto por la enmienda 22, del Grupo Parla- 
mentario Socialista, y la enmienda 193, del señor Gui- 

món, de forma que este apartado b) queda redactado de 
la siguiente manera: 

ab) La dirección de seminarios o el dictado de cursos 
o conferencias en Centros oficiales destinados a la forma- 
ción de prokwrado, cuando no tengan carácter perma- 
nente o habitual, ni supongan más de setenta v cinco 
horas a l  año, así como la preparación para el acceso a la 
función publica, en los casos y forma que rcglamentaria- 
mente se determine., 

En cl apartado i), en vir tud de la enmienda 76, del 
Grupo Parlamentario Minoria Catalana, sc sustituye la 
dicción del provecto por la siguiente redacción: 

M i )  La colaboración v la asistencia ocasional a congrc- 
sos. seminarios. conferencias o cursos de carácter profc- 
siunal., 

Articulo 17 

Como ya se indicb anteriormente, este articulo mantic- 
ne su contenido, pero alterando su situacibn sistemática 
en el informe de la Ponencia. a l  aceptarse la enmienda 
59, del scnor Mardoncs. y situar el contenido del presente 
precepto como articulo 12 bis, nuevo articulo 14 en el 
informe de esta Ponencia. Por lo demás, se desestima, 
mayoritariamente, la enmienda 77, de supresión, del 
Grupo Parlamentario Minoría Catalana. 

Articulo 18 

A l  igual que Ocurre en cl articulo anterior, la Ponencia 
acepta la enmienda 60, del señor Mardoncs, y situa el 
presente articulo 18 como artículo 7:’ bis (8.’’ en la nume- 
ración del presente Informe). No acepta la Ponencia, 
mayoritariamente, las enmiendas 7. señor de la Vallina, 
y 196, señor Guimón, manteniendo en sus propios termi- 
nos la redacción de este articulo establecida por el 
proyecto, en su nueva localizacibn sistemática. 

Artículo 19. uno 

A tenor de las propuestas contenidas en las enmiendas 
42, Grupo Parlamentario Centrista, 139 y 140, Grupo 
Parlamentario Popular. y 197. del señor Guimón, v re- 
chazando la enmienda 61, del scnor Mardones, la Poncn- 
Cia. mavoritariamcntc, proporciona la siguiente rcdac- 
cihn de este párraío: 

*El incumplimiento de lo dispuesto en los artículos 
anteriores será sancionado conforme al  rkgirncn discipli- 
nario de aplicación, sin perjuicio de la cjccutividad de la 
incompatibilidad en quc se haya incurrido.N 
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Articulo 19, dos 

La Ponencia introduce una modificación gramatical, 
consecuente con la enmienda 61, del señor Mardoncs, v 
modifica el párrafo final de este apartado, atendiendo, 
por mayoría. a lo propuesto por la enmienda 23, del Gru- 
po Parlamentario Socialista. A tenor de ello, la redacción 
de este articulo 19, dos, queda como sigue: 

«El ejercicio de cualquier actividad compatible no scr- 
virá de  excusa al deber de residencia, a la asistencia al 
lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al 
retraso, negligencia o descuido en el desempeño de los 
mismos. Las correspondientes faltas serán calificadas y 
sancionadas, coníormc a las normas que se contengan en 
el regimen disciplinario aplicable. y quedando autoniáti- 
camcntc revocada la autorización o rcconociiiiicnio de 
compatibilidad, si en la resolución correspondiente se 
califica de lalta grave o niuy grave.)) 

La Ponencia rechaza las restantes enmiendas prcscnta- 
das a cstc articulo 19, dos, conio son las enmiendas 78 ,  
del Grupo Parlamentario Minoria Catalana; 140, del Cru- 
po Parlamentario Popular. y 198, del scnor Cuimón. 

Articulo 19, tres 

La posición mayoritaria en la Ponencia, recogiendo las 
propucstas incluidas en la enmienda 61. del señor Mar- 
dones, y 79, del Grupo Parlamentario Minoria Catalana. 
v rechazando lo establecido en la enmienda 1-11,  del Gru- 
po Parlamentario Popular, propone una nueva redacción 
de este apartado tres. en los siguientes tiwiiinos: 

"Los órganos a los que competa la dirección. inspcc- 
ción o jcíatura de los di i twos  servicios cuidariin bajo su 
responsabilidad de prc\mii- o corregir, en su caso, las 
incompatibilidades en que pueda incurrir el personal. 
Corresponde a la inspección General de Scriicios de la 
Administración Pública, adcmas de su posible inicrivn- 
cibn directa, la coordinación c impulso de la actuación 
de los órganos de' inspección mencionados cn materia de 
incompatibilidades, dentro del ámbito de la Adminisira- 
cibn del Estado, s in  perjuicio de una rcciproca \ '  adeciin- 
da colaboración con las inspecciones o unidades de pcr- 
sonal correspondientes de las Coniunidadcs Autónomas \ 
de las Corporaciones Localcs.~ 

Articulo 19 bis 

La Ponencia rcchaia, ma\oritariarncnic, la propuesta 
cstablccida en la enmienda número 1 ,  del scnoi- BandrCs 
Molct, en el sentido de incluir un nuci'o articulo 19 bis. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

La Ponencia mantiene el texto del proyecto. siii accp- 
tar las propucstas contenidas e n  la cnmicndns 62, del 

señor Mardones; 142, del Grupo Parlamentario Populai., 
y 158, del señor Suárez González. 

Segunda 

La Ponencia mantiene en sus propios terminos el texto 
del provecto, sin aceptar la enmienda 143, del Grupo 
Parlamentario Popular, ni la enmienda 157, del señor 
Romav Bcccaria, ambas de supresión. 

Tercera 

La Ponencia nianticnc el texto del proyecto sin aceptar 
la enmienda 80, del Grupo Parlamentario Minoria Cata- 
lana, ni las enmiendas 165, del Grupo Parlamentario 
Vasco, y 199, del scnor Guinión. estas dos últimas de 
supresión. 

Cuar t a 

La Ponencia modifica. mayoritariamcntc, el contenido 
de los dos apartados de esta Disposición adicional cuarta 
y anadc un tercer punto dentro de la rnisnia. 

Cuarta, uno 

A la i i s t a  de la eiiniicnda 24. del Grupo Parlanicniario 
Socialistn, la Ponencia proporciona una nueva redacción 
de cstc párralo, con el siguiente contenido: 

<<Los órganos de In Administración del Estado que rc- 
glaniciitiirianieiitc se scnalcn y los de gobierno de las 
Comunidades Autónoiiins. podrán clcieriiiiiiar, con carác- 
ter general. en e l  ámbito de su competencia, los puestos 
de trabajo del sector publico sanitario wbccpiiblcs de 
prestación a ticnipo parcial. e11 tanto se pi.occdn ii la 
rcgulacióii de chta materia por notmiii con rango de LC\. .I)  

Cuarta. dos 

La Ponencia sustituye el  texto del pro\'ccto por la pro- 
puesta contenida en la cnmicndn 25 ,  del  Grupo Parla- 
mentario Socialista, quedando su rcdxcióii cn los si- 
guientes tcrminos: 

«En tanto se dicta la norma aludida, la dirección de los 
distintos centros Iiospitalarios se dcscnipcnará en re@- 
mcn de plcna dedicación. sin posibilidad de siniultaiicai 
esta lunción con alguna otra de carricter público o priva- 
do. u 
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Cuarta, tres (nueva) 

A propuesta del Grupo Parlamentario Socialista, la Po- 
nencia introduce, por mayoría, este apartado tercero, con 
la siguiente redacción: 

aLos órganos a que se refiere el apartado uno, podrán 
determinar, asimismo, con carácter general y en el ámbi- 
to de su competencia, los puestos de carácter exclusiva- 
mente investigador de los centros públicos de investiga- 
ción susceptibles de prestación a tiempo parcial.* 

Las restantes enmiendas presentadas a esta Disposi- 
ción adicional cuarta (números 144, 145 y 146, del Grupo 
Parlamentario Popular), no son aceptadas por la mayoría 
de los miembros de la Ponencia. 

Quinta 

La Ponencia mantiene, sin modificaciones, la redac- 
ción del proyecto de Ley, rechazando la enmienda 147, 
del Grupo Parlamentario Popular. 

Sexta 

A propuesta del Grupo Parlamentario Socialista, se 
afiade en esta Disposición un último párrafo que comple- 
ta lo dispuesto en el texto del proyecto, rechazándose las 
enmiendas 148, del Grupo Parlamentario Popular; 167, 
del Grupo Parlamentario Vasco, y 200, del señor Gui- 
món, quedando la presente Disposición redactada en los 
siguientes términos: 

.El Gobierno y los órganos competentes de las Comu- 
nidades Autónomas dictarán las normas precisas para la 
ejecución de la presente ley, asegurando la necesaria 
coordinación y uniformidad de criterios y procedimien- 
tos.* 

Séptima 

No existiendo enmienda alguna a esta Disposición, la 
Ponencia mantiene, en sus propios términos, el texto del 
proyecto. 

Octava (nueva) 

La Ponencia rechaza mayoritariamente la propuesta 
de incluir una nueva Disposición adicional octava, solici- 
tada en la enmienda 149, del Grupo Parlamentario Popu- 
lar. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

L a  Ponencia mantiene el texto presentado por el Go- 
bierno, salvedad hecha de lo dispuesto en el último pá- 
rrafo del apartado a), en el que, al tomarse en cuenta la 
enmienda 81, del Grupo Parlamentario Minoría Catala- 
na, se introduce una corrección inicial que deja redacta- 
do el párrafo de la siguiente manera: 

*En cuanto a todo el personal laboral, asitomo al no 
funcionario de la Seguridad Social, se erñenderá referida 
la opción al puesto dotado con mayor retribución bási- 
ca.* 

La Ponencia desestima, sin embargo, la enmienda 150, 
del Grupo Parlamentario Popular. 

Segunda 

Frente a la redacción del proyecto, que resolvía esta 
Disposición transitoria segunda en un solo párrafo, la 
Ponencia, por mayoría, introduce un párrafo segundo, 
dejando la redacción del proyecto como párrafo primero. 
El contenido de este segundo párrafo propuesto por la 
posición mayoritaria en la Ponencia, que al mismo tiem- 
po desestima la enmienda 151 bis, del Grupo Parlamen- 
tario Popular, queda de la siguiente forma: 

*DOS. El personal docente universitario y el personal 
de carácter exclusivamente investigador de centros pú- 
blicosde investigación que haya obtenido autorización o 
renovación de compatibilidad con posterioridad al 30 de 
junio de 1983 para desempeño de un segundo puesto de 
trabajo de investigación o de docencia universitaria, res- 
pectivamente, y que continúe desempeñándolo a la en- 
trada en vigor de esta Ley, podrá mantener tal compati- 
bilidad hasta el 30 de septiembre de 1985, con sujeción a 
lo que se dispone en los apartados dos y tres del artículo 
7." y sin que su remuneración pueda rebasar el 75 por 
ciento .de las retribuciones básicas del segundo puesto.* 

Tercera 

En su apartado primero, y como consecuencia de la 
enmienda 26, del Grupo Parlamentario Socialista, se in- 
troduce una modificación en su pirrafo inicial, de forma 
que si el proyecto hacía referencia a los artículos 9: y 10 
de la propia Ley, la Ponencia propone hacer referencia. 
igualmente, a la Disposición transitoria quinta. Como 
quiera que los artículos citados (artículos 9: y 10) han 
visto alterada su numeración como consecuencia de las 
modificaciones introducidas por este informe, pasando a 
ser los artfculos 10 y 1 1 ,  la redacción de esta Disposición 
transitoria tercera, uno, queda de la siguiente manera: 



«Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 10 
v 1 1 ,  así como la Disposición transitoria quinta, hasta el 
30 de septiembre de 1985, el personal sanitario podrá 
compatibilizar dos puestos de trabajo de tal carácter en 
el sector público, si los viniera desempeñando con antc- 
rioridad al 1 de enero de 1983, siempre que no se produz- 
ca entre ellos coincidencia de horario y no lucran incom- 
patibles con anterioridad a esta ultima fecha, si bien una 
remuneración lo será en concepto de sueldo y la otra 
como gratificación, a cuvo efecto deberán formular los 
afectados la oportuna opción, en los ti.rminos que rcgla- 
mentariamente se determinen. 

Dicha compatibilidad quedará anulada cuando, como 
consecuencia de la reordenación asistencia1 y racionali- 
zación de funciones de cualquiera de los puestos, se au- 
mente su horario hasta alcanzar la jornada ordinaria de 
las Administraciones publicas o se establezca el rcgimcn 
de jornada partida para quienes vinicrcn desarrollando 
su actividad en jornada continuada ordinaria. debiendo 
optar por uno de los puestos, en el plazo de tres meses 
desde la efectividad de la modilicación. Si lo hicicrc por 
el puesto reordenado se le garantizara. por el periodo 
transitorio aludido, el importe total de retribuciones que 
viniera percibiendo por los dos puestos compatibiliza- 
dos. n 

La redacción propuesta por la Ponencia n o  toma en 
cuenta la enmienda 82,  Grupo Parlamentario Minoría 
Catalana; 166. Grupo Parlamentario Vasco, y 201, del 
señor Guimón. 

En el apartado dos de esta misma Disposición transito- 
ria tercera, rechazadas. igualmente, las enmiendas prc- 
sentadas, debe, asimismo. modificarsc la rclercncia a los 
artículos 9:’, 10 y 1 1 ,  que en el presente inlorrnc son. en 
realidad, los articulos 10, I I  y 12. de lorma que esta 
Disposición transitoria tercera. dos, queda redactada de 
la siguiente manera: 

.Dos. Sin perjuicio, asimismo, de lo dispuesto en los 
artículos 10 y 1 1 ,  a partir de I de octubre de 1985 qucda- 
rán anuladas todas las compatibilidades aludidas en cl 
apartado anterior cuando, con anterioridad. uno de los 
puestos viniera desempeñándose en regimen de jornada 
ordinaria, debiendo optar por uno de ellos en el plazo de 
tres meses, contado a partir de dicha fecha. 

También se producirá la citada anulación de compati- 
bilidad cuando, con posterioridad a I de octubre de 1985 
y en virtud de reordenación, uno de los puestos pasara a 
ser de jornada ordinaria, debiendosc realizar la misma 
opción en el plazo de tres meses a partir de la efectividad 
de aquélla, siendo de aplicación, desde la fecha citada en 
primer lugar, lo dispuesto en el artículo I2.» 

La Ponencia mantiene sin modificación el punto tres 
de la Disposición transitoria tercera, tal y como aparece 
en el texto del provecto. 

Cuarta 

No existiendo enmiendas a esta Disposición, la Poncn- 
cia mantiene el texto contenido en el proyecto enviado 
por el Gobierno. 

Quinta 

A l  aceptar la Ponencia, por mayoría, la enmienda 27,  
del Grupo Parlamentario Socialista. se introducen dos 
modificaciones en su párrdo primero que sustituyen la 
cxprcsión .que presten asistencia» por la expresión «que 
deben prestar asistencia», y sustituyen la expresión «con- 
tinuarán devengando)) por el termino “continuarán prcs- 
tando las mismas funciones y devengando)). De esta for- 
ma, el párrafo primero de la Disposición transitoria 
quinta qucda redactado de la siguiente manera: 

((Los luncionarios de los Cuerpos Especiales al servicio 
de la Sanidad Local que deben prestar asistencia sanita- 
ria a los beneficiarios de la Seguridad Social, en las con- 
diciones legalmente establecidas, continuarán prestando 
las inisrnas funciones y dcvcngando las remuneraciones 
que liguran e n  los Presupuestos del Estado y de la Scgu- 
ridad Social, en cuanto se reestructuran los Cuerpos o 
funciones aludidos. si bien una remuneración lo será cn 
zonccpto de sueldo y la otra como gratificación, a cuyo 
Axto deberán formular los alcctados la oportuna op- 
Zión. en los terminos que rcglamcntariamcntc se dctcr- 
rn i ncn . )) 

Sexta, scptima, octava y novena 

La Ponencia mantiene la redacción del proyecto en to- 

.las estas Disposiciones. si bien la referencia al articulo 
10 contenida en la Disposición transitoria sexta se cn-  
.¡ende, en el presente inlorrnc, dirigida al articulo I i .  La 
Ponencia n o  toma en cuenta la enmienda 202, señor Cui- 
nón, presentada a la Disposición transitoria sexta; la 
:nmicnda 203, señor Guimón, presentada a la Disposi- 
:ión transitoria novena, y la enmienda 205. señor Gui- 
nón, quc proponía la redacción de una tiueva Disposi- 
:ion transitoria. 

DISPOSICION DEROGATORIA 

La Ponencia mantiene la Disposición derogatoria con- 
enida en el proyecto en sus propios terminos, desesti- 
nando las enmiendas 43 ,  Grupo Parlanicntaiio Ccntris- 
a: 63 .  señor Mardones; 84. Grupo Parlamentario Mino- 
i a  Catalana; 152, Grupo Parlamentario Popular, \ 204, 
ieñor Guimón. 
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DISPOSICIONES FINALES 

Primera 

La Ponencia, por mayoría, introduce una modificación 
en el párrafo final de la presente Disposicion, al reducir 
la referencia a una serie de preceptos de la propia Lev. 
Así, lo que en el proyecto es remisión al artículo 14, Dis- 
posiciones adicionales cuarta, uno, y quinta v Disposi- 
ción transitoria septima, se traduce en el presente infor- 
me e n  una remisión al artículo 14, uno (16, uno en el 
presente Informe), Disposición adicional quinta y Dispo- 
sición transitoria séptima, quedando con ello la siguiente 
nueva redacción: 

<(Primera. Las anteriores normas de esta Ley se consi- 
derarán bases del ri.gimcn cstatutario de la Función Pu- 
blica, dictadas al amparo del articulo 149.1, 18 de la 
Constitución. a excepción de las contenidas e n  los prc- 
ccptos siguientes: articulo 16.1, Disposición adicional 
quinta y Disposición transitoria sC;p t i ma . )> 

La Ponencia desestima la enmienda 206, del señor Gui- 
món. 

Segunda 

En los tres apartados que componen csta Disposición 
final en el  texto del proyccto, la Ponencia, por mayoría, 
introduce las siguientes modificaciones: 

U n o .  La Ponencia mantiene, s in  niodií'icacioncs, la rc- 
dacción del proyecto. 

Dos. La Ponencia mantiene, igualmente. el testo del 
proycc to. 

Tres. La Ponencia introduce u n  nuevo apartado tres, 
consecuente con la enmienda 28, del Grupo Parlamcnta- 
rio Socialista. con la siguiente redacción: 

<(Tres. La presente Ley será de aplicación al personal 
al servicio del Consejo de Estado.)) 

cuiitiu. La Ponencia sitúa como nue\'o apartado cuar- 
to de esta Disposición final segunda, el apartado tres del 
testo del proyecto, si bien con modificaciones en su rc- 
dacción. como consecuencia de la aceptación de la en- 
mienda 29. presentada por cI Grupo Parlamentario SO- 
cialista. En su  virtud, esta Disposición final segunda, pá- 
i-ralO cuarto. queda redactada de la siguiente manera: 

«Cuatro. El contenido de los apartados uno y tres de 
esta Disposición I'inal tiene carácter de Ley Orgánica, 
quedando modií'icadas, en consecuencia. las normas so- 
bre incompatibilidades relativas al personal a que los 
mismos se refieren, en cuanto se oponga a lo dispuesto en 
la presente Ley.,) 

Planteada la posibilidad de que la presente Disposición 
final,  c n  los ti.rminos e n  que se manifiesta el nuevo apar- 

tado cuarto de la misma, origine un problema de  fuentes, 
relativo al carácter orgánico de algunos preceptos del 
presente proyecto de Ley, la Ponencia acuerda aplazar, 
hasta cl debate en Comisión, la posible separación del 
presente proyecto en dos proyectos de Ley diferentes, en 
los que se recoja, por una parte, los preceptos que tengan 
carácter de orgánicos y ,  por la otra, todos los restantes 
preceptos que puedan ser aprobados en virtud de una 
simple Ley ordinaria. 

Palacio del Congreso de  los Diputados, 23 de mayo de 
1984.-Hllario López Luna, Domingo Prieto García, Pe- 
dro Moya Milanér, Jurto Zambrana Plneda, Artum car- 
cia Tlzón, J. Manuel Romay Beccarla, Joaquim Xlcoy 1 
Baraegoda, Fernando García Agudln, Andonl Monforte 
Amgul  v Juan Mana Bandrér Molet. 

A N E X O  

Este proyecto de Ley se sitúa dentro del proceso lcgis- 
lativo iniciado por el Gobierno actual con el envío a las 
Cortes del proyecto dc Ley Orgánica de Incompatibilida- 
des de Diputados y Senadores. al quc siguió cl relativo a 
los altos cargos de la Administración del Estado. 

La nueva regulación parte como principio fundamen- 
tal, de la dedicación del personal al servicio dc las Adfiii- 
nistracioncs públicas a un solo puesto de trabajo, sin 
más excepciones que las que demande el propio servicio 
público, respetando el ejercicio de las actividades priva- 
das que n o  puedan impedir o menoscabar el estricto 
cumplimiento de sus dcbcrcs o comprometer su impar- 
cialidad o independencia. 

La operatividad de un rcgimcn general de incompati- 
bilidades exige. como lo hace el proyecto, un plantca- 
miento uniforme cntrc las distintas Administraciones pú- 
blicas que garantice además a los interesados un trata- 
miento común ante ellas. 

El proyecto viene a cumplimentar, siquiera sea par- 
cialmente. el mandato dc los artículos 103.3 y 149.1, 18 
de la Constitución. 

Por otra parte. la regulación de este proyecto de Ley 
exige de los sci.\idorcs públicos un esfuerzo testimonial 
de cjcrnplaridad ante los ciudadanos. constituyendo en 
este sentido un importante avance hacia la solidaridad, 
la moralización de la vida pública y la eficacia de la 
Administración. 

CAPITULO 1 

Principios generales 

Articulo I .I' 

Uno. El personal comprendido en el ámbito de apli- 
cación de esta Ley no podra compatibilizar sus activida- 
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des con el desempefio, por sf o mediante sustitución, de 
un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el 
sector público salvo en los supuestos previstos en la mia- 
ma . 

A los solos efectos de esta Ley se considerará actividad 
en el sector público la desarrollada por los miembros 
electivos de las Cortes Generales, de las Asambleas Legis- 
lativas de las Comunidades Autónomas y de las Corpora- 
ciones locales, por los altos cargos y restante personal de 
los órganos constitucionales y de todas las Administra- 
ciones públicas, incluida la Administración de Justicia, y 
de los entes, organismos y empresas de ellas dependien- 
tes, entendiéndose comprendidas las entidades colabora- 
doras y las concertadas de la Seguridad Social en la pns- 
taci6n sanitaria. 
Dos. Además, no se podrá percibir, salvo en los su- 

puestos previstos en esta Ley, más de una remuneración 
con cargo a los Presupuestos de las Administraciones pú- 
blicas y de los entes, organismos y empresas de ellas 
dependientes o con cargo a los de los órganos constitu- 
cionales, o que resulte de la aplicación de arancel, ni 
ejercer opción por percepciones correspondientes a pues- 
tos incompatibles. 

A los efectos del párrafo anterior, se entenderá por re- 
muneración cualquier derecho de contenido económico 
derivado, directa o indirectamente, de una prestación o 
servicio personal, sea su cuantfa fija o variable y su de- 
vengo peri6dico u ocasional. 
Tres. En cualquier caso, el desempeño de un puesto 

de trabajo por el personal incluido en el ámbito de apli- 
cación de esta Ley será incompatible con el ejercicio de 
cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, 
que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimien- 
to de sus deberes o comprometer su imparcialidad o in- 
dependencia. 

CAPITULO 11 

Ambito de aplicaci6n 

Artículo 2.' 

Uno. La presente Ley será de aplicación a: 

a) El personal civil y militar al servicio de la Admi- 
nistración del Estado y de sus organismos autónomos. 

b) El personal al servicio de las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas y de los organismos de ellas 
dependientes, así como de sus Asambleas Legislativas y 
órganos institucionales. 

c) El personal al servicio de las Corporaciones locales 
y de los organismos de ellas dependientes. 

d) El personal al servicio de entes y organismos pú- 
blicos exceptuados de la aplicación de la Ley de Entida- 
des Estatales Autónomas. 

e) El personal que desempeíie funciones públicas y 
perciba sus retribuciones mediante arancel. 

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de 
sus entidades gestoras y de cualquier otra entidad u or- 
ganismo de la misma. 

g) El personal al servicio de entidades y Corporacio- 
nes de Derecho Público cuyos presupuestos se doten ordi- 
nariamente en más de un 50 por ciento con subvenciones 
u otros ingresos procedentui de las Administraciones pú- 
blicas. 

h) El personal que preste servicios en empresas en 
que la participación de capital, directa o indirecta, de las 
Administraciones públicas sea superior al 50 por ciento. 

i) El personal al servicio del Banco de España y de 
las instituciones financieras públicas. 

j) El restante personal al que resulte de aplicación el 
régimen estatutario de los funcionarios públicos. 

Dos. En el ámbito delimitado en el apartado anterior 
se entenderá incluido todo el personal, cualquiera que 
sea la naturaleza jurldica de la relaci6n de empleo. 

CAPITULO 111 

Acttvidadcr públicas 

Artículo 3.' 

Uno. El personal comprendido en el ámbito de apli- 
cación de esta Ley s610 podrá desempeñar un segundo 
puesto de trabajo o actividad en el sector público en los 
supuestos previstos en la misma para las funciones do- 
cente y sanitaria, en los casos a que se refieren los artícu- 
los 5.' y 6.". y en los que, por razón de interés público, se 
determinen por el Consejo de Ministros, mediante Real 
Decreto, u órgano de gobierno de la Comunidad Autóno- 
ma, en el ámbito de sus respectivas competencias; en 
este último supuesto, la actividad sólo podrá prestarse 
en régimen laboral, a tiempo parcial y con duración de- 
terminada, en las condiciones establecidas por la legisla- 
ci6n laboral. 

Para el ejercicio de la segunda actividad será indispen- 
sable la previa y expresa autorización de compatibilidad, 
que no supondrá modificación de jornada de trabajo y 
horario de los dos puestos y que se condiciona a su estric- 
to cumplimiento en ambos. En todo caso, la autorización 
de compatibilidad se efectuará en raz6n del interés pú- 
blico. 

Dos. El desempefio de un puesto de trabajo en el sec- 
tor público es incompatible con la percepción de pensión 
de jubilación o retiro por Qgrechos Pasivos o por cual- 
quier régimen de Seguridad Social público y obligatorio. 

La percepción de las pensiones indicadas quedará en 
suspenso por el tiempo que dure el desempeiio de dicho 
puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones. 

Artículo 4: 

Uno. Podrá autorizarse la compatibilidad, cumplidas 
las restantes exigencias de esta Ley, para el desempeño 
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de un puesto de trabajo en la esfera docente como profe- 
sor universitario asociado en régimen de dedicación no 
superior a la de tiempo parcial y con duración contrac- 
tual determinada. 
Dos. A los Catedráticos y Profesores Titulares de Uni- 

versidad y de Escuelas Universitarias de Enfermería po- 
drá autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de cs- 
ta Ley, la compatibilidad para el desempeno de un se- 
gundo puesto de trabajo en el sector público sanitario o 
de carácter exclusivamente investigador en centros pú- 
blicos de investigación, dentro del área de especialidad 
de su Departamento universitario y siempre que los dos 
puestos vengan reglamentariamente autorizados como 
de prestación a tiempo parcial. 

Recíprocamente, a quienes desempeñen uno de los dc- 
finidos corno segundo puesto en el párrafo anterior, po- 
drá autorizarse la compatibilidad para desempeñar uno 
de los puestos docentes universitarios a que se hace rcíc- 
rcncia. 

Tres. La dedicación del profesorado Universitario sc- 
rá en todo caso compatible con la realización de los tra- 
baJos a que se refiere el articulo I 1 de la Ley de Reforma 
Universitaria, en los tcrminos previstos en la misma. 

Artículo S.', 

Por exccpcibn, el personal incluido en el ánibito de 
aplicación de esta Ley podrá compatibilizar sus activida- 
des con el descmpeno de los cargos cIccti\us siguientes: 

a )  Miembros de las Asambleas Legislativas de las Co- 
munidades Autónomas. salvo que perciban retribuciones 
periódicas por el desempeño de la función o que por las 
mismas se establezca la incompatibilidad. 

b) Miembros de las Corporaciones locales, salvo que 
desempeñen en las mismas cargos retribuidos y de dcdi- 
cación exclusiva. 

En cualquier caso, en los supucstos comprendidos en 
este artículo sólo podrá percibirse la retribución corrcs- 
pondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de 
las dietas, indcmnizacioncs o asistencias que corrcspon- 
dan por la otra. 

Articulo 6:' 

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4:,, tres. al 
personal incluido en el ámbito de esta Ley podrá autori- 
zársele, excepcionalmente, la compatibilidad para el 
ejercicio de actividades de investigación, de carácter no 
permanente, o de asesoramiento cn supucstos concretos. 
que no corrcspondan a las funciones del personal adscri- 
to a las respectivas Administraciones Públicas. 

Dicha excepcionalidad se acredita por la asignación 
del encargo en concurso público o por requerir especiales 
cualificaciones que sólo ostenten personas afectadas por 
el ámbito de aplicación de esta kv. 

Articulo 7:' 

Uno. Será requisito necesario para autorizar la com- 
patibilidad el que la cantidad total percibida por ambos 
puestos o actividades no rebase la remuneración prevista 
en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo 
de Director General, ni supere la correspondientc al prin- 
cipal, estimada en rerfimcn de dedicación ordinaria, in- 
crementada en: 

- Un 30 por ciento para el nivel de proporcionalidad 

- Un 35 por ciento para el nivel 8 o grupo equivalcn- 

- Un 40 por ciento para el nivel 6 o grupo equivalcn- 

- U n  45 por cicnto para el nivel 4 o grupo cquivalcn- 

- Un 50 por cicnto para el nivel 3 o grupo cquivalcn- 

10 o grupo cquivalcntc. 

te. 

te . 

te, ?' 

te . 

La superación de c s ~ o s  limites, en cómputo anual, re- 
quiere en  cada caso iicucrdo expreso del Gobierno, órga- 
no competente de l a s  Comunidades Autónomas o Plcno 
de las Corporaciones locales en base a razones de cspc- 
cial intcrcs para el servicio. 

Los servicios prestados en el segundo pucsto o 
actividad n o  se computarán a efectos de trienios ni de 
derechos pasivos. pudiendo suspcndcrsc la cotización a 
este último ciccto. Las rncnsualidadcs extraordinarias, 
as¡ como las prestaciones de carácter lamiliar. sólo po- 
drán pcrcibirsc por uno de los puestos, cualquiera que 
sea su naiuralcxa. 

Los scr\.icios prestados en el scgundo pucsto o 
actividad tampoco se computarán a cíectos de pensiones 
de Seguridad Social en la medida en que puedan reba- 
sarsc las prestaciones correspondientes a cualquiera dc 
los pucstos compa t i bi I izados, dcscmpcñados en rCgi mcn 
de jornada ordinaria, pudiendo adccuarsc la cotización 
en la Iórma que rcglamcntariamcntc se determine. 

Dos. 

Tres. 

Artículo 8.*, (antiguo arliculo 18 del proyecto) 

El personal incorporado al ámbito de aplicación de 
esta Ley que en representación del sector público pcrtc- 
nuca  a conse,ios de administración u órganos de gobier- 
n o  de entidades o empresas públicas o privadas sólo po- 
drá percibir las dictas o indcmnizacioncs que corrcspon- 
dan por su asistencia a los mismos, a,iustándosc en su 
cuantía al rcgimcn general previsto para las Administra- 
cioncs públicas. Las cantidades dcvcngadas por cual- 
quier otro concepto serán ingresadas directamente por la 
entidad o empresa en la Tesorería pública que corrcspon- 
da. 
No se podrá pertenecer a más de dos consc,ios de admi- 

nistración u órganos de gobierno a que se refiere el apar- 
tado anterior, salvo que excepcionalmente se autorice 
para supucstos concretos, rncdiantc acuerdo del Gobicr- 



no, órgano compctente de la Comunidad Aut6noma o 
Pleno de la Corporación local correspondiente. 

Artículo 9:, (antiguo artículo 8: en el proyecto) 

Uno. La autorizacibn de compatibilidad para un se- 
gundo puesto o actividad en el sector público correspon- 
de al Subsecretario del Departamento, órgano competen- 
te de la Comunidad AutOnoma o Pleno de la Corporación 
local a que figure adscrito el puesto principal, a propues- 
ta, en su caso, de los Directores de los organismos, entes 
v empresas públicas. previo informe favorable del Subse- 
cretario del Departamento. Organo compctente de la Co- 
munidad AutOnoma o Pleno de la Corporación local a 
que corresponda cl segundo supuesto. 
Dos. Dichas autorizaciones de compatibilidad debe- 

rán ser motivadas v dictarsc en el plazo máximo de dos 
meses, quedando condicionadas, en todo caso, a las nece- 
sidades del servicio, siendo susceptibles de revocación 
mediante rcsolucibn motivada. v entendiendose automá- 
ticamente anuladas en el caso en que se produzca cam- 
bio de puesto de trabajo del afectado. 

CAPITULO IV 

Actividaden prlvador 

Articulo 10 (antiguo articulo 9:. en el proyecto) 

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 :, 3, 
de la prcwntc b y .  el pcrsonal comprendido en su ámbi- 
to de aplicacibn no podrá ejercer, por si  o mediante susti- 
tución, actividades privadas, incluidas las de carácter 
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependen- 
cia o al servicio de entidades o particulares. que se rela- 
cionen directamente con las que desarrolle el Departa- 
mento, organismo o cntidad donde estuviera destinado. 

Se exceptúan de dicha prohibicibn las actividades par- 
ticulares que. en ejercicio de un derecho legalmente reco- 
nocido. realicen para si los directamente interesados. 

Dos. El Gobierno. por Real Decreto, podrá determi- 
nar con carácter general las funciones, puestos o colccti- 
vos del sector público, incompatibles con determinadas 
profesiones o actividades privadas. que puedan compro- 
meter la imparcialidad o indcpcndcncia del personal de 
que w trate, impcdir o menoscabar el estricto cumpli- 
miento de sus dcbcrcs o pcrjudicar los intereses gcnera- 
les. 

Articulo 1 1  (antiguo articulo 10 en el proyecto) 

Uno. En todo caso, el personal comprendido en el 
ámbito de aplicacih de esta Lcv no podrá ejercer las 
actividades siguientes: 

a )  El descmpeilo de actividades privadas, incluidas 
las de carácter profesional, sea por cuenta propia o bajo 
la dependencia o al servicio de entidades o particulares, 
en los asuntos en que está interviniendo, haya interveni- 
do en los dos últimos anos o tenga que intervenir por 
razón del puesto público. 

Se incluyen, en especial, en esta incompatibilidad las 
actividades profesionales prestadas a personas a quienes 
se esté obligado a atender en el desempeño del puesto 
público. 

b) La pertenencia a consejos de administración u ór- 
ganos rectores de empresas o entidades privadas, siem- 
pre que la actividad de las mismas esté directamente 
relacionada con las que gestione el departamento, orga- 
nismo o entidad en que preste sus servicios el personal 
afectado. 

c) El desempeño por sí o persona interpuesta, de car- 
gos de todo orden en empresas o sociedades concesiona- 
rias, contratistas de obras, servicios o suministros, arren- 
datarias o administradoras de monopolios, o con partici- 
pación o aval del scctor público, cualquiera que sea la 
configuración jurídica de aquéllas. 

d) La participación superior al 10 por ciento en el 
capital de las empresas o sociedades a que se refiere el 
párrafo anterior. 

Dos. Las actividades privadas que correspondan a 
puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva 
del interesado durante un horario igual o superior a la 
mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las 
Administraciones Públicas sólo podrán autorizarse cuan- 
do la actividad pública sea una de las enunciadas en esta 
Ley como de prestación a tiempo parcial. 

Articulo 12 (antiguo articulo 1 I del proyecto) 

No podrá reconocerse compatibilidad alguna para ac- 
tividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la 
compatibilidad para un segundo puesto o actividad pú- 
blicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea 
igual o superior a la máxima en las Administraciones 
Públicas. 

Articulo 13 (antiguo articulo 12 en el provecto) 

El ejercicio de actividades profesionales. laborales, 
mercantiles o industriales fuera de las Administraciones 
Públicas requerirá el previo reconocimiento de compati- 
bilidad. 

A la vista de la declaración formulada al efecto por el 
interesado. el Subsecretario del Departamento corres- 
pondiente, el órgano competente de la Comunidad Autó- 
noma o el Pleno de la Corporación Local, a propuesta, en 
su caso, de los Directores de los organismos, entes y em- 
presas públicas, deberá dictar, previo expediente, en el 
plaw de dos meses, resolución motivada reconociendo la 
compatibilidad o declarando la incompatibilidad. 

- 1100116 - 



Los rcconocimientos de compatibilidad no podrán mo- 
dificar la jornada de trabajo v horario del interesado y 
quedarán automáticamente anulados en caso de cambio 
de puesto en el sector público. 

Quienes se hallen autorizados para el desempcdo de un 
segundo puesto o actividad públicos deberán instar el 
reconocimiento de Compatibilidad con ambos. 

Artículo 14 (antiguo artículo 17 en el proyecto) 

El personal a que se refiere esta Ley no podrá invocar o 
hacer uso de su condición pública para el ejercicio dc 
actividad mercantil. industrial o profesional. 

CAPITULO V 

Disposiciones comunes 

Artículo 15 (antiguo artículo 13 en el provecto) 

Uno. No podrá autorizarse o rcconoccrse compatibili- 
dad alguna al personal que dcscmpcne puestos que com- 
porten la percepción de complementos específicos de de- 
dicación, responsabilidad o incompatibilidad o dcriva- 
dos de situaciones asimiladas. y al retribuido por aran- 
cel. 

Dos. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, 
la dedicacibn del profesorado universitario a tiempo 
completo tiene la consideración de especial dedicación. 

Tres. Se exceptúan de la prohibicibn enunciada en el 
apartado uno las autorizaciones de compatibilidad para 
realizar las actividades de investigación o asesoramiento 
a que se refiere el articulo 6.” de esta Ley, salvo para el 
personal docente universitario a tiempo completo. 

Articulo 16 (antiguo articulo 14 en cl proyecto) 

Uno. Los delegados del Gobierno en las Comunidades 
Autónomas. en relación al personal de los servicios pcri- 
fericos de ámbito regional, y los Gobernadores Civiles 
respecto al de los servicios perifericos provinciales, cjcr- 
ccrán las facultades que esta Lcy atribuye a los Subsccre- 
tarios de los Departamentos. respecto del personal de la 
Administración Civil del Estado y sus organismos autó- 
nomos v de la Seguridad Social. 

Las wfcrencias a las facultades que esta Lcv 
atribuvc a los Subsecretarios y órganos competentes de 
las Comunidades Autónomas se cntcndcrán referidas al 
Rector de cada universidad. en rclacion al personal al 
servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatu- 

Dos.  

to. 

Artículo 17 (antiguo artículo 15 en el provecto) 

Todas las resoluciones de compatibilidad para dcwm- 
penar un segundo puesto o actividad en el sector público 

o el ejercicio de actividades privadas se inscribirán en 
los Registros de Personal correspondientes. Este requisi- 
to será indispensable, en el primer caso, para que puedan 
acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto o 
actividad. 

Artículo 18 (antiguo artículo 16 en el proyecto) 

Quedan exceptuadas del regimen de incompatibilida- 
des de la presente Ley las actividades siguientes: 

a) Las derivadas de la administración del patrimonio 
personal o familiar, sin pcrjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 1 i de la presente Lev. 

b) La dirección de seminarios o el dictado de cursos o 
conferencias en centros oficiales destinados a la forma- 
ción de funcionarios o profesorado, cuando no tengan 
carácter permanente o habitual, ni supongan más de se- 
tenta y cinco horas al ario, así como la preparación para 
el acceso a la Función Pública en los casos y forma que 
reglamentariamente se determine. 

c) La participación en Tribunales calificadores de 
pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones 
Públicas. 

La participación del personal docente en exámc- 
ncs. pruebas o evaluaciones di*intas de las que habitual- 
mente les correspondan, en la forma reglamentariamente 
cs tablecida. 

La actividad tutorial en los Centros Asociados de la 
Universidad Nacional de Educación a Distancia, excepto 
para el personal indicado en los artículos 12 y 15 de esta 
Ley, v siempre que no afecte al horario de trabajo. 

El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o micrn- 
bro de Juntas rectoras de mutualidades o patronatos de 
funcionarios, siempre que no sea retribuido. 

g) La producción y creación literaria, artística, cientí- 
fica y técnica. así como las publicaciones derivadas de 
aquellas. siempre que no se originen como consecuencia 
de una relación de empleo o de prestación de servicios. 

h)  La participacibn ocasional en coloquios v progra- 
mas en cualquier mcdio de comunicación social, e 

i )  La colaboración y la asistencia ocasional a congrc- 
sos. seminarios. conferencias o cursos de carácter profe- 
sional. 

d) 

e )  

f) 

Artículo 19 

Uno. El incumplimiento de lo dispuesto en los articu- 
los anteriores será sancionado conforme al regimen disci- 
plinario de aplicación, sin perjuicio de la ejccutividad de 
la incompatibilidad en que se hava incurrido. 

Dos. El ejercicio de cualquier actividad compatible 
no servirá de excusa al deber de residencia, a la asisten- 
cia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni 
al retraso, negligencia o descuido en el desempedo de los 
mismos. Las correspondientes faltas serán calificadas y 
sancionadas conforme a las normas que se contengan en 



el regimen disciplinario aplicable, y quedando automáti- 
camente revocada la autorización o reconocimiento de 
compatibilidad si en la resolución correspondiente se ca- 
lifica de falta grave o muy grave. 

Tres. Los órganos a los que competa la dirección, ins- 
pección o jefatura de los diversos servicios cuidarán bajo 
su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las 
incompatibilidades en que pueda incurrir el personal. 
Corresponde a la Inspección General de Servicios de la 
Administración pública, además de su posible interven- 
ción directa, la coordinación e impulso de la actuación 
de los órganos de inspección mencionados en materia de 
incompatibilidades, dentro del ámbito de la Administra- 
ción del Estado, sin perjuicio de una recíproca y adecua- 
da colaboración con las inspecciones o unidades de per- 
sonal correspondientes de las Comunidades Autónomas v 
de las Corporaciones locales. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

Con la salvedad del artículo 3:0, 2 ,  las situaciones de 
incompatibilidad que se produzcan por aplicación de es- 
ta Lev se entienden con rclspeto de los derechos consoli- 
dados o en trámite de consolidación en materia de Dere- 
chos Pasivos o de pensiones de cualquier régimen de Sc- 
guridad Social, quedando condicionados, en su caso, a 
los niveles máximos de percepción o de actualización 
que puedan establecerse. 

Segunda 

Toda modificación del regimen de incompatibilidades 
de la presente Lev contendrá una redacción completa de 
las normas afectadas. 

Tercera 

El Consejo Superior de la Función Pública informará 
cada seis meses a las Cortes Generales de las autorizacio- 
nes de compatibilidad concedidas en todas las Adminis- 
traciones públicas y en los entes, organismos y empresas 
de ellas dependientes. 

Cuarta 

Uno. Los órganos de la Administración del Estado 
que reglamentariamente se señalen y los de gobierno de 
las Comunidades Autónomas, podrán determinar, con ca- 
rácter general, en el ámbito de su competencia, los pues- 
tos de trabajo del sector público sanitario susceptibles de 
prestación a tiempo parcial, en tanto se proceda a la 
regulación de esta materia por norma con rango de Ley. 

Dos. En tanto se dicta la norma aludida, la dirección 
de los distintos centros hospitalarios se desempeñará en 
régimcn de plena dedicación, sin posibilidad de simulta- 
near esta función con alguna otra de carácter público o 
privado. 

Tres. Los órganos a que se refiere el apartado uno, 
podrán determinar, asimismo, con carácter general y en 
el ámbito de su competencia, los puestos de carácter ex- 
clusivamente investigador de los centros públicos de in- 
vestigación susceptibles de prestación a tiempo parcial. 

Quinta 

Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo de 
seis meses, a propuesta del Ministro de Defensa, de 
acuerdo con el de Interior por lo que se refiere a la Guar- 
dia Civil, las Disposiciones de esta Lcv a la estructura y 
funciones específicas de las Fuerzas Armadas. 

Sexta 

El Gobierno v los órganos competentes de las Comuni- 
dades Autónomas dictarán las normas precisas para la 
ejecución de la presente Lcv, asegurando la necesaria 
coordinación y uniformidad dc criterios v procedimien- 
tos. 

Septima 

Las nuevas incompatibilidades generadas por virtud 
de la presente Ley tendrán efectividad en el ámbito do- 
cente a partir del I de octubre de 1984. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

Al personal que por virtud de la presente Ley incurra 
en incompatibilidad Ic serán de aplicación las normas 
siguientes: 

a)  Cuando la incompatibilidad se produzca por dc- 
scmpcno de más de un puesto en el sector público habrá 
de optar por uno de ellos en el plazo de tres meses, con- 
tando a partir de la entrada en vigor de la presente Ley. 

Tratándose de funcionarios, a falta de opción en el pla- 
zo scfialado, se entenderá que optan por el puesto de 
superior nivel, v si lo fueran del mismo, por el de mavor 
ant igüedad. 

En cuanto a todo el personal laboral, así corno al no 
funcionario de la Seguridad Social, se entenderá referida 
la opción al puesto dotado con mayor retribución básica. 

En ambos casos pasarán a la situación de excedencia 
en los demás puestos que viniesen ocupando. 



b) Si la opción referida se realiza dentro del primer 
mes v la retribución íntegra del puesto por el que opte no 
supera la cifra que como retribución minima se fija cn 
los Presupuestos Generales para el ejercicio 1983, incre- 
mentada cn un 50 por ciento, podrá compatibilizarsc el 
segundo puesto o actividad del sector público que viniera 
desempenando en la fecha de la entrada en vigor de esta 
Lev, por un plazo máximo e improrrogable de tres anos v 
en las condiciones previstas en la misma. En el caso de 
que el puesto compatibilizado correspondiera a contrata- 
ción temporal, el plazo aludido n o  podrá exceder además 
del tiempo quc reste en el desempeño del mismo. 

La  resolución autoriLando o denegando dicha compati- 
bilidad se adoptara dentro de los tres meses siguientes a 
la entrada en vigor de esta Ley, de acuerdo con las nor- 
mas que rcglanicntariamcntc se determinen. 

Segunda 

Uno. El personal comprendido en el imbi to  de apli- 
cación de la presente Ley. a excepción del indicado en  su 
artículo 15, que haya obtenido autorilación o renovación 
de compatibilidad con posterioridad a 30 de junio de 
1983 para el dcscmpcno de un segundo puesto de ti-aba,jo 
de carácter docente a tiempo parcial en Universidades 
públicas y continúe desempeñándolo a la entrada en vi-  
gor de esta Ley, podrá mantener tal compatibilidad has- 
ta el 30 de septiembre de 1985, con su.jcción. en tal caso, 
a lo que se dispone en los apartados 2 y 3 del artículo 7;*, 
sin que su remuneración pueda rebasar el 75 por ciento 
de las retribuciones básicas del puesto compatible. 

El personal docente universitario y el personal 
dc caractcr exclusivamente investigador de centros pú- 
blicos de investigación que haya obtenido autorización o 
renovación de compatibilidad con posterioridad al 30 de 
junio de 1983 para desempeño de un segundo puesto de 
trabaio de invcstigacion o de docencia universitaria, res- 
pectivamente, ? que continúe desempeñándolo a la cn- 
trada en vigor de esta Ley, podrá mantener tal compati- 
bilidad hasta el 30 de septiembre de 1985, con sujeción a 
lo que se dispone en los apartados dos y tres del artículo 
7;. v sin que su remuneración pueda rebasar el 75 por 
ciento de las retribuciones básicas del segundo puesto. 

Dos. 

Tercera 

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 10 
v I 1 ,  así como la Disposición transitoria quinta, hasta el 
30 de septiembre de 1985 el personal sanitario podrá 
compatibilizar dos puestos de trabajo de tal carácter en 
el sector público, si los viniera desempeñando con antc- 
rioridad al I de enero de 1983, siempre que no  se produz- 
ca entre ellos coincidencia de horario v no fueran incom- 
patibles con anterioridad a esta última fecha, si bien una 
remuneración lo será en concepto de sueldo v la otra 
como gratificación, a c u y  efecto deberán formular los 

afectados la oportuna opción en los términos quc rcgla- 
mentariamentc se determinen. 

Dicha compatibilidad quedará anulada cuando, corno 
consecuencia de rcordcnación asistencia1 v racionaliza- 
cibn dc funciones de cualquiera de los puestos, se aumcn- 
te su horario hasta alcanzar la jornada ordinaria de las 
Administraciones Públicas o se establezca cl regimen de 
jornada partida para quienes vinieren desarrollando su 
actividad de jornada continuada ordinaria, debiendo op- 
tar por uno de los puestos. e n  el plazo de tres meses 
dcsdc la clectividad de la modificación. Si lo hicicrc por 
el puesto rcordcnado se Ic garantizará. por el periodo 
transitorio aludido. el importe total de retribuciones que 
iinicra percibiendo por los dos pucs~os  compatibiliza- 
dos. 

Sin perjuicio, asiniismo, de lo dispuesto e n  los 
articulos 10 y 1 1 ,  a partir de i de octubre de 1985 qucda- 
rán anuladas todas las compatibilidades aludidas en el 
apartado anterior cuando con anterioridad uno de los 
puestos viniera desempeñándose cn rl'gimcn de jornada 
ordinaria, debiendo optar por uno de ellos cn el plam de 
tres meses contado a partir de dicha Iccha. 

Tambicn se producira la citada anulación de compati- 
bilidad cuando, con posterioridad ;i I de octubre dc 198.5 
y en \,irtud de rcordcnación, uno de los puestos pasara ii  

ser de iornada ordinaria, dcbicndosc realizar la misma 
opción cn cl plazo de tres nicscs a partir de la elccti\,idad 
de aqul'lla. siendo de aplicación desde la fecha citada cn 
primer iugiii. lo dispuesto e11 el articulo 12. 

Rcalilada cualquiera de las opciones indicadas 
en esta Disposición transitoria se pasará autoniiiticanicn- 
te en el otro puesto a la situación de csccdciicin. 

A kilta de opción en los plams scnalados se entciideri 
que opta por el puesto de iornada ordinaria. pasando a la 
situacibn de cxccdcncin en cl otro puesto. Si anibos fue- 
ran de ioriiada ordinaria por cl Jc superior nivel, \ si lo 
lucran del niisnio por el de inayor antigücdad. Eii cuanto 
al personal laboral y al n o  luiicionario de la Seguridad 
Social se cntcndcrri rclcrida la opción al puesto dotado 
con mayor retribución básica. 

Dos. 

Tres. 

Cuarta 

En tanto se cstablccc la regulación de los hospitnlcs 
universitarios, la actividad docente de los Catcdriiticos y 
Prolesorcs de Facultades de Medicina y de Escuelas Ui i i -  
vcrsitarias de Enlcrmcria n o  precisaran autorizacicin de 
compatibilidad para su complcmcnlaria actividad asis- 
tcncial en  los centros hospitalarios de la Universidad o 
concertados con la misma. pudiendo desempeñar dichas 
actividades, en su con,junto, en rcgirncn de dedicación 
completo o a tiempo parcial. 

Quinta 

Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al servicio 
de la Sanidad Local que dcbcn prestar asistencia sanita- 
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ria a los beneficiarios de la Seguridad Social, en las con- 
diciones legalmente establecidas, continuarán prestando 
las mismas funciones y devengando las remuneraciones 
que figuran en los Presupuestos del Estado y de la Segu- 
ridad Social, en tanto se reestructuran los cerpos o fun- 
ciones aludidos, si bien una remuneración lo será en con- 
cepto de sueldo v la otra como gratificación, a cuyo efcc- 
to deberán formular los afectados la oportuna opción en 
los terminos que reglamentariamente se determinen. 

En todo caso se les garantizará, a título personal, hasta 
el 30 de septiembre de 1985, el importe de las rctribucio- 
ncs pcrcibidas en los dos puestos en los doce meses antc- 
riorcs a la entrada en vigor de esta Lcv. 

Sexta 

Lo previsto en el articulo I 1 ,  dos, de esta k y  no será 
de aplicación a los farmacduticos titulares obligados a 
tener Oficina de Farmacia abierta en la propia localidad 
en que e,jerccn su función. 

Sdpt i nia 

Hasta tanto se rcvisc el rdgimcn juridico de los Mldi- 
cos del Registro Civil. el cjcrcicio de su actividad como 
tales podrá compatibilisarsc, previa autorización, con 
o!ro puesto en el wctor publico, sicmprc que no impida o 
niciioscabc cl cstiicio cumplirnimio dc sus deberes y sin 
perjuicio de lo dispuesto en el Capitulo IV. 

o c  l a \'a 

Lo dispuesto e11 cl  articulo 3:,, dos. de la presente Ley 
n o  será de aplicación. en cuanto a la pensión dc retiro. a 
los funcionarios integrados en las Administraciones PÚ- 
blicas al  aniparo de las Leyes dc 15 de julio de 1952. 28 
de diciembre de 1963 y 17 de julio de 1958, salvo cuando 
en el puesto adniinistrativo que dcscmpcnen perciban cl 
total de las retribuciones que al mismo correspondan. 

Novciia 

La inconipatibilidad a que se refiere el articulo 3:'. dos. 
sc aplicai-<i ipualniciiic a las pensiones de orfandad. 

DISPOSICION DEROGATORIA 

Quedan derogadas todas las disposiciones con rango 
le  Ley o inferior, sean de carácter general o especial, en 
cuanto se opongan a lo dispuesto en la presente Ley, 
quedando subsistentes las incompatibilidades más rigu- 
rosas establecidas para personal determinado de acuerdo 
con la especial naturaleza de su  función. 

DISPOSICIONES FINALES 

Jrimcra 

Las anteriores normas de esta Lev se considerarán ba- 
ies del dgimcn cstatutario de la Función Pública, dicta- 
las al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitución, a 
xccpción de las contenidas en los preceptos siguientes: 
irticulo 16.1, Disposición adicional quinta y Disposición 
ransitoria slptima. 

Segunda 

Uno. El rkgimcn de incompatibilidades del personal 
al servicio de las Administraciones Públicas será de apli- 
cación al personal al servicio del Tribunal Constitucio- 
nal, Consejo General del Poder Judicial y Administración 
de Justicia y Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de que el 
procedimiento de autorización, reconocimiento o dene- 
gación de incompatibilidades se rija por sus disposicio- 
nes especificas. 

El rigimcn de incompatibilidades del personal 
de las Cortes Generales se regulará por el Estatuto al que 
se refiere e1 articulo 72.1 de la constitución, que se ajus- 
tará a la presente Lq.  

La presente Lcy será de aplicación al personal 
al servicio del Consejo de Estado. 

Cuatro. El contenido dc los apartados uno y tres de 
esta Disposición final tienc carácter de Le'; Orgánica, 
quedando modificadas, en consecuencia, las normas w- 
brc incompatibilidades relativas al personal a que 10s 
mismos sc refieren en cuanto se oponga a lo dispuesto en 
la prcwnte Ley. 

Dos. 

Tres. 
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