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Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del pasado dia 26 de julio de 1984, aprobo, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 90 de la Constitucion,
el Proyecto de Ley de medidas para la reforma de la Fun-
cion Publica, con el texto que se inserta a continuacion.

Se ordena la publicacion en cumplimiento de lo previs-
to en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de julio de
1984.—P. D., El Secretario General del Congreso de los
Diputados, Luis Maria Cazorla Prieto.

LEY DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION
PUBLICA

El programa gubernamental tiene como uno de los ob-
jetivos de actuacion prioritaria la reforma de la Adminis-
tracion publica. Dentro de ella la reforma de la legislacion
de la Funcion Publica constituye uno de sus aspectos basi-
cos.

El Gobierno cree que ¢l horizonte de todo cambio en la
Legislacion funcionarial ha de venir establecido por las
Bases del Régimen Estatutario de los Funcionarios Pabli-
cos que, en ¢l desarrollo del articulo 149.1.18 de la Consti-
tucion, es preciso dictar. Tales Bases, referidas al conjun-
to de los Funcionarios de todas las Administraciones Pu-
blicas, constituirdn ¢l nuevo marco de la Funcion Publica
derivado de nuestra Constitucion. El Gobierno se propo-
ne sin tardanza abordar su elaboracion y envio a las Ca-
maras.

No obstante, la construccion del Estado de las Autono-
mias, por una parte, y la propia obsolescencia de muchas
de las normas por las que se rige nuestra Funcion Publica,
dictadas hace cerca de veinta afos, obligan a abordar, si-
quiera sea parcialmente, la reforma del régimen funciona-
rial y, en consecuencia, dar caracter de bases a algunos de
los preceptos que se contienen en la presente Ley. Tienen

estos preceptos necesariamente caracter provisional has-
ta que se desarrolle en su integridad ¢l mandato constitu-

.cional.

El objetivo principal de esta Ley e¢s, pues, suprimir los
obstaculos que una legislacion vieja, anterior a la Consti-
tucion, gpone al desarrollo del Estado Autonomico.

Asi se aborda en esta Ley una reforma en profundidad
de las competencias en materia de personal, establecien-
do claramente que el Gobierno sera el que, de manera
efectiva, decidira la politica de personal y muy particular-
mente en un aspecto especificamente novedoso, cual es ¢l
de la negociacion de las condiciones de empleo de los fun-
cionarios publicos.

Congruente con este proposito, debe interpretarse la
dependencia organica del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado de un solo departamente ministe-
rial, que se establece en e¢sta Ley por primera vez en la
historia de la Administracion Publica espanola.

Igualmente, el ambito de aplicacion de esta Ley hace es-
pecial referencia a los denominados funcionarios civiles
al servicio de la Administracion militar que quedan inte-
grados en los respectivos Cuerpos de la Administracion
Civil del Estado.

La regulacion del Consejo Superior de la Funcién Publi-
ca, como organo de participacion y encuentro entre todas
las Administraciones Publicas y la representacion auténti-
ca del personal, configuran otro aspecto significativo de
esta Ley; aborddandose también con la regulacion de la Co-
mision de Coordinacion de la Funcion Publica el progra-
ma complejo, pero solucionable, de la coordinacion de las
politicas de personal de la Administracion Central y de las
Comunidades Auténomas.

Se afronta, de otra parte, de una menera realista, el pro-
blema de la carrera administrativa, autorizando al Gobier-
no para reformar profundamente nuestra Funcion Publi-
ca, sus Cuerpos Y Escalas, permitiendo su supresion, uni-
ficando o modificando y ordenando la realizaciéon de los
estudios precisos para la clarificacion de los puestos de
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trabajo, base sobre la que ha de articularse la auténtica
carrera administrativa.

La Ley modifica, por ello, el actual sistema de retribu-
ciones, establaciendo con claridad una primacia impor-
tante para aquellas que van ligadas al desempenio del
puesto de trabajo.

La racionalizacion de la estructura de Cuerpo y Escalas
de la Administracién Pablica constituye un medio necesa-
rio para el cumplimiento del objetivo de acercar la Admi-
nistracioén a los ciudadanos. La unificacién de Cuerpos y
Escalas, ademas de posibilitar el mejor despliegue de las
posibilidades de trabajo de los funcionarios, mejorara la
eficacia de la Administracion al servicio del interés gene-
ral de la sociedad. Por ello, sin perjuicio de lo que en este
aspecto se dispone en el articulo 27, las Disposiciones Adi-
cionales de esta Ley introducen importantes cambios, tan-
to en lo que se refiere a la Administracion del Estado
como a la Administracion Institucional y a la de la Seguri-
dad Social. Igualmente se produce una profunda modifi-
cacion en la estructura de los Cuerpos docentes no uni-
versitarios, creandose los Cuerpos de Profesores de Ense-
fianza Secundaria y de Maestros.

Finalmente, y en consecuencia con esta esfuerzo legal
para adaptar nuestra Funcion Publica a las normas vigen-
tes en los paises de nuestro entorno, se dispone la jubila-
cion forzosa de todos los funcionarios publicos a los se-
senta y cinco anos de edad, estableciéndose un calendario
progresivo para su definitiva aplicacion.

Articulo 1. Ambito de aplicaciéon

1. Las medidas de esta Ley son de aplicacion:

a) Al personal de la Administracion Civil del Estado y
sus Organismos Autonomos.

b) Al personal civil al servicio de la Administracion
Militar y sus Organismos Auténomos.

¢) Al personal funcionario de la Administracién de la
Seguridad Social.

2. En aplicacion de esta Ley podran dictarse normas
especificas para adecuarla a las peculiaridades del perso-
nal docente e investigador, sanitario, de los servicios pos-
tales y de telecomunicacion y del personal destinado en el
extranjero.

3. Se consideran bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictadas al amparo del articulo
149.1.18 de la Constitucion, y en consecuencia aplicables
al personal de todas las Administraciones Publicas, los si-
guientes preceptos: Articulos 3.2, 2, e} y ); 6.9, 7.0, 8.9 11;
12;13,2,3y4;14,4y5;16;17; 18, 19,1y 3;20; 21, 1, a), b),
c),d),e)ybDy2; 22 1;23; 24; 25; 26; 29; 31; 32; 33; Disposi-
ciones Adicionales tercera, 2 y 3; cuarta; decimosegunda y
decimoquinta; Disposiciones Transitorias segunda, octava
y novena.

4. Siempre que en esta Ley se hace referencia al perso-
nal al servicio de la Administracién del Estado debe en-

tenderse hecha al personal especificado en el apartado 1
de este articulo.

5. La presente Ley tiene caracter supletorio para todo
el personal al servicio del Estado y de las Administracio-
nes Publicas no incluido en su 4mbito de aplicacion.

Articulo 2.° Dependencia orgénica

Todo el personal al servicio de la Administraciéon del
Estado a que se refiere el articulo anterior, sus Cuerpos,
Escalas, Categorias y Clases, tendra dependencia organica
del Ministerio de la Presidencia, sin perjuicio de la que
funcionalmente tengan con cada Departamento.

CAPITULO I

Organos superiores de la Funcién Publica

Articulo 3.2 El Gobierno

i. El Gobierno dirige la politica de personal y ejerce la
funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en materia
de Funcion Publica de la Administracién del Estado.

2. Corresponde en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cuales
ejercerdn sus competencias en materia de personal los
distintos érganos de la Administracién del Estado.

b) Determinar las instrucciones a que deberan atener-
se los representantes de la Administracion del Estado
cuando proceda la negociacion con la representacion sin-
dical de los funcionarios publicos de sus condiciones de
empleo, asi como dar validez y eficacia a los Acuerdos al-
canzados mediante su aprobacion expresa y formal, esta-
bleciendo las condiciones de empleo para los casos en
que no se produzca acuerdo en la negociacion.

c) Establecer las instrucciones a que debera atenerse
la representaciéon de la Administracion del Estado en la
negociacion colectiva con el personal sujeto al Derecho
laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para la
aplicacion del régimen retributivo de los funcionarios pu-
blicos y personal al servicio de la Administracion del Esta-
do.

e) Aprobar, previa deliberacién del Consejo Superior
de la Funcién Publica, los criterios para coordinar la pro-
gramacion de las necesidades de personal a medio y largo
plazo de las Administraciones publicas.

f) Aprobar, previa deliberacién del Consejo Superior
de la Funcién Publica, los criterios de coordinacién de los
planes de oferta de empleo de las Administraciones publi-
cas.

g) Aprobar la oferta de empleo de la Administraciéon
del Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la
Administracion del Estado, los intervalos de niveles de
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puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los
criterios generales de promocién profesional de los fun-
cionarios publicos.

i) El ejercicio de las otras competencias que le estén
legalmente atribuidas.

Articulo 4.2 El Ministro de la Presidencia

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atri-
buyen las Leyes, compete al Ministro de la Presidentia el
desarrollo general, la coordinacién y el control de la eje-
cucion de la politica del Gobierno en materia de personal
al servicio de la Administracion del Estado.

2. Corresponde en particular al Ministro de la Presi-
dencia:

a) Proponer al Gobierno el proyecto de Ley de Bases
del régimen estatutario de los funcionarios publicos y los
demas proyectos de normas de general aplicacion a la
Funcién Publica. Cuando se trate de proyectos normati-
vos referentes a funcionarios sujetos a un régimen singu-
lar o especial, la propuesta sera a iniciativa del Ministerio
competente. '

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y eje-
cutar los planes, medidas y actividades tendentes a mejo-
rar el rendimiento en el servicio, la formacion y la promo-
cidn del personal al servicio de la Administracion del Es-
tado.

¢) Cuidar del cumplimiento por los 6rganos de la Ad-
ministracion del Estado de las normas de general aplica-
cidn en materia de personal y velar por la observancia e¢n
las demas Administraciones publicas de las Leyes o Dis-
posiciones estatales que les sean directamente aplicables.

d) Ejercer las demas competencias que ¢n materia de
personal le atribuye la legislacion vigente.

Articulo 5.2  El Ministro de Economia y Hacienda
Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda pro-
poner al Gobierno, en el marco de la politica general eco-
nomica y presupuestaria, las directrices a que deberan
_ajustarse los gastos de personal de la Administracion del
Estado, asi como autorizar cualquier medida relativa al
personal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Articulo 6.° El Consejo Superior de la Funcién Publica

1. El Consejo Superior de la Funcion Publica es el Or-
gano Superior colegiado de coordinacién y consulta de la
politica de Funcién Publica, asi como de participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. En particular, corresponde al Consejo Superior de
la Funcidn Publica:

a) Informar en ei plazo de dos meses los anteproyec-
tos de Ley referentes al personal al Servicio de las Admi-

nistraciones Publicas cuando le sean consultados por el
Gobierno o los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre aquellas
Disposiciones o decisiones relevantes en materia de per-
sonal, que le sean consultadas por el Gobierno, los Conse-
jos de Gaobierno de las Comunidades Autonomas o las
Corporaciones Locales a través de sus representantes.

¢) A propuesta de sus componentes, tomar conoci-
miento, debatir y, en su caso, recomendar a las Adminis-
traciones competentes la adopcion de medidas dirigidas a
mejorar la organizacion, las condiciones de trabajo, el ren-
dimiento y la consideracion social del personal de las Ad-
ministraciones publicas.

d) Debatir y proponer a iniciativa de sus componen-
tes, las medidas necesarias para la coordinacion de las po-
liticas de personal de las distintas Administraciones Publi-
cas, y, en especial, en lo referente a Registros de Personal,
sistemas de acceso, relacion de puestos de trabajo, retri-
buciones, homologacion de funcionarios y oferta de em-
pleo.

3. El contenido de las deliberaciones y propuestas del
Consejo Superior de la Funcion Publica, reflejados en las
correspondientes actas, se elevara a la consideracion del
Gobierno y de los organos de gobierno de las demas Ad-
ministraciones Publicas, sin que en ningun caso tengan
caracter vinculante.

Articulo 7. Composicion del Consejo Superior de la
Funcion Publica

1. Integran ¢l Consejo Superior de la Funcion Publica:
a) Por parte de la Administracion del Estado:

— EIl Ministro de la Presidencia, que sera el Presidente
del Consejo.

— El Secretario de Estado para la Administracion Pu-
blica, que sera el Vicepresidente.

— El Secretario de Estado de Hacienda.

— Los Subsecretarios de todos los Ministerios.

— El Secretario General del Consejo Superior de la
Funcion Publica, que sera nombrado por Real Decreto
con categoria de Director General.

b) Por parte de las Comunidades Autonomas, un repre-
sentante de cada una de ellas, recayendo dicha represen-
tacion en el miembro del Consejo de Gobierno que tenga
a su cargo la direccion superior del personal.

¢) Por parte de las Corporaciones locales, diecisiete re-
presentantes de las mismas, designados por las Federacio-
nes de Entidades Locales existentes, en proporcion a su
representatividad respectiva.

d) Por parte del personal, diecisiete representantes de-
signados por las Organizaciones Sindicales, en propor-
cion a su representatividad respectiva.
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2. El Consejo elaborara sus normas de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 8.2 La Comision de Coordinacion de la Funcion

Publica

1. La Comision de Coordinacion de la Funcién Publica
es el organo encargado de coordinar la politica de perso-
nal de la Administracion del Estado y de las Comunidades
Autonomas para formar el plan de oferta de empleo pu-
blico y proponer las medidas que sean precisas para eje-
cutar lo establecido en las bases del régimen estatutario
de los funcionarios.

2. Integran la Comision:
a) Por parte de la Administraciéon del Estado:

— El Secretario de Estado para la Administracién Pu-
blica, que presidira la Comision.

— El Secretario de Estado de Hacienda, que sera su Vi-
cepresidente.

— El Director General de la Funcion Publica.

— El Director General de Gastos de Personal.

— El Presidente del Instituto Nacional de Administra-
cion Publica.

— El Interventor General de la Administracion del Es-
tado.

— El Inspector General de Servicios de la Administra-
cion Publica.

— El Director General de Presupuestos.

— Ocho representantes de la Administracion del Esta-
do, designados por el Gobierno a propuesta del Ministro
de la Presidencia.

— El Secretario General.

b} Por parte de las Comunidades Auténomas, los titula-
res de los organos directivos encargados de la Administra-
cion de personal.

3. Podran constituirse grupos de trabajo de la Comi-
sion, presididos por el Secretario General del Consejo,
para la elaboracion de las propuestas que deban ser ele-
vadas a la consideracion de la misma.

4. Bajo la dependencia inmediata del Secretario Gene-
ral existira un Gabinete Técnico al que podran adscribirse
funcionarios pertenecientes a la Administracion del Esta-
do y de las Comunidades Auténomas.

5. La Comision elaborara sus normas de organizacion
y funcionamiento.

Articulo 9. La Comision Superior de Personal

La Comision Superior de Personal se configura como
un Organo colegiado de coordinacion, documentacién y
asesoramiento para la elaboracion de la politica de perso-
nal al servicio de la Administracion del Estado. Ejercera

las competencias y funciones que le atribuye la legisla-
cion vigente. El Gobierno, por Real Decreto, regulara su
composicién y funciones.

Articulo 10. Los Delegados del Gobierno y los Goberna-
dores Civiles

Corresponde a los Delegados del Gobierno, en relacién
al personal que haya sido destinado a los servicios perifé-
ricos de ambito regional, y a los Gobernadores Civiles en
relacion con el personal destinado a los servicios periféri-
cos provinciales, el ejercicio de las competencias que la
legislacién vigente atribuye a los Subsecretarios y a los
Directores Generales en relacion al personal de los servi-
cios periféricos de la Administracion del Estado, sus Orga-
nismos Auténomos y de la Seguridad Social, sin perjuicio
de la superior direcciéon que corresponde a los Departa-
mentos ministeriales.

CAPITULO I

Ordenacién de la Funcién Publica de las Comunida-
des Auténomas y regulacion de la situacion de los fun-
clonarios transferidos

Articulo 11. Ordenacion de la Funcion Publica de las
Comunidades Auténomas.

Las Comunidades Autonomas procederian a ordenar,
mediante Ley de sus respectivas Asambleas Legislativas,
su Funcion Publica propia. A estos efectos, y previa deli-
beracion del Consejo Superior de la Funcion Publica,
agruparan a sus funcionarios propios en los cuerpos, esca-
las, clases y categorias que proceda, respetando en todo
caso los grupos establecidos en el articulo 25 de esta Ley.

Articulo 12. Regulacion de la situacién de los funciona-
rios transferidos

1. Los funcionarios transferidos a las Comunidades
Autonomas se integran plenamente en la organizacion de
la Funcién Publica de las mismas.

Las Comunidades Auténomas, al proceder a esta inte-
gracion de los funcionarios transferidos como funciona-
rios propios, respetaran el grupo del Cuerpo o Escala de
procedencia, asi como los derechos econémicos inheren-
tes al grado personal que tuviesen reconocido.

Se garantiza la igualdad entre todos los funcionarios
propios de las Comunidades Auténomas, con independen-
cia de su Administracién de procedencia.

2. Los funcionarios transferidos son funcionarios en
situacion administrativa de servicio activo en la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma en la que se integran,

En sus Cuerpos o Escalas de origen permanecen en una
situacion administrativa especial de servicios en Comuni-
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dades Autéonomas que les permite mantener respecto de
ellos todos sus derechos como si se hallaran en servicio
activo, de acuerdo con lo establecido en los respectivos
Estatutos de Autonomia.

CAPITULO III

Registros de personal, programacion y oferta de em-
pleo piblico

Articulo 13, Los registros administrativos de personal

1. En la Direccion General de la Funcion Puablica exis-
tira un Registro Central en el que se inscribira a todo ¢l
personal al servicio de la Administracion del Estado, y en
el que se anotaran preceptivamente todos los actos que
afecten a la vida administrativa del mismo.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presidencia,
aprobara las normas reguladoras del Registro Central y ¢l
programa para su implantacion progresiva.

2. Las Comunidades Auténomas y las entidades loca-
les constituiran también Registros de Personal. Cuando
las entidades laocales no cuenten con suficiente capacidad
financiera o técnica, las Comunidades Autonomas, por si
mismas, o por delegacion en las Diputaciones provincia-
les, los Cabildos o los Consejos Insulares, cooperaran a la
constitucion de dichos Registros.

3. Todos los Registros de Personal de todas las Admi-
nistraciones Publicas estaran coordinados. El Gobierno, a
propuesta del Ministro de la Presidencia, v previa delibe-
racion del Consejo Superior de la Funcién Publica, regu-
lara los contenidos minimos homogeneizadores de los Re-
gistros de Personal y los requisitos y procedimientos para
su utilizacién reciproca.

4. En ningun caso podran incluirse en ndmina nuevas
remuneraciones, sin que previamente se haya comunica-
do al Registro de Personal correspondiente la resolucion
o acto por el que hubieran sido reconocidas.

5. En la documentacion individual del personal de las
diferentes Administraciones Publicas no figurara ningun
dato relativo a su raza, religion u opinion.

El personal tendra libre acceso a su expediente indivi-
dual.

Articulo 14. Dotaciones presupuestarias de personal.

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se dis-
tribuiran entre los programas de gasto de los distintos
centros gestores, de forma que se garantice el necesario
equilibrio entre los medios materiales y humanos asigna-
dos a cada uno de ellos.

A estos efectos seran previamente informadas por Co-
misiones de andlisis de los programas alternativos de gas-
to, constituidas por representantes del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, del Ministerio de Presidencia y de los
demas departamentos ministeriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Gene-
rales del Estado deberan incluir el coste de todos los
puestos de trabajo asignados a cada uno de ellos y por
cada uno de los centros gestores.

3. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas de
la Administracion del Estado, asi como las del personal la-
boral, seran las que resulten de los créditos establecidos
en la Ley de Presupuestos.

4. Las Comunidades Autonomas determinaran en sus
respectivas Leyes de presupuestos las plantillas de todo
su personal.

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el perso-
nal de la Administracion Local se fijaran anualmente a
través de su Presupuesto.

Articulo 15.
ministracion del Estado

Relaciones de puestos de trabajo de la Ad-

1. Las relaciones d epuestos de trabajo de la Adminis-
tracion del Estado incluiran para cada uno de ellos, en
todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de
los puestos, las retribuciones complementarias que ten-
gan asignadas y los requisitos exigidos para su desempe-
fio. Estos requisitos seran determinados por ¢l Ministerio
de la Presidencia, a propuesta de luos Ministerios corres-
pondientes, debiendo especificarse aquellos puestos que,
en atencion a la naturaleza de su contenido, se reservan a
funcionarios publicos.

2. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indis-
tinta para todos los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de esta Ley. Unicamente podran adscribirse
con caracter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios
de un determinado Cuerpo o Escala cuando tal adscrip-
cion se derive necesariamente de la naturaleza y de la fun-
cion a desempenar en ellos, y en tal sentido lo determine
el Gobierno a propuesta del Ministro de la Presidencia.

3. Lasrelaciones de puestos detrabajo seran publicas.

Articulo 16. Relaciones de puestos de trabajo de las Co-
munidades Autonomas y de la Administracion local.

Las Comunidades Autonomas v la Administracion local
formaran tambic¢n la relacion de los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, que deberan incluir en todo
caso la denominacion y caracteristicas esenciales de los
puestos, las retribuciones complementarias que les co-
rrespondan y los requisitos exigidos para su desempeno.
Estas relaciones de puestos seran publicas.

Articulo 17. Movilidad de funcionarios de las distintas
Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacion de los re-
cursos humanos, los puestos de trabajo de la Administra-
cion del Estado y de las Comunidades Auténomas podran
ser cubiertos por funcionarios que pertenezcan a cual-
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quiera de estas Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo que establezcan las relaciones de puestos de traba-
jo.

2. Asimismo, los funcionarios de la Administracion lo-
cal podran desempenar puestos de trabajo en otras cor-
poraciones locales distintas de las de procedenciay en la
Administracioa de su Comunidad Autonoma.

Articulo 18. La oferta de empleo publico.

Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes constituyen la oferta de
empleo de la Administracion del Estado.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
¢l Ministro de la Presidencia propondra al Gobierno para
su aprobacion la oferta anual de empleo de personal al
servicio de la Administracion del Estado.

La oferta de empleo debera contener necesariamente
todas las plazas dotadas presupuestariamente y que se ha-
llen vacantes. Indicara asimismo las que de e¢llas deban
ser objeto de provision en el correspondiente ejercicio
presupuestario y las previsiones temporales para la provi-
sion de las restantes.

La publicacion de la oferta obliga a los organos compe-
tentes a proceder, dentro del primer trimestre de cada
ano natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de
acceso para las plazas vacantes comprometidas en la mis-
ma y hasta un 10 por ciento adicional. Tales convocatorias
indicaran el calendario preciso de realizacion de las prue-
bas, que, en todo caso, deberan concluir antes del 1 de oc-
tubre de cada afo sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacion que se establezcan.

Los Tribunales o las Comisiones de Seleccidon no po-
drdan aprobar ni declarar que han superado las pruebas
respectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Las demas Administraciones Publicas elaboraran y pro-
pondran publicamente sus ofertas de empleo ajustandose
a los criterios anteriormente expuestos.

CAPITULO 1V

Normas para objetivar la selecciéon del personal, la
provision de puestos de trabajo y la promocion profe-
sional de los funcionarios

Articulo 19. Seleccion del personal.

1. Las Administraciones Publicas seleccionan su per-
sonal, va sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica
y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen en todo caso los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmen-
te la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la ade-
cuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desem-
penar, incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que
sean precisas.

En las convocatorias para acceso a la Funcion Publica,
las Administraciones Publicas en el respectivo ambito de
sus competencias deberan prever la seleccion de funcio-
narios debidamente capacitados para cubrir los puestos
de trabajo en las Comunidades Auténomas que gocen de
dos lenguas oficiales.

2. El Gobierno regulara la composicion y funciona-
micnto de los 6rganos de seleccion, garantizando la espe-
cializacion de los integrantes de los 6rganos selectivos y la
agilidad del proceso selectivo sin perjuicio de su objetivi-
dad. En ningun caso, y salvo las peculiaridades del perso-
nal docente e investigador, los organos de seleccion po-
dran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha de seleccionar.

3. Corresponde al Instituto Nacional de Administra-
cion Publica la coordinacion, control, y en su caso, la rea-
lizacion de los cursos de seleccion, formacion y perfeccio-
namiento de los funcionarios de la Administracion del Es-
tado, asi como las funciones de colaboracién y coopera-
cion con los Centros que tengan atribuidas dichas compe-
tencias en las restantes Administraciones Publicas.

Articulo 20. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: constituye el sistema normal de provi-
sion, y en él se tendran en cuenta unicamente los méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria.

Se consideraran méritos preferentes conforme regla-
mentariamente se determine, la valoracion del trabajo de-
sarrollado en los anteriores puestos ocupados, los cursos
de promocion y perfeccionamiento superados en las Es-
cuelas de Administracion Publica, las titulaciones acadé-
micas en su caso, y la antigiiedad.

b) Libre designacion con convocatoria publica: se cu-
briran por este sistema los puestos que se determinen en
la relacion de puestos de trabajo. Para su provision debe-
ran anunciarse en los Boletines y Diarios oficiales por la
autoridad competente para efectuar los nombramientos.
La convocatoria indicara la denominacion, nivel y locali-
zacion del puesto, asi como los requisitos minimos exigi-
dos a los funcionarios que aspiren a desempenarlos, y
concedera un plazo no inferior a quince dias para la pre-
sentacion de solicitudes.

Dichas solicitudes se elevaran a la autoridad competen-
te, que, previo informe del Jefe de la Dependencia, proce-
dera al nombramiento en el plazo maximo de un mes y lo
comunicara al correspondiente Registro de Personal.
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2. El Gobierno, y en el 4mbito de sus competencias los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas y
el Pleno de las Corporaciones Locales, determinaran el
numero de puestos con sus caracteristicas y retribucio-
nes, reservados a personal eventual, siempre dentro de
los créditos presupuestarios consignados al efecto.

El personal eventual solo ejercera funciones expresa-
mente calificadas de confianza o asesoramiento especial,
y su nombramiento y cese, que seran libres, corresponden
exclusivamente a los Ministros y a los Secretarios de Esta-
do, y, en su caso, a los Consejeros de Gobierno de las Co-
munidades Auténomas y a los Presidentes de las Corpora-
ciones locales. El personal eventual cesara automatica-
mente cuando cese la Autoridad a la que preste su fun-
cidn de confianza o asesoramiento.

3. En ningun caso el desemperiio de un puesto de tra-
bajo reservado a personal eventual constituirda meérito
para el acceso a la funcion publica o la promocion inter-
na.

Articulo 21. Promocion profesional.

1. Elgrado personal.

a) Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

b) El Gobierno y los drganos de gobierno de las Co-
munidades Auténomas determinaran los intervalos que
correspondan a cada Cuerpo o Escala.

¢) Todo funcionario posee un grado personal que co-
rrespondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen
los puestos de trabajo.

d) El grado personal se adquiere por el desempeno de
uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos
afos continuados o durante tres con interrupcién. Si du-
rante ¢l tiempo en que el funcionario desempefia un pues-
to se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desem-
peno se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

e) La adquisicion y los cambios de grado se inscribi-
ran en el Registro de Personal previo reconocimiento por
el Subsecretario del Departamento respectivo y érganos
analogos de las demas Administraciones Publicas.

f) La adquisicion de los grados superiores de los fun-
cionarios de los Cuerpos y Escalas de cada grupo podri

realizarse también mediante la superacion de cursos de

formacién u otros requisitos objetivos que se determinen
por el Gobierno o, en el ambito de sus competencias, por
el Consejo de Gobierno de las Comunidades Auténomas y
el Pleno de las Corporaciones locales.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a) Ningun funcionario podra ser designado para un
puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al corres-
pondiente a su grado personal.

b) Ningun funcionario podra ser designado para de-
sempenar un puesto de trabajo superior en mas de dos ni-
veles al de su grado personal.

c) En tanto no sea designado para cubrir una vacante
en las condiciones del apartado anterior en la misma loca-
lidad, el funcionario quedara a disposicién del Subsecre-
tario, Director del Organismo Auténomo, Delegado del
Gobierno o Gobernador Civil u 6rganos analogos de las
demas Administraciones, que le atribuird el desempeno
provisional de puestos de inferior nivel, siempre que co-
rresponda a su Cuerpo o Escala. Mientras permanezca en
tal situacion, el funcionario tendra derecho al comple-
mento de destino correspondiente a un puesto inferior en
dos niveles a su grado personal.

d) El Gobierno o los érganos de gobierno de las Co-
munidades Autonomas, previo informe del Consejo Supe-
rior de la Funcion Publica, estableceran los criterios para
el computo, a efectos de consolidacion del grado perso-
nal, del tiempo en que los funcionarios permanczcan en
cada uno de los supuestos de la situacion de servicios es-
peciales.

Articulo 22. Fomento de la promocion interna

1. Las Administraciones Publicas facilitaran la promo-
cion interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o
Escalas de grupo inferior a otros correspondientes de gru-
po superior. Los funcionarios deberan para ello poseer la
titulacion exigida y reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso establezca ¢l Ministerio de la
Presidencia o el 6rgano competente de las demas Admi-
nistraciones Publicas. En las respectivas convocatorias
podra reservarse para este tipo de promocion hasta un 50
por ciento de las vacantes convocadas.

2. A propuesta del Ministerio de la Presidencia, el Go-
bierno establecera los criterios, requisitos v condiciones
con arreglo a los cuales los funcionarios de la Administra-
cion del Estado podran integrarse en otros Cuerpos y Es-
calas de su mismo grupo.

3. A propuesta del Ministerio de la Presidencia, el Go-
bierno establecera los requisitos y condiciones para el ac-
ceso de los funcionarios espafoles de los Organismos in-
ternacionales a los Cuerpos y Escalas correspondientes
de la Administracion del Estado.

CAPITULO V

Bases del régimen de retribuciones

Articulo 23. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los funcionarios son basicas y
complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de proporcio-
nalidad asignado a cada uno de los grupos en que se orga-
nizan los Cuerpos y Escalas, clases o categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
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para cada grupo por cada tres afios de servicio en el Cuer-
po o Escala, clase o categoria.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afo
por un importe minimo cada una de ellas de una mensua-
lidad del sueldo y trienios, se devengaran los meses de ju-
nio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al ni-
vel del puesto que se desempernie.

b} El complemento especifico destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningun caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad destinado a re-
tribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés o iniciativa con que ¢! funcionario desem-
pefie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje
sobre los costes totales de personal de cada programa y
de cada 6rgano que se determinara en la Ley de Presu-
puestos. El responsable de la gestion de cada programa
de gasto, dentro de las correspondientes dotaciones pre-
supuestarias, determinara, de acuerdo con la normativa
establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia indivi-
dual que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funciona-
rio por este concepto seran de conocimiento publico de
fos demas funcionarios del Departamento u Organismo
interesado, asi como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
fuera de la jornada normal, que en ningun caso podran
ser fijas en su cuantia y periodicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones co-
rrespondientes por razon del servicio.

Articulo 24. Determinacion de la cuantia de los concep-
tos retributivos

1. Las cuantias de las retribuciones basicas seran igua-
les en todas las Administraciones publicas para cada uno
de los grupos en que se clasifican los Cuerpos, Escalas, Ca-
tegorias o Clases de funcionarios. El sueldo de los funcio-
narios del Grupo A no podra exceder en mas de tres veces
al sueldo de los funcionarios del Grupo E.

2. La cuantia de las retribuciones basicas, de los com-
plementos de destino asignados a cada puesto de trabajo
y de los complementos especificos y de productividad, en
su caso, debera reflejarse para cada ejercicio presupuesta-
rio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado y figurar en los Presupuestos de las demas Ad-
ministraciones publicas.

CAPITULO VI

Raclionalizacién de la estructura de los Cuerpos y Es-
calas y otras clasificaciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas

Articulo 25. Grupos de clasificacion

Los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorias de funciona-
rios al servicio de las Administraciones Publicas se agru-
paran, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingre-
so, en los siguientes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profce-
sional de primer grado o equivalente.

Articulo 26. Ordenacion de la adscripcion y funciones de
los Cuerpos y Escalas de las Administraciones publicas

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran tener
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de
los organos administrativos. Unicamente las relaciones de
puestos de trabajo podran determinar los Cuerpos o Esca-
las de funcionarios que puedan desempeiiar los puestos a
los que corresponda el ejercicio de las citadas funciones.

La adscripcion concreta de los Cuerpos y Escalas a un
Departamento u Organismo corresponde al Gobierno,
previo informe de! Departamento al que figuren adscritos
actualmente, y a propuesta del Ministro de la Presidencia.
Esta competencia decisoria sera ejercida en su ambito
por los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auto-,
nomas y Plenos de las Corporaciones Locales.

Articulo 27. Racionalizacion de la estructura de Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta del Mi-
nistro de la Presidencia, proceda a:

1. Convocar pruebas unitarias de seleccion para el in-
greso en los distintos Cuerpos o Escalas.

2. Convocar concursos unitarios de traslado para fun-
cionarios de diferentes Cuerpos o Escalas.

3. Unificar aquellos Cuerpos y Escalas de igual grupo
cuando tengan asignadas funciones sustancialmente coin-
cidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico,
y siempre que de la unificacion se deriven ventajas para la
gestion de los servicios.
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4. Declarar a extinguir determinados Cuerpos o Esca-
las cuando lo exija el proceso general de racionalizacién.

El Gobierno establecera los criterios, requisitos y condi-
ciones para que los funcionarios de los Cuerpos o Escalas
declarados a extinguir se integren en otros Cuerpos o Es-
calas.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas declarados a
extinguir, desempefaran los puestos de trabajo que regla-
mentariamente se establezcan.

Articulo 28. Racionalizacion de las plantillas de personal
laboral

El Gobierno procedera también a racionalizar las plan-
tillas de personal laboral, a través d elos instrumentos es-
tablecidos en el articulo anterior o de los que resulten
precisos, de acuerdo con su naturaleza juridica, v cohe-
rentemente con el proceso de racionalizacion de los Cuer-
pos y Escalas de funcionarios.

CAPITULO VII

Modificacion en las situaciones, régimen disciplina-
rio y de Seguridad Social de los funcionarios

Articulo 29.  Situaciones de los funcionarios

I. Quedan suprimidas las situaciones administrativas
de excedencia especial y de supernumerario, creandose la
de servicios especiales.

2. Servicios especiales.

Los funcionarios publicos pasaran a la situacion de ser-
vicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision
por periodo determinado superior a seis meses en Orga-
nismos internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas
extranjeras o en Programas de Cooperacion Internacio-
nal.

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al
servicio de Organizaciones internacionales o de caracter
supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno, o
de los organos de gobierno de las Comunidades Auténo-
mas o altos cargos de los mismos, que no deba ser provis-
tos necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para
formar parte de los Organos Constitucionales u otros
cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Sena-
dor de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las
Asambleas legislativas de las Comunidades Autonomas, si

perciben retribuciones periddicas por el desempeiio de la
funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar
entre permanecer en la situaciéon de servicio activo o pa-
sar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la normati-
va que dicten las Comunidades Auténomas sobre incom-
patibilidades de los miembros de las Asambleas legislati-
vas.

h) Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y
de dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presi-
dencia del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios
de Estado y no opten por permanecer en la situacion de
servicio activo en su Administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de ca-
racter politico del que se derive incompatibilidad para
cjercer la Funcion Pubilica.

k) Cuando cumplan el Servicio Militar o prestacion
sustitutoria equivalente.

) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal en las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

A los funcionarios en situacion de servicios especiales
se les computara el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos y
tendran derecho a la reserva de plaza y destino que ocu-
pasen. En todos los casos recibiran las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempenien v no las que les
correspondan como funcionarios, sin perjuicio del dere-
cho a la percepcion de los trienios que pudicran tener re-
conocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y lus miembros de las Asam-
bleas legislativas de las Comunidades Autonomas que
pierdan dicha condicion por disolucion de las correspon-
dientes Camaras o terminacion del mandato de las mis-
mas, podran permanecer en la situacion de servicios espe-
ciales hasta su nueva constitucion.

3. Excedencia voluntaria.

a) Procedera declarar en situacion de excedencia vo-
luntaria a los funcionarios publicos cuando se encuentren
en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a
prestar servicios en organismos o entidades del sector pu-
blico, y no les corresponda quedar en otra situacion.

b) Los funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria, no superior a tres afnos, para aten-
der al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del na-
cimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

¢) Podra concederse igualmente la excedencia volunta-
ria a los funcionarios cuando lo soliciten por interés parti-
cular.

La situacion prevista en este apartado c¢) no podra de-
clararse hasta haber completado tres afios de servicios
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efectivos desde que se accedio6 al Cuerpo o Escala o desde
el reingreso, y en ella no se podrd permanecer mds de
diez aiios continuados ni menos de dos afios.

Los funcionarios excedentes no devengaran retribucio-
nes, ni les sera computable el tiempo permanecido en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasi-
VOs.

Articulo 30. Permisos

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enferme-
dad grave de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad y cuatro dias cuando sea en
distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia.

c) Para realizar funciones sindicales, de formacion sin-
dical o de representacion del personal, en los términos
que se determine reglamentariamente.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales
durante los dias de su celebracion.

¢) El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendra derecho a una hora diaria de ausencia de trabajo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones
o sustituirse por una reduccion de la jornada en media
hora.

f) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuida-
do directo algiin menor de seis afios o a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de traba-
jo en un tercio o un medio, con la reduccion proporcional
de sus retribuciones.

2. Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

Articulo 31. Régimen disciplinario

1. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Consti-
tucion en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por ra-
zon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de naci-
miento o vecindad, o cualquier otra condiciéon o circuns-
tancia personal o social.

¢) Elabandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciu-
dadanaos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos ofi-
ciales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia poli-
ticas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y 4mbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibi-
lidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a los que la tengan ex-
presamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en un periodo de un ario.

2. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando
constituyan faltas leves, se sancionaran con la deduccién
proporcional de las retribuciones.

Articulo 32. Seguridad Social

I. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, a efectos
de Seguridad Social no podra haber discriminacion algu-
na por razon de sexo.

La mujer funcionario causara los mismos derechos pa-
sivos que el vardn, reconociéndose, no obstante, efectos
economicos unicamente desde el 1 de enero de 1984 a los
causados con anterioridad.

2. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
los derechos en favor de los familiares de los causantes se
extinguiran cuando contraigan matrimonio sin que pue-
dan, posteriormente, recuperarse.

3. Las pensiones de orfandad que se causen a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley se extinguiran al
cumplir el beneficiario, cualquiera que fuera su sexo, la
edad de veintiun anos, salvo el supuesto de incapacidad
absoluta para ¢l trabajo.

4. A partir de la publicacion de la presente Ley, las
pensiones en favor de los huérfanos mayores de veintitin
aios, salvo que hubieran sido declarados incapacitados
con anterioridad a cumplir dicha edad y tuvieran derecho
al beneficio de justicia gratuita segun las disposiciones le-
gales vigentes, seran incompatibles con la percepcion de
haberes por trabajo activo que permitan la inclusion del
titular en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

5. La pérdida de la nacionalidad espaiiola del causan-
te no producira la pérdida del derecho a las pensiones de
viudedad y orfandad.

Los funcionarios que, habiendo perdido la nacionalidad
espaiola, la recobrasen, recuperaran sus derechos en ma-
teria de Seguridad Social.
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6. Ladeterminacion de la condicion de beneficiario de
asistencia sanitaria en Jos Regimenes Especiales de la Se-
guridad Social de los funcionarios publicos se adecuara a
lo dispuesto para el Régimen General.

Articulo 33. Jubilacion forzosa

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el
funcionario los sesenta y cinco aios de edad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

1. Se declaran a extinguir todas las plazas no escalafo-
nadas de funcionarios. El Gobierno, mediante el Real De-
creto, procedera a su reordenacion, agrupacion y clasifi-
cacion, integrandolas, en su caso, en los Cuerpos y Escalas
que tengan asignados igual titulacion académica y funcio-
nes y retribuciones similares.

2. El personal al servicio de la Administracion del Es-
tado que perciba el total de sus retribuciones con cargo a
los créditos de personal vario sin clasificar de los Presu-
puestos Generales del Estado debera ser clasificado por
el Gobierno mediante Real Decreto, determinando, en su
caso, su integracion, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones y titulacion académica exigida, en Cuerpos o
Escalas de funcionarios o plantillas de personal laboral.

Segunda

Se crea, con ¢l cardcter de Cuerpo general e interminis-
terial, el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado. Su plantilla presupuestaria estara inicialmente
constituida por 3.000 plazas.

Se financiara sin aumento del gasto publico con cargo a
las amortizaciones de plazas no escalafonadas y de vacan-
tes de Cuerpos o Escalas con funciones de naturaleza pre-
dominantemente burocraticas.

Para el ingreso al Cuerpo se exigira estar en posesion
del titulo de Diplomado universitario o equivalente.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, po-
dran integrarse en el Cuerpo de Gestion quienes, a la en-
trada en vigor de la misma, sean funcionarios de carrera
del Cuerpo General Administrativo o de aquellos otros
Cuerpos o Escalas que reglamentariamente se determi-
nen y se encuentren en posesion de la titulacion exigida y
superen las pruebas selectivas correspondientes. Se cu-
briran por este sistema como minimo el 50 por ciento de
las plazas de nueva creacion.

Tercera

1. Se autoriza al Gobierno para que, de acuerdo con la
naturaleza publica de la MUFACE, proceda a la constitu-

cion o restructuracion de sus organos de gobierno, admi-
nistracion y representacion en forma anéloga a las Entida-
des Gestoras de la Seguridad Social, determinando su
composicion, funcionamiento y atribuciones.

2. A los funcionarios en practicas y a los funcionarios
de nuevo ingreso de las Comunidades Auténomas, asi
como a los altos cargos que no sean funcionarios publicos,
les sera aplicable ¢l Régimen General de la Seguridad So-
cial.

3. Los funcionarios transferidos a las Comunidades
Autonomas continuaran con el sistema de Seguridad So-
cial 0 de prevision que tuvieran originariamente, asu-
miendo las Comunidades Autonomas todas las obligacio-
nes del Estado o de la Corporacion Local correspondiente
en relacion con los mismos.

Cuarta

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Ley no podran celebrarse por las Administraciones
Publicas contratos de colaboracion temporal en régimen
de derecho administrativo.

2. Los contratos a celebrar excepcionalmente por las
Administraciones Publicas con personal para la realiza-
cion de trabajos especificos v concretos no habituales se
someteran a la legislacion de contratos del Estado, sin
perjuicio, en su caso, de la aplicacion de la normativa civil
o mercantil.

Quinta

El Gobierno determinara mediante Real Decreto el
computo reciproco de cotizacion entre ¢l Régimen de Se-
guridad Social de los Funcionarios Puablicos y los distintos
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

Sexta

I. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 10/1983, de 16
de agosto, de Organizacion de la Administracion Central
del Estado, las funciones de inspeccion que corresponden
a la Presidencia del Gobierno sobre todos los servicios de
la Administracion del Estado, Entes, Organismos y Em-
presas de ellos dependientes, seran ejercidas por el Minis-
terio de la Presidencia.

2. El Gobierno, en el plazo de seis meses, determinara
mediante Real Decreto la superior funcion de inspeccion
de servicios a que se refiere el apartado anterior, y regula-
ra las competencias en la materia de los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas.

Asimismo, el Gobierno, mediante Real Decreto, deter-
minara y regulara las funciones de la Inspeccion General
de Servicios de la Administracion Publica, adscrita a la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica
como organo especializado de inspeccion, direccion y
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‘coordinacion de las inspecciones de servicios menciona-
das en el apartado 1 de esta Disposicion adicional.

Igualmente, el Gobierno estableceri el régimen juridico
de tales inspecciones.

Séptima

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33, el Gobier-
no regulara la figura del Profesor universitario Emérito.

Octava

1. Los Cuerpos y Escalas declarados a extinguir que
actualmente tengan asignados los indices de proporciona-
lidad 10, 8, 6, 4 vy 3 pasaran a integrarse, respectivamente,
a partir de la vigencia de esta Ley, en los Grupos A), B), C),
D) y E) establecidos en el articulo 25.

2. Para el ingreso en los Cuerpos y Escalas de nueva
creacion se exigira la titulacion académica necesaria para
el ingreso en los Cuerpos y Escalas que se integran en
ellos. En el caso de que se integren Cuerpos o Escalas con
distinto nivel de titulacion a efectos de nuevos ingresos, el
exigido sera el correspondiente al Cuerpo o Escala de los
integrados para el que se requiera mayor nivel de titula-
cion.

Novena

Uno. Se crean en la Administracion del Estado los si-
guientes Cuerpos de funcionarios.

1. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Es-
tado, en el que se integran los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos de Técnicos de Informacion y Turismo y
Técnicos de la Administracion Civil del Estado.

2. Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Es-
tado, en el que se integran los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos Técnicos de Inspeccion de Seguros y Aho-
rro; Inspectores de Aduanas e Impuestos Especiales; In-
tervencion y Contabilidad de la Administracion Civil del
Estado e Inspectores Financieros y Tributarios.

3. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Econo-
mistas del Estado en el que se integran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos Especial Facultativo de Téc-
nicos Comerciales del Estado y de Economistas del Esta-
do.

4. Cuerpo Superior de Letrados del Estado, ¢n el que
se integran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
de Abogados del Estado, Técnico de Letrados del Ministe-
rio de Justicia, Letrados de la Direccion General de Regis-
tros y Notariado y Letrados del Consejo de Estado.

5. Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional, en el
que se integran los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Médicos de la Sanidad Nacional y de Médicos
de la Beneficiencia General (Grupo de Médicos de Name-
ro).

6. Cuerpo de Médicos Asistenciales de la Sanidad Na-
cional, en el que se integran los funcionarios pertenecien-
tes a los Cuerpos de Médicos Especialistas; Médicos Pue-
ricultores y Materndlogos; Médicos de la Lucha Antivené-
rea Nacional, y de la Inspeccion Médico-Escolar.

7. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Segu-
ridad Social, en el que se integran los funcionarios perte-
necientes a la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de Ins-
peccidn de Trabajo, y con independencia de lo que se es-
tablece en la Disposicion Adicional Decimosexta de la
presente Ley, el personal funcionario del Cuerpo de Con-
troladores de la Seguridad Social que se encuentre en po-
sesidn de la titulacion académica superior correspondien-
te en el momento de la entrada en vigor de esta Ley.

8. Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cion del Estado, en el que se integran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos General Administrativo de
la Administracion Civil del Estado, Administrativo de Se-
guridad y General Administrativo de la Administracion
Militar.

9. Cuerpo de Delineantes, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Delineantes
del Catastro y Delineantes Cartograficos.

10. Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado, en el que se integran los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos General Auxiliar de la Administra-
cion Civil del Estado, Auxiliar de Seguridad y General Au-
xiliar de la Administracion Militar.

11. Cuerpo General Subalterno de la Administracion
del Estado, en el que se integran los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos General Subalterno de la Adminis-
tracion Civil del Estado y General Subalterno de la Admi-
nistracion Militar.

12. Cuerpo de Mecanicos Conductores del Ministerio
de Defensa, en el que se integran los funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo de Mecanicos Conductores del Ejército
y el Cuerpo de Mecanicos Conductores de la Armada.

Dos. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado terce-
ro del articulo 27 de la presente Ley, se procede a la inte-
gracion de Escalas de funcionarios de Organismos Auto-
nomos de la Administracion del Estado, en la forma que a
continuacion se especifica:

A) DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL

a) Escala Técnica de Gestion de Organismos Autdno-
maos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes
a las siguientes Escalas:

— Técnica del Instituto de Cooperacion Iberoamerica-
na del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Técnica Administrativa del Instituto de Cooperacion
Iberoamericana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Técnica del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Jefe de Servicios del Impuesto de la Obra de Protec-
cién de Menores del Ministerio de Justicia.
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— Subjefe del Impuesto de la Obra de Proteccion de
Menores del Ministerio de Justicia.

— Oficial Mayor de la Obra de Proteccion de Menores
del Ministerio de Justicia.

— Inspectores del Impuesto de la Obra de Proteccién
de Menores del Ministerio de Justicia.

— Liquidadores del Impuesto de la Obra de Proteccion
de Menores del Ministerio de Justicia.

— Técnicos Superiores del Consorcio de Compensa-
cion de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Técnicos de Gestion del IRESCO del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Técenicos del PMM del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

— Asesores del Patronato de Apuestas MDB del Minis-
terio de Economia y Hacienda.

— Técnico de Gestion de la Confederacion Hidrografi-
ca del Guadiana del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Técnico de Gestion de la Confederacion Hidrografi-
ca del Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Técnico de Gestion de la Confederacion Hidrografi-
ca del Tajo del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo.

— Técenico Administrative de la Confederacion Hidro-
grafica del Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Oficial Letrado de la Confederacion Hidrografica del
Ebro del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial Letrado de la Confederacion Hidrografica del
Sur de Espana del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Técnica Administrativa de COPLACO del Ministerio
dc¢ Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnica del Instituto para la Promocion Publica de
la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas y Urbanis-
mo.

— Técnico Administrativo del INCE del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnica de Gestion de la Junta del Puerto de Pasajes
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Secretario General de la Mancomunidad de Canales
de Taibilla del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial Letrado del Canal Imperial de Aragén del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Secretario del Canal Imperial de Aragon del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes del Departamento del Patronato de Casas del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnicos de Gestion del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

— Técnicos del Instituto Nacional de Educacion Espe-
cial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnica de la Junta de Construcciones e Instalacio-
nes y Equipo Escolar del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

— Técnica Superior del Patronato de Casas de Funcio-
narios del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Colaboradores Técnicos del Extinguido INCIE del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Alcala de
Henares del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Alicante
del Ministerio de Educacion y Ciencia.
* — Técnicos de Gestion de la Universidad Balear del
Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Barcelona
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Cadiz del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Extrema-
dura del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de La Laguna
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Leon del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestidn de la Universidad Politécnica
de Las Palmas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Murcia del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Autonoma de
Madrid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Salamanca
del Ministerio de Educacion v Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Valencia
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Valencia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Zaragoza
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestian de la Universidad Autonoma de
Barcelona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Teécnicos de Administracion de Enscnanzas Integra-
das del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnica de Administracion del Instituto Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

— Técnicos Especializados del Servicio de Publicacio-
nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Técnica del Instituto Espanol de Emigracion del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

— Técnicos de Gestion de la Organizacion de Trabajos
Portuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Técnica del INAS del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Industria y Energia.

— Técnica del IMPI del Ministerio de Industria y Ener-
gia.

— Técnicos Administrativos del ICONA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos Administrativos del FORPPA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del Instituto Espanol de Ocea-
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nografia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién.

— Técnicos de Gestidn del Instituto de Estudios Agra-
rios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos de Gestion del Instituto Nacional de Semi-
llas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica de Seguros Agrarios de! ENESA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos Administrativos del SENPA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos del Servicio de Pdsitos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del INDO del Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

— Técnica del FROM del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Técnicos del Servicio de Extension Agraria del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica Superior de la CAT del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos de Gestion del IRA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del «B. O. E.» del Ministerio de la Presiden-
cia.

— Técnicos del INAP del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos del Instituto Nacional de Publicidad del
Ministerio de la Presidencia.

— Técnico Facultativo de Grado Superior del Servicio
de Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones.

— Técnica Superior de la Editora Nacional del Ministe-
rio de Cultura.

— Técnica de Teatros Nacionales y Festivales de Espa-
fa del Ministerio de Cultura.

— Técnico de Administracion General del Instituto de
Estudios de la Administracion local del Ministerio de Ad-
ministracion Territorial.

— Técnicos de Gestion de la AISNA del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

— Técnico del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Sanidad y Consumo.

— Técnicos de Gestion del Fondo de Atenciones de la
Marina del Ministerio de Defensa.

— Titulados Superiores Administrativos (1.» Subgrupo)
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» del Ministerio de Defensa.

b) Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes
a las siguientes Escalas:

— Administrativos del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Administrativa del Instituto Hispano-Arabe de Cul-
tura del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Administrativos de la Obra de Proteccion de Meno-
res del Ministerio de Justicia.

— Oficiales Administrativos del Patronato de Protec-
cion de la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Administrativa de la Junta Central de Acuartela-
miento del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Fondo de Atenciones de la Mari-
na del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Canal Experiencias Hidrodina-
micas de El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas Militares del
Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas de la Arma-
da del Ministerio de Defensa.

— Administrativos de la Caja Auténoma' Formacion y
Experiencia Comercial del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

— Administrativa de! Consorcio de Compensacion de
Scguros del Ministero de Economia y Hacienda.

— Administrativos del IRESCO del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

— Administrativa del PMM del Ministerio de Economia
y Hacienda.

— Oficiales Administrativos del Patronato de Apuestas
MDB del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Ejecutivos de la Jefatura Central de Tréfico del Mi-
nisterio del Interior.

— Administrativos Contables del Servicio de Publica-
ciones del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefe y Subjefe de Seccion del Canal Imperial de Ara-
gon del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Administrativos de 1.2y 2.8 de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir del Ministerio de Obras
Publicas v Urbanismo.

— Oficial Administrativo de 1.2 de la Confederacion Hi-
drografica del Guadalquivir del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Administrativo de la Confederacion Hidrografica del
Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativos de la Confederacion Hidrografica
del Guadiana del Ministerio de Obras Publicas y Urbanis-
mo.

— Administrativos de la Confederacion Hidrografica
del Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Administrativo de la Confederacion Hidrografica del
Sur de Espaia del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Jefe de Negociado de 1.2 y 22 y Oficiales Mayor de 1.2
y 22 de la Comisién Administrativa de Grupos de Puertos
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativos de COPLACO del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativa del Instituto para la Promocién Pa-
blica de la Vivienda del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.
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— Administrativos (Grupos 1.9, 2.2 y 3.2) del CEDEX del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativa del INCE del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes de Negociado 1.2 y 22 y Oficiales Mayor 1.8y 2.2
de la Junta del Puerto de Algeciras-La Linea del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 13y 2.2 y Oficiales Mayor 1.2y 22 de
la Junta del Puerto de Alicante del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2 y 2.2 y Oficiales Mayor 1.2y 22 de
la Junta del Puerto de Almeria del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2 y 2.8 y Oficiales Mayor 1.3y 2 de
la Junta del Puerto de Avilés del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 2.2 y Oficiales Mayor 1.2y 2.2 de
la Junta del Puerto de Cadiz del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 2.3 y Oficiales Mayor 1.2y 2.2 de
la Junta del Puerto de Cartagena del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. o

— Jefes Negociado 1.2y 22 y Oficiales Mayor 1.2y 22 de
la Junta del Puerto de Castellon del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2 y 22 y Oficiales Mayor 12y 2.3 de
la Junta del Puerto de Ceuta del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 12y 23 y Oficiales Mayor 1.2y 2.2 de
la Junta del Puerto de El Ferrol del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2 y 2.3 y Oficiales Mayor 1.3y 22 de
la Junta del Puerto de Gijon del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 2.2 y Oficiales Mayor 1.2y 22 de
la Junta del Puerto de La Coruna del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2 y 2.2 y Oficiales Mayor 13y 24 de
la Junta del Puerto de la Luz y Las Palmas del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 2.2y Oficiales Mayor 1.2y 2.2 de
la Junta Administrativa O. P. Las Palmas del Ministerio de
Obras Ptiblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 2.2 y Oficiales Mayor 12y 22 de
la Junta del Puerto de M4laga del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 13 y 22 y Oficiales Mayor 12y 22 de
la Junta del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 12 y 22 y Oficiales Mayor 12y 22 de
la Junta del Puerto de Palma de Mallorca de! Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 12y 2.0y Oficiales Mayor 18y 22 de
la Junta del Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.» y 2.4 y Oficiales Mayor 1.2y 2.2 de
la Junta del Puerto y Ria de Pontevedra del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2 y 2.2 y Oficiales Mayor 13y 2.2 de

la Junta Administrativa O. P. de Santa Cruz de Tenerife
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2 y 2.2 y Oficiales Mayor 1.2y 2.2 de
la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.8y 2.4 y Oficiales Mayor 1.2y 2a de
la Junta del Puerto de Santander del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 22 y Oficiales Mayor 12y 22 de
la Junta del Puerto de Sevilla del Ministerio de Qbras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 22 v Oficiales Mayor 1.2y 2.2 de
la Junta del Puerto de Tarragona del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 22 y Oficiales Mayor 12y 23 de
la Junta del Puerto de Vigo del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.* y 20 y Oficiales Mayor 1.8y 22 de
la Junta del Puerto de Villagarcia de Arosa.

— Jefes de Seccion, Subjefes de Seccion de la Manco-
munidad de Canales de Taibilla del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado 1.2y 2.3 y Oficiales Mayor 1.2y 2.2 del
Parque de Maquinaria del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Subjefe de Departamento de 2.* del Patronato de Ca-
sas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativos del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cienfificas del Ministerio de Educaciaon y Ciencia.

— Administativa del INAPE del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

— Administrativos del extinguido Instituto Nacional de
Ciencias de la Educacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Educacion
Especial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos Generales de Ensefianza Integrada
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos del Instituto de Orientaciéon Educa-
tiva y Profesional (integrados Patronato de Formacion
Profesional) del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Oficial Administrativo de la Junta de Construcciones
e Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

— Administrativos del Patronato de Casas de Funcio-
narios del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa del Patronato de Formacién Profe-
sional del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa del servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alcald de Hena-
res del Ministerio de Educacidn y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alicante del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Balear del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Barcelona del
Ministerio de Educacion y Ciencia.
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— Administrativos de la Universidad Auténoma de
Barcelona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de
Barcelona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Cadiz del Minis-
terio de Educacion y Ciencia. '

— Administrativos de la Universidad de Cérdoba del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Granada del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de La Laguna del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad Politécnica de Las
Palmas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Ledn del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Auténoma de Ma-
drid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de
Madrid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Complutense de

Madrid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Malaga del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Murcia del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Oviedo del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad del Pais Vasco del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Salamanca del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Extremadura
del Ministerio de Educaién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santander del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santiago de
Compostela del Ministerio de Educacidon y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Sevilla del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valencia del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Palitécnica de Va-
lencia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valladolid del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Zaragoza del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativa del Instituto Espaiiol de Emigracion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativa del Instituto Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativa de la Junta Econdmica General de
Escuelas Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Administrativa de la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Oficiales del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

— Ejecutivos del Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativos del Instituto Nacional de Asistencia
Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativa del Instituto de Diversificacién del
Ahorro y Energia del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto Geolégico y Minero de
Espaia del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto de la Pequefia y Media-
na Empresa Industrial del Ministerio de Industria y Ener-
gia.

— Administrativos de la Junta de Energia Nuclear del
Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Registro de la Propiedad Indus-
trial del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto Nacional de Industria
del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativos de la Agencia de Desarrollo Ganade-
ro del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de la Entidad Nacional de Seguros
Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Administrativos del ICONA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacidn.

— Administrativos del Instituto de Estudios Agrarios,
Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto de Denominacion de
Origen del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Administrativo del FORPPA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativo del INIA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacioén.

— Administrativos Grupo A del IRA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Grupo D del IRA del Ministerio
de Agricultura Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacidn.

— Administrativos del Patronato de Promocion y For-
macion Profesional Maritimo-Pesquera del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Servicio de Extensiéon Agraria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativos del SENPA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de la Comisaria de Abastecimientos
y Transportes (integrados en el SENPA) del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oficiales Principales del Servicio Nacional de Culti-
vo y Fermentacion del Tabaco del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion,
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— Administrativos del Servicio de Pésitos del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativa del FROM, del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del «Boletin Oficial del Estado» del
Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos Contables del «Boletin Oficial del Estado»
del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Publicidad
del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativo de la Administracion Turistica Espa-
fola del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Trans-
portes y Comunicaciones del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa de la Editora Nacional del Ministerio
de Cultura.

— Administrativos del Patronato de la Alhambra y del
Generalife del Ministerio de Cultura.

— Administrativa de Teatros Nacionales y Festivales de
Espana del Ministerio de Cultura.

— Administrativa del Instituto de Estudios de Adminis-
tracion local del Ministerio de Administracion Territorial.

— Administrativos de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo.

— Administrativa del Instituto Nacional de Técnica Ae-
roespacial «Esteban Terradas» del Ministerio de Defensa.

c) Escala Auxiliar de Organismos Autonomos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenencien-
tes a las siguientes Escalas:

— Auxiliares del Instituto de Cooperacion Iberoameri-
cana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliar del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliares del Patronato Proteccion de la Mujer del
Ministerio de Justicia.

— Auxiliares de la Obra de Proteccion de Menores del
Ministerio de Justicia.

— Auxiliar de la Junta Central del Acuartelamiento del
Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Fondo de Atenciones de la Marina del
Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Canal de Experiencias Hidrodinamicas
El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato Casas Militares del Ministerio
de Defensa.

— Auxiliar del Patronato Casas Armada del Ministerio
de Defensa.

— Auxiliares del Patronato A. Mutuas D-B del Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

— Auxiliares del PMM del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Auxiliar del Consorcio Compensacion de Seguros
del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxiliares del IRESCO del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Auxiliares de la Jefatura Central de Trafico del Mi-
nisterio del Interior.

— Auxiliares del Patronato Vivienda Guardia Civil del
Ministerio del Interior.

— Oficiales de 1.2 y 2.2 y Auxiliares del Canal Imperial
de Aragon del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial 1.2y 2.2 de Administracion y Auxiliar Adminis-
trativo de la Mancomunidad Canales Taibilla del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hi-
drografica Ebro de! Ministerio de Obras Publicas v Urba-
nismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hi-
drografica Sur de Espafa del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos de la Confederacion Hi-
drogrédfica Guadalquivir de Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederacion Hidrogratica Guadal-
quivir del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Confederacion Hidro-
grafica Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanis-
mo.

— Auxiliares de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hi-
drografica Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Junta del Pucrto de Se-
villa del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederacion Hi-
drografica del Norte de Espana del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares y Perforistas del Parque Maquinaria
Obras Publicas del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Auxiliares Administrativos de Coplaco del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos 1.2 y 2.2 del Patronato de

Casas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
" — Auxiliares Administrativos del Patronato de Casas

del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares del IPPV del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativa del INCE del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.
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— Auxiliares (grupos 1.2 y 2.°) del CEDEX del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Junta Const. Inst. E. Escolar del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Casas del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Promo-
cion y Formacion Profesional del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Promocion y Formacién
Profesional del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Orientacion
Educativa y Profesional del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares Administrativos de Ensefanzas Integra-
das del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Asistencia y Pro-
mocion del Estudiante del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares del extinguido Instituto Nacional de Cien-
cias de la Educacion del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Educacion Espe-
cial del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar Administrativo del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Barcelona del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Granada del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de La Laguna del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Complutense de Madrid
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Aucxiliar de la Universidad Auténoma de Madrid del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Murcia del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Oviedo del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Salamanca del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santiago de Composte-
la del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Sevilla del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valencia del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Valencia
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valladolid del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Zaragoza del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Auténoma de Barcelona
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de la Universidad Politécnica de Cataluia
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cordoba del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Malaga del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santander del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Extremadura del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Aukxiliar de la Universidad Balear del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Leon del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alcala de Henares del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alicante del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cadiz del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las Palmas
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Asistencia Social
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares de la Junta Econémica General Escuelas
Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar del Instituto Espaniol de Emigracion del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares del Instituto de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar Administrativa de la Junta de Energia Nu-
clear del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Registro de la Propiedad Industrial
del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto Geologico y Minero de Espa-
fia del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliar del Centro de Estudios de la Energia del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto de la Pequefa y Mediana
Empresa Industrial del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Industria del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del Servicio Nacional del Cultivo y Fer-
mentacion del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Auxiliar del Servicio de Pésitos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Auxiliares Administrativos del Servicio de Defensa
contra Plagas ¢ Inspeccion Fitopatologica del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Auxiliares Administrativos del Servicio de Extension
Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion. :

— Auxiliares Administrativos del ICONA del Ministerio
de Agriculitura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del IRYDA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Semillas y Plan-
tas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional de
Investigaciones Agrarias del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos 1.y 2.- del Instituto Na-
cional de Investigaciones Agrarias del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Taquimecanografos del FORPPA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares de la Agencia de Desarrollo Ganadero del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional de
Denominaciones de Origen del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto de Estudios
Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos Grupo A del IRA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos Grupo D del IRA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del Patronato Formacion Profesional Ma-
ritimo-Pesquero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Auxiliares Oficinas del Instituto Espanol de Oceano-
grafia del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion.

— Auxiliar del ENESA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de la Comisaria de Abastecimientos y Trans-
portes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Auxiliar del FROM del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del «Boletin Oficial del Estado» del Minis-
terio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional para la Administra-
cion Publica del Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Publicidad del
Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto de Estudios Transporte v Co-
municaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Auxiliar de la Administracion Turistica Espanola del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliar del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Oficiales de los Servicios Centrales y Provinciales de

la Junta de Detasas del Ministerio de Transportes, Turis-
mo y Comunicaciones.

— Auxiliares de los Servicios Centrales y Provinciales
de la Junta de Detasas del Ministerio de Transportes, Tu-
rismo y Comunicaciones.

— Auxiliar de la Editora Nacional del Ministerio de
Cultura.

— Auxiliar del Patronato Nacional de Museos del Mi-
nisterio de Cultura.

— Auxiliares del Patronato Alhambra-Generalife del
Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de la Orquesta y Coros Nacionales de Es-
pana del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de Teatros Nacionales v Festivales de Es-
pania del Ministerio de Cultura.

— Auxiliar del Instituto de Estudios de la Administra-
cion Local del Ministerio de Administracion Territorial.

— Auxiliares de la Administracion Institucional de la
Sanidad Nacional del Ministerio de Sanidad v Consumo.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Técnica Aeroespa-
cial «Esteban Terradas» del Ministerio de Defensa.

d) Escala Subalterna de Organismos Auténomos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenccientes
a las siguientes Escalas:

— Subalternos del Instituto de Cooperacion Iberoame-
ricana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Subalternos del Instituto Hispano-Arabe de Cultura
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Ordenanzas del Patronato de Proteccion a la Mujer
del Ministerio de Justicia.

— Conserjes Mecanicos del Patronato de Proteccion a
la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Subalternos de la Obra de Proteccion de Menores
del Ministerio de Justicia.

— Vigilantes de la Obra de Proteccion de Menores del
Ministerio de Justicia.

— Subalterno del Fondo de Atenciones de la Marina
del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Canal de Experiencias Hidrodinami-
cas de El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de Militares del
Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de la Armada del
Ministerio de Defensa.

— Subalternos del Patronato de Apuestas Mutuas De-
portivo-Benéficas del Ministerio de Economia y Hacien-
da.

— Subalterna del Consorcio Compensacion de Seguros
del Ministerio de Economia y Hacienda.
— Subalternos del IRESCO del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda.
— Subalternos de la Jefatura Central de Tréfico del Mi-
nisterio del Interior.
— Subalternos Canal Imperial de Aragon del MOPU.
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— Subalternos Junta Administrativa Obras Publicas
Las Palmas del MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Publicas
Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

— Subalterno Mancomunidad Canales del Taibilla del
MOPU.

— Subalternos Confederacion Hidrogrdfica del Ebro
del MOFU.

— Subalternos Confederacion Hidrografica del Sur de
Espana del MOPU.

— Subalternos Confederacion Hidrografica del Tajo
del MOPU.

— Subalternos de la COPLACO del MOPU.

— Subalternos del Patronato de Casas del MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del
MOPU.

— Subalternos del IPPV del MOPU.

— Subalternos del INCE del MOPU.

— Subalternos (grupos 1.2y 2.2) del CEDEX del MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Casas del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Promocion de Forma-
cion Profesional del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Instituto de Orientacion Educativa
v Profesional (integrados en el Patronato de Promocion
de Formacion Profesional) del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalterna del INAPE del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos del extinguido INCIE del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Subalternos del INEE del Ministerio de Educacién v
Ciencia.

— Subalternos del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Barcelona del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Granada del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de La Laguna del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Complutense de Ma-
drid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Murcia del Minis-
terio de Educacidon y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Oviedo del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Salamanca del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santiago de Com-
postela del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Sevilla del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad del Pais Vasco del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Valencia del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Valladolid del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Zaragoza del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Autonoma de Madrid
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Auténoma de Barce-
lona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Catalu-
fia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Valen-
cia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Ma-
drid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Cordoba del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Malaga del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santander del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Extremadura del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Balear del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Alcala de Henares
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Leon del Ministerio
de¢ Educacion y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Alicante del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Cadiz del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad Politécnica de Las Pal-
mas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Instituto Nacional de Ensefianzas
Integradas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Organizacion de Trabajos Portua-
rios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalterna (Ordenanzas) del Instituto Nacional de
Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Mozos del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higienc
en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta Econémica General de Es-
cuelas Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial.

— Subalterna del Instituto Espanol de Emigracion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Instituto Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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— Subalternos del Instituto de Seguridad e Higiene en
el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta de Energia Nuclear del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Subalternos del Registro de la Propiedad Industrial
del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalterna del Instituto Geoldgico y Minero de Es-
pafia del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalterna del Centro de Estudios de la Energia del
Ministerio de Industria y Energia.

— Subalterna del Instituto Nacional de Industria del
Ministerio de Industria y Energia.

— Subalternos del SENPA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Subalterno del Servicio Nacional de Cultivo v Fer-
mentacion del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Subalternos del Servicio de Pdsitos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Servicio de Extension Agraria del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ordenanzas del ICONA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Ordenanzas del IRYDA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Scmillas v Plantas de
Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimenta-
cion.

— Conserjes y Ordenanzas del INIA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ordenanzas del FORPPA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del INDO del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Estudios Agrarios, Pes-
queros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Subalternos Grupo A del IRA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos Grupo D del IRA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Patronato de Promocion y Forma-
cion Profesional Maritimo-Pesqueros del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos de ENESA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos y Ordenanzas 3. de la Comisaria de
Abastecimientos y Transportes (integrados en el SENPA)
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Subalterna del FROM del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto Nacional de Publicidad del
Ministerio de la Presidencia.

— Subalternos del Instituto de Estudios de Transpor-
tes y Comunicaciones del Ministerio de Transportes, Tu-
rismo y Comunicaciones.

— Subalterna del Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Subalterna de los Servicios Centrales y Provinciales

de las Juntas de Detasas del Ministerio de Transportes,
Turismo v Comunicaciones.

— Ordenanzas de la Editora Nacional del Ministerio de
Cultura.

— Ordenanzas de Teatros Nacionales y Festivales de
Espana del Ministerio de Cultura.

— Ujieres del Instituto Nacional de Administracion Lo-
cal del Ministerio de Administracion Territorial.

— Subalternos del AISNA del Ministerio de Sanidad v
Consumo.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Sanidad y Consumo.

— Subalterna del Instituto Nacional de Técnica Acroes-
pacial «Esteban Terradas» del Ministerio de Defensa.

B) DE CARACTAR DEPARTAMENTAL

1. Médicos 00. AA. Ministerio de Justicia. Se integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas

de:

— Médicos del Patronato de Proteccion Mujer del Mi-
nisterio de Justicia.

— Médicos Obra Proteccion de Menores del Ministerio
de Justicia.

2. ATS de 00. AA. Ministerio de Justicia. Se intengran
¢n la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas

de:

— Enfermera del Patronato de Proteccion a la Mujel
del Ministerio de Justicia.

— Matronas del Patronato de Proteccion a la Mujer del
Ministerio de Justicia.

— ATS QObra Proteccion de Menores del Ministerio de
Justicia.

3. Asistentes Sociales 00.AA Ministerio de Justicia. Sc
integran en la misma los funcionarios pertenccientes a las
Escalas de:

— Asistentes Sociales del Patronato de Proteccion ala
Mujer del Ministerio de Justicia.

— Asistentes Sociales Obra Proteccion de Menores del
Ministerio de Justicia.

4. Técnicos Facultativos Superiores 00.AA. Ministerio
de Defensa. Se integran en la misma los funcionarios per-
tenecientes a las Escalas de:

— Técnicos Facultativos Superiores de la Junta Admi-
nistrativa del Fondo de Atenciones de la Marina del Mi-
nisterio de Defensa.

— Ingenieros Canal Experiencia Hidrodinamica El Par-
do del Ministerio de Defensa.

— Arquitecto Patronato Casa de la Armada del Ministe-
rio de la Defensa.
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5. Técnicos Grado Medio 00.AA. Ministerio de Defen-
sa. Se integran en la misma los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de:

— Ingenieros Técnicos de la Junta Administrativa del
Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio de De-
fensa.

— Ingenieros Técnicos del Canal de Experiencias Hi-
drodinamicas El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Aparejador Patronato Casas de la Armada del Minis-
terio de la Defensa.

6. Técnicos Contables O0.AA. Ministerio de Defensa.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Técnicos Contables Patronato Casas Militares del
Ministerio de Defensa.

— Técnicos Contables del Patronato de Casas de la Ar-
mada del Ministerio de Defensa.

7. Delineantes O0.AA. Ministerio de Defensa. Se inte-
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Delineantes Junta Central Acuartelamiento del Mi-
nisterio de Defensa.

— Delineantes Fondo de Atenciones de la Marina del
Ministerio de Defensa.

— Delineantes del Canal de Experiencias Hidrodinami-
cas El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Delineantes Patronato Casas Militares del Ministerio
de Defensa.

— Delineantes Calcador Patronato Casas Armada del
Ministerio de Defensa.

8. Aparejadores O0.AA. Ministerio de Economia y Ha-
cienda. Se integran en la misma los funcionarios pertene-
cientes a las Escalas de:

— Aparejador Parque Mavil Ministerial del Ministerio
de Economia y Hacienda.

— Aparejador Patronato Casas PMM del Ministerio de
Economia y Hacienda.

9. Técnicos Facultativos Superiores 00.AA. del MOPU.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Ingenieros Superiores Mancomunidad Canales Tai-
billa del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrogréfica
del Duero del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica
del Tajo del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederarién Hidrografica
del Ebro del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica
Sur de Espaiia del MOPU,

— Ingenieros Superiores Confederaciéon Hidrografica
del Guadalquivir del MOPU. .

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidrografica
del Guadiana del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederaciéon Hidrografica
del Jucar del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Pirineo Orien-
tal del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica
del Segura del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidrografica
Norte de Espana del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de la Luz y Las
Palmas del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de Sevilla del
MOPU.

— Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del CE-
DEX. MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior Grupo Prime-
ro del CEDEX. MOPU.

— Arquitecto del INCE. MOPU.

— Facultativa del INCE. MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior (Grupos 2, 3 y
4) del CEDEX. MOPU.

— Ingenieros de Caminos Junta del Puerto de Pasajes
del MOPU.

— Facultativa Superior IPPV del MOPU.

— Facultativa COPLACO del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogra-
fica del Duero del MOPU

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogra-
fica del Ebro del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogra-
fica del Sur de Espaiia del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederaciéon Hidrogra-
fica del Guadalquivir del MOPU.

— Licenciados en Ciencias de la Confederacion Hidro-
grafica del Guadiana del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogra-
fica del Tajo del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hidrogri-
fica del Norte de Espaia del MOPU.

11. Secretarios Contadores Juntas Administrativas
MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pertene-
cientes a las Escalas de:

— Secretario Contador Junta Administrativa OP. Las
Palmas MOPU.

— Secretario Contador Junta Administrativa OP. Sta.
Cruz de Tenerife. MOPU.

12. Auxiliares Facultativos. Juntas Administrativas del
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MOPU. Se integran en la misma funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de:

— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras
Publicas Las Palmas del MOPU.

— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras
Publicas Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

13. Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio 00. AA.
MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pertene-
cientes a las escalas de:

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Duero, MOPU.

— Titulados Escuelas Téenicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Ebro, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Sur de Espaia, MOPU.,

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Guadalquivir, MOPU.,

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Guadiana, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Jun-
ta del Puerto La Luz y Las Palmas, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Jucar, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Pirinco Oriental, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Segura, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Tajo, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Con-
federacion Hidrografica del Norte de Espana, MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio IPPV,
MOPU.

— Ingenieros Técnicos del OP del CEDEX, MOPU.

— Técnicos Facultativos de Grado Medio del CEDEX.
MOPU.

— Auxiliar Facultativo del INCE, MOPU.

— Titulado Escuelas Técnicas de Grado Medio Junta
Pucrto de Sevilla y Ria de Guadalquivir, MOPU,

— Ayudantes OP Mancomunidad Canales de Taibilla,
MOPU.

— Ayudante Facultativo de COPLACO, MOPU.

— Técnico Superior de Segunda de la Mancomunidad
de los Canales de Taibilla, MOPU.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
la Comision Administrativa de grupos de Puertos, MOPU.

14. Depositarios Pagadores Juntas Administrativas OP,
MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pertene-
cientes a las escalas de:

— Depositario Pagador Junta Administrativa OP Las
Palmas, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Administrativa OP Santa
Cruz Tenerife, MOPU.

15. Depositarios Pagadores Junta de Puerto, MOPU. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
escalas de:

— Depositario Pagador Junta Puerto Algeciras-La Li-
‘nea, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Alicante, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Almeria, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Gijon, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Avilés, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cadiz, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cartagena, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Castellon, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ceuta, MOPU.

— Dcpositario Pagador Junta Puerto La Coruna,
MOPU.

— Dcpositario Pagador Junta Puerto El Ferrol, MOPU.

— Depositario  Pagador
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Malaga, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Melilla, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Palma de Mallor-
ca, MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Pasajes, MOPU.

— Depositario Pagador Junta del Puerto de Santa Cruz
de Tencrife, MOPU.

Junta Puerto Luz-Palmas,

— Decpositario  Pagador Junta Puerto Santander,
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Sevilla, MOPU.

— Dcpositario Pagador Junta Puerto Tarragona,

MOPU.

— Dcpositario Pagador Junta Pucrto Vigo, MOPU.

— Depositario  Pagador
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Villagarcia de
Arosa, MOPU.

— Depositario Pagador Comision Administrativa Gru-
pos Puertos, MOPU.

Junta Puerto Pontevedra,

16. Comisarios de las Juntas de Puertos de los O0. AA.
del MOPU. Se integran en la misma los funcionarios per-
tencecientes a las escalas de:

— Comisario Junta del Puerto de Algeciras, MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Alicante, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Almeria, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Gijon, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Avilés, MOPU.

— Comisario de la Junta del Puerto de Cadiz, MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Cartagena, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Castellon, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Ceuta, MOPU.

— Comisario de la Junta del Puerto La Coruna, MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de El Ferrol, MOPU.

— Comisario Junta Puerto La Luz-Palmas, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Malaga, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Melilla, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Palma de Mallorca,
MOPU.
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— Comisario Junta Puerto de Pasajes, MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Santa Cruz de Teneri-
fe, MOPU.
Comisario Junta Puerto de Santander, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Sevilla, MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Tarragona, MOPU.

— Comisario Junta Puerto y Ria de Vigo, MOPU.

— Comisario Comisién Administrativa Grupos Puertos,
MOPU.

17. Contramaestres Titulados de las Juntas de Puertos
de los 00. AA. del MOPU. Se integran en la misma los fun-
cionarios pertenecientes a las escalas de:

— Contramaestres  Titulados  Junta Puerto  Gijon,
MOPU.
— Contramaestres Titulados Junta Puerto Pasajes,

MOPU.

— Contramaecstres Titulados Junta Puerto Santa Cruz
de Tenerife, MOPU.

— Contramacstres
MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Pucrto Tarragona,
MOPU.

18. Capitances de Marina Mcercante de las Juntas de
Pucrtos de los 00. AA. del MOPU. Sc integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las escalas de:

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto  Avilés,
MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Melilla,
MOPU.

— Capitan Marina Mecrcante Junta Puerto Pasajes,
MOPU.

— Capitan Marina Mcrcante Junta Puerto Santander,
MOPU.

— Capitan
MOPU.

— Capitan Marina Mcrcante Comision Administrativa
Grupos Puertos, MOPU.

Marina Mercante Junta Puerto Sevilla,

19. Magquinistas Navales de Puertos del Ministerio de
Obras Publicas v Urbanismo. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las escalas de:

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de Aviles
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Cadiz del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Pasajes
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Santan-
der del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Sevilla
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Comision Administrativa de
Grupos de Puertos del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

Titulados Junta Puerto Sevilla,”

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Melilla
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

20. Técnicos de Proyectos y Obras de las Confedera-
ciones Hidrograficas de Obras Publicas, del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confe-
deracion Hidrografica del Tajo, del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de Espana, del MOPU.

— Técnico Auxiliar de Proyectos v Obras de la Confe-
deracion Hidrografica del Sur de Espana, del MOPU.

21. Delineantes de los Organismos Autonomos del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares de Delineacion de la Junta Administrativa
de Santa Cruz de Tenerife, del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta def Puerto de Alge-
ciras-La Linea, del Ministerio de Obras Piiblicas y ‘Urba-
nismo.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de

Almeria, MOPU.

— Delineante Calcador Junta del Puerto de Aviles,
MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Carta-
gena, MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de
Ccuta, MOPU.

— Delineantes de la Junta del Puerto de la Luz y Las
Palmas, MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Meli-
lla, MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de
Santa Cruz de Tenerife, MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de San-
tander, MOPU.

— Delineante de la Junta del Puerto de Sevilla, MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto y Ria dc¢
Vigo, MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Comision Administra-
tiva de Grupos de Puertos, MOPU.

— Delineantes del Instituto de Promocion Publica de la
Vivienda, MOPU.

— Delineantes del CEDEX, MOPU.

— Delineantes (Grupos 1.2y 2.») del CEDEX, MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Mancomunidad de
Canales de Taibilla, MOPU.

— Delineantes de COPLACO, MOPU.

— Delineantes del Servicio de Publicaciones, MOPU.

— Delineante de la Confederacion Hidrografica del
Ebro, MOPU.

— Delineantes de la Confederacion Hidrogréfica del
Sur de Espana, MOPU. '
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— Delineantes ] .* de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, MOPU.

— Delineante Superior de la Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir, MOPU. -

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana, MOPU.

— Delineante de la Confederacion Hidrografica del Pi-
rineo Oricntal, MOPU,

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del
Tajo, MOPU. '

— Delineantes de la Confederacion Hidrografica del
Norte de Espafia, MOPU.

22. Contramaestres de Puertos de los Organismos Au-
tonomos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecicntes a
las Escalas de:

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Alicante,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Almeria,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Pucrto de Gijon,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Aviles,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Cartagena,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Ceuta,
MOPU.

— Contramaestre del Taller de la Junta del Puerto de
La Coruiia, MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puertode la Luz y Las
Palmas, MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Malaga,
MOPU.

— Contramaestre del Servicio de la Junta del Puerto de
Melilla, MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Palma de
Mallorca, MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Pasajes,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Santander,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto y Ria de Vigo,
MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Villagarcia
de Arosa, MOPU.

— Contramaestre de la Comision Administrativa de
Grupos de Puertos, MOPU.

23. Patrones de Cabotaje de los Organismos Autono-
mos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se in-
tegran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Gijon,
MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Avilés,
MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Caste-
llon, MOPU.

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de La Co-
ruia, MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Malaga,
MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Melilla,
MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Palma
de Mallorca, MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Pasajes,
MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de Santan-
der, MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto y Ria de
Vigo, MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Comision Administrativa
de Grupos de Puertos, MOPU.

24. Practicantes de los Organismos Autonomos del Mi-
nisterio de Obras Publicas v Urbanismo. Se integran ¢n la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Practicantes de la Junta del Pucrto de Alicante,
MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Al
meria, MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Gi-
jon, MOPU.

— Practicantes de la Junta del Puerto de El Ferrol,
MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Me-
lilla, MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Pa-
sajcs, MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de San-
tander, MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Se-
villa, MOPU.

25. Fogoneros de los Organismos Autonomos del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Avi-
lés, MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de La
Coruna, MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Pal-
ma de Mallorca, MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Pa-
sajes, MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de
Santander, MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto y Ria
de Vigo, MOPU.
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— Fogoneros Habilitados de la Comision Administrati-
va de Grupos de Puertos, MOPU.

26. Técnicos Facultativos Superiores de los Organis-
mos Autonomos del Ministerio de Educacion y Ciencia. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de:

— Facultativa de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Titulado Superior Especializado de la Universidad
de Barcelona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Escala de Arquitectos de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

27. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Autonomos del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios pertene-
cientes a las Escalas de:

— Titulado Grado Medio del Servicio de Publicaciones,
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio del Pa-
tronato de Casas de Funcionarios del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo escolar
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la
Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de
Educacidn y Ciencia.

— Titulado Técnico Especializado de la Universidad de
Barcelona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

28. Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios pertene-
cientes a las Escalas de:

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Barcelona del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de La Laguna del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Complutense de Madrid del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Murcia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Oviedo del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Salamanca del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Santiago de Compostela del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Sevilla del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Valencia del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Valladolid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Autonoma de Madrid del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Autonoma de Barcelona del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Autonoma del Pais Vasco del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Catalufia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cérdoba del Ministerio de Educacion y
Ciencia. ,

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Malaga del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Santander del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Extremadura del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museas de la
Universidad Balear del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Alcala de Henares, Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Leon, Ministerio de Educacién y Ciencia.
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— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Alicante, Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cadiz, Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Las Palmas, Ministerio de
Educacién y Ciencia.

29. Delineantes de los Organismos Autonomos del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar, Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

— Delineantes de la Universidad Complutense de Ma-
drid, Ministerio de Educacién y Ciencia.

30. Conductores de los Organismos Autonomos del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Se integran en
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores Mecanicos y Servicio Auxiliar del Insti-
tuto Nacional de Empleo, Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

— Conductor del Instituto Nacional de Asistencia So-
cial, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

31. Telefonistas de los Organismos Auténomos del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Telefonista del Instituto Nacional de Asistencia So-
cial, Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci:l.

— Telefonista del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Hi-
giene en ¢l Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial.

32. Titulados Superiores de los Organismos Autono-
mos del Ministerio de Industria y Energia. Se integran en
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Titulado Superior de la Junta de Energia Nuclear,
Ministerio de Industria y Energia.

— Facultativa Superior del INI, Ministerio de Industria
y Energia.

— Técnicos Superiores del Instituto para la Diversifica-
cion del Ahorro y la Energia, Ministerio de Industria y
Energia.

— Asesores Técnicos del Registro de la Propiedad In-
dustrial, Ministerio de Industria y Energia.

— Letrados del Registro de la Propiedad Industrial, Mi-
nisterio de Industria y Energia.

— Escala de Titulados Superiores del Instituto Geolégi-
coy Minero de Espaiia, Ministerio de Industria y Energia.

33. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y
Energia. Se integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las Escalas de:

— Titulados Medios de la Junta de Energia Nuclear,
Ministerio de Industria y Energia.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, Ministerio de Industria
y Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Instituto
Geologico y Minero de Espana, Ministerio de Industria y
Energia.

— Tituladous Teécnicos de Grado Medio del Centro de
Estudios de la Energia, Ministerio de Industria y Energia.

— Técnica de Grado Medio del INI, Ministerio de In-
dustria y Energia.

34. Dclineantes de Organismos Autonomos del Minis-
terio de Industria y Energia. Se integran en la misma los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Energia Nuclear, Ministe-
rio de Industria y Encrgia.

— Delincantes del Instituto Geolégico y Minero de Es-
pana, Ministerio de Industria y Energia.

35. Técnicos Facultativos Superiores de los Organis-
mos Autonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca v Ali-
mentacion. Se integran en la misma los funcionarios per-
tenccientes a las Escalas de:

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de In-
vestigaciones Agrarias, del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Instituto de Estudios
Agrarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Instijuto Nacional de Se-
millas y Plantas de Vivero, Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Defensa con-
tra Plagas e Inspeccion Fitopatoldgica, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Extension
Agraria, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores de la Agencia de Desarrollo
Ganadero, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Ingenieros Superiores de ICONA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Nacional de
Seguros Agrarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Ingenieros Superiores (Ingenieros Agréonomos, de
Minas y de Caminos) del IRYDA, Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Ingenicras Agronomos del Servicio Nacional del
Cultivo y Fermentacion del Tabaco, Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.
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— Arquitectos del IRYDA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del ICONA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del Servicio de Extension Agraria, Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado Superior del INDQ, Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Técnico con Titulo Facultativo del INDO, Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado Facultativo del Instituto de Estudios Agra-
rios, Pesqueros y Alimentarios, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Técenico Entomologo del Servicio de Defensa Contra
Plagas e Inspeccion Fitopatologica, Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacian.

— Licenciado en Ciencias Quimicas del Servicio de De-
fensa Contra Plagas e Inspeccion Fitopatologica, Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Licenciado Facultativo de la Agencia de Desarrollo
Ganadero, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Tiwlados Superiores del IRA, Ministerio de Agricul-
tura, Pesca v Alimentacion.

— Ingeniero Industrial del IRYDA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Veterinario del IRYDA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Técnico Superior del SENPA, Ministerio de Agricul-
tura, Pesca v Alimentacion,

— Maédico del SENPA, Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacion.

— Investigador del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacion del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca v
Alimentacion.

— Veterinario del ICONA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Técnico de Nivel Superior del Servicio Agricola del
FORPPA, Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion.

— Técnico de Nivel Superior del Servicio Ganadero del
FORPPA, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de Nivel Superior del Servicio de Comercio
del FORPPA, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Economistas del IRYDA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Economistas del FORPPA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Quimicos del IRYDA, Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

— Quimicos del ICONA, Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacidn.

— Geologos del IRYDA, Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

— Bidlogos y Geolagos del ICONA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Superiores del INIA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Superiores Especialistas del INIA, Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos Facultativos del INIA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Superior del INIA, Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Nivel Superior del IRA, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Letrados del IRYDA, Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

— Sociélogos del IRYDA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Oceanografos del Instituto Espanol de Oceanografia,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Profesores Titulares del Patronato de Formacion
Profesional Nautico Pesquera, Ministerio de Agricultuia,
Pesca y Alimentacion.

— Especialistas del Servicio de Cultivo y Fermentacion
del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

— Veterinarios del ICONA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Inspectores del FORPPA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Letrados adjuntos del FORPPA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

36. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Autonomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. Se integran en la misma los funcio-
narios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingeniero Técnico y Asimilado del INIA, Ministerio
dc Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escuela de Topografia del ICONA, Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingeniero Técnico Agricola del IRYDA, Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacion.

— Ingeniero Técnico Forestal del IRYDA, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingeniero Técnico de Minas del IRYDA, Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingeniero Técnico Topdgrafo del IRYDA, Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitecto Técnico del IRYDA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos Grado Medio del SENPA, Ministerio dc
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio del Servi-
cio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio del Servi-
cio de Defensa contra Plagas e Inspeccion Fitopatologica,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas Grado Medio del Ins-
tituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Titulados de Escuelas Técnicas Grados Medio del
ICONA, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado Escuela Técnica Grado Medio de la Agencia
Desarrollo Ganadero, Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Técnicos Grado Medio INIA, Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Nivel Medio del FORPPA, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Nivel Medio del FORPPA, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. '

— Titulado Escuela Técnica Grado Medio del INDO,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado Escuela Técnica Grado Medio del Instituto
de Estudios Agrarios, Pesqueros v Alimentarios, Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado Escuela Técnica Grado Medio del IRA, Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos Grado Medio IRA, Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Titulados Escuela Técnica Grado Medio de ENESA,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado Escuela Técnica Grado Medio del Servicio
de Extension Agraria, Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion,

— Titulado Escuela Técnica Grado Medio de la CAT
(integrada en SENPA), Ministerio de Agricultura, Pesca v
Alimentacion.

— Diplomado Contable del SENPA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Diplomado Contable de ENESA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Técenico Contable del IRA, Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacion.

— Técnico Contable IRYDA, Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacidn.

— Auxiliar Laboratorio del Servicio de Cultivo y Fer-
mentacion del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Oficiales Mayores del Servicio de Cultivo y Fermen-
tacion del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Gestion de Grado Medio del FROM, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Inspectores Provinciales CAT (SENPA), Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Técnicos de Grado Medio de la CAT (SENPA), Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

37. Delineantes de los Organismos Autonomos del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas

de:

— Delineantes de la Agencia de Desarrollo Ganadero,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del SENPA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del ICONA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del IRYDA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del INIA, Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

— Delineantes del Instituto de Estudios Agrarios, Pes-
queros y Alimentarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Delineantes del Servicio de Extension Agraria, Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca v Alimentacion.

— Dibujante entomologo del Servicio de Defensa con-
tra Plagas ¢ Inspeccion Fitopatologica, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca v Alimentacion.

38. Auxiliares de Laboratorio de los Organismos Auto-
nomos del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimenta-
cion. Se integran en la misma los funcionarios pertence-
cientes a las Escalas de:

— Auxiliar de Laboratorio del IRYDA, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del Instituto de Semillas v
Plantas de Vivero, Ministerio de Agricultura, Pesca v Ali-
mentacion.

— Auxiliares del Laboratorio del INIA, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio sin titulo del INIA, Ministe-
rio de Agricultura, Pesca v Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del INDO, Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del IRA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca v Alimentacion.

— Aucxiliar Entomologo del ICONA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Preparador Entomologo del Servicio de Defensa
contra Plagas e Inspeccion Fitopatologica, Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

39. Telefonistas de los Organismos Autonomos del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Telefonistas del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacion del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca 'y
Alimentacion.

— Telefonistas del Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de Viveros, Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Telefonistas del INIA, Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

— Telefonistas B-1 y B-2 del INIA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca v Alimentacion.

— Telefonistas del FORPPA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas del IRA, Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.
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40. Conductores de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se inte-
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Conductores del Servicio de Extension Agraria, Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Conductores del ICONA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Conductores del IRYDA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Conductores, Grupo D, del IRA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

41. Capataces de los Organismos Autonomos del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas

de:

— Capataces del Servicio de Defensa contra Plagas e
Inspeccion Fitopatolagica, Ministerio de Agricultura, Pes-
ca v Alimentacion.

— Capataces del ICONA, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Capataces del Instituto de Semillas y Plantas de Vi-
vero, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del IRA, Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacion.

— Capataces del Servicio de Extension Agraria, Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del INDO, Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion.

42. Mozos de laboratorio de los Organismos Autono-
mos del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion.
Sc integran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Mozos de laboratorio del INIA, Ministerio de Agri-
cultura, Pesca v Alimentacion.

— Mozos de laboratorio del Servicio Nacional del Cul-
tivo y Fermentacion del Tabaco, Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Mozos de laboratorio del Instituto Espariol de Ocea-
nografia, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

43. Técnicos Facultativos Superiores de los Organis-
mos Autonomos del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones. Se integran ¢n la misma los funciona-
rios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros de Caminos del Instituto de Estudios de
Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Transpor-
tes, Turismo y Comunicaciones.

— Ingenieros de Escuela Técnica Superior del Instituto
de Estudios de Transportes y Comunicaciones, Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

44. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de

los Organismos Autonomos del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones. Se integran en las mismas los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Técnicos de Grado Medio del Instituto de Estudios
de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones.

— Técnico Facultativo Grado Medio del Servicio de Pu-
blicaciones, Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones.

Tres. Se crea el Cuerpo de Controladores Laborales
como Cuerpo de Gestion en materia de inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social. Su plantilla presupuestaria se fija
en 2.500 plazas.

Para el ingreso en el Cuerpo se exigira estar en posesion
del titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

No obstante lo establecido ¢n la presente Ley y siempre
que estén en posesion de la titulacion exigida, podran in-
tegrarse en el Cuerpo de Controladores Laborales los fun-
cionarios de las Escalas de Gestion de Empleo, Media de
Formacion Ocupacional y Administrativa del Instituto Na-
cional de Empleo, habilitados por dicho Organismo como
Controladores de Empleo en 31 de mayo de 1984, asi
como los Controladores de la Seguridad Social no integra-
dos en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Se-
guridad Social, salvo que optasen por su integracion en
los Cuerpos de la Seguridad Social que reglamentaria-
mente se establezcan.

Igualmente podran integrarse en el referido Cuerpo los
funcionarios de carrera de aquellos Cuerpos o Escalas
que reglamentariamente se determinen, que se encuen-
tren en posesion de la titulacion exigida y superen las
pruebas selectivas correspondientes.

Cuatro. Se declaran a extinguir los siguientes Cuerpos
de funcionarios de la Administracion del Estado adscritos
al Ministerio de Cultwura.

Asesores de Gabinete Técnico.
Inspectores Generales.

Inspectores de Prensa.

Traductores del Gabinete de Prensa.
Ayudantes de Cinematografia.

R

Décima

La integracion del personal funcionario de las Universi-
dades en las Escalas de carécter interdepartamental, Téc-
nica de Gestion, Administrativa, Auxiliar y Subalterna dc
los Organismos Autonomos respetara, en todo caso, lo es-
tablecido en el articulo 49 de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Decimoprimera

Las distintas Administraciones Publicas fomentaran la
creacion y desarrollo de servicios destinados al cuidado
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de los nifos con el fin de facilitar el mejor desempeiio de
la funcién publica.

Decimosegunda

Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no
devengardn ni percibiran las retribuciones correspon-
dientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situa-
cion, sin que la deduccion de haberes que se efectue ten-
£a, €n ningun caso, caracter de sancion disciplinaria ni
afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Decimotercera

Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto en las
Disposiciones adicionales de esta Ley s¢ integren en otros
Cuerpos o Escalas conservaran el régimen de Seguridad
Social que tuvieran a la entrada en vigor de la misma.

Decimocuarta

La presente Ley se aplicara a la Comunidad Foral de
Navarra, en los términos establecidos ¢n el articulo
149.1.18.» y Disposicion adicional primera de la Constitu-
cion y en la Ley Organica 13/82, de 10 de agosto, de Rein-
tegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Nava-
rra.

Decimoquinta

1. Los actuales Cuerpos y Escalas de funcionarios do-
centes dependientes del Ministerio de Educacion y Cien-
cia se ordenaran en los siguientes Cuerpos v Escalas:

a) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. En
este Cuerpo se integraran:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de indice de
proporcionalidad diez, grados uno y dos, que a continua-
cion se relacionan:

— Catedraticos Numerarios de Institutos de Bachille-
rato.

— Catedraticos Numerarios de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

— Catedraticos Numerarios de Conservatorios de Mua-
sica, Declamacion y Escuela Superior de Canto.

— Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplica-
das y Oficios Artisticos.

— Profesores Especiales de Conservatorios de Musica,
Declamacion y Escuela Superior de Canto.

— Profesores Agregados de Institutos de Bachillerato.

— Profesores Agregados Numerarios de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas.

Asimismo se integraran en este Cuerpo los funcionarios

que tengan titulacion superior y pertenezcan a los si-
guientes Cuerpos y Escalas:

— Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria In-
dustrial.

— Escala de Profesores Numerarios y Psicologos de
Ensefianzas Integradas.

— Escala de Profesores de Materias Técnico-
profesionales y Educadores de Ensefianzas Integradas.

— Escala Técnico-docente de la Institucion San Isido-
ro.

— Cuerpo de Profesores Especiales de Escuelas de
Maestria Industrial.

Se integraran igualmente los funcionarios del Cuerpo
de Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de Ar-
tes Aplicadas y Oficios Artisticos a los que se les hubiera
exigido titulacion superior para el ingreso en el citado
Cucerpo.

La titulacion requerida en lo sucesivo para el ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria sera la
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion declara-
da equivalente a efectos de docencia.

b) Cuerpo de Maestros. En este Cuerpo se integraran:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de indice de
proporcionalidad ocho, grado dos, para cuyo ingreso a los
mismos sc exige titulacion de Diplomado, Arquitecto Tée-
nico, Ingeniero Técnico o equivalente a efectos de docen-
cia, que a continuacion se relacionan:

— Cuerpo Especial de Profesores de Educacion Gene-
ral Basica.

— Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conservatorios
de Musica, Declamacion y Escuela Superior de Canto.

Asimismo se integraran en este Cuerpo los funcionarios
que tengan titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente a efectos de docencia de
los Cuerpos de:

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas v
Oficios Artisticos.

— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Practicas y Actividades de
Ensefianzas Integradas.

La titulacion requerida en lo sucesivo para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros sera la de Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o declarada
equivalente a efectos de docencia.

c) Escala Docente de Enseftanza Secundaria. En esta
escala docente a extinguir se integran:
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Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuer-
pos:

— Catedraticos Numerarios de Institutos Técnicos de
Ensenanza Media.

— Profesores Agregados de Institutos Nacionales de
Ensenanza Media.

— Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

— Profesores Auxiliares de Escuelas de Idiomas.

Asimismo se integraran en esta Escala Docente de Ense-
fianza Secundaria los funcionarios que no tengan titula-
cion superior pertenecientes a los Cuerpos v Escalas si-
guientes:

— Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria In-
dustrial.

— Profesores Especiales de Escuelas de Maestria In-
dustrial.

— Escala de Profesores Numerarios v Psicologos de
Ensenianzas Integradas.

— Escala de Materias Técnico-profesionales v Educa-
dores de Ensenanzas Integradas.

— Escala Técnico-docente de la Institucion de San Isi-
doro.

d) Escala docente de Maestros.
En ¢sta Escala a extinguir se integraran:

Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuer-
pos:

— Directores Escolares de Ensenanza Primaria.

— Profesores Especiales de Institutos Técnicos de En-
senanzas Medias.

— Maestros de Taller de Institutos Técnicos de Ense-
nanzas Mcdias.

Asimismo, s¢ integraran cn cesta Escala Docente de
Maestros los funcionarios que no tengan titulacion de Di-
plomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico pertenecientes a
los Cuerpos de:

— Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas v
Oficios Artisticos.

— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas
v Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Practicas y Actividades de
Ensefanzas Integradas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo docente deter-
iminarén las caracteristicas de los mismos, asi como los
"funcionarios de los Cuerpos y Escalas que deberan de-
sempenarlos. Excepcionalmente, podran cubrirse puestos

de trabajo docentes por personal contratado en régimen
laboral cuando, por la naturaleza de aquéllos, se requiera
el empleo de personal que no tenga las titulaciones con-
templadas en la presente disposicion.

3. El Gobierno desarrollara, en el marco de los princi-
pios establecidos en esta Ley, las normas basicas de pro-
mocion profesional de los funcionarios a que se refiere el
apartado uno de esta Disposicion adicional, estableciendo
una carrera docente basada en los siguientes criterios:

a) Los puestos de trabajo docente se clasificaran en
funcion de los intervalos en que se configure la carrera
docente.

b) Para desempenar un puesto de trabajo concreto sera
necesario poseer el grado personal docente requerido.

¢) El grado personal se¢ adquirira mediante un procedi-
micnto en que se valoraran los méritos académicos y pro-
fesionales que se determinen reglamentariamente.

d) El grado personal de carrera docente se consolida
por el acceso y ejercicio del puesto de trabajo correspon-
diente. El desempeno de cargos unipersonales de gobier-
no de los centros docentes, asi como cualquier otro que
no sea especifico de la carrera docente no consolida gra-
do personal alguno. A tal efecto, el personal docente po-
dra ocupar puestos de trabajo de la Administracion edu-
cativa de acuerdo con lo que determinen las respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

¢) Para ¢l acceso al Cuerpo de Enseifianza Secundaria
s¢ reservara un nimero determinado de plazas para su
provision por concurso o concurso-oposicion de entre los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros que
tengan la titulacion requerida y hayan prestado servicios
en ¢l citado Cuerpo docente en el periodo que se establez-
ca.

f) Los funcionarios de las Escalas docentes de ensenan-
za secundaria y maestros se integraran en los Cuerpos
respectivos mediante la obtencion del titulo requerido
para el ingreso en los mismos, siempre que la titulacion
obtenida sea la correspondiente a la ensefianza que im-
parten.

4. A partir del grado de carrera docente que se deter-
mine reglamentariamente los funcionarios del Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria se denominaran Ca-
tedraticos de Ensefianza Secundaria.

5. A los funcionarios de los Cuerpos y Escalas docen-
tes que se integran en el Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria procedentes de Cuerpos o Escalas que
actualmente tienen reconocido indice de proporcionali-
dad 10, grado dos, se les reconocera dicha situacién a
efectos de atribucion de grado de carrera docente, que
sera superior al que se asigne al resto de los Cuerpos y Es-
calas integrados en el citado Cuerpo. Dichos funcionarios
ostentaran la denominacion de Catedraticos de Ensenan-
za Secundaria.

6. El Gobierno desarrollara las normas basicas de la
Funcion Publica docente establecidas en esta Disposicion.

7. En funcion de las necesidades del servicio y de con-
formidad con las relaciones de puestos de trabajo que de-
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termine la Administracion educativa competente, la fun-
cién inspectora en materia de educacion se realizara por
funcionarios con titulacion superior pertenecientes a los
Cuerpos y Escalas en que se ordena la funcion publica do-
cente.

La oferta publica de puestos de trabajo de inspeccién
educativa se cubrira por concurso publico de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad y tras la supera-
cion de un curso de especializacion, cuya organizacion co-
rrespondera a la Administracion educativa competente.
La adscripcion de los funcionarios seleccionados a la fun-
cion inspectora sera por periodos no consecutivos que en
ningun caso podran ser inferiores a tres anos, ni superio-
res a seis. Los funcionarios nombrados para estos puestos
no consolidaran grado personal alguno, pero el desempe-
fio de la funcion inspectora se valorara como mérito a
cfectos de su carrera docente.

Transcurrido ¢l periodo de adscripcion a la funcion ins-
pectora educativa, los funcionarios tendran derecho a
ocupar plaza correspondiente a su Cuerpo o Escala en la
localidad de su destino como docente.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la
provision de los puestos de trabajo de funcion inspectora
educativa solo podra realizarse por el procedimicento esta-
blecido en este apartado.

8. Los actuales Cucrpos de Inspectores de Educacion
Basica, Inspectores de Bachillerato e Inspectores Téeni-
cos de Formacion Profesional quedan integrados en ¢l
Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracion
cducativa, cuva plantilla estara constituida por los efecti-
vos actuales de los Cuerpos suprimidos, quedando amor-
tizadas las vacantes que se produzean en lo sucesivo.

Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al servicio
de la Administracion educativa tendran derecho a desem-
penar puestos de trabajo pertenecientes a la funcion ins-
pectora. Asimismo, podran acceder a los demas puestos
propios de la carrera administrativa, de conformidad con
los principios de promocion profesional establecidos en
esta Ley. A los efectos de la oferta publica de inspeccion,
la Administracion educativa competente reservara un
porcentaje determinado de puestos para su provision por
los citados funcionarios.

9. En el marco de las competencias en materia educa-
tiva atribuidas por sus respectivos Estatutos de Autono-
mia, las Comunidades Autonomas ordenaran su funcion
publica docente de conformidad con lo establecido en
esta Disposicion adicional.

Decimosexta

1. A los efectos de esta Ley se entiende por personal
funcionario de la Administracion de la Seguridad Social
al comprendido en los Estatutos de Personal de los extin-
guidos Instituto Nacional de Prevision, Mutualismo Labo-
ral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Rea-
seguro de Accidentes de Trabajo, Servicio de Recupera-
cion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,
Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social e Ins-

tituto Social de la Marina, asi como a los integrantes del
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad, y de las Escalas
de Médicos Inspectores y de Farmacéuticos Inspectores
del Cuerpo Sanitario, con excepcion de los Cuerpos y Es-
calas sanitarios y de Asesores Médicos que se regulan en
los citados Estatutos.

2. Sin perjuicio de la homologacion que pucda acor-
dar ¢l Gobierno, de acuerdo con las facultades que le re-
conoce esta Ley, los funcionarios de la Administracion de
la Seguridad Social sc integraran en la forma que a conti-
nuacion se establece en los siguientes Cuerpos y Escalas:

2.1. Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguri-
dad Social: Sc integrarén ¢n ¢l los funcionarios que, osten-
tando la titulacion de licenciado, Ingeniero Superior o Ar-
quitecto Superior, pertenezean a alguno de los Cuerpos o
Escalas siguicentes:

— Escala de Titulados Superiores del suprimido Insti-
tuto de Estudios de Sanidad v Seguridad Social.

— Cuerpo Técenico, Escala General, del extinguido Ins-
tituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Técenico, Escala General, del Instituto Social
de la Marina.

— Cuerpo Técnico, Escala Técenico-Administrativa del
extinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Titulados Superiores. Escala de Adminis-
tracion del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionis-
tas de la Seguridad Social.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Rea-
seguro de Accidentes de Trabajo, salve que proceda la in-
tegracion en ¢l Cuerpo de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social, en virtud de lo previsto en el apar-
tado 2.6 de esta Disposicion.

— Asesor Técnico del extinguido Servicio de Reasegu-
ro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escalas de Admi-
nistracion v de Asistencia, Formacion v Empleo del extin-
guido Servicio de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos v
Psiquicos.

— Escala Técnica Administrativa del Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Seguridad Social referida en la
Orden ministerial de 4 de julio de 1983.

2.2. Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Se-
guridad Social. Se integraran en ¢l los funcionarios que,
ostentando la titulacion de Diplomado Universitario, In-
geniero Técnico, Arquitecto Técnico o Formacion Profe-
sional de Tercer Grado, pertenezean a alguno de tos Cuer-
pos o Escalas siguientes:

— Cucerpo de Titulados Medios, Escala de Administra-
cion del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Administra-
cion del extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabili-
tacion de Minusvalidos Fisicos v Psiquicos.

2.3. Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social: Se integraran en él los funcionarios que,
ostentando la titulacion de Bachiller Unificado Polivalen-
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te, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, pertenezcan a alguno de los Cuerpos
o Escalas siguientes:

— Escala de Administrativos del suprimido Instituto de
Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala tinica del extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, Escala unica del Instituto
Social de la Marina.

— Cuerpo Administrativo, Escala unica del extinguido
Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracion del
extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Oficiales Adminis-
trativos del extinguido Servicio de Reaseguro de Acciden-
tes de Trabajo.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administracion del
extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala Unica del Cuerpo Administrativo referida en
la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

24. Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguri-
dad Social: Se integraran en é! los funcionarios que, osten-
tando la titulacion de Graduado Escolar, Bachiller Ele-
mental, Formacion Profesional de Primer Grado o equiva-
lente, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas si-
guientes:

— Escala de Auxiliares del suprimido Instituto de Estu-
dios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Auxiliar, Escala unica del extinguido Institu-
to Nacional de Prevision.

— Cuerpo Auxiliar, Escala tnica del Instituto Social de
la Marina.

— Cuerpo Auxiliar, Escala unica del extinguido Mutua-
lismo Laboral.

— Cuerpos de Auxiliares, Escala de Administracion del
extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Se-
guridad Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Auxiliares Admi-
nistrativos de extinguido Servicio de Reaseguro de Acci-
dentes de Trabajo.

— Cuerpo de Auxiliares, Escala de Administracion del
extinguido Servicio de recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala unica del Cuerpo Auxiliar referida en la Or-
den ministerial de 4 de julio de 1981,

2.5. Cuerpo Subalterno de la Administracion de la Se-
guridad Social.

25.1. Escala general. Se integraran en ella los funcio-
narios con certificado de Escolaridad que pertenezcan a
alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Subalternos del suprimido Instituto de Es-
tudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Subalterno, Escala general del extinguido
Instituto Nacional de Previsién.

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales,
clase de Vigilantes Jurados del extingido Instituto Nacio-
nal de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala unica del Instituto Social
de la Marina.

— Cuerpo Subalterno, Escala 1inica del extinguido Mu-
tualismo Laboral.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del
extinguido Servicios de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Subalternos del
Servicio de Reaseguros de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del
extinguido Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala unica del Cuerpo Subalterno referida en la
Orden ministerial de 4 de julio de 1981,

2.5.2. Escala de Oficios Varios. Se integraran en ella los
funcionarios con certificado de Escolaridad, que pertecez-
can a alguno de los cuerpos o escalas siguientes:

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales del
extinguido Instituto Nacional de Prevision, a excepcion de
la clase de Vigilantes Jurados.

— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Oficios
del extinguido Mutualismo Laboral.

— Los funcionarios del Cuerpo Subalterno del Institu-
to Social de la Marina que, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 12 del Estatuto, realizaran las funciones
de Conductores en 31 de diciembre de 1979.

2.6. Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Se-
guridad Social. Se integraran en él los funcionarios que
ostentando la titulacion de Licenciado en Derecho perte-
nezcan a alguno de los cuerpos o escalas siguientes:

— Cuerpo de Letrados del extinguido Instituto Nacio-
nal de Prevision.

— Cuerpb Especial, Escala de Letrados, del Instituto
Social de la Marina.

— Cuerpo de Letrado del extinguido Mutualismo Labo-
ral.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Rea-
seguro de Accidentes de Trabajo, siempre que a la entra-
da en vigor de esta Ley estén desempefiando puestos de
trabajo de Letrados, asi clasificados en la estructura orga-
nica.

— Escala tnica del Cuerpo de Letrados referida en el
Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

2.7. Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de’la Administracion de la Seguridad Social.

2.7.1. Escala de Actuarios: Se integraran en ella los
funcionarios que ostentando la titulacion de Actuario de
Seguros o de Licenciado en Ciencias Econémicas y Em-
presariales, Especialidad Actuarial o Rama Actuarial y de
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la Empresa Financiera, pertenezcan a alguno de los Cuer-
pos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matematicos, Escalas de Aseso-
res Actuariales, Asesores Estadisticos y Asesores Econo-
micos del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo de Asesores, Escala de Asesores Actuariales
del extinguido Mutualismo Laboral.

— Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo de Aseso-
res referida en la Orden Ministerial de 4 de julio de 1981.

2.7.2. Escala de Estadisticos y Economistas: Se integra-
ran en ella los funcionarios que ostentando la titulacion
de Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales,
salvo la Especialidad Actuarial o Rama Actuarial y de la
Empresa Financiera, pertenezcan a alguno de los Cuerpos
y Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matematicos, Escalas de Aseso-
res Actuariales, Asesores Estadisticos vy Asesores Econo-
micos del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

2.8. Cucrpo de Intervencion y Contabilidad de la Ad-
ministracion de la Seguridad Social: Se integrardan en ¢l
los funcionarios del actual Cuerpo de Intervencion y Con-

tabilidad de la Seguridad Social que ostenten titulo de Li-

cenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto Superior,

29. Los funcionarios que, por no reunir en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley los requisitos de titulacion
exigidos, no puedan ser integrados en los Cuerpos o Esca-
las de la Administracion de la Seguridad Social relaciona-
dos, permaneceran en los Cuerpos o Escalas a que perte-
necieran en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, que
se declaran a extinguir.

3. Se autoriza al Gobierno para asimilai y homologar
el régimen del personal funcionario de la Administracion
de la Seguridad Social al de la Administracion del Estado
y sus Organismos Autonomos.

4. En lo no previsto en esta Ley, ¢l personal funciona-
rio de la Administracion de la Seguridad Social se regira
por sus normas estatutarias hasta que se proceda por el
Gobierno a su homologacion con el resto del personal de
la Administracion del Estado, y su consiguiente integra-
cion ¢n las correspondientes plantillas de personal fun-
cionario o laboral a iniciativa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previo informe de la Comision Superior
de Personal.

La asimilaciéon y homologacion del personal funciona-
rio de la Administracion de la Seguridad Social se llevara
a cabo de acuerdo con los criterios establecidos en la pre-
sente Ley, en condiciones de igualdad con el resto de los
funcionarios publicos.

5. Deberan ser informadas por la Comision Superior
de Personal las Dispasiciones que se dicten en materia de
personal funcionario de la Administracion de la Seguri-
dad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En tanto se regulan por el Gobierno los érganos de go-
bierno y participacion de la Muface, se mantendran con
su actual composicion y atribuciones el Consejo Rector,
que asumira las funciones de la Asamblea General, la Jun-
ta de Gobierno y la Gerencia.

Segunda

1. Los funcionarios afectados por el régimen de situa-
ciones administrativas previsto en la presente Ley debe-
ran solicitar en el plazo de seis meses su regularizacion.

Los plazos previstos ¢n el articulo 29.3 comenzaran a
computarse a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de supernumerario a la entrada en vigor
de esta Ley, pasaran a las situaciones de servicio activo o
de servicios especiales v, en su caso, a la de servicios en
Comunidades Autonomas, segun se determine reglamen-
tariamente.

Cuando deban pasar a la situacion de servicio activo v
no existan vacantes en ¢l Cuerpo o Escala de procedencia,
podran optar por pasar a la excedencia voluntaria o per-
manecer en la de supernumerario hasta que se produzca
vacante.

Tercera

Los Cuerpos, Escalas, Categorias, Clases o situaciones
pertenecientes o integradas en las Entidades a que hace
referencia ¢l namero | de la Disposicion adicional deci-
mosexta, declarados a extinguir con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente Ley, permaneceran en dicha
situacion de «a extinguir» a su entrada en vigor.

Cuarta

1. El personal de la Seguridad Social regulado en el
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad So-
cial, en el Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titula-
do y Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social, ¢n ¢l Esta-
tuto del Personal no Sanitario al servicio de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, asi como el de los
Cuerpos y Escalas Sanitarios y de Asesores Médicos a que
se refiere la Disposicion adicional decimosexta, se regiran
de acuerdo con lo dispuesto ¢n el articulo 1.9, 2, de esta
Ley por la legislacion que al respecto se dicte.

2. El personal a que se refiere esta Disposicion transi-
toria podra ocupar los puestos de trabajo del ambito sani-
tario de acuerdo con lo que determinen las respectivas re-
laciones de puestos de trabajo.
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Quinta

A efectos de lo dispuesto en esta Ley se considerara
equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

Sexta

1. En el plazo de seis meses, a partir de la fecha de en-
trada en vigor de la presente Ley, el Gobierno procedera
a realizar la clasificacion de las funciones desempenadas
hasta e¢se momento por el personal contratado adminis-
trativo por la Administracion del Estado.

La clasificacion determinara los puestos a desempenar,
segun los casos, por funcionarios publicos, por personal
laboral y por personal en régimen laboral temporal.

De la citada clasificacion podra deducirse la ampliacion
o disminucion, ¢n su caso, de las plantillas de funciona-
rios publicos o de personal laboral.

2. Todo el personal que hava prestado servicios como
contratado administrativo de colaboracion temporal o
como luncionario de empleo interino podra participar en
las pruebas de acceso para cubrir las plazas de nueva
creacion.

En todo caso, estas convocatorias de acceso deberan
respetar los criterios de mérito v capacidad mediante las
prucbas sclectivas que reglamentariamente se determi-
nen, en las que se valoraran los servicios efectivos presta-
dos por este personal.

3. Las Comunidades Autonomas aplicaran las anterio-
res normas al personal contratado administrativo de cola-
boracion temporal dependiente de las mismas para acce-
so a las respectivas funciones publicas autonomas.

4. Los Consejos de Gobierno de las Comunidades Au-
tonomas podran convocar pruebas especificas para el
personal que, al amparo de lo establecido en disposicio-
nes de caracter general promulgadas por las correspon-
dientes Comunidades Autdénomas tuviesen, con anteriori-
dad al 15 de marzo de 1984, condicion de contratados ad-
ministrativos ¢n c¢xpectativa de acceso a su respectiva
Funcion Publica. Se consideraran incluidos en el presente
precepto los contratados mediante convocatorias publi-
cas con anterioridad al 15 de marzo de 1984,

5. Excepcionalmente, v hasta el curso académico
1986-87 inclusive, las Universidades podran celebrar con-
tratos de colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo para el personal docente en las categorias
contractuales a que se refiere la Disposicion transitoria
décima, 2, de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

Séptima

1. La asignacion de los grados personales previstos en
la presente Ley a los funcionarios que presten servicios
en el momento de su entrada en vigor no supondra el cese
automadtico en el puesto de trabajo que venian desempe-

fiando y comenzaran a adquirir su grado personal cum-
pliendo los requisitos establecidos en esta Ley a partir del
1.» de enero de 1985.

2. El funcionario que se considere perjudicado en la
asignacion de su grado personal podra solicitar la revi-
sion de dicha asignacion conforme a criterios objetivos
basados en el tiempo de servicios efectivos prestados en
su Cuerpo o Escala y en el nivel de los puestos desempe-
fiados. Las propuestas de resolucion de asignacion de gra-
do deberan ser informadas en todo caso por la Comision
Superior de Personal.

Octava

{. Durante el periodo de transferencias de medios per-
sonales a las Comunidades Autonomas, queda prohibida
la concesion de comision de servicios al personal destina-
do en los servicios periféricos a los servicios centrales
afectados por dichas transferencias.

A efectos de transferencias de funcionarios, ¢l personal
que actualmente se encuentre en Comision de servicios se
considerara destinado en su puesto de origen.

2. Hasta que se concluyan las transferencias de me-
dios personales a las Comunidades Autonomas, no se¢ po-
dran convocar vacantes en los servicios centrales para ser
cubiertas por personal con destino en los servicios perifé-
ricos o de nuevo ingreso, salvo cuando las vacantes co-
rrespondan a servicios centrales no afectados por las
transferencias v no puedan ser cubiertas por funcionarios
con destino ¢n la misma localidad, previo informe de la
Comision Superior de Personal.

3. Durante el periodo de transferencias de medios per-
sonales a las Comunidades Autonomas, en los concursos
convocados por estas, tendran preferencia entre los fun-
cionarios procedentes de la Administracion del Estado
que participen en aquéllos los que estén destinados en los

. servicios centrales.

A los funcionarios de la Administracion del Estado que,
a través de estos procedimientos, pasen a las Comunida-
des Autonomas se les aplicaran las mismas normas que a
los funcionarios transferidos, v los que de ¢llos procedan
de los servicios centrales gozaran de las ayudas economi-
cas que ¢!l Gobierno establezca para compensar los gastos
de trasfado v de nueva instalacion, sin mas excepcion que
los que provean puestos de la Comunidad Autonoma de
Madrid.

4. Previa peticion de las Comunidades Auténomas, la
Administracion del Estado podra conceder a su personal
de los servicios centrales comisiones de servicio de hasta
dos afios de duracion con el fin de cooperar, o prestar
asistencia técnica, a la Administracion de las Comunida-
des Autonomas.

5.. Se autoriza a los organismos competentes de la Ad-
ministracion del Estado a convocar pruebas restringidas
de seleccion para sus respectivos Cuerpos o Escalas. Po-
dran concurrir a las mismas los funcionarios y el personal
contratado asimilado destinado en los servicios centrales.
Las plazas convocadas y las vacantes consiguientemente
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producidas en los servicios centrales se transferiran a las
Comunidades Autonomas.

6. Hasta que el Gobierno, de acuerdo con las previsio-
nes legales, dé por concluido el periodo de transferencias
de medios personales a las Comunidades Autonomas, se
establece un régimen singular de excedencia voluntaria
aplicable a los funcionarios destinados en los servicios
centrales, Esta excedencia que se concedera por un plazo
minimo de cinco afios, comportara ¢l reconocimiento pre-
ferente de reingreso y una indemnizacion equivalente a
ocho mensualidades completas. .

Durante el mismo periodo de tiempo, podra el Gobier-
no a peticion del interesado y previo informe de la Comi-
sion Superior de Personal, conceder la jubilacion antici-
pada al funcionario pertencciente a un Cuerpo o Escala
afectado por ¢l proceso de transferencias v acogido al ré-
gimen de derechos pasivos destinado en los servicios cen-
trales o periféricos de Madrid, que tenga mas de sesenta
anos de edad y al menos tres trienios cumplidos, o treinta
v cinco anos de servicios efectivos.

Dicha jubilacion dara derecho a la percepeion del 150
por ciento de las retribuciones basicas hasta un maximo
del 80 por ciento de sus retribuciones en activo v por el
periodo de tiempo que reste hasta el cumplimicento de la
cdad de jubilacion torzosa.

7. Los efectivos de personal que, procedentes de los
scrvicios centrales, deban ser transferidos a las Comuni-
dades Autonomas, v que no puedan ser obtenidos por és-
tas a traveés de los procedimientos previstos en la presente
Disposicion transitoria, se¢ procuraran mediante el siste-
ma de traslado forzoso.

El personal afectado por dichos trastados que no desee
trasladarse podra optar por pasar a la situacion adminis-
trativa de excedencia forzosa sin derecho a retribucion al-
guna.

Novena

1. En aplicacion de lo dispuesto ¢n el articulo 33, los
funcionarios sc jubilaran de la siguiente forma:

a) En 1 de enero de 1985 los que tengan cumplidos se-
senta y ocho anos.

b) Desde primero de encro de 1985 al 30 de junio de
1985 los que vayan cumpliendo sesenta v ocho anos.

¢) El 30 de junio de 1985 los que tengan cumplidos se-
sentay siete anos.

d) Desde ¢l primero de julio de 1985 al 31 de diciem-
bre de 1985 los que vavan cumpliendo sesenta v siete
anos.

¢) En 31 de diciembre de 1985 los que tengan cumpli-
dos sesenta y seis anos.

f) Durante 1986 los que vayan cumpliendo sesenta y
seis afnos.

g) En 31 de diciembre de 1986 los que tengan cumpli-
dos sesenta y cinco anos.

h) A partir de primero de enero de 1987 sera de plena

aplicacion la jubilacion al cumplir los sesenta y cinco
anos.

2. En aplicacion de lo previsto en el articulo 33, el per-
sonal docente se jubilara de la siguiente forma:

a) En 30 de septiecmbre de 1985 los que tengan cumpli-
dos sesenta y ocho v sesenta y nueve anos.

b) En 30 de septiembre de 1986 los que tengan cumpli-
dos sesenta v seis v sesenta v siete anos.

¢) En30de septiecmbre de 1987 los que tengan cumpli-
dos los sesenta y cinco anos,

d) A partir de primero de octubre de 1987 sera de ple-
na aplicacion la jubilacion a los sesenta v cinco anos.

Décima

Los funcionarios que como consecuencia de la aplica-
cion del régimen retributivo establecido en la presente
Lev experimenten una disminucion en el total de sus re-
tribuciones anuales, con exclusion del actual concepto re-
tributivo de dedicacion exclusiva v de aquellos otros que
dependen exclusivamente de las caracteristicas de los
pucestos de trabajo o del nivel de rendimicento o de pro-
ductividad de los funcionarios, tendran derecho a un
complemento personal v transitorio por la diferencia, que
sera absorbido por cualquicr futura mejora retributiva se-
gun los criterios que establezcan las sucesivas Leves de
Presupuestos.

Undécima

En tanto que se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo a que se refiere el articulo 15 de esta Ley, se pro-
veeran mediante concurso los puestos asi calificados en el
momento de su entrada en vigor.

Duodécima

Sc aplaza la entrada en vigor de los articulo 21, 22 v 23
hasta el 1 de enero de 1985,
Decimotercera

En tanto no se constituva ¢l Conscjo Superior de la Fun-
cion Publica, las funciones del mismo scran desempena-
das por la Comision de Coordinacion de la Funcion Publi-
ca en lo que afecte a la politica de personal de las Comu-
nidades Auténomas.

Décimocuarta

Hasta la entrada en vigor de la Ley Organica a que se
refiere el articulo 104.2 de la Constitucion, los funciona-
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rios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad seguiran ri-
giéndose por las normas que les son aplicables, sin perjui-
cio de la aplicacion supletoria de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El Gobierno, por Real Decreto, establecera el régimen
de indemnizacion a percibir por el personal contratado
administratrivo que, una vez realizada la clasificacion de
puestos de trabajo que se regula en la Disposicion transi-
toria sexta de esta Ley, no tenga plaza en las correspon-
dientes plantillas.

Segunda

La primera ofcrta de empleo publico que se realice
como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 18 de la
presente Ley sera efectuada en 1985.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogados los siguientes preceptos de las
disposiciones que se citan:

A) Totalmente:

Articulas 5.0, 1; 6.0, 14; 15; 16; 18; 19; 20; 21; 25; 26; 31; 36,
¢); 39.1 y 3; 43; 45; 46; 52; 53; 54, 55; 56, 57, 70; 88; 91.1 d) v
¢); del 95 al 101 ambos inclusive, y 103 del texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febre-
ro de 1964.

Ley de Retribuciones 31/1965 de 4 de mayo.

Articulos 4.2; 6.0; 8.; disposiciones adicionales 1.2, 22y 52
del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Articulos; 16.2 y 40 de la Ley de Derechos Pasivos de los
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado, de 21
de abril de 1966.

Articulos: 6.9, 7.0 y 8.2 de la Ley de Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado de 27 de julio de 1975.

Articulo 135.2 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de julio de 1958

Disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978 de 26
de diciembre.

Ley 8/1973 de 17 de marzo, por la que se regula el ingre-
so en el Cuerpo de Ingenieros de Minas al servicio del Mi-
nisterio de Industria y Energia.

B) Parcialmente, en cuanto se oponen a lo previsto en
la presente Ley:

Articulos: 12; 17;24.2 y 3; 29; 40, b) y c); 42; 44; 51; 58; 59;
60.1; 66; 102 y 105 de la Ley de Funcionarios Civiles del Es-
tado, de 7 de febrero de 1964,

Articulos: 10; 13.8 y 17 de la Ley de Régimen Juridico de
la Administracion del Estado de 26 de julio de 1957, y el
articulo 15.2 en cuanto se refiere a las competencias atri-
buidas por esta Ley a los Delegados del Gobierno y a los
Gobernadores civiles.

Articulos: 27.1; 36.1, E.a); 37.1; 38 y 46.2 de la Ley de De-
rechos Pasivos de los Funcionarios de la Administracion
del Estado de 21 de abril de 1966.

Articulos: 45.2 del Decreto 2065/74 de 30 de mayo, por
¢l que se¢ aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en relacion al personal a que se re-
fiere la Disposicion adicional decimosexta 1.

2. Asimismo, se derogan todas aqucllas disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en
la presente Ley.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de julio de
1984.—El Presidente del Congreso de los Diputados, Gre-
gorio Peces-Barba y Martinez.
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