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BOLETN OFICIAL '4 DE LAS CORTES GENERALES A 

11 LEGISLATURA 

Serie A: 
PROYECTOS DE LEY 7 de fullo de 1984 Núm. 77-IV 

ENMIENDAS DEL SENADO 

Mediante mensaje motivado al proyecto de Ley de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 97 del 
Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el 
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las en- 
miendas del Senado. mediante mensaje motivado, al 
proyecto de Ley de Medidas para la Reforma de la Fun- 
ción Pública. 

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de junio de 
1984.-P. D.. El Secretario General del Congreso de los 
Diputados.-Luis M a n e  Cazorla Prieto. 

Al Congreso de los Diputados 

Mensaje Motivado 

El Senado ha deliberado sobre el proyecto de Ley de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública y, en uso 
de las facultades que le confiere el artículo 90.2 de la 
Constitución, ha aprobado, en su sesión del día 27 de  
junio de  1984, las siguientes enmiendas: 

En primer lugar, la Exposición de Motivos se adecúa a 
las diversas modificaciones que se han introducido en 
este proyecto de Ley. 

El artículo 1: ha sido objeto de dos modificaciones: 

- En el apartado 2 se considera conveniente que las 
normas específicas que se prevén en el mismo puedan 
afectar no s610 al personal docente, sino también al in- 

vestigador, por entender que concurren en dicho perso- 
nal ciertas peculiaridades que lo justifican. 
- En el apartado 3 se amplía la relación de preceptos 

que se consideran como ((basesn, al amparo del artículo 
149.1.18 de  la Constitución, en congruencia con las modi- 
ficaciones aprobadas. (Debe observarse que la numera- 
ción se corresponde a la del texto aprobado por el Sena- 
do). 

El artículo 2.- (nuevo) establece la dependencia funcio- 
nal del Ministerio de la Presidencia de todo el personal al 
scrvicio de la Administración del Estado, sin perjuicio de 
su dependencia funcional. Se entiende que este nuevo 
artículo es coherente con la filosofía que inspira el 
proyecto (la incorporación de este nuevo artículo impli- 
ca, como es obvio, una nueva numeración para cl resto 
del articulado). 

En el articulo 3." (artículo 2: del texto del Congreso) se 
introduce un cambio en la redacción del apartado 2.". b), 
por razones de estilo. 

En el articulo 6.' (artículo 5." del texto aprobado por el 
Congreso) se sustituye por razones técnicas, en el aparta- 
d o  2 ,  b), la referencia a los Consejos ejecutivos de las 
Comunidades Autónomas por .Consejos de Gobierno)) de 
las mismas. 

En el artículo 7." (articulo 6." del texto del Congreso) se 
realiza en el apartado 1 ,  b), la misma modificación que 
en el artículo anterior. 

En el artículo 1 I (artículo 10 del texto del Congreso) se 
hace notar que se realiza la oportuna rectificación en el 
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articulo al que se hace rcícrcncia. para adccuarlo a la 
nueva numcracibn. 

En el articulo 12 (articulo II del texto del Congreso), 
apartado 2, se introduce, por razones tccnicas. la palabra 
U activo u. 

En el articulo 14 (articulo 13 del texto del Congreso), 
apartado 2,  se suprime la referencia a la cuantificacibn 
de las retribuciones por no considerar necesario que se 
realice tal cuantificación en todos Los programas de gas- 
to. 

En el apartado 3 se modifica la referencia a la dctcrmi- 
nación anual de las plantillas en la Ley de Presupuestos, 
estableciendose únicamente que las plantillas serán las 
que resulten dc los creditos establecidos en esa Ley; se 
trata con ello de evitar un sistema que tiene dificil cn-  
cuadre en la estructura del Presupuesto por programas. 

En el apartado 5 de este mismo articulo se pone en 
singular la referencia a la Administración Local, por ra- 
zones tccn icas. 

En el articulo 19 (articulo 18 del texto del Congreso). 
apartado 1 ,  hay dos modificacioncs: 

- Se corrige. por razones tecnicas, la mención de los 
principios constitucionales que se realiza al final dcl pa- 
rraío primero. 
- Se introduccbn nuevo párrafo en este apartado 1 ,  

relativo a la selección de funcionarios capacitados para 
cubrir puestos de trabajo en las Comunidades Autóno- 
mas con dos lenguas oficiales. 

En el apartado 2 se establece una previsión expresa en  
rclacion con la composición de los cirganos de seleccibn. 
buscando una mayor concreción en la regulación legal de 
este tema. 

En el apartado 3 se suprimc. por razones tecnicas, la 
segunda referencia a la íunción de coordinación atribui- 
da al Instituto Nacional de Administración Pública. 

En el articulo 20 (articulo 19 del texto del Congreso) se 
incluye un apartado 2, con objeto de clarificar que el 
desempeño de un puesto de carácter eventual no podrá 
conatituir.rrli'rito para acceder a la Función Pública o 
para promocionarsc dentro de ella. 

En el articulo 21 (articulo 20 del texto del Congreso), 
apartado 2, d), se suprime la palabra .los. delante de 
nservicios especiales.. por razones de mejora gramatical. 

En el articulo 24 (articulo 23 del texto del Congreso), 
apartado 1 ,  además de una mejora gramatical se añade 
un párrafo que especifica la relación entre el sueldo de 
los funcionarios del Grupo A y del Grupo E. 

En el apartado 2 se añade al final la exigencia de que 
la cuantía 'de las retribuciones íigure, además de en los 
Presupuestos Generales del Estado, en los Presupuestos 
de las demás Administraciones. 

En el articulo 25 (artículo 24 del texto del Congreso) se 
introduce en el Grupo A la referencia al Titulo de Doctor 
y se cambia también el orden en el que aparecen los 
diversos títulos acadcmicos. En el Grupo D, por razones 
gramaticales, se pone en singular la palabra aequivalen- 
ter. 

. 

En el articulo 26 (articulo 25 del texto del Congreso) se 
cambia por razones gramaticales la palabra upuedenu. 
en el primer párrafo, por wpucdan.. 

En el articulo 29 (articulo 28 del testo del Congreso), 
en el apartado 2, pcnúltimo párraío, se introducen dctcr- 
minadas modificaciones por razones tecnicas. 

En el articulo 32 (articulo31 del texto del Congreso), el 
apartado 2 se modifica por ramnes tccnicas. 

Asimismo, cn el apartado 4 se mcjora ti.cnicamcntc la 
rclcrcncia a la condición legal dc pobrc, sustituyhdola 
por la de titular del derecho al beneficio de justicia gra- 
tuita. 

Se introduce tambien un nuevo apartado, núnicro 6 ,  
con objeto de evitar situaciones discriminatorias en rcla- 
cibn con la condición de bcncíiriarios de asistencia sani- 
taria entre el regimen general y los especiales de la Scgu- 
ridad Social. 

En la Disposición adicional segunda se suprime, en el 
apartado primero, la dependencia de la Presidencia del 
Gobierno del nuevo Cuerpo de Gcstibn de la Administra- 
ci8n Civil dcl Estado. 

Asimismo, en el párrafo cuarto se introduce una rcrc- 
rcncia a otros *Cuerpos o Escalasu que, además del Cucr- 
po General Administrativo, puedan integrarse en  el nue- 
vo Cuerpo de Gestión. 

En la Disposición adicional tercera se modifica, por 
razones tecnicas, la redacción del apartado i .  

En la Disposicibn adicional septima se hace notar que 
se acomoda la referencia a la nueva numeración del arti- 
culo. 

En la Dispusición adicional octava. en el apartado 1 ,  se 
incluyen las palabras .declarados a extinguir., cn rela- 
ción con los Cuerpos o Escalas que se mencionan. 

Asimismo. se incorpora un  apartado 2,  en congruencia 
con la incorporación de una nuc.1.a Disposición adicional. 

Se incorpora una Disposición adicional novena (nueva) 
en la que se prucc.de a la integración de diversos Cuerpos 
y Escalas, ya que se considera conveniente que sea la 
propia Ley la que regule este tema. 

Se introduce una Disposición adicional decima (nue- 
va), con el objetivo de respetar la autonomía univcrsita- 
ria. de conformidad con lo establecido en la Ley Orgáni- 
ca I lí1983, de Reforma Universitaria. 

La Disposición adicional dccimoprimcra (nueva) se in- 
troduce con el objetivo de recoger el sentido de dctcrmi- 
nados convenios internacionales ratificados por el Esta- 
do espadol. 

La Disposición adicional decimosegunda (nueva) vicne 
a regular determinados aspectos del ejercicio del derecho 
de huelga por los funcionarios públicos. 

La Disposición adicional decimotercera (nueva) tiene 
por objeto respetar derechos adquiridos de los funciona- 
rios, en relación con su régimen de Seguridad Social. 

La Disposición adicional decimocuarta (nueva) se in- 
troduce con objeto de tener en cuenta las disposiciones 
vigentes en relación con el Régimen Foral de Navarra. 

La Disposición adicional decimoquinta (nueva) es con- 
cordante con la Disposición adicional novena (nueva) y 
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se refiere a la integración de Cuerpos y Escalas en el 
ámbito docente. 

La Disposición adicional decirnosexta (nueva) recoge 
en su mayor parte v con algunas modificaciones, lo esta- 
blecido en la Disposición transitoria tercera del texto re- 
mitido por el Congreso. Se considera por razones técni- 
cas que dichos preceptos deben constituir una Disposi- 
ción adicional. 

En la Disposición transitoria segunda, además de co- 
rregir la referencia numkrica en el apartado l ,  se intro- 
duce una modificación, por razones tecnicas, en el apar- 
tado 2. 

La Disposición transitoria tercera pasa a recoger úni- 
camcntc una referencia a determinados Cuerpos de la 
Administración de la Seguridad Social declarados a ex- 
tinguir; se hace notar que la mavor parte del contenido 
de esta Disposición transitoria se ha convertido en Dispo- 
sición adicional decirnosexta. 

En la Disposición transitoria cuarta se adapta la rcfe- 
rcncia a la Disposición transitoria tercera a la nueva sis- 
temática de la Ley, de tal modo que pasa a referirse a la 
Disposición adicional decirnosexta. 

En la Disposición transitoria sexta se incluye un apar- 
tado 5, con objeto de respetar el sistema previsto en la 
Lcv Orgánica 11í1983, de Reforma Universitaria. 

En la Disposición transitoria séptima, apartado 1 ,  se 
realizan ciertas modificaciones por razoncs de mejora 
gramatical. 

En la Disposición transitoria novena se cambian las 
fechas establecidas para la entrada en vigor de la jubila- 
ción forzosa de los funcionarios a los sesenta y cinco años 
y se establecen fechas especificas para la jubilación del 
personal dvcentc. 

La Disposición transitoria décima es objeto de modifi- 
caciones para adecuada a lo establecido en otros precep- 
tos del proyecto. 

En la Disposición transitoria undécima se adapta la 
referencia al articulado a la nueva numeracion. 

Lo mismo ocurre en la Disposición transitoria duodéci- 
ma. 

Se añade también una Disposición transitoria decimo- 
cuarta (nueva) con objeto de prever la situación de los 
funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

En la Disposición final primera se introduce, para 
mayor claridad del espiritu del texto, una mención ex- 
presa de que la indemnización a percibir por quienes no 
tengan plaza en las correspondientes plantillas se dirige 
al personal contratado administrativo. 

En la Disposición linal segunda se corrige la referencia 
al articulado para adecuada a la nueva numeración. 

Palacio del Senado, 28 de junio de 1984.-El Presiden- 
te del Senado. José Federico de Carvajal Pérez.-La Se- 
rretaria cuarta del Senado, Mana Lucía Urcelay López 
de las Heras. 
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PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA 

TEXTO REMITIDO POR EL 
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS 

El programa gubernamental tiene como uno de los 
objetivos de actuación prioritaria la reforma de la Admi- 
nistración pública. Dentro de ella, la reforma de la legis- 
lación de Función Pública constituye, sin duda, uno de 
sus aspectos básicos. 

El Gobierno cree que el horizonte de todo cambio en la 
legislación funcionarial ha de venir establecido por las 
Bases del Régimen Estatutario de los Funcionarios Públi- 
cos, que, en desarrollo del artículo 149.1.18 de la Consti- 
tución, es preciso dictar. Tales Bases, referidas al conjun- 
to de los funcionarios de todas las Administraciones pú- 
blicas, constituirán el nuevo marco de la Función Pública 
derivado de nuestra Constitución. El Gobierno se propo- 
ne, sin tardanza, abordar su elaboración y envio a las 
Cámaras. 
No obstante, la construcción del Estado de las Autono- 

mías por una parte, y la propia obsolescencia de muchas 
de las normas por las que se rige nuestra Función Públi- 
ca, dictadas hace cerca de veinte aaos, obligan a abordar, 
siquiera sea parcialmente, la reforma del régimen funcio- 
narial y, en consecuencia, dar carácter de bases a algu- 
nos de los preceptos que se contienen en el proyecto que 
ahora se presenta. Tienen estos preceptos necesariamen- 
te carácter provisional hasta que se desarrolle en su inte- 
gridad el mandato constitucional. 

El objetivo principal de esta Ley es, pues, suprimir los 
gbstáculos que una legislación vieja, anterior a la Consti- 

Así se aborda en esta Ley una reforma en profundidad 
de las competencias en materia de personal, establecien- 
do claramente que el Gobierno será el que de manera 
efectiva definirá la política de personal y muy particular- 
mente en un aspecto gpecíficamente novedoso, cual es el 
de la negociación de las condiciones de empleo de los 
funcionarios públicos. 

ución, opone al desarrollo del Estado autonómico. 

La regulación del Consejo Superior de la Función Pú- 
blica como órgano de participación y encuentro entre 
todas las Administraciones Públicas y la representación 
auténtica del personal, configuran otro aspecto significa- 
tivo de esta Ley, abordando con la regulación de la Comi- 
sión Permanente del Consejo, el problema, difícil, pero 
solucionable, de la coordinación de las políticas de perso- 

TEXTO APROBADO POR EL SENADO 

El programa gubernamental tiene como uno de los 
objetivos de actuación prioritaria la reforma de la Admi- 
nistraci6n pública. Dentro de ella la reforma de la legis- 
laci6n de la Función Pública constituye uno de sus aspec- 
tos básicos. 

El Gobierno cree que el horizonte de todo cambio en la 
Legislación funcionarial ha de venir establecido por las 
Bases del Régimen Estatutario de los Funcionarios Públi- 
cos que, en el desarrollo del artículo 149.1.18 de la Cons- 
titución, es preciso dictar. Tales Bases, referidas al 
conjunto de los Funcionarios de todas las Administracio- 
nes Públicas, constituirán el nuevo marco de la Función 
Publica derivado de nuestra Constitución. El Gobierno se 
propone sin tardanza abordar su elaboracibn y envio a 
las Cámaras. 

No obstante, la construcción del Estado de las Autono- 
mías, por una parte, y la propia ohsolescencia de muchas 
de las normas por las que se rige nuestra Función Públi- 
ca, dictadas hace cerca de veinte años, obligan a abordar, 
siquiera sea parcialmente, la reforma del régimen funcio- 
narial y, en consecuencia, dar carácter de bases a algu- 
nos de los preceptos que se contienen en el proyecto que 
ahora se presenta. Tienen estos preceptos necesariamen- 
te carácter provisional hasta que se desarrolle en su inte- 
gridad el mandato constitucional. 

El objetivo principal de esta Ley es, pues, suprimir los 
obstáculos que una legislación vieja, anterior a la Consti- 
tución, opone al desarrollo del Estado Autonómico. 

Asi se aborda en esta Ley una reforma en profundidad 
de las competencias en materia de personal, establecien- 
do claramente que el Gobierno será el que, de manera 
efectiva, decidirá la polltica de personal y muy particu- 
larmente en un aspecto específicamente novedoso, cual 
es el de la negociación de las condiciones de empleo de 
los funcionarios públicos. 

Congruente con este propósito, debe interpretarse la 
dependencia orgánica del personal al servicio de la Ad- 
ministración del Estado en un solo departamento minis- 
terial, que se establece en esta Ley por primera vez en la 
historia de la Administración Pública española. 

Igualmente, el ámbito de aplicación de esta Ley hace 
especial referencia a los denominados funcionarios civi- 
les al servicio de la Administración militar que quedan 
integrados en los respectivos Cuerpos de la Administra- 
ción Civil del Estado. 

La regulación del Consejo Superior de la Función Pú- 
blica como órgano de participación y encuentro entre 
todas las Administración Públicas y la representación au- 
téntica del personal, configuran otro aspecto significati- 
vo de esta Ley; abordándose también con la regulación 
de la Comisión de Coordinación de la Función Pública el 
problema complejo, pero solucionable, de la coordina- 
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nal de la Administración Central v de las Comunidades 
Autónomas. 

Se afronta tambien de una manera realista el problc- 
ma de la carrera administrativa, autorizando al Gobicr- 
no para reformar Profundamente la base de nuestra Fun- 
ción Pública, sus Cuerpos y Escalas, permitiendo su su- 
presión. unificación o modificación v ordenando la rcali- 
zación de los estudios precisos para la clasificación de los 
puestos de trabajo, base sobre la que ha de articularse la 
auttintica carrera administrativa. 

La Lcv modifica tambitin el actual sistcma de retribu- 
ciones, estableciendo con claridad una primacía impor- 
tantc para aquellas que van ligadas al puesto de trabajo 
y,  por ende, a la productividad. 

Finalmente, consecuente el Gobierno con su política de 
empleo, se dispone la jubilación forzosa de todos los fun- 
cionarios públicos a los sesenta y cinco anos. 

Artículo 1." Ambito de aplicación 

1 .  Las medidas de esta Ley son de  aplicación: 

a )  Al  personal de la Adminstración Civil del Estado y 

b) A l  personal civil al servicio de la Administración 

c) Al personal funcionario de  la Administración de  la 

sus Organismos Autónomos. 

Militar y sus Organismos Autónomos. 

Seguridad Social. 

2. En aplicación de esta Ley podrán dictarse normas 
específicas para adecuada a las peculiaridades del perso- 
nal docente, sanitario, de los servicios postales y de telc- 
comunicación y del personal destinado en el extranjero. 

3. Se  consideran bases del régimen estatutario de los 
funcionarios públicos, dictadas al amparo del artículo 
149.1.18 de  la Constitución, y en consecuencia aplicables 
al personal de todas las Administraciones Públicas los 
siguientes preceptos: 

ción de las políticas de personal de la Administración 
Central y de las Cocmunidades Autónomas. 

Se afronta, de otra parte, de una manera realista, el 
problcma de la carrera administrativa, autorizando al 
Gobierno para reformar profundamente nuestra Función 
Pública, sus Cuerpos y Escalas, permitiendo su supre- 
sión, unificación y modificación y ordenando la rcaliza- 
ción de los estudios precisos para la clasificación de los 
puestos de trabajo, base sobre la que ha de articularse la 
auténtica carrera administrativa. 

La Ley modifica, por ello, el actual sistcma de rctribu- 
ciones. estableciendo con claridad una pkmacía impor- 
tante para aquellas que van ligadas al desempeño del 
puesto de trabajo. 

La racionalización de la estructura de Cuerpos v Esca- 
las de la Administración Pública constituye un medio 
necesario para el cumplimiento del objetivo de acercar la 
Administración a los ciudadanos. La unificación de Cucr- 
pos y Escalas, además de posibilitar el mejor despliegue 
de las posibilidades de trabajo de  los funcionarios, mejo- 
rará la eficacia de la Administración al servicio del intc- 
re4 general de la sociedad. Por ello, sin prjuicio de lo que 
en este aspecto se dispone en el artículo 27, las Disposi- 
ciones Adicionales de  esta Ley introducen importantes 
cambios, tanto en lo que se refiere a la Administración 
del Estado como a la Administración Institucional y a la 
de la Seguridad Social. Igualmente se produce una pro- 
funda modificación en la estructura de los Cuerpos do- 
centes no universitarios, creándose los Cuerpos de Profe- 
sores de Enseíianza Secundaria y de Maestros. 

Finalmente, y en consonancia con este esfuerzo legal 
para adaptar nuestra Función Pública las normas vigen- 
tes en los países de nuestro entorno, se dispone la jubila- 
ción forzosa de  todos los funcionarios públicos a los se- 
scnta y cinco anos dc edad, estableciéndose un calenda- 
rio progresivo para su definitiva aplicación. 

Artículo 1." 

1 .  Igual. 

2 .  En aplicación de  esta Ley podrán dictarse normas 
específicas para adecuada a las peculiaridades del perso- 
nal docente e investigador, sanitario, de  los servicios pos- 
tales y de telecomunicación y del personal destinado en 
el extranjero. 

3. Se consideran bases del régimen estatutario de los 
funcionarios públicos, dictadas al amparo del artículo 
149.1.18 de  la Constitución, y en consecuencia aplicables 
al personal de todas las Administraciones Públicas los 
siguientes preceptos: 
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Artículos: 2?, 2 ,  e )  y 11; 5:,; 6 . ' ;  7. ; 10; I I ;  12.2.3 y 4; 
13.4 y 5; 15; 16; 17; 18.1 \ *  3; 19.1 \ ' 2 ;  20.1 a ) ,  b), c), d ) ,  c )  

nes adicionales tercera, 2 y 3 ,  y cuarta; Disposiciones 
transitorias segunda, octava y novciia. 

y f), y 2;  21.1; 22; 23.1; 24; 25; 28; 30; 31; 32; Disposicio- 

4 .  Siempre que en esta Le! se hace i . c lk i tmin al pcr- 
sonal al servicio de la Administraciciii del Estado debe 
entenderse hecha al personal cspccilicado en el apai'trido 
1 de este articulo. 

La presente Ley tiene c ~ r á c i c r  suplctoiio pai.n iodo 
el personal al servicio del Estado y de las Adnii i i is i ixio-  
ncs Públicas no iiicluido en su ánibito de aplicación. 

5 .  

CAPITULO I 

Organos superiores de la Función Pública 

Articulo 2:, El Gobie iw 

l .  El Gobierno dii.igc la política de pciwiiiil \ '  cicrcc 
la funcibn ejecutiva \ '  la potestad rcglaiiicntai.in cii inatc- 
ria de Función Pública de la Adniiiiistixcióii del Ebtiido. 

2.  Corresponde en particular al Gobierno: 

a)  Establecer las diivctriccs confoimic i i  las c u a l c ~  
cJcrccrán sus competencias en niaicria de pciwiial los 
distintos órganos de la Administración del Estado. 

Establecer las instrucciones a que deberán atciicr- 
se los representantes de la Administración del Estado 
cuando proceda la negociación con la rcpi.c.scntación siii- 

dical de los funcionarios públicos de sus coiidicioiics 
empleo. así como dar validez y eficacia a los acucidus 
alcanLados mediante su aprobación cxpi.csa y loimal; \. 

establecer las condiciones de cmplco paix I U S  casos en 
que no se produzca acuerdo en la ncgociacih.  

Establecer las instrucciones a que deberá atcnciw 
la representación de la Administración del Estado L Y ~  la 
negociación colectiva con el personal su,jcto al Dciwho 
laboral. 

d) Fi,jar anualmente las normas y dircciriccs para la 
aplicación del regirncn retributivo de los luncionarios 
públicos v personal al servicio de la Administración del 
Estado. 

Aprobar, previa deliberación del Conscjo Superior 
dc la Función Pública. los criterios para coordinar la pro- 
gramación de las necesidades de personal a inedio ! lar- 
go plazo de las Administraciones publicas. 

b) 

c)  

e )  

Artículos: 3:', 2 .  e y 11; 6:,; 7.-; 8:,; I I ;  12; 13. 2 ,  3 y 4; 
14, 4 v 5; 16; 17; 18; 19, 1 y 3; 20; 21, l .  a), b), c), d), e )  y 
0 y 2; 22, 1 ;  23; 24; 25; 26; 29; 31; 32; 33; Disposiciones 
Adicionales tercera, 2 y 3, cuarta; dccimoscgunda y dcci- 
moquinta; Disposiciones Transitorias segunda, octava y 
novena. 

4 .  Igual. 

5 .  Igual. 

Articulo 2;j Dependencia orgánica 

Todo el personal al servicio de la Administración del 
Estado a que se refiere el articulo anterior, sus Cuerpos, 
Escalas, Calcgorias y Clases, tendrá dependencia oigáiii- 
ca del Ministerio de la Presidencia, siii perjuicio de la 
que funcionalmente tengan con cada Dcpartamcnio. 

Articulo 3:. 

l .  Igual. 

2 .  Igual. 

a )  Igual. 

b) Determinar las instrucciones a que deberán atc- 
ncrsc los representantes de la Administración del Estado 
cuando proceda la ncgociacibn con la rcprcscntacibn sin- 
dical de los funcionarios publicos de sus condiciones de 
empleo, as¡ como dar validez y eficacia a los Acuerdos 
alcanzados mediante su aprobacibn expresa y íornial, cs- 
tablccicndo las condiciones de empleo para los casos en 
que n o  se produzca acuerdo en la negociación. 

c )  Igual. 

d)  Igual. 

e )  Igual. 
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f) Aprobar, previa deliberación del Consejo Superior 
de la Función Pública, los criterios de coordinación de 
los planes de oferta de empleo de las Administraciones 
públicas. 

g) Aprobar la oferta de empleo de la Administración 
del Estado. 

h )  Aprobar la estructura en grados del personal de la 
Administración del Estado, los intcr\alos dc nivclcs de 
puestos de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y 
los criterios generales de promoción profesional de los 
funcionarios públicos. 

El ejercicio de las o t r a s  compi'tericias quc le cs1i.n 
legalniente atribuidas. 

i )  

Articulo 3.,, El Ministro de la Prcsidciicin 

1 .  Sin pcr.juicio de las restantes funciones quc le atri- 
buwn las Leyes, compete al Ministro de la Presidencia el 
desarrollo general. la coordinación y el control de la eje- 
cución de la politica del Gobierno en materia de personal 
al servicio de la Administración del Estado. 

2 .  Corresponde en particular al Ministro de la Presi- 
dencia: 

a )  Proponer al Gobierno el proyecto de Ley de Bases 
del rcgimcn cstaturario de los funcionarios putjlicos y los 
demás proyxtos de normas de gcncral aplicación a la 
Función Pública. Cuando se trate de proyectos iiormati- 
vos rcfcrentes a íuncionarios sujetos a un ri.gimen singu- 
lar o especial, la propucsta será a iniciativa dcl Ministe- 
rio compctcntc. 

impulsar, coordinar y ,  cn su caso, establecer y eje- 
cutar los planes, medidas y actividades tendentes a mc.jo- 
rar el rcndimicnto en el servicio. la formación y la pro- 
moción del personal al servicio de la Administración del 
Estado. 

c)  Cuidar del cumplimiento por los órganos de la Ad- 
ministración del Estado de las normas dc general aplica- 
ción en materia de personal y velar por la observancia en 
las demás Administraciones públicas de las Lcycs o Dis- 
posiciones estatales que les sean directamente aplicables. 

Ejercer las demás competencias que en materia de 
pcrsonal le atribuye la legislación vigente. 

b) 

d )  

Articulo 4:* El Ministro de Economia Y Hacienda 

Corresponde al Ministro dc Economia y Hacienda pro- 
poner al Gobierno, cn el marco de la política gcncral 
económica y presupuestaria, las directrices a que dcbc- 
rán ajustarse los gastos de personal de la Administración 
del Estado, asi como autorizar cualquier medida relativa 
al pcrsonal que pucda suponer modiíicacioncs en el gas- 
to. 

Artículo S : ,  El Consejo Superior de la Función Pública 

l .  El Conscjo Superior dc la Función Pública es el 

1) igual. 

g) igual. 

h )  Igual. 

i )  Igual. 

Articulo 4:. Igual 

Articulo 5:' Igual 

Artículo 6:  

1 .  igual. 
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Organo Superior colegiado de coordinación y consulta de 
la política de Función Pública, así como de participación 
del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

2.  En particular, corresponde al Consejo Superior de 
la Función Pública: 

a )  informar en el plazo de dos meses los anteprovec- 
tos de Ley referentes al personal al Servicio de las Admi- 
nistraciones Públicas cuando Ic sean consultados por el 
Gobierno o los Consejos de Gobierno de las Comunidades 
Autónomas. 

Informar en el plazo de dos meses sobre aquellas 
Disposiciones o decisiones relevantes en materia de pcr- 
sonal, que Ic sean consultadas por el Gobierno, los Con- 
sejos Ejecutivos de las comunidades Autónomas o las 
corporaciones locales a travcs de sus representantes. 

c )  A propuesta de sus componentes. tomar conoci- 
miento. debatir v ,  en su caso, recomendar a las Adniinis- 
tracioncs competentes la adopción de medidas dirigidas 
a mejorar la organización, las condiciones de trabajo, el 
rendimiento y la consideración social del personal de las 
Administraciones públicas. 

Debatir y proponer a iniciativa de sus componcn- 
tes, las medidas necesarias para la coordinación de las 
políticas de personal de las distintas Administraciones 
Públicas, y ,  en especial, e n  lo referente a Registros de 
Personal, sistemas de  acceso, relación de puestos de tra- 
bajo, retribuciones, homologación de funcionarios y oí’er- 
ta de empleo. 

b) 

d)  

3 .  El contenido de las deliberaciones v propuestas del 
Consejo Superior de la Función Pública, reflejados en las 
corrcspondicntes actas, h e  elevará a la consideración del 
Gobierno y de los órganos de gobierno de las demás Ad- 
ministraciones Públicas, sin que en ningún caso tengan 
carácter vinculante. 

Artículo 6:’ Composjción del Conscio Supci.ioi. de la 
Función Pública 

1 .  Integran el  Consejo Superior de la Función Públi- 
ca: 

a )  Por parte de la Administración del Estado: 

- El Ministro de la Presidencia, que será el Presiden- 

- El Secretario de Estado para la Adniinistración Pú- 
te del Conbcjo. 

blica, que será el Vicepresidente. 
- El Secretario de Estado de Hacienda. 
- Los Subsecretarios de todos los Ministerios. 
- El Secretario General del Consejo Superior de la 

Función Pública, que será nombrado por Real Decreto 
con categoría de Director General. 

b) Por partc de las Comunidades Autónonias. iiii ie-  
presentante de cada una de ellas, iccavendo dicha icpic- 
sentación en el miembro del Consejo Ejccutivo que tcngci 
a su cargo la direccibn superior del personal. 

2. Igual. 

a )  Igual. 

b) Informar en el plazo de  dos meses sobre aquellas 
Disposiciones o decisiones relevantes en materia de  per- 
sonal, que le sean consultadas por el Gobierno, los Con- 
sejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas o las 
Corporaciones Locales a través de sus representantes. 

c) igual. 

d)  Igual. 

3. igual. 

Artículo 7.” Igual 

l .  Igual. 

a )  Igual. 

b) Poi partc de  Iris Coiiiiiiiidiides Aiitoiioiii;is iiii II- 

picsciitantc de cada iiiiii de elliis, iccriyiiilo dic*lin iqw- 
scntacibn en el niicnibio del Coiisejo de Gohiciiio que 
tcnga a su cargo la diiccci6n Superior del peiwiial. 
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c)  Por parte de las Corporaciones locales, diecisiete 
representantes de las mismas, designados por las Fcdera- 
ciones de Entidades Locales existentes, en proporción a 
su rcpresentatividad respectiva. 

Por parte del personal, diecisiete representantes 
designados por las Organizaciones Sindicales, en propor- 
ción a su representatividad respectiva. 

d )  

2 .  El Consejo elaborará sus normas de organización y 
luncionamiento. 

Artículo 7.” 
Pú b I ica 

La Comisión de Coordinación de la Función 

1 .  La Comisión de Coordinación de la Función Públi- 
ca es el órgano encargado de coordinar la política de 
personal de la Administración del Estado y de las Comu- 
nidades Autónomas, para formar el plan de oferta de cm- 
plco público y proponer las medidas que sean precisas 
para ejecutar lo establecido en las bases del regimen es- 
tatutario de los funcionarios. 

2.  Integran la Comisión: 

a )  Por parte de la Administración del Estado: 

- El Secretario de Estado para la Administración Pú- 

- El Secretario de Estado de Hacienda. que será su 

- El Director General de la Función Pública. 
- El Director General de Gastos de Personal. 
- El Presidente del Instituto Nacional de Administra- 

ción Pública. 
- El Interventor Ccncral de la Administración del Es- 

tado. 

ción Pública. 

blica, que presidirá la Comisión. 

Vicepresiden te. 

- El Inspector General de Scrvicios de la Administra- 

- El Director General de Presupuestos. 
- Ocho representantes de la Administración del Esta- 

do, designados por el Gobierno a propuesta del Ministro 
de la Presidencia. 
- El Secretario General. 

b) Por parte de las Comunidades Autónomas, los titu- 
lares de los órganos directivos encargados dc la Adminis- 
tración de personal. 

3.  Podrán constituirse grupos de trabajo de la Comi- 
sión presididos por el Secretario General del Consejo, 
para la elaboración de las propuestas que deban ser ele- 
vadas a la consideración de la misma. 

Bajo la dependencia inmediata del Secretario Ge- 
neral existirá un Gabinete Tkcnico, al que podrán adscri- 
birse funcionarios pertenecientes a la Administración del 
Estado y de las Comunidades Autónomas. 

La Comisión elaborará sus normas de organización 
y funcionamiento. 

4.  

5 .  

c) Igual. 

d) Igual. 

2.  Igual. 

Artículo 8:’ Igual 
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Artículo 8: La Comisión Superior de Personal 

La Comisión Superior de Personal se configura como 
un Organo colegiado de coordinación, documentación y 
asesoramiento para la elaboración de la política de per- 
sonal al servicio de la Administración del Estado. Ejrrce- 
rá las competencias y funciones que le atribuye la Icgis- 
lación vigente. El Gobierno, por Real Decreto. regulará 
su composición y funciones. 

Articulo 9." Los Delegados del Gobierno y los Goberna- 
dores Civiles 

Corresponde a los Delegados del Gobierno en relación 
al personal que haya sido dcslinado a los servicios prrife- 
ricos de ámbito regional, v a los Gobernadores Civiles en 
relación con el personal destinado a los servicios periíi.ri- 
cos provinciales, el ejercicio de las competencias que la 
legislación vigente atribuye a los Subsecretarios y a los 
Directores Generales en relación al personal de los servi- 
cios pcriftkicos de la Administración del Estado, sus Or- 
ganismos Autónomos y de la Seguridad Social, sin 
perjuicio de la superior dirección que corresponde a los 
Depart anicn tos ministerial es. 

CAPITULO 11 

Ordenación de la Función Pública de las Comunidades 
Autónomas y regulación de la situación de los 

funcionarios transferidos 

Articulo 10. Ordcnacih  de la Función Pública de las 
Comunidades Autónomas 

Las Comunidades Autónomas prpxderán a ordenar. 
mediante Ley de sus respectivas Asambleas Legislativas 
su Función Pública propia. A estos efectos. y previa 
deliberación del Consejo Superior de la Función Pública, 
agruparán a sus funcionarios propios en los cuerpos, 
escalas, clases y categorías que proceda. respetando en 
todo caso los grupos establecidos en el artículo 24 de esta 
Ley . 

Articulo 1 1 .  Regulación de la si tuación de los 
funcionarios transferidos 

l .  Los funcionarios transferidos a las Comunidades 
Autónomas se integran plenamente en la organización de 
la Función Pública de las mismas. 

Las Comunidades AutYnomas al proceder a esta 
integración de los funcionarios transferidos como 
funcionarios propios, respetarán el grupo del Cuerpo o 
Escala de procedencia, así como los derechos económicos 
inherentes al grado personal que tuviesen reconocido. 

Artículo 9: Igual 

Articulo 10. Igual 

Articulo 1 1  

... en el artículo 2 5  de esta Ley. 

Artículo 12 

1 .  Igual 
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Se garantiza la igualdad entre todos los funcionarios 
propios  de las Comunidades Autónomas, con 
independencia de su Administración de procedencia. 

Los funcionarios transferidos son funcionarios en 
situación administrativa de servicio en la Función 
Pública de la Comunidad Autónoma en la que se 
integran. 

En sus Cuerpos o Escalas de origen, permanecen en 
una situación administrativa especial de servicios en 
Comunidades Autónomas, que les permite mantener 
respecto de ellos todos sus derechos como si se hallaran 
en servicio activo, de acuerdo con lo establecido en los 
respectivos Estatutos de Autonomía. 

2.  

CAPITULO 111 

Registros de personal, programación y oferta de empleo 
público 

Artículo 12. Los registros administrativos de personal 

1 .  En la Dirección General de la Función Pública 
existirá un Registro Central en el que se inscribirá a todo 
el personal al servicio de la Administración del Estado, y 
en el que SK anotarán preceptivamente todos los actos 
que afecten a la vida administrativa del mismo. 

El Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presiden- 
cia aprobará las normas reguladoras del Registro Central 
y el programa para su implantación progresiva. 

Las Comunidades Autónomas y las entidades loca- 
les constituirán también Registro de Personal. Cuando 
las entidades locales no cuenten con suficiente capacidad 
financiera o técnica, las Comunidades Autónomas, por sí 
mismas, o por delegación en las Diputacio7es provincia- 
les, los Cabildos o los Consejos Insulares cooperarán a la 
constitución de dichos Registros. 

3. Todos los Registros de Personal de todas las Admi- 
nistraciones Públicas estarán coordinados. El Gobierno, 
a propuesta del Ministro de la Presidencia, y previa deli- 
beración del Consejo Superior de la Función Pública, re- 
gulará los contenidos mínimos homogeneizadores de los 
Registros de Personal y los requisitos y procedimientos 
para su utilización recíproca. 

4. En ningún caso podrán incluirse en nómina nuevas 
remuneraciones, sin que previamente se haya comunica- 
do al Registro de Personal correspondiente la rKSOh.~Cibn 
o acto por el que hubieran sido reconocidas. 

En la documentación individual del personal de 
las diferentes Administraciones Públicas no figurará nin- 
gún dato relativo a su raza, religión u opinión. 

El personal tendrá libre acceso a su expediente indivi- 
dual. 

2.  

5 .  

2.  Los funcionarios transferidos son funcionarios en 
situación administrativa de servicio activo en la Función 
Pública de la Comunidad Autónoma en la que se inte- 
gran. 

En sus Cuerpos o Escalas de origen permanecen en una 
situación administrativa especial de servicios en Comu- 
nidades Autónomas que les permite mantener respecto 
de ellos todos sus derechos como si se hallaran en servi- 
cio activo, de acuerdo con lo establecido en los respecti- 
vos Estatutos de Autonomía. 

Artículo 13 . Igual 
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Artículo 13. Dotaciones presupuestarias de personal 

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se dis- 
tribuirán entre los programas de gasto de los distintos 
centros gestores, de forma que se garantice el necesario 
equilibrio entre los medios materiales y humanos asigna- 
dos a cada uno de ellos. 

A estos efectos serán previamente informadas por omi- 
siones de análisis de los programas alternativos de gasto, 
constituidos por representantes del Ministerio de Econo- 
mía y Hacienda, del Ministerio de Presidencia y de los 
demás departamentos ministeriales. 

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Cene- 
rales del Estado deberán incluir el coste de todos los 
puestos de trabajo asignados a cada uno de ellos y por 
cada uno de los centros gestores, con la correspondiente 
cuantificación de las retribuciones básicas y complemen- 
tarias que les correspondan. 

3. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas 
de la Administración del Estado así como las de personal 
laboral se determinarán anualmente en la Ley de Presu- 
puestos. 

4. Las Comunidades Autónomas determinarán en sus 
respectivas Leyes de presupuestos las plantillas de todo 
su personal. 

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el perso- 
nal de las Administraciones locales se fijarán anualmen- 
te a través de su Presupuesto. 

Artículo 14. Relaciones de puestos de trabajo de la Ad- 
ministración del Estado 

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Adminis- 
tración del Estado incluirán para cada uno de ellos, en 
todo caso, la denominación y características esenciales 
de los puestos, las retribuciones complementarias que 
tengan asignadas y los requisitos exigidos para su desem- 
pefio. Estos requisitos serán determinados por el Ministe- 
rio de la Presidencia, a propuesta de los Ministerios co- 
rrespondientes, debiendo especificarse aquellos puestos 
que en atención a la naturaleza de su contenido se reser- 
van a funcionarios públicos. 

2. Los puestos de trabajo serán de adscripción indis- 
tinta para todos los funcionarios incluidos en el ámbito 
de aplicación de esta Ley. Unicamente podrán adscribir- 
se con carácter exclusivo puestos de trabajo a funciona- 
rios de un determinado Cuerpo o Escala cuando tal ads- 
cripción se derive necesariamente de la naturaleza y de 
la función a desempefiar en ellos y en tal sentido lo deter- 
mine el Gobierno a propuesta del Ministro de la Presi- 
dencia. 

3. Las relaciones de puestos de trabajo serán públi- 
cas. 

Artículo 15. Relaciones de puestos de trabajo de las Co- 
munidades Autónomas y de la Administración local 

Las Comunidades Autónomas y la Administración lo- 
cal formarán también la relación de los puestos de tra- 

Artículo 14 

1. Igual. 

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Gene- 
rales del Estado deberán incluir el coste de todos los 
puestos de trabajo asignados a cada uno de ellos y por 
cada uno de los centros gestores. 

3. Las plantillas de los difercntes Cuerpos y Escalas 
de la Administración del Estado, así como las del perso- 
nal laboral, serán las que resulten de los créditos estable- 
cidos en la Ley de Presupuestos. 

4. Igual. 

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el perso- 
nal de la Administración Local se fijadn anualmente a 
través de su Presupuesto. 

Artículo 15 . Igual 

Artículo 16 . Igual 
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bajo existentes en su organización, que deberán incluir 
en todo caso la denominación y características esenciales 
de los puestos, las retribuciones complementarias que les 
correspondan y los requisitos exigidos para su desempe- 
ño. Estas relaciones de puestos serán públicas. 

Artículo 16. Movilidad de funcionari,ls de las distintas 
Administraciones Públicas. 

1.  Con el fin de lograr una mejor utilización de los 
recursos humanos, los puestos de trabajo de la Adminis- 
tración del Estado y de las Comunidades Autónomas po- 
drán ser cubiertos por funcionarios que pertenezcan a 
cualquiera de estas Administraciones Públicas, de acuer- 
do con lo que establezcan las relaciones de puestos de 
trabajo. 

2. Asimismo, los funcionarios de la Administración 
local podrán desempeñar puestos de trabajo en otras cor- 
poraciones locales distintas de las de procedencia y en la 
Administración de su Comunidad Autónoma. 

Artículo 17. La oferta de empleo público 

Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los 
efectivos de personal existentes, constituyen la oferta de 
empleo de la Administración del Estado. 

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
el Ministro de la Presidencia propondrá al Gobierno para 
su aprobación la oferta anual de empleo de personal al 
servicio de la Administración del Estado. 

La oferta de empleo deberá contener necesariamente 
todas las plazas dotadas presupuestariamente y que se 
hallen vacantes. indicará asimismo las que de ellas de- 
ban ser objeto de provisión en el correspondiente ejerci- 
cio presupuestario y las previsiones temporales para la 
provisión de las restantes. 

La publicación de la oferta obliga a los rkganos compe- 
tentes a proceder dentro del primer trimestre de cada 
año natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas 
de acceso para las plazas vacantes comprometidas en la 
misma y hasta un 10 por ciento adicional. Tales convoca- 
torias indicarán el calendario preciso de realización de 
las pruebas, que, en todo caso, deberán concluir antes 
del 1 de octubre de cada año, sin perjuicio de los cursos 
selectivos de formación que se establezcan. 

Los Tribunales o las Comisiones de Selección no po- 
drán aprobar ni declarar que han superado las pruebas 
respectivas un número superior de aspirantes al de pla- 
zas convocadas. Cualqitier propuesta de aprobados que 
contravenga lo anteriormente establecido, será nula de 
pleno derecho. 

Las demás Administraciones Públicas elaborarán y 
propondrán públicamente sus ofertas de empleo ajustán- 
dose a los criterios anteriormente expuestos. 

Artículo 17 . Igual 

Artículo 18 . Igual 
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CAPITULO IV 

Normas para objetivar la relección del personal, la 
provisi6n de puestos de trabajo y la promoción 

profesional de los funcionarios 

Artículo 18. Selección del personal 

1 .  Las Administraciones Públicas seleccionan su per- 
sonal, ya sea funcionario ya laboral, de acuerdo con su 
oferta de empleo público, mediante convocatoria pública 
y a través del sistema de concurso, oposición o concurso- 
oposición libre en los que se garanticen en todo caso los 
principios constitucionales de publicidad, merito y capa- 
cidad. 

Los procedimientos de selección cuidarán especial- 
mente la conexión entre el tipo de pruebas a superar y la 
adecuación a los puestos de trabajo que se hayan de de- 
sempeiíar, incluyendo a tal efecto las pruebas prácticas 
que sean precisas. 

2. El Gobierno regulará la composición v funciona- 
miento de los órganos de selección, garantizando la espe- 
cialización de los integrantes de los órganos selectivos v 
la agilidad del proceso selectivo sin perjuicio de su obje- 
t iv idad. 

3. Corresponde al Instituto Nacional de Administra- 
ción Pública la coordinación, control, y en su caso, la 
realización de los cursos de selección, formación y per- 
feccionamiento de los funcionarios de la Administración 
del Estado, así como las funciones de coordinación, cola- 
boración y cooperación con los Centros que tengan atri- 
buidas dichas Competencias en las restantes Administra- 
ciones Públicas. 

Artículo 19. Provisión de puestos de trabajo 

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se 
proveerán de acuerdo con los siguientes procedimientos: 

Concurso: constituye el sistema normal de provi- 
sión, y en él se tendrán en cuenta únicamente los méritos 
exigidos en la correspondiente convocatoria. 

Se considerarán méritos preferentes conforme regla- 
mentariamente se determine, la valoración del trabajo 
desarrollado en los anteriores puestos ocupados, los cur- 
sos de promoción y perfeccionamiento superados en las 

a) 

Artículo 19. Selección del personal 

1 .  Las Administraciones Públicas seleccionan su per- 
sonal, ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su 
oferta de empleo público, mediante convocatoria pública 
y a través del sistema de concurso. oposición o concurso- 
oposición libre en los que se garanticen en todo caso los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci- 
dad, así como el de publicidad. 

Los procedimientos de selección cuidarán especial- 
mente la conexión entre el tipo de pruebas a superar y la 
adecuacih a los puestos de trabajo que se hayan dc de- 
sempeñar incluyendo a tal efecto las pruebas prácticas 
que sean precisas. 

En las convocatorias para acceso a la Función Pública, 
las Administraciones Públicas en el respectivo ámbito de 
sus competencias deberán prever la selección de funcio- 
narios debidamente capacitados para cubrir los puestos 
de trabajo en las Comunidades Autónomas que gocen de 
dos lenguas oficiales. 

2. El Gobierno regulará la composición y funciona- 
miento de los órganos de selección, garantizando la espe- 
cialización de los integrantes de los órganos selectivos y 
la agilidad del proceso selectivo sin perjuicio de su obje- 
tividad. En ningún caso, y salvo las peculiaridades del 
personal docente e investigador, los órganos de selección 
podrán estar formados mayoritariamente por funciona- 
rios pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha de selec- 
cionar. 

3. Corresponde al Instituto Nacional de Administra- 
ción Pública la coordinación, control, y en su caso, la 
realización de los cursos de selección, formación y per- 
feccionamiento de los funcionarios de la Administración 
del Estado, así como las funciones de colaboración y coo- 
peración con los Centros que tengan atribuidas dichas 
competencias en las restantes Administraciones Públicas. 

Artículo 20 

1 .  Igual. 
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Escuelas de Administración Pública, las titulaciones aca- 
démicas en su caso, y la antigüedad. 

Libre designación con convocatoria pública: se cu- 
brirán por este sistema los puestos que se determinen en 
la relación de puestos de trabajo. Para su provisión debe- 
rán anunciarse en los Boletines y Diarios oficiales por la 
autoridad competente para efectuar los nombramientos. 
La convocatoria indicará la denominación, nivel y locali- 
zación del puesto, asf como los requisitos mínimos exigi- 
dos a los funcionarios que aspiren a desempeñarlos, v 
concederá un plazo no inferior a quince días para la pre- 
sentación de solicitudes. 

Dichas solicitudes se elevarán a la autoridad compe- 
tente, que, previo informe del Jefe de la Dependencia, 
procederá al nombramiento en el plazo máximo de un 
mes y lo comunicará al correspondiente Registro de Pcr- 
sonal. 

2 .  El Gobierno, y en el ámbito de sus competencias 
los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autotíomas 
y el Pleno de las Corporaciones locales, determinarán cl 
número de puestos con sus características v retribucio- 
nes, reservados a personal eventual, siempre dentro de 
los créditos presupuestarios consignados al efecto. 

El personal eventual sólo ejercerá funciones expresa- 
mente calificadas de confianza o asesoramiento especial, 
y su nombramiento y cese, que serán libres, correspon- 
den exclusivamente, a los Ministros y a los Secretarios de 
Estado, y, en su caso, a los Consejeros de Gobierno de las 
Comunidades Autónomas y a los Presidentes de las Cor- 
poraciones locales. El personal eventual cesará automáti- 
camente cuando cese la Autoridad a la que preste su 
función de confianza o asesoramiento. 

b) 

Artículo 20. Promoción profesional 

1.  El grado personal. 

a)  Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. 
b) El Gobierno y los órganos de gobierno de las Co- 

munidades Autónomas determinarán los intervalos que 
correspondan a cada Cuerpo o Escala. 

c) Todo funcionario posee un grado personal que co- 
rresponderá a alguno de los niveles en que se clasifiquen 
los puestos de trabajo. 

d) El grado personal se adquiere por el desempeño de 
uno o más puestos del nivel correspondiente durante dos 
afios continuados o durante tres con interrupción. Si du- 
rante el tiempo en que el funcionario desempena un 
puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de 
desempeño se computará con el nivel más alto en que 
dicho puesto hubiera estado clasificado. 

La adquisicibn y los cambios de grado se inscribi- 
rán en el Registro de Personal previo reconocimiento por 
el Subsecretario del Departamento respectivo y órganos 
análogos de las demás Administraciones Públicas. 

e) 

2.  Igual. 

3.  En ningún, caso el desempeño de un puesto de tra- 
bajo reservado a personal eventual constituirá mérito pa- 
ra el acceso a la función pública o la promoción interna. 

Artículo 21 

1 .  igual. 

a)  igual. 
b) Igual. 

c) Igual. 

d) Igual. 

e) Igual. 
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0 La adquisición de los grados superiores de los fun- 
cionarios de los Cuerpos y Escalas de cada grupo, podrá 
realizarse también mediante la superación de cursos de 
formación u otros requisitos objetivos, que se determinen 
por el Gobierno o, en el ámbito de sus competencias, por 
el Consejo de Gobierno de las Comunidades Autónomas y 
el Pleno de las Corporaciones locales. 

2.  La garantía del nivel del puesto de trabajo: 

a) Ningún funcionario podrá ser designado para un 
puesto de trabajo inferior en más de dos niveles al co- 
rrespondiente a su grado personal. 

b) Ningún funcionario podrá ser designado para de- 
sempeñar un puesto de trabaJo superior en más de dos 
niveles al de su grado personal. 

c) En tanto no sea designado para cubrir una vacante 
en las condiciones del apartado anterior en la misma 
localidad, el funcionario quedará a disposición del Sub- 
secretario, Director del Organismo Autónomo, Delegado 
del Gobierno o Gobernador Civil u órganos análogos de 
las demás Administraciones, que le atribuirá el desempe- 
ño provisional de puestos de inferior nivel,  siempre que  
corresponda a su Cuerpo o Escala. Micntras permanezca 
en tal situación, el funcionario tendrá dcrccho al comple- 
mento de destino correspondiente a un puesto inferior en 
dos niveles a su grado personal. 

d) El Gobierno o los órganos dc gobierno de las Co- 
munidades Autónomas, previo informe del Consejo Supe- 
rior de la Función Pública, establecerán los criterios para 
el cómputo, a efectos de consolidación del grado perso- 
nal, del tiempo en que los funcionarios permanezcan en 
cada uno de los supuestos de la situación de los servicios 
espec ia les. 

Artículo 2 l .  Fomento de la promoción interna 

1 .  Las Administraciones Públicas facilitarán la pro- 
moción interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o 
Escalas dc grupo inferior a otros correspondientes de 
grupo superior. Los funcionarios deberán para ello po- 
seer la titulación exigida y reunir los requisitos v superar 
las pruebas que para cada caso establezca el Ministerio 
de la Presidencia o el órgano competente de las demás 
Administraciones Públicas. En las respectivas convocato- 
rias podrá reservarse para este tipo de promoción hasta 
un 50 por ciento de las vacantes convocadas. 

2 .  A propuesta del Ministro de la Presidencia, el Go- 
bierno establecerá los criterios, requisitos y condiciones 
con arreglo a los cuales los funcionarios de la Adminis- 
tración del Estado podrán integrarse en otros Cuerpos y 
Escalas de su mismo grupo. 

3. A propuesta del Ministro de la Presidcncia, el Go- 
bierno establecerá los requisitos y condiciones para el 
acceso de los funcionarios españoles de los Organismos 
internacionales a los Cuerpos y Escalas correspondientes 
de la Administración del Estado. 

f )  Igual. 

2. Igual. 

a) Igual. 

b) Igual. 

c) Igual. 

d) El Gobierno o los órganos de gobierno de las Co- 
munidades Autónomas, previo informe del Consejo Supe- 
rior de la Función Pública, establecerán los criterios para 
el cómputo, a efectos de consolidación del grado perso- 
nal, del tiempo en que los funcionarios permanezcan en 
cada uno de los supuestos de la situación de servicios 
especiales. 

Artículo 22 , Igual 
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CAPITULO V 

Bases del &gimen de retribuciones 

Artículo 22. Conceptos retributivos 

1.  Las retribuciones de los funcionarios son básicas y 

2 .  Son retribuciones básicas: 

a) 

complementarias. 

El sueldo que corresponde al índice de proporcio- 
nalidad asignado a cada uno de los grupos en que se 
organizan los Cuerpos y Escalas, clases o categorías. 

Los trienios, consistentes en una cantidad igual pa- 
ra cada grupo por cada tres años de servicio en el Cuerpo 
o Escala, clase o categoría. 

Las pagas extraordinarias, que serán de dos al año 
por un importe mínimo cada una de ellas de una men- 
sualidad del sueldo y trienios, se devengarán los meses 
de junio y diciembre. 

b) 

c) 

3. Son retribuciones complementarias: 

a )  

b) 

El complemento de destino correspondiente al ni- 
vel del puesto que se desempeñe. 

El complemento específico destinado a retribuir 
las condiciones particulares de algunos puestos de tra- 
bajo en atención a su especial dificultad técnica, dedica- 
ción, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o 
penosidad. En ningún caso podrá asignarse más de un 
complemento específico a cada puesto de trabajo. 

El complemento de productividad destinado a re- 
tribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina- 
ria y el interés o iniciativa con que el funcionario desem- 
peñe su trabajo. 

Su cuantía global no podrá exceder de un porcentaje 
sobre los costes totales de personal de  cada programa y 
de cada órgano que se determinará en la Ley de Presu- 
puestos. El responsable de la gestión de cada programa 
de gasto, dentro de las correspondientes dotaciones pre- 
supuestarias determinará, de acuerdo con la normativa 
establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantía indivi- 
dual que corresponda, en su caso, a cada funcionario. 

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcio- 
nario por este concepto serán de conocimiento público de 
los demás funcionarios del Departamento u Organismo 
interesado así como de los representantes sindicales. 

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, 
fuera de la jornada normal, que en ningún caso podrán 
ser fijas en su cuantía y periódicas en su devengo. 

c) 

d )  

4. Los funcionarios percibirán las indemnizaciones 
correspondientes por razón del servicio. 

Artículo 23. Determinación de la cuantía de los concep- 
tos retributivos 

1 .  Las cuantías de las retribuciones básicas será igual 
en todas las Administraciones Públicas para cada uno de 

Artículo 23 . Igual 

Artículo 24. Determinación de  la cuantía de los concep- 
tos retributivos 

1. Las cuantías de  las retribuciones básicas serán 
iguales en todas las Administraciones públicas para cada 
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los grupos en que se clasifican los Cuerpos, Escalas, Cate- 
gorías o clases de funcionarios. 

2 .  La cuantía de las retribuciones básicas, de los com- 
plcmentos de destino asignados a cada puesto de trabajo 
y de los complemcntos específicos y de productividad, en 
su caso, deberán reflejarse para cada ejercicio presupues- 
tario en la correspondiente Ley de Presupuestos Genera- 
les del Estado. 

CAPITULO VI 

Raclonalización de la estructura de lo0 Cuerpos y Esca- 
las y otras claslficaclones del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas 

Articulo 24. Grupos de clasificación 

Los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorías de funciona- 
rios al servicio de las Administraciones Públicas se agru- 
parán, de acuerdo con la titulación exigida para su ingre- 
so, en los siguientes grupos: 

Grupo A. Titulo de Ingeniero. Licenciado, Arquitecto 
o equivalente. 

Grupo B. Título de Ingeniero Técnico, Diplomado 
Universitario, Arquitecto Tecnico, Formación Profesional 
de Tercer Grado o equivalente. 

Grupo C. Título de Bachiller, Formación Profesional 
de Segundo Grado o equivalente. 

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formación 
Profesional de Primer Grado o equivalentes. 

Grupo E. Certificado de escolaridad. 

Articulo 25. Ordenación de la adscripción y funciones 
de los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Pu- 
blicas 

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podrán tener 
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de 
los órganos administrativos. Unicamente las relaciones 
de puestos de trabajo podrán determinar los Cuerpos o 
Escalas de funcionarios que pueden desempeñar los 
puestos a los que corresponda el ejercicio de las citadas 
funciones. 

La adscripción concreta de los Cuerpos y Escalas a un 
Departamento u Organismo corresponde al Gobierno, 
previo informe del Departamento al que figuren adscri- 
tos actualmente, y a propuesta del Ministro de la Presi- 
dencia. Esta competencia decisoria será ejercida en su 
ámbito por los Consejos de Gobierno de las Comunidades 
Autónomas y Plenos de las Corporaciones Locales. 

uno de los grupos en que se clasifican los Cuerpos, Esca- 
las, Categorías o Clases de funcionarios. El sueldo de los 
funcionarios del Grupo A no podrá exceder en más de 
tres veces al sueldo de los funcionarios del Grupo E. 

La cuantía de las retribuciones básicas, de los com- 
plementos de destino asignados a cada puesto de trabajo 
y de los complementos específicos y de productividad, en 
su caso, deberá reflejarse para cada ejercicio presupues- 
tario en la correspondiente Ley de Presupuestos Genera- 
les del Estado y figurar en los Presupuestos de las demás 
Administraciones públicas. 

2.  

Artículo 25 

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar- 
quitecto o equivalente. 

Grupo D. Título de Graduado Escolar, Formación 
Profesional de primer grado o equivalente. 

Artículo 26. Ordenación de la adscripción y funciones 
de los Cuerpos y Escalas de las Administraciones pú- 
blicas 

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podrán tener 
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de 
los órganos administrativos. Unicamente las relaciones 
de puestos de trabajo podrán determinar los Cuerpos o 
Escalas de funcionarios que puedan desempeiiar los 
puestos a los que corresponda el ejercicio de las citadas 
funciones. 

La adscripción concreta de los Cuerpos y Escalas a un 
Departamento u Organismo corresponde al Gobierno, 
previo informe del Departamento al que figuren adscri- 
tos actualmente, y a propuesta del Ministro de la Presi- 
dencia. Esta competencia decisoria será ejercida en su 
ámbito por los Consejos de Gobierno de las Comunidades 
Autónomas y Plenos de las Corporaciones Locales. 
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Artículo 26. Racionalización de la estructura de Cuer- 
pos y Escalas de la Administración del Estado 

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta del Mi- 
nistro de la Presidencia, proceda a: 

1 .  Convocar pruebas unitarias de selección para el in- 
greso en los distintos Cuerpos o Escalas. 

2.  Convocar concursos unitarios de traslado para fun- 
cionarios de  diferentes Cuerpos o Escalas. 

3. Unificar aquellos Cuerpos y Escalas de igual grupo 
cuando tengan asignadas funciones sustancialmente 
coincidentes cn su contenido profesional y en su nivel 
ti'cnico, v siempre que de la unificaciori se deriven ven- 
tajas para la gestión de los servicios. 

4. Declarar a extinguir determinados Cuerpos o Esca- 
las cuando lo exija el proceso general de racionalización. 

El Gobierno establecerá los criterios, requisitos y con- 
diciones para que los funcionarios de los Cuerpos o Esca- 
las declarados a extinguir se integren en otros Cuerpos o 
Escalas, 

Los l'uncionarios de los Cuerpos o Escalas declarados a 
cxtinguir, descmpenarán los puestos de trabajo que re- 
glamentariamente se establezcan. 

Artículo 27. Racionalización de las plantillas de perso- 
nal laboral 

El Gobierno procederá también a racionalizar las plan- 
tillas de personal laboral, a través de los instrumentos 
establecidos en el artículo anterior o de los que resulten 
precisos de acuerdo con su naturaleza jurídica, y cohe- 
rentemente con el proceso de racionalización de los Cuer- 
pos y Escalas de funcionarios. 

CAPITULO VI1 

Modificación en las situaciones, régimen disciplinario y 
de  Seguridad Social de los funcionarios 

Artículo 28. Situaciones de los funcionarios 

1 .  Quedan suprimidas las situaciones administrativas 
de excedencia especial y de  supernumerario, creándose 
la de servicios especiales. 

2.  Servicios especiales. 
Los funcionarios públicos pasarán a la situación de 

servicios especiales: 

a) Cuando sean autorizados para realizar una misión 
por período determinado superior a seis meses en Orga- 
nismos internacionales, Gobiernos o Entidades Públicas 
extranjeras o en Programas de Cooperación Internacio- 
nal. 

b) Cuando adquieran la condición de funcionarios al 

Artículo 27 . Igual 

Artículo 28 . Igual 

Artículo 29 

1.  Igual. 

2.  Igual. 

a) Igual. 

b) Igual. 
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servicio de Organizaciones internacionales o de carácter 
supranacional. 

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno, o 
de los órganos de gobierno de las comunidades Autóno- 
mas o altos cargos de los mismos, que no deban ser pro- 
vistos necesariamente por funcionarios publicos. 

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales pa- 
ra formar parte de los Organos Constitucionales u otros 
cuya elección corresponda a las Cámaras. 

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal 
Constitucional o del Defensor del Pueblo. 

0 Cuando accedan a la condición de Diputado o Se- 
nador de las Cortes Generales. 

g) Cuando accedan a la condición de miembros de las 
Asambleas legislativas de las comunidades Autonomas, 
si perciben retribuciones periódicas por el desempeño de 
la función. 

Cuando no perciban dichas retribuciones podrán optar 
entre permanecer en la situación de servicio activo o pa- 
sar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la norma- 
tiva que dicten las Comunidades Autónomas sobre in- 
compatibilidades de los miembros de las Asambleas le- 
gislativas. 

h) Cuando desempeñen cargos electivos retribuidos v 
de dedicación exclusiva en las Corporaciones Locales. 

i )  Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Pre- 
sidencia del Gobierno, de los Ministros v de los Secrcta- 
rios de Estado y no opten por permanecer en la situación 
de servicio activo en su Administración de origen. 

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de 
carácter político del que se derive incompatibilidad para 
ejercer la Función Pública. 
k) Cuando cumplan el Servicio Militar o prestación 

sustitutoria equivalente. 
1) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, 

autonómico o estatal en las Organizaciones Sindicales 
más representativas. 

A los funcionarios ep situación de servicios especiales 
se les computará el tiempo que permanezcan en tal si- 
tuación a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos 
y tendrán derecho a la reserva de la plaza presupuestaria 
y localidad de destino que ocupasen. En todos los casos 
recibirán las retribuciones del puesto o cargo efectivo 
que desempeñen y no las que les correspondan como fun- 
cionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcibn de los 
trienios que pudieran tener reconocidos como funciona- 
rios. 
Los Diputados, Senadores v los miembros de las Asam- 

bleas legislativas de las Comunidades Autónomas, que 
pierdan dicha condición por disolución de las correspon- 
dientes Cámaras o terminación del mandato de las mis- 
mas, podrán permanecer en la situación de servicios es- 
peciales, hasta su nueva constitución. 

3. Excedencia voluntaria. 

a)  Procederá declarar en situación de excedencia vo- 
luntaria a los funcionarios públicos cuando se encuen- 
tren en situación de servicio activo en otro Cuerpo o Es- 

c) Igual. 

d) Igual. 

e) Igual. 

0 Igual. 

g) igual. 

h) Igual. 

i )  Igual. 

j) Igual. 

k) Igual. 

1) Igual. 

A los funcionarios en situación de servicios especiales 
se les computará el tiempo que permanezcan en tal si- 
tuación a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos 
y tendrán derecho a la reserva de plaza y destino que 
ocupasen. En todos los casos recibirán las retribuciones 
del puesto o cargo efectivo que desempeñen y no las que 
les correspondan como funcionarios sin perjuicio del de- 
recho a la percepción de los trienios que pudieran tener 
reconocidos como funcionarios. 

Igual. 

3. Igual. 
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cala de cualquiera de las Administraciones Públicas, o 
pasen a prestar servicios en organismos o entidades del 
sector público, y no les corresponda quedar en otra situa- 
ción. 

b) Los funcionarios tendrán derecho a un período de 
excedencia voluntaria, no superior a tres anos, para aten- 
der al cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del 
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darán derecho a 
un nuevo período de excedencia que, en su caso, pondrá 
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la 
madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este 
derecho. 

Podrá concederse igualmente la excedencia volun- 
taria a los funcionarios cuando lo soliciten por interks 
particular . 

La situación prevista en este apartado c). no  podrá de- 
clararse hasta haber completado tres años de servicios 
efectivos desde que se accedió al Cuerpo o Escala o desde 
el reingreso. y en ella no se podrá permanecer más de 
diez años continuados ni menos de dos años. 

Los funcionarios excedentes no devengarán rctribucio- 
nes, ni les será computable el tiempo permanecido en tal 
situación a efectos de ascensos, trienios v derechos pasi- 

c) 

vos. 

Artículo 29. Permisos 

l .  Se concederán permisos por las siguientes causas 
justificadas: 

a)  Por el nacimiento de un hijo v la muerte o enfer- 
medad grave de un familiar hasta cl segundo grado dc 
consanguinidad o afinidad, dos días cuando el suceso se 
produzca en la misma localidad y cuatro días cuando sea 
en distinta localidad. 

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residen- 
cia, un día. 

c) Para realizar funciones sindicales, de formación 
sindical o de representación del personal, en los términos 
que se determine reglamentariamente. 

Para concurrir a exámenes finales y demás prue- 
bas definitivas de aptitud y evaluación en Centros Oficia- 
les durante los días de su celebración. 

e) El funcionario con un hijo menor de nueve meses 
tendrá derecho a una hora diaria de ausencia de trabajo. 
Este período de tiempo podrá dividirse en dos fracciones 
o sustituirse por una reducción de la jornada en media 
hora. 

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida- 
do directo algún menor de seis años o a un disminuido 
psíquico o físico que no desempeñe actividad retribuida, 
tendrá derecho a una disminución de la jornada de tra- 
bajo en un tercio o un medio, con la reducción proporcio- 
nal de sus retribuciones. 

d) 

2. Podrán concederse permisos por el tiempo indis- 
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable 
de carácter público o personal. 

Artículo 30 . Igual 
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Artículo 30. Régimen disciplinario 

1 .  Se considerarán como faltas muy graves: 

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la 
Constitución en el ejercicio de  la función pública. 

b) Toda actuación que suponga discriminación por 
razón de raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar de 
nacimiento o vecindad, o cualquier otra condición o cir- 
cunstancia personal o social. 

c )  El abandono de servicio. 
d )  La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales 

que causen perjuicio grave a la Administración o a los 
ciudadanos. 

La publicación o utilización indebida de secretos 
oficiales así declarados por Ley o clasificados como tales. 

La notoria falta de rendimiento que comporte inhi- 
bición en el cumplimiento de las tareas encomendadas. 

La violación de la neutralidad o independencia po- 
líticas, utilizando las facultades atribuidas para influir 
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito. 

h) El incumplimiento de las normas sobre incompati- 
bi 1 idades. 

i )  La obstaculización al ejercicio de  las libertades pú- 
blicas y derechos sindicales. 

j)  La realización de actos encaminados a coartar el 
libre ejercicio del derecho de huelga. 

k)  La participación en huelgas a los que la tengan 
expresamente prohibida por la Ley. 

1) El incumplimiento de la obligación de atender los 
servicios esenciales en caso de huelga. 

m) Los actos limitativos de la libre expresión de pen- 
samiento, ideas y opiniones. 

n) Haber sido sancionado por la comisión de tres fal- 
tas graves en un período de un ano. 

e) 

0 

g) 

2 .  Las faltas de puntualidad v las de asistencia, cuan- 
do constituvan faltas leves, se sancionarán con la dcduc- 
ción proporcional de las retribuciones. 

Articulo 3 l .  Seguridad Social 

1 .  A partir de la entrada en vigor dc esta Ley, a efec- 
tos de Seguridad Social no podrá haber discriminación 
alguna por razón de sexo. 

La mujer funcionario causará los mismos derechos pa- 
sivos que el varón, reconociéndose, no obstante, efectos 
económicos únicamente desde el 1 de enero de 1984 a los 
causados con anterioridad. 

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley 
los derechos en favor de los familiares de los causantes se 
extinguirán cuando se produzca por matrimonio la sali- 
da  de dichos familiares de la unidad familiar s in  que 
puedan, posteriormente, recuperarse. 

Las pensiones de orfandad que se causen a partir 
de la entrada en vigor de  la presente Ley, se extinguirán 
al cumplir el beneficiario, cualquiera que fuera su sexo, 
la edad de veintiún anos, salvo el supuesto de incapaci- 
dad absoluta para el trabajo. 

2.  

3 .  

Artículo 31 . Igual 

Artículo 32 

1 .  Igual. 

2. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, 
los derechos en favor de los familiares de los causantes se 
extinguirán cuando contraigan matrimonio sin que pue- 
dan, posteriormente, recuperarse. 

3. Igual 
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4. A partir de la publicación de la presente Ley, las 
pensiones en favor de los huérfanos mayores de veintiún 
anos, salvo que hubieran sido declarados incapacitados 
con anterioridad a cumplir dicha edad y fueran pobres 
en sentido legal, serán incompatibles con la percepción 
de haberes por trabajo activo que permitan la inclusión 
del titular en cualquier régimen público de seguridad 
social. 

5 .  La pérdida de la nacionalidad española del causan- 
te, no producirá la pkrdida del derecho a las pensiones de 
viudedad y orfandad. 

Los funcionarios que, habiendo perdido la nacionali- 
dad espanola, la recobrasen, recuperarán sus derechos en 
materia de Seguridad Social. 

Artículo 32. Jubilación forzosa 

La jubilación forzosa se declarará de oficio al cumplir 
el funcionario los sesenta y cinco años de edad. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

1 .  Se declaran a extinguir todas las plazas no escala- 
fonadas de funcionarios. El Gobierno mediante Real De- 
creto procederá a su reordenación, agrupación y clasifi- 
cación integrándolas, en su caso, en los Cuerpos y Esca- 
las que tengan asignados igual titulación académica y 
funciones y retribuciones similares. 

El personal al servicio de la Administración del 
Estado que perciba el total de sus retribuciones con car- 
go a los créditos de personal vario sin clasificar de los 
Presupuestos Generales del Estado deberá se; clasificado 
por el Gobierno mediante Real Decreto, determinando, 
en su caso, su integración, de acuerdo con la naturaleza 
de sus funciones y titulación académica exigida, en Cuer- 
pos o Escalas de funcionarios o plantillas de personal 
laboral. 

2.  

Segunda 

Se crea, dependiente de la Presidencia del Gobierno y 
con el carácter de Cuerpo general e interministerial, el 
Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado. 
Su plantilla presupuestaria estará inicialmente consti- 
tuida por 3.000 plazas. 

Se financiará sin aumento del gasto público, con cargo 
a las amortizaciones de plazas no escalafonadas y de va- 
cantes de Cuerpos o Escalas con funciones de naturaleza 
predominantemente burocráticas. 

4. A partir de la publicación de la presente Ley, las 
pensiones en favor de los huérfanos mayores de veintiún 
años, salvo que hubieran sido declarados incapacitados 
con anterioridad a cumplir dicha edad y tuvieran dere- 
cho al beneficio de justicia gratuita segun las disposicio- 
nes legales vigentes, serán incompatibles con la prrcep- 
ción de haberes por trabajo activo que permitan la inclu- 
sión del titular en cualquier régimen público de Seguri- 
dad Social. 

5 .  igual. 

6. La determinación de la condición de beneficiario 
de asistencia sanitaria en los Regímenes Especiales de la 
Seguridad Social de los funcionarios públicos se adecua- 
rá a lo dispuesto para el Régimen General. 

Artículo 33 . Igual 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera 

1 .  Igual. 

2.  igual. 

Segunda 

Se crea, con el carácter de Cuerpo general e interminis- 
terial. el Cuerpo de Gestión de la Administración Civil 
del Estado. Su plantilla presupuestaria estará inicial- 
mente constituida por 3.000 plazas. 

Se financiará sin aumento del gasto público, con cargo 
a las amortizaciones de plazas no escalafonadas y de va- 
cantes de Cuerpos o Escalas con funciones de naturaleza 
predominantemente burocráticas. 
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Para el ingreso al Cuerpo se exigirá estar en posesión 
del título de Diplomado universitario o equivalente. 

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, po- 
drán integrarse en el Cuerpo de Gestión quienes, a la 
entrada en vigor de la misma, sean funcionarios de carre- 
ra del Cuerpo General Administrativo o de aquellos otros 
que reglamentariamente se determinen, y se encuentren 
en posesión de la titulación exigida y superen las pruebas 
selectivas correspondientes. Se cubrirán por este sistema 
como mínimo el 50 por ciento de las plazas de nueva 
creación. 

Tercera 

1. Se autoriza al Gobierno para que, de acuerdo con 
su naturaleza pública, proceda a la constitución o rees- 
tructuración de los órganos de gobierno, administración 
y representación de la Muface en forma análoga a las 
Entidades Gestoras de la Seguridad Social, determinan- 
do su composición, funcionamiento y atribuciones. 

2. A los funcionarios en prácticas y a los funcionarios 
de nuevo ingreso de las Comunidades Autónomas, así 
como a los altos cargos que no sean funcionarios públi- 
cos, les será aplicable el Régimen General de la Seguri- 
dad Social. 

3. Los funcionarios transferidos a las Comunidades 
Autónomas continuarán con el sistema de Seguridad So- 
cial o de previsión que tuvieran originariamente, asu- 
miendo las Comunidades Autónomas todas las obligacio- 
nes del Estado o de la Corporación Local correspondiente 
en relación con los mismos. 

Cuarta 

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de la pre- 
sente Ley no podrán celebrarse por las Administraciones 
Públicas contratos de colaboración temporal en régimen 
de derecho administrativo. 

Los contratos a celebrp excepcionalmente por las 
Administraciones Públicas con personal para la realiza- 
ción de trabajos específicos y concretos no habituales se 
someterán a la legislación de contratos del Estado, sin 
perjuicio, en su caso, de la aplicación de la normativa 
civil o mercantil. 

2. 

Quinta 

El Gobierno determinará mediante Real Decreto el 
cómputo recíproco de cotización entre el Régimen de Se- 
guridad Social de los Funcionarios Públicos y los distin- 
tos Regtmenes del Sistema de la Seguridad Social. 

Sexta 

1. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 10/1983, de 16 

Para el ingreso al Cuerpo se exigirá estar en posesión 
del título de Diplomado universitario o equivalente. 

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, po- 
drán integrarse en el Cuerpo de Gestión quienes, a la 
entrada en vigor de la misma, sean funcionarios de carre- 
ra del Cuerpo General Administrativo o de aquellos otros 
Cuerpos o Escalas que reglamentariamente se determi- 
nen, y se encuentren en posesión de la titulación exigida 
y superen las pruebas selectivas correspondientes. Se cu- 
brirán por este sistema como mínimo el 50 por ciento de 
la plazas de nueva creación. 

Tercera 

1. Se autoriza al Gobierno para que, de acuerdo con 
la naturaleza pública de la MUFACE, proceda a la consti- 
tución o reestructuración de sus órganos de gobierno ad- 
ministración y representación en forma análoga a las En- 
tidades Gestoras de la Seguridad Social, determinando 
su composición, funcionamiento y atribuciones. 

2. Igual. 

3. igual. 

Cuarta 

1. Igual. 

2. Igual. 

Quinta igual 

Sexta 

1. Igual. 
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de agosto, de Organización de la Administración Central 
dcl Estado, las funciones de inspección que corresponden 
a la Presidencia dcl Gobierno sobre todos los servicios de 
la Administración del Estado, Entes, Organismos v Em- 
presas de ellos dependientes, serán ejercidas por el Mi- 
nisterio de la Presidencia. 

2.  El Gobierno, en el plazo dc seis meses, determinará 
mediante Real Decreto, la superior funci8n de inspección 
de servicios a que se refiere el apartado anterior, v rcgu- 
lará las competencias en la materia de los Delegados del 
Gobierno en las Comunidades Autónomas. 

Asimismo, el Gobierno, mediante Real Decreto, dcter- 
minará y regulará las funciones de la inspección Gcncral 
de Servicios de la Administración Pública, adscrita a la 
Secretaría de Estado para la Administración Pública co- 
mo órgano especializado de inspección, dirección v coor- 
dinación de las inspecciones de servicios mencionadas en 
el apartado 1 de esta Disposición adicional. 

Igualmente, el Gobierno establecerá el regimen jurídi- 
co de tales inspecciones. 

Séptima 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 32, el Go- 
bierno regulará la figura del Profesor universitario Eme- 
rito. 

Octava 

Los Cuerpos v Escalas que actualmente tengan asigna- 
dos los índices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 v 3, pasa- 
rán a integrarse respectivamente, a partir de la vigencia 
de esta Ley, en los Grupos A) ,  B),  C), D) v E) establecidos 
en el articulo 24. 

2 .  igual. 

Skptima 

... artículo 33, ... 

Octava 

1 .  Los Cuerpos y Escalas declarados a extinguir que 
actualmente tengan asignados los índices de proporcio- 
nalidad 10, 8, 6, 4 y 3, pasarán a integrarse, respectiva- 
mente, a partir de la vigencia de esta Ley, en los Grupos 
A), B), C), D) y E) establecidos en el artículo 25. 

Para el ingreso en los Cuerpos y Escalas de nueva 
creación se exigirá la titulación académica necesaria pa- 
ra el ingreso en los Cuerpos y Escalas que se integran en 
ellos. En el caso de que se integren Cuerpos o Escalas con 
distinto nivel de titulación a efectos de nuevos ingresos, 
el exigido será el correspondiente al Cuerpo o Escala de 
los integrados para el que se requiera mayor nivel de 
titulación. 

2.  

Novena 

Uno. Se crean en la Administración del Estado los 
siguientes Cuerpos de funcionarios: 

1 .  Cuerpo Superior de Administradores Civiles del 
Estado, en el que se integran los funcionarios pertene- 
cientes a los Cuerpos de Técnicos de Información y Turis- 
mo y Técnicos de la Administración Civil del Estado. 

2.  Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Es- 
tado, en el que se integran los funcionarios pertenecien- 
tes a los Cuerpos Técnico de Inspección de Seguros y 
Ahorro; Inspectores de Aduanas e Impuestos Especiales; 
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Intervención y Contabilidad de la Administración Civil 
del Estado e Inspectores Financieros y Tributarios. 

3. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Econo- 
mistas del Estado, en el que se integran los funcionarios 
pertenecientes a los Cuerpos Especial Facultativo de Téc- 
nicos Comerciales del Estado y de Economistas del Esta- 
do, 

4. Cuerpo Superior de Letrados del Estado, en el que 
se integran los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos 
de Abogados del Estado, Técnico de Letrados del Minis- 
terio de Justicia, Letrados de la Dirección General de 
Registros y Notariado y Letrados del Consejo de Estado. 

5. Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional, en el 
que se integran los funcionarios pertenecientes a los 
Cuerpos de Médicos de la Sanidad Nacional y de Médicos 
de la Beneficencia General (Grupo de Médicos de Núme- 
rol. 

' 6. Cuerpo de Médicos Asistenciales de la Sanidad Na- 
cional, en el que se integran los funcionarios pertenecien- 
tes a los Cuerpos de Médicos Especialistas; Médicos Pue- 
ricultores v Maternólogos; Médicos dc la Lucha Antive- 
nérea Nacional, y de la Inspección Médico-Escolar. 

7. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Segu- 
ridad Social, en el que se integran los funcionarios perte- 
necientes a la Escala Técnica del Cuerpo Nacional de 
Inspección de Trabajo, y con independencia de lo que se 
establece en la Disposición transitoria tercera de la pre- 
sente Ley, el personal funcionario del Cuerpo de Contro- 
ladores de la Seguridad Social que se encuentre en pose- 
sión de la t i  tulación académica superior correspondiente 
en el momento de la entrada en vigor de esta Ley. 

8 .  Cuerpo General Administrativo de la Administra- 
ción del Estado, en el que se integran los funcionarios 
pertenecientes a los Cuerpos General Administrativo de 
la Administración Civil del Estado; Administrativo de 
Seguridad, y General Administrativo de la Administra- 
ción Militar. 

9. Cuerpo de Delineantes, en el que se integran los 
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Delineantes 
del Catastro y Delineantes Cartográficos. 

10. Cuerpo General Auxiliar de la Administración del 
Estado, en el que se integran los funcionarios pertene- 
cientes a los Cuerpos General Auxiliar de la Administra- 
ción Civil del Estado; Auxiliar de Seguridad y General 
Auxiliar de la Administración Militar. 

1 1 .  Cuerpo General Subalterno de la Administración 
del Estado, en el que se integran los funcionarios perte- 
necientes a los Cuerpos General Subalterno de la Admi- 
nistración Civil del Estado y General Subalterno de la 
Administración Militar. 

12. Cuerpo de Mecánicos Conductores del Ministerio 
,de Defensa, en el que se integran los funcionarios perte- 
necientes al Cuerpo de Mecánicos Conductores del Ejér- 

,cito y el Cuerpo de Mecánicos Conductores de la Armada. 

Dos. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado terce- 
ro del artículo 27 (antes artículo 26) de la presente Ley, 
se procede a la integración de Escalas de funcionarios de 
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Organismos Autónomos de  la Administración del Estado, 
en la forma que a continuación se especifica: 

A)  DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL 

a) Escala Técnica de Gestión de Organismos Autóno- 
mos 

Se  integran en la misma los funcionarios pertenecien- 
tes a las siguientes Escalas: 

- Técnica del Instituto de Cooperación Iberoamerica- 
na del Ministerio de Asuntos Exteriores. 
- Técnica Administrativa del Instituto de Coopera- 

ción Iberoamericana del Ministerio de Asuntos Exterio- 
res. 
- Técnica del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del 

Ministerio de Asuntos Exteriores. 
- Jefe de Servicios del Impuesto de la Obra de Pro- 

tección de Menores del Ministerio de Justicia. 
- Subjefe del impuesto de la Obra de Protección de 

Menores del Ministerio de Justicia. 
- Oficial Mayor de la Obra de Protección de Menores 

del Ministerio de Justicia. 
- Inspectores del Impuesto de la Obra de Protección 

de Menores del Ministerio de Justicia. 
- Liquidadores del Impuesto de la Obra de Protec- 

ción de  Menores del Ministerio de Justicia. 
- Técnicos Superiores del Consorcio de Compensa- 

ción de Seguros del Ministerio de Economía y Hacienda. 
- Técnicos de Gestión del IRESCO del Ministerio de 

Economía y Hacienda. 
- Técnicos del PMM del Ministerio de Economía y 

Hacienda. 
- Asesores del Patronato de Apuestas MDB del Minis- 

terio de Economía y Hacienda. 
- Técnico de Gestión de la Confederación Hidrográfi- 

ca del Guadiana del Ministerio de Obras Públicas y Ur- 
banismo. 
- Técnico de Gestión de la Confederación Hidrográfi- 

ca del Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Públicas 
y Urbanismo. 
- Técnico de Gestión de la Confederación Hidrográfi- 

ca del Tajo del Ministerio de Obras Públicas y Urbanis- 
mo. 
- Técnico Administrativo de la Confederación Hidro- 

gráfica del Tajo del Ministerio de Obras Públicas y Urba- 

- Oficial Letrado de la Confederación Hidrográfica 
del Ebro del Ministerio de  Obras Públicas y Urbanismo. 
- Oficial Letrado de la Confederación Hidrográfica 

del Sur de Espaíia del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo. 
- Técnica Administrativa de  COPLACO del Ministe- 

rio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Técnica del Instituto para la Promoción Pública de 

la Vivienda del Ministerio de Obras Públicas y Urbanis- 
mo. 

1 nismo. 
, 
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- Técnico Administrativo del INCE del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
- Técnica de Gestión de la Junta del Puerto de Pa- 

sajes del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Secretario General de la Mancomunidad de Cana- 

les del Taibilla del Ministerio de Obras Públicas y Urba- 
nismo. 
- Oficial Letrado del Canal Imperial de Aragón del 

Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Secretario del Canal Imperial de Aragón del Minis- 

terio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes del Departamento del Patronato de Casas del 

Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Técnicos de Gestión del Consejo Superior de Inves- 

tigaciones Científicas del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Técnicos del Instituto Nacional de Educación Espe- 

cial del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Técnica de la Junta de Construcciones e Instalacio- 

nes y Equipo Escolar del Ministerio de Educación y Cien- 
cia. 
- Técnica Superior del Patronato de Casas de Funcio- 

narios del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Colaboradores Técnicos del extinguido INICIE del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Técnicos de Gestión de la Universidad de Alcalá de 

Henares del Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 
- Técnicos de Gestión de la Universidad de Alicante 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Técnicos de Gestión de la Universidad Balear del 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de Barcelona 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de Cádiz, del 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de Extrema- 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de La Lagu- 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de León del 

- Técnicos de Gestión de la Universidad Politécnica 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de Murcia 

- Técnicos de Gestión de la Universidad Autónoma 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de Oviedo 

- Técnicos de Gestión de la universidad de Salaman- 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de Valencia 

- Técnicos de Cesti6n de la universidad Politécnica 

- Técnicos de Gestión de la Universidad de Zaragoza 

1 Ministerio de Educación y Ciencia. ' 
del Ministerio de Educación y Ciencia. 

Ministerio de Educación y Ciencia. 

dura del Ministerio de Educación y Ciencia. 

na del Ministerio de Educación y Ciencia. 

Ministerio de Educación y Ciencia. 

de Las Palmas del Ministerio de Educación y Ciencia. 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 

de Madrid del Ministerio de Educación y Ciencia. 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 

ca del Ministerio de Educación y Ciencia. 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 

de Valencia del Ministerio de Educación y Ciencia. 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
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- 1  

- Tkcnicos de Gestión de la Universidad Autónoma 
de Barcelona del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Técnicos de Administración de Enseñanzas Intcgra- 

das del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Ttknica de Administración del Instituto Nacional 

de Empleo del Minktcrio.de Trabajo y Seguridad Social. 
- Tecnicos Especializados del Servicio de Publicacio- 

nes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Ti-cnica del Instituto Espanol de Emigración del 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Ttknicos de Gestión de la Organización dc Trabajos 

Portuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Tecnica dcl INASS del Ministerio de Trabajo y Se- 

guridad Social. 
- Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones 

del Ministerio de Industria y Energía. 
- Tkcnica del IMPI del Ministerio de Industria y 

Energía. 
- Tecnicos Administrativos del ICONA del Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Tecnicos Administrativos del FORPPA del Ministc- 

rio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Tecnicos de Gestión del Instituto Español de Occa- 

nografia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimcnta- 
ción. 
- Tecnicos de Gestión del Instituto de Estudios Agra- 

rios, Pesqucros y Alimentarios del Ministerio de Agricul- 
tura, Pesca y Alimentación. 
- Técnicos de Gestión del Instituto Nacional de Se- 

millas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación. 
- Técnicos de Gestión del IRYDA del Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Tkcnica de Seguros Agrarios del ENESA del Minis- 

terio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnicos Administrativos del SENPA del Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnicos del Servicio de Pósitos del Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnica del INDO del Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Técnica del FROM del Ministerio de Agricultura. 

Pesca y Alimentación. 
- Técnicos del Servicio de Extensión Agraria del Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnica Superior de  la CAT del Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnicos de Gestión del IRA del Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnica del «B. O. E.» del Ministerio de la Presi- 

dencia. 
- Técnicos del INAP del Ministerio de la presidencia. 
- Técnicos del Instituto Nacional de Publicidad del 

Ministerio de la Presidencia. 
- Técnico Facultativo de  Grado Superior del Servicio 

de Publicaciones deP Ministerio de Transportes, Turismo 
y Comunicaciones. 
- Técnica Superior de  la Editora Nacional del Minis- 

terio de Cultura. 
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- Técnica de Teatros Nacionales y Festivales de Es- 
paña del Ministerio de Cultura. 
- Técnico de Administraci6n General del Instituto de 

Estudios de la Administración local del Ministerio de Ad- 
ministración Territorial. 
- Técnicos de Gestión de la AISNA del Ministerio de 

Sanidad y Consumo. 
- Técnico del Servicio de Publicaciones del Ministe- 

rio de Sanidad y Consumo. 
- Técnicos de gestión del Fondo de Atenciones de la 

Marina. 
- Titulados Superiores Administrativos ( 1  .cr Subgru- 

PO) del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial ((Este- 
ban TerradasJJ. 

b) Escala Administrativa de Organismos Autónomos 

Se integran en la misma los funcionarios pertenecien- 
tes a las siguientes Escalas: 

- Administrativos del Instituto de Cooperación ibe- 
roamericana del Ministerio de Asuntos Exteriores. 
- Administrativa del Instituto Hispano-Arabe de Cul- 

tura del Ministerio de Asuntos Exteriores. 
- Administrativos de la Obra de Protección de Meno- 

res del Ministerio de Justicia. 
- Oficiales Administrativos del Patronato de Protec- 

ción de la Mujer, del Ministerio de Justicia. 
- Administrativa de la Junta Central de Acuartela- 

miento del Ministerio de la Defensa. 
- Administrativos del Fondo de Atenciones de la Ma- 

rina del Ministerio de Defensa. 
- Administrativos del Canal Experiencias Hidrodiná- 

micas de El Pardo del Ministerio de Defensa. 
- Administrativos del Patronato de Casas Militares 

del Ministerio de Defensa. 
- Administrativos del Patronato de Casas de la Arma- 

da del Ministerio de Defensa. 
- Administrativos de la Caja Autónoma Formación y 

Experiencia Comercial del Ministerio de Economía y Ha- 
cienda. 
- Administrativa del Consorcio de Compensación de 

Seguros del Ministerio de Economía y Hacienda. 
- Administrativos del IRESCO del Ministerio de Eco- 

nomfa y Hacienda. 
- Administrativa del PMM del Ministerio de Econo- 

mía y Hacienda. 
- Oficiales Administrativos del Patronato de Apues- 

tas MDB del Ministerio de Economía y Hacienda. 
- Ejecutivos de la Jefatura Central de Tráfico del Mi- 

nisterio del interior. 
- Administrativos Contables del Servicio de Publica- 

ciones del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefe y Subjefe de Sección del Canal Imperial de 

Arag6n del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Administrativos de 1.' y 2.' de la Confedera- 

ción Hidrográfica del Guadalquivir del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
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- Oficial Administrativo de 1.' de la confederación 
Hidrográfica del Guadalquivir del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Administrativo de la Confederación Hidrográfica 

del Tajo del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Administrativos de la Confederación Hidrográfica 

del Guadiana del Ministerio de Obras Públicas y Urba- 
nismo. 
- Administrativos de la Confederación Hidrográfica 

del Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo. 
- Administrativo de la Confederación Hidrográfica 

del Sur de España del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo. 
- Jefe de Negociado de 1 . "  y 2.' y Oficiales Mayor de 

l:, y 2.4 de la Comisión Administrativa de Grupos de 
Puertos del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Administrativos dc COPLACO del Ministerio de 

Obras Públicas y Urbanismo. 
- Administrativa del Instituto para la Promoción Pú- 

blica de la Vivienda del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo. 
- Administrativos (Grupos l: ' ,  2,'* y 3.0) del CEDEX 

del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Administrativa del INCE del Ministerio de Obras 

Públicas v Urbanismo. 
- Jefes de Negociado 1 .' y 2." y Oficiales Mayor 1 ." y 

2:, de la Junta del Puerto de Algcciras-La Línea del Mi- 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 :' y 2," v Oficiales Mayor 1 .II y 2:, 

de la Junta del Puerto de Alicante del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 : y 2." y Oficiales Mayor I .I' y 2." 

de la Junta del Puerto de Almería del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 .I' y 2.,) y Oficiales Mayor I .I' y 2:, 

de la Junta del Puerto de AvilCs del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado I .I' v 2: '  y OficialesMayor 1:' y 2.', 

de la Junta del Puerto de Cádiz del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado I :* y 2.,! y Oficiales Mayor 1 .I' y 2.,, 

de la Junta del Puerto de Cartagena del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 .Y y 2.', y Oficiales Mayor I .<' y 2., ,  

de la Junta del Puerto de Castcllón del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado I .II y 2: y Oficiales Mayor I ." y 2., ,  

de la Junta del Puerto de Ccuta del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 

~ - Jefes Negociado 1 .II y 2: y Oficiales Mayor 1 ." y 2:j 
~ de la Junta del Puerto de El Ferro1 del Ministerio de 

Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 .Y y 2." y Oficiales Mayor I :' y 2:' 

~ de la Junta del Puerto de  Gijón del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 .Y y 2." y Oficiales Mayor i .I' y 2.,* 

de la Junta del Puerto de La Coruña del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
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- Jefes Negociado 1." y 2." y Oficiales Mayor I . Y  y 2." 
de la Junta del Puerto de la Luz y Las Palmas del Minis- 
terio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1." y 2." y Oficiales Mayor 1:' y 2 : ,  

de  la Junta Administrativa O. P. Las Palmas del Ministe- 
rio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 .Y y 2." y Oficiales Mayor 1 :> y 2.'. 

de la Junta del Puerto de Málaga del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 .Y y 2." y Oficiales Mayor 1 .LI y 2.,* 

de la Junta del Puerto de Melilla del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1." y 2." y Oficiales Mayor 1. ' '  y 2." 

de la Junta del Puerto de Palma de Mallorca del Ministc- 
rio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1." y 2: y Oficiales Mayor 1." y 2:' 

de la Junta del Puerto de Pasajes del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1." y 2:' y Oficiales Mayor 1:' y 2 . -  

de la Junta del Puerto y Ría de Pontcvedra del Ministerio 
de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 ." y 2." y Oficiales Mayor 1 :' y 2. , ,  

de la Junta Administrativa O. P. de Santa CruL de Tttnc- 
rife del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 ." y 2." y Oficiales Mayor 1 .I' y 2." 

de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 ." y 2." y Oficiales Mayor 1 .I' y 2." 

de la Junta del Puerto de Santander del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 ." y 2:> y Oficiales Mayor 1 .<' v 2:* 

de la Junta del Puerto de Sevilla del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1 ." y 2." y Oficiales Mayor 1 .I' y 2." 

de la Junta del Puerto de  Tarragona del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1." y 2." y Oficiales Mayor 1 .II y 2.'. 

de la Junta del Puerto de Vigo dcl Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado I .I' y 2." y Oficiales Mayor 1 .I# y 2 . , ,  

de la Junta del Puerto de Villagarcía de Arosa del Minis- 
terio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Jefes de Sección, Subjefes de Sección de la Manco- 

munidad de Canales del Taibilla del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Jefes Negociado 1." y 2: y Oficiales Mayor 1." y 2. , ,  

del Parque de Maquinaria del Ministerio de Obras Públi- 
cas y Urbanismo. 
- Subjefe de Departamento de 2: del Patronato de 

Casas del Ministerio de Obras Públicas y Uibanismo. 
- Administrativos del Consejo Superior de Investiga- 

ciones Científicas del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativa del INAPE del Ministerio de Educa- 

ción y Ciencia. 
- Administrativos del extinguido Instituto Nacional 

de Ciencias de la Educación del Ministerio de Educación 
y Ciencia. 
- Administrativos del Instituto Nacional de Educa- 

ción Especial del Ministerio de Educación y Ciencia. 
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- Administrativos Generales de Enseñanzas Integra- 
das del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos del Instituto de Orientación Edu- 

cativa y Profesional (integrados Patronato de Formación 
Profesional) del Ministerio de Educación y Cicncia. 
- Oficial Administrativo de la Junta de Construccio- 

nes e Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Administrativos del Patronato de Casas de Funcio- 

narios del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativa del Patronato de Formación Profe- 

sional del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativa del servicio de Publicaciones del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativa de la Universidad de Alcalá de He- 

nares del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativa de la Universidad de Alicante del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad Balear del Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Barcelona del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad Autónoma di. 

Barcelona del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Univer:.idad Politecnica de 

Barcelona del Ministerio de Educación v Ciencia. 
- Administrativa de la Universidad de Cádiz dcl Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Córdoba del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Granada del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de La Laguna 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativa de la Universidad Politécnica de 

Las Palmas del Ministerio de Educación v Ciencia. 
- Administrativa de la Universidad de León del Mi- 

nisterio de Educación v Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad Autónoma de 

Madrid del Ministerio de Educación v Ciencia. 
~ - Administrativos de la Universidad Politécnica de 
1 Madrid del Ministerio de Educación y Ciencia. ' - Administrativos de la Universidad Complutense de 
~ Madrid del Ministerio de Educación v Ciencia. 
~ - Administrativos de la Universidad de Málaga del 

Ministerio de Educación v Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Murcia del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad Nacional de 

Educación a Distancia del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Oviedo del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad del País Vasco 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad dc Salamanca 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de  Extremadura 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 

- 1092/103 - 



- Administrativos de la Universidad de Santander 
del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Santiago de 

Compostela del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Sevilla del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Valencia del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad PolitCcnica de 

Valencia del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Valladolid 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativos de la Universidad de Zaragoza del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Administrativa del Instituto Nacional de Emigra- 

ción del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Administrativa del Instituto Nacional de Empleo 

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Administrativa de la Junta Económica General de 

Escuelas Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 
- Administrativa de la Organización de Trabajos Por- 

tuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Oficiales del Servicio de Publicaciones del Ministe- 

rio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Ejecutivos del Instituto de Seguridad e Higiene en 

el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Administrativos del Instituto Nacional de Asisten- 

cia Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Administrativa del Instituto de Diversificación del 

Ahorro y Energía del Ministerio de Industria y Energía. 
- Administrativa del Instituto Geolbgico y Minero de 

España del Ministerio de Industria y Energía. 
- Administrativa del Instituto de la Pequeiia y Mc- 

diana Empresa Industrial del Ministerio de Industria y 
Energía. 
- Administrativos de la Junta de Energía Nuclear del 

Ministerio de Industria y Energía. 
- Administrativa del Registro de la Prppiedad Indus- 

trial del Ministerio de Industria y Energía. 
- Administrativa del Instituto Nacional de Industria 

del Ministerio de Industria y Energía. 
- Administrativos de la Agencia de Desarrollo Gana- 

dero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos de la Entidad Nacional de Seguros 

Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta- 
ción. 
- Administrativos del ICONA del Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos del Instituto de Estudios Agrarios, 

Pesqueros y Alimentarios del Ministerio dc Agricultura, 
Pesca y Alimentación. 
- Administrativos del Instituto de Denominaciones 

de Origen del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimen- 
tación. 
- Administrativo del FORPPA del Ministerio de Agri- 

,cultura. Pesca y Alimentación. 
' 
- Administrativo del INIA del Ministerio de Agricul- 1 tura, Pesca y Alimentación. 
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- Administrativos del Instituto Nacional de  Semillas 
y Plantas de  Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación. 
- Administrativos Grupo A del IRA, del Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos del Grupo D del IRA del Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos del Patronato de Promoción y For- 

mación Profesional Marítimo-Pesquera. 
- Administrativos del Servicio de Extensión Agraria 

del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos del SENPA del' Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos de la Comisaria de Abastecimien- 

tos y Transportes (integrados en el SENPA) del Ministe- 
rio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Oficiales Principales del Servicio Nacional de  Culti- 

vo y Fermentación del Tabaco. 
- Administrativos del Servicio de Pósitos del Ministe- 

rio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativa del FROM, del Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Administrativos del «Boletín Oficial del Estado» 

del Ministerio de la Presidencia. 
- Técnicos Contables del .Boletín Oficial del Estad&)% 

del Ministerio de la Presidencia. 
- Administrativos del Instituto Nacional de Adminis- 

tración Pública del Ministerio de la Presidencia. 
- Administrativos del Instituto Nacional de Publici- 

dad del Ministerio de la Presiencia. 
- Administrativo de la Administración Turística Es- 

panola del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu- 
nicaciones. 
- Administrativa del Instituto de Estudios de Trans- 

portes y Comunicaciones del Ministerio de Transportes, 
Turismo y Comunicaciones. 
- Administrativa del Servicio de Publicaciones del 

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. 
- Administrativa de la Editora Nacional del Ministe- 

rio de Cultura. 
- Administrativos del Patronato de la Alhambra y del 

Generalife del Ministerio de Cultura. 
- Administrativa de Teatros Nacionales y Festivales 

de España del Ministerio de Cultura. 
- Administrativa del Instituto de Estudios de Admi- 

nistración Local del Ministerio de Administración Terri- 
torial. 
- Administrativos de la Administración Institucional 

de la Sanidad Nacional del Ministerio de Sanidad y Con- 
sumo. 
- Admifnistrativa del Servicio de Publicaciones del 

Ministerio de Sanidad y Consumo. 
- Administrativa del Instituto Nacional de Técnica 

Aeroespacial WEsteban Terradas.. 
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c) Escala Auxiliar de Organismos Autónomos 

Se integran en la misma los funcionarios pertenecien- 
I 

tes a las siguientes Escalas: 

- Auxiliares del Instituto de Cooperación iberoameri- 
cana del Ministerio de Asuntos Exteriores. 
- Auxiliar del Instituto Hispano-Arabe dL Cultura del 

Ministerio de Asuntos Exteriores. 
- Auxiliares del Patronato Protección de la Mujer del 

Ministerio de Justicia. 
- Auxiliares de la Obra de Protección de Menores del 

Ministerio de Justicia. 
- Auxiliar de la Junta Central del Acuartelamiento 

del Ministerio de Defensa. 
- Auxiliar del Fondo de Atenciones Marinas del Mi- 

nisterio de Defensa. 
- Auxiliar del Canal Experien. Hidrodinámica de El 

Pardo del Ministerio de Defensa. 
- Auxiliar del Patronato Casas Militares del Ministc- 

rio de Defensa. 
- Auxiliar del Patronato Casas Armada del Ministerio 

de Defensa. 
- Auxiliares del Patronato A. Muiuas D-B del Minis- 

terio de Economía y Hacienda. 
- Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Minis- 

terio de Economía y Hacienda. 
- Auxiliares del PMM del Ministerio de Economía y 

Hacienda. 
- Auxiliar del Consorcio Compensación de Seguros 

del Ministerio de Economía y Hacienda. 
- Auxiliares del IRESCO del Ministerio de Economía 

y Hacienda. 
- Auxiliares de la Jefatura Central de Tráfico del Mi- 

nisterio del Interior. 
- Auxiliares del Patronato Vivienda Guardia Civil del 

Ministerio del Interior. 
- Oficiales de 1 .' y 2.' y Auxiliares del Canal Imperial 

de Aragón del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Oficial 1 : y 2.' de Administración y Auxiliar Admi- 

nistrativo de la Mancomunidad Canales Taibilla del Mi- 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares Administrativos de la Confederaci6n Hi- 

drográfica Ebro del Ministerio de Obras Públicas y Urba- 
nismo. 
- Auxiliares Administrativos de la Confederación Hi- 

drográfica Sur de España del Ministerio de Obras Públi- 
cas y Urbanismo. 
- Oficiales Administrativos de la Confederación Hi- 

drográfica Guadalquivir del Ministerio de Obras Públi- 
cas y Urbanismo. 
- Auxiliares de la Confederación Hidrográfica Gua- 

dalquivir del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliar Administrativo de la Confederación Hidro- 

gráfica Tajo del Ministerio de Obras Públicas y Urbanis- 
mo . 
- Auxiliares de la Confederación Hidrográfica del 

Guadiana del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares Administrativos de la Confederación Hi- 

- 10921106 - 



drográfica Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Pú- 
blicas y Urbanismo. 
- Auxiliar Administrativo de la Junta del Puerto de 

Sevilla del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares Administrativos de la Confederación Hi- 

drográfica del Norte de España del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares y Perforistas del Parque Maquinaria 

Obras Públicas del Ministerio de Obras Públicas y Urba- 
nismo. 
- Auxiliares Administrativos de COPLACO del Miriis- 

tcrio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Oficiales Administrativos 1 :’ y 2.” del Patronato de 

Casas del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares Administrativos del Patronato dc Casas 

del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares del Servicio de publicaciones del Minis- 

terio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares del IPPV del Ministerio de Obras Públi- 

cas y Urbanismo. 
- Auxiliar Administrativa dcl INCE, del Ministerio de 

Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares (Grupos I .Y y 2.,)) del CEDEX del Ministe- 

rio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Auxiliares de la Junta Const. Inst. E. Escolar del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares del Patronato de Casas del Ministerio de 

Educación y Ciencia. 
- Auxiliares Administrativos del Patronato de Pro- 

moción y Formación Prolesional del Ministerio de Edu- 
cación y Ciencia. 
- Auxiliares del Patronato de Promoción y Formación 

Profesional del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares Administrativos del Instituto Orienta- 

ción Educativa y Profesional del Ministerio de Educación 
y Ciencia. 
- Auxiliares Administrativos de Enseeanras Integra- 

das dcl Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar del Instituto Nacional de Promoción de 

Asistencia al Estudiante del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares del extinguido Instituto Nacional de 

Ciencias de la Educación del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares del Instituto Nacional de Educación Es- 

pecial del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar Administmtivo del Consejo Superior de In- 

vestigaciones Científicas del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Barcelona del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Granada del Minis- 

trio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de  La Laguna del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad Complutense de Madrid 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
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- Auxiliar de la Universidad Autónoma de Madrid 
del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Murcia del Ministerio 

de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Oviedo del Ministerio 

de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Salarnanca del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Santiago de Cornpos- 

tela del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Sevilla del Ministerio 

de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Valencia del Ministe- 

rio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad Politécnica de Valencia 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Valladolid del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Zaragoza del Ministe- 

rio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad Autónoma de Barcelona 

del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de la Universidad Politécnica de Catalu- 

tia del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de C6rdoba del Ministe- 

rio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Málaga del Ministe- 

rio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Santander del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad Nacional de Educación 

a Distancia del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Extremadura del Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad Balear del Ministerio de 

Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de León del Ministerio 

de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Alcalá de Henares del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Alicante del Ministe- 

rio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad de Cádiz del Ministerio 

de Educación y Ciencia. 
- Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las Pal- 

mas del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares del Instituto Nacional de Asistencia So- 

cial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Minis- 

terio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Auxiliares de la Junta Económica General Escuelas 

Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Auxiliar del Instituto Espaiiol de Emigración del 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

- 1092l108 - 



- Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Auxiliares del Instituto de Seguridad e Higiene en 

el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Auxiliar Administrativa de la Junta de Energía Nu- 

clear del Ministerio de Industria y Energía. 
- Auxiliares del Registro de la Propiedad industrial 

del Ministerio de Industria y Energía. 
- Auxiliares del Instituto Geológico y Minero de Es- 

pana del Ministerio de Industria y Energía. 
- Auxiliar del Centro de Estudios de la Energía del 

Ministerio de industria y Energía. 
- Auxiliares del Instituto de la Pequeria y Mediana 

Empresa Industrial del Ministerio de industria v Ener- 
gía. 
- Auxiliar del Instituto Nacional de industria del Mi- 

nisterio de Industria y Energía. 
- Auxiliares del Servicio Nacional de Productos Agra- 

rios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares del Servicio Nacional del Cultivo y Fer- 

mentación del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pes- 
ca y Alimentación. 
- Auxiliar del Servicio de Pósitos del Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos del Servicio de Defensa 

contra Plagas e Inspección Fitopatológica del Ministerio 
de Agricultura, Pesca v Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos del Servicio de Exten- 

sión Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Al i -  
mentación. 
- Auxiliares Administrativos del ICONA del Ministc- 

rio de Agricultura, Pesca v Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos del IRYDA del Ministe- 

rio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares del Instituto Nacional de Semillas y 

Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca v 
Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional 

de Investigaciones Agrarias del Ministerio de Agricultu- 
ra,  Pesca v Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos 1: y 2: del Instituto Na- 

cional de Investigaciones Agrarias del Ministerio de Agri- 
cultura, Pesca v Alimentación. 
- Auxiliares Taquimecanógrafos del FORPPA del Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares de la Agencia del Desarrollo Ganadero 

del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos del Instituto Nacional 

de Denominación de Origen del Ministerio de Agricultu- 
ra, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos del Instituto Estudios 

Agrarios, Pesqueros y Alimenticios del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos Grupo A del IRA del Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares Administrativos Grupo D del IRA del Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares del Patronato Formación Profesional 
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Marítimo-Pesquero del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación. 
- Auxiliares Oficinas del Instituto Español de Ocea- 

nografía del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta- 
ción. 
- Auxiliar del ENESA del Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Auxiliar de la Comisaria de Abastecimientos y 

Transportes del Ministerio de  Agricultura, Pesca y Al i -  
mentación. 
- Auxiliar del FROM del Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Auxiliares del ((Boletín Oficial del Estado)) dcl Mi- 

nisterio de la Presidencia. 
- Auxiliares del Instituto Nacional para la Adminis- 

tración Pública del Ministerio de la Presidencia. 
- Auxiliares del Instituto Nacional de Publicidad del 

Ministerio de la Presidencia. 
- Auxiliares del Instituto Estudios Transporte y Co- 

municaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y 
Comunicaciones. 
- Auxiliar de la Administración Turística Española 

del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio- 
nes. 
- Auxiliar del Servicio de Publicaciones del Ministe- 

rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. 
- Oficiales de los Servicios Centrales y Provinciales J .  

de Detasas Ministerio de Transportes, Turismo y Cornu- 
nicaciones. 
- Auxiliares de los Servicios Centrales y Provinciales 

J .  de Detasas del Ministerio de  Transportes, Turismo y 
Comunicaciones. 
- Auxiliar de la Editora Nacional del Ministerio de 

Cultura. 
- Auxiliar del Patronato Nacional de Museos del Mi- 

nisterio de Cultura. 
- Auxiliares del Patronato Alhambra-Generalife del 

Ministerio de Cultura. 
- Auxiliares de  la Orquesta y CorosJdacionales dc 

España del Ministerio de Cultura. 
- Auxiliares de  Teatros Nacionales y Festivales de Es- 

paña del Ministerio de Cultura. 
- Auxiliar del Instituto de  Estudios de la Administra- 

ción Local del Ministerio de Administración Territorial. 
- Auxiliares de  la Administración Instituto Sanidad 

Nacional del Ministerio de Sanidad y Consumo. 
- Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Minis- 

terio de Sanidad y Consumo. 
- Auxiliar del Instituto Nacional de  Técnica Aeroes- 

pacial uEsteban Terradasu. 

d) Escala Subalterna de Organismos Autónomos 

Se  integran en la misma los funcionarios pertenecien- 
tes a las siguientes Escalas: 

- Subalternos del Instituto de Cooperación Iberoa- 
mericana el Ministerio de Asuntos Exteriores. 
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- Subalternos del Instituto Hispano-Arabc de Cultura 
del Ministerio de Asuntos Exteriores. 
- Ordenanzas del Patronato de Protección a la Mujer 

del Ministerio de Justicia. 
- Conserjes Mecánicos del Patronato de Protección a 

la Mujer del Ministerio de  Justicia. 
- Subalternos de la Obra de Protección de Menores 

del Ministerio de Justicia. 
- Vigilantes de la Obra de Protección dc Menores del 

Ministerio de Justicia. 
- Subalterno del Fondo de Atenciones de la Marina 

del Ministerio de la Defensa. 
- Subalterno del Canal de Expcriencias Hidrodiná- 

micas de El Pardo del Ministerio de Defensa. 
- Subalterno del Patronato de Casas dc Militares del 

Ministerio de Defensa. 
- Subalterno del Patronato de Casas dc la Armada 

del Ministerio de Defensa. 
- Subalternos del Patronato de Apuestas Mutuo De- 

portivas-Benéficas del Ministerio de Economía y Hacien- 
da. 
- Subalterna del Consorcio Conipensación de Scgu- 

ros del Ministerio de Economía v Hacienda. 
- Subalternos del IRESCO, del Ministerio de Econo- 

mía y Hacienda. 
- Subalternos de la Jefatura Central de Tráfico del 

Ministerio del Interior. 
- Subalternos Canal Imperial de Aragón del MOPU. 
- Subalternos Junta Administrativa Obras Públicas 

Las Palmas del MOPU. 
- Subalternos Junta Administrativa Obras Públicas 

Santa Cruz de Tenerife del MOPU. 
- Subalterno Mancomunidad Canales del Taibilla del 

MOPU. 
- Subalternos confederación Hidrográfica del Ebro 

del MOPU. 
- Subalternos Confederación Hidrográfica del Sur de 

España del MOPU. 
- Subalternos Confederación Hidrográfica del Tajo 

del MOPU. 
- Subalternos de la COPLACO del MOPU. 
- Subalternos del Patronato de Casas del MOPU. 
- Subalternos del Servicio de Publicaciones del MO- 

- Subalternos del IPPV del MOPU. 
- Subalternos del INCE del MOPU. 
- Subalternos (grupos 1: y 2:) del CEDEX del MO- 

PU . 
- Subalternos del Servicio de Publicaciones del Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos del Patronato de Casas del Ministerio 

de Educación y Ciencia. 
- Subalternos del Patronato de  Promoción de Forma- 

ción Profesional del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos del Instituto de Orientación Educativa 

y Profesional (integrados en el Patronato de Promoción 
de  Formación Profesional) del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 

PU. 
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- Subalterna del INAPE del Ministerio de Educación 
y Ciencia. 
- Subalternos del extinguido INCIE, del Ministerio 

de Educación y Ciencia. 
- Subalternos del INEE, del Ministerio de Educación 

y Ciencia. 
- Subalternos del Consejo Superior de investigacio- 

nes Científicas del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Junta de Construcciones, Instala- 

ciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Barcelona del Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Granada del Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de La Laguna del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad Complutense de Ma- 

drid del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Murcia del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Oviedo del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Salamanca del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Santiago de Com- 

postela del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Sevilla del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad del País Vasco del 

Ministerio de Educación v Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Valencia del Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Valladolid del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Zaragoza del Mi- 

nisterio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad Autónoma de Ma- 

drid del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad Autónoma de Barce- 

lona del Ministerio de Educación Ciencia. 
- Subalternos de la Univcrsidad Politkcnica de Cata- 

luna del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad Politkcnica de Va- 

lencia del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad Politkcnica de Ma- 

drid del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Córdoba del Mi- 

nisterio de Educación v Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Málaga del Mi- 

nisterio de Educación v Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Santander del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad Nacional de Educa- 

ción a Distancia del Ministerio de Educación v Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad de Extremadura del 

Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Universidad Balear del Ministe- 

rio de Educación y Ciencia. 
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- Subalternos de la Universidad de Alcalá de Hena- 
res del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalterna de la Universidad de León del Ministc- 

rio de Educación y Ciencia. 
- Subalterna de  la Universidad de Alicante del Minis- 

terio de Educación y Ciencia. 
- Subalterna de la Universidad de Cádiz del Ministe- 

rio de Educación y Ciencia. 
- Subalterna de la Universidad Politécnica de Las 

Palmas del Ministerio de Educación v Ciencia. 
- Subalternos del Instituto Nacional de Enseñanzas 

Integradas del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Subalternos de la Organización de Trabajos Por- 

tuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Subalterna (Ordenanzas) del Instituto Nacional de 

Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 
- Mozos del Instituto Nacional de Seguridad e Higie- 

ne en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 
- Subalternos del Servicio de Publicaciones del Mi- 

nisterio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Subalternos de la Junta Económica General de Es- 

cuelas Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 
- Subalterna del Instituto Espanol de Emigración del 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Subalternos del Instituto Nacional dc Empleo del 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Subalternos del Instituto de Seguridad e Higiene 

en el Trabajo del Ministerio de Trabajo v Seguridad So- 
cial. 
- Subalternos de la Junta de Energía Nuclear del Mi- 

nisterio de Industria. 
- Subalternos del Registro de la Propiedad Industrial 

del Ministerio de Industria v Energía. 
- Subalterna del Instituto Geológico y Minero de Es- 

pana del Ministerio dc Industria v Encfgia. 
- Subalterna del Centro de Estudios de la Energía 

del Ministerio de Industria y Energia. 
- Subalterna del Instituto Nacional de Industria del 

Ministerio dc Industria y Energía. 
- Subalternos del SENPA del Ministerio de Agricul- 

tura, Pesca y Alimentación. 
- Subalterno del Servicio Nacional de Cultivo v Fcr- 

mentación del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pes- 
ca y Alimentación. 
- Subalternos del Servicio de Pósitos del Ministerio 

dc Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Subalternos del Servicio de Extensión Agraria del 

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Ordenanzas del ICONA del Ministerio de Agricultu- 

ra, Pesca y Alimentación. 
- Ordenanzas del IRYDA del Ministerio de Agricultu- 

ra,  Pesca y Alimentación. 
- Subalternos del Instituto de Semillas y Plantas de 

Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta- 
ción. 

- 10921113 - 



- Conserjes y Ordenanzas del INIA del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Ordenanzas del FORPPA del Ministerio de Agricul- 

tura, Pesca y Alimentación. 
- Subalternos del INDO del Ministerio de Agricultu- 

ra,  Pesca y Alimentación. 
- Subalternos del Instituto de Estudios Agrarios, Pes- 

queros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pes- 
ca y Alimentación. 
- Subalternos Grupos A del IRA del Ministerio dc 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
' 

- Subalternos Grupo D del IRA del Ministerio dc 
Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Subalternos del Patronato de Promoción y Forma- 

ción Profesional Marítimo-Pesqueros del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Subalternos de  ENESA del Ministerio de Agricultu- 

ra,  Pesca y Alimentación. 
- Subalternos y Ordenanzas 3.* de la Comisaría dc 

Abastecimientos y Transportes (integrados en el SENPA) 
del Ministerio de Agricultura, Pcsca y Alimentación. 
- Subalterna del FROM del Ministerio de Agricultu- 

ra. Pesca y Alimentación. 
- Subalternos del Instituto Nacional de Publicidad 

del Ministerio de la Presidencia. 
- Subalternos del Instituto de Estudios de Transpor- 

tes y Comunicaciones del Ministerio de Transportes, Tu- 
rismo y Comunicaciones. 
- Subalterna del Servicio de Publicaciones del Minis- 

terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. 
- Subalterna de los Servicios Centrales y Pronvincia- 

les de las Juntas de Detasas del Ministerio de Transpor- 
tes, Turismo y Comunicaciones. 
- Ordenanzas de la Editora Nacional del Ministerio 

de Cultura. 
- Ordenanzas de Teatros Nacionales y Festivales de 

España del Ministerio de Cultura. 
- Ujieres del Instituto Nacional de Administración 

Local del Ministerio dc Administración Territorial. 
- Subalternos del AISNA del Ministerio de Sanidad y 

Consumo. 
- Subalternos del Servicio de Publicacioncs del Mi- 

nisterio de Sanidad y Consumo. 
- Subalterna del Instituto Nacional de Técnica Ae- 

roespacial *Esteban Terradas)). 

B) DE CARACTER DEPARTAMENTAL 

1. Médicos OO. AA. Ministerio de Justicia. Se inte- 
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
Escalas de: 

- Médicos del Patronato Protección Mujer del Minis- 

- Médicos Obra Protección de Menores del Ministerio 
terio de Justicia. 

de Justicia. 

2. ATS de OO. AA. Ministerio de Justicia. Se integran 
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1 en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas 
de: I 
- Enfermera del Patronato de Protección a la Mujer 

- Matronas del Patronato de Protección a la Mu,jer 

- ATS Obra Protección de  Menores del Ministerio de 

del Ministerio de Justicia. 

del Ministerio de Justicia. 

Justicia. 

3.  Asistentes Sociales OO. AA.  Ministerio de Justicia. 
s e  integran en la misma los funcionarios pertenecientes 
a las Escalas de: 

- Asistentes Sociales del Patronato de Protección a la 

- Asistentes Sociales Obra Protección de Menores del  
Mujer del Ministerio de Justicia. 

Ministerio de Justicia. 

4 .  Tccnicos Facultativos Superiores OO. A A .  Llitiiste- 
rio de Defensa. Se integran en la misrna 105 Iuiicioriarios 
pertenecientes a las Escalas de: 

- Tecnicos Facultativos Superiorcbs c i c  la Junta  Admi- 
nistrativa del  Fondo de Atenciones Marinas del Ministc- 
rio de Defensa. 
- Ingenieros Canal Experiencia Hidrodinámica El 

Pardo del Ministerio de Dcfknsa. 
- Arquitecto Patronato Casas de la Armada del Mi- 

nisterio de Defensa. 

5. Tecnicos Grado Medio OO. AA.  Miriistci.io de De- 
fensa. Se integran en la misma los íuncionarios pcrtcnc- 
cicntcs a las Escalas de: 

- Ingenieros Tecnicos Junta  Administrati\,a Fondo 

- Ingenieros Ttknicos Canal Experiencia Hidrodiná- 

- Aparejador Patronato Casas de la Arinada del Mi- 

Atenciones Marinas del Ministerio de Defensa. 

mica El Pardo del Ministerio de Defensa. 

nisterio de Defensa. 

6. Tticnicos Contables OO. A A .  Ministerio de Defensa. 
Se integran en la misnia los luiicionarios pcrtericcicntcs 
a las Escalas de: 

- Teciiicos Contables Patronato Casas M i l i t a t u  del 

- Tccnicos Contables del Patronato de Casas de la 
Ministerio de Defensa. 

Armada del Ministerio de Defensa. 

7 .  Delineantcs OO. AA.  Ministerio de Delcnsa. Se iiite- 
gran en la misma los funcionarios pcrtcnccieritcs ;I las 
Escalas de: 

- Dclincantcs Junta  Ccntral Acuartelamiento dcl Mi- 

- Dclineantcs F. Atenciones Marina del Ministerio de 
nisterio de Defensa. 

Defensa. 
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- Delineantes C. Experiencia Hidrodinámica El Par- 

- Delineantes Patronato Casas Militares del Ministe- 

- Delineante Calcador Patronato Casas Armada del 

do del Ministerio de Defensa. 

rio de Defensa. 

Ministerio de Defensa. 

8. Aparejadores 0 0 . A A .  Ministerio de Economía y 
Hacienda. Se integran en la misma los funcionarios per- 
tenecientes a las Escalas de: 

- Aparejador Parque Móvil Ministerial del Ministerio 

- Aparejador Patronato Casas PMM del Ministerio de 
de Economía y Hacienda. 

Economía y Hacienda. 

9. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. del MO- 
PU se integran en la misma los funcionarios pertenccien- 
tes a las Escalas de: 

- Ingenieros Superiores Mancomunidad Canales Tai- 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Pirineo Orien- 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica 

- Ingenieros Superiores Junta Puerto de La Luz y Las 

- Ingenieros Superiores Junta Puerto de Sevilla del 

- Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del CE- 

- Técnicos Facultativos Grado Superior Grupo Pri- 

billa del MOPU. 

del Duero del MOPU. 

del Tajo del MOPU. 

del Ebro del MOPU. 

Sur de España del MOPU. 

del Guadalquivir del MOPU. 

del Guadiana del MOPU. 

del Júcar del MOPU. 

tal del MOPU. 

del Segura del MOPU. 

Norte de España del MOPU. 

Palmas del MOPU. 

MOPU. 

DEX. MOPU. 

mero del CEDEX. MOPU. 
- Arquitecto del INCE. MOPU. 
- Facultativa del INCE. MOPU. 
- Técnicos Facultativos Grado Superior (Grupos 2 ,  3 

- Ingenieros de Caminos Junta del Puerto de Pasajes 

- Facultativa Superior IPPV del MOPU. 
- Facultativa COPLACO del MOPU. 

y 4) del CEDEX. MOPU. 

del MOPU. 
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- Químicos o Farmacéuticos Confederación Hidro- 

- Químicos o Farmacéuticos confederación Hidro- 

- Químicos o Farmacbuticos Confederación Hidro- 

- Químicos o Farmacéuticos confederación Hidro- 

- Licenciados en Ciencias de la confederación Hidro- 

- Químicos o Farmacéuticos ConfedcraciOn Hidro- 

- Químicos o Farmacéuticos confederación Hidro- 

gráfica del Duero del MOPU. 

gráfica del Ebro del MOPU. 

gráfica del Sur  de España del MOPU. 

gráfica del Guadalquivir del MOPU. 

gráfica del Guadiana del MOPU. 

gráfica del Tajo del MOPU. 

gráfica del Norte de España del MOPU. 

11. Secretarios Contadores Juntas Administrativas 
MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pertenc- 
cientcs a las Escalas de: 

- Secretario Contador Junta Administrativa O. P. Las 

- Secretario Contador Junta Administrativa O. P. 
Palmas. MOPU. 

Santa Cruz de Tenerifc. MOPU. 

12. Auxiliares Facultativos Juntas Administrativas 
del MOPU. Se integran en la misma funcionarios pcrtc- 
necientes a las Escalas de: 

- Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras 

- Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras 
Públicas Las Palmas del MOPU. 

Públicas Santa Cruz de Tenerife del MOPU. 

13. Ti tu lados  Escuelas Técnicas Grado Medio 
OO. AA. MOPU. Se integran en la misma los funcionarios 
pertenecientes a las escalas de: 

- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 
Confederación Hidrográfica del Duero. MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Ebro, MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Sur de España, MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Guadalquivir, MOPU . 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Guadiana, MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Junta del Puerto La Luz y Las Palmas, MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Júcar, MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Pirineo Oriental, MOPU. 
- Titulados Escuelas Tecnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Segura, MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Tajo, MOPU. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la 

Confederación Hidrográfica del Norte de España, MOPU. 
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- Titulados Escuelas TCcnicas Grado Medio IPPV, 

~ Ingenieros Técnicos de O. P. del CEDEX. MOPU. 
- Ttknicos Facultativos de Grado Medio del CEDEX. 

- Auxiliar Facultativo del INCE. MOPU. 
~ Titulado Escuelas Tccnicas de Grado Medio Junta 

- Ayudantes O. P. Mancomunidad Canales de Taibi- 

- Ayudante Facultativo de COPLACO. MOPU. 
- Tbcnico Superior de Segunda de la Mancomunidad 

de los Canales de Taibilla. MOPU. 
- Titulados de Escuelas Tecnicas de Grado Medio de 

la Comisión Administrativa de grupos de Puertos. MOPU. 

MOPU. 

MOPU. 

Puerto de Sevilla y Ría del Guadalquivir, MOPU. 

Ila. MOPU. 

14. Depositarios Pagadores Juntas Administrarivas O. 
P., MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pct- 
tcnccicntes a las escalas de: 

- Depositario Pagador Junta Administrativa O. P. 

- Depositario Pagador Junta Administrativa O. P. 
Las Palmas, MOPU. 

Santa Cruz de Tenerife, MOPU. 

15. Depositarios Pagadores Junta de Puertos. MOPU. 
Se  integran en la misma los funcionarios pcttcnecientes 
a las escalas de: 

- Depositario Pagador Junta Puerto Algeciras-La Lí- 

- Depositario Pagador Junta Puerto Alicante. MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Almcria. MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Gijón, MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Avilfs, MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto CádiL, MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Cartagcna. MO- 

- Depositario Pagador Junta Puerto Castellón, MO- 

- Depositario Pagador Junta Puerto Ccuta. MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto La Coruna, MO- 

- Depositario Pagador Junta Puerto El Ferrol. MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Luz-Palmas, 

- Depositario Pagador Junta Puerto Málaga, MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Melilla, MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Palma de Ma- 

- Depositario Pagador Junta Puerto Pasajes, MOPU. 
- Depositario Pagador Junta del Puerto de Santa 

- Depositario Pagador Junta Puerto Santander, MO- 

- Depositario Pagador Junta Puerto Sevilla, MOPU. 
- Depositario Pagador Junta Puerto Tarragona. MO- 

- Depositario Pagador Junta Puerto Vigo, MOPU. 

nea, MOPU. 

PU. 

PU. 

PU. 

MOPU. 

llorca. MOPU. 

Cruz de Tenerife, MOPU. 

PU . 

PU. 
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- Depositario Pagador Junta Puerto Pontcvcdra, MO- 

- Depositario Pagador Junta Puerto Villagarcía de 

- Depositario Pagador Comisión Administrativa Grii- 

PU. 

Arosa, MOPU. 

pos Puertos, MOPU. 

16. Comisarios de las Juntas de Puertos de los 
OO. AA. del MOPU. Se integran cn la misnia los funcio- 
narios pertenecientes a las escalas de: 

- Comisario Junta del Puerto de Algcciras, MOPU. 
- Comisario Junta del Puerto de Alicante, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Almcría, MOPU. 
-- Comisario Junta Puerto de Gi,jón, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de AvilCs, MOPU. 
- Comisario de la Junta del Puerto de Cádiz, MOPU. 
- Comisario Junta del Pucrto de Cartagcna, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Castcllón, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Ccuta, MOPU. 
- Comisario de la Junta del Puerto La Coruña, MO- 

- Comisario Junta del Puerto de El Fcrrol, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto La Luz-Palmas, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Málaga, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Mclilla, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Palma de Mallorca, MO- 

- Comisario Junta Puerto de Pasa.jes. MOPU. 
- Coniisario Junta del Puerto de Santa Cruz de Tcnc- 

- Comisario Junta Puerto de Santandcr, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Sevilla, MOPU. 
- Comisario Junta Puerto de Tarragona, MOPU. 
~ Comisario Junta Puerto v Ría de Vigo, MOPU. 
- Comisario Comisión Administrativa Grupos Puerto. 

PU. 

PU . 

rife. MOPU. 

MOPU. 

17. contramaestres Titulados de ras Juntas de Pucr- 
tos de los OO. AA. del MOPU. Se intcngran en la niisma 
los funcionarios pertenecientes a las escalas de: 

- Contramaestres Titulados Junta Puerto Gijón, MO- 
PU. 
- Contramaestres Titulados Junta Puerto Pasajes, 

MOPU. 
- Contramaestres Titulados Junta Puerto Santa Cruz 

de Tenerifc, MOPU. 
- contramaestres Titulados Junta Puerto Sevilla, 

MOPU. 
- Contramaestres Titulados Junta Puerto Tarragona, 

MOPU . 

18. Capitanes de Marina Mercante de las Juntas de ' Puertos de los OO. AA. del MOPU. Se  integran en la mis- 
ma los funcionarios pertenecientes a las escalas de: 

- Capitán Marina Mercante Junta Puerto Avi1i.s. MO- 
PU. 
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- Capitán Marina Mercante Junta Puerto Melilla, 

- Capitán Marina Mercante Junta Puerto Pasajes, 

- Capitán Marina Mercante Junta Puerto Santander, 

- Capitán Marina Mercante Junta Puerto Sevilla, 

- Capitán Marina Mercante Comisión Administrativa 

MOPU. 

MOPU. 

MOPU. 

MOPU. 

Grupos Puertos, MOPU. 

19. Maquinistas Navales de Puertos del Ministerio dc 
Obras Públicas y Urbanismo. Se integran en la misma 
los funcionarios pertenecientes a las escalas de: 

- Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Avi1i.s 
del Ministerio de Obras Públicas v Urbanismo. 
- Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Cádiz 

del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Pasajes 

del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Maquinista Naval  de la Junta del Puerto de San- 

tander del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Sevilla 

del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
- Maquinista Naval de la Comisión Administrativa 

de Grupos de Puertos del Ministerio de Obras Públicas v 
Urbanismo. 
- Maquinista Naval  de la Junta del Puerto de Melilla 

del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 

20. Técnicos de Proyectos y Obras de las Confedera- 
ciones Hidrográficas de Obras Públicas, del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. Se integran en la misma 
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de: 

- Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confe- 
deración Hidrográfica del Tajo, del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confe- 

deración Hidrográfica del Norte de España, del MOPU. 
- Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confe- 

deración Hidrográfica del Sur de España, del MOPU. 

2 1 .  Delineantes de los Organismos Autónomos del Mi- 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo. Se integran en 
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas 
de : 

- Auxiliares de Delineación de la Junta Administrati- 
va de Santa Cruz de Tenerife, del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. 
- Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Algc- 

ciras-La Línea, del Ministerio de Obras Públicas y Urba- 
nismo. 
- Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de 

Almería, MOPU. 
- Delineante Calcador Junta del Puerto de AvilCs, 

MOPU. 
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- Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Car- 

- Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de 

- Dclineantes de la Junta del Puerto de la Luz y Las 

- Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Mcli- 

- Delincantes Proyectistas de la Junta del Puerto de 

- Delineante Calcador de la Junta del Puerto de San- 

- Delineante de la Junta del Puerto de Sevilla, MO- 

- Delineante Calcador de la Junta del Puerto y Ría de 

- Dclincantes Proyectistas de la Comisión Adminis- 

- Delincantes del Instituto de Promoción Pública de 

- Delincantes del CEDEX, MOPU. 
- Delineantes (Grupos 1." v 2 . 9  del CEDEX, MOPU. 
- Dclincantes Proyectistas de la Mancomunidad de 

- Delincantcs de COPLACO, MOPU. 
- Delineantes del Servicio dc Publicaciones, MOPU. 
- Delincantcs de la Confederación Hidrográfica del 

- Dclineantes de la Confederación Hidrográfica del 

- Dclincantes 1: de la Conlederación Hidrográfica 

- Delineante Superior de la ConLxlcraciOn Hidrográ- 

- Dclincantes de la Confederación Hidrográfica del 

- Delineante de la Contcderación Hidrográfica del Pi- 

- Dclineantes de la Confederación Hidrográfica del 

- Dclineantes de la Confederación Hidrográfica del 

tagena, MOPU. 

Ccuta, MOPU. 

Palmas, MOPU. 

Ila, MOPU. 

Santa Cruz de Tenerife, MOPU. 

tander, MOPU. 

PU. 

Vigo, MOPU. 

trativa de Grupos de Puertos, MOPU. 

la Vivienda, MOPU. 

Canales del Taibilla, MOPU. 

Ebro, MOPU. 

Sur  de España, MOPU. 

dcl Guadalquivir, MOPU. 

fica del Guadalquivir, MOPU. 

Guadiana, MOPU. 

rineo Oriental. MOPU. 

Tajo, MOPU. 

Norte de Espana. MOPU. 

22 .  Contramaestres de Puertos de los Organismos Au- 
tónomos del Ministerio de Obras Públicas v Urbanismo. 
Sc integran en la misma los funcionarios pertenecientes 
a las Escalas de: 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Alicante. 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Almería, 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Gijón. 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Avilks, 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Cartagena, 

MOPU. 

MOPU. 

MOPU . 

MOPU. 

MOPU. 
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- Contramaestre de la Junta del Puerto de Ceuta, 

- Contramaestre de Taller de la Junta del Puerto de 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de La Luz y 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Málaga, 

- Contramaestre de Servicio de la Junta del Puerto 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Palma de 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Pasajes, 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Santan- 

- Contramaestre de la Junta del Puerto y Ría de Vi- 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Villagar- 

- Contramaestre de la Comisión Administrativa de 

MOPU. 

La Coruña, MOPU. 

Las Palmas, MOPU. 

MOPU. 

de Melilla, MOPU. 

Mallorca, MOPU. 

MOPU. 

der, MOPU. 

go, MOPU. 

cía de Arosa, MOPU. 

Grupos de Puertos, MOPU. 

23. Patrones de Cabotaje de los Organismos Autonó- 
mos del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. Se 
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a 
las Escalas de: 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Gijón, 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Avilés, 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Caste- 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de La 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de MÁla- 

- Patrón de Cabotaje de la Junta deCPuerto de Meli- 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Palma 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Pa- 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de San- 

- Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto y Ría de 

- Patrón de Cabotaje de la Comisión Administrativa 

MOPU. 

MOPU. 

Ilón, MOPU. 

Coruna, MOPU. 

ga. MOPU. 

Ila, MOPU. 

de Mallorca, MOPU. 

sajes, MOPU. ' 

tander, MOPU. 

Vigo, MOPU. 

de Grupos de Puertos, MOPU. 

24. Practicantes de los Organismos Autónomos del 
Ministerio de Obras Públicas y urbanismo. Se integran 
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas 
de : 
- Practicantes de la Junta del Puerto de Alicante, 

MOPU. 
- Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de 

Almería, MOPU. 
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- Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de  

- Practicantes de la Junta del Puerto de  El Fcrrol, 

- Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de 

- Practicantes Titulados de la Junta del Puerto dc 

- Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de 

- Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de 

Sijón, MOPU. 

MOPU. 

Melilla, MOPU. 

Pasajes, MOPU. 

Santander, MOPU. 

Sevilla, MOPU. 

25. Fogoneros de los Organismos Autónomos del Mi- 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo. Se integran en 
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas 
de: 

- Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de 

- Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de La 

- Fogoneros Habilitados dc la Junta del Puerto de 

- Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de 

- Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de 

- Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto y Ría 

- Fogoneros Habilitados de la Comisión Administra- 

Avilés, MOPU. 

Coruña, MOPU. 

Palma de Mallorca, MOPU. 

Pasajes, MOPU. 

Santander, MOPU. 

de Vigo, MOPU. 

tiva de Grupos de Puertos, MOPU. 

26. Técnicos Facultativos Superiores de los Organis- 
mos Autónomos del Ministerio de Educación v Ciencia. 
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes 
a las Escalas de: 

- Facultativa de la Junta de Construcciones, Instala- 
ciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Titulado Superior Especializado de la Universidad 

de Barcelona del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Escala de Arquitectos de la Junta de Construccio- 

nes, Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 

27. Titulados de  Escuelas Técnicas de Grado Medio 
de los Organismos Autónomos del Ministerio de Educa- 
ción y Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios 
pertenecientes a las Escalas de: 

- Titulado Grado Medio del Servicio de Publicacio- 
nes, Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Titulados Escuelas Tkcnicas dc Grado Medio del 

Patronato de  Casas de  Funcionarios del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de 1;: 
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Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo escolar 
del Ministerio de  Educación y Ciencia. 
- Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la 

Universidad Complutense de  Madrid del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Titulado Técnico Especializado de la Universidad 

de Barcelona del Ministerio de Educación y Ciencia. 

2 8 .  Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de 
los Organismos Autónomos del Ministerio de Educación 
y Ciencia. Se integran en las mismas los funcionarios 
pertenecientes a las Escalas de: 

- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 
Universidad de Barcelona del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de Granada del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de  Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de La Laguna del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad Cornplutense de Madrid del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad de Murcia del Ministerio de Educación v 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad de Ovicdo del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad de Salamanca del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad de Santiago de Cornpostela del Ministerio 
de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de Sevilla del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad dc Valencia del Ministerio de Educación v 
Ciencia. 
- Auxiliares de  Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad de Valladolid, Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad de Zaragoza del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad Autónoma de Madrid del Ministerio de Edu- 
cación y Ciencia. 
- Auxiliares de  Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad Autónoma de Barcelona del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de  Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad Autónoma del País Vasco del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 
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Universidad Politécnica de Cataluna del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad Politécnica de Valencia del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad Politécnica de Madrid del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de Córdoba del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de Málaga del Ministerio de Educación v 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de Santander del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos dc la 

Universidad Nacional de Educación a Distancia del Mi- 
nisterio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos de la 

Universidad de Extremadura del Ministerio dc Educa- 
ción Y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad Balear del Ministerio de Educacion y Cien- 
cia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de Alcalá de Hcnares, Ministerio de Educa- 
ción y Ciencia. 

-'Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 
Universidad de León, Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos de la 

Universidad de Alicante, Ministerio de Educación y Cicn- 
cia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad de Cádiz, Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad Politkcnica de Las Palmas, Ministerio de 
Educación y Ciencia. 

29. Dclincantes de los Organismos Autónomos del Mi- 
nisterio de Educación y Ciencia. Se integran en la misma 
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de: 

- Delineantes de la Junta de Construcciones. Instala- 
ciones y Equipo Escolar, Ministerio de Educación v Cien- 
cia. 
- Delineantes de la Universidad Compluicnsc de Ma- 

drid, Ministerio de Educación y Ciencia. 

30. Conductores de los Organismos Autónomos del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Se integran en 
la misma los funcionarios Pertenecientes a las Escalas 
de: 

- Conductores Mecánicos y Servicio Auxiliar del íns- 
tituto Nacional de Empleo, Ministerio de Trabajo y Se- 
guridad Social. 
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- Conductor del Instituto Nacional de Asistencia So- 
cial, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

31. Telefonistas de los Organismos AutOnomos del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Se  integran en 
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas 
de : 

l 

- Telefonista del Instituto Nacional de Asistencia So- 
cial, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
- Telefonista del Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 

32. Titulados Superiores de los Organismos Autóno- 
mos del Ministerio de industria y Energía. Se integran en 
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas 
de: 

- Titulado Superior de la Junta de Energía Nuclear, 
Ministerio de industria y Energía. 
- Facultativa Superior del [NI. Ministerio de indus- 

tria y Energía. 
- Técnicos Superiores del Instituto para la Divcrsifi- 

cación del Ahorro y la Energía, Ministerio de industria y 
Energía. 
- Asesores Técnicos del Registro de la Propiedad In- 

dustrial, Ministerio de industria y Energía. 
- Letrados del Registro de la Propiedad Industrial, 

Ministerio de Industria y Energía. 
- Escala de Titulados Superiores del instituto Geoló- 

gico y Minero de España, Ministcrio de Industria v Ener- 
gía. 

33. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio 
de los Organismos Autónomos del Ministerio de Indus- 
tria y Energía. Se integran en la misma los funcionarios 
pertenecientes a las Escalas de: 

- Titulados Medios de la Junta de Energía Nuclear, 
Ministerio de industria y Energía. 
- Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del 

Registro de  la Propiedad Industrial, Ministerio de indus- 
tria y Energía. 
- Titulados Técnicos de Grado Medio del Instituto 

Geológico Minero de  España, Ministerio de industria y 
Energía. 
- Titulados Tecnicos de  Grado Medio del Centro de 

Estudios de la Energía, Ministerio de Industria y Ener- 
gía. 
- Técnica de Grado Medio del INI, Ministerio de In- 

dustria y Energía. 

34. Delineantes de Organismos Autónomos del Minis- 
terio de Industria y Energía. Se integran en la misma los 
funcionarios pertenecientes a las Escalas de: 

- Delineantes de la Junta de Energía Nuclear, Minis- 
terio de industria y Energía. 
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- Delincantes del Inst i tuto Ceológico y Minero de Es- 
paña, Ministerio dc Industr ia y Energía. 

35. Tecnicos Facultativos Superiores de los Organis- 
mos Autónomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación. Se integran en la  misma los luncionarios 
pertenecientes a las Escalas de: 

- Ingenieros Superiores del Inst i tuto Nacional de In- 
vestigaciones Agrarias del Ministerio de Agricultura, Pes- 
ca v Alimentación, 
- Ingenieros Superiores del  Inst i tuto de Estudios 

Agrarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimcrita- 
ción. 
- Ingenieros Superiores del Inst i tuto Nacional de Sc-  

mil las y Plantas de Viveros, Ministerio de Agricultura, 
Pesca v Alimentación. 
- Ingenieros Superiores dcl Servicio de Defensa con- 

tra Plagas o Inspección Fitopatológica, Ministerio de 
Agricultura, Pesca v Alimentación. 
- Ingenieros Superiores del Servicio , I .  Extensión 

Agraria, Ministerio de Agricultura, Pesca y .-\IimentaciGn. 
- Ingenieros Superiores de la Agencia de Desarrollo 

Ganadero, Ministerio de Agricultura. Pesca y Al imcnta- 
ción. 
- Ingenieros Superiores de ICONA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Tecnica Agraria Superior de la Entidad Nacional 

de Seguros Agrarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Al imcn tación. 
- Ingenieros Superiores (Ingenieros Agrónomos de 

Minas y de Caminos) del IRYDA. Ministerio de Agricultu- 
ra, Pesca y Alimentación. 
- Ingenieros Agrónomos del Servicio Nacional del 

Cult ivo y Fernicntación del Tabaco, Ministerio de Agri- 
cultura, Pesca y Alimentación. 
- Arquitectos del IRYDA. Ministerio de Agricultura. 

Pesca y Alimentación. 
- Arquitectos del ICONA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Arquitectos del Servicio de Extensión Agraria, Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulado Superior del INDO, Ministerio de Agricul- 

tura, Pesca y Alimentación. 
- Tecnico con Ti tu lo Facultatiuo del INDO,  Ministc- 

r i o  de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulado Facultativo del Inst i tuto de Estudios Agra- 

rios, Pesqueros y Alimentarios, Ministerio de Agricultura, 
Pesca v Alimentación. 
- Tkcnico Entomólogo del Servicio de Defensa Con- 

tra Plagas e Inspección Fitopatológica, Ministerio de 
Agricultura. Pesca y Alimentación. 
- Licenciado en Ciencias Quimicas .del Servicio de 

Dclensa Contra Plagas e Inspección Fitopatológica. Mi- 
nisterio dc Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Licenciado Facultativo de la Agencia de Desarrollo 

Ganadero. Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimenta- 
ción. 
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- Titulados Superiores del IRA, Ministerio de Agri- 
cultura, Pesca y Alimentación. 
- Ingeniero Industrial del IRYDA, Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentacih. 
- Veterinario del IRYDA, Ministerio de  Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Técnico Superior del SENPA, Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Médico del SENPA, Ministerio de Agricultura, Pes- 

ca y Alimentación. 
- Investigador del Servicio Nacional de Cultivo y 

Fermentación del Tabaco, Ministerio de  Agricultura, Pes- 
ca y Alimentación. 
- Veterinario del ICONA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Técnico de  Nivel Superior del Servicio Agrícola del 

FORPPA, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta- 
ción. 
- Técnico de Nivel Superior del Servicio Ganadero 

del FORPPA, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen- 
tación. 
- Técnico de  Nivel Superior del Servicio de Comercio 

del FORPPA, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen- 
tación. 
- Técnica Agraria Superior de la Entidad Estatal de 

Seguros Agrarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-  
mentación. 
- Economistas del IRYDA, Ministerio dc Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Economistas del FORPPA. Ministerio de Agricultu- 

ra, Pesca y Alimentación. 
- Químicos del IRYDA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Químicos del ICONA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Geólogos del IRYDA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Biólogos y Ceólogos del ICONA. Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulados Superiores del INIA, Ministerio de Agri- 

cultura. Pesca y Alimentación. 
- Titulados Superiores Especialistas del INIA, Minis- 

terio de Agricultura, Pesca v Alimentación. 
- Técnicos Facultativos del INIA, Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnico Superior del INIA, Ministerio de Agricultu- 

ra, Pesca y Alimentación. 
- Titulados de Nivel Superior del IRA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Letrados del IRYDA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Sociólogos del IRYDA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Oceanógrafos del Instituto Español de Oceanogra- 

fía, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Profesores Titulares del Patronato de Formación 

Profesional Náutico Pesquera, Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación. 
- Especialistas del Servicio de Cultivo y Fcrmenta- 
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ción del Tabaco, Ministerio de  Agricultura, Pesca y Ali-  
mentación. 
- Veterinarios del ICONA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Inspectores del FORPPA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Letrados adjuntos del FORPPA, Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 

36. Titulados de  Escuelas Técnicas de Grado Medio 
de los Organismos Autónomos del Ministerio de Agricul- 
tura, Pesca y Alimentación. Se integran en la misma los 
funcionarios pertenecientes a las Escalas dc: 

- Ingeniero Técnico y Asimilado del INIA, Ministerio 
de  Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulado de Escuela de Topografía del ICONA, Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Ingeniero Técnico Agrícola del IRYDA, Ministerio 

de  Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Ingeniero Técnico Forestal del IRYDA, Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Ingeniero Técnido de Minas del IRYDA, Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Ingeniero Técnico Topógrafo del IRYDA, Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Arquitecto Técnico de IRYDA, Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnicos Grado Medio del SENPA, Ministerio dc 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio dcl Ser- 

vicio Nacional de Cultivo y Fermentación del Tabaco, 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio del Ser- 

vicio de Defensa contra Plagas e Inspección Fitopatológi- 
ca, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulados de Escuelas Técnicas Grado Medio del 

Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, Mi- 
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulados de Escuelas Técnicas Grado Medio dc 

ICONA, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulado Escuela Técnica Grado Medio de la Agen- 

cia Desarrollo Ganadero, Ministerio de Agricultura, Pes- 
ca y Alimentación. 
- Técnicos Grado Medio INIA, Ministerio de Agricul- 

tura, Pesca y Alimentación. 
- Técnico Nivel Medio del FORPPA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulado Escuela Técnica Grado Medio del INDO, 

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulado Escuela Técnica Grado Medio del Institu- 

to de  Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios, Minis- 
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulado Escuela Técnica Grado Medio del IRA, Mi- 

nisterio de Agricultura Pesca y Alimentación. 
- Técnicos Grado Medio de IRA, Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca y Alimentación. 
- Titulados Escuela Técnica Grado Medio de ENESA, 

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
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- Titulado Escuela Técnica Grado Medio del Servicio 
de Extensión Agraria, Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación. 
- Titulado Escuela Técnica Grado Medio de la CAT 

(integrada en SENPA), Ministerio de Agricultura Pesca y 
Alimentación. 
- Diplomado Contable del SENPA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Diplomado Contable de ENESA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Técnico Contable del IRA, Ministerio de Agricultu- 

ra, Pesca y Alimentación. 
- Técnico Contable del IRYDA, Ministerio de Agricul- 

tura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliar Laboratorio del Servicio de Cultivo y Fer- 

mentación del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación. 
- Oficiales Mayores del Servicio de Cultivo y Fer- 

mentación del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación. 
- Gestión de Grado Medio del FROM, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Inspectores Provinciales CAT (SENPA), Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alinientación. 
- Tkcnicos de Grado Medio de la CAT (SENPA), Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 

37. Delineantes de los Organismos Autónomos del Mi- 
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se inte- 
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
Escalas de: 

- Delineantes de la Agencia de Desarrollo Ganadero, 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 
- Delineantes del SENPA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Delineantes del ICONA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Delineantes del IRYDA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca v Alimentación. 
- Delineantes del INIA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca v Alimentación. 
- Delineantes del Instituto de Estudios Agrarios, Pes- 

queros y Alimentarios, Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Ali  men tación. 
- Delineantes del Servicio de Extensión Agraria, Mi- 

nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Dibujante entomólogo del Servicio de Defensa con- 

tra Plagas e Inspección Fitopatológica, Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación. 

38. Auxiliares de Laboratorio de los Organismos Au- 
tónomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta- 
ción. Se integran en la misma los funcionarios pertene- 
cientes a las Escalas de: 

- Auxiliar de Laboratorio del IRYDA, Ministerio de 

- Auxiliar de Laboratorio del Instituto de Semillas y 
Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 
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Plantas de  Vivero, Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-  
men t ac ión . 
- Auxiliares del Laboratorio del INIA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliar del Laboratorio sin título del INIA, Minis- 

terio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliar de Laboratorio del INDO, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliar del Laboratorio del IRA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Auxiliar Entomólogo del ICONA, Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Preparador Entomólogo del Servicio de Defensa 

contra Plagas e Inspección Fitopatológica, Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación. 

39. Telefonistas de los Organismos Autónomos del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se intc- 
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
Escalas de: 

- Telefonistas del Servicio Nacional de Cultivo v Fcr- 
mcntación del Tabaco, Ministerio de Agricultura, Pesca v 
Alimentación. 
- Telefonistas del Instituto Nacional de Semillas y 

Plantas de Vivero, Ministerio de Agricultura, Pcsca y Al i -  
mentación. 
- Telefonistas del INIA, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 
- Telefonistas B- 1 y B-2 del I N I A ,  Ministerio de Agri- 

cultura, Pesca v Alimentación. 
- Telefonistas del FORPPA, Ministerio de Agricultu- 

ra,  Pesca y Alimentación. 
- Telefonistas del IRA, Ministerio de Agricultura, 

Pcsca y Alimentación. 

40. Conductores de los Organismos Autónomos del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se intc- 
gran en la misma los t'uncionarios pertenecientes a las 
Escalas de: 

- Conductores del Servicio de Extensión Agraria, Mi- 

- Conductores del ICONA, Ministerio de Agricultura, 

- Conductores del IRYDA, Ministerio dc Agricultura, 

- Conductores, Grupo D. del IRA, Ministerio de Agti- 

nisterio de Agricultura, Pesca v Alimentación. 

Pesca y Alimentación. 

Pesca y Alimentación. 

cultura, Pcsca y Alimentación. 

41. Capataces de los Organismos Autónomos del Mi- 
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se intc- 
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
Escalas de: 

- Capataces del Servicio de Plagas c' Inspección Fito- 
patológica, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimcnta- 
ción. 
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- Capataces del ICONA, Ministerio de  Agricultura, 
Pesca y Alimentación. 
- Capataces del Instituto de Semillas y Plantas de 

Vivero, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Capataces del IRA, Ministerio de Agricultura, Pesca 

y Alimentación. 
- Capataces del Servicio de Extensión Agraria, Minis- 

terio de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
- Capataces del INDO, Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación. 

42. Mozos de laboratorio de los Organismos Autóno- 
mos del Ministerio de  Agricultura, Pesca y Alimentación. 

- Mozos de laboratorio del INIA, Ministerio de Agri- 
cultura, Pesca y Alimentación. 
- Mozos de  laboratorio del Servicio Nacional del Cul- 

t i vo  y Fermentación del Tabaco. Ministerio de Agricultu- 
ra, Pesca y Alimentación. 
- Mozos de laboratorio del Instituto Español de 

Oceanografía, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen- 
tación. 

43. T6cnicos Facultativos Superiores de los Organis- 
mos Autónomos del Ministerio de Transportes, Turismo 
y Comunicaciones. Se integran en la misma los funciona- 
rios pertenecientes a las Escalas de: 

- Ingenieros de Caminos del Instituto de Estudios del 
Transporte, Ministerio de Transportes, Turismo y Comu- 
nicaciones. 
- Ingenieros de Escuela Técnica Superior del Institu- 

to de Estudios del Transporte, Ministerio de Transportes, 
Turismo y Comunicaciones. 

44. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio 
de los Organismos Autónomos del Ministerio de Trans- 
portes, Turismo y Comunicaciones. Se  integran en la 
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de: 

- Técnico de Grado Medio del Instituto de Estudios 
de Transportes, Ministerio de Transportes, Turismo y Co- 
municaciones. 
- Técnico Facultativo Grado Medio del Servicio dc 

I Publicaciones, Ministerio de Transportes, Turismo y Co- 
municaciones. 

Tres. Se crea el Cuerpo de Controladores Laborales 
como Cuerpo de Gestión en materia de inspección dc  
Trabajo y Seguridad Social. Su plantilla presupuestaria 
se fija en 2.500 plazas. 

Para el ingreso en el Cuerpo se exigirá estar en pose- 
sión del título de Diplomado Universitario o equivalente. 

N o  obstante lo establecido en la presente Ley y siem- 
pre que estén en posesión de  la titulación exigida podrán 
integrarse en el Cuerpo de  Controladores Laborales los 
funcionarios de  las Escalas de Gestión de Empleo, Media 
de  Formación Ocupacional y Administrativa del Instituto 
Nacional de Empleo, habilitados por dicho Organismo 
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como Controladores de Empleo en 31 de mayo de 1984, 
así como los Controladores de la Seguridad Social no 
integrados en el Cuerpo Superior de Inspectores de Tra- 
bajo y Seguridad Social, salvo que optasen por su inte- 
gración en los Cuerpos de la Seguridad Social que regla- 
mentariamente se establezca. 

Igualmente podrán integrarse en el referido Cuerpo los 
funcionarios de carrera de aquellos Cuerpos o Escalas 
que reglamentariamente se determinen, que se encuen- 
tren en posesión de la titulación exigida y superen las 
pruebas selec t ivas correspondien tes. 

Cuatro. Se declaran a extinguir los siguientes Cuer- 
pos de funcionarios de la Administración del Estado ads- 
critos al Ministerio de Cultura. 

l .  Asesores de Gabinete Técnico. 
2. Inspectores Generales. 
3. inspectores de Prensa. 
4. Traductores del Gabinete de Prensa. 
5. Ayudantes de Cinematografía. 

D k i  ma 

La integración del personal funcionario de las Univer- 
sidades en las Escalas de carácter interdepartamental, 
Tticnica de Gestión, Administrativa, Auxiliar y Subalter- 
na de los Organismos Autónomos respetará, en todo ca- 
so. lo establecido en el artículo 49 de la Lcy Orgánica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. 

I 

Dccimopri mera 

Las distintas Administraciones Públicas fomentaran la 
creación y desarrollo de servicios destinados al cuidado 
de los niños con el fin de facilitar el mejor desempeño de 
la función pública. 

Decimosegunda 

Los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga no 
devengarán ni percibirán las retribuciones correspon- 
dientes al tiempo en que havan permanecido en esa si- 
tuación, sin que la deducción de haberes que se efectúe 
tenga, en ningún caso, carácter de sanción disciplinaria 
ni afecte al regimen respectivo de sus prestaciones socia- 
les. 

Decimotercera 

Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto en las 
Disposiciones adicionales de esta Lev se integren en 
otros Cuerpos o Escalas, conservarán el regimen de Se- 
guridad Social que tuvieran a la entrada en vigor de la 
misma. 
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Dec i m w u a  rta 

La presente Ley se aplicará a la Comunidad Foral de 
Navarra, en los términos establecidos en el articulo 
149.1.18: y Disposición adicional primera de la Consti- 
tución y en la Ley Orgánica 13/82, de 10 de agosto de 
Reiteración y Amejoramiento del Régimen Foral de Na- 
varra. 

Decimoquinta 

l .  Los actuales Cuerpos y Escalas de funcionarios do- 
centes dependientes del Ministerio de Educación y Cien- 
cia se ordenarán en los siguientes Cuerpos y Escalas: 

a )  Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria. 
En este Cuerpo se integrarán: 

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de índice de 
proporcionalidad diez, grados uno y dos, que a continua- 
ción se relacionan: 

- Catedráticos Numerarios de Institutos de Bachille- 

- Catedráticos Numerarios de Escuelas Oficiales de 

- Catedráticos Numerarios de Conservatorios de MÚ- 

- Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplica- 

- Profesores Especiales de Conservatorios de Música, 

- Profesores Agregados de Institutos de Bachillerato. 
- Profesores Agregados Numerarios de Escuelas Ofi- 

rato. 

Idiomas. 

sica, Declamación y Escuela Superior de Canto. 

das y Oficios Artísticos. 

Declamación y Escuela Superior de Canto. 

ciales de Idiomas. 

Asimismo se integrarán en este Cuerpo los funciona- 
rios que tengan titulación superior y pertenezcan a los 
siguientes Cuerpos v Escalas: 

- Profesores Numerarios de Escuelas de Maestría In- 
dustrial. 
- Escala de Profesores Numerarios y Psicólogos de 

Enseñanzas integradas. 
- Escala de Profesores de Materias Tecnico-Profesio- 

nales y Educadores de Enseñanzas Integradas. 
- Escala Técnico-docente de la Institución San Isido- 

ro . 
- Cuerpo de Profesores Especiales de Escuelas de 

Maestría Industrial. 
« S e  integrarán igualmente los funcionarios del Cuerpo 

de  Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de Ar-  
tes Aplicadas y Oficios Artísticos, a los que se les hubiera 
exigido titulación superior para el ingreso en el citado 
Cuerp0.u 

La titulación requerida en lo sucesivo para el ingreso 
en el Cuerpo de  Profesores de Enseñanza Secundaria se- 
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rá la de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacibn 
declarada equivalente a efectos de docencia. 

b) Cuerpo de Maestros. En este Cuerpo se intcgiarin: 

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de índice de 
proporcionalidad ocho, grado dos, para cuyo ingreso a 
los mismos se exige titulación de Diplomado, Arquitecto 
Tfcnico, Ingeniero Técnico o equivalente a efectos de 
docencia, que a continuación se relacionan: 

- Cuerpo Especial de Profesores de Educación Gene- 
ral Básica. 
- Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conservatorios 

de Música, Declamación y Escuela Superior de Canto. 

Asimismo se integrarán en este Cuerpo los funciona- 
rios que tengan titulación de Diploriiado, Arquitecto 
Técnico, Ingeniero Tccnico o equivalente a efectos dc 
docencia de los Cuerpos de: 

- Maestros de Taller de Escuelas de Maestría Indus- 

- Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas 

- Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas 

- Escala de Profesores de Prácticas y Actividades de 

trial. 

y Oficios Artísticos. 

y Oficios Artísticos. 

Enseñanzas Integradas. 

La titulación rcquerida en lo sucesivo para el ingreso 
en el Cuerpo dc Maestros será la de Diplomado Universi- 
tario, Arquitecto Tkcnico, Ingeniero Tccnico o declarada 
equivalente a efectos de docencia. 

c) Escala Docente de Enseñanza secundaria. En esta 
escala docente a extinguir se integran: 

Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuer- 
pos: 

- Catedráticos Numerarios de Institutos Técnicos de 

- Profesores Agregados de Institutos Nacionales de 

- Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de 

- Profesores Auxiliares de Escuelas de Idiomas. 

Asimismo se integrarán en esta Escala Docente de En- 
señanza Secundaria los furicionarios que no tengan titu- 
lación superior pertenecientes a los Cuerpos y Escalas 
siguientes: 

Enseñanza Media. 

Enseñanza Media. 

Idiomas. 

- Profesores Numerarios de Escuelas de Maestría In- 

- Profesores Especiales de Escuelas de Maestría In- 

- Escala de  Profesores Numerarios y Psicólogos de 

dustrial. 

dustrial. 

Ensenanzas Integradas. 
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- Escala de Materias Técnico-Profesionales y Educa- 

Escala Técnico-docente de la Institución de San Isido- 
dores de Enseñanzas Integradas. 

ro. 

d) Escala docente de Maestros. 
En esta Escala a extinguir se integrarán: 

Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuer- 
pos: 

- Directores Escolares de Enseñanza Primaria. 
- Profesores Especiales de Institutos Técnicos de En- 

- Maestros de Taller de Institutos Técnicos de Ense- 
setianzas Medias. 

ñanzas Medias. 

Asimismo se integrarán en esta Escala Docente de 
Maestros los funcionarios que no tengan titulacióii de 
Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técnico pertenecien- 
tes a los Cuerpos de: 

- Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de 

- Maestros de Taller de Escuelas de Maestría Indus- 

- Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicados 

- Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas 

- Escala de Profesores de Prácticas v Actividades de 

Artes Aplicadas v Oficios Artísticos. 

trial. 

y Oficios Artísticos. 

y Oficios Artísticos. 

Ensenanzas Integradas. 

2. Las relaciones de puestos de trabajo docente deter- 
minarán las características de los mismos así como los 
funcionarios de los Cuerpos y Escalas que deberán de- 
sempefiarlos. Excepcionalmente, podrán cubrirse pues- 
tos de trabajo docentes por personal contratado en régi- 
men laboral cuando por la naturaleza de aquéllos se re- 
quiera el empleo de personal que no tenga las titulacio- 
nes contempladas en la presente disposición. 

El Gobierno desarrollará, en el marco de los princi- 
pios establecidos en esta Lev, las normas básicas de pro- 
moción profesional de los funcionarios a que se refiere el 
apartado uno de esta Disposición adicional estableciendo 
una carrera docente basada en los siguientes criterios: 

3. 

a) Los puestos de trabajo docente se clasificarán en 
función de los intervalos en que se configure la carrera 
docente. 

b) Para desempeñar un puesto de trabajo concreto 
será necesario poseer el grado personal docente requeri- 
do. 

c) El grado personal se adquirirá mediante un proce- 
dimiento en que se valolarán los méritos académicos y 
profesionales que se determinen reglamentariamente. 

d) El grado personal de carrera docente se consolida 
por el acceso y ejercicio del puesto de trabajo correspon- 
diente. El desempeiio de cargos unipersonales de gobier- 
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no de los centros docentes, así como cualquier otro que 
no sea específico de la carrera docente no consolida gra- 
do  personal alguno. A tal efecto el personal docente po- 
drá ocupar puestos de trabajo de la Administración edu- 
cativa de acuerdo con lo que determinen las respectivas 
relaciones de puestos de  trabajo. 

e) Para el acceso al Cuerpo de Enseñanza Secundaria 
se reservará un número determinado de  plazas para su 
provisión por concurso o concurso-oposición de entre los 
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros que 
tengan la titulación requerida y hayan prestado servicios 
en el citado Cuerpo docente en el período que se establez- 
ca. 

f) Los funcionarios de las Escalas docentes de ense- 
ñanza secundaria y maestros se integrarán en los Cuer- 
pos respectivos mediante la obtención del título requeri- 
do para el ingreso en los mismos, siempre que la titula- 
ción obtenida sea la correspondiente a la enseñanza que 
imparte. 

4 .  A partir del grado de carrera docente que se deter- 
mine reglamentariamente los funcionarios del Cuerpo de 
Profesores de Enseñanza Secundaria se denominarán Ca- 
tedráticos de Enseñanza Secundaria. 

5 .  A los funcionarios de los Cuerpos y Escalas docen- 
tes que se integran en el Cuerpo de Profesores de Ense- 
ñanza Secundaria procedentes de Cuerpos o Escalas que 
actualmente tienen reconocido índice de proporcionali- 
dad 10, grado dos, se les reconocerá dicha situación a 
efectos de atribución de grado, de carrera docente. que 
será superior al que se asigne e n  al resto de los Cuerpos v 
Escalas integrados en el citado Cuerpo. Dichos funciona- 
rios ostentarán la denominación de Catedráticos de En- 
señanza Secundaria. 

El Gobierno desarrollará las normas básicas de  la 
Función Pública docente establecidas en esta Disposi- 
ción, a fin de garantizar la homogeneidad del acceso, la 
carrera docente. movilidad, derechos y deberes y cuantos 
aspectos configuran el regimen jurídico Je los funciona- 
rios públicos docentes. 

En función de las necesidades del servicio y de con- 
formidad con las relaciones de puestos de trabajo que 
determine la Administración educativa competente, la 
función inspectora en materia de educación se realizará 
por funcionarios con titulación superior pertenecientes a 
los Cuerpos y Escalas en que se ordena la función pública 
docente. 

La oferta pública de puestos de trabajo de inspección 
educativa se cubrirá por concurso público de acuerdo 
con los principios de mérito y capacidad y tras la supera- 
ción de un curso de  especializacidn. cuya organización 
corresponderá a la Administración educativa competen- 
te. La adscripción de  los funcionarios seleccionados a la 
función inspectora será por períodos no consecutivos que 
en ningún caso podrán ser inferiores a tres años, ni supe- 
riores a seis. Los funcionarios nombrados para estos 
puestos no consolidarán grado personal alguno, pero el 
desempeño de la función inspectora se valorará como 
mérito a efectos de su carrera docente. 

6. 

7 .  
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- 109 

Transcurrido el período de adscripción a la función 
inspectora educativa, los funcionarios tendrán derecho a 
ocupar plaza correspondiente a su Cuerpo o Escala en la 
localidad de su destino como docente. 

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la 
provisión de los puestos de trabajo de función inspectora 
educativa sólo podrá realizarse por el procedimiento es- 
tablecido en este apartado. 

Los actuales Cuerpos de Inspectores de Educación 
Básica, Inspectores de Bachillerato e Inspectores Tkcni- 
cos de Formación Profesional quedan integrados en el 
Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administración 
educativa, cuya plantilla estará constituida por los efec- 
tivos actuales de los Cuerpos suprimidos, quedando 
amortizadas las vacantes que se produzcan en lo sucesi- 

Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al servicio 
de la Administración educativa tendrán derecho a de- 
sempeñar puestos de trabajo pertenecientes a la función 
inspectora. Asimismo, podrán acceder a los demás pues- 
tos propios de la carrera administrativa, de conformidad 
con los principios de promoción profesional establecidos 
en esta Ley. A los efectos de la oferta pública de inspec- 
ción, la Administración educativa competente reservará 
un porcentaje determinado de puestos para su provisión 
por los citados funcionaros. 

9. En el marco de las competencias en materia educa- 
tiva atribuidas por sus respectivos Estatutos de Autono- 
mía, las Comunidades Autónomas ordenarán su función 
pública docente de conformidad con lo establecido en 
esta Disposición adicional. 

8. 

vo. 

Decimosexta 

1 .  A los efectos de esta Ley, se entiende por personal 
funcionario de la Administración de la Seguridad Social 
el comprendido en los Estatutos de Personal de los extin- 
guidos Instituto Nacional de Previsión, Mutualismo La- 
boral, Servicio de Asistencia a Pensionistas. Servicio de 
Reaseguro de Accidentes de Trabajo, Servicio de Recupe- 
ración y Rehabilitación de Minusválidos Físicos y Psíqui- 
cos, Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social 
e Instituto Social de la Marina, así como a los integran- 
tes del Cuerpo de Intervención y Contabilidad y con ex- 
cepción de los cuerpos y escalas sanitarios y de asesores 
médicos que se regulan en los citados Estatutos. 

2. Sin perjuicio de la homologación que pueda acor- 
dar el Gobierno, de acuerdo con las facultades que le 
reconoce esta Ley, los funcionarios de la Administración 
de la Seguridad Social se integrarán en la forma que a 
continuación se establece en los siguientes Cuerpos y Es- 
calas: 

2.1. Cuerpo Técnico de la Administración de la Segu- 
ridad Social: Se integrarán en él los funcionarios que, 
ostentando la titulación de Licenciado, Ingeniero Supe- 
rior o Arquitecto Superior, pertenezcan a alguno de los 
Cuerpos o Escalas siguientes: 
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- Escala de  Titulados Superiores, del suprimido Ins- 
tituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social. 
- Cuerpo Técnico, Escala General, del extinguido Ins- 

tituto Nacional de Previsión. 
- Cuerpo Técnico, Escala General, del Instituto So- 

cial de la Marina. 
- Cuerpo Técnico, Escala Técnico-Administrativa, del 

extinguido Mutualismo Laboral. 
- Cuerpo de Titulados Superiores. Escala de Admi- 

nistración del extinguido Servicio de Asistencia a Pensio- 
nistas de la Seguridad Social. 
- Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Rea- 

seguro de Accidentes de Trabajo, siempre que en  l fecha 
de entrada en vigor de esta Lev estén desempenando 
puestos de trabajo de Técnico. 
- Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Rea- 

seguro de Accidentes de Trabajo, salvo que proceda la 
integración en el Cuerpo de Letrados de la Administra- 
ción de la Seguridad Social, en virtud de lo previsto en el 
apartado 2.6 de esta Disposición. 
- Cuerpo de Titulados Superiores, Escalas dc Admi- 

nistración y de Asistencia, formación y cmplco del cxtin- 
guido Servicio de Recuperación de Minusválidos Físicos 

- Escala Tecnica Administrativa del Cuerpo Tccnico 
de la Administración de la Seguridad Social, referida en 
el Orden ministerial de 4 dc julio de 1981. 

y Psíquicos. 

2.2. Cuerpo de Gestión de la Administración de la Se- 
guridad Social: Se integrarán en él los funcionarios que, 
ostentando la titulación de Diplomado Universitario, In- 
geniero Tkcnico, Arquitecto Técnico o Formación Profe- 
sional de Tercer Grado. pertenczcan a alguno dc los 
Cuerpos o Escalas siguientes: 

- Cuerpo de Titulados Medios, Escala dc Administra. 
ción del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas. 
- Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Administra. 

ción del extinguido Servicio de Recuperación v Rchabili- 
tación de Minusválidos Físicos y Psíquicos. 

2.3.  Cuerpo Administrativo de la Administración de 
la Seguridad Social: Se integrarán en 61 los funcionarios 
que, ostentando la titulación de Bachiller Unificado Poli- 
valente, Bachiller Superior, Formación Profesional de 
Segundo Grado o equivalente, pertenezcan a alguno de 
los Cuerpos o Escalas siguientes: 

Escala de Administrativos del suprimido Instituto de Es- 
tudios de Sanidad y Seguridad Social. 
- Cuerpo Administrativo, Escala única dcl extinguido 

Instituto Nacional de Previsión. 
- Cuerpo Administrativo, Escala única del Instituto 

Social de la Marina. 
- Cuerpo Administrativo, Escala única del extinguido 

Mutualismo Laboral. 
- Cuerpo de Ejecutivos. Escala de Administración del 

extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas. 
- Cuerpo Administiativo, Escala de Oficiales Admi- 
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nistrativos del extinguido Servicio de Reaseguro de Acci- 
dentes de Trabajo. 
- Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administración del 

extinguido Servicio de Recuperación y Rehabilitación de 
Minusválidos Flsicos y Psíquicos. 
- Escala Unica del Cuerpo Administrativo referida en 

la Orden ministerial de 4 de julio de 1981. 

2.4. Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Segu- 
ridad Social. Se integrarán en él los funcionarios que, 
ostentando la titulación de Graduado Escolar, Bachiller 
Elemental, Formación Profesional de Primer Grado o 
equivalente, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Esca- 
las siguientes: 

- Escala de Auxiliares del suprimido Instituto de Es- 
tudios de Sanidad y Seguridad Social. 
- Cuerpo Auxiliar, Escala única del extinguido Insti- 

tuto Nacional dc Previsión. 
- Cuerpo Auxiliar, Escala única del Instituto Social 

de la Marina. 
- Cuerpo Auxiliar, Escala única del extinguido Mu- 

tualismo Laboral. 
- Cuerpos de Auxiliares, Escala de Administración 

del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas de la 
Seguridad Social. 
- Cuerpo Administrativo, Escala de Auxiliares Admi- 

nistrativos del extinguido Servicio de reaseguro de Acci- 
dentes de Trabajo. 
- Cuerpo de Auxiliares. Escala de Administración del 

extinguido Servicio de Recuperación y Rehabilitación de 
Minusválidos Físicos y Psíquicos. 
- Escala única del Cuerpo Auxiliar referida en la Or- 

den rninistcrial de 4 de julio de 1981. 

2.5. Cuerpo Subalterno de la Administración de la Se- 
guridad Social. 

2.5.1.  Escala general. Se integrarán en ella los funcio- 
narios con certificado de Escolaridad, que pertenezcan a 
algunos de los Cuerpos o Escalas siguientes: 

- Escala de Subalternos del suprimido Instituto de 
Estudios de Sanidad y Seguridad Social. 
- Cuerpo Subalterno, Escala general del extinguido 

Instituto Nacional de Previsión. 
- Cuerpo Subalterno. Escala de Oficios Especiales, 

clase de Vigilantes Jurados del extinguido Instituto Na- 
cional de Previsión. 
- Cuerpo Subalterno, Escala única del Instituto So- 

cial de la Marina. 
- Cuerpo Subalterno. Escala única del extinguido 

Mutualismo Laboral. 
- Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del 

extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas. 
- Cuerpo de Subalternos, Escala de Subalternos del 

Servicio de Reaseguros de Accidentes de Trabajo. 
- Cuerpo de Subalternos. Escala de Ordenanzas del 
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extinguido Servicio de Recuperación y Rehabilitación de 
Minusválidos Físicos y Psíquicos. 
- Escala única del Cuerpo Subalterno referida en la 

Orden ministerial de 4 de julio de 1981. 

2.5.2. Escala de Oficios Varios: Se integrarán en ella 
los funcionarios con certificado de Escolaridad, que per- 
tenezcan a alguno de los cuerpos o escalas siguientes: 

- Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales 
del extinguido Instituto Nacional de Previsión, a excep- 
ción de la clase de Vigilantes Jurados. 
- Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Oficios 

del extinguido Mutualismo Laboral. 
- Los funcionarios del Cuerpo Subaltemo del Institu- 

to Social de la Marina que, de conformidad con lo esta- 
blecido en el artículo 12 del Estatuto, realizarán las fun- 
ciones de Conductores, en 31 de diciembre de 1979. 

2.6. Cuerpo de Letrados de la Administración de la 
Seguridad Social: Se intcgrarán en él los funcionarios 
que, ostentando la titulación de Licenciado en Derecho, 
pertenezcan a algunos de los cuerpos o escalas siguien- 
tes: 

- Cuerpo de Letrados del extinguido Instituto Nacio- 
nal de Previsión. 
- Cuerpo Especial, Escala de Letrados, del Instituto 

Social de la Marina. 
- Cuerpo de Letrados del extinguido Mutualismo La- 

boral. 
- Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Rea- 

scguro de Accidentes de Trabajo, siempre que a la entra- 
da en vigor dc esta Ley estén desempenando puestos de 
trabajo de Letrados, así clasificados en la estructura or- 
gánica. 
- Escala única del Cuerpo de Letrados referida en la 

Orden Ministerial de 4 de julio de 1981. 

2.7. Cuerpo de Actuarios, Estadísticos y Economistas 
de la Administración de la Seguridad Social. 

2.7.1. Escala de Actuarios: Se integrarán en ella los 
funcionarios que ostentando la titulacihn de Actuario de 
Seguros o de Licenciado en Ciencias Económicas y Em- 
presariales, salvo la Especialidad Actuarial o Rama Ac- 
tuarial y de la Empresa Financiera, pertenezcan a alguno 
de los cuerpos o escalas siguientes: 

- Cuerpo de Asesores Matemáticos, Escalas de Aseso- 
res Actuariales, Asesores Estadísticos y Asesores Econó- 
micos del extinguido Instituto Nacional de Previsión. 
- Cuerpo de Asesores, Escala de Asesores Actuariales 

del extinguido Mutualismo Laboral. 
- Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo de Aseso- 

res, referida en la Orden Ministerial de 4 de julio de 
1981. 

~ 2.7.2. Escala de Estadísticos y Economistas: Se inte- 
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

En tanto se regulan por el Gobierno los órganos de 
gobierno y participación de la Muface se mantendrán 
con su actual composición y atribuciones el Consejo Rec- 
tor, que asumirá las funciones de la Asamblea General, la 
Junta de Gobierno y la Gerencia. 

grarán en ella los funcionarios que ostentando la titula- 
ción de Licenciado en Ciencias Económicas y Empresa- 
riales, pertenezcan a alguno de los cuerpos y escalas si- 
guientes: 

- Cuerpo de Asesores Matemáticos, Escalas de Aseso- 
res Actuariales, Asesores Estadísticos y Asesores Econó- 
micos del extinguido Instituto Nacional de Previsión. 

Cuerpo de Asesores, Escala de Asesores Actuariales del 
extinguido Mutualismo Laboral. 
- Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo de Aseso- 

res, referida en la Orden Ministerial de 4 de julio de 
1981. 

2.8. Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Ad- 
ministración de la seguridad Social. Se integrarán en él 
los funcionarios del actual Cuerpo de Intervención y Con- 
tabilidad de la Seguridad Social que ostenten título de 
Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto Superior. 

Los funcionarios que, por no reunir en la fecha de 
entrada en vigor de esta Ley los requisitos de titulaci6n 
exigidos, no puedan ser integrados en los Cuerpos o Esca- 
las de la Administración de la Seguridad Social relacio- 
nados, permanecerán en los Cuerpos o Escalas a que per- 
tenecieran en la fecha de entrada en vigor Jc ;Sta Ley, 
que se declaran a extinguir. 

3. Se autoriza al Gobierno para asimilar y homologar 
el rcgimen del personal íuncionario de la Administración 
de la Seguridad Social al de la Administración del Esta- 
do v sus Organismos Autónomos. 

En lo no previsto en esta Ley, el personal Iunciona- 
rio de la Administración de la Seguridad Social, se regirá 
por SUS iiorrnas cstatutarias hasta que se proceda por el 
Gobicrno a su homologacibn con cl resto del pcrsonal dc 
la Administración del Estado. y su consiguiente intcgra- 
cióri en las correspondientes plantillas de personal lun- 
cionario o laboral a iniciativa del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, previo informe de la Comisión Supe- 
rior de Personal. 

La asimilación y homologación del personal funciona- 
rio de la Administración de la Seguridad Social se Ileva- 
rá a cabo de acuerdo con los criterios establecidos en la 
presente Ley, en condiciones de igualdad con el resto de 
los funcionarios públicos. 

5 .  Deberán ser informados por la Comisión Superior 
de Personal las Disposiciones que se dicten en materia de 
personal funcionario de la Administración de la Seguri- 
dad Social. 

2.9. 

4. 

Primera,. Igual 
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Segunda 

Te rcci.a 

l .  A lo5 C I L Y ~ O ~  clc  c s i a  Ley ?re eriticiiclc* por p c * ~ ~ s o i i ; i ~  

ILi i ic~ io i ia i . io  clc Iii Acliiiiiiisii.acióii de la Sc-gLiricliicI Social 
al coiiipi.ciiclielo cn los E\tatutos de Personal de los c.stiii- 
piidos Iiistituto Nacional de Previsión. MuiLialibiiio L a -  
boi.aI. Scwicio de Asistencia a Pensionistas. Sci.\,ic.io dc 
Kc;iscgiiiu clc Acciclcntes de Traba,jo. Sci.\,iL,io c lc  Kccupc- 
i-ac.i(iii y Rcliabilitacióii de Minusválidos Fisicos \' Psiqui- 
c m .  Iii.stituio de Estuclios de Saiiidad \ '  ScpLii.icl;icl Soci:il 
c í i i b t i l u t o  Social de in Marina. asi coiiiu ;i ioh iiitcgi.aii- 

tcs  d ~ . l  C u c i p ~  de Iiitci.vciicióii y Contabilidad, v clc las 
Escalas de Mcdicos Inspectores y de FaimncCuticos 111s- 

pcctoi.cs clcl Ctici-po Saiiitai.io, con csccpc.ióii de los Cuei'- 
pos y Escalas saiiitriiios y de Ascsoi~~i  Mcdicos que se 
rcgulaii cii los citados Estatutos. 

Se autotiza al Gobierno para asimilat. \ '  Iiornologai~ 
el rcpiincn del pcrsorml funcionario de la Adiiiiiiistixi<jii 
de la Seguridad Social al de la AdrninistrnL.ióii del Esta- 
clo y sus Organismos Autónomos. 

Se aplaza la aplicación de la pieicntc Ley al pcrso- 
iial Iuncionario de la Administración de la Seguridad So- 
cial hasta que se proceda por el Gobierno a su homologa- 
ción con el i u t o  del personal de la Administración del 
Estado, y su consiguicntc integración en las corrcspon- 
dientes plantillas de personal funcionario o laboral a i i i i -  

ciativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
previo informe de la Comisión Superior de Personal. 

La asimilación y homologación del personal lunciona- 
rio de la Administración de la Seguridad Social se lleva- 
rá a cabo de acuerdo con los criterios establecidos en la 
prcscntc Lcv. en condiciones de igualdad con el resto de 
los funcionarios públicos. 

Deberán ser informadas por la Comisión Superior 
dc Personal las disposiciones que se dicten en materia de 
personal funcionario de la Administración de la Seguri- 
dad Social. 

Hasta que se cumpla lo dispuesto en el apartado 2 

2 .  

3 .  

4. 

5. 

Segunda 

i .  Los funcionarios aíectados por el ri.gimcn de situa- 
ciones administrativas previsto en la presente Lcv dcbe- 
rán solicitar en el plazo de seis meses su regularización. 

Los plazos previstos en el articulo 29.3 comenzarán a 
computarse a partir de la entrada en vigor de la presente 
Ley . 

2 .  Los funcionarios que se encuentren en  la situación 
adniinistiativa de supci-numcraiio a la entrada en vigor 
de esta Ley, pasarán a las situaciones de sci.vicio act ivo,  
o de servicios especiales y ,  en su caso, a la de servicios cii 
Coniunidadcs Autónomas, según se determine i.cglaiiik:ii- 
t a r i a m en t e .  

Cuando deban pasar a la situación de scr\,icio activo y 
no existan vacantes en el Cuerpo o Escala clc piwcdcii- 
cia. podrán optar por pasar a la excedencia voluntaiia o 
pcrinanccci. en la de supcrniinicrario hasta que se piu- 
duzca vacante. 

Los Cuerpos, Escalas. Catcgorias, Clases o situaciones 
pertenecientes o integradas en las Entidades a que hacc 
referencia cl número 1 de la Disposición adicioiial dcci- 
rnoscxta, declarados a extinguir con anterioridad a la 
entrada e n  \,igoi. de la prcscntc Ley. permanecerán cii 
dicha situacióii de « a  cxtiiiguir)> a su entrada cii \,igoi-. 
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de esta  Disposición t i . i i i i s i t o i i i .  lo dispucsio e n  esta LCY 
sci-a aplicable con cxixictci' suplc*torio al referido pcrso- 

nal luncionario de la Adininisiixibn de la Scguiidad So- 
cial. 

Cuarta 

1 .  El personal clc la Seguridad Social i q x ~ l a d o  e n  cl 
Estatuto Jurídico del Personal Mi.dico de la Scguriclnd 
Social. en cl Estatuto del Personal Auxiliar Saiiiiaiiu Ti- 
tulado \ Auxiliar de Cliiiica de la Seguridad Social, cii el 
Estatuto del  P c i ~ ~ i i a l  Siiiiitario al servicio de l a s  Iiistiiu- 

cioncs Sanitarias de la Seguridad Social, a s i  coiiio el dc 
los Cuerpos y Escalas Saiiitario y de Ascsoi.cs Mbdicos ;I 

que se rclici-c la Disposición transitoria tcrcci'n, se i.cgi- 
riin de acuerdo con lo dispuesto en el ariiculo 1:. 2 .  clc 
esta Ley,  por la Iegislacibn que al i.cspccto se dicic. 

El pcrsoiial ;I que sc rclicrc esta DisposiciOii ti'aiisi- 

toiin, podi i  ocupui~ los puestos de trabajo del aiiibito 
sanitario. de acuerdo con lo que determinen l as  rcspccii- 
vas relaciones dc puestos de ti.aba,io. 

2 .  

Quinta 

A cl'cctos de lo dispucsto cn esta Ley se considerara 
equivalente al t i tulo de Diplomado universitario e1 hahci. 
supciaio ires curhos completos de liccnciaiuia. 

Scxta 

1 .  En el pla1.o de seis meses, a partir de la Icchu dc 
ciitrada e n  vigor de la prcscntc Ley. el Cobiciwo pi~occdc- 
rii a i.cali/.ai, la clasiíicación de las 1.uiicionc.s dcsciiipciin- 
das hasta  csc momento por el personal coiiiraiado adiiii- 
nistrativo por la Adniinistracibn del Esiado. 

La clasilicrición determinará los puestos a Jcsc i i i~~cI i~~ i~ .  

según los casos. por funcionarios públicos. por pcfsoiinl 
laboral y por personal en regimen laboral temporal. 

De la citada clasilicación podrá deducirse la amplia- 
ción o disminucibn. en su caso, de las plantillas de lun- 
cionarios públicos o de personal laboral. 

Todo el personal que hava prestado servicios como 
contratado administrativo de colaboracibn temporal o 
como funcionario de empleo interino podrá patiicipai' en 
las prucbas de acceso para cubrir las p l a ~ a s  de nuci'a 
creación. 

En todo caso, estas convocatorias de acceso deberán 
respetar los criterios de rncrito v capacidad. mediante las 
prucbas selectivas que rcglamentariamcntc se dctcrnii- 
ncn, cn las que se valorarán los servicios ckx-tivos prcsta- 
dos por este personal. 

Las Comunidades Autónomas aplicaran las antc- 
riorcs normas al personal contratado administrativo de 
colaboración temporal dependicntc de las mismas para 
acceso a las respectivas funciones públicas autónomas. 

Los Consejos dc Gobierno de las Comunidades Au- 

2 .  

3 .  

4.  

Cua 1'1 i l  

l .  El pci.sonal de la Seguridad Social regulado el1 C l  

Esiaiuio Jurídico del Personal MGdico de la Seguridad 
Social, en cl Estiitiito del Personal Auxiliar Saniiaiio Ti- 
iulado v Ausiliai, de Clínica de la Seguridad Social, en el  
Estatuto dcl Personal no Sanitario al servicio de las Ins- 

de los c'iici.pos v Escalas Sanitai-ias \ '  de Ascsoi.cs M c d -  
cos a qiic se i~cl'ici.c In Disposición adicional dccinio,t . \ I ; I ,  

se i-cgii.iiii de iic~ici.do con lo dispuesto cii el articulo i ,  , 
2 ,  clc esta Ley, por la legislación que a l  respecto se dic.icb. 

El pciw~iinl a qiic se rcl'ici.c esta Disposición iratisi- 
toiii podrá ocupar los puestos de ii-aba,io del iimbito sa- 
niiaiio de iicuci.do con lo que determinen l a s  rcspccti\,iis 
relaciones de puestos de trabajo. 

titucioncs Saiiitai~ias de la Seguridad Social, asi colno el 

t .  

Quinta.  Igual 

scsiri 

l .  Igual. 

2 .  Igual. 

3.  Igual. 

4. Igual. 
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Octa\'a 

1 . Duixntc el periodo de i i .¿itislci .ctiL.i~iS dc iiicdios 
pci.sunalcs ;I las Coiiiuiiirlndcs AuiOiioiiiiis, qucclii p i d i i -  
bida la concesión dc. comisión de SCi.\'¡C¡OS al pcrsuti;il 
destinado en los scr\,icios pcrilCricos i i  los sci.\,icios ceti- 

tralcs alkctados poi. dichas ii.aiislci.ciiciatr. 
A clcctos de translci.cncias de luncioiiaiios, cI p ~ ~ s o i i i i l  

que  actualrncnte sc ciicucnti'c cii Coinisioii clc Sci.\'¡L'¡(JS 

sc considerará dcstiiiadu en su pucsio dc O i ~ ¡ p ' i i .  

Hasta q u e  he concluyati liis ti.;inslci.ciicias dc iii~'- 

dios personales a las Coniunidadcs Autónoiiias. i i o  se PO- 
di-án convocar \ x a i i t c s  e11 los sci.\.icios cctitialcs pai'i i  

ser cubier tas  por personal con dcsiiiio en 10s SCi.\'¡C¡O!, 

pcrilCricos o de n u w o  ingreso, saI\.o cuando las \ 'acanics 
corrcspondan il servicios ccniralcs n o  alcciiidos poi. I i is 

translkrcncias y no puedan ser  cubicr tas  por luncioiiai.ios 
con destino en la misma localidad. prc\,io i i i lwnic dc 1;i 

Comisión Superior  de Personal. 
3. Durante el periodo de trilnslciuiciiis de lllcd¡CJS 

personales a las Comunidades Auicinonias. cti los conciit'- 

sos convocados por csias. tendrán ptvlci.cncia cni rc  los 

2 .  

ocia\.a 

1 .  Igual. 

2 .  Igual 

3 .  Igual 
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liincionarios procedentes de la Administración del Esta- 
do que participen en aqui'llos. los que cst6n destinados 
en los servicios centrales. 

A los luricionarios de la Administración del Estado 
que. a travcs de estos procedimientos, pascri a las Comu- 
nidades Autónomas se les aplicarán las mismas normas 
que a los luiicionarios translcridos. y los que de cllos 
procedan de los servicios ccritralcs gozarán de las ayudas 
ccoiióiriicas qiic cl Gobicriio cstablcLca para compensar 
los pastos de traslado y de nueva instalacióii, s in  más 
excepción que los que provean puestos de la Coniuiiidacl 
Autóiioriia de Madrid. 

Previa pciiciori de las Comunidades Autónomas, la 
Adniiiiistración del Estado podrá conceder a su personal 
clc los servicios centrales Comisiones de servicio dc hasta 
dos anos de duración con el fin de cooperar. o prestar 
asistencia t6cnica. a la Administración de las Comunida- 
des Autórioiiias. 

Sc autoriza a los oipnisrnos conipctentcs de la 
Adniiriistracibn del Estado a convocar pruebas ~~cstririgi- 
das de sclcccióii para sus respectivos Cuerpos o Escalas. 
Podrán coricurrir a las mismas los luncioiiarios y el pci.- 
sonal contratado asimilado destiriado cii los servicios 
centrales. Las plazas convocadas y las vacantes coiisi- 
guicntcniciitc producida5 cii los sci.vicios centrales se 

iranslciirán a las Coinunidadcs Autónomas. 
Hasta que cl Gobierno, de acuerdo coii las prcvisio- 

Iics Icgalcs, dc; por concluido el periodo de translcrciicias 
de incdios personales a las Cornunidadcs Autónonins. se 
csiablccc u r i  rcgiiiicn singular de csccclciicia voluntar ia  
aplicable a los luiicioiiaiios destinados en lo5 scr\.icios 
ccritialcs. Esta csccdcncia que se concederá por un  plazo 
iiiíiiiino de ciiico atios. con1portai.á el rcconociriiiciito 
prclcimtc de reingreso y una indcmnizacióii equivalente 
a ocho iiiensualidades completas. 

Durante el niismo pci.iodo de tiempo. podrá C-l Cobicr- 
no,  a pciicióii del intcivsado y previo irilornic de la Co- 
riiisióii Superior de Personal, conceder la jubilación ant i -  
cipada al luncionario perteneciente a uii Cuerpo o Escala 
alcctado por el proccsu de ti-ansi'crcncia y acogido al r6- 
gimen de derechos pasivos, destinado ci i  los scr\,icios 
cciiti.alcs o pcr-ilcricos de Madrid, quc. tciipa más clc sc- 

scnta anos de edad y al menos tres trienios cuniplidos, o 

treinta y cinco anos de servicios electivos. 
Dicha jubilacióii dará derecho a la percepción clcl 1.50 

por cicrito dc l a s  i.ciribcicioncs básicas hasta un  miisinio 
del 80 por ciento de sus rciribucioncs en activo y por el 
periodo de tienipo que reste hasta el cumpliniicrito de la 
edad de jubilación forzosa. 

Los electivos de personal que, procedentes dc los 
servicios centrales, deban ser translcridos a las Coniurii- 
dadcs Autónomas, y que no puedan ser obtenidos por 
i'stas a tri1vi.s de los procedimientos previstos en la pix- 
scntc Disposición transitoria, se procurarán mediante el 
sistema de traslado lorzoso. 

El personal aí'cctado por dichos traslados que n o  dcscc 
trasladaix,  podrá optar por pasar a la situación adnii- 
nisirativa de excedencia lorzosa s in  derecho a i-ctribu- 
ción alguna. 

4. 

5 .  

6 .  

7. 

4 .  Igual. 

5 .  Igual. 

6 .  Igual. 

7 .  Igual. 
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Novena 

l .  En aplicación de lo previsto en el artículo 32, los 
funcionarios se jubilarán de la siguiente íorma: 

a )  

b) 

A la entrada en vigor de la presente Ley los que 
tengan cumplidos sesenta y ocho años. 

Desde la entrada en vigor de esta Ley hasta 31 de 
diciembre de 1984 los que vayan cumpliendo sesenta v 
ocho años. 

En 31 de diciembre de 1984 los que tengan cumpli- 
dos sesenta y seis anos. 

Durante 1985 los que vavan cumpliendo sesenta v 
seis años. 

c )  

d )  

e )  En 31 de diciembre de 1985 quienes tuvieran sc- 
senta y cinco años. 

f) A partir de primero de enero de 1986 será de plena 
aplicación la jubilación al cumplir los sesenta y cinco 
años. 

2 .  En aplicación de lo previsto en el artículo 32, el 
pcrsonal docente se jubilará de la siguiente forma: 

a) En 30 de septiembre de 1984, los que tengan cum- 
plidos los sesenta y ocho años. 

b) A partir de esta lecha se jubilarán quienes i'ayan 
cumpliendo la edad de sesenta y ocho anos. 

c )  En 30 de septiembre de 1985 quienes tengan cum- 
plidos sesenta y seis anos. 

d)  A partir de esta tccha se jubilarán quienes i'ayan 
cumpliendo sesenta y seis años. 

e) En 31 de dicitxnbre de 1985 aquellos que tuiicran 
cumplidos los sesenta y cinco anos. 

f) A partir de primero de enero de 1986 será de plena 
aplicación la .jubilación al cumplir sesenta y cinco años. 

3 .  A quienes en el año en que entre en vigor la prcscn- 
te Ley cumplan sesenta y cinco o más años, se les compu- 
tará a efectos pasivos un nuevo trienio, siempre que lo 
hubieran perfeccionado en caso de haber continuado en 
activo hasta la edad de setenta años. 

Décima 

El funcionario que como consecuencia de la aplicación 
del rkgimen retributivo establecido en la presente Ley 
experimente una disminución en el total de sus retribu- 
ciones anuales, con exclusión del actual concepto rctri- 
butivo de dedicacibn exclusiva, tendrá derecho a un 
complemento personal y transitorio por la diferencia, 
que será absorbido por cualquier futura mejora rctribu- 

Novena 

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 33, los lun- 
cionarios se jubilarán de la siguiente forma: 

a )  

b) 

En I de cncio de 1985 los que tengan cumplidos 

Desde primero de enero de 1985 al 30 de junio de 
sesenta y ocho años. 

1985 los que vayan cumpliendo sesenta y ocho años. 

c) El 30 de junio de 1985 los que tengan cumplidos 
sesenta y siete años. 

d )  Desde el primero de julio de 1985 al 31 de dicicni- 
brc de 1985 los que vavan cumpliendo sesenta v siete 
años. 

e) En 31 de diciembre de 1985 los que tengan cumpli- 
dos sesenta y seis anos. 

f) Durante 1986 los que vavan cumpliendo scsciii;i t' 
seis años. 

g) En 31 de diciembre de 1986 los qiie iciigari cumpli- 
dos sesenta y cinco anos. 

h) A partir de primero de enero ( i  1987 será de plena 
aplicación la jubilación al cumplir ius sesenta y cinco 
años. 

2 .  En aplicación de lo previsto en el articulo 33 (antes 
articulo 32), el personal docente se jubilará de la siguien- 
te forma: 

a )  En 30 de septiembre de 1985 los que tengan cum- 
plidos sesenta y ocho y sesenta y nueve años. 

b) En 30 de septiembre de 1986 los quc tengan cum- 
plidos sesenta y seis v sesenta y siete años. 

c)  En 30 de septiembre de 1987 los que tengan cum- 
plidos los sesenta y cinco años. 

d )  A partir de primero de octubre de 1987 será de 
plena aplicación la jubilaci6ri a los sesenta y cinco años. 

Décima 

Los funcionarios que como consecuencia de aplicación 
del régimen retributivo establecido en la presente Ley 
experimenten una disminución en el total de sus retribu- 
ciones anuales, con exclusión del actual concepto retri- 
butivo de dedicación exclusiva y de aquellos otros que 
dependen exclusivamente de las características de los 
puestos de trabajo o del nivel dc rendimiento o de pru- 
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DlSPOSlClON DEROGATORIA 

A ) Total nicn te : 

B) Parcialmente, en cuanto se oponen ;I lo piu, isto en 
la prcscntc Ley: 

Artículos: 12: 17; 24.2 y 3; 29; 4ü.b) y c); 42; 44; 51; 58; 
59: 60.1; 66; 102 y 105 dc la Ley de Funcionarios Civiles 
del Estado. dc 7 de fcbrcro de 1964. 

Artículos: 10; 13.8 y 17 de la Ley de Rcgimcn Jurídico 
de la Administración del Estado, de 26 de  julio de 1957, y 
el artículo 15.2 en cuanto se rc1ici.c a las competencias 
atribuidas por esta Ley a los Dclcpados dcl Gobierno y a 
los Gobcrnadores civiles. 

Artículos: 27.1; 36.1 E a ) ;  37.1. 38 y 46.2 de la Ley de 
Derechos Pasivos dc los Funcionarios dc la Administra- 
ción del Estado de 21 de abril de 1966. 

Artículo: 45.2 del Decreto 2065/74, de 30 de mayo. por 
el que se aprueba cl Texto Refundido de la Ley General 
de la Seguridad Social, en rclación al personal a que se 
refiere la Disposición transitoria tcrccra. l. 

2 .  Asimismo, sc derogan todas aquellas disposiciones 
dc igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en 
la presente Lcv. 

... adicional dccin1oscxta. 
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