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Se abre la sesion a las diez de la mafana.

COMPARECENCIA DE LA PRESIDENTA INTERINA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
CORPORACION RTVE (CASCAJOSA VIRINO), PARA INFORMAR DE LA CRISIS INSTITUCIONAL
PROVOCADA EN LA CORPORACION RTVE. (Numero de expediente del Congreso de los Diputados
212/000143 y numero de expediente del Senado 713/000046).

El sefior PRESIDENTE: Buenos dias a todos. Buenos dias, presidenta.

Iniciamos esta sesion, que obedece a la comparecencia de la presidenta como consecuencia de la
peticion realizada, en este caso, por el Grupo Parlamentario Popular, para exponer sus consideraciones.

Les comento a los portavoces que, con arreglo a lo acordado, la presidenta no tiene limite de tiempo,
tanto en su primera intervencion como en la de cierre, y que los portavoces van a disponer en su primer
turno de diez minutos como maximo y, en el segundo turno, de tres minutos.

En primer lugar, lo que tenemos que hacer es aprobar el acta de la sesion del 27 de junio. Si hay
alguna consideracion que hacer, este es el momento vy, si no, ¢la damos por aprobada? (Asentimiento).
La damos por aprobada.

En segundo lugar, lo que nos ha traido aqui es la comparecencia de la presidenta, a quien le cedo la
palabra.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA INTERINA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CORPORACION
RTVE (Cascajosa Virino): Muchas gracias, presidente.

Buenos dias, bon dia, bos dias, egun on. Me alegra volver a verlos. Espero que hayan descansado y
tenido buenas vacaciones, especialmente si han tenido la oportunidad de disfrutar de la cobertura de los
Juegos Olimpicos y Paralimpicos en Radiotelevision Espanola.

Vengo a rendir cuentas ante ustedes en lo que formalmente se llama comparecencia urgente. Esta
convocatoria se presenté el pasado mes de marzo, asi que acudo a este requerimiento urgente casi cinco
meses después. La urgencia de la convocatoria se basa en una peticion registrada por el Grupo
Parlamentario del Partido Popular, cito textualmente, para informar de la crisis institucional provocada en
la Corporacion Radiotelevision Espafola. Por la fecha en la que se registr6 esta convocatoria, exactamente
un dia después de ser elegida presidenta interina de la Corporaciéon RTVE, entiendo que vincula la crisis
institucional con mi nombramiento y sobre la base de este criterio he preparado esta comparecencia.

El pasado 25 de abril acudi a esta misma sede en comparecencia ordinaria, y respondi a una pregunta
que era practicamente igual a la formulada por el sefior Carazo, por cierto, también del mismo grupo
parlamentario que ahora me trae a comparecer urgentemente. En aquel momento me preguntaba el sefior
Carazo: 4Cbémo valora la grave crisis institucional provocada recientemente en la Corporacion
Radiotelevisién Espafnola? Ahora comparezco para informar de la crisis institucional provocada en la
Corporacion Radiotelevision Espanola. Por aclararlo, en la comparecencia ordinaria de abril se me pedia
valorar y en esta comparecencia urgente registrada hace cinco meses, informar. Entre lo que dije en abril
y lo que voy a explicar hoy hay ideas que mantener, pero también creo que hay novedades que aportar,
por lo que, sin duda, merece la pena estar aqui cumpliendo con mi obligaciéon de comparecer ante ustedes
ahora y también en todas las ocasiones que ustedes asi me lo requieran.

Reconozco que mi vocacion académica me lleva siempre a buscar la etimologia de las palabras, lo
que, en general, creo que suele acercarnos a lo concreto. Si se me pregunta por crisis institucional,
deduzco que se estan refiriendo a una situacion con un alto nivel de incertidumbre que afecta a las
actividades basicas y/o a la credibilidad de una organizacion, y que esto requiere de medidas urgentes. Si
esta crisis institucional se refiere a la Corporacion Radiotelevisién Espafiola, he de negar la mayor, porque
las actividades basicas de la corporacion no estan afectadas, como aclararé mas adelante, y la credibilidad
de Radiotelevision Espafola, tampoco, pero apelando a la coherencia en relacion con las diferentes
intervenciones que ya he mantenido ante sus seforias, he de reconocer que la corporacion si vive una
crisis, pero, en mi opinién, se trata de una crisis estructural.

El pasado 26 de septiembre de 2022 presenté su dimisidn el sefior Pérez Tornero; desde entonces, el
Parlamento tiene pendiente la eleccién de un nuevo presidente o presidenta de la Corporacion
Radiotelevision Espafiola. Ademas, desde el mes de marzo, a ese cometido se ha de sumar la renovacion
de la mitad de los miembros del Consejo de Radiotelevision Espafola, procedimiento de eleccion que se
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recoge en la Ley 17/2006. Es en este punto, como les decia, donde me veo directamente concernida en
la formulacion de su pregunta en esta comparecencia.

Formo parte del Consejo de Administracion de Radiotelevision Espafola como resultado de mi
eleccion en el Pleno del Senado del pasado 24 de marzo de 2021, es decir, tras ser elegida de forma
democratica por la mayoria de esa Camara en primera votacién y por mayoria de dos tercios de sus
miembros. Soy presidenta interina de la Corporacion Radiotelevisién Espafola tras ser elegida por
mayoria en su Consejo de Administracion del pasado 27 de marzo, y mi eleccion conté con los cinco votos
necesarios para tener mayoria. Asi que, como veran, estoy aqui porque, como les decia, considero,
consideramos, que hay asuntos que se tenian que haber abordado por este érgano, por el Parlamento
—asi lo establece la ley—, que estan todavia pendientes. También quiero explicar en el tiempo que se me
concede como intervencion inicial que, mientras llega ese esperado y necesario acuerdo para la
renovacion del cupo correspondiente del Consejo de Administracion y la eleccion de una nueva presidenta,
las actividades basicas de la corporacién no se han paralizado.

El Consejo de Administracion y yo misma estamos actuando de manera activa para dar solucion a la
actual situacion, asegurando la gestion del servicio publico encomendado por ley y trabajando con el nivel
de consenso suficiente que requiere cualquier sociedad mercantil, como lo es la nuestra. Desde mi
nombramiento como presidenta interina, el Consejo de Administracion y yo misma hemos celebrado un
total de siete consejos de administracion, dos de ellos de caracter extraordinario. En el Consejo de
Administracién del 4 de abril se aprobaron siete puntos, incluyendo una actualizacién de poderes, tres
inicios de expedientes de compras, tres resoluciones de expedientes de compras y un expediente de
compra de derechos audiovisuales. En el Consejo de Administracion del 10 de abril se aprobaron cuatro
puntos, todos expedientes de compras audiovisuales. En el Consejo de Administracion del 23 de abril se
aprobaron dos puntos: un inicio de expediente de compra y un expediente de compra audiovisual. En el
consejo del 21 de mayo se aprobaron tres puntos: uno relacionado con otorgamiento de poderes, un
expediente de compra audiovisual y un expediente de adjudicacion de compras. En el consejo del 24 de
junio se aprobaron once puntos: dos inicios de expediente de compra, dos adjudicaciones de expedientes
de compra y seis expedientes de compras audiovisuales, ademas del nombramiento de Ignacio Elguero
como coordinador de Radio Nacional, atribucién que se sumaba ya a la posicién de alta direccion que ya
ocupaba. En el Consejo de Administracion del 23 de julio se aprobaron once puntos: tres adjudicaciones
de expediente de compras, siete expedientes de compras audiovisuales y un otorgamiento de poderes.
En el Consejo de Administracion del 5 de septiembre se aprobaron seis puntos, incluyendo un inicio de
expediente de compra, tres expedientes audiovisuales, una norma —a la que me gustaria poder referirme
luego— y la memoria de servicio publico.

Ahora, sefiorias, paso a detallar el enorme trabajo que desde las diferentes areas se ha venido
realizando, que corrobora de manera explicita mi consideracion de que no existe crisis institucional porque
se estan manteniendo las actividades establecidas por ley de la Corporacion Radiotelevision Espafola,
actividades no se han detenido en ningin momento. Desde la direccion corporativa, en el mes de abril se
relanzé el proceso de oposiciones de RTVE, fruto del acuerdo unanime alcanzado con todas las secciones
sindicales. Durante estos meses se han inscrito mas de 21 000 personas candidatas para la cobertura de
1470 plazas y se han formalizado los primeros contratos de fijeza en el mes de junio. Se trata de un
proceso muy complejo, cuya extension en el tiempo ha obligado a su modificacién para adaptarse a
cambios normativos, y en el que siempre se ha buscado el acuerdo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Se trata de 355 plazas de procesos selectivos de solo méritos, 60 plazas del
proceso de mérito y prueba no eliminatoria y 1055 plazas para la fase de concurso-oposicion, incluyendo
un cupo reservado para las personas con discapacidad, y se esta trabajando intensamente para llevarlo
a cabo.

Como les decia, sefiorias, la convocatoria de estas oposiciones es muy compleja. La identificacion de
las 1055 plazas ofertadas en proceso libre de la convocatoria 1/2022, en curso, ha tenido en cuenta la
reposicion de los recursos humanos en las distintas unidades, analizando las bajas producidas en los
ultimos anos, asi como las necesidades actuales para poder desarrollar la actividad productiva
encomendada. En paralelo, se desarrollan acciones formativas y de desarrollo profesional en todos los
ambitos orientadas al conjunto de los trabajadores y trabajadoras para actualizar los conocimientos
técnicos y habilidades al nuevo entorno productivo. Quiero indicar que en la citada convocatoria 1/2022
todas las plazas, con el fin de fomentar y potenciar el talento interno y en base a lo establecido en nuestro
convenio colectivo, se lanzaron previamente a promocién y cambio de la ocupacion tipo para todos los

cve: DSCG-15-CM-41



DIARIO DE SESIONES DE LAS CORTES GENERALES

COMISIONES MIXTAS

Num. 41 12 de septiembre de 2024

Pag. 4

trabajadores fijos existentes. Les recuerdo la sentencia dictada por la Audiencia Nacional, que estimoé
parcialmente la demanda interpuesta por la Federacidon de Espectaculos, Informacion, Papel y Artes
Gréficas, de la Confederacion General de Trabajadores, contra Radiotelevision Espafiola el 5 de octubre
de 2023, que supuso la paralizacion de la convocatoria. Tras ello, tras mucha negociacion —y aqui quiero
reconocer el trabajo realizado tanto por la parte de la corporacién y el anterior equipo como por la parte
social—, se suscribié un acuerdo por unanimidad de todas las secciones sindicales, el cual dispuso del
informe favorable de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, asi como de la homologacion de la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. En marzo, se publicaron las nuevas bases generales y en abril,
las especificas de la convocatoria, estando en la actualidad con todos los procesos de inscripcién
finalizados a efectos de continuar con las diferentes fases de la convocatoria para lograr la incorporacion
efectiva de nuevos trabajadores de RTVE con contrato fijo de trabajo.

Una vez cerrado el plazo establecido en las bases especificas de la convocatoria, se han presentado
en total 21 030 inscripciones. La categoria mas numerosa es la de informacion y contenidos, con un total
de 5028 personas inscritas, seguida de asistencia de realizacién, con 1953 inscripciones; informacion
grafica y captacion de imagen y sonido, con 1746; asistente de produccion, 1630; edicién, montaje y
procesos audiovisuales, 1513 y sonido, con 1128. Me parece importante resaltar estos datos para poder
acreditar la complejidad del proceso, el numero de personas que estan participando en el mismo, y
también la propia diversidad de posiciones de plazas, con toda la complejidad que eso tiene afiadido para
el desarrollo del proceso.

En materia laboral, se ha constituido, también a principios de abril, el nuevo comité intercentros,
maximo organo de representacion de los trabajadores y trabajadoras de la Corporacion Radiotelevision
Espafola tras las elecciones sindicales celebradas en marzo de este ano; con ello, también se han puesto
en marcha sus respectivas comisiones de trabajo, lo cual nos garantiza el dialogo social. En este sentido,
quiero resaltar que una parte bastante importante del trabajo que se ha realizado en el seno de la
corporacion durante estos meses es el mantenimiento de este dialogo con la parte social de manera muy
activa. Por otro lado, se han aprobado las cuentas anuales del ejercicio 2023, asi como la aprobacion del
incremento de la aportacion a la Corporacion Radiotelevision Espafiola para el ejercicio del afio en curso,
un importe de cien millones de euros destinados a cubrir los gastos de la cobertura y los derechos de la
retransmision de los Juegos Olimpicos de 2024 y de la Eurocopa de futbol, también de este afio. Se ha
presentado al Ministerio de Hacienda el presupuesto del préximo afio para su incorporacion en el proyecto
de Presupuestos Generales del Estado, incluyendo una serie de propuestas normativas importantes para
el futuro de Radiotelevision Espafiola.

En el area de sistemas informaticos corporativos se han aprobado y puesto en marcha expedientes
muy importantes que permiten dar continuidad y mejorar el funcionamiento de nuestra empresa y la
seguridad de nuestros sistemas. Me parece importante destacar este dato por dos cuestiones. En primer
lugar, porque sé que hay cifras econdmicas de proyectos audiovisuales que son muy comentadas; es
verdad que se comenta menos la amplitud y la complejidad que tienen los expedientes de compras, que
en muchos casos son cantidades bastante mas elevadas que los propios contenidos audiovisuales, y
también porque considero que todavia es un reto de la Corporacion Radiotelevision Esparfiola poder
abordar la transformacion tecnoldgica para que estos procesos y el disefio de estas aplicaciones cada vez
puedan estar mas internalizados. A modo de ejemplo quiero destacar los siguientes: la adjudicacion e
inicio del nuevo Servicio integral SAP en la nube, con muchas mejores prestaciones que el sistema actual;
la adjudicacién del nuevo sistema de gestion de identidades en la nube para la mejora de la seguridad en
los sistemas, para su inicio en octubre; la adjudicacién del nuevo servicio integral de administracion de
sistemas, para su inicio en enero, mejorando la disponibilidad de los sistemas; la adjudicacién del nuevo
servicio de colaboracion en la nube COE25, con la incorporacion de servicios de colaboracién avanzados
e inteligencia artificial. Se ha trabajado intensamente con buenos resultados en la estabilizacion de la
nueva aplicacion de gestion de viajes DIVA, se ha desarrollado una nueva herramienta para la
automatizacion de liquidaciones de productoras y se ha mejorado la seguridad de las aplicaciones
corporativas con la incorporacion del multiple factor de autentificacion y la seguridad de las redes
corporativas. Como ustedes saben, somos uno de los ambitos incluidos dentro de las estrategias estatales
de ciberseguridad como un servicio publico esencial, y en este sentido, todo lo que tiene que ver con la
seguridad de nuestros sistemas es un elemento absolutamente esencial de funcionamiento de la
Corporacion Radiotelevision Espafiola.
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Desde el punto de vista de los ingresos comerciales, hay que resaltar el éxito de su evolucién. Los
ingresos comerciales acumulados a 31 de agosto suponen el récord absoluto de los ultimos afios y
representan un crecimiento de algo mas del 15% sobre los ingresos del afio pasado, con especial mencion
a los ingresos generados en los soportes digitales y Eurocopa; por supuesto, esto es uno de los grandes
ambitos de futuro para la corporacion. Desde el lanzamiento a principios de afios de RTVE Play Plus hasta
agosto se ha duplicado el numero de abonados, asi como el importe de los ingresos.

La penetracion en Europa ha sido mucho mas rapida que en América, debido tanto a la campafia de
lanzamiento —quizas si han tenido oportunidad de hacer algun vuelo internacional lo han podido ver—
como a la mejora de la plataforma y el enriquecimiento en funcionalidades y en producto; tanto es asi que
el numero de abonados que conseguimos en América en dos afnos se ha conseguido en Europa en seis
meses. El siguiente paso sera el lanzamiento de esta plataforma en otros paises como Australia, Corea,
Hong Kong, Japén y Filipinas.

Como resultado del trabajo de la direccion corporativa, la Corporacion Radiotelevision Espafiola ha
recibido recientemente por parte de la empresa de recursos humanos Randstad el reconocimiento como
la empresa mas atractiva para trabajar en el sector de los medios de comunicacién.

La corporacion ha afrontado durante los Ultimos meses, también con gran éxito, algunas importantes
citas informativas: ocho convocatorias electorales —espero decirlo bien en esta ocasion—: Galicia, Pais
Vasco, Catalufia, Parlamento Europeo, Reino Unido, Francia, México y Venezuela, y también otros
eventos como el 10.° Aniversario de la Coronacioén del Rey Felipe VI, el Dia de las Fuerzas Armadas, la
Eurocopa, los Juegos Olimpicos y los Juegos Paralimpicos. TVE mantiene su compromiso con el modelo
narrativo que acerca los telediarios al centro de la noticia y que aporta mas contexto, lo que constituye una
de nuestras sefas de identidad. Lo vimos, sin ir mas lejos, el viernes pasado, 6 de septiembre, con la
edicion especial desde el Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo, y que volvera a repetirse el préximo
7 de octubre, al cumplirse el primer afio de la guerra de Gaza. La segunda edicion del Telediario se emitira
desde Jerusalén, y en noviembre habra una amplia cobertura especial dedicada a las elecciones en
Estados Unidos.

Ademas de los telediarios, programas diarios y no diarios, con un Informe Semanal especial sobre
el 10.° Aniversario de la Coronacion de Rey Felipe VI desde el Teatro Real y con vistas al Palacio Real, el
Canal 24 horas también se ha convertido en eje fundamental en la oferta informativa de la corporacion. Al
minuto a minuto, sefiales y comparecencias en directo, hay que sumar las coberturas especiales; la
ultima, este mismo martes 10 de septiembre, con el debate electoral entre Kamala Harris y Donald Trump,
que también pudo seguirse en La 1 y RTVE Play. El Canal 24 Horas ha aumentado sus tiempos de
emision en directo y en simulcast por La 1, también apostando por el contexto y andlisis, con una media
de ocho entrevistas diarias a analistas.

RTVE se ha situado de nuevo como referente informativo en los principales acontecimientos de la
temporada pasada y en lo que va de esta. El conjunto de los telediarios terminé la temporada en segunda
posicion, con un ascenso de 5 décimas y una cuota del 12% en emision en simulcast. El Canal 24 Horas
obtuvo su mejor registro histérico, un 1,2 %, y las redes sociales de RTVE lograron este mes su mejor dato
histérico, con 757 millones de visualizaciones y 39 millones de interacciones.

No se puede entender —y este es otro elemento que quiero resaltar en esta intervencién— la
corporacion sin su estructura territorial, que ejerce una labor de vertebracion, traslada la actualidad mas
proxima a la ciudadania y al mismo tiempo contribuye a su difusién a nivel nacional. Los centros
territoriales han continuado durante este afio con el proceso de renovacién tecnoldgica y la digitalizacion
de sus fondos. Entre otras medidas de refuerzo, se ha obtenido licencia para un nuevo centro en Castilla
y Ledn y se ha creado la figura de coordinacion de emisiones de Radio Nacional de Espafia en centros
territoriales. También se han realizado nueve contratos formativos y hay previstos hasta final de afio otros
cincuenta y uno, y cincuenta y cinco de oposicion. Por tanto, nuestro objetivo con estos contratos
formativos y con este refuerzo de las plazas dedicadas a centros territoriales es poner en valor el trabajo
que realizan y ayudarlos a que puedan realizarlo de manera mucho mas completa y eficiente. Entre los
objetivos, por supuesto, quedan pendientes temas de calado, como la nueva sede para el centro territorial
de la Comunitat Valenciana, nuevos equipos ENG y la renovacion de las unidades moviles de Radio
Nacional de Espafia porque, como les indicaba antes, el cambio tecnoldgico es uno de los elementos mas
relevantes en este periodo para la corporacion.

En estos meses de numerosos procesos electorales nacionales e internacionales, el area de
contenidos digitales informativos de Radiotelevision Espafiola se ha volcado en la exhaustiva cobertura
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de estos a través de sus distintos departamentos; y aqui quiero destacar la web de noticias, datos,
Verifica, video digital, redes sociales y audio digital Radio Nacional de Espafa, con éxito de audiencia.
Destaca en los contenidos de analisis realizados por el equipo de datos RTVE la tarea de la lucha
contra la desinformacion de VerificaRTVE y la produccion de contenidos originales elaborado por el
equipo de audio digital de Radio Nacional de Espafa, sin olvidar las redes sociales y el canal de
YouTube Noticias de RTVE.

En cuanto a Radio Nacional de Espafia, los servicios informativos han trabajado con una plantilla
estable y con los recursos econdmicos necesarios para acometer la cobertura de los ultimos
acontecimientos informativos que han jalonado la actualidad del semestre. Como pueden comprobar, a lo
largo de toda mi intervencién estoy poniendo en valor el trabajo que se esta realizando por parte de Radio
Nacional de Espafia porque desde el principio ha sido uno de los elementos que he querido destacar.
Radio Nacional de Espafna ha estado en todos los lugares en los que tenia que estar, y ha informado a su
audiencia con el rigor, la pluralidad y la profundidad que acostumbra. Se han realizado multitud de
programas especiales que han puesto a prueba el musculo de la red de centros territoriales y de los
corresponsales de Radio Nacional de Espafa. En este sentido, el pasado viernes, la cobertura desde el
Hospital de Parapléjicos de Toledo estuvo complementada también con el programa de Las Mafianas de
RNE, de Josep Cuni, también desde el mismo lugar, lo que nos parece que es una manera de
complementar y de establecer interesantes sinergias entre el trabajo que se esta realizando por parte de
Television Espafiola, Radio Nacional de Espafa y las redes, porque, insisto, es un elemento sobre el que
hemos intentado trabajar mucho durante estos meses. Asimismo, se han realizado programas especiales
para cubrir las jornadas electorales del 12 de mayo en Cataluia y las elecciones europeas del 9 de junio;
estas ultimas incluyeron el despliegue de enviados especiales por Europa y una programacién especial
desde Estrasburgo en Radio 5, con motivo del inicio de la legislatura europea. Se pusieron en marcha,
asimismo, sendos programas especiales para conmemorar el 10.° Aniversario de la Coronacion del Rey
Felipe VI y para contar la investidura de Salvador llla como president de la Generalitat de Catalunya.

En el ambito internacional, se mantuvo la presencia casi ininterrumpida de periodistas sobre el terreno
para seguir las guerras de Gaza y de Ucrania y se abrieron programas especiales en Radio 5 para seguir
en directo la ultima hora del intento de magnicidio de Donald Trump y la renuncia de Joe Biden a
presentarse a la reeleccién. Radio Nacional de Espaina también estuvo en México y en Venezuela para
seguir el desarrollo de sus procesos electorales.

Una mencién especial merece el excelente trabajo realizado por el area de deportes de Radio Nacional
de Espafia, un esfuerzo improbo que incluy6 la cobertura de las finales femenina y masculina de la
Champions League, la Final Four de baloncesto, las victorias de Alcaraz en Roland Garros y en Wimbledon,
el Tour de Francia y la Vuelta Ciclista Espafia, y como broche de oro, la Eurocopa de futbol masculino de
Alemania y los Juegos Olimpicos y los Juegos Paralimpicos de Paris. A todo lo mencionado habria que
afadir el magnifico comportamiento demostrado por los informadores e informadoras de Radio Nacional de
Espaia, que se han adaptado perfectamente a la reubicacion fisica de la redacciéon central debido a las
obras que finalizan en octubre y que traeran la instalacion del sistema informatico Dalet-Galaxy, un nuevo
hito en la digitalizacion de Radio Nacional. En este sentido, si han tenido la oportunidad de visitar en estos
meses la Casa de la Radio, habran podido comprobar que estamos en obras, lo que sin duda ha sido un
gran reto para nuestros profesionales. En definitiva, como pueden comprobar, han sido un ejemplo de
operatividad y adaptabilidad a las grandes coberturas y éxito informativo, que ha sido de igual manera el
desplegado por el area de deportes de Radiotelevisién Espafiola.

En los ultimos cuatro meses, de abril a agosto, hemos afrontado dos grandes producciones de tenis,
el Godo y la Mutua Madrid Open; dos finales de copa, de la reina y el rey, con celebracion de seis horas,
gabarra incluida; dos finales de Champions, con victoria del Barga y del Real Madrid; la Eurocopa con
éxito espariol, como ustedes saben y unos Juegos Olimpicos y Paralimpicos, el tour, la vuelta, todos ellos
con éxito de seguimiento de la audiencia, ocupando gran parte de la programacién diaria en La 1, La 2
Teledeporte, RTVE Play y Radio Nacional de Espafia. Considero, por tanto, que el reto era grande, pero
que el trabajo no he podido ser mejor.

La Eurocopa de futbol y los Juegos Olimpicos hicieron que La 1 de Television Espafiola obtuviera en
julio su mejor dato de audiencia desde 2011 al lograr un 14,6 de cuota de pantalla. La ceremonia inaugural
de Paris obtuvo 3380000 espectadores y un 38% de cuota en La 1, La 2 y Teledeporte; eso, a pesar,
como quiza recordaran, de la inclemencia del tiempo y las dificultades que tuvo como retransmision
televisiva.
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Durante el mes de julio se han emitido por RTVE mas de doscientas cincuenta horas de retransmision
en Juegos Olimpicos. En estos dias, nos vieron casi 24700 000 espectadores uUnicos; practicamente el
53 % de la poblacién espafiola ha visto algo en algin momento las olimpiadas en alguna cadena de
Radiotelevision Espafiola. La 1, con un mes marcado por los Juegos Olimpicos y la Vuelta Ciclista a
Esparia, fue lider del verano, con su mejor mes de agosto desde 2012, con un 11,1 % de cuota. El equipo
de deportes ha quedado exhausto, pero contento también con el cierre de los Juegos Paralimpicos y el
inicio de la Copa América. Aprovecho para, desde aqui, darles mi mas sincera enhorabuena e indicarles
que el descanso no va a ser muy largo porque tienen muchos retos todavia que abordar.

Otra de las direcciones con gran actividad han sido todas las direcciones dependientes del area de
contenido generales. Se trata, sin duda, de un area que tiene que estar en constante busqueda de nuevos
formatos.

Los mayores hitos del entretenimiento en los ultimos meses estdn marcados por la temporada 12 de
MasterChef —promedia un 13 % de cuota, con mas de 900000 espectadores, y continda superando
ampliamente los registros de La 1, tanto en el total del dia como en la franja del prime time— y por la
temporada 2 de Grand Prix. Ha seguido creciendo en contenidos, con nuevas pruebas y openings muy
atractivos. En este sentido, quiero destacar esta segunda temporada del Grand Prix que, como saben, es
un ejercicio no solamente de nostalgia sino también de puesta en valor de la vida de los pueblos y de la
vida rural, que nos parece también bastante importante. Grand Prix ha tenido una media de 12 % de cuota
en sus emisiones de julio y agosto; han participado catorce comunidades auténomas, y en los videos y
entrevistas se han puesto en valor todas esas localidades que han participado, siempre desde una base
de pluralidad y diversidad, que creo que es otro de los elementos mas distintivos de la Corporacién
Radiotelevisién Espafiola.

La hora de La 1 ha cosechado grandes resultados de audiencia en los meses de julio y agosto,
liderando su franja de emisién, con casi un 17 % de cuota en simulcast y un 14,4 en La 1. La nueva
temporada del programa comenzé el pasado 2 de septiembre con la vuelta a su horario habitual de
emision, manteniendo los buenos datos. Registra en sus primeros dias un 13,2 % y 234 000 espectadores
en La 1; acaba de estrenar platé y grafismo, en un decorado polivalente que cuenta con realidad virtual.
En este sentido, como saben, quiero recordar a todos los grupos aqui presentes que sus lideres y
representantes estan invitados a participar en La hora de La 1y a conocer de primera mano este magnifico
nuevo platé que hemos estrenado hace unos pocos dias.

Mafianeros se ha consolidado como una de las marcas con mejor comportamiento de los ultimos afios
en esa franja de La 1; se reafirma la fortaleza de este magacin, disefiado para ser alternativa a otras
férmulas de la competencia. Apuesta por la actualidad y el servicio publico, dando voz a denuncias
ciudadanas y con una cronica social con los coédigos de la television publica. El otro hito destacable, sin
duda, es la cobertura de los encierros de San Fermin. Este afio los encierros se despidieron con una
media de casi 1300000 espectadores y un 64,9 % de cuota en La 1, 2,5 puntos mas que el afio anterior.
En total 3692000 personas vieron en algun momento los encierros en Radiotelevision Espafiola.

Por otro lado, La 2 ha conseguido estabilizar la franja del access prime time con el programa Cifras y
letras, que ha aumentado un 26 % la audiencia del slot, fideliza espectadores y aporta publico joven a la
cadena. En los meses de mayo y junio se alcanzaron los mejores datos de audiencia, con una media de
un 3,9 y muy por encima de la media de la cadena. En este sentido, si que consideramos que Cifras y
letras es ejemplo del trabajo que se quiere realizar en La 2, del esfuerzo por estabilizar y por reforzar las
tiras diarias que, como saben —y luego incidiré un poco en ello si tengo oportunidad—, al final son
elementales para poder fidelizar la audiencia. Durante el fin de semana, el slof de programas documentales
biograficos Imprescindibles contd con el estreno de tres documentales de gran calidad de produccion
propia dedicados a Carlos Tena, Salvador Dali y Ocafa.

La plataforma RTVE Play ha marcado en los ultimos meses sucesivos récords historicos de
audiencia en junio —14,4 millones de usuarios— y julio —18 millones—, teniendo ademas el mejor mes
de agosto de la serie histérica, gracias al impacto de los Juegos Olimpicos. Creo que merece la pena
destacar el incremento interanual del 25 %. Los datos de los meses de verano sefialan una tendencia
muy positiva de implantacion de la estrategia de registro obligatorio, con excepcién de los contenidos
informativos, con una media de 4 millones de usuarios registrados activos, consumiendo contenido en
la plataforma este verano, cuando hace un afo no llegaba al millén. Ademas, los usuarios pasan cada
vez mas tiempo navegando por los ricos contenidos de la plataforma, hasta llegar a los 54 millones de
horas, un 65 % mas que hace un afio. Ademas, la plataforma se ha posicionado claramente por encima
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de sus competidores directos, que son las OTT de televisiones privadas y gratuitas con anuncios, segun
varios indicadores. Por ejemplo, segun el Barémetro Multidispositivo de Barlovento, en agosto RTVE
Play —con 10,2 millones de espectadores Unicos— fue la tercera plataforma mas vista de Espafia, solo
superada por Amazon y Netflix.

Por ultimo, los contenidos originales de RTVE Play han recibido multiples reconocimientos. La ficcion
Esto no es Suecia fue premiada en Canneseries, y otra serie original de Play —que adn no se ha
estrenado, 18, que habla de la realidad de la inmigracion— ya ha sido hominada a los Prix Italia, a los Prix
Europa y participara en los prestigiosos festivales de La Rochelle y Serializados. Por otro lado, la gran
apuesta documental de la plataforma en estos meses —Megamix Brutal— ha sido el documental mas
visto de RTVE Play este verano y ha sido aclamado por la critica especializada.

Con relacion al area de cine, en el pasado mes de abril se celebré la primera mesa de cine de 2024,
en la que se aprobaron treinta y un proyectos, entre ellos, las nuevas peliculas de Daniel Sanchez Arévalo,
Albert Serra y el debut en la direccion de Rafael Cobos, guionista habitual de Alberto Rodriguez. En esta
misma mesa de cine se aprobd una dotacion de 300000 euros de inversion en cortometrajes, a través de
premios al mejor cortometraje, que se concederan en distintos festivales especializados. Esto lo quiero
destacar especialmente, porque una de las grandes reivindicaciones del sector desde hace muchos afios
era que Radiotelevision Espafiola hiciera una apuesta decidida por el ambito del cortometraje porque,
como saben, es el &mbito que permite incorporar a nuevos creadores y creadoras al ambito de la direccion
de largometrajes. A dia 31 de agosto, y segun fuentes del Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales, RTVE acumula nueve peliculas entre las veinte con mayor recaudacién. La pelicula
Volveréis, dirigida por Jonas Trueba, fue premiada como mejor pelicula europea en la Quincena de
Cineastas del Festival de Cannes. En el Festival de Locarno dos peliculas participadas por RTVE tuvieron
presencia en las distintas secciones: Rita, el debut en la direccion de Paz Vega, y Salve Maria, la nueva
pelicula de Mar Coll coproducida por Maria Zamora, que dentro de unos dias recogera el Premio Nacional
de Cinematografia. El Festival de San Sebastian ha seleccionado cuatro peliculas participadas por RTVE
para su seccion oficial: Tardes de soledad, de Albert Serra; El llanto, de Pedro Martin Calero; Los destellos,
de Pilar Palomero, y Hard truths, de Mike Leigh. Ademas, en la Seccion New Directors del festival se
podra ver Por donde pasa el silencio, de Sandra Romero, y La llegada del hijo, de Cecilia Atan y Valeria
Pivato, coproduccién con Argentina.

En el Festival de San Sebastian, que como saben empieza dentro de unos pocos dias, Radiotelevision
Espafiola tendra tres galas en las que se proyectaron las peliculas La chica de la estacion, de Juana
Macias; ¢Es el enemigo?, de Alexis Morante —que creo que también va a ser una pelicula relevante por
su aproximacion a la figura del cémico Gila— y Escape, de Rodrigo Cortes. El Festival de SEMINCI
también ha seleccionado cuatro peliculas participadas por Radiotelevision Espafola en la seccion oficial:
Salve Maria; La mitad de Ana, de Marta Nieto; Polvo seran, de Carlos Marqués-Marcet, que ademas
inaugura el festival, y Fin de fiesta, de Elena Manrique. La gala de RTVE presentara la pelicula Verano en
diciembre, de Carolina Africa, protagonizada por Carmen Machi y Barbara Lennie.

En la mesa del 6 %, dedicada a documentales, y que también tuvo lugar hace unos dias, se aprobaron
veintiséis proyectos de largometraje documental, destacando titulos como El ataque de las chicas
cocodrilo, que refleja la vida de los Hombres G, dirigido por Charlie Arnaiz y Alberto Ortega, o Autorretrato
en mi menor, autobiografia de José Luis Garci, destacado director de cine cuya trayectoria, como saben,
esta muy intimamente ligada a Radiotelevision Espafiola. En la seccion Made in Spain de San Sebastian
se proyectaran en el &mbito documental Tiempo de silencio y destruccion. En la secciéon Zinemira, Los
poderes de Lolo, documental sobre la creadora de La bola de cristal, Lolo Rico, y que, como entenderan,
es uno de los proyectos a los que tenemos mas afecto por la funcion absolutamente iconica que tuvo el
programa La bola de cristal para Radiotelevision Espafiola y creo que para una generacion de
espectadores y espectadoras, como es mi caso. En la seccion Tiempo de Historia, del Festival de
SEMINCI, podremos ver el largometraje documental La marsellesa de los borrachos, de Pablo Gil Rituerto,
y Waldo, de Charlie Arnaiz y Alberto Ortega.

También quiero destacar el trabajo que se ha realizado en estos meses por Radiotelevision Espafola
en Catalufia. En abril de este afio, RTVE Catalufia estren6 una nueva programacion. En cifras, ha
supuesto aumentar en algunas semanas las horas de emisién de cincuenta y cinco a sesenta y dos horas,
es decir, se ha diversificado la oferta en catalan en nuestros canales y en horarios de programacion. Esta
va a ser una estrategia que va a continuar en esta temporada que empieza y que se present6 hace unos
pocos dias. En este periodo se han seleccionado proyectos a cargo del 6% de las mesas de cine y de
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documentales, donde se han apostado por contenidos que fueran en lengua catalana. En este sentido, me
parece que es muy importante la apuesta que se esta haciendo también por tener la oportunidad de poder
ofrecer los contenidos que se han adquirido en lengua catalana para todo el Estado. Quiza uno de los
principales hitos de estos meses ha sido la emision, por primera vez, en simultdneo en castellano y en
catalan del Festival de Eurovision, con un share en La 1 del 45,6 %, 852000 espectadores en Cataluia
y 40000 personas en la emision en catalan en RTVE Play.

El programa informativo de actualidad de las mafianas, de lunes a viernes, Café d’idees ha tenido un
crecimiento significativo. La temporada 2023-2024 se siguio en La 2 y en el Canal 24 horas con una cuota
de pantalla de 4,6, mejorando 3,1 puntos respecto a las temporadas anteriores. Por cierto, el pasado 7 de
septiembre, Gemma Nierga, junto con Ramén Garcia y Cifras y letras recogieron galardones en el Festival
de Vitoria, que premia a los mejores formatos y profesionales de la televisién. El magacin de tarde
L’altaveu lleva solo tres meses y se quiere consolidar en esta nueva temporada, con emisién de lunes a
viernes. Los fines de semana el programa de cocina y tradiciones La recepta perdura lidera las audiencias
de RTVE Cataluia, con un maximo histérico en abril de 14,5% de cuota en La 1. El cine europeo de La 2
de los sabados por la noche también obtiene buenos resultados.

En la plataforma RTVE Play las peliculas en catalan son el contenido mas visto. De hecho, el area
digital de RTVE Catalufa es la que ha tenido un fuerte aumento con la nueva programacion. En este
sentido, entre la web rtve.cat y RTVE Play Catalufia han aumentado un 28,8 % en visitantes unicos
respecto al verano anterior. En la plataforma RTVE todas las peliculas de La 2 de los sabados por la
noche en lengua catalana son el contenido mas visto en RTVE Play. De mayo a agosto, el impacto en
redes de RTVE Catalufia ha sido de 23 millones y medio; en Instagram, en mayo, se llegd casi a 2
millones de cuentas y en julio a 5 millones y medio.

Quiero seguir insistiendo en el ambito de los contenidos, que al final son la savia que alimenta una
corporacion de medios como la nuestra. En lo que se refiere a la radio publica, Radio Nacional de Espaia
ha puesto en marcha una nueva temporada y lo hace con nuevos profesionales al frente. En este sentido,
quiero destacar los nombramientos de Roberto Santamaria como director de Programas de Radio
Nacional de Espania, que depende desde su nhombramiento de Ignacio Elguero, como les indiqué, que fue
nombrado coordinador de Radio Nacional de Espafia. En ambos casos se trata de veteranos profesionales
de la casa y estamos muy contentos con la labor que estan realizando. Esta nueva temporada a la que me
acabo de referir se estrena con once nuevos programas en Radio Nacional de Espafia, espacios de
servicio y utilidad publica, cuyos objetivos van desde la educacion financiera, como en Economia de
bolsillo, hasta la digital, como Cruce de cables. En nuestro compromiso con la cultura hemos creado un
programa de historia como Cronica de Espafia, que es interesante e innovador, y también hemos
recuperado la marca y el espacio Clasicos populares, mitico programa de Radio Nacional de Espafia que
acerca la musica clasica de forma amena y educativa. Como podran comprobar la recuperacion de
marcas, que al final nos permiten establecernos dentro de un ecosistema mediatico tan complejo y
fragmentado como es el actual, nos parece también que es uno de los elementos sobre los que hay que
incidir mas especialmente.

No obstante, y con el fin de llegar a mas y nuevos publicos, nuestro mayor hito es la puesta de
programas multiplataforma. Son espacios que siendo radio buscan nuevas ventanas de amortizacion
social. De esta manera se pueden escuchar de forma tradicional en directo y en diferido, pero ademas se
pueden consumir en directo y en muchos casos en video, ya sea en la aplicacion RNE Audio, en RTVE
Play, en directos en Instagram o en YouTube. Es una estrategia para acercarnos a este publico digital que
consume lo que quiere, cuando quiere y donde quiera.

En esta parte de las audiencias —veran que hay alguna replicacion, pero es verdad que me parece
que es interesante verlo también de manera conjunta—, como he dicho anteriormente, La 1 ha liderado
las audiencias del verano con un 12,9 de cuota en julio y agosto, y una ventaja de 1,6 puntos respecto a
la siguiente opcion. Cierra agosto consolidando el mes con un 11,1, su mejor dato en este mes desde 2012.
La cadena publica recupera 0,9 puntos respecto al mismo mes de 2023. En el periodo de verano, La 1
logra un total de 39871 000 espectadores unicos, un 85,5 de la poblacién, la oferta con mayor volumen
de espectadores Unicos en los meses estivales con un 10% mas que la siguiente opcion, que se queda
a 4 millones de distancia, con 35400 000 espectadores unicos. La 1 es lider en agosto en Euskadi, 11 %;
Madrid, 13,5 %; Aragoén, 12,8 % y Asturias, 10,4 %. Por franjas, logra en la mafiana su dato mas alto desde
enero de 2012, con un 13,5% y en la sobremesa desde octubre de 2018, con un 11,7 %. La 1 lidera en
agosto todos los targets de edad entre trece y sesenta y cuatro afios; lidera ademas tres de los siete dias
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de la semana: los viernes, 12 %, los sabados, 11,4 % y los domingos, 13,7 %. Por tanto, es lider tanto de
viernes a domingo, 12,3 %, como en fin de semana, 12,5%. El Grupo RTVE, con una cuota de 17,9 %,
mejora 1,3 puntos respecto a agosto de 2023 y obtiene su mejor dato en este mes desde 2016, 19,7 %.
Esto lo comento porque, como saben, ha habido grandes acontecimientos deportivos, pero algunos de
ellos solo son cada cuatro anos, por eso quiero poner en valor la comparacion de datos mas alla de hace,
en este caso, tres afos, que es cuando fueron los Juegos Olimpicos de Tokio, como saben aplazados un
afo por la pandemia.

En un mes marcado por las emisiones deportivas, con los Juegos Olimpicos de Paris y la Vuelta
Ciclista a Espafia como principales eventos, destaca entre las cadenas del grupo el dato de Teledeporte,
con un 2,1 %. Solo son algunos datos de audiencia conseguidas este verano. No sé si quiero incidir mucho
mas, pero si quiero destacar que considero que son datos positivos, que también plantean la necesidad
de reforzar la oferta y en este sentido hay que decir que La 1 logra los ultimos seis meses casi un 11% de
aceptacion, que en un contexto tan competitivo y dificil como el actual creo que es bastante meritorio.

Por supuesto, porque sé que interesa mucho a sus sefiorias el ambito de los contenidos informativos,
quiero poner en valor que el Canal 24 horas mantiene sus buenos registros, con un 1%, y que al igual que
Teledeporte también ha dedicado mucho esfuerzo a reflejar lo que estaba pasando en los diferentes
acontecimientos del verano. En este sentido, sefialar la importancia que va a tener también —y asi nos
gustaria que ocurriera— un redisefio de la parrilla de La 2 para que sea una oferta especialmente
complementaria, y por eso he querido destacar antes los buenos datos de Cifras y letras. Simplemente,
por insistir, MasterChef en su décima temporada promedia un 13% de cuota y 927000 espectadores,
manteniendo el liderazgo de su franja de emision por quinta temporada consecutiva. Grand Prix se
despide con un 12,3 % de cuota, liderando de nuevo su franja de emision. El concurso de las tardes de La
1, que estren6 nueva mecénica en el mes de abril, ha superado el doble digito y, en este sentido, también
queremos destacar, que de momento la serie mas vista de la temporada pasada por delante de toda la
oferta de ficcion fue la Ley del mar y la temporada final de Cuéntame cémo pasd, algo que no ocurria
desde la temporada 2012-2013.

El compromiso de La 1 con la ficciéon nacional, como saben, es firme y notorio, con titulos como La
promesa, Salén de té La Moderna o 4 Estrellas, asi como otro tipo de producciones en las que hemos
podido participar, como Operacién Barrio Inglés, la temporada final de HIT o la coproduccion internacional
Cicatriz, a lo que se sumaran nuevas apuestas para este nuevo curso en las proximas fechas. Esperamos
poder realizar varios estrenos muy potentes en el ambito de la ficcion entre esta temporada que empieza
y el mes de enero. También quiero destacar, por supuesto, porque no han tenido mucho que celebrar en
esta temporada, que Aqui la Tierra promedia esta temporada un 12,2 y casi 1200000 espectadores, su
mejor cuota desde 2017-2018; su edicion de fin de semana promedia un 10,2, mejorando también 3
décimas respecto de la temporada anterior. Por supuesto, forma parte de las reglas del mercado televisivo
a veces no hacer apuestas que tienen buena acogida, cuestion que siempre es analizada internamente y
que nos lleva a mejorar.

Desde el ambito de produccién y medios —y paso a otro de los ambitos de trabajo dentro de la
corporacion— me gustaria destacar las principales labores de produccién en los especiales electorales y
en Eurovision Junior. Por primera vez desde 1969, Radiotelevision Espafiola afronta el reto de organizar
un festival de Eurovision en Espafia, el 16 de noviembre, y de producir su sefial como hub broadcaster del
evento, entregando la sefial al resto de paises. Se trata de un gran evento internacional de enorme
complejidad que, ademas, se va a desarrollar en gran parte en inglés y que va a involucrar un trabajo
colectivo de las diferentes direcciones de RTVE.

En el ambito de avances en ingenieria, me gustaria también poner en valor que los principales
esfuerzos de estos meses han tenido que ver con la implementacion del canal UHD, tanto para la emision
como para la cobertura de los Juegos Olimpicos, con un gran esfuerzo en la conectividad y configuracion
de sistemas, en una nueva tecnologia y con formacion de técnicos y operadores. En este sentido, les
tengo que decir que el lugar donde se estaba realizando este trabajo en el IBC de Paris ha sido un lugar
de importante visita para otros operadores que nos han querido tomar como referencia. En este punto, me
gustaria destacar el hito que ha supuesto por parte de produccién y medios técnicos la cobertura de la
Eurocopa y los Juegos Olimpicos. En la Eurocopa de Alemania, en julio, con cobertura UHD, HD, HDR,
con audio Atmos, para los partidos de La 1 en UHD se conté con montaje de maqueta, pruebas del
operativo y logisticas de transporte, montaje de un estudio en Berlin frente a la puerta de Brandeburgo,
montaje de control de sefales en el IBC de Leipzig y seguimiento de la Seleccion Espafola y partidos con
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una unidad mévil PEL-01. En los Juegos Olimpicos de Paris, también hay que destacar que participaron
en esta cobertura mas de 250 personas, incluyendo el trabajo previo de seis meses. Esto me gustaria
ponerlo en valor porque, aunque este trabajo solo se aprecia durante los dias que duran los Juegos
Olimpicos que, como saben, son algo mas de dos semanas, el trabajo alli de multitud de profesionales y
de multiples pruebas técnicas ocupa muchos recursos y mucho tiempo, y horas de trabajo de muchisimos
profesionales. Ha sido la primera vez que se realiza en un HD 4K HDR con audio Atmos, de forma nativa.
En este sentido, también quiero destacar que conté con montaje de maqueta, pruebas del operativo y
logistica de transporte, con un operativo en el IBC para recepcion y envio de sefiales, y operativo con un
estudio en Trocadero, en Paris.

La campana de los Juegos Olimpicos unificéd y potencié la imagen de RTVE para los juegos y se
cubrié con la produccién de 377 piezas promocionales durante el periodo de emision. Esto lo destaco
porque es un ambito que depende de produccidén y medios. En la mejora de comunicaciones destacamos
la conectividad de todos los centros territoriales con Torrespafia, con doble circuito de 10 GPS de
capacidad. En lo referido a hitos tecnolégicos en interactivos, también me gustaria destacar el
relanzamiento de la aplicacion RTVE Audio, el lanzamiento de RTVE Play+ en Europa y el sistema de
subtitulado automatico en version original.

Por ultimo, si hablamos de gestion de nuestros recursos internos, podemos confirmar que se han
mejorado los indices de actividad. El acumulado hasta agosto se situa en casi un 88; son datos de
productividad interna. También quiero destacar el trabajo que ha realizado la direccién de comunicacion,
que, como saben, se ha volcado mucho en el ambito de la promocién de nuestra participacion en
Eurovision. Nuestra candidatura, desafortunadamente, no tuvo el resultado que nos hubiera gustado, pero
si es verdad que se convirtié en un fenédmeno nacional e internacional y que a dia de hoy tiene mas de 30
millones de escuchas en Spotify y mas de 12 millones en YouTube. Nuestras redes sociales lograron en
agosto 587 millones de visualizaciones; 422 millones son de visualizaciones de video y 21 millones de
interacciones. Eso supone un incremento del 47 % del impacto y duplicar las interacciones respecto al afio
pasado. Se trata, como pueden comprobar, del mejor dato histérico.

A la web corporativa se ha incorporado un nuevo espacio para archivo de RTVE. Si es importante la
difusion de otros medios en los proyectos informativos y de entretenimiento que se lleva a cabo en RTVE
también resulta vital la labor formativa que realiza el Instituto de RTVE, que fomenta la completa formacion
de los profesionales de la casa al tiempo que quiere un papel vertebrador de la sociedad, al posibilitar la
preparacion de futuros profesionales audiovisuales. En este sentido, considero que durante estos afos
recientes se ha producido un gran impulso del Instituto RTVE, liderado por un grupo magnifico de
profesionales. Como es un ambito al que normalmente se suele prestar menos atencién, hoy, si me
permiten sus sefiorias, me gustaria ponerlo en valor.

En el ambito de formacion interna se han realizado 398 acciones formativas para la plantilla de RTVE
y el primer curso de acoso sexual y por razén de sexo, obligatorio para toda la plantilla, que ya han
realizado mas de 3600 trabajadores y trabajadoras de la corporacion. Nos parece muy importante porque,
como se pueden imaginar, en este momento la corporacion se encuentra también viviendo un cambio
cultural interno. Nos parece que también dentro de la Corporacion Radiotelevision Espafiola hay que decir
basta ya, hay que abordar los problemas de acoso sexual y por razén de sexo y, en este sentido,
consideramos que la implementacion de nuestro nuevo protocolo en esta materia esta sirviendo también
para cambiar la cultura interna y, sobre todo, para convertir la Corporacion Radiotelevision Espafiola en
un lugar seguro para sus trabajadoras.

En el ambito de formacién profesional, quiero destacar la graduacion de la primera promocion del ciclo
de Animacion 3D, Juegos y Entornos Interactivos, y el cierre exitoso de los ciclos de formacion profesional
de Realizacion y Sonido, y Produccion de Audiovisuales y Espectaculos, en los que el Instituto RTVE
sigue siendo un gran referente. En el ambito de formacion de postgrado, el cierre exitoso de masteres que
ofrece RTVE Instituto, como la IX edicion del master en Documental y Reportaje Periodistico Transmedia,
la edicibn numero 22 del master en Realizacion y Disefo de Programas y Formatos de Television, la
edicion numero 35 del master de radio, la edicion numero 22 del master en Periodismo de Televisién, y la
edicion numero 27 del master en Teoria y Practica del Documental Creativo.

En el ambito de formacidn especializada y formacion a empresas e instituciones, quiero destacar trece
cursos de formacién especializada, el lanzamiento de la Escuela de Comentaristas Deportivos, la primera
edicion de una formacién en colaboracion con la Fundacion Blanca Fernandez Ochoa y la tercera edicion
del Programa de Formacién en Unién Europea para Jovenes Periodistas, que se realiza en colaboracion
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con la Agencia EFE y el Parlamento Europeo. Por supuesto, también hay que destacar los actos de
graduacion de los ciclos de FP y masteres; los seminarios que se han realizado para la presentacion de
la formacion profesional semipresencial; actividades como, por ejemplo, la Jornada de Comunicacion de
la Crisis Climatica en Radio y Television, con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente; la incorporacion
al proyecto Voces del aula, realizado por la Comunidad de Madrid, que esta destinado a crear radios
escolares. En lo que se refiere al proyecto HAZ, el instituto ha seguido trabajando en el desarrollo de cada
una de las lineas formativas y en la captacion de alumnado para los cursos e itinerarios de la formacion
continua, online, masteres y formacion profesional. Aqui quiero destacar el trabajo intenso que se ha
realizado en el marco del Proyecto HAZ en relacion con la comunicacion y captacion, en el desarrollo del
porfolio, con produccién de los contenidos de los cursos y programas de Voces maestras, que se ha
puesto en marcha con un equipo de produccién interno, y el avance en el desarrollo de acuerdos de
colaboracion con instituciones del sector a nivel nacional, autonémico, local e incluso internacional. Insisto,
merece la pena abundar en el cierre de los masteres, en la puesta en marcha de la formacién profesional
y en el lanzamiento de mas de cincuenta cursos e itinerarios de 25, 75 y 150 horas, con convocatorias
continuas y sistematicas. Ya se han realizado mas de 6225 horas de formacién continua, con unas
matriculaciones activas a finales de agosto de 24 000 personas.

Con relacion a la utilizacion de los fondos europeos Next Generation, también se han conseguido hitos
destacados en la implementacion y en la puesta en marcha de este proyecto. Por ejemplo, Generacion D,
proyecto que se basa en la concienciacion y sensibilizacion de la ciudadania en competencias digitales.
RTVE sensibilizd y conciencié en todo el pais con seis autobuses; en las zonas en las que no llegaron los
autobuses se organizaron eventos territoriales con el mismo objetivo; se realizaron eventos en Las Palmas
de Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife, Ceuta, Melilla y Palma de Mallorca. Quiero destacar este hito
porque es un ambito nuevo de los invisibles, en mi opinién injustamente, que realiza la corporacion, que
nos acerca a la realidad territorial del Estado y que nos hace estar especialmente presentes. Ademas, nos
ayuda en ambitos que nos parece que son claves para la alfabetizaciéon audiovisual.

También se han producido videotutoriales. Se han grabado quince, cinco de ellos con caras conocidas
de la corporacion, con el objetivo de incentivar el visionado y su difusion, y que estaba destinado a que los
usuarios que tuvieran en ese momento menos competencias digitales pudieran acceder, por ejemplo, a
registrarse en RTVE Play y a realizar otro tipo de operaciones relativas a la alfabetizacion. Por supuesto,
en el marco de este proyecto, la produccion y emision de programas como Comando Actualidad, Seguridad
vital, Ciberdelitos, la Vuelta a Espafna digital, Por fin es lunes, La tirita digital, En router y Guasap.
Produccién y emision de nuevos programas de radio que se han realizado también con el ambito de
fondos europeos, como El hackeo, Sin filtros y Nuevo orden mental.

Como ustedes también quizas saben, una parte importante de estos recursos procedentes de fondos
europeos se han utilizado para la mejora y la actualizacién de la plataforma. Con la implementacion del
registro obligatorio se mejord la personalizacion y experiencia de usuario en su relacién con los contenidos
de RTVE. En el mes de abril de 2024, se superaron los 7 millones de registros. Hemos hecho un gran
esfuerzo por ayudar a difundir esta RTVE Play mejorada, que seguro que también han podido disfrutar sus
sefiorias durante la cobertura de los Juegos Olimpicos, porque se ha introducido también una mejora que
ha permitido que se pueda acceder a los diferentes fit de los Juegos Olimpicos sin tener que volver al
menu inicial, y que ha permitido lo mas parecido al zapeo que se puede hacer dentro de una plataforma.
Pues bien, hemos querido desarrollar eventos como el que tuvo lugar en mayo en la Casa Seat de
Barcelona, en la casa de RTVE Play, y que también replicaba un evento que ya se habia realizado en
Madrid. En este sentido, quiero destacar el buen uso que consideramos que se ha realizado con estos
fondos, porque RTVE Play marco su récord mensual histérico con 18,7 millones de visitantes Unicos
durante el mes de julio, una subida del 30,1 % sobre los datos de junio y un 66,6 % mas que en julio de
2023, lo que supone millones de visitantes. El consumo de directos se disparé también a su dato mas alto
y supero los 11 millones de espectadores totales en julio. La web supuso el 74 % de visitantes unicos, el
movil y las tablets el 18 %, el sistema HBB TV el 4% y las Smart TV el 3,1 %. En el mes de agosto RTVE
Play creci6 un 80,5 % respecto a la anterior cita olimpica de verano con casi 8,3 millones de visitantes
unicos, cerca de 6,2 millones de usuarios Unicos conectaron con alguna de las sefiales en directo ofrecidas
durante estos dias en RTVE Play, un 61% mas que en Tokyo. En total se siguieron mas de 12,3 millones
de horas de contenido en directo, un effectual crecimiento del 128 % respecto a hace tres afios.

También quiero destacar el funcionamiento bastante activo, que ha estado realizando otra de las areas
clave de la casa, en este caso, de relaciones institucionales, porque es un ambito absolutamente elemental
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para una corporacion como la nuestra. Tuve la oportunidad de asistir, después de mi nombramiento, a la
Asamblea General de la Unién Europea de Radiodifusiéon en Chipre. La verdad es que la importancia de
las relaciones institucionales de las corporaciones publicas fue uno de los ambitos que mas se trataron,
tanto en las presentaciones como en las reuniones directas que tuve la oportunidad de tener con otros
responsables de radiotelevisiones publicas. En este sentido, quiero destacar que se trata de un ambito
que es estructural y transversal, que es estratégico para la corporacion y esta marcado por los siguientes
valores esenciales, como pueden ser la igualdad, la diversidad, la solidaridad, la sostenibilidad y el
fomento de la cultura. Valores que estaban ya muy presentes en el trabajo que se estaba realizando y que
han sido impulsados y mantenidos desde la actual presidencia que yo ocupo. Hoy en dia la corporacién
tiene cerca de 250 convenios vigentes con distintas entidades publicas o privadas que representan a los
mas diversos sectores. Se han firmado mas de 70 convenios institucionales de colaboraciéon con otras
empresas y se esta trabajando en unas 80 opciones de nueva colaboracion. Ademas, se han firmado
convenios sobre igualdad y también otros que asocian a RTVE con la red empresarial a favor de la
diversidad y la inclusiéon LGTBI y también con otro tipo de organizaciones, como la Fundacion ONCE, la
Coordinadora de ONGD o el Comité Paralimpico Espafiol. Por ultimo, no me gustaria olvidarme tampoco
del trabajo que sea realizado por las numerosas catedras, diez, que RTVE mantiene con diferentes
universidades y que permiten a la corporacion avanzar en la investigacion y en el conocimiento desde
campos muy diversos.

Como presidenta interina de la Corporacion Radiotelevision Espafiola, el pasado mes de julio trasladé
una carta personal a la plantilla para destacar el firme compromiso de la Corporaciéon Radiotelevision
Espafiola para alcanzar la igualdad real entre las mujeres y los hombres que trabajan en esta empresa.
Considero que como medio publico de comunicacion debemos ser un referente en la defensa de la
igualdad. Los contenidos que generamos y emitimos a través de nuestros canales y plataformas deben
tener en cuenta la responsabilidad social de difundir y promover los valores de igualdad y, al mismo
tiempo, contribuir para erradicar todo tipo de violencia que se ejerza contra las mujeres. En esta carta, ya
les habia anticipado algo sobre este punto, también me parecié importante destacar el protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, que tiene como objetivo conseguir
espacios seguros Y libres de violencia de género en Radiotelevision Espariola. Todas las personas que
trabajamos en la corporacién estamos obligadas a denunciar cualquier conducta intolerable y a no mirar
a otro lado o guardar silencio si estamos ante un comportamiento sexista. Quiero destacar y agradecer el
trabajo que realiza la Direccion de Relaciones Laborales en materia de acoso por razén de sexo y acoso
sexual. La sociedad actual exige tolerancia cero y este es el objetivo que también perseguimos. Es muy
complicado cambiar el proceder, pero somos conscientes de que tenemos que trabajar de forma activa y
que, en este sentido, tenemos que ser muy claros para ayudar a erradicar este tipo de comportamientos.
Como saben, se activo el Plan de Igualdad y se ha creado una formacion obligatoria para toda la formacion
de la corporacion. Quiero destacar elementos como el ambito de las tertulias, que son paritarias, que los
programas de debate buscan la participacion de personas expertas manteniendo esta paridad o que este
es uno de los retos mas importantes que tenemos por delante y que estamos en un proceso de dar mayor
visibilidad a las mujeres profesionales estableciendo dinamicas de trabajo con instituciones, organismos,
asociaciones y gabinetes de prensa, a los que se les solicita su colaboracion para reforzar esa presencia
igualitaria en nuestros programas e informativos.

No me gustaria terminar, sefiorias —y voy acabando—, sin referirme a uno de los Ultimos compromisos,
que se han aprobado por el Consejo de Administracion el pasado 5 de septiembre, que es una norma
dedicada al uso de la inteligencia artificial. Nos parece un texto pionero y nos parece un texto importante.
Me parece que con esta norma tenemos una base sélida para abordar el trabajo en relacién con la
inteligencia artificial dentro de la corporacion. En este sentido, el objetivo principal de esta norma de uso
de inteligencia artificial es garantizar que las y los profesionales de Radiotelevisién Espafiola y las
entidades proveedoras de RTVE utilicen las soluciones de inteligencia artificial de manera responsable,
segura, transparente y fiable y, de esta manera, se cumpla con los valores de la organizacion y con la
legislacion vigente.

Para finalizar, no me gustaria terminar esta parte de mi intervencion inicial sin mencionar la
incorporacion de la periodista Rosa Maria Mollé como nueva Defensora de la Audiencia de Radiotelevision
Espafiola a comienzos de septiembre. Como saben, la defensoria de la audiencia tiene encomendada la
importante tarea de atender las quejas, reclamaciones y sugerencias de las y los usuarios de la
corporacion. Por supuesto, quiero destacar que nuestra compafiera Rosa Maria Mollé sustituye en este
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cargo a Maria Escario, nuestra querida comparfiera Maria Escario, que se va a jubilar dentro de unas
semanas tras mas de cuarenta afos de servicio en RTVE. En este sentido —perddén, porque me
emociono—, permitanme aprovechar este momento para reconocer publicamente la increible labor
profesional que ha realizado nuestra compafera Maria Escario a lo largo de estos cuarenta afios de
trabajo. La verdad es que también les tengo que decir que uno de mis recuerdos televisivos mas queridos
es el trabajo que realizé Maria Escario en los Juegos Olimpicos de Barcelona y su intervencion en pantalla
y es que nunca, ni en el mejor de mis suefios hubiera sido imposible para mi creer que unos cuantos afos
mas tarde hubiera podido tener la oportunidad de poder vivir, en este caso como compariera de Maria
Escario, los ultimos Juegos Olimpicos de Maria Escario en la Corporacion Radiotelevision Espafiola y
poder decir que ha sido mi compafiera. (Se emociona). También quiero desde aqui lanzarle este
reconocimiento a su labor. (Aplausos). Dicho esto, estaré encantada de escuchar sus argumentos y las
consideraciones que tengan a bien realizarme.
Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, presidenta.

Pasamos al turno de los diferentes portavoces y, teniendo en cuenta los portavoces presentes, en este
caso, doy la palabra al sefor Uribe-Etxebarria por el Grupo Parlamentario Vasco.

Muchas gracias.

El sefior URIBE-ETXEBARRIA APALATEGUI: (Comienza su intervencion en euskera). Buenos
dias. Muchas gracias, sefiora Cascajosa, por todas las explicaciones que nos ha transmitido. Desde
luego, tenemos que referirnos al estado del aspecto institucional de la corporacion. No sé si llamarlo crisis
0 no, pero, en todo caso, si que llaman la atencién dos o tres aspectos que me parecen importantes. Se
constata que ha habido una sucesion de presidentes de la corporacion, interinos 0 no, que creo que viene
a reflejar una cierta inestabilidad. Eso es algo también que no incumbe estrictamente a los érganos de
gobierno de la corporacién, aunque si probablemente a esta Camaray a las Cortes. Otro tanto diria de un
aspecto que también me parece muy importante para darle solidez a la corporacion y me refiero al tema
del mandato-marco. Es un mandato-marco que expir6 en el afio 2017, que esta prorrogado, y de ahi se
deriva también el contrato programa que, para mi, es otro documento de caracter institucional que también
le da consistencia a la corporacion y a las labores que debe realizar. Creo que todos tenemos que hacer
un esfuerzo por intentar dotar a la corporacion, por un lado, del mandato-marco y luego la propia
corporacion y el Gobierno deben articular los contratos programas correspondientes que, insisto, me
parece que son importantes para la solidez de la corporacion.

Usted nos ha resefiado un poco la programacién mas o menos reciente en los diferentes medios del
grupo multimedia —yo lo llamo asi—, de la Corporacién RTVE, y es evidente que ahi ha habido una serie
de cambios y también una serie de datos que, en principio, son positivos y que nosotros valoramos. Sin
embargo, me querria referir a principios generales que, légicamente, deben sustentar no solo una gestion
de la propia corporacion, sino también y especificamente en cuanto a la programacién de los diferentes
canales de comunicaciéon que conforman la corporacién. Me refiero a principios que no digo que no los
tenga presente, en todo caso, nosotros si que los tenemos presentes y creo que todos deberiamos
tenerlos. En primer lugar, el principio de la defensa del servicio publico. Creemos en el servicio publico de
las organizaciones multimedia, como es el caso de la Corporacion Radiotelevision Espafiola. Esto significa
ofrecer a la ciudadania un conjunto equilibrado de programas con el objetivo de informar, formar y
entretener. Un servicio publico que significa también atender y defender principios y valores de una
sociedad democratica, como son la dignidad de las personas, los derechos humanos y las libertades. Un
servicio publico que supone igualmente dar cabida, con un espiritu de pluralidad e inclusividad, a
realidades que quiza sean minoritarias, pero que existen en la sociedad. Un servicio publico que exige,
asimismo, contenidos de calidad, alejandose del mal gusto, de la chabacaneria, del amarillismo o del
sensacionalismo, sin someterse a la dictadura de las audiencias, porque, si bien es verdad que un jardin
sin flores no es un jardin, también es cierto que un jardin lleno de flores zafias, por decirlo asi, no merece
la pena para un servicio publico. Finalmente, nuestra concepcidn de servicio publico también supone y
significa seguir apoyando al sector audiovisual y cinematografico en las distintas lenguas del Estado.

Un segundo principio que, en mi opinidn, debe de atender la corporacion y no digo que no lo haga,
pero simplemente que lo debe tener siempre presente, es que debe tener en cuenta la idea de que nos
encontramos en un Estado de caracter plurinacional, pluricultural y plurilinglistico. Creo que la corporacion
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lo debe de tener en cuenta y tiene que atender ese principio, aunque no sea mas que para reflejar una
realidad, que es la realidad del Estado espafriol.

En tercer lugar, creo que todos somos conscientes de cual es la realidad existente en el panorama
audiovisual y multimedia. Evidentemente, existen grupos privados y mi intenciéon no es en absoluto
negarlos, pero no sé, porque quiza seria objeto de otro analisis, si han contribuido del todo a una mejora
en los diferentes cometidos que tiene un medio de comunicacién o un grupo multimedia. En todo caso,
insisto en la defensa de los servicios publicos multimedia y lo que pido es —no digo que no se haga,
presidenta— que se estreche la colaboracion con los demas grupos multimedia de caracter publico, me
estoy refiriendo a la FORTA. Porque, si bien es cierto que en diferentes ambitos territoriales esta claro que
son competencia de los diferentes entes de caracter publico, el hecho de compartir también el principio de
que todos son un servicio publico, tiene que llevarlos a colaborar, en mi opinion, estrechamente
precisamente para la defensa de ese principio.

Finalmente, el tema de los informativos, nosotros abogamos por unos informativos que sean realizados
con honestidad profesional, teniendo en cuenta la pluralidad y el interés informativo. Lo resumiria en una
frase que suelo repetir desde hace ya algun tiempo: nosotros lo que les pedimos es que hagan periodismo
y solo periodismo. Me parece importante. Nosotros tenemos la conviccion de que en la corporacion
existen grandes profesionales y creo que tienen que poder desarrollar su trabajo profesional en libertad,
también con responsabilidad, por supuesto, y superando algunos intereses, tanto internos como externos,
que en muchas ocasiones lo unico que hacen es minar a la corporacién y también al concepto y al
principio del servicio publico que representa y que debe desarrollar la Corporacion RTVE.

Nada mas. Eskerrik asko.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Uribe.
Tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Plurinacional SUMAR y por el Grupo Parlamentario
Izquierda Confederal, el sefior Sierra Caballero.

El sefior SIERRA CABALLERO: Gracias, presidente.

Sefiora Cascajosa, no sabemos si tras escuchar su intervencién ha comparecido o, a tenor de su
discurso, mas bien se ha compadecido. Desde luego, no se compadece de los trabajadores de la casa,
de la corporacion, ni del servicio publico que Radiotelevision Espafiola ha de cumplir. No veo que sienta
mucha lastima por la deriva o desgracia de la tele de todos, francamente, ni tampoco que se lamente del
mal gobierno de nuestra television publica, es evidente, y mucho menos de la ciudadania, que es a quien
se debe. Su padecimiento es del mismo tenor que el de sus criticos de la derecha ultramontana, del
mismo tenor. Usted se conmueve y se mueve con los intereses creados que lastran el futuro de
Radiotelevision Espafiola y padece el mismo sindrome o enfermedad que el patrimonialismo. Comparte,
como militante del PSOE, también con el PP y no digamos con VOX, una tendencia a considerar lo publico
propio y el Estado un espacio de su funcion y expropiacion de lo comun, un medio sin mas de acumulacion
a través del servicio publico audiovisual. Por ser rigurosos, claro que hay una diferencia entre el PP, VOX
y el PSOE. EI PP es del orden del NODO de la tele franquista, porque vienen de donde vienen y piensan
en la légica del ministro de Informacién y Turismo, su fundador, Manuel Fraga. Asi manejan la tele en
Galicia, en Madrid o en mi tierra, en Andalucia. Unos datos para ilustrar el ataque de la derecha al servicio
publico audiovisual. En TVG el Comité Intercentros de la Corporacién de Radiotelevision de Galicia ha
denunciado numerosos casos de represion contra los trabajadores criticos que plantan cara a la direccién
ante las practicas de manipulacion informativa. El Gltimo caso el afectado fue el redactor David Fernandez
Vazquez que, pese a ser declarado indefinido por un Juzgado de lo Social en noviembre, al considerar su
despido improcedente, la corporacion, la direccién de TVG, optd por indemnizarlo en vez de readmitirlo,
algo que nunca habia sucedido en esta categoria laboral con una alta contratacion temporal. Estaremos
de acuerdo, usted ha hecho una convocatoria en Radiotelevision Espafola de plazas para estabilizacion,
porque con personal temporal no se puede garantizar un principio basico del servicio publico, que es la
independencia en la linea editorial y, por supuesto, la calidad del servicio publico audiovisual ; Qué puedo
decir de Telemadrid? Que llegé a minimos histéricos de audiencia por la manipulacion sistematica y la
jibarizacién hasta casi su cierre, como sucediera en Valencia. En ‘tele-Moreno’, en Andalucia, las
denuncias de la Plataforma en Defensa de la RTVA han sido continuas, como la de los gremios
profesionales de la prensa y del propio Consejo de Informativos de la casa con continuas pruebas de
manipulacién informativa. Un ejemplo. La direccién de informativos de Canal Sur ha escondido
recientemente en sus noticiarios los 300 millones en contratos de emergencia cuestionados por la
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Intervencidon de la Junta o el reparto a siete comunidades auténomas de los 112000 millones para
guarderias que devolvié a Andalucia. Sobre la amnistia o sobre Venezuela no ha faltado detalle, las
quejas y denuncias han sido numerosas. Ese es el modelo de televisiéon publica que defienden aqui
algunas de sus sefiorias y es el que tenemos que poner en cuestién también en Radiotelevisién Espafiola,
porque comparten algunas practicas, como el ‘pitufeo’: la contratacidon con productoras por debajo para
que no pase por el Consejo de Administracion, para que no lo fiscalice el maximo érgano de control que
no es la presidencia, sino que es el Consejo de Administracion.

Si hablamos en la Camara de regeneracion democratica en Radiotelevision Espafiola hay que darle
algunas vueltas y es necesario —usted lo ha sefialado— acometer retos estructurales, que algunos
competen a esta Comision y a la Camara, y otros, de caracter coyuntural, que competen a la gestion que
usted lleva a efecto. Ahi tienen una situacion grave de opacidad en la gestion y un incumplimiento
sistematico por parte de la direccién de la corporacién de los requerimientos de los auditores del Estado
a través de los informes de la IGAE, como de otros organismos, como el Tribunal Supremo en lo referido
a la publicacion, por ejemplo, del sueldo de los directivos o de personajes ahora en boga, como Broncano.
Deberiamos exigir su cumplimiento inmediato y la publicacion de todos los informes con datos concretos
y reales sobre la gestion y las diferentes actuaciones que integran la encomienda de servicio publico
estatal audiovisual. De lo estructural, hablaré luego, porque nosotros, como grupo, tenemos muchas
alternativas y las hemos ido planteando en sus distintas sesiones de control a usted y a la anterior
presidenta interina y a fecha de hoy no se ha acometido practicamente ninguna. ¢Cual es el saldo que
tenemos, de lo que no ha hablado en su comparecencia, porque ha sido mas una comparecencia sobre
los intereses de las productoras? Primero, fracaso de audiencia, aunque resalte los eventos mediaticos,
estos son puntuales, porque la audiencia, como bien sabe, se mide con el total de la oferta audiovisual,
especialmente en algunas franjas de prime time en las que el impacto es mayor; ausencia de un proyecto
de gestion, que no obedece solo al mandato al que se debe; falta de liderazgo, como he sefalado antes;
nula transparencia; una externalizacion creciente de la produccion, aunque no se hable de activar Valencia
y de activar los centros de produccién; la externalizacion aumenta; degradacién de contenidos —su
sefioria del Grupo Vasco sefialaba la importancia de los valores de servicio publico—, programas como
MasterChef no estan cultivando los valores de hecho, es mas, son valores contra la Constitucion y contra
la democracia en muchas ocasiones y vulneran principios como la igualdad de género, el respeto y
dignidad a las personas en reiteradas ocasiones. Sefialo este programa de produccion externa, como
otros muchos que podriamos sefialar, y nos vamos a detener aqui.

También hay una crisis de legitimidad por la inestabilidad en la gobernanza del ente y falta de iniciativa
y, sobre todo, de identidad. Parte de la parrilla de programacion de Radiotelevisién Espafiola seria
perfectamente comparable con Telecinco o con alguno de los operadores privados. No hay una sefia de
identidad mas alla de algunos contenidos y franjas o algun canal, como el Canal 24 Horas, que marquen
la diferencia. En este escenario creo que hay que dar un cambio a la presidencia y espero que sea con la
colaboracion del Partido Popular y del PSOE, porque hasta ahora el bipartito ha sido poco proclive a la
democracia mediatica, a la transparencia en el ente y al pluralismo informativo, y ahi esta la hemeroteca
para demostrarlo en sucesivos gobiernos y legislaturas. Nosotros estamos por una alternativa y confiamos
que usted se comprometa en el servicio publico. Es el compromiso que asumié en su primera presentacion
en esta Comision de control, aunque hoy en dia hace exactamente lo contrario. Desde SUMAR apostamos
por la autonomia y por la gobernanza democratica en RTVE. Ya advertimos que el cese de la presidenta
interina, Elena Sanchez, ponia en evidencia un modelo fallido de gobernanza, que han mantenido el PP y
el PSOE, y es hora de apostar por un esfuerzo de consenso, de buenas practicas y de transparencia para
garantizar una direccion independiente, profesional y con capacidad de adecuar la television publica a los
retos del futuro de la economia digital, tal y como exige ademas el Reglamento Europeo sobre la Libertad
de los Medios de Comunicacion. Es que nos lo esta exigiendo Europa, nos lo esta exigiendo, y solo pasa
por el acuerdo de las fuerzas y representantes que aqui estamos presentes. Hasta la fecha los dos
partidos mayoritarios PP y PSOE no han hecho nada. Si el concurso publico para la eleccion de la
presidencia y del Consejo de Administracion fue una ocasion fallida para desgubernamentalizar el ente,
que es un déficit democratico en Espania, hoy la falta de dominio del bipartidismo debiera ser la ocasion,
si hablamos de una direccién independiente, para plantear retos urgentes que ambos partidos no han
cumplido como fuerzas mayoritarias en el Congreso, manteniendo una situacion —como digo— de
excepcionalidad en el marco europeo que debe superarse resolviendo de inmediato al menos cinco
cuestiones basicas.
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En primer lugar, la renovacion del Consejo de Administracion conforme ala ley y en el plazo previsto.
No es su responsabilidad, estamos de acuerdo. Vuelvo a recordarlo aqui en esta sala, porque si hay
corresponsables, que somos las fuerzas politicas parlamentarias, para establecer pasos en esa direccion.

En segundo lugar, se ha sefialado anteriormente, hay un mandato marco caducado y prorrogado, hay
que renovarlo y esto compete a esta Comision Mixta. Por cierto, sefior Silvan, usted exigia hace poco
tiempo, hace pocos dias en el Senado, responsabilidad al Gobierno, pues apliquese la exigencia. Suelen
hablar ustedes de ocupas en los cargos de representacion, pero debe ser como proyeccion imaginaria,
pues tienen la mala costumbre de ocupar los cargos al modo Rajoy y dejar hacer o no hacer nada. Pues
preocupese, no haga dejacién de funciones y proceda a tomar la iniciativa para constituir la subcomision
del mandato-marco que esta Comision ha de desarrollar. Es la cuarta vez que se lo pido y ahora solicito
que conste en el Diario de Sesiones. (La sefiora Serrano Argiiello: ¢ No consta?). No, no consta hasta
ahora. No ha constado hasta ahora, a pesar de que lo dije. Con su falta de respuesta e inaccion demuestra
ser responsable en este punto y urge promover la aprobacion inmediata de ese mandato-marco,
competencia del Parlamento, para la corporacion y, por supuesto, para aprobar posteriormente el siguiente
contrato-programa entre Gobierno y corporacion. Esta es la dimensién estructural que tenemos que
acometer.

En tercer lugar, necesitamos también un pacto de Estado para la democratizacioén, financiacion y
estabilizacion de la radiotelevision con el fin de acometer los retos tecnolégicos de la convergencia digital,
reforzar la producciéon propia y la activacién de centros territoriales, como el de Andalucia, con la
paralizacion urgente de la externalizacion de los programas, formatos y medios. Sobre esto tendria mucho
que hablar y en la segunda intervencion procederé a sefialar algunos elementos que tienen que ver con
la contabilidad y con la supervisién por parte del Consejo de Administracion.

En cuarto lugar, es necesario cumplir el mandato constitucional del articulo 20, acceso y participacion,
con la constitucion de un consejo ciudadano conformado por representantes de la sociedad civil:
sindicatos, asociaciones de consumidores, organizaciones de defensa de la audiencia y academia, que
proponga y evalue el desempefio del servicio publico audiovisual, ademas de este 6rgano.

Por ultimo, en quinto lugar, democratizar la gestién interna. Por ejemplo, retomando érganos como la
mesa de produccion propia, con el espiritu con el que se ided, incluyendo un porcentaje de representantes
de las distintas areas de los trabajadores, recuperando el derecho de rectificacion y veto, recuperando la
iniciativa de planificacion participada por los diferentes 6rganos y secciones y, evidentemente,
desarrollando un papel mas activo de los comités de informativos y del consejo profesional, que fue la
mejor época que ha tenido Radiotelevision Espafiola en su independencia justamente durante el periodo
de Rodriguez Zapatero, que hizo posible una linea editorial independiente con independencia del Gobierno
de turno.

En definitiva, si hemos de cumplir un reglamento de medios —y no he escuchado nada al respecto en
su intervencién—, creo que habria que cambiar cierta légica de la arbitrariedad. El ejemplo seria Pérez
Tornero con las catedras de Radiotelevision Espafola, aunque podriamos sefialar numerosos ejemplos
de los criterios arbitrarios con las que se constituyeron, por las que no se hace tanta investigacion y se
promueve la innovacién para RTVE, pero el reglamento de medios nos pide cuestiones muy concretas.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Sierra, vaya terminando, por favor.

El sefior SIERRA CABALLERO: Concluyo, presidente.

Transparencia en la gestion, independencia de la direccién, que no se cumple —con el concurso
publico usted no seria presidenta interina—, democracia en la gestion interna de la television, mejoria del
servicio publico y prestaciones y rendicion de cuentas. La gestion hasta ahora va en un sentido contrario,
siento decirlo, y siento decirlo, porque su promesa en la primera intervencién en esta Comision fue la
contraria. Asi que hago un llamamiento a sus seforias para cumplir con esos objetivos: la creacién de la
subcomision para el mandato que establezca un nuevo marco del contrato-programa; la propuesta de
renovacion y, por tanto, designacion de Presidencia y estabilidad institucional para RTVE, y un plan
estratégico para la television en términos de financiacion y de transicion digital, que va a ser necesario, es
estratégico, y hay fondos europeos, aparte de un ministerio en el que la radiotelevision publica tiene que
tener un papel estratégico.

Muchas gracias, sefior presidente.
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El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Sierra.
Por el Grupo Parlamentario VOX y Grupo Parlamentario Mixto en el Senado, tiene la palabra el sefior
Mariscal Zabala.

El sefior MARISCAL ZABALA: Gracias, presidente.

Sefora Cascajosa, hoy comparece en esta Comision después de seis meses de mandato como
presidenta de Radiotelevision Espariola. Hoy ha realizado una comparecencia de una hora y diez minutos
y no ha dado respuesta al titulo de esta comparecencia. Decia un amigo mio que tiene mas experiencia
de vida que yo que, cuando alguien se enrolla para hablar de algo que no le has preguntado, te esta
enganando o te esta intentando robar. Hoy usted a nosotros, a los diputados, nos ha robado el tiempo y a
los espafoles les esta robando durante su mandato el dinero de sus impuestos.

En estos seis meses de su mandato ha quedado demostrado que usted fue elegida presidenta de
Radiotelevisién Espafiola con una mision muy clara, que el Gobierno tuviese el control total de
Radiotelevisién Espafola; un control que empezé a disefiarse con Rosa Maria Mateo: con manipulaciones
de todo tipo y de manual en los informativos; con entrevistas masaje a Pedro Sanchez y a sus ministros,
y auténticos interrogatorios a los lideres de la oposicion; con un claro sesgo de izquierdas en las tertulias
politicas; con la contratacidon de presentadores que, perfectamente, podrian ser presentadores de
programas de La Sexta o de La tuerka, y con una promocion clara de la ideologia progre en series y
programas de entretenimiento. Pero usted llegd y ejecutd el gran golpe que no se atrevieron a realizar
otros presidentes anteriores, que fue la compra de un programa de entretenimiento a una productora
privada, con un contrato de 28 millones de euros, un contrato que incluso incumple la ley que regula
Radiotelevision Espanola. Una auténtica barbaridad y una humillacién para los trabajadores de Televisién
Espafola, que ven cémo, de nuevo, se externaliza su trabajo, y también una humillacién para los
espafioles que pagan impuestos, que desean pagar impuestos, pero para la sanidad, para la educacion,
para la seguridad y para otros servicios publicos, no para financiar un aparato de propaganda del
Gobierno.

Mas alla de las cuestiones econdémicas que supone el programa La revuelta, también quiero centrarme
en la cuestion politica. Todos sabemos la finalidad que tiene este programa. Tiene la finalidad de competir
con otro programa de la competencia, que se ha atrevido en alguna ocasion a cuestionar medidas politicas
del Gobierno, y también tiene la finalidad de que antes de unas elecciones Pedro Sanchez se dé un bafno
de masas en un programa que se emite en horario de maxima audiencia; un programa dopado con dinero
publico y que ha contado con todo tipo de promociones en medios de comunicacién, que se financian
mediante la publicidad institucional del Gobierno. El programa La revuelta entrevistara también a
Santiago Abascal antes de unas elecciones? ¢ El programa La revuelta hara también chistes sobre casos
de corrupcion que afectan al PSOE y a la familia de Pedro Sanchez? ; O solo hara bromas con los casos
de corrupcion del Partido Popular de hace décadas, como ha hecho en estos ultimos dias? ¢ Invitara a
artistas, actores o directores de cine que no sean de izquierdas o se hayan declarado conservadores?
¢ Tratara problemas que importan a muchos jévenes y que el Gobierno no es capaz de solucionar, como
la imposibilidad de poder tener un hogar, tener un trabajo estable o poder formar una familia? ¢ Tratara los
problemas de inseguridad que sufren muchos jévenes cuando vuelven de trabajar o de salir de fiesta con
sus amigos? El tiempo lo dira, pero en VOX no somos unos ingenuos y sabemos que el objetivo final de
este programa es hacerle la competencia a E/ hormiguero, un programa que en alguna ocasion se ha
atrevido a cuestionar politicas de este Gobierno, a promocionar la ideologia de los partidos que sustentan
a este Gobierno vy, finalmente, como decia, a dar un bafio de masas a Pedro Sanchez antes de unas
elecciones.

Pero hay mas temas que preocupan a los espanoles y a los trabajadores de Televisién Espanola,
porque estos seis meses han dado para mas cosas. Ademas del saqueo de dinero publico con la
contratacién de productoras privadas, también es indignante comprobar como ustedes cuentan aun con
191 cargos directivos, lo que supone un gasto anual de 27 millones de euros para la corporacién. Estos
datos los conocemos gracias a una pregunta que realizé mi grupo parlamentario este verano y que
ustedes respondieron de manera detallada sobre el nimero de directivos y también sobre el coste. Nos
gustaria saber si ustedes van a aplicar un recorte a este cargo presupuestario de Radiotelevisiéon
Espanola, al que tiene que ver con los cargos directivos que tiene la cadena publica.

En relacion con la actual convocatoria de oposiciones en Radiotelevisién Espanola, tenemos
constancia de que se han producido denuncias de claras irregularidades. Algunos sindicatos y colectivos
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de trabajadores han sefalado posibles irregularidades en los examenes y en los criterios de evaluacion,
afectando a la transparencia y a los acuerdos llevados a cabo entre la direccion y la representacion de los
trabajadores. Incluso en algunas convocatorias se han cuestionado la idoneidad de las pruebas o el ajuste
de los temarios a las necesidades reales de la corporacion, lo que ha llevado a la revision de los resultados
y a peticiones de una mayor claridad en los procesos. Por eso, le pregunto si tiene prevista la direccion de
Radiotelevision Espafiola limpiar la imagen de falta de transparencia de este proceso de oposiciones para
colocar a trabajadores sobre los que da la sensacién de que prevalece mas el posicionamiento politico
que la capacidad profesional de los aspirantes.

Otra cuestion que queremos tratar en esta comparecencia tiene que ver con Radio Nacional de
Espafia, ya que los ultimos meses se ha experimentado un relevo en su equipo directivo, de programas y
presentadores emblematicos. Muchos oyentes y analistas, fieles a la marca de Radio Nacional de Espania,
estan sefialando que los recientes cambios en los informativos obedecen no tanto a un intento de
renovacion y adaptacion a las nuevas dinamicas del mercado radiofénico, sino a directrices procedentes
de la Moncloa, cambios que ya han tenido resultado: vemos a Pablo Iglesias no solo paseandose por
Television Espariola, sino también por las tertulias politicas de Radio Nacional de Espafia. ¢ No cree usted
que esta maniobra acabara definitivamente con el prestigio que siempre ha acompafiado a la marca de
Radio Nacional de Espafia por su rigor y calidad informativa?

Usted nos dijo en su primera intervenciéon que habia roto el carné del PSOE. Pues no hubiese hecho
falta, porque en estos seis meses ha hecho todo lo que el Gobierno le ha pedido. Ahora, la pregunta es si
usted concluira su etapa como presidenta a los seis meses, como dijo al inicio de su mandato, o continuara
dos afios mas, como ocurrié con Rosa Maria Mateo.

Por ultimo, desde VOX queremos aprovechar esta comparecencia para recordar, como también ha
hecho usted, que a finales de marzo finaliz6 la etapa de cinco de los diez consejeros del Consejo de
Administracion de Radiotelevision Espafiola, dos consejeros correspondientes a la cuota del Senado y
tres correspondientes a la cuota del Congreso. Tres consejeros que hay que renovar fueron propuestos
por el Partido Popular, uno por el Partido Socialista y otro por el PNV. Ademas, continda vacante la plaza
del exconsejero y expresidente José Manuel Pérez Tornero, que dimitid hace ahora dos afios. ¢Y el
consejero que propuso VOX? No lo hay, no hay que renovarlo. Muchos se preguntaran por qué Television
Espafiola no tiene un consejero propuesto por VOX y si de Podemos y del PNV, cuando VOX es la tercera
fuerza politica en el Congreso. Pues bien, esto sucede porque en 2021 el Partido Popular y el Partido
Socialista pactaron repartirse los puestos de Televisién Espanola. ¢Ocurrira lo mismo dentro de unos
meses? Solo ellos lo saben. Seria una verglienza —eso si— que el Partido Popular vuelva a pactar la
renovacion del Consejo de Administracion de Radiotelevision Espafiola con el PSOE, excluyendo a VOX.
Seria una auténtica vergiienza que demostraria que al Partido Popular le importan mas los sillones que
limpiar la porqueria del Partido Socialista. La television publica actual, donde hay tres consejeros del
Partido Popular, sigue siendo un aparato de propaganda del Gobierno, y todos sabemos que, si hubiese
consejeros de VOX, conoceriamos mucho mas y mejor lo que ocurre dentro de los despachos de la
direccion de Radiotelevision Espafiola.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Mariscal.
Por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el sefior Sarria Morell.

El sefior SARRIA MORELL: Gracias, sefior presidente.

Sefiora Cascajosa, en primer lugar, quiero agradecerle su comparecencia, comparecencia que fue
pedida por el Grupo Popular hace bastantes meses y del retraso de la cual, por supuesto, usted no es
responsable. Normalmente, en estas comparecencias, tratadas con tanta distancia del hecho que las
motivd, es inevitable tener cierta sensacion de caducidad. Sin embargo, oida su intervencion, que yo si
creo que se ajusta al petitum de la comparecencia, se pone de manifiesto lo contrario que, precisamente,
pretendian los peticionarios de esta comparecencia, crear la imagen de una corporacion en crisis, a la
deriva y en medio del caos.

Nos ha enumerado toda una serie de hitos que se han acometido en este relativamente corto periodo
y por los que, pese a los indudables problemas estructurales que usted misma y otros diputados y
senadores han apuntado, y a los que también luego me referiré, no podemos menos que felicitarla,
porque, sin duda, nos hacen sentirnos orgullosos de la prestacién de servicio publico que hace
Radiotelevision Espanola. Usted ha apuntado algunos: la cobertura de los Juegos Olimpicos, la mejora
sustancial de los resultados de audiencia, por ejemplo, en las mafanas, o el nuevo programa La revuelta,
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son algunos de esos hitos que, en sentido contrario, si hubieran tenido otros resultados, independientemente
de que sean coyunturales o no, hubieran servido para despellejarla. Asi y todo, lo haran igual, a
continuacion, lo comprobara. Ya ha tenido oportunidad en varias sesiones de control de ver el descaro,
por no decir desfachatez, con la que desde la derecha se proyecta en los demas todo lo que hacian
cuando gobernaban con mano de hierro el ente publico. Es lo que hacen en todas las instituciones u
organismos publicos que no controlan, aplicar esa maxima goebbeliana de repetir mentiras hasta la
saciedad, porque tu miente que algo queda. Si al frente de Radiotelevision Espafiola hay una persona con
un minimo perfil progresista o que, directamente, no se puede calificar como de derechas, directamente
se la convierte en una lacaya del Gobierno, inhabilitada para todo, independientemente de su curriculum
académico o capacitacion profesional. Ahora, por poner dos ejemplos, dos presidentes ejemplares del
Partido Popular: Pio Cabanillas Alonso, presidente de Radiotelevision Espafiola con Aznar, quien cumplié
tan bien el entrenamiento en esa presidencia que directamente pasé a ser portavoz del Gobierno; o el
mejor, José Antonio Sanchez Dominguez, un modelo de presidente independiente, autor de memorables
frases —algunas en esta misma Comisién— como «voto al PP y seguiré votando al PP»; o «soy catdlico,
apostolico y romano» como justificacion a retransmitir misas pero no el Orgullo Gay mundial; o «no tengo
alergia al feminismo, tengo madre, hijas y nietas», y una retahila mas que no vale la pena rememorar y
que, junto con personajes como Alfredo Urdaci, evidencian qué entiende el Partido Popular como
independencia.

Lo mas grave, a nuestro entender, es que la concepcion que el Partido Popular tiene de Radiotelevisién
Espafiola como servicio publico solo la considera en la medida que la controle, si no, es una cosa
absolutamente subsidiaria de los medios privados, como consideran también a otros servicios publicos
esenciales, como la educacién o la sanidad. Solo asi se entiende que, cuando la corporacion impulsa
proyectos de programacién para hacer competitiva la television publica en prime time, como es el caso de
programas como La revuelta, que han tenido un efecto, a lo mejor aun no profundamente analizado, de
potenciar la vuelta de telespectadores jévenes a una cadena generalista, que era, precisamente, uno de
los problemas que tenemos en este tipo de medios, recurren al paroxismo demagogico, defendiendo
programas de cadenas privadas, atribuyendo a este programa nada menos que una instruccién del
presidente Sanchez. Sera porque, a lo mejor, han leido el libro del expresidente Aznar, que se atribuia, con
su modestia habitual, practicamente la paternidad de la serie Cuéntame cémo paso, gestada, segun él, en
cenas en la Moncloa, y presumiendo, ademas, de tener que dar instrucciones para que se pusiera en
marcha.

Es triste, pero raramente hemos visto en el Partido Popular el minimo interés por el importantisimo
papel que Radiotelevisién Espafiola cumple desde el punto de vista de la innovacion tecnoldgica, de la
proyeccion internacional de Espafia, de su papel formativo y educativo, mas alla de la permanente
descalificacion de sus programas informativos y, como no, de la descalificacion de sus profesionales. Esa
inquina, que llega a ser delirante, deriva de la idea de que para el PP Radiotelevisién Espafiola es un
departamento mas del Gobierno y no pueden concebir que sea otra cosa, porque cuando gobiernan asi
lo consideran. Igual es consecuencia de que Fraga fue su primer jefe, como ministro de Informacion y
Turismo de Franco. En 2006 —y no puedo aceptar determinadas comparaciones que se han hecho sobre
nuestro modelo y el de la derecha —fuimos los socialistas, bajo la Presidencia de José Luis Rodriguez
Zapatero, los que impulsamos una reforma que, precisamente, buscaba potenciar la independencia,
pluralidad y viabilidad del servicio publico, haciendo, entre otras cosas, que fueran estas Cortes, por
mayoria cualificada, las que eligieran a sus consejeros y a su presidente. Tardd poco el Partido Popular,
en 2012, en cambiar esa mayoria cualificada por la suya absoluta en cuanto la consiguid, una constante
ley del embudo que aplican sistematicamente. Ahi estan los casos de las televisiones publicas autonémicas
—algunos se han referido a ellas—, como Telemadrid, A Punt o la Television de Galicia. Viene a ser la
misma filosofia que practican bloqueando 6rganos constitucionales, como el Poder Judicial, cuando estan
en la oposicion.

Sin duda, en la corporacién tenemos un reto estructural imprescindible: efectivamente, la renovacion
de las vacantes de los miembros del consejo de administracion, la redacciéon de un nuevo mandato marco,
en lo que coincidimos con algo de lo que se ha expresado, y que con el subsiguiente contrato-programa
son pasos imprescindibles para que Radiotelevisién Espafiola pueda cumplir su amplisima y esencial
funcién como servicio publico. Es una obligacién que corresponde a estas Cortes y que requiere, sefiorias
del PP, que abandonen ese ataque constante, histriénico y destructivo hacia Radiotelevisién Espafiola y
sus profesionales. Por mucho que se empefien, Radiotelevision Espafiola no es un ministerio mas, ni
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parte del Gobierno, y esta Comision deberia ser un foro para, precisamente, contribuir a la mejora y
crecimiento constante de la prestacion de su servicio publico. Somos, permitanme la comparacién, una
representacién de su junta de accionistas, y a veces, por sus intervenciones, tengo la sensacién de que
actian mas como representantes de la competencia que como defensores de esta empresa.

Sefiora Cascajosa, usted fue elegida consejera por una mayoria cualificada de estas Cortes y
presidenta interina de la corporacién por el consejo. Por tanto, a nuestro entender, tiene total legitimidad,
pese a quien pese, para seguir desarrollando la labor que, a nuestro juicio, en estos pocos meses se ha
demostrado magnifica.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Sarria.
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra el sefior Carazo.

El sefior CARAZO HERMOSO: Gracias, presidente.

Buenos dias, sefiora Cascajosa. Me va a permitir una consideracion previa, porque el sefior Sierra ha
insinuado que el Partido Popular viene de dénde viene. Bueno, yo vengo de mi casa, porque me han
votado los vallisoletanos, igual que a usted le han votado los sevillanos; en mi caso, siendo la primera
fuerza politica de la provincia. Yo naci en 1990, pero he estudiado Historia, la Transicién y la Constitucion
—nos gusta, aunque sé que a ustedes no les gusta este periodo de la historia—, y yo sé que en la
Transicion y en la Constitucion hubo gente que venia del régimen franquista y gente que venia del exilio
que hicieron la Transicién para pasar de una dictadura a una democracia. El sefior Manuel Fraga Iribarne,
al que se ha citado también por el Grupo Socialista, efectivamente, fue ministro del régimen franquista y
después fue padre de la Constitucion, senador del reino de Espafia y presidente elegido democraticamente
por los gallegos con sucesivas mayorias absolutas. Es el recorrido inverso al que han hecho algunos de
los fundadores de Podemos y SUMAR (aplausos), pasando de prometer democracia real a asesorar a
dictadores, como el dictador Maduro, como es el caso del sefior Monedero, o como los socios del Partido
Socialista que estan asesorando y defendiendo al sefior Maduro en Venezuela. Asi que, en cuanto a
pedigri democratico, sefior Sierra, le pediria que, al menos, nos reconozca el mismo que yo le reconozco
a usted. (Varios senores diputados: Muy bien).

Sefiora Cascajosa, buenos dias, de nuevo. A mi también me alegra verla. Ha dicho que le alegra
vernos a nosotros, aunque la he notado un poco enfadada con que la hayamos hecho venir a comparecer
a esta Comision. (La sefora presidenta interina del Consejo de Administracion de la Corporacién
RTVE, Cascajosa Virino, hace gestos negativos). Sabe que nuestra obligacion es controlar a
Radiotelevision Espariola y, por tanto, vamos a seguir ejerciendo ese control, pidiendo las comparecencias
que consideremos oportunas, y usted, naturalmente, como hace hoy, cumpliendo con su obligacién de
comparecer ante estas Cortes.

Efectivamente, hoy comparece aqui a peticion del Grupo Parlamentario Popular, para informar de la
crisis institucional provocada en Radiotelevision Espafiola. Es verdad que la crisis institucional ha pasado
a ser la norma y no la excepcién en Radiotelevision Espariola desde que gobierna el sefior Pedro Sanchez.
La corporacion vive una situacion de crisis institucional constante —es verdad—, con inestabilidad
permanente, con intervencionismo por parte del Gobierno, con sectarismo informativo y con mala gestion
econdmica. Sefiora Cascajosa, el que deberia ser un medio publico al servicio de todos, es visto por
buena parte de los espafioles como una terminal mas al servicio del sanchismo, como una institucién
independiente mas colonizada por el ansia controladora de un Gobierno que no tiene lineas rojas, como
han hecho con el CIS, con la Fiscalia, con la Agencia EFE, o ahora también con el Banco de Espafia, para
que nadie les controle o, a lo mejor, para que nadie denuncie, por ejemplo, desde los medios publicos con
suficiente contundencia la corrupcién que asola al presidente del Gobierno y a su entorno.

Es verdad que los escandalos son tantos que se nos pueden olvidar, porque en Radiotelevision
Espafola se ha seguido la doctrina sanchista de que un escandalo tapa a otro, pero permitame hacer un
breve recordatorio de todo lo que ha pasado en Radiotelevisidon Espafiola desde la llegada del sefior
Sanchez al Gobierno, una etapa, efectivamente, anterior a la que usted llego a la Presidencia interina de
Radiotelevisién Espafiola. Primero, al mes de su llegada a la Moncloa, en julio de 2018, impuso como
administradora Unica a la sefiora Rosa Maria Mateo, que comenzé esta senda de desastre en la gestidon
y sectarismo en la informacién, una provisionalidad que se alargé casi tres afnos. Después, en marzo de
2021, llegé cierta esperanza, con un amplio acuerdo parlamentario para la renovacion del Consejo de
Administracion de Radiotelevisién Espafola, un érgano que hay que reconocer que, al menos, actua como
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contrapeso y 6rgano de control, y para la eleccién de un nuevo presidente, el sefior Pérez Tornero. Esa
esperanza durd poco, porque en septiembre de 2022, un afo después, Sanchez consideré que el
seguidismo que Radiotelevision Espafiola hacia al Gobierno no era suficiente y forzé la dimision del sefior
Pérez Tornero. Una nueva crisis institucional que se resolvio con la eleccién, teéricamente provisional, de
una persona mas de la confianza del Gobierno, que ya habia sido secretaria general con Rosa Maria
Mateo, la sefiora Elena Sanchez, y con una modificacion exprés de los estatutos de la corporacion para
que la presidenta interina tuviera plenos poderes y pleno sueldo. Pero ni siquiera el fervor socialista de
Elena Sanchez fue considerado suficiente en la Moncloa, y al negarse, en un arranque de dignidad, a
seguir el plan del Gobierno para contratar a Broncano y hacer competencia a un programa de una
television privada que les molesta, se defenestré a Elena Sanchez y se eligid, en su lugar, no a una mujer
de perfil progresista, que eso esta muy bien, sino a una socialista de carné, que es la que hoy comparece
en esta Comision, usted, sefiora Cascajosa, sumiendo a Radiotelevision Espafiola en una nueva crisis
institucional en plena Semana Santa, hace ya casi seis meses. Crisis tras crisis, provocadas por el
intervencionismo del Gobierno del sefior Sanchez en el medio publico, y que se resuelven siempre con un
mayor control del Gobierno de Radiotelevision Espafiola.

Sefiora Cascajosa, a finales de este mes de septiembre expira el mandato de seis meses para el que
fue elegida interinamente por el consejo de administracion. ;Qué va a hacer? ;Le ha dado alguna
indicacion la Moncloa sobre lo que tiene que hacer? Y si no es asi, ¢cual es su hoja de ruta a seguir? 4O
esta esperando alguna indicacién para tener hoja de ruta? Porque, por muchos plenos poderes que les
otorga el Gobierno, la situacion de la gestion en Radiotelevision Espafiola sigue siendo, en nuestra
opinién, de provisionalidad y de caos. Y le voy a poner algunos ejemplos y le voy a hacer algunas
preguntas que le surgen a mi grupo basandose en estos ejemplos.

Primero, de los siete miembros de la alta direccién, en estos momentos hay tres puestos vacantes y
que no se cubren: el secretario general, el director de contenidos y, hemos sabido esta semana, que
también la directora de Gabinete de la presidenta, la sefiora Ollé, que ha practicado la puerta giratoria de
ida y vuelta, de secretaria general con Rosa Maria Mateo a subsecretaria del Ministerio de Inclusién con
el sefior Escriva, del Ministerio de Inclusion a jefa de Gabinete con Elena Sanchez, y ahora, segin hemos
conocido, vuelta, de nuevo, de directora de su gabinete a directora general con el sefior Bolafios. Una
pregunta, sefiora Cascajosa, ¢ usted cree que es una puerta giratoria o que los limites entre la Moncloa y
Torrespafa se han difuminado de tal forma que ya no hay ni puerta? (Risas).

El segundo ejemplo del caos y la provisionalidad esta siendo el espectaculo con el proceso de
oposiciones para el acceso a los puestos de trabajo en la corporacién. Muchos meses después el proceso
contintia sin culminar, inmerso en la polémica, con la justicia tumbando convocatorias, impugnaciones
continuas y, lo mas grave —y me ha sorprendido que no se haya referido a ello—, la filtracion de datos
particulares de los opositores, que conocimos este verano tras la brecha de seguridad que se produjo.
Sefiora Cascajosa, nos preguntamos qué medidas ha adoptado ante esta fuga de datos. Es evidente que
la empresa tendra alguna responsabilidad, pero ¢considera que la corporacion también la tiene o echa
balones fuera? Y si es asi, ¢alguien de su direccidon va a asumir esa responsabilidad? Porque el descontrol
que sufren las oposiciones lo sufren los opositores, que han puesto sus esperanzas en ese proceso de
incorporacion a Radiotelevisién Espanola y, ademas, muchas veces también —y lo sabe usted bien— la
estructura y los centros territoriales, que tienen muchos problemas de dotacién de personal.

Tercer ejemplo del caos generado por la situacion de crisis constante, el desastre en la gestién
economica. Tuvimos ocasion de hablar del déficit en una sesién de control y las informaciones que nos
siguen llegando son preocupantes. A pesar de la inyeccion econdmica del Gobierno que ha citado usted
para los Juegos Olimpicos y para la Eurocopa —por cierto, usted vot6 en contra de transmitir la Eurocopa
en Radiotelevision Espafiola en el consejo de administracion—, el déficit, dicen varias informaciones,
podria aproximarse ya a los 75 millones de euros, con programas contratados este afio, pero que se estan
cargando ya al ejercicio de 2025. Y es que, aunque ahora el argumentario oficial esté repitiendo que el
dinero de los programas de Radiotelevision Espafiola no sale de los fondos del Estado, sino que es con
cargo a los fondos de Radiotelevision Espafiola, la realidad es que los presupuestos de la corporacion
publica salen de los Presupuestos Generales del Estado y, por tanto, los pagamos todos. ¢ Qué nos puede
contar de ese déficit, sefiora Cascajosa? Y, por cierto, si hay prorroga de presupuestos, ;coémo cree que
va a afectar a Radiotelevision Espafiola y qué medidas adoptaran ante ello?

Ademas del déficit, hay descontrol, un descontrol que se ha visto en Sekai, en la agencia de viajes que
es del Grupo Globalia, de los amigos de Begofia Gomez, de la esposa del presidente del Gobierno, a la
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que se adjudicaron en la época de Rosa Maria Mateo los viajes de la corporacion y sobre los que hemos
conocido que se ha producido en el afio 2023 de mas de un millon de euros. Querriamos saber qué
medidas ha adoptado al respecto, porque es su obligacién ser transparente en este tema e investigar lo
que ha ocurrido. O que nos explique el descontrol en los fondos europeos que ejecuta la corporacion,
aunque eso da para otra comparecencia. A lo mejor se la pedimos, no se nos enfade si es asi, sefiora
Cascajosa. (La seinora presidenta interina del Consejo de Administracion de la Corporaciéon RTVE,
Cascajosa Virino, hace gestos negativos).

Cuarto ejemplo, los problemas de la programacion y la parrilla. Existe una falta de prevision y de
imaginacién y, como consecuencia de esto, incluso se han producido agujeros en la parrilla que tienen que
cubrir, incluso en el propio prime time. Las audiencias del verano han sido buenas, como consecuencia de
la Eurocopa y de los Juegos Olimpicos y Paralimpicos, pero ya no hay Juegos Olimpicos. De hecho, en
lo que llevamos de septiembre, la media de audiencia baja un 1,2% respecto al mes de agosto y, por
cierto, los buenos datos suelen venir —lo ha dicho usted— de productos heredados: de MasterChef o del
Grand Prix, que es un gran programa, que ademas ayuda a dar visibilidad a nuestro medio rural, pero que
es un producto heredado de etapas anteriores de la corporacion.

Sefora Cascajosa, si pusieran el mismo esfuerzo en el resto de la programacion que el que ha puesto
en cumplir las érdenes de Sanchez para contratar a Broncano, a Radiotelevisién Espafiola le iria mucho
mejor. (Aplausos). Un contrato, el de Broncano, con unas clausulas que nunca se habian visto en la
televisién. Yo estoy asistiendo con asombro a una especie de combate en el que periodistas de izquierdas,
tuiteros de izquierdas vy, por supuesto, el equipo de opinién sincronizada de la Moncloa, celebran cada
punto de audiencia de Broncano como si fueran goles de la seleccion espariola en la Eurocopa, y se habla
en articulos, en redes de las dos Espanfas, la de La revuelta y la de El hormiguero. Usted cree que entre
los fines de una television publica esta contribuir a la polarizacién y a la division entre espafioles?
(Aplausos). Porque yo pensaba que el fin era representar a todos, incluso favorecer la cohesion de la
sociedad espanola, y El hormiguero lo produce una cadena privada que puede tener la linea editorial que
considere, pero La revuelta es un programa de una television publica, que se debe a todos y que, como
he dicho, pagamos todos. Aun es pronto para analizar las audiencias, porque, l6gicamente son mayores
en un estreno, y veremos como evoluciona en los proximos meses, pero, digame, si tan confiados estan
en la audiencia del programa de Broncano, por qué han blindado su contrato de 28 millones de euros, algo
que nunca habia ocurrido, con garantia de mantenerle dieciocho meses, sea cual sea la audiencia, y con
un share de corte los seis meses después muy bajo. Si tan confiados estan, le ponen un share de corte
del 15% vy, si no, lo cancelan. ¢ Por qué no lo han hecho? ;Por qué le dan unos privilegios que no le dan
a nadie mas en Radiotelevision Espafiola? ;Ha habido una carta de recomendacion de la Moncloa, algo
que hemos visto que debe ser muy habitual? ¢ Es por recomendacion de esa carta que le han recortado
tiempo a los informativos? Por cierto, jqué opinion le merecen las quejas de los trabajadores de
informativos por ese recorte?

Hablando de audiencias, se ha referido también ampliamente a Radio Nacional de Espafia. Esta muy
bien, y yo, de verdad, le agradezco que preste atenciéon a Radio Nacional, pero no ha dicho que la
audiencia del conjunto de emisoras ha caido y que en el Ultimo EGM ha sufrido una caida superior a
los 100000 oyentes.

Quinto y ultimo ejemplo, la manipulacion informativa constante, con supuestos errores que siempre
benefician al Gobierno, que siempre perjudican al PP y que le hemos ido relatando mes a mes en la
Comisién de control. Tendré oportunidad de hablar un poco mas de ello en la réplica.

Termino ya, presidente. Sefiora Cascajosa, creo que ha evitado los temas mas espinosos en su
primera intervencion, pero ahora tiene la oportunidad de responder a las cuestiones que le hemos
planteado. Como he relatado, Radiotelevision Espafiola vive en una crisis constante, yo no diria estructural,
sefiora Cascajosa, porque esa crisis constante se corresponde a la llegada de Pedro Sanchez al Gobierno
de Espafia, con su afan por controlar, por intervenir la radiotelevision publica y convertirla en un 6rgano de
propaganda a su servicio.

Con una socialista al frente no tenemos mucha esperanza en que esto cambie, pero —créame—
vamos a seguir ejerciendo nuestra obligacion de control democratico desde esta Comision, vamos a
seguir reclamando una televisidén publica mas neutral y mas plural, y no nos vamos a cansar porque ¢ sabe
usted lo que decia Santa Teresa? Que la paciencia todo lo alcanza. De momento, esperamos sus
explicaciones.

Muchas gracias. (Aplausos).
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El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Carazo.
Tiene la palabra la sefiora presidenta.

La sefiora PRESIDENTA INTERINA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CORPORACION
RTVE (Cascajosa Virino): Muchas gracias, presidente.

Creo que ha habido un malentendido, porque yo realmente no estoy para nada enfadada de estar hoy
aqui... (La sefiora Moraleja Goémez: Parecia), estoy encantada. Quiza, como se podran imaginar, me
puede cierto... Es como el primer dia de clase, que no sabes muy bien como van a ser los estudiantes,
cémo han vuelto del verano, si estaran mas tranquilos, mas revoltosos, etcétera. Y creo que algunos de
los que estan aqui que se dedican a la docencia saben que el nerviosismo del primer dia de clase solo se
pasa después de aproximadamente treinta y cinco o cuarenta afios impartiendo docencia. Y, obviamente,
estar aqui, en un lugar tan relevante y estar entre los representantes y las representantes de la
ciudadania... Le pido, por favor, que no entienda mi exceso de seriedad con no estar aqui contenta de dar
explicaciones ante ustedes porque le tengo que decir que no es para nada el caso.

Me han planteado muchas cosas y todas ellas son extraordinariamente relevantes. Es verdad que
algunas de ellas las podria haber tratado en la intervencion inicial, pero pensaba que se me iba a ir
excesivamente de tiempo y como sabia ademas el funcionamiento de las intervenciones —inicial, réplica,
contrarréplica, etcétera— ya me imaginé que saldria en sus intervenciones y tendria oportunidad de poder
desarrollarlas. En todo caso, siento si consideran que les he hecho perder el tiempo o que he robado su
tiempo, que sé que es muy valioso. Pero si tengo que aclarar que yo no estoy robando el dinero de los
espafioles y las espafiolas en ningin ambito y en ningun caso. Lo primero se lo puedo aceptar, pero me
parece que lo segundo tiene un cierto calado que pediria que no se planteara.

En relacion con la intervencion inicial que ha realizado el portavoz del PNV, tengo que tomar en
consideracion todas sus ideas. Me parece que es extraordinariamente importante que RTVE afronte la
importancia que tiene dentro del sector audiovisual. Como saben, en este momento particularmente
estamos aplicando, aprendiendo y apreciando también el valor de algunas reglamentaciones recientes,
como es el caso de la Ley General de Comunicacién Audiovisual, que refuerza la importancia de las
lenguas cooficiales para la produccién audiovisual, a propdsito de lo que se llama el seis por ciento. En
este sentido, creo que nuestra colaboracion con las diferentes entidades y organismos que forman parte
de FORTA es muy estrecha, y particularmente porque va a haber un acontecimiento, el Festival de San
Sebastian, que como saben se va a desarrollar dentro de unas semanas. Nosotros hemos reforzado
nuestra presencia en el Festival de San Sebastian, EITB desde esta edicién es también lo que se llama
media partner y forman parte de una manera bastante activa de la programacion del Festival de Cine de
San Sebastian.

Hay un especial interés en la produccion de cine realizada en vasco y, en este sentido, en las mesas
mas recientes —y particularmente en la ultima que ha tenido lugar— se ha hecho un trabajo bastante
intenso para la seleccién de proyectos en las diferentes lenguas cooficiales, un trabajo encaminado a que
la Corporacion Radiotelevision Espafiola, a través del cine participado, también refleje la realidad
linguistica del Estado, como ya lo hace cuando refleja otro tipo de realidades sociales, el mundo rural, la
igualdad, etcétera. Este aspecto nos parece especialmente importante y, por supuesto, vamos a continuar
en esta linea de trabajo y de colaboracién intensa con los organismos de radiotelevisiones publicas, con
todos, todos absolutamente, y para la cuestion linglistica también particularmente con aquellos que
vienen de comunidades con lengua cooficial.

La verdad es que no considero que haya sido una intervencién de padecimiento. Es verdad que
Radiotelevision Espafiola es una empresa en la que todos los dias pasan cosas y ocurren acontecimientos,
y a veces hay gente que lo considera un sillén de tortura, un calvario; yo me lo tomo como una enorme
responsabilidad, particularmente por los 6500 trabajadores y trabajadoras y las obligaciones que tenemos
ante ellos.

Tengo que comentar en relaciéon con la convocatoria de las oposiciones, que no es un proceso que
haya puesto yo en marcha. No creo que se trate aqui —y no lo quiero hacer en ningun caso— de decir las
cuestiones que quiza se podian haber hecho mejor o peor dentro de esta convocatoria, pero la realidad
es que es un proceso que se tardé muchisimo en poner en marcha, que, como he dicho, ha sido afectado
por muchisimas circunstancias que quiza no se esperaban, incluyendo algunos cambios normativos que
obligaron a cambiar las propias bases de lo que tenia que ser originalmente un concurso-oposicién para
incorporar un cupo de estabilizacion de empleo. Eso supuso ademas una modificacion bastante sustancial
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no solamente del fondo de la convocatoria, sino también de la forma de la convocatoria. Y le puedo decir
que este ha sido uno de los elementos para mi mas importantes durante esta etapa. He intentado trasladar
a los ambitos internos que este era un elemento en el que habia que volcar toda la fuerza de recursos
humanos, donde habia que mantener abierto al maximo el didlogo con los representantes de la parte
social. En este sentido, quiero recordar que una de las primeras cosas que hice fue participar en una
sesion del comité intercentros y que, por supuesto, como parte del trabajo cotidiano que tengo que
desarrollar estéa no solamente estar muy pendiente sino ademdas asegurarme de que este proceso se
pueda llevar bien a cabo. Pero es un proceso muy complejo.

En relacion con los acontecimientos que se produjeron en verano con la fuga de datos, es verdad que
en una etapa anterior ese proceso se tomé la decision de que se gestionara a través de una plataforma
externa, cosa que no hubiera ocurrido en otros procesos. Yo entiendo los criterios y los elementos que
pudieron llevar a que se tomara esa decision, pero les tengo que decir que una de las primeras decisiones
que yo tomé —particularmente, cuando durante el periodo de inscripciones de este proceso ya empezé a
haber evidentes problemas con las inscripciones, que en algunos casos obligaron a extender los dias que
se estaban dando para las inscripciones de las personas candidatas— fue la implementaciéon de una
plataforma propia que evitara esa externalizacion. Se habla mucho de la externalizacion de los contenidos
y —como he intentado sefalar antes— se comentan menos los d&mbitos donde quizad no hemos sido todo
lo activos que deberiamos ser en internalizar determinadas herramientas tecnolégicas.

El proceso de inscripcion ya fue extraordinariamente complejo, y yo lo sufri ademas con bastante
padecimiento porque sé que era un elemento en el que estan en vilo, en el sentido literal, miles de
personas. Creo que cualquiera que haya estado pendiente de una convocatoria de empleo publico —que
sé que es el caso de muchas de sus seforias— lo viviria con bastante padecimiento. Esa plataforma se
empez06 a desarrollar a partir de esa situacién, no podiamos esperar mas; en ese momento yo consideraba
que no podiamos esperar mas, ya que este proceso ha tardado casi una década y media en tener lugar.
Es el tiempo transcurrido desde el ultimo proceso de estabilizacién de empleo, de oposiciones en la
Corporacion Radiotelevision Espafiola, y no es ni saludable ni sano ni sensato que esto vuelva a ocurrir,
que tarde tanto tiempo hasta que se pueda producir un proceso. Por tanto, a finales del afio que viene, sin
ir mas lejos es mas que probable que se tenga que iniciar otro proceso similar a este, y para ese momento
estimaba yo —y asi lo transmiti en su momento— era necesario que la Corporacion de Radiotelevision
Espafiola contara con una plataforma interna para no tener que depender externamente de nadie.

La cuestion del contrato con esta empresa va a ser objeto del trabajo por parte del comité de auditoria
y cumplimiento. Este fue un elemento que se comentd y que se debatié en el ultimo Consejo de
Administracién. De hecho, me consta que las personas responsables tanto de auditoria como de
cumplimiento —que son totalmente auténomas de esta Presidencia porque su mandato de dar
explicaciones y trabajar depende exclusivamente de la propia comisién de auditoria y cumplimiento y de
la corporacion— van a revisar todos los aspectos de ese contrato a todos los niveles, y van a hacerlo no
solamente para aprender de los errores sino para detectar de una manera clara y precisa el ambito de
responsabilidad en relacidn con esa licitacion de un proceso tan sensible de empleo publico.

Estamos al servicio de las personas cuyos datos se han filtrado. Por supuesto, en el momento que se
detectd —le tengo que decir que fue por la llamada de un periodista para contrastar la informacion, al que
le agradezco su sentido de la responsabilidad al avisarnos— se paro la aplicacion y se resolvié el problema
de seguridad que se habia detectado. Y, cuando ademas se detecté que habia una aplicacién que estaba
descargando datos, también se interpuso una denuncia en una comisaria con el fin de depurar cualquier
tipo de responsabilidad penal que se haya podido producir en ese ambito. Pero eso, evidentemente, no es
suficiente; no es suficiente porque era necesario impulsar y reforzar y tener lo antes posible nuestra propia
plataforma. Se ha estado trabajando intensamente durante el mes de agosto por parte de varios ambitos
de la corporacion con el objetivo de que se pueda acelerar los trabajos para contar con esa plataforma
propia. Ojala fuera tan sencillo, en un proceso tan complejo como este, poder resolver un contrato y
terminar una relacion contractual, porque se podran imaginar que la primera prioridad que siento yo en
este momento es la necesidad de poder llevar a término el proceso de las oposiciones y poder ayudar, en
la medida de lo posible, a que se pueda corregir cualquier dificultad que se pueda producir para que se
lleve a cabo.

Sin duda, lo que ocurrié este verano no es aceptable. Se van a tomar todas las medidas y se va a
esclarecer todo el procedimiento que llevé a que se realizara esa licitacion. Insisto, ese proceso ya esta
en marcha. Yo he formado parte durante tres afios del comité de auditoria y cumplimiento, y que ha sido
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para mi una gran fortuna, no solamente por el trabajo que he realizado con mis comparfieros y comparieras,
sino porque también me ha permitido aprender y conocer, intentar ver cdmo podriamos reconducir algunos
de los problemas de gestion estructurales que tiene la corporaciéon. Como digo, ha sido un gran
aprendizaje, y siento que una de las principales herramientas que he tenido durante estos meses ha sido
precisamente la labor del comité de auditoria y cumplimiento, que esta formado por cinco de mis
comparieros y companferas del Consejo de Administracién, y que va a abordar esta situacion.

Por la parte que a mi me corresponde, que es la parte de presidencia, el objetivo principal es tener una
plataforma lo antes posible que evite que los datos y los documentos de las personas que estén
participando en los procesos de oposiciones se puedan encontrar ante cualquier tipo de vulnerabilidad.
Este es un compromiso que esta presente y en el que estamos trabajando en el seno de la corporacién
todos los dias.

En este sentido quiero reclamar y me parece importante tener de referencia que la Corporacién de
Radiotelevision Espafola una de las cuestiones que tenia —y yo en este sentido, como tengo también mi
pequeia faceta de historiadora, creo que conozco un poco el desarrollo— cuando era ente publico —que
ya no es ente publico, es corporacion— es que siempre ha estado muy expuesta, con muchos procesos
de filtraciones de informacion y con un traslado de informacion a la opinién publica que a veces no es del
todo adecuado. Pero si les tengo que decir que yo siento que la parte social, los sindicatos, estan actuando
con una responsabilidad impecable durante este proceso y que estdn ayudando a que este proceso pueda
llevarse a término. El trabajo que se esta haciendo en la Comisién de Empleo para respetar los derechos
de las personas que estan participando en este proceso es patente, y considero que este dialogo
permanente y esta colaboracién va a ser un elemento basico para que podamos llevar a cabo este
proceso.

También es verdad que este proceso y el tiempo que se esta tardando en llevar a cabo estd generando
dificultades de trabajo interno, y les quiero poner un ejemplo. Si alguien se tiene que presentar a un
examen, evidentemente tiene derecho a pedir dias y libranzas para poder presentarse a ese examen.
Cuando estamos hablando de compaferos y compaferas que estan en centros territoriales —donde,
como ha sefialado muy bien el sefior Carazo, a veces son equipos pequefios y desafortunadamente no
hay demasiadas personas para poder acometer ese trabajo— nuestro objetivo es garantizar que se
puedan mantener los flujos de trabajo. Este es un elemento importante, porque también va a ser muy
importante la incorporacion de todas estas personas una vez que tengan plaza fija. Soy una gran
defensora de los procesos de estabilizacion, porque me parece que la gente trabaja mejor cuando tienen
una posicion de estabilidad, y en el caso de la Corporacion Radiotelevision Espafiola porque eso también
les da autonomia y les da libertad. Por tanto, sabemos perfectamente que a partir de ese proceso de
estabilizacion de empleo tendremos profesionales mucho mas protegidos ante determinados vaivenes, y
eso me parece importante. Pero también creo que tenemos que asumir que esta incorporacién va a ser
un cambio cultural que va a ocasionar muchisimas revisiones dentro de los flujos de trabajo de muchisimos
departamentos. Por tanto, les tengo que plantear —porque me lo han trasladado muchas de las dreas—
que el inicio del proceso de estabilizacion, después de los diferentes examenes y la incorporacion tras la
firma de estos contratos, va a llevar a un esfuerzo importante que tenemos que abordar. Vamos a intentar
hacerlo de la mejor manera posible. He querido poner en valor antes la labor realizada por el &mbito de
relaciones laborales y de recursos humanos de la corporacion. Es evidente que se necesita un refuerzo
importante. Es evidente que la ausencia de ese refuerzo fue la causa de que en un determinado momento
se considerase que era mejor hacer una licitacién en lugar de que fuera un proceso completamente
internalizado, que hubiera sido lo éptimo; hay que decirlo y a los hechos me remito, no voy a negar la
realidad. Creo que de cara al futuro de la corporacién es fundamental —aunque es verdad que son
cuestiones menos vistosas— el refuerzo de los procedimientos de auditoria y cumplimiento, que son
ambitos muy importantes, pero también el refuerzo de los ambitos de gestion de la casa para reorganizar
los flujos de trabajo.

Una de las cosas que creo que es necesario acometer —y en esto ya no hablo unicamente de mi
etapa como presidenta, sino que también hablo como miembro del Consejo de Administracion— es una
revision del organigrama. Seria un reto para cualquier persona que ocupa la posicién en la que yo estoy,
sobre todo si tiene cierta posibilidad de poder hacerlo, porque creo que hay que aclarar flujos de trabajo,
pero también creo que hay que aclarar &mbitos de responsabilidad, porque cuando no esta claro quién es
el responsable de determinadas decisiones a muchos niveles, cuando luego ocurren circunstancias
negativas es mucho mas complicado establecer cual es el ambito de responsabilidad. Es posible que se
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pueda pensar que de un problema concreto de los que salen en los medios de comunicacién —o de los
que no salen en medios de comunicacion— la responsable es una persona, y luego cuando intentamos
trazar la cadena de decisiones que han llevado a eso, nos damos cuenta de que es otra. Con lo cual le
puedo decir que no creo que necesariamente una empresa sea mejor porque tiene muchas personas en
el ambito ejecutivo, sino que creo que es mejor cuando la responsabilidad de las diferentes personas que
estan en el ejecutivo esta clara, estan claras sus funciones, esta claro el rol que tienen que desempefiar
y esta clara la responsabilidad que tienen que asumir de las decisiones que toman. En mi opinion como
persona interesada por el funcionamiento de organizaciones —y en este sentido esto es un master a lo
bestia— es evidente que es asi y, por tanto, me parece un tema absolutamente esencial abordar esa
revision del organigrama.

En relacién a otros aspectos que se han planteado yo, por supuesto, siempre voy a respetar la
autonomia de los 6rganos que por su propia naturaleza tienen autonomia. He insistido en el ambito de
auditoria y cumplimiento y también de la direccién de cumplimiento y de la defensoria de la audiencia, que
son ambitos que tienen autonomia ante esta presidencia, cuyo trabajo siempre voy a respetar, porque su
labor es precisamente esa. Y, por supuesto, también voy a respetar la autonomia de los diferentes
consejos de informativos y del comité intercentros. En la medida de posible considero que la presidencia
tiene que intentar ayudar a su labor, a veces piden cuestiones de medios y, por ejemplo, de cara a la labor
del consejo de informativos una herramienta importante para que puedan desarrollar su labor es
precisamente que puedan tener mejor contacto —incluso tecnolégico— con los centros territoriales, que
fue una de las cuestiones que me trasladaron y estamos intentando que estén en la primera linea de algun
tipo de innovacién de cara a que puedan tener esa facilidad. Pero, por supuesto, respetamos su
autonomia. En este sentido, solamente me puedo remitir a los comunicados que ellos sacan con
regularidad y mostrar mi interés por estar en contacto ante cualquier cuestion que tienen a bien plantearme.

No considero que una contratacion por una cantidad u otra sea un elemento de opacidad. Es una
normativa —esta es la que hay— que puede tener sus ventajas y sus inconvenientes; eso lo tendra que
decidir el Consejo de Administracion. Como sabe, esa cantidad ha ido fluctuando en diferentes periodos.
En relacion con ello creo que es importante recordar que la labor de los consejeros y consejeras no es a
tiempo completo, que tienen sus trabajos y tienen otras obligaciones que atender y, en mi opinién —porque
yo también lo he vivido durante estos tres afios que he sido consejera, compatibilizandolo con mi trabajo
y simplemente siendo recompensada por una dieta—, es verdad que el tiempo de poder acometer
determinadas funciones es el que es y me parece importante tener esto de referencia.

A proposito de este tema, por supuesto el mandato del Consejo de Administracion sera el que estime
el Consejo de Administracion, y eso va a ser asi en relacion con determinados tipos de contratacion. No
sé si dirdn si eso es opaco o no. Pero también les tengo que decir —considero que tengo que aprovechar
la oportunidad porque es algo que me plantean mucho los compafieros y comparieras del Consejo de
Administracion— que recuerden el estatus que tienen los consejos de administracién de otras
radiotelevisiones publicas —que son posiciones a tiempo completo—, y también de los consejos
audiovisuales —que son posiciones a tiempo completo—. Esto contrasta con la situacién particular,
extraordinariamente particular, en la que se encuentra este Consejo de Administracion, cuyos consejeros
simplemente reciben una dieta mensual y, por tanto, tenemos que tener otro trabajo. Incluso se ha llegado
a plantear en alguna intervencién de alguna compafiera hasta qué punto es importante para la dignidad
de la corporacién que esa situacion se pueda revisar, porque creo que eso permitiria que los consejeros
y consejeras pudieran dedicar mas tiempo a la labor de administracién, que es la principal labor que tiene
el Consejo de Administracion, ademas de supervisar la gestion del ambito directivo —que es
fundamental—, administrar y establecer lineas de trabajo en los ambitos de funcionamiento interno. Tengo
la sensacion de que en esas otras circunstancias esta labor tan importante del Consejo de Administracion
se podria hacer en unas condiciones mejores.

Si le puedo decir que por mi parte no ha habido ninguin interés de opacidad, que no sigo ningunos
intereses creados. Supongo que algunas narrativas son mas interesantes que otras, y yo en este caso
concreto soy consciente del problema que supone la externalizacién. También le tengo que decir que no
es lo mismo una empresa de 6500 trabajadores y trabajadoras que el volumen que tenia la empresa antes
del célebre Acuerdo de Los Pefascales, donde se redujo de una manera bastante significativa, que
conllevé una importante pérdida de conocimiento, de la fuerza laboral de Radiotelevisién Espafiola. De
hecho, la cantidad de procesos relativos a contenidos que tenia hasta ese momento la Corporacién
Radiotelevision Espariola no tiene nada que ver con la cantidad de contenido que se hace ahora, después
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de esa reduccion de la fuerza laboral, y es evidente que de cara al futuro hay que hacer unas reflexiones
de calado. La mesa de produccion propia existe, esta en funcionamiento; no sé si se ajusta o no al espiritu
inicial, yo no lo sé porque eso corresponde a la parte social y ejecutiva. Creo que es un ambito importante
para reforzar y —como también le comenté, sefior Sierra— precisamente uno de los compromisos que yo
quise asumir fue el de reforzar y rehacer la manera de medir la produccion propia en relacion con la
produccion externa, ser transparentes en relacién con esa cuestién. Porque hay muchisimas producciones
en las que hay trabajadores y trabajadoras de Radiotelevisién Espafiola que se creen que no son
produccién parcialmente de Radiotelevision Espafiola, y es verdad que a veces tampoco se comunica
todo ese trabajo que se esta realizando.

Este compromiso también est4 ligado a una revision de los pluses, que nos parece que es uno de los
grandes retos que tiene la Corporacion Radiotelevision Espafiola, porque es verdad que en este caso con
convenio colectivo como el nuestro es muy importante poder articular un sistema que permita potenciar la
productividad y que permita el desarrollo de la producciéon audiovisual en los términos en los que cada
forma de produccién audiovisual tiene que tener lugar. Es evidente que hacer informativos esta
determinado por unas ocupaciones tipo que se establecieron en su momento y con una serie de
profesionales que tienen disponibilidad en este momento concreto; producir otro tipo de programas es
mas complejo, en algunos casos porque no existen esas ocupaciones tipo dentro de la casa que
permitirian impulsar ese tipo de produccion. En este sentido, creo que es labor de esta Comision que sea
establecido entre el &mbito ejecutivo y la parte social, con la mayor pluralidad posible, que ellos puedan
ayudar a redefinir este nuevo modelo. Yo me he limitado a solicitar que esta mesa se pusiera en marcha,
que empezara a trabajar en maneras de medir y que en los proximos meses y buscando el mayor
consenso posible, se puedan establecer propuestas.

Mi mandato se establecio originalmente para seis meses por parte del consejo, era un mandato inicial.
No quiero entrar. A final de mes el Consejo de Administracion se reunira y creo que sera el momento en el
que mis comparieros y mis comparfieras evaluen y, de manera colectiva, como corresponde a un érgano
colegiado como es el Consejo de Administracion, se tome una decision al respecto. Le tengo que decir
que si no esta fijada la fecha es porque como es a final de mes y tengo comparecencia ordinaria, quiero
esperar un poco. Por supuesto, tienen ustedes prioridad —jfaltaria mas, sefor presidente!— para que me
establezcan la fecha de una convocatoria y a partir de ahi podremos fijar ese consejo para comentar esta
cuestion, que es fundamental.

En relacion con alguna de las cuestiones que ha planteado el sefior Carazo, insisto, no creo que haya
descontrol en las oposiciones. Creo que es un proceso muy dificil, es de los temas que mas me preocupa
y a los que mas horas y dedicacion le he puesto, quiza porque como persona que pertenece a un ambito
funcionarial —en este caso, de los cuerpos docentes universitarios— puedo aportar mas que en otros
ambitos de la corporacion. También por mi propia experiencia, porque he sido presidenta de comisiones,
que he supervisado, y porque he estado también como directora de un departamento que era bastante
grande —con casi doscientas personas—, que tiene bastantes competencias de recursos humanos y
conozco el funcionamiento de mi universidad. Como les digo, es mi preocupacion y he dedicado tiempo y
horas de suefio para poder abordar este proceso, que es muy dificil y del que creo que tenemos que
aprender mucho. Se lo digo sin ningun tipo de duda: tenemos que aprender mucho de todas las cosas que
son mejorables y de como se ha realizado este proceso. Espero que yo o la persona que ocupe esta
posicion cuando se desarrolle ese nuevo proceso, ojala, dentro de un afo y pico, cuando corresponda,
tome nota de todos los &mbitos que han dirigido, y también espero que sepa escuchar, que sepa dialogar
y que sepa ser activa y ejecutiva, porque para eso la Corporacion Radiotelevision Espafiola tiene una
presidencia ejecutiva, para tomar decisiones en relacion con este tipo de procesos.

En cuanto al asunto que usted me comentaba de los viajes, es un tema que ahora mismo esta siendo
analizado también por el Comité de Auditoria y Cumplimiento, ya le indico que es un ambito para mi
importante, que es un ambito importante econémicamente para la corporacién y creo que es un ambito
que nos permite entender también la necesidad de poder tener sistemas de control de gasto que sean
eficientes. La valoracion inicial es que la aplicacion que se esta utilizando actualmente para la gestion de
los viajes va a impedir que se pueda volver a ocasionar un problema similar con este gasto, que se
materializd, que aparecio y que florecié después, pero si le tengo que decir que me parece que tienen que
existir sistemas estrictos en relacion con los viajes. Es verdad que este afio concretamente la corporacion
ha estado muy necesitada de muchos viajes y de muchos desplazamientos por cuestiones que algunos
conocen como, por ejemplo, los Juegos Olimpicos, y no se trata de que haya solo profesionales alli
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durante los dias de la cobertura, es que en algunos casos tienen que estar alli con muchos dias de
anticipacién. Por tanto, hay que hacer un gasto responsable, tiene que haber un rendimiento de cuentas
y sobre todo tiene que haber un control muy eficiente. Es uno de los ambitos donde, a partir del trabajo
que desarrolle el Comité de Auditoria y Cumplimiento, hay que establecer recomendaciones de nuevo
para que se puedan determinar estos controles de transparencia de gasto, me parece importante. En este
sentido, le tengo que decir que en el aspecto econémico por supuesto se ha trabajado en la planificacion
y se ha intentado ver los @mbitos donde es posible ahorrar este afo, que es particular puesto que una de
las dificultades que tenemos en la Corporacién Radiotelevision Espafiola es la dependencia de los
presupuestos generales del Estado. Yo he destacado los datos positivos de los ingresos comerciales, pero
nos parece que todavia hay muchas posibilidades de poder mejorar también los ingresos, dentro del
marco que establece la ley y siempre respetando el lugar que tenemos que tener dentro de la explotacién
comercial, que es el que es y el que establece la ley, y no aspiramos a nada mas que a eso. Me parece
que los gastos y los ingresos tienen que estar en clara sintonia, y por eso se ha estado trabajando mucho
para poder ajustar la planificacion, sin que eso impida que podamos seguir ofreciendo contenido y
programacioén porque, al final, tenemos emisoras de radio, tenemos cadenas de television, tenemos
ambitos digitales y tenemos que seguir ofreciendo ese contenido.

Como sabe, es un proceso que va a culminar el afio que viene, cuando se proceda al cierre de
cuentas, pero es un aspecto que me ha preocupado mucho, y se ha realizado un gran esfuerzo en el
ambito de la revision de los costes y, sobre todo, de la planificacion. Lo que ocurre es que el sistema de
computo econodmico de la Corporacion Radiotelevision Espafola es complejo; una de las cosas que
hemos detectado es que es excesivamente dependiente del concepto de consumo lineal, y muchas veces
no se atienden otras modalidades de consumo a la hora de realizar determinados computos econdmicos.

Creo que es importante que tengamos como referencia elementos que también son fundamentales, y
le pongo un ejemplo. Hay un nuevo convenio de empresas audiovisuales, un convenio colectivo que se
puso en marcha hace unos meses y que establece procedimientos de trabajo que afectan especialmente
a las series diarias, y que en algunos casos encarece la produccion. ¢ Por qué? Porque los trabajadores y
trabajadoras de esas productoras, a través de ese convenio colectivo, tienen una serie de mejoras
laborales y, por supuesto, desde la Corporacion RTVE vamos a hacer todo lo posible para que nuestras
relaciones con las productoras contintien y les permitan también adaptarse al cambio normativo de ese
convenio colectivo, que en algunos casos esta encareciendo el contenido porque estad dando més
derechos a los trabajadores y trabajadoras del ambito audiovisual. Me parece especialmente importante
resaltar esto porque, como quiza sepan, desgraciadamente una de las problematicas que sufren los
trabajadores y trabajadoras del ambito audiovisual es su enorme precariedad laboral, por lo que nos
parece importante que los derechos que tienen nuestros trabajadores y trabajadoras se extiendan también
a los trabajadores y trabajadoras de las empresas que producen contenidos, ya sean llave en mano, ya
sean de colaboracién con Radiotelevision Espariola.

Respecto del access prime time —y aqui casi hago una broma sobre la pronunciacion—, insisto, le
tengo que decir que a mi nadie me ha ordenado nada ni me ha mandado nada. Esta es una pagina del
domingo 30 de junio de 2019 del periddico El Pais —no se asusten— (muestra una fotocopia), que
publica dos articulos, uno de ellos titulado «La audiencia prefiere a los teloneros» —esto es casualidad,
de verdad, ojala lo hubiera disefiado, pero es que he pedido que me descarguen la portada esta mafiana
y ha salido asi—, que alude a que los programas que se emiten justo antes de las ofertas estelares de las
cadenas son los que congregan mas publico. Por tanto, ya en el afio 2019 se estaba poniendo de
manifiesto que el access prime time se estaba refiriendo a los ambitos donde habia mas congregacion de
espectadores. Por tanto, ya no era access per se. En la parte inferior hay otro articulo que se titula «¢ Qué
es un éxito en la nueva television global?», que casualmente firmaba yo, y en el que precisamente,
intentando reflexionar sobre los nuevos habitos de consumo, yo destacaba que en un periodo de treinta
dias, entre mayo y junio de ese afio, el programa La resistencia fue el contenido nacional mas demandado
en Espania y la diferencia que habia entre los espectadores que tenia el programa en #0, que en ese
momento era la marca que tenia Movistar para su canal supuestamente lineal, y que era un programa que,
a partir del seguimiento en redes, tenia un impacto que, insisto, lo situaba como el programa espariol con
mas seguimiento en el mundo, utilizando nuevas métricas de consumo, de conversacion, etcétera. Esto
es de 2019, y no es que quiera ponerlo en valor para decir que soy muy lista —que desde luego no lo
soy—, sino simplemente para decir que es que yo he creido desde hace mucho tiempo, y sin que nadie
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me dijera nada, que era muy importante que tuviéramos como referencia lo que estaba pasando con los
nuevos consumos. Simplemente eso.

Me parece importante que tengamos en cuenta algunos datos. La audiencia, segun el sistema de
mediciéon actual de audiencias, indica que la audiencia de la final de la Eurocopa, en la nueva mediciéon
Cross Media, de Kantar —esto es una nota de prensa de la propia Corporacion Radiotelevision
Espariola—, fue de 19286 000 espectadores Unicos, que han visto en algin momento la final en el hogar
a través de algunos medios de RTVE, 19 millones de espectadores unicos, pero, segun el Instituto
Nacional de Estadistica— y creo que es el dato mas reciente que he visto en la web— nuestra poblacién
es de 48 millones. Por tanto, si Espafia tiene 48 millones de habitantes y, segun la mediciéon Cross Media,
en algun momento vieron la final de la Eurocopa 19 millones ;donde estan los otros 30 millones?
¢ Hubo 30 millones de espafioles y espafiolas que no vieron la final de la Eurocopa? Yo creo que no, sino
que es evidente que hay sistemas de medicion que no estan sirviendo para saber exactamente cuales son
las modalidades de consumo.

Le doy otro dato. Un uniforme de la consultora Barlovento —que lleva varios afios analizando la
audiencia— ha estimado el tramo de audiencia de 22:15 a 22:30 —que es precisamente el de mayor pico
de presencia de espectadores ante la television lineal—, y en 2013 el promedio de audiencia media en esa
franja de quince minutos era de 18 millones de espectadores; en 2023, en esa misma franja, era
12970 000, por primera vez por debajo de 13 millones, 5 millones menos, es decir, han desaparecido 5
millones de espectadores de esa franja. La suma de la Primera, Telecinco y Antena 3 en el afio 2005 era
del 63,2 %; en 2014, del 31,1 %; en 2023, del 33,4 %. En mi opinién, cuando las tres primeras opciones de
la audiencia no suman ni un tercio, entendera el escaso valor que se puede dar a conflictos en relacion
con los reyes o reinas de la mafiana o de la tarde del prime time. Son artificios porque esa audiencia, esa
cuota de pantalla, se podra mantener o podra subir o bajar, pero el nUmero de espectadores ya no esta
ahi, esta en otros lugares.

La serie mas vista de 2023 tuvo 1,7 millones de espectadores; la serie mas vista hace diez afnos, 5,3
millones; supuestamente, estamos viviendo un auténtico pico en la produccién de series en Espana que
se estan globalizado, pero que ya no se ven en la television lineal. Esto es importante para tener como
referencia cuestiones como el minimo histérico del consumo. El informe de Barlovento de 2023, que para
mi es una de mis lecturas predilectas cada afio, dice que la edad promedio de los espectadores de
television se situa en cincuenta y siete afios, que es la edad promedio anual mas alta de toda la secuencia
histérica en la evaluacion del periodo de investigacién de la audiencia desde 1997 a 2023. La edad media
de los espafoles y espafolas, segun el INE, es de 44,18, y la audiencia lineal no esta reflejando lo que es
la realidad espafiola, que esta en otro lugar.

En relacion con la apuesta del programa titulado La revuelta, a mi a veces no me queda claro si
tenemos que competir o no, porque, claro, si no competimos y fracasamos, mal, pero si queremos
competir, también mal. Cuando sus seforias trabajen en el mandato-marco, cualquier persona que tenga
que tomar decisiones agradeceria una cierta aclaracién a este respecto. Lo cierto y verdad es que la
mayor parte de los programas que han estado en esta franja son programas de humor. Tvemos fue un
programa de humor entre 2016 y 2018; Hora Punta, un programa de actualidad, reportajes y zapeo,
entre 2018 y 2019; Lo siguiente, un programa de humor y entrevistas, entre 2018 y 2019; Tvemos,
programa de humor en 2020; Enredados, en 2022. Cuando en su momento se hizo la apuesta de hacer
una serie de ficcidon a propuesta de la presidencia, refrendada por el Consejo de Administracion, también
era una comedia, 4 Estrellas, con un coste superior al programa que actualmente se esta emitiendo en el
access prime time. Por tanto, se ha buscado la opciéon de hacer un programa de access prime time
coherente con lo que es la experiencia histérica en esa franja de Radiotelevision Espafiola, y en este
sentido se decidio, a propuesta del sefior José Pablo Lépez, director de contenidos generales, que fuera
de presentador con su equipo, con sus colaboradores, que en este caso era el sefior Broncano. Ustedes
se podran imaginar que si a mi me hubiera parecido mal eso, no solamente lo hubiera dicho, sino que me
hubiera parecido incoherente en funcion de los datos que les estoy dando. § Como servicio publico
tenemos que atraer nuevas audiencias? Yo creo que si, y ademas creo que tenemos que romper esa
dicotomia de que hay que hacer programas juveniles para atraer audiencia juvenil, lo que hay que hacer
son buenos programas en la medida de lo posible. Insisto, esta apuesta fue absolutamente coherente en
extremo con la experiencia histérica de haber tenido programas de humor, con figuras que en algunos
casos nos podran gustar mas o menos —yo también tenia mi opiniéon sobre alguna de las personas que
presentaban estos programas—, pero se quiso contar con un comunicador, al que se le hizo con un
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contrato que por supuesto tuvo todo el placet de asesoria juridica porque, como se podran imaginar, en
este caso se pidieron una serie de condiciones que dieran cierta estabilidad al equipo con el que trabaje.
Se establecid con esta duracion, finalmente fue aprobado, y se ha puesto en marcha. Simplemente quiero
aclarar que la apuesta por este programa ha sido, insisto, coherente con la experiencia de programacion
de Radiotelevision Espafola en esa franja, que se ha querido contar con alguien que ya tenia un
seguimiento en diferentes ambitos y que podria ser una apuesta que nos permitiera atraer a ese publico
que sabemos que esta ahi, pero que no esta contabilizado, ya que, insisto, creo que es evidente que los
sistemas de medicién de audiencias nacieron para un sistema televisivo que es absolutamente distinto al
actual, y, a partir de ahi, la audiencia decidira si esa apuesta es la adecuada o no.
Gracias.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, presidenta.
Tiene la palabra el sefor Sierra.

El sefior SIERRA CABALLERO: Gracias, presidente.

Estamos de acuerdo en que ha habido un cambio en los consumos, pero el problema es que gran
parte de su intervencion se ha centrado en eventos mediaticos como los Juegos Olimpicos y grandes
espectaculos deportivos, pero, evidentemente, eso no sostiene la influencia en un servicio publico esencial
en el contexto de la oferta audiovisual que tiene nuestro pais. Hay que reconocer que hay que avanzar en
otra direccién porque, sin duda, eso es un problema.

Prometié igualmente ampliar un plan de produccion, mejorar la produccién propia, pero la estructura
territorial sigue sin desarrollarse. No solo pueden ser Madrid y Barcelona, porque Andalucia, Canarias y
Valencia esperan una inversién en personal, no solo en innovacién tecnolégica y en produccion propia,
produccién que debe frenar esa externalizacion porque la externalizacidon no va a respetar los principios
de servicio publico, no los cumple, es mas, continuamente tenemos casos de incumplimiento, como el
programa fallido de la familia Iglesias o el espectaculo lamentable en Eurovision y la cobertura prosionista,
que no son acordes ni con los principios de la Unesco —que establece sobre coberturas de conflictos
desde el punto de vista del periodismo—, y mucho menos con el estatuto y las normas de la propia
Radiotelevisién Espafiola.

Cuando le apelo a la transparencia, tiene que ver con el tema de la contratacién de las productoras,
porque a veces no tenemos claro si quien manda en la corporacion son Contreras y los productores o
usted, francamente, y eso es un problema, sobre todo, cuando no pasan por el Consejo de Administracion
algunas contrataciones de esas productoras. Se justifica en que no hay perfiles, pues, sefiora Cascajosa,
esto es muy sencillo: haga una politica de personal, una RPT con figuras adecuadas a las nuevas
plataformas digitales y a los nuevos modelos de produccion para lograr una produccién propia mayor. Yo
reconozco que tiene haber colaboracion publico-privada, pero es que solo hay colaboracién con
productoras externas, y no como se ha planteado aqui, colaboracién publico-publico, no solo con la
FORTA, sino con televisiones locales también, con televisiones comunitarias, con canales universitarios,
reforzar los nudos con ATEI. En fin, cabe que las productoras sigan operando, pero no en esa direccion,
y evitando que magazines como Mananeros, contenidos informativos que debieran ser producidos por el
personal de la casa, terminen siendo un espacio también privatizado.

En definitiva, cambie, sume, consensue, reforme, porque el orden y la légica que ha heredado, y que
continda, no garantiza el fin de servicio publico, no garantiza el futuro de la radiotelevision; al contrario,
estamos en un proceso de decadencia. Le voy a poner un ejemplo que le han sefialado, y coincido en este
caso en la apreciacién del portavoz del Partido Popular: el caso de Radio Nacional claramente. Usted ha
dedicado un tiempo, y se lo agradecemos, a los cambios institucionales que ha habido en Radio Nacional,
pero va a la deriva. La elecciéon de Roberto Santa Maria y algunos otros no es precisamente el modelo
—dicho por el propio personal de la casa— adecuado para posicionar en la radio espafiola la radio
publica, que ha sido referencia histéricamente. Se estan recuperando marcas importantes, se ha perdido
mucho personal, pero las elecciones en algunos casos de directivos dejan bastante que desear.

Termino simplemente con una aclaracion. El sefior Carazo ha hecho una figura retérica muy elemental,
sustituir el todo por la parte. No se ofenda, pero a nadie le interesa saber dénde nacié, cuando nacio,
cuando sale de casa ni a donde va, a nadie le interesa. Yo estoy hablando de politica publica, de politica
publica, de cultura politica, y he citado casos actuales, asi que no vamos a hablar de la historia de la
Transicion porque lo que usted deberia leer es la historia de Radiotelevision Espafiola... (Rumores).
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El sefior PRESIDENTE: Sefior Sierra...
El sefior SIERRA CABALLERO: Voy terminando. Si me dejan y no me interrumpen, termino.
El sefior PRESIDENTE: Sefior Sierra, su tiempo ya ha pasado.

El sefior SIERRA CABALLERO: Concluyo, si me dejan terminar, me han interrumpido.

Debiera estudiar la historia de Radiotelevision Espafiola, y saber que, efectivamente, ahora y cuando
ustedes han dirigido Radiotelevision Espafiola ha sido precisamente no con cultura democratica. No
defienden, no entienden el servicio publico audiovisual, no lo protegen, gobiernan contra el servicio
publico...

El sefior PRESIDENTE: Sefior Sierra, le voy a tener que cortar.

El sefior SIERRA CABALLERO.... y privatizan el servicio publico sistematicamente en Andalucia, en
Galicia y en Madrid.

El sefior PRESIDENTE: Ha finalizado, sefior Sierra.
El sefior SIERRA CABALLERO: Esa es la historia.
El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior Mariscal.

El sefior MARISCAL ZABALA: Gracias, presidente.

Usted ha utilizado el simil de la vuelta al cole para respondernos, y yo voy a seguir con ese simil. No
sé si usted sera una profesora en sustitucion de manera provisional o terminara el curso escolar, pero si
que me gustaria que en este curso se aborden los siguientes temas y lo que ha explicado por materias.
En Matematicas, formular una ecuacion para que las cuentas de Television Espafiola sean viables y los
ingresos superen los gastos, explorando nuevas vias de financiaciéon, como por ejemplo la vuelta de la
publicidad; en Lengua y Literatura, le pediria que en Television Espafola se deje de utilizar el término
extrema derecha para referirse a los votantes de VOX; en Historia, me gustaria que se siguiesen
produciendo series como Isabel o Carlos, Rey Emperador, para que los espafioles conozcan y se sientan
orgullosos de su historia —eso si, no le dé los guiones a personajes como el que tenemos aqui—; en
Geografia, me gustaria que el canal internacional siguiese promocionandose para asi promocionar
también a Espafia fuera de nuestras fronteras, y en Etica de Religién, me lo aplico a mi mismo y le pido
perddn si usted ha considerado que le he dicho que roba los espafoles personalmente; no me referia a
usted, sino mas bien a este Gobierno, porque hay muchos espafoles que sienten que pagan impuestos
para después financiar los caprichos de este Gobierno.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Mariscal.
Tiene la palabra el sefior Sarria.

El sefior SARRIA MORELL: Gracias, presidente.

Le reitero el agradecimiento por su comparecencia, que creo que ha sido muy ilustrativa sobre en qué
situacion y evolucion estamos en la corporacion. Me ha parecido en su segunda intervencion especialmente
interesante la cuestion de la audiencia y de cambio de consumos en la television lineal. Por eso en la
primera intervencion yo incidia en un aspecto, creo que cada vez mas relevante, como el papel de la
cadena publica no solo como una televisién en sentido clasico o una radiotelevisién en sentido clasico,
sino la enorme importancia que tiene el esfuerzo que la corporacion esta haciendo precisamente en la
plataforma y en la diversificacion de la oferta de consumos para los distintos publicos que, efectivamente,
han cambiado mucho, y creo que precisamente en este afio se ha avanzado de una manera bastante
satisfactoria en temas de modernizacion, de formacién y de consolidacion de la plataforma como tal.

En cuanto a la programacion y el access prime time, 1o he dicho al principio: ‘Pa’ gustos, colores. Por
supuesto que hay programas de la cadena que a mi tampoco me gustan, pero reconozco que una
corporacion publica tiene que tener una oferta diversificada y plural, que responda a gustos muy variados
de la audiencia. Lo he sefialado anteriormente: Si algo ha puesto de manifiesto la eleccidn de este nuevo
programa, La revuelta, es una conexioén, creo que enormemente positiva, con un tipo de publico que
desde luego no estaba en la audiencia prevista en este tipo de programas, y creo que es muy relevante
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para la cadena. Coincidido en que es sorprendente que se critique las bajas audiencias, pero se pretenda
maniatar a la corporacion para que pueda aumentar la audiencia o pueda competir en un panorama
audiovisual evidentemente cada vez mas competitivo. En ese sentido, le felicito por la apuesta porque
creo que ha sido positiva.

No creo que estemos hablando solo de una mejora de audiencias y de un crecimiento coyuntural de
estas, sino que forman parte de una progresion que indica que, en general, estamos en el buen camino.
Obviamente, hay mucho trabajo por delante, no voy a reiterar todos los problemas estructurales que
tenemos, pero si que creo que se esta haciendo un buen trabajo.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Sarria.
Sefior Carazo.

El sefior CARAZO HERMOSO: Gracias, presidente.

Me alegra, sefiora Cascajosa, que venga usted aqui contenta, que es lo que hay que hacer, que no
esté enfadada; ademas, puede estar tranquila porque la clase sigue siendo la misma en el curso pasado,
por lo que seguiremos viéndonos aqui.

En primer lugar, le agradezco las explicaciones prolijas que ha dado sobre el proceso de oposiciones,
y yo lo que le pido es que ese compromiso que ha adquirido de investigar y de aclarar qué ocurre con esa
filtracion de datos, lo hagan de verdad, porque hay muchas personas afectadas. En segundo lugar,
respecto al programa de Broncano, usted nos ha explicado que no se debe al sefior Pedro Sanchez, sino
a su pasion por el access prime time, pero, oiga, ¢no comié el sefior Broncano con el sefior Sanchez,
segun dijo un medio de comunicacion? Parece ser que Moncloa no lo desmintié porque dijo que era un
encuentro privado, como los que mantenia el sefior Sanchez con el sefior Barrabés en el Palacio de la
Moncloa. ¢ No cesaron a la presidenta interina de Radiotelevision Espaiiola, la sefiora Elena Sanchez, por
oponerse a la contratacion el sefior Broncano? ;No pidieron un informe a la Abogacia del Estado para
decir que un 4-3 era un empate y poder ejercer un voto de calidad? Desde luego, su pasion por el access
prime time se ve que viene de largo, porque es muy grande. A ver si fue usted la que le dio la idea a Pedro
Sanchez y no Pedro Sanchez a usted, sefiora Cascajosa.

Claro que hay que competir con otras cadenas, lo que no hay que hacer es competir solo en lo que le
molesta al Gobierno de otras cadenas, porque luego resulta que en informativos no son lideres y en otros
muchos ambitos tampoco, pero ponen especial interés en competir precisamente en lo que, en nuestra
opinién, repito, Pedro Sanchez, les ha ordenado contratar para competir con un programa que es critico
con ellos en la television privada, y que le molesta.

Quiero también referirme a otro asunto que hemos citado de soslayo, que son los Juegos Paralimpicos.
Sabe usted que fue polémico el proceso por el que adquirieron los derechos, que, finalmente —y nos
alegramos de ello —, se adquirieron, y se han podido ver en Radiotelevision Espafola los Juegos
Paralimpicos. Pero, ayer, el presidente del Comité Paralimpico Espafiol, Miguel Carballeda, decia que a
las personas con discapacidad les gustaria que se prestara a los Juegos Paralimpicos la atencion que se
merecen. Yo creo que en eso estaremos todos de acuerdo; no puede ser que los Juegos Paralimpicos
parezcan un evento de segunda respecto a los Juegos Olimpicos. Creo que se ha avanzado mucho en los
ultimos afios en la sociedad respecto a la igualdad de las personas con discapacidad, y que esa critica
constructiva por parte del presidente del Comité Paralimpico Espafiol debe ser tenida en cuenta para
sucesivas ediciones. Ha dicho usted: para quien esté dentro de un afio y medio si no estoy yo; no sé si
aspira a estar usted dentro de cuatro afios en los préoximos Juegos Paralimpicos al frente de la
radiotelevisién publica, pero lo que si le digo es que deberia tomarse nota de esa critica constructiva para
dar a esos juegos la importancia que merecen y la misma importancia que los Juegos Olimpicos porque
creo que la tienen y las personas con discapacidad lo merecen.

Por mi parte, nada mas, pero creo que no ha aclarado cuales son sus intenciones, que era el principal
objeto de esta comparecencia, respecto a qué va a pasar una vez concluido el plazo de los seis meses, y
le ha delegado la responsabilidad al Consejo de Administracion, pero estaria bien que nos aclarara qué
intenciones tiene usted, si se va a proponer o no al Consejo de Administracion para continuar en este
curso académico con nosotros. Si lo puede aclarar en este ultimo turno, se lo agradeceriamos.

Muchas gracias. (Aplausos).
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El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Para cerrar la sesion, tiene la palabra la sefiora presidenta.

La sefiora PRESIDENTA INTERINA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CORPORACION
RTVE (Cascajosa Virino): Muchas gracias, presidente.

Sefior Carazo, yo no delego nada, es que es atribucion del Consejo de Administracion. Por tanto, es
darle al Consejo de Administracion el lugar que le corresponde porque, al final, es su decisién. Como le
digo, yo, no delego nada.

Con relacion al sefor Carballeda, no solamente acepto su critica constructiva, sino que la comparto,
y asi lo trasladé cuando tuvimos la oportunidad de recibir a una comitiva de deportistas paralimpicos el
pasado lunes en Torrespafa, con una importante presencia del ambito directivo e incluso algun miembro
del Consejo de Administracion, cosa que yo agradezco especialmente. He estado ya en varias ocasiones
con el sefor Carballeda y mi intervencién en ese acto fue no solamente para recibir criticas sino para decir
y afirmar que es evidente que la sociedad espafola tiene una deuda hacia las personas con discapacidad,
que, por supuesto, Radiotelevision Espanola también la tiene y que es una cuestion relativa a la
representacion, que nos parece importante.

También es evidente, y se lo tengo que apuntar, que precisamente uno de los errores claramente
cometidos durante el proceso de oposiciones fue no haber establecido en la fase inicial ambitos relativos
a la incorporacion de profesionales con discapacidad para la corporacién. De hecho, uno de los temas que
me esta preocupando especialmente estos dias en los que empiezan los examenes es que cualquier
persona tenga derecho a poder hacer el examen. Por tanto, compromiso total con las personas con
discapacidad.

De hecho, como saben, hicimos Las mafianas de RNE con Josep Cuni y el Telediario de la noche con
Marta Carazo desde el Hospital de Parapléjicos de Toledo, precisamente para eso. Yo en su momento me
comprometi a intentar que no solamente se tratara de los Juegos Paralimpicos —por cierto, con bastante
éxito de publico alli también em los diferentes acontecimientos, cosa que yo creo que nos llena a todos de
satisfaccion— sino que también se emitieran peliculas, documentales y se hiciera este telediario especial.
Ademas, como quizas sabe, el primer invitado en el programa La revuelta fue precisamente un deportista
de surf adaptado, cosa que nos parecia que era bastante importante para reforzar la representatividad de
las personas con discapacidad y particularmente de los deportistas, justo en el programa de access prime
time, justo el dia después de la finalizacién de los Juegos Olimpicos. En este sentido, como le digo, no
dejo de aceptar esa critica, sino que ademas la comparto y vamos a tomar nota.

En relacién con algun comentario del senor Sierra, se ha referido usted al director de programas de
Radio Nacional, Roberto Santamaria, y yo le tengo que decir que es un magnifico profesional, que se ha
incorporado muy recientemente, que ha abordado una tarea complicada, porque es verdad que los
profesionales de Radio Nacional sienten que no se ha prestado la atencion debida, precisamente por una
de las decisiones que puse en marcha y que afortunadamente logré el aval de mis compafieros y
compafieras del Consejo de Administracion, que es establecer una figura de coordinador que estableciera
y ayudara a reconducir determinados flujos de trabajo que no habian existido, precisamente por ese
organigrama que creo que también conviene revisar. Es una persona, ademas, que viene de centros
territoriales y que tiene muchas ganas de trabajar. Es verdad que a veces cuando se dice: Los profesionales
de Radio Nacional o los profesionales de Televisién Espafiola a veces son algunos profesionales.
jCuidado! No confundamos las opiniones de personas que, por supuesto, tienen todo el derecho a
formular una opinién u otra. Es evidente que hay que dedicar mucho esfuerzo y tiempo a Radio Nacional;
yo me he comprometido a ello. Hemos hecho diferentes actividades, vamos a hacer una campafia de
publicidad especifica para Radio Nacional y se va a intentar aportar todo lo posible en ese ambito.

Con relacion a los deberes que me ha puesto el sefior Mariscal, yo los he apuntado todos con
dedicacion. Si le tengo que decir que, en el caso de la historia, esperamos pronto poder estrenar la serie
Ena, que es una serie histérica, realizada como showrunner por Javier Olivares. Precisamente esa serie
que usted me ha citado, Isabel, fue una serie que puso en marcha él y que, desde luego, es uno de los
grandes éxitos de ficcidon de la historia de Television Espafola. Por supuesto la historia es un elemento
absolutamente fundamental, y espero que vea Ena y que encuentre esos valores de produccién y de
riqueza de la escritura que tiene el sefior Olivares.

Simplemente, para terminar, yo no doy ninguna idea a nadie. De hecho, la idea de poner en marcha
el programa La revuelta fue del director de Contenidos Generales, el sefior José Pablo Lopez, que es
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evidente que estaba —quiza— acertado, y que creo que es un magnifico profesional. También les tengo
que decir con una de las cosas que he hecho este verano ha sido ver una serie que se titula The offer,
sobre la génesis de la pelicula El padrino. Son muchos capitulos, como diez; esta en alguna plataforma
gue no voy a decir, porque no quiero que piensen que estoy haciendo promocién de ninguna plataforma,
pero es muy interesante. Cuando pensamos en E/ padrino pensamos en el director Francis Ford Coppola
y la serie precisamente trata de todas las personas que estaban alrededor. Francis Ford Coppola fue el
director y, junto con Mario Puzo, el adaptador de la novela, pero es una historia muy bonita sobre la
importancia de gente en determinados cargos que tiene visién, que piensa mas alla, que se atreve. Es
verdad que la historia de los medios se cuenta a través de los éxitos, es verdad que nos olvidamos de que
también hay muchos fracasos, y desafortunadamente la produccion de contenidos audiovisuales tiene una
parte de prueba-error. Como dijo el célebre guionista William Goldman: «Nadie sabe nada». La verdad es
que es una serie que me ha gustado mucho y que recomendaria para entender la complejidad de hacer
realidad algo, en este caso hacer realidad una pelicula clasica, que muchas personas consideran de las
mejores de la historia del cine, pero que fue un proceso extraordinariamente complejo, con muchisimas
dificultades, con mucha gente que no creia en ello y que pensaba ademas que iba a fracasar
estrepitosamente. Y luego la historia fue otra. Pero hubo mucha gente ahi, y aparte del director también
hubo gente que creyo en ese proyecto, que lo pensé y que lo ided, y por eso quiero sefalarlo.

La verdad es que ayer me paso una cosa. La persona que conozco y cuyo criterio televisivo me
parece mas importante es mi madre. Ayer la llamé y cometi el error de llamarla mientras estaba el
programa de La revuelta. De pronto me di cuenta de que estaba de fondo, y poco menos que me colgd
porque me dijo que estaba viendo el programa y que por qué la llamaba a esa hora. Mi madre tiene
setenta y cinco afios, y me dijo que se lo estaba pasando muy bien, que era una apuesta distinta y que se
estaba riendo. Yo creo que es importante el humor, realizado por todo tipo de profesionales, con todo tipo
de ideologias, porque el humor al final es una cosa que también nos une. En este sentido, mi compromiso
por una programacion de humor que nos entretenga y que nos haga ver la vida con un distanciamiento
poco critico, que es al final también lo que logra el humor, que es de las mejores cosas que creo que
tenemos como seres humanos.

Simplemente para terminar, de nuevo pedirles disculpas por la extension de mis intervenciones. Es
verdad que llevo unos meses sin dar clase y confieso que lo necesitaba. Es mi profesion y mi trabajo, y es
lo que mas me gusta. Simplemente quiero terminar con la cuestién que me parece importante que se ha
mencionado hoy aqui. Por favor, aborden la aprobacion de los contratos programa prevista en la ley; la
importancia del mandato-marco, que como se ha recordado aqui esta caducado; la importancia de
nombrar un presidente o presidenta de la corporacion y la importancia del reiniciar el proceso de
renovacion del Consejo de Administracion, precisamente para salir de esta crisis estructural. Asi que,
aunque no son estudiantes ni mucho menos —yo los respeto muchisimo—, yo también vengo con algunos
deberes en nombre de los trabajadores y trabajadoras de la corporacién, que siempre insisten mucho en
que lo diga en las comparecencias.

Muchas gracias, presidente, sefiorias. Gracias, gracies, grazas, eskerrik asko.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Se levanta la sesion.

Era la una y diez minutos de la tarde.
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