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PERSONAL Y ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

NORMAS

294/000003 (CD) 
900/000115 (S)

RESOLUCIÓN DE LAS MESAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS 
Y DEL SENADO, DE 27 DE ENERO Y 16 DE FEBRERO DE 2026, 

POR LA QUE SE MODIFICA LA PLANTILLA ORGÁNICA DE LOS SERVICIOS 
COMUNES DE LAS CORTES GENERALES Y DE LA JUNTA ELECTORAL CENTRAL

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus reuniones del día 27 
de enero y 16 de febrero de 2026, han adoptado la siguiente resolución:

Primero.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44.1 del Estatuto del Personal de las 
Cortes Generales, así como en la Resolución de las Mesas de ambas Cámaras de 23 de 
abril de 2007, por la que se aprueban las Normas Comunes para la elaboración de las 
plantillas orgánicas de las Secretarías Generales del Congreso de los Diputados y del 
Senado, se aprueba la modificación de la Plantilla Orgánica de los Servicios Comunes de 
las Cortes Generales y de la Junta Electoral Central en los términos que figuran como 
anexo a la presente Resolución, que se concreta en lo siguiente:

Secretaría Técnica de la Junta Electoral Central

Dentro del Departamento de Documentación Electoral se crea el puesto de Jefe/a de 
Servicio.

Segundo.

Esta resolución, con su anexo, entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de las Cortes Generales.

Madrid, 17 de febrero de 2026.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, 
Francina Armengol Socias.—El Presidente del Senado, Pedro Rollán Ojeda.

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

C
G

-B
-2

01



BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SECCIÓN CORTES GENERALES
Serie B  Núm. 201	 23 de febrero de 2026	 Pág. 3

A
N

EX
O

M
O

D
IF

IC
A

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 P
LA

N
TI

LL
A 

O
R

G
Á

N
IC

A 
D

E 
LO

S 
SE

R
VI

C
IO

S 
C

O
M

U
N

ES
  

D
E 

LA
S 

C
O

R
TE

S 
G

EN
ER

A
LE

S 
Y 

D
E 

LA
 J

U
N

TA
 E

LE
C

TO
R

A
L 

C
EN

TR
A

L

SE
C

R
ET

A
R

ÍA
 T

ÉC
N

IC
A 

D
E 

LA
 J

U
N

TA
 E

LE
C

TO
R

A
L 

C
EN

TR
A

L

D
EP

A
R

TA
M

EN
TO

 D
E 

D
O

C
U

M
EN

TA
C

IÓ
N

 E
LE

C
TO

R
A

L

De
no

m
in

ac
ió

n
de

l P
ue

st
o

Do
ta

ci
ón

Pr
ov

is
ió

n
Cu

er
po

Re
qu

is
ito

s 
Es

pe
cí

fic
os

Jo
rn

ad
a

Ho
ra

rio
Co

m
pl

em
en

to
 

de
 D

es
tin

o
De

di
ca

ci
ón

Fu
nc

io
ne

s
Ob

se
rv

ac
io

ne
s

Je
fe

/a
 d

e 
De

pa
rta

m
en

to
1

C
AB

C
O

Sí
E

As
ist

en
cia

 y 
ap

oy
o d

oc
um

en
ta

l a
 la

 P
re

sid
en

cia
 y 

Se
cr

et
ar

ía
 de

 
la 

Ju
nt

a 
El

ec
to

ra
l C

en
tra

l. 
Re

sp
on

sa
bil

ida
d 

de
 lo

s 
co

nt
en

ido
s 

de
 la

 p
ág

ina
 w

eb
 d

e 
la 

Ju
nt

a 
El

ec
to

ra
l C

en
tra

l y
 d

e 
la 

dif
us

ión
 

de
 in

fo
rm

ac
ión

. G
es

tió
n d

e l
a b

as
e d

e d
at

os
 de

 pr
ec

ed
en

te
s d

e 
la 

Ju
nt

a E
lec

to
ra

l C
en

tra
l, c

oo
rd

ina
ció

n y
 su

pe
rvi

sió
n d

e s
u i

nd
i-

za
ció

n 
y 

sis
te

m
at

iza
ció

n.
 Im

pu
lso

 y
 c

oo
rd

ina
ció

n 
de

 la
s 

ba
se

s 
de

 d
at

os
 p

ar
a 

la 
inf

or
m

ac
ión

 d
e 

la 
Ju

nt
a 

El
ec

to
ra

l C
en

tra
l 

(d
os

ier
es

, d
ifu

sió
n 

se
lec

tiv
a 

de
 la

 in
fo

rm
ac

ión
, l

eg
isl

ac
ión

 y
 

jur
isp

ru
de

nc
ia)

. A
po

yo
 y

 a
se

so
ra

m
ien

to
 a

l D
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
Ge

sti
ón

 E
lec

to
ra

l e
n e

l tr
at

am
ien

to
 de

 lo
s f

on
do

s a
rc

hiv
íst

ico
s y

 
en

 el
 de

sa
rro

llo
 de

 pr
oy

ec
tos

 di
rig

ido
s a

 la
 m

od
er

niz
ac

ión
 de

 la
s 

ta
re

as
 e

nc
om

en
da

da
s 

a 
la 

Se
cr

et
ar

ía
 T

éc
nic

a 
qu

e 
su

po
ng

an
 

tra
ta

m
ien

to
 o 

ge
sti

ón
 de

 in
fo

rm
ac

ión
. C

oo
rd

ina
ció

n d
e l

as
 pu

bli
-

ca
cio

ne
s d

e l
a J

un
ta

 E
lec

to
ra

l C
en

tra
l. E

lab
or

ac
ión

 de
 in

fo
rm

es
 

y p
ro

pu
es

ta
s e

n r
ela

ció
n c

on
 lo

s a
su

nt
os

 de
 la

 co
m

pe
te

nc
ia 

de
l 

De
pa

rta
m

en
to

. C
re

ac
ión

, c
on

tro
l y

 m
an

te
nim

ien
to

 d
e 

es
ta

dí
sti

-
ca

s a
ctu

ali
za

da
s s

ob
re

 la
 a

cti
vid

ad
 d

el 
De

pa
rta

m
en

to
. J

ef
at

ur
a 

inm
ed

iat
a 

de
l p

er
so

na
l d

el 
De

pa
rta

m
en

to
.

De
dic

ac
ión

 ne
ce

sa
ria

 
du

ra
nt

e 
el 

de
sa

rro
llo

 
de

 lo
s p

ro
ce

so
s e

lec
-

to
ra

les
.

Se
 a

ctu
ali

za
n 

fu
nc

io-
ne

s.

Je
fe

/a
 d

e 
Se

rv
ici

o
1

C
AB

C
O

Sí
E

Ap
oy

o y
 co

lab
or

ac
ión

 co
n l

a J
ef

at
ur

a d
el 

De
pa

rta
m

en
to

 y,
 ba

jo 
su

 su
pe

rv
isi

ón
, g

es
tió

n y
 co

or
din

ac
ión

 de
 la

s t
ar

ea
s d

es
ar

ro
lla

-
da

s 
en

 e
l D

ep
ar

ta
m

en
to

. M
an

te
nim

ien
to

, d
es

cr
ipc

ión
 d

e 
co

n-
te

nid
os

 y
 c

on
tro

l d
e 

ca
lid

ad
 d

e 
la 

ba
se

 d
e 

da
to

s 
y 

pr
op

ue
sta

 
de

 la
s 

m
ejo

ra
s 

pe
rti

ne
nt

es
 a

 la
 J

ef
at

ur
a 

de
l D

ep
ar

ta
m

en
to

. 
Co

or
din

ac
ión

 y
 a

ctu
ali

za
ció

n 
de

 lo
s 

co
nt

en
ido

s 
de

 la
 p

ág
ina

 
we

b 
y 

de
l P

or
ta

l d
e 

Tr
an

sp
ar

en
cia

 d
e 

la 
Ju

nt
a 

El
ec

to
ra

l C
en

-
tra

l. 
Co

or
din

ac
ión

 d
e 

la 
pr

ep
ar

ac
ión

 d
e 

do
sie

re
s 

y 
co

nt
es

ta
-

ció
n 

a 
la

s 
so

lic
itu

de
s 

de
 d

oc
um

en
ta

ció
n 

y 
ot

ra
s 

ta
re

as
 d

e 
ap

oy
o d

oc
um

en
ta

l p
ro

pia
s d

el 
De

pa
rta

m
en

to
. T

ar
ea

s a
ná

log
as

 
qu

e 
se

 le
 e

nc
om

ie
nd

en
 p

or
 la

 J
ef

at
ur

a 
de

l D
ep

ar
ta

m
en

to
. 

Co
la

bo
ra

ció
n 

co
n 

el
 D

ep
ar

ta
m

en
to

 d
e 

Ge
st

ió
n 

El
ec

to
ra

l. 
Su

ple
nc

ia 
de

 la
 Je

fa
tu

ra
 d

el 
De

pa
rta

m
en

to
 d

e 
Do

cu
m

en
ta

ció
n 

El
ec

to
ra

l, e
n 

ca
so

 d
e 

va
ca

nt
e,

 a
us

en
cia

 o
 e

nf
er

m
ed

ad
.

De
dic

ac
ión

 ne
ce

sa
ria

 
du

ra
nt

e 
el 

de
sa

rro
llo

 
de

 lo
s p

ro
ce

so
s e

lec
-

to
ra

les
.

Pu
es

to
 

de
 

nu
ev

a 
cr

ea
ció

n.

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

C
G

-B
-2

01



BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SECCIÓN CORTES GENERALES
Serie B  Núm. 201	 23 de febrero de 2026	 Pág. 4

De
no

m
in

ac
ió

n
de

l P
ue

st
o

Do
ta

ci
ón

Pr
ov

is
ió

n
Cu

er
po

Re
qu

is
ito

s 
Es

pe
cí

fic
os

Jo
rn

ad
a

Ho
ra

rio
Co

m
pl

em
en

to
 

de
 D

es
tin

o
De

di
ca

ci
ón

Fu
nc

io
ne

s
Ob

se
rv

ac
io

ne
s

Do
cu

m
en

ta
lis

ta
1

C
AB

C
O 

No
N

Ba
jo

 la
 s

up
er

vis
ió

n 
de

 la
 p

er
so

na
 ti

tu
la

r d
e 

la
 J

ef
at

ur
a 

de
 

De
pa

rta
m

en
to

, l
e 

co
rre

sp
on

de
 la

 o
rd

en
ac

ión
, s

ist
em

at
iza

ció
n 

e 
ind

iza
ció

n 
de

 la
 d

oc
um

en
ta

ció
n 

ele
cto

ra
l a

sí 
co

m
o 

la 
m

ejo
ra

 
de

 la
 d

ifu
sió

n 
de

 s
u 

in
fo

rm
ac

ió
n;

 ig
ua

lm
en

te
 c

ua
le

sq
ui

er
a 

ot
ra

s 
an

ál
og

as
 q

ue
 s

e 
le

 e
nc

om
ie

nd
en

 p
or

 la
 J

ef
at

ur
a 

de
l 

De
pa

rta
m

en
to

.

Ad
m

ini
str

at
ivo

/a
1

C
A

C
O

No
N

Tr
at

am
ie

nt
o 

de
 te

xt
os

 y
 o

tra
s 

ap
lic

ac
io

ne
s 

in
fo

rm
át

ica
s, 

ar
ch

ivo
, c

álc
ulo

, r
eg

ist
ro

 d
e 

do
cu

m
en

to
s, 

at
en

ció
n 

de
 ll

am
a -

da
s 

te
lef

ón
ica

s 
y 

av
iso

s, 
tra

ta
m

ien
to

 d
e 

inf
or

m
ac

ión
 p

ar
a 

la 
ela

bo
ra

ció
n 

de
 d

oc
um

en
ta

ció
n 

o 
pu

bli
ca

cio
ne

s 
y, 

en
 g

en
er

al,
 

cu
an

ta
s 

se
an

 n
ec

es
ar

ias
 p

ar
a 

el 
ap

oy
o 

ad
m

ini
str

at
ivo

 d
e 

la 
Un

ida
d.

De
dic

ac
ión

 ne
ce

sa
ria

 
du

ra
nt

e 
el 

de
sa

rro
llo

 
de

 lo
s p

ro
ce

so
s e

lec
-

to
ra

les
.

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

C
G

-B
-2

01



BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SECCIÓN CORTES GENERALES
Serie B  Núm. 201	 23 de febrero de 2026	 Pág. 5

295/000178 (CD) 
950/000037 (S)

RESOLUCIÓN POR LA QUE SE APRUEBAN LOS FORMULARIOS 
PARA LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD PREVISTO 

EN EL ARTÍCULO 72 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS CORTES GENERALES

La aprobación por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su 
reunión conjunta del día 20 de noviembre de 2025, del Estatuto del Personal de las Cortes 
Generales hace conveniente modificar algunos aspectos del formulario para la solicitud de 
autorización para el ejercicio de actividad pública o privada prevista en el artículo 72 de 
dicho Estatuto, entre ellos la incorporación, mediante declaración responsable de la 
persona interesada, de cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente y de 
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el tiempo inherente a 
dicho reconocimiento.

En su virtud:

1.º  Se aprueban los respectivos formularios para la solicitud de reconocimiento de 
compatibilidad para actividad pública y para actividad privada que figuran como anexo a 
esta Resolución.

2.º  El personal funcionario de las Cortes Generales deberá cumplimentar dicho 
formulario cuando solicite el reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de 
actividades profesionales públicas o privadas, laborales, mercantiles o industriales, 
declarando responsablemente sobre la ausencia de conflicto de intereses y la obligación 
de informar de su eventual existencia por escrito.

3.º  Los formularios de solicitud estarán disponibles en las Direcciones de Recursos 
Humanos y Gobierno Interior del Congreso de los Diputados y del Senado, así como en la 
Intranet de la respectiva Cámara.

Una vez cumplimentado, deberá remitirse a la Dirección de Recursos Humanos y 
Gobierno Interior del Congreso de los Diputados, órgano competente para el inicio del 
procedimiento regulado en el artículo 72 del Estatuto del Personal.

4.º  Queda sin efecto la Resolución de 19 de diciembre de 1990 del Letrado Mayor de 
las Cortes Generales por la que se aprueba el formulario para la solicitud del reconocimiento 
de compatibilidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de febrero de 2026.—El Letrado Mayor de 
las Cortes Generales, Fernando Galindo Elola-Olaso.
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SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD

De conformidad con lo establecido en el Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se solicita 
el reconocimiento de compatibilidad para actividad pública.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos, nombre: DNI:

Correo electrónico: Teléfono:

PUESTO DESEMPEÑADO EN LA ACTUALIDAD

Cámara: Dirección:

Cuerpo: 

Puesto desempeñado en la actualidad: 

Jornada: Horario: Dedicación:

ACTIVIDAD PÚBLICA SECUNDARIA 

Estatal ☐ Autónoma ☐ Local ☐ Universidad ☐ Otra ☐

Centro directivo, organismo, ente público:

Localidad: Provincia:

Denominación del puesto de trabajo:

Retribuciones íntegras anuales:

Naturaleza jurídica de la relación de empleo:

Funcionario de carrera ☐ Contratado laboral ☐ Contratado administrativo ☐

Otra ☐ Especificar:

Jornada y horario del puesto de trabajo:

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que la actividad solicitada no incurre 
en conflicto de intereses con las funciones que tiene encomendadas. De surgir el eventual conflicto 
de intereses, lo comunicará de inmediato a los efectos oportunos.

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, quedar enterada de la obligación 
de comunicar inmediatamente cualquier variación por escrito.

En Madrid, a (firma)
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SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD

De conformidad con lo establecido en el Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se solicita 
el reconocimiento de compatibilidad para actividad privada.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos, nombre: DNI:

Correo electrónico: Teléfono:

PUESTO DESEMPEÑADO EN LA ACTUALIDAD

Cámara: Dirección:

Cuerpo: 

Puesto desempeñado en la actualidad: 

Jornada: Horario: Dedicación:

ACTIVIDAD PRIVADA SECUNDARIA 

Empresa o actividad:

Domicilio:
Localidad: Provincia:

Tipo de actividad:

Cuenta propia ☐ Cuenta ajena ☐   Se requiere certificado de empresa donde figure expresamente la 
jornada semanal y el horario de trabajo que desempeñará, o 
declaración con obligación de presentación posterior.

Jornada y horario del puesto de trabajo:

Información adicional:

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que la actividad solicitada no incurre 
en conflicto de intereses con las funciones que tiene encomendadas. De surgir el eventual conflicto 
de intereses, lo comunicará de inmediato a los efectos oportunos.

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, quedar enterada de la obligación 
de comunicar inmediatamente cualquier variación por escrito.

En Madrid, a (firma)
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