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Personal y organizacién administrativa
ACTOS

295/000167 (CD) Convocatoria de 18 de noviembre de 2025 de oposicion para la
950/000033 (S)  provision de cuatro plazas del Cuerpo de Asesores Facultativos de las
Cortes Generales, especialidad en Medios de Comunicacion Social.

RESOLUCION DE LAS PRESIDENCIAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL
SENADO, DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2025, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION PARA LA PROVISION DE CUATRO
PLAZAS DEL CUERPO DE ASESORES FACULTATIVOS DE LAS CORTES
GENERALES, ESPECIALIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
(TURNOS LIBRE, RESTRINGIDO Y DE DISCAPACIDAD)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, la Mesa del Congreso de los Diputados y la Mesa del Senado, en sus
respectivas reuniones del dia 18 de febrero de 2025, acordaron la convocatoria de
oposicién para proveer cuatro plazas del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes
Generales, especialidad en Medios de Comunicacion Social, dotadas con las retribuciones
establecidas en el Presupuesto de las Cortes Generales. Igualmente acordaron delegar en
las Presidencias del Congreso de los Diputados y del Senado la aprobacion de las bases
de la convocatoria.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales, se reserva una para su provision en turno restringido
por funcionarios de otros cuerpos de las Cortes Generales que estén en posesion de la
titulacion a que se refiere la base Segunda, punto 1, b) de esta convocatoria. En caso de
gue la vacante correspondiente a este turno no se cubra, incrementara el turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se reserva una para ser
cubierta por personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, siempre que rednan los requisitos de la presente convocatoria, superen las pruebas
selectivas y, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. En caso de
gue la vacante correspondiente a este turno no se cubra, incrementara el turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de mérito y capacidad en el
acceso a la funcién publica, de conformidad con los articulos 103.3 de la Constitucion
espafiola y 9 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, asi como el principio de
igualdad en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, aprobado por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo
de 2020 y la Resolucion de 15 de marzo de 2024 del Letrado Mayor de las Cortes
Generales, por la que se hace publico el Acuerdo de la Mesa del Congreso de los
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Diputados y el Acuerdo de la Mesa del Senado adoptados en sus reuniones de fecha 12
de marzo 2024, en los que se aprueban las medidas de proteccién de las victimas de
violencia de género que participen en los procesos selectivos en el &mbito de las Cortes
Generales, y se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador sera nombrado por las Mesas de ambas Camaras, o por
delegacidn de estas, por las Presidencias del Congreso de los Diputados y del Senado. En
la composicion del Tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres,
estando compuesto de la siguiente forma:

Presidencia:
— Un Vicepresidente o Vicepresidenta del Congreso de los Diputados o del Senado.
Vocales:

— Un miembro del Congreso de los Diputados o del Senado.

— EI Secretario General del Congreso de los Diputados o la Letrada Mayor del
Senado o, a propuesta del Letrado Mayor de las Cortes Generales, quien ostente la
titularidad de alguna de las Secretarias Generales Adjuntas o de las Direcciones de
cualquiera de las Camaras.

— Un profesor o profesora de Universidad de la especialidad prevista en la
convocatoria.

Secretaria:

— Un miembro del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales en
servicio activo de la especialidad prevista en la convocatoria.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, podran efectuar la designacion
también o, en su caso, delegarla en las Presidencias de las Cdmaras, de los miembros del
Tribunal, que sustituirdn a los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad
para el desempefio de la funcién.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta ajena.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de
sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del procedimiento se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

2. Quienes formen parte del Tribunal deberan firmar una declaracién en la que
manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencion previstas en la Tercera
de las Normas sobre composicién y funcionamiento de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos previstos
en la citada Norma Tercera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Segunda de las Normas sobre composicién y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a
los Cuerpos de personal funcionario de las Cortes Generales, el nombramiento de nuevos
miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion, recusacion o renuncia sea efectiva,
solo tendrd lugar si se produce antes de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas. A partir de entonces, el nombramiento de nuevos miembros solo procedera si
resultara imposible alcanzar el quérum necesario para el funcionamiento valido del Tribunal.

La pérdida de la condicién de parlamentario/a, como consecuencia de la disolucién de
las Camaras, no sera obstaculo para que los diputados/as y senadores/as que formen parte
del Tribunal mantengan la condicion de integrantes del mismo. Tampoco lo sera para el
resto de los miembros del Tribunal, la pérdida del cargo en razén del cual fueron designados.
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3. El Tribunal podra asesorarse de personas expertas en idiomas que tendran voz,
pero no voto, en el ejercicio correspondiente, asi como recabar el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que se determine.

4. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Normas sobre composicién
y funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso
a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado en su reunién conjunta del dia 8 de abril de 1991
(Boletin Oficial de las Cortes Generales, Seccion Cortes Generales, serie B, n.° 7, de 26
de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunién conjunta del
dia 20 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de las Cortes Generales, Seccién Cortes
Generales, serie B, n.° 15, de 29 de junio de 2004), y de conformidad con las bases de
esta convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. EIl Tribunal se regird en sus actuaciones por los principios de publicidad,
transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion
espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad que rigen el acceso a la funcion publica y, en particular, del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con lo establecido en el | Plan de Igualdad
de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020. Asimismo, adoptara las
medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en su solicitud, participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas bases, asi como para la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en la oposicién sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 9.2 y 10.3 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los
requisitos siguientes, que deberan cumplirse en el momento en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Informacion,
Graduado/a en Periodismo, Graduado/a en Comunicacion Audiovisual o Graduado/a en
Publicidad, o estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Quienes concurran con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las funciones
correspondientes.

2. Sien algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
cualquier aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la documentacién aportada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes
Generales, especialidad en Medios de Comunicacién Social, podra acordar la exclusién de
dicha persona, una vez evacuado el correspondiente tramite de audiencia.
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Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera presentarse por via electrénica, a través de la pagina web del
Congreso de los Diputados (www.congreso.es) o del Senado (www.senado.es). La
presentacion por esta via permitira cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud,
anexar documentos Yy realizar el registro electrénico de la solicitud. En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica en la presentacion electrénica de la solicitud, se estara
a lo que se establece en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero de documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono,
correo electrénico y titulo exigido en la presente convocatoria con su denominacién oficial
completa y centro que lo expidio, y opcion de idiomas de acuerdo con lo sefialado en la
base Octava, apartado 6.

Las personas aspirantes Unicamente podran presentarse por uno de los turnos: libre,
restringido o de discapacidad. La contravencién de esta horma supondra la exclusion, en
todos los turnos solicitados, de quienes no la hayan observado.

Asimismo, se hara declaracién expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base Segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y de asumir el compromiso de tomar posesién
dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
nombramiento.

De conformidad con las medidas de proteccion de las victimas de violencia de género
que participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes Generales, aprobadas
por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en sus respectivas reuniones
de 12 de marzo de 2024, las mujeres que acrediten la condicién de victimas de violencia
de género que participen en la convocatoria podran solicitar la seudonimizacién de sus
datos, cumplimentando el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, como anexo
IV, y adjuntado la documentacién acreditativa de dicha circunstancia que le sea requerida.
Dicha seudonimizacion se podra solicitar en cualquier momento del proceso selectivo, bien
en el de la presentacion de la instancia, bien en uno posterior. En este Ultimo caso, debera
presentar la correspondiente solicitud segun el citado modelo publicado como anexo IV en
la presente convocatoria, asi como adjuntar la documentacién acreditativa de dicha
circunstancia y dirigido a los Departamentos de Igualdad del Congreso de los Diputados o
del Senado, a través de cualquiera de las siguientes direcciones de correo electrénico:
igualdad@congreso.es o igualdad@senado.es.

Cuarta. Adaptacion de tiempos y/o medios.

1. Quienes tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de
discapacidad, deberan hacerlo constar asi en la solicitud, acompafando certificado
acreditativo de dicha circunstancia. No se considerara véalida para optar a dicho turno la
aportacion del certificado acreditativo fuera del plazo de presentacién de instancias o, en
su caso, de subsanacion de defectos formales, aun cuando en el certificado de
discapacidad figure una fecha de efectos anterior a la fecha de finalizacion de cualquiera
de los plazos mencionados.

2. En el supuesto de personas aspirantes que, habiéndose presentado por el turno
de discapacidad, superasen los ejercicios correspondientes, pero no obtuvieran plaza y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, seréan incluidos
por su orden de puntuacién en dicho turno.

3. Con independencia de que opten o no al citado turno, quienes participen en la
convocatoria y, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
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para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones de tiempo
y/o medios oportunas, debiendo reflejar la peticién correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, se
debera aportar, junto con la misma, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos competentes.

Para el caso de las adaptaciones de medios y/o tiempo, se aplicaran las previstas en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4. Quienes participen en la convocatoria y, sin tener reconocido un grado de
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran solicitar, asimismo, adaptaciéon, debiendo reflejar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacion de la convocatoria. Con el fin de que el
Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, se debera aportar, junto con
la misma, justificante de la razén que dificulte la realizacion de las pruebas.

5. En todo caso, el Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas
con discapacidad o que presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes.

Quinta Abono de derechos de examen.

1. Para participar en la convocatoria se debe abonar mediante transferencia bancaria
la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de examen.

A estos efectos, se debera realizar una transferencia bancaria a la cuenta de CaixaBank
namero ES42 2100 5731 7402 0028 2753, abierta a nombre de las Cortes Generales.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de adjuntar a la
solicitud, debera figurar en el concepto, necesariamente, la indicacion «CAFCGMC», asi
como el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad de quien
concurra a la oposicion.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas inscritas en situacion de desempleo en el Servicio Publico de Empleo
Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis meses, inmediatamente
anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos. Se debera adjuntar a la solicitud
sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se reconozca la condicién de
victima del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo adjuntar a la solicitud resolucién
judicial u orden de proteccidn dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se
dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categorias especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

Se debera adjuntar titulo de familia numerosa o carné individual del titulo de familia
numerosa.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento de dicho pago determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.
En ninglin caso el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion del mismo supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la instancia para participar en el proceso selectivo.
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4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a las personas aspirantes, ni en
caso de no presentarse a los ejercicios.

Sexta. Admisién de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes y a la vista de las
presentadas, el Tribunal hara publica a través del «Boletin Oficial de las Cortes Generales»
y de las paginas web de cada Camara, la Resolucion por la que se aprueben las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresién de los motivos
de exclusién en cada caso.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», podran presentarse
reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los defectos en que los aspirantes hubieren
incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusién o la no inclusion expresa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion
de la persona interesada.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal hara publica en el «Boletin Oficial
de las Cortes Generales» la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, relaciones que, junto con dicha Resolucion,
se publicaran en la pagina web de cada Camara.

3. Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola, y la identificacion se hara mediante nombre y apellidos, afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

4. De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, la publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales»
y en las paginas web de las Camaras mencionadas en los apartados anteriores surtira los
efectos de la notificacion.

Séptima. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que, en su caso, hayan quedado
aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe
el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacidn de la relacién de aspirantes que han
superado la oposicion.

Octava. Estructura, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de junio de 2026. El lugar, fecha y
hora que se sefialen para la iniciacién de las pruebas se haran publicos, en la misma
Resoluciéon por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y con quince dias habiles de antelacién como minimo a la fecha de
celebracion del primer ejercicio.

2. Unavez comenzada la oposicidn, los sucesivos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

3. El orden de actuacion viene establecido por el resultado del sorteo publico
celebrado para determinar el orden de actuacion de los/las aspirantes en los procesos de
seleccién convocados 0 que se convoquen durante los afios 2024 y 2025 en el &mbito de
las Cortes Generales, cuya Resolucién fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nam. 47, de 22 de febrero de 2024. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de
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actuacion de los aspirantes al presente proceso selectivo se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «I». En el caso de que no existiera ningln aspirante
cuyo apellido comenzara por la letra «lI», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «J», y asi sucesivamente.

4. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base Séptima.

5. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, el Tribunal publicara, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios,
las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de los mismos que sea necesario aplicar y que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

6. Laoposicién constara de los ejercicios siguientes, que tendran caracter eliminatorio,
y se realizaran simultdneamente para los turnos libre, restringido y de discapacidad:

Primero. Disertacion por escrito, durante un tiempo maximo de cinco horas, sobre
dos temas de entre aquellos contenidos en los anexos | y Il de la presente convocatoria en
los términos que se detallan a continuacion:

a) El primer tema correspondera a los comprendidos en el anexo | (temas 1 a 40).
b) El segundo tema correspondera a los comprendidos en el anexo Il (temas 41
a 70).

Para la realizacion del ejercicio se sacaran a la suerte dos temas de cada anexo y
entre ellos el Tribunal elegira el que hayan de desarrollar de cada uno de los bloques las
personas aspirantes. El tiempo maximo para la realizaciéon de cada tema sera de dos
horas y media. Entre el primer y el segundo tema habra un intervalo minimo de quince
minutos, sin que esto suponga la ruptura de la unidad del ejercicio. Posteriormente, el
ejercicio sera leido en sesién publica ante el Tribunal.

Segundo. Exposicion oral, durante un tiempo minimo de cincuenta minutos y maximo
de una hora, de cinco temas sacados a la suerte de cada uno de los Grupos 1.°a 5.°
incluidos en el anexo Il de la presente convocatoria y que se expondran segin el orden
indicado:

1.° Grupo 1. Sociologia de la Comunicacion. Comunicacién Politica (Temas 71 al 90).

2.° Grupo 2. Historia del Periodismo y la Comunicaciéon Social. Teorias de la
Comunicacion y de la Informacién. Mensaje y Lenguaje Periodistico (Temas 91 al 114).

3.9 Grupo 3. Medios de Comunicacién Social (Temas 115 al 137).

4.° Grupo 4. Comunicacion Institucional. Comunicacién Parlamentaria (Temas 138
al 158).

5.9 Grupo 5. Derecho de la Informacion (Temas 159 al 175).

Una vez insaculados los nimeros de los temas por el Tribunal y extraidos los
correspondientes por la persona aspirante, uno por cada grupo, esta dispondra de quince
minutos para reflexionar sobre ellos e incluso redactar un guion para su exposicion, sin
gque quepa la consulta de material alguno.

El tiempo minimo de exposicion oral dedicado a cada tema no podra ser inferior a diez
minutos.

Tercero. Ejercicio de caracter practico, que consistira en el planteamiento y, en su caso,
resolucion de un supuesto practico, que versara sobre las materias propias de la especialidad
de Medios de Comunicacién Social, relacionado con las funciones que el personal funcionario
del Cuerpo de Asesores Facultativos desarrolla en las Cortes Generales.

La realizacién de este ejercicio tendra una duracién maxima de cuatro horas y la
persona aspirante podra manejar Unicamente los materiales en soporte papel y/o
electrénico que el Tribunal ponga a su disposicion. Posteriormente, sera leido en sesién
publica ante el Tribunal.
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Cuarto. Ejercicio de idiomas, en primer lugar, el idioma inglés y, en segundo lugar,
cada persona aspirante hara constar en su solicitud la eleccion de un idioma entre francés
y aleman. Consistira en las siguientes pruebas:

a) Traduccién directa al castellano, con ayuda de diccionario, de un texto periodistico
o de actualidad politica en idioma inglés. La persona aspirante dispondra de una hora para
efectuar la traduccion.

b) Traduccion directa al castellano, con ayuda de diccionario, de un texto periodistico
o de actualidad politica en el idioma elegido en segundo lugar. La persona aspirante
dispondra de una hora para efectuar la traduccién

c) Conversacioén con el Tribunal en idioma inglés sobre el texto de la traduccién a que
se refiere la prueba del apartado a).

7. Los ejercicios primero, tercero y cuarto se ajustaran a las siguientes normas: se
realizaran por escrito y, una vez que las personas aspirantes hayan terminado de escribir,
introducirdn su ejercicio en un sobre, cuya solapa firmaran junto con la persona que ejerza
la funcion de Secretaria del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia de dicha
Secretaria y, cuando corresponda, de acuerdo con el apartado 3 de esta base Octava,
seran abiertos por cada persona aspirante ante el Tribunal para proceder a la lectura de su
examen, momento en el que, en su presencia, se procedera a realizar una copia de su
ejercicio, que quedara en poder del Tribunal durante la lectura del mismo.

Tanto la lectura de los ejercicios escritos, como las exposiciones orales, seran
grabadas en audio.

8. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Criterios de valoracién de los ejercicios.

— En los tres primeros ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento
de los temas, asi como la calidad de la exposicion y defensa del ejercicio y, en particular,
la claridad, coherencia, sistematizacion, fluidez y precision de la terminologia empleada.
En el ejercicio practico se valorard, ademas, el razonamiento analitico y sintético de la
cuestion o las cuestiones que se planteen, asi como el criterio, eficacia y adaptacion
comunicativas de las soluciones propuestas. Se valorara también el tiempo dedicado a
cada una de las cuestiones planteadas en relacién con su importancia.

En el cuarto ejercicio seran criterios de valoracion el conocimiento y la precision
lingliistica en la traduccion, la comprension de las ideas y conceptos en la elaboracion del
resumen escrito, asi como la fluidez y naturalidad de la comunicacion en la conversacion.

Segunda. Deliberacioén y calificacion.

Tras la correspondiente deliberacion de los miembros del Tribunal, la calificacién de los
ejercicios de cada persona aspirante se hara mediante papeletas con su nhombre, una por
cada miembro del Tribunal, que contendran el nombre de este y su firma, el nombre de la
persona aspirante, el desglose de las puntuaciones en aplicacién de los criterios de
valoracién y correccién, y la puntuacion total.

La calificacién del Tribunal, que debera ser debidamente motivada, sera el cociente de
dividir la suma de los puntos consignados en las papeletas por el nimero de papeletas
emitidas.

Tercera. Puntuacion de los ejercicios.
Los ejercicios seran todos eliminatorios y se calificaran del siguiente modo:

— El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos en cada tema para aprobarlo.

— El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 10 puntos para aprobarlo.
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— El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 10 puntos para aprobarlo.

— EI ejercicio de idiomas se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobarlo una nota minima de 5 puntos, teniendo en cuenta que la traduccién directa en
ambos idiomas se calificard sobre 4 puntos y la conversacion en inglés sobre 2 puntos,
debiendo obtener en cada una de las pruebas la mitad de la puntuacion sobre la que se
realiza la calificacion.

Cuarta. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios de la oposicion.

Quinta. Empates.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
3. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Novena. Propuesta del Tribunal.

1. ElTribunal ordenara la publicacion en la pagina web de cada Camara de la relacion
de aspirantes que, siguiendo el orden de la puntuacion total alcanzada, y con indicacion de
la misma, hayan obtenido plaza. Dicha relacién, una vez comprobada la documentacién a
que se refiere la base Décima de la presente convocatoria, sera elevada a través del
Letrado Mayor de las Cortes Generales a las Presidencias de ambas Camaras, en union
de la correspondiente propuesta de nombramiento, acompafando el expediente de la
oposicién con todos los ejercicios y las actas de las reuniones del Tribunal.

2. El Tribunal no podra proponer, en ninglin caso, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Décima. Presentacion de documentacion y adquisicion de la condicion de funcionario de
las Cortes Generales.

1. Los/las aspirantes propuestos por el Tribunal para ocupar plaza deberan entregar
en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales» de la
relacion a que se refiere la base Novena, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria, a saber:

a) Titulo original al que se refiere la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria.

b) Documento nacional de identidad.

c) En el caso de personas que hubieran optado por el cupo de reserva de
discapacidad, certificacién original del 6rgano competente que acredite su condicion legal
de persona con discapacidad con grado igual o superior al treinta y tres por ciento y su
capacidad funcional para desempefiar las tareas propias del Cuerpo de Asesores
Facultativos, especialidad en Medios de Comunicacion Social, si no lo hubieren aportado
anteriormente.

d) Declaracion responsable de reunir el requisito previsto en la base Segunda,
punto 1.c) de la convocatoria, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en situacién de inhabilitacién
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e) Certificado médico oficial que acredite que se relinen las condiciones psicofisicas
requeridas para el desempefio de las funciones correspondientes.
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De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales»
surtir4 los efectos de la notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera
necesario aportar la documentacion a que se refiere este apartado cuando la misma ya
obre en poder de las Cortes Generales.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales, especialidad en Medios de
Comunicacién Social, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3. En caso de no presentacion de la documentacion acreditativa requerida, o en el
supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes, o de cualquier otra causa que impida
definitivamente su nombramiento como funcionario, el Tribunal elaborara una propuesta de
nombramiento con el siguiente o siguientes aspirantes mejor puntuados de quienes
hubieren aprobado la totalidad de los ejercicios, que deberan presentar la documentacion
acreditativa exigida en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

4. Concluido el proceso de seleccion, las personas aspirantes que lo hubieran
superado, cuyo nimero no podra superar al de las plazas convocadas, y que acrediten en
los términos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados
personal funcionario del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales,
especialidad en Medios de Comunicacion Social, mediante Resolucién conjunta de las
Presidencias del Congreso de los Diputados y del Senado, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

5. El juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, obediencia a las leyes
y ejercicio imparcial de sus funciones y la toma de posesién de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso de seleccion, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion del nombramiento como personal funcionario del Cuerpo
de Asesores Facultativos de las Cortes Generales, especialidad en Medios de
Comunicacion Social.

Undécima. Recursos

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en reunion conjunta, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas en sesion conjunta, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

El resto de reclamaciones se resolvera por el propio Tribunal, que podra habilitar la
apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para
asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior
recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo primero de este apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, reunidas en sesion conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 18 de noviembre de 2025.—La Presidenta del Congreso de los Diputados,
Francina Armengol Socias.—E| Presidente del Senado, Pedro Manuel Rollan Ojeda.
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ANEXO |

Tema 1. Fuentes del Derecho (I). Concepto y clases. La Constitucion como norma
juridica. Interpretacion de la Constitucién y sus problemas. Los procedimientos de reforma
constitucional. El blogue de la constitucionalidad.

Tema 2. Fuentes del Derecho (Il). El concepto de ley. Las leyes estatales. Ley
organica: naturaleza y ambito material. Ley ordinaria. Los tratados y convenios
internacionales.

Tema 3. Fuentes del Derecho (llIl). Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.
Otras disposiciones normativas del Gobierno. EI Reglamento: concepto, caracteres, clases
y limites.

Tema 4. Fuentes del Derecho (IV). Los Estatutos de Autonomia. Tipos de normas
autonémicas. Las normas estatales de modulacion de las competencias autonémicas:
leyes marco, de transferencia y de armonizacion.

Tema 5. Fuentes del Derecho (V). El ordenamiento comunitario. Derecho primario.
Derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Recomendaciones y dictamenes.
Actos atipicos. Derecho comunitario y Derecho interno.

Tema 6. La organizacion publica (I). La Constitucion de 1978: Estructura y contenido
basico. Los principios constitucionales y los valores superiores. El Estado social y
democratico de derecho. El pluralismo politico.

Tema 7. La organizacion publica (Il). La division de poderes en la Constitucion. La
soberania nacional. Las formas de representacién y participacion. Democracia directa y
democracia representativa. Las instituciones de democracia directa. Los partidos politicos.
Funciones constitucionales y regulacion legal.

Tema 8. La organizacién publica (lll). Estado, nacién vy territorio: teorias sobre la
distribucion territorial del poder del Estado. Estado unitario y Estados compuestos. La
organizacion territorial del Estado en la Constitucién: el Estado Autonémico. Principios
generales.

Tema 9. La Jefatura del Estado y sus formas. La Monarquia parlamentaria. La
Corona en el sistema constitucional espafiol. Orden de sucesidn, regencia y tutela.
Funciones del Rey. El refrendo. La Casa del Rey.

Tema 10. EIl Parlamento en el sistema constitucional espafiol. Naturaleza. Las Cortes
Generales en la Constitucion de 1978. El Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién, estructura interna y funciones. La autonomia de las Camaras. Las relaciones
entre las Camaras. El Senado como Camara de representacion territorial.

Tema 11. EIl Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Compaosicién y funciones.
El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas. Los
O6rganos de apoyo al Gobierno. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. El
Gobierno en funciones.

Tema 12. El Poder Judicial en el sistema constitucional espafiol: principios
constitucionales de organizacién y funcionamiento. El Consejo General del Poder Judicial.
El Jurado. El Ministerio Fiscal.

Tema 13. EI Tribunal Constitucional en el sistema constitucional espafiol.
Naturaleza, composicion, organizacion y funcionamiento. Competencias. El control de
constitucionalidad de las normas con fuerza de ley. El recurso previo de inconstitucionalidad.
La proteccién de los derechos fundamentales. Los conflictos constitucionales. Los actos
del Tribunal Constitucional: las sentencias.

Tema 14. Los o6rganos de relevancia constitucional (I). EI Defensor del Pueblo:
antecedentes y panorama comparado. Estatuto personal. Funciones. Relaciones con las
Cortes Generales. La tramitacion parlamentaria de sus informes. Organos similares de las
Comunidades Auténomas.

Tema 15. Los érganos de relevancia constitucional (Il). El Tribunal de Cuentas.
Composicion y organizacion. Competencias: funcion fiscalizadora y jurisdiccion contable.
Relaciones con las Cortes Generales. La tramitacidn parlamentaria de sus informes.
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Tema 16. LaAdministracion General del Estado. Estructura departamental. Ministros.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales. Secretarios Generales
Técnicos. Directores Generales. La Administracion periférica. Los 6rganos consultivos: el
Consejo de Estado.

Tema 17. Las Comunidades Auténomas. Formacion y evolucién del sistema
autonomico. Los Estatutos de Autonomia: naturaleza y contenido. La distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autbnomas.

Tema 18. La Administracion local. Garantia institucional de la autonomia local.
Tipologia de entidades locales. La provincia: elementos, organizacion y competencias. El
municipio: elementos, organizacion y competencias. Las relaciones entre las entidades
locales y las administraciones territoriales superiores.

Tema 19. La Administracion institucional. Concepto y naturaleza juridica. El sector
publico institucional estatal. Tipologia. Las administraciones independientes. La
Administracion corporativa.

Tema 20. Las libertades publicas: origen y evolucion. Las declaraciones de derechos.
El proceso de positivacién. Generaciones de derechos. Las garantias de las libertades
publicas y sus formas.

Tema 21. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién
de 1978. Clasificacion. Eficacia y desarrollo normativo. Garantias y limites. La suspension
de libertades y derechos.

Tema 22. El derecho a la igualdad. Especial referencia a la igualdad de géneroy a la
proteccion contra la violencia de género. Desarrollo normativo.

Tema 23. La autonomia parlamentaria. Autonomia normativa. Los Reglamentos del
Congreso de los Diputados y del Senado. Elaboracion, estructura basica, reforma e
interpretacion. Autonomia presupuestaria y autonomia administrativa: principios bésicos.

Tema 24. El mandato parlamentario. El Estatuto de los miembros del Congreso de
los Diputados y del Senado. Adquisicion, suspension y pérdida. Derechos, prerrogativas y
obligaciones. El Codigo de Conducta de las Cortes Generales. Los Grupos Parlamentarios:
su régimen juridico en el sistema parlamentario espafiol.

Tema 25. Los 6rganos de gobierno de las Camaras: Presidencia, Mesa y Junta de
Portavoces. Los 6rganos funcionales de las Camaras: Pleno, Comisiones, Ponencias y
Subcomisiones. La Diputacién Permanente. La disolucion de las Camaras.

Tema 26. EIl funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado. La
constitucion de las Camaras. Convocatoria. Orden del dia. Las sesiones: debate y tipos de
votacion. La disciplina parlamentaria. La publicidad de los trabajos de las Camaras. Publico
y medios de comunicacion. Las peticiones a las Camaras.

Tema 27. EIl procedimiento legislativo. La iniciativa legislativa: significado y tipos de
iniciativa. El procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y proposiciones de ley.

Tema 28. Procedimientos legislativos especiales. Por razon de la materia: leyes
organicas, estatutos de autonomia y reforma constitucional. Por razén del procedimiento:
urgencia y lectura Unica. La competencia legislativa plena de las Comisiones.

Tema 29. Los Presupuestos Generales del Estado. Significado, estructura y efectos.
El procedimiento de aprobacion parlamentaria. El control de la ejecucion del presupuesto.
Principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La autonomia
presupuestaria de las Cortes Generales.

Tema 30. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: el Real Decreto-ley; la
delegacion legislativa. Procedimiento parlamentario. Autorizacion de tratados y convenios
internacionales. El control de las normas legislativas de las Comunidades Autbnomas: la
ley marco.

Tema 31. EIl otorgamiento de la confianza y los procedimientos parlamentarios de
control del Ejecutivo. La investidura, la cuestion de confianza y la mocién de censura.
Proposiciones no de ley y mociones. Las interpelaciones. Las preguntas.

Tema 32. La informacion del Gobierno en las Camaras. Solicitudes de informe,
debate de comunicaciones, sesiones informativas y comparecencias. Las Comisiones de
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encuesta e investigacion. Programas e informes del Gobierno y de otros érganos estatales.
El control sobre materias clasificadas y gastos reservados. Intervencion de las Cortes
Generales en la elecciéon y nombramientos de autoridades.

Tema 33. La autonomia administrativa de las Camaras. Reconocimiento
constitucional y desarrollo normativo. La estructura administrativa de las Camaras. La
Secretaria General del Congreso de los Diputados y del Senado. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales. El Secretario General del Congreso y el Letrado Mayor del Senado.
Organizacion de las Secretarias Generales.

Tema 34. El personal de las Cortes Generales. El Estatuto del personal de las Cortes
Generales. Los funcionarios de las Cortes Generales. Ingreso y cese. Situaciones.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Otro personal al servicio
de las Camaras.

Tema 35. La Administracion publica y el ordenamiento juridico-administrativo.
Principios constitucionales de actuacion. Las formas de actuacion administrativa. El control
de la actuacién administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 36. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. La competencia
administrativa. Delegacion, sustitucién, suplencia, avocacion. Los principios de
organizacion. Jerarquia, coordinacion, descentralizacion, desconcentracion. Colaboracién
y cooperacion. Eficiencia y eficacia. Los conflictos de competencias entre érganos
administrativos.

Tema 37. EI acto administrativo: concepto y elementos. Clases de actos
administrativos. La eficacia de los actos administrativos. El silencio administrativo. La
retroactividad de los actos administrativos. La suspension de la eficacia. La ejecucion de
los actos administrativos. La invalidez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e
irregularidades no invalidantes.

Tema 38. El procedimiento administrativo. Concepto y sujetos. Derechos y garantias
de los ciudadanos. Fases del procedimiento administrativo. La revisién de oficio. La
revocacion. Los recursos administrativos. La administracion electronica.

Tema 39. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Disposiciones
generales sobre la contratacion del Sector Publico. Referencia a las clausulas sociales y
medioambientales. La contratacion en las Cortes Generales. Normativa aplicable. Organos
y procedimientos de contratacion. Ejecucién de los contratos. El Tribunal de Recursos
Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 40. La proteccion de los datos personales. Normativa. Principios. Derechos.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos, referencia a las especificidades de las
Cortes Generales. Responsables y encargados del tratamiento. Delegados de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos.

ANEXO Il

Tema 41. Lallustraciony el despotismo ilustrado en Europa. El pensamiento politico
de la llustracion: Montesquieu, Rousseau, Voltaire. La Enciclopedia.

Tema 42. La Revolucién inglesa del siglo XVII. La formaciéon del sistema
parlamentario. La Revolucién americana: origenes y fundamentos. La Constitucion de los
Estados Unidos de 1787.

Tema 43. La Revolucion francesa y sus repercusiones. La Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789. La Constitucion de 1791.

Tema 44. EIl pensamiento ilustrado y la crisis del Estado absoluto en Espafa. El
Estatuto de Bayona. La Guerra de la independencia. Las Cortes de Cadiz. La Constitucion
de 1812. Vigencia durante el reinado de Fernando VII.

Tema 45. La construccion del Estado liberal en Espafia a partir de 1834. El Estatuto
Real. La Constitucion de 1837. El sistema moderado de la Constitucion de 1845. La
Constitucion no promulgada de 1856.

Tema 46. La revolucién de 1868. La Constitucién de 1869. La Primera Republica. El
proyecto de Constitucion de 1873 y su propuesta sobre la estructura territorial del Estado.
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Tema 47. La Restauracion canovista. La Constitucion de 1876. La crisis de la
Restauracion. La dictadura de Primo de Rivera.

Tema 48. Significacidon econdmica, politica y social de la revolucién industrial. La
revolucion industrial en Espafa. Apogeo del colonialismo y del imperialismo en el siglo
XIX. La independencia de las colonias hispanoamericanas.

Tema 49. La Primera Guerra Mundial. Tratados de Paz y la Sociedad de Naciones.
La Revolucion soviética.

Tema 50. El periodo de entreguerras. Las crisis de las democracias. Los fascismos.
Los frentes populares.

Tema 51. La Segunda Republica espafiola. La Constitucion de 1931. Los Estatutos
Regionales. El Tribunal de Garantias Constitucionales.

Tema 52. La Guerra civil espafiola. Causas, etapas y contexto internacional.

Tema 53. La Segunda Guerra Mundial. Intereses nacionales y alineamientos politicos
e ideologicos.

Tema 54. La dictadura franquista. Politica, economia y sociedad espafiolas
desde 1939 hasta 1975. La Ley de Principios Fundamentales del Movimiento.

Tema 55. Espafia desde 1975 hasta la actualidad. La Transicion democratica y la
Constitucién espafiola de 1978. El desarrollo del modelo constitucional y el papel de
Espafia dentro de la comunidad internacional.

Tema 56. El mundo posterior a la Segunda Guerra Mundial. Relaciones
internacionales. La Guerra Fria. La crisis de los imperios coloniales y el Movimiento de
Paises no Alineados. La caida del muro de Berlin y la desapariciéon de la URSS.

Tema 57. Configuracion geopolitica del mundo actual. Estado, globalizacion y
gobernanza: Nuevos valores, oportunidades y amenazas en los escenarios politicos del
siglo XXI. La sociedad de la informacion y del conocimiento y su impacto politico. Nuevas
relaciones internacionales.

Tema 58. Teoria politica (I). La politica. Poder, autoridad y orden social. El poder
politico. El Estado como forma de organizacion politica. Sistemas politicos. Instituciones
politicas. Ideologias politicas. Cultura politica. La accién politica individual y colectiva. El
cambio politico. Comunicacion y politica en los sistemas democraticos actuales. Espacio
publico y esfera publica.

Tema 59. Teoria politica (Il). EI pensamiento politico liberal. Precedentes ideoldgicos.
El liberalismo britanico: Locke, Hume y Adam Smith. Evolucion del liberalismo en los siglos
XIX 'y XX. Situacién actual.

Tema 60. Teoria Politica (lll). Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las
Internacionales socialistas y las diversas corrientes del marxismo. Anarquismo y
sindicalismo revolucionario. El reformismo britanico. El socialismo democratico.

Tema 61. Teoria politica (IV). Sociedad civil y participacion ciudadana. Las ideologias
politicas clasicas y su crisis. Nuevas ideologias politicas y nuevos movimientos sociales:
ecologismo y feminismo. Grupos de interés y movimientos sociales. Politica y globalizacion.

Tema 62. Sistemas electorales: concepto, elementos, tipologias, efectos e influencia
en el sistema de partidos. Marco comparado: elecciones presidenciales y/o parlamentarias
en Estados Unidos, Reino Unido, Francia, Alemania e Italia.

Tema 63. Evolucion histérica del sistema electoral en Espafa. El sistema electoral
espafiol. Principios constitucionales. Sufragio activo y pasivo. Inelegibilidad e incompatibilidad.
El sistema electoral de las elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado. Elementos,
efectos e influencia en el sistema de partidos en la Espafia contemporanea. Previsiones
especiales para las elecciones autonémicas, municipales y europeas.

Tema 64. EIl procedimiento electoral y sus garantias. La Administracién electoral: la
Junta Electoral Central: composicién y funciones. Las candidaturas. El censo electoral.
Composicién de las mesas electorales. La campafia electoral. Modalidades de voto.
Escrutinio y recursos.

Tema 65. La Unién Europea (l). El proceso de construccién de la Unién Europea. Los
Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de
la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacién. Escenarios
de futuro.
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Tema 66. La Unién Europea (Il). EI marco institucional de la Union Europea. El
Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Union Europea. La Comisién
Europea. El Alto Representante de la Union para asuntos exteriores y Politica de Seguridad
Comun. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal
de Cuentas Europeo. Otros 6rganos de la Union.

Tema 67. La Union Europea (lll). Las politicas comunitarias. Las libertades
fundamentales del mercado interior. La politica de competencia. La politica exterior y de
seguridad comun. El espacio europeo de libertad, seguridad y justicia. Las politicas
sectoriales: La politica agricola y pesquera. La politica de medio ambiente y lucha contra
el cambio climéatico. La cohesién econémica y social. La politica regional. La Unidn
Econdémica y Monetaria y la politica econémica. La Unién politica.

Tema 68. Las organizaciones internacionales. Concepto y clases. La sociedad
internacional y el paradigma de gobernanza politica y econémica global. El sistema de
Naciones Unidas: organizacién y funciones de la ONU y sus organismos especializados.
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Tema 69. Organizaciones internacionales de cooperacidon econdmica, politica y
militar: la OCDE, el Consejo de Europa, la OSCE y la OTAN. Estructura y funciones. Los
procesos de integracion regional fuera de la Unién Europea. La actividad internacional de
las Camaras: asambleas parlamentarias, conferencias y actividades de cooperacién
parlamentaria.

Tema 70. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. Parlamento abierto.

ANEXO Il

Grupo 1. Sociologia de la Comunicacién. Comunicacién politica

Tema 71. La socializacién. Proceso y sistemas de socializacion. Agentes e
instituciones socializadoras: la familia, la escuela, los medios de comunicacion social. La
socializacion en la red. La socializacién politica. Agentes e instituciones de socializacién
politica.

Tema 72. La interaccion social. Conflicto social. Cambio social y modernizacién.
Teorias explicativas del cambio social. La globalizacion.

Tema 73. Lainvestigacion social. Caracteristicas. Teoria e investigacién empirica en
las ciencias sociales. Técnicas cuantitativas: la encuesta. Técnicas cualitativas: entrevistas
en profundidad, grupos de discusidn, historias de vida. Andlisis de datos y presentacion de
resultados de una investigacién social. Metodologias de investigacion aplicadas a la
comunicacion.

Tema 74. Funcion social de la comunicacion. Estructura social y accion comunicativa.
Poder, comunicaciéon e informacion. Control social e informacién. Informacion y
comunicacion en las sociedades democréticas.

Tema 75. Aproximaciéon histérica a la sociedad de masas. Enfoques tedricos.
Sociedad de masas, sociedad del conocimiento y sociedad red. Sociedad de masas y
cultura de masas. La industria cultural.

Tema 76. La comunicacion de masas. Concepto. Elementos. Funciones. Enfoques
tedricos sobre la comunicacién de masas. Los medios de comunicacién social como
elemento de la comunicacién de masas.

Tema 77. EI concepto de opinién publica. Origen, formulacion y evolucion. Teorias
clasicas, enfoques criticos y nuevas propuestas de analisis. La formacion de la opinion
publica. Teorias y procesos. La opinion publica internacional.

Tema 78. Opinién publica y poder politico. El papel de los grupos de interés, soft
power y ciberactivismo. Regulacion de los grupos de interés. La fijaciéon de la agenda
politica. El papel de los medios de comunicacion social en la creacién de opinion. Las
campafias de sensibilizacion.
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Tema 79. Investigacién de la opinién publica: identificacion y medicion cualitativa y
cuantitativa. Publicos y audiencias. Segmentacién de publicos. Las encuestas de opinion:
disefio y medicion.

Tema 80. La comunicacion politica. Origen y evolucion. Objeto de la comunicacion
politica. Sistemas actuales de comunicacion social: regimenes autoritarios y democraticos.

Tema 81. Comunicacién publica y comunicacion politica. Comunicacién politica y
democracia. Comunicacién politica en la sociedad de la informacion. Nuevas tendencias:
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y medios sociales en el
desarrollo de herramientas de comunicacion politica.

Tema 82. Actores en el proceso de comunicacion politica (I). Comunicacion de
Gobierno y comunicacion de partido. El discurso politico. El papel de la comunicacion en
las estrategias politicas actuales: comunicacion, propaganda, marketing politico y spin
doctoring. Empleo de las TIC y los medios sociales. Gobierno abierto y transparencia.

Tema 83. Actores en el proceso de comunicacion politica (Il). El ciudadano como
receptor de la comunicacion politica. La participacion ciudadana en el proceso de
comunicacion politica: nuevas herramientas digitales de patrticipacion y expresion.

Tema 84. Actores en el proceso de comunicacion politica (lll). Los medios de
comunicacion. Su papel en las sociedades democraticas. Su relacion con partidos politicos
y poderes publicos. Sociedad de la Informacién y mediatizacion de la politica. Influencia de
las TIC y redes sociales en el papel de los medios de comunicacion. «Infoentretenimiento»
y «politainment».

Tema 85. EI Parlamento como actor en el proceso de comunicacion politica.
Evolucion. Relaciones del Parlamento con el Gobierno, medios de comunicacion y
ciudadanos. Las herramientas de la comunicacion parlamentaria. La publicidad y la
transparencia en la comunicacion de los Parlamentos.

Tema 86. La publicidad institucional. Planes y campafias de comunicacion
institucional de las administraciones publicas. La ley 29/2005, de publicidad y comunicacion
institucional. La Comision de Publicidad y de Comunicacion Institucional. El Informe Anual.

Tema 87. La campafia electoral (I). Elementos de campafia: plan, equipo, candidatos,
partidos. La imagen del candidato. Investigacion del electorado. EI mensaje electoral.
Difusion. Mitines, entrevistas y debates. Medios de comunicacion, redes sociales y
objetivos electorales.

Tema 88. La campafia electoral (II). Régimen juridico de los procesos electorales en
los medios de comunicacion. Publicidad y campafia electoral. Entrevistas y debates. La
jornada de reflexién. Doctrina de la Junta Electoral Central. El Reglamento Europeo sobre
transparencia y segmentacion en la publicidad politica.

Tema 89. Lacampafia electoral (l11). Evolucién de las campafias y debates electorales
y su influencia en el electorado. Campafias y debates electorales en Espafa. La campafia
electoral en la Red. El uso de Internet y su influencia en los procesos electorales.

Tema 90. Las encuestas de intencion de voto. Las encuestas en periodo electoral.
Régimen juridico.

Grupo 2. Historia del Periodismo y la Comunicacién Social. Teorias de la
Comunicacioén y de la Informacion. Mensaje y Lenguaje Periodistico

Tema 91. Origeny evolucién del fendmeno periodistico. De la necesidad de informar
en el mundo clasico a la invencion y expansion de la imprenta. Caracteristicas de la noticia
impresa en el Estado Moderno. Reforma y Contrarreforma. Absolutismo e llustracion. La
independencia americana y la Revolucién Francesa.

Tema 92. EIl periodismo en el siglo XIX. Evolucién técnica, econémica y social.
Primeras manifestaciones de la prensa de masas. Las agencias de informacion. El
momento histérico de su origen, expansién y zonas de influencia. La Edad de Oro de la
Prensa escrita.

Tema 93. El periodismo en el siglo XX (I). La primera mitad del siglo XX: Irrupcion de
los nuevos medios de comunicacién de masas: radio, cine y television. Consolidacion de
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la sociedad de comunicacion de masas. Propaganda y estrategias de comunicacion de
guerra. Repercusiones. El orden informativo mundial desde 1945. El papel de los Estados
ante la informacién y los medios de comunicacién social.

Tema 94. El periodismo en el siglo XX (Il). El auge y desarrollo de los medios
audiovisuales a partir de la segunda mitad del siglo. El fenémeno de la concentracion de
medios. Grandes grupos de comunicacién y multimedia.

Tema 95. El periodismo desde finales del siglo XX (lll). La irrupcion de las TIC en el
ambito informativo. De la sociedad de la comunicacidon de masas a la sociedad de la
informacion digital. Transformacion de los sistemas informativo y mediatico y de la
profesién periodistica. Globalizacién y comunicacion.

Tema 96. Origen y evolucion del periodismo en Espafia. Primeras manifestaciones
del periodismo impreso y periddico. La difusion del pensamiento ilustrado a través de la
prensa periodica.

Tema 97. EIl periodismo espafiol en el siglo XIX. Oscilaciones en el régimen de
libertad de prensa desde las Cortes de Céadiz a la Restauracion borboénica. Herramientas
de control de la prensa: censura previa, instrumentos fiscales. Géneros periodisticos del
siglo XIX: periodismo literario y de opinion, la prensa satirica, el periodismo politico.

Tema 98. El periodismo espafiol en el primer tercio del siglo XX: los primeros grupos
de prensa. La prensa de partidos. Los intelectuales y la prensa.

Tema 99. EI periodismo espafiol durante el franquismo: marco politico y juridico de
los medios de comunicacion. De la Ley de Prensa de 1938 a la Ley de Prensa e Imprenta
de 1966.

Tema 100. EI periodismo espafiol desde 1975: la transicion democratica en los
medios de comunicacién: apertura informativa y nuevos medios. Configuracién y evolucién
de los grupos de comunicacion. Periodismo y politica en la Espafia democratica.

Tema 101. EI periodismo espafiol en la actualidad. Desarrollo de la sociedad de la
informacion en Espafia. El fenémeno de la concentracién de medios en Espafia: de los
grupos de comunicacién a los grupos multimedia. La digitalizaciéon y su influencia en el
sistema mediatico, informativo y periodistico espafiol.

Tema 102. Las agencias de informacion en Espafia. Origen y evolucién. Su
proyeccion exterior. Las agencias especializadas de noticias. Su adaptacion al nuevo
escenario comunicativo.

Tema 103. El proceso de la comunicacion. Elementos integrantes. Modelos tedricos.
Teorias e investigacion del proceso comunicativo en la sociedad digital. El emisor y la
fuente, el canal, la eficacia comunicativa, la retroalimentacion, el ruido.

Tema 104. El mensaje. Concepto y clasificacion. Caracteristicas en la comunicacion
social. Métodos de investigacion del mensaje informativo: andlisis de contenido y andlisis
estructural. El destinatario de la comunicacion. Conceptos de publico y audiencia. Del
receptor al ciudadano conectado.

Tema 105. Efectos de la comunicacién. Etapas del estudio de los efectos: perspectiva
histérica. Nuevos enfoques sobre el estudio de los efectos.

Tema 106. El hecho periodistico. Criterios de valoracion y seleccion de la informacion.
El discurso periodistico. Elementos y caracteristicas. Su papel dentro de los discursos
narrativos.

Tema 107. La noticia. Elementos formales y sustantivos. Veracidad y fake news.
Informacién y posverdad.

Tema 108. Tratamiento del mensaje informativo: los géneros periodisticos.
Clasificacion tradicional: géneros periodisticos de informacion, interpretacion y opinion.
Caracteristicas y evolucion digital.

Tema 109. EIl periodismo especializado. La prensa parlamentaria. La informacion
parlamentaria. La crénica parlamentaria.

Tema 110. Fuentes de informacion (I). Las agencias de informacién: funcién y
estructura. Caracteristicas de la noticia de agencia. Uso de las noticias de agencia por los
medios de comunicacion. Influencia de la comunicacién digital en el periodismo de
agencia.
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Tema 111. Fuentes de informacion (Il). Fuentes oficiales y no oficiales. Fuentes de
informacion institucional. Las fuentes parlamentarias. El on the record y el off the record.
Identificacion de las fuentes. El secreto de las fuentes.

Tema 112. El lenguaje periodistico. Caracteristicas en los medios escritos. El apoyo
de la imagen: fotografia, infografia y otros elementos visuales. Caracteristicas del lenguaje
radiofnico. Caracteristicas del lenguaje televisivo. El discurso audiovisual. Caracteristicas
del lenguaje en medios digitales y medios sociales.

Tema 113. Periodismo y lenguaje inclusivo. El papel de los medios de comunicacion
en la sensibilizacion social. Perspectiva de género. Proteccion de la juventud y la infancia.
Personas con discapacidad. Diversidad cultural.

Tema 114. Inteligencia Artificial y periodismo. Automatizacién y nuevas narrativas.
Impacto en la profesién periodistica.

Grupo 3. Medios de Comunicacion Social

Tema 115. Los medios de comunicacion escritos. Clasificacion de la prensa periddica.
Caracteristicas del medio: cobertura, difusién y audiencia. Panorama de la prensa
periddica espafiola en la actualidad.

Tema 116. Origen y evolucion de la radiodifusién. Panorama actual del medio en el
ambito internacional. La radiodifusién en Espafa. Panorama actual de la radio publica y
privada. Financiacion y audiencia.

Tema 117. La actividad radiodifusora (1): el soporte tecnolégico. Radio analdgica y
radio digital. Implantacién de la radio digital en Espafa. La radio on line. El podcast.

Tema 118. La actividad radiodifusora (ll): cobertura y audiencia. La oferta radiofénica.
Emision propia y emisién en cadena. Estructura de la organizaciéon radiodifusora:
programacion, produccion de programas y realizacion.

Tema 119. Origen y evolucién de la television. Panorama actual del medio en el
ambito internacional. El papel de las instituciones europeas. La influencia del entorno
digital en el panorama televisivo. Nuevos habitos de consumo.

Tema 120. Origen y evolucién de la televisién en Espafia. El apagdn analégico.
Panorama actual de la televisién publica y privada. Financiacién. Las plataformas digitales
en Espafia.

Tema 121. El medio televisivo (l): el soporte tecnolégico. De la televisién analégica
por ondas terrestres a la televisiéon en el marco digital. Su influencia en las audiencias.
Nuevas formas de ver television. Televisién a la carta y plataformas de contenidos.

Tema 122. EIl medio televisivo (ll): el &mbito de cobertura. Cadenas de cobertura
nacional, autondmica y local. Canales generalistas y tematicos. Influencia de la television
digital y las plataformas digitales en la deslocalizacion de contenidos.

Tema 123. El medio televisivo (lll): Programacion. La confeccién de la programacion:
parrilla y franjas horarias. El share. Programacion y publico. La influencia de la television
en el publico. Regulacion y autorregulacion en materia de programacion televisiva.

Tema 124. La fotografia informativa. Evolucion del fotoperiodismo. El lenguaje
fotografico. El valor de la imagen. Fotografia digital y medios sociales. Influencia en el
fotoperiodismo.

Tema 125. Internet como canal de comunicacion (l): caracteristicas generales de la
Red. Los medios digitales: Audiencia y acceso. Estructura y contenidos. La prensa
tradicional ante la aparicion de los medios digitales. El fendmeno multimedia y su influencia
en la comunicacion y el periodismo. Los conceptos de convergencia digital y transmedia.

Tema 126. Internet como canal de comunicacion (lI): socializacién de la informacion
y la comunicacion. Conversacion, interactividad y participacion. Los medios sociales como
fenémeno comunicativo. Influencia en el sistema informativo, mediatico y en la profesion
periodistica.

Tema 127. EIl uso periodistico de los medios sociales. Otras herramientas de
comunicacién e informacion: foros, listas de correos, blogs, podcast, mensajeria
instantanea. Transformacion del papel de las audiencias. Adaptacion de contenidos y
formatos a nuevos dispositivos. EI mobile journalism.
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Tema 128. EI periodismo en la era digital. Caracteristicas: hipertextualidad y
multimedia. La transformacién de la idea de actualidad y su influencia en los elementos
clasicos de la noticia: inmediatez, periodicidad y veracidad. El periodismo y el papel de los
ciudadanos como emisores de informacion en el entorno digital.

Tema 129. Nuevas tendencias en el periodismo digital. El periodismo de datos.
Fuentes y tratamiento de datos. Herramientas digitales para el almacenamiento,
monitorizacion, visualizacion y presentacién de datos. Motores de blsqueda.
Posicionamiento en buscadores. Fundamentos SEO y SEM. Analitica web: caracteristicas
y herramientas.

Tema 130. La investigacion de medios (I). La estructura del sistema mediatico
espafiol. Evolucion actual. Prensa escrita, radio, television. El sistema mediatico espafiol
en la era digital.

Tema 131. La investigacién de medios (lI). Tirada y difusion de las publicaciones
periddicas en Espafia. La Oficina para la Justificacién de la Difusion (OJD). Evolucion del
consumo de medios escritos. Trasvase de las audiencias de los medios escritos a los
medios digitales. La medicion de audiencias en los medios digitales.

Tema 132. La investigacion de medios (lll). Estudios de medicion de audiencias. La
Asociacion para la Investigacion de Medios de Comunicacion (AIMC) y el Estudio General
de Medios (EGM). La medicion de audiencias en medios audiovisuales tradicionales y
digitales. Nuevas formas de consumo mediatico.

Tema 133. Deontologia profesional del periodista. Autorregulacion y autocontrol de
los medios. Codigos éticos y deontoldgicos. Organismos reguladores. Colegiacion y
asociacionismo profesional. Caso espafiol. El ejercicio del periodismo en Espafia por
profesionales extranjeros.

Tema 134. La publicidad como proceso de comunicacién. Aspectos sociolégicos,
psicologicos y econdmicos. El lenguaje publicitario.

Tema 135. La Publicidad como proceso creativo. Agencias de publicidad. Plan
creativo y plan de medios. Publicidad en la era digital: el plan de medios online.

Tema 136. Soportes publicitarios: la publicidad en la prensa escrita, la radio y la
television. Transicion de la inversién publicitaria hacia los medios digitales. Las redes
sociales como soporte publicitario. Alternativas a la publicidad tradicional. Patrocinio y
mecenazgo.

Tema 137. EIl marketing: fundamentos, estrategias y canales. Transformaciones del
marketing en la era digital. El marketing politico y electoral. El branding. El neuromarketing.

Grupo 4. Comunicacion Institucional. Comunicacién Parlamentaria

Tema 138. Origen y evolucion de la teoria y la practica de las relaciones publicas.
Aplicacién a empresas, instituciones y a la actividad politica. Relaciones publicas
institucionales: técnicas de organizacion de actos.

Tema 139. La comunicacion institucional. Origen y evolucion. Naturaleza. El papel de
la comunicacion en las instituciones.

Tema 140. La estrategia de comunicacion institucional. La planificacién de la
comunicacion. Vision, misién y valores en organizaciones publicas. Generacién de
confianza y legitimidad. La figura del portavoz. El argumentario. Tratamiento y difusién de
los mensajes. La comunicacion de crisis.

Tema 141. Los intangibles de la comunicacion de las organizaciones. La identidad de
las organizaciones. Identidad, Imagen y Reputacion institucional. Gestién y evaluacion.
Reputacion online. Creacion y fidelizacién de la comunidad virtual. Escucha activa e
interaccion.

Tema 142. Organizacion de la comunicacion en las instituciones. La Direccion de
Comunicaciéon. Modelos y funciones. La figura del Director de Comunicacion.
Departamentos de comunicacion digital y medios sociales: modelos y funciones. Nuevos
perfiles profesionales. El community manager.
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Tema 143. La comunicacion digital en las instituciones. Planificacién, gestion y
monitorizacién. Plan de comunicacion digital y estrategia de medios sociales. Gestion de
crisis online.

Tema 144. Gestion de la informacion en las instituciones (I). La comunicacion interna.
Objetivos, publicos, estrategias y herramientas. Los publicos internos como constructores
y diseminadores de la reputacion y la identidad institucional.

Tema 145. Gestion de la informacién en las instituciones (Il). La comunicacién
externa. Objetivo, estrategia y herramientas. Comunicacion institucional mediada y
comunicacion institucional directa a través de las TIC.

Tema 146. Las relaciones de las instituciones con los medios de comunicacion.
Métodos de trabajo con los medios de comunicacién. Las instituciones como fuente de
informacion. Comunicacion institucional y periodismo de fuente.

Tema 147. La estrategia de medios sociales en las instituciones: objetivos y retos.
Definicion y segmentacion de publicos. Seleccion, creacion y adaptacion de contenidos.
Herramientas de administracion de perfiles sociales. Métricas basicas. Tendencias y evolucion.

Tema 148. Origen y evolucion de la comunicacion de Gobierno. Modelos comparados
de comunicacién gubernamental. Experiencias innovadoras en materia de transparencia
en los paises democraticos.

Tema 149. Lacomunicacion del Gobierno de Espafia. Organizacion y funcionamiento.
La Secretaria de Estado de Comunicacion. La comunicacién de los partidos politicos en
Espafia. Organizacién y funcionamiento.

Tema 150. Informacién y comunicacién en la Unién Europea. El Parlamento Europeo
y la Comisién Europea. Otras instituciones.

Tema 151. Las relaciones Parlamento-Prensa: evolucion. El principio de publicidad
como base de la actividad parlamentaria. Sistemas de organizacion de la prensa en las sedes
parlamentarias. La organizacion de la prensa en el Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 152. EIl Parlamento en la sociedad mediatica. La imagen publica de los
parlamentos. Retos comunicativos de los parlamentos. Informaciéon y comunicacion
institucional del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 153. Transparencia activa. Normativa. Las paginas web parlamentarias. Las
paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado. Difusion de contenidos,
relaciones con los medios de comunicacion y atencién a los ciudadanos.

Tema 154. La television parlamentaria. Perspectiva internacional. Canales tematicos
de informacién parlamentaria. EI Canal Parlamento del Congreso de los Diputados.
Produccion y programacion de contenidos. La sefial institucional de televisién del Senado.
Servicios audiovisuales de accesibilidad.

Tema 155. El uso de las redes sociales por los parlamentos. Creacion y difusion de
contenidos. Las redes sociales del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 156. La organizacion de la comunicacion institucional en los parlamentos: del
gabinete de Prensa a la Direccion de Comunicacion. La Direccion de Comunicacion del
Congreso de los Diputados y los departamentos de Relaciones con los Medios de
Comunicacion y de Contenidos, Redes Sociales y Produccion Audiovisual del Senado.

Tema 157. Las Relaciones Institucionales. Régimen de precedencias. Protocolo y
organizacion de actos publicos: objetivos, disefio y gestién. La diplomacia: protocolo oficial
internacional y ceremonial diplomatico. Las Relaciones institucionales en las Cortes
Generales.

Tema 158. EIl papel de la comunicacion institucional en la organizacién de actos.
Difusion de los actos: de los medios de comunicacion a las redes sociales. La comunicacion
de los actos institucionales en las Cortes Generales.

Grupo 5. Derecho de la informacién

Tema 159. Evolucién histérica de las libertades de expresion e informacion en el
ambito de las libertades publicas. Las libertades de expresién e informacién en los Estados
democraticos. Normas internacionales sobre libertades de expresion e informacion.

cve: BOCG-15-CG-B-179



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
SECCION CORTES GENERALES

Serie B NUm. 179 26 de noviembre de 2025

Pag. 21

Tema 160. Evolucién histérica de las libertades de expresion e informacion en
Espafa. La ley de Prensa e Imprenta de 1966. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 161. Los derechos contenidos en el articulo 20 de la Constitucion Espafiola
de 1978. La libertad de expresion. El derecho a la informacion. El derecho a recibir libremente
informacion veraz. El derecho a crear medios de comunicacion. Dimension subjetiva.

Tema 162. La obtencion legitima de la informacion y los requisitos de la informacion.
Los limites a la obtencién de la informacién (secretos oficiales, secreto de las
comunicaciones y secreto del sumario). El ejercicio legitimo del derecho a obtener
informacion. Los requisitos constitucionales (veracidad y relevancia publica).

Tema 163. Limites a las libertades informativas. Colision de la libertad de expresién
y del derecho a la informacion con los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen como derechos fundamentales. Jurisprudencia constitucional. Proteccion civil y
penal de los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Proteccién de la
juventud y la infancia.

Tema 164. La proteccion y tutela de la libertad de expresion y el derecho a la
informacion. Tutela civil, penal y administrativa. La prohibicién de censura previa. El
secuestro de publicaciones. El derecho de rectificacion. Jurisprudencia constitucional. La
tutela internacional de estos derechos.

Tema 165. El periodista como titular del derecho a la informacion (1). La clausula de
conciencia y el secreto profesional. Jurisprudencia constitucional. Su proteccién en el
sistema europeo de derechos humanos.

Tema 166. El periodista como titular del derecho a la informacién (ll). Regulacion del
acceso a la profesion periodistica en perspectiva comparada, especial referencia a la
regulacion en la Union Europea. Regulacion profesional en Espafia.

Tema 167. EIl derecho de acceso a la informacion publica. Normativa. Contenido,
limites, acceso parcial, ejercicio del derecho y régimen de impugnaciones. Vinculacion con
el ejercicio periodistico.

Tema 168. La propiedad intelectual y los derechos de autor. Normativa. Ambito y
contenido. Derechos morales y derechos patrimoniales. La Comision de Propiedad
Intelectual. Derechos de autor en la obra periodistica.

Tema 169. Regulacion de los medios de comunicacion. Marco comparado. Libertad
de expresion y pluralismo politico y social. El Reglamento Europeo sobre la Libertad de los
Medios de Comunicacion. Autorregulacion.

Tema 170. Régimen juridico de la prensa escrita. La creacion de medios impresos y
digitales en Espafia. Marco comparado. Responsabilidad juridica.

Tema 171. Régimen juridico de la radio y la television (l). Reparto de competencias.
Evolucion y desarrollo normativo. La Ley 13/2022, General de Comunicacion Audiovisual.
Objeto, ambito y régimen sancionador. Principios generales de la comunicacion
audiovisual. Autorregulacion.

Tema 172. Régimen juridico de la radio y la television (Il). La comunicacion
audiovisual como servicio de interés general. Prestacion del servicio por operadores
privados.

Tema 173. Régimen juridico de la radio y la television (ll). Prestacion del servicio por
operadores publicos. La Corporacién RTVE y su régimen juridico. EI Consejo de
Administracion. La financiacion de la corporacion de RTVE. Control parlamentario.

Tema 174. Régimen juridico de la radio y la television (IV). La regulacion de
contenidos. Diversidad cultural y lingiistica. Comunicacién audiovisual transparente.
Proteccion de menores. Derechos de las personas con discapacidad. Comunicaciones
comerciales y emisiones deportivas.

Tema 175. Régimen regulador de Internet. Acuerdos internacionales de regulacion.
La Ley 34/2002, de servicios de la sociedad de la informacion y del comercio electrénico.
La creacion de medios de comunicacion en la Red. La libertad de expresion y el derecho
a informacion en Internet. Limites. La proteccion de los derechos de autor en la Red. El
derecho al olvido.

Tema 176. Régimen juridico de la publicidad en Espafia.
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ANEXO IV
Modelo de solicitud de seudonimizacién
I. Datos personales

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones (direccién completa):
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Solicito la seudonimizacion de mis datos personales en todos los actos objeto de
publicacién derivados de la gestion del proceso selectivo oposicién para la provision de
cuatro plazas del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales, especialidad
en Medios de Comunicacion Social, (turnos libre, restringido y de discapacidad) convocado
el 18 de noviembre de 2025 por tener acreditada la situacion de mujer victima de violencia
de género.

II. Documentacion presentada (marcar lo que proceda)

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccién de la victima que esté vigente en el momento de la presentacién de la
solicitud, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la proteccion
de la victima.

Acreditacion administrativa, expedida de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 2
de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de victima de violencia
de género de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Fecha Firma
Proteccién de datos. Informacidon basica: — Responsable: Cortes Generales/
Congreso de los Diputados/Senado. — Finalidad: prevencién y actuacién frente a
situaciones de discriminacién, acoso y violencia. — Legitimacién: consentimiento del

interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos,
proteccion de intereses vitales del interesado, cumplimiento de una obligacién legal y
ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 a), c), d) y e) del RGPD). — Personas
destinatarias: Jefatura del Departamento de Igualdad (Congreso de los Diputados/Senado)
— Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior (Congreso de los Diputados/
Senado). Los datos de caracter personal no seran objeto de publicidad ni de
transferencia. — Derechos: derecho de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del
tratamiento y de oposicion.
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