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Se abre la sesion a las dos y cinco minutos de la tarde.

DELEGACION EN LA MESA DE LA COMISION DE LAS FACULTADES REGULADAS EN EL
ARTICULO 44 DEL REGLAMENTO, CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA
DE LA CAMARA DE 2 DE NOVIEMBRE DE 1983. (Numero de expediente 042/000001).

El sefior PRESIDENTE: Buenas tardes, sefiorias.

Vamos a iniciar la sesion de la Comision de Defensa convocada para hoy. El punto 1.° del orden del
dia es la delegacion en la Mesa de la Comisién de las facultades reguladas en el articulo 44 del
Reglamento, concordante con la resolucion de la Presidencia de la Camara de 2 de noviembre de 1983.
Ustedes saben que hay dos férmulas para hacer esa delegacion, bien condicionada, bien incondicionada,
en funcion de que las comparecencias sean propuestas y debatidas en la Mesa y acordadas por el voto
de la mayoria de sus miembros o tenga que ser condicionada, pidiendo que sean los miembros de la
Comisién quienes aprueben dicha comparecencia. Si les parece, lo primero que vamos a hacer, porque
sé que hay distintos pareceres, es proceder a la votacion del sistema que tendremos en cuanto a la
delegacion en la Comision.

En primer lugar, votamos la incondicionada, es decir, que, cuando se presente la solicitud de una
comparecencia, sea la Mesa quien acuerde por mayoria la aceptacion de dicha comparecencia o no.
¢ Esta todo el mundo de acuerdo? (Pausa).

Votamos la forma incondicionada, como he dicho. ¢ votos a favor de la forma incondicionada?
(Pausa). Diecinueve.

Votamos ahora la forma condicionada de la delegacion. ¢ Votos a favor de la forma condicionada?
(Pausa). Dieciocho.

No hay abstenciones, todos han votado. Entonces, la formula aceptada de la delegacién, en cuanto a
las comparecencias, sera la que acuerde la Mesa.

RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA, OiDOS LOS PORTAVOCES, SOBRE LA SIGUIENTE
COMPARECENCIA DEL PRESIDENTE DEL OBSERVATORIO DE LA VIDA MILITAR (CASADO
SIERRA), A EFECTOS DEL ARTICULO 44 DEL REGLAMENTO:

— PARA PRESENTAR LA MEMORIA-INFORME DEL OBSERVATORIO DE LA VIDA MILITAR
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022. POR ACUERDO DE LA COMISION DE DEFENSA. (Niimero
de expediente 212/000090).

CELEBRACION, EN SU CASO, DE LA COMPARECENCIA VOTADA FAVORABLEMENTE POR LA
COMISION.

El sefior PRESIDENTE: Pasamos al 2.° punto, ratificacion del acuerdo de la Mesa para proceder a
invitar al presidente del Observatorio de la Vida Militar a presentarnos el informe-memoria del afio pasado.
Todos los miembros de la Comisién aprobamos en su dia dicha comparecencia. ; Podemos aprobarla por
asentimiento? ¢ Alguien tiene algo que decir? (Pausa). Queda aprobado por asentimiento.

El presidente del Observatorio de la Vida Militar puede venir a la Mesa para empezar a comentarnos
la memoria-informe de dicho afio.

El sefior ASARTA CUEVAS: Seiior presidente, con respecto al tema de la votacién anterior, por una
indisposicion del diputado que tenia que estar aqui, que era don José Maria Sanchez, hemos tenido que
llamar urgentemente a otro diputado que acaba de llegar ahora mismo. ¢Ya no hay solucién para la
votacion?

El sefior PRESIDENTE: Eso no altera el resultado.
El sefior ASARTA CUEVAS: Seria 19 a 19.
El sefior PRESIDENTE: No, ya esta.
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COMPARECENCIA DEL PRESIDENTE DEL OBSERVATORIO DE LA VIDA MILITAR (CASADO
SIERRA) A EFECTOS DEL ARTICULO 44 DEL REGLAMENTO:

— PARA PRESENTAR LA MEMORIA-INFORME DEL OBSERVATORIO DE LA VIDA MILITAR
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022. POR ACUERDO DE LA COMISION DE DEFENSA. (Niimero
de expediente 212/000090).

El sefior PRESIDENTE: Procedemos a la comparecencia y le agradecemos al sefior Casado,
presidente del Observatorio de la Vida Militar, que haya aceptado venir a comparecer en la Comision de
Defensa para presentarnos el informe-memoria del observatorio correspondiente al afio 2022.

Tiene usted la palabra, sefior Casado.

El sefior PRESIDENTE DEL OBSERVATORIO DE LA VIDA MILITAR (Casado Sierra): Muchas
gracias, sefor presidente.

Buenas tardes a todos y a todas. Mis primeras palabras han de ser necesariamente de saludo a todos
ustedes, seforias, y de agradecimiento a la Comisién de Defensa del Congreso de los Diputados por
habernos convocado hoy al observatorio.

En segundo lugar, también quiero agradecer el trabajo desinteresado de todos los miembros del
observatorio, los actuales y los que han pertenecido al drgano a lo largo de los diez afios desde su
constitucion el 14 de enero de 2014 —la hemos conmemorado hace pocos dias—, con especial mencion
a los miembros del observatorio que ya no estan aqui, a los que estan aqui presentes que me acompafian
y a los que no han podido asistir hoy. Es una forma de presentarles cual es la dindmica del observatorio,
porque, ademas de los miembros del observatorio, quiero hacer referencia igualmente a un érgano de
apoyo, al que quiero aprovechar también esta comparecencia para agradecerle su trabajo. Primero, quiero
agradecer al general auditor, sefior De Heras, que fue el jefe del 6rgano hasta julio de 2023, y al general
de brigada del Ejército de Tierra que nos compafa hoy aqui, sefior Llorente, que es el actual jefe del
organo desde agosto de 2023, y a sus equipos —que son los nuestros— todo su trabajo, todo su apoyo y
toda su colaboracion, porque, si no fuera por ellos, la posibilidad de que hoy estuviéramos aqui
presentandoles la memoria-informe seria practicamente imposible. Asimismo, quiero aprovechar, aunque
sea perdiendo unos minutos, pero creo que la cuestion lo merece, para hacer referencia a todas las
personas que han ido pasando por el 6érgano de trabajo a lo largo de estos afios y agradecerles, por
supuesto, su trabajo. También quiero agradecer el apoyo administrativo y econémico del Ministerio de
Defensa, que es imprescindible para poder desarrollar las funciones que nos encomienda la ley. Es de
justicia hacer una referencia a la colaboracion que tenemos con los cuarteles generales de los Ejércitos,
lo cual no significa que nos condicionen nuestra postura ni mucho menos, y también, de forma muy
especifica, porque son los érganos con los que tenemos mas relacién, a los érganos de gestién de
personal, tanto de los ejércitos y del Estado Mayor de la Defensa como del propio ministerio. Igualmente
quiero hacer especificamente un reconocimiento al trabajo de las asociaciones profesionales, que también
nos facilitan y nos dan reporte de muchas de sus inquietudes para que podamos incorporarlas a nuestro
trabajo. Asimismo, una cosa a la que luego veran ustedes por qué hago referencia a ella, quiero hacer un
agradecimiento especifico a los jefes de las unidades, a las que venimos visitando a lo largo de estos afios
y, sobre todo —y muy especialmente—, a cada uno de los hombres y mujeres miembros de las Fuerzas
Armadas con los que nos hemos podido entrevistar durante estos anos, con los que hemos mantenido
entrevistas muy directas —y luego haré referencia a ellas— que, de alguna manera, nos ayudan a que lo
que nosotros reflejemos en el informe no sea una cuestién técnica o una cuestién fria, sino que deriva
directamente de la cercania y de la relacion directa con los miembros de las Fuerzas Armadas.

Lo que pretendemos en el observatorio es poner a las personas en el centro de la defensa. Esa es
nuestra obligacion y es el ambito en el que queremos trabajar. Por eso, esta escucha activa que hacemos
en las visitas a las unidades es absolutamente imprescindible. De alguna manera, creo que el hecho de
que estemos celebrando los diez anos de constitucién del observatorio me va a permitir también hacer
referencia a algunas intervenciones que hicieron mis predecesores en el cargo en sede parlamentaria.
Concretamente, quisiera hacer referencia a la intervencion del primer presidente, don Victor Torre de
Silva, en una comparecencia en esta Comision, el 20 de diciembre de 2016, donde hacia una reflexion,
que creo que es interesante volver a hacerla aqui antes de entrar directamente en la memoria-informe,
sobre todo, porque entiendo que muchas de sus seforias quiza sean nuevas en el ambito de la defensa
y es importante ya que nos va a permitir fijar un poco el ambito de trabajo del observatorio. Don Victor
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Torre decia literalmente: Como ustedes saben el Observatorio de la Vida Militar es un érgano de servicio.
Antes de nada, es un servicio a las Cortes Generales, a las comisiones de Defensa del Congreso de los
Diputados y del Senado, porque, como todos ustedes conocen, esta adscrito a las Cortes Generales. Es
un instrumento que esta a su disposicidn y al que nos pueden encargar informes y estudios sobre el
régimen de personal y las condiciones de vida de las Fuerzas Armadas, como dice la ley organica.
Asimismo —decia—, el observatorio es consciente de que tiene que prestar un servicio a toda la sociedad,
al conjunto de la sociedad espafiola. El Observatorio de la Vida Militar es un instrumento mas para que la
sociedad conozca y valore a las Fuerzas Armadas y para que sea consciente de las dificultades y de las
cuestiones, a veces problematicas, que conlleva el régimen de personal en las Fuerzas Armadas. Esta cita
era del primer presidente.

Ahora haré una referencia a otra intervencién de mi inmediato predecesor, don Ricardo Garcia,
también en una comparecencia en esta Comision, el dia 22 de marzo de 2023, en la que decia literalmente:
Quiero recordarles a sus sefiorias que el brillante salario que recibimos por el desempefio en nuestro
trabajo es cero, con lo cual no estamos aqui por el dinero, sino por el amor a las Fuerzas Armadas, por el
amor a las propias Cortes Generales y por la necesidad de desarrollar mas y mejor los derechos y
libertades, en el ambito de las Fuerzas Armadas, de nuestros miembros de las mismas y especialmente
de sus familias. Ahi acaba la cita. Estas palabras tienen todo el sentido del mundo —y por eso las he
comentado ahora que celebramos el 10.° aniversario, cuando ya han transcurridos diez afios—, porque
algunas de las cuestiones que pusieron de manifiesto mis predecesores en el cuanto a las necesidades o
a las cuestiones pendientes de resolver, a las que no voy a hacer referencia especificamente, en algunos
casos todavia siguen buscando una solucion. Desde luego, la solucidn, en todo caso, si alguien nos la
puede dar seran las Cortes Generales, pero eso sera harina de otro costal, y ahi lo dejo.

Centrandonos ya en el objeto de la comparecencia en sentido estricto, a la memoria-informe del
ano 2022, quisiera decirles que, en primer lugar, voy a hacer referencia a la propia memoria de las actividades
del observatorio en ese afio. En segundo lugar, haré referencia al informe sobre el estado de la condicion
militar en ese mismo afio, para centrarme después en las conclusiones o en el alcance del informe o del
estudio especifico que hemos hecho sobre las condiciones de conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar en las Fuerzas Armadas. También haré una pequefia referencia, porque creo que es obligado, al
grado de cumplimiento de las recomendaciones que la Comisién nos hizo en el dictamen que elabor6 el
afno 2023 sobre las cuestiones que afectan al funcionamiento del observatorio. Hoy —y con esto ya entro
directamente en el tema—creo que no descubro nada si me refiero a la importancia de la defensa y la
seguridad en el mundo actual, en las circunstancias que estamos viviendo, que es algo evidente y notorio y
me sirve de referencia para poner en valor la necesidad que tenemos de cuidar a nuestra principal capacidad,
que son los hombres y mujeres que integran las Fuerzas Armadas. En los pocos minutos que puedo utilizar
va a ser dificil que pueda resumirles las cuatrocientas paginas del informe, por lo que, de alguna forma,
intentaré pasar revista a las cuestiones mas fundamentales del mismo.

Empiezo ya con la memoria, pero quiero sefalarles, por si ustedes no lo saben, que esta composicién
actual del observatorio se constituyd en septiembre de 2021. Por tanto, la memoria-informe de 2022 es la
que recupera ya el formato normal de su contenido, ya que en el afio 2021 no pudimos introducir ningun
tema especifico, como hacemos en este, porque no dio tiempo material al constituirse en septiembre. En
este afio 2022 ya recuperamos ese funcionamiento ordinario, y luego veran por qué. Respecto a la
memoria, la ley dice que tenemos que hacer una memoria de las actividades del observatorio en 2022. En
ese afo, como cuestiones mas relevantes, mantuvimos cuatro reuniones del 6rgano del propio
observatorio. La ley dice que tienen que ser un minimo de dos. En ese afio tuvimos formalmente cuatro
reuniones, ademas de las reuniones que hubo especificamente para temas de trabajo, que no las hemos
computado aqui. Hubo una primera reunién para acordar las visitas del afio 2022, una segunda en la que
nos reunimos con las asociaciones profesionales, una tercera —estoy resumiendo el contenido de esas
reuniones, evidentemente—donde aprobamos la memoria-informe del afio 2021 y la remisién a la
Comision de Defensa y, por ultimo, hubo una cuarta en la que elegimos el tema especifico que se iba a
abordar en el afio 2023, que era sobre las medidas de movilidad geografica. Después tuvimos una
audiencia con su majestad el rey y se produjo la comparecencia del presidente en esta Comision. Por
supuesto, mantuvimos reuniones de trabajo con la Subsecretaria de Defensa, que es el 6rgano del Estado
de Defensa con el que nos relacionamos de una manera mas directa. Luego hicimos las visitas a las
unidades, que fueron tres en ese caso: una a la Base Coronel Maté, donde estan ubicadas las Fuerzas
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Aeromoviles del Ejército de Tierra en Colmenar Viejo, en Madrid; otra a la Base Aérea de Zaragoza, y otra
ultima a la Base Naval de Rota. Es decir, que visitamos unidades o bases de cada uno de los Ejércitos.

Quisiera destacar y decirles, pensando que a lo mejor alguno de ustedes no lo ha podido escuchar en
otras ocasiones, porque han estado en otros cometidos parlamentarios o en otros asuntos, que un aspecto
esencial del trabajo y de la actividad al que acabo de hacer referencia son las visitas que hacemos a las
unidades de las Fuerzas Armadas. Quisiera explicarles, aunque sean solo con unas pinceladas rapidas,
en qué consisten esas visitas. Las visitas siempre van orientadas a intentar ir a las unidades que tengan
especiales problemas en relacion con el tema especifico que vamos a trabajar. En ese afio, como el tema
especifico era la conciliacién, se entendid que en esas unidades a las que les he hecho referencia —y
sobre las que luego hablaré algo mas— habia problemas especificos de conciliacion y por eso priorizamos
la asistencia a esas unidades. Cuando vamos a las unidades lo primero que hacemos es mantener una
reunién con los mandos de la unidad para tener una primera toma de contacto en la que nos dicen las
caracteristicas de la unidad. Hay que decir que muchas veces en las bases, seguro que ustedes lo
conocen, cuando decimos que hemos visitado la Base Aérea de Zaragoza no significa que hayamos
visitado una unidad unicamente, sino que vamos a visitar todas las unidades que estan alojadas en la
base, que en muchos casos son muchas y a veces con distintos cometidos y caracteristicas. Incluso en
alguna ocasion puede haber bases en que hubiera unidades de la Unidad Militar de Emergencia y
unidades de los Ejércitos, por poner un ejemplo. En esa primera reunién nos cuentan la configuracion de
las unidades que vamos a visitar y nos hacen una presentacion de como esta el tema especifico que
vamos a trabajar ese afio en las unidades. Después siempre hacemos visitas a las instalaciones
relacionadas con temas de trabajo, de vida y de ocio —alojamientos, comedores, cocinas, gimnasios,
pistas de atletismo, etcétera—, en fin, todas estas cuestiones que son relevantes para ver un poco en qué
condiciones esta todo aquello. Después hacemos algo que es muy muy relevante, porque tenemos
reuniones con los militares de las tres escalas por separado: oficiales, suboficiales y tropa, y, en su caso,
marineria. Esas reuniones son a puerta cerrada, no hay ningun mando organico de la unidad que de
alguna forma pudiera condicionar lo que los miembros de esas escalas nos puedan decir. Les explicamos
qué es el observatorio, que muchas veces no solo les pasa a ellos, sino que todavia pasa en muchos
ambitos, lamentablemente, que no conocen lo que es el observatorio. Se lo contamos y les decimos que
estamos a su disposicidon, que venimos especificamente a hablar de ese tema sobre el que vamos a hacer
el estudio monografico, pero que nos pueden hablar con toda libertad y con toda confianza de cuantas
cuestiones consideren oportunas, que les preocupen, que les inquieten o sobre las que consideren
necesario transmitirnos su opinién. Por ultimo, en algunas ocasiones, también hacemos una cosa, que la
hemos puesto en marcha mas recientemente, que es reunirnos con los jefes de las unidades. ¢ Por qué?
Porque eso nos permite tener la vision, por una parte, de los militares destinados en las unidades, que
tienen su vision especifica, pero también de los jefes de unidad, que tienen otra visién, y que a veces
tienen otra forma de enfocar las cosas y que nos pueden transmitir aspectos que luego son esenciales
para poderlos reflejar en el informe. Eso seria un poco en torno a la primera fase, a la primera cuestion,
que seria la memoria de las actividades del observatorio.

Entrando ya en el informe anual, voy a intentar decirles, de forma muy resumida, algunas cosas al
respecto. El informe anual es sobre el andlisis general del estado de la condicion militar y de los elementos
que configuran la carrera militar. Esto daria lugar a una sesién muy amplia que desbordaria con mucho el
tiempo que tenemos esta mafana aqui. Evidentemente, en ese analisis general del estado de la condicion
militar y de los elementos que configuran la carrera militar hemos analizado —ustedes tienen en el
documento todo lo que tiene que ver con los efectivos de las Fuerzas Armadas— la normativa que esta
rigiendo en ese momento la configuracion de las plantillas, los efectivos, las distintas situaciones
administrativas, la situacién de reserva, el grado del porcentaje de mujeres que estan integradas en las
Fuerzas Armadas, las distintas modalidades de reservistas, el acceso a la carrera militar, todos los
procesos selectivos de ensefianza, promocién profesional, ascensos, movilidad, destinos, reconocimientos
honorificos y salidas profesionales, sobre todo en relacion con la tropa y marineria, de una forma muy
extensa que ahora yo no estoy en condiciones de ampliar mucho mas, sin perjuicio de que a lo mejor
cuando hable de las recomendaciones si que pueda dar alguna pincelada en mas profundidad.

También hemos hablado de una cosa, que veran que repito a lo largo de la intervencién, que son las
actividades de las Oficinas de Apoyo al Personal, las OFAP, que son unos organismos integrados en las
unidades que para nosotros son sustancialmente importantes para poder tener instrumentos al servicio de
los miembros de las Fuerzas Armadas y también de sus familias. Si alguna vez visitan ustedes alguna
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unidad, la OFAP seria un sitio interesante para que pudieran ustedes conocerla de primera mano. Hay otro
apartado del informe que se centra mas en los derechos fundamentales de los miembros de las Fuerzas
Armadas. Aqui hemos hablado de todas las cuestiones que afectan al apoyo a las asociaciones
profesionales; de todo lo que tiene que ver con las iniciativas y quejas, que es un elemento también
importante, porque no es mas que la ampliacion o la concrecion del derecho fundamental de peticion en
ese ambito; de todo el régimen de personal; de los informes y las actas del Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas, que son de mucho interés porque tienen mucha informacion. Hay que recordar que en
ese consejo estan las asociaciones profesionales, pero también estan los mandos de personal de los
Ejércitos y la propia subsecretaria, por lo que hay mucha informacién muy relevante. La ley establece que
tienen que pasar por nuestras manos, nosotros los vemos, los analizamos y también estan recogidos en
el informe. Por supuesto, tengo que hacer referencia a los recursos juridicos, a la litigiosidad que hay en
los ambitos relacionados con la politica de personal, a las cuestiones de acoso, al régimen disciplinario, a
la jurisdiccion militar y al Cédigo Penal Militar. Hay otro aspecto, por supuesto, porque ahi hemos recogido
las cuestiones relativas a las condiciones de vida y de trabajo en las unidades y también en las operaciones
en el exterior, que tienen sus propias peculiaridades derivadas de la zona en que se desempenan los
servicios por parte de nuestras unidades. También somos receptores de los informes de las inspecciones
conjuntas que hace la Subsecretaria de Defensa con los Ejércitos o de las inspecciones que hacen a las
unidades los propios Ejércitos. Eso también llega y nos ayuda a tener informacion de cuales son las
inquietudes y las cuestiones objeto de mejora en todos estos aspectos. Hay un reflejo especifico del
contenido de esas visitas a las que yo he hecho referencia: a la Base Coronel Maté, a la Base Naval de
Rota y a la Base Aérea de Zaragoza. En la medida en que tengan ustedes tiempo, si que dan muchas
pistas de cudl es la problematica que hay en las unidades y qué cosas pueden ser susceptibles de mejorar
—ahi esta muy bien reflejado— y que surgen de ese conocimiento e informacioén directa, de esa relacion
directa del observatorio con las personas que estan destinadas alli.

También, por supuesto, hemos recogido toda la situacién de la proteccién social y de la asistencia
sanitaria del ISFAS. Hemos introducido un nuevo apartado que no se habia recogido en memorias e
informes anteriores, que es todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales, un aspecto también muy
importante. Por ultimo, hemos recogido algo que, si cabe, es quizas una de las cuestiones mas relevantes
de todo: la situacion del marco retributivo en relacién con los miembros de las Fuerzas Armadas. Luego
haré alguna referencia mas extensa.

Un aspecto muy importante y que ayuda mucho a tener un acercamiento a la problematica de las
Fuerzas Armadas y a su conocimiento es que recogemos la normativa mas relevante sobre el régimen de
personal en cada afo, porque la verdad es que Defensa si que tiene muchisimas normas todos los afios
y muchas de ellas modifican cuestiones esenciales. Consideramos que todo lo que sea posibilitar su
seguimiento y conocer lo que ha pasado en ese ambito normativo es relevante y asi lo hemos recogido en
el informe.

A partir de todas estas cuestiones —a las que yo de una manera muy resumida he hecho referencia—,
hemos establecido veintidés recomendaciones. Estén tranquilos que no voy a mencionar las veintidés en
sentido estricto, pero si algunas de ellas, porque considero que son necesarias; lo hemos hecho intentando
incluirlas en algunos ambitos que hemos entendido que son fundamentales. Por ejemplo, el primero de
ellos seria el ambito de los efectivos de personal, y aqui lo que hemos sefialado es que ha habido una
disminucién progresiva de personal que se ha simultaneado con un incremento de las exigencias
operativas; menos personal pero mas exigencias operativas. En virtud de esa situacién, hemos dicho que
seria oportuno realizar un estudio sosegado sobre los efectivos y sus necesidades a todos los niveles. En
esa linea, hemos recomendado que se activen puestos para el personal en situacion de reserva sin
detrimento, evidentemente, de los puestos que estén destinados al personal en servicio activo.

En otro ambito de los derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, hemos hecho una
recomendacion que va dirigida a los procedimientos de iniciativas y quejas para que se unifiquen, para
que se trabaje un poco en los plazos y, sobre todo, en las consecuencias que se derivan de toda su
tramitacion, que es un aspecto también muy relevante. Hemos hablado en esas recomendaciones de
incluir a las asociaciones profesionales en los procesos de producciéon normativa del ministerio, que son
muy importantes. Todavia no esta bien disefiado, pero creemos que es algo en lo que hay que focalizar la
atencion en estos proximos tiempos.

También me parece muy importante el ambito de las condiciones de vida en las unidades. En este
sentido, hemos hecho una recomendacion expresa en esa direccion: se hace necesario incrementar los
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recursos economicos dirigidos a la construccion de nuevas infraestructuras relacionadas con las
condiciones de vida en las unidades, buques y acuartelamientos, fundamentalmente en los alojamientos
y residencias logisticas, asi como el adecuado mantenimiento y modernizacién de las instalaciones y
servicios de las infraestructuras ya existentes. Hemos dicho también que algunas de las deficiencias que
hemos podido ver en unidades visitadas con anterioridad por el observatorio —algunas de las cuales
habria que haber mejorado— en algunos casos todavia siguen sin haberse renovado, y lo hemos puesto
de relieve también en estas recomendaciones.

Hay otras recomendaciones, especificamente en relaciéon con las OFAP, a las que hacia referencia
hace un momento, en el sentido de que deberiamos dotarlas de mayores medios y mas personal, porque
hacen una labor importante en los ambitos de derechos y de atencidn a las familias. En el ambito de la
ensefianza, hemos dicho que habria que analizar y trabajar en relacion con la problemética de las bajas
en los centros docentes militares de formacién, que tenemos cuantificadas en el informe. Hemos hecho
mayor incidencia en las cuestiones que afectan a la ensefianza militar en relacion con los procesos de
evaluaciones externas ordinarias y extraordinarias, que es un elemento de mucho interés para hacer un
seguimiento de la ensefanza militar.

En el ambito de las evaluaciones, que sirven para procesos de ascensos, de destinos, de asistencia a
cursos, hemos dicho también que es importante que haya una estabilidad en la normativa; que esas
normas que regulan las evaluaciones, en la medida de lo posible, no cambien de una forma demasiado
rapida, porque son las normas del juego y si se cambian con mucha rapidez es muy dificil que la gente se
pueda acomodar y pueda tener una planificacion y una proyeccién de su carrera con cierta tranquilidad.
También que se incremente la transparencia y la credibilidad de esas normas de evaluacion que, insisto,
son nucleares para hacer efectivo el derecho a la carrera profesional. Hemos dicho que se tienen que
analizar los motivos por los que se producen a veces renuncias a los procesos de evaluacion para el
ascenso; hay que reflexionar sobre por qué esta pasando eso.

En el &mbito de la movilidad y los destinos, ya dijimos el afio pasado que era importante trabajar en
un proyecto de ley integral de movilidad. Este afio hemos avanzado y hemos dicho que no solo hace falta
la ley sino también un plan integral de movilidad en los ambitos que concretamos en la recomendacion.
Aprovecho para decirles que el informe especifico que estamos elaborando del afio 2023 se esta
dedicando especificamente a la movilidad geografica de los militares. Quiero sefialarles que el observatorio
ya hizo un primer estudio relativo a la movilidad geografica de las Fuerzas Armadas en el afio 2014; fue el
primero que se hizo. En el ambito de las salidas profesionales, hemos sefialado que hay que continuar
trabajando en el seguimiento de las acciones que se derivaron de las cuarenta medidas que aprobd esta
Comision en relacion con la promocion del personal de tropa y marineria. Aprovecho para decirles que el
informe de 2024 —en el que estamos trabajando— va a dedicarse a medidas de apoyo a la promocién
profesional y a la incorporacion a la vida laboral.

En cuanto al ambito de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, quiero sefialar que hay una
pérdida de personal civil administrativo en el entorno del ISFAS que esta acarreando importantes
problemas y empeorando la calidad del servicio, por lo que recomendamos que se gestione la reposicidon
de ese personal de manera urgente. En todo caso habria una alternativa, que seria cubrir los puestos que
sean imprescindibles con personal militar en situacion de reserva.

Respecto a las retribuciones, que es otro de los ambitos de recomendacion, conocen ustedes
perfectamente las circunstancias en las que se lleva a cabo el trabajo de los miembros de las Fuerzas
Armadas: la disponibilidad permanente, la necesidad de movilidad geografica, los ambitos de especial
peligrosidad; en fin, todas estas caracteristicas que son esenciales pero que el observatorio entiende que
tienen que ser retribuidas adecuadamente. Por ello decimos en esta recomendacion que deberia
acometerse de una forma definitiva la reforma del sistema retributivo de los miembros de las Fuerzas
Armadas para adaptarlo a su cualificacion profesional y a las especiales caracteristicas de sus puestos de
trabajo y —como elemento de comparacién— a los niveles salariales de la sociedad civil y los demés
empleados publicos. Esto nos hace demandar una adaptacion retributiva de forma evidente y urgente.
Hay una frase que yo creo que es suficientemente grafica y que dice, literalmente, lo que pensamos al
respecto: las retribuciones de los militares han quedado profundamente desfasadas. Esa es la opinion del
observatorio y creo que es importante que lo podamos manifestar también ante la Comisién. He de
decirles, porque creo que es un elemento que también podria servir para trabajar con cierta proyeccién de
tiempo, que el observatorio hizo un estudio especifico sobre las retribuciones de las Fuerzas Armadas en
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el afo 2016. Comparar lo que dijimos en 2016 con lo que decimos ahora creo que es ilustrativo de que es
un tema que esta todavia pendiente de resolver.

Ya hablando del informe especifico del afio 2022, como saben ustedes —Ilo he dicho antes—, era
sobre la conciliaciéon de la vida profesional y personal. No sé cémo voy de tiempo, no sé qué tiempo he
empleado. Hemos analizado todas las cuestiones que afectan a la disponibilidad permanente, las hemos
puesto en relacién con el derecho a la conciliacion y, por supuesto, hemos valorado las cuestiones de la
operatividad de las unidades. Todas esas cosas las hemos tenido en cuenta, porque hay una cuestion del
observatorio —que dice el predmbulo de la ley organica de derechos y deberes— que nosotros tenemos
que poner en la balanza: por supuesto, los derechos de los miembros de las Fuerzas Armadas, pero
también la operatividad de las Fuerzas Armadas. Yo creo que no son incompatibles ni mucho menos, pero
si que en nuestro analisis de la conciliacion hemos tenido en cuenta todas esas cuestiones.

Una cosa muy importante ha sido la informacién de campo que hemos recibido en las visitas a las que
he hecho referencia, y hemos visto también —y hay que decirlo de manera clara— que la normativa de
conciliacién de las Fuerzas Armadas es una normativa moderna, que yo creo que si que garantiza los
derechos de los miembros de las Fuerzas Armadas. Otra cosa sera la aplicacion directa o los casos
especificos. La afirmacion de que es una normativa que esta bien disefiada no significa que no pueda
haber problemas en su aplicacién —claro que los hay—, y ademas esa normativa no tiene que ser estéatica
porque tiene que ir adaptando las cuestiones de mejora que se producen en el entorno social v,
singularmente, en el entorno de la Funcién publica. Esas cuestiones se estan recogiendo, y en ese sentido
es positivo, pero eso no significa que no haya que seguir trabajando para mejorar todas estas cuestiones.

Otra cosa que es de obligada lectura y que hemos recogido en el informe especifico son todas las
propuestas y la valoracién que hacen los Ejércitos, la Unidad Militar de Emergencia y el Estado Mayor de
la Defensa en cuestiones de conciliacion: lo positivo, lo negativo y las propuestas de mejora. Ahi hay
muchas cuestiones muy relevantes que no me da tiempo, evidentemente, a desgranar aqui. Después de
todo ese trabajo, que yo he resumido mucho, desde el observatorio hemos formulado veinte
recomendaciones especificas en relacién con la conciliacién.

Hay una primera que creo que es muy importante, que es la necesidad de aumentar las plantillas y
que el derecho a la conciliacion esté plenamente integrado en la planificacion estratégica y operativa. O
sea, esta planificacion debe tener en cuenta que la gente va a utilizar esos derechos, porque si no
dimensionamos eso la dimension estratégica y operativa seguramente no estara bien disefiada o
configurada. Y, sobre todo, vemos —porque nos lo dicen en muchas unidades— que hay falta de plantilla.
Por ejemplo, en la Armada es una cosa bastante importante por sus caracteristicas y la situacion que
tienen las unidades embarcadas —en la que no voy a extenderme—, que esta reflejada en el informe.
Podran ustedes verlo y entender por qué hago esa precision.

El incremento de drganos de apoyo a las familias es absolutamente esencial en los ambitos de
conciliacion. Nosotros lo hemos fijado, como vengo diciendo a lo largo de mi intervencion, en las OFAP, pero
también puede haber otras iniciativas que puedan contribuir, porque yo creo que el binomio militar-familia
—supongo que en otros ambitos de la sociedad espafiola existe también— aqui tiene una relevancia muy
importante.

Asimismo, son importantes las medidas que favorezcan el trabajo comprimido o el trabajo a distancia
cuando sea posible, y algunas de ellas ya las estan trabajando los Ejércitos, pero a lo mejor hay que
generar algun tipo de normativa especifica que recoja todas estas cuestiones. Por supuesto, el incremento
retributivo tiene mucho que ver con la conciliacion; que las guardias y los servicios se retribuyan es
absolutamente relevante, y que las retribuciones sean las que consideramos mas justas también tienen
un hilo conductor directo con las medidas de conciliacion. Otra cosa que nos parece también relevante es
establecer o incrementar las vias de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y el resto de las
administraciones en materia de conciliacion.

Desde el observatorio entendemos que la defensa no es una cuestiéon solo del Ministerio de Defensa,
sino que es una cuestién de toda la sociedad espafiola y de todas las administraciones publicas, cada una
en su ambito de competencia. Cuestiones de educacién, vivienda, sanidad, todas estas cuestiones que
estan en torno al nucleo esencial de la conciliacion no siempre dependen del Ministerio de Defensa, y me
atreveria a decir que en muchas ocasiones no dependen de él. Por lo tanto, nosotros tenemos esa
concepcioén de que la defensa es una cuestion de todos y que en la medida de lo posible hay cuestiones
que se pueden mejorar, pero que estan en el ambito de otras administraciones y que seria importante que
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se trabajase conjuntamente, porque eso tendria un efecto multiplicador de la capacidad de mejorar las
condiciones de vida y de conciliacion de nuestros militares.

Hay otras cuestiones ya mas concretas, que también reflejamos como recomendaciones, que serian
aquellas medidas de conciliacion que afectan o que tienen tasada la fecha de utilizacion a que los hijos o
hijas de los militares superen los doce afios. En muchas unidades nos estan reclamando que se amplie a
los dieciséis afios, y eso es una cosa que yo creo que por lo menos hay que valorar y, en todo caso,
analizar con detenimiento.

He tratado de resumir las recomendaciones en materia de conciliacion. Insisto, creo que el informe
tiene muchos aspectos muy relevantes. Algunas de las recomendaciones derivan también del conocimiento
o la informacion que nos ha llegado a través de los agregados militares y de lo que esta pasando en otras
Fuerzas Armadas de nuestro entorno. Hay muchas cosas en las que estamos por delante, pero hay cosas
que a lo mejor si que podemos ver o intentar analizar, porque podrian ser extrapolables a las Fuerzas
Armadas espanolas.

Como ultimo bloque de mi intervencion, queria hacer referencia a algo que a los miembros del
observatorio nos parece que también teniamos que decir. Ustedes o sus predecesores en la Comision, en
el dictamen que hicieron el 18 de mayo de 2023, recogian veintiddés recomendaciones y aunque no todas
iban dirigidas al observatorio —algunas van dirigidas al Ministerio de Defensa o a otros ambitos—si habia
algunas por las que nos sentiamos especialmente concernidos vy, por lo tanto, creiamos que nuestra
obligacion también era darles cuenta de qué cosas estamos haciendo en relacién con esas
recomendaciones que nos afectaban directamente. En la primera, la Comision decia que trabajasemos en
establecer una especie de procedimiento para unificar o para poner en papel los procesos de evaluacion
de las politicas publicas que venimos haciendo con el trabajo del observatorio. Lo entendimos asi y
estamos trabajando en una guia de procedimiento, que todavia no esta terminada, donde plasmaremos
cémo hacemos las cosas para que quede constancia escrita y sirva también de referencia y de unificacion
de esos procesos de seguimiento, de visita a las unidades, de analisis, de peticion de informes, de todas
estas cuestiones.

También nos decian que incrementasemos la relacién con las asociaciones profesionales. Lo vamos
a hacer; nos pondremos en contacto con ellas de forma directa —tenemos contacto y hablamos con sus
dirigentes— para tener una reunion con ellos de forma inminente en los proximos dias y darle continuidad,
evidentemente, porque es la recomendacién que nos hacia la Comisién. También nos decia que
tuviéramos en consideracion los cambios que operan en la sociedad y en la Funcion publica. Yo creo que
eso si que lo hacemos de forma continua porque, evidentemente, estamos pendientes de todas las
cuestiones que pasan en la Funcién publica y en el conjunto de la sociedad en todos los dmbitos que
tengan que ver con el régimen de personal de las Fuerzas Armadas. Ademas, nos decian que
incrementaramos las visitas en territorio nacional y en zona de operaciones. Estamos —me he puesto
aqui— en proceso de cumplimiento, lo estamos haciendo, estamos trabajando y hablando con los Ejércitos
para que eso sea asi. En territorio nacional no hay ninguna dificultad, pero en zonas de operaciones,
dadas las circunstancias, puede haber alguna dificultad mayor; les iremos comentando como se va
produciendo.

Habia una recomendacioén especifica de la Comision para que incrementasemos la visita a los centros
docentes militares de formacion. Ya estamos en ello. Estamos trabajando de primera mano con los
mandos de personal y con aquellas jefaturas o subdirecciones que tienen encomendados especificamente
los centros de formacion, en una doble dinamica: que conozcamos el trabajo en los centros de formacién
y que, al mismo tiempo, los alumnos que estan en los centros de formacion también conozcan el trabajo
del observatorio y su propia existencia. Nosotros tenemos mucho interés en que los futuros soldados,
suboficiales u oficiales conozcan la existencia del observatorio y cual es nuestro ambito de trabajo, que no
siempre se conoce. En eso estamos, estd en marcha y lo vamos a hacer ya en breve, tendremos alguna
visita especifica a algun centro de formacién. También nos recomendaba la Comision que trabajasemos
en el régimen de funcionamiento del observatorio, en su estatuto, composicion, érgano de trabajo, analisis.
En eso estamos y yo creo que tenemos bien analizadas las cuestiones de mejora del observatorio; cuando
llegue el momento, sin duda se las podremos comentar con mas amplitud.

Nos decian que en la memoria-informe de 2023 ibamos con cierto decalaje y es verdad, porque
estamos aqui hoy presentando la de 2022 y estamos en 2024. No siempre son culpa nuestra todas estas
cosas, pero si que es verdad que vamos con cierto retraso. Quiero decirles —ya lo he dicho antes— que
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la memoria-informe de 2023 esta en avanzado estado y en cuanto lo tengamos terminado lo remitiremos
para que puedan ustedes conocerlo.

También, y esto para mi es importante, indicaban que le prestdramos especial atenciéon a poner en
valor el 10.° aniversario de la constitucion del observatorio e hiciéramos alguna cuestion relevante en
relacién con el reconocimiento a los miembros del observatorio que ya no pertenecen al mismo, cuyo
trabajo ha sido totalmente altruista y gratuito, porque no ha habido ningun tipo de reconocimiento hacia
ellos. En todo caso, para todas esas cuestiones del 10.° aniversario en el que estamos trabajando —y yo
creo que podremos también darles cuenta y a lo mejor tener alguna reunién especifica— si que es
evidente e importante, y lo tengo que decir asi, la colaboracion activa de las Cortes Generales y del propio
Ministerio de Defensa, porque de alguna manera la relevancia del observatorio y de la celebracion del 10.°
aniversario lo sera en la medida en que lo proyectemos en las Cortes, en el propio Ministerio de Defensa,
en las Fuerzas Armadas. Es algo a lo que estamos dispuestos pero que no podemos hacer solos.

Acabo. Se nos decia que incrementasemos la presencia del observatorio en los actos de las Fuerzas
Armadas. Ya lo estamos haciendo. Por supuesto esto lo hemos hablado con los Ejércitos, con el ministerio
y no hay ningun problema; lo han entendido, lo ven positivo y se va a poner en marcha —ya lo hemos
puesto en marcha— en los préximos tiempos. Con esto, sefiorias, termino mi intervencién sometiéndome
a sus preguntas. He intentado resumir ese documento; posiblemente se pudieran haber hecho muchas
mas cosas, pero entiendo que tampoco conviene extenderse mas de la cuenta.

Muchisimas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Casado, por su informe.

Antes de proceder a invitar a los portavoces a que hagan reflexiones sobre el informe que ha
presentado el presidente, queria agradecer en nombre de toda la Comision la presencia de los miembros
del observatorio que hoy nos acompanan.

Procedemos, por tanto, a dar el turno de palabra a los portavoces, empezando por el sefior Catalan,
del Grupo Mixto.

El sefior CATALAN HIGUERAS: Muchas gracias, sefior presidente. Sefiorias, muy buenas tardes.

Como representante del Grupo Mixto, pero sobre todo como diputado por Navarra de Unién del
Pueblo Navarro, quiero que se interpreten las palabras que voy a dirigirle. En primer lugar, quiero
agradecer toda la informacion que nos ha facilitado y también su presencia, porque creo recordar, sefior
Casado, que, aunque usted es veterano en el observatorio, es la primera vez que comparece como
presidente en esta Comisién. Por lo tanto, bienvenido; y, cémo no, también a todas aquellas personas del
observatorio que le acompafan y que esta tarde estan con nosotros. Por tanto, un reconocimiento de
Unién del Pueblo Navarro a la labor que realizan; una labor que, teniendo en cuenta el 10.° aniversario,
creo que debiera tener mas relevancia y mas conocimiento, no solo de las instituciones, sino también de
manera especial de la sociedad espafiola en su conjunto porque, lamentablemente, no se conoce fuera
en la calle la magnifica labor que realizan. Y hablando de reconocimiento y de agradecer la labor, como
decia al principio de mi intervencién, en nombre de una formacién politica como Unién del Pueblo Navarro,
quiero reconocer el brillante trabajo que realizan las Fuerzas Armadas espafiolas, no solo porque son una
garantia de la defensa nacional sino también una garantia de la defensa de la libertad, de la democracia
y del Estado de derecho. Por lo tanto, desde Union del Pueblo Navarro nuestro reconocimiento y también,
como digo, nuestro aplauso.

Voy a empezar con unas reflexiones a algunas cuestiones que me han llamado la atencion de su
intervencion vy, si me lo permiten, empezaré por el final. Creo sinceramente que con este informe del
afo 2022 se puede reconocer que las Fuerzas Armadas espafolas progresan adecuadamente en todo
aquello que tiene que ver con la politica de conciliacidn, tan importante, y que, como he leido en su propio
informe, no tenemos nada que envidiar al resto de Fuerzas Armadas de paises democraticos con los que
nos pudiésemos comparar. jHay cuestiones llamativas en todo esto de la conciliacion? Por supuesto que
si. Evidentemente hay cuestiones que debiéramos tener muy presentes, como, por ejemplo, que son las
mujeres las que mas uso hacen de estas medidas de conciliacidn; que priman mas las medidas temporales
por encima de otras; que también a veces se resienten las unidades, no solo por la conciliacion sino
también por las misiones en el exterior que realizan sus companeros. Por otro lado —una cuestién que a
nosotros nos ha llegado—, a veces es dificil conciliar cuando uno pasa una temporada larga fuera de
casa, en misiones especiales o internacionales.
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Junto a ello también hay otra serie de cuestiones, por hacer una intervencion breve, que a nosotros,
en Union del Pueblo Navarro, nos siguen llamando la atencién: todo aquello que tiene que ver con los
recursos humanos y con las plantillas. Van disminuyendo y, sin embargo, como usted muy bien ha
reflejado y manifestado, las exigencias son mayores, y en esta linea usted calificaba de desfasado el
marco retributivo. Es una cuestiéon que nosotros manifestamos en su dia, en la comparecencia de la
ministra en esta Comision, y hemos planteado varias iniciativas en este sentido para tener informacioén y
opinidn sobre cuestiones que preocupan en cuanto a las retribuciones. Usted decia también que es una
cuestion que se tiene que abordar de manera urgente. Ustedes hicieron un planteamiento en el afio 2016,
estamos en el afio 2024 y da la impresion de que es poco lo que se ha avanzado. Por lo tanto, sepa que
nosotros también compartimos esa preocupacion, esa inquietud y sobre todo esa urgencia de abordar
definitivamente esta cuestion. Porque al final, como se suele decir, las comparaciones son odiosas —los
datos son objetivos, pero también son muy frios—, pero si nos fijamos en otros puestos a los que usted
se referia del funcionariado, de las administraciones publicas o de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado —Policia Nacional y Guardia Civil, o Policia Autondmica o Policia Local— las comparaciones no
son muy favorables para las Fuerzas Armadas.

Por otro lado, usted hacia hincapié en que han venido insistiendo en el estado de las instalaciones
—que es algo también muy importante—, que en algunos casos siguen en el lamentable estado en el que
ustedes pudieron observarlas hace ya algunas visitas. Ya que el presidente casi me llama la atencion,
estas son las cuestiones o las inquietudes que nosotros teniamos. Insisto, reconocimiento a las Fuerzas
Armadas y reconocimiento a la labor que ustedes realizan, sefior Casado.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Catalan.
Por parte del Grupo Parlamentario Plurinacional SUMAR, sefior Guijarro.

El sefior GUIJARRO GARCIA: Muchas gracias, presidente. Buenas tardes a todas y a todos. Muchas
gracias por su comparecencia, sefior Casado.

La verdad es que mi grupo parlamentario, y este que le habla, esperaba esta comparecencia —si me
permite decirlo con este adverbio— avidamente, puesto que después de la lectura del informe que ustedes
presentaron, como siempre nos surgen preguntas o curiosidades que quiza, precisamente por el formato
que utilizamos, no tengamos el tiempo ni el espacio suficiente para resolverlas todas pero si por lo menos
dar algunas pinceladas de los temas que a nosotras y a nosotros nos resultan mas importantes.

Después de haber agradecido su labor y la de sus compafieros y companieras al frente del observatorio,
querria empezar, sefior Casado, hablando del propio estatus del organismo, porque me genera una cierta
confusion. Bien es verdad que yo no soy lego en derecho —aprendiz de todo, maestro de nada—, pero
leyendo la ley que habilita la creacion del 6rgano, en su articulo 53, me da la sensacion —como digo, en
mi ignorancia— de que hay una cierta contradiccion. El punto 1 de ese articulo dice que el érgano esta
adscrito a las Cortes Generales, sin embargo, en el punto 2 dice que es el Ministerio de Defensa quien
proporcionara la sede y el apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del observatorio. Insisto,
perdone mi simplicidad, pero advierto una cierta contradiccion: o se esta adscrito a Cortes Generales y,
por lo tanto, eso implica una serie de recursos que las mismas deberian facilitar, o bien se esta adscrito al
Ministerio de Defensa vy, por lo tanto, es este el que presta la sede, el apoyo administrativo y todo lo
demas, como dice la ley. Me gustaria que me pudiera aclarar este equivoco, por lo menos el equivoco de
este portavoz. Insisto, viendo este articulo, echo de menos un estatuto similar al que tiene, por ejemplo,
la Oficina Presupuestaria dentro de este Congreso, es decir, un érgano que apoya las labores de los
diputados y diputadas en todo lo que tiene que ver con presupuestos que, evidentemente, tiene una
coordinacion con el Ministerio de Hacienda para recibir informacion, pero que depende integramente de
esta Camara, es decir, del Legislativo, cumpliendo asi las funciones correspondientes. Esto se lo digo,
porque creo que hay una cierta falta de concreciéon en cédmo opera este observatorio: el ministerio no se
ve con la potestad de reglamentar, puesto que es un organismo adscrito a las Cortes, pero las Cortes no
pueden reglamentar, porque no es una tarea propia de las mismas, con lo cual, insisto, me da la sensacion
de que nos encontramos en tierra de nadie —valga la metafora militar— y quiza convendria una aclaracion
en este sentido.

En segundo lugar, y ya por entrar en algunas de las cuestiones que ustedes planteaban en el informe,
es verdad que ustedes detallan las visitas realizadas a varias unidades. Es encomiable ese trabajo que
han hecho, ademas, hecho con falta de recursos y con mucho de voluntad por su parte, pero no sé si
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tienen previsto también visitar en alguin momento unidades en zonas de operaciones, porque esto
ayudaria a completar el cuadro que pretendemos dibujar.

En tercer lugar, es verdad que usted ha hablado de una reduccion importante del nimero de efectivos,
pero se habla de un aumento del numero de reservistas. No sé a qué puede responder esto, pero, si
puede, me gustaria que nos diera alguna explicacion o alguna hipétesis de por qué se produce esto. Y lo
digo porque, a lo mejor, ahi también encontramos alguna clave sobre cémo mejorar las caracteristicas
laborales de nuestro personal, de nuestros soldados.

También veo que ha habido un aumento del numero de quejas sobre el régimen de personal. Como
siempre, esto puede obedecer a que o bien hay un empeoramiento de las condiciones, o bien que hay una
mayor confianza para denunciar hechos, o a lo mejor hay un hibrido de ambas, no sé si usted me podria
contestar a esta pregunta.

Por otro lado, veo también que el numero de denuncias de acoso sexual —que es un tema que
particularmente nos preocupa— mas 0 menos se ha mantenido estable. Yo me sigo preguntando, sefior
Casado, si no existiran elementos que desincentiven estas quejas y que deberian ser, por lo tanto,
revisadas, porque por los casos que hemos podido conocer en estos afnos pasados, me da la sensacion
de que ahi cabria arrojar algo de luz para que esto se resolviera.

Finalmente, como veo que se me esta terminando el tiempo, sefior Casado, en la medida de sus
posibilidades, por supuesto, y como usted considere, me gustaria pedirle una valoracién mas subjetiva,
mas connotada sobre hasta qué punto creen ustedes que el observatorio es escuchado, es decir, hasta
qué punto creen ustedes que han sido escuchados en estos diez afos de vida —como bien apuntaba mi
colega de UPN anteriormente—, dado, ademas, que tiene usted esa experiencia y encarna un poco la
memoria del observatorio. Nos gustaria conocer su opinién sobre como cree que ha incidido la existencia
del observatorio en la mejora o no de la vida de nuestros militares y como cree que podriamos mejorar esa
incidencia.

Muchas gracias, presidente.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Guijarro.
Por parte del Grupo Parlamentario VOX, sefor Asarta, tiene usted la palabra.

El sefior ASARTA CUEVAS: Gracias presidente.

Buenas tardes, sefior Casado, buenas tardes, compafieros y amigos del observatorio. En primer lugar,
quiero dar las gracias por el completo informe del Observatorio de la Vida Militar y por el trabajo altruista
que realizan. Cuenten con nuestro total apoyo, porque debe existir un reconocimiento hacia ustedes por
el trabajo que estan realizando en beneficio de las Fuerzas Armadas, en definitiva, en beneficio de Espaia.

El pasado 25 de enero comparecio la ministra de Defensa y le hablé de dos asuntos importantisimos
para las Fuerzas Armadas: la moral y la operatividad. Le dije que unos ejércitos sin moral estaban
abocados al fracaso y que, en tiempos de paz, la moral podria estar sustentada si se tienen en cuenta el
salario de los militares, la conciliacion familiar y las perspectivas de futuro.

De la conciliacion ya han hablado suficientemente, asi que no insistiré mas, porque estamos totalmente
de acuerdo con el Observatorio de la Vida Militar. En cualquier caso, Unicamente me gustaria aportar que
habria que estudiar también la flexibilidad de horarios, no solamente comprimir los horarios o el trabajo a
distancia, sino una cierta flexibilidad, por supuesto, donde se pueda, porque no siempre se puede, por
ejemplo, en las unidades operativas es dificil.

Hablando de la operatividad, le indiqué tres asuntos, que son los procedimientos, las practicas y los
presupuestos. Es decir, primero, hay que establecer unos presupuestos, unos procedimientos que no
equivoquen, que no confundan, que el efectivo sepa lo que tiene que hacer en su puesto de trabajo en
cada momento; que eso lo practique, para que no tenga que pensar en un momento determinado, en
segundos, pues esta en juego la vida de un soldado o de un cuadro de mando, y los presupuestos.

En definitiva, todo esta relacionado con lo mismo, con los presupuestos. Si analizamos los
presupuestos actuales para este afio, vemos que se han incrementado en 2400 millones de euros, pero
estos son para pagar deudas que ya se tienen en los programas especiales de modernizacién. Sin
embargo, de momento, este incremento no va a afectar nada a las néminas, hasta que no se haga un
estudio bien hecho y una programacion de los salarios para nuestros militares, salarios que tienen que
equipararse, fundamentalmente, con los de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, mas que con
los de los funcionarios de la vida civil, porque los militares tienen unos requerimientos, unas singularidades
propias, que asi lo necesitan. Asi pues, el aumento de presupuesto en Defensa, de momento no repercuten
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en los salarios, pero si que habria que incidir y habria que presionar para que repercutiera en los salarios.
Antes de ayer tuvimos una reunion con las asociaciones militares y todo se reducia a lo mismo.

Quisiera hablar un poco de efectivos. Del afio pasado a este, de 1 de enero a 1 de enero, tenemos 1709
efectivos menos en las Fuerzas Armadas, pero es que, si comparamos con el afio 2010, tenemos 13078
efectivos menos, es decir, los efectivos en las Fuerzas Armadas han bajado un 10 %, especialmente de
tropa y marineria. Si queremos tener operatividad —ya que, como bien indicé el observatorio las
exigencias operativas son mayores—, deberiamos cubrir esos puestos. Ademas, la disminucién de la
mayoria de esos efectivos ha sido en los de larga duracion, en favor de los de compromiso inicial. Con
esto quiero decir que estamos en un momento de precarizacion de las Fuerzas Armadas, con ambos
gobiernos, porque estamos hablando de 2010 a 2023. Por eso, habria que mirar también cémo potenciar
de nuevo el aspecto de los reservistas voluntarios. Reservistas voluntarios, entre 2014 y 2023, es decir,
en nueve anos, hemos perdido 2000, hemos pasado de 5000 a 3000. Esto habria que volver a potenciarlo,
igual que hay que tomarse mas en serio el tema de los reservistas de especial disponibilidad, los RED,
porque pueden ocupar puestos necesarios en las Fuerzas Armadas, que no son necesarios en primera
linea y, sin embargo, se puede aprovechar su experiencia y sus conocimientos. Si tenemos menos
efectivos y tenemos mas exigencias operativas, ahi tenemos una oportunidad de aprovechar a estos
efectivos que, cuando terminan su compromiso a los cuarenta y cinco afos, se van a la calle.

La cuestion de las retribuciones ya la hemos hablado y estamos totalmente de acuerdo con el
Observatorio de la Vida Militar.

En cuanto a las condiciones de vida en las unidades, desde luego, hay que invertir mucho mas en
infraestructuras, buscar dinero donde sea para que nuestros efectivos, fundamentalmente, nuestros
soldados, estén en las mejores condiciones posibles. Cuando hablamos de retribuciones,
fundamentalmente, me refiero a los escalones mas bajos, que son los que tienen sueldos casi mileuristas,
un poquito mas, pero poco.

Hay un estudio de la Divisidn de Logistica sobre la movilidad geografica, y aqui hay unos datos que si
interesa que sus sefiorias conozcan. Hay unos aspectos relevantes. Por ejemplo, en el alojamiento, uno
de cada cuatro oficiales no pernocta en su casa, y uno de cada seis suboficiales, tampoco. Ademas, de
estos que no pernoctan en casa, el 53,8 % viven fuera, es decir, no tienen un alquiler, sino que donde van
tienen que alquilar otra casa y, sin embargo, tienen un alquiler en origen, es decir, no son propietarios de
una casa en el sitio donde esta su familia. Por tanto, estos aspectos también hay que tenerlos en cuenta.
Ademas, los salarios tienen que ser acordes también a la localidad en la que viven, porque no es lo mismo
que te destinen a Madrid a que te destinen a Guadalajara, porque el coste de la vida no es el mismo, ni
parecido, sin embargo, los salarios son practicamente los mismos.

Finalmente —si me da tiempo hablaré de alguna cosa mas—, tenia unas cuestiones preparadas para
el observatorio, y la primera es si el observatorio va a elaborar un informe de oficio sobre el estado de las
retribuciones de nuestros militares. Me gustaria saber si lo van a hacer y, si no lo van a hacer, qué motivos
hay o qué motivos les han indicado para que no puedan realizarlo, porque, desde luego, tienen mucha
informacion, mucha base en su informacioén y mucho conocimiento, porque han hablado con militares de
todas las graduaciones y de todas las unidades, y tienen mucha informacién para poder hacerlo.

También me gustaria que me contestara sobre qué valoracion haria...

El sefior PRESIDENTE: Vaya terminando, por favor, sefior Asarta.

El sefior ASARTA CUEVAS: ...el Observatorio de la Vida Militar sobre oportunidades de formacion.

Por ultimo, ¢ considera el Observatorio de la Vida Militar que el Estado espaiol vela de forma
satisfactoria por los intereses de las Fuerzas Armadas?

Muchas gracias, presidente, por el tiempo adicional que me ha dado.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Asarta.
Sefior Rodriguez, Grupo Parlamentario Socialista.

El sefior RODRIGUEZ SALAS: Muchas gracias, presidente.

Muchas gracias, sefior Casado, por la descripcion tan interesante que ha hecho del propio informe.
Me resulta muy interesante, muy relevante el hecho de que haya aludido a que es importante ir a las
unidades de militares, como ustedes han hecho, para conocer los detalles, los problemas en su fase
inicial. Tengo que decirle que nosotros —y creo que hay aqui varios representantes, por ejemplo, el
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portavoz del Partido Popular—, a lo largo de la semana pasada, hemos estado en la base de Morén y en
la de Rota, hemos estado en la Escuela de Helicopteros, de Aimagro, en definitiva, hemos estado en
diferentes unidades, pero también nuestra portavoz adjunta, el vicepresidente segundo de la Mesa y el
propio presidente han estado en otras unidades, en concreto, en la base militar de Zaragoza. Esto es
importantisimo, hay que hacerlo, hay que ir a los sitios. Tengo que decirle que esta previsto en esta
Comision, a lo largo de los proximos semestres, hacer una visita mensual a todas las unidades. Tanto el
presidente como bastantes grupos, estamos muy de acuerdo en hacerlo, porque, efectivamente, asi
vamos a darnos cuenta de lo que ocurre.

Hace un momento el representante de VOX mencionaba la moral y la operatividad. Creo que tenemos
la suerte de tener una ministra de Defensa que no es cuestionada y la inmensa mayoria de los militares y
de las asociaciones respetan mucho su trabajo, porque hay una gran trayectoria detras. Por eso, yo me
remito a datos, porque, de entre todo lo que he ido observando, me he percatado de que, en el ambito de
la ensefanza, es interesante sefialar que hay motivaciones del personal que solicita la baja en la
ensefianza militar de formacién. Ahi creo que coincidimos mucho, porque es un reto que es necesario
identificar, que hay que evaluar y que hay que resolver con la mayor premura posible.

La movilidad en los destinos es otro de los indicadores que, al igual que los indicadores de los
vehiculos que todos tenemos, hacen saltar la alarma de que algo va bien o va mal inmediatamente. A lo
largo del curso que estamos haciendo de Defensa Nacional en el CESEDEN, he tenido la oportunidad de
comer diferentes dias en su comedor y he comido con gente que esta haciendo diferentes cursos, por
ejemplo, el curso del Estado Mayor, etcétera. Al final, todos vienen a indicar que muchas de las cosas que
se estan planteando aqui, muchas, efectivamente, son situaciones que les preocupan. Por ejemplo
—incluso lo decia hace un momento el representante de VOX—, directamente nos mencionaban que una
de las cosas que mas les preocupa es que las dietas de los militares, aunque va pasando el tiempo,
siguen estando en el mismo nivel, y hemos visto que esto es algo preocupante a la hora de poder
pernoctar en distintos sitios.

Hay muchisimas situaciones que nos preocupan. Hay muchos asuntos de importancia y trascendencia.
Seria muy largo tratarlos todos y tenemos solamente cinco minutos para intervenir. Ustedes afirman en su
informe que los militares que sirven en las diferentes unidades de nuestras Fuerzas Armadas valoran
positivamente las medidas de conciliacién. Esto hay que verlo con exactitud. Las medidas de conciliacién
gue hemos implementado —especialmente, este Gobierno, que hemos insistido mucho en ellas— es algo
que ha ayudado mucho al procedimiento habitual, a la vida cotidiana de nuestros efectivos. Los permisos
de maternidad y de paternidad, incentivando la igualdad de ambos progenitores en lo que se refiere al
cuidado de hijos, es algo que habia que hacer, y ustedes lo han resaltado muy bien, aunque han puesto
el foco en las unidades maritimas, en la flota. A la hora de salir a una misién en una flota a ver cémo
concilias en un momento determinado estos diferentes aspectos. Por ejemplo, cuando estuvimos en Rota,
nos insistieron mucho en esto y tuvimos la oportunidad de escucharlo perfectamente de boca de los
mandos que alli estaban. Por tanto, son muchisimas cosas las que hay que tener en cuenta.

El dltimo punto que voy a tocar es el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas. Aqui quiero
resaltar la importancia de continuar desarrollando las previsiones del articulo 44 de la Ley Organica 9/2011,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, sobre los medios proporcionados a las
asociaciones profesionales de las Fuerzas Armadas para el adecuado desarrollo de sus cometidos.

Sefiorias, como ya saben todos ustedes, los socialistas y el Gobierno de Espafia entendemos la
Defensa como un servicio publico que contribuye a mantener la seguridad y los derechos y libertades de
los espafioles y espafiolas en y ante cualquier situacion. También entendemos que la Defensa de Espafa
se fundamenta, por un lado, en las capacidades y fortalezas propia, concebidas como un todo integrado
y, por otro lado, en la practica de un multilateralismo eficaz, junto con nuestros aliados internacionales.
Pero todo esto se queda en nada si no nos centramos y atendemos a lo mas importante de nuestras
Fuerzas Armadas —en eso creo que estamos todos y todas de acuerdo—, que es el propio personal de
las Fuerzas Armadas. Ahi es donde creo que tenemos que seguir trabajando, porque es cierto que hay
que seguir trabajando, especialmente, dado el esfuerzo que hemos puesto encima de la mesa a lo largo
del tiempo y que nos hemos comprometido hace escasamente un afio en la cumbre de la OTAN que se
celebra en Madrid a que vamos a apostar por aumentar el presupuesto en materia de Defensa a un 2%
del producto interior bruto de Espafa. Ahi creo que todos vamos a estar de acuerdo en que, ademas de
todo lo que hay que hacer en inversiones tecnoldgicas, etcétera, lo mas importante, por supuesto, es el

cve: DSCD-15-CO-63



DIARIO DE SESIONES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
COMISIONES

Num. 63 29 de febrero de 2024 Pag. 15

personal, las personas que trabajan en las Fuerzas Armadas. Eso también lo ha dicho muchas veces la
ministra. Asi que esto es lo que nosotros podemos aportar y decirle en este dia.
Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Rodriguez.
Tiene ahora la palabra el portavoz del Grupo Parlamentario Popular, el sefior Pérez.

El sefior PEREZ CORONADO: Gracias, sefior presidente.

Buenas tardes, sefiorias. Gracias, sefior Casado, y gracias también a los miembros del Observatorio
de la Vida Militar, tanto a los presentes como a los no presentes en esta sala, a los actuales, pero también
a los pasados, y mas en una fecha tan memorable para el observatorio, como es su décimo aniversario.
Asi que estamos de felicitacion, de enhorabuena.

Hoy se nos trae la memoria del informe de 2022. Yo le cojo el guante, sefior Casado, y a ver si es
posible que en este 2024 se presente el informe del afio 2023, para no entrar en ese desfase y tener los
datos cuanto mas actualizados, mejor, para ser conscientes de la realidad presente, y cuanto mas
presente, mejor, de la vida de los militares. Su trabajo y el de todo su equipo, sefior Casado, es excelente.
He leido desde la primera hasta la ultima pagina de este informe, y creo que es muy completo, nos
evidencia muchas realidades sobre una misma causa y, fundamentalmente, la vida del militar. La vida del
militar no es una profesion cualquiera, ya que afecta a todas las circunstancias de la vida del profesional,
tanto a sus familias como a todo su entorno, porque tiene un caracter que no tienen otras profesiones,
depende mucho de los traslados y de la disponibilidad. Se habla mucho —y es algo que me agrada— del
tema de la conciliaciéon y también de las salidas profesionales, algo muy importante, y en este grupo,
desde luego, vamos a estar muy vigilantes de cédmo se hacen efectivas esas salidas profesionales, sobre
todo para el personal de tropa y marineria, en el momento que se termina el contrato con las Fuerzas
Armadas.

El informe empieza diciendo algo muy importante, y es que estamos ante un ejército menguante: de 1
de enero a 1 de enero, en el afio 2022, hemos perdido 1333 efectivos. Esto es algo muy importante vy, si
esto lo unimos a presupuestos, la participacién del presupuesto de Defensa en los Presupuestos
Generales del Estado también es un presupuesto menguante: hemos pasado del 7,04 % de participacion
en los Presupuestos Generales del Estado del presupuesto de Defensa, a un 6,45% en esa etapa
socialista, alcanzando su récord, el 7,04 % con gobiernos del Partido Popular. Esto significa que el
presupuesto de Defensa ha caido un 9% en la participacion en los Presupuestos Generales del Estado.
Al final, en muchas de las carencias de las que esta hablando este informe, el problema es presupuestario.
Por lo tanto, estamos hablando de una menor participacion en el presupuesto, de menores efectivos, que
han ido cayendo afo tras ano, pero se esta demandando a nuestras Fuerzas Armadas, a nuestros
Ejércitos, una mayor operatividad y mayores medidas de conciliacion. El informe dice algo muy importante,
que las medidas de conciliacion no se pueden cargar en aquel personal que no esta conciliando, y creo
que eso lo compartimos todos, pero si me gustaria saber como valora esa menor dedicacion presupuestaria
del cémputo general de los Presupuestos Generales del Estado y si esto afecta, realmente —aunque creo
que la respuesta es evidente—, a las medidas de conciliacion y, por supuesto, a las mayores demandas
que se hacen a nuestros militares.

En el aspecto de retribuciones, la memoria hace un analisis profundo y creo que se puede llegar a una
conclusién que el diputado Asarta compartia. Estamos ante un ejército practicamente de mileuristas:
el 70 % del ejército esta formado por tropa y, si entramos en las tablas salariales, practicamente, estamos
en un ejército de mileuristas. Seria necesario revisar el tema de las retribuciones, tal y como usted dice, y
ya no solo es eso, sino también revisar el tema de las guardias y los servicios que ahora mismo no se
estan remunerando. En el ejército hay que tener un buen equilibrio entre lo que es la inversién en el
sistema de armas, la inversién en acuartelamientos, pero también en algo tan importante como la moral
de nuestro personal y la buena retribucion de los componentes de nuestras Fuerzas Armadas.

Habla también de movilidad. Se saca la conclusion de que de unos 6000 a 7000 militares cambian de
domicilio anualmente, con las problematicas que eso acarrea, ya no solo al propio militar, sino a al cényuge
y a los hijos: problemas de escolarizacion fuera de plazo, incluso el tema de las lenguas cooficiales.

Se me acaba el tiempo, pero quiero hablar de las salidas profesionales. Por eso, les habia dado esa
relevancia al principio de mi intervencion. En el informe se habla del funcionamiento de SAPROMIL; habla
de las ofertas de empleo en la plataforma del SAPROMIL; habla de las demandas, pero no habla de
cuantas vacantes se han cubierto de SAPROMIL o cuantos, por asi decirlo, han casado en la propia
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plataforma. También me gustaria saber como valora que sean algo mas de 3000 los cursos que han tenido
los alumnos del personal de tropa y marineria, si cree que es una cifra adecuada o si hay que hacer
determinada labor de publicidad o para animar a nuestra tropa a hacer este tipo de cursos.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Pérez.

Como acordamos en Mesa y portavoces, solo habia un unico turno de cinco minutos para cada
portavoz. Ahora, el presidente del observatorio va a dar contestacion a las cuestiones que ustedes han
planteado. En el caso de que alguna quedara todavia en el aire, por parte de la Presidencia no habra
problema en que puedan tomar otra vez la palabra y puedan aclarar cualquier cuestion.

El sefior PRESIDENTE DEL OBSERVATORIO DE LA VIDA MILITAR (Casado Sierra): Muchas
gracias, de nuevo, senor presidente. Intentaré, en la medida de lo posible, contestar a todas las cuestiones
y a todos ustedes, aunque no sé si lo conseguiré.

Sefior Catalan, muchisimas gracias por sus palabras. Me parece recordar que usted ha dicho:
progresa adecuadamente. Es una buena forma de decir las cosas, lo que pasa es que en algunas de las
cuestiones que planteamos desde el observatorio la progresion tiene que ser adecuada, pero, ademas,
tiene que ser permanente y, sobre todo, transformarse en una realidad, y eso es lo que a veces echamos
de menos.

La conciliacién —y aprovecho para contestar a alguna otra intervencién— esta ligada a la movilidad
geografica, esta ligada a las retribuciones, esta ligada a la carrera, pero también esta ligada a una cosa,
que es la fase inicial y que tiene mucha relevancia, y es el reclutamiento. Para reclutar a jovenes espafioles
que tengan interés en integrarse en las Fuerzas Armadas, desde luego, que todas estas cuestiones estén
bien resueltas va a ser un elemento trascendental. Ademas, el reclutamiento no se improvisa. Si
necesitamos incrementar el nimero de efectivos de las Fuerzas Armadas, eso no se hace en dos minutos,
salvo que se tome una decision drastica. Por tanto, todas estas cuestiones tienen que progresar
adecuadamente, pero tienen que seguir progresando y tiene que haber una progresién real que nos
permita darles respuesta. En todo caso, muchas gracias.

El sefior Guijarro me hablaba del estatuto del érgano. Si, es verdad que el articulo 53 tiene esa
dicotomia: érgano adscrito a las Cortes, pero, por otra parte, la sede de apoyo administrativo nos la
proporciona Defensa. Asi se disefié la norma. En cuanto al apoyo administrativo —habria que definir ese
concepto también, porque apoyo administrativo podemos interpretarlo de muchas maneras—, lo cierto y
verdad es que, si no fuera porque el Ministerio de Defensa nos apoya con el érgano de trabajo y cubre los
gastos de los desplazamientos y de todas estas cosas, el observatorio no podria funcionar. Pero, claro, la
pregunta es: ¢ quién tiene la culpa de todo eso? Mas alla de lo que dice la norma —que, evidentemente,
la norma puede tener alguna confusién—, en lo que la norma no es confusa es en la adscripcion del
observatorio a las Cortes Generales. Entonces, volviendo la mirada atras, ha habido varios intentos en los
primeros afios del observatorio de que hubiera una partida presupuestaria propia de Cortes Generales, y
el observatorio mandé sus propuestas e incluso algun grupo parlamentario también lo recogié en todo el
proceso de tramitacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Pero la realidad es que de la
casa de la que dependemos es la que menos soluciones nos ha dado en esas cuestiones. Mas alla de lo
que diga la norma, es evidente que a nosotros nos interesa potenciar la adscripcion a las Cortes porque
entendemos que es lo légico y lo normal y sobre todo porque, sin entrar en grandes detalles, creo que la
premisa del disefio del observatorio —que es una cuestion absolutamente prioritaria— es que nuestra
labor la hagamos de una manera independiente. Y, si nuestra labor tiene que ser independiente, habria
que preguntarse si eso no choca con que el érgano a observar —en sentido general, la politica de defensa,
la politica de personal— sea quien nos nutra de los elementos presupuestarios para poder llevar a cabo
nuestro trabajo. Eso no hace falta que lo explique mucho mas, lo que habria que hacer es darle respuesta
y darle solucion. La ley se hizo asi, no es el momento ahora de hablar de toda la dinamica parlamentaria
que hubo en su momento, lo cierto es que la ley se aprobé por unanimidad de toda la Camara en su
momento. Pero es una cuestidén que evidentemente nos preocupa.

También ha hecho referencia a las visitas a zonas de operaciones. No sé si he recogido todas
cuestiones, pero paso a esta cuestion de las zonas de operaciones. El observatorio solo ha hecho una
visita a zonas de operaciones, que fue a la base Miguel de Cervantes en el Libano. Haciendo referencia
a la recomendacion del ultimo dictamen de la Comision, estamos en contacto con el Estado Mayor de la
Defensa y estamos viendo cémo se pueden hacer estas cosas, sabiendo que las circunstancias presentes
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en todas estas cuestiones no son las mas favorables para que un grupo de civiles se desplace. En fin,
todas estas circunstancias hay que analizarlas y las tenemos en cuenta, y ya iremos contando.

Se han referido a las quejas. ¢Hay mas quejas? Yo creo que el reglamento de iniciativas y quejas se
conoce todavia poco, eso es lo que nosotros constatamos en las unidades. Es un buen mecanismo,
insisto, es nada mas y nada menos que la prolongacion del derecho fundamental de peticion, que no es
ninguna broma, pero se conoce poco. ¢ Se ha incrementado el numero? Posiblemente sea porque se
conozca algo mas y quizas porque haya mas confianza en el sistema. A pesar de todo ello nosotros
hacemos recomendaciones para que se mejoren todas las dinamicas de llevadas de quejas.

En relacion con el acoso, esas son las cifras que nosotros podemos dar, las que nos facilitan, y son
las Unicas de las que disponemos. Es verdad que hay una facultad que tiene el observatorio, que no esta
recogida en la ley pero si esta recogida en el protocolo de acoso del afio 2015 y es que las revisiones de
ese protocolo —que no se ha hecho nunca— tienen que hacerse después de que el observatorio haya
podido analizar el estado de la cuestion. El protocolo es de 2015, fue un adelanto importante, ademas
paso por el Consejo de Ministros y yo creo que se le dio la relevancia que tenian estas situaciones en su
momento, pero han pasado casi diez afios y ahi tenemos un elemento de trabajo del observatorio que es
el de las revisiones eventuales de ese protocolo. No ha llegado a ese punto. Hicimos un primer informe
hace ya afios sobre esas cuestiones y no hemos vuelto a hacer otro. A lo mejor habria que hacerlo.

Aprovecho para decir una cosa. Alguien ha dicho —creo que era el sefior Asarta— que si de oficio nos
habiamos planteado hacer alguna recomendacion en torno a las retribuciones. Muchas veces nos
planteamos muchas cosas, el problema es que tenemos que ser realistas porque a mas cuestiones mas
trabajo y mas tiempo, pero tenemos nuestras propias limitaciones en funcion de la configuracion del
observatorio. Claro que es un tema importante y a lo mejor habria que plantearselo, pero yo le devuelvo
el guante y le digo: ustedes pueden mandatar al observatorio para que haga ese informe. Lo tienen facil,
en el dictamen que tiene que elaborar después de esta Comisién pueden ustedes establecer lo que les
parezca oportuno, entre ellas puede ser cuestiones que hablen del acoso, cuestiones de retribuciones o
cualesquiera otras cuestiones de las salidas del personal de tropa y todas estas aquellas que han salido
a lo largo de sus intervenciones.

Evidentemente también tenemos un ambito de competencias en relacién con los reservistas, en las
distintas modalidades de reservismo. Claro que si. La verdad es que no le hemos dedicado una atencion
especifica, no hemos hecho un estudio especifico. También recuerdo que en algin momento de
legislaturas anteriores se cred una subcomision en el seno de esta Camara, que quedd a medio camino y
hubiera sido muy interesante conocer también las conclusiones de la subcomision. Pero en todo caso
insisto, quizas en ese mandato que ustedes nos hacian de que trabajasemos con las asociaciones, a lo
mejor también hay que extender ese trabajo a las asociaciones de reservistas para que tengan alguna
forma de que los podamos escuchar porque es nuestra obligacion y nuestro trabajo. Lo haremos en breve.

Infraestructuras. Creo que lo hemos expresado con suficiente rotundidad. ;Que ha habido unidades
cuyas infraestructuras se han mejorado? Por supuesto que si, pero hay otras que no. Claro, nosotros nos
preocupamos de las cosas buenas, pero sobre todo de las cosas malas, de ponerlas sobre la mesa
porque, si ho, hariamos un trabajo un tanto desigual, por decirlo de alguna manera.

En cuanto al estudio de division de logistica, entiendo que es del Ejército de Tierra, 4no? (El sefor
Asarta Cuevas: Del Ejército de Tierra). Vale.

Paso a responder al sefior Rodriguez. Muchas gracias también por su intervencion. Las dietas, el
concepto de unidad, las familias, las asociaciones, el hecho de que los diputados y diputadas puedan
tener esa cercania con las unidades, a nosotros nos parecen cuestiones sin duda relevantes. jClaro que
si! Lo que pasa que la diferencia es que, como nosotros no tenemos ninguna adscripcion partidista, el
clima con los miembros de las Fuerzas Armadas en esas visitas —algo que es nuclear en nuestra
actividad— es distinto y yo creo que podemos seguir aportando cosas muy interesantes. Pero insisto en
que la cercania de los diputados y diputadas —o los senadores, en su caso— a las unidades es
trascendental, y yo creo que ademas da esa medida de lo importante que es la parlamentarizacién de la
politica de defensa. Los militares se tienen que sentir cercanos a los diputados, me parece una cuestion
muy relevante. Que se han hecho esfuerzos es evidente que si, pero yo creo que nuestra vocacion es de
reconocer los esfuerzos y a la vez seguir pidiendo que se hagan todos los esfuerzos que sean necesarios
para conseguir que las cosas mejoren.

Respecto al sefior Pérez algunas cosas ya las he contestado. Las salidas profesionales nos preocupan
mucho, ya hemos dicho que en el afio 2024 vamos a trabajar especificamente sobre ese tema. En este
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ambito es donde tenemos que hacer algun analisis del SAPROMIL y de todos los instrumentos que hay al
respecto y ver como se estan llevando a cabo y cdmo estan influyendo en todas estas cuestiones. ;Qué
uso ha tenido ese dispositivo? ¢ Cual es el éxito de esas politicas? Hay que analizarlo, pero desbordaria
el objeto de mi intervencion.

Acabo como decia al principio, como decia mi compafnero y amigo Victor Torres en su primera
intervencion, diciéndoles que usen ustedes el observatorio. Con nuestras limitaciones, con nuestros
problemas presupuestarios, con todas estas cosas, pero yo creo que el trabajo se esta haciendo. Si
tuviéramos mas medios, evidentemente podriamos hacer mas cosas, pero insisto en que no es cuestion
nuestra, nosotros podemos pedirlo, pero no somos capaces de configurar un presupuesto directamente.

No sé si he dado respuesta a todas las cosas, pero lo he intentado. Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Casado.

Entiendo que ningun portavoz quiere incrementar su informacién, que queda todo aclarado. Queda
constancia también de que ahora la pelota en muchos de los temas queda en nuestro tejado.

Quiero agradecer al presidente del observatorio, al sefior Casado, y a todos los miembros del
observatorio este informe, que confio que todas sus sefiorias y yo mismo tendremos en cuenta a la hora
de poder elevar las propuestas. Para ello, si les parece, vamos a fijar hasta el 11 de marzo para hacer las
propuestas de resolucion que cada grupo parlamentario quiera aportar para realizar un documento
conjunto con todas ellas, que se les facilitaria para tenerlo previamente a una sesion de la comision que
convocaremos al efecto, una sesion para votar ese informe y elevarlo donde corresponda.

Agradezco de nuevo al presidente y a los miembros del observatorio el trabajo realizado, que seguro
tendremos en esta comision.

Se levanta la sesion.

Eran las tres horas y cuarenta minutos de la tarde.
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