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Se abre la sesion a las once y treinta y ocho minutos de la mainana.
CELEBRACION DE LAS SIGUIENTES COMPARECENCIAS:

— CONJUNTA DEL DIRECTOR DE ACCESIBILIDAD E INNOVACION DE LA FUNDACION ONCE
(HERNANDEZ GALAN) Y DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACION ONCE PARA LA ATENCION
DE PERSONAS CON SORDOCEGUERA (RAMOS VAZQUEZ), PARA INFORMAR SOBRE
LOS RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA FORMACION Y EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ESPANA, ASi COMO FORMULAR PROPUESTAS EN MATERIA DE
SORDOCEGUERA Y BALANCE DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS. POR ACUERDO
DE LA COMISION PARA LAS POLITICAS INTEGRALES DE LA DISCAPACIDAD. (Nimero de
expediente 219/000595).

La sefiora PRESIDENTA: Buenos dias a todos.

Vamos a dar comienzo a la sesion de la comision conforme al orden del dia que sus sefiorias han
recibido a través de mecanismos electrénicos.

Damos la bienvenida a don Jesus Hernandez Galan, director de Accesibilidad e Innovacion de la
Fundacién ONCE, y a don Andrés Ramos Vazquez, presidente de la Fundacion ONCE para la Atencién
de Personas con Sordoceguera.

Sin mas dilacion, a continuacion, les concedo la palabra para que realicen su exposicion. Después se
abrira un turno de portavoces para formular preguntas o hacer las sugerencias y reflexiones respecto a la
comparecencia que tengan a bien formular.

Adelante.

El sefior DIRECTOR DE ACCESIBILIDAD E INNOVACION DE LA FUNDACION ONCE (Hernandez
Galan): Muchisimas gracias, presidenta.

Seforias, en primer lugar, quiero disculpar la ausencia de nuestro director general, José Luis Martinez
Donoso, que tenia un viaje para hacer prospeccion en China sobre tecnologia de productos de apoyo.

Cuando hablamos de discapacidad, sin duda alguna, hablamos de derechos, hablamos de proyectos
de vida, hablamos de personas, hablamos de dignidad y hablamos de inclusion. Y si unimos formacién y
empleo a la accesibilidad, estamos hablando de la promocion del talento para ganar autonomia y
desarrollar ese proyecto de vida, provocando o generando esa inclusion real a la que hacia referencia. Por
ello, cualquier politica publica seria no se debe contemplar como una cuestion sectorial o periférica, sino
que debe ser una cuestion estructural y transversal a toda la sociedad.

Cuando hablamos de personas con discapacidad, hablamos de un nimero muy importante. Seguro
que sus sefiorias conocen bien los datos: hay casi cuatro millones y medio de personas con discapacidad
en nuestro pais y mas de mil millones de personas con discapacidad en el mundo. Es un porcentaje muy
importante de la poblacién, pero, lamentablemente, todavia nos encontramos con graves problemas para
poder ejercer estos derechos. Nos encontramos con barreras para poder acceder a la formacion, a la
educacion, al empleo, a la cultura, al ocio, al turismo...

Si hablamos de empleo y accesibilidad, debemos entenderlo como un binomio fundamental para
conseguir la inclusion real. El empleo no es Unicamente una fuente de ingresos; el empleo, en definitiva,
es generar autonomia personal, es desarrollar ese proyecto de vida, es conseguir estabilidad vital y, sin
duda alguna, reconocimiento como ciudadano de pleno derecho. Y la falta de accesibilidad es la forma
mas sutil de discriminacién. Nadie te niega el derecho, pero, realmente, si no hay entornos, productos y
servicios accesibles, ese derecho no se puede ejercer de forma real.

En la Fundaciéon ONCE trabajamos para que esto sea una realidad. Se debe entender la Fundacién
ONCE como un instrumento probado de transformacion. La Fundacion ONCE tiene conocimiento técnico
y capilaridad en el territorio. Estamos presentes, por supuesto, en todas las comunidades auténomas, en
todas las provincias y en multitud de municipios. Tenemos capacidad para transformar recursos en
oportunidades y, sin duda alguna, tenemos también capacidad de ejecucion.

Me gustaria hablar de dos instrumentos de colaboracién publico-privada que han sido muy importantes
en nuestro pais para que esa transformacién haya sido una realidad. El primero es el convenio entre el
Imserso y la Fundacion ONCE para el desarrollo de un plan de accesibilidad global. Empezé en el
afo 1990 y finalizé en el afio 2011. A través de esta colaboracion publico-privada movilizamos fondos de
desarrollo regional, fondos FEDER. Apalancados con los fondos propios de la Fundacion ONCE, con los
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fondos del Imserso y con los de los ayuntamientos, conseguimos movilizar mas de 200 millones de euros
para eliminar barreras arquitectonicas, urbanisticas y de transporte en nuestro pais. Pero lo mas
importante es que conseguimos generar una cultura de accesibilidad en nuestros municipios, en nuestros
técnicos municipales, adquiriendo unos conocimientos que, lamentablemente, no habian conseguido en
su formacion universitaria. Todavia nos encontramos —en aquel momento era mucho mas patente— con
que, en la formacion universitaria, en arquitectura, en ingenieria, no se formaba sobre accesibilidad, y a
través de este convenio de colaboraciéon conseguimos que estos técnicos municipales adquirieran esa
formacion y esa cultura.

También me gustaria destacar el Fondo Social Europeo. La Fundacion ONCE es gestora del Fondo
Social Europeo desde el afio 2000. A través de esta colaboracion publico-privada hemos conseguido
generar mas de seis mil empleos anuales y atender a mas de 25000 personas. Pero no solo utilizamos
colaboracion publico-privada, sino también nuestros propios fondos, a través de proyectos directos con
otras Administraciones publicas o de proyectos directos de la propia fundacion. En breve les enviaremos
los datos auditados del ejercicio 2025 —estamos finalizando la auditoria social—, pero ahora les puedo
facilitar los del afio 2024 que han sido auditados: 11 323 empleos creados —no es un ndmero, son
personas; 11323 personas que han podido desarrollar ese proyecto de vida— y 10497 personas formadas.
Y, en cuanto a la accesibilidad, en el afio 2024 desarrollamos 1319 proyectos de accesibilidad, proyectos
tan variados como pueden ser facilitar ayudas técnicas y productos de apoyo, eliminar barreras, ayudas
al transporte, proyectos de innovacion, proyectos de 1+D, estudios e investigaciones.

La educacion y la formacion son la verdadera puerta de entrada a la inclusion. Por eso en la Fundacion
ONCE tenemos convenios de colaboracién con practicamente todas las universidades publicas y privadas.
También tenemos convenios de colaboracion y una actividad muy intensa con la Conferencia de Rectores
y Rectoras de las Universidades Espafiolas, la CRUE. Todavia nos queda mucho por avanzar en FP. Los
ajustes razonables, la adaptacion de la formacion en formacién profesional todavia no es suficiente; de
hecho, tenemos mas alumnos con discapacidad en universidades que en formacioén profesional. Y la
accesibilidad la debemos entender no como una correccién, sino como una cuestién de disefio en origen.
No sé si conocen el lema de la Plataforma Europea del Disefo para Todos: El buen disefio capacita, el mal
disefio discapacita.

Nos queda un reto, como comentaba antes: formacién a nivel universitario. Contamos con un real
decreto del afio 2007, pero, después de casi veinte anos, todavia hay universidades espafiolas que no
han incorporado en su curriculum formativo, especialmente en las carreras técnicas, los criterios de
accesibilidad; contamos con la Ley Europea de Accesibilidad —esta ley se traspuso en nuestro pais, como
debia ser, y el 28 de junio pasado entrd en vigor la obligatoriedad de su cumplimiento, especialmente en
el ambito de la tecnologia—, y contamos —y lo lideramos desde la Fundacion ONCE— con el Centro
Europeo de Accesibilidad. No sé si sus sefiorias conocen que el Grupo Social ONCE, a través de su
fundacion, lidera este proyecto de la Comision Europea que se incorporé en la Estrategia sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Este centro ayuda a la implementacién de las diferentes
legislaciones a nivel europeo. Concurrimos en régimen de concurrencia competitiva a una licitacion publica
de la Comisién Europea a mediados del afio 2022 y fuimos adjudicatarios, liderando ese consorcio
europeo desde el 16 de diciembre de 2022. Estamos ya finalizando esos cuatro afios de contrato. Supongo
que han seguido el debate que ha habido en el Parlamento Europeo la semana pasada, en el que se
hablaba del Centro Europeo de Accesibilidad y de sus grandes resultados: mas de sesenta mil personas
formadas en toda Europa y presencia en los veintisiete paises de la Unién Europea. Hemos recopilado los
documentos mas importantes en materia de accesibilidad en los idiomas de los veintisiete paises, y se ha
convertido en el gran centro de conocimiento de la Unién Europea.

Una discapacidad plural, ademas, exige respuestas diversas: la respuesta a las necesidades de las
personas con problemas de salud mental o atender las necesidades de las personas con discapacidad
psicosocial. Debemos también dar respuesta a las necesidades de la asistencia personal y cubrir los
gastos elevados de productos de apoyo. Les voy a poner un ejemplo: mi silla de ruedas vale 15000 euros
y el sistema publico no te financia mas de 4000, con lo cual el coste de ser persona con discapacidad en
nuestro pais es elevadisimo. Y no voy a hablar de los costes de la asistencia personal, que son
elevadisimos. De hecho, las familias estan asumiendo esa tarea, esa actividad de la asistencia personal,
del cuidado, y muy especialmente las mujeres. Debemos liberarlas de esa... Iba a decir carga, pero no
creo que sea una carga. Se debe profesionalizar la asistencia personal para que esas labores de cuidado
sean realmente un derecho.
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La Ley de Economia Social se vota en el Senado, en ese proyecto de ley integral de impulso a la
economia social. Es importante que la economia social esté muy muy presente y con derecho propio en
nuestro pais. La economia social pone en el centro a las personas. Supongo que conocen ese dicho en
las empresas: lo que no son cuentas, son cuentos, pero lo importante es que las personas cuentan. Y
en el ambito de la economia social, las personas estan dentro de esas cuentas y no solo la parte
econdmica.

Para finalizar, me gustaria decir que en la Fundacion ONCE desarrollamos un trabajo profesional,
reputado y reconocido, y que no se puede sustituir lo publico —no es el objetivo ni debe ser el objetivo de
la fundacién—, sino que se tiene que colaborar para transformar a través de esa colaboracion publico-
privada. Por ello —y ya finalizo—, la discapacidad debe ser transversal a todas las politicas publicas.
Necesitamos leyes mas solidas, pero necesitamos que esas leyes se transformen en realidades, que
tengan impacto de verdad en la sociedad.

Muchisimas gracias. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.

A continuacion, tal como habiamos establecido en Mesa y portavoces, hara uso de la palabra don
Andrés Ramos Vazquez, presidente de la Fundacion ONCE para la Atencién de Personas con
Sordoceguera, al que le concedo ya la palabra.

El sefior PRESIDENTE DE LA FUNDACION ONCE PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
SORDOCEGUERA (Ramos Vazquez): Buenos dias, egun on, bos dias, bon dia.

Es un placer, la verdad, poder estar aqui. Estoy muy agradecido de que podamos explicar lo que
hacemos y, légicamente, pido a sus sefiorias que pongan el acento en ciertos asuntos que nos parecen
importantes para seguir avanzando. El de la sordoceguera es un colectivo fundamentalmente heterogéneo,
muy heterogéneo; no existe un perfil Unico, sino que estan implicados distintos factores. Por ejemplo, la
sordoceguera puede ser congénita o adquirida. Afortunadamente, con el avance de la medicina, cada dia
tenemos menos sordoceguera congénita y se notan muchisimo las politicas de prevencién, etcétera.
Y, lébgicamente, no tiene nada que ver una persona con sordoceguera congénita con una persona con
sordoceguera adquirida, fundamentalmente porque los niveles de acceso a la informacién y a la
comunicaciéon son completamente diferentes. Hay un tercer grupo que se ha incorporado gracias a que
ahora vivimos mas —tenemos mayor esperanza de vida—, que es, precisamente, la sordoceguera
vinculada a la edad. También la sordoceguera tiene que ver mucho con los sistemas de comunicacién: hay
personas que usan la lengua de signos o el sistema dactilologico en palma, etcétera. En sordoceguera,
todas las entidades —también el Estado— siempre hemos tenido un poco de batiburrillo en relacién con
las cifras. Yo me tengo que cefiir al estudio que el Real Patronato sobre Discapacidad publicé en el
afo 2023, en el que se dice que en Espafia habia 34 117 personas con una pérdida moderada de visién y
de audicién y que usaban ayudas técnicas: implantes cocleares, el sistema braille, etcétera. Y también
dice que 9653 personas tenian pérdida completa de audicién y de vision.

En la ONCE, la sordoceguera siempre ha formado parte de nosotros. Cuando arrancaba la fundacion,
alla en el siglo pasado, en 1938, y cuando se pusieron en marcha los colegios para ciegos, ya habia
personas con sordoceguera que se integraban en estos colegios. Es decir, realmente es un colectivo muy
nuestro, lo sentimos muy nuestro. Es curiosa la anécdota de gente —ya muy mayor, I6gicamente— que
estuvo en esos colegios para ciegos en los afios cuarenta y cincuenta del siglo pasado. Conocen la lengua
de signos o el sistema dactilolégico en palma precisamente por esa convivencia en aquellos colegios
antiguos, que, obviamente, no tenian integracion social —vino después—, pero que ya contemplaban la
atencion a las personas con sordoceguera.

En los afos cincuenta, sesenta y setenta del siglo pasado ya las personas con sordoceguera también
formaban parte de nuestra plantilla de vendedores de las loterias de la ONCE, y en el aifio 1987 dimos un
paso adelante muy importante. Declaramos a este colectivo como preferente, como prioritario, y se puso
en marcha un plan especifico que aprobd nuestro 6rgano de gobierno. Ademas, se puso en marcha una
unidad técnica dentro del area de servicios sociales para atender expresamente las necesidades de este
colectivo. En el afio 2007 dimos un salto mayor todavia, creando la Fundacion ONCE de Atencién a
Personas con Sordoceguera; después comentaré rapidamente a qué nos dedicamos. Y hace nada, hace
un par de afos, dimos otro salto importante con la creacién de una direccion técnica de atencion a las
personas con sordoceguera, conectando todo lo que hacemos desde la ONCE y de forma muy coordinada
con FOAPS.
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En la ONCE hay 72000 personas afiliadas; de ellas, mas de 3700 tienen la condicién de personas con
sordoceguera. ¢ Y qué hacemos con ellos? Fundamentalmente, formamos a nuestros 1600 profesionales
—maestros, psicologos, técnicos de rehabilitacion, etcétera— para que puedan tener perfectamente la
capacidad de atender a estas personas con sordoceguera. Les hemos dejado a sus sefiorias, en una
carpetita, tres hojitas que permiten ver muy facilmente en cifras lo que hacemos en esas atenciones. Por
ejemplo, el afio pasado ensefiamos a 567 personas con sordoceguera a usar un teléfono y un PC, es
decir, tecnologia para comunicarse; a 676 personas les ensefiamos un programa de rehabilitacion para
que sean auténomas, etcétera. Por curiosidad, entregamos cinco perros guia para personas con
sordoceguera y hay veinte usuarios con sordoceguera que tienen un perro guia, que es un perro guia
especial, porque no es la misma gestién que tiene una persona ciega a la que tiene una persona con
sordoceguera.

Un dato que se conoce poco, pero que dice mucho de nuestro pais —porque muchas veces somos
muy autocriticos todos— es que hay 293 personas trabajando, fuera del Grupo Social ONCE y dentro del
Grupo Social ONCE. En concreto, 147 trabajan fuera del Grupo Social ONCE, en distintas areas —lo
tienen sus seforias ahi, en la fichita que hemos preparado—, y 138 personas trabajan con nosotros en
la ONCE, de las cuales 125 son vendedores de la loteria de la ONCE y 13 trabajan en ILUNION y en la
fundacion, donde trabaja Jesus. La cuestion fundamental es que el trabajo es realmente complicado, es
decir, es muy complicado acceder a un trabajo lo mas normalizado posible, pero ahi estan esas cifras, que
son importantes.

¢ Cémo vamos hacia adelante? Tenemos esta fundacioén, que creamos en 2007, pero queriamos hacer
algo mas. Entonces, se puso en marcha el servicio de mediacion. ¢Y qué es esto? Se trata de una persona
que viene de un ciclo de formacion profesional, formada ya para atender a personas con sordoceguera, y
sobre la base de un PIA, es decir, un programa especifico, podemos ensefarles a programar —este
recurso es absolutamente gratuito por parte de la ONCE— para conectarles con el mundo. En concreto,
tenemos 116 mediadores en FOAPS y lo medimos en horas de mediacion. En 2011, dabamos 65000
horas; en 2017, dimos un salto importante a 83000 horas, y justo el afio pasado cerramos con las cifras
récord de toda la historia, con 116400 horas de mediacion. ;En qué? En programas especificos. Es decir,
disefiamos cual es el objetivo. Por ejemplo, el objetivo es aprender tecnologia; el objetivo es ser autbnomo
en casa o ser autdbnomo para desplazarse por el barrio o ayudarles en la formacion que les permita trabajar,
etcétera. Ademas, ahora estamos incorporando también el ocio. Por primera vez hemos puesto este
servicio de mediacion en el afio 2025 para que las personas mayores —de las que hemos hablado
anteriormente, que es un colectivo cada dia numéricamente mas importante— con sordoceguera puedan
viajar en los programas de Imserso. El programa de Imserso ya cuenta con un mediador de FOAPS para
poder acompaniar a las personas que necesiten esa mediacion. No todo el colectivo, porque hemos hablado
anteriormente de que esto depende de los sistemas de comunicacion, pero una parte muy circunstancial
de esas personas con sordoceguera necesitan esta figura.

¢ Cuales son los tres asuntos en los que pedimos la ayuda de esta comisién tan importante de
nuestro Congreso para que este colectivo pueda seguir avanzando? Tenemos tres asuntos muy faciles.
Uno, que tengamos un censo estable y sdlido de las personas con sordoceguera en Espafia. Es una
pena, porque hasta la reforma de baremos de 2023 sobre el reconocimiento de la discapacidad
teniamos codificado perfectamente con el Imserso a quién se le podia dar esta consideracién. De
hecho, el Imserso contaba con casi mil registros, en concreto, 966 registros. Pero, desgraciadamente,
en la reforma de baremos, que ha sido una reforma muy positiva en muchos aspectos, se les ha
olvidado incorporar el reconocimiento de la sordoceguera, y es fundamental para poder hacer politica
saber de qué poblacién estamos hablando.

El segundo tema importante en el que pedimos a sus sefiorias que nos apoyen es la formacion de
profesionales. Tenemos un problema muy importante de conocimiento de las caracteristicas de las
personas con sordoceguera, que, como hemos hablado anteriormente, son muy heterogéneas en
funcion de si son congénitos, adquiridos, etcétera. Pero el gran problema fundamentalmente lo tenemos
en profesionales que puedan dominar sistemas de comunicacién. Bien es sabido que el intérprete de
lengua de signos se elimino en los estudios de Formacion Profesional y se incorporé al grado, que fue
una cosa importante, pero, desgraciadamente, son muy poquitas las universidades —en Madrid, en la
Juan Carlos 1, y algo en Barcelona— en las que pueden adquirir esa titulacion de grado. Es importante
que podamos avanzar en que haya mas profesionales con dominio de lengua de signos y de otros
sistemas de comunicacién.
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Y la tercera cosa que nos parece también importante —y con esto termino— es que, de alguna
manera, podamos dar mas visibilidad a las personas con sordoceguera con elementos nuevos, con
figuras nuevas en lo que estamos ensayando. En la comunidad de Baleares tenemos un programa
de FOAPS con el Gobierno que se puso en marcha en 2018 y sigue en pie; curiosamente, con dos
Gobiernos de distintos colores politicos, el Partido Popular y el Partido Socialista, aliados en la comunidad
de Baleares. Complementariamente a estos programas de atencion, se da también la figura del asistente
personal, que es una figura muy importante para personas con sordoceguera que estan muy
desconectadas, que viven solas o tienen muy poca cobertura familiar. Este recurso, que esta concertado
con FOAPS y que paga el Gobierno de Baleares, ayuda a las personas con sordoceguera en Baleares.
Es el unico modelo que tenemos en Espana, pero es importante que se pueda ir trasladando poco a poco
a estas personas que pueden contar con este recurso para, por ejemplo, ir al gimnasio, pasear, comprar
o ir al médico y, sobre todo, en los elementos complementarios de convivencia.

Esta es un poco nuestra foto. Nosotros, desde el Grupo Social ONCE, vamos a seguir avanzando en
todo lo que podamos en cuanto a dar oportunidades a estas personas, que, como hemos dicho, son muy
invisibles. La ONCE puso en marcha el bastén rojo y blanco en 2016. Hemos puesto en marcha también
un sistema de comunicacion que se llama Dactyls, un cédigo de comunicacion especifico, y desde luego
vamos a seguir en esta linea. Pero necesitamos esas tres cosas: el censo, avanzar en esa figura del
asistente personal y facilitar mas formacioén de los distintos profesionales.

Muchas gracias. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Le damos las gracias a don Andrés Ramos por su interesante exposicion.

A continuacion, tal y como habia avanzado, daremos paso al turno de portavoces parlamentarios de
los diversos grupos politicos que tengan presencia en la sala y en esta comision.

No veo a ningun portavoz del Grupo Mixto ni del Grupo Parlamentario Vasco; Euskal Herria Bildu no
se encuentra en la sala, y Junts per Catalunya y el Grupo Parlamentario Republicano tampoco.

Por el Grupo Plurinacional SUMAR, tiene la palabra la sefiora Rivera.

La sefiora RIVERA ARIAS: Muchas gracias, presidenta.

Buenos dias a todas y a todos.

Primero, quiero saludar a los comparecientes y agradecer sus intervenciones. A continuacion, quiero
poner en valor el trabajo que desarrolla la ONCE en favor de la inclusion, la formacion y el empleo de las
personas con discapacidad, en general, y de las personas sordociegas, en particular. Dicha labor para
nosotras es imprescindible para que nuestra sociedad sea mas justa y equitativa. Garantizar oportunidades
reales de formacién y empleo para todas las personas y todos los programas y actuaciones realizados nos
parece importantisimo, pero las personas con discapacidad siguen teniendo grandes dificultades, enormes
dificultades para poder acceder al empleo y, en muchos casos, a la formacion, por lo que creemos que es
muy importante seguir trabajando en ello, y les solicitamos por toda la tarea que ustedes desarrollan en
este trabajo y en este empefo.

La formacion y el empleo no son solo derechos fundamentales; para nosotras son herramientas clave
para la autonomia, la dignidad y la participacién plena en la vida social y laboral de cualquier persona. A
pesar de los avances y de los programas existentes, tanto publicos como privados —nos han hablado de
la colaboracion publica y privada tan importante que se ha llevado a término desde la ONCE—, las personas
con discapacidad siguen encontrando importantes dificultades de acceso al empleo y, en muchos casos
—va lo he dicho—, también a la formacion. Por eso, para nosotras es importantisimo seguir reforzando
politicas publicas y la colaboracion entre Administraciones, entidades sociales y el tejido empresarial, que
también tiene un papel muy importante en este asunto que hoy nos trae, que es la inclusion laboral de las
personas con sordoceguera, en particular, y las discapacitadas, en general.

Agradecemos la presentacion de este balance de todas las actuaciones realizadas por la ONCE.
Y, aprovechando la experiencia de los comparecientes, que es grande y amplia, nos gustaria preguntar
qué medidas creen que podemos seguir impulsando desde el ambito legislativo para seguir avanzando e
impulsando la formacion y el empleo de las personas con sordoceguera. La primera seria qué iniciativas
consideran ustedes clave para sensibilizar a la sociedad y al tejido empresarial sobre las capacidades y
aportaciones que pueden hacer las personas con sordoceguera en nuestro mercado laboral. Asimismo,
qué medidas concretas consideran ustedes que podriamos implementar para aumentar la contratacion de
personas con sordoceguera en el ambito publico y en el privado, y que asi se cumpla plenamente con la
cuota de reserva de empleo para personas con discapacidad. También quiero preguntarles si creen que
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existen barreras especificas para las personas con discapacidad, en general, y con sordoceguera, en
particular, que viven en zonas rurales en el acceso a esa formacion y al empleo, y qué medidas creen
ustedes que podrian adoptarse para reducir esas desigualdades territoriales, que muchas veces no
sabemos atajar en el ambito rural.

Uno de los comparecientes ha hablado de las necesidades en materia de formacion, y nosotros
quisiéramos preguntarle qué iniciativas han demostrado ser mas eficaces para asegurar programas
adaptados que faciliten la insercién laboral de las personas con discapacidad.

También somos conscientes —supongo que ustedes también— de la enorme brecha que padecen las
mujeres con discapacidad, y especialmente con sordoceguera. Nos gustaria saber si han realizado algun
tipo de diagnostico sobre la situacion especifica de las mujeres con sordoceguera en el acceso al empleo
y a la formacion. Y, también, qué tipo de medidas consideran necesarias para mejorar la insercion laboral
de esas mujeres con sordoceguera, que creemos que es una brecha importantisima tanto en la formacion
como en el empleo.

Por ultimo, quiero poner de manifiesto que nosotras estamos convencidas de que uno de los
momentos mas dificiles es el paso de la formaciéon al mercado laboral, no solamente para las personas
con discapacidad, sino en general; se esta demostrando que es un transito muy dificil, pero para las
personas con sordoceguera es mas dificil todavia. Por ello, nos gustaria saber qué medidas consideran
ustedes mas eficaces para mejorar esa transicion y evitar que las personas con sordoceguera sigan
quedando fuera del mercado de trabajo si pueden finalizar su formacién. Creemos que el objetivo comun
que compartimos es garantizar qué ninguna persona se quede atras por ningun tipo de motivo. De ahi la
importancia de conocer el trabajo que ustedes estan desarrollando en su entidad, y trasladar también sus
propuestas al &mbito legislativo y convertirlas en politicas publicas que generen oportunidades reales para
todas las personas, independientemente de sus capacidades o de cualquier otro motivo. No tengo nada
mas que anadir.

Muchisimas gracias, otra vez, por su comparecencia, y quedamos a la espera de su respuesta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchisimas gracias, sefiora Rivera.
A continuacién, por el Grupo Parlamentario VOX, tiene la palabra dofia Blanca Armario.

La sefiora ARMARIO GONZALEZ: Muchisimas gracias, sefiora presidenta.

Buenas tardes y bienvenidos de nuevo.

Es verdad que, de nuevo, hablamos de un colectivo que sigue siendo —como bien decia el presidente
de la ONCE— demasiado invisible en algunas ocasiones en nuestras politicas publicas, tanto en relacion
con las personas con discapacidad como, de manera particular, con las personas con sordoceguera. Es
cierto que en Espafia viven cuatro millones de personas con discapacidad; la tasa de actividad apenas
supera el 35% y la tasa de empleo se sitda en torno al 29 %, muy por debajo de la poblacién sin
discapacidad. Ademas, las personas con discapacidad contindan sufriendo esas mayores tasas de
desempleo y una brecha salarial que ronda el 17 o el 18 %. Estos datos nos obligan a veces a reflexionar
sobre si nuestro modelo de inclusion laboral esta siendo realmente eficaz.

Pero si hay un colectivo que, ademas, enfrenta barreras todavia mas profundas es precisamente el de
las personas con sordoceguera. En Espafa se estima que hay mas de nueve mil personas con esta
discapacidad Unica, caracterizada por esa combinacion de pérdida visual y auditiva, lo que afecta
gravemente a la comunicacién, al acceso a la informacién, a la movilidad y, en consecuencia, a la
participacion social y laboral. Apenas alrededor del 2% de las personas con sordoceguera acceden al
empleo; un colectivo que depende casi exclusivamente de prestaciones sociales, y no por falta de talento
o de capacidad, sino por esa acumulacién de barreras estructurales de las que antes hablaba el director
general. Entre ellas, destaca la falta de mediadores comunicativos, las guias e intérpretes, las dificultades
de movilidad, el acceso al transporte, el acceso limitado a la formacion adaptada, la escasa presencia de
tecnologias accesibles en los entornos laborales y, en demasiadas ocasiones, el desconocimiento por
parte del tejido empresarial. En los paises nordicos, por ejemplo, los sistemas publicos garantizan
servicios universales de intérpretes y de asistencia personal. En paises como Alemania o los Paises Bajos
existen programas especificos de empleo con apoyo y financiacién publica, para adaptar tecnolégicamente
los puestos de trabajo.

El reto pendiente que tenemos en Espafa consiste en reforzar las politicas de inclusién laboral
mediante una estrategia mas especifica para las personas con grandes discapacidades sensoriales, como
ampliar los servicios de apoyo a la comunicacion, impulsar itinerarios formativos accesibles, promover el
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uso de las nuevas tecnologias inclusivas, reforzar también los incentivos a las empresas para la
contratacion y la adaptacion de los puestos de trabajo. Garantizar también la igualdad de oportunidades
para las personas con sordoceguera no solo es una cuestién de empleo, sino también de derechos, de
autonomia y de plena participacion en la sociedad. Avanzar en ese objetivo sigue siendo una tarea
imprescindible para construir una sociedad que sea verdaderamente inclusiva, en la que se garanticen
esas oportunidades reales también para quienes se enfrentan a las mayores dificultades.

Antes, el director general mencionaba un plan de accesibilidad en colaboracion con los fondos FEDER
y también otros fondos, de alrededor de unos 200 millones, para eliminar esas barreras arquitecténicas, y
yo queria preguntarles si tienen ustedes un listado de datos de esas barreras que quedan pendientes de
eliminar, porque seria muy interesante que nos las hiciera llegar a los grupos para poderles ayudar en
todas las instituciones a eliminar estas barreras.

También hablaba de un convenio de colaboracién con las universidades, en cuanto a que todavia esta
pendiente avanzar en la formacién profesional. Y dado que la formacién profesional depende de la
competencia de las comunidades auténomas, nos gustaria saber si han colaborado con ellas y si han
mantenido reuniones para ver cémo seria posible avanzar en esa formacién profesional. También decia
que todavia existen universidades que no tienen esos criterios de accesibilidad. Me gustaria saber también
si tienen una relacion de datos de esas universidades y, en ese caso, que nos la hagan llegar al resto de
los grupos parlamentarios para que podamos avanzar.

Como el compareciente que viene después esta relacionado con el mundo deportivo, nos gustaria
saber si tienen ustedes algun proyecto impulsado actualmente con la ONCE para fomentar la actividad
fisica y el deporte entre las personas con discapacidad.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, dofia Blanca Armario.
A continuacion, por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra su portavoz, don Emilio Saez.

El sefior SAEZ CRUZ: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sefior Ramos, sefior Hernandez, sean ustedes bienvenidos a esta su casa. En primer lugar, desde el
Grupo Parlamentario Socialista queremos felicitarles y, sobre todo, agradecerles el trabajo diario que tanto
la ONCE, como su grupo de economia social, su fundacion, vienen desarrollando histéricamente. Siempre
decimos que si no existiese la ONCE en este pais habria que inventarla, y creo que es de justicia
reconocer la labor diaria que hacen.

Sefior Hernandez, en materia de accesibilidad, tuvimos buenas experiencias con aquellos convenios
a los que usted hacia mencion, en relacién con la colaboracion interadministrativa entre el Imserso, las
comunidades autonomas, los municipios y la propia ONCE. La primera pregunta directa es si considera
que este tipo de experiencias se deberian retomar y si es necesario que se vuelvan a relanzar estos
proyectos. Asimismo, si considera que muchisimos transportes accesibles, como taxis adaptados en las
ciudades, la eliminacion de barreras arquitectonicas, las reservas de aparcamiento o los autobuses
urbanos accesibles —tantas y tantas cosas que se hicieron con estos convenios con la aportacion de
todos— podrian mejorarse en este sentido.

El articulo 49 ya nos da derechos —les da derechos— y nos da obligaciones a las Administraciones
publicas para que esos derechos se puedan ejecutar. La nueva proposicion de ley de dependencia y
discapacidad viene a reconocer una de las situaciones que mas zozobra genera al colectivo: la
imposibilidad de poder bajar de tu propia vivienda a la calle, por lo que esperamos que la modificacion de
esa Ley de Propiedad Horizontal nos permita obligar a la accesibilidad universal en todos los espacios
publicos y también privados comunitarios.

En cuanto a la relacion entre las universidades y la accesibilidad, ese fondo estatal de accesibilidad
creo que podria ser una buena herramienta. No sé qué opinion le merece para que la accesibilidad no solo
en el acceso, sino también en la formacién de las carreras técnicas, pueda ser una alternativa. Desde el
punto de vista de la asistencia personal y profesional, esta misma ley también va a reconocer esa labor y
esa necesidad.

Sobre la ley de economia social —vendra del Senado en breve—, tiempo tendremos las sefiorias de
retratarnos al respecto y valorar si apostamos por esa ley de economia social.

Y, en relacion con la sordoceguera, sefior Ramos, gracias por el trabajo que hacen; creo que los retos
son importantes. Hemos avanzado mucho, pero falta muchisimo por avanzar en este sector de poblacion
con discapacidad. Tres mil setecientas personas son muchas si las vemos desde el punto de vista de la
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necesidad profunda que tienen de apoyo; desde el punto de vista de la dificultad de la comunicacion;
desde el punto de vista del mayor grado de mediadores comunitarios; desde el punto de vista de una
dedicacion inclusiva, y desde el punto de vista de que son invisibles ante los medios de comunicacion,
ante la cultura y ante el desarrollo social de nuestra sociedad y de que, en un porcentaje muy alto de su
dia a dia, dependen de terceras personas para ser plenamente integradas. Por tanto, creemos que los
entornos accesibles son fundamentales.

Me gustaria hacerle un par de preguntas. La primera: jcual es el esfuerzo presupuestario que
la ONCE y la Fundacion ONCE tienen al respecto de la sordoceguera? También desde el punto de vista
de la inclusion de las personas con graves discapacidades a las que ustedes atienden. ; Qué echan de
menos en materia legislativa y qué pueden pedir, si fuese facil trasladarlo de manera sucinta, a estas
sefiorias, para que lo podamos tener en cuenta? Esta claro que ha dejado muy definida la necesidad de
ese censo que deje a las claras cual es el volumen de poblacion a la que tienen afeccién, que hacen falta
mas mediadores, que es necesaria mas I+D en este sector de poblacion y que, por supuesto, la asistencia
personal tiene que ser una reivindicacién y una necesidad que se cubra.

Sefiorias, en estos treinta segundos —presidenta, no me quiero pasar, porque luego me dice usted
que me paso— imaginense ser una persona con sordoceguera. De entrada, para levantarse de la cama
le tiene que sonar un despertador; un reloj que llevan puesto que vibra y que le permita conocer que se
tienen que despertar. Eso no esta dentro del catalogo ortoprotésico. Sefior Hernandez, ya me dira qué
necesidades tenemos en el catalogo ortoprotésico. Por supuesto, no se va a enterar de las noticias del
dia si no hay un mediador que se lo planee y se lo explique. Luego, cuando quiera moverse por su casa,
si no es accesible, tendra muchas dificultades. Cuando salga a la calle, si no va acompafado —porque
también es cierto que existen los perros guia o los bastones—, tendra mucha dificultad. Cuando llegue
al trabajo, si es que tiene trabajo, tendra dificultades de comunicacion: probablemente no participe en la
gran mayoria de las conversaciones si no existe un mediador que traduzca directamente y en el momento
la situacion. Cuando suba al autobus urbano, si no va con acompafiante, tendra dificil subir al autobus,
o cuando vaya al supermercado, tendra dificultades para hacer la compra de manera auténoma. Por
tanto, creo que solo con que nos pongamos treinta segundos en la piel de una persona sordociega en
nuestro pais es suficiente.

Nada mas y muchisimas gracias. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Gracias al portavoz del Grupo Parlamentario Socialista por su intervencion.
Para finalizar, tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, dofia Violante
Tomas, su portavoz.

La sefiora TOMAS OLIVARES: Muchas gracias, presidenta.

Buenos dias y muchisimas gracias a los dos comparecientes, al sefior Ramos y al sefior Hernandez,
por esta comparecencia que nos ha iluminado a todos los que estamos en esta sala. Sobre todo quiero
dar las gracias por el trabajo que lleva realizando la ONCE desde hace ochenta y ocho afios, que ya
es tiempo.

Voy a centrarme, en primer lugar, en la comparecencia del sefior Ramos. Cuando hablamos de
personas con sordoceguera hablamos de personas que afrontan una realidad muy especifica, porque la
sordoceguera no es simplemente la suma de dos discapacidades, sino una condicion que afecta de
manera profunda a la comunicacion, al acceso a la informacion, a la autonomia personal y a la participaciéon
social. A ello se suman en muchos casos situaciones de doble o incluso triple discriminacion. Pensemos,
por ejemplo, en las mujeres con sordoceguera que viven en entornos rurales donde los recursos
especializados son mas escasos o en las enormes dificultades que muchas personas de este colectivo
encuentran para acceder al empleo. Todo ello nos obliga a actuar con una mirada especialmente sensible
a estas desigualdades acumuladas.

Desde el Partido Popular queremos reconocer el trabajo que durante afios viene realizando la
Fundacién ONCE para la atencién de personas con sordoceguera y el conjunto del movimiento asociativo.
Gracias a su labor se han impulsado servicios fundamentales como la mediacién comunicativa, el
acompafiamiento especializado y los programas de apoyo a la autonomia personal. Sin embargo, como
también han dicho todos los portavoces es evidente que queda un largo camino por recorrer.

Uno de los principales retos sigue siendo la visibilizacién de la sordoceguera y las necesidades
especificas de este colectivo. Sin visibilidad es mas dificil avanzar en derechos y en las politicas publicas
adecuadas. Por ello, es fundamental seguir consolidando y ampliando los servicios especializados, como
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la figura del mediador comunicativo, clave para garantizar la comunicacion, el acceso a la informacion y
la participacion social de las personas con sordoceguera.

También debemos avanzar en itinerarios personalizados que permitan dar respuesta a las necesidades
especificas de cada persona desde la educacion hasta el empleo, pasando por la vida independiente y el
acceso a los servicios publicos. En este sentido, aunque el sefior Ramos nos ha hablado de lo que nos
pide —y creo que nos vamos a poner a trabajar todos los portavoces en esas cuestiones—, me gustaria
plantearle dos preguntas. Una seria: ¢ qué medidas cree, sefior Ramos, que deberian impulsarse desde
las Administraciones publicas para reforzar y extender servicios claves como la mediacién comunicativa y
el acompafiamiento especializado especialmente en territorios donde todavia son insuficientes? Y otra
seria: ¢qué prioridades considera mas urgentes en los préximos afios para mejorar la inclusion social,
educativa y laboral de las personas con sordoceguera en nuestro pais?

En relacion con la comparecencia del sefior Hernandez, me gustaria felicitarle porque hoy se cumplen
treinta y cinco afios de la creacion de la Fundacion ONCE, en la que, ademas, tuve la suerte de estar
presente cuando era gerente de Plena Inclusion, que se llamaba FADE. Han sido treinta y cinco afios de
trabajo, de cooperacién y de compromiso con la inclusién social y laboral de las personas con
discapacidad. Lo que nacié como un instrumento de solidaridad se ha consolidado en el tiempo como un
auténtico referente dentro y fuera de nuestras fronteras en la promocion del empleo, la formacién y la
igualdad de oportunidades. Durante estas mas de tres décadas la Fundacion ONCE ha impulsado mas
de 52000 proyectos y ha trabajado de manera coordinada con mas de 2000 entidades del movimiento
asociativo. Ademas, siempre hemos reconocido, desde nuestro ambito de la discapacidad intelectual
cuando yo estaba alli, en la gerencia de la federacién, esa generosidad de pasar de atender a las
personas ciegas o sordociegas a atender todo tipo de discapacidades, a participar en todas aquellas
asociaciones y entidades que atendian a personas con diferentes discapacidades y que han ayudado
muchisimo al progreso de esas personas.

El Grupo Parlamentario Popular quiere reconocer esa trayectoria y el impacto positivo que ha tenido
en nuestro pais la Fundacion ONCE. El empleo es sin duda uno de los principales motores de inclusion
social. Contar con un trabajo no solo garantiza independencia econémica, sino que también refuerza la
autoestima, la participacion social y el proyecto de vida de cada persona. No obstante, también somos
conscientes de que todavia existen importantes desafios, y las personas con discapacidad siguen
encontrando mayores dificultades para acceder al mercado laboral. Hay mayores tasas de desempleo vy,
en muchos casos, empleos mas precarios y con menos oportunidades de desarrollo profesional. Por eso
resulta especialmente relevante el papel que desempefia la Fundacion ONCE impulsando programas de
formacion adaptados a las necesidades reales del mercado de trabajo. En este contexto cobra especial
importancia la apuesta por las competencias digitales como una palanca transformadora para mejorar la
empleabilidad. La transformacion digital esta cambiando profundamente el mercado laboral y debemos
asegurarnos de que las personas con discapacidad no queden atras en este proceso. Al contrario,
debemos convertir la digitalizacién en una oportunidad para ampliar su acceso al empleo, a la formacion
y al emprendimiento.

Para finalizar, me gustaria aprovechar su comparecencia para plantearle dos cuestiones: jCuales
considera que son actualmente las principales barreras que siguen dificultando el acceso al empleo de las
personas con discapacidad en nuestro pais? Y, en relacion con la digitalizacion, ¢qué iniciativas estan
demostrando ser mas eficaces para que las personas con discapacidad adquieran competencias digitales
y puedan acceder a los nuevos perfiles profesionales que esta demandando el mercado laboral?

Muchas gracias. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, dofa Violante Tomas.

A continuacion, conforme al orden que ustedes prefieran, pueden hacer uso de la palabra para
responder a las consideraciones, preguntas y reflexiones que han hecho los portavoces de los diversos
grupos parlamentarios.

El sefior PRESIDENTE DE LA FUNDACION ONCE PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
SORDOCEGUERA (Ramos Vazquez): Muchas gracias por todas las intervenciones y, por supuesto, por
las palabras de aliento y reconocimiento al trabajo que hacemos por este colectivo.

La verdad es que se han planteado muchos temas. Vamos a responder muy rapidamente. Nos
preguntaban por el esfuerzo inversor. Detras de todo lo que hacemos légicamente tiene que haber una
inversion econodmica. Las personas con sordoceguera en la ONCE suponen el 5% de nuestro censo vy,
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sin embargo, el gasto inversor en servicios sociales para ellas supone el 7,6 %. Esto demuestra —los
numeros son muy tozudos— que para la ONCE es un colectivo prioritario y que, ldgicamente, necesita
mas. En concreto, son 12,8 millones de euros los que ONCE y FOAPS destinan al colectivo de
personas con sordoceguera. Estos recursos vienen de la explotacion de la loteria de la ONCE social,
segura y responsable.

Voy a dar algun dato que da respuesta a las preguntas. Una de cada dos personas con sordoceguera
tiene mas de 65 afos; es decir, una parte muy sustancial del colectivo es mayor y, por tanto, si vinculamos
el factor edad al factor de alta discapacidad, realmente surgen elementos de desconexion. En
consecuencia, estamos trabajando mucho para favorecer la comunicacion en residencias y en centros de
dia, por ejemplo, y para que la gente pueda viajar como lo hacen otros ciudadanos. Habldbamos antes de
poder ir a unas vacaciones del Imserso, que hasta ahora no era posible y hoy si que lo es, o de facilitar
elementos de conexion, es decir, usar el voluntariado o acceder a los talleres de animacién. Hay un dato
del observatorio de la soledad que habla de que en torno al 60 % de las personas con sordoceguera se
sienten solas. Por tanto, este trabajo de conexién es muy importante.

Sin embargo, en cuanto a personas jovenes para poder trabajar, solo el 11 % tiene menos de 30 afos.
Para que nos hagamos a una idea, la ONCE atiende en colegios a 216 estudiantes con sordoceguera, el
noventa y tantos por ciento de forma inclusiva, es decir, atendidos en el barrio, en el pueblo o en la ciudad
donde vive la persona con sordoceguera, y solo una minima parte estan aqui en Madrid en un centro de
la ONCE porque son personas a veces con otros problemas intelectuales a las que es muy complicado
poder insertar.

¢ Qué pediriamos aqui? Es fundamental —lo hablabamos antes y sus sefiorias lo han puesto sobre la
mesa— la heterogeneidad. Al final se trata de un trabajo muy ad hoc, muy personalizado: no tiene nada
que ver un sordociego con otro. Por tanto, como decian sus sefiorias, aqui lo importante es el trabajo, el
acceso al empleo. Nos da igual que sea trabajo ordinario, trabajo en empresas de empleo, en centro
ocupacional, en la Administracion o en la venta de loterias. Lo importante, efectivamente, es el trabajo.
Aqui la clave esta en poder analizar la necesidad de cada persona y dar recursos. A lo mejor la solucion
estad en que ese mediador haga un trabajo de insercién laboral. Puede que haya otro colectivo que,
desgraciadamente, no pueda trabajar si no hay un empleo con apoyo. Puede que haya otro colectivo para
el que la adaptacion tecnolégica y la tecnologia sean un gran aliado, afortunadamente: es una maravilla
ver a personas con sordoceguera manejando de forma normalizada la linea braille para acceder a un
periddico o a un correo electronico. Esto lo ha hecho posible la tecnologia. Aqui la clave esta en que
podamos tener recursos de la sociedad civil, por supuesto, pero también publicos. Asimismo, la figura del
asistente personal nos puede ayudar a complementar lo que, en este caso, esta haciendo la ONCE con
esas personas. Hay que formar y especializar, porque es un recurso muy valioso en lo laboral y en lo
educativo, especialmente ahora también con las personas mayores.

La sefora PRESIDENTA: Adelante.

El sefior DIRECTOR DE ACCESIBILIDAD E INNOVACION DE LA FUNDACION ONCE (Hernandez
Galan): Muchas gracias.

En primer lugar, quiero dar la enhorabuena a sus seforias por las preguntas tan interesantes que nos
han formulado y por el conocimiento tan profundo que tienen de la realidad de las personas con
discapacidad.

Yo empezaria contestando a las preguntas referidas a como debemos trabajar y cuales son las
grandes barreras que nos encontramos en las empresas para poder incorporar a las personas con
discapacidad. Yo creo que uno de los grandes problemas es la sensibilizacién que tienen los empresarios,
los empleadores y los responsables de recursos humanos y el conocimiento del talento que pueden
aportar las personas con discapacidad y de las adaptaciones de los puestos de trabajo y los ajustes
razonables que pueden ayudar a eliminar ese gap que existe entre las capacidades de la persona y los
requerimientos del puesto. Ahora mismo la tecnologia puede ayudar a eliminar ese gap y a potenciar las
capacidades de cualquier persona de forma que la discapacidad quede completamente anulada y no haya
esa limitacion en la interactuacion entre la persona y el entorno a la demanda del puesto.

La pregunta sobre el medio rural me parece muy interesante, porque en el medio rural nos encontramos
graves programas de accesibilidad. La accesibilidad es menor en el medio rural. Los desplazamientos a
la ciudad para poder incorporarse al mercado laboral no son sencillos, maxime teniendo en cuenta el
precio que tiene en estos momentos la vivienda. Abandonar tu municipio o tu pueblo, en el que tienes ya
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tu infraestructura, tus apoyos, para poder encontrar un puesto de trabajo es francamente complicado, por
no decir practicamente imposible. Por eso, el teletrabajo puede ser una solucion interesante, aunque no
genere toda la inclusion que nos gustaria. Lo que realmente genera inclusién es estar en el mismo puesto
de trabajo interactuando con tus comparieros y que se capte ese talento directamente en el puesto de
trabajo. Pero que esa persona en el medio rural teletrabaje puede ser un medio interesante para poder
eliminar ese gran problema. Desde luego, el transporte en el medio rural también es un problema
importante, aunque sea solo para poder desplazar al médico o para cualquier servicio en el medio rural, y
podemos encontrar ejemplos importantes.

La pregunta sobre las universidades me parece muy interesante también porque nos seguimos
encontrando universidades que, en primer lugar, no son accesibles para las personas con discapacidad.
Hay universidades que se construyeron hace muchos afios sin tener en cuenta el disefio para todas las
personas, sin tener en cuenta que las personas con discapacidad podian acceder a ellas. Nos lo seguimos
encontrando y debemos seguir trabajando en ese ambito.

Nos encontramos también un problema, el de la formacion de los profesores, y me iria mas alla de la
universidad, me iria al colegio. Cuando un nifio con discapacidad llega a una clase en muchos casos el
profesor no esta formado para atenderlo y el profesor en algunos casos puede llegar a pensar que él no
es el que va a resolver el problema de ese nifio, puede no pensar que ese nifio tiene un problema y él es
la solucidn, sino que ese nifio es un problema porque él no esta suficientemente formado para atender a
ese nifio. Nos encontramos con problemas también al dar ese paso de educacién primaria a secundaria 'y
de secundaria a universidad, en algunos casos por la falta de accesibilidad y en otros casos porque la
persona con discapacidad tiene que desplazarse a una ciudad. Nos encontramos también con problemas
de accesibilidad en las residencias universitarias. Nos encontramos con problemas en la asistencia
personal a los estudiantes con discapacidad severa. Imaginense, sefiorias, el coste para una familia que
tenga que pagar directamente de su bolsillo a un asistente personal o a varios asistentes personales para
que ayuden a su familiar a levantarse y a acostarse todos los dias, a ir a la universidad, a desplazarse en
una gran ciudad, etcétera. Son graves los problemas econémicos que puede tener esa familia. Ni que
decir tiene el programa Erasmus. Gracias al trabajo realizado por la Fundacion ONCE muchos estudiantes
con discapacidad ya pueden disfrutar de ese programa que tanto ha aportado a nuestra sociedad. No solo
conocen otro idioma, sino que también se enriquecen culturalmente viajando a otro pais. Pues seguimos
con problemas, pero gracias a esa labor que ha hecho la Fundacion ONCE en colaboracién con las
universidades ese programa es todo un éxito.

Incido directamente en la inclusion del disefio para todos los curriculos formativos, que era la pregunta
expresa. Tenemos ese censo. Hemos trabajado con algunas universidades, pero sobre todo lo hemos
intentado —no siempre con todo el éxito que nos hubiera gustado— con las agencias de acreditacion
tanto a nivel nacional como a nivel autonémico, porque son ellas las responsables de evaluar los titulos
universitarios y aprobarlos o no aprobarlos. En algunos casos, han aprobado titulos universitarios que no
tenian suficientemente reconocidos los conocimientos o la ensefianza de la accesibilidad. Por eso
tenemos que seguir trabajando en esa linea.

En cuanto al programa o convenio del Imserso con la Fundaciéon ONCE, hay que decir que, si podemos
decir que en Espafia somos los lideres en materia de accesibilidad a nivel europeo, ha sido gracias a ese
convenio de colaboracién puesto en marcha por la Fundacién ONCE practicamente a los dos afos de su
nacimiento. Ahi me gustaria recordar al toledano Miguel Pereyra, mi antecesor en el puesto, que estuvo
trabajando durante muchisimos afios para conseguir animar al Imserso a que pusiéramos en marcha esos
fondos. Gracias a eso, conseguimos ahora ser uno de los paises mas accesibles del mundo vy, sin duda,
el pais mas accesible de Europa al generar esa cultura de accesibilidad. Creo que es importante que se
vuelva a poner en marcha un programa de ese tipo. Es cierto que nuestras ciudades ya son accesibles.
Cuando se hace una calle, se incorporan pavimento podotactil o rebajes en acera, pero nos encontramos
algun otro problema, como pueden ser los nuevos modelos de ciudad, las smart cities, las superislas o las
supermanzanas, en las que el trafico rodado convive con el trafico peatonal o con el desplazamiento de
peatones. Al decir trafico rodado me refiero especialmente al nuevo modelo de movilidad, como pueden
ser patinetes, bicicletas, coches eléctricos de ultima milla y carros que también se mueven por impulsion
eléctrica y que no suenan, lamentablemente. Estamos trabajando y queremos, por favor, que se ponga de
verdad, de forma efectiva, la obligatoriedad del sonido de los vehiculos eléctricos para que una persona
ciega, una persona con un problema de discapacidad intelectual o un simple despistado pueda percibir
que se acerca un vehiculo por su espalda. Eso estd generando verdaderos problemas.
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Pero sobre todo me gustaria referirme a la vivienda, que sigue siendo un drama: cien personas
encarceladas sin haber cometido ningun delito en nuestro pais tan solo porque son personas con
discapacidad. Tenemos viviendas que se construyeron en su momento sin ser accesibles y, ademas,
estan ocupadas por personas cuya capacidad econdémica es probablemente de las mas bajas. Son
viviendas antiguas, creadas y edificadas en los afios sesenta y setenta en nuestro pais, en donde
implantar ascensores a veces es muy dificil. Independientemente de que hayamos modificado la Ley
sobre Propiedad Horizontal, es francamente dificil asumir un coste de en torno a 100000 euros por un
ascensor en una comunidad de vecinos en la que hay diez o doce vecinos. ; Qué economia puede asumir
una derrama de ese tipo? Con lo cual, es importantisimo que se pongan en marcha politicas publicas que
ayuden a que esto sea una realidad y a que salgan de la carcel estas personas.

En el ambito de la sanidad, nos encontramos con graves problemas de accesibilidad. ; Se imaginan a
una mujer en silla de ruedas para hacerse una mamografia o para poder ir al ginecélogo? ¢ Se imaginan
a un usuario en silla de ruedas para poderse hacer una radiografia? ;Se imaginan las lesiones que
muchas veces nos estan causando malas manipulaciones por la falta de formacion de las personas que
atienden en la sanidad a personas con discapacidad? No me gustaria entrar en ejemplos, pero son
verdaderamente dramaticas las secuelas que acabamos teniendo. Por tanto, es muy importante poner en
marcha este plan de accién para hacer inversiones —que no son gastos— para mejorar las infraestructuras
con el fin de que realmente sean accesibles. Asimismo, me parece fundamental la formacion, y esto si que
es romper una barrera clave. Hablaba de profesores, hablaba del ambito sanitario, pero hablo de todos los
ambitos: la formacion es la gran barrera que hay que derribar en estos momentos.

En cuanto a las competencias digitales, no sé si sus sefiorias conocen Por Talento Digital, la gran
iniciativa de nuestra fundacion. A través de su brazo ejecutor, Inserta Empleo, hemos desarrollado Por
Talento Digital para implementar y desarrollar las competencias digitales de las personas con discapacidad,
que es la mejor forma de generar inclusion. Hay que eliminar esa brecha que nos provoca la tecnologia.
Podemos hablar de varias brechas. Una es la competencia digital y otra es la accesibilidad de las
herramientas digitales, que, en muchos casos, nacen no accesibles. En la Fundacion ONCE estamos muy
vigilantes para que la tecnologia sea una herramienta accesible. La Ley Europea de Accesibilidad creo
que viene a ayudar a que la tecnologia que se comercialice en Europa, en muchos casos desarrollada por
paises que estan muy lejos Europa —Asia, Estados Unidos o India—, que se venda en el mercado
europeo, tenga que ser accesible. Tenemos Por Talento Digital en Madrid, tenemos Por Talento Digital en
Barcelona y estamos con otros centros desarrollandolo para las grandes ciudades de nuestro pais, pero
es importante que esas competencias digitales lleguen también al medio rural. Por eso, estamos tratando
de llegar a las personas con discapacidad alla donde se encuentren para que puedan utilizar esa
tecnologia y que realmente sea una palanca de cambio e inclusion y de desarrollo de ese proyecto de vida
para que realmente seamos ciudadanos de primera.

Muchisimas gracias, sefiorias. Seguro que me ha dejado alguna pregunta, porque han sido muchas,
pero les agradezco enormemente que me las hayan formulado porque han sido francamente interesantes.
(Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Muchisimas gracias.

Damos por finalizada esta interesantisima comparecencia ante la comision. Queremos agradecerles
los datos, pormenores y detalles de sendas intervenciones. Sin duda seran de utilidad para el trabajo
posterior de los grupos parlamentarios.

Muchas gracias. (La sefiora vicepresidenta, De la Rosa Baena, ocupa la Presidencia).

— DE LA DIRECTORA DE LA FUNDACION LALIGA (DE LA FUENTE GARCIA-PEYTAVI), PARA DAR
A CONOCER EL ORIGEN, OBJETIVOS, SISTEMA DE COMPETICION, DESARROLLO,
TRAYECTORIA Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE LALIGA GENUINE. POR ACUERDO DE
LA COMISION PARA LAS POLITICAS INTEGRALES DE LA DISCAPACIDAD. (Numero de
expediente 219/000596).

La sefiora VICEPRESIDENTA (De la Rosa Baena): Vamos a dar comienzo a la segunda
comparecencia. A continuacién, vamos a tener la oportunidad de escuchar a dofa Olga de la Fuente
Garcia-Peytavi, directora de la Fundacion LalLiga, a la cual le concedo la palabra, por un tiempo de veinte
minutos, para su intervencion.
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La sefiora DIRECTORA DE LA FUNDACION LALIGA (De la Fuente Garcia-Peytavi): Muchisimas
gracias.

Estoy encantadisima de estar hoy aqui; es un verdadero placer estar con todas ustedes, sefiorias.
Traemos hoy un proyecto de los «nifios mimados» de LaLiga Genuine Moeve, que es uno de los proyectos
mas queridos.

Me gustaria ponerles antes un poquito en contexto. Soy la directora de la Fundacién LalLiga, una
entidad cultural privada constituida en el afo 1993, sin animo de lucro, pionera en el ambito del futbol
profesional, que canaliza la accidon social de LalLiga y también promueve aquellas estrategias de
responsabilidad social de clubes y de fundaciones, con el objetivo de desarrollar proyectos sostenibles a
través del futbol, generando un impacto positivo en la sociedad y promoviendo una sociedad mas justa,
igualitaria y equitativa, ademas de inclusiva. Entre los diferentes proyectos que desarrollamos se incluyen
iniciativas en el ambito de la educacion, de la formacion, de la inclusion y también de la gestion estratégica
de la accion social y la sostenibilidad.

Hoy venimos a presentar este proyecto: LaLiga Genuine Moeve. Como he dicho antes, uno de los
proyectos mas queridos por nuestra organizacion, y una liga en la que compartir es mas importante que
competir. (Apoya su intervencion en una presentacion digital). En cuanto a la iniciativa, tenemos que
retroceder en el tiempo, concretamente al afio 2017, que es cuando llega esta iniciativa a LaLiga y todo
comienza con un suefio: con el suefio de Rubén y Alvaro, dos chicos con sindrome de Down, que eran del
equipo Nastic Genuine de Tarragona. Desde muy pequeifitos habian crecido juntos, habian vivido dia tras
dia en la guarderia, con sus respectivas familias. Su suefio era ser futbolistas de la Liga de Futbol
Profesional y para ello emprenden un viaje a la sede de Laliga, para trasladarle ese suefio en forma de
propuesta a nuestro presidente, Javier Tebas. Pero, bueno, creo que lo vais a poder ver en imagenes
porque este es un momento historico. (Se proyecta un video).

Bueno, habéis visto la cara de nuestro presidente, a quien cautivaron desde el primer momento. Les
dijo que si, y a partir de ese momento nos ponemos a trabajar en este maravilloso proyecto que nos iba a
cambiar la vida a todos los que hemos participado desde el principio. Lo hicimos de forma colaborativa con
los siete clubes que contaban con un equipo de estas caracteristicas, para definir conjuntamente las
bases de la competicion, el formato y el reglamento, dandole forma. Una vez que ya habiamos finalizado
ese trabajo, después de diferentes reuniones de la comision, trasladamos la propuesta al resto de los
clubes de Laliga y, sorpresivamente, eran dieciocho los clubes que en esa primera temporada se
sumaban al proyecto. Asi pues, felizmente, en mayo de 2017 presentabamos la primera temporada de
LaLiga Genuine Moeve, una iniciativa integradora de responsabilidad social, formada por equipos de
personas con discapacidad intelectual que se iba a desarrollar a través de la Fundacién LalLiga, y que
iniciabamos esa primera temporada 2017-2018. (Se proyecta otro video).

Los objetivos que nos marcamos a la hora de crear esta liga eran, en primer lugar, la normalizacion de
la practica deportiva —en este caso del futbol— para personas con discapacidad intelectual. En segundo
lugar, que era determinante el compromiso del futbol profesional con este proyecto integrador y
socialmente responsable, promoviendo que todos los clubes de Laliga contaran con su equipo Genuine,
pero que lo hicieran con unas exigencias muy importantes de compromiso y continuidad, integrandolos
dentro de su estructura deportiva, que pasaran a formar parte de la estructura del club.

La competicion: ¢ quiénes juegan en Laliga Genuine? Juegan jugadores mayores de 16 afios, chicos
y chicas —son equipos mixtos— que acrediten que tienen un 33 % de discapacidad intelectual. A lo largo
de estos siete afos —esta es la octava temporada— hemos experimentado un crecimiento absolutamente
exponencial: de los siete clubes originarios hemos pasado a cincuenta. A veces tenemos un poco de
vértigo, porque a lo largo de toda la temporada y por toda Espana tenemos que mover a mas de 1400
jugadores, lo que implica una infraestructura y una logistica muy complejas. Pero la verdad es que, como
os decia antes, somos felices; nos ha cambiado la vida. Todo el equipo organizativo, que participa desde
la primera fase, va igual de ilusionado, o0 mas, a cada una de las fases y de las temporadas.

Aqui es la temporada actual, 2025-2026, que inauguramos siempre en Tarragona, con nuestros
embajadores Rubén y Alvaro, por supuesto; luego hemos estado en Céadiz, el fin de semana pasado en
Gijon y ahora nos vamos a Granada y a Burgos. Y este afio, ademas, como hito importante, cerraremos
la temporada con la Real Federacion Espafola de Futbol en Las Rozas, Madrid. Por supuesto, estais
todos invitadisimos; ya os canalizaremos las invitaciones. Seria maravilloso que pudierais asistir y
presenciar como se viven estas competiciones, estos partidos, la convivencia con estos chicos y chicas.
Y, bueno, la invitacién es en firme.
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En cuanto al sistema de competicion, son partidos de cuatro partes, de diez minutos cada una, es fatbol
ocho. Estos cincuenta equipos estan repartidos en tres grupos —comparierismo, deportividad y respeto—
con diferentes niveles deportivos, para que todos ellos se encuentren comodos a la hora de jugar.

Y en cuanto a datos destacados de la competicién, como os decia, ha habido 1427 jugadores
inscritos a lo largo de la temporada. Tenemos una plataforma en LalLiga que es exactamente igual que la
del futbol profesional. De hecho, depende del departamento de competiciones, y ahi llevamos un registro
muy muy riguroso de las convocatorias, de las inscripciones y de toda la informacion médica de los
jugadores que participan, es decir, hay un seguimiento muy estricto. Como veréis, el nimero de jugadores
es siempre muy superior al de las chicas, pero estamos siempre empujando y promoviendo en el
reglamento que haya mas puntos por fair play cuando se incorporan chicas a los equipos, y poco a poco
lo vamos consiguiendo.

En relacién con los cuerpos técnicos, hemos contado con mas de 300 personas a lo largo de la
temporada. Aqui se asemeja mas el numero de técnicos y técnicas; va creciendo mucho el numero de
técnicas.

Y luego esta el lema que os comentaba antes, que es como un mantra y lo repetimos a lo largo de
toda la temporada: «Compartir antes que competir». Esa es la esencia y el espiritu verdadero de esta
competicion. Para nosotros es lo mas importante. Por ello, no solo suman los resultados deportivos,
sino siempre las actitudes de deportividad que se muestren durante los partidos, tanto por los jugadores
como por los cuerpos técnicos. A la hora de definir qué es LalLiga Genuine, yo os diria que es un
espacio de convivencia donde se disfruta jugando al futbol, donde se comparte, donde los chicos y
chicas encuentran su sitio, donde hacen amigos, se encuentran muy respetados, muy admirados, y
tienen un sentido de pertenencia muy importante a los clubes a los que pertenecen, pero también a ese
grupo de la familia Genuine. En definitiva, es un lugar, un espacio donde se desarrollan no solo
deportivamente —es importante que vayan evolucionando—, sino personal y socialmente. Ese es el
verdadero espiritu de la Genuine.

En cuanto al sistema de puntuacion, como os comentaba, esta la parte deportiva y la parte fair play.
Estos son los dos trofeos. Hicimos un concurso de dibujo —ellos van participando a lo largo de todas las
acciones complementarias que vamos desarrollando durante la temporada, aparte de en toda la parte
competicional— en el que planteaban diferentes trofeos, y estos son los dos que salieron elegidos; son
muy bonitos y muy especiales. Y aqui esta la proclamacion de campeones al final de la temporada: hay
tres campeones deportivos y tres campeones fair play, uno por cada grupo.

Con respecto a los signos que nos representan, por supuesto, estan los valores de la competicion —los
veis aqui reflejados—, todos los valores positivos del deporte en general y del futbol en particular, siempre
bien tratados, porque el futbol de por si no tiene todos esos valores si no se ensefian y no se trabajan.
Estos valores se reflejan no solo en el terreno de juego, sino permanentemente en las gradas, con las
numerosas familias que nos acompafan y con las que tenemos muchisimo trato, que son un elemento
esencial; vamos viendo la evolucidon de los jugadores y jugadoras y también la vemos con los amigos y
aficionados. Asimismo, contamos con nuestra mascota Komoyo, que también nos acompafia en todas las
fases. También hicimos un concurso de dibujo en el que salié elegida Komoyd, que es muy bailona y nos
acompanfa a todos lados. Y luego contamos, por supuesto, con la Haka Genuine, que es famosa. Siempre
se baila por todos —voluntarios, jugadores, jugadoras, organizacion— en los eventos institucionales, en
todas las celebraciones que hacemos; todos bailamos la haka, y aqui lo vais a comprobar. (Se reproduce
un video). Os diré que cada vez que veo este video se me ponen los pelos de punta, después de ocho
afios y de bailarla continuamente. Todos los que nos acompafiéis en Madrid tenéis que aprenderos los
pasos, porque son muy faciles, pero hay que bailarla. (Risas).

En cuanto a los protagonistas, es una competicién en la que todos ganamos: jugadores, técnicos,
voluntarios, aficion, organizacion. Al final, no seria posible sin todos estos protagonistas que participan. Y
dia tras dia se van sucediendo historias maravillosas. Aqui compartimos una de las cientos de historias,
porque nos parecia interesante, ademas salié el domingo pasado. Es la historia de un jugador del equipo
del Ceuta, que ademas se acaba de incorporar este afio a la competicion. Es un video muy bonito. (Se
reproduce otro video.—Aplausos). Como veréis, estas son las historias magicas que nos dan tanta vida
a la hora de compartir con estos chicos y chicas.

Ahi os sefialo las marcas asociadas de la competicion, que tienen un compromiso increible desde la
primera temporada. La Unica que se ha incorporado recientemente como title sponsor ha sido Moeve, con
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un compromiso increible. Nos viene acompanando desde la primera temporada y ha participado en
muchas de las acciones complementarias que estamos desarrollando.

Al hablar de estas acciones complementarias, nos referimos a que vamos mucho mas alla de lo
puramente deportivo. A lo largo de esta sesion se ha hablado de la importancia de la empleabilidad, de
la importancia de la formacion, de la educacion para todas estas personas, y no podiamos olvidarnos de
estos aspectos. Asi, tenemos programas formativos, tenemos un programa de empleabilidad, de inclusién
sociolaboral y tenemos también un programa de voluntariado. Hay formacién, en primer lugar, para los
cuerpos técnicos. Durante tres afios hemos hecho una formacién especifica de la mano de la Universidad
Auténoma de Madrid, porque sabéis que la figura del entrenador es determinante, y era muy importante
que muchos de ellos, que tenian mayor formacién en aspectos deportivos, conocieran perfectamente lo
que es la discapacidad intelectual y la discapacidad en general. Asi que se han formado 144 alumnos
con mas de 500 horas lectivas. Ademas, consideramos que la formacién tiene que ser permanente.
También hay formacion para los jugadores y las jugadoras a través de un programa de becas que
iniciamos con Universia, y ahora también se ha sumado Moeve. Todos los afios sacamos becas por una
cuantia de 1000 euros para cada uno de los jugadores. Mas de 100 jugadores han accedido a estas
becas. Ademas, pueden extenderse a todo tipo de formaciones: Formacion Profesional, universitaria,
idiomas, oposiciones...

En cuanto a la empleabilidad, los programas de inclusion sociolaboral también son muy muy
importantes en LalLiga Genuine. Tenemos acuerdos de colaboracion con las diferentes marcas
asociadas. Empezamos con Telepizza y hemos seguido con Burger King, que ademas se van
manteniendo, hay poquisima rotacion y un seguimiento muy riguroso. Este afio se ha incorporado
Moeve, y el afio pasado también suscribimos un acuerdo de colaboracién con la Fundacion ONCE, que
cualitativamente es muy interesante, porque esta impartiendo formacion a los clubes, a los jugadores,
y esta ofreciendo posibilidades de empleabilidad a través de sus sedes territoriales; con lo cual, estamos
muy satisfechos. Cuantos mas acuerdos de colaboracién podamos suscribir con las diferentes marcas
implicadas, mucho mejor. Es bueno poder ofrecerles un abanico de oportunidades laborales, que al
final, como sabemos, favorecen su crecimiento, su independencia, su autonomia social y personal y, en
definitiva, su autoestima.

También hay un programa de voluntariado en el que participa el voluntariado corporativo de LalLiga,
de las diferentes marcas y de los clubes. Hasta ahora han participado ya 3000 voluntarios, que entran a
formar parte de la gran familia Genuine. Os diré que la mayoria de los que vienen quieren repetir, con lo
cual esa es una buena sefial.

La parte de premios y reconocimientos parece un poquito arrogante, pero casi es obligado sefialarla
simplemente por el orgullo y la felicidad que nos proporcionan los numerosos reconocimientos que hemos
recibido durante estos afios de entidades publicas, privadas y también de medios de comunicacion, que
nos hacen profundamente felices.

Y para finalizar, en cuanto a la visién de futuro que nos planteamos, LaLiga Genuine se esta
consolidando temporada tras temporada y se ha convertido en un modelo referente tanto a nivel nacional
como internacional. Tenemos muchisimas peticiones de reuniones, no solo de entidades deportivas, sino
también de asociaciones, para poder replicarla en otros paises. El futuro del proyecto se refleja en tres
aspectos fundamentales. En primer lugar, la continuidad: que ha venido para quedarse. Esto es
importantisimo. Esta dentro de la estructura de la liga, estd dentro de las estructuras deportivas de los
clubes y es muy importante la solidez, la continuidad y que sea un proyecto sostenible. En cuanto al
crecimiento, seguimos creciendo. A veces nos da un poquito de vértigo con tantos jugadores y esa
responsabilidad sobre tantas personas que se mueven a lo largo de la geografia espafiola durante todo el
afio. Pero vamos creciendo y también se esta replicando el proyecto en otras disciplinas deportivas.
Respecto al recorrido, tenemos el compromiso de seguir avanzando en la inclusion. Sabemos que queda
un gran camino por recorrer, pero desde el futbol profesional queriamos poner nuestro granito de arena
en favor de la diversidad, de la inclusion, y sumarnos para luchar contra todas esas barreras y prejuicios
que existen en torno a la discapacidad.

Verdaderamente, creemos que la inclusién no es una opcion, es un compromiso, es una obligacién de
todos. En el deporte profesional queremos asumir esa responsabilidad actuando como un agente de cambio
social y queremos seguir trabajando para cambiar vidas, algo que palpamos dia a dia, midiendo el impacto
de lo que esta generando, promoviendo oportunidades de la mano de otros actores sociales, publicos y
privados, y, por supuesto, para seguir luchando por esa igualdad que todos deseamos.
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Aqui termino la presentacién. Espero que os haya gustado. Es muy visual porque consideramos que
asi os acerca un poquito mas al proyecto y podéis palpar mejor lo que es.
Muchas gracias. (Aplausos).

La sefiora VICEPRESIDENTA (De la Rosa Baena): Muchisimas gracias.
A continuacion, por un tiempo de cinco minutos, intervendran los portavoces de los diferentes grupos
parlamentarios, comenzando por la sefiora Nerea Renteria, del Grupo Parlamentario Vasco.

La sefiora RENTERIA LASANTA: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Egun on guztioi.

En primer lugar, quiero agradecer a la sefiora Olga de la Fuente su presencia en esta comision para
darnos a conocer el trabajo que desde la Fundacién Laliga se viene desarrollando con LalLiga Genuine.
La verdad es que ha sido una presentacién muy emotiva de una iniciativa que ha conseguido situar el
deporte como una herramienta real de inclusidn para las personas con discapacidad intelectual. En el
Grupo Vasco (EAJ-PNV) creemos firmemente que la inclusién real se construye también a través de la
participacion en la vida social, cultural y deportiva. El deporte tiene una enorme capacidad para romper
barreras, para generar referentes positivos y para fortalecer la autoestima y la autonomia de las personas
con discapacidad.

En Euskadi conocemos bien ese potencial porque clubes como el Athletic Club, la Real Sociedad o el
Deportivo Alavés participan activamente en LalLiga Genuine a través de sus fundaciones, con equipos
formados por personas con discapacidad intelectual que entrenan regularmente en las instalaciones
deportivas y que compiten representando oficialmente a sus clubes. En el caso de la Real Sociedad, el
proyecto se desarrolla en colaboracion con la Asociacion Atzegi, dedicada al apoyo a personas con
discapacidad intelectual, y cuenta también con el respaldo de entidades del tejido empresarial del territorio.
Asimismo, iniciativas vinculadas al Athletic Club Fundazioa han permitido que el equipo Genuine entre en
las instalaciones en Lezama y participe en la competicion estatal, contribuyendo al empoderamiento, la
inclusion social y el desarrollo personal de sus jugadores. Y en el caso del Deportivo Alavés, ademas, este
proyecto tiene un arraigo especial en el territorio de Alava, donde el trabajo continuo y conjunto entre el
club, las entidades sociales y las comunidades esta permitiendo generar espacios reales de participacion
e inclusion a través del deporte. Estas experiencias muestran que cuando clubes deportivos, entidades
sociales, empresas y Administraciones trabajan conjuntamente se pueden generar proyectos con impacto
real en la inclusion y la sociedad.

Dicho esto, me gustaria plantearle dos cuestiones. Va a ser imposible que me quede al resto de la
comparecencia porque tengo otra reunién, pero seguiré sus respuestas y el resto de la comparecencia en
el Diario de Sesiones. En primer lugar, desde su experiencia en el desarrollo de LaLiga Genuine, ¢qué
condiciones institucionales considera necesarias para que el deporte inclusivo forme parte de manera
estructural de las politicas deportivas y sociales y no dependa unicamente de proyectos concretos
impulsados por entidades o por fundaciones? Y, en segundo lugar, teniendo en cuenta que muchas de las
competencias en materia de deporte y de politicas sociales recaen en las comunidades auténomas,
¢,como cree que podria reforzarse la colaboracioén entre iniciativas como LalLiga Genuine y las politicas
publicas, que ya se desarrollan en los distintos territorios, para ampliar la practica del deporte inclusivo y
facilitar que mas personas con discapacidad puedan acceder a esta experiencia?

Para finalizar, le quiero reiterar el agradecimiento por su comparecencia, que —como he dicho antes—
ha sido muy emotiva, y va a ser una pena que no me pueda quedar hasta el final.

La sefiora VICEPRESIDENTA (De la Rosa Baena): Muchisimas gracias.
Por el Grupo Parlamentario Plurinacional SUMAR, tiene la palabra el sefior Cofifio.

El sefior COFINO FERNANDEZ: Buenos dias.

Sefiora De la Fuente, muchisimas gracias por la presentacion. Por favor, transmita el agradecimiento
de nuestro grupo parlamentario a toda la fundacion, a todas las personas que trabajan, colaboran y juegan
—a las familias de los jugadores también— por el fantastico trabajo.

En Santiago de Chile, en noviembre de 2025, se desarrollé el Foro Internacional sobre Educacion
Fisica y Deporte Inclusivo. Fue un foro internacional impulsado desde UNESCO que planted qué hoja de
ruta debiamos tener en cuenta para la educacion fisica y para los deportes inclusivos.
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En su presentacion hablaba sobre la importancia de la responsabilidad social que tiene el futbol
profesional espafiol en los modelos de gestion relacionados con personas con discapacidad. En nuestro
pais tenemos un marco normativo mas que adecuado, que viene por mandato constitucional, desde el
articulo 49 hasta la Ley del Deporte de 2022, donde se plantean como ejes del sistema deportivo la
igualdad, la inclusion y la no discriminacion. La Ley del Deporte plantea la importancia del derecho de
acceso a la practica deportiva de todas las personas.

En su presentacion decia algo precioso, que es el tema de buscar una intervencién que sea justa,
equitativa e igualitaria. Nuestra vision politica se resume de muchas formas, pero se sintetizaria de una
forma muy sencilla, con la que afortunadamente coincidimos con otros grupos parlamentarios, que es que
no podemos dejar a nadie atrds. Ahora mismo estamos en una situacién critica a nivel internacional y a
nivel estatal, donde hay cierta defensa de algunos sectores poblacionales, pero hay planteamientos de
dejar a personas atras. Por eso, trabajos y visiones como la de su fundacién son fundamentales para tener
en cuenta esto, que ninguna persona, sea cual sea su edad, su género, su orientacién sexual, tenga o no
tenga una discapacidad, pertenezca a un colectivo, a una minoria étnica o sea una persona de otro pais,
con un color de piel o una religiéon diferente, pueda quedar atras. Este es un dato clave.

No voy a poder quedarme tampoco, ya que estoy también en la Comision de Sanidad; tenemos a la
ministra de Sanidad en la sala de al lado y voy a tener que marcharme. Pero, en tres lineas, le queria
hacer unas preguntas. Una estd muy relacionada con la pregunta que hacia la compafiera del grupo
parlamentario anterior: ; Qué papel deben tener los poderes publicos en el cambio cultural para favorecer
la expansion y visibilizacion del deporte adaptado? Que no sea algo minoritario, sino que podamos facilitar
esa expansion en cuanto a visibilidad, sobre todo teniendo en cuenta la importancia de algo que trabajan,
que es la interseccionalidad, es decir, trabajar en diferentes ejes de equidad, no solamente en personas
con discapacidad, sino también el tema de género, de hombres o mujeres, como sefialaba.

En segundo lugar, hablando del deporte adaptado, que lo refieren bastantes analistas: ¢ cémo atraer al
publico en general a ese tipo de deporte? Es decir, hay un deporte mayoritario que pertenece a la ofra liga.
Me refiero a como facilitar no solamente la participacion de personas con discapacidad, sino también de
personas sin discapacidad en la visibilizacién y visualizacién de este tipo de deporte. Nuestros analistas
sefalan que técnicamente tiene menos medios, l6gicamente, que las grandes ligas, donde juegan los
mayores al otro futbol. ;Cémo se podria facilitar que tenga mas expansion? ¢ Habria algunos limites o
algunas facilidades relacionadas con el tema de mas aparicion en medios de comunicacion, mas visibilidad?
También esta el tema de algunas mejoras técnicas en este sentido, teniendo en cuenta que es un deporte
de altisimo nivel y donde el altisimo nivel de las personas que participan asi lo demuestra.

En ese sentido y a partir de la presentacion que hacia, ¢qué puede aprender el otro futbol de este
futbol? Cuando lo estaba contando me recordaba un poco a cuando hacemos aqui el Parlamento de los
nifios, con disculpas por las comparaciones. Cuando se hace el Parlamento de los nifios todos los
parlamentarios salimos como embobados de tener un ambiente parlamentario con unos principios
basados en el respeto, en la escucha. Usted decia en la presentacién que es los limites de compartir
antes que competir o volver a creer en el futbol. Cuando nosotros a veces venimos del Parlamento de los
nifios y de las nifias nos pasa un poco esto mismo. Nos gustaria salir con lemas como «consensuar antes
que disentir» o «volver a creer de nuevo en la politica». ;Qué puede aprender el futbol de la otra liga de
esta liga? Porque también ha sefialado una serie de valores que actualmente no vemos en el fatbol
profesional. O sea, se habla de competitividad, incluso hay casos de discriminacion. ; Cémo se pueden
transmitir esos valores o ese aprendizaje que esta realizando su liga a la otra liga?

Nada mas, muchisimas gracias, y enhorabuena por su fantastico trabajo.

La sefiora VICEPRESIDENTA (De la Rosa Baena): Muchisimas gracias.
A continuacion, tiene la palabra, por el Grupo Parlamentario VOX, la sefiora Armario.

La sefiora ARMARIO GONZALEZ: Muchas gracias, sefiora presidenta.

Sefiora De la Fuente, muchisimas felicidades y enhorabuena a toda la familia de LalLiga por la labor
que realizan. Es maravilloso, me he quedado totalmente anonadada con todos esos objetivos logrados,
conseguidos.

Es verdad que hablar hoy de deporte inclusivo es hablar de derechos —como usted previamente
mencionaba al principio de su intervencién—, de oportunidades y de transformacién social. Durante
mucho tiempo las personas con discapacidad han tenido que enfrentarse a multiples barreras para
acceder a la practica deportiva, no solamente fisicas, sino también barreras sociales y culturales. Sin
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embargo, iniciativas como LalLiga Genuine, impulsada por su fundacién, han demostrado que el deporte
puede convertirse en una herramienta muy poderosa a la hora de esa inclusién y participacién social. Esta
competicion, creada —como usted bien decia— en el afio 2017, es la primera liga de futbol en el mundo
formada por equipos integrados por personas con discapacidad intelectual vinculados a clubes de futbol
profesional. Y hoy, como usted bien decia, reline a decenas de equipos y a mas de un millar de jugadores,
entrenadores y muchos voluntarios, lo que evidencia ese crecimiento de un proyecto que ha logrado situar
la inclusion en el centro del futbol. Pero mas alla de la competicion, lo verdaderamente importante es ese
impacto que el deporte tiene en la vida de las personas con discapacidad. En primer lugar, aporta
beneficios fisicos, mejorando la salud, la coordinacion, la movilidad y la condicion fisica general. En
segundo lugar, porque genera beneficios psicolégicos como el aumento de la autoestima, la confianza
personal y el sentimiento del logro. El deporte también tiene una dimension profundamente social: permite
crear redes de amistad, fortalecer esas habilidades de trabajo en equipo, fomentar valores como el
respeto, la cooperacion o el compafierismo, que son tan importantes.

En el caso de proyectos como LalLiga Genuine ademas se refuerza la visibilidad de las personas con
discapacidad en espacios tan influyentes como es el futbol profesional, lo que contribuye a romper
estereotipos y a generar una sociedad mas inclusiva. Sin embargo, todavia existen muchos retos
importantes. Es necesario seguir ampliando las oportunidades de acceso al deporte para todas las
personas con discapacidad, mejorar la financiaciéon de los programas inclusivos, reforzar la colaboracion
entre instituciones publicas, entidades sociales y organizaciones deportivas. En definitiva, el deporte no
es solo una actividad fisica, es una herramienta de desarrollo personal, de inclusion social y de
construccion de la ciudadania, y proyectos como este nos recuerdan que cuando el deporte se pone al
servicio de las personas, el verdadero resultado va mucho mas alla del marcador.

Me gustaria finalizar haciéndole unas preguntas. ; Como puede el futbol contribuir mas activamente a
la inclusion laboral y social de las personas con discapacidad? Y también ;qué mensaje le gustaria
trasladar a los clubes, a las instituciones, a los patrocinadores que aun no se han implicado en proyectos
como este de deporte inclusivo?

Por ultimo, de nuevo muchisimas felicidades y, como dice su lema, muchisimas gracias por compartir
toda su labor con todos nosotros.

Muchas gracias.

La sefiora VICEPRESIDENTA (de la Rosa Baena): Muchisimas gracias.
Por parte del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra el sefior Azorin.

El sefior AZORIN SALAR: Muchisimas gracias, presidenta.

Sefiorias, en primer lugar, quiero dar la bienvenida a Olga de la Fuente Garcia-Peytavi, directora de
la Fundacion Laliga, y agradecerle sinceramente su presencia hoy en la Comisién para las Politicas
Integrales de la Discapacidad del Congreso de los Diputados. Quiero comenzar felicitandola por su
intervencion y por el trabajo que realiza al frente de la Fundacién. Iniciativas como LalLiga Genuine
demuestran que el deporte puede y debe ser también una herramienta de inclusion, de dignidad y de
reconocimiento social.

En el Grupo Parlamentario Socialista valoramos especialmente proyectos que, como este, contribuyen
a normalizar la practica deportiva de las personas con discapacidad intelectual y a reforzar su participacion
en plena sociedad. El hecho de que desde la temporada —como ha dicho usted— 2017-2018 exista una
competicion especifica dentro del ecosistema del futbol profesional es, sin duda, un paso muy importante.
Ademas, nos parece especialmente inspirador el enfoque que ustedes han impulsado: una competicion
donde no solo cuentan los resultados deportivos, sino también los valores. El sistema que premia las
actitudes positivas, el compafierismo, el fair play transmite un mensaje muy muy poderoso. En un mundo
deportivo muchas veces dominado por la légica del ganar a cualquier precio ustedes nos recuerdan algo
fundamental: compartir antes que competir. También es resefiable el crecimiento del proyecto, que hoy
participen decenas de equipos vinculados a clubes profesionales con un sistema de competicion
estructurado en distintas fases y sedes demuestra que esta iniciativa no solo era necesaria, sino que
ademas ha encontrado una gran respuesta social y, sobre todo, demuestra el compromiso del futbol
profesional con la inclusion.

Sefiorias, cuando hablamos de politicas de discapacidad hablamos de derechos, de oportunidades y
visibilidad, y proyectos como LalLiga Genuine contribuyen precisamente a esto: a que miles de personas
con discapacidad intelectual puedan vivir el deporte, sentirse parte de un equipo, ganar autonomia y
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ocupar el espacio que les corresponde en nuestra sociedad. Pero mas alla de las cifras de los equipos o
de las competiciones, hay algo quizd mas importante: las historias personales que hay detras de cada
camiseta, de cada numero. Son historias de jovenes que encuentran en el deporte una forma de crecer,
de ganar confianza, de sentirse valorados y de demostrar todo lo que pueden aportar. Todos conocemos
casos de chicos, de chicas con discapacidad que gracias al deporte han transformado su vida; jovenes
que quiza al principio tenian dificultades para relacionarse o para encontrar su espacio y que en un equipo
descubren la amistad, el esfuerzo compartido y la alegria de superarse cada dia. El deporte les ofrece
algo muy muy poderoso: un lugar donde no se les define por su discapacidad, sino por su talento, por su
esfuerzo y por su compafierismo.

Cuando hablamos de deporte inclusivo en Espafia, también debemos reconocer el ejemplo de
grandes referentes que han demostrado hasta donde puede llegar el talento cuando se dan oportunidades.
Pienso, por ejemplo, en Susana Rodriguez, campeona paralimpica de triatlén, y ademas médica, que
representa como pocas personas el esfuerzo, la constancia y el compromiso con la sociedad. Ella y
tantos otros deportistas paralimpicos espafioles nos recuerdan que el deporte es una escuela de valores
—como decia—, de superacion, de disciplina, de trabajo en equipo y de esperanza. Quiero destacar que
cada jugador y cada jugadora que salta al campo en esta liga no solo esta disputando un partido, esta
enviando un mensaje muy claro a la sociedad: la inclusion no es un discurso, es una realidad que se
construye dia a dia.

Para finalizar, me gustaria realizarle tres preguntas breves. En su experiencia, ¢ qué impacto ha tenido
LaLiga Genuine en la vida personal y social de los jugadores y jugadoras que participan en la competicion?
¢ Qué retos o necesidades identifican para seguir ampliando el proyecto y lograr que todos los clubes de
futbol profesional cuenten con su propio equipo Genuine? Y, por ultimo, ¢ qué papel cree que pueden jugar
las instituciones publicas para apoyar y fortalecer iniciativas deportivas inclusivas como esta?

Permitanme dirigirme no tan solo a los jugadores y a las jugadoras de esta liga, sino también a sus
familias, que tantas veces son el primer apoyo, el primer impulso y el motor que hace posible que estos
suefios se conviertan en realidad. A todos ellos quiero decirles algo muy sencillo, pero muy muy importante:
vuestro esfuerzo, vuestra ilusion y vuestra valentia ya son una victoria. Cada entrenamiento, cada partido
y, ante todo, cada sonrisa en el campo estan ayudando a construir una sociedad mejor. Porque cuando un
joven con discapacidad salta a un terreno de juego, no solo esta jugando al futbol, esta derribando
barreras, estd cambiando miradas y esta abriendo camino para quienes vienen detras. Por eso, desde
esta comision, solo podemos decirles una cosa: gracias por ensefiarnos que el verdadero triunfo en el
deporte y en la vida es avanzar juntos y no dejar a nadie atras.

Quiero terminar, presidenta, mostrandoles aqui a mi amigo pinosero Sergio Rico Gaspar. (Muestra
unas fotografias en un teléfono mavil). Quiero darles las gracias a su madre, Maria Amparo, a sus
hermanas, Amparo y Maria José, y seguro que su padre estard mas que orgulloso de que participe en esta
liga con el Club Deportivo Eldense. Quiero decirles que no les vamos a sacar ninguna tarjeta amarilla,
ninguna tarjeta roja, sino la verde, porque gracias a esta liga hemos tenido la confianza de volver a creer
en el fatbol.

Muchisimas gracias. (Aplausos).

La sefiora VICEPRESIDENTA (De la Rosa Baena): Muchisimas gracias.
Por ultimo, por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra dofia Mercedes Fernandez.

La sefiora FERNANDEZ GONZALEZ: Muchas gracias, presidenta.

En nombre del Grupo Parlamentario Popular quisiéramos iniciar esta intervenciéon haciendo un
agradecimiento compartido, si me lo permite expresar asi, a dofia Olga de la Fuente, como directora de
la fundacion, desde luego a Rubén y a Alvaro, por el impulso que han dado a este proyecto, y a la Liga
Profesional por haber hecho suyo un proyecto que en el afio 2017 era una ilusion, era una idea, pero no
era una realidad. Por tanto, mostramos nuestro agradecimiento a estas tres personas y a una entidad
por su protagonismo en lo que hoy estamos aqui hablando, en el video que acabamos de visionar y en
la realidad que representa para tantos deportistas y sus familias, asi como para la Liga Profesional y
LaLiga Genuine.

Yo soy asturiana y gijonesa, y pude comprobar muy recientemente el gran impacto mediatico que
supuso en la ciudad de Gijon la celebracién de un partido de competiciéon, que tuvo una invasién en los
medios de comunicacién de la ciudad. Yo me pude enterar a través de ellos y, desde luego, pude apreciar
ese impacto social que causé en la ciudad de Gijon, como seguro lo causa en Tarragona, donde se inicia
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tradicionalmente, por la explicacién que nos ha dado su directora, y justamente asi debe ser la liga, y que
este afio finalizara en Madrid y seguro sera otro éxito. El impacto que esta competicién tuvo en la sociedad
gijonesa fue notable y grande. El chorro de emocién, de admiracién y de reconocimiento que se produjo en
la ciudad fue también un impacto que debe tenerse muy en cuenta. Algun compareciente anterior hablaba
de la posibilidad de difundir a través de los medios de comunicacion social una actividad que quiza los que
estan inmersos en ella, directora, conocen y saben muy bien, pero que hoy, en esta comparecencia y desde
esta comision, yo creo que estamos colaborando para esa gran difusion social que debe tener un proyecto
importante; un proyecto que el afio que viene cumplira diez afios de funcionamiento y que yo estoy segura
de que nos sorprendera con algun hito o con algin acontecimiento singular para poner en valor la efeméride
que supone los diez afios continuados de funcionamiento de esta liga tan profesional como cualquier otra
y, desde luego, tan emocionante como lo es la profesional.

Yo si quisiera formularle en nombre del Grupo Parlamentario Popular alguna pregunta. Han hecho
referencia a un nimero de becas e igualmente también a un numero de jugadores inscritos —un nimero
muy notable—, un niumero de becas que estamos seguros de que va a seguir aumentando y creciendo
por el numero de participantes, pero si nos gustaria adentrarnos un poco en esos circuitos internos.
¢, Como llega un inscrito a ser inscrito? ;Cémo pueden hacerlo los que lo deseen y todavia no lo han
hecho? Y ;cémo pueden acceder a esas becas-ayuda aquellas personas que puedan retraerse por
aspectos de naturaleza econdmica y no deportiva, pero a las que les pueda apetecer sin duda esa
participacion deportiva?

En definitiva, en el Grupo Parlamentario Popular creemos que esta iniciativa de compartir y no
competir es positiva. Aunque yo creo que al final un poco si se compite. Cierto grado de competicion
también es sano y es bueno siempre que se desarrolle dentro de unas pautas razonables. Es bueno que
los chicos y las chicas participantes aspiren al triunfo, porque es lo que se persigue también en el deporte,
pero de una forma ordenada, solidaria y organizada.

Quisiera decirle, directora, que desde luego admiramos, y compartimos esta iniciativa social a través
del deporte. Quiza hoy podriamos haber hecho una comisién transversal de Politicas Integrales para la
Discapacidad junto a la Comisidon de Deportes, donde podriamos poner en comun e incardinar ambos
aspectos, porque ambos aspectos no solamente son compatibles, sino que son indispensables: por un
lado, lo que es el valor deportivo vy, por otro lado, lo que es el valor, como han dicho anteriores portavoces,
de la integracion, de lo que supone para un chico que no tiene estabilidad, que en el momento que ve el
balén tenga esa estabilidad y no necesite el auxilio de las dos personas que lo tienen que auxiliar en su
dia a dia. Por tanto, ambas cosas deben correr suerte paralela y probablemente tenemos que ser un poco
mas innovadores haciendo algunas comisiones mixtas, compartiendo aspectos y no trasladandole a la
gente compartimentaciones que a veces suponen obstaculos y, desde esta casa, desde el Congreso de
los Diputados, debemos procurar dar facilidades —desde luego lo veiamos en la anterior comparecencia—
y hacerlo con una generosidad administrativa, yo diria que sin limites, porque lo contrario se entiende muy
mal y aleja a la gente muchas veces del quehacer cotidiano que se aborda en esta casa.

Finalizo agradeciéndole, directora, su tarea, su portavocia hoy en esta materia, y le rogamos que a
Rubén y a Alvaro y a la Liga Profesional les traslade de nuestra parte —estoy segura de que de parte de
todos— una felicitacion y un reconocimiento.

Muchas gracias. (Aplausos).

La sefiora VICEPRESIDENTA (De la Rosa Baena): Muchas gracias.
Por ultimo, para responder a las preguntas, sefiora De la Fuente, tiene el tiempo que usted considere.

La sefiora DIRECTORA DE LA FUNDACION LALIGA (De la Fuente Garcia-Peytavi): Antes de nada,
quiero dar las gracias a todas sus seforias por las palabras tan amables y enriquecedoras de las que
aprendemos, ademas, dia a dia, porque creo que en esta liga siempre estamos abiertos a seguir
aprendiendo. Voy a tratar de ser lo mas concisa posible con mis respuestas a todas las preguntas que me
han trasladado; espero no olvidarme de ninguna.

Respecto al Grupo Vasco, efectivamente, contamos con el Athletic Club, con la Real Sociedad, con el
Alavés, con el Osasuna, equipos maravillosos. Cuando hablaba de la importancia de establecer relaciones
con entidades publicas, si consideramos que es importantisimo que se establezca esa corresponsabilidad.
Al final, LaLiga Genuine es una competicion que esta organizada por una entidad privada, pero también
es cierto que a lo largo de todos estos afios y a través de los clubes se han creado muchisimas sinergias
y muchas relaciones con las entidades publicas. Ejemplo de ello ha sido ahora en Gijon, que, como bien
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decia la diputada, ademas de estar en las primeras paginas de todos los periddicos locales, que es una
cosa increible, el equipo Genuine esta quitando protagonismo al primer equipo de Gijon, el Sporting.
Organizamos, ademas, un desayuno a primera hora de la mafiana, coincidiendo con la primera franja de
partidos, y alli se contaron un poco todas las cosas que estaba haciendo la Fundacién del Sporting de
Gijon y la colaboraciéon que estaban teniendo con LaLiga Genuine. Fue una jornada maravillosa porque
habia cerca de sesenta personas y todas eran entidades publicas y colaboradores locales, con lo cual
trasladaban, el Sporting y su fundacién, lo positivo que habia sido organizar alli este evento para
acercarse, todavia mas si cabe, a todas esas entidades publicas y que tengan un mayor apoyo, mayor
sinergia. Y también las marcas patrocinadoras, que nos gusta llamarlas mas marcas asociadas porque es
un proyecto que nos gusta que crean en él, que tengan ese compromiso y esa responsabilidad. Habia
muchas marcas que se acercaron también para sumarse a la competicion, aunque sea de forma local, y
eso es maravilloso porque estan apoyando al equipo local, dandole la difusion que corresponde,
sensibilizando y concienciando, con lo cual nos parecia importantisimo.

En cuanto al papel de los poderes publicos para favorecer el deporte adaptado, vuelvo un poquito a lo
mismo. Creo que son superimportantes las alianzas entre entidades publicas y privadas y que haya esa
corresponsabilidad, que vayamos avanzando en todo este tipo de politicas. Nosotros, desde LaLiga y
LaLiga Genuine tratamos de interactuar con muchos actores que se acercan para interesarse por la
Genuine, para establecer convenios y relaciones con otras asociaciones, y consideramos que todo eso es
muy muy positivo. Al final, somos muchos los actores que participamos en este ecosistema deportivo,
también con inclusién de la discapacidad, por lo cual creo que todos juntos podemos recorrer ese camino
con muchisima mas fuerza y que tendremos unos resultados muchisimo mas positivos.

¢ Coémo se accede al deporte adaptado, mayor expansion y qué puede aprender el otro futbol de este?
En cuanto al deporte adaptado, aunque parezca casi mentira, muchisimas asociaciones nos dicen que,
después del trabajo que venian desarrollando durante afios y que no conseguia sensibilizar en la medida
esperada, desde la pelicula Campeones hubo una sensibilizaciéon, una concienciacién para acercarse a
las personas con discapacidad intelectual, y que fue un salto cualitativo para ir normalizando. Entonces,
cuando hablamos de los diferentes actores, fijate, un autor cinematografico hace una pelicula y puede
generar un gran impacto para acercar a la poblacion y a la sociedad a este colectivo; al final, fue muy
importante y algo que las asociaciones reconocian y agradecian. Vuelvo a lo mismo, tenemos que ir todos
de la mano para ir avanzando en este camino conjunto.

¢ Qué puede aprender el otro futbol de este? Yo creo que puede aprender absolutamente todo, pero
es que incluso presidentes de los clubes de futbol profesional llevan a las primeras plantillas a
entrenamientos con los equipos Genuine e interactian, se hacen muchisimas acciones conjuntas. Y lo
mismo ocurre con el futbol base, se esta interactuando con muchos de los equipos Genuine porque, al
final, son un ejemplo de valores, son chicos y chicas auténticos, especiales, que tienen muchisimo que
ensefarnos y que estan llenos de valores. Ojala el futbol fuera recuperando esa esencia y ese espiritu que
ellos nos transmiten y que tiene este futbol; para nosotros son un verdadero ejemplo.

Es importante trabajar el tema de valores, me lo habia apuntado aqui. Y, en cuanto al futbol base, por
supuesto, hay que educar no solo a los nifios y a las nifias, sino a los entrenadores, a los padres y a las
familias. Nosotros, a través de un programa que tenemos que se llama Futura Aficion, hemos llegado ya
a 95000 nifios de toda Espafa. Trabajamos muchisimo todo el tema de transmision de valores y de la no
violencia en el futbol en ninguna de sus manifestaciones, porque el futbol es muy pasional y hay veces
que hay conductas absolutamente antideportivas ya entre los mas pequefios. Promovemos mucho
disfrutar del futbol y, al igual que en la Genuine, lo extrapolamos también al futbol base, a los mas
pequefos. Tenemos que seguir educando en esos valores. Con los nifios y las nifias estamos a tiempo,
con los padres nos cuesta un poquito mas y con los entrenadores es muy importante toda esa formacion,
para que estén educados y sepan por el camino que tienen que llevar a los nifios.

Se ha comentado también lo importante que es el deporte como herramienta muy poderosa para la
salud, a nivel personal y a nivel social, por supuesto, y cémo el futbol puede colaborar a nivel de inclusion
laboral, con mensajes a marcas que no se hayan sumado. Para nosotros, esa parte de acciones
complementarias que he comentado es crucial. La parte deportiva nos parece muy importante, pero
también la parte de empleabilidad, la parte de formacion y ofrecer y posibilitar a estas personas esas
becas. Pasandome también al tema de las becas, anualmente hacemos una convocatoria que esta abierta
a todos los jugadores y jugadoras que juegan en los equipos Genuine. Se canalizan a través de sus
entrenadores, ellos hacen las peticiones, las solicitudes nos van llegando y practicamente cada afio
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vamos cubriendo todas las solicitudes. Luego hay criterios también de seleccion: si un chico ya ha optado
el afio anterior a una beca y ha habido otro que no ha optado, tiene preferencia el que no ha disfrutado
todavia la beca. Esas becas estan llegando a todos los jugadores y jugadoras y consideramos también
que es importantisima esa formacion.

No quiero dejar a un lado a las familias, que son las que verdaderamente nos llegan al corazén,
porque los chicos y las chicas, al final, disfrutan muchisimo jugando al futbol, se meten en su capsula y
estan alli con sus amigos y amigas. La Genuine les ha ofrecido la posibilidad de viajar, de disfrutar, de
encontrar su sitio, y las familias son siempre incondicionales, auténticas sufridoras y también disfrutonas
de cada uno de los momentos que sus hijos e hijas estan disfrutando. Ademas, hemos hecho una pifia con
todas ellas porque hacen el esfuerzo que tengan que hacer para poder viajar en autobus o en coches. Hay
como otra familia Genuine que son las familias, que han hecho una red de contactos y que también nos
demuestran valores absolutos en todo momento.

Para terminar, en cuanto al impacto que esta teniendo en la vida personal y social —creo que ya lo
hemos comentado—, es que lo vivimos. Aparte de que hagamos la medicién del impacto de todos nuestros
proyectos, dia tras dia vemos la evolucion de estos chicos y chicas. Habia algunos que no eran capaces
de mirarte a la cara, que no se habian subido a un tren 0 a un avién y que tenian terror de viajar o que no
habian compartido nunca con amigos y amigas ese viaje, y vemos cémo han ido evolucionando en
autonomia, autoestima y sociabilidad. Luego, tenemos también nuestros momentos los sabados por la
noche, cuando muchas veces después de la cena hacemos un momento disco y entonces vamos alli todos
a bailar, a disfrutar media hora o tres cuartos de hora. O cuando termina cada una de las fases hacemos
una fiesta por todo lo alto con un caterin y un grupo de musica, porque son los mas bailones del mundo. No
hemos podido incorporar en la presentacion muchas de las acciones complementarias que hacemos, pero
hemos hecho dos afios el Got Talent Genuine con el mismo presentador que el de la televisién, porque
estos chicos tienen muchisimas aptitudes y talentos y no dejan de sorprendernos.

Resumiendo, creo que no tengo mucho mas que decir. Me pongo a hablar de estos chicos y chicas,
de lo que nos han cambiado la vida y de la perspectiva que nos dan ahora mismo, de esa otra mirada
hacia la discapacidad y solo tengo palabras maravillosas. Me podria aqui alargar contandoos mas cosas,
pero no quiero prolongar mas la sesion. Os agradezco de nuevo muchisimo todas vuestras palabras y la
atencion que nos habéis prestado. Repito, estais invitados a la fase de Madrid, y digo la de Madrid porque
es la mas facil para el viaje, pero también estais invitados a la de Granada y a la de Burgos, que es una
competicion abierta a la que puede asistir todo el mundo. Canalizaremos las invitaciones y os pasaremos
el calendario por si os queréis animar. Seria fantastico poder contar con algunos de vosotros en Madrid,
que bailemos la haka todos juntos y que ademas podais formar parte de esa familia Genuine de la que os
hemos hablado en esta intervencion.

Muchisimas gracias. (Aplausos).

La sefiora VICEPRESIDENTA (De la Rosa Baena): Muchisimas gracias, dofa Olga.

En nombre de la comision, quiero agradecerle su presencia. Le damos, de verdad, la enhorabuena por
el trabajo que vienen haciendo en inclusién y que han realizado en la Fundacién Laliga y que creo que
para algunos era desconocido. Quiero destacar —como bien han dicho aqui el resto de los grupos
parlamentarios— la importancia que conlleva que un deporte tan visible como el futbol derribe barreras,
sobre todo en cuanto a la discapacidad intelectual.

Quiero terminar —como decia Nelson Mandela— diciendo que el deporte tiene el poder de transformar
el mundo, de inspirar, de unir gente como pocas otras cosas lo hacen y que tiene mas capacidad incluso
que los gobiernos de derribar las barreras sociales. Quédese con eso, con el gran trabajo que han hecho.

Muchisimas gracias.

Se levanta la sesion.

Eran las dos y un minuto de la tarde.
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