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Se abre la sesion a las cinco y cincuenta y cinco minutos de la tarde.

COMPARECENCIA DEL MINISTRO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION
PUBLICA (LOPEZ AGUEDA):

— A PETICION PROPIA, PARA INFORMAR SOBRE LAS LINEAS GENERALES DE LA POLITICA DE
SU DEPARTAMENTO. A PROPUESTA DEL GOBIERNO. (Numero de expediente 214/000052).

— PARA INFORMAR SOBRE LAS LINEAS GENERALES DE LA POLITICA DE SU DEPARTAMENTO.
A PETICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO. (Nimero de
expediente 213/000430).

El sefior PRESIDENTE: Muy buenas tardes.

Comenzamos la sesién de la Comisién de Hacienda de hoy que, como saben, tiene por objeto la
comparecencia del ministro Oscar Lépez, a quien agradecemos su presencia.

Tenemos dos solicitudes de comparecencia, la del propio ministro y la del Grupo Popular. Si les
parece, y como viene siendo habitual, se debaten acumuladamente. En primer lugar, tendré la palabra el
ministro y, a continuacion, los grupos politicos tendran tiempo, en una primera ronda, por espacio de diez
minutos y, en una segunda ronda, para el caso de que quieran hacer uso de ella, de tres minutos como
maximo. Como siempre, el tiempo es un limite maximo que no es preciso agotar en su totalidad, aunque
si que hay que cumplir de manera estricta el maximo tiempo establecido.

Sin mas, agradecemos la presencia del ministro de Transformacién Digital y Funcién Publica —en este
caso, de Funcion Publica, que es el que nos ocupa en esta comisién— en este espacio de tiempo que ha
tenido para desempenar esta cartera, asi como que pueda tener un tiempo para nosotros y que pueda
informarnos sobre su gestion.

Muchas gracias.

Oscar Lépez, tiene la palabra.

El sefior MINISTRO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA (Lépez
Agueda): Muchas gracias, presidente.

Muy buenas tardes a todos y a todas. Gracias por acudir a esta comparecencia en la que trataré de
desarrollar las lineas de la parte de funcién publica. En efecto, ya compareci en la comisién que compete
al ministerio en relacién con la transformacion digital, esta es para la funcion publica; por lo tanto, para
repasar las lineas generales.

Permitanme que empiece un poco fuerte y bien, con noticias positivas. Porque les puedo anunciar que
justo en el dia de hoy hemos logrado estabilizar 321776 plazas de empleo publico antes de que acabe el
afo. A dia de hoy. Este Gobierno se habia comprometido con la Comisiéon Europea a estabilizar 300000
plazas antes del 31 de diciembre y les puedo decir que, a dia de hoy, van 321776 plazas de empleo
publico que han sido estabilizadas. Por lo tanto, podemos felicitarnos todos. Creo que es una excelente
noticia. Hubo muchos que dudaban de que fuera posible. Todos conocen el problema acumulado que hay
durante afios, muy especialmente en la Administracion territorial, en relacion con los interinos. Gracias a
las grandes convocatorias de ofertas de empleo publico que se vienen desarrollando, a dia de hoy esta
cifra es verdaderamente espectacular y Espafia, una vez mas, cumple con los hitos que se comprometio
con Bruselas y hace, ademas, que, por supuesto, mejore la calidad del empleo publico en la funcién
publica.

Como todos ustedes saben, le tengo mucho carifio y mucho respeto a este Parlamento. Por lo tanto,
procuro que, desde luego, cada una de mis comparecencias atienda a los motivos de la comparecencia y
que, ademas, tengan contenido. Por lo tanto, humildemente, quedan muchas cosas por hacer, pero
permitanme que les diga que llego a esta comisidn con gran parte de la tarea hecha. Me explico.

Hoy les anuncio que mas de 321000 plazas han sido estabilizadas. Esta misma mafiana he tenido la
oportunidad de firmar un acuerdo con UGT y con Comisiones Obreras para mejorar la calidad del empleo
de los trabajadores publicos, de los servidores publicos. Como ustedes saben, ese acuerdo para la
jubilacién parcial, esta misma mafana. Ademas, en el dia de ayer, tuve la oportunidad de llevar al Consejo
de Ministros una nueva propuesta para licitar el concierto con Muface. No esta mal. En dos dias, concierto
con Muface, 321000 plazas estabilizadas y acuerdo con los sindicatos para mejorar la calidad de los
funcionarios publicos.
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Sinceramente, creo que queda mucho por hacer, pero llegamos a esta comision con muy buenas
noticias y con tareas muy importantes, y no faciles, hechas.

Como les decia, este hito tan importante de estabilizacién de plazas no era facil de alcanzar. ; Cémo
lo hemos hecho? Obviamente, con la coordinacién del Estado, de la mano de los sindicatos y también con
la inestimable colaboracién de las comunidades auténomas, que también han convocado las plazas que
les correspondian, impulsando una ingente gestion de procesos selectivos mediante la convocatoria de
mas de medio millén de plazas a todos los niveles. Se dice pronto. Mas de medio millén de plazas a todos
los niveles. Desde la puesta en marcha del PRTR se han convocado 505847 plazas de un total de 543206
ofertadas por todas las Administraciones publicas. Son cifras, desde luego, desorbitantes y desconocidas
en los ultimos afios en materia de funcién publica.

Donde mas ha impactado la estabilizacion ha sido, precisamente, en los sectores docente y sanitario,
o lo que es lo mismo en reforzar la sanidad y la educaciéon publica y la calidad de los servicios publicos,
profesiones que son fundamentales para sostener nuestro estado del bienestar. Nunca en la historia de
nuestro pais ni nunca en democracia se habian convocado tantas plazas en tan poco tiempo. Y esto no
ha hecho mas que empezar, porque nuestro compromiso con Bruselas se mantiene a través de los
procesos selectivos que ya han sido convocados y que quedan por resolverse. Todavia hay —ustedes lo
saben— algunas Administraciones que tienen plazas por convocar. Una vez mas, como decia al principio,
el Gobierno de Espafia cumple sus compromisos con Europa, con la funcién publica, con los sindicatos y
con la ciudadania en general.

Ahora si me gustaria comenzar la intervencion con el mismo espiritu de colaboracion con el que
expuse en el Congreso las lineas generales de la parte sobre la transformacion digital, poniéndome, por
supuesto, a su disposicién para compartir propuestas que se centren, eso si, en el interés de las y los
ciudadanos a los que representamos.

Espafa fue el primer pais de la Unién Europea en vincular la funcién publica con la transformacién
digital. Ese es el origen de este ministerio. Hoy esta formula se abre paso en otros paises; y tiene todo el
sentido. Mientras las tensiones geopoliticas generan incertidumbre, las revoluciones, la doble transicion
verde y digital avanza imparable en la economia y en la vida cotidiana. Por eso, la arquitectura de este
ministerio combina la potencia de la digitalizacion con la experiencia de la Administracion publica. Todo
esto para cumplir con un doble propdsito: transformar el modelo econémico de Espafia y, con él, también
su Administracion publica. Es el momento de aprovechar que somos la locomotora econémica europea
para impulsar la funcién publica del futuro.

Tal y como sefala la Comisién Europea en su informe sobre prospectiva estratégica, las
Administraciones publicas de alta calidad garantizan precisamente la buena gobernanza y la eficacia de
la Unidn y de los Estados miembros. Porque las instituciones publicas sélidas refuerzan la legitimidad
democratica y frenan el avance de movimientos autoritarios; y porque el sector publico es la mejor garantia
para un crecimiento justo. Por eso, disefiamos un plan, que ustedes conocen perfectamente: Consenso
por una Administracion Abierta. Todas las partes estan integradas en dicho plan: el Estado, como impulsor;
los sindicatos, como protagonistas; las empresas, como colaboradoras, y las personas, como beneficiarias.
De ahi, el propdsito del ministerio de impulsar tres grandes ejes, que ya explicd en su dia el ministro
Escriva: el desarrollo de las capacidades tecnoldgicas; el impulso a la inteligencia artificial y su uso ético,
y la transformacion de la Administracion publica.

Dado que me centré en los dos primeros en la reciente comparecencia del 16 de octubre, me centraré
hoy en el tercero, que es la transformacién de la Administracion publica en la funcion publica del futuro, un
objetivo politico y toda una verdadera responsabilidad social. ¢ De quién hablamos cuando hablamos de
funcion publica? Hablamos de casi tres millones de empleados publicos que trabajan cada dia en el
Estado, en las comunidades auténomas y en las entidades locales. Puede parecer una cifra alta, pero esta
lejos de la proporcion de plantillas publicas de paises como Noruega, Suecia o Dinamarca. Y es que
merece la pena desmontar viejos topicos y ser consciente del incomparable valor social y econdmico de
los empleados publicos. Hablamos del Ejército, que socorre a las victimas de catastrofes como la DANA,
o de los empleados publicos de refuerzo que tramitan ayudas a los ciudadanos afectados.

Les recuerdo que el Gobierno de Espafa desplegé 8500 militares y casi 10000 efectivos de las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Gracias al INCIBE, por ejemplo, hemos desplegado un
ayuntamiento portatil en el municipio de Sedavi, para que los ciudadanos puedan tramitar todas sus
cuestiones y también la peticién de ayudas. También hemos llegado a un pacto con las operadoras de
telecomunicaciones, para recuperar la totalidad de las lineas fijas y moviles y la conectividad en la zona
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afectada. Hemos expedido mas de 5400 DNI en las oficinas moéviles de documentaciéon habilitadas. La
fuerza de lo publico esta ahi hoy, y también esta cada dia en el trabajo de las doctoras que protegen la
salud de nuestros padres, de los maestros que forman a nuestros hijos. Esta cada dia en los economistas,
informaticos y abogados del Estado, que disefian politicas publicas pioneras. También en el personal
administrativo, que hace posible la labor de todos los demas; y en los trabajadores de esta Camara, que
hacen posible el correcto funcionamiento del Congreso; una labor de impacto en la vida de 48 millones de
espafoles y espafiolas, que nos beneficiamos de los servicios publicos de una Administracion que esta
siempre a nuestro servicio. Porque el Estado llega a todas partes a través de la Administracién publica y
de los servicios publicos.

Por eso, debemos apoyar a todos y cada uno de nuestros empleados publicos, mas alla del color o las
siglas politicas; mas alla del nivel territorial de nuestras responsabilidades. Porque los retos son criticos y
dan lugar a la reflexion. El potencial de la Administracion se esta viendo lastrado, es verdad, por procesos
y estructuras obsoletos. El nimero de empleados publicos, 16,8 %, esta 2 puntos por debajo de la media
de la OCDE. EIl 57 % de la plantilla estara jubilada de aqui a diez afios, en la proxima década. Y, por
ejemplo, nuevas amenazas, como los ataques cibernéticos, representan una amenaza creciente para el
Estado. Pero podemos convertir también todos esos retos en oportunidades si apostamos por ese
consenso por una Administracion abierta, del que hablé antes; un verdadero acuerdo de pais que se
desarrolla a partir de tres ejes estratégicos: la inversion en las capacidades del sector publico; la
Administracién abierta a la ciudadania, accesible y humanista, anado, ahora con las nuevas tecnologias;
y la transparencia, la participacion publica y la rendicién de cuentas.

Permitanme desgranarles la propuesta del Gobierno en cada uno de esos tres ejes. En relacion con
la inversion en las capacidades del sector publico, Europa siempre fue nuestra referencia cultural, politica
y democratica. Por eso, en 1978 aprobamos una Constitucion de inspiracién europeista y, por eso,
en 1986 nos integramos en el proyecto comunitario. Las ultimas cuatro décadas han supuesto el mayor
periodo de paz y progreso de nuestra historia, y ese éxito esta estrechamente vinculado a la Unién. En el
actual contexto, Bruselas tiene claro que el funcionamiento de las democracias europeas depende en
buena medida de unas Administraciones publicas de alta calidad, innovadoras y resilientes. Eso significa
ambicién y financiacion; significa inversion. Y permitanme recordarlo, tenemos los recursos. Contamos
con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que destina un componente especifico a la
modernizacion de las Administraciones publicas. Hablamos de mas de 6500 millones de euros para
proyectos de digitalizacion de entidades, como el SEPE o como la Seguridad Social, para mejorar la
ciberseguridad del Estado, o para el desarrollo de servicios publicos basados en datos. Ademas, en 2022,
el Gobierno firmoé con las organizaciones sindicales ese acuerdo marco para una Administracion del
siglo XXI; un pacto para que la modernizacién de la Administracion se centre en las necesidades de las
personas y la economia en todo el territorio; un pacto fundamental para la accioén del Gobierno de Espaiia
y al que, como decia al principio de mi intervencion, hoy hemos sumado otro hito firmando con UGT y
Comisiones el acuerdo para recuperar el derecho de la jubilacion parcial de los funcionarios publicos.

Las grandes crisis, sefiorias, ponen a prueba el liderazgo y las prioridades de los Gobiernos. En
anteriores Gobiernos o Administraciones se recorté gasto publico y apuesta por el servicio publico. Hoy
estamos en una apuesta muy diferente. El acuerdo de hoy se suma a una senda de reformas integrales
que exprimen el enorme potencial de la Administracién en un momento importante de relevo generacional
y de rapida evolucién tecnoldgica, que es clave para nuestra Administracion. Y nuestros proyectos de
reforma de la Administracion son abiertos. En ellos han participado sindicatos, empresas, empleados
publicos, universidades y organizaciones civiles. Porque el Gobierno de Espafia cree firmemente en la
mejora continua y eso implica garantizar la sostenibilidad politica, social y econémica de la funcién publica
del futuro que estamos impulsando.

¢ Coémo llevamos esto a la practica? Aprobando una nueva ley de funcién publica, que ya esta en esta
Céamara, y para la que pido el apoyo de todos los grupos. Por cierto, agradezco que no se presentara
enmienda a la totalidad. Presentando, por ejemplo, una ley para la transformacion de la Administracion,
que enviaremos al Consejo de Ministros el afio que viene. Se trata en ambos casos de iniciativas
legislativas en las que me gustaria contar con todos los grupos, como les dije antes, para alcanzar el
mayor consenso posible, porque afecta, desde luego, a las Administraciones de este pais.

Seforias, el refuerzo de la capacidad de la funcién publica se basa en dos pilares. Primero, la
planificacion estratégica. En este sentido, hace escasos dias marcamos un hito al presentar la gestion
previsional de efectivos, y se le agradezco a la secretaria de Estado, Clara Mapelli, porque sé todo el
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carifio y la ilusiéon que han puesto en este proyecto tan importante y transformador de la Administracion
publica. Es un proyecto, como digo, clave para planificar los recursos humanos de la Administracion,
preparar las ofertas publicas de empleo y analizar las RPT desde una nueva dimension. Su objetivo es
doble: simplificar los tramites y atraer y retener el conocimiento.

El segundo pilar aborda el acceso al empleo publico y la captacion de personal. El talento, es evidente,
es el musculo de una Administracion que proximamente va a sufrir la jubilacion masiva de empleados
publicos, como dije, en la proxima década, numeros que son verdaderamente altos, por eso es fundamental
contar con un buen plan de captacion y retencién del talento junior y sénior. La funcién publica del futuro
tiene que ser atractiva, por eso la Secretaria de Estado de Funcion Publica y el INAP, el Instituto Nacional
de Administracion Publica, vienen trabajando intensamente en acciones como las siguientes: uno, el
disefio de procesos selectivos basados en habilidades y competencias; dos, la simplificacion y
digitalizacion de los procesos y pruebas; tres, la elaboracién de un curriculum normalizado; cuatro, la
implantacion de un modelo para la gestion eficaz de la igualdad de género en el acceso a la carrera
profesional, y, cinco, la mejora de los procesos de inclusion de las personas con discapacidad.

Y los grandes esfuerzos se traducen ya en resultados esperanzadores. La edad media disminuye por
cuarto afo consecutivo, situdndose en los 50 afios; el numero de efectivos menores de 40 afios ha
aumentado en mas de un 4% en los ultimos afios; por segundo afio consecutivo, el numero de
incorporaciones supera el de bajas y las mujeres suponen ya casi el 60% de la fuerza laboral publica.
Pero lo mejor que podemos hacer para atraer el mejor talento es ofrecer todavia mas puestos y mejores
condiciones, mejores sueldos y mas garantias de igualdad y diversidad. En este sentido, este Gobierno
ha convocado la mayor oferta publica de empleo en el menor espacio de tiempo de la historia. Hablamos
de 223000 plazas en los ultimos siete anos, mas de 40000 solo en el afio en curso, en 2024. Ademas, el
salario de los empleados publicos ha subido un 14,9 % desde 2018 —practicamente un 15 %— y hemos
elevado el cupo de plazas para personas con discapacidad hasta un 10 %.

Si las empresas privadas pujan por atraer a los mejores profesionales, el Estado tampoco puede
quedarse atras. Nuestro modelo de empleo publico debe ser muy ambicioso a la hora de dar respuesta a
los principales desafios de la actualidad. Por eso, llevamos meses trabajando con las demas
Administraciones territoriales y con los sindicatos para poner coto a la temporalidad en el empleo publico.
Y, por eso, quiero volver a subrayar esa cifra, volver a poner en valor el logro colectivo al que me referia
al principio de mi intervencion: estabilizar 321776 plazas.

Miren, en 2021, cuando nos sentamos con la Comisién Europea nos comprometimos a
transformar 300 000 plazas temporales en fijas antes de 2025. Hoy, 18 de diciembre, hemos alcanzado y
superado ese objetivo. Una vez mas, cumplimos con lo prometido y logramos un hito colectivo; y digo hito
colectivo porque ha sido gracias al esfuerzo de todas las Administraciones publicas y los sindicatos.
Permitanme solo darles un ejemplo del esfuerzo realizado, un ejemplo cualquiera, podria traer decenas.
En el ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat en dos afios han conseguido que la temporalidad del
empleo publico baje del 27,8 % —casi el 30 %— al 6,02 %; de casi el 30% al 6%, y hablamos de la
decimoquinta ciudad mas poblada de Espafia. Es un ejemplo, podria traer muchos mas, una constatacion
clara de que podemos resolver la temporalidad si hay voluntad politica, planificacién y recursos.

Para finalizar este bloque, quiero remarcar que el Gobierno cumple y va a seguir cumpliendo, y otra
prueba de ello es la recuperacion de derechos, como he dicho antes, en relacion con la jubilacién parcial.
No voy a volver a esto, pero si diré que este compromiso lo concretaremos modificando el Estatuto Basico
del Empleado Publico y con ello lograremos eliminar una desigualdad injustificada con los trabajadores del
sector privado y fomentar la transferencia de conocimiento en el sector publico entre los trabajadores mas
veteranos y las nuevas generaciones.

Antes de avanzar con el siguiente bloque, quiero hablarles del nuevo concierto de Muface, que tantos
titulares ha generado, e informar a sus sefiorias sobre Ia licitacion que aprobamos ayer en el Consejo de
Ministros, la segunda. Ayer autorizamos a Muface a que antes de que acabe el afio publique una nueva
licitacion de su concierto sanitario para el periodo 2025-2027, tal y como nos habiamos comprometido.
Como saben sus sefiorias, esta segunda licitacion se ha producido después de que las aseguradoras
dejaran desierta la anterior. En esta ocasion hemos introducido una mayor transparencia al proceso de
elaboracién de la nueva licitacién, convocando —y esto es importante— unas consultas preliminares de
mercado para que las aseguradoras explicaran vy justificaran como fijan sus precios. A partir de la
informacion recibida, hemos adaptado la prima —y esto es novedoso— a los grupos de edad, por tramos
etarios de los asegurados y también a sus necesidades sanitarias. Por tanto, quiero reiterar una vez mas,
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no he dejado de hacerlo, un mensaje de tranquilidad a todos los mutualistas: a pesar de todo el ruido y las
dudas que se quieren sembrar, su asistencia sanitaria esta garantizada.

Seforias, en el segundo bloque del Consenso por una Administracion Abierta, quiero defender el valor
de una funcién publica digitalizada, accesible y humanista. El mensaje es claro: los ciudadanos estan en
el centro del Estado, y eso significa atender sus necesidades con el fin de facilitar el ejercicio de sus
derechos, el cumplimiento de sus deberes y el acceso a unos servicios publicos de calidad. Y prestar un
servicio de calidad requiere del compromiso de los poderes publicos en la mejora continua de las
actividades de informacion, atencion y asistencia a la ciudadania.

A lo largo de estos afios, este compromiso se ha materializado en inversiones en transformacion
digital, alineadas precisamente con las prioridades de la Unién Europea, prioridades inspiradas en ese
humanismo tecnolégico, en ese modelo europeo, en la busqueda de una tercera via europea que
aproveche las tecnologias disruptivas en pro de la gente. Porque el Estado puede ser palanca y tractor de
la revolucion industrial digital que estamos viviendo; porque la Administracion puede ser util, por ejemplo,
como catalizador de una inteligencia artificial confiable y humanista. Ya lo estamos haciendo, promoviendo
la gobernanza ética de su desarrollo a través de la Agencia Espafola de Supervisién de la Inteligencia
Artificial e implementando su beneficio en servicios publicos, como, por ejemplo, la asistente Ada de mi
carpeta ciudadana, que responde a consultas tan necesarias como los pasos a seguir para solicitar el
ingreso minimo vital.

Ya les he contado algunos ejemplos de éxito muy especificos, pero los efectos positivos del Plan de
Digitalizacién de las Administraciones Publicas que estamos implementando dan para mucho mas, y les
voy a dar algunos datos. Hemos conseguido ahorrar 4 millones de euros gracias a la celebracion de juicios
telematicos y hemos transformado la Secretaria General de Administracion Digital en la Agencia Estatal
de Administracién Digital, que agilizard y mejorara tradmites electronicos tan importantes como el sistema
Clave o las ayudas directas por la DANA. También nos ha permitido ahorrar recursos, por ejemplo,
centralizando el contrato de servicios de telecomunicaciones de la Administracién General del Estado, lo
que ha supuesto un ahorro al Estado —imaginen la capacidad de ahorro y eficiencia en este tipo de
procedimientos— de mas de 60 millones de euros anuales solamente por tener un contrato centralizado
de servicio de telecomunicaciones. También hemos actualizado mi carpeta ciudadana, una aplicacion
publica que triunfa en Espafia —y yo quiero que triunfe mas, por tanto, le hago publicidad cada vez que
comparezco; descarguense mi carpeta ciudadana todos aquellos que no la conozcan— y que estan
revolucionando la relacién entre el ciudadano y la Administracion digital, que cuenta ya con mas de cinco
millones de usuarios —he dicho cinco millones— y que acumula mas de cuarenta y cuatro millones de
accesos para disponer de certificados y tramitar servicios de asuntos fundamentales de la vida cotidiana,
asuntos como los titulos universitarios, los datos del padrén, la historia clinica, la mesa en la que hay que
votar unas elecciones, etcétera.

Ademas, les anuncio una actualizacién pionera en mi carpeta ciudadana: mafiana mismo vamos a
presentar un acceso especifico para las empresas. Cualquier empresario podra consultar datos sobre
propiedades, vehiculos, situacion de pagos a la Agencia Tributaria o a la Seguridad Social. Se trata de
poder conocer de un vistazo, en la pantalla del movil, el estado de sus expedientes con la Administracion.
Se trata de que el tejido empresarial de nuestro pais también se beneficie de la simplificacion y
modernizacion de los servicios publicos.

También quisiera poner en valor la web administracion.gob.es, punto Unico de acceso ciudadano a
cualquier informacién y tramite de todas las Administraciones publicas, una web que ha resultado
recientemente muy util, por ejemplo, para centralizar la informacion sobre la DANA, incluyendo, por
ejemplo, un mapa con todas las oficinas de atencion a los afectados. Por otro lado, estamos reforzando y
mejorando la linea de atencion 060, incorporando nuevos canales, como el webchat 060 e informando
sobre mas entidades publicas. Desde el afio pasado, se han gestionado mas de 140000 consultas por su
asistente virtual y ya son més de 27 millones de llamadas recibidas desde el afio 2022. Estos datos de
peso son los que hacen que Espaia se sitle en una posicion sobresaliente en servicios publicos digitales,
segun el informe de la década digital de la Union Europea, superando a paises como ltalia, Francia o
Alemania, segun datos, insisto, a nivel europeo. A nivel mundial, la propia Organizacién de Naciones
Unidas nos situa en la posicién numero 17 de 193 Administraciones electrénicas, y no nos conformamos.
Desde luego, queremos escalar en esa relacion.

Para finalizar, paso al ultimo bloque de mi intervencion, todo aquello relativo a la transparencia, a la
participacion publica y a la rendicién de cuentas. Sefiorias, la Funcion publica del futuro exige, por
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supuesto que si, mas transparencia, mas participacién publica y mas rendicion de cuentas. La
Administracién debe estar preparada, porque el contexto de polarizacién y oligopolio tecnolégico propicia
riesgos para la veracidad informativa, la calidad democratica, el estado del bienestar y los derechos de los
ciudadanos. A nadie se le escapa que la desigualdad y los discursos de la antipolitica incrementan la
desconfianza en las Administraciones publicas. Por ello, debemos responder con politicas publicas
eficaces y con mas y mejor transparencia. De hecho, la Unién Europea lleva trabajando desde el afio 2020
en un Plan de Accién para la Democracia Europea, que se fundamenta en tres principios: el fomento de
elecciones libres y justas, el refuerzo de la libertad y el pluralismo de los medios de comunicacion y la
lucha contra la desinformacion. En sintonia con Bruselas, el presidente del Gobierno se comprometioé el 17
de julio a tomar medidas de regeneracién adaptadas al contexto espafiol y que se recogen en el Plan de
Accién para la Democracia. Permitanme que les comparta algunas de ellas porque son competencia de
este ministerio. En primer lugar, la Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto. Desde el 1 de
octubre de este afo y hasta el 30 de septiembre de 2025 Espafia copreside la Alianza para el Gobierno
Abierto, una organizacién impulsada en 2011 por el presidente Obama. El objetivo de la alianza es
consolidar los principios de transparencia, integridad, rendicion de cuentas y participacion, para apoyar la
democracia y el desarrollo inclusivo; nuestra Presidencia culminara con la celebraciéon de la IX Cumbre
Global de la Alianza para el Gobierno Abierto en la ciudad de Vitoria. Por eso, aprobamos recientemente
en el Consejo de Ministros, el 10 de diciembre, la creacidon de un comité organizador, un 6rgano colegiado
interministerial de la Administracion del Estado en el que participaran también el Gobierno vasco, la
Diputacion Foral de Alava y la Alcaldia de Vitoria, para que esa cumbre se pueda desarrollar con toda
normalidad, una cumbre que reunira a lideres de gobierno y también, muy importante, de la sociedad civil
de todo el mundo durante los dias 7, 8 y 9 de octubre de 2025. Alli, presentaremos la nueva Estrategia de
gobierno Abierto de Espafia, cuyo objetivo es precisamente materializar las recomendaciones de la OCDE
en transparencia, en participacion publica y en rendicion de cuentas de la Administracion del Estado.

En segundo lugar, y en relacion también con todo lo que tiene que ver con Gobierno abierto y ese plan
de un afio que nos llevara a la cumbre, tras un proceso de consulta publica para su disefo y la celebracion
de talleres con la sociedad civil para su elaboracion, estamos avanzando en la tramitacion del V Plan de
gobierno Abierto, un plan que debera ser aprobado en el Foro de gobierno Abierto, cumpliendo con los
estandares de la alianza. Hablamos de cumplir compromisos como la participacion ciudadana, la
transparencia y el acceso a la informacion, la integridad y rendicidon de cuentas o la gobernanza digital. En
coherencia con todo esto, quiero anunciarles que también remitiremos a las Cortes un proyecto de ley de
Administracién abierta, que también forma parte del Plan de Accién por la Democracia, que pretende ampliar
las obligaciones del Estado en materia de transparencia, de obligatoriedad de rendicién de cuentas semestral
y de mejora de la participacién ciudadana. Esta norma supondra un hito mas en nuestro compromiso con los
estandares europeos de calidad democratica y queremos ponerla en marcha cuanto antes. También ahi
adelanto la maxima voluntad del Gobierno de acordar con todas las formaciones politicas y alcanzar el
consenso mas amplio posible. Elevaremos este anteproyecto de ley al Consejo de Ministros en el primer
semestre del préximo afio 2025. Pero esta ley no vendra sola. Les confirmo que también vendra —ya estuvo
en esta Camara— la llamada por algunos ley de lobbies, ley que regula los grupos de interés. Estamos
avanzando en la tramitacién de la ley de grupos de interés, que prevé un marco de transparencia e integridad
aplicable a las actuaciones del grupo de interés en sus relaciones con el personal publico del Estado. Su
objetivo es, como no, fomentar la calidad democratica a través de la mejora de la publicidad, de la
transparencia y de la participacién en los procesos de toma de decisiones publicas. Esta ley ya tuvo un
recorrido en esta Camara, como he comentado, pero les anuncio que nuestra intencién es aprobar el
proyecto de ley en segunda vuelta en Consejo de Ministros en el primer trimestre del afio 2025.

Acabo. Sefiorias, hoy, 18 de diciembre de 2024, podemos afirmar que Espafia es un pais mas
transparente, participativo y moderno. Hoy, nuestro sector publico también avanza a pasos agigantados
en la transformacion digital de un pais que nuestros abuelos jamas habrian podido imaginarse, con un
estado de bienestar que provee servicios publicos de calidad. La clave es seguir trabajando para que
nuestros hijos e hijas y nuestros nietos y nietas tengan un futuro mucho mas justo, mas democratico, de
mejores servicios publicos, y la Funcién publica estd llamada a jugar un papel protagonista en la
construccion de ese futuro. Yo les pido que afrontemos juntos ese reto, que defendamos un amplio
consenso por una Administracion abierta. Cuento con todos ustedes, sefioras y sefiores diputados, para
que la fuerza de lo publico sea cada vez mayor.

Muchas gracias. (Aplausos).
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El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Lopez.
Iniciamos las intervenciones de los grupos politicos. En primer lugar, por el Grupo Plurinacional
SUMAR, tiene la palabra la sefiora Rivera.

La sefiora RIVERA ARIAS: Gracias, presidente.

Buenas tardes, sefiorias. Buenas tardes, sefior ministro.

Yo voy a empezar por donde ha empezado usted, con esas noticias positivas. Nos parece una noticia
magnifica las 321000 plazas consolidadas. Ya sabe la preocupacion que para mi grupo supone el tema
de la estabilizacion del empleo y de los interinos y no voy a abundar porque el tiempo es limitado. También
ese acuerdo que ha firmado esta manana con UGT y Comisiones para la jubilacion parcial nos parece una
excelente noticia, pero tengo que decirle que mi grupo estda muy disgustado con ese concierto y esa
licitacion nueva con Muface. Creo que hay que ser honestas y explicar cual es la posicion de cada una.

Nuestro pais tiene una Ley General de Sanidad desde el afno 1986 que establecia la necesaria
integracion de todos los subsistemas sanitarios en el Sistema Nacional de Salud; treinta y ocho afios
después seguimos sin cumplir la Ley General de Sanidad. Ante la licitacion que quedoé desierta, creo que
se abrian dos caminos. Como usted sabe muy bien, hemos presentado una propuesta no de ley respecto
al asunto del concierto con Muface. Uno de los caminos era mejorar la oferta y el otro iniciar un proceso
de incorporacion de Muface al Sistema Nacional de Salud. Su ministerio ha elegido la primera opcion, eso
nos disgusta, pero vamos a seguir trabajando. Esperamos — y espero que usted nos lo afirme— que esta
sea la ultima licitacion que se va a hacer respecto al concierto con Muface, porque estamos convencidas
de que esto es un problema muy grave de discriminacion en nuestro pais, no solamente de determinados
empleados publicos frente a otros empleados publicos, sino también respecto a la poblacién en general.
No voy a abundar en las cuestiones sanitarias, porque ni conozco, ni es mi materia, en lo que implica
mantener subsistemas en cuanto a la eficiencia del Sistema Nacional de Salud, pero ahi queda. Le
pedimos que tenga en cuenta la propuesta que hemos presentado de crear una comisién de trabajo
interministerial entre su ministerio y el Ministerio de Sanidad y la presencia de las comunidades auténomas
para empezar a trabajar sobre el cumplimiento de la Ley General de Sanidad. Nosotros hemos hecho
célculos respecto a esta oferta que han presentado y los calculos por primas son complicados por lo que
ha dicho, porque hay una discriminacién etaria, pero hemos hecho un calculo muy concreto, sobre la base
de lo que publica IDIS, es decir, el observatorio de la sanidad privada. Hemos comprobado que la
variacion de prima en esta oferta, entre 2018 y 2027, supone una subida del 58,4 %, pero, si nos vamos
al IPC dedicado a la medicina, esa subida es del 14,7 % y la variacién acumulada del IPC general del 2018
al 2024 es del 26,4 %. Las primas de Muface subieron entre los afios 2018 y 2024 un 18,6 %; aunque
digan que no subieron, también subieron en ese periodo. Segun estas estimaciones de crecimiento, estas
primas van a subir mas del doble que el IPC acumulado, lo cual nos parece muy peligroso. Nos parece
peligroso porque esto no solo le asegura la subida de primas a las companias de seguros privadas, sino
que también supone un margen de beneficios bastante grande a nuestro entender. Como usted ha dicho,
nosotros queremos trabajar con entendimiento sobre ese cambio y la desaparicién no solo de Muface,
sino de todos los subsistemas de empleados publicos que quedan vivos, tanto ISFAS como MUGEJU.
El otro dia hablabamos de que MUNPAL ya pasé a mejor vida y no pasé nada, no se rompi6é nada. No
desaparecio el mundo y no quedd ningun empleado publico sin que se cubriese su asistencia sanitaria. Es
mas, si todo ese dinero que se dedica a las primas se invierte en el sistema sanitario publico,
probablemente mejore. Mas alla de todo eso, le emplazamos a que nos entendamos y trabajemos en una
solucion sobre lo que nosotros consideramos un problema.

Ha dicho usted que va a modificar el TREBEP y a nosotros nos parece una noticia fantastica. Yo soy
muy pesada con el tema del que voy a hablar ahora, pero creo que es muy importante. Las empleadas
publicas tenemos una discriminacion respecto al sector privado, porque realmente no se goza del derecho
a la negociacion colectiva real, es decir, existe el derecho a la negociacion colectiva de sentarse con el
patrén, que en este caso es el Estado o la Administracién, pero es muy dificil que después ese patron
cumpla lo acordado, y hace poco ha ocurrido en ADIF y Renfe, que a pesar de tener acordada la subida
de los salarios de entrada de una parte del personal, a pesar de estar firmado, se ha tardado un afo y
medio en cumplir el acuerdo. Creemos que esa es una cuestién que hay que atender y mejorar, es decir,
la negociacion colectiva debe ser real y efectiva, también para las empleadas publicas.

Voy a terminar hablando de gobierno abierto, porque creo que es un tema de futuro muy muy
importante. Ha hablado usted del V Plan de gobierno Abierto y a nosotros nos gustaria saber cuando se
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espera la publicacion de ese borrador final y en qué fechas aproximadas va a ser la fase de informacion
publica de ese borrador final del V Plan de gobierno Abierto. Respecto a otra cuestion referida también al
Gobierno abierto, que es el laboratorio GobTechLab, se detecta cierta paralizacion en el tema y a nosotros
nos gustaria saber qué actuaciones se han realizado desde ese laboratorio de innovacién publica y como
se relacionan con la agenda Espana Digital 2025, el Plan de Digitalizacion de las Administraciones
Publicas 2021-2025 y Espafia Digital 2026, y también en qué estado de ejecucién se encuentran los veinte
programas pilotos de innovacioén para la transformacion de los servicios publicos desde el GobTechLab,
que se contemplaban como meta en la agenda Espafa Digital 2025. Por ultimo, ¢qué actuaciones se
prevén desde el GobTechLab en el plazo que resta del encargo suscrito por la Secretaria General de
Administracion Digital con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda? Creo que
en estas cuestiones coincidimos con lo que ha dicho y, I6gicamente, a nuestro grupo lo va a encontrar con
disponibilidad para trabajar en todas las cuestiones de gobierno abierto, transparencia y buen Gobierno.
Creemos que es importantisimo y vital que la ciudadania perciba que la Administraciéon es su amiga, esta
a su servicio y no es un conglomerado burocratico imposible de acceder. Asi que le deseamos suerte y
aciertos, y continuaremos trabajando.
Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefora Rivera.
A continuacion, por el Grupo Parlamentario VOX, tiene la palabra el sefior Del Valle.

El sefior DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, sefior presidente. Con su venia.

Sefior ministro, gracias por su comparecencia y por las explicaciones que nos ha dado, pero realmente
poco nuevo ha dicho. De lo que mas hablado ya nos habld el sefior Escriva hace casi un afio, con la
diferencia de que usted no ha traido el powerpoint que trajo él, pero aqui esta todo lo que usted ha
hablado (muestra un documento): la Administracion abierta, las capacidades tecnoldgicas y la
modernizacion, las posibilidades de la inteligencia artificial, la digitalizacion. Hace un afio su predecesor
se comprometié a poner todo esto en marcha y hoy viene usted a decirnos que en el primer semestre del
afo van a tomar medidas para... Pues llevan perdido un afio desde que lo anunciaron.

Ha hablado usted aqui de estabilidad en el empleo publico, pero creo que, primero, deberiamos hablar
de estabilidad en la cartera que usted representa porque, en seis afos de gobierno de Sanchez, es el
sexto ministro; salimos a una media de ministro por afio. Claro, cada vez que cambia el ministro, los
diputados tenemos que venir a oir lo mismo —las mismas promesas, los mismos debates, los mismos
compromisos de modernizacién—, y yo me aburro. Le he estado escuchando a usted y he pensado: esto
lo llevo escuchando cinco afios ministro tras ministro. Y, ademas, luego no habla de los problemas reales,
de lo que preocupa a los funcionarios publicos. Yo soy funcionario publico, tengo trece trienios, y no lo he
oido nada que me interese como funcionario publico.

Ha hablado de Muface y ha sacado pecho por el acuerdo del Consejo de Ministros de ayer: segunda
licitacion. Ya nos aclarara si habra una tercera en caso de que quede desierta, como ha preguntado su
companera comunista de gobierno. Ha hablado de que ha realizado consultas preliminares con las
aseguradoras, de la adaptacion de primas por tramo de edad, pero no saque mucho pecho, porque acabo
de ver —noticia del ultimo momento— que Adeslas no esta de acuerdo y dice en un comunicado que
esperaran a que se publiquen los pliegos en el Boletin Oficial del Estado, pero que desde luego no estan
en absoluto de acuerdo con el tema del que ustedes estan presumiendo y hablando. Adeslas es una de
las companiias importantes, participada al 50 % por Mutua Madrilefia y CaixaBank, es decir, no es Pichucas
el del Muelle. Claro, viene usted aqui presumiendo, dandose golpes de pecho, con consultas previas y
demas, y Adeslas acaba de decir, sobre lo que estan ustedes presumiendo, que tranquilos y a ver. Por
tanto, le ruego que efectivamente aclare si habra tercera licitacién en caso de que quede desierta la
segunda.

Tampoco ha hablado nada de la carrera administrativa, que es una cosa que inquieta muchisimo
ademas a colectivos de la Administracién del Estado, desde agentes de aduanas a otro tipo de cuerpos,
que no tienen carrera horizontal. No esta desarrollada. Dicen: bueno, es que todavia no hay ley de
Funcion publica de la Administracion del Estado. Hicieron la chapuza del Real Decreto 6/2023, decreto
émnibus, que recogié una serie de cosas —total, para, tras la sentencia del Constitucional, dar las
competencias en el tema de interventores y tesoreros municipales al Gobierno Vasco, en esas cesiones
que hace Sanchez por mantenerse en el poder—, pero luego no han desarrollado nada. Preveian toda
la carrera de directivos, y no han hecho nada; la evaluacion de desempefio, y no han hecho nada; la
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carrera horizontal, y no han hecho nada. De eso no ha hablado usted. Estd muy orgulloso de que se
hayan estabilizado mas de 300000 plazas de empleados interinos o temporales, pero lo ha hecho el
resto de Administraciones publicas, porque en el Estado no ha habido nada. El Estado ya estaba por
debajo del 8% en tasa de temporalidad; han sido las comunidades auténomas, fundamentalmente. Por
tanto, no se ponga medallas.

Otro tema. Yo soy diputado por Cantabria, y en Santander, su capital, antes de ayer hubo una
manifestacion de funcionarios publicos de todas las Administraciones reivindicando que la paga
extraordinaria sea del 100 % de una mensualidad; lo fue en su dia y Zapatero en 2010 lo quité. Con motivo
de la crisis, lo quitd en los presupuestos de 2010 como algo temporal.

Ademas, en el debate presupuestario se insistié en que era temporal con motivo de la crisis econémica
que padecia Espafia que, por otro lado, luego no reconocio y decia que Espafa era un cafién de lo bien
que iba. Como digo, rebajé la paga extraordinaria que hasta entonces era del 100% y en la ley de
presupuestos de cada ejercicio tanto los trienios como el complemento de destino tienen una reduccién
respecto a la prevista para las doce mensualidades ordinarias. Antes de ayer en Santander se
manifestaban los funcionarios reivindicando que va a hacer quince afios de la modificacién temporal, se
modifico en diciembre de 2009 con entrada en vigor el 1 de enero de 2010, jhace quince afios! La pérdida
de poder adquisitivo de los funcionarios en Espafia es tremenda. Como le decia, tengo trece trienios y en
su dia solo con mi sueldo de letrado de la Comunidad Auténoma de Cantabria me pude comprar un piso,
un coche, tener tres hijos. Yo ahora veo que las nuevas generaciones que ingresan no pueden comprarse
un piso. Insisto, la pérdida de poder adquisitivo es tremenda. Y lo Unico que estamos reivindicando de
momento es que la paga extraordinaria sea del 100 % de una mensualidad, como lo fue en 2009, en 2008
y no sé si en algun afio anterior. Ustedes no priorizan —y lo digo siempre— el bienestar de los ciudadanos,
priorizan el bienestar de los politicos, de sus amiguetes.

Tampoco ha hablado —y es un tema que sale normalmente en todas las comparecencias; lo voy a
sacar yo, no sé si lo sacara luego algun portavoz mas— de como se saltan el articulo 66 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico nombrando personal no funcionario en puestos de director general.
La ley lo prevé como una excepcidén que tiene que estar motivada, pero cuando desde los grupos
parlamentarios hemos solicitado documentacion de las motivaciones es que hay motivaciones que claman
al cielo, solo falta decir: porque jugaba al baloncesto con Sanchez. Este alto cargo no es funcionario del
A1y se le excepciona por sus méritos y capacidades, luego coges el curriculum y ves que jugaba
baloncesto con Sanchez o era compafiero de colegio. Eso no es serio y cuando usted quiera hablar de
seriedad, modernidad, de una Administracion eficiente, eficaz, objetiva, lo primero que tienen que hacer
es dar ejemplo.

Me reservo para el segundo turno el tiempo que me resta.

Gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Tiene la palabra a continuacion, por el Grupo Parlamentario Popular, la sefiora De Luna.

La sefiora DE LUNA TOBARRA: Gracias, presidente.

Buenas tardes, sefior ministro.

Primero, enhorabuena por su nombramiento, aunque haga tres meses que o nombraron no habiamos
tenido la oportunidad de felicitarlo por no haber acudido aun a esta comision para explicar las lineas
generales de su departamento, como acaba de hacer.

He de sefialarle que la Funcion publica —los hombres y mujeres que la integran— para el presidente
Sanchez la verdad es que no tiene interés, toda vez que, como también se ha dicho con anterioridad, ya
llevamos cinco ministros, va cambiando constantemente de titular. En este caso, usted es el quinto
ministro, por tanto, han convertido esta competencia en una competencia temporal y de paso, de paso
para una alcaldia en Canarias, para una embajada en la Unesco, para ser gobernador del Banco de
Espafia o para ser también el secretario general del Partido Socialista de Madrid. Ustedes, su Gobierno,
conciben la Administracién publica como una agencia de colocaciéon de afines y amigos, basta con ver la
dimensién elefantiasica que ustedes han dado a su estructura: 22 ministerios, 3 vicepresidencias, 30
secretarias de Estado, 50 subsecretarios o cargos equivalentes, 54 directores de gabinete, 136 directores
generales, etcétera. Por no hablar del personal eventual, me refiero a los asesores, que rondan alrededor
de los 1850, nada menos. Ustedes han cambiado los principios constitucionales del mérito y la capacidad
para el acceso a la Funcién publica por el de la afinidad politica, el amiguismo o incluso el parentesco.
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Aunque son varias cuestiones las que quiero plantearle, empezaré también con el tema de Muface.
Como sabe, el mutualismo administrativo forma parte del Sistema Nacional de Salud en los términos de
la Ley de Cohesioén y Calidad del Sistema Nacional de Salud; por lo tanto, la cobertura que reciben los
funcionarios es enteramente publica, con independencia de que la provision pueda ser publica o privada.
Es importante dejar esto claro a sus socios de SUMAR y a la ministra que, ademas de no ser la competente
en la materia, abogan por la desaparicion de un modelo de éxito como ha sido Muface, que lleva mas de
cuarenta afios funcionando y que se ha convertido en parte del patrimonio de los propios funcionarios.
Ustedes han creado una gran alarma, incertidumbre y preocupacion en nada menos que mas de un millén
y medio de beneficiarios. Por eso, cuando usted hablaba de que queria dar tranquilidad, le quiero sefialar,
sefior ministro, que la intranquilidad precisamente y la alarma la han creado ustedes, primero, con una
licitacién insuficiente, como ha comentado —usted presumia de que se aumentaban las primas en
un 17 %— vy, luego, por miembros del Consejo de Ministros —su propia compafiera—, que han abogado
siempre por la desaparicion del modelo de Muface, y ademas lo acaba de decir también la representante
de SUMAR. Por tanto, quienes han creado esta alarma y esta movilizacién sin precedentes en la propia
Administracion publica han sido ustedes, son los que han puesto ademas en peligro el futuro de Muface.
De ahi que nos parezca bien que preparen una nueva oferta con una subida, como usted ha explicado, de
estas primas adaptadas a los tramos de edad, pero vamos a estar vigilantes y le pedimos que esto sirva
para satisfacer todas las prestaciones sanitarias en la misma extension, tanto en el catalogo como en los
centros asistenciales que tienen en la actualidad los funcionarios de Muface. Como sabe, ademas, la
prestacion de Muface es mucho mas eficiente por asegurado en términos econémicos que la que se
dispensa por la sanidad publica. La media de Muface por asegurado es de 1032 euros frente a los 1608.
Ademas, la patronal sanitaria ASPE ha dicho que el concierto de Muface ahorraria al Estado 890 millones
de euros al afio, asi que me gustaria que le explicara a su compafiera del Consejo de Ministros estas
gravisimas consecuencias para la sanidad publica que tendria la desaparicion de la Muface, ya que
crearia ademas un perjuicio a los que tienen también la asistencia sanitaria publica porque aumentarian
muchisimo, considerablemente, las listas de espera. EI mantenimiento de Muface es, por tanto —y asi lo
vemos—, necesario desde todos los aspectos y por muchas razones: la satisfaccion de la asistencia
sanitaria —como le decia— durante mas de cuarenta afos a los funcionarios; también por el coste
econdémico, que ahorra a las arcas publicas bastante dinero por el coste inferior; asimismo por los puestos
de trabajo que crea, y porque pasar todos a la sanidad publica supondria un incremento de las listas de
espera en un 266 % para las consultas externas y en un 115 % para las intervenciones quirdrgicas. Sefior
ministro, en nuestro grupo parlamentario siempre hemos defendido y apoyado el modelo del mutualismo
administrativo por todas estas razones y estaremos muy vigilantes hasta que no se firme el concierto.
Espero, sefior ministro, que solucionen el problema que ustedes han creado. La gente no se ha movilizado
porque si, sino por esta alarma que han creado ustedes.

Otra cuestion que afecta de pleno a todos los funcionarios y que ademas les esta creando muchisima
preocupacion a quince dias de que acabe el afio es si la crisis de Muface ha bloqueado la subida salarial
o tienen intencién de negociar con los sindicatos de la Funcién publica estas nuevas condiciones
salariales. Hablaba la representante de SUMAR de que existe la negociacion, nosotros también, y he de
sefialarle que mafana ya sé que han convocado a los sindicatos en la Mesa General de Administraciones
Publicas por primera vez desde que se inicid la legislatura; es decir, ahora todo es deprisa y corriendo v,
por tanto, espero que lleguen a una negociacion con los representantes de todos los funcionarios y con
todas las centrales sindicales —usted ha hablado de dos—, pero hay otra también muy importante, como
es el CSIF, que parece que no han contado con ellos de momento.

Hay otra serie de cuestiones que le quiero plantear, una de las que nos preocupan es la
profesionalizacion de la Administracion publica. Nosotros defendemos una Administracion cuyo acceso se
base en los principios del mérito, la capacidad y la igualdad; una Administracién publica que sirva al
interés general con objetividad y con neutralidad. Ustedes no creen en esta profesionalizacion, basten
como ejemplo casi los 1850 asesores y también los 35 directores generales que no son funcionarios de
carrera. Como sabe, en la norma hay una excepcion, que pueden ser no funcionarios por la especialidad
de la materia y siempre y cuando esté debidamente argumentado y fundamentado, pero ustedes se estan
sirviendo de esta excepcidn legal y esta licencia precisamente para utilizarlo con caracter general.

Cuando hable usted del Proyecto de Ley de Funcion Publica, quiero sefialarle que ese proyecto de ley
de la legislatura anterior que decayé por la disolucion, después en esta legislatura se ha troceado, por una
parte, en el Real Decreto Ley 6/2003, de 19 de diciembre, y también en un proyecto de Funcidn publica al
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que ahora me referiré. Primero, por lo que se refiere a este decreto ley, hace ya un afio que se aprobd y
tengo que manifestarle que todavia no se ha constituido la ponencia para el debate del proyecto de ley en
el que se convirtié por motivos de urgencia. Ademas, este decreto ley trata temas tan importantes como:
estrategia de los recursos humanos, acceso al empleo publico, evaluacién del desempefio y carrera
profesional del personal directivo publico. Insisto en que ha pasado ya mas de un afio y usted sabe que
los requisitos para que exista un decreto ley son precisamente que concurran circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad; por tanto, ustedes vuelven a abusar de la figura legal del decreto ley
cuando no existe esta urgencia, y lo hacen para eludir los informes de los érganos consultivos y, sobre
todo, para usurpar a este Congreso, a este Poder Legislativo, el debate que requeriria.

En cuanto al Proyecto de Ley de la Funcién Publica, actualmente se encuentra paralizado en esta
Camara. Hoy, precisamente, se cumple la novena prorroga. Es algo que ustedes estan haciendo mucho:
no les salen las cuentas, no tienen los apoyos de sus socios, lo que demuestra una debilidad al Gobierno
y, por ello estdn constantemente prorrogando el plazo de presentacion de enmiendas. Entonces, son
ustedes, que hablan de la importancia de la Ley de la Funcién Publica y de este decreto que la regula, los
que lo tienen paralizado en esta Camara.

Ademas, he de decirle que no solamente no respetan las competencias del Poder Legislativo, sino que
tampoco hacen caso al Tribunal Constitucional. Una muestra de ello —ademas, se va a debatir mafiana—
es que, como saben, la transferencia de los funcionarios de la Administracién local con habilitacion de
caracter general la metieron ustedes como una enmienda por la puerta de atras en los presupuestos
generales del afio 2022, y ahora resulta que el Tribunal Constitucional ha tumbado esta transferencia al
Pais Vasco por un recurso que interpuso mi Grupo Parlamentario; ustedes no hacen caso tampoco del
Tribunal Constitucional y lo meten ahora en una ley absolutamente ajena —que mafiana se debate—, que
es el Proyecto de Ley Organica de Eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Le iba a preguntar también por los interinos, pero ha empezado usted con esa buena noticia de la
estabilizaciéon de los 321776 y no me va a dar tiempo; con lo cual, respecto al Gobierno Abierto y a
algunas otras cuestiones de la planificacion que tiene para el personal —jubilaciones, etcétera— utilizaré
de forma rapida la segunda parte de la intervencion para formularle preguntas que son de gran interés
para nuestro grupo parlamentario, pero, sobre todo, para los empleados publicos.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora De Luna.
Tiene la palabra, a continuacion, por el Grupo Parlamentario Socialista, el sefior Aceves.

El sefior ACEVES GALINDO: Muchas gracias, presidente.

Seforias, buenas tardes.

Sefior ministro, bienvenido a la comision, que es su comisién también. Es un placer tenerle y, ademas,
le quiero agradecer, en nombre del Grupo Parlamentario Socialista, la prolija y pedagdgica intervencion
que ha hecho. Venir a una Comisién de Funcién Publica y que el ministro dé tanto detalle y tanto resultado
parece que no es de resefiar. Yo si lo quiero hacer y lo quiero poner en valor, porque, aparte de los tres
grandes anuncios que ha hecho, ha comentado cuestiones muy importantes que, desde luego, el Grupo
Parlamentario Socialista queremos agradecer, pero no solo por el grupo, sino por la ciudadania, seforias,
porque la mejora, la modernizacién y la transformacién de las Administraciones publicas va en beneficio
de la calidad de los servicios publicos, y es el ciudadano el que después se ve beneficiado; hay veces que
se nos olvida y a mi me parece de capital importancia. También le digo, sefior ministro, bajo un prisma que
es fundamental y que se obvia, que el Gobierno avanza en esos derechos, que el Gobierno avanza en
esas medidas bajo la bandera del consenso, bajo el acuerdo con las centrales sindicales, bajo el intento
de acuerdo en este Parlamento, aunque, por lo que vemos, parece que cuesta mucho reconocer cuando
hay medidas que afectan positivamente al interés de la ciudadania. Por lo menos, desde este grupo, que
hemos estado muy atentos a las diferentes intervenciones, lo queremos comentar.

Sefiorias, cuando en un pais contamos con unos excelentes trabajadores publicos que demuestran
profesionalidad, imparcialidad, compromiso social y esfuerzo personal en el cumplimiento de sus
funciones, hay que decirlo también en el Parlamento. A ustedes, seforias de otros grupos parlamentarios,
se les llena la boca, pero esto, que es lo importante, nunca lo dicen. ¢ Por qué? Porque les traiciona el
subconsciente y realmente les importa muy poquito el cumplimiento de estas funciones, que, en un pais
como el nuestro, ponen siempre por encima la bandera de unos buenos servicios publicos con estos 2,9
millones de empleadas y empleados publicos garantes de la equidad, de la solidaridad y de la dignidad de
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nuestra sociedad. A estos empleados publicos les encargamos nuestra seguridad y defensa, la salud y
bienestar de todos, la educacion de nuestros hijos, el cuidado de nuestros mayores, la proteccién de
nuestros entornos, la investigacion, la gestién de licencias; y podria seguir, porque es enorme su capacidad
y su talento, que beneficia —lo digo una vez mas— a la ciudadania de nuestro pais. Por tanto, bienvenidos,
senor ministro, esos datos que ha comentado.

Ademas, le comento una cuestidon que nos parece de primer nivel. La senda del Gobierno de Pedro
Sanchez, desde que en el afio 2018 llegd al Gobierno, ha sido siempre la defensa de lo publico, la defensa
de los trabajadores publicos y aportar e ir aprobando medidas para que vayan en ese beneficio. Y les
puedo dar muchos datos: oferta de empleo publico desde que el presidente Sanchez llegé a la
Presidencia, 223 589 plazas en el periodo 2018-2024; con el sefior Rajoy, en 2012-2017, 63394. Y un dato
mas, para que vean que, como siempre, hay diferencia en lo mismo: presidente Zapatero, 164 740 plazas
de oferta de empleo publico. Seguramente no harian falta mas preguntas, sefiorias: cuando gobierna el
Partido Socialista se apuesta por unos buenos servicios publicos de calidad y cuando gobierna el Partido
Popular se apuesta por desmantelar lo publico para que algunos puedan sacar tajada, como siempre nos
tienen acostumbrados. Y podria seguir con muchos mas datos, pero bajo ese prisma de que siempre se
busca el acuerdo. Para el Grupo Socialista, el acuerdo de la Administracion del siglo XXI, firmado con los
sindicatos UGT y Comisiones Obreras... Claro, es que cuando se firma un acuerdo quien tiene capacidad
de seguir defendiendo lo que ahi se ha firmado son los firmantes, y este grupo se alegra enormemente de
que hoy, por fin, siga adelante en la senda de la recuperacion de aquellos recortes que el Partido Popular
utilizé en el afio 2012 y de los que nunca se han vuelto a acordar; en este caso, de la jubilacién parcial,
por ejemplo.

Y qué les voy a decir, sefiorias, de la estabilizacién del empleo publico. Yo he sido ponente de esa ley
y he escuchado lo que todos ustedes en este Parlamento han dicho. No se lo creian, y hoy, claro, fastidia
mucho que llegue el ministro y anuncie no que se ha cumplido o esta a punto de cumplirse, sino que se
ha sobrepasado y en los proximos meses se llegaran a cumplir mayores hitos, y es que Europa reconocera
una vez mas que uno de los paises que primero cumple siempre es Espana y, por lo tanto, que tiene un
Gobierno serio y responsable para las instituciones europeas. Pero, sefiorias, escuchar en esta comision
decir que es que no se hace nada... Le voy a dar alguna cifra mas: casi el 15% de subida salarial del
Gobierno del presidente Sanchez frente al 2% del Gobierno Rajoy en 2012-2017, aquellos afios con un 0%
de subida, tasas de reposicion infimas y ningun respeto a lo que la ciudadania necesitaba con estos
servicios publicos.

Sefior ministro, agradecemos y apoyamos su senda legislativa que hoy nos ha anunciado con esos
importantes proyectos de ley que en el afio 2025 llegaran a esta Camara y que, ademas, refrendan una
vez mas la apuesta por la transparencia, la apuesta por un Gobierno Abierto, como decia, en ese proyecto
de ley y la apuesta también, por qué no, de una regulacidon que puede tener controversia, pero que nos
parece fundamental, como lo de los grupos de interés. Por tanto, nos parece adecuado.

Yo he escuchado ahora al Grupo Popular y, de verdad, no lo queria hacer, pero lo tengo que hacer,
porque si no, parece que es lo contrario. Le voy a dar solo algunos titulares del interés que tiene el Partido
Popular en nuestro pais con lo publico. Primero: Feijéo arremete contra los que quieren ser funcionarios
publicos en nuestro pais; una apuesta enorme por lo publico. Segundo: Feijéo, siendo presidente de la
Xunta de Galicia, para 2021, habla abiertamente de recortar el salario de los empleados publicos por los
efectos de la pandemia. Le sonaba eso del ‘austericidio’ y pensaba que no iba a haber un Gobierno lo
suficientemente comprometido con lo publico y con sus trabajadores que, a pesar de las dificultades,
hiciera cada dia —cada afio en este caso— los deberes y subiera el empleo publico.

Pero hay alguno mucho mas curioso, fijese: Carlos Mazén elimina el tope salarial del Gobierno
valenciano; y viene el Partido Popular aqui a darnos lecciones de asesores. Le voy a dar una cifra mas
sobre Castilla y Ledn, que es mi tierra: desde que gobierna el sefior Mafiueco, que empezo la legislatura
con VOX, aunque VOX ha hecho una salida del Gobierno un poco extrafia, hay un 12,5% mas de
asesores. Por cierto, también es noticia de prensa que el Partido Popular permitié que hubiera directores
generales que no tuvieran la titulacion, que no fueran funcionarios. Por lo tanto, no den lecciones. Al
menos, mirenselo un poquito y tengan un poquito de respeto a esta Camara cuando vienen a dar
lecciones: consejos vendo que para mi no tengo. Esa es la respuesta siempre al Partido Popular: consejos
vendo que para mi no tengo.

Pero hay alguno mas: Moreno Bonilla se ha subido dos veces el sueldo, en poquitos meses, en
Andalucia. Claro, luego ustedes acuden a manifestaciones de algunos sindicatos poniéndose la camiseta
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sindical, pero cuando van a los Gobiernos autonémicos, son esos mismos sindicatos los que les tienen
que afear que hacen todo lo contrario que lo que intentan demostrar.

Seforias, sefior ministro, quiero terminar mi intervencién agradeciendo algo que parece que se olvida.
Lleva en la cartera unos cien dias, mas o menos —dia arriba, dia abajo—, simplemente con los tres
anuncios que ha hecho hoy seria para que toda esta comision aplaudiera el trabajo de estos cien dias con
respecto a un tema tan complicado como el de Muface, teniéndolo ya en el disparadero, y espero que asi
sea, para que se solucione de una vez; también con esa estabilizacidn tan potente que nos ha comentado
y con esos acuerdos sindicales, y los que vendran. Desde luego, sefior ministro, estos cien dias han sido
muy prolijos para la funcién publica y, en nombre del Grupo Socialista, se lo quiero agradecer.

Termino con algo que, aunque luego tendremos un segundo turno, me parece fundamental reconocer
en esta comision. Parece ser que eso de los medios tecnoldgicos, de la ciencia les duele reconocerlo y
por eso no 0igo a ningun portavoz hablar de ello. Una funcién publica, para que sea moderna, eficaz y
eficiente tiene que utilizar la digitalizacion, la inteligencia artificial. Hay que utilizar todas las herramientas
disponibles para que su efectividad y las mejores condiciones lleguen a los ciudadanos cuanto antes,
porque para eso estamos y para eso esta la Administracion publica. ;O se nos ha olvidado ya la leccion
que nos dio la Administracion publica en la pandemia? ¢ Ya se nos ha olvidado, sefiorias, cuando hasta
los mas ultraliberales de este pais llamaban a la puerta del Gobierno y a la puerta de las Administraciones
publicas pidiendo ayuda ante situaciones complicadas? Orgullo de pais y orgullo de gobierno porque,
desde luego, hemos demostrado que, apostando por lo publico, se apuesta por la ciudadania.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Aceves.
Tiene la palabra, para contestar a sus intervenciones, el sefior ministro, Oscar Lépez.

El sefior MINISTRO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA (Lépez
Agueda): Gracias, sefior presidente.

Gracias a todos los portavoces, de verdad, gracias muy sinceras por el tono y por el espiritu
constructivo de las intervenciones. A mi me gusta el Parlamento y me gusta que podamos discutir y que
podamos hablar en serio de los temas.

Voy a empezar haciendo una reflexion en relacion con Muface a la portavoz de SUMAR, que vale
también para el resto de grupos. Estaré encantado de venir aqui a discutir y a hablar de reformas de
Muface. Créanme que la prioridad hoy es licitar el nuevo concierto, es garantizar estabilidad y tranquilidad
a todos los mutualistas, y a eso es lo que se dedica el Gobierno, todo el Gobierno. Por eso el Consejo de
Ministros aprobd esta decision para licitar. Esa es la prioridad hoy, no puede haber otra. He tenido que
escuchar muchos mensajes de alarma, interesados algunos, obviamente, porque hay quien esta
interesado en encarecer el coste de las cosas, o en defender otros intereses que no son los intereses
generales; no lo sé. Desde luego, la prioridad del Gobierno es dar estabilidad. Ahora mismo no hay otra
prioridad que sacar adelante esa licitacién y dar estabilidad. Por cierto, como he dicho publicamente,
también utilizar la ley de contratos del Estado para que, mientras se resuelva esa licitacion, nadie se
quede sin la cobertura de Muface.

Ahora bien, finalizada esa licitacién y garantizado el servicio por tres afios mas, yo estaré encantado
de debatir; de debatir con transparencia, con numeros, con hechos. ;Se creen ustedes que Muface es
perfecto? Créanme, no lo es. No lo es, créanme. ;Requiere reformas? Créanme, las requiere. Si, entre
otras cosas, hoy hay que hacer esta subida es porque ustedes infrafinanciaron el convenio de Muface; eso
es verdad. Eso es asi. Es mas, ustedes no pueden acusar al Gobierno de dejar tirados a los mutualistas,
de generar alarma, de haber sido un irresponsable cuando, si, reitero mis palabras en esta Camara, la
primera licitacion incluia la mayor subida de la historia, el 17 %. Es mas, si repasan ustedes la tabla —a
mi me gusta debatir con datos, con argumentos; no con medias verdades, con bulos, sino con datos—, si
repasan ustedes el periodo histérico de Muface veran que las subidas han sido del 0, del 2, del 3, del 4,
del 5; a lo sumo, un afo del 8. Por tanto, ustedes saben que esta subida es verdaderamente alta. Lo
saben perfectamente vy, si no, ahi estan los datos para verlo.

Por lo tanto, insisto, la prioridad hoy es garantizar la asistencia a los mutualistas, es dar tranquilidad a
todos ellos, a 1100000 funcionarios que tiene Muface y a los 400000 familiares. Esa es la prioridad.
Ahora, una vez que ese concierto esté garantizado y tengamos tres afios de cobertura, yo estaré
encantado de debatir con todos ustedes, con cifras, con datos y con hechos, sobre la realidad de Muface.
Entre otras cosas, algunos descubriran que, después de cincuenta afios, ha habido cosas que no se han
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revisado como, por ejemplo, que haya funcionarios que no son de la Administracion General del Estado,
que son de las comunidades autonomas, a los cuales les pagan el seguro los presupuestos generales del
Estado y no la comunidad auténoma. Por tanto, oiga, encantado de discutir.

Insisto, ahora mismo la prioridad es garantizar esa cobertura, no puede ser otra. Por cierto, analicemos
los datos. Si queremos ser verdaderamente eficaces, hay un dato verdaderamente revelador. De los
funcionarios que tienen la posibilidad de tener Muface, en la actualidad, el 70 % esta en Muface y el 30 %,
no. Esas son las cifras de los que estan ahora mismo. De los que entran nuevos y tienen la capacidad de
elegir, es al revés: 70-30, el 70 % elige la publica y el 30 %, no. Es evidente que en Muface hay un elefante
en la habitacion del que nadie quiere hablar, que es la poblacién mas envejecida, los mayores. Por eso
precisamente vamos a un sistema novedoso, después de hacer un proceso de transparencia, y lo vamos
a hacer por tramos etarios, cosa que no se habia hecho antes. Ahora bien —sobre todo se lo digo a la
portavoz de SUMAR—, créame, hoy la unica prioridad del Gobierno es garantizar este concierto. Luego,
podremos discutir sobre reformas, que, desde luego, sera un debate muy interesante, pero ahora mismo
tenemos que garantizarlo, y esto es asi.

Por cierto, el portavoz de VOX, en relaciéon con Muface, ha citado una noticia y le voy a pedir que cite
la fuente, por favor, en la segunda intervencion. Cite usted la fuente para que quede constancia vy, luego,
cuando acabe el concierto, nos vemos aqui otra vez y vemos qué ha pasado. Pero cite la fuente.

Para acabar con el tema de Muface, por favor, reconozcamos todos, porque los datos son objetivos,
que el Gobierno ha hecho un esfuerzo grande —voy a dejarlo ahi— para garantizar la cobertura y la
estabilidad. Reconozcamosilo. Y, desde luego, créanme que Muface tiene que ser transparente, tiene que
ser equitativo y tiene que ser sostenible. Y para cuando volvamos a hablar del futuro del mutualismo, esas
tres caracteristicas tienen que estar encima de la mesa: transparencia, equidad y sostenibilidad.

Sobre otras cuestiones que me ha preguntado la portavoz de SUMAR, en relacién con el TREBEP,
hemos cumplido con lo pactado en ese acuerdo para la Administracion abierta en relacion con la jubilacion.
Se trata de recuperar derechos, si, que se perdieron con otro Gobierno. En relacién con el V Plan de
gobierno Abierto, le puedo concretar que la idea es presentarlo en el primer semestre del 2025, en el
primer semestre del afio que viene. Y en relacion con GobTechLab, que tiene que ser el gran taller que
nos dé las soluciones tecnolégicas para esa nueva Administracion, empiezan a producirse ya algunos
resultados, como las guias de comunicacion clara y otros, y estamos trabajando en ello. Estaré encantado
de darle mas informacion al respecto.

En relacion con el portavoz de VOX, al que le agradezco su preocupacion por mi estabilidad en el
puesto, que usted quiera que yo tenga estabilidad, lamento que se haya aburrido. También le digo que es
dificil que una Comisién de Funcién Publica tenga tanto contenido, créame. No se viene todos los dias a
anunciar 321776 plazas estabilizadas, un acuerdo para la jubilacién parcial y un nuevo concierto de
Muface. Créame que es dificil que vaya mas cargadita una Comisién de Funcion Publica. Lamento que
usted se haya aburrido.

En todo caso, tengo una pregunta que hacerle. Algunas de las afirmaciones que ha hecho usted me
gustaria saber si las hace como funcionario o como portavoz de VOX. Si las hace como portavoz de VOX,
le pido permiso para utilizar sus palabras en el Pleno y decirle, cuando estemos en el Pleno, a su grupo
parlamentario que VOX defiende que haya mas funcionarios y que cobren mas. Seria muy interesante. Me
ha parecido que se referia a la reivindicacién de que no habia subida salarial, de que estaban peor los
funcionarios... A mi me encantaria poder citarle a usted en el Pleno del Congreso y poder decir: Oiga, a
mi, en la comision, sus portavoces me piden que haya mas funcionarios y que cobren mas. (El sefor Del
Valle Rodriguez: Eso no lo he dicho yo). No sé qué pensara el sefior Abascal, si es que esa es la
posicion de VOX. Como «mas funcionarios» también entiendo que incluye la Administracion territorial, las
comunidades auténomas; no lo sé. Si su posicion es como un funcionario mas, entonces yo le doy datos,
porque una vez mas, insisto, creo que los datos son importantes.

Mire, entre el afo 2012 y el afio 2017, el Gobierno del Partido Popular convoco 63394 plazas. Entre
el afio 2018 y el afio 2024, el Gobierno de Pedro Sanchez ha convocado 223589 plazas, el triple de
plazas publicas ofertadas. Eso es apostar por la funcion publica, por la calidad de la funcion publica y por
la calidad del trabajo de los funcionarios publicos. Si hablamos de salarios, de lo que ha hablado usted
también, volvamos a los datos. La subida salarial de los funcionarios entre los afios 2012 y 2018, en siete
afios de gobierno del Partido Popular, fue del 3,76. En seis afios —es decir, que encima es en menos
tiempo—, entre los afios 2018 y 2024, el Gobierno de Pedro Sanchez ha hecho una subida del 14,9 %.
Fijese, por una décima no es el 15. Estos son los datos objetivos; datos. Si la posicion de VOX es que
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deberia haber subido mas, yo, desde luego, estaré encantado de debatirlo con VOX en todos los foros.
¢ Podria ser mas? Seguramente, pero estos son los datos. j Podria ser mejor? De acuerdo, pero el triple
de plazas y cinco veces mas de subida salarial, en relacion con el anterior Gobierno. Estos son datos
objetivos. Por lo tanto, encantado de debatir.

En relacién con la carrera administrativa, sabe usted, o deberia saber, que esta incluido en el proyecto
de ley de funcién publica, que esta en esta Camara.

En relacién con la temporalidad, una vez mas, le doy el dato objetivo, con transparencia. En el caso
del Estado es el 5,54 %, en el caso de las comunidades auténomas es el 42,28% y en el caso de las
entidades locales es el 41,03 %. Estos son los datos sobre la temporalidad en la funcion publica.

En relacion con las condiciones de los funcionarios, de las que me hablaba usted, lo que le digo es
que es el triple de plazas y cinco veces mas de subida salarial. Este es el objetivo.

El Grupo Popular decia que el Gobierno de Pedro Sanchez no tenia mucho interés en la funcién
publica. Pues, para no tener interés, ha hecho la mayor oferta de empleo publico, la mayor subida salarial,
la mayor recuperacion de derechos de los sindicatos. De verdad, para no tener interés... Sillega a tener
interés, jmadre mia! Es decir, comparados, los datos son los que son. Yo creo que hay un Gobierno que
si apuesta por la funcién publica con datos, con inversion, con hechos.

He advertido un cierto cambio en el discurso del PP en los ultimos dias, en relacion con Muface. Sigan
por ese camino; no generen alarma. ¢Va usted a estar vigilante? Pues vigile usted lo que quiera. Yo,
desde luego, estoy tratando de garantizar que los mutualistas tengan esa cobertura garantizada.

Ha hecho usted mencién a los dos sindicatos y al que falta. Le quiero aclarar que lo primero que hice
como ministro fue reunirme con los tres sindicatos; lo hice el primer dia. Ademas, quise que fuera asi para
que quedara claro que lo primero que hacia era reunirme con los tres sindicatos al lunes siguiente de
tomar posesion como ministro. Obviamente, el acuerdo que he firmado hoy lo firmo, como ha dicho el
portavoz del Grupo Socialista, con quienes firmaron el acuerdo. En cualquier negociacion sindical, y he
tenido muchas en mi vida en distintas responsabilidades, hay quien esta dentro y quien se queda fuera.
Quien se queda fuera tiene ventajas e inconvenientes y quién se queda dentro tiene ventajas e
inconvenientes. Esta es la negociacion sindical de toda la vida. Por lo tanto, obviamente, se firma con
quien esta dentro del acuerdo. En todo caso, le aclaro que, ademas de que yo el primer dia me reuni con
todas las centrales sindicales, mafiana se reunira la mesa de negociacion, una vez mas, con todas las
centrales sindicales, para que no haya ninguna duda.

Respecto al Tribunal Constitucional, me niego a debatir con el Grupo Popular; me parece una pérdida
de tiempo. Yo nunca diria que el Tribunal Constitucional es el cancer de nuestra democracia. Por lo tanto,
no me voy a extender ni un minuto mas.

En relacion con el portavoz del Grupo Socialista —que, ademas de buen amigo, es un gran conocedor
de la funcién publica, es un gran tejedor de acuerdos y, en tiempos como los que corren, es muy importante
tener portavoces como él—, le agradezco de verdad sus palabras, pero, sobre todo, le agradezco su tarea
y le pido que siga por ese camino, ayudando al Gobierno a sacar adelante todas las reformas.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Lopez.

Iniciamos un segundo turno de intervenciones, por un tiempo maximo de tres minutos para cada
grupo.

En primer lugar, hace uso de su turno el sefior Del Valle, por el Grupo Parlamentario VOX.

El sefior DEL VALLE RODRIGUEZ: Gracias, presidente.

Mire, la fuente de lo de Adeslas es El Debate. Y le doy otra fuente mas, El Pais, que, en lugar de
Adeslas, habla de DKV. (Muestra una noticia de El Pais en su teléfono mévil). Acaba de sacarlo E/ Pais
en su pagina en Internet. Dice que DKV no esta de acuerdo con lo que se ha aprobado en el Consejo de
Ministros; luego ya son dos, de dos fuentes. Me dira usted que El Debate es de la ‘fachosfera’. Pues
El Pais es de la corruptela, ‘fachosfera’ o como la quiera llamar. Dos fuentes. Por cierto, dice la portavoz
del Grupo Popular que usted hace el quinto ministro de Funcién Publica de Sanchez. No, hace el sexto:
Batet, Darias, Iceta, Montero, Escriva y, ahora, Lopez. Hace el sexto ministro. Es que nos olvidamos
de Batet. Como yo decia: En seis afios, a ministro de media por afio.

Me dice usted: Datos, datos. Yo hablo como portavoz de VOX, a pesar de mi condicién de funcionario
publico. Yo no he hablado de mas funcionarios; eso se lo ha sacado usted de la manga. Yo si he dicho que
reivindicamos que la paga extra sea de una mensualidad real de sueldo, porque ya lo teniamos. Lo quitd

cve: DSCD-15-CO-247



DIARIO DE SESIONES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
COMISIONES

Num. 247 18 de diciembre de 2024 Pag. 17

Zapatero como una cosa coyuntural, temporal, y se comprometioé a que, en cuanto pasara la crisis, nos lo
volvia a poner, y han pasado quince afos. Se aprobé en diciembre de 2009 y entré en vigor el 1 de enero
de 2010; han pasado quince afios. Y, mire, datos, le voy a dar datos: tiene 22 ministros, de los cuales 3
son vicepresidentes; 31 secretarios de Estado; 50 subsecretarios o cargos con rango equivalente; 54
directores de gabinete o cargos con rango equivalente; 136 directores generales; es decir, 551 altos
cargos y —aqui viene lo gordo— mas de 1300 asesores a dedo, personal eventual. Cuéntelos, porque no
son solo los que estan en la Presidencia del Gobierno: mas de 1300 asesores nombrados a dedo, personal
eventual de confianza. Que no se le olvide, que yo insisto mucho en eso en politica territorial. Solo el
delegado del Gobierno en Andalucia tiene 21 asesores; 21 asesores a dedo tiene el delegado del Gobierno
de Andalucia; y, por cierto, en la Delegacion del Gobierno no conocen a los 21. Ya dijo un portavoz del
PSOE en una comisién que es que los tenian repartidos por las subdelegaciones, lo cual es un fraude de
ley, porque en las subdelegaciones no pueden tener personal eventual. Su compafera en Politica
Territorial lo dijo. Estos son datos. Usted me habla de datos, pues yo le doy datos.

Decia el portavoz del Grupo Socialista que Sanchez y su Gobierno estan por la defensa de lo publico.
Pues mire...

El sefior PRESIDENTE: Tiene que finalizar, sefior Del Valle.

El sefior DEL VALLE RODRIGUEZ: ... con la que esta cayendo ahora mismo con el tema Abalos,
Koldo, Begoiia Gomez, el hermano de Sanchez, lo que le salpica a Torres y a Armengol, no me hable de
defensa de lo publico.

Nada mas y muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Del Valle.
Tiene la palabra la sefiora Llanos de Luna.

La sefiora DE LUNA TOBARRA: Muchas gracias, presidente.

Primero, si me permite, quiero hacer una pequefia correccion, sefior ministro, porque igual los datos
no se los han pasado correctamente, y es que cuando ha hablado de que la sanidad en Muface habia
bajado el 70% lo ha dicho al revés. Es decir, la eleccion de Muface ha bajado del 70 %, por primera vez,
al 69,6 % por las aseguradoras. O sea, que ahora mismo fue elegida la provision privada por 1103292
funcionarios, de los que dependen 434400 beneficiarios. (El sefior ministro para la Transformacidn
Digital y de la Funcién Publica, Lopez Agueda: Es al revés). Ah, pues yo le he entendido que usted ha
dicho que un 70 % elegia sanidad publica y un 30 % privada, y es al contrario. Pero, bueno, es un tema de
datos y tampoco vamos a discultir.

En cuanto a lo que le comentaba de las preguntas que me quedaban, cuando ha hablado del Gobierno
abierto me gustaria saber —porque usted ha hablado también del proyecto de ley de Administracion
abierta y de una obligatoriedad de rendicion de cuentas— si hay algun tipo de medidas de tipo coercitivo
que vayan a establecer, porque ya sabe que ahora mismo, teniendo el Gobierno que tenemos, que es el
mas opaco de la democracia y asi lo estan diciendo todas las resoluciones que constantemente esta
dictando el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, precisamente todas estas recomendaciones son
por negarse el Gobierno a dar la informacion que por ley tiene que dar a los ciudadanos. Y como no existe
ningun tipo de medida que obligue al Gobierno a facilitarla, me gustaria saber, cuando habla de este
proyecto de ley de la Administracion abierta, si tienen previsto que por lo menos se cumpla esta
obligatoriedad que van a poner.

Ha hablado también de la edad avanzada que existe, a pesar de que ha bajado un poco la media
—ahora estaba en 50 afios la media de personal de la AGE—, y también yo queria afadir la de la
Seguridad Social, que siempre es un poco mayor, de 55 afios. Y ha hablado también de determinadas
estrategias de personal, de oferta, y me gustaria que concretara un poco si tienen ya hecha la prevision
respecto de todas las jubilaciones masivas que se pueden producir, como ha dicho usted, en diez afos,
para garantizar la continuidad de los servicios publicos.

En el tema de la Administracion General del Estado —y este es un tema que a mi me preocupa
fundamentalmente porque ademas soy catalana—, hay un problema con las coberturas en los territorios,
valga la redundancia, de dificil cobertura. Usted ya sabe que hay zonas de Espafa en las que siempre
quedan muchisimas vacantes. En Catalufia, por ejemplo, cada vez la Administracion del Estado es mas
residual porque, o bien la gente en cuanto puede concursa en los traslados para ir a otras zonas de
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Espafia, o bien los de nuevo ingreso no piden este territorio. Por tanto, queria saber si han pensado en
algun tipo de incentivo —como ya existe para otros territorios, que hay incentivos econémicos— econdémico
o de caracter profesional para hacerlo. Y luego, cuando hablan de democratizar el acceso a la Funcion
publica, me gustaria que dijera si le parecen poco democraticos los principios de mérito, capacidad,
igualdad y publicidad que rigen actualmente los procesos selectivos.

Y cuando habla también de atraer talento y de modificar el sistema de acceso...

El sefior PRESIDENTE: Tiene que finalizar, sefiora De Luna.

La sefiora DE LUNA TOBARRA: Pues me gustaria preguntar si ustedes van a bajar la exigencia y la
preparacién, como ha pasado con algunas ofertas, que son auténticos coladeros y que han puesto en
contra a cantidad de funcionarios.

Quiero simplemente acabar, y permitame un segundo, diciéndole al ministro que esperamos que
tenga plena dedicacion, que se dedique plenamente a la Administracion publica y no a su proyecto de
encumbramiento en el PSOE de Madrid, porque, ademas, aparte de estas buenas noticias que ha traido,
espero que las siga dando...

El sefior PRESIDENTE: Gracias, senora De Luna.

La sefiora DE LUNA TOBARRA: ... sobre todo para que se quite la espinita, porque la Unica relacién
que usted tuvo en su dia con los funcionarios fue al votar para recortarles el sueldo...

El sefior PRESIDENTE: Gracias, senora De Luna.
La sefiora DE LUNA TOBARRA: ... y también para congelarles... (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra a continuacion, por el Grupo Parlamentario Socialista, el
sefor Acebes.

El sefior ACEVES GALINDO: Gracias, presidente.

Para concluir, no quiero dejar de decir un par de cuestiones que me parecen relevantes. Es cierto que
la Unica obsesion de algunos grupos de esta Camara es venir a esta comisién a intentar decir cuestiones,
pero nunca aportando una medida. A mi me llama la atencion poderosamente que no se diga claramente
el posicionamiento politico ante una medida legislativa, ante medidas como las que hemos escuchado
esta mafana, sino simplemente venir a criticar. Pero, sobre todo, o que me molesta es que se intente
utilizar, como algunos estan acostumbrados, el bulo. Estoy leyendo ahora las noticias que estan saliendo
y veo aqui en varios medios de comunicacion, en cuanto a las tres aseguradoras, que lo que vienen a
decir es que van a estudiar la propuesta. Estan tan acostumbrados al bulo y la mentira que lo utilizan en
cualquier lugar, porque no saben vivir sin el bulo y la mentira, porque no tienen proyecto de pais y menos
de Funcién publica. Entonces, un poco de sensatez, sefiorias; si estamos defendiendo los intereses de 1,5
millones de empleadas y empleados publicos que tienen Muface, al menos respetemos la oportunidad que
tienen para que se asegure su asistencia sanitaria. Eso es lo primero que queria decir.

Lo segundo. Es verdad que me llama poderosamente la atencion que VOX venga a hablar aqui de
eventual. ¢ Van ustedes a echar a su personal elegido a dedo de este Congreso o de donde gobiernan?
¢ Pero ustedes a quién cree que engafian? La ciudadania de este pais es mucho mas inteligente que los
bulos que ustedes utilizan. Ustedes tienen personal de confianza elegido a dedo en los ayuntamientos
donde gobiernan y tienen personal de confianza elegido a dedo en las comunidades auténomas donde
gobernaban y obligaron en tierras como la mia, Castilla y Ledn, a aumentar un 12,5% el nimero de
personal eventual de confianza, y en algunas comunidades auténomas ustedes ampararon la subida de
sueldos, que fue lo primero que hicieron nada mas llegar el Partido Popular y VOX, subirse el sueldo
donde gobernaban. Hombre, tapense un poquito al menos, sefiorias, tapense un poquito y tengan un
poquito de verglienza cuando hacen ciertas afirmaciones.

Y queria terminar con algo que me parece fundamental. Si a esta comisién venimos a debatir sobre
Funcion publica, sobre medidas de futuro que afecten tanto a las empleadas y empleados publicos como
a la ciudadania, al menos aportemos desde esta comision y desde los grupos parlamentarios medidas
de mejora. El ministro lo ha ofrecido, no se puede ofrecer de una manera mas sensata la colaboracion
mutua, bidireccional, para seguir adelante con los temas. Asi que utilicémoslo, seforias, porque sera en
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beneficio de los ciudadanos de nuestro pais y de las empleadas y empleados publicos. Y termino mi
intervencion, como hago siempre, agradeciéndoles su trabajo y su desvelo para que los servicios publicos
funcionen en nuestro pais.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefor Aceves.
Tiene la palabra, para concluir, el sefior ministro Lépez Agueda.

El sefior MINISTRO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA (Lépez
Agueda): Gracias, sefior presidente.

Sefior Del Valle... era Del Valle, ¢no?, es que en la segunda intervencion se me fue al monte. En la
primera estuvo mas de valle, pero en la segunda se me fue un poco al monte con las cosas que me dijo.
(El seior Del Valle Rodriguez pronuncia palabras que no se perciben).

¢ Se imagina usted que las aseguradoras de este pais le contestaran al Gobierno via medios de
comunicacion? ;Le pareceria a usted serio? (El sefior Del Valle Rodriguez: No le he escuchado,
estaba pensando en la tonteria que ha dicho). Digo que si le pareceria a usted serio que las
aseguradoras contestaran a un proceso de licitacion por valor de 4478 millones de euros en tres afos a
través de una filtraciéon a un medio de comunicacion. ¢ Le pareceria serio? ¢ Verdad que no? ;Verdad que
no? (El senor Del Valle Rodriguez: Es lo que ha dicho usted). A mi no me lo parece. Yo creo que las
aseguradoras cumpliran con el procedimiento establecido y contestaran por la via que tengan que
contestar. Y, dos, ¢que una aseguradora pide mas? ;En serio? jNo me diga! s Qué tienen una cuenta de
resultados y van a defender que suba? ;De verdad? jOh, sorpresa! jUna empresa privada pidiendo mas
precio! ;De verdad le sorprende a usted? ;Qué haria usted si estuviera en la Administracion publica, si
estuviera en el Gobierno? ;Qué haria usted? ¢ Subiria mas? ; Cuanto mas? ; Hasta dénde? sUn 47 % en
dos afios? ¢Un 52% en tres? ;Qué haria usted? Porque gobernar es tomar decisiones sobre recursos
finitos; es elegir y tomar decisiones. Yo entiendo el interés legitimo de una aseguradora privada, faltaria
mas; defiende su cuenta de resultados. Lo que no entiendo es el interés, y mas de representantes publicos
que estan aqui elegidos por los ciudadanos y representan el interés general, en defender no sé muy bien
qué. ¢ Que ofrezcamos menos? ;Que ofrezcamos mas? ;Cuanto? Es que el debate es, créanme, en
algunos casos sorprendente.

Ha hecho usted una relacién de ministros y es un orgullo formar parte de ella, de verdad, créame, con
comparieros como Meritxell Batet, Miquel Iceta, Maria Jesus Montero o Escriva. Tiene usted razén en la
relacion, en el numero, pero hay una aclaracion porque también ha habido cambios en la estructura del
ministerio y usted lo sabe, porque, entre otras cosas, Funcién publica estuvo con Hacienda y hoy no esta.
Por tanto, ahi también lleva su trampita, no es que haya habido seis diferentes en el mismo ministerio, sino
que el propio ministerio ha cambiado. Eso es asi. En todo caso, le vuelvo a agradecer que se preocupe
usted por mi estabilidad en el puesto.

Por ultimo, le diré que me parece muy bien que defienda todo eso, pero creo que hay una profundisima
incoherencia en VOX, porque no se puede hacer un discurso permanente contra la Funcién publica,
permanente contra las Administraciones publicas, permanente contra el Estado autondmico y correr a
coger consejerias, cargos y demas en Parlamentos autondmicos, en Gobiernos autonémicos y en
ayuntamientos. Hay una incoherencia muy grande, créame; muy grande, de verdad. Y, desde luego, de
verdad que le agradezco esa aportacion que, estoy seguro, alguna vez podré usar en debates generales
con VOX para decir que por lo menos en VOX hay gente que defiende que haya mas funcionarios que
cobren mas. (El seiior Del Valle Rodriguez: Yo no he dicho que haya mas funcionarios). Bueno, pues
defiende que haya menos funcionarios, le parece mal la oferta publica de empleo. (El seiior del Valle
Rodriguez pronuncia palabras que no se perciben).

El sefior PRESIDENTE: Sefior del Valle, no esta en el uso de la palabra. Ha tenido dos intervenciones,
asi que por favor.

El sefior MINISTRO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA (Lépez
Agueda): No se preocupe, quiere usted que cobren mas, pero que haya menos funcionarios, me ha
quedado claro.

En relacion con el Partido Popular, creo que me he explicado mal o me ha entendido mal porque es la
misma cifra. Lo que le decia es que hay una regla curiosa que es digna de estudiar, y es que, para
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entendernos, del universo potencial de personas con derecho a Muface, el 70 % lo tiene y el 30 % esta en
la publica; mientras que, de los que entran nuevos, es a la inversa, de los que tienen la capacidad de
elegir, el 70 %, que basicamente son funcionarios de Educacion, eligen la publica y el 30 % eligen Muface.
Es lo que queria explicarle, que no habia una discrepancia en las cifras, sino que simplemente creo que
ahi hay un dato que es interesante de ver, que a lo mejor nos dice cosas. Es un dato muy muy curioso
ademas, porque es un espejo, 70-30.

Me preguntaba si ibamos a introducir elementos de control o de sancién en la nueva ley de
Administracion abierta. Entre otras cosas, tengo que revisar —no sé si entré en el plan final, porque en los
primeros borradores que teniamos, no de la ley, sino del Plan de accién por la democracia, habia una
medida para establecer responsabilidades o sanciones a los diputados y senadores que no presentaran
su declaracién de bienes y actividades, para que no ocurra, como ahora, que habia varios senadores
del PP que no presentaban su declaracion de bienes y actividades. Por tanto, yo estoy a favor de las de
las medidas de control y de sancion para que se cumplan las normas. (La sefiora De Luna Tobarra: Yo
también).

Y en relacion con el disefio de la Funcién publica del futuro, de las posibles reformas en el acceso a
la Funcidn publica, estoy muy orgulloso del trabajo que hace la secretaria de Estado de Funcion Publica,
Clara Mapelli, una persona con gran prestigio en la Funcién publica y entre los sindicatos por la tarea que
viene haciendo, y he visto la ilusién con que ella y sus equipos estan trabajando en ese proyecto de
gestion previsional de efectivos, que me parece una verdadera revolucion en materia de Funcion publica,
porque eso es hacer —permitame que lo diga asi para que me entienda quien no sabe de funcién
publica— una descripcion de puestos de la fabrica, en funciéon de tareas, verdaderamente rompedora,
novedosa y eficaz para el futuro. Por tanto, hay proyectos de reforma muy muy bonitos en marcha. Ojo,
hace falta que luego ayudemos todos en la Camara, porque muchas de estas cosas son reformas legales.
Por tanto, la pregunta es: ¢ cuantos estan dispuestos a acompafarnos en un modelo de reforma de mejora
del acceso a la Funcién publica? Porque, entre otras cosas, sefiorias, la Funcién publica aborda también
algunos retos nuevos. Hay modelos quizas lentos para cosas en las que hoy hace falta ser mucho mas
rapido. Imaginese que la Administracion decide incorporar de golpe a mil expertos en ciberseguridad, que
es uno de los principales problemas que tienen hoy la Administracion publica y la empresa privada, el reto
de la ciberseguridad. Lo mismo hay que disefiar procesos de seleccion de Funcion publica muchos mas
agiles, mucho mas rapidos, que me permitan seleccionar a chavales que estén practicamente saliendo de
la facultad y que sean verdaderos expertos, porque enfrente tienen a hackers que van a toda velocidad y
para los cuales no puede haber un proceso de seleccion de seis afos y que, cuando lleguen, ya estaran
superados los virus y los escudos que se ponen a los virus. Es que la Funcion publica se tiene que
modernizar, tiene que agilizar sus procesos y mejorar sus formas de seleccion de personal, y, por
supuesto, mejorar su carrera profesional, las condiciones de los funcionarios, por supuesto que si. Desde
luego, yo, con datos, he demostrado que el Gobierno lo esta haciendo y yo estaré encantado de llegar a
muchos acuerdos en esta Camara para hacerlo posible.

Muchas gracias. (Aplausos).

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, gracias a todos ustedes por su presencia y su participacion en esta
comisién, y gracias al ministro Oscar Lépez por su presencia, su informacion y sus explicaciones.
Y, sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

Eran las siete y treinta y cinco minutos de la tarde.
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