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122/000067 Proposicion de Ley Organica contra el racismo, la
discriminacion racial y formas conexas de intolerancia.

Presentada por el Grupo Parlamentario Mixto.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se
indica respecto del asunto de referencia.

(122) Proposicién de ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.
Autor: Grupo Parlamentario Mixto

Proposicién de Ley Organica contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas
de intolerancia.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento,
publicar en el Boletin Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publicacién de conformidad con el
articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de marzo de 2024.—P.D. El Secretario
General del Congreso de los Diputados, Fernando Galindo Elola-Olaso.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto presenta, con la firma de su Portavoz Adjunta, lone
Belarra Urteaga, integrante de Podemos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 193 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, la presente Proposicion
de Ley Organica contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia
para su tramitacion ante el Pleno del Congreso.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo de 2024.—lone Belarra Urteaga,
Portavoz adjunta del Grupo Parlamentario Mixto.
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PROPOSICION DE LEY ORGANICA CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACION
RACIAL Y FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

Exposiciéon de motivos

En cumplimiento de las obligaciones juridicas del Estado espafiol y del marco
internacional de Derechos Humanos desde una éptica integral e interseccional debemos
sefialar que la erradicacién y denuncia del racismo, la discriminacion racial y las formas
conexas de intolerancia, es tarea de todas y de todos, especialmente de las autoridades
publicas y politicas a todos los niveles.

Creemos firmemente que la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico son
cimientos de un Estado Social y democratico tal y como sefiala la Constitucién Espafiola.
Por tanto, compete a los poderes publicos la responsabilidad de garantizarlas de manera
efectiva tanto a nivel individual como colectivo. Para ello, es fundamental fomentar la
participacion de todas las personas en la vida politica, econémica, cultural y social. Esto
seria imposible sin la garantia de que todas las personas somos iguales ante la ley y, por
consiguiente, todas debemos tener el derecho a igual proteccion contra las discriminaciones
que vulneren los derechos adquiridos tras la ratificacién de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (articulo 7) y Pacto de Derechos Civiles y Politicos (articulo 26).

Esta ley tiene por objetivo reconocer y combatir el racismo estructural presente en la
sociedad espafiola. Como sefiala el Plan Antirracista de la Union Europea: «los prejuicios
y estereotipos pueden abordarse, en primer lugar, reconociendo las raices histéricas del
racismo. El colonialismo, la esclavitud y el Holocausto estan arraigados en nuestra historia
y tienen consecuencias profundas para la sociedad actual. Garantizar la memoria histérica
es una parte importante del fomento de la inclusién y el entendimiento.» La historia y la
ensefianza de la historia son un aspecto importante de programacién educativa del
Consejo de Europa.

La Declaracion y el Programa de Accion de Durban: «reconoce que la esclavitud y la
trata de esclavos, en particular la trata transatlantica, fueron tragedias atroces en la historia
de la humanidad, no sélo por su aborrecible barbarie, sino también por su magnitud, su
caracter organizado y, especialmente, su negacion de esencia de las victimas, y reconoce
asimismo que la esclavitud y la trata de esclavos, especialmente la trata transatlantica de
esclavos, constituyen, y siempre deberian haber constituido, un crimen de lesa humanidad
y son una de las principales fuentes y manifestaciones de racismo, discriminacion racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia, y que los africanos, afrodescendientes,
asiaticos y las personas de origen asiatico y los pueblos indigenas fueron victimas de esos
actos y contintdan siéndolo de sus consecuencias.»

Tanto el Pacto de Derechos Civiles y Politicos (ICCPR) como el Pacto de Derechos
Econdmicos, Sociales y culturales (ICESCR) comprometen a cada uno de los Estados
Parte a garantizar los derechos reconocidos en ambos marcos internacionales sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento, o cualquier otra condicion
(ICCPR articulo 2 y ICESCR articulo 2.1).

El reconocimiento de estos derechos garantiza la participacion de todas las personas
en los asuntos publicos, el derecho a votar y ser elegidos y al acceso en igualdad de
condiciones a las funciones publicas del Estado (ICCPR articulo 2). En el Pacto de
Derechos Civiles y Politicos también encontramos la obligacién del Estado de no negar a
las personas que pertenezcan a minorias étnicas, religiosas o linglisticas el derecho a
tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion y emplear su propio
idioma (ICCPR articulo 27). Por otra parte, el Pacto de Derechos Econdmicos, sociales y
culturales nos sefiala que el sentido de la dignidad y el desarrollo pleno de la personalidad
humana son dos de los ejes principales por los cuales se debe proteger el derecho de toda
persona a la educacion con el fin tltimo de fortalecer el respeto por los derechos humanos
y las libertades fundamentales (ICESSCR articulo 13).
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La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial, el Programa de Accién de Durban, y la Convencién sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacién contra la Mujer subrayan la fundamental tarea de lucha contra
el racismo, la discriminacion racial, formas conexas de intolerancia y todo tipo de
discriminacién en aras de defender el respeto universal y efectivo de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales de todas las personas. En ese sentido, las normas
internacionales sefialadas son complementadas por la Directiva 2000/43/CE del Consejo,
de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato de las
personas, estableciéndose una serie de obligaciones concretas y especificas para respetar,
proteger y garantizar los derechos de todas las personas en igualdad de condiciones
independientemente de sus sexo, el origen racial o étnico, religibn o convicciones,
diversidad funcional, o discapacidad, edad u orientacion sexual.

Por otra parte, las Naciones Unidas a través de la resolucion 68/237 establecieron el
Decenio Internacional de los afrodescendientes (2015-2024) bajo el lema «Reconocimiento,
justicia y desarrollo.» El objetivo fundamental de este marco es que los Estados
implementen medidas en beneficio de las comunidades afrodescendientes y de todas
aquellas que sufren racismo, discriminacién racial y formas conexas de intolerancia.

De esta forma, se reconoce las contribuciones que han realizado a nuestras
sociedades y se asume la implementacién del Decenio porque es el punto fundamental en
la consolidacion de la promocién de la igualdad y la lucha contra todo tipo de discriminacion.

En referencia a Espafia, la Recomendacion N.° 38 del dltimo informe de la Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion Racial (CERD) recomienda que se preparen e
implementen medidas politicas publicas enmarcadas en el Decenio y se lleve a cabo un
documento que informe sobre las medidas concretas adoptadas en este marco.

Por todo lo expuesto, es evidente que las politicas publicas deben realizarse desde la
perspectiva interseccional para entender y responder a las maneras en las que el racismo
utiliza el género en relacion con la raza, cultura, etnia, edad, orientacién sexual, identidad
de género, o la clase social entre otras categorias, como justificacion del acceso desigual
de las mujeres a sus derechos, desde un enfoque integral.

En ese sentido, la Declaracion de la Conferencia Mundial Contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (2001) sefala en
su punto 69 lo siguiente:

«Estamos convencidas de que el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia se manifiestan en forma diferenciada para las mujeres y
las nifias, y pueden ser factores que llevan al deterioro de sus condiciones de vida, a la
pobreza, la violencia, las formas mdltiples de discriminacion y la limitacion o denegacion
de sus derechos, violencia, las formas multiples de discriminacion y la limitacién o
denegacioén de sus derechos humanos.»

La regulacion de la segregacion racial debe explicarse, teniendo en cuenta el articulo 3
de la Convenciéon CERD y el Estatuto de la corte penal internacional, se deben crear
nuevas definiciones y nuevas propuesta de criterios para medirla, asi como nuevos
articulos del codigo penal distinguiendo segregacion racial perseguible penalmente y
civilmente.

Las observaciones finales sobre el informe periddico presentado por Espafia ante el
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y culturales de la ONU de 2018, sefialan que,
el Comité continla preocupado por: la persistente segregacion escolar que, en algunos
casos, se deriva de la segregacion residencial y afecta particularmente a grupos
desfavorecidos y minoritarios como las personas gitanas y los grupos migrantes. De
acuerdo con las observaciones del 2016, sefialan que preocupa al Comité que aln existan
diferencias significativas de calidad en la educacién que afectan negativamente a las
minorias, asi mismo, le preocupa la persistencia del fenémeno de las «escuela guetos,»
gue concentran un alto nimero de migrantes y gitanos.
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El Comité recomienda al Estado parte que redoble sus esfuerzos para garantizar la
calidad de la educacion de manera uniforme y equitativa y de acuerdo a sus anteriores
recomendaciones exhorta a intensificar sus esfuerzos para combatir la segregacion
escolar, incluyendo aquella deriva de la segregacion residencial que afecta de manera
desproporcionada a los nifios, nifias y adolescentes gitanos, asi como migrantes.

Es de vital importancia tomar medidas eficaces para eliminar el establecimiento de los
perfiles raciales o étnicos. Puesto que la elaboracién de estos perfiles no tiene justificacion
objetiva y razonable «si no persigue un objetivo legitimo o si no existe una relacion razonable
de proporcionalidad entre los medios empleados y el objetivo que se pretende alcanzar».

La recogida de datos étnicos en las estadisticas, estudios y encuestas por parte de los
Estados es un hecho recomendado por la Conferencia Mundial Contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas conexas de Intolerancia de Durban, asi
COMOo por numerosos organismos internacionales o el Plan Antirracista de la Unién
Europea 2020-2025.

La Conferencia Mundial de Naciones Unidas contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia de 2002 y el Programa de
Accion de Durban ya respaldaron la necesidad de recopilar datos desglosados en las
estadisticas de poblacién, con el consentimiento explicito de los encuestados, sobre la
base de su autoidentificacion y de conformidad con las normas en materia de derechos
humanos que protegen la privacidad.

Es necesario la aprobacién de una norma ad hoc que no solo lleve a cabo de las
modificaciones normativas precisas, tanto en el ambito penal, como en otros ambitos sino
que, ademas, cree un marco general e integral de prevencion, proteccion, reparacion y
erradicacién del racismo y las formas conexas de intolerancia, que persisten en nuestra
sociedad.

Debemos mejorar la atencién a las victimas de la discriminacion racial y de la
intolerancia asociada, especialmente cuando el nivel de infradenuncia es tan elevado y la
necesidad de concretar, una vez que Espafia ha avanzado en la legislacion de ambito
penal, y también en el ambito de los distintos tipos de discriminacion, con la aprobacién de
la Ley 15/2022; de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, las
infracciones y sanciones en el ambito de la discriminacidn racial y la intolerancia asociada,
para tener un corpus normativo que sancione las conductas graves no penales, puesto
que es necesario para que los actos de discriminacién racial no quede impune.

v

Expresamos la necesidad de reformar la Ley de Extranjeria, Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, que garantice que, en lo sucesivo, las personas extranjeras que carezcan de
autorizacion de residencia en Espafia y que hayan sido victimas de infracciones de
discriminacién o intolerancia, o de un delito de odio, quedaran exentas de responsabilidad
administrativa y no se les incoara expediente administrativo sancionador, como sucede
con las mujeres victimas de violencia de género y violencias sexuales, asi como con las
personas victimas de trata.

Creemos que debe establecerse la regularizaciéon de las personas extranjeras que se
encuentran en Espafia, emplazando al Gobierno, establecer mediante Real Decreto un
procedimiento para esta regularizacion en territorio espafiol.

En enero del 2021, desde el Consejo para la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial o
Etnica sefialaron con extrema preocupacion los sintomas de racismo estructural y de
discriminacién racial directa e indirecta, asi como de la discriminacion interseccional y
multiple, de la poblacién tanto migrante como no migrante, que vive en asentamientos con
condiciones deficientes de habitabilidad, en el Estado Espafiol.
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Dichos asentamientos, no son una realidad inmediata, sino que se vienen
reconfigurando a lo largo de las Gltimas décadas como consecuencia de mdltiples factores
sociales, econémicos, politicos y administrativos que hoy afectan a diversos grupos
poblacionales entre los que se encuentran, en gran medida, personas tanto migrantes
como no migrantes, de origen africano y personas del Pueblo Gitano, situdndose en
espacios periféricos urbanos, en zonas rurales con una alta demanda de trabajadores
agricolas o en nucleos urbanos determinados. Dichas condiciones de vida inciden en
frecuentes condiciones de insalubridad, falta de agua, saneamiento y electricidad o
calefaccion, siendo particularmente grave la situacion de la infancia y de las personas en
situacion de dependencia.

Para ello, es necesario solicitar una especial responsabilidad de todos los poderes
publicos en las declaraciones sobre las condiciones de vida de los asentamientos, asi
como un compromiso real con la lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia, para la lucha contra el discurso de odio
o contrario a la tolerancia de nuestros ciudadanos y ciudadanas. Ademas, debemos
trabajar para que los dirigentes eviten la criminalizacion de la poblacion de estos
asentamientos por las acciones de personas concretas, provocando la multiplicacion de
prejuicios y estereotipos racistas, xenéfobos y antigitanos. Ello, ademas de generar
discurso de odio, dificulta que la poblacion mayoritaria perciba tales situaciones como lo
que son: graves vulneraciones de los derechos humanos.

Es fundamental sefialar los bajos niveles de participacién politica de la diversidad en
nuestro pais, tanto a la hora de ejercer el voto como en el ejercicio de cargos publicos.

\Y

La ley consta de setenta y seis articulos distribuidos en cinco titulos y diez capitulos.
El Titulo preliminar establece las disposiciones generales de la ley, recogiendo el objeto y
la finalidad de la misma asi como su ambito de aplicacion, ademas de las definiciones y
los principios rectores de la misma.

El titulo | corresponde al desarrollo del racismo estructural, su evaluacion y las medidas
de accion positiva que se deben llevar a cabo. Por su parte, el titulo Il recoge las
actuaciones que deben acometer los poderes publicos contra el racismo, la discriminacién
racial y las formas conexas de intolerancia. En el titulo Il se recoge la asistencia integral,
incluyendo un capitulo sobre memoria y reparacién colectiva. El titulo IV corresponde a la
estructura institucional en la que se recoge el marco de politicas publicas de lucha contra
el racismo. Por ultimo, el titulo V establece un régimen sancionador de infracciones para
atajar los delitos de odio y el racismo.

Estructura institucional

CAPITULO VIII

Marco de politicas publicas de lucha contra el racismo

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Esta ley tiene por finalidad prevenir y, en su caso, sancionar y reparar la
discriminacion racial y las formas conexas de intolerancia para el fomento de la igualdad y
del respeto a la diversidad y a la dignidad de la persona, asi como reconocer la existencia
del racismo estructural.

2. Atalfin, la ley tiene por objeto el establecimiento de principios de actuacion de las
administraciones publicas y de medidas destinadas a prevenir y eliminar el racismo en el
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sector publico y privado, asi como de medidas sancionadoras y de asistencia integral y
reparacion frente a la discriminacion racial, las formas conexas de intolerancia y los delitos
cometidos con prejuicios racistas.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y a la no
discriminacion con independencia de su origen racial o étnico, color de piel, situacion
administrativa de residencia, ascendencia, condicién de persona migrante o refugiada,
nacionalidad u origen nacional.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4.2 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién, podran establecerse diferencias de trato cuando los criterios para tal
diferenciacién sean razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propdsito
legitimo o asi venga autorizado por norma con rango de ley, o cuando resulten de
disposiciones normativas o decisiones generales de las administraciones publicas
destinadas a proteger a las personas, 0 a grupos de poblaciéon necesitados de acciones
especificas para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su incorporacion al trabajo o
a distintos bienes y servicios esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades en condiciones de igualdad.

3. Las obligaciones establecidas en la presente ley seran de aplicacion al sector
publico. También lo seran a las personas fisicas o juridicas de caracter privado que
residan, se encuentren o actien en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia, en los términos y con el alcance que se contemplan en la presente
ley y en el resto del ordenamiento juridico.

4. Alos efectos de esta ley se entendera comprendido en el sector publico:

a) LaAdministracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades autonomas.

¢) Las entidades que integran la Administracién Local.

d) LaAdministracién de Justicia.

e) El sector publico institucional, en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

f) Las asociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes,
organismos y entidades que integran el sector puablico.

Articulo 3. Definiciones.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacioén, a los efectos de esta ley organica se
entiende por:

1. Racismo: la creencia de que, por motivo del origen étnico, color de piel, situacion
administrativa de residencia, ascendencia, condicion de migrante o refugiado, nacionalidad
u origen nacional, se justifica el desprecio de una persona o grupo de personas por la
pertenencia al mismo o la nocion de superioridad de una persona o grupo de personas
sobre otro.

2. Racismo estructural: racismo que, por circunstancias histéricas, sufren
determinados grupos poblacionales o étnicos, que hacen que la situacion de desventaja
se transmita de generacion en generacion, y se refleja, entre otras consecuencias, en ser
victimas o de actos de discriminacion racial de forma habitual, en las bajas tasas de
participacion y representacién en los procesos politicos e institucionales de adopcion de
decisiones, en las dificultades adicionales a que hacen frente en el acceso a la educacién,
a la salud o a la vivienda y la calidad de estas, en el acceso desigual al mercado del
trabajo, en el limitado reconocimiento social o la escasa valoracion de la diversidad
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poblacional o étnica en la sociedad. Estos grupos son, entre otros, las personas afro, en
forma racismo antiafro; las personas gitanas, en forma de antigitanismo; las personas
judias, en forma de antisemitismo; las personas musulmanas, en forma de islamofobia; o
las personas extranjeras, en particular las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de
asilo, en forma de xenofobia.

3. Discriminacion racial: toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia basada
en motivos de origen étnico, color de piel, situacion administrativa de residencia,
ascendencia, condicion de migrante o refugiado, nacionalidad u origen nacional, que tenga
por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales. No se
considera discriminacion racial la diferencia de trato derivada de una disposicion, conducta,
acto, criterio o practica que pueda justificarse objetivamente por una finalidad legitima y
como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla. Si se considera
discriminacién racial aquella producida por error o asociacion.

4. Formas conexas de intolerancia asociadas al racismo o a la discriminacion racial:
aquellos actos o conjuntos de actos, manifestaciones o conductas que expresan irrespeto,
rechazo o desprecio por la dignidad de las personas, por la diversidad de las culturas, de
las diversas convicciones religiosas o ausencia de las mismas y de culto o de creencias,
de la diversidad de las lenguas, origenes territoriales, o culturas.

5. Segregacion racial: forma grave de discriminacion racial consistente en actos por
los que una persona fisica o juridica separa, de forma coercitiva o coactiva, a otras
personas por motivo de su origen étnico, color de piel, situacion administrativa de
residencia, ascendencia, condicién de migrante o refugiado, nacionalidad u origen nacional
sin una justificacion objetiva o razonable. El acto voluntario de separarse de otras personas
sobre la base de uno de los motivos enumerados no constituye segregacion racial.

6. Segregacion educativa: toda préactica, accion u omision que tiene el efecto de
separar al alumnado por motivos socioeconémicos o sobre la base de cualquiera de los
motivos enumerados en el articulo 2.1 de la presente ley sin una justificacion objetiva y
razonable. En todo caso, a efectos de esta ley, se entiende que se produce cuando el
porcentaje de personas pertenecientes a los grupos establecidos en el apartado 2 es
superior al 50 por ciento. Si dicho porcentaje es superior al 30 por ciento, se entiende que
se produce concentracion escolar.

8. Discurso de odio racista: todas las formas de expresion que propaguen, inciten,
promuevan o justifiquen el racismo, el racismo estructural, la discriminacion racial o las
formas conexas de intolerancia, asi como todo acto de incitacion a la violencia racial o de
intolerancia asociada contra cualquier grupo poblacional, religioso o étnico.

9. Perfiles raciales: uso de criterios por parte de las fuerzas y cuerpos de seguridad
de las Administraciones Publicas o de seguridad privadas, como el origen étnico, el color
de piel, la ascendencia, la condicion de migrante o refugiado, la nacionalidad o el origen
nacional, para las actividades de control, vigilancia o investigacion, sin justificacion objetiva
y razonable.

10. Delitos de odio racista o con prejuicio racista: toda infraccion penal, incluidas las
infracciones contra las personas y la propiedad, cuando la victima, el lugar o el objeto de
la infraccion son seleccionados a causa de su conexion, relacion, afiliacion, apoyo o
pertenencia real o supuesta a un grupo que pueda estar basado en origen étnico o racial,
color de piel, origen nacional, ascendencia, condicion de persona migrante o refugiada,
nacionalidad o la religion.

11. Antigitanismo: forma especifica de racismo consistente en una ideologia basada
en la superioridad racial, una forma de deshumanizacién y de racismo estructural
alimentado por una discriminacion historica, que se manifiesta, entre otras cosas, por la
violencia, el discurso del miedo, la explotacién y la discriminacion en su forma mas
flagrante, ademas de estigmatizar a las personas gitanas y a incitar al odio en su contra.

12. Antisemitismo: forma especifica de racismo consistente en el odio a los judios.
Las manifestaciones fisicas y retoricas del antisemitismo se dirigen a las personas judias
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0 no judias o a sus bienes, a las instituciones de las comunidades judias y a sus lugares
de culto.

13. Racismo antiafro: forma especifica de racismo que se refiere a cualquier acto de
violencia o discriminacion incluido el discurso de odio racista, alimentado por abusos
historicos y estereotipos negativos y que da lugar a la exclusion y deshumanizacion de las
personas africanas o afrodescendientes. Puede tomar varias formas: desagrado,
prejuicios, opresidn, discriminacion racial estructural e institucional, entre de otras.

14. Racismo antiasiatico: forma especifica de racismo que se refiere a cualquier acto
de violencia o discriminacion incluido el discurso de odio racista, alimentado por abusos
historicos y estereotipos negativos y que da lugar a la exclusion y deshumanizacion de las
personas asiaticas. Puede tomar varias formas: desagrado, prejuicios, opresion,
discriminacion racial estructural e institucional, entre de otras.

15. Islamofobia: forma especifica de racismo consistente en la hostilidad sin
fundamento hacia el islam, por consiguiente, el miedo y aversién hacia las personas
musulmanas.

16. Xenofobia: rechazo, odio u hostilidad hacia personas extranjeras. Es una de las
principales fuentes del racismo contemporaneo contra los no nacionales, en particular los
migrantes, los refugiados y los solicitantes de asilo.

15. Origen étnico: ascendencia, historia, o cultura compartida por un grupo humano
que tiene un sentimiento de solidaridad.

16. Medidas de accion positiva: diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y,
en su caso, compensar cualquier forma de discriminaciéon o desventaja en su dimension
colectiva o social. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de
discriminacion o las desventajas que las justifican y habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

Articulo 4. Principios rectores.

A los efectos de esta ley, son principios qué han de regir la actuacion de los poderes
publicos los siguientes:

a) Reconocimiento del racismo estructural y garantia de no discriminacion: Los
poderes publicos deberan reconocer la existencia del racismo estructural plantear medidas
para su erradicacién, conforme a lo establecido en esta norma. Asimismo, las instituciones
publicas garantizardn que las medidas previstas en esta ley organica se apliquen sin
discriminacion racial ni por motivos de sexo, salud, edad, clase social, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad, estado civil o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

b) Respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos y fundamentales. La
actuacion institucional y profesional llevada a cabo en el marco de la presente ley organica
se orientara a respetar, proteger y garantizar los derechos humanos previstos en los
tratados internacionales de derechos humanos.

c) Prohibicién de realizacion y utilizacién de perfiles raciales. Los poderes publicos,
y, en particular, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad no podran realizar o utilizar perfiles
raciales y sancionaran estas conductas cuando se lleven a cabo por terceros. Las personas
fisicas o juridicas que realicen actividades y servicios de seguridad privada, para la
proteccién de personas y bienes, deberan garantizar la igualdad de trato y no discriminacion
no usando perfiles discriminatorios sin una justificacion objetiva.

d) Accesibilidad universal: condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autbnoma y natural posible, de
manera que se haga efectivo ademas el principio de libertad en la toma de decisiones.

e) Diligencia debida. La respuesta al racismo, la discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia se extendera a todas las esferas de la responsabilidad institucional
tales como la prevencién, proteccion, asistencia, reparacion a las victimas y promocién de
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la justicia, y estara encaminada a garantizar el reconocimiento y ejercicio efectivo de los
derechos. Asimismo, los poderes publicos garantizaran los derechos reconocidos en esta
ley para el conjunto del personal a su servicio.

f) Enfoque de género. Las administraciones publicas incluiran un enfoque de género
prestando especial atencion a la situacion de las mujeres racializadas, en la aplicaciéon y la
evaluacién del impacto de esta ley.

g) Atencion a la discriminacion interseccional y mltiple. En aplicacion de la presente
ley orgénica, la respuesta institucional tendra en especial consideracion a las victimas de
racismo, racismo estructural, discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia
afectadas por otros factores superpuestos de discriminacién, como la edad, el sexo, etc.

h) Participacion. En el disefio, aprobacion, ejecucion, implementacion y evaluacion
de los servicios y las politicas publicas previstas en esta ley organica, se garantizara la
participacion de los grupos poblacionales y étnicos que sufren con mas asiduidad el
racismo y de las entidades, asociaciones y organizaciones en que se organicen.

i) Proteccion de datos personales, voluntariedad, anonimato y autoidentificacion.

Articulo 5. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion racial.

1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y a la no
discriminacion con independencia de su origen étnico, color de piel, situacion administrativa
de residencia, ascendencia, condicidon de persona migrante o refugiada, nacionalidad u
origen nacional.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, podran establecerse diferencias de
trato cuando los criterios para tal diferenciacién sean razonables y objetivos y lo que se
persiga sea lograr la no discriminacion por razén de origen étnico, color de piel, situacion
administrativa de residencia, ascendencia, condicién de persona migrante o refugiada,
nacionalidad u origen nacional.

TITULO |

Racismo estructural

CAPITULO |

Reconocimiento institucional y cooperacion frente al racismo estructural

Articulo 6. Deber de respeto y proteccion institucional.

1. Los poderes publicos reconoceran y evaluaran el racismo estructural presente en
la sociedad espafiola y promoveran, disefiaran e implementardn medidas dirigidas a su
prevencion y erradicacion.

2. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para prevenir y erradicar
el racismo, la discriminacién racial y las formas conexas de intolerancia, incluyendo las
medidas de accidn positiva temporales que se consideren necesarias, segun lo establecido
en el capitulo III.

3. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para respetar y proteger
la diversidad cultural, poblacional, religiosa y étnica, contribuyendo a su visibilidad, asi
como la igualdad, la equidad y la participacion, en todos los &mbitos de la vida, de las
personas.

4. En coherencia con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, los procedimientos de concesion de subvenciones y ayudas publicas se podra
establecer una puntuacion adicional a aquellas producciones, publicaciones o exposiciones
que fomenten la normalizacién o una imagen positiva de la diversidad cultural, religiosa o
étnica o que contribuyan al conocimiento del legado cultural, histérico y a lucha contra la
discriminacién racial de los grupos poblacionales o étnicos a los que se refiere el
articulo 3.2.
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5. Las administraciones publicas suprimiran la financiacion publica de cualquier
organizacion que fomente, promueva o incite, directa o indirectamente, al racismo, el
racismo estructural, la discriminacion racial u otras formas conexas de intolerancia, y asi
haya sido declarado en sentencia firme.

Articulo 7. Colaboraciéon y cooperacion entre Administraciones Publicas.

1. En coherencia con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, la Administracion General del Estado, las administraciones de las comunidades
auténomas y ciudades auténomas y las entidades locales colaboraran y cooperaran entre
si para prevenir y en su caso sancionar y reparar el racismo, el racismo estructural, la
discriminacion racial y las formas conexas de intolerancia en el ejercicio de sus respectivas
competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacién y gestion.

2. En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, podran adoptarse planes y
programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

Articulo 8. Diédlogo con las organizaciones no gubernamentales y otros actores de la
sociedad civil.

1. La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
y Ciudades con Estatuto de Autonomia y las Entidades Locales fomentaran el didlogo con
las organizaciones no gubernamentales que tengan un interés legitimo en contribuir a la
lucha contra el racismo, el racismo estructural, la discriminacion racial y la lucha contra la
intolerancia asociada.

2. Las instituciones de promocion cultural regionales con sede en Espafa deberan
potenciar las actuaciones y programas que incluyan la perspectiva de lucha contra el
racismo, la discriminacion racial y las formas conexas de intolerancia. Asimismo, podran
implementar medidas de accién positiva para garantizar la presencia de personas
pertenecientes a los grupos poblacionales o étnicos que con mas asiduidad son victimas
del racismo, la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

3. En el cumplimiento de las obligaciones de Espafia con las instituciones y
organismos internacionales en materia de discriminacion racial y las formas conexas de
intolerancia, se establecera un sistema de diadlogo entre el Estado y los actores
institucionales y sociales implicados en la lucha contra la discriminacién racial y las formas
conexas de intolerancia, especialmente el Defensor del Pueblo y La Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y No Discriminacién, los organismos de la
Administracién general del estado especializados y las entidades especializadas de la
sociedad civil, para promover su participacién en los exadmenes periédicos universales a
los que se somete Espafia, y en la aplicacion de las recomendaciones de los organismos
internacionales.

CAPITULO Il

Evaluacion del racismo estructural

Articulo 9. Administraciones y Poderes Publicos.

1. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley, las
administraciones y poderes publicos deberan disponer de datos precisos y comparables
para evaluar la magnitud y la naturaleza del racismo estructural y para disefiar, implementar
y evaluar las politicas publicas destinadas a prevenirlo y erradicarlo.

Atales efectos, introduciran en los estudios, encuestas o estadisticas que realicen las
preguntas, los indicadores y los procedimientos necesarios para conocer las causas,
extension, evolucion, naturaleza y efectos del racismo estructural, con pleno respeto a los
principios de voluntariedad, anonimato y la auto identificacion.
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En este sentido, las Administraciones Publicas podran colaborar con las instituciones
culturales, los centros de creacién artistica, museos y otros organismos encargados del
fomento de la cultura.

2. En particular, el Ministerio del Interior publicara con una periodicidad anual el
namero de personas respecto al total que han solicitado proteccion internacional y que han
sido reconocidas como refugiadas en Espafia por motivo de persecucion por razén de
racismo, discriminacién racial o formas conexas de intolerancia.

3. Las organizaciones mencionadas en esta seccion remitiran la informacion
disponible y sus planes anuales en cada ambito al Consejo contra el racismo, que debera
hacer un informe anual con los progresos realizados.

4. La informacién recabada se utilizara para el disefio de politicas publicas de lucha
contra el racismo estructural.

Articulo 10. [Instituto Nacional de Estadistica.

1. El Instituto Nacional de Estadistica introducira en su produccion estadistica las
clasificaciones necesarias para conocer las causas, extension, evolucion, naturaleza y
efectos del racismo estructural.

2. El Instituto Nacional de Estadistica realizara cada cinco afios una encuesta para
evaluar el racismo estructural, al menos en el ambito del empleo, educativo, vivienda y de
salud.

Articulo 11. Centro de Investigaciones Socioldgicas.

El Centro de Investigaciones Socioldgicas elaborara anualmente estudios sociolégicos
sobre victimizacién y victimizacion secundaria por motivos de racismo, discriminacion
racial, discriminacién interseccional y multiple e intolerancia asociada, con el fin de conocer
el alcance de la cifra real de hechos de delitos de odio, discriminacién racial e intolerancia
asociada no denunciada.

Articulo 12. Autoridades educativas.

Las autoridades educativas incluiran en las estadisticas, encuestas y estudios del
sistema educativo los datos que sean necesarios para conocer las causas, extension,
evolucidn, naturaleza y efectos del racismo estructural en el &mbito escolar, con pleno
respeto a los principios de voluntariedad, anonimato y la auto identificacion y que en todo
caso tendran como uno de sus objetivos aproximarse al conocimiento del nUmero de
alumnado y profesorado perteneciente a grupos que sufren racismo estructural.

Articulo 13. Autoridades sanitarias.

Las autoridades sanitarias incluiran en las estadisticas, encuestas y estudios del
sistema sanitario los datos que sean necesarios para conocer las causas, extension,
evolucién, naturaleza y efectos del racismo estructural, con pleno respeto a los principios
de voluntariedad, anonimato y la auto identificacion.

Articulo 14. Autoridades con competencias sancionadoras.

Las autoridades con competencias sancionadoras, sean estatales o autonémicas,
recabaran los datos sobre el componente discriminatorio racista y de intolerancia asociada
de los requerimientos, actas de infraccion, propuestas de sancién y sanciones relacionadas
con el objeto de la presente ley, y los procesaran en los correspondientes sistemas
estadisticos y los publicaran con pleno respeto a los principios de anonimato y auto
identificacion.
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Articulo 15. Datos sobre delitos de odio con prejuicio racista de autos y sentencias
judiciales.

En coherencia con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, el
Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado recabaran los datos
sobre delitos de odio con prejuicio racista y de intolerancia asociada, de los autos y
sentencias judiciales, relacionadas con el objeto de la presente ley y los procesaran en los
correspondientes sistemas estadisticos y los publicaran con pleno respeto a los principios
de anonimato y auto identificacion.

Articulo 16. Ambito de la seguridad.

En coherencia con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de otras administraciones publicas
recabaran los datos sobre los incidentes racistas y delitos de odio con prejuicio racista y
de intolerancia asociada de las denuncias relacionadas con el objeto de la presente ley, y
los procesaran en los correspondientes sistemas estadisticos y los publicaran con pleno
respeto a los principios de anonimato y auto identificacion.

Articulo 17. Ambito del empleo publico.

Los diferentes Poderes del Estado y las Administraciones Publicas recabaran datos
sobre la representacion de los grupos a los que se refiere el articulo 3.2 en el ambito del
empleo publico, los procesaran en los correspondientes sistemas estadisticos y los
publicaran en un informe con una periodicidad bienal, con pleno respeto a los principios de
anonimato y auto identificacion. Este informe debera ser elaborado por el Ministerio con
competencias en la materia.

Articulo 18. Remision de la informacién.

Todos los 6rganos a los que se refiere este capitulo remitiran anualmente la informacion
correspondiente a la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, prevista en el articulo 40 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.

Articulo 19. Informe anual de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacion.

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
debera realizar un informe anual que presentara ante las Cortes Generales en el que se
evalle el racismo estructural en la sociedad espafiola. En cada informe anual, se incluira:

a) El nimero de concejales y parlamentarios pertenecientes a los grupos
poblacionales o étnicos a los que se refiere el articulo 3.2 elegidos en las elecciones
municipales, autondmicas, nacionales y europeas.

b) La informacion publicada o remitida por los 6rganos a los que se refiere este
capitulo.

c) La informacién que las Sociedades de Capital publiquen en sus memorias,
incluyendo el nimero medio de empleadas y empleados por grupos poblacionales,
religiosos o étnicos de acuerdo a los principios de auto adscripcién y anonimato, indicando
las categorias y niveles a los que pertenecen, entre los que figuraran el de personas
directivas y consejeros a partir de una perspectiva antirracista, de género e interseccional.

d) Propuestas de medidas de accién positiva de duracion temporal para la
erradicacioén del racismo estructural, segun los resultados.
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CAPITULO IlI

Medidas de accién positiva frente al racismo estructural

Articulo 20. Medidas temporales de accion positiva.

Los Poderes Publicos y las Administraciones Publicas establecerdn medidas de accién
positiva temporales para eliminar y corregir toda forma de racismo estructural sufrida por
las personas pertenecientes a los grupos a los que se refiere el articulo 3.2, discriminacion
racial o forma conexa de intolerancia, desde una perspectiva de género e interseccional.

Articulo 21. Medidas del informe anual de la Autoridad Independiente para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion.

1. En el informe anual que la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacién debera figurar, junto a la valoracién de la situacion, una propuesta de
medidas de accion positiva de duracién temporal para la erradicacion del racismo
estructural segun los resultados.

2. En particular, las medidas deberan encaminarse a la correccion de la falta de
representacion politica, a la judicatura, a los cuerpos y fuerzas de seguridad y a la funcion
publica, del menor acceso a los altos cargos de las sociedades de capital y de la menor
presencia en los consejos de administracion de las empresas de mas de mil personas
trabajadoras.

3. Eldisefio de estas medidas en el informe contara con la participacién de los grupos
a los que se refiere el articulo 3.2, a los que vayan dirigidas.

Articulo 22.  Accion positiva en el &mbito laboral.

1. A fin de garantizar la igualdad de trato y no discriminacion racial o étnica, las
empresas, mediante la negociacion colectiva o por acuerdo con la representacion legal de
las personas trabajadoras, en su caso, podran establecer medidas de accidn positiva.

La representacion de los trabajadores y de los empresarios analizaran conjuntamente
la necesidad de medidas de accién positiva temporales en medidas de empleabilidad,
econdmicas, comerciales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de igualdad de oportunidades en el seno de las empresas u organizaciones o
en su entorno social. La realizacion de estas acciones podra ser concertada con las
organizaciones cuyo fin primordial sea la lucha contra el racismo, la discriminacién racial y
formas conexas de intolerancia y la defensa y promocion de la igualdad de trato y no
discriminacion.

2. Si, segun los resultados reflejados en el informe se pusiera de manifiesto una
insuficiente presencia y grado de representacidn de las personas pertenecientes a los
grupos a los que se refiere el articulo 3.2 en sus consejos de administracion, las empresas
de mas de mil trabajadores deberan tener en cuenta las medidas propuestas a que se
refiere el articulo anterior, debiendo elaborar orientaciones de cémo alcanzar objetivos de
mayor representacion, a partir de una perspectiva antirracista, de género e interseccional.
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TiTULO Il

Actuacién de los poderes publicos contra el racismo, la discriminacién racial y las formas
conexas de intolerancia

CAPITULO IV

Prevencion y sensibilizacion

Articulo 23. Campafias institucionales de prevencion e informacion.

1. Con el fin de prevenir el racismo, las administraciones publicas, en el marco de sus
respectivas competencias, impulsaran las siguientes campafas:

a) Campafias de concienciacion dirigidas a toda la poblacién orientadas a combatir
los estereotipos y prejuicios racistas y las creencias que sustentan las violencias racistas.

b) Campafias de concienciacion especificas orientadas a reconocer y combatir el
racismo.

e) Campafias de concienciacion y sensibilizacién dirigidas a la sociedad que resalten
la importancia de la promocién de los grupos a los que se refiere el articulo 3.2 y su
aportacion cultural, como herramientas indispensables para la concienciacién y cambio.

2. Las campafias se realizaran de manera que sean accesibles a la poblacion,
tomando en consideracion circunstancias tales como la edad, la discapacidad, el idioma,
el medio rural, la insularidad o la eventual residencia en el extranjero de nacionales
espafiolas. Para ello, tendran especial divulgacion en los medios de comunicacién de
titularidad puablica y en los centros educativos, sociales, sanitarios, laborales, culturales y
deportivos.

Articulo 24. Medios de comunicacion social, publicidad y ambito digital.

1. Todos los medios de comunicacién social, incluidas las plataformas digitales y las
redes sociales, evitardn toda forma de discriminacion racial y formas conexas de
intolerancia, incluidos incidentes y discursos de odio por alguna de las causas previstas en
la ley en el tratamiento de la informacion, en sus contenidos y programacion.

2. Los poderes publicos, en el &mbito de sus respectivas competencias, promoveran,
respetando, en todo caso la libertad de expresion, la independencia y la libre prestacion de
servicios, las siguientes medidas que contribuyan a prevenir la discriminacién racial y
formas conexas de intolerancia en el &mbito de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion, incluyendo la apologia de estas conductas:

a) Acuerdos con prestadores de servicios de la sociedad de la informacion
establecidos en Espafa para que participen en la elaboracion y aplicacion de planes y
medidas de prevencion y sensibilizacién en el ambito digital, y fomenten buenas practicas
en relacién con el tratamiento de los casos.

b) Formacién del personal de los medios de comunicacion con el fin de capacitarlo
para informar sobre las violencias sexuales con objetividad, sin estereotipos y con pleno
respeto a la dignidad de las victimas.

¢) La adopcién de acuerdos de autorregulacién que, contando con mecanismos de
control preventivo y de resolucién extrajudicial de controversias, contribuyan a la
prevencion y a la sensibilizacién del personal de los medios de comunicacion sobre el
tema.

Articulo 25. Medios de comunicacion social de titularidad publica.

1. Los medios de comunicacidon social de titularidad publica de todas las
administraciones publicas velaran por la transmisién de una imagen equitativa, igualitaria,
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plural y no estereotipada de los grupos poblacionales, religiosos y étnicos en la sociedad,
y promoveran el conocimiento y la difusién de la lucha contra el racismo, la discriminacion
racial y las formas conexas de intolerancia.

2. Asimismo, se perseguiran los siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de los grupos poblacionales, religiosos y
étnicos en los diversos ambitos de la vida social.

b) Utilizar el lenguaje de forma antirracista, sin extranjerizar a la poblacién y sin
mencionar el origen nacional, religioso o étnico de una forma innecesaria y que atente
contra el valor superior de la igualdad de nuestro ordenamiento juridico.

¢) Analizar, al menos cada cinco afios, el acceso de los grupos que sufren con mas
asiduidad la discriminacion racial y las formas de intolerancia asociada a puestos de
responsabilidad directiva y profesional en el ambito de los medios de comunicacion.

Articulo 26. Medidas en el ambito de la inteligencia artificial.

1. En coherencia con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion debera
realizar una evaluacion de impacto obligatoria sobre los programas de inteligencia artificial,
tanto en el ambito puablico como en el privado, en materia de racismo, discriminacion racial
y formas conexas de intolerancia.

2. Laevaluacién de impacto, cuyo informe sera publico, incluir4 explicaciones sobre
su funcionamiento, los conjuntos de datos que se utilizan y las medidas adoptadas para
prevenir o mitigar los prejuicios y estereotipos racistas y de intolerancia asociada,
incluyendo el acceso a la justicia y a la reparacién en caso de violaciones de derechos
humanos.

CAPITULO V

Medidas especificas frente al racismo, la discriminacién racial y las formas conexas
de intolerancia

Seccién 1.2 Medidas en el &mbito del empleo publico

Articulo 27. Planes y programas.

Los Poderes Publicos elaboraran e implantaran planes y programas con medidas para
la promocion y garantia de la igualdad de trato y no discriminacion racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia en el acceso al empleo publico y en la carrera profesional,
de acuerdo con las organizaciones sindicales.

Articulo 28. Formacion.

1. En coherencia con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, los Poderes Publicos, en el ambito de sus competencias, impartiran formacién, inicial
y continua, al personal a su servicio sobre racismo, discriminacion racial y formas conexas
de intolerancia, estereotipos y prejuicios raciales, desde una perspectiva de género e
interseccional, tomando en cuenta el marco internacional y europeo de lucha contra el
racismo, la discriminacion racial y las formas conexas de intolerancia, que garantice su
adecuada sensibilizacion y correcta actuacion. Esta formacion la recibira, en todo caso, el
personal que presta servicios en los ambitos de salud, educacion, vivienda, juventud,
personas mayores, extranjeria, servicios sociales, empleo, justicia, fuerzas y cuerpos de
seguridad, fuerzas armadas, diplomacia, ocio, cultura, deporte y comunicacion.

2. Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, incluiran en los
programas de las pruebas selectivas de acceso al empleo publico formacion obligatoria y
evaluable sobre prevencién y erradicaciéon del racismo, discriminacion racial o étnica,
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segregacion racial, y grupos que lo sufren, discriminacion racial o étnica y formas conexas
de intolerancia, asi como sobre normativa interna, europea e internacional al respecto, con
perspectiva de género e interseccional.

Seccién 2.2  Medidas en el ambito laboral

Articulo 29. Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

1. En coherencia con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio,
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y los érganos competentes de las comunidades
auténomas, en sus respectivos ambitos competenciales, incluiran en su plan anual
integrado de actuacion, con caracter de objetivo de alcance general, medidas para luchar
contra el racismo, la discriminacion racial, la segregacion racial y las formas conexas de
intolerancia en el empleo, estableciendo indicadores que los procesaran en los
correspondientes sistemas estadisticos y publicaran con pleno respeto a los principios de
anonimato y auto identificacion.

2. Enlos centros de trabajo y establecimientos militares esta labor se llevara a cabo
por los organismos competentes del Ministerio de Defensa.

3. En el ambito del empleo publico, la misma se llevara a cabo por la inspeccion
general de servicios y los 6rganos equivalentes de las comunidades autonomas.

Articulo 30. Deberes de las empresas.

1. Las personas empleadoras o prestadoras de bienes y servicios deberan adoptar
métodos o instrumentos suficientes para la prevencién y deteccion de las situaciones de
discriminacion racial e intolerancia asociada, asi como articular medidas adecuadas para
su cese inmediato.

2. Por via reglamentaria, se podra exigir a los empleadores cuyas empresas tengan
mas de 250 trabajadores, que publiquen la informacién salarial necesaria para analizar los
factores de las diferencias salariales, teniendo en cuenta las condiciones o circunstancias
del articulo 2.1.

Articulo 31. Negociacion colectiva.

1. En coherencia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, la negociacién colectiva no podra establecer limitaciones, segregaciones o
exclusiones para el acceso al empleo, incluidos los criterios de seleccién, en la formacién
para el empleo, en la promocion profesional, en la retribucién, en la jornada y deméas
condiciones de trabajo, asi como en la suspensién, el despido u otras causas de extincién
del contrato de trabajo, por las causas previstas en esta ley.

Los poderes publicos fomentaran el didlogo con los interlocutores sociales, a fin de
promover la existencia de cédigos de conducta y buenas practicas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacion laboral, mediante la
negociacion colectiva se podran establecer medidas de accion positiva para prevenir,
eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el &mbito del empleo y las condiciones
de trabajo por las causas previstas en esta ley. Como parte de las medidas que, en su
caso, pudieran acordarse en el marco de la negociacion colectiva, podran establecerse
conjuntamente por las empresas y la representacion legal de los trabajadores, objetivos y
mecanismos de informacién y evaluacién periddica.

3. La representacion legal de los trabajadores y la propia empresa velaran por el
cumplimiento del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la empresa por las
causas previstas en esta ley y, en particular, en materia de medidas de accion positiva y
de la consecucién de sus objetivos.
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Seccién 3.2 Medidas en el ambito sanitario

Articulo 32. Medidas referidas a la atencion sanitaria.

1. Las administraciones sanitarias, en el ambito de sus competencias, desarrollaran
acciones para la prevencion del racismo, la discriminacion racial y las formas conexas de
intolerancia.

2. Sefomentard la investigacion cientifica para analizar la forma en la que el racismo
tiene un impacto en la salud y para profundizar en la comprensién del racismo como una
cuestién de salud publica.

3. Las prevenciones de los problemas de salud mental se abordaran teniendo en
cuenta las consecuencias del racismo y de las desigualdades estructurales en los grupos
poblacionales y étnicos.

4. Enlos planes y programas a los que hace referencia el apartado anterior se pondra
especial énfasis en las necesidades en materia de salud especificas de las mujeres, como
la salud sexual y reproductiva, entre otras.

Seccién 4.2 Medidas en el Ambito educativo

Articulo 33. Medidas de atencion especifica.

En coherencia con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, las
administraciones educativas prestaran la debida atencion al alumnado que, por razén de
alguna de las causas expresadas en esta ley, por pertenecer a un grupo de los
mencionados en el articulo 3.2 o por encontrarse en situacion desfavorable, presenten
necesidades especificas de apoyo educativo o se desvele que el grupo al que pertenecen
sufre porcentajes mas elevados de absentismo o abandono escolar. Se atendera
especialmente a la situacion de las nifias y adolescentes.

Articulo 34. No discriminacion.

1. Las administraciones educativas elaboraran protocolos de prevencion y actuacion
frente al racismo y fomento de la igualdad de trato en los centros educativos, que incluiran
medidas de reparacion para las victimas de acoso escolar racista, en el marco de la
Estrategia Estatal contra el Racismo, la discriminacion racial y formas conexas de
intolerancia.

Articulo 35. Contenidos curriculares.

1. En coherencia con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, las administraciones educativas otorgaran, en el curriculo de todas las etapas
educativas, una atencién especial a la inclusién, en los planes de estudio, de contenidos
gue permitan el conocimiento de las causas, extension, evolucién, naturaleza y efectos del
racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia, con especial atencion a
hechos de relevancia historica como el colonialismo, la esclavizacion, el holocausto o el
Parraijmés, entre otros.

2. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
fomentaran la introduccién de referentes positivos en materia de diversidad étnica en los
materiales escolares, de manera natural, respetuosa y transversal, en todos los niveles de
estudios y de acuerdo con las materias y edades.

Articulo 36. Formacién del profesorado.

En el contenido de la formacién del profesorado, tanto inicial como permanente, se
incluird formacién especifica en materia de atencién educativa a la diversidad, desde una
perspectiva intercultural, sensibilizando sobre la existencia del racismo, que permita el

cve: BOCG-15-B-79-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 79-1 15 de marzo de 2024

Pag. 18

conocimiento de las causas, extension, evolucion, naturaleza y efectos del racismo, la
discriminacion racial e intolerancia asociada, por razén de las causas previstas en esta ley.

Articulo 37. Inspeccién educativa.

La Inspeccién Educativa intervendra para velar por el cumplimiento y aplicacion de lo
previsto en esta seccion con el fin de combatir el racismo, la discriminacion racial y las
formas conexas de intolerancia en el ambito educativo.

Seccién 5.2 Medidas en el ambito de la seguridad publica y privada

Articulo 38. Derecho a la no discriminacién e intolerancia asociada en el ambito de la
actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. Las fuerzas y cuerpos de seguridad definidas en el articulo 2 de Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad garantizaran la
ausencia de cualquier trato discriminatorio por origen racial o étnico en sus actuaciones.
Para ello, desarrollaran acciones para la prevencién del racismo, la discriminacién racial y
de las formas conexas de intolerancia.

2. Los poderes publicos recopilaran datos que permitan identificar los patrones de
discriminacion racial e intolerancia asociada de las fuerzas y cuerpos de seguridad, y en
particular el uso de perfiles raciales o étnicos en las tareas de investigacion y vigilancia
policiales, tales como los formularios de identificacion u otras practicas adecuadas para
promover la obligacién, con respeto al derecho fundamental a la proteccién de datos de
caracter personal y a la auto identificacion racial o étnica.

Articulo 39. Medidas contra la elaboracion de perfiles raciales.

Para garantizar la obligacion de no utilizacion de perfiles raciales o étnicos sin
justificacion objetiva, las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado adoptaran las
siguientes medidas:

a) Elaboraciéon de un Protocolo de Identificacion, a incluir en la Estrategia contra el
racismo, que garantice el cumplimiento de la prohibicién establecida en esta ley de perfiles
raciales o étnicos.

b) Inclusién, por parte del Ministerio del Interior, en los programas de formacién del
personal de seguridad privada formacién general obligatoria en técnicas para evitar los
perfiles raciales, tales como los formularios de identificacion u otras practicas adecuadas
para promover la obligacién.

Seccién 6.2 Medidas en el ambito de la Administracion de Justicia

Articulo 40. No discriminacién en el ambito judicial.

1. Los 6rganos judiciales y fiscales garantizaran la ausencia de cualquier trato
discriminatorio por origen racial o étnico en sus actuaciones. Para ello, desarrollaran
acciones para la prevencion del racismo, la discriminacion racial y de las formas conexas
de intolerancia.

2. Los poderes publicos recopilaran datos que permitan identificar los patrones de
discriminacion racial e intolerancia asociada de érganos judiciales y fiscales.

Articulo 41. Formacioén de jueces y fiscales.

Las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las Carreras Judicial y Fiscal
contemplaran el estudio obligatorio sobre racismo, discriminacion racial o étnica y formas
conexas de intolerancia, desde una perspectiva de género e interseccional.
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Seccion 7.2 Medidas en el &mbito de la accién exterior y la proteccion internacional

Articulo 42. Accidn exterior.

1. Las entidades de derecho publico de caracter interadministrativo, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar Casa Asia, Casa Arabe, Casa América, Casa
Mediterraneo, Centro Sefarad-Israel y Casa Africa, asi como los Centros Culturales y
Centros de Formacién de la Cooperacion espafiola, deberan potenciar las actuaciones y
programas que incluyan la perspectiva de lucha contra el racismo, la discriminacion racial
y las formas conexas de intolerancia y la posibilidad de implementar medidas de accion
positiva para garantizar la presencia de personas pertenecientes a los grupos poblacionales
0 étnicos que con mas asiduidad son victimas del racismo, la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia con perspectiva de género y teniendo en cuenta la
discriminacion interseccional y multiple.

2. En el cumplimiento de las obligaciones de Espafia con las instituciones y
organismos internacionales en materia de discriminacion racial y las formas conexas de
intolerancia, se establecera un sistema de dialogo entre el Estado y los actores
institucionales y sociales implicados en la lucha contra la discriminacion racial y las formas
conexas de intolerancia, especialmente el Defensor del Pueblo, los organismos de la
Administracion general del estado especializados y las entidades especializadas de la
sociedad civil, para promover su participacion en los examenes periodicos universales a
los que se somete Espafia, y en la aplicacion de las recomendaciones de los organismos
internacionales.

3. En este sentido, el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion
llevard a cabo un proceso de consulta con al menos diez entidades de la sociedad civil y
el Defensor del Pueblo, para recabar posibles observaciones sobre los borradores de
informes que Espafia debe presentar de acuerdo con las Convenciones Internacionales
ratificadas en materia de lucha contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas
de Intolerancia

Articulo 43. Proteccion internacional.

1. En coherencia con lo establecido en la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora
del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria, para garantizar el acceso efectivo de
las personas solicitantes al procedimiento para el reconocimiento de la proteccion
internacional por motivos de persecucién por motivo de racismo, discriminacion racial o
formas conexas de intolerancia, el personal al servicio de las Administraciones Publicas
que participe en alguna de las fases del procedimiento y de la acogida recibir4 una
formacién adecuada para el tratamiento no discriminatorio de las solicitudes y de las
personas solicitantes.

2. En el estudio y valoracién de estos casos se aplicaran las garantias
procedimentales oportunas y las entrevistas se realizaran por personal cualificado y con
formacién suficiente o experiencia acreditada.

Seccion 8.2 Medidas en el ambito de la vivienda y en materia de prevencion
de asentamientos ilegales

Articulo 44. Medidas en el ambito de la vivienda.

1. En coherencia con lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, las administraciones publicas competentes deberdn prevenir y actuar contra los actos
u omisiones que constituyan una discriminacién racial o forma conexa de intolerancia en
el ambito del acceso a la vivienda, sea directa o indirecta, por parte de los prestadores de
servicios de venta, arrendamiento, intermediacién inmobiliaria, portales de anuncios, o
cualquier otra persona fisica o juridica que haga una oferta disponible para el publico.
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2. Las administraciones publicas competentes deberan prevenir y, en su caso,
revertir las situaciones de segregacion racial residencial, consultando con los diferentes
grupos poblacionales y étnicos que sufran estas situaciones.

Articulo 45. Medidas respectivas a los asentamientos informales.

1. La Conferencia Sectorial en materia de racismo, discriminacion racial y formas
conexas de intolerancia deberd proponer acciones para eliminar los asentamientos
informales que atenten contra el principio de la dignidad de la persona.

2. En la Estrategia Estatal contra el Racismo, la discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia, se disefiar4 un Plan de accion, evaluable cada cuatro afios, con
dotacién econdmica suficiente, en el que participen todas las instituciones y organizaciones
especializadas en la materia, y con la participacién de los afectados, para mejorar la
situacion de derechos humanos en los asentamientos informales, asegurando el acceso
de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.

Este plan se disefiara con perspectiva de género y especial atencién a las mujeres
victimas de trata y explotacion sexual, asi como a la trata de personas con fines de
explotacién laboral, el racismo y evitando la segregacion residencial y educativa, y con
consideracion de otros factores de discriminacion interseccional y multiple, como la edad,
la discapacidad, o la dependencia, entre otros.

Seccién 9.2 Medidas en el &mbito del deporte, la cultura y el ocio

Articulo 46. Medidas en el ambito del deporte.

1. Los poderes publicos promoveran la practica inclusiva del deporte, erradicando
cualquier posible manifestacién de racismo, discriminacion racial o forma conexa de
intolerancia en todos los eventos o espacios deportivos realizados en el territorio del
Estado. A tal fin, los profesionales de los equipos, centros e instalaciones deportivas, tanto
publicos como privados, habran de recibir la formacién necesaria para garantizar el
derecho al respeto a la dignidad de la persona y la igualdad de trato por alguna de las
causas previstas en esta ley.

2. La Conferencia Sectorial en materia de racismo, discriminacién racial y formas
conexas de intolerancia aprobara un protocolo quinquenal de lucha y denuncia del racismo,
la discriminacion racial y la intolerancia en el deporte.

3. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, promoveran
que la practica deportiva y la actividad fisica se realice con pleno respeto al principio de
igualdad de trato y no discriminacién racial e intolerancia asociada, mediante el fomento
de la adopcion por parte de los clubes, agrupaciones y federaciones deportivas de
compromisos de condena a los actos de racismo, discriminacion racial e intolerancia
asociada en sus estatutos, cédigos éticos y declaraciones publicas.

Articulo 47. Medidas en el ambito de la cultura y el ocio.

Las instituciones de promocion cultural, los centros de creacion artistica, museos y
otros organismos de titularidad publica encargados del fomento de la cultura deberan
elaborar un informe quinquenal evaluando la necesidad de medidas de accién positiva
temporales, para garantizar la presencia de personas pertenecientes a los grupos a los
que se refiere el articulo 3.2 en los equipos directivos y de programacion, velando también
por la implementacion de una perspectiva antirracista en las politicas de adquisicién de
obras, la formacion de colecciones, sus relatos y narrativas, la linea curatorial-editorial de
exposiciones, publicaciones, convocatorias de residencias artisticas y de investigacion y
programas publicos.
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Seccién 10.2 Medidas en el ambito de los establecimientos o espacios abiertos
al publico

Articulo 48. Derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacién e intolerancia en
establecimientos o espacios abiertos al publico.

En coherencia con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, os
criterios y practicas sobre admisién de las personas a establecimientos o0 espacios abiertos
al pablico, espectaculos publicos o actividades recreativas deberan garantizar la ausencia
de cualquier forma de racismo, discriminacioén racial o forma conexa de intolerancia.

TITULO 1l

Asistencia integral y reparacion frente a la discriminacion racial, las formas conexas
de intolerancia y los delitos de odio cometidos con prejuicios racistas

CAPITULO VI

Asistencia integral

Secciéon 1.2 Derechos fuera del marco de procedimientos administrativos y judiciales

Articulo 49. Derecho de las victimas de racismo, discriminacion racial e intolerancia
asociada a la asistencia integral y especializada.

1. Los Poderes publicos y las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
competencias, garantizaran una atencion integral y especializada a las personas victimas
de racismo, discriminacion racial e intolerancia asociada, que comprendera, al menos:

a) Atencion inmediata en situaciones de urgencia.

b) Asesoramiento e informacion accesible sobre sus derechos, asi como sobre los
recursos disponibles, a través de servicios telematicos y presenciales.

c) Asistencia sanitaria, psicoldgica y psicosocial.

d) Atencion a las necesidades laborales y sociales que en su caso presente la
victima.

e) Medidas sociales tendentes a facilitar su recuperacion integral.

f) Servicios de traduccién e interpretacion, incluidos los servicios de interpretacion o
videointerpretacion en lengua de signos, de guia-interpretaciéon, de mediacion
comunicativa, subtitulacion, guias intérpretes, y la asistencia de otro personal especializado
de apoyo para la comunicacién, asi como los medios de apoyo a la comunicacion oral que
requiera cada persona.

2. Enla atencién a las victimas se dara un tratamiento especifico cuando los delitos
de odio, actos de discriminacion racial y de intolerancia asociada, se hayan realizado
utilizando las nuevas tecnologias o a través de las redes sociales.

Articulo 50. Derecho a la atencidon especifica frente a los actos de discriminacién racial y
de intolerancia asociada y de los delitos de odio.

En la Estrategia Estatal contra el Racismo, la discriminacion racial y formas conexas
de intolerancia, se incluird un protocolo especifico de atencion las victimas de los actos de
discriminacion racial y de intolerancia asociada y de los delitos de odio.

Este protocolo, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 4/2015, de 27 de abiril, del
Estatuto de la Victima del Delito y de las competencias autonémicas, asegurard una
atencion especializada y multidisciplinar, incluido el asesoramiento juridico y psicolégico,
accesible a las victimas en todo el territorio espafiol.
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Articulo 51. Derecho al acompafiamiento.

En coherencia con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, se
crea la figura de la persona asistente 0 acompafiante, para asistir y acompaniar a la victima
del incidente racista, acto de discriminacion racial o de intolerancia asociada o delito de
odio en la denuncia ante organismos con competencias sancionadoras en el ambito
administrativo, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad o ante la Fiscalia o el Juzgado de
Instruccién y también en las declaraciones que efectlie en la tramitacion de la instruccion
de la causa. Este sera acreditado de conformidad con la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion

Seccion 2.2 Derechos en el marco de procedimientos administrativos y judiciales

Articulo 52. Condicion de persona interesada en procedimientos administrativos.

Alos efectos de lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
sindicatos, las organizaciones empresatriales, las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras autbnomas, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las
asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la
defensa y promocién de los derechos de las personas pertenecientes a los grupos
referidos en el articulo 3.2 podran tener la consideracion de interesadas en los
procedimientos administrativos en los que la Administracion tenga que pronunciarse en
relaciéon con una situacién de discriminacién racial o intolerancia asociada, siempre que
cuenten con la autorizacion de la persona o personas afectadas. No sera necesaria esta
autorizacién cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil
determinacién, sin perjuicio de que quienes se consideren afectados puedan también
participar en el procedimiento.

Articulo 53. Legitimacion para la defensa del derecho a la no discriminacién racial e
intolerancia asociada.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, asi como
los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones empresariales, las asociaciones
profesionales de personas trabajadoras autébnomas, las organizaciones de personas
consumidoras y usuarias y las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que
tengan entre sus fines la defensa y promocion de los derechos de las personas
pertenecientes a los grupos referidos en el articulo 3.2, estaran legitimadas, en los
términos establecidos por las leyes procesales, para defender los derechos e intereses de
las personas afectadas, siempre que cuenten con su autorizacion expresa y cumplan los
requisitos fijados en el articulo 29 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, y para demandar en juicio la defensa de los
intereses difusos cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de
dificil determinacion, sin perjuicio de la propia legitimacion procesal de los afectados que
estuvieren determinados, en procesos judiciales civiles, contencioso-administrativos y
sociales.

Articulo 54. Reglas relativas a la carga de la prueba.

1. Encoherencia con lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, de acuerdo con
lo previsto en las leyes procesales y reguladoras de los procedimientos administrativos,
cuando la parte actora o el interesado alegue discriminacion y aporte indicios fundados
sobre su existencia, correspondera a la parte demandada o a quien se impute la situacién
discriminatoria la aportaciéon de una justificacidn objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
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2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el érgano judicial o
administrativo, de oficio o a instancia de parte, podra recabar informe de los organismos
publicos competentes en materia de igualdad.

3. Lo establecido en el apartado primero no sera de aplicacion a los procesos penales
ni a los procedimientos administrativos sancionadores, ni a las medidas adoptadas y los
procedimientos tramitados al amparo de las normas de organizacién, convivencia y
disciplina de los centros docentes.

Articulo 55. Derecho a la atencién y al asesoramiento juridico.

1. Los Poderes Publicos y las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
competencias, estableceran los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de las
personas que hayan sufrido racismo, discriminacion racial o intolerancia asociada a recibir
toda la informacidn y el asesoramiento juridico especializado relacionado con la
discriminacién por las causas previstas en esta ley, sin perjuicio de la aplicacion, en los
casos en que proceda, de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Articulo 56. Suspensién o no incoacion de procedimientos administrativos.

En coherencia con lo establecido en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, se garantiza la
suspensién o no incoacion de expedientes sancionadores a los que se refiere el
articulo 53.1.a) de la citada ley cuando se pusiera de manifiesto la situacion irregular de la
persona denunciante de los delitos a los que se refiere dicha norma.

Articulo 57. Atribucion de responsabilidad patrimonial y reparacion.

1. Lapersona fisica o juridica que cause discriminacion racial o intolerancia asociada
o cometa un delito de odio con prejuicios racistas, reparara el dafio causado proporcionando
una indemnizacién y restituyendo a la victima a la situacién anterior al incidente
discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la existencia de discriminacion racial,
acoso discriminatorio, instrucciones u érdenes de discriminar o represalias por estos
motivos, a los efectos de determinar la indemnizacién por dafios y perjuicios que
corresponda a la victima en los términos que disponga la legislacién procesal que en cada
caso proceda, se presumird la existencia de dafio moral, que se valorara atendiendo a las
circunstancias del caso, a la concurrencia o interaccion de varias causas de discriminacion
y a la gravedad de la lesion efectivamente producida, para lo que se tendra en cuenta, en
Su caso, la difusidon o audiencia del medio a través del que se haya producido.

2. Seran igualmente responsables del dafio causado las personas empleadoras o
prestadoras de bienes y servicios cuando la discriminacion, incluido el acoso, se produzca
en su ambito de organizacion o direccion y no hayan cumplido las obligaciones previstas
en esta norma.

CAPITULO VI

Memoria y reparacion colectiva

Articulo 58. Reparacion.

Ademas de lo establecido en el capitulo anterior, la reparacion incluird, por parte de los
poderes publicos, la restitucion de la situacion anterior, cuando sea posible, la rehabilitacion
psicosanitaria, la reparacion simbdlica, mediante medidas como las disculpas publicas con
el reconocimiento de los hechos y la aceptacién de las responsabilidades, memoriales
publicos, conmemoraciones, homenajes a las victimas, entre otras, entre otras, y las
garantias de no repeticion.
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Articulo 59. Medidas especiales para las victimas del antigitanismo.

1. Se reconocen los dafios causados por la Prisién General de Gitanos, también
conocida como la Gran Redada, y la deportacion y la exterminacién a las comunidades
romanies durante la segunda guerra mundial y otros hechos histéricos de persecucion.

2. Se debera crear una comisién para analizar y considerar modos de compensarlas,
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Articulo 60. Medidas especiales para las victimas del racismo antiafro.

1. Se reconocen los dafios causados a las personas africanas y afrodescendientes
en el pasado, entre los que cabe destacar la trata transatlantica de esclavos, cuyos efectos
siguen poniendo en condiciones de desventaja a las actuales poblaciones africanas y
afrodescendientes.

2. Se debera crear una comision para analizar y considerar modos de compensarlas,
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

3. Las autoridades educativas incluirdn en el programa escolar una leccion sobre la
trata transatlantica y mediterranea de esclavos.

Articulo 61. Medidas especiales para las victimas de racismo antiasiatico.

1. Se creara, en el ambito de la Administracion General del Estado (organismo
responsable de las politicas de igualdad), un observatorio del racismo antiasiatico, con
funciones de estudio y andlisis, y con capacidad para elevar propuestas de actuacion.

2. EIl Observatorio del racismo antiasiatico, debera implementar medidas de accion
positiva para garantizar la presencia en su estructura interna, de personas asiaticas, con
perspectiva de género y teniendo en cuenta la discriminacion interseccional y mdltiple

Articulo 62. Medidas especiales para las victimas del antisemitismo y la islamofobia.

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
analizara cada afio la situacion de las formas conexas de intolerancia al racismo y la
discriminacion racial y la necesidad de establecer medidas de accion positiva temporales,
teniendo especialmente en cuenta la intolerancia religiosa, y analizando las formas de
discriminacion interseccional y mdltiple.

2. Se debera establecer en el ambito de la Administracion General del Estado
(organismo responsable de las politicas de igualdad) un observatorio sobre el
antisemitismo y otro sobre la islamofobia, con funciones de estudio y analisis, y con
capacidad para elevar propuestas de actuacién, y tendran un espacio de reunién periddica
anual con los representantes de las principales confesiones religiosas con notorio arraigo
en nuestro pais.

3. Los observatorios del antisemitismo y de la islamofobia deberan implementar
medidas de accién positiva para garantizar la presencia en su estructura interna, de
personas judias y musulmanas, con perspectiva de género y teniendo en cuenta la
discriminacion interseccional y mdltiple.

Articulo 63. Centro de Documentacién y Memoria de la Diversidad Etnica asociada.

1. En el &mbito de la Administracion General del Estado adscrito al ministerio
competente en materia de Igualdad, se creard el Centro de Documentaciéon y Memoria de
la Diversidad Etnica asociada albergara archivos, registros y documentos, incluyendo
documentos audiovisuales, de los poderes publicos y de las entidades que luchan contra
el racismo, la discriminacion racial y las formas conexas de intolerancia en Espafia. Estos
fondos documentales depositados en el Centro de Documentacién y Memoria seran de
libre acceso para la ciudadania.

2. El Centro de Documentacion y Memoria de la Diversidad Etnica debera
implementar medidas de accion positiva para garantizar la presencia en su estructura
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interna, de personas pertenecientes a los grupos poblacionales o étnicos que con mas
asiduidad son victimas de la discriminacion racial o étnica, con perspectiva de género y
teniendo en cuenta la discriminacion interseccional y multiple.

3. Reglamentariamente se establecera su régimen de organizacion y funcionamiento,
de conformidad con lo dispuesto en esta ley. El Centro debera implementar medidas de
accion positiva para garantizar la presencia en su estructura interna de personas
pertenecientes a los grupos a los que se refiere el articulo 3.2, teniendo en cuenta la
discriminacion interseccional y multiple.

TiTULO IV

Estructura institucional

CAPITULO VIII

Marco de politicas publicas de lucha contra el racismo

Articulo 64. La Conferencia Sectorial de lucha contra el racismo, la discriminacion racial
y otras formas conexas de violencia.

Se crea la Conferencia Sectorial de lucha contra el racismo, la discriminacion racial y
las formas conexas de intolerancia, como organo de encuentro, deliberacion y cooperacion
entre la Administracién General del Estado y las administraciones de las Comunidades
Auténomas. La Conferencia Sectorial desarrollard una actuacion coordinada en esta
materia, con atencion a los principios de lealtad institucional y respeto reciproco en el
ejercicio de las competencias atribuidas a dichas administraciones.

La conferencia sectorial aprobara su reglamento interno, que regulara su organizacion
y funcionamiento.

Articulo 65. Estrategia Estatal contra el Racismo, la Discriminacion Racial y otras formas
conexas de Intolerancia.

1. Corresponde al Gobierno la aprobacién, seguimiento y evaluacién de una
Estrategia Estatal contra el Racismo, la Discriminacién Racial y otras formas conexas de
Intolerancia, garantizandose la participacion de las organizaciones representativas de los
intereses sociales afectados en cada una de estas fases y en todo caso la representacion
de las organizaciones que tengan entre sus fines la defensa de los derechos de las
personas pertenecientes, entre otros, a los grupos a los que se refiere el articulo 3.2.

2. La Estrategia tendra caracter cuatrienal. Se procedera a su evaluacién al término
de su duracién o cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente
su modificacion.

3. La Estrategia comprenderd principios y medidas de actuacion en materia de lucha
contra el racismo, la discriminacién racial y las formas conexas de intolerancia, incorporara
una perspectiva de género e interseccional e incluira de forma prioritaria:

a) La medicion de la concentracidn escolar y segregacion escolar en Espafia, junto
con un plan quinquenal contra la segregacion racial escolar y concentracion escolar en
colegios e institutos.

b) La medicion de la presencia y grado de representacion de las personas
pertenecientes a los grupos a los que se refiere el articulo 3.2 en los cuerpos docentes,
junto con las eventuales medidas de accién positivas que se revelasen necesarias, en su
caso.

c) El protocolo de identificacion.

d) Los protocolos de prevencion y actuacién frente al racismo y fomento de la
igualdad de trato.
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e) Medidas dirigidas a la informacion, sensibilizacién y formaciéon en materia de
racismo, discriminacioén racial y formas conexas de intolerancia.

f) La medicion de la presencia y grado de representaciéon de las personas
pertenecientes a los grupos a los que se refiere el articulo 3.2 en los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, junto con las eventuales medidas de accion positivas que se revelasen
necesarias, en su caso.

h) La estadistica de los incidentes racistas, infracciones administrativas, sanciones y
delitos de odio con prejuicios racistas y sus penas.

i) El establecimiento de objetivos e indicadores concretos en materia de racismo
estructural, que parta de un andlisis de los indicadores socioeconémicos disponibles que
permita hacer un diagnéstico sobre el racismo estructural, especialmente en lo referente a
los derechos en materia de vivienda, salud, educacion, acceso a la universidad, tasa de
empleo, de desempleo, de actividad de los grupos poblacionales y étnicos que sufren con
mas asiduidad el racismo estructural y su evolucion.

4. EIl Ministerio competente en materia de igualdad coordinara su elaboracién en
colaboracién con los departamentos ministeriales afectados por la materia.

Articulo 66. E/ Observatorio del antigitanismo.

1. En el &mbito de la Administracion General del Estado adscrito al ministerio
competente en materia de Igualdad, se creara el Observatorio del antigitanismo, que
tendra funciones de estudio y andlisis, y con capacidad para elevar propuestas de
actuacion.

2. Esta unidad ejecutiva debera evaluar la necesidad de medidas de accion positiva,
solicitando al Instituto Nacional de Estadistica, al Centro de Investigaciones Sociolégicas
0 a otros 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas, la elaboracién de
estadisticas, encuestas y estudios que analicen indicadores objetivos y en base a estos
datos podra proponer a los érganos correspondientes, la implementacién de medidas de
accioén positiva, para garantizar la presencia en su estructura interna, de personas del
pueblo gitano con perspectiva de género y teniendo en cuenta la discriminacion
interseccional y multiple.

3. Reglamentariamente se establecera su régimen de organizacién y funcionamiento,
de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

En la estructura interna de esta unidad ejecutiva, se garantizard la presencia de
personas del pueblo gitano con perspectiva de género y teniendo en cuenta la
discriminacion interseccional y multiple.

Articulo 67. EI Consejo de personas africanas y afrodescendientes.

1. EIl Consejo de personas africanas y afrodescendientes tendra como finalidad
primordial promover la participacién y colaboracidon del movimiento asociativo de las
personas africanas y afrodescendientes.

2. ElConsejo debera evaluar la necesidad de medidas de accion positiva, solicitando
al Instituto Nacional de Estadistica, al Centro de Investigaciones Sociol6gicas o a otros
organos competentes de las Comunidades autdbnomas, la elaboracién de estadisticas,
encuestas y estudios que analicen indicadores objetivos y, en base a estos datos, podra
proponer a los érganos correspondientes la implementacion de medidas de accion positiva,
para garantizar la presencia en su estructura interna, de personas del pueblo gitano con
perspectiva de género y teniendo en cuenta la discriminacion interseccional y mdltiple.

3. En el ambito de la Administracion General del Estado se creara el Consejo, como
drgano colegiado, adscrito al ministerio competente en materia de igualdad y sus vocalias
estaran ocupadas por personas africanas y afrodescendientes de reconocido prestigio,
con perspectiva de género y teniendo en cuenta la discriminacion interseccional y multiple,
representantes de los ministerios competentes por razén de la materia, y por personas
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vocales nombradas por entidades que tengan como fines estatutarios la lucha contra el
racismo, la discriminacién racial y las formas conexas de intolerancia.

4. Reglamentariamente se establecera su régimen de organizacién y funcionamiento,
de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

Articulo 68. El Instituto de Cultura Afro.

1. En el ambito de la Administracion General del Estado adscrito al ministerio
competente en materia de igualdad, se crearé el Instituto de Cultura Afro, entidad de
derecho publico de caracter interadministrativo, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el fomento y la proteccion de las manifestaciones artisticas,
literarias y culturales en general de las personas africanas y afrodescendientes residentes
en Espafia, asi como para la promocion de los valores del antirracismo mediante eventos
de concurrencia publica que visibilicen la realidad afro de Espafia y de sus respectivas
comunidades autbnomas.

2. Elinstituto de Cultura afro debera contar con independencia de criterio y actuacion
dentro de sus estatutos, estara presidido y coordinado por una persona africana o
afrodescendiente y contara con recursos humanos y presupuesto suficientes para el
desarrollo de sus actividades, siendo sus fondos procedentes de los ministerios
participantes, mediante partidas especificas incluidas en los presupuestos generales del
Estado.

TITULO V

Régimen sancionador

CAPITULO IX

Disposiciones comunes

Articulo 69. Objeto y ambito de aplicacion de este titulo.

1. El presente titulo tiene por objeto establecer el régimen de infracciones y sanciones
gque garantizan las condiciones béasicas en materia de discriminacién racial e intolerancia
asociada. Este régimen de condiciones basicas podra ser objeto de desarrollo y tipificacion
especifica, en el ambito de sus competencias, por la legislacién autonémica, siendo de
aplicacion supletoria lo dispuesto en materia de potestad sancionadora en la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Enaquellas Comunidades Auténomas en las que existan regimenes especiales de
infracciones y sanciones en materia de discriminacion racial e intolerancia asociada, los
mismos resultaran de aplicacion preferente al previsto en esta ley.

3. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de
fundamento. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito
penal, la Administracion pasara el tanto de culpa al 6rgano judicial competente o al
Ministerio Fiscal y se abstendrd de seguir el procedimiento sancionador mientras la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o
mientras el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir
actuaciones. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse
dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la Administracion
continuara el expediente sancionador en base a los hechos que los tribunales hayan
considerado probados.

4. Cuando un procedimiento judicial de caracter penal fuera archivado o absuelto por
no ser los hechos constitutivos de infraccién penal pero sin embargo pudieran ser
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constitutivos de infraccion administrativa con arreglo a la presente ley, el Juez o Tribunal
competente, de oficio o a instancia del Ministerio Fiscal o la acusacion particular o popular,
lo comunicara mediante el oportuno testimonio al érgano competente a los efectos de
incoar en su caso el expediente administrativo sancionador que corresponda. Igualmente,
el Ministerio Fiscal procedera de oficio a incoar el expediente cuando archive unas
diligencias de investigacion o diligencias pre procesales por estimar que los hechos no son
constitutivos de infraccién penal.

Articulo 70. Autoridades competentes y procedimiento.

La incoacion e instruccion de los expedientes sancionadores, asi como la imposicion
de las correspondientes sanciones administrativas, correspondera a cada Administracion
Publica en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 71. Infracciones cometidas por autoridad o personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1. Enlos casos en que se aporte un principio de prueba del que se infiera que una de
las infracciones previstas en esta ley hubiera podido ser cometida por una autoridad o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el 6rgano administrativo competente,
en cuanto tenga conocimiento de las mismas, adoptara las medidas provisionales que
sean oportunas para que desaparezca la situacion de discriminacion creada.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el 6rgano administrativo
competente iniciara el correspondiente procedimiento disciplinario respecto de la persona
responsable, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién que le sea aplicable. Asimismo,
se instruira el procedimiento sancionador previsto en esta ley en los supuestos en los que
el presunto autor fuese una autoridad o cargo publico que no ostentase la condicion de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Si de la instruccion del procedimiento sancionador correspondiente resultase
responsable la autoridad o personal al servicio de las Administraciones Publicas, los
hechos declarados probados en la mencionada resolucion vincularan a la Administracion
en el procedimiento de responsabilidad patrimonial que habra de instruirse para determinar
la indemnizacion que, en su caso, proceda por los dafios y perjuicios que se hayan podido
ocasionar a favor de quien haya resultado victima de la discriminacién.

CAPITULO X

Infracciones y sanciones

Articulo 72. Infracciones.

1. Las infracciones en materia de discriminacion racial e intolerancia asociada se
calificaran como leves, graves o muy graves.

2. Entodo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autondmica,
en el ambito de sus competencias, tendran la consideracion de infracciones leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias racistas contra las personas en la prestacion
de servicios publicos o privados, cuando ello no sea constitutivo de infraccion penal.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accion investigadora
del érgano instructor de las infracciones establecidas por esta ley.

¢) Causar dafios o deslucimiento, cuando no constituyan infraccion penal, a bienes
muebles o inmuebles pertenecientes a personas de los colectivos a que se refiere el
articulo 3.2 o a sus familias por razén de su origen étnico o racial, color de piel, situacion
administrativa de residencia, ascendencia, condicion de migrante o refugiado, nacionalidad
u origen nacional, o destinados a la proteccidn de los derechos de estas personas, tales
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como centros asociativos, o a la recuperacién de la memoria historica de los colectivos a
que se refiere el articulo 3.2, tales como monumentos o placas conmemorativas.

3. Entodo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autondmica,
en el ambito de sus competencias, tendran la consideracion de infracciones graves:

a) La comision de al menos una tercera infraccion leve, siempre que, en el plazo de
los tres afios anteriores, el presunto infractor hubiera sido ya sancionado por dos
infracciones leves, mediante resolucién administrativa firme.

b) La no retirada de las expresiones vejatorias a las qué se refiere el apartado 2.a)
de este articulo contenidas en sitios web o redes sociales por parte de la persona
prestadora de un servicio de la sociedad de la informacién, una vez tenga conocimiento
efectivo del uso de estas expresiones.

c) La realizacién de actos o la imposicién de disposiciones o clausulas en los
negocios juridicos que supongan, directa o indirectamente, un trato menos favorable a la
persona por razén de su origen étnico o racial, color de piel, situacién administrativa de
residencia, ascendencia, condiciéon de migrante o refugiado, nacionalidad u origen nacional
en relacién con otra persona que se encuentre en situacion analoga o comparable.

d) La obstruccién o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de inspeccion
correspondientes en el cumplimiento de los mandatos establecidos en esta ley.

e) El discurso de odio racista o proferir expresiones, mensajes, simbologia o
propaganda que propaguen, inciten, promuevan o justifiquen el odio basado en el racismo
o las formas conexas de intolerancia en manifestaciones, discursos o intervenciones
publicas, asi como por medios de comunicacion, internet, redes sociales o publicitarias
cuando ello no sea constitutivo de delito.

f) Recabar datos de caracter personal o fotografias en los procesos de seleccion o
establecer condiciones, mediante la publicidad, difusion o por cualquier otro medio, con el
fin de incurrir en discriminacion racial o actos de intolerancia asociada para el acceso al
empleo por los motivos de racismo, discriminacion racial o actos de intolerancia asociada
previstos en la ley, salvo que dicha informacién sea necesaria para llevar a cabo
contrataciones inclusivas mediante procedimientos de accién positiva o salvo que sea
informacion para la consecucion de un fin legitimo y no discriminatorio.

g) El incumplimiento de un requerimiento administrativo especifico, que no
constituya una exigencia formal, formulado por el érgano administrativo al que
corresponda el ejercicio de las competencias necesarias para dar cumplimiento a las
previsiones de esta ley.

h) La identificacion de las personas por perfil racial, sin una justificacion objetiva, en
las actividades de control, vigilancia e investigacion, publica o privada, de las personas
fisicas o juridicas.

i) Denegar el acceso o imponer condiciones mas gravosas en el ejercicio o disfrute
de bienes o servicios en el marco de cualquier servicio publico, privado o concertado, o0 en
el ejercicio de una actividad empresarial, incluida la vivienda, profesional, de recreo, ludica
o deportiva, por los motivos de racismo, discriminacion racial o intolerancia asociada
previstos en la ley.

j) Las represalias, entendidas como el trato adverso que reciba una persona como
consecuencia de haber presentado una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso,
destinado a impedir su discriminacion racista y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad.

4. Entodo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacion autonémica,
en el ambito de sus competencias, tendran la consideracion de infracciones muy graves:

a) Lacomisidn de al menos una tercera infraccion grave, siempre que, en el plazo de
los tres afios anteriores, el presunto infractor hubiera sido ya sancionado por dos
infracciones graves mediante resolucion administrativa firme.

b) El acoso discriminatorio racista, cuando no constituya infracciéon penal.
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c¢) La negativa a atender o asistir, a quienes hayan sufrido cualquier tipo de
discriminacién racista, por quien, por su condicién o puesto, tenga obligacion de atendér a
la victima, cuando no constituya infraccion penal.

d) La elaboracion, utilizaciéon o difusion en centros educativos de libros de texto y
materiales didacticos que presenten a las personas como superiores o inferiores en
dignidad humana en funcién de su origen étnico o racial, color de piel, situacion
administrativa de residencia, ascendencia, condicion de migrante o refugiado, nacionalidad
u origen nacional, siempre que dichos hechos no sean constitutivos de infraccion penal.

e) La convocatoria de espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan
como objeto la incitacion a realizar conductas tipificadas como graves o muy graves en el
presente titulo, y que no sean constitutivos de infraccion penal.

f) La victimizacion secundaria, entendida como el incumplimiento por parte de las
Administraciones Publicas de las obligaciones de atencidn previstas en esta ley que den
lugar a un nuevo dafio psicologico para la victima.

Articulo 73. Adopcion de medidas provisionales.

En los casos en que se aporte un principio de prueba del que se infiera que una de las
infracciones previstas en esta ley, el érgano instructor del procedimiento, en cuanto tenga
conocimiento de las mismas, adoptard de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas y que sean oportunas para que desaparezca la
situacion de discriminacion creada:

a) Suspension temporal de actividades o servicios.

b) La suspension de la correspondiente licencia o autorizacion.

¢) Lasuspension o la prohibicion del espectaculo publico o la actividad recreativa.

d) El cierre provisional del establecimiento abierto al publico mediante precinto.

e) Prestacion de fianzas.

f) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metélico
por aplicacion de precios ciertos.

g) Eldepdsito, retenciéon o inmovilizacion de cosa mueble.

h) La intervencion y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se
considere ilicita y cuya prohibicién o cesacién se pretenda.

i) Consignacion o constitucion de depdsito de las cantidades que se reclamen.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de las personas
protegidas en la presente ley, prevean expresamente las leyes, o que se estimen
necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.

No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o
imposible reparacion a los interesados o que impliquen violacién de derechos amparados
por las leyes.

Articulo 74. Sanciones y criterios de graduacion.

1. Las infracciones establecidas en la presente ley serdn sancionadas con multas
que irdn de 300 a 500.000 euros, de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Infracciones leves entre 300 y 10.000 euros.
b) Infracciones graves entre 10.001 y 40.000 euros.
c) Infracciones muy graves entre 40.001 y 500.000 euros.

2. Atendiendo a los criterios de graduacién de las sanciones, en el ambito de la
Administracién General del Estado, seran sancionadas:

a) Las infracciones leves, con multas, en su grado minimo, de 300 a 3.000 euros; en
su grado medio, de 3.001 a 6.000 euros; y en su grado maximo de 6.001 a 10.000 euros.
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b) Las infracciones graves, con multas, en su grado minimo de 10.001 a 20.000
euros; en su grado medio de 20.001 a 30.000 euros; y en su grado maximo de 30.001
a 40.000 euros.

c) Las infracciones muy graves, con multas, en su grado minimo, de 40.001
a 100.000 euros; en su grado medio, de 100.001 a 200.000 euros; y en su grado maximo
de 200.001 a 500.000 de euros.

3. Lamultay la sancién accesoria, en su caso, impuesta por el 6rgano administrativo
sancionador debera guardar la debida adecuacion y proporcionalidad con la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccion, y el importe de la multa debera fijarse de modo que a
la persona infractora no le resulte mas beneficioso su abono qué la comisién de la
infraccion. En todo caso, las sanciones se determinaran con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Intencionalidad de la persona infractora.

b) Naturaleza de los dafios causados.

c) Permanencia o transitoriedad de las repercusiones de la infraccion.

d) Numero de personas afectadas.

e) Larepercusion social de las infracciones.

f) Lareincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de
la misma naturaleza, cuando asi se haya declarado por resolucion firme.

g) El beneficio econémico que se hubiera generado para la persona autora de la
infraccion.

h) La trascendencia social de los hechos.

i) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la administracion.

j) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacién de los hechos
constitutivos de la infraccién, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucion
definitiva en el procedimiento sancionador.

k) La condicidn de autoridad, agente de la misma, personal funcionario o empleado
publico de la persona infractora.

I) En todo caso, las infracciones se adoptaran en su grado maximo cuando las
infracciones sean realizadas por los titulares de cualquier cargo o funcion publica o
empleados publicos, en el ambito de toda la organizacion territorial del Estado, en el
ejercicio de sus cargos o funciones.

4. Cuando de la comision de una infraccion derive necesariamente la comision de
otra u otras, se impondré la sancién correspondiente a la infraccién mas grave.

5. Si la infraccion se comete por funcionario publico en el ejercicio de su cargo, la
sancion se aplicara en su grado maximo.

6. En la imposicién de sanciones, por resolucién motivada del 6rgano que resuelva
el expediente sancionador, con el consentimiento de la persona sancionada, y siempre que
no se trate de infracciones muy graves, se podra sustituir la sancién econémica por la
prestacion de su cooperacion personal no retribuida en actividades de utilidad publica, con
interés social y valor educativo, o en labores de reparacion de los dafios causados o de
apoyo o asistencia a las victimas de los actos de discriminacion, por la asistencia a cursos
de formacion o a sesiones individualizadas, o por cualquier otra medida alternativa que
tenga la finalidad de sensibilizar a la persona infractora sobre la igualdad de trato y no
discriminacién por razén de origen étnico o racial, color de piel, situacion administrativa de
residencia, ascendencia, condicién de migrante o refugiado, nacionalidad u origen
nacional.

7. Toda sancién que se imponga por una infraccion administrativa llevara consigo el
decomiso de los efectos que de la misma provengan y de los bienes, medios o
instrumentos, cualquiera que sea su soporte, con los que se hubiera preparado o
ejecutado.
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8. Enlos casos en los que, a través de un portal de acceso a internet o servicio de la
sociedad de la informacion, se difundan exclusiva o preponderantemente los contenidos a
que se refiere el apartado anterior, se solicitara de la autoridad judicial el bloqueo del
acceso o la interrupcioén de la prestacion del mismo.

Articulo 75. Sanciones accesorias.

Ademds de las sanciones accesorias previstas en el articulo 50 de la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, en las infracciones
a que se refiere el articulo 72.3.i), el érgano que resuelva el expediente sancionador,
mediante resolucion motivada, podra imponer como sancién accesoria la clausura del
establecimiento por quince dias, dos meses cuando la infraccidn sea reiterada y hasta un
méaximo de cinco afios por la comision de al menos una tercera infraccion grave, siempre
gue en el plazo de los dos afios anteriores el presunto infractor hubiera sido ya sancionado
por dos infracciones graves mediante resolucion administrativa firme.

Articulo 76. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

Las infracciones a que se refiere la presente ley calificadas como leves prescribiran al
afio, las calificadas como graves a los tres afios y las calificadas como muy graves a los
cuatro anos.

Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio, las impuestas por
infracciones graves a los cuatro afios y las impuestas por infracciones muy graves a los
cinco afos.

Disposicién adicional primera. Actualizacién de la cuantia de las sanciones.

Las cuantias de las sanciones podran ser actualizadas periédicamente por el Gobierno
mediante real decreto, a propuesta del Ministerio de Igualdad, teniendo en cuenta la
evolucién del indice de Precios de Consumo.

Disposicién adicional segunda. Estrategia Estatal contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y otras formas conexas de Intolerancia.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley organica, el Gobierno
aprobara y pondra en marcha la Estrategia Estatal contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y otras formas conexas de Intolerancia.

Disposicién adicional tercera. Observatorio de racismo antiasiatico.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley se creara el
observatorio de racismo antiasiatico.

Disposicidn adicional cuarta. Observatorio del antigitanismo.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley se creara el
observatorio del antigitanismo.

Disposicién adicional quinta. Observatorio del Antisemitismo.

En el plazo de doce meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley organica, se
creara el Observatorio del Antisemitismo.

Disposicién adicional sexta. Observatorio de la Islamofobia.

En el plazo de doce meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley organica, se
creard el Observatorio de la Islamofobia.
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Disposicion adicional séptima. Consejo de personas africanas y afrodescendientes.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley se creara el Consejo
de personas africanas y afrodescendientes.

Disposicidn adicional octava. Instituto de Cultura Afro.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley se creara el Instituto
de Cultura Afro.

Disposicion adicional novena. Conferencia sectorial de lucha contra el racismo, la
discriminacion racial y otras formas conexas de violencia.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley se creara la
Conferencia sectorial de lucha contra el racismo, la discriminacién racial y otras formas
conexas de violencia.

Disposicién adicional décima. Protocolos de identificacion inclusivos.

En el plazo de doce meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley organica, las
fuerzas y cuerpos de seguridad del estado adoptaran el Protocolo de Identificacion para
asegurar el cumplimiento del principio de no elaboracién de perfiles raciales.

Disposicion adicional decimoprimera. Comisiones para las victimas del antigitanismo y
del racismo antiafro.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley organica se crearan
las comisiones para valorar los modos de compensar a las victimas del antigitanismo y del
racismo antiafro.

Disposicion adicional decimotercera. Centro de Documentaciéon y Memoria de la
Diversidad Etnica asociada.

En el plazo de doce meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley organica, se
creara el Centro de Documentacion y Memoria de la Diversidad Etnica asociada.

Disposicion transitoria Unica. Regularizacion de extranjeros que se encuentren en
Espafia.

El Gobierno, mediante Real Decreto, establecera, en el plazo de 6 meses, un
procedimiento para la regularizacién de los extranjeros que se encuentren en territorio
espafiol antes del dia 1 de noviembre de 2021.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente ley organica.

Disposicidn final primera. Maodificacion del Cédigo Civil.
El apartado primero del articulo 22 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Para la concesién de la nacionalidad por residencia se requiere que ésta
haya durado cuatro afios. Seran suficientes dos afios para los que hayan obtenido
la condicion de refugiado y cuando se trate de nacionales de origen de paises
iberoamericanos, Andorra, Filipinas, Guinea Ecuatorial o Portugal o de sefardies».
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Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial.

Se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial en los siguientes

térmi

nos:

Uno. Elarticulo 307.2 queda redactado como sigue:

«2. El curso de seleccién incluira necesariamente: un programa teérico de
formacién multidisciplinar, un periodo de précticas tuteladas en diferentes 6rganos
de todos los 6rdenes jurisdiccionales y un periodo en el que los jueces y juezas en
practicas desempefiaran funciones de sustitucién y refuerzo. Solamente la
superacién de cada uno de ellos posibilitara el acceso al siguiente.

En la fase tedrica de formacién multidisciplinar se incluird el estudio en
profundidad de las materias que integran el principio de igualdad de trato y no
discriminacion y la igualdad entre hombres y mujeres, y en particular de la legislacién
especial para la lucha contra la violencia sobre la mujer en todas sus formas.
Asimismo, incluird el estudio en profundidad de la legislacién nacional e internacional
sobre los derechos de la infancia y la adolescencia, con especial atencién a la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y sus observaciones generales. Ademas,
incluird el estudio obligatorio sobre el racismo, el racismo estructural, la
discriminacién racial o étnica y formas conexas de intolerancia, desde una
perspectiva de género e interseccional.»

Dos. El articulo 310 queda redactado como sigue:

«Articulo 310.

Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las Carreras
Judicial y Fiscal contemplaran el estudio del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, incluyendo las medidas contra la violencia de género, y su aplicacion con
caracter transversal en el ambito de la funcién jurisdiccional.

El temario debera garantizar la adquisicion de conocimientos sobre el principio
de igualdad de trato y no discriminacién y especialmente de igualdad entre mujeres
y hombres y en particular, de la normativa especifica dictada para combatir la
violencia sobre la mujer, incluyendo la de la Unién Europea y la de tratados e
instrumentos internacionales en materia de igualdad, discriminacién y violencia
contra las mujeres ratificados por Espafia.

Asimismo, las pruebas selectivas contemplaran el estudio de la tutela judicial de
los derechos de la infancia y la adolescencia, su proteccion y la aplicacién del
principio del interés superior de la persona menor de edad. El temario debera
garantizar la adquisicién de conocimientos sobre normativa interna, europea e
internacional, con especial atencién a la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
sus observaciones generales.

Asimismo, las pruebas selectivas contemplaran el estudio del racismo, el
racismo estructural, la discriminacion por origen racial o étnico y las formas conexas
de intolerancia. El temario deberéa garantizar la adquisicion de conocimientos sobre
normativa interna, europea e internacional, con especial atencién a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial de
Naciones Unidas y la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico».

Tres. Elapartado 5 del articulo 433 bis, queda redactado en los siguientes términos:

«5. El Plan de Formacion Continuada de la Carrera Judicial contendra cursos
especificos de naturaleza multidisciplinar sobre la tutela judicial del principio de
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igualdad entre mujeres y hombres, la discriminacién por cuestion de sexo, la multiple
discriminacién y la violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la trata en todas
sus formas y manifestaciones y la capacitacion en la aplicacion de la perspectiva de
género en la interpretacion y aplicacion del Derecho, ademas de incluir dicha
formacién de manera transversal en el resto de cursos.

Asimismo, el Plan de Formacion Continuada contemplara cursos especificos de
naturaleza disciplinar sobre la tutela judicial de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. En todo caso, en los cursos de formacion se introducira el enfoque de
la discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, el Plan de Formacién Continuada incluira cursos especificos sobre
racismo, racismo estructural, discriminacién racial o étnica y formas conexas de
intolerancia, desde una perspectiva de género e interseccional.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 434 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Tendra como funcion la colaboracién con el Ministerio de Justicia en la
seleccion, formacion inicial y continuada de los miembros de la Carrera Fiscal, el
Cuerpo de Letrados y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos impartird anualmente cursos de formacion sobre
el principio de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacidon con caracter
transversal a quienes integren la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados y demas
personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como sobre la deteccion
precoz y el tratamiento de situaciones de violencia de género.

Asimismo, el Centro de Estudios Juridicos impartira anualmente cursos
especificos de naturaleza multidisciplinar sobre la tutela judicial de los derechos de
la infancia y la adolescencia. En todo caso, en los cursos de formacioén se introducira
el enfoque de la discapacidad de los nifios, nifias y adolescentes.

Ademas, el Plan de Formacion Continuada incluird cada afio cursos especificos
sobre racismo, racismo estructural, discriminacion racial o étnica y formas conexas
de intolerancia, desde una perspectiva de género e interseccional.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, queda modificada del siguiente
modo:

Uno. Se introduce modifica el apartado 4 del articulo 3, en los siguientes términos:

«4. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran activamente en
sus objetivos y actuaciones el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
evitando que por sus diferencias fisicas o estereotipo sociales asociados se
produzcan discriminaciones entre ellos en los objetivos y actuaciones sanitarias.
Asimismo, se integrara activamente el principio de igualdad de trato, evitando en
todo caso los estereotipos sociales asociados a las personas afectadas por el
racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia.»

Dos. Seintroduce un nuevo apartado 19 en el articulo 18, en los siguientes términos:

«19. El fomento de la investigacion cientifica respecto del impacto del racismo
estructural en la salud, con el objetivo de profundizar en la comprensién del racismo
estructural como una cuestion de salud publica.»
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Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal.

Se modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que
gueda redactada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 314, que queda redactado como sigue por supresion:

«Articulo 314.

Quienes produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o privado,
contra alguna persona por razén de su ideologia, religion o creencias, su situacion
familiar, su pertenencia a una etnia, raza o nacioén, su origen nacional, su sexo,
edad, orientacion o identidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia
o de exclusion social, la enfermedad que padezca o su discapacidad, por ostentar
la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros
trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro
del Estado espafiol,

Cuando la grave discriminacion del parrafo anterior tenga como resultado o se
dirija a la produccion de una préactica general o linea de conducta de segregacion
laboral idonea para afectar a una pluralidad de personas, las penas se impondran
en su mitad superior.»

Dos. Se aflade un nuevo apartado 5 al articulo 511, con el siguiente tenor literal:

«5. Cuando la denegacién de prestacién tenga como resultado o se dirija a la
produccién de una practica general o linea de conducta de segregacién educativa,
residencial o sanitaria idonea para afectar a una pluralidad de personas, las penas
se impondran en su mitad superior que podra elevarse hasta la superior en grado en
caso de que afecte a nifios, niflas o0 adolescentes.»

Tres. Se modifica el articulo 512, que queda redactado como sigue:

«Articulo 512.

Quienes en el ejercicio de sus actividades profesionales o empresariales
denegaren a una persona una prestacion a la que tenga derecho por razén de su
ideologia, religion o creencias, su situacion familiar, su pertenencia a una etnia, raza
0 nacion, su origen nacional, su sexo, edad, orientacion o identidad sexual o de
género, razones de género, de aporofobia o de exclusion social, la enfermedad que
padezca o su discapacidad, incurrirdn en la pena de inhabilitacién especial para el
ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio e inhabilitacién especial para
profesién u oficio educativos, en el ambito docente, deportivo y de tiempo libre por
un periodo de uno a cuatro afios.

Cuando la denegacion de prestacién tenga como resultado o se dirija a la
produccién de una practica general o linea de conducta de segregacion educativa,
residencial o sanitaria idénea para afectar a una pluralidad de personas, las penas
se impondran en su mitad superior que podra elevarse hasta la superior en grado en
caso de que afecte a nifios, nifias o adolescentes.»

Cinco. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 570 bis, con el siguiente tenor literal:

«4. Se impondran también en su mitad superior las penas respectivamente
previstas en este articulo en los supuestos de organizaciones que tengan por
finalidad u objeto:

De forma publica fomentar, promover o incitar directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra
una persona determinada por razén de pertenencia a aquel, por motivos racistas,
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antisemitas u otra clase de discriminacién referente a la ideologia, religion o
creencias de la victima, situacion familiar, la etnia, raza o nacion a la que pertenezca,
su origen nacional, su sexo, edad, orientacion o identidad sexual o de género,
razones de género, de aporofobia o de exclusion social, la enfermedad que padezca
0 su discapacidad.

De forma publica justificar, negar, trivializar gravemente o enaltecer los delitos
de genocidio, de lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso
de conflicto armado o enaltecer a sus autores, cuando se hubieran cometido contra
un grupo o una parte del mismo, o contra una persona determinada por razon de su
pertenencia al mismo, por motivos racistas, antisemitas u otra clase de discriminacién
referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, situacion familiar, la etnia,
raza o nacion a la que pertenezca, su origen nacional, su sexo, edad, orientacion o
identidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia o de exclusion
social, la enfermedad que padezca o su discapacidad.

Lesionar la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien
humillacién, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el
apartado anterior, o de una parte de los mismos, o de cualquier persona determinada
por razon de su pertenencia a ellos por motivos racistas, antisemitas u otra clase de
discriminacion referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, situacion
familiar, la etnia, raza o nacién a la que pertenezca, su origen nacional, su sexo,
edad, orientacion o identidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia
o de exclusion social, la enfermedad que padezca o su discapacidad.»

Seis. Se modifica el articulo 570 ter.1, que queda redactado como sigue:

«1. Quienes constituyeren, financiaren o integraren un grupo criminal seran
castigados:

a) Si la finalidad del grupo es cometer delitos de los mencionados en el
apartado 3 del articulo anterior, con la pena de dos a cuatro afios de prisién si se
trata de uno o mas delitos graves y con la de uno a tres afios de prision si se trata
de delitos menos graves.

b) Si la finalidad o el objeto del grupo es cualquiera de las previstas en el
apartado 4 del articulo anterior, con la pena de uno a tres afios de prision.

c) Con la pena de seis meses a dos afios de prision si la finalidad del grupo es
cometer cualquier otro delito grave.

d) Con la pena de tres meses a un afio de prisién cuando se trate de cometer
uno o varios delitos menos graves no incluidos en el apartado a) o de la perpetracion
reiterada de delitos leves.

A los efectos de este Codigo se entiende por grupo criminal la unién de mas de
dos personas que, sin reunir alguna o algunas de las caracteristicas de la
organizacion criminal definida en el articulo anterior, tenga por finalidad o por objeto
la perpetracion concertada de delitos».

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracién Social.

Se modifica la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, de la forma siguiente:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 23, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«1. Alos efectos de esta Ley, representa discriminacién racial toda distincién,
exclusién, restriccion o preferencia sobre una persona extranjera, basada en
motivos de origen “racial” o étnico, color de piel, origen nacional, ascendencia,
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condicién de migrante o refugiado, que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales.»

Dos. Se afiade un articulo 31 ter con la siguiente redaccion:
«Articulo 31 ter.

1. Si al denunciarse un delito de odio en el sentido del articulo 3.8 de la Ley
Orgéanica contra el Racismo, la discriminacién racial y las formas conexas de
intolerancia, se pusiera de manifiesto la situacion irregular de la persona
denunciante, no se incoara el expediente administrativo sancionador correspondiente
por infraccion del articulo 53.1.a) de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y se
suspendera el expediente administrativo sancionador que se hubiera incoado por la
comision de dicha infraccién con anterioridad a la denuncia o, en su caso, la
ejecucién de las érdenes de expulsién o de devolucion eventualmente acordadas.

2. La persona extranjera que se halle en la situacién descrita en el apartado
anterior podra solicitar una autorizacién de residencia y trabajo por circunstancias
excepcionales a partir del momento en que se hubiera dictado una orden de
proteccioén a su favor o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia. Dicha autorizacion no se resolvera hasta que
concluya el procedimiento penal.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad competente para otorgar la
autorizacion por circunstancias excepcionales podra conceder una autorizacion
provisional de residencia y trabajo a favor de la persona extranjera. Las
autorizaciones provisionales eventualmente concedidas concluiran en el momento
en que se concedan o denieguen definitivamente las autorizaciones por
circunstancias excepcionales.

4. Cuando el procedimiento penal concluyera con una sentencia condenatoria
0 con una resolucion judicial de la que se deduzca que la persona ha sido victima
de los delitos a los que se refiere apartado 1, incluido el archivo de la causa por
encontrarse el investigado en paradero desconocido o «l sobreseimiento provisional
por expulsién del denunciado, se notificara a la persona interesada la concesién de
las autorizaciones solicitadas. En el supuesto de que no se hubieran solicitado, se
le informaré de la posibilidad de concederlas, otorgandole un plazo para su solicitud.

5. Si del procedimiento penal concluido no pudiera deducirse la concurrencia
de ninguno de los delitos a los que se refiere apartado 1, se incoara el expediente
administrativo sancionador por infraccién del articulo 53.1.a) de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, 0 se continuard, en el supuesto de que se hubiera
suspendido inicialmente.»

Tres. Se introduce un nuevo apartado 8 en el articulo 55, que queda redactado en los
siguientes términos:

«8. En el supuesto de la infraccién prevista en el articulo 53.1.a), la autoridad
gubernativa no iniciara el expediente sancionador o acordard su sobreseimiento
cuando la persona infractora haya denunciado un delito de los previstos en el
Cédigo Penal contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.»

Cuatro. El articulo 71, que queda redactado como sigue:
«Articulo 71. Observatorio Espafiol de la Xenofobia.

1. EIl Observatorio Espafiol de la Xenofobia, tendra funciones de estudio y
analisis sobre la situacion de la xenofobia que sufren las personas extranjeras, y
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capacidad para elevar propuestas de actuacion en materia de lucha contra la
xenofobia.

2. El Observatorio Espafiol de la Xenofobia, debera implementar medidas de
accion positiva para garantizar la presencia en su estructura interna, de personas
migrantes y de personas pertenecientes a los grupos poblacionales, religiosos o
étnicos que con mas asiduidad son victimas de la xenofobia, con perspectiva de
género y teniendo en cuenta la discriminacion interseccional y multiple.»

Disposicion final sexta. Maodificacién del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social queda modificado
del siguiente modo:

Uno. Se introduce un nuevo apartado 14 en el articulo 7, redactado como sigue:

«15. No cumplir con las obligaciones que, en materia de planes contra el
racismo, discriminacion racial o étnica e intolerancia, establece la Ley Organica xx/
xxx contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia, el
Estatuto de los Trabajadores, o el convenio colectivo que sea de aplicacion.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Se introduce una nueva letra v) ene | apartado 2 del articulo 72 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
con la siguiente redaccioén:

«v) El incumplimiento de la obligacién de atender a toda persona
independientemente de su situacion migratoria de acuerdo con el Real Decreto-
Ley 7/2018, de 27 de julio, sobre el acceso universal al Sistema Nacional de Salud
y el articulo 3 ter de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud.»

Disposicion final octava Modificacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, queda modificada en los
siguientes términos.

Uno. Ladisposicion adicional cuadragésima primera queda redactada de la siguiente
manera:

«Disposicién adicional cuadragésima primera.

En el curriculo de las diferentes etapas de la educacion béasica se atendera al
aprendizaje de la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y de los valores que sustentan la democracia y
los derechos humanos, que debe incluir, en todo caso, la igualdad entre mujeres y
hombres, la igualdad de trato y la no discriminacién, asi como la prevencién de la
violencia de género y el acoso escolar o cualquier otra manifestacion de violencia.
Se recogera asimismo el conocimiento de la historia de la democracia en Espafia
desde sus origenes a la actualidad y su contribucién al fortalecimiento de los
principios y valores democraticos definidos en la Constitucion espafiola.

De la misma forma, se considerard el estudio y respeto de otras culturas,
particularmente la propia del pueblo gitano, de las personas africanas y
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afrodescendientes, del pueblo judio y la de otros grupos y colectivos, contribuyendo
a la valoracion de las diferencias culturales, asi como el reconocimiento y la difusion
de la historia y cultura de los grupos poblacionales, religiosos y étnicos presentes en
nuestro pais, para promover su conocimiento y reducir estereotipos y prejuicios. Se
atendera también al conocimiento de hechos histéricos y conflictos que han atentado
gravemente contra los derechos humanos como el Holocausto judio, el Holocausto
Gitano, la historia de lucha por los derechos de las mujeres, la persecucion del
pueblo gitano o la esclavizacion de las personas africanas y afrodescendientes, con
el objetivo de poner fin al racismo estructural que han sufrido y sufren».

Disposicion final novena. Modificacion del Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.

Se modifica la letra n) del apartado 1 del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 1/2007,
de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, que queda
redactada en los siguientes términos:

«n) Las conductas discriminatorias en el acceso a los bienes y la prestacién de
los servicios y, en especial, las previstas como tales en la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en la Ley
Orgénica contra el racismo, la discriminacion racial y las formas conexas de
intolerancia, cuando no sean constitutivas de delito».

Disposicién final décima. Modificacion del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, queda modificado en los siguientes
términos.

Uno. Se madifica la mencién décima del articulo 260, que queda redactada como sigue:

«Décima. El numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio,
expresado por categorias, asi como los gastos de personal que se refieran al
ejercicio, desglosando los importes relativos a sueldos y salarios y los referidos a
cargas sociales, con mencién separada de los que cubren las pensiones, cuando no
estén asi consignadas en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La distribucion por sexos al término del ejercicio del personal de la sociedad,
desglosado en un nimero suficiente de categorias y niveles, entre los que figuraran
el de altos directivos y el de consejeros.

El namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio con
discapacidad mayor o igual al treinta y tres por ciento, indicando las categorias a
que pertenecen.

El nimero medio de personas empleadas por grupos poblacionales o étnicos
previstos en el articulo 3.2 de la Ley Organica contra el racismo, la discriminacion
racial y formas conexas de intolerancia, indicando las categorias y niveles
profesionales a los que pertenecen, entre los que figuraran el de altos/as directivos/
as y el de consejeros/as.

Dos. Se introduce una nueva letra c) en el apartado 3 del articulo 529 quindecies,
renumerdndose como letras d), e), f), g) y h) las actuales letras c), d), e), f) y g), en los
siguientes términos:

«C) establecera un objetivo de representacion para las personas pertenecientes
a grupos poblacionales o étnicos menos representados en el consejo de
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administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo, a partir
de una perspectiva antirracista, de género e interseccional».

Disposicién final décimo primera. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Se afiade un apartado 6 al articulo 17 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccidn Social, renumerandose en resto de apartados en consecuencia, en los
siguientes términos:

«6. Para la defensa del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion e
intolerancia, ademés de las personas afectadas y siempre que cuenten con su
autorizacion, estara también legitimada la Autoridad Independiente para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacion, asi como, en relacion con las personas afiliadas o
asociadas a los mismos, los partidos politicos, las organizaciones sindicales, las
organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras autébnomas, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias
y las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus
fines la defensa y promocién de los derechos humanos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion y en la Ley Organica xx/XXX contra el racismo, la discriminacion
racial y formas conexas de intolerancia.

Cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil
determinacion, la legitimacién para demandar en juicio la defensa de estos intereses
difusos correspondera a la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacién, a los organismos publicos con competencia en la materia, a los
partidos politicos, les organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales,
las asociaciones profesionales de personas trabajadoras auténomas, las
organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y
promocion de los derechos humanos.»

Disposicidn final décimo segunda. Modificacién de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la
Accién y del Servicio Exterior del Estado.

La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accidn y del Servicio Exterior del Estado queda
modificada en los siguientes términos.
Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 25, que queda redactado como sigue:

«4. La accion cultural exterior reconocerd y pondra en valor la aportacion de
todos los grupos poblacionales y étnicos a la cultura espafiola e incorporara de
manera sistemética la lucha contra el racismo, la discriminacion racial y formas
conexas de intolerancia».

Disposicion final décimo tercera. Modificacion del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

Se modifica el apartado 1 del articulo 188 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, que
gqueda redactado como sigue:

«1. Las empresas de servicios y actividades de inversion contempladas en el
articulo 187.1 anterior que sean significativas y sus entidades dominantes deberan
constituir un comité de nombramientos y un comité de remuneraciones, integrados
por miembros del érgano de administracion que no desempefien funciones
ejecutivas en la entidad. El comité de nombramientos establecera un objetivo de
representacion equilibrada para el sexo menos representado en el 6rgano de
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administracion y elaborara orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.
Asimismo, establecera un objetivo de representacion equilibrada para las personas
pertenecientes a grupos étnicos o poblacionales que sufren con mas asiduidad el
racismo menos representadas en el 6rgano de administracion y elaborara
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.»

Disposicion final décimo cuarta. Modificacién de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo,
de proteccion de la seguridad ciudadana.

Se modifica el articulo 16.1 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion

de la

seguridad ciudadana, que queda redactado en los siguientes términos:

«1 En el cumplimiento de sus funciones de indagacion y prevencion delictiva,
asi como para la sancion de infracciones penales y administrativas, los agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad podran requerir la identificacién de las personas
en los siguientes supuestos:

a) Cuando existan indicios de que han podido participar en la comisién de una
infraccion.

b) Cuando, en atencién a las circunstancias concurrentes, se considere
razonablemente necesario que acrediten su identidad para prevenir la comision de
un delito.

En estos supuestos, los agentes podran realizar las comprobaciones necesarias
en la via publica o en el lugar donde se hubiese hecho el requerimiento, incluida la
identificacion de las personas cuyo rostro no sea visible total o parcialmente por
utilizar cualquier tipo de prenda u objeto que lo cubra, impidiendo o dificultando la
identificacién, cuando fuere preciso a los efectos indicados.

En la practica de la identificacion se respetaran estrictamente los principios de
proporcionalidad, igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento,
nacionalidad, origen racial o étnico, sexo, religion o creencias, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Queda expresamente prohibido el uso de perfiles raciales o
étnicos sin una justificacion objetiva.»

Disposicidn final décimo quinta. Modificacion de la Ley Organica 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Se modifica el articulo 18 de la Ley Organica 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 18. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el ambito de la
seguridad ciudadana.

1. Los poderes publicos, y, en particular, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
no utilizaran perfiles raciales y sancionaran estas conductas cuando se lleven a
cabo por terceros.

2. Las personas fisicas o juridicas que realicen actividades y servicios de
seguridad privada, para la proteccion de personas y bienes, deberan garantizar la
igualdad de trato y no discriminacion no usando perfiles discriminatorios sin una
justificacion objetiva.»

Disposicion final decimosexta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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