
PROPOSICIÓN DE LEY

122/000291 Proposición de Ley de reforma integral del trabajo 
autónomo.

Presentada por el Grupo Parlamentario Junts per 
Catalunya.

La Mesa de la Cámara, en su reunión del día de hoy, ha adoptado el acuerdo que se 
indica respecto del asunto de referencia.

(122) Proposición de ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.

Autor: Grupo Parlamentario Junts per Catalunya

Proposición de Ley de reforma integral del trabajo autónomo.

Acuerdo:

Admitir a trámite, trasladar al Gobierno a los efectos del artículo 126 del Reglamento, 
publicar en el Boletín Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecución de dicho acuerdo se ordena la publicación de conformidad con el 
artículo 97 del Reglamento de la Cámara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de junio de 2026.—P.D. El Secretario 
General del Congreso de los Diputados, Fernando Galindo Elola-Olaso.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Junts per Catalunya, a instancias del diputado Josep Maria 
Cervera i Pinart, y al amparo de lo establecido en el artículo 124 y siguientes del 
Reglamento de la Cámara, presenta, para su debate en el Pleno de esta Cámara, la 
Proposición de Ley de Reforma Integral del Trabajo Autónomo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de junio de 2026.—Josep Maria Cervera 
i Pinart, Diputado.—Míriam Nogueras i Camero, Portavoz del Grupo Parlamentario 
Junts per Catalunya.

BOLETÍN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
XV LEGISLATURA

Serie B:
PROPOSICIONES DE LEY 26 de junio de 2026 Núm. 345-1 Pág. 1

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

B-
34

5-
1



PROPOSICIÓN DE LEY DE REFORMA INTEGRAL DEL TRABAJO AUTÓNOMO

Exposición de motivos

El trabajo autónomo constituye un pilar esencial del tejido económico y social, motor 
de creación de empleo, innovación y cohesión territorial. Sin embargo, durante las 
últimas décadas, su regulación ha evolucionado de manera fragmentaria, generando 
desequilibrios, incertidumbres y lagunas de protección que afectan a la viabilidad de 
miles de actividades económicas, especialmente en un contexto marcado por cambios 
tecnológicos acelerados y retos demográficos sin precedentes.

Pese a esta relevancia, el marco jurídico que regula el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos (RETA) ha evolucionado de manera incompleta y fragmentaria. 
Ello ha generado incertidumbres interpretativas, insuficiencias en la protección social y 
rigideces administrativas que obstaculizan tanto la actividad diaria como la viabilidad 
futura de miles de pequeños negocios y profesionales independientes.

La reforma del sistema de cotización en función de los ingresos reales, iniciada en 
los años anteriores, ha representado un avance importante. No obstante, su carácter 
transitorio y determinados problemas de aplicación han evidenciado la necesidad de una 
actualización profunda del régimen jurídico del trabajo autónomo. Con este objetivo, la 
presente proposición de ley articula un conjunto de medidas destinadas a reforzar la 
seguridad jurídica, equiparar la protección social con la del trabajo asalariado, 
modernizar el sistema de cotización, garantizar la sostenibilidad de la actividad y dar 
solución a las distintas casuísticas que afectan a los profesionales por cuenta propia.

Así la presente proposición de ley responde a la necesidad de afrontar una 
transformación estructural del marco normativo aplicable a los trabajadores por cuenta 
propia y, en general, al conjunto del sistema de protección social y de las relaciones 
económicas asociadas a la actividad autónoma. Esta necesidad se deriva de la evolución 
progresiva del mercado de trabajo, caracterizada por una diversificación creciente de las 
formas de actividad económica, una mayor volatilidad de los ingresos y una incidencia 
cada vez más relevante de trayectorias profesionales intermitentes o discontinuas.

A estos factores se añade la falta de una regulación específica adecuada para 
determinados sectores, como el cultural y artístico, en la que la intermitencia de la 
actividad constituye un elemento estructural y no una excepción. La ausencia de un 
encaje normativo adecuado para estas realidades ha supuesto una protección 
insuficiente y una inseguridad jurídica significativa. En este contexto, la presente norma 
tiene como finalidad establecer un marco normativo más coherente, equitativo y 
adaptado a la realidad económica actual, mediante una reforma integral bajo el principio 
de coherencia sistémica y coordinación que incide en diversos ámbitos: fiscal, tributario, 
administrativo, jurídico, laboral y de Seguridad Social.

El núcleo central de la presente proposición de ley se encuentra en la modificación 
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y del estatuto del trabajo 
autónomo, mediante la cual se introducen cambios estructurales a distintos niveles, 
modificando 11 leyes, 5 Reales Decretos Legislativos y 5 Reales Decretos.

La propuesta introduce un conjunto de modificaciones en el texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 
de octubre, con el objetivo de reforzar la seguridad jurídica, la eficacia administrativa y la 
equidad del sistema de protección social de las personas trabajadoras por cuenta propia. 
En particular, se pretende mejorar la coordinación entre las administraciones tributarias y 
las entidades gestoras de la Seguridad Social, garantizando que la determinación y 
comunicación de los rendimientos computables a efectos de cotización se realice por el 
órgano competente, con mecanismos de intercambio de información ágiles y con plenas 
garantías para el ejercicio de los derechos de las personas afectadas.

Asimismo, la reforma aborda aspectos estructurales del Régimen Especial de 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos (RETA), clarificando el concepto de 
habitualidad y delimitando con mayor precisión los criterios para diferenciar el trabajo 
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autónomo genuino del trabajo por cuenta ajena. Se redefine el concepto de trabajador 
autónomo, incorporando criterios objetivos para determinar el carácter habitual de la 
actividad, con la finalidad de proporcionar seguridad jurídica y evitar la inclusión indebida 
de actividades de carácter meramente ocasional o de baja intensidad económica. 
Además, se amplía la figura del autónomo colaborador a no familiares en el marco del 
relevo generacional de autónomo principal.

Del mismo modo, se proponen ajustes en el sistema de cotización por rendimientos 
reales y en los procedimientos de regularización, con el propósito de acortar plazos, 
evitar sobrecotizaciones prolongadas y corregir disfunciones detectadas en la aplicación 
práctica (especialmente en supuestos de pluriactividad, ausencia de rendimientos 
declarados o modificaciones tributarias posteriores). Se incluyen también medidas de 
protección que atienden a realidades específicas del trabajo autónomo, como la 
equiparación en el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, la posibilidad de 
reincorporación progresiva tras el nacimiento y cuidado de menor, y la mejora del acceso 
y acreditación de la protección por cese de actividad mediante criterios más objetivos y 
automatizados.

Se incorpora y refuerza la dimensión de diálogo social en la configuración anual de 
bases y tramos de cotización, y contempla respuestas adaptadas a situaciones 
sectoriales de crisis con el fin de asegurar que la acción protectora evolucione de forma 
coherente con la realidad económica y con el principio de convergencia progresiva entre 
regímenes. En conjunto, estas modificaciones persiguen un marco más claro, garantista 
y funcional, que permita proteger mejor a las personas trabajadoras autónomas sin 
perder la necesaria sostenibilidad y coherencia del sistema.

Se reforma también la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo, 
con la finalidad de actualizar y reforzar el marco jurídico del trabajo por cuenta propia, 
dotándolo de mayor claridad conceptual, mejores garantías y una respuesta normativa 
adecuada a la evolución del mercado de trabajo. La modificación propuesta persigue 
consolidar un Estatuto más coherente con el sistema de cotización por ingresos reales y 
con el conjunto de cambios introducidos en la normativa de Seguridad Social, evitando 
vacíos interpretativos que generan inseguridad jurídica y litigiosidad.

Se amplía y precisa el ámbito subjetivo de aplicación de la Ley, incluyendo de forma 
expresa supuestos vinculados al relevo generacional en actividades por cuenta propia y 
reconociendo, junto a los trabajadores autónomos económicamente dependientes 
tradicionales, la figura del trabajador autónomo económicamente dependiente del ámbito 
digital. Asimismo, se incorporan definiciones legales de habitualidad y de dirección y 
control, estableciendo criterios objetivos que permiten distinguir con mayor certeza la 
autonomía genuina de las situaciones de subordinación propias del trabajo por cuenta 
ajena.

La reforma refuerza derechos profesionales y de protección social, con especial 
atención a la conciliación de la vida personal, familiar y profesional, y a la equiparación 
efectiva en el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, corrigiendo las 
desventajas derivadas de la ausencia de jornada en el trabajo autónomo. Se prevé, 
además, la posibilidad de compatibilizar parcialmente la suspensión de la actividad con 
el trabajo por cuenta propia tras el periodo de descanso obligatorio, favoreciendo una 
reincorporación progresiva compatible con la continuidad del negocio. A ello se suma el 
impulso de medidas que facilitan la sustitución del trabajador autónomo en periodos de 
maternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia, mediante incentivos para la 
contratación de reemplazo y para la transferencia ordenada de tareas.

La reforma incorpora también modificaciones en materia de previsión social 
complementaria, con el objetivo de facilitar el acceso de los trabajadores autónomos a 
sistemas de planes de pensiones en condiciones equiparables a las de los trabajadores 
por cuenta ajena.

Estas medidas tienen como objetivo equiparar progresivamente los derechos de los 
trabajadores autónomos a los de los trabajadores por cuenta ajena, corrigiendo 
desigualdades históricas en el acceso a la protección social.

BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Serie B  Núm. 345-1 26 de junio de 2026 Pág. 3

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

B-
34

5-
1



Igualmente, la reforma moderniza el sistema de representatividad del asociacionismo 
autónomo, incorporando el criterio de intersectorialidad como garantía de una 
representación transversal y equilibrada, y vinculando la financiación pública estructural 
(infraestructuras y gastos de funcionamiento) a la acreditación de dicha 
representatividad, sin perjuicio del acceso general a subvenciones para proyectos en 
concurrencia competitiva. Junto a ello, se introducen y reordenan medidas de fomento y 
alivio de cotizaciones orientadas a colectivos y situaciones específicas —bajos ingresos, 
estudiantes, creación de empleo, sustituciones por incapacidad temporal, enfermedad 
grave y protección de mayores— con el objetivo de favorecer el emprendimiento 
sostenible, la continuidad de la actividad y la cohesión social.

La proposición acomete una reforma integral y coordinada de distintos instrumentos 
del ordenamiento jurídico con el objetivo de reforzar la protección social del trabajo 
autónomo, mejorar los incentivos al envejecimiento activo y facilitar la continuidad y 
transmisión de los negocios, en un contexto marcado por el envejecimiento demográfico, 
la prolongación de las carreras laborales y la dificultad creciente para asegurar el relevo 
generacional. La experiencia acumulada en los últimos años evidencia que el trabajo por 
cuenta propia requiere mecanismos específicos que permitan compatibilizar, con 
seguridad jurídica y proporcionalidad, la percepción de la pensión de jubilación con el 
mantenimiento de la actividad, evitando cierres prematuros de negocios viables y la 
consiguiente pérdida de patrimonio productivo, conocimiento profesional y cohesión 
económica y social, especialmente en entornos rurales y en sectores tradicionales.

En ese marco, se modifica el artículo 214 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social para modernizar la jubilación activa, configurándola como una vía 
realista de transición a la jubilación para quienes, alcanzada la edad ordinaria y 
cumplidos los requisitos de cotización, deciden prolongar voluntariamente su vida 
profesional. La reforma propone una escala progresiva de compatibilidad entre trabajo y 
pensión vinculada a la demora en el acceso a la jubilación, con incrementos adicionales 
por permanencia continuada en la situación de jubilación activa, y con un tratamiento 
adaptado a la realidad del trabajo autónomo, que carece de jornada predeterminada y en 
el que la ausencia total del titular puede comprometer gravemente la viabilidad de la 
actividad. Al mismo tiempo, se introducen reglas específicas para incentivar, cuando 
resulte posible, la vinculación de la jubilación activa al empleo y al relevo generacional, 
promoviendo fórmulas de sustitución y transmisión progresiva —familiares o no— 
mediante contratación indefinida y figuras colaborativas asociadas a planes de sucesión 
empresarial.

Se contempla, asimismo, medidas para actividades u ocupaciones especialmente 
exigentes o de mayor riesgo, permitiendo opciones de compatibilidad o anticipación en 
supuestos de naturaleza excepcionalmente penosa, tóxica, peligrosa o insalubre, con 
requisitos de experiencia previa suficientes y con apoyo organizativo mediante personal 
a cargo o colaboración profesional. Todo ello se articula preservando los principios 
básicos del sistema de Seguridad Social: el mantenimiento de la condición de 
pensionista, la revalorización íntegra de la pensión en los términos generales, la 
inaplicación de complementos por mínimos durante la compatibilidad y la neutralidad de 
la cotización en jubilación activa respecto del incremento de la pensión ya reconocida, 
sin perjuicio de los incentivos propios asociados a la demora de la jubilación plena.

Se impulsa la previsión social complementaria del colectivo autónomo, habilitando 
que determinadas aportaciones significativas a planes de pensiones —incluidos los 
planes de empleo simplificados— puedan minorar los rendimientos computables a 
efectos de cotización. Paralelamente, se proponen modificaciones en el texto refundido 
de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones y en la normativa del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas para desvincular el límite financiero de 
aportación del límite fiscal de deducción y avanzar en la equiparación efectiva de los 
incentivos fiscales entre trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena, permitiendo 
al autónomo ahorrar para su jubilación conforme a su capacidad real y favoreciendo 
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instrumentos colectivos con escala suficiente y adecuada gobernanza, evitando la 
atomización de planes que dificulta su eficiencia.

Se incorporan ajustes reglamentarios y de coordinación administrativa destinados a 
mejorar la gestión del sistema, en particular en materia de pluriactividad, reforzando la 
obligación de comunicación de datos relevantes y facilitando mecanismos de ajuste y 
devolución que eviten situaciones de sobrecotización prolongada. Así se incrementa 
hasta el 100 % la devolución del exceso de cotización cuando se contribuye 
simultáneamente en diferentes regímenes, así como avances en conciliación, con la 
ampliación de permisos y la posibilidad de compatibilizar prestaciones con la actividad 
laboral en determinadas condiciones. Se reformula el régimen de compatibilidad entre la 
pensión de jubilación y el trabajo, ampliando las posibilidades de jubilación activa y 
estableciendo un sistema progresivo que permite alcanzar la compatibilidad plena en 
determinadas circunstancias. Esta reforma se complementa con incentivos para el 
retraso en el acceso a la jubilación y para el mantenimiento de la actividad económica.

Asimismo, se regula de manera específica la compatibilidad entre la percepción de 
pensiones y el ejercicio de actividades artísticas, reconociendo la singularidad de estas 
actividades y estableciendo un marco jurídico claro y estable.

Se reconoce la naturaleza intermitente de la actividad de los trabajadores autónomos 
del sector cultural contemplando la posibilidad de mantener la cotización durante 
periodos de inactividad, el establecimiento de mecanismos específicos de cómputo de 
días cotizados mediante coeficientes correctores, y la flexibilización de los requisitos de 
acceso a determinadas prestaciones. Igualmente se establecen las modificaciones 
necesarias para equiparar las prestaciones del sector agrario.

Asimismo, se avanza hacia la consolidación del modelo de cotización por ingresos 
reales a partir de 2027, dotándolo de mayor estabilidad normativa, reforzando su 
evaluación periódica y contemplando soluciones para supuestos singulares, como los 
trabajadores que han cotizado en mutualidades alternativas.

La actividad económica desarrollada por trabajadores por cuenta propia constituye 
una pieza esencial del tejido productivo y de la cohesión social. Sin embargo, en las 
últimas décadas se ha consolidado un marco regulatorio que, aun persiguiendo legítimos 
fines de control y recaudación, impone a los autónomos cargas administrativas 
desproporcionadas y una incertidumbre jurídica persistente en aspectos nucleares de su 
tributación. Esta realidad se traduce en un coste fijo elevado —en tiempo, en recursos y 
en necesidad de intermediación— que afecta con especial intensidad a los negocios de 
menor tamaño y a quienes carecen de estructura administrativa propia.

El sistema tributario debe garantizar el cumplimiento efectivo de las obligaciones 
fiscales, pero también debe respetar los principios de proporcionalidad, seguridad 
jurídica, buena fe y confianza legítima. Cuando la relación entre contribuyente y 
Administración se configura sobre presunciones negativas, cambios interpretativos con 
efectos retroactivos o criterios de deducibilidad excesivamente indeterminados, se 
incrementa la litigiosidad, se penaliza el emprendimiento y se distorsiona la competencia. 
Por ello, la presente reforma aborda de manera integral la simplificación del 
cumplimiento tributario y la reducción de la conflictividad, mediante reglas claras, 
previsibles y verificables.

Se incorpora al ordenamiento interno el régimen especial de franquicia en el IVA, 
figura prevista en el Derecho de la Unión y ampliamente extendida en los Estados 
miembros, destinada a facilitar la actividad de las pequeñas empresas, de forma que a 
los contribuyentes con un volumen de operaciones inferior a 85.000 euros se les exime 
de repercutir el impuesto y de presentar declaraciones periódicas, aunque limita el 
derecho a deducir el IVA soportado. El objetivo es doble: reducir drásticamente las 
obligaciones formales para quienes operan con volúmenes reducidos y mejorar su 
competitividad en precio cuando su estructura de gastos no hace eficiente la deducción 
del impuesto soportado. La franquicia, de carácter voluntario, permite adecuar el régimen 
fiscal a la realidad económica del pequeño operador y al principio de eficiencia 
administrativa.
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También, se refuerza la seguridad jurídica en la deducción de gastos mediante la 
introducción de una presunción positiva de afectación para las personas físicas que 
desarrollan actividades económicas, de modo que, cuando el gasto esté debidamente 
documentado, sea la Administración quien deba motivar y acreditar su improcedencia. 
Este cambio responde a la necesidad de corregir una asimetría probatoria que genera 
incertidumbre, inspecciones reiteradas y una litigiosidad innecesaria en torno a gastos 
habituales.

Complementariamente, se establecen reglas objetivas y porcentajes claros para los 
supuestos más frecuentes de uso mixto (vehículos, suministros de vivienda parcialmente 
afecta, equipos informáticos y software, manutención). Se introducen cambios en el 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) que amplían y clarifican los 
gastos deducibles, incluyendo de forma expresa conceptos como los gastos de 
manutención, suministros de vivienda parcialmente afecta a la actividad, vehículos, 
seguros de salud y equipamiento informático o de comunicación. Asimismo, se establece 
un límite máximo anual de 5.000 euros para los gastos de difícil justificación.

Se crea un mecanismo de declaración responsable anual que otorgue eficacia 
jurídica a la afectación y al porcentaje de uso declarado, preservando a la vez la 
potestad de comprobación frente al fraude manifiesto. Con ello se favorece un 
cumplimiento más sencillo, homogéneo y previsible, y se dota de coherencia al sistema 
mediante la armonización de criterios entre IRPF e IVA.

La reforma incluye también medidas destinadas a modernizar la gestión tributaria sin 
imponer barreras tecnológicas ni costes fijos injustificados. En este sentido, se propone 
que, para los autónomos de menor dimensión, el uso de sistemas de facturación de alta 
garantía como Veri*factu sea voluntario, asociado a incentivos y coordinado con la 
implantación efectiva de la facturación electrónica obligatoria. El objetivo es fomentar la 
digitalización por la vía de la adhesión incentivada, evitando que la obligación 
indiscriminada se convierta en un factor de exclusión.

Asimismo, se introduce una reducción sustancial de cargas mediante la transición a 
una periodicidad semestral en las declaraciones principales (IVA y pagos fraccionados 
del IRPF) para quienes no superen determinados umbrales, disminuyendo trámites y 
costes de cumplimiento y mejorando la tesorería, sin menoscabo del control tributario. 
De manera coherente, se refuerza el valor probatorio de la documentación emitida 
conforme a estándares formales y de trazabilidad, promoviendo la colaboración con 
profesionales cualificados y la fiabilidad de los registros.

También se incorporan ajustes en el ámbito del procedimiento administrativo y de la 
tutela judicial efectiva para reequilibrar la relación entre el autónomo y la Administración: 
el silencio administrativo positivo como regla general en procedimientos iniciados a 
instancia del autónomo en materias ligadas a su actividad, un «derecho al error» limitado 
y condicionado para incumplimientos meramente formales sin perjuicio económico, y la 
protección frente a la condena en costas en recursos contencioso-administrativos, salvo 
temeridad o mala fe. Estas medidas buscan evitar que la burocracia, la sanción 
automática o el miedo al coste del litigio actúen como barreras indirectas al ejercicio de 
derechos.

En otro orden, la modificación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, persigue corregir las barreras estructurales que dificultan el acceso de 
trabajadores autónomos y microempresas a la contratación pública. La división efectiva 
de los contratos en lotes, concebida como regla general y no como excepción, se 
configura como un instrumento esencial para favorecer la concurrencia, incrementar la 
competencia y permitir la participación de operadores económicos de menor dimensión 
en condiciones de igualdad real.

Asimismo, se introduce una reserva mínima de mercado en favor de trabajadores 
autónomos y microempresas, mediante la asignación de un porcentaje del volumen total 
de contratación pública a contratos o lotes de importe reducido, adecuados a su 
capacidad operativa. Esta medida responde a la necesidad de utilizar la contratación 
pública como palanca de política económica, promoviendo la diversificación del tejido 
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productivo, el emprendimiento y el desarrollo local, sin menoscabo de los principios de 
eficiencia, transparencia y libre concurrencia.

La reforma también incorpora el principio de no discriminación por tamaño 
empresarial, evitando la imposición de requisitos administrativos o de cumplimiento que 
no resultan legalmente exigibles a empresas de menor dimensión, como sucede con 
determinadas obligaciones pensadas para grandes organizaciones. Con ello se pretende 
reducir cargas burocráticas innecesarias, eliminar obstáculos artificiales a la participación 
y garantizar que los procedimientos de contratación pública sean proporcionales, 
accesibles y adaptados a la realidad del trabajo autónomo y de las microempresas.

La morosidad en las operaciones comerciales constituye uno de los principales 
factores de vulnerabilidad financiera para los trabajadores autónomos, las 
microempresas y las pequeñas y medianas empresas, afectando directamente a su 
liquidez, a su capacidad de inversión y, en numerosos casos, a su propia viabilidad. El 
incumplimiento sistemático de los plazos legales de pago distorsiona la competencia, 
traslada de forma injusta los costes de financiación a los operadores más débiles de la 
cadena económica y genera un efecto multiplicador de impagos que se propaga a lo 
largo del tejido productivo.

A pesar de la existencia de un marco normativo que establece plazos máximos de 
pago en las operaciones comerciales, la experiencia práctica ha demostrado que la 
ausencia de un régimen sancionador efectivo y suficientemente disuasorio ha limitado 
notablemente la eficacia real de dichas previsiones legales. En particular, la falta de 
consecuencias jurídicas ante el incumplimiento reiterado de los plazos de pago ha 
favorecido prácticas abusivas, especialmente en relaciones contractuales caracterizadas 
por un claro desequilibrio de poder de negociación. En este contexto, la presente reforma 
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, tiene por objeto reforzar la lucha contra la 
morosidad mediante la introducción de un sistema sancionador graduado, que distingue 
entre infracciones graves y muy graves y que centra la respuesta punitiva en los 
supuestos de incumplimiento reiterado y de mala praxis. Este enfoque pretende 
garantizar la efectividad de la norma sin penalizar situaciones puntuales o coyunturales, 
evitando que el régimen sancionador recaiga de forma desproporcionada sobre 
autónomos y pequeñas empresas que, en muchos casos, no son el origen del impago, 
sino el último eslabón de una cadena que frecuentemente se inicia en el sector público o 
en grandes operadores económicos.

La presente modificación normativa también se inscribe en el proceso de adaptación 
del ordenamiento jurídico español a la Directiva (UE) 2019/1023, relativa a los marcos de 
reestructuración preventiva, la exoneración de deudas y las medidas destinadas a 
aumentar la eficiencia de los procedimientos de insolvencia, con el objetivo de garantizar 
una segunda oportunidad real y efectiva para las personas físicas y, en particular, para 
los trabajadores autónomos y las microempresas que atraviesan situaciones de dificultad 
económica o insolvencia de buena fe.

La experiencia acumulada desde la entrada en vigor de la reforma concursal 
evidencia que determinadas opciones regulatorias adoptadas en la transposición de la 
Directiva han introducido restricciones y asimetrías que limitan gravemente la efectividad 
de los mecanismos de reestructuración temprana y de exoneración del pasivo 
insatisfecho. En especial, la sobreprotección del crédito de derecho público —tanto en 
los procedimientos de reestructuración como en el ámbito de la exoneración— 
desnaturaliza el principio de segunda oportunidad, genera incentivos perversos y sitúa al 
deudor en una posición de bloqueo estructural que impide su recuperación económica y 
social.

La Directiva reconoce expresamente la posibilidad de que los Estados miembros 
establezcan excepciones o limitaciones a la exoneración de determinadas categorías de 
crédito, pero no impone, en ningún caso, un régimen de privilegio absoluto para el 
crédito público que lo excluya sistemáticamente de los efectos de la reestructuración o 
de la exoneración. Por el contrario, el espíritu y la finalidad de la norma europea exigen 
un equilibrio razonable entre los intereses de los acreedores y la necesidad de ofrecer al 
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deudor honesto un nuevo comienzo, evitando situaciones de insolvencia perpetua que 
terminan expulsando a autónomos y empresarios de empresas de menor dimensión de 
la economía formal.

Asimismo, la Directiva subraya la importancia de actuar en fases tempranas de las 
dificultades financieras, promoviendo la implantación de mecanismos de alerta temprana 
y de servicios de asesoramiento confidencial que permitan detectar y corregir 
desequilibrios antes de que la insolvencia sea irreversible. La evidencia comparada 
demuestra que los modelos basados en redes de prevención y acompañamiento 
multidisciplinar, desarrollados bajo esquemas de colaboración público-privada, son 
significativamente más eficaces que los sistemas limitados a meros instrumentos de 
autodiagnóstico financiero o a comunicaciones administrativas de carácter sancionador.

En este contexto, la presente reforma persigue varios objetivos fundamentales. En 
primer lugar, alinear plenamente la normativa concursal española con el tenor y la 
finalidad de la Directiva, eliminando disposiciones que restringen de forma 
desproporcionada la exoneración del pasivo insatisfecho y la afectación del crédito 
público, tanto en los procedimientos de reestructuración como en los mecanismos de 
segunda oportunidad. En segundo lugar, garantizar que los derechos de naturaleza 
prestacional y contributiva derivados de las cotizaciones sociales del deudor no queden 
neutralizados por la existencia de deudas públicas, preservando el acceso efectivo a la 
pensión de jubilación y a las prestaciones contributivas cuando concurran los requisitos 
legales. En tercer lugar, reforzar los instrumentos de prevención de la insolvencia, 
mediante la implantación de sistemas de alerta temprana confidenciales y servicios de 
asesoramiento especializados, que faciliten la continuidad empresarial, la reorientación 
de actividades viables y la reducción del recurso a procedimientos concursales formales.

La reforma también incorpora medidas destinadas a garantizar el acceso efectivo a la 
justicia de las personas autónomas y microempresas en situación de insolvencia, 
reconociendo el derecho a la asistencia jurídica gratuita y promoviendo la especialización 
profesional en materia concursal. Todo ello responde a la necesidad de reducir barreras 
económicas y burocráticas que, en la práctica, impiden que una parte significativa de los 
deudores honestos pueda acogerse a los mecanismos legales de reestructuración y 
segunda oportunidad, empujándolos hacia la economía sumergida o la exclusión social.

Se trata, en definitiva, de una reforma de carácter estructural, que no se limita a 
introducir ajustes puntuales, sino que redefine los principios sobre los que se fundamenta 
el régimen jurídico de los trabajadores autónomos, con el objetivo de construir un 
sistema más justo, más eficiente y flexible adaptado a las necesidades de la sociedad y 
del trabajo autónomo contemporáneo.

Proposición de Ley

Artículo primero. Modificación del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. La letra a) del artículo 71.1 queda redactada en los siguientes términos:

«Artículo 71. Suministro de información a la Administración de la Seguridad 
Social.

1. Se establecen los siguientes supuestos de suministro de información a la 
Administración de la Seguridad Social:

a) Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda 
o, en su caso, de las comunidades autónomas o de las diputaciones forales, se 
facilitarán, dentro de cada ejercicio anual, conforme al artículo 95 de la 

BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Serie B  Núm. 345-1 26 de junio de 2026 Pág. 8

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

B-
34

5-
1



Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria y normativa foral equivalente, 
a las entidades gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestión de las 
prestaciones económicas y, a petición de las mismas, los datos relativos a los 
niveles de renta, patrimonio y demás ingresos o situaciones de los titulares de 
prestaciones en cuanto determinen el derecho a las mismas, así como de los 
beneficiarios, cónyuges y otros miembros de las unidades familiares, siempre que 
deban tenerse en cuenta para el reconocimiento, mantenimiento o cuantía de 
dichas prestaciones a fin de verificar si aquellos cumplen en todo momento las 
condiciones necesarias para la percepción de las prestaciones y en la cuantía 
legalmente establecida.

Asimismo, facilitarán a las entidades gestoras de la Seguridad Social que 
gestionen ayudas o subvenciones públicas, la información sobre el cumplimiento 
de las obligaciones tributarias, así como los datos relativos a las inhabilitaciones 
para obtener este tipo de ayudas o subvenciones y a la concesión de las mismas 
que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento del derecho o el importe de 
las ayudas o subvenciones a conceder.

Igualmente, comunicarán administrativamente a los sujetos obligados, junto 
con el resultado de la declaración de renta, el total de los rendimientos 
computables a efectos de cotización calculados en los términos que define el 
artículo 308.1.c) y que, posteriormente, deberán facilitar a la Tesorería General de 
la Seguridad Social, a través de los procedimientos telemáticos y automatizados 
que se establezcan, toda la información de carácter tributario necesaria de que 
dispongan para la realización de la regularización de cuotas a la que se refiere el 
artículo 308. El suministro de esta información deberá llevarse a cabo en el plazo 
más breve posible tras la finalización de los plazos de presentación por parte de 
los sujetos obligados de las correspondientes declaraciones tributarias, debiendo 
establecerse los adecuados mecanismos de intercambio de información.»

Dos. Se añade un apartado 4 al artículo 198, con la siguiente redacción:

«Artículo 198. Compatibilidades en el percibo de prestaciones económicas por 
incapacidad permanente.

4. La realización de una actividad artística por cuenta propia o ajena, en los 
términos establecidos en el artículo 249 quater, será compatible: (i) con la 
percepción de la pensión vitalicia por incapacidad permanente total, y en su caso 
del incremento previsto en el artículo 196.2, párrafo segundo, siempre y cuando la 
actividad artística no coincida con aquella que dio lugar a la incapacidad 
permanente total, y (ii) con la pensión vitalicia por incapacidad permanente 
absoluta o de gran invalidez, y en su caso del incremento previsto en el 
artículo 196.4, siempre que la actividad artística sea compatible con el estado del 
incapacitado y que no represente un cambio en su capacidad de trabajo a efectos 
de revisión.»

Tres. Se modifica el artículo 214 y se añade una nueva Disposición adicional, con la 
siguiente redacción:

«Artículo 214. Pensión de jubilación activa.

1. Siempre que en la fecha de cumplimiento de la edad que en cada caso 
resulte de aplicación según lo establecido en el artículo 205.1.a), se hubiera 
reunido el periodo mínimo de cotización establecido en el artículo 205.1.b), a 
excepción de lo establecido en el apartado 3, la percepción de la pensión de 
jubilación, en su modalidad contributiva, será compatible con la realización de 
cualquier trabajo por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo parcial, o por 
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cuenta propia del pensionista. A efectos del cómputo de la edad, no serán 
admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones.

2. La cuantía de la pensión de jubilación compatible con el trabajo será 
equivalente a un porcentaje del importe resultante en el reconocimiento inicial en 
los términos establecidos en el artículo 210 de esta Ley o la que esté percibiendo, 
incluido el complemento de maternidad o el de la brecha de género cuando se 
perciba, y excluido, en todo caso, el complemento por mínimos cualquiera que sea 
la jornada laboral o la actividad que realice el pensionista; este porcentaje del 
importe de la pensión de jubilación se calculará en función del número de años 
que se haya demorado el acceso a dicha pensión de acuerdo con la siguiente 
escala:

a) En el momento de acceso a la jubilación de acuerdo con lo establecido en 
el apartado 1, el porcentaje será del 35 % de la pensión.

b) Si se demora un año el acceso a la pensión de jubilación el porcentaje 
será del 50 % por ciento de la pensión.

c) Si se demora dos años el acceso a la pensión de jubilación, el porcentaje 
a percibir será del 75 % por ciento de la pensión.

d) Si se demora tres años o más el acceso a la pensión de jubilación, el 
porcentaje será del 100 % por ciento de la pensión.

El porcentaje que resulte de la escala anterior se incrementará 15 puntos 
porcentuales por cada 12 meses ininterrumpidos que permanezca en la situación 
de jubilación activa, con el máximo del 100 por ciento de la pensión. En el 
supuesto de trabajadores fijos discontinuos, para acreditar este periodo, se 
aplicará la regla general prevista en el artículo 247.2, párrafo primero, de esta ley.

Este incremento comenzará a percibirse el día primero del mes de siguiente a 
aquel en que se haya cumplido dicho periodo de 12 meses.

A efectos de la aplicación de los porcentajes establecidos en este apartado se 
tomarán años completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones de estos.

Las personas trabajadoras autónomas sin empleados que vinieran 
compatibilizando el 50 % de su pensión con el trabajo por cuenta propia de forma 
previa a la entrada en vigor de esta norma, verán incrementado en 15 puntos 
porcentuales el porcentaje de compatibilidad de la pensión por cada 12 meses 
ininterrumpidos previos que haya permanecido en la situación de jubilación activa, 
así como en los años siguientes en los que permanezca en situación de jubilación 
activa, con el máximo del 100 por ciento de la pensión.

3. En el supuesto de que la actividad se realice por cuenta propia y se 
acredite tener contratado para la realización de la propia actividad, al menos, a un 
trabajador por cuenta ajena con carácter indefinido con una antigüedad mínima 
de 18 meses, o si se contrata con carácter indefinido a un nuevo trabajador por 
cuenta ajena que no haya tenido vínculo laboral con el trabajador autónomo en los 
dos años anteriores al inicio de la jubilación activa, la pensión será 100 por cien 
compatible con la actividad por cuenta propia.

Si no se acreditan las condiciones establecidas en el párrafo anterior, se 
aplicará la escala prevista en el apartado 2.

a) en el caso de que se contrate a un nuevo trabajador por cuenta propia de 
forma indefinida, el contrato estará bonificado en los mismos términos que un 
contrato de relevo.

b) en los cinco años previos a la jubilación y en los 5 años posteriores si se 
opta por un esquema de jubilación activa, el autónomo colaborador podrá no ser 
cónyuge o pariente de la persona autónoma principal, siempre y cuando, declare 
en el alta estar en un supuesto de relevo generacional y exista un plan de relevo o 
sucesión empresarial.
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4. En el supuesto de que la actividad se realice por cuenta propia y se 
acredite tener un trabajador o autónomo colaborador a cargo para la realización de 
la propia actividad y ésta haya sido reconocida como actividad u ocupación 
profesional cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, tóxica, 
peligrosa o insalubre y acusen elevados índices de morbilidad o mortalidad, en 
desarrollo de la previsión contenida en el artículo 206 del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, 
de 30 de octubre, el trabajador por cuenta propia o autónomo podrá jubilarse de 
forma anticipada con los correspondientes coeficientes reductores u optar por un 
esquema de compatibilidad de la pensión con el desarrollo de su actividad al 50 % 
a la edad de 61 años, siempre y cuando acredite haber desarrollado dicha 
actividad durante al menos 15 años.

5. La cotización efectuada durante la situación de jubilación activa no dará 
lugar a ningún incremento del porcentaje aplicable a la base reguladora de la 
pensión que se tenga reconocida, ni tampoco incrementará el complemento 
económico de demora que hubiera correspondido.

6. La pensión se revalorizará en su integridad en los términos establecidos 
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se 
mantenga el trabajo compatible, al importe de la pensión más las revalorizaciones 
acumuladas se le aplicará el porcentaje que corresponda conforme a lo dispuesto 
en este artículo.

7. El pensionista no tendrá derecho a los complementos para pensiones 
inferiores a la mínima durante el tiempo en el que compatibilice la pensión con el 
trabajo.

8. El beneficiario tendrá la consideración de pensionista a todos los efectos, 
aunque mientras se mantenga en activo, se entenderá como demora de la 
jubilación plena y, por tanto, se aplicarán los incentivos pertinentes, tampoco no 
considerará como jubilado pleno a efectos estadísticos, sino en esquemas de 
envejecimiento activo.

9. Finalizada la relación laboral por cuenta ajena o el trabajo por cuenta 
propia, se restablecerá el percibo íntegro de la pensión de jubilación.

10. La regulación contenida en este artículo se entenderá aplicable sin 
perjuicio del régimen jurídico previsto para cualesquiera otras modalidades de 
compatibilidad entre pensión y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente.

Las previsiones de este artículo no serán aplicables en los supuestos de 
desempeño de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector público, delimitado 
en el párrafo segundo del artículo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, que 
será incompatible con la percepción de la pensión de jubilación.»

Cuatro. Se modifica el artículo 249 quater que queda redactado en los siguientes 
términos:

«Artículo 249 quater. Compatibilidad de la pensión de jubilación con la actividad 
artística.

1. El percibo del 100 por ciento del importe de la pensión de jubilación 
contributiva será compatible con la actividad artística en los términos del presente 
artículo:

a) Con el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia de las personas que 
desarrollen una actividad artística, se perciban o no derechos de propiedad 
intelectual o de imagen por dicha actividad, incluidos los generados por su 
transmisión a terceros y con independencia de que por la misma actividad 
perciban otras remuneraciones derivadas de actividades conexas.
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A estos efectos, se entiende por actividad artística, la realizada por las 
personas que desarrollan actividades artísticas, sean dramáticas, de doblaje, 
coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración, de 
especialistas, de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, 
de escena, de realización, de coreografía, de obra audiovisual, artista de circo, 
artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, la desarrollada por 
cualquier persona cuya actividad sea reconocida como artista intérprete o 
ejecutante del título I del libro segundo del texto refundido de la Ley de Propiedad 
Intelectual, aprobado por del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, 
regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre 
la materia, o como artista, artista intérprete o ejecutante por los convenios 
colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y 
la musical, conforme al artículo 1. 2, párrafo 2.º del RD 1435/1985, de 1 de agosto, 
por el que se regula la relación laboral especial de las personas artistas que 
desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así 
como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias 
para el desarrollo de dicha actividad.

b) Con el trabajo por cuenta ajena y la actividad por cuenta propia 
desempeñada por autores de obras literarias, artísticas o científicas, tal como se 
definen en el capítulo I del título II del libro primero de la Ley de Propiedad 
Intelectual, aprobado por del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se 
perciban o no derechos de propiedad intelectual o de imagen por dicha actividad, 
incluidos los generados por su transmisión a terceros y con independencia de que 
por la misma actividad perciban otras remuneraciones derivadas de actividades 
conexas.

A los efectos de lo establecido en las letras a) y b) anteriores, la compatibilidad 
se entiende tanto con la realización de las actividades artísticas previstas en 
dichas letras, como con la percepción de ingresos correspondientes a los 
rendimientos del trabajo o de actividades económicas generados por las mismas, 
y asimismo con la percepción de remuneraciones por actividades conexas 
compatibles, tales como las derivadas de actividades formativas o docentes, de 
derechos de imagen y de la participación en jurados, tribunales calificadores y 
comisiones de valoración para festivales, premios, ayudas o subvenciones, que 
estén directamente relacionadas con la actividad artística, o de asistencia a 
reuniones de órganos de entidades sin ánimo de lucro del ámbito artístico o 
cultural.

2. El importe de la pensión de jubilación contributiva compatible con la 
actividad artística incluye el complemento para pensiones inferiores a la mínima y 
el complemento por maternidad o reducción de la brecha de género, el 
complemento previsto en el artículo 196.2, párrafo segundo, de esta ley, y el 
complemento previsto en el artículo 196.4 de esta ley, así como la cantidad 
adicional a que se refiere el párrafo tercero del artículo 210.2, que corresponda 
percibir o viniera percibiendo el beneficiario.

A los efectos del derecho a obtener el complemento para pensiones inferiores 
a la mínima y de determinar su importe no se computarán los rendimientos 
obtenidos por el ejercicio de actividades artísticas en tanto no excedan del importe 
del salario mínimo interprofesional en cómputo anual. Los rendimientos que 
excedan de esta cuantía se tomarán en cuenta a tales efectos.

3. El beneficiario de la situación de compatibilidad tendrá la consideración de 
pensionista a todos los efectos.

4. No podrá acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario de 
una pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social que, además de 
desarrollar la actividad artística o percibir los ingresos a que se refiere el 
apartado 1, realice cualquier otro trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia 
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diferente a la indicada actividad que dé lugar a su inclusión en el campo de 
aplicación del Régimen General o de alguno de los regímenes especiales de la 
Seguridad Social.

5. Como alternativa al régimen de compatibilidad previsto en este artículo, el 
beneficiario de una pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social en 
que concurran las circunstancias previstas en los apartados anteriores podrá optar 
por la aplicación del régimen jurídico previsto para cualesquiera otras modalidades 
de compatibilidad entre pensión y trabajo, establecidas legal o 
reglamentariamente, cuando reúna los requisitos para ello.

El régimen de compatibilidad regulado en este artículo se entiende sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 213.4 de esta ley. En consecuencia:

a) El trabajador por cuenta propia que realice una actividad artística y haya 
estado acogido al régimen de compatibilidad regulado en este artículo, cuando en 
el año natural sus rendimientos netos no hayan superado la cifra establecida en 
dicho precepto, tendrá derecho a obtener de oficio la devolución íntegra de lo 
cotizado en dicho período en virtud de dicho régimen de compatibilidad, sin 
perjuicio de poder solicitar su devolución en cualquier momento dentro del plazo 
de prescripción.

b) El trabajador por cuenta propia que realice una actividad artística acogida 
al régimen de compatibilidad regulado en este artículo no tendrá obligación de alta 
ni de cotizar mientras sus rendimientos netos no superen dentro de cada año 
natural la cifra establecida en aquel precepto. A partir del momento en que haya 
superado dicha cifra dentro de cada año natural, vendrá obligado a darse de alta 
conforme a lo establecido en la letra m) del apartado 2 del artículo 305 de esta ley 
y a cotizar conforme a lo establecido en el artículo 310 bis de esta ley. A dichos 
efectos deberá presentar a más tardar el 28 de febrero del año siguiente al que 
haya superado dicha cifra una declaración de los rendimientos netos obtenidos en 
el año natural inmediato anterior, con expresión de cuál fue el mes natural en el 
que dichos rendimientos netos superaron la cifra establecida en el artículo 213.4 
de esta ley, tras lo cual la Seguridad Social le dará de alta con efectos a partir del 
día 1 del mes natural en que se superó dicha cifra, le dará de baja con efectos 
de 31 de diciembre de dicho año natural —o a la fecha de finalización de la 
actividad artística compatible, si fuese anterior al 31 de diciembre—, y emitirá y le 
notificará la liquidación por la cotización especial de solidaridad que corresponda a 
dicho período de alta. Dicha liquidación será calculada sobre la base de cotización 
que corresponda al tramo de rendimientos netos resultante de dividir el exceso del 
rendimiento neto respecto del Salario Mínimo Interprofesional Anual entre el 
número de meses de alta, no llevará recargo ni intereses, y se concederá plazo 
voluntario de pago.

De igual forma, el pensionista de jubilación en quien concurran las 
circunstancias previstas en este artículo también podrá optar por la suspensión del 
percibo de su pensión. En tal caso, el alta y la cotización a la Seguridad Social se 
realizará conforme a las normas que rijan en el régimen de Seguridad Social que 
corresponda en función de su actividad.

6. La prestación de incapacidad temporal causada durante la compatibilidad 
prevista en el presente artículo se extinguirá en la fecha en la que se cause baja 
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

7. A los efectos de la cotización a realizar de conformidad con lo establecido 
en el artículo 310 bis, así como del cómputo de los rendimientos netos anuales 
totales para la aplicación del artículo 213.4, se tendrán en cuenta únicamente los 
ingresos derivados o directamente relacionados con la actividad artística realizada 
en cada mismo año natural, sin considerar los ingresos percibidos en dicho año 
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natural pero que correspondan a derechos de propiedad intelectual o de imagen 
generados por la actividad artística realizada en años naturales anteriores.»

Cinco. El artículo 305 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 305. Extensión.

1. Estarán obligatoriamente incluidas en el campo de aplicación del Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o 
Autónomos las personas físicas mayores de dieciocho años que realicen de forma 
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y 
organización de otra persona, una actividad económica o profesional a título 
lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena, en los términos y 
condiciones que se determinen en esta ley y en sus normas de aplicación y 
desarrollo.

2. Se entenderá por no habitual aquella actividad económica o profesional 
que genere unos rendimientos netos anuales aplicando la normativa del IRPF 
vigente inferiores al Salario Mínimo Anual que corresponda y que a su vez se 
produzca durante menos de tres meses al año de forma continuada, o menos de 
cuatro meses sobre 12 meses de forma discontinua.

3. En ningún caso, se considerará que existe dirección y control por otra 
persona cuando las personas trabajadoras autónomas:

a) sean titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de 
oficinas y despachos abiertos al público

b) sean titulares de licencias administrativas necesarias para el desarrollo de 
su actividad.

c) Que trabajen para más de un cliente y ninguno de ellos suponga más 
del 75 % de su facturación

d) y/o sean profesionales que ejerzan su profesión conjuntamente con otros 
en régimen societario o bajo cualquier otra forma jurídica admitida en derecho.

4. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en este 
régimen especial:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por 
Cuenta Propia Agrarios.

b) Quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el 
desempeño del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para 
una sociedad de capital, a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa, 
siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella. Se 
entenderá, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o 
participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social.

Se presumirá, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control 
efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.º Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus 
servicios esté distribuido entre socios con los que conviva y a quienes se 
encuentre unido por vínculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, 
afinidad o adopción, hasta el segundo grado.

2.º Que su participación en el capital social sea igual o superior a la tercera 
parte del mismo.

3.º Que su participación en el capital social sea igual o superior a la cuarta 
parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de dirección y gerencia de la 
sociedad.
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En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la 
Administración podrá demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador 
dispone del control efectivo de la sociedad.

c) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de 
sociedades comanditarias a los que se refiere el artículo 1.2.a) de la Ley 20/2007, 
de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo.

d) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades 
civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administración de los 
bienes puestos en común, a los que se refiere el artículo 1.2.b) de la Ley 20/2007, 
de 11 de julio.

e) Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su 
participación en el capital social junto con la de su cónyuge y parientes por 
consanguinidad, afinidad o adopción hasta el segundo grado con los que convivan 
alcance, al menos, el 50 por ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control 
efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones 
familiares.

f) Los trabajadores autónomos económicamente dependientes tradicionales y 
de ámbito digital del Capítulo III del título II de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

g) Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones 
establecidas en el apartado 1, que requiera la incorporación a un colegio 
profesional, sin perjuicio de lo previsto en la disposición adicional decimoctava.

h) Los miembros del Cuerpo Único de Notarios.
i) Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y 

de Bienes Muebles, así como los del Cuerpo de Aspirantes.
j) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 55/2003, de 16 

de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, 
que presten servicios, a tiempo completo, en los servicios de salud de las 
diferentes comunidades autónomas o en los centros dependientes del Instituto 
Nacional de Gestión Sanitaria, por las actividades complementarias privadas que 
realicen y que determinen su inclusión en el sistema de la Seguridad Social, sin 
perjuicio de lo previsto en la disposición adicional decimoctava.

k) El cónyuge y los parientes del trabajador por cuenta propia o autónomo 
que, conforme a lo señalado en el artículo 12.1 y en el apartado 1 de este artículo, 
realicen trabajos de forma habitual y no tengan la consideración de trabajadores 
por cuenta ajena.

l) Tendrán además la misma consideración aquellas personas que no siendo 
ni cónyuge ni pariente del trabajador por cuenta propia o autónomo, ni 
convivientes, realicen trabajos de forma habitual junto al mismo en los cinco años 
previos a que éste cumpla la edad de jubilación, siempre y cuando se declare en 
el momento del alta de autónomo colaborador estar en el supuesto de relevo del 
autónomo principal y se aporte plan de sucesión y relevo del negocio. Deberá para 
ello suscribirse compromiso por ambas partes en el que se indique el porcentaje 
de reparto de beneficios durante el periodo de preparación del relevo que como 
máximo será de 5 años.

m) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado 
dedicados a la venta ambulante que perciban ingresos directamente de los 
compradores.

n) Quienes ejerzan por cuenta propia cualquiera de las actividades artísticas 
a que se refiere el artículo 249 quater.1. salvo que resulte aplicable lo establecido 
en el artículo 213.4.

o) Cualesquiera otras personas que, por razón de su actividad, sean objeto 
de inclusión mediante norma reglamentaria, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 7.1.b).»
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Seis. El artículo 308 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 308. Cotización y recaudación.

1. Las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas incluidas en 
este régimen especial de acuerdo con lo establecido en el artículo 305, cotizarán 
en función de los rendimientos anuales obtenidos en el ejercicio de sus 
actividades económicas, empresariales o profesionales, en los términos señalados 
en los párrafos a), b) y c) de este apartado, sin perjuicio de lo establecido en el 
apartado 3 de este artículo.

A efectos de determinar la base de cotización en este régimen especial se 
tendrán en cuenta la totalidad de los rendimientos netos obtenidos por los 
referidos trabajadores, durante cada año natural, por sus distintas actividades 
profesionales o económicas, aunque el desempeño de algunas de ellas no 
determine su inclusión en el sistema de la Seguridad Social y con independencia 
de que las realicen a título individual o como socios o integrantes de cualquier tipo 
de entidad, con o sin personalidad jurídica, siempre y cuando no deban figurar por 
ellas en alta como trabajadores por cuenta ajena o asimilados a estos.

En este sentido, la Ley de Presupuestos Generales del Estado establecerá 
anualmente una tabla general y una tabla reducida de bases de cotización para 
este régimen especial. Ambas tablas se dividirán en tramos consecutivos de 
importes de rendimientos netos mensuales. A cada uno de dichos tramos de 
rendimientos netos se asignará una base de cotización mínima mensual y una 
base de cotización máxima mensual.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado también establecerá 
anualmente la base mínima del sistema, que corresponderá al tramo 1 de la tabla 
general, y la base máxima del sistema.

La cotización a que se refiere este apartado se determinará en los términos 
siguientes:

a) La base de cotización para todas las contingencias y situaciones 
amparadas por la acción protectora de este régimen especial se determinará 
durante cada año natural conforme a las siguientes reglas, así como a las demás 
condiciones que se determinen reglamentariamente:

3.ª Las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas deberán 
cambiar su base de cotización, en los términos que se determinen 
reglamentariamente, a fin de ajustar su cotización anual a las previsiones que 
vayan teniendo de sus rendimientos netos anuales, pudiendo optar a tal efecto por 
cualquiera de las bases de cotización comprendidas en las tablas.

4.ª Los familiares de las personas trabajadoras por cuenta propia o 
autónomas a que se refiere el artículo 305.2.k), así como las personas 
trabajadoras por cuenta propia o autónomas incluidas en este régimen especial al 
amparo de lo establecido en las letras b) y e) del artículo 305.2 de esta ley, 
determinarán su base de cotización mensual conforme a la previsión del promedio 
mensual de los rendimientos netos anuales que prevean obtener, en los términos 
establecidos en las reglas 1.ª y 2.ª de este apartado.

No obstante, en el caso de los familiares colaboradores que no perciban 
rendimientos computables a efectos de la determinación de la base de cotización, 
su base de cotización mensual elegida no podrá ser inferior a la base mínima del 
tramo 1 de la tabla general a que se refiere la regla 1.ª

A tal efecto, en el procedimiento de regularización a que se refiere el párrafo c) 
de este apartado, la base de cotización definitiva se ajustará a los rendimientos 
anuales efectivamente obtenidos, sin que en ningún caso pueda ser inferior a las 
bases mínimas establecidas en los párrafos anteriores, según corresponda. Para 
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la aplicación de lo dispuesto en esta regla bastará con haber figurado noventa días 
en alta en este régimen especial, en cualquiera de los supuestos contemplados en 
las referidas letras, durante el período a regularizar.

c) La regularización de la cotización en este régimen especial, a efectos de 
determinar las bases de cotización y las cuotas mensuales definitivas del 
correspondiente año, se efectuará en función de los rendimientos anuales una vez 
obtenidos y comunicados telemáticamente por la correspondiente Administración 
tributaria a partir del año siguiente, respecto a cada persona trabajadora por 
cuenta propia o autónoma, conforme a las siguientes reglas:

2.ª A los rendimientos indicados en la regla anterior se les aplicará una 
deducción por gastos genéricos del 9 por ciento sobre la facturación salvo en el 
caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas incluidos en 
este régimen especial al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del 
artículo 305.2 de esta ley, en que la deducción será de 5 por ciento sobre 
rendimientos netos.

Para la aplicación del último porcentaje indicado del 5 por ciento bastará con 
haber figurado noventa días en alta en este régimen especial, en cualquiera de los 
supuestos contemplados en las referidas letras, durante el período a regularizar.

4.ª Si la cotización provisional efectuada fuese inferior a la cuota 
correspondiente a la base mínima de cotización del tramo en el que estén 
comprendidos sus rendimientos, la persona trabajadora por cuenta propia o 
autónoma deberá ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones hasta el último 
día del mes siguiente a aquel en que se les notifique el resultado de la 
regularización, sin aplicación de interés de demora ni recargo alguno de abonarse 
en ese plazo.

Si la cotización provisional efectuada fuese superior a la cuota correspondiente 
a la base máxima del tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos, la 
Tesorería General de la Seguridad Social procederá a devolver de oficio la 
diferencia entre ambas cotizaciones, sin aplicación de interés alguno, antes del 31 
de diciembre del ejercicio en que la correspondiente Administración tributaria haya 
comunicado los rendimientos computables a la Tesorería General de la Seguridad 
Social.

5.ª La base de cotización definitiva para aquellas personas trabajadoras por 
cuenta propia o autónomas, excluidas las que ejerzan o hayan ejercido la opción 
de mantener su base anterior a este sistema, que no hubiesen presentado la 
declaración del Impuesto de la Renta de las Personas Físicas ante la 
correspondiente Administración tributaria o que, habiéndola presentado, no hayan 
declarado ingresos a efectos de la determinación de los rendimientos netos 
cuando resulte de aplicación el régimen de estimación directa, será la base 
mínima de cotización para contingencias comunes del tramo 1 de la tabla general.

6.ª En caso de que la correspondiente Administración tributaria efectúe 
modificaciones posteriores en los importes de los rendimientos anuales de la 
persona trabajadora por cuenta propia o autónoma que se han computado para la 
regularización, ya sea como consecuencia de actuaciones de oficio o a solicitud 
del trabajador, este podrá, en su caso, solicitar la devolución de lo ingresado 
indebidamente. La cuota y, en su caso, los recargos que pudieran generarse solo 
serán exigibles desde el momento en que el requerimiento sea firme.

En el caso de que la modificación posterior de los importes de los 
rendimientos anuales determine que los mismos sean superiores a los 
aplicados en la regularización, se pondrá en conocimiento del Organismo 
Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social a efecto de que el mismo 
establezca, en su caso, la correspondiente regularización y determine los 
importes a ingresar, en los términos establecidos en el marco de la colaboración 
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administrativa regulada en el artículo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. Los trabajadores por cuenta propia agrarios de los grupos 01.1, 01.2, 01.4, 
01.5 y 02.1 de la estructura del CNAE, de acuerdo con el Anexo del Real 
Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificación Nacional 
de Actividades Económicas 2025 (CNAE-2025) o sus equivalentes en futuras 
clasificaciones, determinará la aplicación de las normas de cotización al Régimen 
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos contenidas en los 
artículos 308 y siguientes, con las especialidades que se indican a continuación:

a) El trabajador, en cualquier caso, podrá optar por una base de cotización 
hasta la base de cotización mínima para contingencias comunes para los 
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de 
cotización 7, sin perjuicio de lo establecido en la regla 3.ª de la letra a) del 
artículo 308.1.

Para los trabajadores que el cálculo en base a cotización definitiva resulta del 
procedimiento de regularización al que se refiere la letra c) del artículo 308.1 
resultas una cifra inferior a la base de cotización mínima para contingencias 
comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad 
Social del grupo de cotización 7, la base de cotización definitiva será la que haya 
escogido el trabajador autónomo en base al párrafo anterior de esta letra a).

b) Los tipos serán los establecidos en esta ley para el régimen especial.»

Siete. El artículo 309 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 309. Cotización en los supuestos de reconocimiento de una prestación 
económica de la Seguridad Social con anterioridad a la regularización anual.

1. Quedarán excluidas de la regularización prevista en la letra c) del 
artículo 308.1. las cotizaciones correspondientes a los meses cuyas bases de 
cotización hubiesen sido tenidas en cuenta para el cálculo de la base reguladora 
de cualquier prestación económica del sistema de la Seguridad Social reconocida 
con anterioridad a la fecha en que se hubiese realizado dicha regularización.

Igualmente, quedarán excluidas de la regularización las bases de cotización 
posteriores a las referidas en el párrafo anterior hasta el mes en que se produzca 
el hecho causante, sin perjuicio de que ambos periodos se tengan en cuenta a los 
efectos de prorratear los rendimientos anuales mensualmente.

En consecuencia, las bases de cotización a las que se ha hecho referencia en 
los párrafos anteriores adquirirán carácter definitivo respecto de esos meses, sin 
que proceda la revisión del importe de las prestaciones causadas.

Del mismo modo, durante los períodos en que las personas trabajadoras por 
cuenta propia o autónomas perciban prestaciones por incapacidad temporal, 
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y 
cuidado de menor y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, así como 
por cese de actividad o para la sostenibilidad de la actividad de las personas 
trabajadoras por cuenta propia o autónomas en su modalidad cíclica o sectorial, 
en aquellos supuestos en los que deban permanecer en alta en este régimen 
especial, la base de cotización mensual aplicada adquirirá carácter definitivo y, en 
consecuencia, no será objeto de la regularización prevista en la letra c) del 
artículo 308.1.

2. En la situación de incapacidad temporal con derecho a prestación 
económica, transcurridos sesenta días en dicha situación desde la baja médica, 
corresponderá hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias, a 
la mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, al Servicio Público 
de Empleo Estatal.»
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Ocho. Se añade un nuevo artículo 309 bis, con la siguiente redacción:

«Artículo 309 bis. Inactividad de los trabajadores autónomos de la cultura 
integrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de todos los 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

1. Los trabajadores autónomos de la cultura podrán continuar incluidos en el 
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos durante 
sus periodos de inactividad de forma voluntaria, siempre y cuando acrediten, al 
menos, veinte días en alta y cotizados en dicha actividad en los doce meses 
naturales anteriores a aquel en que soliciten dicha inclusión a la Tesorería General 
de la Seguridad Social, debiendo superar las retribuciones percibidas por esos 
días la cuantía de dos veces el salario mínimo interprofesional en cómputo 
mensual vigente en el año natural en el que se inicie el referido período de doce 
meses naturales anteriores a la solicitud. Dicha inclusión deberá solicitarse a la 
Tesorería General de la Seguridad Social en cualquier momento y, de 
reconocerse, tendrá efectos desde el día primero del mes siguiente a la fecha de 
la solicitud.

Dicha inclusión no procederá cuando previamente se hubiera producido la baja 
de oficio prevista en el apartado 3.b) de este artículo y el solicitante no se 
encontrará al corriente en el pago de las cuotas debidas.

La Tesorería General de la Seguridad Social revisará de oficio la situación de 
todas las personas comprendidas en el primer párrafo de este apartado 1 que 
hayan efectuado cotizaciones en cada semestre natural, y remitirá de oficio dentro 
del mes natural siguiente al del final de cada semestre natural una comunicación a 
todos aquellos que hayan cumplido los requisitos exigidos en dicho párrafo, 
informándoles detalladamente de su derecho a la inclusión en el Régimen 
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos durante sus 
períodos de inactividad, de sus características y del coste de cotización.

2. La inclusión en el Régimen Especial a que se refiere el apartado anterior 
será incompatible, para un mismo día, con la inclusión del trabajador en cualquier 
otro Régimen del sistema de la Seguridad Social, con independencia de la 
actividad de que se trate. Dicha incompatibilidad se computará respecto de cada 
día en que se produzca de forma superpuesta, de modo que, de producirse, no 
determinará la exclusión en el Régimen Especial a que se refiere el apartado 
anterior, sino la regularización prevista en el apartado 5 de este artículo.

La inclusión en el Régimen Especial a que se refiere el apartado anterior será 
compatible con la percepción de la prestación por cese de actividad que el 
trabajador haya podido generar con motivo de su actividad cultural por cuenta 
propia en los períodos de actividad.

3. Durante los períodos de inactividad, podrá producirse la baja en este 
Régimen Especial:

a) A solicitud del interesado, en cuyo caso los efectos de la baja tendrán 
lugar desde el día primero del mes siguiente al de la presentación de aquella ante 
la Tesorería General de la Seguridad Social.

b) De oficio por la Tesorería General de la Seguridad Social, por falta de 
abono de las cuotas correspondientes a períodos de inactividad durante dos 
mensualidades consecutivas.

Los efectos de la baja, en este supuesto, tendrán lugar desde el día primero 
del mes siguiente a la segunda mensualidad no ingresada, salvo que el interesado 
se encuentre, en esa fecha, en situación de incapacidad temporal, nacimiento y 
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia 
natural, en cuyo caso tales efectos tendrán lugar desde el día primero del mes 
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siguiente a aquel en que finalice la percepción de la correspondiente prestación 
económica, de no haberse abonado antes las cuotas debidas.

Producida la baja en el Régimen Especial en cualquiera de los supuestos a 
que se refiere este apartado, los interesados podrán volver a solicitar la inclusión y 
consiguiente alta en el mismo, durante sus periodos de inactividad, en los términos 
y condiciones señalados en el apartado 1.

4. La cotización durante los periodos de inactividad se llevará a cabo de 
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El interesado será el sujeto responsable del cumplimiento de la obligación 
de cotizar y del ingreso de las cuotas correspondientes.

b) La cotización tendrá carácter mensual.
c) La base de cotización aplicable será la base mínima vigente en cada 

momento en el tramo 1 de la tabla general del Régimen Especial de los 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

d) El tipo de cotización aplicable será el 11,50 por ciento.

5. Anualmente, la Tesorería General de la Seguridad Social procederá a 
reintegrar de oficio el importe de las cuotas correspondientes a los días cotizados 
en situación de inactividad que se hubieran superpuesto, en su caso, con otros 
períodos cotizados por los interesados en cualquier otro Régimen del sistema de 
la Seguridad Social, con independencia de la actividad de que se trate.

Si el interesado con derecho al reintegro fuera deudor de la Seguridad Social 
por cuotas o por otros recursos del sistema, el crédito por el reintegro será 
aplicado al pago de las deudas pendientes con aquélla en la forma que legalmente 
proceda.

6. Durante los períodos de inactividad a que se refiere esta disposición, la 
acción protectora comprenderá las prestaciones económicas por nacimiento y 
cuidado de menor, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de 
contingencias comunes, así como jubilación.

También quedará protegida, durante los periodos de inactividad, la situación de 
la interesada embarazada o en periodo de lactancia natural hasta que el hijo 
cumpla 9 meses, que no pueda continuar realizando la actividad laboral que dio 
lugar a su inclusión en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 
o Autónomos a consecuencia de su estado, debiendo acreditarse dicha situación 
por la inspección médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social. En estos 
supuestos se reconocerá a la interesada un subsidio equivalente al 100 por ciento 
de la base de cotización establecida en el apartado anterior.

El pago de dicha prestación será asumido mediante la modalidad de pago 
directo por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

7. A los efectos de la aplicación de lo dispuesto en este artículo, se 
considerarán trabajadores autónomos de la cultura las personas trabajadoras por 
cuenta propia o autónomas que desarrollen alguna de las actividades artísticas, 
creativas o culturales comprendidas en los códigos de la CNAE 2025 y de la 
CNAE 2009 que figuran en el cuadro siguiente:

Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.01 Artes escénicas. 90.20 Actividades de artes escénicas.

90.02 Actividades auxiliares a las artes 
escénicas. 90.39

Otras actividades de apoyo a la 
creación artística y a las artes 
escénicas.
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Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.03 Creación artística y literaria. 90.11 Actividades de creación literaria y 
composición musical.

90.03 Creación artística y literaria. 90.12 Actividades de creación de artes 
visuales.

90.03 Creación artística y literaria. 90.13 Otras actividades de creación 
artística.

90.03 Creación artística y literaria. 91.30
Conservación, restauración y otras 
actividades de apoyo al patrimonio 
cultural.

90.04 Gestión de salas de espectáculos. 90.31
Gestión de instalaciones para 
actividades artísticas y artes 
escénicas.

91.02 Actividades de museos. 91.21 Actividades de museos y de 
colecciones.

91.03 Gestión de lugares y edificios 
históricos. 91.22 Actividades de sitios históricos y 

monumentos.

91.05 Actividades de bibliotecas. 91.11 Actividades de bibliotecas.

91.06 Actividades de archivos. 91.12 Actividades de archivos.

93.29 Otras actividades recreativas y de 
entretenimiento. 93.29 Actividades recreativas y de 

entretenimiento n.c.o.p.

58.11 Edición de libros. 58.11 Edición de libros.

59.12
Actividades de postproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.12
Actividades de posproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.15 Actividades de producción 
cinematográfica y de vídeo. 59.15 Actividades de producción 

cinematográfica y de vídeo.

59.20 Actividades de grabación de 
sonido y edición musical. 59.20 Actividades de grabación de 

sonido y edición musical.

74.10 Actividades de diseño 
especializado. 74.12 Actividades de diseño gráfico y de 

comunicación visual.

74.30 Actividades de traducción e 
interpretación. 74.30 Actividades de traducción e 

interpretación».

Nueve. Se modifica el artículo 310 bis que queda redactado en los siguientes 
términos:

«Artículo 310 bis. Cotización de los perceptores de pensión de jubilación cuando 
realicen actividades artísticas.

Durante la realización de un trabajo por cuenta propia compatible con la 
pensión de jubilación, en los términos establecidos en el artículo 249 quater:

1.º) Las personas estarán obligadas a solicitar el alta y cotizar en este 
régimen especial únicamente por contingencias profesionales y quedarán sujetas 
a una cotización especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base mínima de 
cotización del tramo 1 de la tabla general a la que se refiere la regla 1.ª del 
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artículo 308.1, no computable a efectos de prestaciones y que será una cotización 
definitiva no sometida a regularización anual.

Conforme a lo establecido en el artículo 213.4 de esta ley no procederá darse 
de alta ni cotizar cuando los rendimientos netos anuales totales no superen al 
salario mínimo interprofesional en cómputo anual, en cuyo caso se tendrá derecho 
a obtener de oficio la devolución de lo que se haya cotizado conforme al párrafo 
anterior.

2.º) Los efectos de cada alta y baja se producirán el mismo día de alta y baja 
comunicados, sin que se aplique límite alguno anual para dar altas y bajas diarias 
a lo largo del año.»

Diez. El artículo 313 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 313. Cotización en supuestos de pluriactividad.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el siguiente apartado 2, los trabajadores 
por cuenta propia o autónomos que, en razón de un trabajo por cuenta ajena 
desarrollado simultáneamente, coticen en régimen de pluriactividad, tendrán 
derecho al reintegro del 100 por ciento del exceso en que la suma de sus 
cotizaciones por contingencias comunes —teniendo en cuenta las aportaciones 
empresariales y las del trabajador en el Régimen General, y las propias del RETA
— superen la cuantía que se establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado.

2. A fin de adecuar la cotización y evitar ingresos excesivos, los trabajadores 
autónomos en situación de pluriactividad deberán comunicar a la Tesorería 
General de la Seguridad Social la empresa o empresas para las que prestan 
servicios por cuenta ajena y su base de cotización en el Régimen General.

a) Los trabajadores que ya se encuentren en situación de pluriactividad a 1 
de enero de 2026, deberán realizar esta comunicación antes del 28 de febrero 
de 2026.

b) Los trabajadores que inicien una situación de pluriactividad con 
posterioridad a dicha fecha, deberán comunicarlo en el momento de solicitar su 
alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

3. A la vista de la comunicación a que se refiere el apartado anterior, la 
Tesorería General de la Seguridad Social ajustará y propondrá la base de 
cotización provisional en el RETA, de modo que la suma de ambas bases no 
supere el límite máximo de cotización vigente en cada momento.

Aquellos trabajadores cuya base de cotización en el Régimen General sea 
igual o superior a la máxima legalmente establecida, mantendrán la obligación de 
alta en el RETA, si bien su base de cotización y cuota en este régimen serán de 
cero euros, sin perjuicio de la aplicabilidad de una cuota de solidaridad que se 
determine reglamentariamente.

4. Anualmente, y tras el proceso de regularización de cotizaciones previsto 
en el artículo 308.1.c), la Tesorería General de la Seguridad Social procederá al 
ajuste definitivo. Si la suma de las cotizaciones efectivamente ingresadas en 
ambos regímenes superase el límite máximo, se procederá a la devolución del 
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excedente en los términos del apartado 1. Si, por el contrario, existiera una 
diferencia a ingresar, se notificará al trabajador el importe a abonar.»

Once. Se añade un artículo 313 ter, con la siguiente redacción:

«Artículo 313 ter. Consideración de días cotizados y en alta de los trabajadores 
autónomos de la cultura integrados en el Régimen Especial de la Seguridad 
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

1. A efectos de acreditación de los días cotizados de los trabajadores 
autónomos de la cultura, dentro de cada año natural, se seguirán las siguientes 
reglas:

Primera. Dentro del proceso de regularización anual establecido en párrafo c) 
del apartado 1 del artículo 308 de esta ley, se dividirá entre 365 la suma de las 
bases por las que haya cotizado.

Si el cociente resultante es superior a la base mínima diaria resultante de 
dividir entre 365 la suma de las bases mínimas de cotización correspondientes a 
los doce meses naturales del año y al tramo 1 de la tabla general establecida para 
dicho año natural en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o 
autónomos, se considerarán como cotizados:

a) todos los días del año natural, siendo la base definitiva de cotización 
mensual, que surtirá efectos en orden a las prestaciones, el cociente resultante de 
dividir entre 12 la suma de las bases por las que haya cotizado,

o b) alternativamente, el número de días resultado del cociente, redondeado 
a la unidad por defecto, de dividir la suma de las bases por las que haya cotizado 
entre la base mínima diaria resultante de dividir entre 365 la suma de las bases 
mínimas de cotización correspondientes a los doce meses naturales del año y al 
tramo 1 de la tabla general establecida para dicho año natural en el régimen 
especial de trabajadores por cuenta propia o autónomos. Se aplicarán, en el caso 
de que el trabajador autónomo de la cultura opte por esta alternativa, los 
primeros 365 días de dicho cociente a la consideración como cotizados de todos 
los días del año natural, y el exceso de días teóricos de dicho cociente se 
aplicarán, según opte el trabajador, de la siguiente manera:

1.ª Por orden cronológico inverso, a cubrir los períodos de lagunas de 
cotización más próximos en los que el trabajador no tenga cotización acreditada 
en ningún régimen de la Seguridad Social, por días reales o por días asimilados o 
teóricos, en los años naturales inmediatamente anteriores. A estos efectos la base 
mínima diaria a considerar a efectos de cotización será la resultante de dividir 
entre 365 la suma de las bases mínimas de cotización correspondientes a los 
doce meses naturales del año y al tramo 1 de la tabla general establecida para 
dicho año natural en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o 
autónomos que estuvo vigente en cada uno de los años anteriores en que existan 
períodos de lagunas de cotización que se vayan a cubrir al elegir esta opción.

2.ª O bien, si no existieran períodos de lagunas de cotización en dichos años 
naturales anteriores o, aun existiendo, el trabajador eligiera esta segunda opción, 
el referido exceso de días teóricos de dicho cociente quedará reconocido al 
trabajador por cuenta propia y pendiente de asignación concreta a cubrir los 
primeros períodos de lagunas de cotización que tenga en los años naturales 
siguientes.

Dentro del primer trimestre de cada año, la Seguridad Social comunicará al 
interesado los cálculos y resultados de las dos alternativas según las letras a) y b), 
así como de las opciones 1.ª y 2.ª de la letra b), relativos al año natural anterior, 
para que pueda optar dentro del plazo de un mes desde la notificación de dicha 
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comunicación, y, si no opta expresamente dentro de dicho plazo, se entenderá que 
ha optado por la aplicación de la alternativa de la letra b) anterior y la opción 1.ª La 
opción habrá de realizarse respecto de cada año natural, y la opción ejercitada 
respecto de un año natural no impedirá aplicar una opción distinta respecto de otro 
año natural.

Segunda. En el supuesto de que el cociente resultante de dividir entre 365 la 
suma de las bases por las que haya cotizado sea inferior a la base mínima diaria 
resultante de dividir entre 365 la suma de las bases mínimas de cotización 
correspondientes a los doce meses naturales del año y al tramo 1 de la tabla 
general establecida para dicho año natural en el régimen especial de trabajadores 
por cuenta propia o autónomos, se tendrán por cotizados:

a) los días que haya estado efectivamente de alta en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos, siendo la base definitiva de cotización la que resulte de 
aplicar la regla 2.ª del artículo 308.1 de esta ley,

o b) alternativamente, se procederá a dividir la suma de las bases de 
cotización por las que haya cotizado por la cifra correspondiente a antes referida 
base mínima diaria, siendo el resultado el número de días que se considerarán 
como cotizados.

Dentro del primer trimestre de cada año, la Seguridad Social comunicará al 
interesado los cálculos y resultados de las dos alternativas según las letras a) y b), 
relativos al año natural anterior, para que pueda optar dentro del plazo de un mes 
desde la notificación de dicha comunicación, y, si no opta expresamente dentro de 
dicho plazo, se entenderá que ha optado por la aplicación de la alternativa de la 
letra b) anterior. La opción habrá de realizarse respecto de cada año natural, y la 
opción ejercitada respecto de un año natural no impedirá aplicar una opción 
distinta respecto de otro año natural.

2. Con independencia de las situaciones de asimilación al alta que, para las 
distintas contingencias y situaciones, se prevean en el Régimen Especial de la 
Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o autónomos, se considerarán 
como asimilados al alta los días que resulten cotizados por aplicación de las reglas 
contenidas en los números anteriores, y que no se correspondan con los de 
prestación real de servicios.

3. A los efectos de la aplicación de lo dispuesto en este artículo, se 
considerarán trabajadores autónomos de la cultura las personas trabajadoras por 
cuenta propia o autónomas que desarrollen alguna de las actividades artísticas, 
creativas o culturales comprendidas en los códigos de la CNAE 2025 y de la 
CNAE 2009 que figuran en el cuadro siguiente:

Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.01 Artes escénicas. 90.20 Actividades de artes escénicas.

90.02 Actividades auxiliares a las artes 
escénicas. 90.39

Otras actividades de apoyo a la 
creación artística y a las artes 
escénicas.

90.03 Creación artística y literaria. 90.11 Actividades de creación literaria y 
composición musical.

90.03 Creación artística y literaria. 90.12 Actividades de creación de artes 
visuales.

90.03 Creación artística y literaria. 90.13 Otras actividades de creación 
artística.
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Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.03 Creación artística y literaria. 91.30
Conservación, restauración y otras 
actividades de apoyo al patrimonio 
cultural.

90.04 Gestión de salas de espectáculos. 90.31
Gestión de instalaciones para 
actividades artísticas y artes 
escénicas.

91.02 Actividades de museos. 91.21 Actividades de museos y de 
colecciones.

91.03 Gestión de lugares y edificios 
históricos. 91.22 Actividades de sitios históricos y 

monumentos.

91.05 Actividades de bibliotecas. 91.11 Actividades de bibliotecas.

91.06 Actividades de archivos. 91.12 Actividades de archivos.

93.29 Otras actividades recreativas y de 
entretenimiento. 93.29 Actividades recreativas y de 

entretenimiento n.c.o.p.

58.11 Edición de libros. 58.11 Edición de libros.

59.12
Actividades de postproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.12
Actividades de posproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.15 Actividades de producción 
cinematográfica y de vídeo. 59.15 Actividades de producción 

cinematográfica y de vídeo.

59.20 Actividades de grabación de 
sonido y edición musical. 59.20 Actividades de grabación de 

sonido y edición musical.

74.10 Actividades de diseño 
especializado. 74.12 Actividades de diseño gráfico y de 

comunicación visual.

74.30 Actividades de traducción e 
interpretación. 74.30 Actividades de traducción e 

interpretación».

Doce. Se modifican el artículo 318, en los siguientes términos:

«Artículo 318. Normas aplicables.

Será de aplicación a este régimen especial:

a) En materia de protección por nacimiento y cuidado de menor, lo dispuesto 
en el capítulo VI del título II, excepto el artículo 179.1 y 2. […]

A fin de equiparar el periodo de descanso con el de las personas trabajadoras 
por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia que disfruten del subsidio por 
nacimiento y cuidado de menor tendrán derecho a una ampliación de la duración 
del mismo en quince días naturales adicionales, en concepto de ejercicio 
corresponsable del cuidado del lactante acumulado. Esta ampliación se disfrutará 
de forma ininterrumpida y a continuación del período de descanso inicial. Durante 
este período, la prestación económica se calculará en los mismos términos y 
condiciones que la prestación por nacimiento y cuidado de menor.»

Una vez transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio e 
ininterrumpido inmediatamente posteriores al hecho causante, los trabajadores por 
cuenta propia podrán compatibilizar la percepción del subsidio por nacimiento y 
cuidado de menor con el ejercicio de su actividad por cuenta propia con reducción 
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de actividad siendo la cotización del 10 % si se compatibiliza y la prestación 
del 70 % de la prestación reconocida.

Durante el período de disfrute compatible, la cotización al Régimen Especial 
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos se efectuará por la totalidad de 
la base de cotización que correspondiera al trabajador antes de la compatibilidad, 
con las bonificaciones o reducciones que, en su caso, resulten aplicables.

En el supuesto de familias monoparentales, esta compatibilidad podrá 
solicitarse una vez transcurrido el período de descanso obligatorio, pudiendo 
extenderse la duración del subsidio compatible hasta completar el período que 
hubiera correspondido a ambos progenitores, en los términos que se desarrollen 
reglamentariamente.»

Trece. Se modifica el artículo 322 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 322. Cuantía de la pensión de jubilación.

La cuantía de la pensión de jubilación en este régimen especial se determinará 
aplicando a la base reguladora el porcentaje procedente de acuerdo con la escala 
establecida para el Régimen General, en función exclusivamente de los años de 
cotización efectiva del beneficiario sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 313 
ter y 322 bis.»

Catorce. Se añade un artículo 322 bis, con la siguiente redacción:

«Artículo 322 bis. Cómputo de los períodos de cotización para los trabajadores 
autónomos de la cultura integrados en el Régimen Especial de la Seguridad 
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

1. A efectos de acreditar los períodos de cotización necesarios para que los 
trabajadores autónomos de la cultura puedan causar derecho a las prestaciones 
de jubilación, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad 
temporal, nacimiento y cuidado de menor, y cuidado de menores afectados por 
cáncer u otra enfermedad grave se aplicarán las siguientes reglas:

a) Se tendrán en cuenta los distintos períodos durante los cuales el 
trabajador haya permanecido en alta o en situación asimilada al alta como 
trabajador autónomo de la cultura.

El número de días cotizados acreditados que resulten de lo establecido en el 
párrafo anterior se incrementará con la aplicación del coeficiente de intermitencia 
del 1,5, sin que el número total de días computables como cotizados anualmente 
por el trabajador pueda superar el número de días naturales de cada año.

b) Al número de días que resulten de lo establecido en la letra a) anterior se 
le sumarán, en su caso, los días cotizados como trabajador autónomo dedicado a 
una actividad distinta de la de trabajador autónomo de la cultura cuando no la 
haya ejercido simultáneamente con su actividad en el ámbito artístico o cultural, 
siendo el resultado el total de días de cotización acreditados computables para el 
acceso a las prestaciones.

c) Una vez determinado el número de días de cotización incluyendo la 
aplicación del coeficiente de intermitencia, se procederá a calcular el coeficiente 
global de intermitencia, siendo este el porcentaje que representa el número de 
días trabajados y acreditados como cotizados, de acuerdo con lo establecido en el 
primer párrafo de la letra a), sobre el total de días en alta o en situación asimilada 
al alta a lo largo de toda la vida laboral del trabajador. En caso de tratarse de 
subsidio por incapacidad temporal, el cálculo del coeficiente global de parcialidad 
se realizará exclusivamente sobre los últimos cinco años. Si se trata del subsidio 
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por nacimiento y cuidado de menor, el coeficiente global de parcialidad se 
calculará sobre los últimos siete años o, en su caso, sobre toda la vida laboral.

d) El período mínimo de cotización exigido a los trabajadores autónomos de 
la cultura para cada una de las prestaciones económicas que lo tengan 
establecido, será el resultado de aplicar al período regulado con carácter general 
el coeficiente global de intermitencia a que se refiere la letra c).

En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente prestación 
económica, se exija que parte o la totalidad del período mínimo de cotización 
exigido esté comprendido en un plazo de tiempo determinado, el coeficiente global 
de intermitencia se aplicará para fijar el período de cotización exigible. El espacio 
temporal en el que habrá de estar comprendido el período exigible será, en todo 
caso, el establecido con carácter general para la respectiva prestación.»

2. A los efectos de la aplicación de lo dispuesto en este artículo, se 
considerarán trabajadores autónomos de la cultura las personas trabajadoras por 
cuenta propia o autónomas que desarrollen alguna de las actividades artísticas, 
creativas o culturales comprendidas en los códigos de la CNAE 2025 y de la 
CNAE 2009 que figuran en el cuadro siguiente:

Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.01 Artes escénicas. 90.20 Actividades de artes escénicas.

90.02 Actividades auxiliares a las artes 
escénicas. 90.39

Otras actividades de apoyo a la 
creación artística y a las artes 
escénicas.

90.03 Creación artística y literaria. 90.11 Actividades de creación literaria y 
composición musical.

90.03 Creación artística y literaria. 90.12 Actividades de creación de artes 
visuales.

90.03 Creación artística y literaria. 90.13 Otras actividades de creación 
artística.

90.03 Creación artística y literaria. 91.30
Conservación, restauración y otras 
actividades de apoyo al patrimonio 
cultural.

90.04 Gestión de salas de espectáculos. 90.31
Gestión de instalaciones para 
actividades artísticas y artes 
escénicas.

91.02 Actividades de museos. 91.21 Actividades de museos y de 
colecciones.

91.03 Gestión de lugares y edificios 
históricos. 91.22 Actividades de sitios históricos y 

monumentos.

91.05 Actividades de bibliotecas. 91.11 Actividades de bibliotecas.

91.06 Actividades de archivos. 91.12 Actividades de archivos.

93.29 Otras actividades recreativas y de 
entretenimiento. 93.29 Actividades recreativas y de 

entretenimiento n.c.o.p.

58.11 Edición de libros. 58.11 Edición de libros.

59.12
Actividades de postproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.12
Actividades de posproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.
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Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

59.15 Actividades de producción 
cinematográfica y de vídeo. 59.15 Actividades de producción 

cinematográfica y de vídeo.

59.20 Actividades de grabación de 
sonido y edición musical. 59.20 Actividades de grabación de 

sonido y edición musical.

74.10 Actividades de diseño 
especializado. 74.12 Actividades de diseño gráfico y de 

comunicación visual.

74.30 Actividades de traducción e 
interpretación. 74.30 Actividades de traducción e 

interpretación».

Quince. Se añade un artículo 322 ter, con la siguiente redacción:

«Artículo 322 ter. Cómputo de los períodos de cotización para los trabajadores 
autónomos de la cultura integrados en el Régimen Especial de la Seguridad 
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

1. A efectos de acreditar los períodos de cotización necesarios para que los 
trabajadores autónomos de la cultura puedan causar derecho a las prestaciones 
de jubilación, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, y siempre que los 
distintos períodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta o en 
situación asimilada al alta como trabajador autónomo de la cultura representen al 
menos un veinticinco por ciento del número total de días trabajados y acreditados 
como cotizados en el período de cotización a considerar para la respectiva 
prestación, se aplicarán las siguientes reglas:

a) El período mínimo de cotización exigido a los trabajadores autónomos de 
la cultura para cada una de las prestaciones económicas que lo tengan 
establecido, será el resultado de aplicar al período regulado con carácter general 
el coeficiente del 0,75.

b) En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente 
prestación económica, se exija que parte o la totalidad del período mínimo de 
cotización exigido esté comprendido en un plazo de tiempo determinado, el 
coeficiente del 0,75 se aplicará para fijar el período de cotización exigible. El 
espacio temporal en el que habrá de estar comprendido el período exigible será, 
en todo caso, el establecido con carácter general para la respectiva prestación.

2. A los efectos de la aplicación de lo dispuesto en este artículo, se 
considerarán trabajadores autónomos de la cultura las personas trabajadoras por 
cuenta propia o autónomas que desarrollen alguna de las actividades artísticas, 
creativas o culturales comprendidas en los códigos de la CNAE 2025 y de la 
CNAE 2009 que figuran en el cuadro siguiente:

Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.01 Artes escénicas. 90.20 Actividades de artes escénicas.

90.02 Actividades auxiliares a las artes 
escénicas. 90.39

Otras actividades de apoyo a la 
creación artística y a las artes 
escénicas.

90.03 Creación artística y literaria. 90.11 Actividades de creación literaria y 
composición musical.
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Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.03 Creación artística y literaria. 90.12 Actividades de creación de artes 
visuales.

90.03 Creación artística y literaria. 90.13 Otras actividades de creación 
artística.

90.03 Creación artística y literaria. 91.30
Conservación, restauración y otras 
actividades de apoyo al patrimonio 
cultural.

90.04 Gestión de salas de espectáculos. 90.31
Gestión de instalaciones para 
actividades artísticas y artes 
escénicas.

91.02 Actividades de museos. 91.21 Actividades de museos y de 
colecciones.

91.03 Gestión de lugares y edificios 
históricos. 91.22 Actividades de sitios históricos y 

monumentos.

91.05 Actividades de bibliotecas. 91.11 Actividades de bibliotecas.

91.06 Actividades de archivos. 91.12 Actividades de archivos.

93.29 Otras actividades recreativas y de 
entretenimiento. 93.29 Actividades recreativas y de 

entretenimiento n.c.o.p.

58.11 Edición de libros. 58.11 Edición de libros.

59.12
Actividades de postproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.12
Actividades de posproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.15 Actividades de producción 
cinematográfica y de vídeo. 59.15 Actividades de producción 

cinematográfica y de vídeo.

59.20 Actividades de grabación de 
sonido y edición musical. 59.20 Actividades de grabación de 

sonido y edición musical.

74.10 Actividades de diseño 
especializado. 74.12 Actividades de diseño gráfico y de 

comunicación visual.

74.30 Actividades de traducción e 
interpretación. 74.30 Actividades de traducción e 

interpretación».

Dieciséis. Se modifica el artículo 325 queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 325. Especialidades en materia de cotización.

La incorporación al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia 
Agrarios previsto en el artículo anterior determinará la aplicación de las normas de 
cotización al Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o 
Autónomos contenidas en los artículos 308 y siguientes, con las especialidades 
que se indican a continuación:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, si el trabajador 
optase por una base de cotización hasta la base de cotización mínima para 
contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General de 
la Seguridad Social del grupo de cotización 7, el tipo de cotización aplicable será 
del 18,75 por ciento.

Si, en cambio, el trabajador optase por una base de cotización igual o superior 
a la señalada en el párrafo anterior, sobre la cuantía que exceda de aquélla se 
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aplicará el tipo de cotización vigente en cada momento en este régimen especial 
para las contingencias comunes.

Para los trabajadores que el cálculo en base a cotización definitiva resulta del 
procedimiento de regularización al que se refiere la letra c) del artículo 308.1 
resultas una cifra inferior a la base de cotización mínima para contingencias 
comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad 
Social del grupo de cotización 7, la base de cotización definitiva será la que haya 
escogido el trabajador autónomo en base a lo establecido en el primer párrafo de 
la letra a) del artículo 325.

Los tipos de cotización indicados anteriormente resultarán de aplicación, 
asimismo, a las bases de cotización definitivas que resulten del procedimiento de 
regularización a la que se refiere la letra c) del artículo 308.1.

b) Respecto de las contingencias de cobertura voluntaria, la cuota se 
determinará aplicando, tanto sobre la cuantía completa de la base de cotización 
provisional, como sobre la definitiva, los siguientes tipos de cotización:

Para la cobertura de la incapacidad temporal y de la protección por cese de 
actividad, se aplicarán los tipos establecidos en las correspondientes Leyes de 
Presupuestos Generales del Estado.

Para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, se aplicarán a los tipos de cotización establecidos 
para cada actividad económica, empleo o situación en la tarifa de primas 
establecidas legalmente, sin perjuicio de lo que las Leyes de Presupuestos 
Generales del Estado puedan establecer, en particular, respecto de la protección 
por incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de dichas 
contingencias profesionales, conforme a lo dispuesto en los artículos 19.3 y 326.

c) Las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomos acogidos a la 
protección por contingencias profesionales o por cese de actividad tendrán una 
reducción de 0,5 puntos porcentuales a la cotización por la cobertura de 
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Cuando no se haya optado por dar cobertura a la totalidad de las 
contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, deberá 
efectuarse una cotización adicional para la financiación de las prestaciones 
previstas en los capítulos VIII y IX del Título II en los términos que, en su caso, 
puedan prever las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.»

Diecisiete. Se modifica el artículo 331.1, en los siguientes términos:

«Artículo 331. Situación legal de cese de actividad.

a) Por la naturaleza del cese de actividad cuando éste sea definitivo.

1. Se reconocerá de forma automática la situación legal de cese de actividad, 
sin necesidad de acreditar la concurrencia de motivos económicos, técnicos, 
productivos u organizativos, cuando el trabajador autónomo cause baja definitiva 
en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores de la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria y concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.º Fuera titular de un establecimiento comercial, oficina, nave industrial o 
explotación agrícola abiertos al público y proceda a su cierre definitivo. No 
obstante, el autónomo titular del inmueble donde se ubica el establecimiento podrá 
realizar sobre el mismo los actos de disposición o disfrute que correspondan a su 
derecho, siempre que no supongan la continuidad del autónomo en la actividad 
económica o profesional finalizada.

2.º Se produzca el traspaso de la licencia administrativa que habilitaba para 
el ejercicio de la actividad a favor de un tercero.
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2. En los supuestos no contemplados en el apartado anterior, cuando el 
trabajador cause baja definitiva en el Censo de Empresarios, Profesionales y 
Retenedores de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, el reconocimiento 
de la situación legal de cese de actividad también será automática.

b) Por la concurrencia de motivos económicos, técnicos, productivos u 
organizativos determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad económica 
o profesional de forma temporal:

1.º La reducción del 50 por ciento de la jornada de la totalidad de las 
personas en situación de alta con obligación de cotizar de la empresa o 
suspensión temporal de los contratos de trabajo de al menos del 50 % del número 
de personas en situación de alta con obligación de cotizar de la empresa siempre 
que los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la 
Administración tributaria, el nivel de ingresos ordinarios o ventas haya 
experimentado una reducción del 65 por ciento de los registrados en los mismos 
periodos del ejercicio o ejercicios anteriores y los rendimientos netos mensuales 
determinados según criterios fiscales del trabajador autónomo durante esos 
trimestres, por todas las actividades económicas, empresariales o profesionales, 
que desarrolle, no alcancen la cuantía del salario mínimo interprofesional o la de la 
base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

En estos casos no será necesario el cierre del establecimiento abierto al 
público o su transmisión a terceros.

2.º En el supuesto de trabajadores autónomos que no tengan trabajadores 
asalariados, el mantenimiento de deudas exigibles cuyo importe supere el 75 % 
por ciento de los ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales 
previos a la solicitud, y que estos ingresos o ventas supongan a su vez una 
reducción del 50 por ciento respecto del registrado en los mismos períodos del 
ejercicio o ejercicios anteriores. A tal efecto se computarán las deudas que por 
incumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social o con la 
Administración tributaria mantenga.

Se exigirá igualmente que los rendimientos netos mensuales del trabajador 
autónomo durante esos trimestres, por todas las actividades económicas o 
profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantía del salario mínimo 
interprofesional o la de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior. A 
tal efecto no se computarán las deudas que por incumplimiento de sus 
obligaciones con la Seguridad Social o con la Administración tributaria mantenga.

En estos casos no será necesario el cierre del establecimiento abierto al 
público o su transmisión a terceros.

c) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la 
actividad económica o profesional.

Se entenderá que existen motivos de fuerza mayor en el cese temporal parcial 
cuando la interrupción de la actividad de la empresa afecte a un sector o centro de 
trabajo, exista una declaración de emergencia adoptada por la autoridad pública 
competente y se produzca una caída de ingresos del 50 por ciento de la actividad 
de la empresa con relación al mismo periodo del año anterior y los rendimientos 
netos (debe ser la misma referencia que en el b) del trabajador autónomo no 
alcance el salario mínimo interprofesional.»

Dieciocho. Se da una nueva redacción al artículo 332, en los siguientes términos:

«Artículo 332. Acreditación de la situación legal de cese de actividad.

1. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores 
autónomos se acreditarán mediante declaración jurada del solicitante, en la que se 
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consignará el motivo o motivos concurrentes y la fecha de efectos del cese a la 
que acompañará los documentos que seguidamente se establecen, sin perjuicio 
de aportarse, si aquel lo estima conveniente, cualquier medio de prueba admitido 
legalmente:

1.1 Los motivos económicos, técnicos, productivos u organizativos se acreditarán 
mediante los documentos contables, profesionales, fiscales, administrativos o judiciales 
que justifiquen la falta de viabilidad de la actividad.

a) Salvo en los supuestos previstos en los epígrafes b) y c), se deberán 
aportar los documentos que acrediten el cierre del establecimiento en los términos 
establecidos en el artículo 331.1.a), la baja en el Censo tributario de empresarios, 
profesionales y retenedores y la baja en el régimen especial de la Seguridad 
Social en el que estuviera encuadrado el solicitante. En el caso de que la actividad 
requiriera el otorgamiento de autorizaciones o licencias administrativas, se 
acompañará la comunicación de solicitud de baja correspondiente y, en su caso, la 
concesión de la misma, o bien el acuerdo de su retirada. En estos casos de cese 
definitivo el reconocimiento del cese de actividad y derecho a la prestación será 
automático.

El trabajador autónomo podrá formular su solicitud aportando datos estimados 
de cierre, al objeto de agilizar la instrucción del procedimiento, e incorporará los 
definitivos con carácter previo al dictado de la resolución.

b) En los supuestos previstos en el artículo 331.1.b)1.º, deberá aportarse 
comunicación a la autoridad laboral de la decisión de adoptar la medida, así como 
de los documentos contables en el que se registren el nivel de perdidas exigidos, y 
las declaraciones del Impuesto sobre el Valor Añadido, del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas y demás documentos preceptivos que, a su vez, 
justifiquen los ingresos del trabajador autónomo y las partidas correspondientes 
consignadas en las cuentas aportadas.

En estos casos no procederá la baja en el régimen especial de la Seguridad 
Social.

c) En los supuestos previstos en el artículo 331.1.b)2.º deberán aportarse los 
documentos contables en el que se registren el nivel de perdidas exigidos, y las 
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Añadido, del Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas y demás documentos preceptivos que, a su vez, 
justifiquen los ingresos del trabajador autónomo y las partidas correspondientes 
consignadas en las cuentas aportadas.

En estos casos no procederá la baja en el régimen especial de la Seguridad 
Social.

También deberán aportarse los acuerdos singulares de refinanciación de la 
deuda reflejados en escritura pública con los acreedores, individual o 
conjuntamente, cuya duración sea igual o superior al tiempo del derecho del 
percibo de la prestación por cese de actividad, y donde se justifiquen tales 
acuerdos, así como los actos y negocios realizados entre el trabajador autónomo y 
los acreedores que suscriban los mismos.

1.2 La fuerza mayor determinante del cese definitivo o temporal total de la 
actividad económica o profesional se acreditará mediante documentación que 
acredite la existencia de la misma y la imposibilidad del ejercicio de la actividad ya 
sea de forma definitiva o temporal.

Si el cese es definitivo deberá aportar la solicitud de baja en el Censo tributario de 
empresarios, profesionales y retenedores y la baja en el régimen especial de la 
Seguridad Social en el que estuviera encuadrado el solicitante. En el caso de que la 
actividad requiriera el otorgamiento de autorizaciones o licencias administrativas, se 
acompañará la comunicación de solicitud de baja correspondiente y, en su caso, la 
concesión de la misma, o bien el acuerdo de su retirada.
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Si el cese es temporal parcial, deberá aportarse además de los documentes 
que acrediten la existencia de la fuerza mayor, el acuerdo de la administración 
pública competente al que hace referencia el artículo 331.1.c).

En el cese temporal total y parcial no procederá la baja en el régimen especial 
de la Seguridad Social.

1.3 La pérdida de la licencia administrativa que habilitó el ejercicio de la 
actividad mediante resolución correspondiente.

1.4 La violencia de género, por la declaración escrita de la solicitante de 
haber cesado o interrumpido su actividad económica o profesional, a la que se 
adjuntará la orden de protección o, en su defecto, el informe del Ministerio Fiscal 
que indique la existencia de indicios de ser víctima de violencia de género. De 
tratarse de una trabajadora autónoma económicamente dependiente, aquella 
declaración podrá ser sustituida por la comunicación escrita del cliente del que 
dependa económicamente en la que se hará constar el cese o la interrupción de la 
actividad. Tanto la declaración como la comunicación han de contener la fecha a 
partir de la cual se ha producido el cese o la interrupción.

1.5 El divorcio o acuerdo de separación matrimonial de los familiares 
incursos en la situación prevista en el artículo 331.1.e) se acreditará mediante la 
correspondiente resolución judicial, a la que acompañarán la documentación 
correspondiente en la que se constate la pérdida de ejercicio de las funciones de 
ayuda familiar directa en el negocio, que venían realizándose con anterioridad a la 
ruptura o separación matrimoniales.

2. Reglamentariamente se desarrollará la documentación a presentar por los 
trabajadores autónomos con objeto de acreditar la situación legal de cese de 
actividad prevista en este artículo.»

Diecinueve. Se modifica el artículo 337, en los siguientes términos:

«Artículo 337. Solicitud y nacimiento del derecho a la protección por cese de 
actividad.

1. Los trabajadores autónomos que cumplan los requisitos establecidos en el 
artículo 330 deberán solicitar a la mutua colaboradora con la Seguridad Social a la 
que se encuentren adheridos o a la entidad gestora con la que tengan cubierta la 
protección dispensada por contingencias derivadas de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, el reconocimiento del derecho a la protección por 
cese de actividad.

2. El derecho al percibo de la correspondiente prestación económica nacerá, 
en los supuestos previstos en el artículo 331.1.a), el día siguiente a aquel en que 
tenga efectos la baja en el régimen especial al que estuvieran adscritos. No 
obstante, en los supuestos de cese de actividad previsto en el artículo 331.1.a) 1.º, 
dado que no procede la baja en el régimen de Seguridad Social correspondiente, 
el derecho al percibo nacerá el primer día del mes siguiente a la comunicación a la 
autoridad laboral de la decisión empresarial de reducción del 60 por ciento de la 
jornada laboral de todos los trabajadores de la empresa, o a la suspensión 
temporal de los contratos de trabajo del 60 por ciento de la plantilla de la empresa.

De igual modo, en los supuestos a que se refiere el artículo 331.1.a). 2.º, al no 
proceder tampoco la baja en el régimen especial correspondiente, el derecho al 
percibo nacerá el primer día del mes siguiente al de la solicitud.

En los supuestos de suspensión temporal total o parcial de actividad como 
consecuencia de fuerza mayor previstos en el artículo 331.1.c), el nacimiento del 
derecho se producirá el día en que quede acreditada la concurrencia de la fuerza 
mayor a través de los documentos oportunos, no siendo necesaria la baja en el 
régimen especial correspondiente.
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En el resto de los supuestos regulados en el artículo 331, el nacimiento del 
derecho se producirá el día primero del mes siguiente a aquel en que tenga 
efectos la baja como consecuencia del cese en la actividad.

3. Cuando el trabajador autónomo económicamente dependiente haya 
finalizado su relación con el cliente principal, para tener derecho al percibo de la 
prestación, podrá compatibilizarla con la actividad con otros clientes a partir del día 
en que inicie el cobro de la prestación, siempre y cuando sus rendimientos netos 
mensuales no superen el Salario Mínimo Interprofesional que corresponda.

4. El reconocimiento de la situación legal de cese de actividad se podrá 
solicitar hasta el último día del mes siguiente al que se produjo el cese de 
actividad. No obstante, en las situaciones legales de cese de actividad causadas 
por motivos económicos, técnicos, productivos u organizativos, de fuerza mayor, 
por violencia de género, por voluntad del cliente, fundada en causa justificada y 
por muerte, incapacidad y jubilación del cliente, el plazo comenzará a computar a 
partir de la fecha que se hubiere hecho constar en los correspondientes 
documentos que acrediten la concurrencia de tales situaciones.

5. En caso de presentación de la solicitud una vez transcurrido el plazo fijado 
en el apartado anterior, y siempre que el trabajador autónomo cumpla con el resto 
de los requisitos legalmente previstos, se descontarán del período de percepción 
los días que medien entre la fecha en que debería haber presentado la solicitud y 
la fecha en que la presentó.

6. El órgano gestor se hará cargo de la cuota de Seguridad Social que le 
corresponda durante el periodo de percepción de la prestación, siempre que se 
hubiere solicitado en el plazo previsto en el apartado 4. En otro caso, el órgano 
gestor se hará cargo a partir del día primero del mes siguiente al de la solicitud.

Cuando el trabajador autónomo económicamente dependiente haya finalizado 
su relación con el cliente principal, en el supuesto de que, en el mes posterior al 
hecho causante, tuviera actividad con otros clientes, el órgano gestor estará 
obligado a cotizar a partir de la fecha de inicio de la prestación.»

Veinte. Se da una nueva redacción al artículo 339, en los siguientes términos:

«Artículo 339. Cuantía de la prestación económica por cese de la actividad.

1. La base reguladora de la prestación económica por cese de actividad será 
el promedio de las bases por las que se hubiere cotizado durante los doce meses 
continuados e inmediatamente anteriores a la situación legal de cese.

En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar la base reguladora se 
calculará sobre la totalidad de la base de cotización por esta contingencia, sin 
aplicación de los coeficientes correctores de cotización, y además, los períodos de 
veda obligatoria aprobados por la autoridad competente no se tendrán en cuenta 
para el cómputo del período de doce meses continuados e inmediatamente 
anteriores a la situación legal de cese de actividad, siempre y cuando en esos 
períodos de veda no se hubiera percibido la prestación por cese de actividad.

2. La cuantía de la prestación, durante todo su período de disfrute, se 
determinará aplicando a la base reguladora el 70 por ciento, salvo en los 
supuestos previstos en los epígrafes 1.º y 2.º del artículo 331.1.b) y en los 
supuestos de suspensión temporal parcial debidas a fuerza mayor, donde la 
cuantía de la prestación será del 50 por ciento.

3. La cuantía máxima de la prestación por cese de actividad será del 175 por 
ciento del indicador público de rentas de efectos múltiples, salvo cuando el 
trabajador autónomo tenga uno o más hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantía 
será, respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador.
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La cuantía mínima de la prestación por cese de actividad será del 107 por 
ciento o del 80 por ciento del indicador público de rentas de efectos múltiples, 
según el trabajador autónomo tenga hijos a su cargo, o no.

Lo dispuesto en este apartado no se aplicará a los supuestos previstos en los 
epígrafes 1.º y 2.º del apartado 1.b) del artículo 331 ni a los supuestos de suspensión 
temporal parcial debidas a fuerza mayor previstos en el artículo 331.1.c).

4. A efectos de calcular las cuantías máxima y mínima de la prestación por 
cese de actividad, se entenderá que se tienen hijos a cargo, cuando estos sean 
menores de veintiséis años, o mayores con una discapacidad en grado igual o 
superior al 33 por ciento, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o 
superiores al salario mínimo interprofesional excluida la parte proporcional de las 
pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.

A los efectos de la cuantía máxima y mínima de la prestación por cese de 
actividad, se tendrá en cuenta el indicador público de rentas de efectos múltiples 
mensual, incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del nacimiento 
del derecho.»

Veintiuno. Se modifica la letra c) del artículo 340.1, en los siguientes términos:

«Artículo 340. Suspensión del derecho a la protección.

1. El derecho a la protección por cese de actividad se suspenderá por el 
órgano gestor en los siguientes supuestos:

[…]

c) Durante el período de realización de un trabajo por cuenta propia o por 
cuenta ajena, salvo en los supuestos de cese de actividad previsto en los 
epígrafes 1.º y 2.º del artículo 331.1.b), o de cese temporal parcial de la actividad 
derivado de fuerza mayor, que serán compatible con la actividad que causa el 
cese, en los términos previstos en el artículo 342.1, y sin perjuicio de la extinción 
del derecho a la protección por cese de actividad en el supuesto establecido en el 
artículo 341.1.c).»

Veintidós. Se modifica el artículo 347, en los siguientes términos:

«Artículo 347. Obligaciones de los trabajadores autónomos.

Son obligaciones de los trabajadores autónomos solicitantes y beneficiarios de 
la protección por cese de actividad:

a) Solicitar a la misma mutua colaboradora con la Seguridad Social a la que 
se encuentren adheridos la cobertura de la protección por cese de actividad.

b) Cotizar por la aportación correspondiente a la protección por cese de 
actividad.

c) Proporcionar la documentación e información que resulte necesaria a los 
efectos del reconocimiento, suspensión, extinción o reanudación de la prestación.

d) Solicitar la baja en la prestación por cese de actividad cuando se 
produzcan situaciones de suspensión o extinción del derecho o se dejen de reunir 
los requisitos exigidos para su percepción, en el momento en que se produzcan 
dichas situaciones.

e) No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepción de la 
prestación fuera de los supuestos en los que sí se reconoce la compatibilidad.

f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.»
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Veintitrés. Se modifica la disposición adicional decimoséptima, que queda redactada 
en los siguientes términos:

«Disposición adicional decimoséptima. Adecuación del Régimen Especial de la 
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

De acuerdo con lo previsto en la disposición adicional novena de la 
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del 
sistema de Seguridad Social, al objeto de hacer converger la intensidad de la 
acción protectora de los trabajadores por cuenta propia con la de los trabajadores 
por cuenta ajena, se fijarán las bases de cotización por tramo de rendimientos 
computables a efectos de cotización anualmente en los Presupuestos Generales 
del Estado.

Las previsiones en materia de cotización del citado régimen especial recogidas 
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado se debatirán, con carácter 
previo, en el marco del diálogo social ampliado a las organizaciones 
representativas del trabajo autónomo, en los términos del artículo 21 de la Ley del 
Estatuto del trabajo autónomo.

Se tendrá en cuenta la posibilidad, prevista en los artículos 25.3 y 27.2.c) de la 
Ley del Estatuto del trabajo autónomo, de establecer exenciones, reducciones o 
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social para determinados 
colectivos de trabajadores autónomos que, por su naturaleza, tienen especiales 
dificultades para aumentar su capacidad económica y de generación de rentas, o 
para aquellos sectores profesionales que de forma temporal puedan sufrir recortes 
importantes en sus ingresos habituales.»

Veinticuatro. Se modifica la disposición adicional cuadragésima octava, con la 
siguiente redacción:

«Disposición adicional cuadragésima octava. Prestación para la sostenibilidad de 
la actividad de las personas trabajadoras autónomas de un sector de actividad 
afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo en 
su modalidad cíclica, regulado en el artículo 47 bis del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Podrán causar derecho a la prestación para la sostenibilidad de la 
actividad regulada en esta disposición, las personas trabajadoras autónomas que 
desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del Consejo de 
ministros que active el Mecanismo RED en su modalidad cíclica, previsto en el 
artículo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Son requisitos para causar derecho a esta prestación los siguientes:

1. Comunes a todos los trabajadores autónomos:

1.1 Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la 
actividad.

1.2 Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad 
Social.

1.3 No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra 
actividad no afectada por el mecanismo RED o, siéndolo, no haber adoptado las 
medidas previstas en el artículo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores.

1.4 No percibir una prestación de cese de actividad o para la sostenibilidad 
de la actividad.
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1.5 No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensión 
contributiva de jubilación, salvo que el trabajador autónomo no tuviera acreditado 
el período de cotización requerido para ello.

2. En los supuestos de trabajadores autónomos, trabajadores autónomos por 
su condición de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de 
trabajo asociado o trabajadores autónomos que ejercen su actividad profesional 
conjuntamente, cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, se exigirá 
igualmente:

2.1 Resolución de la autoridad laboral autorizando la aplicación del 
mecanismo RED para los trabajadores de la empresa.

2.2 Que la adopción de las medidas del mecanismo RED afecte al 50 por 
ciento de las personas en situación de alta con obligación de cotizar de la 
empresa.

2.3 Que se produzca una reducción de ingresos ordinarios o ventas durante 
los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administración 
tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del 
ejercicio o ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador autónomo durante 
los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestación, por todas las 
actividades económicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no 
alcancen la cuantía del salario mínimo interprofesional o el de la base por la que 
viniera cotizando, si esta fuera inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como 
consecuencia de la adopción de medidas al amparo del Mecanismo RED y estar al 
corriente en el pago de salarios de los trabajadores.

3. En los supuestos de trabajadores autónomos, trabajadores autónomos por 
su condición de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de 
trabajo asociado o trabajadores autónomos que ejercen su actividad profesional 
conjuntamente, cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados, se exigirá 
igualmente:

3.1 Que se produzca una reducción de ingresos ordinarios o ventas durante 
los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administración 
tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del 
ejercicio o ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador autónomo durante 
los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestación, por todas las 
actividades económicas o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantía del 
salario mínimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta 
fuera inferior.

Tres. Acción protectora.

El sistema de protección para la sostenibilidad de la actividad comprende las 
prestaciones siguientes:

1. Una prestación económica determinada aplicando a la base reguladora 
el 50 por ciento.

La base reguladora de la prestación económica será la correspondiente a la base 
prevista en el tramo 3 de la tabla reducida aplicable a las personas trabajadoras 
autónomas.

2. El abono por la entidad gestora de la prestación del 50 por ciento de la 
cotización a la Seguridad Social del trabajador autónomo al régimen correspondiente 
calculada sobre la base reguladora de la prestación, siendo a cargo del trabajador el 
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otro 50 por ciento. La entidad gestora abonará a la persona trabajadora autónoma 
junto con esta prestación el importe de la cuota que le corresponda, siendo la 
persona trabajadora autónoma la responsable del ingreso de la totalidad de las 
cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuatro. Incompatibilidades:

1. El percibo de esta prestación es incompatible con la percepción de una 
prestación de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la renta 
activa de inserción regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, 
o con cualquier otra prestación del sistema de Seguridad Social, distinta de las 
anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podrán percibir, de forma simultánea, 
prestaciones derivadas de dos o más Mecanismos RED de Flexibilidad y 
Estabilización del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta 
propia como por el trabajo por cuenta ajena, en caso de concurrir el derecho a 
causar dos prestaciones podrá elegir la más beneficiosa.

3. Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena, 
excepto en los supuestos establecidos normativamente.

[…]

Trece. Órgano gestor.

El órgano gestor de la prestación será la mutua colaboradora o el Instituto 
Social de la Marina.

Catorce. Solicitud de la adopción de medidas por los trabajadores 
autónomos, autónomos por su condición de socios de sociedades de capital, 
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autónomos que 
ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas tengan 
trabajadores asalariados.

Los trabajadores autónomos a los que hace referencia este apartado que 
hayan solicitado la adopción del mecanismo RED en su modalidad cíclica prevista 
en el artículo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
de al menos el 50 por ciento de la plantilla de la empresa, deberán solicitar a la 
autoridad laboral su inclusión en las medidas para poder tener acceso a esta 
prestación.

El informe que deba emitir la Inspección de Trabajo de conformidad con el 
artículo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
analizará la situación de estos trabajadores autónomos.

Quince. Solicitud de la prestación.

1. Los trabajadores autónomos, trabajadores autónomos por su condición de 
socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo asociado 
o trabajadores autónomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente 
cuyas empresas tengan trabajadores asalariados y hayan solicitado la adopción 
del mecanismo RED en su modalidad cíclica previstas en el artículo 47 bis del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podrán solicitar esta 
prestación dentro del plazo de quince días a contar del día siguiente a la recepción 
de la resolución de la Autoridad Laboral autorizando la misma ante la Mutua 
colaboradora con la que tenga cubierta la protección de cese de actividad o el 
Instituto Social de la Marina. Los efectos económicos serán desde la fecha de la 
solicitud.
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No obstante, si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto en el 
apartado anterior los efectos de económicos se producirán a partir del día primero 
del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud deberá ir acompañada de la resolución de la autoridad laboral 
donde se haga constar el trabajador o los trabajadores autónomos que están 
afectados y el período en el que se producirá la reducción de la actividad o 
suspensión, así como del porcentaje de afectación de la plantilla que debe ser de 
al menos el 50 por ciento de los trabajadores de la empresa.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la 
Marina recabarán los datos necesarios de la empresa o de las administraciones 
públicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

2. Los trabajadores autónomos, trabajadores autónomos por su condición de 
socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo asociado 
o trabajadores autónomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente 
cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados deberán presentar la solicitud 
a la mutua o al Instituto Social de la Marina, con una autorización para que la 
entidad gestora de la prestación pueda comprobar la concurrencia de los 
requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestación dará traslado de las resoluciones 
reconociendo la prestación a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la 
Marina recabarán los datos necesarios de la empresa o del trabajador o de las 
administraciones públicas para comprobar la concurrencia de los requisitos 
exigidos.

Los efectos de la solicitud se producirán a partir del día primero del mes 
siguiente a la solicitud.

3. Los trabajadores autónomos económicamente dependiente deberán 
presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de la Marina. La solicitud 
deberá ir acompañada de la resolución de la autoridad laboral donde se haga 
constar el trabajador o los trabajadores autónomos económicamente dependientes 
que están afectados.

Asimismo, deberá presentar los documentos contables en el que se registren 
la reducción de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las declaraciones del 
Impuesto sobre el Valor Añadido, del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas y demás documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen los 
rendimientos netos mensuales y las partidas correspondientes consignadas en las 
cuentas aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la 
Marina recabarán los datos necesarios de la empresa o de las administraciones 
públicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos

Los efectos de la solicitud se producirán a partir del día primero del mes 
siguiente a la solicitud.»

Veinticinco. Se modifica la disposición adicional cuadragésima novena con la 
siguiente redacción:

«Disposición adicional cuadragésima novena. Prestación para la sostenibilidad 
de la actividad de las personas trabajadoras autónomas de un sector de 
actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del 
Empleo en su modalidad sectorial, regulado en el artículo 47 bis del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

[…]

2. En los supuestos de trabajadores autónomos, trabajadores autónomos por 
su condición de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de 
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trabajo asociado o trabajadores autónomos que ejercen su actividad profesional 
conjuntamente, cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, se exigirá 
igualmente:

2.1 Resolución de la autoridad laboral autorizando la aplicación del 
mecanismo RED en su modalidad sectorial para los trabajadores de la empresa.

2.2 Que la adopción de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por 
ciento de la plantilla de la empresa.

2.3 Que se produzca una reducción de ingresos ordinarios o ventas durante 
los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administración 
tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del 
ejercicio o ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador autónomo durante 
los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestación, por todas las 
actividades económicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no 
alcancen la cuantía del salario mínimo interprofesional o el de la base por la que 
viniera cotizando, si esta fuera inferior.

3. En los supuestos de trabajadores autónomos, trabajadores autónomos por 
su condición de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de 
trabajo asociado o trabajadores autónomos que ejercen su actividad profesional 
conjuntamente, cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados, se exigirá 
igualmente:

3.1 Que se produzca una reducción de ingresos ordinarios o ventas durante 
los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administración 
tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del 
ejercicio o ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador autónomo durante 
los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestación, por todas las 
actividades económicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no 
alcancen la cuantía del salario mínimo interprofesional o el de la base por la que 
viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Cuatro. Incompatibilidades.

1. El percibo de esta prestación es incompatible con la percepción de una 
prestación de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la renta 
activa de inserción regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, 
o con cualquier otra prestación del sistema de Seguridad Social, distintas de las 
anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podrán percibir, de forma simultánea, 
prestaciones derivadas de dos o más Mecanismos RED de Flexibilidad y 
Estabilización del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta 
propia como por el trabajo por cuenta ajena, en caso de concurrir el derecho a 
causar dos prestaciones podrá elegir la más beneficiosa.

3. Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena 
excepto en los supuestos establecidos legalmente.

[…]

Diez. Solicitud de la adopción de medidas por los trabajadores autónomos, 
autónomos por su condición de socios de sociedades de capital, trabajadores de 
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores autónomos que ejercen su actividad 
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados.
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Los trabajadores autónomos a los que hace referencia este apartado que 
hayan solicitado la adopción del mecanismo RED en su modalidad sectorial 
previstas en el artículo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores de al menos el 75 50 por ciento de la plantilla de la empresa, 
deberán solicitar a la autoridad laboral su inclusión en las medidas para poder 
tener acceso a esta prestación.

El informe que deba emitir la Inspección de Trabajo de conformidad con el 
artículo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
analizará la situación de estos trabajadores autónomos.»

Veintiséis. Se añade una nueva Disposición adicional con la siguiente redacción:

«Disposición adicional sexagésima primera.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos que realicen aportaciones a planes de pensiones de 
empleo simplificados o planes de pensiones privados por un importe anual 
superior a 5.000 euros, podrán deducirlo de sus rendimientos computables a 
efectos de cotización y por tanto su cuota se verá reducida.»

Veintisiete. Se añade una nueva Disposición adicional con la siguiente redacción:

«Disposición adicional sexagésima segunda. Prestación especial por cese de 
actividad de las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas que 
desarrollen actividades artísticas, creativas o culturales.

1. Las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas que desarrollen 
alguna de las actividades artísticas, creativas o culturales comprendidas en los 
códigos de la CNAE 2025 y de la CNAE 2009 que figuran en el cuadro siguiente, 
tendrán derecho a una prestación especial por cese de actividad en los términos 
de esta disposición adicional:

Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

90.01 Artes escénicas. 90.20 Actividades de artes escénicas.

90.02 Actividades auxiliares a las artes 
escénicas. 90.39

Otras actividades de apoyo a la 
creación artística y a las artes 
escénicas.

90.03 Creación artística y literaria. 90.11 Actividades de creación literaria y 
composición musical.

90.03 Creación artística y literaria. 90.12 Actividades de creación de artes 
visuales.

90.03 Creación artística y literaria. 90.13 Otras actividades de creación 
artística.

90.03 Creación artística y literaria. 91.30
Conservación, restauración y otras 
actividades de apoyo al patrimonio 
cultural.

90.04 Gestión de salas de espectáculos. 90.31
Gestión de instalaciones para 
actividades artísticas y artes 
escénicas.

91.02 Actividades de museos. 91.21 Actividades de museos y de 
colecciones.
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Código
CNAE
2009

TÍTULO CNAE 2009
Código
CNAE
2025

TÍTULO CNAE 2025

91.03 Gestión de lugares y edificios 
históricos. 91.22 Actividades de sitios históricos y 

monumentos.

91.05 Actividades de bibliotecas. 91.11 Actividades de bibliotecas.

91.06 Actividades de archivos. 91.12 Actividades de archivos.

93.29 Otras actividades recreativas y de 
entretenimiento. 93.29 Actividades recreativas y de 

entretenimiento n.c.o.p.

58.11 Edición de libros. 58.11 Edición de libros.

59.12
Actividades de postproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.12
Actividades de posproducción 
cinematográfica, de vídeo y de 
programas de televisión.

59.15 Actividades de producción 
cinematográfica y de vídeo. 59.15 Actividades de producción 

cinematográfica y de vídeo.

59.20 Actividades de grabación de 
sonido y edición musical. 59.20 Actividades de grabación de 

sonido y edición musical.

74.10 Actividades de diseño 
especializado. 74.12 Actividades de diseño gráfico y de 

comunicación visual.

74.30 Actividades de traducción e 
interpretación. 74.30 Actividades de traducción e 

interpretación.

2. Se considerarán en situación legal de cese de actividad a efectos de esta 
prestación especial aquellas personas trabajadoras que, estando en situación de 
alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos 
por la realización de alguna de las actividades artísticas, creativas o culturales a 
que se refiere el apartado anterior y cumpliendo los requisitos establecidos en el 
apartado 3, aleguen una previsión de falta de actividad en los siguientes tres 
meses. A tal efecto, deberán acreditar dicha previsión suscribiendo una 
declaración responsable junto con la solicitud de la prestación, sin perjuicio de la 
revisión a efectuar por la entidad gestora conforme a lo previsto en el apartado 12.

3. Las condiciones de acceso a esta prestación especial por cese de 
actividad son:

a) No tener derecho a la prestación por cese de actividad prevista en el titulo V.
b) Cumplir todos los requisitos del artículo 330 excepto el establecido en la 

letra b) del apartado 1, sobre periodo mínimo de cotización, y en la letra c), sobre 
encontrarse en situación legal de cese de actividad.

c) Causar baja en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta 
Propia o Autónomos.

d) Acreditar 180 días en alta y cotizados al citado régimen dentro de los 
cuarenta y ocho meses anteriores a la situación legal de cese de actividad de los 
que, al menos, noventa días deben estar comprendidos en los veinticuatro meses 
inmediatamente anteriores a dicha situación de cese.

4. La prestación comenzará a devengarse el día primero del mes siguiente a 
aquel en que tenga efectos la baja y tendrá una duración de tres meses.

5. La cuantía de la prestación será el 100 % del Indicador Público de Renta 
de Efectos Múltiples (IPREM) mensual vigente en la fecha de la baja en el régimen 
especial.

6. La situación de cese de actividad especial regulada en esta disposición 
adicional tendrá la consideración de situación asimilada a la de alta a los mismos 
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efectos que la situación de cese de actividad ordinaria y, además, a efectos de 
poder acceder a subvenciones o ayudas públicas y licitaciones y concursos 
públicos, relacionados con el desarrollo por cuenta propia de las actividades 
artísticas, creativas o culturales a que se refiere el apartado 1.

7. Una vez extinguida esta prestación especial, la persona trabajadora por 
cuenta propia o autónoma podrá obtener de nuevo su reconocimiento cuando 
vuelva a encontrarse en esta situación legal de cese de actividad, reúna los 
requisitos exigidos al efecto y hayan transcurrido 18 meses, al menos, desde la 
fecha del reconocimiento de la última prestación extinguida.

8. El percibo de la prestación será compatible con la percepción de derechos 
de propiedad intelectual y derechos de imagen que se hayan generado por 
actividades artísticas, creativas o culturales realizadas con anterioridad a la 
solicitud de la prestación.

9. El percibo de la prestación será incompatible con el trabajo por cuenta 
propia, aunque su realización no implique la inclusión obligatoria en alguno de los 
regímenes de la Seguridad Social o por cuenta ajena.

En el caso de que durante el período de percepción de la prestación la 
persona trabajadora por cuenta propia o autónoma realice alguna actividad 
artística, creativa o cultural por cuenta ajena o por cuenta propia, cuya duración 
sea inferior a 5 días se suspenderá su abono, reanudándose desde el día 
siguiente al de cese en la actividad sin que sea exigible la acreditación de todos 
los requisitos previstos en los apartados 2 y 3 y sin que dicha suspensión suponga 
la reducción del período total de percepción de la prestación que la persona 
trabajadora tenga reconocido.

También se podrá suspender el derecho a esta prestación en los términos 
previstos en el artículo 340, si bien en la solicitud de reanudación se deberán 
acreditar nuevamente todos los requisitos previstos en los apartados 2 y 3 de esta 
disposición, excepto el regulado en la letra d) del apartado 3.

Asimismo, esta prestación será incompatible con cualquier otra prestación del 
sistema de Seguridad Social, renta mínima, renta de inclusión, salario social o 
ayudas análogas concedidas por cualquier Administración Pública.

10. En el supuesto de que la suma de los períodos realizados de actividades 
artísticas, creativas o culturales de carácter intermitente a las que se refiere el 
segundo párrafo del apartado 9 alcance un total de 30 días, o se reconozca 
durante el período de percepción de la prestación especial alguna de las 
prestaciones a las que se refiere el cuarto párrafo del mismo apartado, procederá 
la extinción de la prestación especial desde el día primero del mes siguiente.

11. Durante el período de percepción de la prestación especial prevista en 
esta disposición el órgano gestor se hará cargo de la cotización por jubilación a la 
Seguridad Social que corresponda a la persona trabajadora por cuenta propia o 
autónoma. La base de cotización será la base mínima del tramo 1 de la tabla 
general vigente en cada momento.

12. Asimismo, la entidad gestora o colaboradora que gestione la prestación 
revisará la resolución de reconocimiento de esta prestación por cese de actividad 
especial antes de que transcurra un año desde su emisión, pudiendo exigir el 
reintegro de la prestación indebidamente percibida en caso de incumplimiento de 
los requisitos establecidos en esta disposición.

A estos efectos, la entidad gestora o colaboradora comprobará, entre otros 
extremos, la falta de actividad artística, creativa o cultural y de ingresos no 
compatibles derivados de ésta durante el periodo de percepción de la prestación, 
estando la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma obligada a facilitarle 
la declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas y las 
declaraciones trimestrales fiscales del impuesto sobre el valor añadido, del 
impuesto sobre la renta de las personas físicas y aquellas otras que esté obligada 
a presentar.
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13. Asimismo, la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma estará 
obligada a comunicar a la entidad gestora o colaboradora el inicio de cualquier 
actividad, por cuenta propia o ajena, que sea incompatible con la percepción de esta 
prestación especial por cese de actividad, extinguiéndose ésta desde el día primero 
del mes siguiente al inicio de dicha actividad cuando no proceda su suspensión.

14. Corresponderá a las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social la 
gestión de las funciones y servicios derivados de esta prestación especial.»

Artículo segundo. Modificación del Reglamento General sobre Cotización y Liquidación 
de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, 
de 22 de diciembre.

Uno. Se modifica el artículo 43 en los siguientes términos:

«Artículo 43. Sujetos de la obligación de cotizar.

1. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o 
Autónomos son sujetos de la obligación de cotizar las personas que, por razón de 
su actividad, se encuentran obligatoriamente incluidas en su campo de aplicación 
según el artículo 305.1 de la LGSS, quedando excluidos de dicha obligación 
aquellos trabajos por cuenta propia no habituales en los términos del apartado 2 
del mismo artículo.

2. Los sujetos de la obligación de cotizar en este régimen especial son también 
responsables directos del cumplimiento de dicha obligación respecto de sí mismos.

Son responsables subsidiarios del cumplimiento de la obligación de cotizar los 
trabajadores autónomos y los titulares de explotaciones agrarias incluidos en el 
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios con respecto a 
sus cónyuges y demás parientes incorporados en este régimen, respectivamente, 
en virtud de los artículos 305.2.k) y 324.3 del texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social, así como las sociedades a que se refiere el artículo 305.2.c) 
del citado texto refundido con respecto a sus socios; sin perjuicio, en ambos 
casos, del derecho del responsable subsidiario a repetir contra el principal 
obligado al pago.

Las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por la incorporación 
de sus socios trabajadores en este régimen especial responderán solidariamente 
del cumplimiento de la obligación de cotizar de aquellos.»

Dos. Se modifica el artículo 44 en los siguientes términos:

«Artículo 44. Bases y tipos de cotización.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los párrafos anteriores, los trabajadores por 
cuenta propia o autónomos que, en razón de un trabajo por cuenta ajena 
desarrollado simultáneamente, coticen en régimen de pluriactividad, tendrán derecho 
al reintegro del 100 por ciento del exceso en que la suma de sus cotizaciones por 
contingencias comunes —teniendo en cuenta las aportaciones empresariales y las 
del trabajador en el Régimen General, y las propias del RETA— superen la cuantía 
que se establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A fin de adecuar la cotización y evitar ingresos excesivos, los trabajadores 
autónomos en situación de pluriactividad deberán comunicar a la Tesorería 
General de la Seguridad Social la empresa o empresas para las que prestan 
servicios por cuenta ajena y su base de cotización en el Régimen General.

a) Los trabajadores que ya se encuentren en situación de pluriactividad a 1 de 
enero de 2026, deberán realizar esta comunicación antes del 28 de febrero de 2026.
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b) Los trabajadores que inicien una situación de pluriactividad con 
posterioridad a dicha fecha, deberán comunicarlo en el momento de solicitar su 
alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

A la vista de la comunicación a que se refiere el apartado anterior, la Tesorería 
General de la Seguridad Social ajustará y propondrá la base de cotización 
provisional en el RETA, de modo que la suma de ambas bases no supere el límite 
máximo de cotización vigente en cada momento.

Aquellos trabajadores cuya base de cotización en el Régimen General sea 
igual o superior a la máxima legalmente establecida, mantendrán la obligación de 
alta en el RETA, si bien su base de cotización y cuota en este régimen serán de 
cero euros, sin perjuicio de la aplicabilidad de una cuota de solidaridad que se 
determine reglamentariamente.

Anualmente, y tras el proceso de regularización de cotizaciones previsto en el 
artículo 308.1.c), la Tesorería General de la Seguridad Social procederá al ajuste 
definitivo. Si la suma de las cotizaciones efectivamente ingresadas en ambos 
regímenes superase el límite máximo, se procederá a la devolución del excedente 
en los términos del apartado 1. Si, por el contrario, existiera una diferencia a 
ingresar, se notificará al trabajador el importe a abonar.»

Tres. Se modifica el artículo 46 en los siguientes términos:

«Artículo 46. Regularización anual de la cotización.

1. […] Asimismo, no serán objeto de la regularización anual las bases de 
cotización mensuales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos que hayan sido tenidas en cuenta 
para el cálculo de la base reguladora de cualquier prestación económica del 
sistema de la Seguridad Social reconocida con anterioridad a la fecha en que se 
haya llevado a cabo dicha regularización, así como las bases de cotización 
aplicables hasta el inicio de la percepción de la prestación, sin perjuicio de que 
ambos periodos se tengan en cuenta a los efectos de prorratear los rendimientos 
anuales mensualmente.

2. Para determinar si procede o no la regularización y, en su caso, el importe 
de la misma se seguirán las siguientes reglas:

6.ª Con independencia de lo indicado en las reglas anteriores, en el caso de 
los trabajadores a los que se refiere la disposición transitoria sexta del Real 
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, a los que resultase de aplicación lo dispuesto 
en la regla 5.ªc) no se procederá a la devolución a no ser que la soliciten 
expresamente, adquiriendo en este caso las bases de cotización provisionales la 
condición de definitivas sin que las mismas puedan superar, en ningún caso, el 
importe de la base de cotización correspondiente a 31 de diciembre de 2022. La 
devolución de cuotas se deberá solicitar hasta el último día del mes natural 
inmediatamente posterior a aquel en que se comunique el resultado de la 
regularización.»

Cuatro. Se modifica el artículo 48 en los siguientes términos:

«Artículo 48. Cotización en determinadas situaciones de alta y asimiladas a la de alta.

1. Los trabajadores autónomos que, en razón de un trabajo por cuenta ajena 
desarrollado simultáneamente, coticen por contingencias comunes en régimen de 
pluriactividad, y teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en el 
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos como las 
aportaciones empresariales y las correspondientes al trabajador en el régimen de 
Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena, tendrán 
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derecho al reintegro del 100 por ciento del exceso en que la suma de sus 
cotizaciones por contingencias comunes cuando superen la cuantía que se 
establezca a tal efecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A fin de adecuar la cotización y evitar ingresos excesivos, los trabajadores 
autónomos en situación de pluriactividad deberán comunicar a la Tesorería 
General de la Seguridad Social la empresa o empresas para las que prestan 
servicios por cuenta ajena y su base de cotización en el Régimen General.

a) Los trabajadores que ya se encuentren en situación de pluriactividad a 1 
de enero de 2026, deberán realizar esta comunicación antes del 28 de febrero 
de 2026.

b) Los trabajadores que inicien una situación de pluriactividad con 
posterioridad a dicha fecha, deberán comunicarlo en el momento de solicitar su 
alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

A la vista de la comunicación a que se refiere el apartado anterior, la Tesorería 
General de la Seguridad Social ajustará y propondrá la base de cotización 
provisional en el RETA, de modo que la suma de ambas bases no supere el límite 
máximo de cotización vigente en cada momento.

Aquellos trabajadores cuya base de cotización en el Régimen General sea 
igual o superior a la máxima legalmente establecida, mantendrán la obligación de 
alta en el RETA, si bien su base de cotización y cuota en este régimen serán de 
cero euros, sin perjuicio de la aplicabilidad de una cuota de solidaridad que se 
determine reglamentariamente.

Anualmente, y tras el proceso de regularización de cotizaciones previsto en el 
artículo 308.1.c), la Tesorería General de la Seguridad Social procederá al ajuste 
definitivo. Si la suma de las cotizaciones efectivamente ingresadas en ambos 
regímenes superase el límite máximo, se procederá a la devolución del excedente 
en los términos del apartado 1. Si, por el contrario, existiera una diferencia a 
ingresar, se notificará al trabajador el importe a abonar.

La devolución se efectuará de oficio por la Tesorería General de la Seguridad 
Social en el plazo de cuatro meses desde la regularización anual de la cotización 
prevista en el artículo 46 de este reglamento, salvo cuando concurran 
especialidades en la cotización que impidan efectuarla en esos plazos o resulte 
necesaria la aportación de datos por parte del interesado, en cuyo caso el 
reintegro se realizará con posterioridad a aquellos.»

Artículo tercero. Modificación del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que 
se establece un nuevo sistema de cotización para los trabajadores por cuenta propia 
o autónomos y se mejora la protección por cese de actividad.

Uno. Se modifica la Disposición adicional primera en los siguientes términos:

«Disposición adicional primera. Cotización de los trabajadores por cuenta propia 
o autónomos a partir del ejercicio de 2027.

1. A partir del día 1 de enero de 2027, las bases de cotización a las que se 
refiere el artículo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se 
fijarán en función de los rendimientos netos obtenidos anualmente por los 
trabajadores por cuenta propia o autónomos por su actividad económica o 
profesional, dentro de los límites de las bases de cotización máxima y mínima que 
se determinen en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social 
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos deberán cotizar en función de 
los rendimientos que obtengan anualmente calculados de acuerdo con lo 
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establecido en el artículo 308.1 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, pudiendo elegir a esos efectos una base de cotización que esté 
comprendida entre la base de cotización que corresponda a su tramo de ingresos 
conforme la tabla general y reducida de este apartado y la base máxima de 
cotización establecida para el citado régimen especial en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para el correspondiente ejercicio, previo acuerdo de los 
interlocutores sociales y las organizaciones de autónomos representativas.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores por cuenta propia o 
autónomos, incluidos aquellos sin rendimientos declarados fiscalmente o con 
rendimientos cero, que hubieran optado por mantener la base de cotización a 31 
de diciembre de 2022 verán dicha base actualizada conforme al IPC anualmente.

4. Los familiares del trabajador autónomo a los que se refiere el 
artículo 305.2.k), los trabajadores autónomos a los que se refieren las letras b) y e) 
del artículo 305.2 así como para los trabajadores autónomos a los que se refiere la 
regla 5.ª del artículo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, excluyendo aquellos que hayan optado por mantener la base de cotización 
que tuvieran a 31 de diciembre de 2022, no podrán elegir una base de cotización 
mensual inferior a la cuantía que establezca la correspondiente Ley de 
Presupuestos Generales del Estado.

5. El sistema se evaluará cada tres años en la Comisión del Pacto de Toledo.
6. Las personas trabajadoras autónomos que hayan cotizado de forma 

alternativa en una mutualidad podrán suscribir un convenio especial con la 
Seguridad Social durante al menos 5 años mediante el cual se podrá aportar el 
ahorro acumulado en la mutualidad alternativa para su cómputo a efectos de 
periodos de carencia para el acceso a la pensión y cotizará sólo a efectos de la 
misma con el fin de complementar la que se produzca en el RETA por ingresos 
reales de forma simultánea por todas las contingencias.»

Dos. Se suprimen las disposiciones transitorias.
Tres. Se suprime la Disposición derogatoria única.
Cuatro. Se suprimen las Disposición final primera y segunda.

Artículo cuarto. Modificación del Real Decreto-Ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se 
adapta el régimen de la relación laboral de carácter especial de las personas 
dedicadas a las actividades artísticas, así como a las actividades técnicas y auxiliares 
necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del sector.

Se modifica la disposición adicional primera del Real Decreto-Ley 5/2022, que queda 
redactada como sigue:

«Disposición adicional primera. Cotización de los artistas y autores con bajos 
rendimientos netos integrados en el Régimen Especial de Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos.

1. Se aplicará una cotización reducida en los términos que se fijen en la 
norma correspondiente, y de acuerdo con la disposición adicional segunda de este 
real decreto-ley, a los artistas y autores con rendimientos netos anuales inferiores 
a 4.000 euros que se encuentren dados de alta en el Régimen Especial de 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

2. En el supuesto de los artistas y autores por cuenta propia del sector de la 
música, se aplicará una cotización reducida en los términos que se fijen en la 
norma correspondiente, y de acuerdo con la disposición adicional segunda de este 
real decreto-ley cuando dichos artistas obtengan unos rendimientos netos anuales 
iguales o inferiores a 4.000 euros siempre que se encuentren dados de alta en el 
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. De esta 
cotización reducida sólo podrán beneficiarse los artistas y autores por cuenta 
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propia del sector de la música cuando dicha actividad artística sea complementaria 
de cualquiera otra actividad y/o trabajo que se desarrolle por el artista o autor y 
que dé lugar a su encuadramiento en otro Régimen de la Seguridad Social, sin 
perjuicio de que los artistas y autores que se encuentren en dicha situación 
puedan acogerse a las reducciones en la cotización a la Seguridad Social 
aplicables por inicio de actividad por cuenta propia en los términos establecidos en 
el artículo 38.ter del Estatuto del Trabajo Autónomo.

La base de cotización mensual a la que se refiere el párrafo primero del 
apartado 1 del artículo 313 bis del Texto Refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, de 22 de marzo, para los artistas y autores por cuenta propia del 
sector de la música incluidos en el ámbito de aplicación del párrafo anterior se fija, 
para 2026, en 290 euros mensuales. Dicho importe se mantendrá en los ejercicios 
siguientes en tanto no sea objeto de modificación en años sucesivos a través de la 
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado o mediante otra 
disposición normativa.

3. En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de esta ley y en 
el marco del grupo de trabajo creado por la Comisión Interministerial para el 
desarrollo del Estatuto del Artista, el Gobierno presentará y negociará una 
propuesta normativa de adaptación del sistema de cotización a la Seguridad 
Social de los trabajadores autónomos o por cuenta propia a las circunstancias 
específicas del trabajo autónomo de autores, artistas y demás trabajadores 
autónomos del sector artístico y cultural, considerando todas las diversas fórmulas 
posibles para su financiación.

4. Del mismo modo el Gobierno incluirá en dicha propuesta listado completo 
de las diferentes profesiones encuadradas en el sector artístico y cultural 
comprendidas en el ámbito subjetivo de esta regulación.»

Artículo quinto. Modificación del Reglamento general sobre inscripción de empresas y 
afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, 
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

Uno. Se añade un nuevo punto 11.º del artículo 30.2.b) quedando redactado como sigue:

«Artículo 30. Solicitudes de alta y baja.

b) En la solicitud de alta de los trabajadores por cuenta propia, además de 
los datos indicados en el párrafo primero del párrafo a) relativos a los trabajadores 
por cuenta ajena, figurarán los referidos a la actividad económica u ocupación que 
determina su inclusión en el régimen de la Seguridad Social en el que se solicita el 
alta y a la sede de la actividad, si fuera distinta al domicilio del trabajador, así 
como, en su caso, los siguientes datos:

11.º Declaración sobre la situación de pluriactividad, en caso de realizar 
simultáneamente una actividad por cuenta ajena, indicando el Código de Cuenta 
de Cotización de la empresa o empresas empleadoras y la base de cotización por 
la que se encuentre cotizando en el Régimen General, a los efectos de lo previsto 
en el artículo 313 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»

BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Serie B  Núm. 345-1 26 de junio de 2026 Pág. 48

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

B-
34

5-
1



Artículo sexto. Modificación de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo 
autónomo.

Uno. El apartado 1 del artículo 1 queda redactado en los siguientes términos y se 
adicionan un artículo 1bis y un artículo 1ter, con la siguiente redacción:

«Artículo 1. Supuestos incluidos.

1. La presente ley se aplicará a las personas físicas que realicen de forma 
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y 
organización de otra persona, una actividad económica o profesional a título 
lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena.

También será de aplicación esta ley a los trabajos, realizados de forma 
habitual, por familiares de las personas definidas en el párrafo anterior que no 
tengan la condición de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido 
en el artículo 1.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Se aplicará de 
la misma forma a aquellos no familiares que estén en un supuesto de relevo 
generacional en los términos establecidos en el artículo 305.2.k) de la Ley General 
de Seguridad Social.

2. Se declaran expresamente comprendidos en el ámbito de aplicación de 
esta Ley, siempre que cumplan los requisitos a los que se refiere el apartado 
anterior:

d) Los trabajadores autónomos económicamente dependientes tradicionales y 
del ámbito digital a los que se refiere el Capítulo III del Título II de la presente Ley.

Artículo 1bis. Habitualidad.

Se entenderá por habitual aquella actividad económica o profesional que 
genere unos rendimientos netos anuales aplicando la normativa del IRPF vigente 
superiores al Salario Mínimo Interprofesional que corresponda y que a su vez se 
produzca durante más de tres meses al año de forma continuada, o más de cuatro 
meses sobre doce meses de forma discontinua

Artículo 1ter. Dirección y control.

En ningún caso se considerará que existe dirección y control por otra persona 
cuando las personas trabajadoras autónomas:

a) sean titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de 
oficinas y despachos abiertos al público

b) sean titulares de licencias administrativas para el desarrollo de su 
actividad.

c) Que trabaje para más de un cliente y ninguno de ellos suponga más 
del 75 % de la facturación.

d) y/o sean profesionales que ejerzan su profesión conjuntamente con otros 
en régimen societario o bajo cualquier otra forma jurídica admitida en derecho.»

Dos. Se modifica el apartado 3 del artículo 4 en los siguientes términos:

«Artículo 4. Derechos profesionales.

3. En el ejercicio de su actividad profesional, los trabajadores autónomos 
tienen los siguientes derechos individuales:

g) A la conciliación de su actividad profesional con la vida personal y familiar, 
con el derecho a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento, 
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ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, 
riesgo durante la lactancia, y adopción, guarda con fines de adopción y 
acogimiento familiar, de conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de las 
Comunidades Autónomas que lo regulen, siempre que, en este último caso su 
duración no sea inferior a un año.

Sin perjuicio del período de descanso obligatorio e ininterrumpido 
inmediatamente posterior al parto, las personas trabajadoras autónomas podrán 
compatibilizar el disfrute del resto del período de suspensión de su actividad con el 
ejercicio de su trabajo por cuenta propia en régimen de jornada parcial, en los 
términos que se desarrollen en la legislación de Seguridad Social. Dicha 
compatibilidad será ampliable en los supuestos de familias monoparentales, 
conforme a lo que se establezca normativamente.

g)bis. A la ampliación del período de suspensión de la actividad por 
nacimiento y cuidado de menor en quince días adicionales, en concepto de 
acumulación del tiempo para el cuidado del lactante, en los términos y condiciones 
que se establezcan reglamentariamente, a fin de equiparar su período de 
descanso con el de las personas trabajadoras por cuenta ajena.»

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de 
necesidad, de conformidad con la legislación de la Seguridad Social, incluido el 
derecho a la protección en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable 
del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y 
adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento familiar, de conformidad 
con el Código Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas que lo 
regulen, siempre que, en este último caso su duración no sea inferior a un año.

k) Las personas trabajadoras autónomas que no tengan personal asalariado 
a su cargo podrán suscribir un contrato de trabajo con una bonificación del 100 % 
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social para la sustitución durante el 
descanso por nacimiento, cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o 
lactancia. Dicha contratación podrá iniciarse hasta seis meses antes de la fecha 
prevista para el inicio del descanso, con el fin de permitir un período de 
coincidencia para la formación del trabajador sustituto.»

Tres. Se modifica el artículo 11, se añade un nuevo apartado 2 y el 2 pasa a ser el 
apartado 3 en los siguientes términos y se modifica el artículo 11bis:

«Artículo 11. Concepto y ámbito subjetivo.

1. Los trabajadores autónomos económicamente dependientes del ámbito 
digital a los que se refiere el artículo 1.2.d) de la presente Ley son aquellos que 
realizan una actividad económica o profesional título lucrativo y de forma habitual, 
personal, directa y predominante a través de plataformas digitales y/o 
exclusivamente en un entorno digital, del que dependen económicamente por 
percibir de los mismos, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por 
rendimientos de trabajo y de actividades económicas y profesionales.

2. Los trabajadores autónomos económicamente dependientes del ámbito 
digital a los que se refiere el artículo 1.2.d) de la presente Ley son aquellos que 
realizan una actividad económica o profesional título lucrativo y de forma habitual, 
personal, directa y predominante a través de plataformas digitales y/o 
exclusivamente en un entorno digital, del que dependen económicamente por 
percibir de los mismos, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por 
rendimientos de trabajo y de actividades económicas y profesionales.

No se considerarán trabajadores autónomos económicamente dependientes 
en el ámbito digital a aquellos trabajadores que prestan servicios a estas 
plataformas de forma esporádica no dedicando a dicha actividad más de 25 horas 
semanales.
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3. Para el desempeño de la actividad económica o profesional como 
trabajador autónomo económicamente dependiente, éste deberá reunir 
simultáneamente las condiciones a las que se refiere el artículo 1ter de la presente 
Ley, exceptuando la referida en el apartado 5.c).

Artículo 11bis. Reconocimiento de la condición de trabajador autónomo 
económicamente dependiente.

1. El trabajador autónomo que reúna las condiciones establecidas en el 
artículo anterior podrá solicitar a su cliente la formalización de un contrato de 
trabajador autónomo económicamente dependiente a través de una comunicación 
fehaciente. Tendrá la obligación de comunicar y registrar personalmente su 
condición como tal, a través del Sistema RED, indicando en cada caso los datos 
de la empresa.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del artículo 12 que queda redactado como sigue:

«Artículo 12. Contrato.

2. El trabajador autónomo deberá hacer constar expresamente en el contrato 
su condición de económicamente dependiente respecto del cliente que le 
contraten, así como las variaciones que se produjeran al respecto. La condición de 
dependiente sólo se podrá ostentar respecto de un único cliente excepto si dicha 
actividad se realiza en al menos un 75 por ciento en el ámbito digital a través de 
plataformas digitales.»

Cinco. Se modifica el artículo 15 añadiendo un nuevo apartado 5 con la siguiente 
redacción:

«Artículo 15. Extinción contractual.

5. Cuando la parte que tenga derecho a la indemnización sea el trabajador 
autónomo económicamente dependiente, la cuantía de la indemnización estará 
exenta de tributación.»

Seis. Se modifican los apartados 1.1 y 2 del artículo 21, con la siguiente redacción:

«Artículo 21. Determinación de la representatividad de las asociaciones de 
trabajadores autónomos.

1. Sin perjuicio de la representación que ostentan de sus afiliados y a los 
efectos de lo previsto en este artículo y el siguiente, tendrán la consideración de 
asociaciones profesionales representativas de los trabajadores autónomos a nivel 
estatal aquellas que, además de demostrar una suficiente implantación en el 
ámbito nacional, acrediten un carácter intersectorial que garantice la defensa 
transversal de los intereses del colectivo.»

2. La suficiente implantación a nivel estatal se reconocerá teniendo en cuenta 
el número de trabajadores autónomos afiliados, la dimensión de su estructura 
reflejada en los recursos humanos y su implantación territorial e intersectorial. 
Para ello, será necesario acreditar, en los términos que reglamentariamente se 
determinen, el cumplimiento de los siguientes requisitos en el año natural anterior 
al de la solicitud de la acreditación:

a) Un nivel de afiliación suficiente de los cotizantes al Régimen Especial de la 
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.
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b) Disponer de sedes y recursos humanos permanentes en, al menos, tres 
comunidades autónomas salvo cuando tengan reconocida la condición de 
organización empresarial más representativa del ámbito autonómico.

c) Acreditar un carácter intersectorial, demostrando una presencia 
significativa de afiliados en, al menos, tres sectores de actividad económica 
diferenciados, con el fin de garantizar una representación equilibrada y transversal 
de los intereses del conjunto de los trabajadores autónomos.

La documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos se 
deberá presentar en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de 
Personas Trabajadoras Autónomas en los términos que reglamentariamente se 
determinen.»

Siete. Se adiciona un artículo 22. bis, con la siguiente redacción:

«Artículo 22bis. Subvenciones para la financiación de infraestructuras y gastos 
de funcionamiento.

1. Las subvenciones públicas destinadas a la financiación de 
infraestructuras, sedes, equipamiento permanente y gastos de funcionamiento de 
las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos solo podrán 
concederse a aquellas que ostenten el carácter de representativas de carácter 
intersectorial en el ámbito territorial correspondiente, de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 21 de la presente Ley. A estos efectos, se entenderán 
por gastos de funcionamiento, con carácter enunciativo y no limitativo, los costes 
derivados de alquileres, cuotas de pertenencia a otras entidades, contratación de 
servicios profesionales, salarios y cotizaciones sociales del personal, y otros 
gastos corrientes necesarios para el sostenimiento de su estructura y actividad 
institucional.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no será de aplicación a las 
subvenciones destinadas a la financiación de proyectos o actividades específicas 
de fomento del trabajo autónomo que se convoquen en régimen de concurrencia 
competitiva y cuyo objeto principal no sea la financiación de los gastos de 
infraestructura o funcionamiento descritos en el apartado 1.

3. Las bases reguladoras de las subvenciones a que se refiere el apartado 1 
deberán incluir como requisito la acreditación de la representatividad en los 
términos señalados. Dicha acreditación se verificará mediante certificación del 
registro competente.»

Ocho. Se modifica el artículo 38, quedando redactado como sigue:

«Artículo 38. Bonificación de cuotas para trabajadores autónomos durante el 
descanso por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, 
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de 
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o, como trabajadores por cuenta 
propia, en el grupo primero de cotización del Régimen Especial de la Seguridad 
Social de los Trabajadores del Mar tendrán derecho, durante los períodos de 
descanso por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, 
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo o 
riesgo durante la lactancia natural, a una bonificación del 100 por cien de la cuota 
por contingencias comunes.

Esta bonificación será compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998, 
de 4 de septiembre.»
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Nueve. El artículo 38 bis queda redactado en los siguientes términos:

«Artículo 38 bis. Bonificación a las trabajadoras autónomas que se reincorporen 
al trabajo en determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de 
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o, como trabajadoras por cuenta 
propia, en el grupo primero de cotización del Régimen Especial de la Seguridad 
Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por 
nacimiento de hijo o hija, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento y 
tutela, en los términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad 
por cuenta propia dentro de los dos años inmediatamente siguientes a la fecha 
efectiva del cese, tendrán derecho a una bonificación, durante los treinta seis 
meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporación al trabajo, 
del 80 por cien de cuota por contingencias comunes correspondiente a la base 
mínima de cotización del tramo 1 de la tabla general de bases aplicable en dichos 
regímenes, conforme a lo previsto en la regla 1.ª del artículo 308.1.a) del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o, en su caso, de la base de 
cotización que resulte aplicable conforme a la regla 2.ª de dicho artículo.»

Diez. Se modifica el artículo 38 ter con la siguiente redacción:

«Artículo 38 ter. Reducciones en la cotización a la Seguridad Social aplicables 
por inicio de una actividad por cuenta propia.

La cotización a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o 
autónomos que causen alta inicial o que no hubieran estado en situación de alta 
en los dos años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del 
alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos, se efectuará de la siguiente forma:

1. Con carácter general, se aplicará una cuota reducida por contingencias 
comunes y profesionales, a contar desde la fecha de efectos del alta y durante 
los 24 meses naturales completos siguientes, quedando los trabajadores 
excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formación profesional.

La cuantía anual de la cuota reducida se establecerá en la respectiva Ley de 
Presupuestos Generales del Estado y su distribución entre las referidas 
contingencias se determinará reglamentariamente.

2. Transcurrido el periodo anterior, a los menores de 30 años y mujeres 
menores de 35 años, así como las mujeres que se reincorporen al trabajo por 
cuenta propia tras la maternidad se les aplicará la tarifa reducida durante otros 12 
meses adicionales.

3. Transcurrido el período indicado en el apartado anterior, podrá también 
aplicarse una cuota reducida durante los siguientes doce meses naturales 
completos, respecto a aquellos trabajadores por cuenta propia cuyos rendimientos 
económicos netos anuales, en los términos del artículo 308.1.c) del texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social, sean inferiores al salario mínimo 
interprofesional anual que corresponda a este período.

Cuando este tercer periodo abarque parte de dos años naturales, el requisito 
relativo a los rendimientos económicos se deberá cumplir en cada uno de ellos.»
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Once. Se modifica el artículo 38 quater con la siguiente redacción:

«Artículo 38 quater. Bonificación en la cotización por cuidado de menor afectado 
por cáncer u otra enfermedad grave.

Los trabajadores autónomos que sean beneficiarios de la prestación para el 
cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave, a la que se 
refiere el capítulo X del título II del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, tendrán derecho, durante el período de percepción de dicha 
prestación, a una bonificación del 100 por cien de la cuota por contingencias 
comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los 
doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificación, el tipo de 
cotización para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el 
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en 
el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o autónomos.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada 
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia 
o Autónomos, la base media de cotización se calculará desde la última fecha de 
alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantía resultante de dividir la 
suma de las bases de cotización entre el número de días de alta del período de 
alta continuada.

A efectos del cálculo de esta bonificación, la base media a la que se refiere 
este apartado se calculara con las bases de cotización, provisionales o definitivas, 
existentes en el momento de la aplicación inicial de la bonificación, sin que la 
cuantía de la bonificación sea objeto de modificación como consecuencia de la 
regularización de las bases de cotización provisionales a la que se refiere el 
artículo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»

Doce. Se incluyen varios artículos con la siguiente redacción:

«Artículo 40. Bonificación en la cotización por bajos ingresos.

1. Aquellas personas trabajadoras autónomas que desarrollando su actividad 
de forma habitual se sitúen en la tabla reducida a tenor de sus ingresos verán 
bonificada la cuota que les corresponda siempre y cuando se mantengan de alta 
de forma continuada:

a) 50 % en el tramo 1 de la tabla reducida.
b) 35 % en el tramo 2 de la tabla reducida.
c) 15 % en el tramo 3 de la tabla reducida.

2. Las personas trabajadoras autónomas cuyos ingresos les sitúe en el 
tramo 1 de la tabla reducida, pero vengan cotizando por bases superiores durante 
dos ejercicios fiscales podrán optar por suscribir un convenio especial y sólo 
cotizarán por contingencias comunes.

Artículo 41. Reducción en la cotización para estudiantes.

Se aplicará una cuota reducida por contingencias comunes y profesionales, a 
aquellos menores de 30 años y mujeres menores de 35 años, mayores de 50 años 
que compatibilicen estudios reglados y/o formación profesional u ocupacional con 
el trabajo por cuenta propia, a contar desde la fecha de efectos del alta y durante 
todo el ciclo formativo, quedando los trabajadores excepcionados de cotizar por 
cese de actividad y por formación profesional.

Los estudiantes deberán acreditar anualmente que su permanencia y 
continuidad en el ciclo formativo.
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La cuantía anual de la cuota reducida se establecerá en la respectiva Ley de 
Presupuestos Generales del Estado y su distribución entre las referidas 
contingencias se determinará reglamentariamente.

Artículo 42. Fomento de la creación de empleo.

La creación de empleo neto conllevará la bonificación del 50 % de las 
cotizaciones sociales y hasta el 100 % en caso de un menor de 30 años o mujer 
menor de 35 años y mayores de 50 años.

Artículo 43. Contrato intergeneracional para oficios.

Se crea un contrato intergeneracional de una duración de 12 meses ampliable 
a otros 12 meses bonificado al 100 % para menores de 35 años en una serie de 
oficios y sectores de actividad determinados reglamentariamente.

Artículo 44. Bonificación de la cuota de Seguridad Social por sustitución en caso 
de IT en microempresas.

En el caso de personas trabajadores autónomas que tengan a su cargo menos 
de 10 empleados cuando uno de sus trabajadores/as cause baja por incapacidad 
temporal y deba ser sustituido la cuota de la Seguridad Social correspondiente al 
primer trabajador sustituido quedará bonificada al 100 % durante el periodo que 
dure la sustitución.

Artículo 45. Subsidio para autónomos mayores de 52 años.

Se amplía el subsidio para mayores de 52 años a las personas trabajadoras 
autónomas en los mismos términos que para los trabajadores por cuenta ajena, 
cuando hayan sido beneficiarias de la prestación por cese de actividad y hayan 
agotado la misma

Artículo 46. Bonificación de la cuota de Seguridad Social y otras medidas de 
apoyo en caso de incapacidad temporal por enfermedad grave.

La cuota de Seguridad Social de las personas trabajadoras autónomas estará 
bonificada al 100 % desde el primer día de baja por incapacidad temporal cuando 
éste se produzca por enfermedad grave.

Las personas trabajadoras autónomas que no tengan personal asalariado a su 
cargo podrán suscribir un contrato de trabajo con una bonificación del 100 % de 
las cuotas empresariales de la Seguridad Social para la sustitución durante la 
incapacidad temporal por enfermedad grave. En caso de enfermedad grave los 
trabajadores por cuenta propia podrán compatibilizar la percepción de la 
prestación por incapacidad temporal con el ejercicio de su actividad por cuenta 
propia de forma parcial.

Artículo 47. Acuerdos de Interés Profesional y otros beneficios.

Además de lo estipulado en los artículos 13, 14, 15 y 16 de la presente Ley, 
podrán incluirse en los Acuerdos de Interés Profesional, otros beneficios, como el 
acceso a formación especializada del profesional, el pago de un periodo mínimo 
de interrupción voluntaria de la actividad, beneficios económicos por permanencia 
y descuentos en el acceso a servicios que puedan ofrecerles las plataformas o 
cualquier otro beneficio que se acuerde entre las partes.»
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Artículo séptimo. Modificación de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los 
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Uno. Se modifica el artículo 30.2. 4.ª y 30.2. 5.ª en los siguientes términos:

«Artículo 30. Normas para la determinación del rendimiento neto en estimación directa.

4.ª Reglamentariamente podrán establecerse reglas especiales para la 
cuantificación de determinados gastos deducibles en el caso de empresarios y 
profesionales en estimación directa simplificada, incluidos los de difícil 
justificación. La cuantía que con arreglo a dichas reglas especiales se determine 
para el conjunto de provisiones deducibles y gastos de difícil justificación no podrá 
ser superior a 5.000 euros anuales.

5.ª Tendrán la consideración de gasto deducible para la determinación del 
rendimiento neto en estimación directa:

a) Las primas de seguro de enfermedad satisfechas por el contribuyente en 
la parte correspondiente a su propia cobertura y a la de su cónyuge e hijos 
menores de veinticinco años que convivan con él. El límite máximo de deducción 
será de 500 euros por cada una de las personas señaladas anteriormente o 
de 1.500 euros por cada una de ellas con discapacidad.

b) Vehículos y gastos asociados: Los gastos derivados de la adquisición, 
arrendamiento, mantenimiento y uso de vehículos de turismo, incluidos los 
combustibles, se presumirán afectos a la actividad en un 50 por ciento. Dicho 
porcentaje podrá elevarse hasta el 100 por ciento si el contribuyente acredita, a 
través de los medios de prueba admitidos en derecho, un uso predominante y 
continuado del vehículo en la actividad.

c) Gastos de manutención: Serán deducibles los gastos de manutención del 
propio contribuyente incurridos en el desarrollo de la actividad económica, con un 
límite de 26,67 euros diarios si el gasto se produce en territorio español, o 
de 48,08 euros si es en el extranjero, siempre que el pago se realice por medios 
electrónicos y se disponga de la factura o ticket correspondiente.

d) Vivienda parcialmente afecta: Cuando parte de la vivienda habitual se 
utilice para el desarrollo de la actividad económica, conforme a lo declarado en el 
modelo censal y en la declaración responsable, se podrá deducir un 30 por ciento 
de los importes correspondientes a la amortización de la vivienda y a suministros 
(agua, gas, electricidad, telefonía e internet), salvo que el contribuyente acredite 
un porcentaje superior.

1. Equipos informáticos y software: Los gastos de adquisición de equipos 
informáticos, periféricos y software así como sus gastos y consumos asociados 
serán plenamente deducibles siempre que la factura esté emitida a nombre de la 
actividad económica declarada por el contribuyente.

f) Equipos y Gastos de comunicación: Los gastos de adquisición de equipos 
de telefonía y comunicación y sus gastos y consumos asociados serán 
plenamente deducibles siempre que la factura esté emitida a nombre de la 
actividad económica declarada por el contribuyente.

g) Serán deducibles las pérdidas por deterioro de los créditos derivadas de 
las posibles insolvencias de los deudores, cuando en el momento del devengo del 
Impuesto concurra una de las siguientes circunstancias:

a) Que haya vencido el plazo de pago acordado para satisfacer la obligación 
o bien hayan pasado 60 días desde la fecha de emisión de la factura si el 
destinatario no es una administración pública y 30 días si es una administración 
pública.
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b) Que el deudor esté declarado en situación de concurso.
c) Que el deudor esté procesado por el delito de alzamiento de bienes.
d) Que se haya iniciado un procedimiento MASC en relación con las 

obligaciones o hayan sido reclamadas judicialmente o sean objeto de un litigio 
judicial o procedimiento arbitral de cuya solución dependa su cobro.

No serán deducibles las siguientes pérdidas por deterioro de créditos 
correspondientes a estimaciones globales del riesgo de insolvencias de clientes y 
deudores que superen la cantidad resultante de aplicar el criterio establecido por 
el artículo 104 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre del Impuesto sobre 
Sociedades.»

Dos. Se añade un nuevo artículo 30 bis con la siguiente redacción:

«Artículo 30 bis. Afectación de elementos patrimoniales y gastos mediante 
declaración responsable.

1. Los contribuyentes que desarrollen actividades económicas podrán 
justificar la afectación total o parcial de elementos patrimoniales a la misma, así 
como el porcentaje de uso en la actividad de determinados bienes y servicios, en 
un porcentaje superior al establecido en el apartado anterior, mediante la 
presentación de una declaración responsable anual en los términos que se 
establezcan reglamentariamente.

2. Dicha declaración deberá identificar, como mínimo, los vehículos, bienes 
inmuebles, equipos informáticos y líneas de comunicación, indicando el porcentaje 
de afectación a la actividad económica.

3. La presentación de esta declaración surtirá plenos efectos jurídicos y 
constituirá presunción, salvo prueba en contrario por parte de la Administración, 
del grado de afectación declarado. La Administración solo podrá rechazar la 
afectación declarada si acredita la existencia de fraude manifiesto o una notoria y 
sustancial discrepancia con la realidad de la actividad desarrollada.»

Tres. Se modifica el artículo 48 en los siguientes términos:

«Artículo 48. Integración y compensación de rentas en la base imponible general.

La base imponible general será el resultado de sumar los siguientes saldos:

a) El saldo resultante de integrar y compensar, exclusivamente entre sí, sin 
limitación alguna, en cada período impositivo, los rendimientos y las imputaciones 
de renta a que se refiere el art. 45 de esta Ley.

A estos efectos, los rendimientos netos de actividades económicas se 
integrarán en la base imponible general y en la especial de la siguiente forma:

Si el rendimiento neto no supera los 15.000 euros se integrará en la base 
imponible general en su totalidad.

Si el rendimiento neto supera los 15.000 Euros, la cantidad que exceda de 
los 15.000 euros y hasta los 60.000 euros se integrará en un 70 % en la base 
imponible general y en un 30 % en la base imponible del ahorro, la cantidad que 
supere los 60.000 euros y hasta 150.000 euros se integrará en un 75 % en la base 
imponible general y en un 25 % en la base imponible del ahorro y la cantidad que 
supere los 150.000 Euros de rendimiento neto se integrará en un 80 % en la base 
imponible general y en un 20 % en la base imponible del ahorro.

b) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente entre 
sí, en cada período impositivo, las ganancias y pérdidas patrimoniales, excluidas 
las previstas en el artículo siguiente.
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Si el resultado de la integración y compensación a que se refiere este párrafo 
arrojase saldo negativo, su importe se compensará con el saldo positivo de las 
rentas previstas en el párrafo a) de este artículo, obtenido en el mismo período 
impositivo, con el límite del 25 por ciento de dicho saldo positivo.

Si tras dicha compensación quedase saldo negativo, su importe se 
compensará en los cuatro años siguientes en el mismo orden establecido en los 
párrafos anteriores.

La compensación deberá efectuarse en la cuantía máxima que permita cada uno 
de los ejercicios siguientes y sin que pueda practicarse fuera del plazo de cuatro años 
mediante la acumulación a pérdidas patrimoniales de ejercicios posteriores.»

Cuatro. Se modifica el artículo 49 en los siguientes términos:

«Artículo 49. Integración y compensación de rentas en la base imponible del ahorro.

1. La base imponible del ahorro estará constituida por el saldo positivo de 
sumar los siguientes saldos: 

a) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente entre 
sí, en cada período impositivo, los rendimientos a que se refiere el art. 46 de esta 
Ley más los rendimientos de actividades económicas que, atendiendo a lo 
establecido en el artículo 48 anterior, deban formar parte de la base imponible 
del ahorro.

Si el resultado de la integración y compensación a que se refiere este párrafo 
arrojase saldo negativo, su importe se compensará con el saldo positivo de las 
rentas previstas en la letra b) de este apartado, obtenido en el mismo período 
impositivo, con el límite del 25 por ciento de dicho saldo positivo.

Si tras dicha compensación quedase saldo negativo, su importe se 
compensará en los cuatro años siguientes en el mismo orden establecido en los 
párrafos anteriores.

b) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente entre 
sí, en cada período impositivo, las ganancias y pérdidas patrimoniales obtenidas 
en el mismo a que se refiere el art. 46 de esta Ley.

Si el resultado de la integración y compensación a que se refiere este párrafo 
arrojase saldo negativo, su importe se compensará con el saldo positivo de las 
rentas previstas en la letra a) de este apartado, obtenido en el mismo período 
impositivo, con el límite del 25 por ciento de dicho saldo positivo.

Si tras dicha compensación quedase saldo negativo, su importe se 
compensará en los cuatro años siguientes en el mismo orden establecido en los 
párrafos anteriores.

2. Las compensaciones previstas en el apartado anterior deberán efectuarse 
en la cuantía máxima que permita cada uno de los ejercicios siguientes y sin que 
puedan practicarse fuera del plazo a que se refiere el párrafo anterior mediante la 
acumulación a rentas negativas de ejercicios posteriores.»

Cinco. Se modifica la Disposición adicional decimosexta en los siguientes términos:

«Disposición adicional decimosexta. Límite financiero de aportaciones y 
contribuciones a los sistemas de previsión social deducibles.

El importe anual máximo conjunto de aportaciones y contribuciones empresariales 
deducibles a los sistemas de previsión social previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 
del artículo 51, de la disposición adicional novena y del apartado dos de la disposición 
adicional undécima de esta ley será de 1.500 euros anuales.
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Este límite se incrementará en los siguientes supuestos, en las cuantías que 
se indican:

[…]

2.º En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de 
aportaciones a los planes de pensiones sectoriales previstos en la letra a) del 
apartado 1 del artículo 67 del texto refundido de la Ley de Regulación de los 
Planes y Fondos de Pensiones, realizadas por trabajadores por cuenta propia o 
autónomos que se adhieran a dichos planes por razón de su actividad; 
aportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores 
por cuenta propia o autónomos previstos en la letra c) del apartado 1 del 
artículo 67 del texto refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de 
Pensiones; o de aportaciones propias que el empresario individual o el profesional 
realice a planes de pensiones de empleo, de los que sea promotor y, además, 
partícipe o a Mutualidades de Previsión Social de las que sea mutualista, así como 
las que realice a planes de previsión social empresarial o seguros colectivos de 
dependencia de los que, a su vez, sea tomador y asegurado.

En todo caso, la cuantía máxima de reducción por aplicación de los 
incrementos previstos en los números 1.º y 2.º anteriores será de 8.500 euros 
anuales.

Además, 5.000 euros anuales para las primas a seguros colectivos de 
dependencia satisfechas por la empresa.»

Artículo octavo. Modificación del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y se 
modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real 
Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

Uno. Se modifica el artículo 30 en los siguientes términos:

«Artículo 30. Determinación del rendimiento neto en el método de estimación 
directa simplificada.

El rendimiento neto de las actividades económicas, a las que sea de aplicación 
la modalidad simplificada del método de estimación directa, se determinará según 
las normas contenidas en los artículos 28 y 30 de la Ley del Impuesto, con las 
especialidades siguientes:

1.ª Las amortizaciones del inmovilizado material se practicarán de forma 
lineal, en función de la tabla de amortizaciones simplificada que se apruebe por el 
Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas. Sobre las cuantías de 
amortización que resulten de estas tablas serán de aplicación las normas del 
régimen especial de entidades de reducida dimensión previstas en la Ley del 
Impuesto sobre Sociedades que afecten a este concepto.

2.ª El conjunto de las provisiones deducibles y los gastos de difícil 
justificación se cuantificará aplicando el porcentaje del 10 por ciento sobre el 
rendimiento neto, excluido este concepto, sin que la cuantía resultante pueda 
superar 5.000 euros anuales. No obstante, no resultará de aplicación dicho 
porcentaje de deducción cuando el contribuyente opte por la aplicación de la 
reducción prevista en el artículo 26.1 de este Reglamento.»
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Dos. Se modifica el apartado 1 del artículo 95 en los siguientes términos:

«Artículo 95. Importe de las retenciones sobre rendimientos de actividades 
económicas.

1. Cuando los rendimientos sean contraprestación de una actividad 
profesional, se aplicará el tipo de retención del 15 por ciento sobre los ingresos 
íntegros satisfechos.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, en el caso de contribuyentes 
que inicien el ejercicio de actividades profesionales, el tipo de retención será del 7 
por ciento en el período impositivo de inicio de actividades y en los dos siguientes, 
siempre y cuando no hubieran ejercido actividad profesional alguna en el año 
anterior a la fecha de inicio de las actividades.

También será aplicable el tipo de retención del 7 por ciento cuando el 
contribuyente hubiera tenido el año natural anterior un importe neto de la cifra de 
negocios inferior a 60.000 euros.

Para la aplicación del tipo de retención previsto en el párrafo anterior, los 
contribuyentes deberán comunicar al pagador de los rendimientos la concurrencia 
de dicha circunstancia, quedando obligado el pagador a conservar la 
comunicación debidamente firmada y siendo el contribuyente el responsable de 
las sanciones que pudieran derivarse de la aplicación del tipo de retención del 7 
por ciento si esta no fuera procedente siempre y se hubiera comunicado dicha 
procedencia al pagador.

El tipo de retención será del 7 por ciento en el caso de rendimientos 
satisfechos a:

a) Recaudadores municipales.
b) Mediadores de seguros que utilicen los servicios de auxiliares externos.
c) Delegados comerciales de la Sociedad Estatal Loterías y Apuestas del 

Estado.
d) Contribuyentes que desarrollen actividades incluidas en los grupos 851, 

852, 853, 861, 862, 864 y 869 de la sección segunda y en las agrupaciones 01, 
02, 03 y 05 de la sección tercera, de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades 
Económicas, aprobadas junto con la Instrucción para su aplicación por el Real 
Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre (EDL 1990/53), o cuando la 
contraprestación de dicha actividad profesional derive de una prestación de 
servicios que por su naturaleza, si se realizase por cuenta ajena, quedaría incluida 
en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial de las personas artistas 
que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así 
como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias 
para el desarrollo de dicha actividad, siempre que, en cualquiera de los supuestos 
previstos en esta letra, el volumen de rendimientos íntegros del conjunto de tales 
actividades correspondiente al ejercicio inmediato anterior sea inferior a 15.000 
euros y represente más del 75 por ciento de la suma de los rendimientos íntegros 
de actividades económicas y del trabajo obtenidos por el contribuyente en dicho 
ejercicio. Para la aplicación de este tipo de retención, los contribuyentes deberán 
comunicar al pagador de los rendimientos la concurrencia de dichas 
circunstancias, quedando obligado el pagador a conservar la comunicación 
debidamente firmada.

Estos porcentajes se reducirán en un 60 por ciento cuando los rendimientos 
tengan derecho a la deducción en la cuota prevista en el artículo 68.4 de la Ley del 
Impuesto.»
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Tres. Se modifica el apartado 1 del artículo 110 en los siguientes términos:

«Artículo 110. Importe del fraccionamiento.

1. Los contribuyentes a que se refiere el artículo anterior ingresarán, en cada 
plazo, las cantidades siguientes:

Los contribuyentes que ejerzan actividades económicas estarán obligados a 
autoliquidar e ingresar en el Tesoro los pagos fraccionados en los siguientes plazos:

Primer semestre (enero-junio): entre el 1 y el 20 de julio.
Segundo semestre (julio-diciembre): entre el 1 y el 30 de enero del año 

siguiente.

a) Por las actividades que estuvieran en el método de estimación directa, en 
cualquiera de sus modalidades, el 20 por ciento del rendimiento neto 
correspondiente al período de tiempo transcurrido desde el primer día del año 
hasta el último día del trimestre a que se refiere el pago fraccionado. No obstante, 
cuando el contribuyente hubiera tenido un rendimiento neto del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas físicas del período impositivo anterior al año al que 
corresponden los pagos fraccionados inferior a 35.000 euros, el porcentaje 
aplicable será el 15 por ciento.

De la cantidad resultante por aplicación de lo dispuesto en esta letra se 
deducirán los pagos fraccionados que, en relación con estas actividades, habría 
correspondido ingresar en los trimestres anteriores del mismo año si no se hubiera 
aplicado lo dispuesto en la letra c) del apartado 3 de este artículo.

b) Por las actividades que estuvieran en el método de estimación objetiva, 
el 4 por ciento de los rendimientos netos resultantes de la aplicación de dicho 
método en función de los datos-base del primer día del año a que se refiere el 
pago fraccionado o, en caso de inicio de actividades, del día en que éstas 
hubiesen comenzado. No obstante, en el supuesto de actividades que tengan sólo 
una persona asalariada el porcentaje anterior será el 3 por ciento, y en el supuesto 
de que no disponga de personal asalariado dicho porcentaje será el 2 por ciento.

Cuando alguno de los datos-base no pudiera determinarse el primer día del 
año, se tomará, a efectos del pago fraccionado, el correspondiente al año 
inmediato anterior. En el supuesto de que no pudiera determinarse ningún dato-
base, el pago fraccionado consistirá en el 2 por ciento del volumen de ventas o 
ingresos del trimestre.

c) Tratándose de actividades agrícolas, ganaderas, forestales o pesqueras, 
cualquiera que fuese el método de determinación del rendimiento neto, el 2 por 
ciento del volumen de ingresos del trimestre, excluidas las subvenciones de capital 
y las indemnizaciones.»

Artículo noveno. Se modifica la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el 
Valor Añadido.

Uno. Se modifica el artículo 20 añadiendo un nuevo supuesto al apartado uno con 
la siguiente redacción:

«Artículo 20. Exenciones en operaciones interiores.

Uno. Estarán exentas de este impuesto las siguientes operaciones:

1.º […]
29.º Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas por 

empresarios o profesionales acogidos al régimen especial de franquicia regulado 
en el Capítulo XII del Título IX de esta Ley.»
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Dos. Se modifican el apartado Cuatro y el apartado Cinco del artículo 80 de la 
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido que tendrá la 
siguiente redacción:

«Artículo 80. Modificación de la base imponible.

Cuatro. La base imponible también podrá reducirse proporcionalmente 
cuando los créditos correspondientes a las cuotas repercutidas por las 
operaciones gravadas sean total o parcialmente incobrables. A estos efectos:

A) Un crédito se considerará total o parcialmente incobrable cuando reúna 
las siguientes condiciones:

1.ª Que haya transcurrido un año desde el devengo del Impuesto repercutido 
sin que se haya obtenido el cobro de todo o parte del crédito derivado del mismo.

No obstante, cuando se trate de operaciones a plazos o con precio aplazado, 
deberá haber transcurrido un año desde el vencimiento del plazo o plazos 
impagados a fin de proceder a la reducción proporcional de la base imponible. A 
estos efectos, se considerarán operaciones a plazos o con precio aplazado 
aquéllas en las que se haya pactado que su contraprestación deba hacerse 
efectiva en pagos sucesivos o en uno sólo, respectivamente, siempre que el 
período transcurrido entre el devengo del Impuesto repercutido y el vencimiento 
del último o único pago sea superior a un año.

Cuando el titular del derecho de crédito cuya base imponible se pretende 
reducir sea un empresario o profesional cuyo volumen de operaciones, calculado 
conforme a lo dispuesto en el art. 121 de esta Ley, no hubiese excedido durante el 
año natural inmediato anterior de 6.010.121,04 euros, el plazo a que se refiere 
esta condición 1.ª podrá ser también el plazo de pago acordado para satisfacer la 
obligación o el plazo de 60 días desde la fecha de emisión de la factura si el 
destinatario no es una administración pública y 30 días si es una administración 
pública.

En el caso de operaciones a las que sea de aplicación el régimen especial del 
criterio de caja esta condición se entenderá cumplida en la fecha de devengo del 
impuesto que se produzca por aplicación de la fecha límite del 31 de diciembre a 
que se refiere el art. 163 terdecies de esta Ley.

2.ª Que esta circunstancia haya quedado reflejada en los Libros Registros 
exigidos para este Impuesto.

3.ª Que el destinatario de la operación actúe en la condición de empresario o 
profesional, o, en otro caso, que la base imponible de aquella, Impuesto sobre el 
Valor Añadido excluido, sea superior a 50 euros.

B) La modificación deberá realizarse dentro de los 4 años desde la fecha de 
emisión de la factura y comunicarse a la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria en el plazo que se fije reglamentariamente.

C) Una vez practicada la reducción de la base imponible, ésta no se volverá 
a modificar al alza aunque el sujeto pasivo obtuviese el cobro total o parcial de la 
contraprestación, salvo cuando el destinatario no actúe en la condición de 
empresario o profesional. En este caso, se entenderá que el Impuesto sobre el 
Valor Añadido está incluido en las cantidades percibidas y en la misma proporción 
que la parte de contraprestación percibida.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando haya mediado 
reclamación judicial y el sujeto pasivo desista de la reclamación judicial al deudor o 
llegue a un acuerdo de cobro con el mismo con posterioridad al requerimiento notarial 
efectuado, como consecuencia de éste o por cualquier otra causa, deberá modificar 
nuevamente la base imponible al alza mediante la expedición, en el plazo de un mes 
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a contar desde el desistimiento o desde el acuerdo de cobro, respectivamente, de 
una factura rectificativa en la que se repercuta la cuota procedente.

Cinco. En relación con los supuestos de modificación de la base imponible 
comprendidos en los apartados tres y cuatro anteriores, se aplicarán las siguientes reglas:

1.ª No procederá la modificación de la base imponible en los casos siguientes:

a) Créditos que disfruten de garantía real, en la parte garantizada.
b) Créditos afianzados por entidades de crédito o sociedades de garantía 

recíproca o cubiertos por un contrato de seguro de crédito o de caución, en la 
parte afianzada o asegurada.

3.ª En los supuestos de pago parcial anteriores a la citada modificación, se 
entenderá que el Impuesto sobre el Valor Añadido está incluido en las cantidades 
percibidas y en la misma proporción que la parte de contraprestación satisfecha.

4.ª La rectificación de las deducciones del destinatario de las operaciones, 
que deberá practicarse según lo dispuesto en el art. 114, apartado dos, 
número 2.º, cuarto párrafo, de esta Ley, determinará el nacimiento del 
correspondiente crédito en favor de la Hacienda Pública.

Si el destinatario de las operaciones sujetas no hubiese tenido derecho a la 
deducción total del Impuesto, resultará también deudor frente a la Hacienda 
Pública por el importe de la cuota del impuesto no deducible. En el supuesto de 
que el destinatario no actúe en la condición de empresario o profesional y en la 
medida en que no haya satisfecho dicha deuda, resultará de aplicación lo 
establecido en el apartado Cuatro C) anterior.»

Tres. Se modifica la regla 2.ª del apartado tres del del artículo 95 con la siguiente 
redacción:

«Artículo 95. Limitaciones del derecho a deducir.

2.ª Cuando se trate de vehículos automóviles de turismo y sus remolques, 
ciclomotores y motocicletas, se presumirán afectados al desarrollo de la actividad 
empresarial o profesional en la proporción del 50 por ciento. Dicha presunción 
podrá ser elevada al 100 por ciento si el sujeto pasivo acredita un uso 
predominante y continuado del vehículo en la actividad, conforme a lo establecido 
en su declaración responsable y otros medios de prueba admitidos en derecho.»

Cuatro. Se añade un nuevo punto 10.º al apartado uno del artículo 120 con la 
siguiente redacción:

«Artículo 120. Normas generales.

Uno. Los regímenes especiales en el Impuesto sobre el Valor Añadido son 
los siguientes:

[…] 10.º Régimen especial de franquicia.»
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Cinco. Se añade un nuevo Capítulo XII en el Título IX con la siguiente redacción:

«CAPÍTULO XII

Régimen especial de franquicia

Artículo 163 novicies. Ámbito de aplicación.

1. El régimen especial de franquicia será aplicable a los sujetos pasivos del 
Impuesto cuyo volumen de operaciones durante el año natural anterior y el año 
natural en curso no haya excedido del importe de 85.000€.

2. Este régimen tendrá carácter voluntario, pudiendo los sujetos pasivos que 
cumplan los requisitos para su aplicación renunciar al mismo en la forma y plazos 
que se establezcan.

Artículo 163 vigésies. Contenido del régimen especial.

1. Los sujetos pasivos acogidos a este régimen especial no estarán 
obligados a repercutir el impuesto en las entregas de bienes y prestaciones de 
servicios que realicen, las cuales estarán exentas en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 20. Uno de esta Ley.

2. No podrán deducir las cuotas soportadas o satisfechas por las 
adquisiciones o importaciones de bienes o servicios.

Artículo 163 vigésimoprimies. Obligaciones formales.

Los sujetos pasivos acogidos a este régimen especial deberán presentar una 
única declaraciónresumen anual con el total de las operaciones realizadas, en los 
términos que se establezcan reglamentariamente, quedando eximidos de la 
presentación de autoliquidaciones periódicas.»

Seis. Se modifica el apartado uno del artículo 167 con la siguiente redacción:

Jurisprudencia.

«Artículo 167. Liquidación del impuesto.

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los empresarios o 
profesionales deberán presentar las siguientes declaraciones:

a) Declaraciones-liquidaciones periódicas. El período de liquidación 
coincidirá con el semestre natural para los empresarios o profesionales cuyo 
volumen de operaciones en el año natural anterior no hubiera excedido 
de 6.010.121,04 euros. Para el resto de empresarios o profesionales, el período 
de liquidación coincidirá con el mes natural.

b) Una declaración-resumen anual.»
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Artículo décimo. Modificación del Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el 
que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Añadido y se modifica el 
Real Decreto 1041/1990, de 27 de julio, por el que se regulan las declaraciones 
censales que han de presentar a efectos fiscales los empresarios, los profesionales y 
otros obligados tributarios; el Real Decreto 338/1990, de 9 de marzo, por el que se 
regula la composición y la forma de utilización del número de identificación fiscal, el 
Real Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula el deber de 
expedir y entregar factura que incumbe a los empresarios y profesionales, y el Real 
Decreto 1326/1987, de 11 de septiembre, por el que se establece el procedimiento 
de aplicación de las Directivas de la Comunidad Económica Europea sobre 
intercambio de información tributaria.

Se modifica el punto 3 del artículo 71 para adaptar los plazos de presentación a la 
nueva periodicidad semestral:

«Artículo 71. Liquidación del Impuesto. Normas Generales.

3. La presentación de las declaraciones-liquidaciones correspondientes a 
cada período de liquidación semestral se efectuará en los siguientes plazos:

— Para el primer semestre (enero-junio): durante los primeros veinte días 
naturales del mes de julio.

— Para el segundo semestre (julio-diciembre): durante los primeros treinta 
días naturales del mes de enero del año siguiente.»

Artículo undécimo. Modificación de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria (LGT).

Uno. Se añade un nuevo artículo 12 bis con la siguiente redacción:

«Artículo 12 bis. Irretroactividad de los cambios de criterio administrativo.

Los cambios de criterio en la aplicación de los tributos manifestados por la 
Administración Tributaria en sus actos, contestaciones a consultas o resoluciones 
no podrán aplicarse con efectos retroactivos en perjuicio de los obligados 
tributarios cuando estos hayan basado su actuación en el criterio anteriormente 
vigente.»

Dos. Se modifica el apartado j) del punto 2 del artículo 29 con la siguiente 
redacción:

«j) La obligación, por parte de los productores, comercializadores y usuarios, 
de que los sistemas y programas informáticos o electrónicos que soporten los 
procesos contables, de facturación o de gestión de quienes desarrollen 
actividades económicas, garanticen la integridad, conservación, accesibilidad, 
legibilidad, trazabilidad e inalterabilidad de los registros, sin interpolaciones, 
omisiones o alteraciones de las que no quede la debida anotación en los sistemas 
mismos, conocidos como "sistemas Veri*factu" serán de carácter voluntario para 
los obligados tributarios que sean personas físicas y desarrollen actividades 
económicas, siempre que su volumen de operaciones durante el año natural 
anterior no haya superado el umbral de 1 millón de euros.

Aquellos que opten voluntariamente por acogerse a dicho sistema podrán 
beneficiarse de los incentivos fiscales que se determinen, tales como una 
reducción en los índices de rendimiento neto en el régimen de estimación objetiva 
o una deducción adicional por gastos de difícil justificación en estimación directa.

En todos los casos la obligación de uso de sistemas informáticos de 
facturación Veri*factu sólo se aplicará en el momento en el que la facturación 
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electrónica sea obligatoria en los plazos y términos establecidos en la Ley 18/2022 
de creación y crecimiento de empresas

Reglamentariamente se podrán establecer especificaciones técnicas que 
deban reunir dichos sistemas y programas, así como la obligación de que los 
mismos estén debidamente certificados y utilicen formatos estándar para su 
legibilidad.»

Tres. Se añade un nuevo apartado 6 al artículo 108 con la siguiente redacción:

«Artículo 108. Presunciones en materia tributaria.

«6. Los gastos declarados por los obligados tributarios que desarrollen 
actividades económicas como personas físicas, y que se justifiquen 
documentalmente conforme a lo dispuesto en el artículo 106.4 de esta Ley, se 
presumirán afectos a su actividad económica, salvo prueba en contrario que 
deberá ser aportada por la Administración tributaria. Reglamentariamente se 
establecerán los criterios para la aplicación de esta presunción.»

Artículo duodécimo. Modificación del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que 
se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de 
gestión e inspección tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los 
procedimientos de aplicación de los tributos.

Se añade una nueva disposición adicional con la siguiente redacción:

«Disposición adicional decimoctava. Presunción de Veracidad Documental

1. Las facturas y documentos sustitutivos que cumplan todos los requisitos 
formales, emitidos por un proveedor debidamente autorizado o registrados a 
través de un software de facturación certificado por la Administración Tributaria, 
gozarán de una presunción de veracidad respecto a la realidad de la operación y 
su correlación con la actividad económica del destinatario, salvo prueba en 
contrario aportada por la Administración.

2. Se reconocerá valor probatorio reforzado a los certificados de afectación 
fiscal emitidos por Gestores Administrativos colegiados en el ejercicio de sus 
funciones y el resto de profesionales que pudieran estar acreditados para realizar 
este tipo de funciones, en los términos que se desarrollen reglamentariamente. La 
Administración solo podrá desvirtuar dicho certificado mediante prueba fehaciente 
en contrario.»

Artículo decimotercero. Modificación del texto refundido de la Ley de Regulación de los 
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, 
de 29 de noviembre.

Uno. Se modifica el apartado 3 del artículo 5 con la siguiente redacción:

«Artículo 5. Principios básicos de los planes de pensiones.

3. Las aportaciones y contribuciones a los planes de pensiones no estarán 
sujetas a límite financiero máximo.

Sin perjuicio de lo anterior, los beneficios fiscales aplicables a dichas 
aportaciones y contribuciones, en particular los límites de reducción en la base 
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas se regirán por lo 
dispuesto en la normativa reguladora de dicho impuesto.

A tal efecto, la normativa fiscal establecerá los mecanismos necesarios para 
equiparar los límites máximos de reducción por aportaciones a planes de 
pensiones para los trabajadores por cuenta propia o autónomos con los 
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establecidos para los trabajadores por cuenta ajena, incluyendo tanto las 
aportaciones individuales como las contribuciones análogas a las empresariales 
que puedan realizarse en el marco de los planes de pensiones de empleo 
simplificados.»

Dos. Se modifica el artículo 67.1.c) en los siguientes términos:

«Artículo 67. Tipos de planes de pensiones de empleo simplificados y ámbito personal.

1. Tendrán la consideración de planes de pensiones de empleo simplificados 
las siguientes modalidades de planes de pensiones que se constituyan siguiendo 
lo establecido en el presente capítulo:

[…]

c) Planes de pensiones de trabajadores por cuenta propia o autónomos, 
promovidos por las asociaciones, federaciones, confederaciones o uniones de 
asociaciones de trabajadores por cuenta propia o autónomos representativas e 
intersectoriales, por sindicatos, por colegios profesionales o por mutualidades de 
previsión social, en los que sus personas partícipes exclusivamente sean 
personas trabajadoras por cuenta propia o autónomos. No se requerirá la 
condición previa de asociado al partícipe que desee adscribirse a un plan 
promovido por una asociación de trabajadores por cuenta propia o autónomos.»

Tres. Se modifica el artículo 69.1.c) en los siguientes términos:

«Artículo 69. Promoción y formalización de un plan de pensiones de empleo 
simplificado.

1. La promoción y formalización de los planes de pensiones de empleo 
simplificados se regirá por lo dispuesto en el artículo 9 de esta ley y en su 
desarrollo reglamentario, con las siguientes particularidades:

c) En el caso de planes de pensiones de trabajadores por cuenta propia o 
autónomos promovidos por las asociaciones representativas e intersectoriales de 
trabajadores por cuenta propia o autónomos, por los sindicatos, por colegios 
profesionales o por mutualidades de previsión social, que tengan la consideración 
de simplificados, así como en el caso de los planes de pensiones de socios y 
socias trabajadoras y de socios de trabajo de sociedades cooperativas y laborales, 
promovidos por sociedades cooperativas y laborales y las organizaciones 
representativas de las mismas, la entidad promotora establecerá el proyecto inicial 
del plan de pensiones y designará de forma directa a los miembros de su comisión 
promotora.»

Artículo decimocuarto. Modificación de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Se añade una nueva Disposición Adicional con la siguiente redacción:

«Disposición adicional décima. Especialidades en los procedimientos relativos a 
trabajadores autónomos.

1. En los procedimientos iniciados a instancia de los trabajadores por cuenta 
propia, personas físicas, en materias directamente relacionadas con el ejercicio de 
su actividad económica, el vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado 
resolución expresa legitima al interesado para entenderla estimada por silencio 
administrativo, salvo que una norma con rango de Ley o una norma de Derecho de 
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la Unión Europea o de Derecho internacional aplicable en España establezcan lo 
contrario.

2. En los procedimientos sancionadores incoados a trabajadores por cuenta 
propia, personas físicas, por el incumplimiento de obligaciones formales o 
documentales, no se impondrá sanción en la primera ocasión en que se detecte el 
error u omisión, siempre que no se aprecie dolo o fraude y no se haya causado un 
perjuicio económico a la Hacienda Pública o a la Seguridad Social. En su lugar, la 
Administración competente emitirá un requerimiento de subsanación, otorgando 
un plazo para corregir el error sin consecuencias sancionadoras. Este «derecho al 
error» solo será aplicable una vez por cada tipo de obligación o procedimiento.»

Artículo decimoquinto. Modificación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público.

Uno. Se añade un nuevo apartado 5 al artículo 90 con la siguiente redacción:

«Artículo 90. Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios.

5. Cuando, para acreditar solvencia técnica o como requisito relativo a 
medios personales adscritos al contrato, se exija una titulación académica o 
profesional específica, el órgano de contratación deberá admitir medios 
equivalentes de acreditación cuando no exista titulación oficial en la materia o 
existan vías profesionales alternativas de habilitación, tales como:

a) colegiación o habilitación profesional, cuando proceda;
b) certificaciones expedidas por entidades acreditadas o de reconocido 

prestigio en el ámbito correspondiente;
c) experiencia profesional acreditada mediante trabajos similares, cartera/

portfolio o referencias.

En todo caso, el requisito y sus equivalencias deberán ser proporcionales al 
objeto del contrato y no podrán restringir injustificadamente la concurrencia.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del artículo 99, que queda redactado como sigue:

«Artículo 99. Objeto del contrato.

1. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, se dividirá 
en lotes. La no división en lotes tendrá carácter excepcional, deberá motivarse de 
forma expresa en el Informe de Necesidad y en el expediente, acreditando con 
criterios técnicos y económicos que la ejecución unificada resulta más eficiente o 
necesaria, y se incorporará a la documentación publicada con los pliegos.»

Tres. Se añade un nuevo apartado 11 al artículo 103 con la siguiente redacción:

«Artículo 103. Procedencia y límites.

11. En los contratos de servicios y suministros de prestación sucesiva, y en 
general en aquellos cuya duración exceda de doce meses, los pliegos 
incorporarán, como regla general, una cláusula de actualización anual de precios 
para cada anualidad, basada en índices oficiales o fórmulas objetivas vinculadas a 
los componentes principales del coste, incluidos los costes laborales derivados de 
incrementos legales o convencionales.

La no inclusión de dicha cláusula deberá motivarse expresamente en el 
expediente y en la documentación de licitación.

La aprobación de la prórroga, cuando esté prevista en los pliegos, quedará 
condicionada a que, con carácter previo al inicio del período prorrogado, se haya 
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aplicado la actualización anual prevista para la anualidad o prórroga 
correspondiente, ajustando el precio del período prorrogado conforme a la fórmula 
o índice establecido, salvo motivación expresa basada en la inexistencia objetiva 
de variación de costes.

Asimismo, cuando se produzcan incrementos de costes derivados de cambios 
normativos o de circunstancias objetivas no previsibles razonablemente en el 
momento de licitar, se aplicará el mecanismo de ajuste previsto en los pliegos, 
previa acreditación mediante informe técnico.»

Cuatro. Se añade una nueva Disposición adicional, la quincuagésima quinta, con la 
siguiente redacción:

«Disposición adicional quincuagésima octava. Reserva de mercado para 
trabajadores autónomos y microempresas.

1. Los órganos de contratación del sector público establecerán anualmente 
un objetivo mínimo del 10 % del importe adjudicado en contratos de obras, 
suministros y servicios a trabajadores autónomos y microempresas, 
individualmente o en agrupación.

2. La reserva se instrumentará preferentemente mediante división en lotes 
por especialidad y la licitación de lotes de importe reducido a través de 
procedimientos con publicidad y concurrencia, utilizando procedimientos 
simplificados cuando proceda.

3. La entidad contratante publicará un plan anual de ejecución de la reserva y 
un informe anual de cumplimiento, con indicadores de adjudicación y, en su caso, 
medidas correctoras.»

Cinco. Se añade una nueva Disposición adicional quincuagésima novena, con la 
siguiente redacción:

«Disposición adicional quincuagésima sexta. No discriminación de sujetos no 
obligados:

No podrán exigirse como requisitos de aptitud, solvencia o condiciones de 
acceso a la licitación obligaciones legales de naturaleza laboral, organizativa o 
documental que no resulten exigibles al licitador por razón de su tamaño, salvo 
que, de forma motivada, el órgano de contratación acredite que son estrictamente 
necesarias y proporcionadas para garantizar la correcta ejecución del contrato.

En estos supuestos, se admitirá la declaración responsable o, cuando 
proceda, un compromiso de implantación en fase de ejecución.»

Artículo decimosexto. Modificación de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se 
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Uno. Se añaden los siguientes artículos:

«Artículo 12. Infracciones en materia de plazos de pago.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de plazos de pago las 
acciones y omisiones de los empresarios y profesionales, así como de las 
Administraciones Públicas, que supongan el incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en esta Ley.

2. Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves.
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Artículo 13. Tipificación de las infracciones.

1. Se considera infracción grave el incumplimiento de los plazos de pago 
establecidos en el artículo 4 de esta Ley.

2. Se considerará infracción muy grave el incumplimiento reiterado de dichos 
plazos. Se entenderá que existe incumplimiento reiterado cuando, en el plazo de 
un año natural, el infractor haya sido sancionado por dos o más infracciones 
graves de esta naturaleza y la resolución sancionadora haya adquirido firmeza en 
vía administrativa.

Artículo 14. Sanciones.

1. Las infracciones graves serán sancionadas con multa de hasta el 5 % del 
importe de la factura o facturas impagadas en plazo.

2. Las infracciones muy graves serán sancionadas con multa desde 
el 5,01 % hasta el 10 % del importe de la factura o facturas impagadas en plazo. 
Además, podrán llevar aparejada la prohibición de contratar con el sector público 
por un período de hasta dos años.

Artículo 15. Competencia y procedimiento.

1. La competencia para la iniciación, instrucción y resolución de los 
expedientes sancionadores corresponderá a la Inspección de Hacienda, a través 
de los procedimientos y con las garantías establecidas en la normativa reguladora 
de su actuación.

2. El procedimiento se iniciará de oficio, por propia iniciativa, como 
consecuencia de orden superior, a petición razonada de otros órganos o por 
denuncia del acreedor afectado.»

Artículo decimoséptimo. Modificación de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (LJCA).

Se modifica el apartado 1 del artículo 139, añadiendo un segundo párrafo con la 
siguiente redacción:

«Artículo 139. Condena en costas.

1. En primera o única instancia, el órgano jurisdiccional, al dictar sentencia o 
al resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren, 
impondrá las costas a la parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, 
salvo que aprecie y así lo razone, que el caso presentaba serias dudas de hecho o 
de derecho.

En los supuestos de estimación o desestimación parcial de las pretensiones, 
cada parte abonará las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad, 
salvo que el órgano jurisdiccional, razonándolo debidamente, las imponga a una 
de ellas por haber sostenido su acción o interpuesto el recurso con mala fe o 
temeridad.

No obstante lo anterior, en los recursos interpuestos por trabajadores por 
cuenta propia, personas físicas, contra actos de las Administraciones Públicas 
derivados directamente del ejercicio de su actividad económica o profesional, no 
procederá la condena en costas al recurrente, aunque sus pretensiones sean 
íntegramente desestimadas, salvo que el órgano jurisdiccional aprecie 
motivadamente la existencia de temeridad o mala fe.

2. En los recursos se impondrán las costas al recurrente si se desestima 
totalmente el recurso, salvo que el órgano jurisdiccional, razonándolo 
debidamente, aprecie la concurrencia de circunstancias que justifiquen su no 
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imposición. Asimismo, regirá la exención de costas para el trabajador autónomo 
en los términos previstos en el apartado anterior cuando actúe en calidad de 
apelante o recurrente en casación, siempre que el objeto del litigio guarde relación 
directa con su actividad económica o profesional.»

Artículo decimoctavo. Modificación del Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.

Uno. Se incorpora un nuevo punto 2 al artículo 280 con la siguiente redacción:

«Artículo 280. Créditos con privilegio general.

1. […]
2. En el caso del concurso de la persona física, los créditos de la seguridad 

social y demás de derecho público que no se hayan podido satisfacer, no 
conllevarán limitación al derecho de las prestaciones de jubilación de los deudores 
de buena fe.»

Dos. Se modifica el artículo 487 con la siguiente redacción:

«Artículo 487. Excepción.

1. No podrá obtener la exoneración del pasivo insatisfecho el deudor que se 
encuentre en alguna de las circunstancias siguientes:

1.º Cuando, en los cuatro años anteriores a la solicitud de la exoneración, 
hubiera sido condenado en sentencia firme a penas privativas de libertad, aun 
suspendidas o sustituidas, por delitos contra el patrimonio y contra el orden 
socioeconómico, de falsedad documental, contra la Hacienda Pública y la 
Seguridad Social o contra los derechos de los trabajadores, todos ellos siempre 
que la pena máxima señalada al delito sea igual o superior a tres años, salvo que 
en la fecha de presentación de la solicitud de exoneración se hubiera extinguido la 
responsabilidad criminal y se hubiesen satisfecho las responsabilidades 
pecuniarias derivadas del delito.

2.º Cuando, en los cuatro años anteriores a la solicitud de la exoneración, 
hubiera sido sancionado por resolución administrativa firme por infracciones 
tributarias muy graves, de seguridad social o del orden social, o cuando en el 
mismo plazo se hubiera dictado acuerdo firme de derivación de responsabilidad, 
salvo que en la fecha de presentación de la solicitud de exoneración hubiera 
satisfecho íntegramente su responsabilidad.

3.º Cuando el concurso haya sido declarado culpable. No obstante, si el 
concurso hubiera sido declarado culpable exclusivamente por haber incumplido el 
deudor el deber de solicitar oportunamente la declaración de concurso, el juez 
podrá atender a las circunstancias en que se hubiera producido el retraso.

4.º Cuando, en los cuatro años anteriores a la solicitud de la exoneración, 
haya sido declarado persona afectada en la sentencia de calificación del concurso 
de un tercero calificado como culpable, salvo que en la fecha de presentación de 
la solicitud de exoneración hubiera satisfecho íntegramente su responsabilidad.

5.º Cuando haya incumplido los deberes de colaboración y de información 
respecto del juez del concurso y de la administración concursal.

6.º Cuando haya proporcionado información falsa o engañosa o se haya 
comportado de forma temeraria o negligente al tiempo de contraer endeudamiento 
o de evacuar sus obligaciones, incluso sin que ello haya merecido sentencia de 
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calificación del concurso como culpable. Para determinar la concurrencia de esta 
circunstancia el juez deberá valorar:

a) La información patrimonial suministrada por el deudor al acreedor antes de 
la concesión del préstamo a los efectos de la evaluación de la solvencia 
patrimonial.

b) El nivel social y profesional del deudor.
c) Las circunstancias personales del sobreendeudamiento.

2. En los casos a que se refieren los números 3.º y 4.º del apartado anterior, 
si la calificación no fuera aún firme, el juez suspenderá la decisión sobre la 
exoneración del pasivo insatisfecho hasta la firmeza de la calificación. En relación 
con el supuesto contemplado en el número 6.º del apartado anterior, 
corresponderá al juez del concurso la apreciación de las circunstancias 
concurrentes respecto de la aplicación o no de la excepción, sin perjuicio de la 
prejudicialidad civil o penal.»

Tres. Se elimina el apartado 3 del artículo 488.
Cuatro. Se elimina el punto 5.º del apartado 1 y se modifica el apartado 3 del 

artículo 489, con la siguiente redacción:

«Artículo 489. Extensión de la exoneración.

3. En el caso de deudas por créditos de derecho público, los recargos e 
intereses de demora serán en todos los casos exonerables en su totalidad, y la 
deuda principal sólo podrá ser declarada parcialmente no exonerable con un límite 
de hasta el 30 % de su cuantía.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del artículo 492 bis con la siguiente redacción:

«Artículo 492 bis. Efectos de la exoneración sobre las deudas con garantía real.

2. En el caso de deudas con garantía real cuya cuantía pendiente de pago 
cuando se presenta la solicitud de exoneración exceda del valor de la garantía 
calculado conforme a lo previsto en el título V del libro primero se aplicarán las 
siguientes reglas:»

Seis. Se suprime el punto 2.º del apartado primero del artículo 498 bis.
Siete. Se modifica el punto décimo del apartado 1 del artículo 586 con la siguiente 

redacción:

«Artículo 586. Contenido de la comunicación.

1. En la comunicación al juzgado, el deudor expresará:

10.º En el caso de que el plan de reestructuración afecte al crédito público, 
deberán considerarse como activos y comunicados al juzgado los derechos 
consolidados a efectos de jubilación y de naturaleza prestacional contributiva, con 
el fin de hacer frente al pasivo insatisfecho. La situación de no encontrarse al 
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social en ningún caso podrán conllevar el no acceso por parte de las personas 
afectadas por estas contribuciones no liquidadas a dichos derechos.

La pensión de jubilación, así como las prestaciones contributivas podrán 
compensar, en los límites de inembargabilidad establecidos reglamentariamente, 
las deudas por créditos de derecho público.»
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Ocho. Se modifica artículo 616.bis con la siguiente redacción:

«Artículo 616 bis. Créditos de derecho público.

1. En ningún caso, el plan de reestructuración podrá suponer el cambio de la 
ley aplicable; el cambio de deudor, sin perjuicio de que un tercero asuma sin 
liberación de ese deudor la obligación de pago; la modificación o extinción de las 
garantías que tuvieren; o la conversión del crédito en acciones o participaciones 
sociales, en crédito o préstamo participativo o en un instrumento de características 
o de rango distintos de aquellos que tuviere el originario.»

Nueve. Se modifica el punto 1 del artículo 689 con la siguiente redacción:

«Artículo 689. Regulación supletoria.

1. Se aplicará supletoriamente al procedimiento especial para 
microempresas lo establecido en los libros primero y segundo, con las 
adaptaciones que resulten precisas para acomodar los principios que presiden 
este procedimiento especial y las reglas que integran este libro tercero. Y con 
carácter específico en el caso de los concursos sin masa de las microempresas 
(persona física y sociedades) que serán regulados por lo establecido en la 
Sección 4.ª del Capítulo V del Libro I.»

Diez. Se modifica el apartado 1 del artículo 701 con la siguiente redacción:

«Artículo 701. Solicitud de suspensión de las ejecuciones.

1. Con la solicitud de apertura del procedimiento especial de continuación o 
en cualquier momento posterior, el deudor podrá solicitar la suspensión de las 
ejecuciones judiciales o extrajudiciales sobre los bienes y derechos necesarios 
para la actividad empresarial o profesional que deriven del incumplimiento de un 
crédito con garantía real, con independencia de si la ejecución se había ya iniciado 
o no en el momento de la solicitud y de la condición del crédito o del acreedor. No 
podrán, sin embargo, solicitarse ni suspenderse las ejecuciones de los porcentajes 
de las cuotas de la seguridad social cuyo abono corresponda a la empresa por 
contingencias comunes y contingencias profesionales ni a los porcentajes de la 
cuota obrera que se refieran a contingencias comunes o accidentes de trabajo y 
enfermedad profesional.»

Once. Se modifica el punto 4 del artículo 702 con la siguiente redacción:

«Artículo 702. La solicitud de un procedimiento de mediación.

4. El proceso de mediación tendrá una duración máxima de seis meses. Si, 
en algún momento, el mediador entiende que no es posible alcanzar un acuerdo, 
cerrará formalmente de manera definitiva la mediación y lo notificará al juzgado.»

Doce. Se añade una disposición adicional quinta con la siguiente redacción:

«Disposición final quinta. Asesoramiento y Sistema de alerta temprana con la 
información de la Agencia estatal de la Administración Tributaria y de la 
Tesorería General de la Seguridad Social.

1. El gobierno promoverá en el plazo de un año un sistema de alerta 
temprana de detección de probabilidad de insolvencia a empresas, así como el 
establecimiento de servicios de asesoramiento gratuito y confidencial a empresas 
en dificultades para posibilitar el asesoramiento a micropimes pequeñas y 
medianas empresas y autónomos en un estadio temprano de dificultades, con el 
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fin de conformar una red de salud empresarial y prevención de insolvencia, 
basada en las mejores prácticas reconocidas a nivel europeo y desarrolladas bajo 
un modelo colaboración público/privado.

2. El servicio y la información resultante del sistema de alerta temprana de 
probabilidad de insolvencia previsto en el apartado anterior solo se facilitará al 
propio contribuyente, sin que en ningún caso pueda facilitarse a terceros no 
autorizados a tal fin mediante convenios específicos con la Administración no 
impondrá obligaciones de actuar a la empresa o la empresa ni supondrá la 
asunción de responsabilidad alguna para los prestadores del servicio.

3. Se promoverá la vinculación a acciones y programas de formación 
económica y financiera en un modelo de colaboración publico privada como eje 
fundamental en un sistema de alerta temprana.

4. Mediante acuerdo con las Haciendas Forales y la Comunidad Autónoma 
de Canarias se habilitará a la Agencia Estatal de Administración Tributaria el 
acceso a la información necesaria de que dispongan dichas Administraciones a los 
exclusivos efectos previstos y con los límites establecidos en la presente 
Disposición.»

Artículo decimonoveno. Modificación de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia 
jurídica gratuita.

Se modifica el apartado g) y h) del artículo 2 de la Ley de asistencia jurídica gratuita, 
desplazado el orden de las siguientes letras y queda redactado como sigue:

«Artículo 2. Ámbito personal de aplicación.

g) En el ámbito concursal, se reconoce el derecho a la asistencia jurídica 
gratuita, para todos los trámites del procedimiento especial, así como del régimen 
preconcursal, a los deudores personas naturales que tengan la consideración de 
microempresa en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley 
Concursal, a los que resulte de aplicación el procedimiento especial previsto en su 
libro tercero.

h) Los Colegios Profesionales de Abogados y Procuradores constituirán un 
turno de oficio concursal, que estará integrado por abogados especialistas en 
materia concursal.»

Artículo vigésimo. Modificación la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los 
emprendedores y su internacionalización.

Uno. Se suprime el apartado 2 y se modifica el apartado 3 del artículo 8 con la 
siguiente redacción:

«Artículo 8. Eficacia de la limitación de responsabilidad.

3. En la inscripción del emprendedor en el Registro Mercantil 
correspondiente a su domicilio se indicará el bien inmueble, propio o común, y los 
bienes de equipo productivo, que se pretende no hayan de quedar obligados por 
las resultas del giro empresarial o profesional.»

BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Serie B  Núm. 345-1 26 de junio de 2026 Pág. 74

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

B-
34

5-
1



Dos. Se suprimen el artículo 11 y la disposición adicional primera.

Artículo vigesimoprimero. Modificación de Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma 
del texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, para la transposición de la Directiva (UE) 
2019/1023 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre 
marcos de reestructuración preventiva, exoneración de deudas e inhabilitaciones, y 
sobre medidas para aumentar la eficiencia de los procedimientos de reestructuración, 
insolvencia y exoneración de deudas, y por la que se modifica la Directiva (UE) 
2017/1132 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre determinados aspectos del 
Derecho de sociedades (Directiva sobre reestructuración e insolvencia).

Se modifican los apartados a, b y c de la Disposición adicional undécima, con la 
siguiente redacción:

«Disposición adicional undécima. Aplazamientos y fraccionamientos de deudas y 
sanciones tributarias estatales en situaciones preconcursales por la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria.

1. Las deudas y sanciones tributarias estatales que puedan ser objeto de 
aplazamiento o fraccionamiento conforme al artículo 65 de la Ley 58/2003, de 17 
de diciembre, General Tributaria, para cuya gestión recaudatoria resulte 
competente la Agencia Estatal de Administración Tributaria y se encuentre en 
período voluntario o ejecutivo, podrán aplazarse o fraccionarse previa solicitud del 
obligado tributario, cuando su situación económico-financiera le impida de forma 
transitoria efectuar el pago en los plazos establecidos, en el supuesto de que el 
deudor haya comunicado al juzgado competente la apertura de negociaciones con 
sus acreedores de acuerdo con lo previsto en los artículo 585 o 690 del texto 
refundido de la Ley Concursal, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2020, de 5 
de mayo, y siempre que no se haya formalizado en instrumento público el plan de 
reestructuración, ni aprobado el plan de continuación, ni declarado el concurso, ni 
abierto el procedimiento especial para microempresas.

Los acuerdos de concesión que se dicten tendrán plazos con cuotas iguales y 
vencimiento mensual sin que en ningún caso puedan exceder de los regulados a 
continuación:

a) Plazo máximo de 24 meses, para aquellos supuestos en que los 
aplazamientos y fraccionamientos se garanticen conforme a lo dispuesto en el 
artículo 82.1, párrafos segundo y tercero de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, y aquellos en los que se den las circunstancias previstas en el 
artículo 82.2.a) de la misma ley.

b) Plazo máximo de 36 meses para los supuestos en que los aplazamientos 
y fraccionamientos se garanticen conforme a lo dispuesto en el artículo 82.1, 
párrafo primero de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

c) Plazo máximo de 60 meses para aquellos supuestos en los que se den las 
circunstancias previstas en el artículo 82.2.b) de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria.»

Disposición adicional primera. Coordinación administrativa e intercambio de información.

1. La Administración General del Estado, las Comunidades Autónomas, y la 
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, establecerán 
mecanismos de colaboración e intercambio automatizado de información necesarios 
para la correcta aplicación de lo previsto en esta ley.
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2. Reglamentariamente se determinarán los procedimientos, formatos y estándares 
técnicos de interoperabilidad, así como las garantías aplicables en materia de protección 
de datos de carácter personal.

Disposición adicional segunda. Evaluación del sistema de cotización por ingresos reales.

1. El Gobierno realizará, con carácter anual, una evaluación del funcionamiento del 
sistema de cotización por rendimientos reales en el Régimen Especial de los 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

2. Dicha evaluación incluirá, al menos:

a) El impacto del sistema de sostenibilidad financiera del sistema de Seguridad 
Social.

b) Sus efectos redistributivos.
c) Su incidencia en colectivos específicos, en particular en supuestos de 

pluriactividad, en el sector cultural y en el ámbito agrario.

3. El resultado de dicha evaluación será remitido a las Cortes Generales.

Disposición adicional tercera. Participación de las organizaciones representativas del 
trabajo autónomo.

El Gobierno garantizará la participación de las organizaciones representativas del 
trabajo autónomo en los procesos de definición, seguimiento y evaluación de las políticas 
públicas que les afecten, en particular en materia de cotización, acción protectora y 
medidas de fomento y sostenibilidad de la actividad.

Disposición adicional cuarta. Desarrollo reglamentario del régimen de compatibilidad de 
la actividad artística.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno 
aprobará las disposiciones reglamentarias necesarias para el desarrollo y aplicación del 
régimen de compatibilidad entre pensión de jubilación y actividad artística previsto en el 
artículo 249 quater del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposición adicional quinta. Sistemas de alerta temprana y asesoramiento.

Las Administraciones Públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias, promoverán 
la implantación de sistemas de alerta temprana y servicios de asesoramiento confidencial 
dirigidos a trabajadores autónomos y microempresas en situación de dificultad económica, con 
el fin de facilitar la continuidad de la actividad y prevenir situaciones de insolvencia.

Disposición adicional sexta. Adaptación a la contratación pública.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, las Administraciones 
Públicas adaptarán sus prácticas de contratación a los principios establecidos en la 
misma, en particular en lo relativo a la división en lotes y la reserva de contratos para 
autónomos y microempresas.

Disposición transitoria primera. Implantación progresiva del sistema de cotización por 
rendimientos reales.

1. La implantación del sistema de cotización por rendimientos reales se realizará de 
forma progresiva hasta el año 2027.

2. Durante dicho periodo transitorio:

a) Se mantendrán los mecanismos de regularización vigentes.
b) Se adaptarán progresivamente los tramos y bases de cotización
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3. Reglamentariamente se establecerá el calendario de aplicación y adaptación 
del sistema.

Disposición transitoria segunda. Régimen transitorio de la jubilación activa.

1. Las personas que, a la entrada en vigor de esta ley, estuvieran en situación de 
jubilación activa continuarán rigiéndose por la normativa anterior.

2. No obstante, podrán optar por la aplicación del nuevo régimen previsto en el 
artículo 214 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. La opción tendrá carácter irrevocable.

Disposición transitoria tercera. Obligaciones en materia de pluriactividad.

Hasta la aprobación del desarrollo reglamentario previsto en la disposición adicional 
cuarta, la Tesorería General de la Seguridad Social podrá dictar criterios interpretativos y 
de aplicación provisional de régimen previsto en los artículos 249 quater y 309 bis del 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposición transitoria quinta. Régimen transitorio del sistema de franquicia en el 
Impuesto sobre el Valor Añadido.

1. Durante los dos primeros ejercicios de aplicación del régimen especial de 
franquicia en el Impuesto sobre el Valor Añadido, la adhesión al mismo tendrá carácter 
voluntario y podrá ejercerse con periodicidad anual.

2. Reglamentariamente se establecerán las medidas necesarias para facilitar la 
adaptación de los obligados tributarios y de la Administración tributaria.

Disposición transitoria sexta. Procedimiento en curso.

Los procedimientos administrativos y judiciales iniciados con anterioridad a la entrada 
en vigor de esta ley se regirán por la normativa anterior, salvo que el interesado solicite 
la aplicación de lo dispuesto en la presente ley cuando resulte más favorable.

Disposición final primera. Título competencial.

Esta ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1. 13.ª, 14.ª y 17.ª de la 
Constitución Española, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de 
bases y coordinación de planificación general de la actividad económica, Hacienda 
general y Seguridad Social.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las competencias que correspondan a las 
Comunidades Autónomas.

Disposición final segunda. Habilitación normativa al Gobierno.

Se habilita el Gobierno para dictar cuantes disposiciones reglamentarias sean 
necesarias para el desarrollo y ejecución de lo previsto en esta ley.

Disposición final tercera. Habilitación normativa a las Comunidades Autónomas.

Las Comunidades Autónomas, en el ámbito de sus competencias, podrán dictar las 
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecución de esta ley, especialmente en 
materia de fomento del trabajo autónomo, gestión de ayudas y organización 
administrativa.
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Disposición final cuarta. Adaptación normativa.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno 
aprobará las modificaciones reglamentarias necesarias para su desarrollo y procederá a 
la adaptación de las disposiciones reglamentarias vigentes que resulten afectadas.

Disposición final quinta. Entrada en vigor.

1. La presente ley entrará en vigor a los tres meses de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

2. Las medidas de carácter tributario así como las que conlleven una afectación 
presupuestaria entraran en vigor el 1 de enero de 2027.

A la Mesa del Congrés dels Diputats

El Grup Parlamentari Junts per Catalunya, a instàncies del diputat Josep Maria 
Cervera i Pinart, i a l’empara de l’establert a l’article 124 i ss. del Reglament de la 
Cambra, presenta, pel seu debat al Ple d’aquesta Cambra, la Proposició de Llei de 
Reforma Integral del Treball Autònom.

Congrés dels Diputats, 16 de juny de 2026.—Josep Maria Cervera i Pinart, 
Diputat.—Míriam Nogueras i Camero, Portaveu Grup Parlamentari Junts per Catalunya.

PROPOSICIÓ DE LLEI DE REFORMA INTEGRAL DEL TREBALL AUTÓNOM

Exposició de motius

El treball autònom constitueix un pilar essencial del teixit econòmic i social, motor de 
creació d’ocupació, innovació i cohesió territorial. Tanmateix, durant les últimes dècades, 
la seva regulació ha evolucionat de manera fragmentària, generant desequilibris, 
incerteses i llacunes de protecció que afecten a la viabilitat de milers d’activitats 
econòmiques, especialment en un context marcat per canvis tecnològics accelerats i 
reptes demogràfics sense precedents.

Malgrat aquesta rellevància, el marc jurídic que regula el Règim Especial de 
Treballadors Autònoms (RETA) ha evolucionat de manera incomplerta i fragmentària. 
Això ha generat incerteses interpretatives, insuficiències en la protecció social i rigideses 
administratives que obstaculitzen tant l’activitat diària com la viabilitat futura de milers de 
petits negocis i professionals independents.

La reforma del sistema de cotització en funció dels ingressos reals, iniciada en els 
anys anteriors, ha representant un progrés important. No obstant, el seu caràcter 
transitori i determinats problemes d’aplicació han evidenciat la necessitat d’una 
actualització profunda del règim jurídic del treball autònom. Amb aquest objectiu, la 
present proposició de llei articula un conjunt de mesures destinades a reforçar la 
seguretat jurídica, equiparar la protecció social amb la del treball assalariat, modernitzar 
el sistema de cotització, garantir la sostenibilitat de l’activitat i donar solucions a les 
diferents casuístiques que afecten als professionals per compte propi.

Així la present proposició de llei respon a la necessitat d’afrontar una transformació 
estructural del marc normatiu aplicable als treballadors per compte propi i, en general, al 
conjunt del sistema de protecció social i de les relacions econòmiques associades a 
l’activitat autònoma. Aquesta necessitat deriva de l’evolució progressiva del mercat de 
treball, caracteritzada per una diversificació creixent de les formes d’activitat econòmica, 
una major volatilitat dels ingressos i una incidència cada cop més rellevant de trajectòries 
professionals intermitents o discontinues.
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A aquests factors s’afegeix la falta d’una regulació específica adequada per a 
determinats sectors com el cultural i artístic, en la que la intermitència de l’activitat 
constitueix un element estructural i no una excepció. L’absència d’un encaix normatiu 
adequat per a aquestes realitats ha suposat una protecció insuficient i una inseguretat 
jurídica significativa.

En aquest context la present norma té com a finalitat establir un marc normatiu més 
coherent, equitatiu i adaptat a la realitat econòmica actual, mitjançant una reforma 
integral sota el principi de coherència sistemàtica i de coordinació que incideix en 
diversos àmbits: fiscal, tributari, administratiu, jurídic, laboral i de Seguretat Social.

El nucli central d’aquesta proposició de llei es troba en la modificació del text refós de 
la Llei General de la Seguretat Social i de l’estatut del treball autònom, mitjançant la qual 
s’introdueixen canvis estructurals a diferents nivells, modificant 11 lleis, 5 Reials Decrets 
Legislatius i 5 Reials Decrets.

La proposta introdueix un conjunt de modificacions al text refós de la Llei General de 
la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, amb 
l’objectiu de reforçar la seguretat jurídica, l’eficàcia administrativa i l’equitat del sistema 
de protecció social de les persones treballadores per compte propi. En particular, es 
pretén millorar la coordinació entre les administracions tributaries i les entitats gestores 
de la Seguretat Social, garantint la determinació i comunicació dels rendiments 
computables a efectes de cotització es realitzi per l’òrgan competent, amb mecanismes 
d’intercanvi d’informació àgils i amb plenes garanties per a l’exercici dels drets de les 
persones afectades.

Així mateix, la reforma aborda aspectes estructurals del Règim Especial de 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms (RETA), clarificant el concepte d’habitualitat i 
delimitant amb major precisió els criteris per a diferenciar el treball autònom, incorporant 
criteris objectius per a determinar el caràcter habitual de l’activitat, amb la finalitat de 
proporcionar seguretat jurídica i evitar la inclusió indeguda d’activitats de caràcter 
merament ocasional o de baixa intensitat econòmica. A més a més, s’amplia la figura de 
l’autònom col·laborador a no familiars en el marc del relleu generacional de l’autònom 
principal.

De la mateixa manera, es proposen ajustos en el sistema de cotització per 
rendiments reals i en els procediments de regularització, amb el propòsit d’escurçar 
terminis, evitar sobrecotitzacions prolongades i corregir disfuncions detectades en 
l’aplicació pràctica (especialment en supòsits de pluriactivitat, absència de rendiments 
declarats o modificacions tributaries posteriors). S’inclouen també mesures de protecció 
que atenen a realitats especifiques del treball autònom, com l’equiparació en l’exercici 
corresponsable de la cura del lactant, la possibilitat de reincorporació progressiva 
després del naixement i cura del menor, i la millora de l’accés i acreditació de la protecció 
per cessament d’activitat mitjançant criteris més objectius i automatitzats.

S’incorpora i reforça la dimensió del diàleg social en la configuració anual de bases i 
trams de cotització, i contempla respostes adaptades a situacions sectorials de crisi amb 
l’objectiu d’assegurar que l’acció protectora evolucioni de forma coherent amb la realitat 
econòmica i amb el principi de convergència progressiva entre règims. En conjunt, 
aquestes modificacions persegueixen un marc més clar, garantista i funcional, que 
permeti protegir millor a les persones treballadores autònomes sense perdre la 
necessària sostenibilitat i coherència del sistema.

Es reforma també la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de l’Estatut del treball autònom, amb 
la finalitat d’actualitzar i reforçar el marc jurídic del treball per compte propi, dotant-lo de 
millor claredat conceptual, millors garanties i una resposta normativa adequada a 
l’evolució del mercat laboral, La modificació proposada pretén consolidar un Estatut més 
coherent amb el sistema de cotització per ingressos reals i amb el conjunt de canvis 
introduïts en la normativa de Seguretat Social, evitant buits interpretatius que generen 
inseguretat jurídica i litigiositat.

S’amplia i es precisa l’àmbit subjectiu d’aplicació de la Llei, incloent de forma 
expressa supòsits vinculats al relleu generacional en activitats per compte propi i 
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reconeixent, al costat dels treballadors autònoms econòmicament dependents 
tradicionals, la figura del treballador autònom econòmicament dependent de l’àmbit 
digital. També s’incorporen definicions legals d’habitualitat i de direcció i control, establint 
criteris objectius que permeten distingir amb major certesa l’autonomia genuïna de les 
situacions de subordinació pròpies del treball per compte d’altri.

La reforma reforça drets professionals i de protecció social, amb especial atenció a la 
conciliació de la vida personal i professional, i a l’equiparació efectiva en l’exercici 
corresponsable de la cura del lactant, corregint els desavantatges derivats de l’absència 
de jornada en el treball autònom. Es preveu, a més a més, la possibilitat de 
comptabilitzar parcialment la suspensió de l’activitat amb el treball per compte propi 
després del descans obligatori, afavorint una reincorporació progressiva compatible amb 
la continuïtat del negoci. A això se li suma l’impuls de mesures que faciliten la substitució 
del treballador autònom en períodes de maternitat, risc durant l’embaràs o lactància, 
mitjançant incentius per a la contractació de reemplaçament i per a la transferència 
ordenada de tasques.

La reforma també incorpora modificacions en matèria de previsió social 
complementaria, amb l’objectiu de facilitar l’accés dels treballadors autònoms a sistemes 
de plans de pensions en condicions equiparables a les dels treballadors per compte 
d’altri.

Aquestes mesures tenen com objectiu equiparar progressivament els drets dels 
treballadors autònoms als dels treballadors per compte d’altri, corregint desigualtats 
històriques en l’accés a la protecció social.

Igualment, la reforma modernitza el sistema de representativitat de l’associacionisme 
autònom, incorporant el criteri d’intersectorialitat com a garantia d’una representació 
transversal i equilibrada, i vinculant el finançament públic estructural (infraestructures i 
despeses de funcionament) a l’acreditació d’aquesta representativitat, sense perjudici de 
l’accés general a subvencions per a projectes amb concurrència competitiva. També 
s’introdueixen i reordenen mesures de foment i alleujament de cotitzacions orientades a 
col·lectius i situacions específiques —ingressos baixos, estudiants, creació d’ocupació, 
substitucions per incapacitat temporal, malaltia greu i protecció de menors— amb 
l’objectiu d’afavorir l’emprenedoria sostenible, la continuïtat de l’activitat i la cohesió 
social.

La proposició empren una reforma integral i coordinada de diferents instruments de 
l’ordenament jurídic amb l’objectiu de reforçar la protecció social del treball autònom, 
millorar els incentius a l’envelliment actiu i facilitar la continuïtat i transmissió dels 
negocis, en un context marcat per l’envelliment demogràfic, la prolongació de carreres 
laborals i la dificultat creixent per assegurar el relleu generacional. L’experiència 
acumulada en els últims anys evidencia que el treball per compte propi requereix 
mecanisme específics que permetin compatibilitzar, amb seguretat jurídica i 
proporcionalitat, la percepció de la pensió de jubilació amb el manteniment de l’activitat, 
evitant tancaments prematurs de negocis viables i la conseqüent pèrdua de patrimoni 
productiu, coneixement professional i cohesió econòmica i social, especialment en 
entorns rurals i sectors tradicionals.

En aquest marc, es modifica l’article 214 del text refós de la Llei General de la 
Seguretat Social per a modernitzar la jubilació activa, configurant-la com una via realista 
de transició a la jubilació per als qui, arribada l’edat ordinària i complerts els requisits de 
cotització, decideixen prolongar voluntàriament la seva vida professional. La reforma 
proposa una escala progressiva de compatibilitat entre treball i pensió vinculada a la 
demora en l’accés a la jubilació, amb increments addicionals per permanència 
continuada en situació de jubilació activa, i amb un tractament adaptat a la realitat del 
treball autònom, que manca de jornada predeterminada o en el que l’absència total de 
titular pot comprometre greument la viabilitat de l’activitat. Al mateix temps, s’introdueixen 
regles específiques per a incentivar, quan resulti possible, la vinculació de la jubilació 
activa a la ocupació i al relleu generacional, promovent formules de substitució i 
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transmissió progressiva —familiars o no— a través de contractació indefinida i figures 
col·laboratives associades a plans de successió empresarial.

Es contemplen, també, mesures per a activitats o ocupacions especialment existents 
o de major risc, permetent opcions de compatibilitat o anticipació en supòsits de 
naturalesa excepcionalment penosa, tòxica, perillosa o insalubre, amb requisits 
d’experiència prèvia suficients i amb recolzament organitzatiu mitjançant personal a 
càrrec o col·laboració professional. Tot això s’articula preservant els principis bàsics del 
sistema de Seguretat Social: el manteniment de la condició de pensionista, la 
revalorització íntegra de la pensió en els termes generals, la inaplicació de complements 
per mínims durant la compatibilitat i la neutralitat de la cotització en jubilació activa 
respecte de l’increment de la pensió ja reconeguda, sense perjudici dels incentius propis 
associats a la demora de la jubilació plena.

De forma complementària, s’incorpora una nova disposició addicional destinada a 
impulsar la previsió social complementària del col·lectiu autònom, habilitant que 
determinades aportacions significatives a plans de pensions —inclosos plans d’ocupació 
simplificats— puguin minorar els rendiments computables a efectes de cotització. 
Paral·lelament, es proposen modificacions al text refós de la Llei de Regulació de Plans 
de i Fons de Pensions i en la normativa de l’Impost sobre la Renta de les Persones 
Físiques per a desvincular el límit financer d’aportació del límit fiscal de deducció i 
avançar en l’equiparació efectiva dels incentius fiscals entre treballadors per compte 
propi i per compte d’altri, permetent a l’autònom estalviar per a la seva jubilació d’acord a 
la seva capacitat real i afavorint instrument col·lectius sense escala suficient i adequada 
governança, evitant l’atomització de plans que dificulten la seva eficiència.

S’impulsa la previsió social complementària del col·lectiu autònom, habilitant que 
determinades aportacions significatives a plans de pensions — inclosos els plans 
d’ocupació simplificats— poden minorar els rendiments computables a efectes de 
cotització. Paral·lelament, es proposen modificacions en el tacte refós de la Llei de 
Regulació dels Plans i Fons de Pensions i en la normativa de l’Impost sobre la Renta de 
les Persones Físiques per a desvincular el límit financer d’aportació del límit fiscal de 
deducció i avançar en l’equiparació efectiva dels incentius fiscals entre treballadors per 
compte propi i per compte d’altri, permetent a l’autònom estalviar per a la seva jubilació 
d’acord a la seva capacitat real i afavorint instruments col·lectius amb escala suficient i 
governança adequada, evitant l’atomització de plans que dificulta la seva eficiència.

S’incorporen ajustos reglamentaris i de coordinació administrativa destinats a millorar 
la gestió del sistema, en particular en matèria de pluriactivitat, reforçant l’obligació de 
comunicació de dades rellevants i facilitant mecanismes d’ajust i devolució que evitin 
situacions de sobrecotització prolongada. Així s’incrementa fins al 100 % la devolució de 
l’excés de cotització quan es contribueix simultàniament en diferents règims, així com, 
avanços en conciliació, amb l’ampliació de permisos i la possibilitat de compatibilitzar 
prestacions amb l’activitat laboral en determinades condicions. Es reformula el règim de 
compatibilitat entre la pensió de jubilació i la feina, ampliant les possibilitats de jubilació 
activa i establint un sistema progressiu que permeti assolir la compatibilitat plena en 
determinades circumstàncies. Aquesta reforma es complementa amb incentius pel retard 
en l’accés a la jubilació i pel manteniment de l’activitat econòmica.

Així mateix, es regula de manera específica la compatibilitat entre la percepció de 
pensions i l’exercici d’activitats artístiques, reconeixent la singularitat d’aquestes activitats 
i establint un marc jurídic clar i estable.

Es reconeix la naturalesa intermitent de l’activitat dels treballadors autònoms del 
sector cultural contemplant la possibilita de mantenir la cotització durant períodes 
d’inactivitat, l’establiment de mecanismes específics de còmput de dies cotitzats a través 
de coeficients correctors, i la flexibilització dels requisits d’accés a determinades 
prestacions. Igualment s’estableixen les modificacions necessàries per equiparar les 
prestacions del sector agrari.

Així mateix, s’avança cap a la consolidació del model de cotització per ingressos 
reals a partir de 2027, dotant-lo de major estabilitat normativa, reforçant la seva 
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avaluació periòdica i contemplant solucions per a supòsits singulars, com els treballadors 
que han cotitzat en mutualitats alternatives.

L’activitat econòmica desenvolupada per treballadors per compte propi constitueix 
una peça essencial del teixit productiu i de la cohesió social. No obstant això, en les 
últimes dècades s’ha consolidat un marc regulatori que, encara que perseguint legítims 
objectius de control i recaptació, imposen als autònoms càrregues administratives 
desproporcionades i una incertesa jurídica persistent en aspectes nuclears de la seva 
tributació. Aquesta realitat es tradueix en un cost fix elevat —en temps, en recursos i en 
necessitat d’intermediació— que afecta amb especial intensitat als negocis de menor 
tamany i als que els manca una estructura administrativa pròpia.

El sistema tributari ha de garantir el compliment efectiu de les obligacions fiscals, 
però també ha de respectar els principis de proporcionalitat, seguretat jurídica, bona fe i 
confiança legítima. Quan la relació entre contribuent i Administració es configura sobre 
presumpcions negatives, canvis interpretatius amb efectes retroactius o criteris de 
deduïbilitat excessivament indeterminats, s’incrementa la litigiositat, es penalitza 
l’emprenedoria i es distorsiona la competència. Per això, aquesta reforma aborda de 
manera integral la simplificació del compliment tributari i la reducció de la conflictivitat, 
mitjançant normes clares, previsibles i verificables.

S’incorpora a l’ordenament intern el règim especial de franquícia a l’IVA, figura 
prevista al Dret de la Unió i àmpliament estesa en els Estats membre, destinada a 
facilitar l’activitat de les petites empreses, de manera que als contribuents amb un volum 
d’operacions inferior a 85.000 euros se les eximeix de repercutir l’impost i de presentar 
declaracions periòdiques, encara que limita el dret a deduir l’IVA suportat. L’objectiu és 
doble: reduir dràsticament les obligacions formals pels que operen amb volums reduïts i 
millorar la seva competitivitat en preu quan la seva estructura de despeses no fa eficient 
la deducció de l’impost suportat. La franquícia, de caràcter voluntari, permet adequar el 
règim fiscal a la realitat econòmica del petit operador i el principi d’eficiència 
administrativa.

També es reforça la seguretat jurídica en la deducció de despeses mitjançant la 
introducció d’una presumpció positiva d’afectació per a les persones físiques que 
desenvolupen activitats econòmiques, de manera que, quan la despesa estigui 
degudament documentada, sigui l’Administració qui hagi de motivar i acreditar la seva 
improcedència. Aquest canvi respon a la necessitat de corregir una asimetria probatòria 
que genera incertesa, inspeccions reiterades i una litigiositat innecessària al voltant de 
despeses habituals.

Complementàriament, s’estableixen regles objectives i percentatges clars per als 
supòsits més freqüents d’ús mixt (vehicles, subministraments d’habitatge parcialment 
afectats, equips informàtics i software, manutenció). S’introdueixen canvis a l’Impost 
sobre la Renta de les Persones Físiques que amplien i clarifiquen les despeses 
deduïbles, incloent de manera expressa conceptes com les despeses de manutenció, 
subministres d’habitatge parcialment afectats, vehicles, assegurances de salut i 
equipament informàtic o de comunicació. Així mateix, s’estableix el límit màxim anual 
de 5.000 euros per a les despeses de difícil justificació.

Es crea un mecanisme de declaració responsable anual que atorgui eficàcia jurídica 
a l’afectació i al percentatge d’us declarat, preservant també la potestat de comprovació 
davant el frau manifest. Amb això s’afavoreix un compliment més senzill, homogeni i 
previsible, i es dota de coherència al sistema mitjançant l’harmonització de criteris entre 
IRPF i IVA.

La reforma inclou també mesures destinades a modernitzar la gestió tributària sense 
imposar barreres tecnològiques ni costos fixos injustificats. En aquest sentit, es proposa 
que, pels autònoms de menor dimensió, l’ús de sistemes de facturació d’alta garantia 
com Veri*factu sigui voluntari, associat a incentius i coordinat amb la implantació efectiva 
de la facturació electrònica obligatòria. L’objectiu es fomentar la digitalització per la via de 
l’adhesió incentivada, evitant que l’obligació indiscriminada es converteixi en un factor 
d’exclusió.
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Així mateix, s’introdueix en una reducció substancial de càrregues mitjançant la 
transmissió a una periodicitat setmanal en les declaracions principals (IVA i pagaments 
fraccionats de l’IRPF) per als qui no superin determinats llindars, disminuint tràmits i 
costos de compliment i millorant la tresoreria, sense detriment del control tributari. De 
manera coherent, es reforça el valor probatori de la documentació emesa conforme a 
estàndards formals i de traçabilitat, promovent la col·laboració amb professionals 
qualificats i la fiabilitat dels registres.

D’altra banda, la modificació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, persegueix corregir les barreres estructurals que dificultin l’accés de 
treballadors autònoms i microempreses a la contractació pública. La divisió efectiva dels 
contractes en lots, concebuda com a norma general i no com a excepció, es configura 
com a un instrument essencials per afavorir la concurrència, incrementar la competència 
i permetre la participació d’operadors econòmics de menor dimensió en condicions 
d’igualtat real.

Així mateix, s’introdueix una reserva mínima de mercat a favor de treballadors 
autònoms i microempreses, a través de l’assignació d’un percentatge del volum total de 
contractació pública a contractes o lots d’import reduït, adequats a la seva capacitat 
operativa. Aquesta mesura respon a la necessitat d’utilitzar contractació pública com a 
palanca de política econòmica, promovent la diversificació del teixit productiu, 
l’emprenedoria i el desenvolupament local, sense perjudici dels principis d’eficiència, 
transparència i lliure concurrència.

La reforma també incorpora el principi de no discriminació per tamany empresarial, 
evitant la imposició de requisits administratius o de compliment que resulten legalment 
exigibles a empreses de menor dimensió, com succeeix amb determinades obligacions 
pensades per a grans organitzacions. Amb això es pretén reduir carregues burocràtiques 
innecessàries, eliminar obstacles artificials a la participació i garantir que els 
procediments de contractació pública siguin proporcionals, accessibles i adaptats a la 
realitat del treball autònom i les microempreses.

La morositat en les operacions comercials constitueix un dels principals factors de 
vulnerabilitat financera pels treballadors autònoms, les microempreses i les petites i 
mitjanes empreses, afectant directament a la seva liquiditat, a la seva capacitat d’inversió 
i, en nombrosos casos, a la seva pròpia viabilitat. L’incompliment sistemàtic dels terminis 
legals de pagament distorsiona la competència, trasllada de forma injusta els costes de 
finançament als operadors més dèbils de la cadena econòmica i genera un efecte 
multiplicador d’impagaments que es propaga al llarg del teixit productiu.

Malgrat l’existència d’un marc normatiu que estableixi terminis màxims de pagament 
en les operacions comercials, l’experiència pràctica ha demostrat que l’absència d’un 
règim sancionador efectiu i suficientment dissuasiu ha limitat notablement l’eficàcia real 
d’aquestes previsions legals. En particular, la falta de conseqüències jurídiques davant 
l’incompliment reiterat dels terminis de pagament han afavorit pràctiques abusives, 
especialment en relacions contractuals caracteritzades per un clar desequilibri de poder 
de negociació.

En aquest context, la present reforma de la Llei 3/2004, de 9 de desembre, té per 
objecte reforçar la lluita contra la morositat mitjançant la introducció d’un sistema 
sancionador graduat, que distingeix entre infraccions greus i molt greus i que centra la 
resposta punitiva en els supòsits d’incompliment reiterat i de mala praxis. Aquest 
enfocament pretén garantir l’efectivitat del la norma sense penalitzar situacions puntuals 
o conjunturals, evitant que el règim sancionador recaigui de forma desproporcionada 
sobre autònoms i petites empreses que, en molts casos, no son l’origen de 
l’impagament, sinó l’última baula d’una cadena que freqüentment s’inicia en el sector 
públic o en grans operadors econòmiques.

La present modificació normativa també s’inscriu en el procés d’adaptació de 
l’ordenament jurídic espanyol a la Directiva (UE) 20019/1023, relativa als marcs de 
reestructuració preventiva, l’exoneració de deutes i les mesures destinades a augmentar 
l’eficiència dels procediments d’insolvència, amb l’objectiu de garantir una segona 
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oportunitat real i efectiva per a les persones físiques i, en particular, pels treballadors 
autònoms i les microempreses que passen per situacions de dificultat econòmica o 
insolvència de bona fe.

L’experiència acumulada des de l’entrada en vigor de la reforma concursal evidencia 
que determinades opcions reguladores adoptades en la transposició de la Directiva han 
introduït restriccions i asimetries que limiten greument l’efectivitat dels mecanismes de 
reestructuració primerenca i d’exoneració del passiu insatisfet. En especial, la 
sobreprotecció del crèdit de dret públic —tant en els procediments de reestructuració 
com en l’àmbit de l’exoneració— desnaturalitza el principi de segona oportunitat, genera 
incentius perversos i situa al deutor en una posició de bloqueig estructural que impedeixo 
la seva recuperació econòmica i social.

La Directiva reconeix expressament la possibilitat que els Estats membres estableixin 
excepcions o limitacions a l’exoneració de determinades categories de crèdit, però no 
imposa, en cap cas, un règim de privilegi absolut per al crèdit públic que l’exclogui 
sistemàticament dels efectes de la reestructuració o de l’exoneració. Pel contrari, l’esperit 
i la finalitat de la norma europea exigeixen un equilibri raonable entre els interessats dels 
creditors i la necessitat d’oferir al deutor honest un nou inici, evitant situacions 
d’insolvència perpètua que acaben expulsant a autònoms i empresaris d’empreses de 
menor dimensió de l’economia formal.

Així mateix, la Directiva subratlla la importància d’actuar en fases primerenques de 
les dificultats financeres, promovent la implantació de mecanismes d’alerta primerenca i 
de serveis d’assessorament confidencial que permeten detectar i corregir desequilibris 
abans que la insolvència sigui irreversible. L’evidència comparada demostra que els 
models basats en xarxes de prevenció i acompanyament multidisciplinari, desenvolupats 
sota esquemes de col·laboració públicoprivada, son significativament més eficaços que 
els sistemes limitats a mers instruments d’autodiagnòstic financer o a comunicacions 
administratives de caràcter sancionador.

En aquest context, la present reforma persegueix diversos objectius fonamentals. En 
primer lloc, alinear plenament la normativa concursal espanyola a tenor de i la finalitat de 
la Directiva, eliminant disposicions que restringeixen de forma desproporcionada 
l’exoneració del passiu insatisfet i l’afectació del crèdit públic, tant en els procediments de 
reestructuració com en els mecanismes de segona oportunitat. En segon lloc, garantir 
que els drets de naturalesa prestacional i contributiva derivats de les cotitzacions socials 
del deutor no quedin neutralitzades per l’existència de deutes públics, preservant l’accés 
efectiu a la pensió de jubilació i a les prestacions contributives quan concorrin els 
requisits legals. En tercer lloc, reforçar els instruments de prevenció de la insolvència, 
mitjançant la implantació de sistemes d’alerta primerenca confidencials i serveis 
d’assessorament especialitzats, que facilitin la continuïtat empresarial, la reorientació 
d’activitats viables i la reducció del recurs a procediments concursals formals.

La reforma també incorpora mesures destinades a garantir l’accés efectiu a la justícia 
de persones autònomes i microempreses en situació d’insolvència, reconeixent el dret a 
la assistència jurídica gratuïta i promovent l’especialització professional en matèria 
concursal. Tot això respon a la necessitat de reduir barreres econòmiques i burocràtiques 
que, en la pràctica, impedeixen que una part significativa dels deutors honestos pugui 
acollir-se als mecanismes legals de reestructuració i segona oportunitat, empenyent-los 
cap a l’economia submergida o a l’exclusió social.

Es tracta, en definitiva, d’una reforma de caràcter estructural, que no es limita a 
introduir ajustos puntuals, sinó que redefineix els principis sobre els que es fonamenta el 
règim jurídic dels treballadors autònoms, amb l’objectiu de construir un sistema més just, 
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més eficient i flexible adaptat a les necessitats de la societat i del treball autònom 
contemporani.

Proposició de Llei

Article primer. Modificació del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, 
aprovat pel Real Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

El text refós de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, queda modificat de la següent manera:

U. La lletra a) de l’article 71.1 queda redactada de la següent manera:

«Article 71. Subministrament d’informació a l’Administració de la Seguretat 
Social.

1. S’estableixen els següents supòsits de subministrament d’informació a 
l’Administració de la Seguretat Social:

a) Els organismes competents dependents del Ministeri d’Hisenda o, si 
s’escau, de les comunitats autònomes o de les diputacions forals, es facilitaran, 
dins de cada exercici anual, de conformitat amb l’article 95 de la Llei 58/2003, 
de 17 de desembre, general tributària, i la normativa foral equivalent, a les entitats 
gestores de la Seguretat Social responsables de la gestió de les prestacions 
econòmiques i, a petició d’aquestes, les dades relatives als nivells de renda, 
patrimoni i altres ingressos o situacions del titulars de prestacions quan determinin 
el dret a aquestes, així com dels beneficiaris, cònjuges i altres membres de les 
unitats familiars, sempre que s’hagin de tenir en compte per al reconeixement, el 
manteniment o la quantia de les prestacions esmentades a fi de verificar si aquells 
compleixen en tot moment les condicions necessàries per a la percepció de les 
prestacions i en la quantia legalment establerta.

Així mateix, han de facilitar a les entitats gestores de la Seguretat Social que 
gestionin ajudes o subvencions públiques la informació sobre el compliment de les 
obligacions tributàries, així com les dades relatives a les inhabilitacions per obtenir 
aquest tipus d’ajudes o subvencions i a la seva concessió que s’hagin de tenir en 
compte per al reconeixement del dret o l’import de les ajudes o subvencions a 
concedir.

Igualment, comunicaran administrativament als subjectes obligats, juntament 
amb el resultat de la declaració de renda, el total dels rendiments computables a 
efectes de cotització calculats en els termes que defineix l’article 308.1.c) i que 
posteriorment, hauran de facilitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social, a 
través dels procediments telemàtics i automatitzats que s’estableixin, tota la 
informació de caràcter tributari necessària de què disposin per a efectuar la 
regularització de les quotes a la qual es refereix l’article 308. El subministrament 
d’aquest informació s’haurà de portar a terme en el termini més breu possible 
després de la finalització dels terminis de presentació per part dels subjectes 
obligats de les declaracions tributàries corresponents, i s’han d’establir els 
mecanismes d’intercanvi d’informació adequats.»

Dos. S’afegeix un nou apartat 4 a l’article 198:

«Article 198. Compatibilitats en la percepció de prestacions econòmiques per 
incapacitat permanent.

4. La realització d’una activitat artística per compte propi o aliè, en els termes 
establerts en l’article 249 quater, serà compatible: (i) amb la percepció de la pensió 
vitalícia per incapacitat permanent total, i si és el cas de l’increment previst a 
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l’article 196.2, paràgraf segon, sempre que l’activitat artística no coincideixi amb 
aquella que va donar lloc a la incapacitat permanent total, i (ii) amb la pensió 
vitalícia per incapacitat permanent absoluta o de gran invalidesa, i si es el cas de 
l’increment previst a l’article 196.4, sempre que l’activitat artística sigui compatible 
amb l’estat de l’incapacitat i que no representi un canvi en la seva capacitat de 
treball a efecte de revisió.»

Tres. Es modifica l’article 214 que queda redactat en els termes següents:

«Article 214. Pensió de jubilació activa.

1. Sempre que en la data de compliment de l’edat en que cada cas resulti 
d’aplicació segons l’establert en l’article 205.1.a), s’hagués reunit el període mínim 
de cotització establert en l’article 205.a.b), a excepció de l’establert en l’apartat 3, 
la percepció de la pensió de jubilació, en la seva modalitat contributiva, serà 
compatible amb la realització de qualsevol treball per compte d’altri, a temps 
complert o a temps parcial, o per compte propi del pensionista. A efectes del 
còmput de l’edat, no seran admissibles jubilacions acollides a bonificacions o 
anticipacions.

2. La quantia de la pensió de jubilació compatible amb el treball serà 
equivalent a un percentatge de l’import resultant en el reconeixement inicial en els 
termes establerts a l’article 210 d’aquesta Llei o la que estigués percebent, inclòs 
el complement de maternitat o el de la bretxa de gènere quan es percebi, i exclòs, 
en tot cas, el complement per mínims qualsevol que sigui la jornada laboral o 
l’activitat que realitzi el pensionista; aquest percentatge de l’import de la pensió de 
jubilació es calcularà en funció del nombre d’anys que s’hagi demorat l’accés a 
aquesta pensió d’acord amb l’escala següent:

a) En el moment d’accés a la jubilació d’acord amb l’establert a l’apartat 1, el 
percentatge serà del 35 per cent de la pensió.

b) Si es demora un any l’accés a la pensió de jubilació el percentatge serà 
del 50per cent de la pensió.

c) Si es demora dos anys l’accés a la pensió de jubilació, el percentatge a 
percebre serà del 75 per cent de la pensió.

d) Si es demora tres anys o més l’accés a la pensió de jubilació, el 
percentatge serà del 100 per cent de la pensió.

El percentatge que resulti de l’escala anterior s’incrementarà en 15 punts 
percentuals per cada 12 mesos ininterromputs que romangui en la situació de 
jubilació activa, amb el màxim del 100 per cent de la pensió. En el supòsit de 
treballadors fixos discontinus, per acreditar aquest període, s’aplicarà la norma 
general prevista en l’article 247.2, paràgraf primer, d’aquesta llei.

Aquest increment es començarà a percebre el dia primer del mes següent a 
aquell en el que s’hagi complert aquest període de 12 mesos.

Als efectes de l’aplicació dels percentatges establerts en aquest apartat es 
prendran anys complerts, sense que s’hi equiparin les fraccions d’aquests.

Les persones treballadores autònomes sense empleats que estiguessin 
compatibilitzant el 50 % de la seva pensió amb el treball per compte propi de forma 
prèvia a l’entrada en vigor d’aquesta normal, se’ls incrementarà en 15 punt 
percentuals el percentatge de compatibilitat de la pensió per cada 12 mesos 
ininterromputs previs que hagi seguit en situació de jubilació activa, amb el màxim 
del 100 per cent de la pensió.

3. En supòsit que l’activitat es realitzi per compte propi i s’acrediti tenir 
contractat per a la realització de la pròpia activitat, almenys, a un treballador per 
compte d’altri amb caràcter indefinit amb una antiguitat mínima de 18 mesos, o si 
es contracta amb caràcter indefinit a un treballador nou per compte d’altri que no 
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hagi tingut vincle laboral amb el treballador autònom en els dos anys anteriors a 
l’inici de la jubilació activa, la pensió serà el 100 per cent compatible amb l’activitat 
per compte propi.

Si no s’acrediten les condicions establertes en el paràgraf anterior, s’aplicarà 
l’escala prevista en l’apartat 2.

a) En el cas que es contracti a un treballador nou pe compte propi de forma 
indefinida, el contracte estarà bonificat en els mateixos termes que un contracte de 
relleu.

b) En els cinc anys previs a la jubilació i en els cinc anys posteriors si s’opta 
per un esquema de jubilació activa, l’autònom col·laborador podrà no ser cònjuge 
o parent de la persona autònoma principal, sempre i quan, declari a l’alta estar en 
un supòsit de relleu generacional i existeixi un pla de relleu o successió 
empresarial.

4. En el supòsit que l’activitat es realitzi per compte propi i s’acrediti tenir un 
treballador o autònom col·laborador a càrrec per a la realització de la pròpia 
activitat i aquesta hagi estat reconeguda com activitat o ocupació professional els 
treballs de la qual siguin de naturalesa excepcionalment penosa, tòxica, perillosa o 
insalubre i acusin elevats índexs de morbiditat o mortalitat, en desenvolupament 
de la previsió que conté l’article 206

del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Real Decret 
Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, el treballador per compte propi o autònom 
podrà jubilar-se de manera anticipada amb els corresponents coeficients reductors 
o optar per un esquema de compatibilitat de la pensió amb el desenvolupament de 
la seva activitat al 20 % a l’edat de 61 anys, sempre i quan acrediti haver 
desenvolupat aquesta activitat almenys durant 15 anys.

5. La cotització efectuada durant la situació de jubilació activa no comportarà 
cap increment del percentatge aplicable a la base reguladora de la pensió que es 
tingui reconeguda, ni tampoc incrementarà el complement econòmic de demora 
que hagués correspost.

6. La pensió es revaloritzarà en la seva integritat en els termes establerts per 
a les pensions del sistema de la Seguretat Social. No obstant, mentre es mantingui 
la feina compatible, a l’import de la pensió més les revaloritzacions acumulades se 
li aplicarà el percentatge que correspongui d’acord al que disposa aquest article.

7. El pensionista no tindrà dret als complements per pensions inferiors a la 
mínima durant el temps en el que compatibilitzi la pensió amb la feina.

8. El beneficiari tindrà la consideració de pensionista a tots els efectes, 
encara que mentre es mantingui en actiu, s’entendrà com a demora de la jubilació 
plena i, per tant, s’aplicaran els incentius pertinents, tampoc es considerarà com a 
jubilat ple a efectes estadístics, sinó en esquemes d’envelliment actiu.

9. Finalitzada la relació laboral per compte d’altri o el treballador per compte 
propi, es restablirà la percepció integra de la pensió de jubilació

10. La regulació continguda en aquest article s’entendrà aplicable sense 
perjudici del règim jurídic previst per a qualsevol altre modalitat de compatibilitat 
entre pensió i treball, establertes legalment o reglamentàriament.

Les previsions d’aquest article no seran aplicables en els supòsits de l’exercici 
d’un lloc de treball o alt càrrec en el sector públic, delimitat en el paràgraf segon de 
l’article 1.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal 
al Servei de les Administracions Públiques, que serà incompatible amb la 
percepció de la pensió de jubilació.»
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Quatre. Es modifica l’article 249 quater que queda redactat en els termes següents:

«Article 249 quater. Compatibilitat de la pensió de jubilació amb l’activitat 
artística.

1. La percepció del 100 per cent de l’import de la pensió de jubilació 
contributiva és compatible amb l’activitat artística en els termes d’aquest article:

a) Amb el treball per compte d’altri i per compte propi de les persones que 
duguin a terme una activitat artística, es percebin o no drets de propietat 
intel·lectual o d’imatge per aquesta activitat, inclosos els generats per la seva 
transmissió a tercers o amb independència que per a la mateixa activitat es 
percebin altre remuneracions derivades d’activitats connexes.

A aquests efectes s’entén per activitat artística la duta a terme per les 
persones que fan activitats artístiques, siguin dramàtiques, de doblatge, 
coreogràfiques, de varietats, musicals, cant, ball, de figuració, d’especialistes, de 
direcció artística, de cinema, d’orquestra, d’adaptació musical, d’escena, de 
realització, de coreografia, d’obra visual, artista de circ, artista de marionetes, 
màgia, guionistes, i, en tot cas, la duta a terme per qualsevol persona l’activitat de 
la qual sigui reconeguda com a artista intèrpret executant del títol I del llibre segon 
del text refós de la Llei de propietat intel·lectual, aprovat per Reial Decret 
legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, en què es regularitzen, s’aclareixen i s’harmonitzen 
les disposicions legals vigents sobre la matèria, o com a artista, artista intèrpret o 
executant pels convenis col·lectius que siguin aplicables en les arts escèniques, 
l’activitat audiovisual i la musical, de conformitat amb l’article 1.2, paràgraf 2n, del 
RD 1435/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relació laboral especial de les 
persones artistes que duen a terme la seva activitat en les arts escèniques, 
audiovisuals i musicals, així com de les persones que duen a terme activitats 
tècniques o auxiliars necessàries per a l’exercici d’aquesta activitat.

b) Amb el treball per compte d’altri i l’activitat per compte propi duta a terme 
per autors d’obres literàries, artístiques o científiques, tal com es defineixen en el 
capítol I del títol II del llibre primer de la Llei de propietat intel·lectual, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, es percebin o no drets de propietat 
intel·lectual per aquesta activitat, inclosos els generats per la seva transmissió a 
tercers i independentment pel fet que per la mateixa activitat percebin altres 
remuneracions derivades d’activitats connexes.

Als efectes del que s’estableix a les lletres a) i b) anteriors, la compatibilitat 
s’entén tant amb la realització de les activitats artístiques previstes en aquestes 
lletres, com la percepció d’ingressos corresponents als rendiments del treball o 
d’activitats econòmiques generades per les mateixes, i així mateix amb la 
percepció de remuneracions per activitats connexes compatibles, com les 
derivades d’activitats formatives o docents, de drets d’imatge i de la participació en 
jurats, tribunals qualificadors i comissions de valoració per a festivals, premis, 
ajudes o subvencions, que estiguin directament relacionades amb l’activitat 
artística, o d’assistència a reunions d’òrgans d’entitats sense ànim de lucre de 
l’àmbit artístic o cultural.

2. L’import de la pensió de jubilació contributiva compatible amb l’activitat 
artística inclou el complement per a pensions inferiors a la mínima i el complement 
per maternitat o reducció de la bretxa de gènere, el complement previst a 
l’article 196.2, paràgraf segon, d’aquesta llei, i el complement previst a 
l’article 196.4 d’aquesta llei, així com la quantitat addicional a la que es refereix el 
paràgraf tercer de l’article 210.2, que correspongui percebre o el beneficiari 
hagués estat percebent.

Als efectes del dret a obtenir el complement per pensions inferiors a la mínima 
i de determinar el seu import no es computaran els rendiments obtinguts per 
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l’exercici d’activitats artístiques mentre que no excedeixin de l’import del salari 
mínim interprofessional en el còmput anual. Els rendiments que excedeixin 
d’aquesta quantitat es tindran en compte a aquests efectes.

3. El beneficiari de la situació de compatibilitat té la consideració de 
pensionista a tots els efectes.

4. No es pot acollir a aquesta modalitat de compatibilitat el beneficiari d’una 
pensió contributiva de jubilació de la Seguretat Social que, a més de dur a terme 
l’activitat artística, faci qualsevol altre treball per compte d’altri o per compte propi 
diferent de l’activitat indicada que doni lloc a la seva inclusió en el camp d’aplicació 
el règim general o d’algun dels règims especials de la Seguretat Social.

5. Com a alternativa del règim de compatibilitat que preveu aquest article, el 
beneficiari d’una pensió contributiva de jubilació de la Seguretat Social en què 
concorrin les circumstàncies que preveuen els apartats anteriors pot optar per 
l’aplicació del règim jurídic previst per a qualssevol altres modalitats de 
compatibilitat entre pensió i treball, establerts legalment o reglamentàriament, 
quan compleixi els requisits per fer-ho. El règim de compatibilitat regulat en aquest 
article s’entén sense perjudici del que disposa l’article 213.4 d’aquesta llei. En 
conseqüència:

a) El treballador per compte propi que realitzi una activitat artística i s’hagi 
acollit al règim de compatibilitat regulat en aquest article, quan en l’any natural els 
seus rendiments nets no hagin superat la xifra establerta en aquest precepte, 
tindrà dret a obtenir d’ofici la devolució integra del cotitzat en aquest període en 
virtut d’aquest règim de compatibilitat, sense perjudici de poder sol·licitar la seva 
devolució en qualsevol moment dins del termini de prescripció.

b) El treballador per compte propi que realitzi una activitat artística acollida al 
règim de compatibilitat regulat en aquest article no tindrà l’obligació d’alta ni de 
cotitzar mentre els seus rendiments nets no superin dins de cada any natural la 
xifra establerta en aquell precepte. A partir del moment en que s’hagi superat 
aquesta xifra dins de cada any natural, estarà obligat a donar-se d’alta d’acord 
amb l’establert a la lletra m) de l’apartat 2 de l’article 305 d’aquesta llei i a cotitzar 
d’acord amb el que estableix l’article 310 bis d’aquesta llei. A aquests efectes 
haurà de presentar com a molt tard el 28 de febrer de l’any següent al que hagi 
superat aquesta xifra una declaració dels rendiments nets obtinguts en l’any 
natural immediat anterior, amb expressió de quin fou el mes natural en el que 
aquests rendiments nets van superar la xifra establerta a l’article 213.4 d’aquesta 
llei, després d’això la Seguretat Social el donarà d’alta amb efectes a partir del 
dia 1 del mes natural en el que es va superar aquesta xifra, el donarà de baixa 
amb efectes de 31 de desembre d’aquest any natural −o a la data de finalització 
de l’activitat artística compatible, si fos anterior al 31 de desembre−, i emetrà i li 
notificarà la liquidació per a la cotització especial de solidaritat que correspongui al 
tram de rendiments nets resultant de dividir l’excés de rendiment net respecte del 
Salari Mínim Interprofessional Anual entre el numero de mesos d’alta, no portarà 
recàrrec ni interessos, i es concedirà termini voluntari de pagament.

De la mateixa manera, el pensionista de jubilació en qui concorrin les 
circumstancies que preveu aquest article també pot optar per la suspensió de la 
percepció de la seva pensió. En aquest cas, l’alta i la cotització a la Seguretat 
Social s’han d’efectuar de conformitat amb les normes que regeixin en el règim de 
Seguretat Social que correspongui en funció de la seva activitat.

6. La prestació d’incapacitat temporal causada durant la compatibilitat que 
preveu aquest article s’extingeix en la data en què es causi baixa en el règim 
corresponent de la Seguretat Social.

7. A efectes de la cotització a realitzar de conformitat amb l’establert a 
l’article 310 bis, així com del còmput dels rendiments nets anuals totals per 
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l’aplicació de l’article 213.4, es tindran en compte únicament els ingressos derivats 
o directament relacionats amb l’activitat artística realitzada en cada any natural, 
sense considerar els ingressos percebuts en aquest any natural però que 
corresponen a drets de propietat intel·lectual o d’imatge generats per l’activitat 
artística realitzada en anys naturals anteriors.»

Cinc. L’article 305 queda redactat en els termes següents:

«Article 305. Extensió.

1. Estan obligatòriament incloses en el camp d’aplicació del règim especial 
de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms les persones 
físiques més grans de divuit anys que duguin a terme de manera habitual, 
personal, directa, per compte propi i fora de l’àmbit de direcció i organització d’una 
altra persona, una activitat econòmica o professional a títol lucratiu, tant si donen 
ocupació a treballadors per compte d’altri com si no, en els termes i les condicions 
que determinin aquest talo i les seves normes d’aplicació i desplegament.

2. S’entendrà per no habitual aquella activitat econòmica o professional que 
generi uns rendiments nets anuals aplicant la normativa de l’IRPF vigent inferiors 
al Salari Mínim Anual que correspongui i que al seu torn es produeixi durant 
menys de tres mesos a l’any de forma continuada, o menys de quatre mesos 
sobre 12 mesos de forma discontinua.

3. En cap cas es considerarà que existeix direcció i control d’una altra 
persona quan les persones treballadores autònomes:

a) Siguin titulars d’establiments o locals comercials i industrials i d’oficines i 
despatxos oberts al públic,

b) Siguin titulars de llicències administratives necessàries per al 
desenvolupament de la seva activitat,

c) Que treballin per més d’un client i cap d’ells suposi més del 75 % de la 
seva facturació,

d) I/o que siguin professionals que exerceixen la seva professió conjuntament 
amb altres en règim societari o sota qualsevol altra forma jurídica admesa en dret.

4. A l’efecte d’aquesta llei, es declaren expressament compresos en aquest 
règim espacial:

a) Els treballadors inclosos en el sistema especial per als treballadors per 
compte propi agraris.

b) Els qui exerceixin les funcions de direcció i gerència que comporta 
l’exercici del càrrec del conseller o administrador, o prestin altres serveis per a una 
societat de capital, a títol lucratiu i de manera habitual, personal i directa, sempre 
que en tingui el control efectiu, directe o indirecte. S’entén, en tot cas, que es 
produeix aquesta circumstància, quan les accions o participacions del treballador 
suposin, almenys, la meitat de capital social.

Es presumeix, llevat que hi hagi una prova en contra, que el treballadors té el 
control efectiu de la societat quan concorri alguna de les circumstàncies següents:

1r. Que almenys la meitat del capital de la societat per a la qual presti els 
seus serveis estigui distribuït entre sòcies amb els quals convisqui i amb els quals 
estigui unit per vincle conjugal o de parentiu per consanguinitat, afinitat o adopció, 
fins al segon grau.

2n. Que la seva participació en el capital social sigui igual o superior a la 
tercer part. 3r. Que la seva participació en el capital social sigui igual o superior a 
la quarta part, si té atribuïdes funcions de direcció i gerència de la societat.
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En els supòsits en què no concorrin les circumstàncies anteriors, 
l’Administració pot demostrar, per qualsevol mitjà de prova, que el treballador 
disposa del control efectiu de la societat.

c) Els socis industrials de societats regulars col·lectives i de societats 
comanditàries als quals es refereix l’article 1.2.a de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, 
de l’Estatut del treball autònom.

d) Els comuners de les comunitats de béns i els sòcies de societats civils 
irregulars, llevat que la seva activitat es limiti a la mera administració dels béns 
posats en comú, als quals es refereix l’article 1.2.b de la Llei 20/2007, d’11 de 
juliol.

e) Els socis treballadors de les societats laborals quan la seva participació en 
el capital social juntament amb la del seu cònjuge i parents per consanguinitat, 
afinitat o adopció fins al segon grau amb els quals convisqui arribi, almenys, al 50 
per cent, lleva que acreditin que l’exercici del control efectiu de la societat 
requereix el concurs de persones alienes a les relacions familiars.

f) Els treballadors autònoms econòmicament dependents tradicionals i 
d’àmbit digital al Capítol III del títol II de la Llei 20/2007, d’11 de juliol.

g) Els qui exerceixin una activitat per compte propi, en les condicions que 
estableix l’apartat 1, que requereix la incorporació a un col·legi professional, sense 
perjudici del que preveu la disposició addicional divuitena.

h) Els membres del cos únic de notaris.
i) Els membres del cos de registradors de la propietat, mercantils i de béns 

mobles, així com els del cos d’aspirants.
j) Les persones incloses en l’àmbit d’aplicació de la Llei 55/2003, de 16 de 

desembre, de l’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, que 
prestin serveis, a temps complet, en els serveis de salut de les diferents 
comunitats autònomes o e en els centres dependents de l’Institut Nacional de 
Gestió Sanitaria, per les activitats complementàries privades que duguin a terme i 
que determinin la seva inclusió en el sistema de la Seguretat Social, sense 
perjudici del que preveu la disposició addicional divuitena.

k) El cònjuge i els parents del treballador per compte propi o autònom que, 
de conformitat amb el que assenyalen l’article 12.1 i l’apartat 1 d’aquest article, 
duguin a terme treballs de manera habitual i no tinguin la consideració de 
treballadors per compte d’altri.

l) Tindran a més a més la mateixa consideració aquelles persones que no 
essent ni cònjuge ni parent del treballador per compte propi o autònom, ni 
convivent, realitzin treballs de forma habitual amb el mateix en els cinc anys previs 
a que aquest compleixi l’edat de jubilació, sempre i quan es declari en el moment 
de l’alta de l’autònom col·laborador estar en el supòsit de relleu de l’autònom 
principal i s’aporti el pla de successió i relleu del negoci. Haurà de subscriure’s 
compromís per ambdues parts en el que s’indiqui el percentatge de repartiment de 
beneficis durant el període de preparació del relleu que com a màxim serà de 5 
anys.

m) Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat dedicats a la 
venda ambulant que percebin ingressos directament dels compradors.

n) Els qui exerceixin per compte propi qualsevol de les activitats artístiques a 
què es refereix l’article 249 quater 1, excepte que resulti aplicable l’establert en 
l’article 213.4.

o) Qualssevol altres persones que, per raó de la seva activitat, siguin objecte 
d’inclusió mitjançant una norma reglamentària, de conformitat amb el que disposa 
l’article 7.1.b.»
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Sis. L’article 308 queda redactat en els termes següents:

«Article 308. Cotització i recaptació.

1. Les persones treballadores per compte propi o autònomes incloses en 
aquest règim especial d’acord amb el que estableix l’article 305 cotitzen en funció 
dels rendiments anuals obtinguts de l’exercici de les seves activitats econòmiques, 
empresarials o professionals, en els termes que assenyalen els paràgrafs a, b i c 
d’aquest apartat, sense perjudici de l’establert en l’apartat 3 d’aquest article.

Als efectes de determinar la base de cotització en aquest règim especial es 
tenen en compte la totalitat dels rendiments nets obtinguts pels treballadors 
esmentats, durant cada any natural, per les seves diferents activitats professionals 
o econòmiques, encara que l’exercici d’algunes no determini la seva inclusió en el 
sistema de la Seguretat Social i independentment del fet que es duguin a terme a 
títol individual o com a socis o integrants de qualsevol tipis d’entitat, amb 
personalitat jurídica o sense, sempre que per aquestes no hagin de constar en alta 
com a treballadors per compte d’altri o assimilats a aquests.

En aquest sentit, la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat establirà 
anualment una taula general i una taula reduïda de bases de cotització per a 
aquest règim especial. Totes dues taules s’han de dividir en trams consecutius 
d’imports de rendiments nets mensuals. A cadascun d’aquests trams de 
rendiments nets s’ha d’assignar una base de cotització mínima mensual i una base 
de cotització màxima mensual.

La Llei de Pressupostos Generals de l’Estat també establirà anualment la base 
mínima del sistema, que correspondrà al tram 1 de la taula general, i la base 
màxima del sistema.

La cotització a la que es refereix aquest apartat es determinarà en els 
següents termes:

a) La base de cotització per a totes les contingències i situacions emparades 
per l’acció protectora d’aquest règim especial es determinarà durant cada any 
natural d’acord amb les regles següents, així com les altres condicions que es 
determinin reglamentàriament:

3a. Les persones treballadores per compte propi o autònoms hauran de 
canviar la seva base de cotització, en els termes que es determinin 
reglamentàriament, per tal d’ajustar la seva cotització anual a les previsions que 
vagin tenint dels seus rendiments nets anuals, podent optar a aquest efecte per 
qualsevol de les bases de cotització compreses en les taules.

4a. Els familiars de les persones treballadores per compte propi o autònomes 
a les que fa referència l’article 305.2.k), així com les persones treballadores per 
compte propi o autònomes incloses en aquest règim especial a l’empara del que 
estableixen les lletres b) i e) de l’article 305.2, d’aquesta llei, determinaran la seva 
base de cotització mensual d’acord amb la previsió de la mitjana mensual dels 
rendiments nets anuals que prevegin obtenir, en els termes establerts a les 
regles 1a. i 2a. d’aquest apartat.

No obstant, en el cas dels familiars col·laboradors que no percebin rendiments 
computables a efectes de la determinació de la base de cotització, la seva base de 
cotització mensual escollida no podrà ser inferior a la base mínima del tram 1 de la 
taula general a la que es refereix la regla 1a.

A aquest efecte, en el procediment de regularització al que es refereix el 
paràgraf c) d’aquest apartat, la base de cotització definitiva s’ajustarà als 
rendiments anuals efectivament obtinguts, sense que en cap cas pugui ser inferior 
a les bases mínimes establertes en els paràgrafs anteriors, segons correspongui. 
Per a l’aplicació de que disposa aquesta regla serà suficient amb haver estat d’alta 
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en aquest règim especial noranta dies, en qualsevol dels supòsits contemplats a 
les lletres referides, durant el període a regularitzar.

c) La regularització de la cotització en aquest règim especial, a efectes de 
determinar les bases de cotització i les quotes mensuals definitives de l’any 
corresponent, s’efectuarà en funció dels rendiments anuals un cop obtinguts i 
comunicats telemàticament per l’Administració tributària corresponent a partir del 
següent any, respecte a cada persona treballadora per compte propi o autònoma, 
d’acord amb les regles següents:

2a. Als rendiments que indica la regla anterior se’ls aplica una deducció per 
despeses genèriques del 9 per cent sobre la facturació, excepte en el cas de les 
persones treballadores per compte propi o autònomes incloses en aquest règim 
especial a l’empara del que estableixen les lletres b) i e) de l’article 305.2 
d’aquesta llei, en què la deducció serà del 5 per cent sobre rendiments nets.

Per a l’aplicació de l’últim percentatge indicat del 5 per cent serà suficient 
haver estat noranta dies en alta en aquest règim especial, en qualsevol dels 
supòsits que preveuen les lletres esmentades, durant el període de regularitzar.

4a. Si la cotització provisional efectuada fos inferior a la quota corresponent a 
la base mínima de cotització del tram en què estiguin compresos els seus 
rendiments, el treballador per compte propi ha d’ingressar la diferència entre les 
dues cotitzacions fins a l’últim dia del mes següent a aquell en què se li notifiqui el 
resultat de la regularització, sense aplicació d’interès de demora ni cap recàrrec si 
s’abona aquest termini.

Si la cotització provisional efectuada és superior a la quota corresponent a la 
base màxima del tram en què estiguin compresos els seus rendiments, la 
Tresoreria General de la Seguretat Social ha de tornar d’ofici la diferència entre 
totes dues cotitzacions, sense aplicació de cap interès, abans del 31 de desembre 
de l’exercici en el què l’administració tributària corresponent hagi comunicat els 
rendiments computables a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

5a. La base de cotització definitiva per aquelles persones treballadores per 
compte propi o autònomes, excloses les que exerceixin o hagin exercit l’opció de 
mantenir la seva base anterior a aquest sistema, que no haguessin presentat la 
declaració de l’Impost de la Renda de les Persones Físiques davant l’administració 
tributària corresponent que l’hagin presentat però no hagin declarat ingressos a 
efectes de la determinació de rendiments nets quan sigui aplicable el règim 
d’estimació directa, serà la base mínima de cotització per contingències comuns 
del tram 1 de la taula general.

6a. En cas que l’administració tributària corresponent efectuï modificacions 
posteriors en els imports dels rendiments anuals de la persona treballadora per 
compte propi o autònoma que s’han computat per a la regularització, ja sigui com 
a conseqüència d’actuacions d’ofici o a sol·licitud del treballador, aquest pot 
sol·licitar, si s’escau, la devolució del que s’hagi ingressat indegudament. La quota, 
i en el seu cas, els recàrrecs que poguessin generar-se només seran exigibles des 
del moment en el que el requeriment sigui ferm.

En el cas que la modificació posterior dels imports dels rendiments anuals 
determini que aquests siguin superiors als aplicats en la regularització, s’ha de 
posar en coneixement de l’Organisme Estatal Inspecció de Treball i Seguretat 
Social per tal que aquest estableixi, si s’escau, la regularització corresponent i 
determini els imports a ingressar, en els termes establerts en el marc de la 
col·laboració administrativa que regula l’article 141 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

3. Els treballadors per compte propi agraris dels grups 01.1, 01.2, 01.4, 01.5 
i 02.1 de l’estructura del CNAE, d’acord amb l’Annex del Reial Decret 10/2025, 
de 14 de gener, pel que s’aprova la Classificació Nacional d’Activitats 
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Econòmiques 2025 (CNAE-2025) o els seus equivalents en futures classificacions, 
determinarà l’aplicació de les normes de cotització al Regim Especial dels 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms que conte els articles 308 i següents, 
amb les especialitats que a continuació es detallen:

a) El treballador, en qualsevol cas, podrà optar per un a base de cotització 
fins la base de cotització mínima per contingències comuns pels treballadors 
inclosos en el Règim General de la Seguretat Social del grup de cotització 7, 
sense perjudici del que s’estableix en la norma 3.ª de la lletra a) de l’article 308.1.

Pels treballadors que el càlcul en base a cotització definitiva resulta del 
procediment de regularització al que es refereix la lletra c) de l’article 308.1 resulta 
una xifra inferior a la base de cotització mínima per a contingències comunes ple 
treballadors inclosos al Règim General de la Seguretat Social del grup de 
cotització 7, la base de cotització definitiva serà la que hagi escollit el treballador 
autònom en base al paràgraf anterior d’aquesta lletra a).

b) Els tipus seran a els establers en aquesta llei per al règim especial.»

Set. L’article 309 queda redactat en els següents termes:

«Article 309. Cotització en els supòsits de reconeixement d’una prestació 
econòmica de la Seguretat Social amb anterioritat a la regularització anual.

1. Queden excloses de la regularització que preveu la lletra c de 
l’article 308.1. les cotitzacions corresponents als mesos les bases de cotització 
dels quals s’hagin tingut en compte per al càlcul de la base reguladora de 
qualsevol prestació econòmica del sistema de la Seguretat Social reconeguda 
amb anterioritat a la data en què s’hagi efectuat la regularització esmentada.

Igualment, queden excloses de la regularització les bases de cotització 
posteriors a les que esmenta el paràgraf anterior fins al mes en què es produeix el 
fet causant, sense perjudici que ambdós períodes es tinguin en compte als efectes 
de prorratejar els rendiments anuals mensualment.

De la mateixa manera, durant els períodes en què les persones treballadores 
per compte propi o autònomes percebin prestacions per incapacitat temporal, risc 
durant l’embaràs, risc durant la lactància natural, naixement i cura d’un menor i 
exercici corresponsable de la cura del lactant, així com per cessament d’activitat o 
per a la sostenibilitat de l’activitat de les persones treballadores per compte propi o 
autònomes en la seva modalitat cíclica o sectorial, en els supòsits en què hagin de 
romandre en alta en aquest règim especial, la base de cotització mensual aplicada 
adquireix caràcter definitiu i, en conseqüència no és objecte de la regularització 
que preveu la lletra c de l’article 308.1.

2. En la situació d’incapacitat temporal amb dret a prestació econòmica, 
transcorreguts seixanta dies en aquesta situació des de la baixa mèdica, 
correspon fer efectiu el pagament de les quotes, per totes les contingències, a la 
mútua col·laboradora amb la Seguretat Social o, si s’escau, al Servei Públic 
d’Ocupació Estatal.»

Vuit. S’afegeix un nou article 309 bis.

«Article 309 bis. Inactivitat dels treballadors autònoms de la cultura integrats en 
el Règim Especial de la Seguretat Social de tots els Treballadors per Compte 
Propi o Autònoms.

1. Els treballadors autònoms de la cultura podran continuar inclosos en el 
Règim Especial dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms durant els seus 
períodes d’inactivitat de forma voluntària, sempre i quan acrediten, almenys, vint 
dies en alta i cotitzats en aquesta activitat en els dotze mesos naturals anteriors a 
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aquell en que sol·licitin aquesta inclusió a la Tresoreria Genera de la Seguretat 
Social, havent de superar las retribucions percebudes per aquests dies la quantia 
de dues vegades el salari mínim interprofessional en còmput mensual vigent en 
l’any natural en el que s’iniciï el referit període de dotze mesos naturals anteriors a 
la sol·licitud. Aquesta inclusió s’haurà de sol·licitar a la Tresoreria General de la 
Seguretat Social en qualsevol moment i de reconèixer-se, tindrà efectes el dia 
primer del mes següent a la data de sol·licitud.

Aquesta inclusió no procedirà quan prèviament s’hagués produït la baixa d’ofici 
prevista a l’apartat 3.b) d’aquesta article i el sol·licitant no es trobés al corrent en el 
pagament de les quotes degudes.

La Tresoreria General de la Seguretat Social revisarà d’ofici la situació de totes 
les persones compreses en el primer paràgraf d’aquest apartat 1 que hagin 
efectuat cotitzacions en cada semestre natural, y remetrà d’ofici dins del mes 
natural següent al del final de cada semestre natural una comunicació a tots 
aquells que hagin complert els requisits exigits en aquest paràgraf, informant-los 
detalladament del seu dret a la inclusió en el Règim Especial dels Treballadors per 
Compte Propi o Autònoms durant els seus períodes d’inactivitat, de la seves 
característiques i del cost de cotització.

2. La inclusió en el Règim Especial a la que es refereix l’apartat anterior serà 
incompatible, per un mateix dia, amb la inclusió del treballador en qualsevol altre 
Règim del sistema de la Seguretat Social, amb independència de l’activitat de la 
que es tracti. Aquesta incompatibilitat es computarà respecte de cada dia en que 
es produeixi de forma superposada, de manera que, de produir-se, no determinarà 
l’exclusió en el Règim Especial al que es refereix l’aparat anterior, sinó la 
regularització prevista en l’apartat 5 d’aquest article.

La inclusió en el Règim Especial a la que es refereix l’apartat anterior serà 
compatible amb la percepció de la prestació per cessament d’activitat que el 
treballador hagi pogut generar amb motiu de la seva activitat cultural per copte 
propi en els períodes d’activitat.

3. Durant els períodes d’inactivitat, es podrà produir la baixa en aquest 
Règim Especial:

a) A sol·licitud de l’interessat, en aquest cas els efectes de la baixa tindran 
efecte des del dia primer del mes següent al d’aquella davant la Tresoreria 
General de la Seguretat Social.

b) D’ofici per la Tresoreria General de la Seguretat Social per falta 
d’abonament de les quotes corresponents a períodes d’inactivitat durant dues 
mensualitats consecutives.

Els efectes de la baixa, en aquest supòsit, tindran lloc des del dia primer del 
mes següent a la segona mensualitat no ingressada, excepte que l’interessat es 
trobi, en aquesta data, en situació d’incapacitat temporal, naixement i cura del 
menor, risc durant l’embaràs i risc durant la lactància natural, en aquest cas els 
efectes tindran lloc des del dia primer del mes següent a aquell en el que finalitzi la 
percepció de la corresponent prestació econòmica, de no haver-se abonat abans 
les quotes degudes.

Produïda la baixa en el Règim Especial en qualssevol dels supòsits als que es 
refereix aquest apartat, els interessats podran tornar a sol·licitar la inclusió i 
consegüent alta en el mateix, durant els seus períodes d’inactivitat, en els termes i 
condicions establerts en l’apartat 1.

4. La cotització durant els períodes d’inactivitat es portarà a terme d’acord 
amb les següents normes:

a) L’interessat serà el subjecte responsable del compliment de l’obligació de 
cotitzar i de l’ingrés de les corresponents quotes.

b) La cotització tindrà caràcter mensual.
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c) La base de cotització aplicable serà la base mínima vigent en cada 
moment en el tram 1 de la taula general del Règim Especial dels Treballadors per 
Compte Propi o Autònoms.

d) EL tipus de cotització aplicable serà el 11,50 per cent.

5. Anualment, la Tresoreria General de la Seguretat Social procedirà a 
reintegrar d’ofici l’import de les quotes corresponents als dies cotitzats en situació 
d’inactivitat que s’haguessin superposat, en aquest cas, amb altres períodes 
cotitzats pels interessar en qualsevol altre Règim del sistema de la Seguretat 
Social, amb independència de l’activitat de la que es tracti.

Si l’interessat amb dret al reintegrament fos deutor de la Seguretat Social per 
quotes o per altres recursos del sistema, el crèdit pel reintegrament serà aplicat al 
pagament dels deutes pendents amb aquella en la forma que legalment 
procedeixi.

6. Durant els períodes d’inactivitat a les que es refereix aquesta disposició, 
l’acció protectora comprendrà les prestacions econòmiques per naixement i cura 
de menor incapacitat permanent i mort i supervivència derivades de contingències 
comuns, així com jubilació.

També quedarà protegida, durant els períodes d’inactivitat, la situació de la 
interessada embarassada o en període de lactància natural fins que el fill 
compleixi 9 mesos que no pugui continuar realitzant l’activitat laboral que va donar 
lloc a la seva inclusió en el Règim Especial del Treballadors per Compte Propi o 
Autònoms a conseqüència del seu estat, havent-se d’acreditar aquesta situació 
per la inspecció medica de l’Institut Nacional de la Seguretat Social. En aquest 
supòsits es reconeixerà a la interessada un subsidi equivalent al 100 per cent de la 
base de cotització establerta en l’apartat anterior.

El pagament d’aquesta prestació serà assumit mitjançant la modalitat de 
pagament directe per l’Institut Nacional de la Seguretat Social.

7. A efectes de l’aplicació del que es disposa en aquest article, es 
consideraran treballadors autònoms de la cultura les persones treballadores per 
compte propi o autònomes que desenvolupin alguna de les activitats artístiques, 
creatives o culturals compreses en els codis de la CNAE 2025 i de la CNAE 2009 
que figura en el següent quadre:

Codi
CNAE
2009

Títol CNAE 2009
Codi

CNAE
2025

Títol CNAE 2025

90.01 Arts escèniques. 90.20 Activitats d’arts escèniques.

90.02 Activitats auxiliars a les arts 
escèniques. 90.39

Altres activitats de suport a la 
creació artística i a les arts 
escèniques.

90.03 Creació artística i literària. 90.11 Activitats de creació literària i 
composició musical.

90.03 Creació artística i literària. 90.12 Activitats de creació d’arts visuals.

90.03 Creació artística i literària. 90.13 Altres activitats de creació artística.

90.03 Creació artística i literària. 91.30
Conservació, restauració i altres 
activitats de suport al patrimoni 
cultural.

90.04 Gestió de sales d’espectacles. 90.31
Gestió d’instal·lacions per a 
activitats artístiques i arts 
escèniques.

91.02 Activitats de museus. 91.21 Activitats de museus i col·leccions.
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Codi
CNAE
2009

Títol CNAE 2009
Codi

CNAE
2025

Títol CNAE 2025

91.03 Gestió de llocs i edificis històrics. 91.22 Activitats de llocs històrics i 
monuments.

91.05 Activitats de biblioteques. 91.11 Activitats de biblioteques.

91.06 Activitats d’arxius. 91.12 Activitats d’arxius.

93.29 Altres activitats recreatives i 
d’entreteniment. 93.29 Activitats recreatives i 

d’entreteniment n.c.o.p.

58.11 Edició de llibres. 58.11 Edició de llibres.

59.12 Activitats de postproducció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.12

Activitats de postproducció 
cinematogràfica, de vídeo i de 
programes de televisió.

59.15 Activitats de producció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.15 Activitats de producció 

cinematogràfica i de vídeo.

59.20 Activitats de gravació de so i edició 
musical. 59.20 Activitats de gravació de so i edició 

musical.

74.10 Activitats de disseny especialitzat. 74.12 Activitats de disseny gràfic i de 
comunicació audiovisual.

74.30 Activitats de traducció i 
interpretació. 74.30 Activitats de traducció i 

interpretació».

Nou. Es modifica l’article 310 bis que queda redactat en els següents termes:

«Article 310 bis. Cotització dels preceptors de pensió de jubilació quan duguin a 
terme activitats artístiques.

Durant la realització d’un treball per compte propi compatible amb la pensió de 
jubilació, en els termes que estableix l’article 249 quater:

1) Les persones estan obligades a sol·licitar l’alta i cotitzar en aquest règim 
especial únicament per contingències professionals i queden subjectes a una 
cotització especial de solidaritat del 9 per cent sobre la base mínima de cotització 
del tram 1 de la taula general a la que es refereix la regla 1a. de l’article 308.1, no 
computable als efectes de prestacions i que serà una cotització definitiva no 
sotmesa a regularització anual.

D’acord amb l’establert a l’article 213.4 d’aquesta llei no procedirà donar-se 
d’alta ni cotitzar quan els rendiments nets anuals totals no superen al salari mínim 
interprofessional en còmput anual, en aquest cas en tindrà dreta a obtenir d’ofici la 
devolució de que s’hagi cotitzat d’acord amb el paràgraf anterior.

2) Els efectes de cada alta i baixa es produiran el mateix dia d’alta i baixa 
comunicats, sense que s’apliqui cap límit per dinar altes i baixes diàries al llarg de 
l’any.»

Deu. L’article 313 queda redactat en els següents termes:

«Article 313. Cotització en supòsits de pluriactivitat.

1. Sense perjudici del que s’estableix en el següent apartat 2, els treballadors 
per compte propi o autònoms que, en raó d’un treball per compte d’altri 
desenvolupat simultàniament, cotitzin al règim de pluriactivitat, tindran dret al 
reintegrament del 100 per cent de l’excés en que la suma de les seves cotitzacions 
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per contingències comuns —tenint en compte les aportacions empresarials i les 
del treballador en el Règim General, i les pròpies del RETA— superen la quantia 
que s’estableixi a tal efecte per la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat.

2. Per tal d’adequar la cotització o evitar ingressos excessius, els treballadors 
autònoms en situació de pluriactivitat hauran de comunicar a la Tresoreria General 
de la Seguretat Social l’empresa o empreses per les que presten serveis per 
compte d’altri i la seva base de cotització en el Règim General.

a) Els treballadors que ja es trobin en situació de pluriactivitat a 1 de gener 
de 2026, hauran de realitzar aquesta comunicació abans de 28 de febrer de 2026.

b) Els treballadors que inicien una situació de pluriactivitat amb posterioritat a 
aquesta data, hauran de comunicar-lo en el moment de sol·licitar la seva alta al 
Règim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autònoms.

3) Tenint en compte la comunicació a la que es refereix l’apartat anterior, la 
Tresoreria General de la Seguretat Social ajustarà i proposarà la base de 
cotització provisional al RETA, de manera que la suma d’ambdues bases ni superi 
el límit màxim de cotització vigent en cada moment.

a) Aquells treballadors la base de cotització dels quals en el Règim General 
sigui igual o superior a la màxima legalment establerta, mantindran l’obligació 
d’alta en el RETA, si bé la seva base de cotització i quota en aquest règim serà de 
zero euros, sense perjudici de l’aplicabilitat d’una quota de solidaritat que es 
determini reglamentàriament.

4) Anualment, i després del procés de regularització de cotitzacions previst a 
l’article 308.1.c), la Tresoreria General de la Seguretat Social procedirà a 
l’ajustament definitiu. Si la suma de les cotitzacions efectivament ingressades en 
ambdós règims superes el límit màxim, es procedirà a la devolució de l’excedent 
en els termes de l’apartat 1. Si, pel contrari, existís una diferència a ingressar, es 
notificarà l’import a abonar al treballador.»

Onze. S’afegeix un nou article 313 ter:

«Article 313 ter. Consideració de dies cotitzats i en alta dels treballadors 
autònoms de la cultura integrats en el Règim Especial de la Seguretat Social 
dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms.

1. A efectes d’acreditació dels dies cotitzats dels treballadors autònoms de la 
cultura, dins de cada any natural, es seguiran les regles següents:

Primera. Dins del procés de regularització anual establert en el paràgraf c) de 
l’apartat 1 de l’article 308 d’aquesta llei, es dividirà entre 365 la suma de les bases 
per les que hagi cotitzat.

Si el quocient resultant és superior a la base mínima diària resultant de dividir 
entre 365 la suma de les bases mínimes de cotització corresponents als dotze 
mesos naturals de l’any i al tram 1 de la taula general establerta per a aquest any 
natural en el règim especials de treballadors per compte propi o autònoms, es 
consideraran com a cotitzats:

a) Tots els dies de l’any natural, essent la base definitiva de cotització 
mensual, que sortirà efectes en odre a les prestacions, el quocient resultant de 
dividir entre 12 la suma de les bases pes els que hagi cotitzat, o

b) alternativament, el número de dies resultat del quocient, arrodonit a la 
unitat per defecte, de dividir la suma de les bases per les que hagi cotitzat entre la 
base mínima diària resultant de dividir entre 365 la suma de les bases mínimes de 
cotització corresponents als dotze mesos naturals de l’any i al tram 1 de la taula 
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general establerta per aquest any natural en el règim especial de treballadors per 
compte propi o autònoms. S’aplicaran, en el cas que el treballador autònom de la 
cultura opti per aquesta alternativa, els primers 365 dies d’aquest quocient a la 
consideració com a cotitzats de tos els dies de l’any natural, i l’excés de dies 
teòrics d’aquest quocient s’aplicaran, segons opti el treballador, de la manera 
següent:

1a. Per ordre cronològic invers, a cobrir els períodes de llacunes de cotització 
més pròxims en els que el treballador no tingui acreditada cotització en cap règim 
de la Seguretat Social, per dies reals o per dies assimilats o teòrics, en els anys 
naturals immediatament anteriors. A aquests efectes la base mínima diària a 
considerar a efecte de cotització serà la resultant de dividir entre 365 la suma de 
les bases mínimes de cotització corresponents els dotze mesos naturals de l’any i 
al tram 1 de la taula general establerta per a aquest any natural en el règim 
especial de treballadors per compte propi o autònoms que va estar vigent en 
cadascun dels anys anteriors en que existeixin períodes de llacunes de cotització 
que es cobreixin a l’escollir aquesta opció.

2a. O bé, si no existissin períodes de llacunes de cotització en aquests anys 
naturals anteriors o, fins i tot existint, el treballador escollis aquesta segona opció, 
el referit excés de dies teòrics d’aquest quocient quedarà reconegut al treballador 
per compte propi i pendent d’assignació concreta a cobrir els primers períodes de 
llacunes de cotització que tingui en els anys naturals següents.

Dins del primer trimestre de cada any, la Seguretat Social comunicarà a 
l’interessar els càlculs i resultats de les dues alternatives segons les lletres a) i b), 
així com de les opcions 1 a i 2 a de la lletra b), relatius a l’any anterior, perquè 
pugui optar dins del termini d’un mes des de la notificació d’aquesta comunicació, 
i, si no opta expressament dins del termini, s’entendrà que ha optat per l’aplicació 
de l’alternativa de la lletra b) anterior i la opció 1a. La opció s’haurà de realitzar 
respecte de cada any natural, i la opció exercitada respecte d’un any natural no 
impedirà aplicar una opció diferent respecte d’un altre any natural.

Segona. En el supòsit que el quocient resultant de dividir entre 365 la suma 
de les bases per les que hagi cotitzat sigui inferior a la mínima diària resultant de 
dividir entre 365 la suma de les bases mínimes de cotització corresponents als 
dotze mesos naturals de l’any i al tram 1 de la taula general establerta per a 
aquest any natural en el règim especial de treballadors per compte propi o 
autònoms, es tindran per cotitzats:

a) els dies que hagi estat efectivament d’alta al Règim Especial de 
Treballadors Autònoms, essent la base definitiva de cotització la que resulti 
d’aplicar la regla 2a, de l’article 308.1 d’aquesta llei, o

b) alternativament, es procedirà a dividir la suma de les bases de cotització 
per les que hagi cotitzat per la xifra corresponent a abans referida base mínima 
diària, essent el resultat el numero de dies que es consideraran com a cotitzats.

Dins del primer trimestre de cada any, la Seguretat Social comunicarà a 
l’interessat els càlculs i resultats de les dues alternatives segons les lletres a) i b), 
relatius a l’any natural anterior, perquè pugui optar dins del termini d’un mes des 
de la notificació d’aquesta notificació, i, sinó opta expressament dins d’aquest 
termini, s’entendrà que ha optat per l’aplicació de l’alternativa de la lletra b) 
anterior. La opció s’haurà de realitzar respecte de cada any natural, i la opció 
exercitada respecte d’un any natural no impedirà aplicar una opció diferent 
respecte d’un altre any natural.

2. Amb independència de les situacions d’assimilació a l’alta que, per a les 
diferents contingències i situacions, es preveuen al Règim Especial de la 
Seguretat Social de treballadors per compte propi o autònoms, es consideraran 
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com a assimilats a l’alta els dies que resultin cotitzats per ampliació de les regles 
contingudes en els números anteriors, i que no es corresponguin amb els de 
prestació real de serveis.

3. Als efectes de l’aplicació del que disposa en aquest article, es 
consideraran treballadors autònoms de la cultura les persones treballadores per 
compte propi o autònomes que es desenvolupin alguna de les activitats 
artístiques, creatives o culturals compreses en els codis de la CNAE 2025 i de la 
CNAE 2009 que figuren en el quadre següent:

Codi
CNAE
2009

Títol CNAE 2009
Codi

CNAE
2025

Títol CNAE 2025

90.01 Arts escèniques. 90.20 Activitats d’arts escèniques.

90.02 Activitats auxiliars a les arts 
escèniques. 90.39

Altres activitats de suport a la 
creació.
artística i a les arts escèniques.

90.03 Creació artística i literària. 90.11 Activitats de creació literària i 
composició musical.

90.03 Creació artística i literària. 90.12 Activitats de creació d’arts visuals.

90.03 Creació artística i literària. 90.13 Altres activitats de creació artística.

90.03 Creació artística i literària. 91.30
Conservació, restauració i altres 
activitats de suport al patrimoni 
cultural.

90.04 Gestió de sales d’espectacles. 90.31
Gestió d’instal·lacions per a 
activitats artístiques i arts 
escèniques.

91.02 Activitats de museus. 91.21 Activitats de museus i col·leccions.

91.03 Gestió de llocs i edificis històrics. 91.22 Activitats de llocs històrics i 
monuments.

91.05 Activitats de biblioteques. 91.11 Activitats de biblioteques.

91.06 Activitats d’arxius. 91.12 Activitats d’arxius.

93.29 Altres activitats recreatives i 
d’entreteniment. 93.29 Activitats recreatives i 

d’entreteniment n.c.o.p.

58.11 Edició de llibres. 58.11 Edició de llibres.

59.12 Activitats de postproducció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.12

Activitats de postproducció 
cinematogràfica, de vídeo i de 
programes de televisió.

59.15 Activitats de producció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.15 Activitats de producció 

cinematogràfica i de vídeo.

59.20 Activitats de gravació de so i edició 
musical. 59.20 Activitats de gravació de so i edició 

musical.

74.10 Activitats de disseny especialitzat. 74.12
Activitats de disseny.
gràfic i de.
comunicació audiovisual.

74.30 Activitats de traducció i 
interpretació. 74.30 Activitats de traducció i 

interpretació».
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Dotze. L’article 318 queda redactat en els següents termes:

«Article 318. Normes aplicables.

Serà d’aplicació a aquest règim especial:

a) En matèria de protecció per naixement i cura de menor, el que disposa el 
capítol VI de títol II, excepte l’article 179.1 i 2. […]

Per tal d’equipar el període de descans amb el de les persones treballadores 
per compte d’altri, els treballadors per compte propi que gaudeixin del subsidi per 
naixement i cura de menor tindran dret a una ampliació de la durada d’aquest en 
quinze dies naturals addicionals, en concepte d’exercici corresponsable de la cura 
del lactant acumulat. Aquesta ampliació es gaudirà de forma ininterrompuda i a 
continuació del període de descans inicial. Durant aquest període, la prestació 
econòmica es calcularà en els mateixos termes i condicions que la prestació per 
naixement i cura del menor.

Un cop transcorreguts les sis primeres setmanes de descans obligatori i 
ininterromput immediatament posteriors al fet causant, els treballadors per compte 
propi podran comptabilitzar la percepció del subsidi per naixement i cura de menor 
amb l’exercici de la seva activitat per compte propi amb reducció d’activitat essent 
la cotització del 10 % si es compatibilitza i la prestació del 70 % de la prestació 
reconeguda.

Durant el període de gaudi compatible, la cotització al Règim Especial de 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms s’efectuarà per la totalitat de la base 
de cotització que correspongués al treballador abans de la compatibilitat, amb les 
bonificacions o reduccions que, en el seu cas, resultin aplicables.

En el supòsit de famílies monoparentals, aquesta compatibilitat podrà 
sol·licitar-se un cop transcorreguts el període de descans obligatori, podent-se 
estendre la durada del subsidi compatible fins a completar el període que hagués 
correspost a ambdós progenitors, en els termes que es desenvolupin 
reglamentàriament.»

Tretze. Es modifica l’article 322 que queda redactat en els següents termes:

«Article 322. Quantia de la pensió de jubilació.

La quantia de la pensió de jubilació en aquest règim especial s’ha de 
determinar aplicant a la base reguladora el percentatge procedent d’acord amb 
l’escala establerta per al règim general, en funció exclusivament dels anys de 
cotització efectiva del beneficiari sense perjudici del que es disposa en els 
articles 313 ter i 322 bis.»

Catorze. S’afegeix un nou article 322 bis, amb el següent redactat:

«Article 322 bis. Còmput dels períodes de cotització per als treballadors 
autònoms de la cultura integrats en el Règim especial de la Seguretat Social 
dels Treballadors per Compte Propi o Autònomes.

1. Als efectes d’acreditar els períodes de cotització necessaris per a que els 
treballadors de la cultura puguin tenir dret a les prestacions de jubilació, 
incapacitat permanent, mort i supervivència, incapacitat temporal, naixement i cura 
del menor, i cura de menors afectats per càncer o una altra malaltia greu 
s’aplicaran les següents regles:

a) Es tindran en compte els diferents períodes durant els quals el treballador 
hagi estat d’alta o en una situació assimilada com a treballador autònom de la 
cultura.
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El nombre de dies cotitzats acreditats que resultin de l’establert en el paràgraf 
anteriors s’incrementarà amb l’aplicació del coeficient d’intermitència de l’1,5, 
sense que el nombre total de dies computables com a cotitzats anualment pel 
treballador pugui superar el nombre de dies naturals de cada any.

b) Al nombre de dies que resultin de l’establert a la lletra a) anterior se li 
sumaran, en el seu cas, els dies cotitzats coma treballador autònom dedicat a una 
activitat diferent de la de treballador autònom de la cultura quan no la hagi exercit 
simultàniament amb la seva activitat en l’àmbit artístic o cultural, essent el resultat 
el total de dies de cotització acreditats computables pera a l’accés a les 
prestacions.

c) Un cop determinat el nombre de dies de cotització incloent l’aplicació del 
coeficient d’intermitència, es procedirà a calcular el coeficient global 
d’intermitència, essent aquest el percentatge que representa el nombre de dies 
treballats i acreditats com a cotitzats, d’acord amb el que estableix el primer 
paràgraf de la lletra a), sobre el total de dies en alta o situació assimilada a l’alta al 
llarg de tota la vida laboral del treballador. En cas de tractar-se de subsidi per 
incapacitat temporal, el càlcul del coeficient global de parcialitat es realitzarà 
exclusivament sobre els últims cinc anys. Si es tracta del subsidi per naixement i 
cura de menor, el coeficient global de parcialitat es calcularà sobre els últims set 
anys o, si és el cas, sobre tota la vida laboral.

d) El període mínim de cotització exigit als treballadors autònoms de la 
cultura per a cada una de les prestacions econòmiques que ho tinguin establerts, 
serà el resultat d’aplicar el període regulat amb caràcter general el coeficient 
global d’intermitència al que es refereix la lletra c).

En els supòsits en que, a efectes de l’accés a la corresponent prestació 
econòmica, s’exigeix que part o la totalitat del període mínim de cotització exigit 
estigui comprés en un termini de temps determinat, el coeficient global 
d’intermitència s’aplicarà per a fixar el període de cotització exigible. L’espai 
temporal en el que haurà d’estar comprés el període exigible serà, en tot cas, 
l’establert amb caràcter general per a la respectiva prestació.

2. Als efectes de l’aplicació del que es disposar en aquest article, es 
consideraran treballadors autònoms de la cultura les persones treballadores per 
compte propi o autònoms que desenvolupen alguna de les activitats artístiques, 
creatives o culturals compreses en els codis de la CNAE 2025 i de la CNAE 2009 
que figuren en el següent quadre:

Codi
CNAE
2009

Títol CNAE 2009
Codi

CNAE
2025

Títol CNAE 2025

90.01 Arts escèniques. 90.20 Activitats d’arts escèniques.

90.02 Activitats auxiliars a les arts 
escèniques. 90.39

Altres activitats de suport a la 
creació.
artística i a les arts escèniques.

90.03 Creació artística i literària. 90.11 Activitats de creació literària i 
composició musical.

90.03 Creació artística i literària. 90.12 Activitats de creació d’arts visuals.

90.03 Creació artística i literària. 90.13 Altres activitats de creació artística.

90.03 Creació artística i literària. 91.30
Conservació, restauració i altres 
activitats de suport al patrimoni 
cultural.
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Codi
CNAE
2009

Títol CNAE 2009
Codi

CNAE
2025

Títol CNAE 2025

90.04 Gestió de sales d’espectacles. 90.31
Gestió d’instal·lacions per a 
activitats artístiques i arts 
escèniques.

91.02 Activitats de museus. 91.21 Activitats de museus i col·leccions.

91.03 Gestió de llocs i edificis històrics. 91.22 Activitats de llocs històrics i 
monuments.

91.05 Activitats de biblioteques. 91.11 Activitats de biblioteques.

91.06 Activitats d’arxius. 91.12 Activitats d’arxius.

93.29 Altres activitats recreatives i 
d’entreteniment. 93.29 Activitats recreatives i 

d’entreteniment n.c.o.p.

58.11 Edició de llibres. 58.11 Edició de llibres.

59.12 Activitats de postproducció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.12

Activitats de postproducció 
cinematogràfica, de vídeo i de 
programes de televisió.

59.15 Activitats de producció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.15 Activitats de producció 

cinematogràfica i de vídeo.

59.20 Activitats de gravació de so i edició 
musical. 59.20 Activitats de gravació de so i edició 

musical.

74.10 Activitats de disseny especialitzat. 74.12 Activitats de disseny gràfic i de 
comunicació audiovisual.

74.30 Activitats de traducció i 
interpretació. 74.30 Activitats de traducció i 

interpretació».

Quinze. S’afegeix un nou article 322 ter, amb la següent redacció:

«Article 322 ter. Còmput dels períodes de cotització per als treballadors 
autònoms de la cultura integrats en el Règim Especial de la Seguretat Social 
dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms.

1. A efectes d’acreditar els períodes de cotització necessaris per a que els 
treballadors autònoms de la cultura puguin tenir dret a les prestacions de jubilació, 
incapacitat permanent i mort i supervivència, i sempre que els diferents períodes 
durant el quals el treballador hagi romàs d’alta o situació assimilada a l’alta com a 
treballador autònom de la cultura representin almenys un vint-i-cinc per cent del 
nombre total de dies treballats i acreditats com a cotitzats en el període de 
cotització a considerar per a la respectiva prestació, s’aplicaran les següents 
regles:

a) El període mínim de cotització exigit als treballadors autònoms de la 
cultura per a cadascuna de les prestacions econòmiques que ho tinguin establert, 
serà el resultat d’aplicar al període regulat amb caràcter general el coeficient 
del 0,75.

b) En els supòsits en els que, a efectes de l’accés a la corresponent 
prestació econòmica, s’exigeixi que part o la totalitat del període mínim de 
cotització exigit estigui compres en un termini de temps determinat, el coeficient 
del 0,75 s’aplicarà per a fixar el període de cotització exigible. L’espai temporal en 
el que haurà d’estar comprés el període exigible serà, en tot cas, l’establert amb 
caràcter general per a la respectiva prestació.
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2. als efectes de l’aplicació del que disposa aquest article, es consideraran 
treballadors autònoms de la cultura les persones treballadores per compte propi o 
autònoms que desenvolupin alguna de les activitats artístiques, creatives o 
culturals compreses en les codis de la CNAE 2025 i de la CNAE 2009 que figuren 
en el següent quadre:

Codi
CNAE
2009

Títol CNAE 2009
Codi

CNAE
2025

Títol CNAE 2025

90.01 Arts escèniques. 90.20 Activitats d’arts escèniques.

90.02 Activitats auxiliars a les arts 
escèniques. 90.39

Altres activitats de suport a la 
creació.
artística i a les arts escèniques.

90.03 Creació artística i literària. 90.11 Activitats de creació literària i 
composició musical.

90.03 Creació artística i literària. 90.12 Activitats de creació d’arts visuals.

90.03 Creació artística i literària. 90.13 Altres activitats de creació artística.

90.03 Creació artística i literària. 91.30
Conservació, restauració i altres 
activitats de suport al patrimoni 
cultural.

90.04 Gestió de sales d’espectacles. 90.31
Gestió d’instal·lacions per a 
activitats artístiques i arts 
escèniques.

91.02 Activitats de museus. 91.21 Activitats de museus i col·leccions.

91.03 Gestió de llocs i edificis històrics. 91.22 Activitats de llocs històrics i 
monuments.

91.05 Activitats de biblioteques. 91.11 Activitats de biblioteques.

91.06 Activitats d’arxius. 91.12 Activitats d’arxius.

93.29 Altres activitats recreatives i 
d’entreteniment. 93.29 Activitats recreatives i 

d’entreteniment n.c.o.p.

58.11 Edició de llibres. 58.11 Edició de llibres.

59.12 Activitats de postproducció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.12

Activitats de postproducció 
cinematogràfica, de vídeo i de 
programes de televisió.

59.15 Activitats de producció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.15 Activitats de producció 

cinematogràfica i de vídeo.

59.20 Activitats de gravació de so i edició 
musical. 59.20 Activitats de gravació de so i edició 

musical.

74.10 Activitats de disseny especialitzat. 74.12 Activitats de disseny gràfic i de 
comunicació audiovisual.

74.30 Activitats de traducció i 
interpretació. 74.30 Activitats de traducció i 

interpretació».

Setze. Es modifica l’article 325 que queda redactat en els termes següents:

«Article 325. Especialitats en matèria de cotització.

La incorporació al sistema especial per a treballadors per compte propi agraris 
que preveu l’article anterior determina l’aplicació de les normes de cotització al 
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règim especial dels treballadors per compte propi o autònoms que contenen els 
articles 308 i següents, amb les especialitats que s’indiquen a continuació:

a) Respecte de les contingències de cobertura obligatòria, si el treballador 
opta per una base de cotització fins a la base de cotització mínima per a 
contingències comunes per als treballadors inclosos en el Règim General de la 
Seguretat Social del grup de cotització 7, el tipus de cotització aplicable serà 
del 18,75 per cent.

Si, en canvi, el treballador opta per un base de cotització igual o superior a la 
que assenyala el paràgraf anterior, sobre la quantia que excedeixi aquella s’aplica 
el tipus de cotització vigent en cada moment en aquest règim especial per a les 
contingències comunes.

Per als treballadors que el càlcul en base a cotització definitiva resulta de 
procediment de regularització al que es refereix la lletra c) de l’article 308.1 resulta 
una xifra inferior a la base de cotització mínima per a contingències comunes per 
als treballadors inclosos al Règim General de la Seguretat Social del grup de 
cotització 7, la base de cotització definitiva serà la que hagi escollit el treballador 
autònom en base a l’establert al primer paràgraf de la lletra a) de l’article 325.

Els tipus de cotització indicats anteriorment són aplicables, així mateix, a les 
bases de cotització definitives que resultin del procediment de regularització a què 
es refereix la lletra c de l’article 308.1.

b) Respecte de les contingències de cobertura voluntària, la quota es 
determina aplicant, tant sobre la quantia completa de la base de cotització 
provisional com sobre la definitiva, els tipus de cotització següents:

Per a la cobertura de la incapacitat temporal i de la protecció per cessament 
d’activitat, s’apliquen els tipus que estableixen les lleis de Pressupostos Generals 
de l’Estat corresponents.

Per a la cobertura de les contingències d’accidents de treball i malalties 
professionals, s’apliquen els tipus de cotització establerts per a cada activitat 
econòmica, ocupació o situació en la tarifa de primes establertes legalment, sense 
perjudici del que les lleis de Pressupostos Generals de l’Estat puguin establir, en 
particular, respecte de la protecció per incapacitat permanent i mort i supervivència 
derivades d’aquestes contingències professionals, de conformitat amb el que 
disposen els articles 19.3 i 326.

c) Les persones treballadores per compte propi o autònomes acollides a la 
protecció per contingències professionals o per cessament d’activitat tenen una 
reducció de 0,5 punts percentuals en la cotització per la cobertura d’incapacitat 
temporal derivada de contingències comunes.

Quan no s’hagi optar per donar cobertura a la totalitat de les contingències 
d’accident de treball i malalties professionals, s’ha d’efectuar una cotització 
addicional per al finançament de les prestacions que preveuen els capítols VIII i IX 
del títol II en els termes que, si s’escau, puguin preveure les lleis de Pressupostos 
Generals de l’Estat.»

Disset. Es modifica l’article 331.1, en els termes següents:

«Article 331. Situació legal per cessament d’activitat.

a) Per la naturalesa del cessament d’activitat quan aquest sigui definitiu.

1. Es reconeixerà de forma automàtica la situació legal del cessament 
d’activitat, sense necessitat d’acreditar la concurrència de motius econòmics, 
tècnics, productius o organitzatius, quan el treballador autònom causi baixa 
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definitiva en el Cens d’Empresaris, Professionals i Retenidors de l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària i concorri alguna de les següents circumstàncies:

1a. Fos titular d’un establiment comercial, oficina, nau industrial o explotació 
agrícola oberts al públic i procedeixi al seu tancament definitiu. No obstant, 
l’autònom titular de l’immoble on s’ubica l’establiment podrà realitzar sobre aquest 
els actes de disposició o gaudi que corresponguin al seu dret, sempre que no 
suposin la continuïtat de l’autònom en l’activitat econòmica o professional 
finalitzada.

2a. Es produeixi el traspàs de la llicència administrativa que habilita per 
l’exercici de l’activitat a favor d’un tercer.

2. En els supòsits contemplats en l’apartat anterior, quan el treballador causi 
baixa definitiva en el Cens d’Empresaris, Professional i Retenidors de l’Agència 
Estatal d’Administració Tributària, el reconeixement de la situació legal de 
cessament d’activitat també serà automàtic.

b) Per la concurrència de motius econòmics, tècnics, productius o 
organitzatius determinants de la inviabilitat a prosseguir l’activitat econòmica o 
professional de forma temporal:

1a. La reducció del 50 per cent de la jornada de la totalitat de les persones 
en situació d’alta amb l’obligació de cotitzar de l’empresa o suspensió temporal 
dels contractes de treball d’almenys el 50 % del número de persones en situació 
d’alta amb obligació de cotitzar de l’empresa sempre que els dos trimestres fiscals 
previs a la sol·licitud presentats davant l’Administració tributaria, el nivell 
d’ingressos ordinaris o ventes hagin experimentat una reducció del 6 per cent els 
registrats en els mateixos períodes de l’exercici o exercicis anteriors i els 
rendiments nets mensuals determinats segons criteris fiscals del treballador 
autònom durant aquests trimestres, per totes les activitats econòmiques, 
empresarials o professionals, que desenvolupi, no arribin a la quantia del salari 
mínim interprofessional o la de la base per la que estigués cotitzant, si aquesta fos 
inferior.

En aquests casos no serà necessari el tancament de l’establiment obert al 
públic o la seva transmissió a tercers.

2a. En el supòsit dels treballadors autònoms que no tinguin treballadors 
assalariats, el manteniment de deutes exigibles l’import dels quals superi el 75 per 
cent dels ingressos ordinaris o vendes durant els dos trimestres fiscals previs a la 
sol·licitud, i que aquests ingressos o vendes suposin al seu torn una reducció 
del 50 per cent respecte del registrar en els mateixos períodes de l’exercici o 
exercicis anteriors. A tal efecte, es computaran els deutes que per incompliment 
de les seves obligacions mantingui amb la Seguretat Social o l’Administració 
tributària.

S’exigirà igualment que els rendiments nets mensuals del treballador autònom 
durant aquests trimestres, per totes les activitats econòmiques o professionals que 
desenvolupin, no arribin a la quantia del salari mínim interprofessional o la de la 
base per la que estigués cotitzant, si aquesta fos inferior. A aquest efecte no es 
computaran els deutes que per incompliment de les seves obligacions amb la 
Seguretat Social o amb l’Administració tributaria mantingui.

En aquests casos no serà necessari el tancament de l’establiment obert al 
públic o la seva transmissió a tercers.

c) Per força major, determinant del tancament temporal o definitiu de 
l’activitat econòmica o professional.

S’entendrà que existeixen motius de força major en el cessament temporal 
parcial quan la interrupció de l’activitat de l’empresa afecti a un sector o centre de 
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treball, existeixi una declaració d’emergència adoptada per l’autoritat púbica 
competent i es produeixi una caiguda d’ingressos del 50 per cent de l’activitat de 
l’empresa en relació amb el mateix període de l’any anterior i els rendiments nets 
(ha de ser la mateixa referència que en el b) del treballador autònom no arribi al 
salari mínim interprofessional.»

Divuit. Es modifica l’article 332 que queda redactat en els següents termes:

«Article 332. Acreditació de la situació legal del cessament de l’activitat.

1. Les situacions legals de cessament d’activitat dels treballadors autònoms 
s’han d’acreditar mitjançant una declaració jurada del sol·licitant, en què s’ha de 
consignar el motiu o motius concurrents i la data d’efectes del cessament, a la qual 
s’han d’adjuntar els documents que s’estableixen a continuació, sense perjudici 
d’aportar-se, si aquella ho considera convenient, qualsevol mitjà de prova admès 
legalment:

1.1 Els motius econòmics, tècnics, productius o organitzatius s’han 
d’acreditar mitjançant els documents comptables, professionals, fiscals, 
administratius o judicials que justifiquin la falta de viabilitat de l’activitat.

a) Excepte en els supòsits que preveuen els epígrafs b i c, s’han d’aportar els 
documents que acreditin el tancament de l’establiment en els termes que estableix 
l’article 331.1.a, la baixa en el Cens tributari d’empresaris, professionals i 
retenidors i la baixa en el règim especial de la Seguretat Social en què estigui 
enquadrat el sol·licitant. En cas que l’activitat requereixi que s’atorguin 
autoritzacions o llicències administratives, s’hi ha d’adjuntar la comunicació de 
sol·licitud de baixa corresponent si, si s’escau, la concessió d’aquesta, o bé l’acord 
de la seva retirada. En aquests casos de cessament definitiu el reconeixement del 
cessament d’activitat i dret a la prestació serà automàtic.

El treballador autònom por formular la seva sol·licitud aportant dades 
estimades de tancament, amb l’objecte d’agilitzar la instrucció del procediment, i 
ha d’incorporar les definitives amb caràcter previ al dictat de la resolució.

b) En els supòsits que preveu l’article 331.1.b) 1r, s’ha d’aportar la 
comunicació a l’autoritat laboral de la decisió d’adoptar la mesura, així com dels 
documents comptables en què es registri el nivell de pèrdues exigit, i les 
declaracions de l’Impost Sobre el Valor Afegit, de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques i els altres documents preceptius que, al seu torn, justifiquin els 
ingressos del treballador autònom i les partides corresponents consignades en els 
comptes aportats.

En aquests casos no és procedent la baixa en el règim especial de la 
Seguretat Social.

c) En els supòsits que preveu l’article 331.1.b)2n, s’han d’aportar els 
documents comptables en què es registri el nivell de pèrdues exigit, i les 
declaracions de l’Impost sobre el Valor Afegit, de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques i els altres documents preceptius que, al seu torn, justifiquin els 
ingressos del treballador autònom i les partides corresponents consignades en els 
comptes aportats.

En aquests casos no és procedent la baixa en el Règim de la Seguretat Social.
També s’han d’aportar els acords singulars de refinançament del deute 

reflectits en una escriptura pública amb els creditors, individualment o 
conjuntament, amb una durada que sigui igual o superior al temps del dret de la 
percepció de la prestació per cessament d’activitat, i on es justifiquin aquests 
acords, així com els actes i negocis efectuats entre el treballador autònom i els 
creditors que els subscriguin.
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1.2 La força major determinant del cessament definitiu o temporal total de 
l’activitat econòmica o professional s’ha d’acreditar mitjançant la documentació 
que n’acrediti l’existència i la impossibilitat d’exercir l’activitat, ja sigui de manera 
definitiva o temporal.

Si el cessament és definitiu ha d’aportar la sol·licitud de baixa en el cens 
tributari d’empresaris, professionals i retenidors i la baixa en el règim especial de 
la Seguretat Social en què estigui enquadrat el sol·licitant. En cas que l’activitat 
requereixi que s’atorguin autoritzacions o llicències administratives, s’hi ha 
d’adjuntar la comunicació de sol·licitud de baixa corresponent i, si s’escau, la 
concessió d’aquesta, o bé l’acord de la seva retirada.

Si el cessament és temporal parcial, s’ha d’aportar, a més dels documents que 
acreditin l’existència de la força major, l’acord de l’administració pública competent 
al qual fa referència l’article 331.1.c).

En el cessament temporal total i parcial no es procedent la baixa en el règim 
especial de la Seguretat Social.

1.3 La pèrdua de la llicència administrativa que va habilitar l’exercici de 
l’activitat mitjançant la resolució corresponent.

1.4 La violència de gènere, per la declaració escrita del sol·licitant d’haver 
cessat o interromput la seva activitat econòmica o professional, a la qual s’ha 
d’adjuntar l’ordre de protecció o, si no n’hi ha, l’informe del Ministeri Fiscal que 
indiqui l’existència d’indicis de ser víctima de violència de gènere. Si es tracta 
d’una treballadora autònoma econòmicament dependent, aquella declaració es pot 
substituir per la comunicació escrita del client del qual depengui econòmicament 
en què es faci constar el cessament o la interrupció de l’activitat. Tant la declaració 
com la comunicació han de contenir la data a partir de la qual s’ha produït el 
cessament o la interrupció.

1.5 El divorci o l’acord de separació matrimonial dels familiars incursos en la 
situació que preveu l’article 331.1.e) s’ha d’acreditar mitjançant la resolució judicial 
corresponent, la qual s’ha d’adjuntar la documentació corresponent en què es 
constati la pèrdua d’exercici de les funcions d’ajuda familiar directa en el negoci 
que s’estaven efectuant abans de la ruptura o separació matrimonials.

2. Reglamentàriament s’ha de desenvolupar la documentació a presentar 
pels treballadors autònoms per tal d’acreditar la situació legal de cessament 
d’activitat que preveu aquest article.»

Dinou. S’adapta l’article 337 a les modificacions realitzades als articles 331 i 332:

«Article 337. Sol·licitud i naixement del dret a la protecció per cessament 
d’activitat.

1. Els treballadors autònoms que compleixin els requisits que estableix 
l’article 330 han de sol·licitar a la mútua col·laboradora amb la Seguretat Social a 
la qual estiguin adherits o a l’entitat gestora amb la qual tinguin coberta la 
protecció dispensada per contingències derivades d’accidents de treball i malalties 
professionals el reconeixement del dret a la protecció per cessament d’activitat.

2. El dret a la percepció de la prestació econòmica neix, en els supòsits que 
preveu l’article 331.1.1.a),l’endemà del dia en què tingui efectes la baixa en el 
règim especial al qual estiguin adscrits. No obstant això, en els supòsits de 
cessament d’activitat que preveu l’article 331.1.a) 1r, atès que no és procedent la 
baixa en el règim de Seguretat Social corresponent, el dret a la percepció neix el 
primer dia del mes següent a la comunicació a l’autoritat laboral de la decisió 
empresarial de reducció del 60 per cent de la jornada laboral de tots els 
treballadors de l’empresa, o a la suspensió temporal dels contractes de treball 
del 60 per cent de la plantilla de l’empresa.
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De la mateixa manera, en els supòsits a què es refereix l’article 331.1.a)2n, 
atès que tampoc és procedent la baixa en el règim especial corresponent, al dret a 
la percepció neix el primer dia del mes següent al de la sol·licitud.

En els supòsits de suspensió temporal total o parcial d’activitat com a 
conseqüència de força major que preveu l’article 331.1.c), el naixement del dret es 
produeix el dia en què quedi acreditada la concurrència de la força major a través 
dels documents oportuns, i no és necessària la baixa en el règim especial 
corresponent.

En la resta dels supòsits que regula l’article 331, el naixement del dret es 
produeix el dia primer del mes següent a aquell en què tingui efectes la baixa com 
a conseqüència del cessament de l’activitat.

3. Quan el treballador autònom econòmicament dependent hagi finalitzat la 
seva relació amb el client principal, per tenir dret a la percepció de la prestació, 
podrà compatibilitzar-la amb l’activitat amb altres clients a partir del dia en què 
iniciï el cobrament de la prestació, sempre i quan els seus rendiments nets 
mensuals no superin el Salari Mínim Interprofessional que correspongui.

4. El reconeixement de la situació legal del cessament d’activitat es pot 
sol·licitar fins a l’últim dia del mes següent en què es va produir el cessament 
d’activitat. No obstant això, en les situacions legals de cessament d’activitat 
causades per motius econòmics, tècnics, productius o organitzatius, de força 
major, per violència de gènere, per voluntat del client fundada en una causa 
justificada, i per mort, incapacitat i jubilació del client,

el termini comença a computar a partir de la data en què s’hagi fet constar els 
documents corresponents que acreditin la concurrència d’aquestes situacions.

5. En el cas de presentació de la sol·licitud una vegada transcorregut el 
termini que fixa l’apartat anterior, i sempre que el treballador autònom compleixi la 
resta dels requisits legalment previstos, s’han de descomptar del període de 
percepció els dies que hi hagi entre la data en què hauria d’haver presentat la 
sol·licitud i la data en què la va presentar.

6. L’òrgan gestor s’ha de fer càrrec de la quota de la Seguretat Social que li 
correspongui durant el període de percepció de la prestació, sempre que s’hagi 
sol·licitat en el termini que preveu l’apartat 4. Si passa altrament, l’òrgan gestor se 
n’ha de fer càrrec a partir del dia primer del mes següent al de la sol·licitud.

Quan el treballador autònom econòmicament dependent hagi finalitzat la seva 
relació amb el client principal, en el supòsit que, en el mes posterior al fet causant, 
tingui activitat amb altres clients, l’òrgan gestor està obligat a cotitzar a partir de la 
data d’inici de la prestació.»

Vint. Es dona una nova redacció a l’article 339, en els termes següents:

«Article 339. Quantia de la prestació econòmica per cessament de l’activitat.

1. La base reguladora de la prestació econòmica per cessament d’activitat és 
la mitjana de les bases per les quals s’hagi cotitzar durant els dotze mesos 
continuats i immediatament anteriors a la situació legal de cessament.

En el Règim Especial dels Treballadors de la Mar la base reguladora es calcula 
sobre la totalitat de la base de cotització per aquesta contingència, sense aplicació 
dels coeficients correctors de cotització, i, a més, els períodes de veda obligatòria 
aprovats per l’autoritat competent no es tenen en compte per al còmput del 
període de dotze mesos continuats i immediatament anteriors a la situació legal de 
cessament d’activitat, sempre que en aquests períodes de veda no s’hagi percebut 
la prestació per cessament d’activitat.

2. La quantia de la prestació, durant tot el seu període de gaudi, es determina 
aplicant la base reguladora del 70 por cent, excepte en els supòsits que preveuen 
els epígrafs 1r i 2n de l’article 331.1.b) i en els supòsits de suspensió temporal 
parcial deguda a força major, on la quantia de l a prestació és del 50 per cent.
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3. La quantia màxima de la prestació per cessament d’activitat és del 175 per 
cent de l’indicador públic de rendes d’efectes múltiples, llevat quan el treballador 
autònom tingui un o més fills al seu càrrec, cas en què la quantia és, 
respectivament del 200 per cent o del 225 per cent de l’indicador esmentat.

La quantia màxima de la prestació per cessament d’activitat és del 107 per 
cent o del 80 per cent de l’indicador públic de rendes d’efectes múltiples, segons si 
el treballador autònom té fills al seu càrrec o no.

El que disposa aquest apartat no s’aplicarà als supòsits que preveuen eles 
epígrafs 1ri 2n de l’apartat 1.b) de l’article 331 ni als supòsits de suspensió 
temporal parcial degudes a força major que preveu l’article 331.1.c).

4. Als efectes de calcular les quanties màxima i mínima de la prestació per 
cessament d’activitat, s’entén que es tenen fills a càrrec quan aquests siguin 
menors de vint-i-sis anys, o majors amb una discapacitat amb un grau igual o 
superior al 33 per cent, no tinguin rendes de qualsevol naturalesa iguals o 
superiors al salari mínim interprofessional exclosa la part proporcional de les 
pagues extraordinàries, i convisquin amb el beneficiari.

Als efectes de la quantia màxima i mínima de la prestació per cessament 
d’activitat, es té en compte l’indicador públic de rendes d’efectes múltiples 
mensual, incrementat en una sisena part, vigent en el moment del naixement del 
dret.»

Vint-i-u. Es modifica la lletra c) de l’article 340.1, en els següents termes:

«Article 340. Suspensió del dret de protecció.

1. El dret a la protecció per cessament d’activitat el suspèn l’òrgan gestor en 
els casos següents:

[…]

d) Durant el període de realització d’un treball per compte propi o per compte 
d’altri, excepte en els supòsits de cessament d’activitat que preveuen els 
epígrafs 1r i 2n de l’article 331.1.b), o de cessament parcial de l’activitat deriva de 
força major, que són compatibles amb l’activitat que causa el cessament, en els 
termes que preveu l’article 342.1, i sense perjudici de l’extinció del dret a la 
protecció per cessament d’activitat en el supòsit que estableix l’article 341.1.c.»

Vint-i-dos. Es modifica l’article 347, en els termes següents:

«Article 347. Obligacions dels treballadors autònoms.

Són obligacions dels treballadors autònoms sol·licitants i beneficiaris de la 
protecció per cessament d’activitat:

a) Sol·licitar a la mateixa mútua col·laboradora amb la Seguretat Social a la 
qual estiguin adherits la cobertura de la protecció per cessament d’activitat.

b) Cotitzar per l’aportació corresponent a la protecció per cessament 
d’activitat.

c) Proporcionar la documentació i informació que siguin necessàries als 
efectes del reconeixement, la suspensió, l’extinció o la represa de la prestació.

d) Sol·licitar la baixa en la prestació per cessament d’activitat quan es 
produeixin situacions de suspensió o extinció del dret o es deixin de complir els 
requisits exigits per percebre-la, en el moment en què es produeixin les situacions 
esmentades.

e) No treballar per compte propi o aliena durant la percepció de la prestació 
fora dels supòsits en els que si que es reconeix la compatibilitat.

f) Reintegrar les prestacions indegudament percebudes.»
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Vint-i-tres. Es modifica la disposició addicional dissetena, que queda redactada 
amb els següents termes:

«Disposició addicional dissetena. Adequació del règim especial de la Seguretat 
Social dels treballadors per compte propi o autònoms.

D’acord amb el que preveu la disposició addicional novena de la Llei 27/2011, 
d’1 d’agost, sobre actualització, adequació i modernització del sistema de 
Seguretat Social, amb l’objecte de fer convergir la intensitat de l’acció protectora 
dels treballadors per compte propi amb la dels treballadors per compte d’altri.

Les previsions en matèria de cotització del règim especial esmentat recollides 
a les Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat s’han de debatre, amb caràcter 
previ, en el marc del diàleg social, ampliat a les organitzacions representatives del 
treball autònom, d’acord amb l’article 21 de la Llei de l’Estatut del treball autònom.

S’ha de tenir en compte la possibilitat, prevista en els article 25.3 i 27.2.c de la 
Llei de l’Estatut del treball autònom, d’establir exempcions, reduccions o 
bonificacions en les cotitzacions de la Seguretat Social per a determinats 
col·lectius de treballadors autònoms que, per la seva naturalesa, tenen especials 
dificultats per augmentar la seva capacitat econòmica i de generació de rendes, o 
per als sectors professionals que de manera temporal puguin patir retallades 
importants en els seus ingressos habituals.»

Vint-i-quatre. Es modifica la disposició addicional quaranta vuitena, amb la següent 
redacció:

«Disposició addicional quaranta-vuitena. Prestació per a la sostenibilitat de 
l’activitat de les persones treballadores autònomes d’un sector d’activitat 
afectat pel Mecanisme RED de flexibilitat i estabilització de l’ocupació en la 
seva modalitat cíclica, regulat a l’article 47 bis del text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors.

U. Poden causar dret a la prestació per a la sostenibilitat de l’activitat que 
regula aquesta disposició les persones treballadores autònomes que exerceixin la 
seva activitat en un sector afectat per l’acord del Consell de Ministres que activi el 
Mecanisme RED en la seva modalitat cíclica, previst a l’article 47 bis del text refós 
de l’Estatut dels treballadors.

Dos. Són requisits per causar dret a aquesta prestació els següents:

1. Comuns a tots els treballadors autònoms:

1.1 Estar d’alta en el règim especial al qual estigui adscrita l’activitat.
1.2 Estar al corrent de pagament d’obligacions tributàries i de Seguretat 

Social.
1.3 No prestar serveis per compte d’altri o per compte propi en una altra 

activitat no afectada pel Mecanisme RED o, si ho està, no haver adoptat les 
mesures que preveu l’article 47 bis del text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors, llevat del que disposa l’apartat quart d’aquesta disposició addicional 
sobre incompatibilitats.

1.4 No percebre una prestació de cessament d’activitat o per la sostenibilitat 
de l’activitat.

1.5 No haver complert l’edat ordinària per causar dret a la pensió contributiva 
de jubilació, llevat que el treballador autònom no tingui acreditat el període de 
cotització requerit per això.

2. En els supòsits de treballadors autònoms, treballadors autònoms per la 
seva condició de socis de societats de capital, treballadors de cooperatives de 
treball associat o treballadors autònoms que exerceixen la seva activitat 
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professional conjuntament les empreses dels quals siguin treballadors assalariats, 
s’exigeix igualment:

2.1 Resolució de l’autoritat laboral que autoritzi l’aplicació del Mecanisme 
RED per als treballadors de l’empresa.

2.2 Que l’adopció de les mesures del Mecanisme RED afecti al 50 per cent 
de les persones en situació d’alta amb l’obligació de cotitzar per l’empresa.

2.3 Que es produeixi una reducció d’ingressos ordinaris o vendes durant els 
dos trimestres fiscals previs a la sol·licitud presentats davant l’Administració 
tributària del 50 per cent respecte dels registrats en els mateixos períodes de 
l’exercici o exercicis anteriors.

2.4 Que els rendiments nets mensuals del treballador autònom durant els dos 
trimestres fiscals anteriors a la sol·licitud de la prestació, per totes les activitats 
econòmiques, empresarials o professionals que exerceixi, no arribin a la quantia 
del salari mínim interprofessional, o la de la base per la que estigués cotitzant, si 
aquesta fos inferior.

2.5 Que l’empresa compleixi les obligacions laborals adquirides com a 
conseqüència de l’adopció de les mesures a l’empara del Mecanisme RED i 
estigui al corrent en el pagament de salaris dels treballadors.

3. En els supòsits de treballadors autònoms, treballadors autònoms per la 
seva condició de socis de societats de capital, treballadors de cooperatives de 
treball associat o treballadors autònoms que exerceixen la seva activitat 
professional conjuntament les empreses dels quals no tinguin treballadors 
assalariats, s’exigeix igualment:

3.1 Que es produeixi una reducció d’ingressos ordinaris o vendes durant els 
dos trimestres fiscals previs a la sol·licitud presentats davant l’Administració 
tributària del 50 per cent respecte dels registrats en els mateixos períodes de 
l’exercici o exercicis anteriors.

3.2 Que els rendiments nets mensuals del treballador autònom durant els dos 
trimestres fiscals anteriors a la sol·licitud de la prestació, per totes les activitats 
econòmiques o professionals que exerceixi, no arribin a la quantia del salari mínim 
interprofessional, o la de la base per la que estigués cotitzant, si aquesta fos 
inferior.

Tres. Acció protectora.

El sistema de protecció per a la sostenibilitat de l’activitat comprèn les 
prestacions següents:

1. Una prestació econòmica determinada aplicant a la base reguladora el 50 
per cent. La base reguladora de la prestació econòmica és la corresponent a la 
base prevista en el tram 3 de la taula reduïda aplicable a les persones 
treballadores autònomes.

2. L’abonament per l’entitat gestora de la prestació del 50 per cent de la 
cotització a la Seguretat Social del treballador autònom al règim corresponent 
calculada sobre la base reguladora de la prestació, i l’altre 50 per cent és a càrrec 
del treballador. L’entitat gestora ha d’abonar a la persona treballadora autònoma, 
juntament amb aquesta prestació, l’import de la quota que li correspongui, i la 
persona treballadora autònoma és la responsable de l’ingrés de la totalitat de les 
cotitzacions a la Seguretat Social.

Quatre. Incompatibilitats.

1. La percepció d’aquesta prestació és incompatible amb la percepció d’una 
prestació de desocupació, de Mecanisme RED, de cessament d’activitat, amb la 
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renda activa d’inserció que regula el Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre, 
o amb qualsevol altra prestació del sistema de Seguretat Social diferent de les 
anteriors, llevat que siguin compatibles amb el treball.

2. Les persones treballadores no poden percebre, de manera simultània, 
prestacions derivades de dos o més mecanismes RED de flexibilitat i estabilització 
de l’ocupació, ja sigui com a conseqüència del treball pe compte propi com pel 
treball per compte d’altri; en cas que concorri el dret a causar dues prestacions, 
pot escollir la més beneficiosa.

3. És incompatible amb un altre treball per compte propi o per compte d’altri, 
excepte en els supòsits establerts normativament.

Tretze. Òrgan gestor.

L’òrgan gestor de la prestació és la mútua col·laboradora o l’Institut Social de 
la Marina.

Catorze. Sol·licitud de l’adopció de mesures pels treballadors autònoms, 
autònoms per la seva condició de socis de societats de capital, de treballadors de 
cooperatives de treball associat o treballadors autònoms que exerceixin la seva 
activitat professional conjuntament a les empreses dels quals tinguin treballadors 
assalariats.

Els treballadors autònoms als quals fa referència aquest apartat que hagin 
sol·licitat l’adopció del Mecanisme RED en la seva modalitat cíclica prevista a 
l’article 47 bis del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors d’almenys el 50 
per cent de la plantilla de l’empresa, han de sol·licitar a l’autoritat laboral la seva 
inclusió en les mesures per poder tenir accés a aquesta prestació.

L’informe que hagi d’emetre la Inspecció de Treball de conformitat amb 
l’article 47 bis del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors ha d’analitzar la 
situació d’aquests treballadors autònoms.

Quinze. Sol·licitud de la prestació.

1. Els treballadors autònoms, treballadors autònoms per la seva condició de 
socis de societats de capital, treballadors de cooperatives de treball associat o 
treballadors autònoms que exerceixin la seva activitat professional conjuntament 
les empreses dels quals tinguin treballadors associats i hagin sol·licitat l’adopció 
del Mecanisme RED en la seva modalitat cíclica que preveu l’article 47 bis del text 
refós de l’Estatut dels treballadors, poden sol·licitar aquesta prestació dins del 
termini de quinze dies a comptar de l’endemà de la recepció de la resolució de 
l’autoritat laboral que l’autoritzi davant la mútua col·laboradora amb la qual tingui 
coberta la protecció de cessament d’activitat o l’Institut Social de la Marina. Els 
efectes econòmics són des de la data de la sol·licitud.

No obstant això, si la sol·licitud es presenta transcorregut el termini que preveu 
l’apartat anterior els efectes d’econòmics es produeixen a partir del dia primer del 
mes següent al de la sol·licitud.

A la sol·licitud s’hi ha d’adjuntar la resolució de l’autoritat laboral on es faci 
constar el treballador o els treballadors autònoms que estan afectats i el període 
en què ha de tenir lloc la reducció de l’activitat o la suspensió, així om el 
percentatge d’afectació de la plantilla, que ha de ser d’almenys el 50 per cent dels 
treballadors de l’empresa.

Presentada la sol·licitud les mútues col·laboradores o l’Institut Social de la 
Marina han d’obtenir les dades necessàries de l’empresa o de les administracions 
públiques per comprovar la concurrència dels requisits exigits.

2. Els treballadors autònoms, treballadors autònoms per la seva condició de 
socis de societat de capital, treballadors de cooperatives de treball associat o 
treballadors autònoms que exerceixen la seva activitat professional conjuntament 
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les empreses dels quals no tinguin treballadors assalariats han de presentar la 
sol·licitud a la mútua o a l’Institut Social de la Marina, amb una autorització perquè 
l’entitat gestora de la prestació pugui comprovar la concurrència dels requisits 
exigits.

L’entitat gestora de la prestació ha de traslladar les resolucions en què es 
reconegui la prestació a la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

Presentada la sol·licitud les mútues col·laboradores o l’Institut Social de la 
Marina han d’obtenir les dades necessàries de l’empresa o del treballador o de les 
administracions públiques per comprovar la concurrència dels requisits exigits.

Els efectes de la sol·licitud es produeixen a partir del dia primer del mes 
següent al de la sol·licitud.

3. Els treballadors autònoms econòmicament dependents han de prestar la 
sol·licitud a la mútua o a l’Institut Social de la Marina. A la sol·licitud s’hi ha 
d’adjuntar la resolució de l’autoritat laboral on es faci constar el treballador o els 
treballadors autònoms econòmicament dependents que estan afectats.

Així mateix, han de presentar els documents comptables en què es registrin la 
reducció d’ingressos ordinaris o vendes exigida i les declaracions de l’impost sobre 
el valor afegit, de l’impost sobre la renda de les persones físiques i els altres 
documents preceptius, que al seu torn, justifiquin els rendiments nets mensuals i 
les partides corresponents consignades en els comptes aportats.

Presentada la sol·licitud les mútues col·laboradores o l’Institut Social de la 
Marina han d’obtenir les dades necessàries de l’empresa o de les administracions 
públiques per comprovar la concurrència dels requisits exigits.

Els efectes de la sol·licitud es produeixen a partir del dia primer del mes 
següent al de la sol·licitud.»

Vint-i-cinc. Es modifica la disposició addicional quaranta-novena amb la següent 
redacció:

«Disposició addicional quaranta-novena. Prestació per a la sostenibilitat de les 
persones treballadores autònomes d’un sector d’activitat afectat pel 
Mecanisme RED de flexibilitat i estabilització de l’ocupació en la seva modalitat 
sectorial, regulat a l’article 47 bis del text refós de la Llei de l’Estatut del 
treballadors.

2. En els supòsits de treballadors autònoms, treballadors autònoms per la 
seva condició de socis de societats de capital, treballadors de cooperatives de 
treball associat o treballadors autònoms que exerceixen la seva activitat 
professional conjuntament les empreses dels quals tinguin treballadors assalariats, 
s’exigeix igualment:

2.1 Resolució de l’autoritat laboral que autoritzi l’aplicació del Mecanisme 
RED en la seva modalitat sectorial per als treballadors de l’empresa.

2.2 Que l’adopció de les mesures del Mecanisme RED afecti el 75 per cent 
de la plantilla de l’empresa.

2.3 Que els rendiments netes mensuals del treballador autònom durant els 
dos trimestres fiscals anteriors a la sol·licitud presentats davant l’Administració 
tributària del 50 per cent respecte dels registrats en els mateixos períodes de 
l’exercici o exercicis anteriors.

2.4 Que els rendiments nets mensuals dels treballador autònom durant els 
dos trimestres fiscals anteriors a la sol·licitud de la prestació, per totes les activitats 
econòmiques, empresarials o professionals que exerceixi, no arribin a la quantia 
del salari mínim interprofessional, o la base per la que estigués cotitzant, si 
aquesta fos inferior.
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3. En els supòsits dels treballadors autònoms, treballadors autònoms per la 
seva condició de socis de societats de capital, treballadors de cooperatives de 
treball associat o treballadors autònoms que exerceixen la seva activitat 
professional conjuntament les empreses dels quals no tinguin treballadors 
assalariats, s’exigeix igualment:

3.1 Que es produeixi una reducció d’ingressos ordinaris o vendes durant els 
dos trimestres fiscals previs a la sol·licitud presentats davant l’Administració 
tributària del 50 per cent respecte dels registrats en els mateixos períodes de 
l’exercici o exercicis anteriors.

3.2 Que els rendiments nets mensuals dels treballador autònom durant els 
dos trimestres fiscals anteriors a la sol·licitud de prestació, per totes les activitats 
econòmiques, empresarials o professionals que exerceixi, no arribin a la quantia 
del salari mínim interprofessional, o la base per la que estigués cotitzant, si 
aquesta fos inferior.

Quatre. Incompatibilitats.

1. La percepció d’aquesta prestació és incompatible amb la percepció d’una 
prestació de desocupació, del Mecanisme RED, de cessament d’activitat, amb la 
renda activa d’inserció que regula el Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre, 
o amb qualsevol altra prestació del sistema de Seguretat Social diferent de les 
anteriors, llevat que siguin compatibles amb el treball.

2. Les persones treballadores no poden percebre, de manera simultània, 
prestacions derivades de dos més mecanisme RED de flexibilitat i estabilització de 
l’ocupació, ja sigui com a conseqüència del treball per compte propi com pel treball 
per compte d’altri; en cas que concorri el dret a causar dues prestacions, pot 
escollir la més beneficiosa.

3. És incompatible amb un altre treball per compte propi o per compte d’altri, 
excepte en els supòsits legalment establerts.

Deu. Sol·licitud de l’adopció de mesures pels treballadors autònoms, autònoms 
per la seva condició de socis de capital, treballadors de cooperatives de treball 
associat o treballadors autònoms que exerceixen la seva activitat professional 
conjuntament les empreses dels quals tinguin treballadors assalariats.

Els treballadors autònoms als quals fa referència aquest apartat que hagin 
sol·licitat l’adopció del Mecanisme RED en la seva modalitat sectorial que preveu 
l’article 47 bis del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors d’almenys el 50 
per cent de la plantilla de l’empresa, han de sol·licitar a l’autoritat laboral la seva 
inclusió en les mesures per poder tenir accés a aquesta prestació.

L’informe que hagi d’emetre la Inspecció de Treball de conformitat amb 
l’article 47 bis del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors ha d’analitzar la 
situació d’aquests treballadors autònoms.»

Vint-i-sis. S’afegeix una nova Disposició addicional, amb el següent redactat:

«Disposició addicional seixanta-unena.

Els treballadors autònoms en el Règim Especial de Treballadors per Compte 
Propi o Autònoms que realitzin aportacions a plans de pensions d’ocupació 
simplificats o plans de pensions privats per un import anual superior a 5.000 euros, 
podran deduir-les dels seus rendiments computables a efectes de cotització i per 
tant la seva quota es veurà reduïda.»
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Vint-i-set. S’afegeix una nova Disposició addicional, amb el següent redactat:

«Disposició addicional seixanta-dosena. Prestació especial per cessament 
d’activitat de les persones treballadores per compte propi o autònomes que 
desenvolupen activitats artístiques, creatives o culturals.

1. Les persones treballadores per compte propi o autònomes que 
desenvolupen alguna de les activitats artístiques, creatives o culturals compreses 
en els codis de la CNAE 2025 y de la CNAE 2009 que figuren en el quadre 
següent, tindran dret a una prestació especial per cessament d’activitat en els 
termes d’aquesta disposició addicional:

Codi
CNAE
2009

Títol CNAE 2009
Codi

CNAE
2025

Títol CNAE 2025

90.01 Arts escèniques. 90.20 Activitats d’arts escèniques.

90.02 Activitats auxiliars a les arts 
escèniques. 90.39

Altres activitats de suport a la 
creació.
artística i a les arts escèniques.

90.03 Creació artística i literària. 90.11 Activitats de creació literària i 
composició musical.

90.03 Creació artística i literària. 90.12 Activitats de creació d’arts visuals.

90.03 Creació artística i literària. 90.13 Altres activitats de creació artística.

90.03 Creació artística i literària. 91.30
Conservació, restauració i altres 
activitats de suport al patrimoni 
cultural.

90.04 Gestió de sales d’espectacles. 90.31
Gestió d’instal·lacions per a 
activitats artístiques i arts 
escèniques.

91.02 Activitats de museus. 91.21 Activitats de museus i col·leccions.

91.03 Gestió de llocs i edificis històrics. 91.22 Activitats de llocs històrics i 
monuments.

91.05 Activitats de biblioteques. 91.11 Activitats de biblioteques.

91.06 Activitats d’arxius. 91.12 Activitats d’arxius.

93.29 Altres activitats recreatives i 
d’entreteniment. 93.29 Activitats recreatives i 

d’entreteniment n.c.o.p.

58.11 Edició de llibres. 58.11 Edició de llibres.

59.12 Activitats de postproducció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.12

Activitats de postproducció 
cinematogràfica, de vídeo i de 
programes de televisió.

59.15 Activitats de producció 
cinematogràfica i de vídeo. 59.15 Activitats de producció 

cinematogràfica i de vídeo.

59.20 Activitats de gravació de so i edició 
musical. 59.20 Activitats de gravació de so i edició 

musical.

74.10 Activitats de disseny especialitzat. 74.12 Activitats de disseny gràfic i de 
comunicació audiovisual.

74.30 Activitats de traducció i 
interpretació. 74.30 Activitats de traducció i 

interpretació.
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2. Es consideraran en situació legal de cessament d’activitat a efectes 
d’aquesta prestació especial aquelles persones treballadores que, estan en 
situació d’alta en el Regim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autònoms 
per la realització d’alguna activitat artístiques, creatives o culturals a les quals es 
refereix l’apartat anterior i complint els requisits establerts en l’apartat 3, al·leguin 
una previsió de falta d’activitat en els següents tres mesos. A aquest efecte, 
hauran d’acreditar aquesta previsió subscrivint una declaració responsable 
juntament amb la sol·licitud de prestació, sense perjudici de la revisió a efectuar 
per l’entitat gestora d’acord amb el previst a l’apartat 12.

3. Les condicions d’accés a aquesta prestació especial per cessament 
d’activitat són:

a) No tenir dret a la prestació per cessament d’activitat prevista al títol V.
b) Complir tots els requisits de l’article 330 excepte l’establert a la lletra b) de 

l’apartat 1, sobre període mínim de cotització, i a la lletra c), trobar-se en situació 
legal de cessament d’activitat.

c) Ser causa de baixa al Règim Especial dels Treballadors per Compte Propi 
o Autònoms.

d) Acreditar 180 dies d’altra i cotitzats al citat règim dins dels quaranta-vuit 
mesos anteriors a la situació legal de cessament d’activitat dels quals, almenys, 
noranta dies han de ser compresos en els vint-i-quatre mesos immediatament 
anteriors a aquesta situació de cessament.

4. La prestació començarà a meritar-se el dia primer del mes següent a 
aquell en el que la baixa tingui efectes i tindrà una durada de tres mesos.

5. La quantia de la prestació serà el 100 % de l’Indicador Públic de Renda 
d’Efectes Múltiples (IPREM) mensual vigent en la data de la baixa en el règim 
especial.

6. La situació de cessament d’activitat especial regulada en aquesta 
disposició addicional tindrà la consideració de situació assimilada a la d’alta als 
mateixos efectes que la situació de cessament d’activitat ordinària i, a més a més, 
a efectes de poder accedir a subvencions o ajudes públiques i licitacions i 
concursos públics, relacionats amb el desenvolupament per compte propi de les 
activitats artístiques, creatives o culturals a les que es refereix l’apartat 1.

7. Un cop extingida aquesta prestació especial, la persona treballadora per 
compte propi o autònoma podrà obtenir de nou el seu reconeixement quan torni a 
trobar-se en aquesta situació legal de cessament d’activitat, reuneixi els requisits 
exigits a tal efecte i hagin transcorregut 18 mesos, almenys, des de la data del 
reconeixement de la última prestació extingida.

8. El cobrament de la prestació serà compatible amb la percepció de drets de 
propietat intel·lectual i drets d’imatge que s’hagin generat per activitats artístiques, 
creatives o culturals realitzades amb anterioritat a la sol·licitud de la prestació.

9. El cobrament de la prestació serà incompatible amb el treball per compte 
propi, encara que la seva realització no impliqui la inclusió obligatòria en algun 
dels règims de la Seguretat Social o per compte d’altri.

En el cas que en el període de percepció de la prestació la persona 
treballadora per compte propi o autònoma realitzi alguna activitat artística, creativa 
o cultural per compte d’altri o per compte propi, la duració de la qual sigui inferior 
a 5 dies es suspendrà el seu abonament, reprenent-se des del dia següent al de 
cessament de l’activitat sense que sigui exigible l’acreditació de tots els requisits 
previstos en els apartats 2 i 3 i sense que aquesta suspensió suposi la reducció 
del període total de percepció de la prestació que la persona treballadora tingui 
reconegut.

També es podrà suspendre el dret a aquesta prestació en els termes previstos 
en l’article 340, si bé en la sol·licitud de represa s’hauran d’acreditar novament tots 
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els requisits previstos en els apartats 2 i 3 d’aquesta disposició, excepte el regulat 
a la lletra d) de l’apartat 3.

Així mateix, aquesta prestació serà incompatible amb qualsevol altra prestació 
del sistema de Seguretat Social, renda mínima, renda d’inclusió, salari social o 
ajudes anàlogues concedides per qualsevol Administració Pública.

10. En el supòsit que la suma dels dos períodes realitzats d’activitats 
artístiques, creatives o culturals de caràcter intermitent a les que es refereix el 
segon paràgraf de l’apartat 9 assoleixi un total de 30 dies, o es reconegui durant el 
període de percepció de la prestació especial alguna de les prestacions a les que 
es refereix el quart paràgraf del mateix apartat, procedirà l’extinció de la prestació 
especial des del dia primer del mes següent.

11. Durant el període de percepció de la prestació especial prevista en 
aquesta disposició l’òrgan gestor es farà càrrec de la cotització per jubilació a la 
Seguretat Social que correspondrà a la persona treballadora per compte propi o 
autònoma. La base de cotització serà la base mínima del tram 1 de la taula 
general vigent en cada moment.

12. Igualment, l’entitat gestora o col·laboradora que gestioni la prestació 
revisarà la resolució de reconeixement d’aquesta prestació per cessament 
d’activitat especial abans que transcorri un any des de la seva emissió, podent 
exigir el reintegrament de la prestació percebuda indegudament en cas 
d’incompliment dels requisits establerts en aquesta disposició.

A aquests efectes, l’entitat gestora o col·laboradora comprovarà, entre altres 
extrems, la falta d’activitat artística, creativa o cultural i d’ingressos no compatibles 
derivats d’aquesta durant el període de percepció de la prestació, estant la 
persona treballadora per compte propi o autònoma obligada a facilitar-li la 
declaració de l’impost sobre la renta de les persones físiques i les declaracions 
trimestrals fiscals de l’impost sobre el valor afegit, de l’impost sobre la renta de les 
persones físiques i aquelles altes que estigui obligada a presentar.

13. Així mateix, la persona treballadora per compte propi o autònoma estarà 
obligada a comunicar a l’entitat gestora o col·laboradora l’inici de qualsevol 
activitat, per compte propi o per compte d’altri, que sigui incompatible amb la 
percepció d’aquesta prestació especial per cessament d’activitat, extingint-se 
aquesta des del dia primer del mes següent a l’inici d’aquesta activitat quan no 
procedeixi la seva suspensió.

14. Correspondrà a les Mútues Col·laboradores amb la Seguretat Social la 
gestió de les funcions i serveis derivats d’aquesta prestació especial.»

Article segon. Modificació del Reglament General sobre Cotització i Liquidació d’altres 
Drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 2064/1995, de 22 de 
desembre.

U. Es modifica l’article 43 en els termes següents:

«Article 43. Subjectes de l’obligació de cotitzar.

1. En el Règim Especial dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms son 
subjectes de l’obligació de cotitzar de les persones que, per raó de la seva 
activitat, es troben incloses obligatòriament en el seu camp d’aplicació segons 
l’article 305.1 de la LGSS, quedant exclosos d’aquesta obligació aquells treballs 
per compte propi no habituals en els termes de l’apartat 2 del mateix article.

2. Els subjectes de l'obligació de cotitzar en aquest règim especial són també 
responsables directes del compliment de l'esmentada obligació respecte d'ells 
mateixos.

Son responsables subsidiaris del compliment de l’obligació de cotitzar els 
treballadors autònoms i els titulars de les explotacions agràries inclosos en el 
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Sistema Especial per a Treballadors per Compte Propi Agraris amb respecte als 
seus cònjuges i altres parents incorporats en aquest règim, respectivament, en 
virtut dels articles 305.2.k) el text refós de la Llei General de Seguretat Social, així 
com les societats a les que es refereix l’article 305.2.c) del citat text refós amb 
respecte als seus socis; sense perjudici en ambdós casos, del dret del 
responsable subsidiari a repetir contra l’obligat principal al pagament.

Les cooperatives de treball associat que hagin opta per la incorporació dels 
seus socis treballadors en aquest règim especial respondran solidàriament del 
compliment de l’obligació d’aquells de cotitzar.»

Dos. Es modifica l’article 44 en els termes següents:

«Article 44. Bases i tipus de cotització.

4.Sense perjudici de l’indicat en els paràgrafs anteriors, els treballadors per 
compte propi o autònoms que, per raó d’un treball per compte d’altri desenvolupat 
simultàniament, cotitzin en règim de pluriactivitat, tindran dret al reintegrament 
del 100 per cent de l’excés en que la suma de la seves cotitzacions per 
contingències comunes —tenint en compte les aportacions empresarials i les dels 
treballador en el Règim General, i les pròpies del RETA— superin la quanta que 
s’estableixi a tal efecte per la Llei de Pressupostos Generals del Estat.

Per tal d’adequar la cotització i evitar ingressos excessius, els treballadors 
autònoms en situació de pluriactivitat hauran de comunicar a la Tresoreria General 
de la Seguretat Social l’empresa o empreses per les que present serveis per 
compte d’altri i la seva bases de cotització en el Règim General.

a) Els treballadors que ja es trobin en situació de pluriactivitat a 1 de gener 
de 2026, hauran de realitzar aquesta comunicació abans del 28 de febrer de 2026.

b) Els treballadors que iniciïn una situació de pluriactivitat amb posterioritat a 
aquesta data, hauran de comunicar-la en el moment de sol·licitar la seva alta en el 
Règim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autònoms.

A la vista de la comunicació a la que es refereix l’apartat anterior, la Tresoreria 
General de la Seguretat Social ajustarà i proposarà la base de cotització 
provisional al RETA, de manera que la suma d’ambdues bases no supera el límit 
màxim de cotització vigent en cada moment.

Aquells treballadors la base de cotització al Règim General dels quals sigui 
igual o superior a la màxima legalment establerta, mantindran l’obligació d’alta en 
el RETA, si bé la seva base de cotització y quota en aquest règim serà de zero 
euros, sense perjudici de l’aplicabilitat d’una quota de solidaritat que es determini 
reglamentàriament.

Actualment, i després del procés de regularització de cotitzacions previst a 
l’article 308.1.c), la Tresoreria General de la Seguretat Social procedirà a 
l’ajustament definitiu. Si la suma de les cotitzacions efectivament ingressades en 
ambdós règims superes el nivell màxim, es procedirà a la devolució de l’excedent 
en els termes de l’apartat 1. Si, pel contrari, existís una diferència a ingressar, es 
notificarà al treballador l’import a abonar.»

Tres. Es modifica l’article 46 en els termes següents:

«Article 46. Regulació anual de la cotització.

1. […] Així mateix, no seran objecte de la regularització anual les bases de 
cotització mensuals dels treballadors incloses en el Règim Especial dels 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms que s’hagin tingut en compte per al 
càlcul de la base reguladora de qualsevol prestació econòmica del sistema de la 
Seguretat Social reconeguda amb anterioritat a la data en la que s’hagi portat a 
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terme aquesta regularització, així com les bases de cotització aplicables fins l’inici 
de la percepció de la prestació, sense perjudici que ambdós períodes tinguin en 
compte els efectes de prorratejar els rendiments anuals mensualment.

[…]

2. Per a determinar si procedeix o no la regularització i, en el seu cas, l’import 
d’aquesta es seguiran les regles següents:

[…]

6a. Amb independència del que s’indica a les regles anteriors, en el cas dels 
treballadors als que es refereix la disposició transitòria sisena del Reial Decret-
llei 13/2022, de 26 de juliol, als que resulti d’aplicació el que disposa la regla 5a.c.) 
no es procedirà a la devolució a no ser que la sol·licitin expressament, adquirint, 
en aquest cas les bases de cotització provisionals la condició de definitives sense 
que aquestes puguin superar, en cap cas, l’import de la base de cotització 
corresponent a 31 de desembre de 2022. La devolució de quotes s’haurà de 
sol·licitar fins a l’últim dia del mes natural immediatament posterior a aquell en el 
que es comuniqui el resultat de la regularització.»

Quatre. Es modifica l’article 48 en els termes següents:

«Article 48. Cotització en determinades situacions d’alta i assimilades a la d’alta.

1. Els treballadors autònoms que, per raó d’un treball per compte d’altri 
desenvolupat simultàniament, cotitzin per contingències comunes en règim de 
pluriactivitat, i tenint en compte tant les cotitzacions efectuades en el Règim 
Especial dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms com les aportacions 
empresarials i les corresponents als treballadors en el règim de la Seguretat Social 
que correspongui per la seva activitat per compte d’altri.

Per tal d’adequar la cotització i evitar ingressos excessius, els treballadors 
autònoms en situació de pluractivitat hauran de comunicar a la Tresoreria General 
de la Seguretat Social l’empresa o empreses per a les que prestin serveis per 
compte d’altri i la seva base de cotització en el Règim General.

a) Els treballadors que ja es trobin en situació de pluriactivitat a 1 de gener 
de 2026, hauran de realitzar aquesta comunicació abans del 28 de febrer de 2026.

b) Els treballadors que iniciin una situació de pluriactivitat amb posterioritat a 
aquesta data, hauran de comunicar-la en el moment de sol·licitar la seva alta al 
Règim Especial de Treballadors per Compte Propi.

A la vista de la comunicació a la que es refereix l’apartat anterior, la Tresoreria 
General de la Seguretat Social ajustarà i proposarà la base de cotització 
provisional al RETA, si bé la seva base de cotització i quota en aquest règim serà 
de zero euros, sens perjudici de l’aplicabilitat d’una quota de solidaritat que es 
determini reglamentàriament.

Anualment, i després del procés de regularització de cotitzacions previst a 
l’article 308.1.c), la Tresoreria General de la Seguretat Social procedirà a 
l’ajustament definitiu. Si la suma de les cotitzacions efectivament ingressades en 
ambdós règims superes el nivell màxim, es procedirà a la devolució de l’excedent 
en els termes de l’apartat 1. Si, pel contrari, existís una diferència a ingressar, es 
notificarà al treballador l’import a abonar.

La devolució s’efectuarà d’ofici per la Tresoreria General de la Seguretat Social 
en el termini de quatre mesos des de la regularització anual de la cotització 
prevista a l’article 46 d’aquest reglament, excepte quan concorrin especialitats en 
la cotització que impedeixin efectuar-la en aquests terminis o resulti innecessària 
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l’aportació de dades per part de l’interessat, en aquest cas el reintegrament es 
realitzarà amb posterioritat a aquests.»

Article tercer. Modificació de Reial Decret-llei 13/2022, de 26 de juliol, pel que 
s’estableix un nou sistema de cotització pels treballadors per compte propi o 
autònoms i es millora la protecció per cessament d’activitat.

U. Es modifica la Disposició addicional primera en els termes següents:

«Disposició addicional primera. Cotització dels treballadors per compte propi o 
autònoms a partir de l’exercici de 2027.

1. A partir del dia 1 de gener de 2027, les bases de cotització a les que es 
refereix l’article 308.1.c) del text refós de la Llei General de la Seguretat Social 
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, es fixaran en funció 
dels rendiments nets obtinguts anualment pels treballadors per compte propi o 
autònoms per la seva activitat econòmica o professional, dins dels límits de les 
bases de cotització màxima i mínima que es determinin en la corresponent Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat.

2. Els treballadors inclosos en el Règim Especial de la Seguretat Social dels 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms hauran de cotitzar en funció dels 
rendiments que obtinguin anualment calculats d’acord amb l’establert a 
l’article 308.1 del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, podent 
escollir a aquests efectes una base de cotització que estigui compresa entre la 
base de cotització que correspongui al seu tram d’ingressos d’acord amb la taula 
general i reduïda d’aquest apartat i la base màxima de cotització establerta pel 
règim citat a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat pel corresponent exercici, 
previ acord dels interlocutors socials i les organitzacions d’autònoms 
representatives.

3. Sense perjudici de l’anterior, els treballadors per compte propi o autònoms, 
inclosos aquells sense rendiments declarats fiscalment o amb rendiments zero, 
que haguessin optat per mantenir la base de cotització a 31 de desembre de 2022 
veuran aquesta base actualitzada d’acord a l’IPC anualment.

4. Els familiars del treballador autònom als que es refereix l’article 305.2.k), 
els treballadors autònoms als que es refereixen les lletres b) i e) de l’article 305.2 
així com pels treballadors autònoms als que es refereix la regla 5a de 
l’article 308.1 c) del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, excloent 
aquells que hagin optat per mantenir la base de cotització que tinguessin a 31 de 
desembre de 2022, no podran escollir una base de cotització mensual inferior a la 
quantia que estableixi la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat.

5. El sistema s’avaluarà cada tres anys a la Comissió del Pacte de Toledo.
6. Les persones treballadores autònomes que hagin cotitzat de forma 

alternativa a una mutualitat podran subscriure un conveni especial amb la 
Seguretat Social duran almenys 5 anys mitjançant el qual es podrà aportar l’estalvi 
acumulat a la mutualitat alternativa pel seu còmput a efectes de períodes de 
carència per a l’accés a la pensió i cotitzarà només a efectes d’aquesta amb 
l’objectiu de complementar la que es produeixi en el RETA per ingressos reals de 
forma simultània per totes les contingències.»

Dos. Es suprimeixen les disposicions transitòries.
Tres. Es suprimeix la Disposició derogatòria única.
Quatre. Es suprimeixen les Disposicions finals primera i segona.
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Article quart. Modificació del Reial Decret-Llei 5/2022, de 22 de març, pel que s’adapta 
el règim de la relació laboral de caràcter especial de les persones dedicades a les 
activitats artístiques, això com a les activitats tècniques i auxiliars necessàries pel 
seu desenvolupament, i es milloren les condicions laborals del sector.

Es modifica la Disposició addicional primera, que queda redactada de la següent 
manera:

«Disposició addicional primera. Cotització dels artistes i autors amb baixos 
rendiments nets integrats al Règim Especial de Treballadors per Compte Propi 
o Autònoms.

1. S’aplicarà una cotització reduïda en els termes que es fixin en la norma 
corresponent, i d’acord amb la disposició addicional segona d’aquest Reial Decret-
Llei, als artistes i autors amb rendiments nets anuals inferiors a 4.000 euros que es 
trobin donats d’alta al Règim Especial de Treballadors per Compte Propi o 
Autònoms.

2. En els supòsits dels artistes i autors per compte propi del sector de la 
música, s’aplicarà una cotització reduïda en els termes que es fixin en la norma 
corresponent, i d’acord amb la disposició addicional segona d’aquest Reial Decret-
Llei quan aquests artistes obtinguin uns rendiments nets anuals iguals o inferiors 
a 4.000 euros sempre que es trobin donats d’alta al Règim Especial de 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms. D’aquesta cotització reduïda només 
podran beneficiar-se els artistes i autors per compte propi del sector de la música 
quan aquesta activitat artística sigui complementària de qualsevol altra activitat i/o 
feina que es desenvolupi per l’artista o autor i que doni lloc al seu enquadrament 
en un altre Règim de la Seguretat Social, sense perjudici que els artistes i autors 
es trobin en aquesta situació puguin acollir-se a les reduccions a la cotització a la 
Seguretat Social aplicables per inici d’activitat per compte propi en els termes 
establerts a l’article 38.ter de l’Estatut de Treball Autònom.

La base de cotització mensual a la que es refereix el paràgraf primer de 
l’aparat 1 de l’article 313 bis del Text Refós de la Llei General de la Seguretat 
Social, de 22 de març, pels artistes i autors per compte propi del sector de la 
musica inclosos en l’àmbit d’aplicació del paràgraf anterior es fixa, per al 2026, 
en 290 euros mensuals. Aquest import es mantindrà en els exercicis següents 
mentre no sigui objecte de modificació en anys successius a través de la 
corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat o mitjançant una altra 
disposició normativa.

3. En el termini de dotze mesos a partir de l’entrada en vigor d’aquesta llei i 
en el marc del grup de treball creat per la Comissió Interministerial per al 
desenvolupament de l’Estatut de l’Artista, el Govern espanyol presentarà i 
negociarà una proposta normativa d’adaptació del sistema de cotització a la 
Seguretat Social dels treballadors autònoms o per compte propi a les 
circumstàncies específiques del treball autònom d’autors, artistes i altres 
treballadors autònoms del sector artístic i cultural, considerant totes les diverses 
fórmules possibles per a seu finançament.

4. De la mateixa manera, el Govern espanyol inclourà en aquesta proposta 
un llistat complert de les diferents professions enquadrades en el sector artístic i 
cultural compreses en l’àmbit subjectiu d’aquesta regulació.»
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Article cinquè. Modificació del Reglament general sobre inscripció d’empreses i afiliació, 
altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, aprovat pel 
Reial Decret 84/1996, de 26 de gener.

U. Inclusió d’un nou punt 11e. a l’article 30.2.b) quedant redactat de la següent 
manera:

«Article 30. Sol·licituds d’alta i baixa.

[…]

b) La sol·licitud d’alta dels treballadors per compte propi, a més a més de les 
dades indicades en el paràgraf primer del paràgraf a) relatius als treballadors per 
compte d’altri, figuraran els referits a l’activitat econòmica o ocupació que 
determina la seva inclusió en el règim de la Seguretat Social en el que es sol·licita 
l’alta i a la seu de l’activitat, si fos diferent al domicili del treballador, així com, en el 
seu cas, les dades següents:

11. Declaració sobre la situació de pluriactivitat, en cas de realitzar 
simultàniament una activitat per compte d’altri, indicant el Codi de Compte de 
Cotització de l’empresa o empreses ocupadores i la base de cotització per la que 
es troben cotitzant en el Règim General, als efectes del previst a l’article 313 del 
text refós de la Llei General de la Seguretat Social.»

Article sisè. Modificació de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de l’Estatut del Treball 
Autònom.

La Llei 20/2007, d’11 de juliol, de l’Estatut del Treball Autònom, queda modificada tal i 
com segueix:

U. L’apartat 1 de l’article 1 queda redactat amb els termes següents i s’addiciona un 
article 1 bis i un article 1 ter.

«Article 1. Supòsits inclosos.

1. Aquesta Llei s’aplica a les persones físiques que exerceixin de manera 
habitual, personal directa, per compte propi i fora de l’àmbit de direcció i 
organització d’una altra personar una activitat econòmica o professional a títol 
lucratiu, tant si donen ocupació a treballadors per compte d’altri com si no.

Aquesta Llei també és aplicable als treballs, efectuats de manera habitual, per 
familiars de les persones que defineix el paràgraf anterior que no tinguin la 
condició de treballadors per compte d’altri, de conformitat amb el que estableix 
l’article 1.3.e) del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel 
Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. S’aplicarà de la mateixa manera a 
aquells no familiars que estiguin en un supòsit de relleu generacional en els terme 
establerts a l’article 305.2.k) de la Llei General de la Seguretat Social.

2. Es declaren expressament compresos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei, 
sempre que compleixin els requisits als quals es refereix l’apartat anterior:

[…]

d) Els treballadors autònoms econòmicament dependents tradicionals i de 
l’àmbit digital als que es refereix el Capítol III del Títol II d’aquesta llei.

Article 1 bis. Habitualitat.

S’entendrà per habitual aquella activitat econòmica o professional que generi 
uns rendiments nets anuals aplicant la normativa del IRPF vigent superiors al 
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Salari Mínim Interprofessional que correspongui i que alhora produeixi durant més 
de tres mesos a l’any de forma continuada, o més de quatre mesos sobre 12 
mesos de forma discontinua.

Article 1 ter. Direcció i control.

En cap cas es considerarà que existeix direcció i control per una altra persona 
quan les persones treballadores autònomes:

a) Siguin titulars d’establiments o locals comercials i industrials i d’oficines i 
despatxos oberts als públic.

b) Siguin titulars de llicències administratives pel desenvolupament de la 
seva activitat.

c) Que treballi per més d’un client i cap d’ells suposi més del 75 % de la 
facturació.

d) I/o siguin professionals que exerceixin la seva professió conjuntament amb 
altres en règim societari o sota qualsevol altra forma jurídica admesa en dret.»

Dos. Es modifica l’apartat 3 de l’article 4 en els següents termes:

«Article 4. Drets professionals.

[…]

3. En l’exercici de la seva activitat professional, els treballadors autònoms 
tenen els següents drets individuals:

g) A la conciliació de la seva activitat professional amb la vida personal i 
familiar, amb el dret a suspendre la seva activitat en les situacions de naixement, 
exercici corresponsable de la cura del lactant, risc durant l’embaràs, risc durant la 
lactància, i adopció, guarda amb la finalitat d’adopció i acolliment familiar, de 
conformitat amb el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autònomes que ho 
regulin, sempre que en aquest últim cas la seva durada no sigui inferior a un any.

Sense perjudici del període de descans obligatori i ininterromput 
immediatament posterior al part, les persones treballadores autònomes podran 
compatibilitzar el gaudi de la resta del període de suspensió de la seva activitat 
amb l’exercici del seu treball per compte propi en règim de jornada parcial, en els 
termes que es desenvolupen en la legislació de Seguretat Social. Aquesta 
compatibilitat serà ampliable als supòsits de famílies monoparentals, d’acord amb 
el que s’estableixi normativament.

g bis) A l’ampliació del període de suspensió de l’activitat per naixement i cura 
del menor en quinze dies addicionals, en concepte d’acumulació del temps per a la 
cura del lactant, en els termes i condicions que s’estableixin reglamentàriament, 
per tal d’equiparar el seu període de descans amb el de les persones treballadores 
per compte d’altri.

h) A la assistència i prestacions socials suficients davant situacions de 
necessitat, de conformitat amb la legislació de la Seguretat Social, inclòs el dret a 
la protecció en les situacions de naixement, exercici corresponsable de la cura del 
lactant, risc durant l’embaràs, risc durant la lactància i adopció, guarda amb 
finalitat d’adopció i acolliment familiar, de conformitat amb el Codi Civil o les lleis 
civils de les comunitats autònomes que ho regulin, sempre que en aquest últim cas 
la seva durada no sigui inferior a un any.

i) A l’exercici individual de les accions derivades de la seva activitat 
professional,

j) A la tutela judicial efectiva dels seus drets professionals, així com l’accés 
als mitjans extrajudicials de solució de conflictes.
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k) Les persones treballadores autònomes que no tinguin personal assalariat 
al seu càrrec podran subscriure un contracte de treball amb una bonificació 
del 100 % de les quotes empresarials a la Seguretat Social per a la substitució 
durant el descans per naixement, cura del menor, risc durant l’embaràs o 
lactància. Aquesta contractació podrà iniciar-se fins a sis mesos abans de la data 
prevista per l’inici del descans, amb l’objectiu de permetre un període de 
coincidència pera a la formació del treballador substitut.»

Tres. Es modifica l’article 11, s’afegeix un nou apartat 2 i el 2 passa a ser l’aparat 3 
en els termes següents i es modifica l’article 11 bis:

«Article 11. Concepte i àmbit subjectiu.

1. Els treballadors autònoms econòmicament dependents de l’àmbit digital 
als que es refereix l’article 1.2.d) d’aquesta Llei son aquells que realitzen una 
activitat econòmica o professional a títol lucratiu i de forma habitual, personal, 
directa i predominant a través de les plataformes digitals i/o exclusivament en un 
entorn digital, del que depenen econòmicament per a percebre d’aquests, 
almenys, el 75 per cent dels seus ingressos per rendiments de treball i d’activitats 
econòmiques i professionals.

2. Els treballadors autònoms econòmicament dependents de l’àmbit digital 
als que es refereix l’article 1.2.d) d’aquesta Llei son aquells que realitzen una 
activitat econòmica o professional a títol lucratiu i de forma habitual, personal, 
directa i predominant a través de les plataformes digitals i/o exclusivament en un 
entorn digital, del que depenen econòmicament per a percebre d’aquests, 
almenys, el 75 per cent dels seus ingressos per rendiments de treball i d’activitats 
econòmiques i professionals.

No es consideraran treballadors autònoms econòmicament dependents en 
l’àmbit digital aquells treballadors que presten serveis a aquestes plataformes de 
forma esporàdic no dedicant a aquesta activitat més de 25 hores setmanals.

3. Per a l’exercici de l’activitat econòmica o professional com a treballador 
autònom econòmicament dependent, aquest haurà de reunir simultàniament les 
condicions a les que es refereix l’article 1 ter d’aquesta Llei, exceptuant la referida 
a l’apartat 5.c).

Article 11 bis. Reconeixement de la condició de treballador autònom 
econòmicament dependent.

1. El treballador autònom que reuneixi les condicions que estableix l’article 
anterior podrà sol·licitar al seu client la formalització d’un contracte de treballador 
autònom econòmicament dependent a través d’una comunicació fefaent. Tindrà 
l’obligació de comunicar i registrar personalment la seva condició com a tal, a 
través del Sistema RED, indicant en cada cas les dades de l’empresa o autònom 
per les que presta servei.

2. El treballador autònom comunicarà fefaentment la seva condició de 
treballador autònom dependent al client i la formalització del contracte serà 
obligatòria i per escrit. En el cas que el client es negui a la formalització del 
contracte o quan transcorregut un mes des de la comunicació no s’hagi formalitzat 
aquest contracte davant els òrgans jurisdiccionals de l’orde social, aquesta 
conducta serà denunciable i sancionable en els termes que es desenvolupin 
reglamentàriament. Tot això sense perjudici del que estableix l’apartat 3 de 
l’article 12 d’aquesta Llei.»
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Quatre. Es modifica l’apartat 2 de l’article 12 que queda redactat de la següent 
manera:

«Article 12. Contracte.

2. El treballador autònom haurà de fer constar expressament en el contracte 
la seva condició d’econòmicament dependent respecte del client que el contractin, 
així com les variacions que es produeixin sobre això. La condició de dependent 
només es pot tenir respecte d’un únic client excepte si aquesta activitat es realitza 
en almenys un 75 per cent en l’àmbit digital de les plataformes digitals.»

Cinc. Es modifica l’article 15 afegint un nou apartat 5:

«Article 15. Extinció contractual.

5. Quan la part que tingui dret a la indemnització sigui el treballador autònom 
econòmicament dependent, la quantia de la indemnització estarà exempta 
d’aquesta tributació.»

Sis. Es modifiquen els apartats 1.1 i 2 de l’article 21.

«Article 21. Determinació de la representativitat de les associacions de 
treballadors autònoms.

1. Sense perjudici de la representació que exerceixen dels seus afiliats i als 
efectes del que preveuen aquest article i el següent, tenen la consideració 
d’associacions professionals representatives dels treballadors autònoms en l’àmbit 
estatal les que, inscrites al Registre estatal d’associacions professionals de 
treballadors autònoms, demostrin una implantació suficient en l’àmbit nacional, 
acreditin un caràcter intersectorial que garanteixi la defensa transversal dels 
interessos del col·lectiu.

2. La implantació suficient en l’àmbit estatal es reconeix tenint en compte el 
nombre de treballadors autònoms afiliats, la dimensió de la seva estructura 
reflectida en els recursos humans i la seva implementació territorial i intersectorial. 
Serà necessari acreditar, en els termes que reglamentàriament es determinin, el 
compliment dels següents requisits en l’any natural anterior al de la sol·licitud de 
l’acreditació:

a) Un nivell d’afiliació suficient dels cotitzants al Règim Especial de la 
Seguretat Social dels Treballadors per Compte Propi o Autònoms.

b) Disposar de seus i recursos humans permanents en, almenys, tres 
comunitats autònomes excepte quan tinguin reconeguda la condició d’organització 
empresarial més representativa de l’àmbit autonòmic.

c) Acreditar un caràcter intersectorial, demostrant una presència significativa 
d’afiliats en, almenys, tres sectors d’activitat econòmica diferenciats, amb l’objectiu 
de garantir una representació equilibrada i transversal dels interessos del conjunt 
dels treballadors autònoms.

La documentació acreditativa del compliment dels requisits exigits s’ha de 
presentar en el Registre estatal d’associacions professionals de treballadors 
autònoms en els termes que es determinin reglamentàriament.»
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Set. S’addiciona un nou article 22 bis:

«Article 22 bis. Subvencions per al finançament d’infraestructures i despeses de 
funcionament.

1. Les subvencions públiques destinades al finançament d’infraestructures, 
seus, equipament permanent i despeses de funcionament de les associacions 
professionals de treballadors autònoms només podrà concedir-se a aquelles que 
tenen el caràcter de representatives de caràcter intersectorial en l’àmbit territorial 
corresponent, de conformitat amb el que estableix l’article 21 d’aquesta Llei. Amb 
aquesta finalitat, s’entendran per despeses de funcionament, amb caràcter 
enunciatiu i no limitatiu, les despeses derivades de lloguers, quotes de pertinença 
a altres entitats, contractació de serveis professionals, salaris i cotitzacions socials 
del personal, i altres despeses corrents necessàries pel sosteniment de la seva 
estructura i activitat institucional.

2. El que disposa l’apartat anterior no serà d’aplicació a les subvencions 
destinades al finançament de projectes o activitats específiques de foment del 
treball autònom que es convoquin en règim de concurrència competitiva i l’objecte 
principal de la qual no sigui el finançament de despeses d’infraestructura o 
funcionament descrits a l’apartat 1.

3. Les bases reguladores de les subvencions a les quals es refereix 
l’apartat 1 hauran d’incloure com a requisit l’acreditació de la representativitat en 
els termes assenyalats. Aquesta acreditació es verificarà mitjançant certificació del 
registre competent.»

Vuit. Es dona una nova redacció a l’article 38:

«Article 38. Bonificació de quotes per a treballadors autònoms durant del 
descans per naixement, adopció, guarda amb fins d’adopció, acolliment, risc 
durant l’embaràs o risc durant la lactància natural.

Els treballadors inclosos en el règim especial de la Seguretat Social dels 
treballadors per compte propi o autònoms o, com a treballadors per compte propi, 
en el grup primer de cotització del règim especial de la Seguretat Social dels 
treballadors del mar, inclosos els socis treballadors o socis de treball de les 
societats cooperatives enquadrats en aquest règims, tenen un dret, durant els 
períodes de descans per naixement, adopció, guarda amb fins d’adopció, 
acolliment, exercici corresponsable de la cura del lactant, risc durant l’embaràs o 
risc durant la lactància natural, a una bonificació del 100 per cent de la quota per 
contingències comunes corresponents a la base mínima de cotització del tram 1 
de la taula general de bases aplicable en aquests règims, d’acord amb el previst a 
la regla 1era de l’article 308.1.a) del text refós de la Llei General de la Seguretat 
Social, o, en el seu cas, de la cotització que resulti aplicable conforme a la regla 2 
ona d’aquest article. Aquesta bonificació serà compatible amb el que s’estableix al 
Reial Decret-llei 11/1998, de 4 de setembre.»

Nou. L’article 38 bis queda redactat amb els termes següents.

«Article 38 bis. Bonificació a les treballadores autònomes que es reincorporin a la 
feina en determinats supòsits.

Les treballadores incloses en el Règim Especial de la Seguretat Social dels 
Treballadors per Compte Propi o Autònoms o, com a treballadores per compte 
propi, en el grup primer de cotització del règim especial de la Seguretat Social dels 
Treballadors del Mar, que hagin cessat la seva activitat per naixement d’un fill o 
filla, adopció, guarda amb fins d’adopció, acolliment i tutela, ens els termes 
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legalment establerts, i tornin a exercir una activitat per compte propi dins dels dos 
anys immediatament següents a la data efectiva del cessament, tenen dret a una 
bonificació, durant els trenta sis mesos immediatament següents a la data de la 
seva reincorporació a la feina, del 80 per cent de la quota per contingències 
comunes corresponent a la base mínima de cotització del tram 1 de la taula 
general de bases aplicables a aquests règim, d’acord amb el previst a la regla 1era 
de l’article 308.1.a) del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, o, en el 
seu cas, de la cotització que resulti aplicable conforme a la regla 2 ona d’aquest 
article.»

Deu. Es modifica l’article 38 ter amb la següent redacció:

«Article 38 ter. Reduccions en la cotització a la Seguretat Social aplicables per 
l’inici d’una activitat per compte propi.

La cotització a la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o 
autònoms que causi alta inicial o que no hagin estat en situació d’alta en els dos 
anys immediatament anteriors, a comptar de la data d’efectes de l’alta, en el règim 
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms, 
s’efectua de la manera següent:

1. Amb caràcter general, s’aplica una quota reduïda per contingències 
comunes i professionals, a comptar de la data d’efectes de l’alta i durant els vint-i-
quatre mesos naturals complets següents, i els treballadors queden exceptuats de 
cotitzar per cessament d’activitat i per formació professional.

La quantia anual de la quota reduïda s’ha d’establir en la respectiva Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat i la seva distribució entre les contingències 
esmentades s’ha de determinar reglamentàriament.

2. Transcorregut el període anterior, als menors de 30 anys i dones menors 
de 35 anys, així com les dones que es reincorporen al treball per compte propi 
després de la maternitat, se’ls aplicarà la tarifa reduïda durant uns altres 12 mesos 
addicionals.

3. Transcorregut el període en l’apartat anterior, també es podrà aplicar una 
quota reduïda durant els segons dotze mesos naturals complets, respecte als 
treballadors per compte propi els rendiments econòmics anuals dels quals, en els 
termes de l’article 308.1.c del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, 
siguin inferiors al salari mínim interprofessional anual que correspongui a aquest 
període.

Quan aquest tercer període abraci part de dos anys naturals, el requisit relatiu 
als rendiments econòmics s’ha de complir en cadascun d’aquests.»

Once. Es modifica l’article 38 quater amb la següent redacció:

«Article 38 quater. Bonificació en la cotització per cura d’un menor afectat per 
càncer o malaltia greu.

Els treballadors autònoms que siguin beneficiaris de la prestació per a la cura 
de menors afectats per càncer o una malaltia greu, a la qual es refereix el capítol X 
del títol II del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, tenen dret, durant 
el període de percepció de la prestació esmentada, a una bonificació del 100 per 
cent de la quota per contingències comunes que resulti d’aplicar a la base mitjana 
que tingui el treballador en els dotze mesos anteriors a la data en què iniciï 
aquesta bonificació el tipus de cotització per contingències comunes vigent en 
cada moment, exclòs el corresponent a la incapacitació temporal derivada de 
contingències comunes, en el règim especial de treballadors per compte propi o 
autònoms.
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En cas que el treballador porti menys de dotze mesos d’alta continuada en el 
règim especial de la Seguretat Social de treballadors per compte propi o 
autònoms, la base mitjana de cotització es calcula des de l’última data d’alta, i és 
el resultant de multiplicar per 30 la quantia resultant de dividir la suma de les 
bases de cotització entre el nombre de dies d’alta del període d’alta continuada.

Als efectes del càlcul d’aquesta bonificació, la base mitjana a la qual es 
refereix aquest apartat es calcula amb les bases de cotització, provisionals o 
definitives, existents en el moment de l’aplicació inicial de la bonificació, sense que 
la quantia de la bonificació sigui objecte de modificació com a conseqüència de la 
regularització de les bases de cotització provisionals a la qual es refereix 
l’article 308.1.c del text refós de la Llei General de la Seguretat Social.»

Dotze. S’inclouen diversos articles amb la següent redacció:

«Article 40. Bonificació en la cotització per ingressos baixos.

1. Aquelles persones treballadores autònomes que desenvolupant la seva 
activitat de forma habitual es situïn en la taula reduïda d’acord amb els seus 
ingressos vegin bonificada la quota que els correspongui sempre i quan es 
mantinguin d’alta de forma continuada:

a) 50 % en el tram 1 de la taula reduïda.
b) 35 % en el tram 2 de la taula reduïda.
c) 15 % en el tram 3 de la taula reduïda.

2. Les persones treballadores autònomes els ingressos de les quals les situï 
en el tram 1 de la taula reduïda però estiguin cotitzant per bases superiors durant 
dos exercicis fiscals podran optar per subscriure un conveni especial i només 
cotitzaran per contingències comunes.

Article 41. Reducció en la cotització d’estudiants.

S’aplicarà una quota reduïda per contingències comunes i professionals, a 
aquells menors de 30 anys i dones menors de 35 anys, majors de 50 anys que 
compatibilitzin estudis reglats i/o formació professional amb el treball per compte 
propi, a comptar des de la data d’efectes de l’alta i durant tot el cicle formatiu, els 
treballadors quedaran excepcionats de cotitzar per cessament d’activitat i per 
formació professional.

Els estudiants hauran d’acreditar anualment que la permanència i la seva 
continuïtat al cicle formatiu.

La quantia anual de la quota reduïda s’establirà en la respectiva Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat i la seva distribució entre les referides 
contingències es determinarà reglamentàriament.

Article 42. Foment de la creació d’ocupació.

La creació d’ocupació net comportarà la bonificació del 50 % de les 
cotitzacions socials i fins al 100 % en cas d’un menor de 30 anys i dones menors 
de 35 anys i majors de 50 anys.

Article 43. Contracte intergeneracional per oficis.

Es crea un contracte intergeneracional d’una durada de 12 mesos ampliable a 
uns altres 12 mesos bonificat al 100 % per a menors de 35 anys en una sèrie 
d’oficis i sectors d’activitat determinats reglamentàriament.
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Article 44. Bonificació de la quota de la Seguretat Social per substitució en cas 
d’incapacitat temporal en microempreses.

En el cas de persones treballadores autònomes que tinguin al seu càrrec 
menys de 10 treballadors quan un dels seus treballadores o treballadores causi 
baixa per incapacitat temporal i hagi de ser substituït, la quota de la Seguretat 
Social corresponent al primer treballador substituït quedarà bonificada al 100 % 
durant el període que duri la substitució.

Article 45. Subsidi per autònoms majors de 52 anys.

S’amplia el subsidi per a majors de 52 anys a les persones treballadores 
autònomes en els mateixos termes que per als treballadors per compte d’altri, 
quan hagin estat beneficiaries de la prestació per cessament d’activitat i hagin 
esgotat aquesta.

Article 46. Bonificació de la quota de la Seguretat Social i altres mesures de 
suport en cas d’incapacitat temporal per malaltia greu.

La quota de la Seguretat Social de les persones treballadores autònomes 
estaran bonificades al 100 % des del primer dia de baixa per incapacitat temporal 
quan aquesta es produeixi per malaltia greu.

Les persones treballadores autònomes que no tinguin personal assalariat al 
seu càrrec podran subscriure un contracte de treball amb una bonificació 
del 100 % de les quotes empresarials de la Seguretat Social per a la substitució 
durant la incapacitat temporal per malaltia greu.

En cas de malaltia greu els treballadors per compte propi, podran 
compatibilitzar la percepció de la prestació per incapacitat amb l’exercici de la seva 
activitat per compte propi de forma parcial.

Article 47. Acords d’Interès Professional i altres beneficis.

A més a més del que s’estableix als article 13,14,15 i 16 d’aquest Llei, podran 
incloure’s en els Acords d’Interès Professional, altres benefici, com l’accés a 
formació especialitzada del professional, el pagament d’un període mínim 
d’interrupció voluntària de l’activitat, beneficis econòmics per permanència i 
descomptes en l’accés al servei que puguin oferir-los les plataformes o qualsevol 
altre benefici que s’acordi entre les parts.»

Article setè. Modificació de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l’Impost sobre la 
Renda de les Persones Físiques i de modificació parcial de les lleis dels Impostos 
sobre Societats, sobre la Renda de no Residents i sobre el Patrimoni.

U. Es modifiquen els apartats 4 i 5 de l’article 30.2, en els termes següents:

«Article 30. Normes per a la determinació del rendiment net en estimació directa.

4. Reglamentàriament podran establir-se regles especials per a la 
quantificació de determinades despeses deduïbles en el cas d’empresaris i 
professionals en estimació directa simplificada, inclosos els de difícil justificació. La 
quantia que d’acord a aquestes regles es determini per al conjunt de provisions 
deduïbles i despeses de difícil justificació no podrà ser superior a 5.000 euros 
anuals.
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5. Tindran la consideració de despeses deduïbles per a la determinació del 
rendiment net en estimació directa:

a) Les primes d’assegurança de malaltia satisfetes pel contribuent en la part 
corresponent a la seva pròpia cobertura i a la del seu cònjuge i fills menors de vint-
i-cinc anys que convisquin amb ell. El límit màxim de deducció serà de 500 euros 
per cadascuna de les persones assenyalades anteriorment o de 1.500 euros per 
cadascuna d’elles amb discapacitat.

b) Vehicles i despeses associades: Les despeses derivades de l’adquisició, 
arrendament, manteniment i ús de vehicles de turisme, inclosos els combustibles, 
es presumiran afectes a l’activitat en un 50 per cent. Aquest percentatge podrà 
elevar-se fins el 100 per cent si el contribuent acredita, a través dels mitjans de 
prova admesos en dret, un ús predominant i continuat del vehicle en l’activitat.

c) Despeses de manutenció: Seran deduïbles les despeses del propi 
contribuent incorreguts en el desenvolupament de l’activitat econòmica, amb un 
límit de 26,67 euros diaris si la despesa es produeix en territori espanyol, o 
de 48,08 euros si es a l’estranger, sempre que el pagament es realitzi per mitjans 
electrònics i es disposi de la factura o el tiquet corresponen.

d) Habitatge parcialment afectat: Quan part de l’habitatge habitual s’utilitzi per 
al desenvolupament de l’activitat econòmica, d’acord amb el que s’ha declarat al 
model censal i en la declaració responsable, es podrà deduir un 30 per cent dels 
imports corresponents a l’amortització de l’habitatge i a subministraments (aigua, 
gas, electricitat, telefonia i internet), excepte que el contribuent acrediti un 
percentatge superior.

e) Equips informàtics i software: Les despeses d’adquisició d’equips 
informàtics, perifèrics i software així com les seves despeses i consums associats 
seran plenament deduïbles sempre que la factura estigui emesa a nom de 
l’activitat econòmica declarada pel contribuent.

f) Equips i despeses de comunicació: Les despeses d’adquisició d’equips de 
telefonia i comunicació i les seves despeses i consums associats seran plenament 
deduïbles sempre que la factura estigui emesa a nom de l’activitat econòmica 
declarada pel contribuent.

g) Seran deduïbles les pèrdues per deteriorament dels crèdits derivades de 
les possibles insolvències dels deutors, quan en el moment de la meritació de 
l’Impost concorri una de les següents circumstàncies:

a. Que hagi vençut el termini de pagament acordat per a satisfer l’obligació o 
bé hagin passat 60 dies des de la data d’emissió de la factura si el destinatari no 
és una administració pública i 30 dies si és una administració pública.

b. Que el deutor estigui declarat en situació de concurs.
c. Que el deutor estigui processat per un delicte d’alçament de béns.
d. Que s’hagi iniciat un procediment MASC en relació amb les obligacions o 

hagin estat reclamades judicialment o siguin objecte d’un litigi judicial o 
procediment arbitral la solució de la qual depengui del seu cobrament.

No seran deduïbles les següents pèrdues per deteriorament de crèdits 
corresponents a estimacions globals del risc d’insolvències de clients i deutors que 
superin la quantitat resultant d’aplicar el criteri establert per l’article 104 de la 
Llei 27/2014, de 27 de novembre, del Impost sobre Societats.»
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Dos. S’afegeix un nou article 30 bis, amb la següent redacció:

«Article 30 bis. Afectació d’elements patrimonials i despeses mitjançant 
declaració responsable.

1. Els contribuents que desenvolupen activitats econòmiques podran justificar 
l’afectació total o parcial d’elements patrimonials d’aquesta, així com el 
percentatge d’ús en l’activitat de determinats béns i serveis, en un percentatge 
superior a l’establert en l’apartat anterior, mitjançant la presentació d’una 
declaració responsable anual en els termes que s’estableixen reglamentàriament.

2. Aquesta declaració haurà d’identificar, com a mínim, els vehicles, béns 
immobles, equips informàtics i línies de comunicació, indicant el percentatge 
d’afectació a l’activitat econòmica.

3. La presentació d’aquesta declaració tindrà plens efectes jurídics i 
constituirà presumpció, excepte prova en contra per part de l’Administració, del 
grau d’afectació declarat. L’Administració només podrà rebutjar l’afectació 
declarada si acredita l’existència de frau manifest o una discrepància notòria i 
substancial amb la realitat de l’activitat desenvolupada.»

Tres. Modificació de l’article 48, amb la següent redacció:

«Article 48. Integració i compensació de rendes en la base imposable general.

La base imposable general és el resultat de sumar els saldos següents:

a) El saldo resultant d’integrar i compensar enter si, sense cap limitació, en 
cada període impositiu, els rendiments i les imputacions de renda a què es 
refereixen l’article 45 d’aquesta Llei.

A aquests efectes, els rendiments nets d’activitats econòmiques s’integraran a 
la bases imposable general i en l’especial de la següent manera:

Si el rendiment net no supera els 15.000 euros s’integrarà a la base imposable 
general en la seva totalitat.

Si el rendiment net supera els 15.000 euros, la quantitat que excedeixi 
dels 15.000 euros i fins als 60.000 euros s’integrarà en un 70 % a la base 
imposable general i en un 30 % a la base imposable de l’estalvi, la quantitat que 
superi els 60.000 euros i fins 150.000 euros s’integrarà en un 75 % a la base 
imposable general i en un 25 % a la base imposable de l’estalvi i la quantitat que 
superi els 150.000 euros de rendiment net s’integrarà en un 80 % a la bases 
imposable general i en un 20 % a la base imposable de l’estalvi.

b) El saldo positiu resultant d’integrar i començar exclusivament entre si, en 
cada període impositiu, els guanys i les pèrdues patrimonials, exclosos els que 
preveu l’article següent.

Si el resultat de la integració i compensació a què es refereix aquest paràgraf 
dona un saldo negatiu, el seu import s’ha de compensar amb el saldo positiu de 
les rendes que preveu el paràgraf a) d’aquest article, obtingut en el mateix període 
impositiu, amb l límit del 25 per cent de l’esmenat saldo positiu.

Si després de la compensació esmentada queda un saldo negatiu, el seu 
import s’ha de compensar en els quatre anys següents en el mateix ordre que 
estableixen els paràgrafs anteriors.

La compensació s’ha d’efectuar en la quantia màxima que permeti cadascun 
dels exercicis següents i sense que permeti cadascun dels exercicis següents i 
sense que es pugui practicar fora del termini de quatre anys mitjançant 
l’acumulació a pèrdues patrimonials d’exercicis posteriors.»
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Quatre. Es modifica l’article 49, en els termes següents:

«Article 49. Integració i compensació de rendes en la bases imposable de 
l’estalvi.

1. La base imposable de l’estalvi està constituïda pel saldo positiu de sumar 
els saldos següents:

a) El saldo positiu resultant d’integrar i compensar, exclusivament entre si, en 
cada període impositiu, els rendiments a què es refereix l’article 46 d’aquesta Llei 
més els rendiments d’activitats econòmiques que, atenent a l’establert a 
l’article 48, hauran de formar part de la base imposable de l’estalvi.

Si el resultat de la integració i compensació al que es refereix aquest paràgraf 
dona un saldo negatiu, el seu import només es compensarà amb el positiu des 
rendes previstes a la lletra b) d’aquest apartat, obtingut en el mateix període 
impositiu, amb el límit del 25 per cent d’aquest saldo positiu.

Si després d’aquesta compensació quedés saldo negatiu, el seu import es 
compensarà en els quatre anys següents en el mateix ordre establert en els 
paràgrafs anteriors.

b) El saldo positiu resultant d’integrar i compensar, exclusivament entre si, en 
cada període impositiu, els guanys i les pèrdues patrimonials obtinguts en aquest 
a què es refereix l’article 46 d’aquesta Llei.

Si el resultat de la integració i compensació al que es refereix aquest paràgraf 
dona saldo negatiu, el seu import es compensarà amb el saldo positiu de les 
rendes previstes a la lletra a) d’aquest apartat, obtingut en el mateix període 
impositiu, amb el límit del 25 per cent d’aquest saldo positiu.

Si després d’aquesta compensació quedés saldo negatiu, el seu import es 
compensarà en els quatre anys següents en el mateix ordre establert en els 
paràgrafs anteriors.

2. Les compensacions que preveu l’apartat anterior s’han d’efectuar en la 
quantia màxima que permeti cadascun dels exercicis següents i sense que es 
puguin practicar fora del termini a què es refereix l’apartat anterior mitjançant 
l’acumulació a rendes negatives d’exercicis posteriors.»

Cinc. Es modifica la Disposició Addicional setzena, amb els termes següents:

«Disposició addicional setzena. Límit financer d’aportacions i contribucions als 
sistemes de previsió social deduïbles.

L’import anual màxim conjunt d’aportacions i contribucions empresarials 
deduïbles als sistemes de previsió social que preveuen els apartats 1, 2, 3, 4 i 5 de 
l’article 51, de la disposició addicional novena i de l’apartat dos de la disposició 
addicional onzena d’aquesta Llei és de 1.500 euros anuals.

Aquest límit s’incrementa en els supòsits següents, en les quanties que 
s’indiquen:

[…]

2n. En 8.500 euros anuals, sempre que aquest increment provingui 
d’aportacions als plans de pensions sectorials que preveu la lletra a) de l’apartat 1 
de l’article 67 del text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions, 
fetes per treballadors per compte propi o autònoms que s’adhereixin a aquests 
plans per raó de la seva activitat; aportacions als plans de pensions d’ocupació 
simplificats de treballadors per compte propi o autònoms que preveu la lletra c) de 
l’apartat 1 de l’article 67 del text refós de la Llei de regulació dels plans i fons de 
pensions; o d’aportacions pròpies que l’empresari individual o el professional faci a 
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plans de pensions d’ocupació, dels quals sigui mutualista, això com les que faci a 
plans de previsió social empresarial o assegurances col·lectives de dependència 
dels quals, al seu torn, sigui prenedor i assegurat.

En tot cas, la quantia màxima de reducció per aplicació dels increments que 
preveuen els números 1r i 2n anteriors és de 8.500 euros anuals.

A més, 5.000 euros anuals per a les primes a assegurances col·lectives de 
dependència satisfetes per l’empresa.»

Article vuitè. Modificació del Reial Decret 439/2007, de 30 de març, pel que s’aprova el 
Reglament de l’Impost sobre la Renta de les Persones Físiques i es modifica el 
Reglament de Plans i Fons de Pensions, aprovat pel Reial Decreto 304/2004 de 20 
de febrer.

U. Es modifica l’article 30, en els termes següents:

«Article 30. Determinació del rendiment net en el mètode d’estimació directa 
simplificada.

El rendiment net de les activitats econòmiques a les que sigui d’aplicació la 
modalitat simplificada del mètode d’estimació directa, es determinarà segons les 
normes contingudes als articles 28 i 30 de la Llei de l’Impost, amb les especialitats 
següents:

1a. Les amortitzacions de l’immobilitzat material es practicaran de forma 
lineal, en funció de la taula d’amortitzacions simplificada que s’aprovi pel Ministre 
d’Hisenda i Administracions Públiques. Sobre les quanties d’amortització que 
resultin d’aquestes taules seran d’aplicació les normes del règim especial d’entitats 
de reduïda dimensió previstes a la Llei de l’Impost sobre Societats que afecten a 
aquest concepte.

2a. El conjunt de les provisions deduïbles i les despeses de difícil justificació 
es quantificaran aplicant el percentatge del 10 per cent sobre el rendiment net, 
exclòs aquest concepte, sense que la quantia resultant pugui superar 5.000 euros 
anuals. No obstant, no resultarà d’aplicació aquest percentatge de deducció quan 
el contribuent opti per l’aplicació de la reducció prevista a l’article 26.1 d’aquest 
Reglament.»

Dos. Es modifica l’apartat 1 de l’article 95, en els termes següents:

«Article 95. Import de les retencions sobre rendiments d’activitats econòmiques.

1. Quan els rendiments siguin contraprestació d’una activitat professional, 
s’aplicarà el tipus de retenció del 15 per cent sobre els ingressos satisfets.

No obstant el que es disposa en el paràgraf anterior, en el cas de contribuents 
que inicien l’exercici d’activitats professionals, el tipus de retenció serà del 7 per 
cent en el període impositiu d’inici d’activitats i en els dos següents, sempre i quan 
no haguessin exercit cap activitat professional en l’any anterior a la data d’inici de 
les activitats. També serà d’aplicació el tipus de retenció del 7 per cent quan el 
contribuent hagués tingut en l’any natural anterior un import net de la xifra de 
negocis inferior a 60.000 euros.

Per l’aplicació del tipus de retenció previst en el paràgraf anterior, els 
contribuents hauran de comunicar al pagador dels rendiments la concurrència 
d’aquesta circumstància, quedant obligat el pagador a conservar la comunicació 
degudament firmada i essent el contribuent el responsable de les sancions que 
poguessin derivar-se de l’aplicació del tipus de retenció del 7 per cent si aquesta 
no fos procedent sempre i s’hagués comunicat aquesta procedència al pagador.
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El tipus de retenció serà del 7 per cent en el cas de rendiments satisfets a:

a) Recaptadors municipals.
b) Mediadors d’assegurances que utilitzin serveis d’auxiliars externs.
c) Delegats comercials de la Societat Estatal Loteries i Apostes de l’Estat.
d) Contribuents que desenvolupen activitats incloses als grups 

851,852,853,861,862,864 i 869 de la secció segona i en les agrupacions 01,02,03 
i 05 de la secció tercera, de les Tarifes de l’Impost sobre Activitats Econòmiques, 
aprovades juntament amb la Instrucció per a la seva aplicació pel Reial Decret 
Legislatiu 1175/1990, de 28 de setembre (EDL 1990/14653), o quan la 
contraprestació d’aquesta activitat professional derivi d’una prestació de serveis 
que per la seva naturalesa, si es realitzés per compte d’altri, quedaria inclosa en 
l’àmbit d’aplicació de la relació laboral especial de les persones artistes que 
desenvolupen la seva activitat en les arts escèniques, audiovisuals i musicals, així 
com de les persones que realitzen activitats tècniques o auxiliars necessàries per 
al desenvolupament d’aquesta activitat, sempre que, en qualsevol dels supòsits 
previstos en aquesta lletra, el volum de rendiments íntegres del conjunt d’aquestes 
activitats corresponent a l’exercici immediat anterior sigui inferior a 15.000 euros i 
representi més del 75 per cent de la suma dels rendiments íntegres d’activitats 
econòmiques i del treball obtinguts pel contribuent en aquest exercici. Per a 
l’aplicació del tipus de retenció, els contribuents hauran de comunicar al pagador 
dels rendiments la concurrència d’aquestes circumstàncies quedant obligat el 
pagador a conservar la comunicació degudament signada.

Aquests percentatges es reduiran en un 60 per cent quan els rendiments 
tinguin dret a la deducció en la quota prevista a l’article 68.4 de la Llei de l’Impost.»

Tres. Es modifica l’aparat 1 de l’article 110, amb la següent redacció:

«Article 110. Import del fraccionament.

1. Els contribuents als que es refereix l’article anterior ingressaran, en cada 
termini, les següents quantitats:

Els contribuents que exerceixin activitats econòmiques estaran obligats a 
autoliquidar i ingressar al Tresor els pagaments fraccionats en els següent 
terminis:

Primer semestres (gener-juny): entre l’1 i el 20 de juliol.
Segon semestre (juliol-desembre): entre l’1 i el 20 de gener de l’any següent.

a) Per les activitats que estiguessin en el mètode d’estimació directa, en 
qualsevol de les seves modalitats, el 20 per cent del rendiment net corresponent al 
període de temps transcorregut des del primer dia de l’any fins a l’últim dia del 
trimestre als que es refereix el pagament fraccionat. No obstant, quan el 
contribuent hagués tingut un rendiment net de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques del període impositiu anterior a l’any al que corresponen els 
pagaments fraccionats inferior a 35.000 euros, el percentatge aplicable serà del 15 
per cent.

De la quantitat resultant per aplicació del que es disposa en aquesta lletra es 
deduiran els pagaments fraccionats que, en relació amb aquestes activitats, 
hagués correspost ingressar en els trimestres anteriors del mateix any si no 
s’hagués aplicat el que es disposa a la lletra c) de l’apartat 3 d’aquest article.

b) Per les activitats que estiguessin en el mètode d’estimació objectiva, el 4 
per cent dels rendiments nets resultants de l’aplicació d’aquest mètode en funció 
de les dades-base del primer dia de l’any al que es refereix el pagament fraccionat 
o, en cas d’inici d’activitats, del dia en que aquestes haguessin començat. No 
obstant, en el supòsit d’activitats que tinguin només una persona assalariada el 
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percentatge anterior serà el 3 per cent, i en el supòsit que no disposi del personal 
assalariat aquest percentatge serà el 2 per cent.

Quan alguna de les dades-base no pugues determinar-se el primer dia de 
l’any, es prendrà, a efectes del pagament fraccionat, el corresponent a l’any 
immediat anterior. En el supòsit que no pugues determinar-se cap dada-base, el 
pagament fraccionat consistirà en el 2 per cent del volum de vendes o ingressos 
del trimestre.

c) Tractant-se d’activitats agrícoles, ramaderes, forestals o pesqueres, 
qualsevol que fos el mètode de determinació del rendiment net, el 2 per cent del 
volum d’ingressos del trimestre, excloses les subvencions de capital i les 
indemnitzacions.»

Article novè. Modificació de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el 
Valor Afegit.

U. Es modifica l’article 20 afegint un nou supòsit a l’apartat u:

«Article 20. Exempcions en operacions anteriors.

U. Estaran exemptes d’aquest impost les operacions següents:

1. […]
29. Les entregues de béns i prestacions de serveis realitzades per 

empresaris o professionals acollits al règim especial de franquícia regulat al 
Capítol XII del Títol IX d’aquesta Llei.»

Dos. Es modifiquen els apartats quatre i cinc de l’article 80, amb els següents 
termes:

«Article 80. Modificació de la base imposable.

Quatre. La base imposable també podrà reduir-se proporcionalment quan els 
crèdits corresponents a les quotes repercutides per les operacions gravades siguin 
total o parcialment incobrables. A aquests efectes:

A) Un crèdit es considerarà total o parcialment incobrable quan reuneixi les 
següents condicions:

1a. Que hagi transcorregut un any des de la meritació de l’impost repercutit 
sense que s’hagi obtingut el cobrament de tot o part del crèdit derivat d’aquest.

Tanmateix, quan es tracti d’operacions a terminis o amb preu ajornat, cal que 
hagi transcorregut un any des del venciment del termini o terminis impagats a fi de 
procedir a la reducció proporcional de la base imposable. A aquests efectes, es 
consideren operacions a terminis o amb preu ajornat les operacions en les quals 
s’ha pactat que la seva contraprestació s’ha de fer efectiva en pagaments 
successius o només en un, respectivament, sempre que el període transcorregut 
entre la meritació de l’impost repercutit i el venciment de l’últim o únic pagament 
sigui superior a un any.

Quan el titular del dret de crèdit la base imposable del qual es vol reduir sigui 
un empresari o professional amb un volum d’operacions, calculat d’acord amb el 
que disposa l’article 121 d’aquesta Llei, que no hagi excedit durant l’any natural 
immediatament anterior els 6.010.121,04 euros, el termini a què es refereix 
aquesta condició 1a podrà ser també el termini de pagament acordat per a satisfer 
l’obligació o el termini de 60 dies des de la data d’emissió de la factura si el 
destinatari no és una administració pública i 30 dies si és una administració 
pública.
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En el cas d’operacions a les quals s’aplica el règim especial del criteri de caixa, 
aquesta condició s’entén complerta en la data de meritació de l’impost que es 
produeixi per aplicació de la data límit del 31 de desembre a què es refereix 
l’article 163 terdecies d’aquesta Llei.

2a. Que aquesta circumstancia hagi quedat reflectida en els llibres registre 
exigits per a aquest impost.

3a. Que el destinatari de l’operació actuï en la condició d’empresari o 
professional, o, altrament, que la base imposable d’aquella, impost sobre el valor 
afegit exclòs, sigui superior a 50 euros.

B) La modificació s’ha de fer dins els 4 anys des de la data d’emissió de la 
factura i comunicar-se a l’Agència Estatal d’Administració Tributària en el termini 
que es fixi reglamentàriament.

C) Una vegada practicada la reducció de la base imposable, aquesta no es 
torna a modificar a l’alça encara que el subjecte passiu obtingui el cobrament total 
o parcial de la contraprestació, excepte quan el destinatari no actuï en la condició 
d’empresari o professional. En aquest cas, s’entén que l’Impost sobre el Valor 
Afegit està inclòs en les quantitats percebudes i en la mateixa proporció que la part 
de la contraprestació percebuda.

No obstant el que disposa el paràgraf anterior, quan hagi mediat reclamació 
judicial i el subjecte passiu desisteixi de la reclamació judicial al deutor o arribi a un 
acord de cobrament amb ell amb posterioritat al requeriment notarial efectuat, com 
a conseqüència d’aquest o per qualsevol altra causa, ha de tornar a modificar la 
base imposable a l’alça mitjançant l’expedició, en el termini d’un mes a comptar 
del desistiment o des de l’acord de cobrament, respectivament, d’una factura 
rectificativa en la qual es repercuteixi la quota procedent.

Cinc. En relació amb els supòsits de modificació de la base imposable 
compresos en els apartats 3 i 4 anteriors, s’apliquen les regles següents:

1a. No escau la modificació de la base imposable en els casos següents:

a) Crèdits que tinguin garantia real, en la part garantida.
b) Crèdits fiançats per entitats de crèdit o societats de garantia recíproca o 

coberts per un contracte d’assegurança de crèdit o de caució, en la part fiançada o 
assegurada.

3a. En els supòsits de pagament parcial anteriors a la citada modificació, 
s’entendrà que l’Impost sobre el Valor Afegit esta inclòs en les quantitats 
percebudes i en la mateixa proporció que en la part de contraprestació satisfeta.

4a. La rectificació de les deduccions del destinatari de les operacions, 
s’haurà de practicar segons el que es disposa en l’article 114, apartat dos, 
numero 2n, quart paràgraf d’aquesta Llei, determinarà el naixement del crèdit 
corresponent a favor de la Hisenda Pública.

Si el destinatari de les operacions subjectes no hagués tingut dret a la 
deducció total de l’Impost, resultarà també deutor a la Hisenda Pública per l’import 
de la quota de l’impost no deduïble. En el supòsit que el destinatari no actuï en la 
condició d’empresari o professional i en la mesura en la que no hi hagi satisfet 
aquest deute, serà d’aplicació l’establert a l’apartat quatre c) anterior.»

Tres. Es modifica la regla 2a de l’apartat 3 de l’article 95, amb els següents termes:

«Article 95. Limitacions del dret a deduir.

2a. Quan es tracti de vehicles automòbils de turisme i els seus remolcs, 
ciclomotors i motocicletes, es presumiran afectats al desenvolupament de l’activitat 
empresarial o professional en la proporció del 50 per cent. Aquest presumpció 
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podrà ser elevada al 100 per cent si el subjecte passiu acredita un ús predominant 
i continuat del vehicle a l’activitat, conforme a l’establert a la seva declaració 
responsable i altes mitjans de prova admesos en dret.»

Quatre. S’afegeix un nou punt 10è a l’apartat 1 de l’article 120.:

«Article 120. Normes generals.

U. Els règims especials a l’Impost sobre el Valor Afegit son els següents:

10è. Règim especial de franquícia.»

Cinc. S’afegeix un nou Capítol XII al Títol IX, amb el següent redactat:

«CAPÍTOL XIII

Règim especial de franquícia

Article 163 novicies. Àmbit d’aplicació.

1. El règim especial de franquícia serà aplicable als subjectes passius de 
l’Impost el volum d’operacions del qual durant l’any anterior i l’any natural en curs 
no hagi excedit de l’import de 85.000€.

2. Aquest règim tindrà caràcter voluntari, podent els subjectes passius que 
compleixin els requisits per a la seva aplicació renunciar al mateix a la forma i 
terminis que s’estableixin.

Article 163 vigésies. Contingut del règim especial.

1. Els subjectes passius acollits a aquest règim especial no estaran obligats a 
repercutir l’impost a les entregues de béns i prestacions de serveis que realitzin, 
les quals estaran exemptes en virtut del que es disposa a l’article 20.U d’aquesta 
Llei.

2. No podran deduir les quotes suportades o satisfetes per les adquisicions o 
importacions de béns i serveis.

Article 163. vigesimoprimies. Obligacions formals.

Els subjectes passius acollits a aquest règim especial hauran de presentar una 
única declaracióresum anual amb el total de les operacions realitzades, en les 
termes que s’estableixin reglamentàriament, quedant eximits de la presentació 
d’autoliquidacions periòdiques.»

Sis. Es modifica l’apartat 1 de l’article 167, amb els següents termes:

«Article 167. Liquidació de l’Impost.

U. sense perjudici del que es disposa en l’apartat anterior, els empresaris o 
professionals hauran de presentar les declaracions següents:

a) Declaracions-liquidacions periòdiques. El període de liquidació coincidirà 
amb el semestre natural per als empresaris o professionals el volum de les 
operacions en l’any natural anterior no hagués excedit de 6.010.121,04 euros. Per 
a la resta d’empresaris i professionals, el període de liquidació coincidirà amb el 
mes natural.

b) Una declaració-resum anual.
Article desè. Modificació del Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, pel 

que s’aprova el Reglament de l’Impost sobre el Valor Afegit i es modifica el Reial 
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Decret 1041/1990, de 27 de juliol, pel que es regulen les declaracions censals que 
han de presentar a efectes fiscals els empresaris, els professionals i altres obligats 
tributaris; el Reial Decreto 338/1990, de 9 de març, pel que es regula la 
composició i la forma d’utilització del numero d’identificació fiscal, el Reial 
Decret 2402/1985, de 18 de desembre, pel que es regular el deure d’expedir i 
entregar factura que incumbeix als empresaris i professionals, i el Reial 
Decret 1326/1987, d’11 de setembre, pel que s’estableix el procediment d’aplicació 
de les Directives de la Comunitat Econòmica Europea sobre intercanvi 
d’informació tributària.»

Article desè. Modificació del Reial decret 1624/1992, de 29 de desembre, pel qual 
s'aprova el Reglament de l'Impost sobre el Valor Afegit i es modifica el Reial 
decret 1041/1990, de 27 de juliol, pel qual es regulen les declaracions censals que 
han de presentar a efectes fiscals els empresaris, els professionals i altres obligats 
tributaris; el Reial decret 338/1990, de 9 de març, pel qual es regula la composició i la 
forma d'utilització del número d'identificació fiscal, el Reial decret 2402/1985, de 18 
de desembre, pel qual es regula el deure d'expedir i lliurar factura que incumbeix als 
empresaris i professionals, i el Reial decret 1326/1987, d' 11 de setembre, pel qual s' 
estableix el procediment d' aplicació de les Directives de la Comunitat Econòmica 
Europea sobre intercanvi d' informació tributària.

Es modifica l’apartat 3 de l’article 71, amb la següent redacció:

«Article 71 Liquidació de l’Impost. Normes Generals.

3. La presentació de les declaracions-liquidacions corresponents a cada 
període de liquidació semestral s’efectuarà en el següents terminis:

— Pel primer semestre (gener-juny): durant els primers vint dies naturals del 
mes de juliol.

— Pel segon semestre (juliol-desembre): durant els primes trenta dies naturals 
del mes de gener de l’any següent.»

Article onzè. Modificació de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària.

U. S’afegeix un nou articles 12 bis, amb la redacció següent:

«Article 12 bis. Irretroactivitat dels canvis de criteri administratiu.

Els canvis de criteri en l’aplicació dels tributs manifestats per l’Administració 
Tributaria en els seus actes, respostes a consultes o resolucions ni podran aplicar-
se amb efectes retroactius en perjudici dels obligats tributaris quan aquests hagin 
basat la seva actuació en el criteri anteriorment vigent.»

Dos. Es modifica l’apartat j) del punt 2 de l’article 29 amb la redacció següent:

«Article 29. Obligacions tributàries formals.

j) L’obligació, per part dels productors, comercialitzadores i usuaris, que els 
sistemes i programes informàtics o electrònics que suporten els processos 
comptables, de facturació o de gestió dels que desenvolupin activitats 
econòmiques, garanteixin la integritat, conservació, accessibilitat, llegibilitat, 
traçabilitat i inalterabilitat dels registres, sense interpolacions, omissions 
o 83alteracions de les que no en quedi l’anotació deguda en els mateixos 
sistemes, coneguts com «sistemes «Veri*factu» seran de caràcter voluntari pels 
obligats tributaris que siguin persones físiques i desenvolupin activitats 
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econòmiques, sempre que el seu volum d’operacions durant l’any natural anterior 
no hagin superat el llindar d’1 milió d’euros.

Aquells que optin voluntàriament per acollir-se a aquest sistema podran 
beneficiar-se dels incentius fiscals que es determinin, com una reducció en els 
índexs de rendiment net en el règim d’estimació objectiva i una deducció 
addicional per despeses de difícil justificació en estimació directa.

En tots els casos l’obligació d’ús de sistemes informàtics de facturació 
Veri*factu només s’aplicarà en el moment en el que la facturació electrònica sigui 
obligatòria en els terminis i termes establerts en la Llei 18/2022 de creació i 
creixement d’empreses.

Reglamentàriament es podran establir especificacions tècniques que hagin de 
reunir aquests sistemes i programes, així com l’obligació que els mateixos estiguin 
degudament certificats i utilitzin formats estàndard per a la seva llegibilitat.»

Tres. S’afegeix un nou apartat 6 a l’article 108 amb la següent redacció:

«Article 108. Presumpcions en matèria tributària.

6.Les despeses declarades pels obligats tributaris que desenvolupin activitats 
econòmiques com a persones físiques, i que es justifiquin documentalment d’acord 
amb el que disposar l’article 106.4 d’aquesta llei, es presumiran afectes a la seva 
activitat econòmica, excepte prova en contrari que haurà de ser aportada per 
l’Administració tributària. Reglamentàriament s’establiran els criteris per a 
l’aplicació d’aquesta presumpció.»

Article dotzè. Modificació del Reial Decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament General de les actuacions i els procediments de gestió i inspecció 
tributària i de desenvolupament de les normes comuns dels procediments d’aplicació 
dels tributs.

S’afegeix una nova disposició addicional.

«Disposició addicional divuitena. Presumpció de Veracitat Documental.

1. Les factures i documents substitutius que compleixin tots els requisits 
formals, emesos per un proveïdor degudament autoritzat i registrats a través d’un 
software de facturació certificat per l’Administració Tributària, gaudiran d’una 
presumpció de veracitat respecte a la realitat de l’operació i la seva correlació amb 
l’activitat econòmica del destinatari, excepte prova en contrari aportada per 
l’Administració.

2. Es reconeixerà valor probatori reforçat als certificats d’afectació fiscal 
emesos per Gestors Administratius col·legiats en l’exercici de les seves funcions i 
la resta de professionals que poguessin estar acreditats per a realitzar aquest tipus 
de funcions, en els termes que es desenvolupin reglamentàriament. 
L’Administració només podrà desvirtuar aquest certificat mitjançant prova fefaent 
en contrari.»

Article tretzè. Modificació del text refós de la Llei de Regulació dels Plans i Fons de 
Pensions, aprovat pel Reial Decreto Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre.

U. Es modifica l’apartat 3 de l’article 5 amb la següent redacció:

«Article 5. Principis bàsics dels plans de pensions.

3. Les aportacions i contribucions a plans de pensions no estaran subjectes a 
límit financer màxim.
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Sense perjudici de l’anterior, els beneficis fiscals aplicables a aquestes 
aportacions i contribucions, en particular els límits de reducció en la base 
imposable de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques es regiran pel que 
disposa la normativa reguladora d’aquest impost.

A tal efecte, la normativa fiscal establirà els mecanismes necessaris per 
equiparar els límits màxims de reducció per aportacions a plans de pensions pels 
treballadors per compte propi o autònoms amb els establerts pels treballadors per 
compte d’altri, incloent tant les aportacions individuals com les contribucions 
anàlogues a les empresarials que poden realitzar-se en el marc dels plans de 
pensions d’ocupacions simplificats.»

Dos. Es modifica la lletra c) de l’apartat 1 de l’article 67 en els termes següents:

«Article 67. Tipus de plans de pensions d’ocupació simplificats i àmbit personal.

1. Tindran la consideració de plans de pensions d’ocupació simplificats les 
següents modalitats de plans de pensions que es constitueixin seguint l’establert 
en el present capítol:

c) Plans de pensions de treballadors per compte propi o autònoms, 
promoguts per les associacions, federacions, confederacions o unions 
d’associacions de treballadors per compte propi o autònoms representatives i 
intersectorials, per sindicats, per col·legis professionals o per mutualitats de 
previsió social, en les que les persones que hi participin siguin exclusivament 
persones treballadores per compte propi o autònomes. No es requerirà la condició 
prèvia d’associat al partícip que desitgi adscriure’s a un pla promogut per una 
associació de treballadors per compte propi o autònoms.»

Tres. Es modifica la lletra c) de l’apartat 1 de l’article 69 en els termes següents:

«Article 69. Promoció i formalització d’un pla de pensions d’ocupació simplificat.

1. La promoció i formalització dels plans de pensions d’ocupació simplificats 
es regirà pel que es disposa en l’article 9 d’aquesta llei i en el seu 
desenvolupament reglamentari, amb les particularitats següents:

a) En el cas de plans de pensions de treballadors per compte propi o 
autònoms promoguts per les associacions representatives i intersectorials de 
treballadors per compte propi o autònoms, pels sindicats, pels col·legis 
professionals o per mutualitats de previsió social, que tinguin la consideració de 
simplificats, així com en el cas dels plans de pensions de socis i sòcies 
treballadores i de socis de treball de societat cooperatives i laborals, promoguts 
per societats cooperatives i laborals i les organitzacions representatives 
d’aquestes, l’entitat promotora establirà el projecte inicial del pla de pensions i 
designarà de manera directa als membres de la seva comissió promotora.»

Article catorzè. Modificació de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

S’afegeix una nova Disposició addicional, amb la següent redacció:

«Disposició addicional desena. Especialitats en els procediments relatius a 
treballadors autònoms.

1. En els procediments iniciats a instància dels treballadors per compte propi, 
persones físiques, en matèries directament relacionades amb l’exercici de la seva 
activitat econòmica, el venciment del termini màxim sense haver-se notificat 

BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Serie B  Núm. 345-1 26 de junio de 2026 Pág. 141

cv
e:

 B
O

C
G

-1
5-

B-
34

5-
1



resolució expressa legítima a l’interessat per entendre-la estimada per silenci 
administratiu, excepte que

una norma amb rang de Llei o una norma de Dret de la Unió Europea o de 
Dret internacional aplicable a Espanya estableixin el contrari.

2. En els procediments sancionadors incoats a treballadors per compte propi, 
persones físiques, per l’incompliment d’obligacions formals o documentals, no 
s’imposarà sanció en la primera ocasió en que es detecti l’error o omissió, sempre 
que no s’apreciï dol o frau i no s’hagi causat un perjudici econòmic a la Hisenda 
Pública o a la Seguretat Social. En el seu lloc, l’Administració competent emetrà 
un requeriment d’esmena, atorgant un termini per a corregir l’error sense 
conseqüències sancionadores. Aquest dret a l’error només serà aplicable un cop 
per cada tipus d’obligació o procediment.»

Article quinzè. Modificació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic.

U. S’afegeix un nou apartat 5 a l’article 90 amb la següent redacció:

«Article 90. Solvència tècnica o professional en els contractes de serveis.

5. Quan per acreditar solvència tècnica o como a requisit relatiu a mitjans 
provisionals adscrits al contracte, s’exigeixi un titulació acadèmica o professional 
específica, l’òrgan de contractació haurà d’admetre mitjans equivalents 
d’acreditació quan no existeixi titulació oficial en la matèria o existeixin vies 
professionals alternatives d’habilitació, tals com:

a) Col·legiació o habilitació professional, quan escaigui;
b) certificacions expedides per entitats acreditades o de reconegut prestigi en 

l’àmbit corresponent;
c) experiència professional acreditada mitjançant treballs similars, cartera/

portofolio o referències.

En tot cas, el requisit i les seves equivalències hauran de ser proporcionals a 
l’objecte del contracte i no podran restringir injustificadament la concurrència.»

Dos. Es modifica l’apartat 1 de l’article 99, que queda redactat de la següent 
manera:

«Article 99. Objecte del contracte.

1. Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, es dividirà 
en lots. La no divisió en lots tindrà caràcter excepcional, haurà de motivar-se de 
forma expressa a l’Informe de Necessitat i en l’expedient, acreditant amb criteris 
tècnics i econòmics que l’execució unificada resulta més eficient o necessària, i 
s’incorporarà a la documentació publicada als plecs.»

Tres. S’afegeix un nou apartat 11 a l’article 103:

«Article 103. Procedència i límits.

1. En els contractes de serveis i subministraments de prestació successiva, i 
en general en aquells la duració dels quals excedeixi de dotze mesos, els plecs 
incorporaran, com a norma general, una clàusula d’actualització anual de preus 
per a cada anualitat, basada en índexs oficials o formules objectives vinculades als 
components principals del cost, inclosos els costos laborals derivats d’increments 
legals o convencionals.
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La no inclusió d’aquesta clàusula haurà de motivar-se expressament a 
l’expedient i e la documentació de licitació.

L’aprovació de la pròrroga, quan estigui prevista als plecs, quedarà 
condicionada a que, amb caràcter previ a l’inici del període prorrogat, s’hagi aplicat 
l’actualització anual prevista per a l’anualitat o pròrroga corresponent, ajustant el 
preu del període prorrogat conforme a la formula o índex establert, excepte 
motivació expressa basada en la inexistència objectiva de variació de costos.

Així mateix, quan es produeixin increments de costos derivats de canvis 
normatius o de circumstàncies objectives no previsibles raonablement en el 
moment de licitar, s’aplicarà el mecanisme d’ajustament de preu en els plecs, 
prèvia acreditació mitjançant informe tècnic.»

Quatre. S’afegeix una nova Disposició addicional cinquanta-cinquena, amb la 
següent redacció:

«Disposició addicional cinquanta-cinquena. Reserva de mercat per a treballadors 
autònoms i microempreses.

1. Els òrgans de contractació del sector públic establiran anualment un 
objectiu mínim del 10 % de l’import adjudicat en contractes d’obres, 
subministraments i serveis a treballadors autònoms i microempreses, 
individualment o en agrupació.

2. La reserva s’instrumentarà preferentment mitjançant divisió en lots per 
especialitat i la licitació de lots d’import reduït a través de procediments amb 
publicitat i concurrència, utilitzant procediment simplificats quan sigui procedent.

3. L’entitat contractant publicarà un pla anual d’execució de la reserva i un 
informe anual de compliment, amb indicadors d’adjudicació i, en el seu cas, 
mesures correctores.»

Cinc. S’afegeix una nova Disposició addicional cinquanta-sisena, amb la següent 
redacció:

«Disposició addicional cinquanta sisena. No discriminació de subjectes no 
obligats.

No podran exigir-se com a requisit d’aptitud, solvència o condicions d’accés a 
la licitació obligacions legals de naturalesa laboral, organitzativa o documental que 
no resultin exigibles al licitador per raó del seu tamany, excepte que, de forma 
motivada, l’òrgan de contractació acrediti que son estrictament necessàries i 
proporcionades per a garantir l’execució correcta del contracte.

En aquests supòsits, s’admetrà la declaració responsable o, quan sigui 
procedent, un compromís d’implementació en fase d’execució.»

Article setzè. Modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que s’estableixen 
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

U. S’afegeixen els següents articles:

«Article 12. Infraccions en matèria de terminis de pagament.

1. Constitueixen infraccions administratives en matèria de terminis de 
pagament les accions i omissions dels empresaris i professionals, així com de les 
Administracions Públiques, que suposin l’incompliment de les obligacions 
establertes en aquesta Llei.

2. Les infraccions es qualifiquen com a lleus, greus i molt greus.
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Article 13. Tipificació de les infraccions.

1. Es considerarà infracció greu l’incompliment dels terminis de pagament 
establerts en l’article 4 d’aquesta Llei.

2. Es considerarà infracció molt greu l’incompliment reiterat d’aquests 
terminis. S’entendrà que existeix incompliment reiterat quan, en el termini d’un any 
natural, l’infractor hagi estat sancionat per dues o més infraccions greus d’aquesta 
naturalesa i la resolució sancionadora hagi adquirit fermesa en via administrativa.

Article 14. Sancions.

1. Les infraccions greus seran sancionades amb multa de fins el 5 % de 
l’import de la factura o factures impagades en termini.

2. Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa des del 5,01 % 
fins el 10 % de l’import de la factura o factures impagades en termini. A més a 
més, podran portar aparellada la prohibició de contractar amb el sector públic per 
un període de fins a dos anys.

Article 15. Competència i procediment.

1. La competència per a l’inici, instrucció i resolució dels expedients 
sancionadors corresponents a la Inspecció d’Hisenda, a través dels procediments i 
amb les garanties establertes en la normativa reguladora de la seva actuació.

2. El procediment s’iniciarà d’ofici, per iniciativa pròpia, com a conseqüència 
d’ordre superior, a petició raonada d’altres òrgans o per denuncia del creditor 
afectat.»

Article dissetè. Modificació de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa-Administrativa.

Es modifica l’article 139, amb la següent redacció:

«Article 139. Condemna a costes.

1. En primera o única instància, l’òrgan jurisdiccional, en dictar sentència o 
en resoldre per interlocutòria els recursos o incidents que es promoguin davant 
seu, ha d’imposar les costes a la part que hagi vist rebutjades totes les seves 
prestacions, llevat que apreciï, i així ho raoni, que el cas presentava seriosos 
dubtes de fet o de dret.

En els supòsits d’estimació o desestimació parcial de les pretensions, cada 
part ha d’abonar les costes causades a la seva instància i les comunes per meitat, 
llevat que l’òrgan jurisdiccional, raonant-ho degudament, les imposi a una d’elles 
per haver sostingut la seva acció o haver interposat el recurs amb mala fe o 
temeritat.

No obstant l’anterior, en els recursos interposats per treballadors per comte 
propi, persones físiques, contra actes de les Administracions Públiques derivats 
directament de l’exercici de la seva activitat econòmica o professional, no 
procedirà la condemna a costes al recurrent, encara que les seves pretensions 
siguin íntegrament desestimades, excepte que l’òrgan jurisdiccional apreciï 
motivadament l’existència de temeritat o mala fe.

2. En els recursos s’imposen les costes al recurrent si es desestima totalment 
el recurs, llevat que l’òrgan jurisdiccional, raonant-ho degudament, apreciï la 
concurrència de circumstàncies que justifiquin la no-imposició. Així mateix, regirà 
l’exempció de costes per al treballador autònom en els termes previstos en 
l’apartat anterior quan actuï en qualitat d’apel·lant o recurrent en cassació, sempre 
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que l’objecte del litigi tingui relació directa amb la seva activitat econòmica o 
professional.»

Article divuitè. Modificació del Reial Decreto Legislatiu 1/2020, de 5 de maig, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei Concursal.

U. S’incorpora un nou punt 2 a l’article 280, amb la següent redacció:

«Article 280. Crèdits amb privilegi general.

2. En el cas del concurs de la persona física, els crèdits de la seguretat social 
i altres de dret públic que no s’hagin pogut satisfer, no comportaran limitació al dret 
de les prestacions de jubilació dels deutors de bona fe.»

Dos. Es modifica l’article 487, amb la següent redacció:

«Article 487. Excepció.

1. No podrà obtenir l’exoneració del passiu insatisfet el deutor que es trobi en 
alguna de les següents circumstàncies:

1. Quan, en els quatre anys anteriors a la sol·licitud de l’exoneració, hagués 
estat condemnat amb sentència ferma a penes privatives de llibertat, encara 
suspeses o substituïdes, per delictes contra el patrimoni i contra l’ordre 
socioeconòmic, de falsedat documental, contra la Hisenda Pública i la Seguretat 
Social o contra els drets dels treballadors, tots ells sempre que la pena màxima 
assenyalada al delicte sigui igual o superior a tres anys, excepte que en la data de 
presentació de la sol·licitud d’exoneració s’hagués extingit la responsabilitat 
criminal i s’haguessin satisfet les responsabilitat pecuniàries derivades del delicte.

2. Quan, en els quatre anys anteriors a la sol·licitud de l’exoneració, hagués 
estat sancionat per resolució administrativa ferma per infraccions tributàries molt 
greus, de seguretat social o de l’ordre social, o quan en el mateix termini s’hagués 
dictat acord ferm de derivació de responsabilitat, excepte que en ela data de 
presentació de la sol·licitud d’exoneració hagués satisfet íntegrament la seva 
responsabilitat.

3. Quan el concurs hagi estat declarat culpable. No obstant, si el concurs 
hagués estat declarat culpable exclusivament per l’incompliment del deutor de 
sol·licitar oportunament la declaració de concurs, el jutge podrà atendre a les 
circumstàncies en que s’hagués produït el retard.

4. Quan, en els quatre anys anteriors a la sol·licitud de l’exoneració, hagi 
estat declarat persona afectada en la sentència de qualificació del concurs d’un 
tercer qualificat com a culpable, excepte que en la data de la presentació de la 
sol·licitud d’exoneració hagués satisfet íntegrament la seva responsabilitat.

5. Quan hagi incomplert els deures de col·laboració i d’informació respecte 
del jutge del concurs i de l’administració concursal.

6. Quan hagi proporcionat informació falsa o enganyosa o s’hagi comportat 
de manera temerària o negligent al temps de contraure endeutament o de tramitar 
les seves obligacions, fins i tot sense que això hagi comportat sentencia de 
qualificació del concurs com a culpable. Per a determinar la concurrència 
d’aquesta circumstància el jutge haurà de valorar:

a) La informació patrimonial subministrada pel deutor al creditor abans de la 
concessió del préstec als efectes de l’avaluació de la solvència patrimonial.

b) El nivell social i patrimonial del deutor.
c) Les circumstàncies personals del sobreendeutament.
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2. En els casos als que es refereixen els números 3 i 4 de l’apartat anterior, si 
la qualificació encara no fos ferma, el jutge suspendrà la decisió sobre l’exoneració 
del passiu insatisfet fins a la fermesa de la qualificació. En relació amb el supòsit 
contemplar en el número 6 de l’apartat anterior, correspondrà al jutge del concurs 
l’apreciació de les circumstàncies concurrents respecte de l’aplicació o no de 
l’excepció, sense perjudici de la prejudicialitat civil o penal.»

Tres. S’elimina l’apartat 3 de l’article 488.
Quatre. S’elimina el punt 5 de l’apartat 1 i es modifica l’apartat 3 de l’article 489, 

amb la següent redacció:

«Article 489. Extensió de l’exoneració.

3. En el cas de deutes per crèdits de dret públic, els recàrrecs i interessos de 
demora seran en tots els casos exonerables en la seva totalitat, i el deute principal 
només podrà ser declarat parcialment no exonerable amb un límit de fins el 30 % 
de la seva quantia.»

Cinc. Es modifica l’apartat 2 de l’article 492 bis, amb la següent redacció:

«Article 492 bis. Efectes de l’exoneració sobre els deutes amb garantia real.

2. En el cas de deutes amb garantia real la quantia pendent de pagament 
dels quals quan es presenta la sol·licitud d’exoneració excedeixi el valor de la 
garantia calculat de conformitat amb el que preveu el títol V del llibre primer, s’hi 
apliquen les regles següents:»

Sis. Es suprimeix el punt 2 de l’apartat primer de l’article 498 bis.
Set. Es modifica el punt desè de l’apartat 1 de l’article 586, amb la següent 

redacció:

«Article 586. Contingut de la comunicació.

1. En la comunicació al jutjat, el deutor expressarà:

10. En el cas que el pla de reestructuració afecti al crèdit públic, hauran de 
considerar-se com a actius i comunicats al jutjat els drets consolidats a efectes de 
jubilació i de naturalesa prestacional contributiva, amb l’objectiu de fer front al 
passiu insatisfet. La situació de no trobar-se al corrent en el compliment de les 
obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social en cap cas podran comportar 
el no accés per part de les persones afectades per aquestes contribucions no 
liquidades a aquests drets. La pensió de jubilació, així com les prestacions 
contributives podran compensar, en els límits d’inembargabilitat establerts 
reglamentàriament, els deutes per crèdits de dret públic.»

Vuit. Es modifica l’article 616 bis, amb la següent redacció:

«Article 616 bis. Crèdits de dret públic.

1. En cap cas, el pal de reestructuració podrà suposar el canvi de la llei 
aplicable, el canvi de deutor, sense perjudici que un tercer assumeixi sense 
alliberament d’aquest deutor l’obligació de pagament; la modificació o l’extinció de 
les garanties que tinguin, o la conversió del crèdit en accions o participacions 
socials, en crèdit o préstec participatiu o en un instrument de característiques o de 
rang diferents dels que tingui l’originari.»
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Nou. Es modifica el punt 1 de l’article 689, amb la següent redacció:

«Article 689. Regulació supletòria.

1. S’aplica supletòriament al procediment especial per a microempreses el 
que estableixen els llibres primer i segon, amb les adaptacions que siguin 
necessàries per acomodar els principis que presideixen aquest procediment 
especial i les regles que integren aquest llibre tercer. I amb caràcter específic en el 
cas que dels concursos sense massa de les microempreses (persona física i 
societats) que seran regulats pel que s’estableix en la Secció 4ta. del Capítol V del 
Llibre I.»

Deu. Es modifica l’apartat 1 de l’article 701, amb la següent redacció:

«Article 701. Sol·licitud de suspensió de les execucions.

1. Amb la sol·licitud d’obertura del procediment especial de continuació o en 
qualsevol moment posterior, el deutor pot sol·licitar la suspensió de les execucions 
judicials o extrajudicials sobre els béns i drets necessaris per a l’activitat 
empresarial o professional que derivin de l’incompliment d’un crèdit amb garantia 
real, independentment de si l’execució ja s’havia iniciat o no en el moment de la 
sol·licitud i de la condició del crèdit o del creditor. No podran, no obstant això, 
sol·licitar-se ni suspendre les execucions dels percentatges de les quotes de la 
seguretat social l’abonament de les quals correspongui a l’empresa per 
contingències comuns i contingències professionals ni als percentatges de les 
quotes obreres que es refereixin a contingències comuns o accidents de treball.»

Onze. Es modifica el punt 4 de l’article 702, amb la següent redacció:

«Article 702. La sol·licitud d’un procediment de mediació.

4. El procés de mediació té una durada màxima de sis mesos. Si, en algun 
moment, el mediador entén que no és possible assolir un acord, ha de tancar 
formalment de manera definitiva la mediació i ho ha de notificar al jutjat.»

Dotze. S’afegeix una disposició addicional cinquena, amb la següent redacció:

«Disposició addicional cinquena. Assessorament i Sistema d’alerta primerenca 
amb la informació de l’Agència estatal de l’Administració Tributaria i de la 
Tresoreria General de la Seguretat Social.

1. El govern promourà en el termini d’un any un sistema d’alerta primerenca 
de detecció de probabilitat d’insolvència a empreses, així com l’establiment de 
serveis d’assessorament gratuït i confidencial a empreses en dificultats per a 
possibilitat l’assessorament a micropimes petites i mitjanes empreses i autònoms 
en un estadi primerenc de dificultats, amb l’objectiu de conformar una xarxa de 
salut empresarial i prevenció d’insolvència, basada en les millors pràctiques 
reconegudes a nivell europeu i desenvolupades sota un model de col·laboració 
públic/privat.

2. El servei i la informació resultant del sistema d’alerta primerenca de 
probabilitat d’insolvència previst en l’apartat anterior només es facilitarà al propi 
contribuent, sense que en cap cas pugui facilitar-se a tercers no autoritzats amb 
aquesta finalitat mitjançant convenis específics amb l’Administració no imposarà 
obligacions d’actuar a l’empresa o l’empresa no suposarà l’assumpció de cap 
responsabilitat pels prestadors del servei.
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3. Es promourà la vinculació a accions i programes de formació econòmica i 
financera en un model de col·laboració públic-privada amb eix fonamental en un 
sistema d’alerta primerenca.

4. Mitjançant acord amb les Hisendes Forals i la Comunitat Autònoma de 
Canàries s’habilitarà a l’Agència Estatal d’Administració Tributària l’accés a la 
informació necessària de que disposin aquestes Administracions als efectes 
exclusius previstos i amb els límits establerts en aquesta Disposició.»

Article dinovè. Modificació de la Llei 1/1996, de 10 de gener, d’assistència jurídica 
gratuïta.

Es modifiquen els apartats g) i h) de l’article 2 de la Llei d’assistència jurídica gratuïta 
amb la següent redacció:

«Article 2. Àmbit personal d’aplicació.

g) En l’àmbit concursal, es reconeix el dret a l’assistència jurídica gratuïta, 
per a tots els tràmits del procediment especial, així com del règim preconcursal, als 
deutors persones naturals que tinguin la consideració de microempresa en els 
termes establerts al text refós de la Llei Concursal, als que resulti d’aplicació el 
procediment especial previst en el seu llibre tercer.

h) Els Col·legis Professionals d’Advocats i Procuradors constituiran un torn 
d’ofici concursal, que estarà integrat per advocats especialistes en matèria 
concursal.»

Article vintè. Modificació de la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als 
emprenedors i la seva internacionalització.

U. Es suprimeix l’apartat 2 i e s modifica l’apartat 3 de l’article 8, amb el següent 
redactat:

«Article 8. Eficàcia de la limitació de responsabilitat.

3 .En la inscripció de l’emprenedor al Registre Mercantil corresponent al seu 
domicili s’indicarà el bé immoble, propi o comú, i els béns d’equip productiu, que 
es pretén que no hagin de quedar obligats com a resultat del gir empresarial o 
professional.»

Dos. Es suprimeix l’article 11 i la disposició addicional primera.

Article vint-i-unè. Modificació de la Llei 16/2022, de 5 de setembre, de reforma del text 
refós de la Llei Concursal, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2020, de 5 de maig, per 
la transposició de la Directiva (UE) 2019/1023 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 20 e juny de 2019, sobre marcs de reestructuració preventiva, exoneració de deutes i 
inhabilitacions, i sobre mesures per augmentar l’eficiència dels procediments de 
reestructuració, insolvència i exoneració de deutes, i per la que es modifica la Directiva 
(UE) 2017/1132 del Parlament Europeu i del Consell, sobre determinats aspectes del 
Dret de societats (Directiva de reestructuració i insolvència).

Es modifiquen els apartats a, b i c de la Disposició addicional onzena.

«Disposició addicional onzena. Ajornaments i fraccionaments de deutes i 
sancions tributàries estatals en situacions preconcursals per l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària.

1. Els deutes i sancions tributàries estatals que puguin ser objecte 
d’ajornament o fraccionament d’acord mb l’article 65 de la Llei 58/2003, de 17 de 
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desembre, General Tributaria, per a la gestió recaptatòria de la qual sigui 
competent l’Agència Estatal d’Administració Tributària i es trobin en període 
voluntari o executiu, podran ajornar-

se o fraccionar-se prèvia sol·licitud de l’obligat tributari, quan la seva situació 
econòmica-financera l’impedeixi de forma transitòria efectuar el pagament en els 
terminis establerts, en el supòsit de que el deutor hagi comunicat al jutjat 
competent l’obertura de negociacions amb els seus creditors d’acord amb el 
previst als articles 585 o 690 del text refós de la Llei Concursal, aprovat pel Reial 
Decret legislatiu 1/2020, de 5 de maig, i sempre que no s’hagi formalitzat en 
instrument públic el pla de estructuració, ni aprovat el pla de continuació, ni 
declarat el concurs, ni obert el procediment especial per a microempreses.

Els acords de concessió que es dictin tindran terminis per quotes iguals i 
venciment mensual sense que en cap cas puguin excedir dels regulats a 
continuació:

a) Termini màxim de 24 mesos, per aquells supòsits en els que els 
ajornaments i fraccionaments es garanteixen d’acord amb el que disposa 
l’article 82.1, paràgraf segon i tercer de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, 
General Tributària, i aquells en els que es donen les circumstàncies previstes en 
l’article 82.2.a) de la mateixa llei.

b) Termini màxim de 36 mesos pels supòsits en els que els ajornaments i 
fraccionaments es garanteixin d’acord amb el que disposa l’article 82.1, paràgraf 
primer de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària.

c) Termini màxim de 60 mesos per aquells supòsits en els que es donin les 
circumstàncies previstes en l’article 82.2.b) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, 
General Tributària.»

Disposició addicional primera. Coordinació administrativa i intercanvi d’informació.

1. L’Administració General de l’Estat, les Comunitats Autònomes, i les entitats 
gestores i serveis comuns de la Seguretat Social, establiran mecanismes de 
col·laboració i intercanvi automatitzat d'informació necessaris per a la correcta aplicació 
del que preveu aquesta llei.

2. Reglamentàriament es determinaran els procediments, formats i estàndards 
tècnics d’interoperabilitat, així com les garanties aplicables en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal.

Disposició addicional segona. Avaluació del sistema de cotització per ingressos reals.

1. El Govern realitzarà, amb caràcter anual, una avaluació del funcionament del 
sistema de cotització per rendiments reals en el Règim Especial dels Treballadors per 
Comte Propi o Autònoms.

2. Aquesta avaluació inclourà, almenys:

a) L’impacte del sistema en la sostenibilitat financera del sistema de Seguretat 
Social.

b) Els seus efectes redistributius.
c) La seva incidència en col·lectius específics, en particular en supòsits de 

pluriactivitat, en el sector cultural i en l’àmbit agrari.

3. El resultat d’aquesta avaluació serà tramès a les Corts Generals.

Disposició addicional tercera. Participació de les organitzacions representatives del 
treball autònom.

El Govern garantirà la participació de les organitzacions representatives del treball 
autònom en els processos de definició, seguiment i avaluació de les polítiques públiques 
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que les afecten, en particular en matèria de cotització, acció protectora i mesures de 
foment i sostenibilitat de l’activitat.

Disposició addicional quarta. Desenvolupament reglamentari del règim de compatibilitat 
de l’activitat artística.

En el termini de sis mesos des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, el Govern 
aprovarà les disposicions reglamentàries necessàries pel desenvolupament i aplicació 
del règim de compatibilitat entre pensió de jubilació i activitat artística previst en 
l’article 249 quater del text refós de la Llei General de la Seguretat Social.

Disposició addicional cinquena. Sistemes d’alerta primerenca i assessorament.

Les Administracions Públiques, en l’àmbit de les seves respectives competències, 
promouran la implantació de sistemes d’alerta primerenca i serveis d’assessorament 
confidencial dirigits a treballadors autònoms i microempreses en situació de dificultat 
econòmica, amb l’objectiu de facilitar la continuïtat de l’activitat i prevenir situacions 
d’insolvència.

Disposició addicional sisena. Adaptació de la contractació pública.

En el termini de sis mesos des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, les 
Administracions Públiques adaptaran les seves pràctiques de contractació als principis 
establerts en aquesta, en particular pel que fa a la divisió en lots i la reserva de 
contractes per autònoms i microempreses.

Disposició transitòria primera. Implantació progressiva del sistema de cotització per 
rendiments reals.

1. La implantació del sistema de cotització per rendiments reals es realitzarà de 
forma progressiva fins a l’any 2027.

2. Durant aquest període transitori:

a) Es mantindran els mecanismes de regularització vigents.
b) S’adaptaran progressivament els trams i bases de cotització.

3. Reglamentàriament s’establirà el calendari d’aplicació i adaptació del sistema.

Disposició transitòria segona. Règim transitori de la jubilació activa.

1. Les persones que, a l’entrada en vigor d’aquesta llei, estiguessin en situació de 
jubilació activa continuaran regint-se per la normativa anterior.

2. Tot i això, podran optar per l’aplicació del nou règim previst a l’article 214 del text 
refós de la Llei General de la Seguretat Social.

3. La opció tindrà caràcter irrevocable.

Disposició transitòria tercera. Obligacions en matèria de pluriactivitat.

Durant el primer any des de l’entrada en vigor d’aquest llei, les obligacions de 
comunicació de dades relatives a situacions de pluriactivitat tindran caràcter informatiu i 
no donaran lloc a la imposició de sancions.

Disposició transitòria quarta. Règim aplicable als treballadors autònoms del sector 
cultural.

Fins a l’aprovació del desenvolupament reglamentari previst a la disposició addicional 
quarta, la Tresoreria General de la Seguretat Social podrà dictar criteris interpretatius i 
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d’aplicació provisional del règim previst als articles 249 quater i 309 bis del text refós de 
la Llei General de la Seguretat Social.

Disposició transitòria cinquena. Règim transitori del sistema de franquícia en l’Impost 
sobre el Valor Afegit.

1. Durant els primers exercicis d’aplicació del règim especial de franquícia en 
l’Impost sobre el Valor Afegit, l’adhesió a aquest tindrà caràcter voluntari i podrà 
exercitar-se amb periodicitat anual.

2. Reglamentàriament s’establiran les mesures necessàries per facilitar l’adaptació 
dels obligats tributaris i de l’Administració tributària.

Disposició transitòria sisena. Procediment en curs.

Els procediments administratius i judicials amb anterioritat a l’entrada en vigor 
d’aquesta llei es regiran per la normativa anterior, excepte que l’interessat sol·liciti 
l’aplicació del que es disposa en aquesta llei quan resulti més favorable.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquesta llei es dicta a l’empara del que es disposa en l’article 149.1. 13.ª i 17.ª de la 
Constitució Espanyola, que atribueix a l’Estat la competència exclusiva en matèria de 
bases i coordinació de la planificació general de l’activitat econòmica, Hisenda general i 
Seguretat Social.

Disposició final segona. Habilitació normativa al Govern.

S’habilita al Govern per dicta les disposicions reglamentàries que siguin necessàries 
pel desenvolupament i execució del que preveu aquesta llei.

Disposició final tercera. Habilitació normativa a les Comunitats Autònomes.

Les Comunitats Autònomes, en l’àmbit de les seves competències, podran dictar les 
disposicions necessàries pel desenvolupament o execució d’aquesta llei, especialment 
en matèria de foment del treball autònom, gestió d’ajudes i organització administrativa.

Disposició final quarta. Adaptació normativa.

En el termini de dotze mesos des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, el Govern 
aprovarà les modificacions reglamentaries necessàries pel seu desenvolupament i 
procedirà a l’adaptació de les disposicions reglamentaries vigents que resultin afectades.

Disposició final cinquena. Entrada en vigor.

1. Aquesta llei entrarà en vigor als tres mesos de la seva publicació al Butlletí 
Oficial de l’Estat.

2. Les mesures de caràcter tributari així com les que comportin una afectació 
pressupostària entraran en vigor l’1 de gener de 2027.
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