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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

122/000215 Proposicion de Ley para el impulso de la inclusion
laboral de las personas con discapacidad a través de la
cuota de reserva de empleo en las empresas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se
ordena la publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas al
articulado presentadas en relacién con la Proposicion de Ley para el impulso de la
inclusion laboral de las personas con discapacidad a través de la cuota de reserva de
empleo en las empresas, asi como del indice de enmiendas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de febrero de 2026.—P.D. El Secretario
General del Congreso de los Diputados, Fernando Galindo Elola-Olaso.

A la Mesa de la Comision de Trabajo, Eco. Social, Inclusion, S.Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Mixto al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas a la
Proposicién de Ley para el impulso de la inclusién laboral de las personas con
discapacidad a través de la cuota de reserva de empleo en las empresas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de febrero de 2026.—Cristina Valido Garcia,
Diputada del Grupo Parlamentario Mixto (CCa) y Portavoz Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 1

Cristina Valido Garcia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Precepto que se afiade:
Disposiciones transitorias nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Durante los doce meses siguientes a la entrada en vigor, la Administracion
priorizara requerimientos de subsanacién y planes de cumplimiento en empresas
que acrediten haber iniciado procesos de contratacién/adaptacion para alcanzar la
cuota, sin perjuicio de sancion en casos de reincidencia o negativa.»

cve: BOCG-15-B-257-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 257-4 26 de febrero de 2026

Pag. 2

JUSTIFICACION

Asegura eficacia sin «efecto guillotina», especialmente relevante en territorios con
dificultades de oferta y soporte técnico; favorece cumplimiento real.

ENMIENDA NUM. 2

Cristina Valido Garcia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Precepto que se madifica:

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

De modificacion
Texto que se propone:
Modificacion (LGS art. 13.2, nueva letra k)
Donde dice: «Haber sido sancionados... por infraccion laboral muy grave...»

Debe deci r: «Haber sido sancionados... por infraccién laboral muy grave...
sin que resulte de aplicacion cuando se acredite el cumplimiento integro de
la cuota o de las medidas alternativas con anterioridad a la resolucién de
concesiodn, en los términos que se determinen reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Mantiene el incentivo, pero evita exclusién automatica cuando la empresa ya ha
corregido la conducta antes de recibir fondos; mejora proporcionalidad.

ENMIENDA NUM. 3

Cristina Valido Garcia
(Grupo Parlamentario Mixto)
Precepto que se afade:

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion
Texto que se propone:

«EIl Gobierno, en cooperacion con las Comunidades Autébnomas, aprobara un
plan de apoyo técnico a empresas obligadas: intermediacion, ajustes razonables,
accesibilidad, formacion y evaluacion.»

JUSTIFICACION

El endurecimiento sancionador debe ir acompafiado de instrumentos de
implementacion; en Canarias reduce barreras estructurales por insularidad.

cve: BOCG-15-B-257-4
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ENMIENDA NUM. 4

Cristina Valido Garcia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Precepto que se modifica:
Disposicién adicional segunda
De modificacion
Texto que se propone:
Donde dice: «...campafias... durante los préximos 3 afos, renovables...»

Debe decir : «...campafias... durante los préximos 3 afos... con
desagregacion territorial de resultados y coordinacién con los servicios
autonémicos de empleo, incluyendo recomendaciones operativas para mejorar el
cumplimiento.»

JUSTIFICACION

Transparencia y mejora continua; facilita ajustar politicas activas en Canarias y
detectar cuellos de botellas insulares.

ENMIENDA NUM. 5

Cristina Valido Garcia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion
Texto que se propone:
Disposicién adicional nueva. Clausula de singularidad territorial.

«En territorios insulares y regiones ultraperiféricas, las administraciones
competentes reforzaran la red de servicios de apoyo a la contratacion de personas
con discapacidad y promoveran instrumentos especificos para facilitar ajustes
razonables.»

JUSTIFICACION

Canarias necesita herramientas adicionales para que la obligaciéon sea materialmente
cumplible y no genere efectos indeseados sobre el tejido productivo.

cve: BOCG-15-B-257-4
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A la Mesa de la Comision de Trabajo, Eco. Social, Inclusion, S.Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) al amparo de lo dispuesto en el
articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas a la Proposicion de Ley para el impulso de la inclusion laboral de las
personas con discapacidad a través de la cuota de reserva de empleo en las empresas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de febrero de 2026.—Maribel Vaquero
Montero, Portavoz Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 6
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion
Texto que se propone:

«Disposicion adicional xxx. Evaluacion del impacto y revision normativa.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la presente Ley, el
Gobierno elaborard un informe de evaluacién integral del impacto de las medidas
previstas en la misma sobre el cumplimiento de la obligacion legal de reserva de
puestos de trabajo para personas con discapacidad y sobre la evolucién de su
empleo en el mercado ordinario de trabajo, que sera remitido a las Cortes
Generales y publicado en el Portal de Transparencia.

2. Elinforme incluira, al menos, los siguientes indicadores de evaluacion:

a. Porcentaje de empresas obligadas que cumplen la cuota de reserva de
empleo.

b. NuUmero de personas con discapacidad contratadas en empleo ordinario y
su variaciéon anual en las empresas obligadas.

c. Numero de actuaciones inspectoras realizadas en esta materia, asi como
el nimero de infracciones detectadas y sanciones impuestas.

d. Evolucion del uso de medidas alternativas y su proporcion respecto de la
contratacion directa.

e. Evaluacion del impacto de las campafias de difusion y concienciacion en el
grado de cumplimiento empresarial.

3. Alavista de los resultados de la evaluacién, el Gobierno promovera, en su
caso, las iniciativas normativas necesarias para la revision del sistema de cuota de
reserva de empleo, con el fin de mejorar su eficacia y adecuacién a los objetivos
de inclusion laboral de las personas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

La incorporacion de mecanismos de evaluacion periddica mediante indicadores
esenciales permite medir el grado de cumplimiento de la cuota de reserva de empleo,
valorar el impacto real de la norma en la contratacion de personas con discapacidad y
reforzar la transparencia y eficacia de las politicas publicas de inclusiéon laboral,
facilitando, en su caso, la revisién y mejora del sistema.

cve: BOCG-15-B-257-4
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ENMIENDA NUM. 7
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Precepto que se afiade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion
Texto que se propone:

«Disposicién adicional XXXX. Incentivos por cumplimiento de la cuota de
reserva.

1. Las empresas obligadas al cumplimiento de la cuota de reserva de empleo
que acrediten anualmente la superacion del porcentaje legalmente exigido podran
acceder, en los términos que se determine reglamentariamente, a una bonificacién
adicional en las cotizaciones a la Seguridad Social respecto de las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas en la empresa.

2. Reglamentariamente se estableceran los requisitos de acreditacion anual
de la superacion de la cuota, la intensidad de los incentivos y los mecanismos de
control necesarios para garantizar su correcta aplicacion.»

JUSTIFICACION

El sistema vigente se basa fundamentalmente en obligaciones legales y sanciones
por incumplimiento y no prevé incentivos especificos directamente vinculados al
cumplimiento efectivo de la cuota de reserva de empleo para personas con
discapacidad.

La introduccion de incentivos asociados al cumplimiento acreditado de la cuota
permitird favorecer la contratacion directa en el empleo ordinario, equilibrar el modelo
mediante la combinacién de medidas coercitivas y estimulos positivos y en definitiva
reforzar la eficacia del sistema.

ENMIENDA NUM. 8
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Precepto que se madifica:

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

De modificacién

Texto que se propone:

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Se modifica el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para afiadir una s nuevas letras k) : I) y m) al apartado 2, con la
siguiente redaccion:

«k) Haber sido sancionados en sede administrativa mediante resolucion
administrativa firme por infraccion laboral muy grave, tipificada en la letra h) del

cve: BOCG-15-B-257-4
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articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

) Haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme por
infracciones en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién de
las personas con discapacidad, tipificadas en los apartados 3a),3d),4a)y 4
c) del articulo 81 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

m) Haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme
por infracciones laborales muy graves en supuestos de casos contra la
intimidad y la dignidad, discriminaciébn y acoso, tipificadas en los
apartados 11,12,13 y 13 bis del articulo 8 del texto refundido del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.»

JUSTIFICACION

Excluir del acceso a las subvenciones o ayudas de cualquier tipo a las personas
fisicas o juridicas incumplidoras de las normas legales o que realicen actos
discriminatorios o contrarios a la dignidad de las personas.

A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Eco. Social, Inclusién, S.Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Plurinacional SUMAR al amparo de lo dispuesto en el
articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas a la Proposicion de Ley para el impulso de la inclusién laboral de las
personas con discapacidad a través de la cuota de reserva de empleo en las empresas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de febrero de 2026.—Txema Guijarro
Garcia, Portavoz Grupo Parlamentario Plurinacional SUMAR.

ENMIENDA NUM. 9

Grupo Parlamentario Plurinacional
SUMAR

Precepto que se afiade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

Disposicion final X. Introduccién de una nueva disposicion adicional vigésima a la
Ley 20/2022, de 19 de octubre, con el siguiente contenido:

Disposicion adicional vigésima. Reconocimiento y reparacion de las victimas del
Patronato de Proteccién a la Mujer hasta su disolucién en 1985.

A efectos de esta ley, seran reconocidas como victimas las mujeres que fueron
internadas, privadas de libertad o sometidas a practicas vejatorias, coercitivas o
represivas por el Patronato de Proteccion a la Mujer, incluso cuando tales hechos

cve: BOCG-15-B-257-4
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hayan tenido lugar entre la entrada en vigor de la Constitucion Espafiola de 1978 y
la disolucion de dicha institucién en 1985, entendiendo que dichas practicas fueron
continuacion de las dinamicas institucionales represivas desarrolladas durante el
régimen franquista.

JUSTIFICACION

La Ley 20/2022 en su Articulo 3 delimita el concepto de victima por referencia a
violaciones de derechos durante el periodo que abarca desde el golpe de Estado de 18
de julio de 1936 hasta la entrada en vigor de la Constitucién de 1978, incorporando
después una enumeracion de victimas que aunque no es exhaustiva, no altera ese
marco temporal.

La pervivencia del Patronato de Proteccién a la Mujer tras 1978 generd supuestos de
privaciéon de libertad y control coercitivo sobre mujeres y menores que, por producirse ya
en el periodo constitucional, quedan fuera de los mecanismos de reconocimiento y
reparacion propios del nucleo temporal de la ley, pese a su continuidad material con
patrones represivos anteriores. De hecho, la propia Ley 20/2022, en su Disposicion
Adicional Decimosexta ya contempla que entre 1978 y 1983 pudieron producirse
vulneraciones de derechos vinculadas a la consolidacion democratica, previendo un
estudio especifico sobre ese tramo temporal.

Esta enmienda propone una respuesta estrictamente acotada a una institucion
concreta, condicionada a la acreditacion de continuidad represiva, evitando una
extension general del concepto de represion franquista y preservando la coherencia del
sistema juridico.

ENMIENDA NUM. 10

Grupo Parlamentario Plurinacional

SUMAR
Precepto que se afade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion
Texto que se propone:
«TITULO VII

Disposiciones finales nuevas

Texto que se propone

Disposicion final (nueva). Modificacion del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien desde el 1 de enero
de 2023, se modifica el articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las

cve: BOCG-15-B-257-4
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leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, que se regira por lo siguiente:

Articulo 7. Rentas exentas.

Estaran exentas las siguientes rentas:

[...]

z bis) Las ayudas previstas en el Real Decreto 574/2023, de 4 de julio, por el
gue se regula el procedimiento de concesion de ayudas a las personas afectadas
por la talidomida en Espafia durante el periodo 1950-1985, asi como cualquier
renta, ganancia patrimonial, pension o percepcion de cualquier tipo y en cualquier
concepto que se reciba como afectado por la talidomida, todo ello incluso con
caracter retroactivo desde la entrada en vigor de la introduccion de este apartado
en el presente articulo de esta Ley.»

JUSTIFICACION

La presente enmienda propone la exencion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) a las ayudas percibidas por las personas afectadas por la
talidomida en Espafia durante el periodo 1950-1985. Esta medida se fundamenta en
principios de justicia, dignidad y reparacion hacia las victimas, quienes sufrieron las
consecuencias devastadoras de un medicamento cuya comercializacién y prescripcién
fueron amparadas por el Estado.

En 2023, el Real Decreto 574/2023, de 4 de julio, regulé el procedimiento de
concesion de ayudas a las personas afectadas por la talidomida, cumpliendo asi con lo
dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2018. La norma establecié la concesién de una ayuda econdémica calculada en
funcion del grado de discapacidad de cada afectado, en reconocimiento de la
responsabilidad histérica y la necesidad de apoyo solidario hacia estas personas. La
ayuda, fijada en 12.000 euros por punto de grado de discapacidad, se disefié para
atender las necesidades especificas derivadas de las malformaciones y otras afecciones
causadas por la talidomida, con un impacto presupuestario total inferior a los 100
millones de euros y una cobertura aproximada de 125 victimas.

Sin embargo, las victimas se han encontrado con la inesperada obligacion de tributar
estas ayudas en el IRPF, lo que puede implicar que hasta la mitad del importe recibido
sea devuelto al Estado y a las comunidades auténomas a través del sistema fiscal. Esta
situacién contradice el propdsito esencial de las ayudas, que no es otro que reparar, en
la medida de lo posible, el dafio causado. El pago de impuestos sobre estas ayudas no
solo representa un agravio econdmico significativo para los beneficiarios, sino que
también desvirtia el reconocimiento y la reparacién que estas medidas pretendian
proporcionar.

Es necesario recordar que la comercializacion en Espafia de medicamentos con
talidomida fue autorizada y supervisada por el Estado, y que este no actué con la
diligencia suficiente para evitar su prescripcion a mujeres gestantes, a pesar de los
indicios de riesgo conocidos internacionalmente desde principios de la década de 1960.
Esto subraya la responsabilidad publica en las graves secuelas sufridas por las victimas,
quienes han enfrentado décadas de perjuicios fisicos, psicologicos y econdémicos. El
dafio causado por la talidomida no se puede reparar integramente con compensaciones
econlmicas, pero es imperativo que estas ayudas lleguen completas a los afectados, sin
detracciones fiscales que perpetien su desamparo.

Existen precedentes legislativos que respaldan esta exencién fiscal. En otras
ocasiones, el legislador ha reconocido la necesidad de eximir del IRPF las ayudas
percibidas en el marco de politicas de reparacion histérica. En este caso, la magnitud de
la tragedia de la talidomida y la responsabilidad estatal implicada justifican plenamente la
adopcién de una medida equivalente.

cve: BOCG-15-B-257-4
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Por tanto, esta enmienda persigue garantizar que las ayudas concedidas a las
victimas de la talidomida cumplan con su finalidad reparadora, asegurando que el
importe integro permanezca en manos de quienes lo necesitan para mejorar su calidad
de vida. Con ello, se hace justicia a quienes han soportado durante décadas el peso de
una tragedia evitable y se refuerza el compromiso del Estado con la memoria, la justicia
y la dignidad de las victimas.

ENMIENDA NUM. 11

Grupo Parlamentario Plurinacional
SUMAR

Precepto que se afiade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Disposicion final X. Modificacion de la disposicion adicional cuadragésima del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se modifica la disposicion adicional cuadragésima del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que quedara redactada como sigue:

Disposicién adicional cuadragésima. Pension de viudedad de parejas de hecho
en supuestos excepcionales.

Con caracter excepcional, se reconocera derecho a la pension de viudedad,
con efectos de entrada en vigor de la presente Disposicién, cuando, habiéndose
producido el fallecimiento de uno de los miembros de la pareja de hecho con
anterioridad a la misma, concurran las siguientes circunstancias:

a) Que a la muerte del causante, reuniendo éste los requisitos de alta y
cotizacion a que se refiere el articulo 219 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, no se hubiera podido causar derecho a pensién de viudedad.

b) Que el beneficiario pueda acreditar en el momento de fallecimiento del
causante la existencia de pareja de hecho, en los términos establecidos en el
apartado 2 del articulo 221.

c) (Se elimina)

d) Para acceder a la pensién regulada en la presente Disposicion, la
correspondiente solicitud debera ser presentada en el plazo improrrogable de los
doce meses siguientes a la entrada en vigor de la misma. La pensién reconocida
tendra efectos econémicos desde el dia primero del mes siguiente a la solicitud,
siempre que se cumplan todos los requisitos previstos en esta Disposicion.»

JUSTIFICACION

El punto 10 del articulo 1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del
poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones modificd el articulo 221 de la Ley
General de la Seguridad Social para suprimir los requisitos de tipo econdémico que
venian penalizando a las parejas de hecho en el acceso a la pension de viudedad,

cve: BOCG-15-B-257-4
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acabando asi con una injustificada discriminacion historica, mediante su equiparacion
con los matrimonios.

Sin embargo, el punto 18 del citado precepto afiadié una nueva Disposicion Adicional
Cuadragésima en la Ley General de la Seguridad Social, que ha determinado que la
pension de viudedad de aquellas personas cuyo cényuge hubiera fallecido antes del
dia 1 de enero de 2022 sean compatibles con las rentas del trabajo, pero incompatibles
con otra pension contributiva. A la postre, ello ha determinado que cuando las personas
en dicha situacion acceden o solicitan otra pensién contributiva, como la de jubilacion, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social la considera incompatible y suspende la de
menor importe. Estéa situacion de incompatibilidad entre pensién de viudedad y jubilacion
no se produce en el caso de una pensién de viudedad procedente de una unidn
matrimonial o en el supuesto de otras reconocidas a parejas de hecho cuyo hecho
causante no se produjo en idénticas fechas, para las cuales ambas pensiones son
totalmente compatibles.

Por tanto, aunque la Ley 21/2021 supuso una mejora sustancial para las viudas y viudos
de parejas de hecho mientras estan en activo, sigue existiendo una clara discriminacion con
respecto a los matrimonios en lo que se refiere a la pension de viudedad de las parejas de
hecho, que no se resolvera mientras no se anule dicho punto c).

Solucionar esta nueva causa de discriminacion exige modificar la disposicion
adicional cuadragésima de la Ley General de la Seguridad Social y garantizar, mediante
el derecho transitorio, que el reconocimiento de la compatibilidad se produce justo en el
momento necesario para eliminar cualquier vestigio de aquella.

ENMIENDA NUM. 12

Grupo Parlamentario Plurinacional
SUMAR

Precepto que se afiade:
Disposiciones transitorias nuevas
De adicién

Texto que se propone:

Disposicion transitoria X. Régimen transitorio de compatibilidad entre las
pensiones contributivas y las pensiones de viudedad previstas en la
disposicion adicional cuadragésima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Se reconocera el derecho a la pension de viudedad prevista en la disposicion
adicional cuadragésima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social a aquellas personas que, cumpliendo los restantes requisitos exigidos en
dicha disposicion, hubieran percibido una pension contributiva del sistema de la
Seguridad Social durante el periodo comprendido entre la fecha de entrada en
vigor de dicha disposicién adicional y la de entrada en vigor de la presente ley.

En tales supuestos, la pensién de viudedad se reconocera con efectos
econdmicos retroactivos desde la fecha de entrada en vigor de la disposicién
adicional cuadragésima.

cve: BOCG-15-B-257-4
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JUSTIFICACION

El punto 10 del articulo 1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del
poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones modificé el articulo 221 de la Ley
General de la Seguridad Social para suprimir los requisitos de tipo econémico que
venian penalizando a las parejas de hecho en el acceso a la pension de viudedad,
acabando asi con una injustificada discriminacion histérica, mediante su equiparacion
con los matrimonios.

Sin embargo, el punto 18 del citado precepto afiadié una nueva Disposicion Adicional
Cuadragésima en la Ley General de la Seguridad Social, que ha determinado que la
pensiéon de viudedad de aquellas personas cuyo cényuge hubiera fallecido antes del
dia 1 de enero de 2022 sean compatibles con las rentas del trabajo, pero incompatibles
con otra pensioén contributiva. A la postre, ello ha determinado que cuando las personas
en dicha situacién acceden o solicitan otra pension contributiva, como la de jubilacion, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social la considera incompatible y suspende la de
menor importe. Esta situacion de incompatibilidad entre pensién de viudedad y jubilacion
no se produce en el caso de una pension de viudedad procedente de una union
matrimonial o en el supuesto de otras reconocidas a parejas de hecho cuyo hecho
causante no se produjo en idénticas fechas, para las cuales ambas pensiones son
totalmente compatibles.

Por tanto, aunque la Ley 21/2021 supuso una mejora sustancial para las viudas y viudos
de parejas de hecho mientras estan en activo, sigue existiendo una clara discriminaciéon con
respecto a los matrimonios en lo que se refiere a la pension de viudedad de las parejas de
hecho, que no se resolvera mientras no se anule dicho punto c).

Solucionar esta nueva causa de discriminacion exige modificar la disposicion
adicional cuadragésima de la Ley General de la Seguridad Social y garantizar, mediante
el derecho transitorio, que el reconocimiento de la compatibilidad se produce justo en el
momento necesario para eliminar cualquier vestigio de aquella.

ENMIENDA NUM. 13

Grupo Parlamentario Plurinacional
SUMAR

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Se modifica el articulo 205.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que queda en los siguiente términos

Articulo 205. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pensién de jubilacién regulada en este capitulo, las
personas incluidas en el Régimen General que, ademas de la general exigida en
el articulo 165.1, retinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y cinco afios
cuando se acrediten treinta y ocho afios y seis meses de cotizacion, sin que se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.
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Asimismo, se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o
de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el
limite méaximo de un afio

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones de los mismos.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidon de quince afios, de los
cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince afios
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del
cémputo de los afios cotizados no se tendrd en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias.

En los supuestos en que se acceda a la pensiéon de jubilacion desde una
situacion de alta o asimilada a la de alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de
dos afios a que se refiere el parrafo anterior debera estar comprendido dentro de
los quince afios inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de
cotizar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la
determinacion de la base reguladora de la pension, se aplicara lo establecido en el
articulo 209.1.»

JUSTIFICACION

Se propone incluir el periodo de servicio militar obligatorio o prestacién social
sustitutoria y servicio social femenino, hasta un méximo de un afio, como tiempo
efectivamente cotizado. Esta medida sigue en la linea del reconocimiento previsto para
la jubilacién anticipada, garantiza la seguridad juridica y reconoce una obligacién legal
impuesta por el Estado que interrumpié la trayectoria laboral y contributiva de los
ciudadanos, equiparandola a otros periodos de cotizacién asimilada.

A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Eco. Social, Inclusién, S.Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Mixto al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al
Proposicién de Ley para el impulso de la inclusion laboral de las personas con
discapacidad a través de la cuota de reserva de empleo en las empresas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de febrero de 2026.—lone Belarra
Urteaga, Diputada del Grupo Parlamentario Mixto (SUMAR) y Portavoz adjunto Grupo
Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 14

lone Belarra Urteaga
(Grupo Parlamentario Mixto)

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas

De adicion

cve: BOCG-15-B-257-4
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Texto que se propone:

«Estudio sobre el grado de cumplimiento de la cuota de reserva de empleo de
personas con discapacidad. El Gobierno, en el plazo méaximo de seis meses desde
la entrada en vigor de la presente ley, elaborara y remitird a las Cortes Generales
un estudio exhaustivo sobre el grado de cumplimiento de la cuota de reserva de
empleo para personas con discapacidad prevista en el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica

A la Mesa de la Comision de Trabajo, Eco. Social, Inclusion, S.Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Junts per Catalunya al amparo de lo dispuesto en el
articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas a la Proposicibn de Ley para el impulso de la inclusién laboral de las
personas con discapacidad a través de la cuota de reserva de empleo en las empresas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de febrero de 2026.—Miriam Nogueras i
Camero, Portavoz Grupo Parlamentario Junts per Catalunya.

ENMIENDA NUM. 15

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se madifica:

Articulo primero. Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. 2. Articulo 16

De modificacion
Texto que se propone:

2. Se modifica el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, para afiadir, al final, una nueva letra al apartado 1,
con la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Infracciones muy graves.

[...]

h) El incumplimiento en materia de inclusidon laboral de personas con
discapacidad de la obligacion legal de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad, o de la aplicacion de sus medidas alternativas de
caracter excepcional.
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En los procedimientos sancionadores por el nuevo articulo 16.1.h, la
autoridad laboral competente podra, sin perjuicio de la calificacion de muy
grave, conceder un plazo de correcciéon de hasta 6 meses cuando exista un
plan verificable de regularizacién por parte de la empresa, que garantice el
cumplimiento efectivo de la cuota o de las medidas alternativas.

La concesion del plazo suspendera la aplicacion de los efectos
accesorios derivados de la sancion hasta la resoluciéon definitiva del
procedimiento.

El cumplimiento integro dentro del plazo podra operar como atenuante
en la graduacion de la sancion.

En la valoracion del incumplimiento se tendran en cuenta las actuaciones
acreditadas de busqueda activa de candidatos, la intermediacién realizada y
la disponibilidad objetiva de perficiles profesionales en el ambito territorial y
sectorial correspondiente.»

JUSTIFICACION

La presente modificacién tiene por objeto introducir un mecanismo efectivo de
regularizacién dentro del régimen sancionador, sin alterar la calificacién de la infraccion
como muy grave, pero garantizando su aplicacion conforme a criterios de
proporcionalidad, seguridad juridica y adecuacion a la realidad territorial y sectorial.

La concesion de un plazo de correccion, condicionado a la existencia de un plan
verificable de cumplimiento, permite priorizar la efectividad material de la inclusion laboral
sobre el mero automatismo sancionador. Se evita asi que el procedimiento derive
exclusivamente en una consecuencia punitiva, favoreciendo la correccidon real del
incumplimiento.

Asimismo, la suspension de los efectos accesorios mientras se sustancia el plazo de
regularizacion impide la activacion automética de consecuencias adicionales que podrian
desincentivar el cumplimiento voluntario o hacer inatil el propio mecanismo de
correccion.

Finalmente, la incorporacion de criterios de valoracion relativos a la busqueda activa
de candidatos y a la disponibilidad objetiva de perfiles profesionales en el ambito
territorial y sectorial correspondiente garantiza una aplicacion proporcionada del régimen
sancionador, diferenciando entre incumplimientos deliberados o negligentes vy
situaciones derivadas de dificultades estructurales de cobertura.

Con ello, se refuerza la eficacia real de la cuota de reserva, priorizando el
cumplimiento efectivo frente a la mera sancion formal.

ENMIENDA NUM. 16

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se madifica:

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

De modificacién
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Texto que se propone:

Articulo segundo. Modificacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Se modifica el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para afiadir una nueva letra k) al apartado 2, con la siguiente
redaccion:

«k) Haber sido sancionados en sede administrativa mediante resolucion
administrativa firme por infraccion laboral muy grave, tipificada en la letra h) del
articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto , cuando no
se haya producido regularizacion efectiva en el plazo concedido por la
autoridad laboral competente. No sera de aplicacion esta causa de
prohibicién cuando la empresa haya acreditado el cumplimiento efectivo
dentro del plazo de regularizacién previsto legalmente.

A los exclusivos efectos de esta letra, la autoridad concedente verificara
de oficio la firmeza de la resolucién sancionadora y su anotacién en el
registro correspondiente, garantizando el cumplimiento de la exclusién de la
contratacién publica de empresas que incumplan con los requisitos
definidos en materia de inclusion de la discapacidad. Asimismo, en los
supuestos de igualdad de puntuacion entre empresas licitadoras, el
porcentaje de cumplimiento de la cuota de reserva prevista en el articulo 42
del Real Decreto Legislativo 1/2013 se utilizard como criterio de desempate
en los procedimientos de adjudicacion regulados por la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico.»

JUSTIFICACION

Hacer cumplir las condiciones marcadas legislativamente, incluyendo -cuotas.
Evitando fraude en la contratacion de empresas que hayan sido sancionadas. Generar
una cierta obligacion de tener que evaluar las empresas contratadas verificando de oficio
que las empresas que ganan un concurso publico y han declarado que cumplen con el
requisito de no haber sido sancionadas (mas alla de la declaracién jurada exigida en la
mayoria de las contrataciones), realmente lo cumplen.

ENMIENDA NUM. 17

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se madifica:
Disposicién adicional segunda
De modificacion

Texto que se propone:

«Disposicion adicional segunda. Actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social realizara, durante los proximos 3
afos, renovables por periodos iguales, campafias especificas dirigidas a verificar
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el cumplimiento de la obligacion legal de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad en las empresas, confeccionando a tal efecto informes
y balances en los que consten los resultados de las mismas, que permitan
comprobar su eficacia.

Las campafias se ejecutaran en coordinacién con las inspecciones
autonémicas y se podran articular a través de las Comisiones Operativas
Autondmicas del Sistema de Inspeccién de Trabajo. En ellas se incluiran
objetivos cuantificados de mejora del cumplimiento por sectores, e informes
semestrales cuantificados de mejora del cumplimiento por sectores, e
informes semestrales publicos con resultados agregados por sector, tamafio
y territorio, y desagregacion por sexo y tipo de discapacidad, respetando la
normativa de proteccion de datos.»

JUSTIFICACION

Dar contenido y métricas a la inspeccién, rendicion de cuentas; asi como también
hacer respetar las competencias autonémicas en materia de inspeccion.

ENMIENDA NUM. 18

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Disposicion adicional [nueva]. Comunicacién a los registros de contratacion.

Disposicién adicional [nueva]. Comunicacion a los registros de contratacion.

Las resoluciones firmes que sancionen la infraccion muy grave del
articulo 16.1.h del texto refundido de la LISOS (Real Decreto 5/2000) se
comunicaran, en el plazo maximo de diez dias, por la autoridad laboral
competente, al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico y al registro autonémico equivalente, a efectos de lo previsto en la
legislacion de aplicacién en cada territorio en materia de contratacion del sector
publico.»

JUSTIFICACION

Trazabilidad automatica entre sancion y prohibicion de contratar; eficacia inmediata
sin crear régimen nuevo.
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ENMIENDA NUM. 19

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

Disposicion adicional [nueva]. Desarrollo reglamentario

En el plazo maximo de seis meses, el Gobierno aprobara, oida la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, el desarrollo reglamentario del
articulo 71.1.d) de la Ley 9/2017, precisando la forma de acreditacion del
cumplimiento de la cuota del 2% o de las medidas alternativas del articulo 42 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, y su verificacién con datos de la autoridad laboral
y de Seguridad Social, respetando las competencias de ejecuciéon de las
comunidades autébnomas.

Dicho desarrollo reglamentario garantizara la interoperabilidad automatica
entre administraciones publicas y evitara la imposicibn de nuevas cargas
documentales a las empresas.

JUSTIFICACION

Dar operatividad a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
con criterios Unicos de acreditacion y verificacion sin duplicar obligaciones.

ENMIENDA NUM. 20

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Disposicion adicional [nueva]. Declaracion anual simplificada de cumplimiento.

Sin perjuicio de la normativa de informacion no financiera, las empresas de 50
0 mas personas trabajadoras presentaran ante la autoridad laboral competente de
la respectiva comunidad auténoma, una vez al afio, una declaracion simplificada
sobre: (a) porcentaje de empleo sobre su plantilla, de personas con discapacidad
conforme al articulo 42 del RDL 1/2013; (b) en su caso, medidas alternativas
autorizadas. Las empresas ya obligadas a reporte de sostenibilidad podran cumplir
con este requisito mediante la inclusion de estos extremos en su estado de
informacion no financiera o informe de sostenibilidad, con formato accesible. La
autoridad laboral publicara resultados agregados por sector y tamafio,
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preservando datos personales, y desagregando en este marco los datos de
empleo por tipo de discapacidad y sexo.»

JUSTIFICACION

Mayor Transparencia, evitando duplicidades; con datos agregados y accesibles.
Puntualizacion de datos consonante con el Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD).

ENMIENDA NUM. 21

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Disposicion final [nueva]. Clausula de activaciéon en ausencia de financiacion
especifica.

Si, transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, no se
hubiera aprobado la dotacion presupuestaria suficiente para el “Servicio de apoyo
técnico a pymes” previsto en la Disposicion adicional [anterior/nueva], resultara de
aplicacion, a partir de los doce meses desde dicha entrada en vigor,
la obligacion para todas las empresas de 50 o mas personas trabajadoras
de disefiar, implantar y mantener un Plan anual de formacion en inclusion laboral
y ajustes razonables, dirigido, al menos, al personal de RR. HH. vy
seleccion, mandos intermedios y personal que participe en acogida/formacion. El
Plan incluird, como minimo:

(@) contratacion y seleccion inclusivas;

(b) procedimiento de ajustes razonables y provision de ayudas técnicas;

(c) accesibilidad digital en portales, pruebas y documentacion;

(d) prevencion de la discriminacion por razon de discapacidad y trato
adecuado»

JUSTIFICACION

Activacion automatica de un plan si el Estado no financia el servicio para PYMES,
formacioén obligatoria ¢50 para garantizar conocimiento y ajustes razonables a todas las
organizaciones, garantizando que, con independencia de la formula, se garantice unas
minimas condiciones adecuadas para el cumplimiento de la Convencion de Naciones
Unidas, en materia laboral.
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ENMIENDA NUM. 22

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Disposicién adicional [nueva]. Servicio de apoyo técnico a pymes.

La Administracion General del Estado financiara, de forma obligatoria a través
de una partida de los Presupuestos Generales del Estado, un servicio gratuito de
asesoramiento para PYMES sobre la generacion de entornos inclusivos, como la
atraccion y seleccion inclusiva, ajustes razonables, accesibilidad digital y uso de
medidas de apoyo existentes, de caracter autonémico, a través de los servicios de
empleo competentes en cada territorio. La cantidad dedicada a cada territorio se
asignara con criterios objetivos que tengan en cuenta, entre otros, la poblacién, el
namero de empresas obligadas por la cuota de reserva y la realidad del empleo
con discapacidad en cada Comunidad Auténoma.»

JUSTIFICACION

Construir capacidad de cumplimiento de las PYMES sin que ello recaiga en las
Comunidades Auténomas, generando politicas que no soélo penalicen; que también
eduquen. Estableciendo una obligacién de definicion de esta partida en los PGE.

Financiacion: no se requiere una imputacién inmediata. Se establece la obligatoriedad
para futuros PGE de incluir esta partida; no imputacion inmediata de un crédito.

ENMIENDA NUM. 23

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion
Texto que se propone:
«Disposicion adicional [nueva]. Condiciones especiales de ejecucion en los pliegos.

En los contratos de la Administracion General del Estado y su sector publico,
los pliegos incluirdn, cuando sea procedente y conforme a la legislacion aplicable
en cada territorio, condiciones especiales de ejecucion relativas a la adopcion de
planes de accesibilidad de los procesos de seleccion, formacion y gestion activa
del talento con discapacidad. Estos planes de accesibilidad deberan, como
minimo:

a. Desinar una persona responsable de accesibilidad, dentro del equipo de
ejecucion del contrato.

cve: BOCG-15-B-257-4
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b. Planificar la revisién y adaptacion del contenido generado a formatos
accesibles; incluyendo anuncios, formularios, portales, entrevistas, cumpliendo los
criterios establecidos por la legislacion vigente en materia de accesibilidad digital.

c. Garantizar la existencia, el cumplimiento y la comprension, en los equipos
contratados, de un procedimiento de ajustes razonables y previamente establecido
en los pliegos con un plazo de respuesta maximo de 10 dias habiles y la provision
de elementos de apoyo a la accesibilidad en el entorno laboral.

d. Definir un plan de formacion de todo aquel personal contratado en el
marco del servicio contratado, con responsabilidades de gestion del talento.

e. La recogida de indicadores basicos de cumplimiento a reportar al
organismo contratante, como con frecuencia anual.

La existencia e implantacion de un canal electrénico para la recepcién de
peticiones 0 quejas, internamente, que garantice una valoraciébn de estas con
independencia de superiores directos asignados al proyecto; con obligatoriedad de
mantenimiento de un archivo de la correspondencia, inalterada, recibida a través
de dicho canal que pueda ser consultado en inspecciones por parte de las
autoridades competentes en cada territorio.»

JUSTIFICACION

Las condiciones especiales ofrecen la posibilidad de generar incentivos positivos,
mas que una obligatoriedad y una penalizacion, sin modificar prohibiciones.

ENMIENDA NUM. 24

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion
Texto que se propone:
«Disposicion adicional [nueva]. Evaluacion de impacto.

En el plazo maximo 24 meses desde la entrada en vigor, el Gobierno remitira a
las Cortes un informe de evaluacion sobre su aplicacién y resultados que tenga en
cuenta: (i) evolucién del cumplimiento por sector, tamafio de las empresas,
Comunidad Auténoma, tipo de discapacidad de las personas contratadas y sexo;
(ii) efectos en empleo de calidad y su estabilidad contractual; (iii) recomendaciones
normativas.»

JUSTIFICACION

Politica basada en evidencia; ajustes normativos si es necesario. Que cada avance
en ambito de inclusion de la discapacidad sea un avance solido y real, no meramente
declarativo.
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ENMIENDA NUM. 25

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afiade:
Articulos nuevos

De adicion

Texto que se propone:

Articulo nuevo. Madificacién de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Se modifica el articulo 5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 54. Personas con discapacidad demandantes de servicios de empleo.

1. Sin perjuicio de otras medidas de generaciéon y mantenimiento del empleo que
puedan desarrollarse de conformidad con la presente ley, se tendran especialmente en
cuenta las contenidas en el articulo 39.2 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 noviembre. Los servicios de empleo
procuraran, prioritariamente, el acceso de dichas personas al empleo ordinario, el
mantenimiento del empleo, la mejora de su empleabilidad a lo largo de su ciclo laboral
y su desarrollo profesional, asi como la sostenibilidad del empleo protegido.

2. Cuando asi lo determinen las respectivas Administraciones publicas
competentes, los empleados y empleadas publicas al servicio de la Agencia
Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo autonémicos se integraran
en los equipos multiprofesionales de atencion a la discapacidad, a los efectos de
la mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad.

3. De conformidad con el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con discapacidad y de su inclusion social, los
servicios publicos de empleo disefiardn y pondrdn en marcha acciones positivas
dirigidas a las personas con discapacidad. Las medidas més adecuadas del
catalogo de instrumentos de empleabilidad, a la vista del perfil de las personas
demandantes de servicios de empleo, seran objeto de las adaptaciones
necesarias para su plena efectividad.

4. La Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo
autondmicos, asi como las entidades privadas y colaboradoras que se determinen
reglamentariamente, podran cooperar en el disefio, organizacion, puesta en
marcha y ejecucién de los servicios de empleo con apoyo, en los términos del
articulo 41 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, y de su normativa de desarrollo.

5. Con el objetivo de que se disponga de financiacion adecuada para
garantizar las medidas previstas en este articulo, las comunidades auténomas
distribuiran en las convocatorias tramitadas al efecto los recursos a cargo de la
administracion general del estado que les permitan asegurarlas.»

JUSTIFICACION

Con el objetivo de resolver la infrafinanciacion crénica que sufre Catalunya en
materia de empleo y discapacidad porque no recibe recursos para cubrir las obligaciones
que fija la normativa estatal en materia de empleo con apoyo a los CEE (centros
especiales de empleo) que obliga a subvenciones el 50% o 65% del SMI de las
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personas que trabajan en CEE. Catalunya tiene la misma cantidad de personas
discapacitadas que el resto de CCAA (aproximadamente 16 %), pero en cambio, tiene
el 25 % de las personas trabajadoras en CEE de todo el Estado.

Con esta medida se pretende obligar a que la administracion del estado asuma a su
cargo estos recursos, y que los distribuya a las CCAA que ya gestionan las
subvenciones (en el caso de Catalunya, parcialmente a su cargo). Esta medida, a su
vez, y de forma indirecta, mejora la disponibilidad de recursos en politicas activas para
Catalunya para otras medidas de trabajo con apoyo.

ENMIENDA NUM. 26

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afiade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Disposicion final nueva. Modificacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Uno. Articulo 100. Presupuesto base de licitacion

1. [..]

2. En el momento de elaborarlo, los 6rganos de contratacion cuidaran de que el
presupuesto base de licitacién sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto,
el presupuesto base de licitacion se desglosara indicando en el pliego de clausulas
administrativas particulares o documento regulador de la licitacion los costes directos
e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacion.

3. En los contratos en que los costes salariales de las personas empleadas
para su ejecucion formen parte del precio total del contrato, el presupuesto base
de licitacion indicara de forma desglosada y con desagregacion de género y
categoria profesional los costes salariales estimados a partir del convenio laboral y
la jornada laboral que le sean de aplicacion.

4. El convenio laboral de referencia para determinar los costes salariales en
el presupuesto de licitacion y su evolucién sera el convenio colectivo sectorial de
aplicacion.

5. Con caracter previo a la tramitacion de un acuerdo marco o de un sistema
dinamico de adquisicion no sera necesario que se apruebe un presupuesto base
de licitacion.

6. Los supuestos establecidos en este articulo entraran en vigor el 1 de
enero de 2027.

Dos. Articulo 103. Procedencia y limites

Punto dos, Ultimo parrafo:

1. [..]
2. Previa justificacion en el expediente y de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley 2/2015, de 30 de
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marzo, de desindexacion de la economia espafiola, la revisién periddica y
predeterminada de precios solo se podra llevar a cabo en los contratos de obra, en
los contratos de suministros de fabricacion de armamento y equipamiento de las
Administraciones Publicas, en los contratos de suministro de energia y en aquellos
otros contratos en los que el periodo de recuperacion de la inversion sea igual o
superior a cinco afios. Dicho periodo se calcularda conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto anteriormente citado. No se consideraran revisables en ningun caso
los costes asociados a las amortizaciones, los costes financieros, los gastos
generales o de estructura ni el beneficio industrial. Los costes de mano de obra de
los contratos distintos de los de obra, suministro de fabricacion de armamento y
equipamiento de las Administraciones Publicas, se revisaran cuando el periodo de
recuperacion de la inversion sea igual o superior a cinco afios y la intensidad en el
uso del factor trabajo sea considerada significativa, de acuerdo con los supuestos
y limites establecidos en el Real Decreto. No obstante, previa justificacion en el
expediente, podra admitirse la revision de precios en los contratos que no sean de
obras, de suministros de fabricacion de armamento y equipamiento de las
Administraciones Publicas o de suministro de energia, aunque su periodo de
recuperacion de la inversién sea inferior a cinco afios siempre que la suma de la
participacion en el presupuesto base de licitacién del contrato de las materias
primas, bienes intermedios y energia que se hayan de emplear supere el 20 por
ciento de dicho presupuesto. En estos casos la revision solo podra afectar a la
fraccion del precio del contrato que representa dicha participacion. El pliego
debera indicar el peso de cada materia prima, bien intermedio o suministro
energético con participacion superior al 1 por ciento y su respectivo indice oficial
de revision de precios. No sera exigible para la inclusion en los pliegos de la
férmula de revision a aplicar al precio del contrato la emision de informe por el
Comité Superior de Precios de Contratos del Estado Del mismo modo se
admitiran, previa justificacion en el expediente, la revisiébn de precios en los
contratos de servicios, aunque su periodo de recuperacion de la inversion sea
inferior a cinco afios por incremento de los costes de personal por aplicacion de un
convenio laboral o por imperativo legal cuando se den las siguientes condiciones:
Que el coste de los gastos correspondientes a sueldos de personal y seguridad
social o derivados de la modificacién de sus condiciones laborales (incluida la
reduccién de la jornada laboral) exceda del 50% del total de los costes del
contrato Que el incremento interanual de los costes salariales, consecuencia de la
aprobacion de modificaciones legislativas o de convenios laborales, sea superior
al 3%. La férmula de revision serd la siguiente: Revision (%) = Incremento de
costes salariales %x Peso de costes salariales (%)100

Incremento de costes salariales (% )x Peso de costes salariales (%)
100

En todo caso, la cuantia maxima de revision no podra exceder el 20 % del
contrato.

6. Los supuestos establecidos en este articulo entrardn en vigor el 1 de
enero de 2027.

Tres. Nuevo Articulo 103 bis: Actualizacién del precio por incremento de los
costes salariales

1. Dicha actualizaciéon se producird a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud de revisién de precios.

2. En el supuesto de mora culpable del contratista, no procedera la
actualizacion en el periodo en que se incurra en dicha mora.

cve: BOCG-15-B-257-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 257-4 26 de febrero de 2026

Pag. 24

3. La actualizacion del precio del contrato serd instada mediante solicitud de
la empresa contratista, que debera presentarla durante la vigencia del contrato vy,
en todo caso, antes de la recepcion del contrato o antes de la finalizacién de la
prorroga contractual. La solicitud ira acompafada de la documentacion necesaria
para acreditar la concurrencia de las circunstancias establecidas en el
articulo 103.2 de esta Ley.

4. Una vez recibida la documentacion, el érgano de contratacion resolvera
provisionalmente, en el plazo de un mes, indicando si procede la actualizacion
salarial. De esta propuesta se dara traslado al contratista, que podra presentar
alegaciones en el plazo de 10 dias habiles. Transcurrido el plazo, el érgano de
contratacion resolvera de manera definitiva y motivada lo que proceda, en un
plazo de 10 dias habiles a contar desde la recepcién de alegaciones o desde la
finalizacién del plazo para su presentacion.

5. La actualizaciéon del precio del contrato no supondrd cambios en la
garantia definitiva.

6. El oOrgano de contratacion procederda al pago de las cuantias
correspondientes a la actualizacion del precio en las certificaciones mensuales o
final, o en la propia liquidacion del contrato cuando quedasen menos de 3 meses
para la finalizacién del contrato.

7. En el supuesto de subcontratacion, la empresa contratista debera
proceder a la actualizacion del pago correspondiente a las empresas
subcontratadas y debera aportar al 6rgano de contratacion certificacion de haber
procedido a dicho pago, detallando cuantias, empresa subcontratada y personal
afectado. El incumplimiento de esa obligacion suspendera el pago a la empresa
contratista, comunicando dicha circunstancia a la empresa o empresas
subcontratistas afectadas.

8. Los supuestos establecidos en este articulo entraran en vigor el 1 de
enero de 2027.»

JUSTIFICACION

Garantizar que los contratos publicos reflejen de forma realista y actualizada los
costes salariales y econdmicos, permitiendo ajustar los precios cuando se produzcan
incrementos relevantes sin comprometer la seguridad juridica ni el equilibrio
presupuestario. Evitando la infrafinanciacién de los contratos publicos, asegurando que
el presupuesto base de licitacion se ajuste a los precios de mercado y a los convenios
sectoriales aplicables. protegiendo la viabilidad econémica de las empresas contratistas,
permitiendo revisar precios cuando aumenten de forma significativa los costes salariales
o de materias primas. Con la finalidad de proteger indirectamente a las personas
trabajadoras, al reconocer contractualmente el impacto de subidas salariales obligatorias.

Diferir la entrada en vigor de las modificaciones introducidas con el fin de evitar
impacto presupuestario inmediato y garantizar una aplicacion ordenada y juridicamente
segura de las medidas aprobadas.

ENMIENDA NUM. 27

Grupo Parlamentario Junts
per Catalunya

Precepto que se afade:
Disposiciones finales nuevas

De adicion
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Texto que se propone:

Disposicion final nueva. Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal

Se modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal en los siguientes términos:

Uno. Se introduce un Capitulo V bis con la denominacion «Empresas de
empleo», con la siguiente redaccion:

«CAPITULO V bis

Empresas de empleo

Articulo 22. Empresas de empleo.

1. Se consideran empresas de empleo aquellas cuya actividad consiste en
poner a personas trabajadoras contratadas por ellas con caréacter indefinido o fijo
discontinuo a disposicion de otra empresa usuaria, para la realizacion de
actividades de caracter fijo-discontinuo.

2. Las empresas de empleo se regulardn por las normas previstas en los
Capitulos | a IV de esta ley con las particularidades previstas en este capitulo.

3. En su denominacién incluiran los términos “empresa de empleo” o su
abreviatura “EDE".

Articulo 23. Autorizacién administrativa.

1. Las personas fisicas o juridicas que pretendan realizar la actividad
constitutiva de empresa de empleo deberan obtener autorizacion administrativa
previa.

La autorizacion inicial tendra una validez de un afio, que se podra prorrogar
por periodos sucesivos iguales, siempre que se solicite con una antelacion minima
de tres meses a la expiracion de cada uno de dichos periodos, cuando la empresa
haya cumplido las obligaciones legalmente establecidas.

La autorizacion se concedera sin limite de duracion cuando la empresa de
empleo haya realizado su actividad durante tres afios, en base a las
autorizaciones correspondientes.

La autorizacion expirara cuando se deje de realizar la actividad durante un afio
ininterrumpido.

Las empresas de trabajo temporal que ya estuviesen previamente en
disposicion de una autorizacidon administrativa de vigencia indefinida accederan
directamente a la autorizacion como empresas de empleo, sin limite de duracion,
cuando acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo, y aporten las garantias establecidas en el articulo 24 de la presente Ley.

2. A efectos de la existencia y mantenimiento de estructura suficiente
establecida en el apartado 3 del articulo 2, la empresa deberd contar con un
namero minimo de cuarenta y cinco trabajadores (o el que corresponda
proporcionalmente) que deberd mantenerse durante todo el tiempo de actividad de
la empresa de empleo, adaptdndolo anualmente a la evolucion del ndmero de
contratos gestionados.

En todo caso, para poder iniciar su actividad de puesta a disposicion de
trabajadores, la empresa debera contar al menos con doce trabajadores con
contrato de duracion indefinida, a tiempo completo o parcial, minimo que debera
mantenerse durante todo el tiempo de actividad.
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Articulo 24. Garantia financiera y fondos para la formacion.

1. La garantia financiera que las empresas de empleo deberan constituir y
mantener actualizada, en los términos y a los fines previstos en el articulo 3 de
esta ley y en sus normas de desarrollo, debera alcanzar el porcentaje previsto, con
caracter general, para las Empresas de Trabajo Temporal en el articulo 3 de la
presente Ley, sin que en ningun caso dicho importe pueda ser inferior a setenta y
cinco veces el importe del salario minimo interprofesional en cémputo anual
vigente en cada momento.

Mientras desarrolle su actividad, la empresa deberd actualizar anualmente la
garantia financiera en los términos previstos en el apartado anterior.

Durante el primer afio de ejercicio la garantia debe alcanzar el minimo
sefialado en el parrafo primero.

2. Las empresas de empleo estaran obligadas a destinar anualmente el 1,5
por cien de la masa salarial a la formacion de los trabajadores puestos a
disposicion para los supuestos habilitados para las Empresas de Empleo, sin
perjuicio de la obligacion legal de cotizar por formacién profesional. La negociacion
colectiva podra incrementar este porcentaje hasta alcanzar el 1,75 por ciento.

Articulo 25. Contratos de puesta a disposicion de trabajadores por empresas de
empleo.

1. Las empresas de empleo podran celebrar contratos de puesta a
disposicion con una o varias empresas usuarias, en los mismos supuestos y bajo
las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar,
legal o convencionalmente, un contrato fijo discontinuo conforme a lo dispuesto en
el articulo 16.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. Cuando se
trate del desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el
marco de la ejecucidon de contratas mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa usuaria, las
Empresas de Empleo sOlo podran poner a su personal a disposicion de la
empresa directamente adjudicataria del servicio.

2. Larelacion laboral de la persona cedida por la empresa de empleo debera
ser de naturaleza indefinida o fija-discontinua, rigiéndose por lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en la presente Ley.

La aplicacion de la jornada a tiempo parcial vendra determinada por lo definido
en el convenio colectivo de aplicacion a la empresa usuaria.

3. Las personas trabajadoras que en periodo treinta meses hubieran sido
puestas a disposicién por un periodo superior a veinticuatro meses, con 0 sin
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa 0 grupo de empresas usuarias, adquiriran la condicion de fijas en la
empresa usuaria.

Cuando un puesto de trabajo haya estado efectivamente ocupado con o sin
solucion de continuidad, durante mas de veinticuatro meses en un periodo de
treinta meses, mediante contratos de puesta a disposicién realizados con
empresas de empleo, el trabajador o trabajadora tendra derecho a adquirir la
condicién de fijo discontinuo en la empresa usuaria salvo que, a su eleccion, elija
seguir siéndolo en la empresa de empleo. A los efectos del computo de los
veinticuatro meses en un periodo de treinta, no se contabilizaran los periodos de
tiempo en los que el puesto del trabajador no este ocupado. Todo ello sin perjuicio
de las previsiones mas favorables de la negociacién colectiva respecto del modo
de incorporacioén y el cémputo de los periodos descritos.

4. El contrato indefinido de naturaleza fija-discontinua concertado por las
empresas de empleo quedara en situacion de inactividad durante los periodos de
tiempo en los que la persona trabajadora no se encuentre cedida con la cobertura
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de un contrato de puesta a disposicion por las causas previstas en el articulo 16
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

5. EIl contrato de puesta a disposicion se formalizar4 por escrito en los
términos que la presente ley establece, indicando en el supuesto de celebracion
“Actividad fija discontinua de EDE”.

6. Las personas cedidas para el desarrollo para la realizacion de una
actividad fija discontinua serdn computadas en la plantilla de la empresa usuaria a
efectos de determinar el nUmero de la representacion de personas trabajadoras en
esta empresa, asi como a los efectos del reconocimiento de crédito horario, en los
términos previstos en los articulos 68, e) y 72 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, respectivamente.»

Dos. Se renumeran los articulos del Capitulo VI

CAPITULO VI

Actividad transnacional de las empresas de trabajo temporal

Seccién 1.2 Actividad en Espafia de empresas de trabajo temporal de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo

Articulo 22 26 [...]
Articulo 23 27 [...]
Articulo 24 28 [...]

Articulo 25 29 [...]

Seccién 2.2 Actividad en la Union Europea o en el Espacio Econémico Europeo
de empresas de trabajo temporal espafiolas

Articulo 26 30 [...]

Articulo 27 31 [...]

JUSTIFICACION

La finalidad de esta enmienda es triple en primer lugar atender las necesidades del
tejido productivo, facilitar el acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion
de desempleo e incrementar la empleabilidad de las personas trabajadoras. Tres
finalidades que justifican incluirla en la tramitacion de este proyecto de base laboral.

El tejido productivo de nuestro pais esta sometido a necesidades fluctuantes de la
demanda de bienes y servicios. Su propia estructura, con un fuerte competente turistico
y con sectores industriales como la automocion, que reclaman flexibilidad y capacidad de
adaptacion del capital humano a las necesidades de una demanda que, por una parte,
se enfrenta a la dificultad de encontrar candidatos cualificados y, por otra parte, no
pueden soportar una rigidez excesiva. La agilidad para responder a las oportunidades
del mercado depende, en buena medida, de disponer, con facilidad, del capital humano
cualificado y bien seleccionado. La evolucion de nuestra estructura empresarial conduce
a empresas de menor tamafio, con una importante presencia tecnolégica y necesitadas
de profesionales polivalentes, flexibles, con capacidad de adaptacion al cambio, junto
con una externalizacion de aquella actividad que no constituye el core de la actividad.

En este esquema, encaja perfectamente la figura propuesta de las Empresas de
Empleo (EDE), o Agencias de Empleo, como se las denomina en la Unién Europea.
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Teniendo la experiencia de las ETTs que facilitan, con agilidad, el capital humano,
seleccionado de acuerdo con las necesidades especificas del puesto y la calificacion
precisa, liberando a la empresa de las tareas de reclutamiento, seleccion y formacion, y
asumiendo el riesgo de absentismo y el denominado pasivo laboral. La persona
trabajadora percibira el mismo salario y condiciones de trabajo que los que trabajen de
manera directa en la empresa usuaria.

Dentro de la tasa de paro de Catalunya (8,97 %), destaca la tasa de paro de los
jovenes (24,82 %), especialmente los que buscan su primer empleo, y otros dos de los
problemas crénicos de nuestro mercado de trabajo: el paro de larga duracidon -mas de un
afio en situacion de desempleo- (el 42,57 % del total de los parados) y de éstas,
el 61,23 % llevan mas de 2 afios sin trabajo. Estas personas necesitan reincorporarse lo
antes posible al mercado de trabajo, no soélo para percibir ingresos y dejar de consumir
prestaciones publicas, también para cotizar para su sistema de prevision social
(accidentes y enfermedades profesionales, desempleo y, especialmente, jubilacion) v,
sobre todo, para superar la situacion de sufrimiento social y frustracion que sufren y que
se irradia en su entorno. Cabe sefialar que el 32 % de las personas puestas a disposicion
por una Empresa de Trabajo Temporal en una usuaria acaba incorporandose a la
plantilla de ésta por un proceso natural.

Finalmente, el paso de las personas en situacion de desempleo - en algunos casos,
intermitente - por Empresa de Trabajo Temporal o por una Empresa de Empleo en el
futuro es una oportunidad, no s6lo de acceder a mdultiples oportunidades de empleo
adecuadas a sus intereses, experiencia y formacion, sino también a incrementar,
mediante la adquisicibn de nuevas experiencias, la orientacién personalizada y la
formacién que recibe. Esta mejora de su empleabilidad es la mejor garantia para
prevenir volver a caer en situaciones de desempleo y para obtener nuevas
oportunidades si esto sucediera.

A la Mesa de la Comision de Trabajo, Eco. Social, Inclusion, S.Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso al amparo de lo dispuesto en el
articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas al Proposicion de Ley para el impulso de la inclusién laboral de las personas
con discapacidad a través de la cuota de reserva de empleo en las empresas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de febrero de 2026.—Ester Muiioz de la
Iglesia, Portavoz Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

ENMIENDA NUM. 28

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se madifica:
Exposicién de motivos

De modificacion

cve: BOCG-15-B-257-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 257-4 26 de febrero de 2026 Pag. 29

Texto que se propone:

Se afiade un nuevo pérrafo al final de la exposicion de motivos que quedara
redactado como sigue:

En definitiva, el refuerzo del cumplimiento de la cuota de reserva de
empleo para personas con discapacidad debe articularse desde criterios de
proporcionalidad y eficacia, concentrando las consecuencias mas intensas
en los supuestos de mayor entidad y reiteracién, y atendiendo a la capacidad
real de cumplimiento de las empresas. Asimismo, resulta imprescindible
disponer de informacion objetiva y periédica sobre el grado de cumplimiento
y las causas de los incumplimientos, asi como reforzar las politicas de
formacién y cualificacion profesional orientadas a corregir los desajustes de
perfiles que dificultan la inserciéon laboral efectiva de las personas con
discapacidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica

ENMIENDA NUM. 29

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se madifica:

Articulo primero. Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social

De modificacién

Texto que se propone:

Articulo primero. Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

2. Se modifica el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, para afadir, al final, una nueva letra al apartado 1,
con la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Infracciones muy graves. [...]

h) El incumplimiento de la obligacion legal de reserva de puestos de
trabajo para personas con discapacidad o de sus medidas alternativas, por
parte de empresas que cuenten con 250 o mas personas trabajadoras,
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cuando la empresa hubiera sido sancionada mediante resolucion
administrativa firme por la infraccién prevista en el articulo 15.3 en los doce
meses anteriores a la fecha de imposicién de la segunda sancién» .

JUSTIFICACION

Se adecua la calificacion de la infracciébn a criterios de proporcionalidad y a la
capacidad real de cumplimiento de las empresas, limitando el caracter de infraccion muy
grave a los supuestos de mayor entidad y reincidencia, esto es, cuando entre la fecha en
que adquiere firmeza la primera infraccién y la comprobacion de la segunda infraccién no
han transcurrido méas de 365 dias.

ENMIENDA NUM. 30

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se madifica:

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

De modificacién

Texto que se propone:

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Se modifica el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para afiadir una nueva letra k) al apartado 2, con la siguiente
redaccion:

«k) Haber sido sancionados en sede administrativa mediante resolucion
administrativa firme por infraccion laboral muy grave, tipificada en la letra h) del
articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.»

Se modifica el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para afadir una nueva letra k) al apartado 4, con la
siguiente redaccién:

«Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), d), e), ), g), h), i), j) y k)
del apartado 2 y en los apartados 3 y 3 bis de este articulo se apreciaran de
forma automatica y subsistiran mientras concurran las circunstancias que,
en cada caso, las determinen».

JUSTIFICACION

Mejora técnica
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ENMIENDA NUM. 31

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se madifica:
Disposicién adicional segunda
De modificacion

Texto que se propone:

«Disposicién adicional segunda. Actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social realizara, durante los préximos 3
afios, renovables por periodos iguales, campafias especificas dirigidas a verificar
el cumplimiento de la obligacion legal de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad en las empresas. —eenfeccionande—a—tal—efeete

Asimismo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social elaborara y
publicard anualmente un informe detallado en el que consten, al menos, los
siguientes elementos:

a) Nuamero total de actuaciones realizadas, desglosado por comunidades
auténomas, sectores de actividad y tamafio de empresa.

b) Numero y tipo de infracciones detectadas, diferenciando entre
incumplimientos de la cuota de reserva y de las medidas alternativas
previstas legalmente.

c) Dificultades alegadas por las empresas para dar cumplimiento a la
cuota de reserva, incluyendo especificamente los supuestos de inexistencia
de perfiles profesionales adecuados o de falta de candidatos remitidos por
los Servicios Publicos de Empleo.

d) Valoracion del impacto global de las campafas y propuestas de
mejora.

Los informes seran puestos a disposicion de las Cortes Generales y se
garantizara su publicacion anual conforme a la normativa de transparencia.»

JUSTIFICACION

La disposicion original no garantiza informacion suficiente para valorar si el
endurecimiento del régimen sancionador estd justificado. Es imprescindible que la
Inspeccion aporte datos claros sobre el grado real de cumplimiento y sobre las
dificultades que encuentran las empresas, especialmente la falta de perfiles disponibles,
para poder evaluar la eficacia de la norma y orientar las politicas de inclusién laboral con
criterios objetivos.
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ENMIENDA NUM. 32

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se afiade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion

Texto que se propone:

«Disposicion adicional nueva. Plan de formacién y cualificacion profesional para
personas con discapacidad.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno
aprobara un Plan Estatal de Formacion y Cualificacion Profesional para Personas
con Discapacidad, coordinado con los Servicios Publicos de Empleo, las
organizaciones empresariales y las entidades representativas de personas con
discapacidad, con el fin de atender la demanda de perfiles profesionales en los
sectores donde se detecta déficit, sin perjuicio de las competencias asumidas por
las comunidades auténomas.

El plan incluird programas sectoriales de formacion, itinerarios de recualificacion,
formacién dual y practicas profesionales adaptadas, evaluandose anualmente su
impacto sobre el grado de cumplimiento de la cuota de reserva

Con el fin de alcanzar los objetivos formativos necesarios, los alumnos con
necesidades educativas especiales podran permanecer en los centros de
educacion especial al menos hasta los veintitin afios.»

JUSTIFICACION

Se incorpora esta disposicion adicional con el fin de abordar una de las principales
causas de incumplimiento de la cuota de reserva: la falta de perfiles profesionales
adecuados. La formacién especifica constituye un elemento esencial para favorecer la
inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad.

cve: BOCG-15-B-257-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 257-4

26 de febrero de 2026

Pag. 33

INDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

Exposiciéon de motivos.

— Enmienda nim. 28, del G.P. Popular en el Congreso.

Articulo primero.
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

1.

2.

Enmienda nim

Articulo 15.

Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,

. 29, del G.P. Popular en el Congreso.

Sin enmiendas.

Articulo 16.

Enmienda ndm.

Articulo segundo.
Subvenciones.

Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.

15, del G.P. Junts per Catalunya.

Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

2, de la Sra. Valido Garcia (GMx).

8, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

16, del G.P. Junts per Catalunya.
30, del G.P. Popular en el Congreso.

Disposicién adicional primera.

— Sin enmiendas.

Disposicién adicional segunda.

— Enmienda nam. 4, de la Sra. Valido Garcia (GMx).
— Enmienda nam. 17, del G.P. Junts per Catalunya.
— Enmienda nim. 31, del G.P. Popular en el Congreso.

Disposicion final primera.

— Sin enmiendas.

Articulos nuevos

— Enmienda num. 25, del G.P. Junts per Catalunya.

Disposiciones adicionales nuevas.

Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.
Enmienda nam.

3, de la Sra. Valido Garcia (GMX).

5, de la Sra. Valido Garcia (GMX).

6, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

7, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

13, del G.P. Plurinacional SUMAR.
14, de la Sra. Belarra Urteaga (GMXx).
18, del G.P. Junts per Catalunya.
19, del G.P. Junts per Catalunya.
20, del G.P. Junts per Catalunya.
22, del G.P. Junts per Catalunya.
23, del G.P. Junts per Catalunya.
24, del G.P. Junts per Catalunya.
32, del G.P. Popular en el Congreso.

cve: BOCG-15-B-257-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 257-4 26 de febrero de 2026 Pag. 34

Disposiciones transitorias nuevas.

— Enmienda nam. 1, de la Sra. Valido Garcia (GMXx).
— Enmienda num. 12, del G.P. Plurinacional SUMAR.

Disposiciones finales nuevas.

— Enmienda nim. 9, del G.P. Plurinacional SUMAR.
— Enmienda nim. 10, del G.P. Plurinacional SUMAR.
— Enmienda nim. 11, del G.P. Plurinacional SUMAR.
— Enmienda nam. 21, del G.P. Junts per Catalunya.
— Enmienda nam. 26, del G.P. Junts per Catalunya.
— Enmienda nam. 27, del G.P. Junts per Catalunya.

La presente publicacion recoge la reproduccion literal de las enmiendas presentadas en el
registro electrénico de la Direccion de Comisiones de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados.

cve: BOCG-15-B-257-4

https:/iwww.congreso.es CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Calle Floridablanca, s/n. 28071 Madrid

D. L.: M-12.580/1961

Edicion electrénica preparada por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado - https://lwww.boe.es

Teléf.: 91 390 60 00



	Disposición adicional nueva
	«Disposición adicional xxx
	«Disposición adicional XXXX
	Artículo segundo
	Disposición final X
	Disposición adicional vigésima
	«TÍTULO VII
	Disposición final (nueva)
	Artículo 7
	«Disposición final X
	Disposición adicional cuadragésima
	Disposición transitoria X
	Artículo 205
	«Artículo 16
	Artículo segundo
	«Disposición adicional segunda
	«Disposición adicional [nueva]
	Disposición adicional [nueva]
	Disposición adicional [nueva]
	«Disposición adicional [nueva]
	«Disposición final [nueva]
	«Disposición adicional [nueva]
	«Disposición adicional [nueva]
	«Disposición adicional [nueva]
	Artículo nuevo
	«Artículo 54
	«Disposición final nueva
	Disposición final nueva
	«CAPÍTULO V bis
	Artículo 22
	Artículo 23
	Artículo 24
	Artículo 25
	CAPÍTULO VI
	Sección 1.ª Actividad en España de empresas de trabajo temporal de la Unión Europea y del Espacio Económico Europeo
	Artículo 22 26 […]
	Artículo 23 27 […]
	Artículo 24 28 […]
	Artículo 25 29 […]
	Sección 2.ª Actividad en la Unión Europea o en el Espacio Económico Europeo de empresas de trabajo temporal españolas
	Artículo 26 30 […]
	Artículo 27 31 […]
	Artículo primero
	«Artículo 16
	Artículo segundo
	«Disposición adicional segunda
	«Disposición adicional nueva

		2026-02-26T09:27:38+0100




