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CONTROL SOBRE LAS DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON FUERZA DE LEY

REALES DECRETOS-LEYES

130/000029

Convalidado en la sesion plenaria del dia de hoy el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia (num. expte. 130/000029), se acordé su tramitacién como Proyecto de Ley por el
procedimiento de urgencia (nim. expte. 121/000034), por lo que el texto se publica en la serie A del
Boletin Oficial de las Cortes Generales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

130/000030

Se publica a continuacion el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en
materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Constitucién, dicho Real Decreto-ley fue
sometido a debate y votacién de totalidad por el Congreso de los Diputados en su sesién del dia de hoy,
en la que se acordd su convalidacion.

Se ordena la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

REAL DECRETO-LEY 29/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE

TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE RECURSOS HUMANOS EN EL

SISTEMA NACIONAL DE SALUD PARA HACER FRENTE A LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR
LA COVID-19.

La situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 ha obligado durante estos ultimos meses
a las diferentes Administraciones Publicas a dedicar todos sus medios personales y materiales a garantizar
su funcionamiento, la prestacion de los servicios publicos por sus empleados de forma no presencial y el
ejercicio de los derechos de la ciudadania y empresas.

Las medidas contenidas en esta norma tienen la finalidad de asegurar el normal funcionamiento de las
Administraciones Publicas, impulsando nuevas formas de organizacion y estructuracion del trabajo de las
empleadas y empleados publicos para el mejor servicio a los intereses generales que tienen encomendado.

Por lo tanto, es ineludible abordar, con caracter inmediato, la regulacién basica del teletrabajo en las
Administraciones Publicas y la adaptacién de estas a la administracién digital.

Por otro lado, la imprevisibilidad, magnitud e impacto de esta crisis sanitaria obligan a acometer una
serie de medidas excepcionales en materia de recursos humanos con el objetivo de reforzar el Sistema
Nacional de Salud en todo el territorio nacional, ampliando las posibilidades de contratacion de
profesionales por parte de las comunidades auténomas. Se trata de medidas de refuerzo de un Sistema
Nacional de Salud que se encuentra sometido en el momento actual a una importante sobrecarga y
presién asistencial, por Io que su aprobacion es urgente e impostergable.
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El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza fuera de los
establecimientos y centros habituales de la Administracién, para la prestacién de servicios mediante el uso
de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en el contexto europeo como a nivel nacional y
autondmico y local.

En el contexto comunitario, la Confederacién Europea de Sindicatos (CES), la Unién de
Confederaciones de la Industria y de Empresarios de Europa (UNICE), la Unién Europea del Artesanado
y de la Pequefia y Mediana Empresa (UNICE/UEAPME) y el Centro Europeo de la Empresa Publica
(CEEP) firmaron, ya en el afio 2002, el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, suscrito por los
interlocutores sociales europeos en julio de 2002 y revisado en 2009, a fin de dar mas seguridad a las
personas acogidas a teletrabajo por cuenta ajena en la Unién Europea.

Este acuerdo partié de la concepcion del teletrabajo como un medio para modernizar la organizacién
del trabajo para las empresas y organizaciones prestadoras de servicios publicos, asi como para dar una
mayor autonomia a las personas trabajadoras en la realizacion de sus tareas.

Siguiendo la senda abierta por este Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo y a la vista de lo
experimentado en el ambito de la empresa privada, comenzaron a aprobarse diversas normativas
reguladoras de esta modalidad de trabajo a distancia por distintas Administraciones Publicas.

En lo que respecta al ambito estatal, las primeras previsiones relativas al teletrabajo fueron introducidas
por la Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantacién de programas piloto
de teletrabajo en los departamentos ministeriales. A continuacion se publicé el Manual para la implantacién
de programas piloto de teletrabajo en la Administracion General del Estado, cuyo principal objetivo era el
de servir de guia para los distintos departamentos ministeriales y organismos publicos a la hora de disenar
e implementar sus programas piloto de teletrabajo.

Un afio después, se procederia a la aprobacion de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, ya derogada, en cuya disposicion final sexta se
incluia una habilitacion para la regulacién del teletrabajo en la Administracion General del Estado.

Con posterioridad, en el Acuerdo Gobierno-Sindicatos de 25 de septiembre de 2009, en el apartado 1.1
relativo a la «Modernizacion y nuevas tecnologias», como desarrollo de la medida general destinada a
«Impulsar la buena administracion, la calidad y la eficacia de los servicios publicos», se incluyeron dos
previsiones sobre esta materia: una de ellas referida al conjunto de Administraciones Publicas y otra a la
Administracién General del Estado.

Por su parte, el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus organismos publicos, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, prevé en su eje 4 el fomento de la inclusién de medidas de caracter transversal para
toda la Administracion General del Estado en lo que respecta al tiempo de trabajo, la conciliacién y la
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral. En particular y como medida para el logro de
este objetivo, se llevara a cabo el «desarrollo de experiencias de trabajo en red y mediante la utilizacion
de las nuevas tecnologias, en el ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, con el fin de favorecer la conciliacién y una mejor organizacion y racionalizacion del tiempo de
trabajo».

Cabe destacar igualmente que en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se regula conforme al mandato contenido en el
articulo 18.4 de la Constitucion Espafiola y recogiendo la jurisprudencia nacional, comunitaria e
internacional, un conjunto de derechos relacionados con el uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral como son, entre otros, los derechos digitales en la negociacion colectiva, el derecho a la intimidad
y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y el derecho a la desconexion digital.

En cuanto al ambito autonémico y local, tras los iniciales programas piloto, se fue impulsando
desde 2012 la regulacién del teletrabajo para la prestacion de servicios en sus ambitos.

Sin embargo, la implantacion del teletrabajo y su uso efectivo en las Administraciones Publicas no ha
sido, en la practica, mayoritaria hasta fechas recientes. Su introduccién en el ambito publico se ha visto
verdaderamente acelerada a partir de marzo de este afo, ante las extremas y excepcionales circunstancias
organizativas y funcionales a que abocé la crisis epidemiolégica por la COVID-19 a todas las
Administraciones Publicas.
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La urgencia y la excepcionalidad de la situacion exigieron la implementacién de soluciones temporales,
tanto para las administraciones que disponian de regulacion al respecto, como, en especial, para quienes
carecian de ella, con la finalidad de conjugar la necesaria continuidad de la actividad administrativa con el
cumplimiento de las medidas sanitarias de contencion vigentes en el contexto de la emergencia
pandémica.

Asi, en el marco y ambito del estado de alarma decretado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, se procedio a la aprobacion de normas por las cuales se implantaba de forma generalizada
el teletrabajo en las distintas Administraciones Publicas, si bien con caracter excepcional y temporal.

Desde primeros de mayo, ya en un contexto de mayor control de la pandemia, la implementacion del
Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad lleva a la progresiva desescalada y la adaptacion del
conjunto de la sociedad a esta nueva coyuntura.

En ese sentido, el uso del teletrabajo ofrece importantes ventajas con potencial para reducir la
expansion de la COVID-19, al posibilitar el uso de medios tecnoldgicos para realizar tareas a distancia o
de manera virtual, sin necesidad de la presencia fisica en las dependencias durante la jornada laboral. La
crisis epidemiolégica ha mostrado el teletrabajo como el instrumento organizativo mas eficaz para
mantener la actividad y prestacion de servicios publicos, garantizando a la vez la prevencion frente al
contagio.

Durante la crisis sanitaria no solo se ha reforzado la tendencia a la normalizacién del teletrabajo que
ya se anticipaba con anterioridad a la misma, sino que incluso su utilizacion se ha llegado a configurar
como preferente, como se hiciera en el articulo quinto del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

De esta manera, las tecnologias de la informacién y comunicacidon han constituido una herramienta
clave para reducir el impacto de las medidas de contencion y restricciones en el trabajo de las empleadas
y empleados publicos en el contexto de incertidumbre, al tiempo que sienta las bases de una forma de
organizacion de la prestacion de servicios flexible y adaptable a cualesquiera circunstancias que se
puedan dar en el futuro.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es el instrumento normativo mas oportuno para la introduccién de
unas reglas que sirvan de base comun para el desarrollo de la figura en todas las Administraciones
Publicas, al tratarse de una norma basica que establece los principios generales aplicables al conjunto de
las relaciones de empleo publico y que contiene los elementos comunes al conjunto del personal
funcionario de todas las Administraciones Publicas, asi como las normas legales especificas aplicables al
personal laboral a su servicio.

La figura del teletrabajo, mas alla de la urgente necesidad organizativa actual, constituye una
oportunidad para la introduccién de cambios en las formas de organizacién del trabajo que redunden en
la mejora de la prestacion de los servicios publicos, en el bienestar de las empleadas y los empleados
publicos, en los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 y en una administracién mas abierta
y participativa. Supone el fomento del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y el desarrollo de
la administracion digital, con las consiguientes ventajas tanto para las empleadas y empleados publicos,
como para la administracién y la sociedad en general.

Se regula con caracter basico la prestacion del servicio a distancia mediante teletrabajo, fomentando
asi el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo de la administracion digital con las
consiguientes ventajas tanto para las empleadas y empleados publicos, como para la administraciéon y la
sociedad en general. Entre otras, cabe destacar la reduccién del tiempo en desplazamientos, la
sostenibilidad ambiental o la mejora de la conciliacién del desarrollo profesional con la vida personal y
familiar, respetando en todo caso los principios de transparencia, igualdad entre mujeres y hombres y la
corresponsabilidad y manteniéndose los derechos correspondientes, tales como el derecho a la intimidad
o la desconexion digital y prestando una especial atencion a los deberes en materia de confidencialidad y
proteccién de datos.

Ademas, el teletrabajo no podra suponer ningun incumplimiento de la jornada y el horario que
corresponda en cada caso y de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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Requisito previo sera la valoracién del caracter susceptible de poder realizarse mediante teletrabajo
de las tareas asignadas al puesto, la correspondiente evaluacion y planificacion preventiva, asi como la
formacion en competencias digitales necesarias para la prestacion del servicio.

En cualquier caso, la prestacion de servicio a distancia mediante la modalidad de teletrabajo no sera
considerada como ordinaria. La diversa naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas
Administraciones Publicas tienen encomendados, y en aras a garantizar la prestacion de los mismos, hace
necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo no pueda ser absoluta.
Sera en cada ambito y en la normativa reguladora que a tal efecto se dicte por cada administracion
competente donde se determine el porcentaje de la prestacion de servicios que puede desarrollarse por esta
nueva modalidad, de tal manera que se combine la presencialidad y el teletrabajo en el régimen que se
establezca. Se garantiza en todo caso la atencion directa presencial a la ciudadania.

v

El objeto es, por tanto, configurar un marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen
juridico de las Administraciones Publicas, como desde el punto de vista mas especifico de los derechos y
deberes de los empleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan
desarrollar sus instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en sus Administraciones
Pudblicas, en uso de sus potestades de autoorganizacion y considerando también la competencia estatal
sobre la legislacion laboral en el caso del personal laboral.

En la reunién de la Conferencia Sectorial de Administracion Pablica del pasado 11 de junio se acordé
elaborar una propuesta para la reforma del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, a
cuyo fin se celebraron varias reuniones de la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico.

La propuesta resultante fue igualmente objeto de negociacion con los agentes sociales, informada por
la Conferencia Sectorial de Administracion Publica en su reunion de 21 de septiembre de 2020 y ratificada
a continuacion mediante acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas
cuyo objeto de negociacion son las condiciones de trabajo laborales que resulten susceptibles de
regulacién estatal con caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las
comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus competencias exclusivas
y compartidas en materia de Funcién Publica.

La redaccion contenida en este real decreto-ley es fruto del dialogo fluido entre las distintas
Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales, ejemplo de cogobernanza en una
administracion publica multinivel.

El presente real decreto-ley introduce un nuevo articulo 47 bis en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el capitulo V del titulo Ill, relativo a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones.

Se define, en primer lugar, el teletrabajo como aquella modalidad de prestaciéon de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Se establece expresamente que, en todo caso, el teletrabajo debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. Al
tratarse de la regulacion de una modalidad de trabajo y flexibilizacidon de la organizaciéon de caracter
estructural para las Administraciones Publicas ha de servir para la mejor consecucién de los objetivos de
la administracion en su servicio a los intereses generales.

Como tal, sin perjuicio de su voluntariedad, su utilizaciéon debera venir supeditada a que se garantice
la prestacion de los servicios publicos y, en todo caso, habra de asegurarse el cumplimiento de las
necesidades del servicio.

En ese sentido, se establece igualmente que la prestacion del servicio a través de esta modalidad de
trabajo habra de ser expresamente autorizada, a través de criterios objetivos para el acceso y sera
compatible con la modalidad presencial que seguira siendo la modalidad ordinaria de trabajo.

El personal que preste servicios mediante esta modalidad tendra los mismos deberes y derechos que
el resto de empleadas y empleados publicos, debiendo la administracién proporcionar y mantener los
medios tecnoldgicos necesarios para la actividad.
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En todo caso, el desempeio concreto de la actividad por teletrabajo se realizara en los términos de
las normas de cada Administracién Publica, siendo objeto de negociacion colectiva en cada ambito. Las
Administraciones Publicas que deban adaptar su normativa de teletrabajo a lo previsto en este real
decreto-ley dispondran de un plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del mismo.

Por otra parte, este real decreto-ley en su articulo 2 introduce la posibilidad de que las comunidades
auténomas y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria puedan contratar personas que, contando con el
grado, licenciatura o diplomatura correspondiente, carezcan del titulo de Especialista reconocido en
Espafia, para realizar funciones propias de una especialidad, en dos supuestos. En primer lugar, en el
caso de profesionales sanitarios que hayan realizado las pruebas selectivas de formacion sanitaria
especializada de la convocatoria 2019/2020 y que, habiendo superado la puntuacion minima en el
ejercicio, no hayan resultado adjudicatarios de plaza. En segundo lugar, en el caso de profesionales
sanitarios que cuenten con un titulo de Especialista obtenido en un Estado no miembro de la Unién
Europea, siempre que el Comité de evaluacién haya emitido el informe-propuesta regulado en el
articulo 8.b), c) o d) del Real Decreto 459/2010, de 16 de abril.

Por otro lado, en el articulo 3, se regula con caracter excepcional y transitorio la prestacién de servicios
del personal médico y de enfermeria estatutario, laboral y funcionario como consecuencia de la pandemia
provocada por la COVID-19, atendiéndose al tiempo a aquellas unidades con déficit de profesionales
siempre que quede garantizada la asistencia a sus unidades de origen.

De este modo, se pretende permitir que se puedan realizar adscripciones de personal dentro de un
mismo centro hospitalario, de un centro hospitalario a centros de atencién primaria de su area, de este tipo
de centros a hospitales y hospitales de campafa y entre otros centros, servicios, instituciones o
establecimientos sanitarios publicos, con el fin de disponer del mayor numero posible de profesionales.

También se regula en este precepto la posibilidad de que las comunidades auténomas puedan adscribir
a su personal funcionario de cuerpos o categorias para los que se exigiera para su ingreso el titulo de
Licenciatura, Grado o Diplomatura en Medicina o Enfermeria a otros dispositivos asistenciales, en las
mismas condiciones que los anteriores supuestos.

Asimismo, el real decreto-ley modifica el articulo 22 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
estableciendo la posibilidad de que las personas que participen en las pruebas selectivas de Formacién
Sanitaria Especializada, se relacionen obligatoriamente a través de medios electrénicos, cuando asi se
prevea en la correspondiente convocatoria anual y en los términos que ésta establezca. Se habilita esta
posibilidad, al amparo del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, tanto por las caracteristicas del colectivo al que se dirige la
convocatoria, como por la actual situacién de pandemia.

Asi, las personas que participan en las pruebas selectivas de Formacién Sanitaria Especializada
pertenecen a un colectivo de profesionales que relnen una sobrada capacidad técnica y profesional y, que
también sera exigible para la actividad profesional que en su momento desarrollaran, que incluye el uso de
tecnologias de la informacion. Ademas, la realizacion de determinados tramites por via electrénica, en lugar de
presencialmente, contribuye a reducir situaciones susceptibles de producir aglomeraciones, que deben evitarse
especialmente en el contexto actual de crisis sanitaria provocada por la pandemia por COVID-19 y en particular
tratandose de profesionales sanitarios, colectivo respecto del cual se deben extremar las precauciones.

Sin perjuicio de todo lo anterior, el uso de medios electronicos supondra una mayor agilizacion de la
tramitacion de las pruebas selectivas y facilitara la accesibilidad de las personas aspirantes, que podran realizar
las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

\

El articulo 86 de la Constitucion permite al Gobierno dictar reales decretos-leyes «en caso de
extraordinaria y urgente necesidad», siempre que no afecten al ordenamiento de las instituciones basicas
del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el titulo | de la
Constitucion, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

El real decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre que, tal como
reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Constitucional (sentencias 6/1983, de 4 de febrero, F. 5; 11/2002,
de 17 de enero, F. 4, 137/2003, de 3 de julio, F. 3, y 189/2005, de 7 julio, F. 3; 68/2007, F. 10, y 137/2011, F. 7),
el fin que justifica la legislacion de urgencia sea subvenir a una situacién concreta, dentro de los objetivos
gubernamentales, que por razones dificiles de prever requiere una accion normativa inmediata en un plazo
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mas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitacion
parlamentaria de las leyes, maxime cuando la determinacion de dicho procedimiento no depende del Gobierno.

Asimismo, la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar la medidas que se incluyen este real decreto-ley
se inscribe en el juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno (SSTC 61/2018, de 7 de junio,
FJ 4; 142/2014, de 11 de septiembre, FJ 3); y esta decision, sin duda, supone una ordenacién de prioridades
politicas de actuacion (STC, de 30 de enero de 2019, Recurso de Inconstitucionalidad nim. 2208-2019); en
este caso medidas dirigidas a incrementar la eficiencia en el funcionamiento del empleo publico.

La adecuada fiscalizacion del recurso al decreto-ley requiere el analisis de dos aspectos desde la
perspectiva constitucional: por un lado, la presentacién explicita y razonada de los motivos que han sido
tenidos en cuenta por el Gobierno en su aprobacion (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2
de diciembre, FJ 5; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3, y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4); y, por otro lado, la
existencia de una necesaria conexion entre la situacion de urgencia definida y la medida concreta
adoptada para subvenir a ella (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3,
y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4).

En cuanto a la definicion de la situacidon de urgencia, se ha precisado que no es necesario que tal
definicion expresa de la extraordinaria y urgente necesidad haya de contenerse siempre en el propio real
decreto-ley, sino que tal presupuesto cabe deducirlo igualmente de una pluralidad de elementos. El
examen de la concurrencia del presupuesto habilitante de la «extraordinaria y urgente necesidad» siempre
se ha de llevar a cabo mediante la valoracion conjunta de todos aquellos factores que determinaron al
Gobierno a dictar la disposicion legal excepcional y que son, basicamente, los que quedan reflejados en
la exposicion de motivos de la norma, y en el propio expediente de elaboracion de la misma (SSTC 29/1982,
de 31 de mayo, FJ 4; 182/1997, de 28 de octubre, FJ 4; 11/2002, de 17 de enero, FJ 4, y 137/2003, de 3
de julio, FJ 3).

En cuanto a la segunda dimensién del presupuesto habilitante de la legislacion de urgencia, concebida
como conexion de sentido entre la situacion de necesidad definida y las medidas que en el real decreto-ley
se adoptan, el hecho de que se considere una reforma estructural no impide, por si sola, la utilizacion de
la figura del decreto-ley; pues, y esto es particularmente pertinente en el supuesto que se analiza, el
posible caracter estructural del problema que se pretende atajar no excluye que dicho problema pueda
convertirse en un momento dado en un supuesto de extraordinaria y urgente necesidad, como ha ocurrido
en el caso que nos ocupa tras la obligatoria generalizacién del teletrabajo en las Administraciones Publicas
por causa del impacto de la pandemia por COVID-19, para cuyo tratamiento representa un instrumento
constitucionalmente licito, en tanto que pertinente y adecuado para la consecucioén del fin que justifica la
legislacién de urgencia, que no es otro que subvenir a «situaciones concretas de los objetivos
gubernamentales que por razones dificiles de prever requieran una accion normativa inmediata en un
plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitacion
parlamentaria de las leyes» (SSTC 31/2011, de 17 de marzo, FJ 4; 137/2011, de 14 de septiembre, FJ 6,
y 100/2012, de 8 de mayo, FJ 8).

Por otro lado, en relacién con las medidas de refuerzo de personal del Sistema Nacional de Salud,
existe una obvia conexion entre la situacion de necesidad definida y las medidas que en el real decreto-ley
se adoptan, pues estas tienen por objetivo aliviar la presion a la que se encuentra sometido el Sistema
Nacional de Salud, a causa de la crisis sanitaria derivada del COVID-19, ofreciendo a las comunidades
auténomas la posibilidad de aumentar las posibilidades de contratacion para que dispongan del mayor
numero posible de profesionales con el fin de garantizar un adecuado servicio a la ciudadania.

En suma, en las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad previstas en el articulo 86 de la Constitucion, considerando, por ofra
parte, que los objetivos que se pretenden alcanzar con el mismo no pueden conseguirse a través de la
tramitacion de una ley por el procedimiento de urgencia, y sin que este real decreto-ley constituya un
supuesto de uso abusivo o arbitrario de este instrumento constitucional (SSTC 61/2018, de 7 de junio, FJ 4;
100/2012, de 8 de mayo, FJ 8; 237/2012, de 13 de diciembre, FJ 4; 39/2013, de 14 de febrero, FJ 5).

Asimismo, debe sefialarse que este real decreto-ley no afecta al ordenamiento de las instituciones
basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el titulo | de las
Constitucion Espafiola, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

Este real decreto-ley responde a los principios de buena regulacién de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, de conformidad con el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, dado
el interés general en que se fundamentan las medidas que se establecen, siendo el real decreto-ley el
instrumento mas inmediato para garantizar su consecucion. La norma es acorde con el principio de
proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para la consecucién de los objetivos previamente
mencionados. Igualmente, se ajusta al principio de seguridad juridica, siendo coherente con el resto del
ordenamiento juridico. En cuanto al principio de transparencia, la norma estd exenta de los tramites de
consulta publica, audiencia e informacion publica que no son aplicables a la tramitacion y aprobacién de
decretos-leyes. Por ultimo, en relacion con el principio de eficiencia, este real decreto-ley no impone
cargas administrativas para los ciudadanos.

Por tanto, en las medidas que se adoptan, concurren, por su naturaleza y finalidad, las circunstancias de
extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la Constitucion Espafiola como presupuestos
habilitantes para la aprobacion de un real decreto-ley.

Este real decreto-ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de la Constitucion Espafiola, que
atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion
por los 6rganos de las Comunidades Auténomas; y en materia de bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios.

Asimismo, los articulos 2 y 3 se dictan al amparo del articulo 149.1.16.2 y 30.2 de la Constitucion Espafiola,
que atribuyen al Estado, respectivamente, la competencia exclusiva en materia de bases y coordinacion
general de la sanidad y en materia de regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion
de titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion,
a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En su virtud, en uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 86 de la Constitucion Espafiola, a
propuesta de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, de la Ministra de Hacienda y del Ministro
de Sanidad, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 29 de septiembre de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se introduce un nuevo articulo 47 bis en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se
dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de
servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. LaAdministracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los
medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.
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5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo,
por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.»

Articulo 2. Medidas de contratacion excepcional de personal facultativo y no facultativo.

1. Se autoriza con caracter excepcional y transitorio la contratacion por las comunidades auténomas
y el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria de aquellas personas con grado, licenciatura o diplomatura que
carecen aun del titulo de Especialista reconocido en Espafia, para la realizacién de funciones propias de
una especialidad, del siguiente modo:

a) Podran ser contratados bajo la modalidad contractual prevista en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud, los profesionales de cualquier titulacion que realizaron las pruebas
selectivas 2019/2020 de formacion sanitaria especializada y que, habiendo superado la puntuacién
minima en el ejercicio, no resultaron adjudicatarios de plaza.

En caso de que se trate de personas extranjeras, resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 43
del Real Decreto 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social, tras su reforma por la
Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, aun cuando no hubiesen obtenido dicha plaza.

b) Podran ser contratados los profesionales sanitarios con titulo de Especialista obtenido en Estados
no miembros de la Unién Europea incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto 459/2010, de 16
de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos
extranjeros de Especialista en Ciencias de la Salud, siempre que el Comité de Evaluacion les haya emitido
el informe-propuesta regulado en el articulo 8.b), ¢) o d) del Real Decreto 459/2010, de 16 de abril.

El periodo de servicios prestados sera tenido en cuenta para el reconocimiento de efectos profesionales
del titulo de Especialista.

2. El contrato que se suscriba permitira el desempefio de la actividad asistencial y podra prolongarse
hasta doce meses prorrogables por sucesivos periodos de tres meses.

Articulo 3. Prestacion excepcional de servicios del personal médico y de enfermeria estatutario, laboral
y funcionario.

1. De forma excepcional y transitoria, la comunidad auténoma correspondiente podra destinar al
personal estatutario de enfermeria y médico facultativo especialista de area de cualquier especialidad,
dentro de su centro hospitalario, a unidades asistenciales de otra especialidad distinta de la suya cuando
el numero de profesionales de dichas unidades no sea suficiente, como consecuencia de la pandemia por
COVID-19, para la atencién de los pacientes de dichas areas y siempre que quede garantizada la
asistencia sanitaria de sus unidades asistenciales de origen.

2. Igualmente, cada comunidad auténoma podra acordar que el personal de enfermeria y médico
especialista estatutario que preste servicios en centros hospitalarios pase a prestar servicios en los
centros de atencion primaria de su area de influencia para realizar las funciones propias del personal
médico de atencion primaria, de forma excepcional y transitoria, por insuficiencia de personal médico de
atencién primaria, como consecuencia de la pandemia por COVID-19, siempre que quede garantizada la
atencion sanitaria en sus unidades de origen.

3. La comunidad auténoma correspondiente también podra destinar al personal estatutario de la
categoria de enfermeria, médico/a o pediatra de atencion primaria, de forma excepcional y transitoria, a
prestar servicios en sus hospitales de referencia o a hospitales de campafia, si las necesidades motivadas
por la pandemia por COVID-19 asi lo demandan, siempre que quede garantizada la asistencia sanitaria en
su centro de salud de origen.

4. Asimismo, cada comunidad autonoma podra destinar al personal funcionario autonémico de los
cuerpos o categorias para los que se exigiera para su ingreso el titulo de Licenciatura, Grado o Diplomatura
en Medicina o Enfermeria, de forma excepcional y transitoria y de manera motivada por la insuficiencia de
personal médico o de enfermeria a causa de la pandemia por COVID-19, a cualquier dispositivo asistencial
del Sistema Nacional de Salud, dentro de su provincia de destino.
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5. Asimismo, cada comunidad auténoma podra destinar al personal enfermero o médico laboral que
preste servicios en centros, servicios, instituciones o establecimientos sanitarios de caracter publico, de
forma excepcional y transitoria, a causa de la insuficiencia de personal médico provocada por la pandemia
por COVID-19, a cualquier dispositivo asistencial del Sistema Nacional de Salud, dentro de su provincia
de destino.

6. La adscripcion del personal enumerado en los parrafos 1 a 5 a las unidades con deficiencia en
materia de recursos humanos se mantendra en tanto subsista la insuficiencia de personal médico en las
mismas y, como maximo, durante la vigencia de este articulo, de acuerdo con la disposicion final cuarta.

7. El personal afectado tendra derecho a las indemnizaciones por razén de servicio que fije la
normativa vigente, cuando corresponda.

8. En el ambito de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, correspondera a la administracion
sanitaria competente la realizacion de las adscripciones a las que se refieren los apartados 1 a 5, a las
que también les sera de aplicacion lo previsto en los apartados 6 y 7 de este articulo.

Disposicién final primera. Modificacién de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

Se modifica el apartado 1 del articulo 22 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Elacceso a la formacion sanitaria especializada se efectuara a través de una convocatoria anual
de caracter nacional. Las personas que participen en las pruebas selectivas deberan relacionarse
obligatoriamente con la Administracion a través de medios electrénicos, cuando asi se prevea en la
referida convocatoria y en los términos que ésta establezca, en relacion con los tramites de
cumplimentacion y presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién y pago de tasas, asi como
en la fase de adjudicacién de plazas.»

Disposicion final segunda. Adaptacién de normas.

Las Administraciones Publicas que deban adaptar su normativa de teletrabajo a lo previsto en este
real decreto-Ley dispondran de un plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del mismo.

Disposicion final tercera. Titulo competencial.

1. El articulo 1 de este real decreto-ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral,
sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas; y bases del régimen juridico
de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios.

2. Por su parte, los articulos 2 y 3 se dictan al amparo del articulo 149.1.16.2 y 30.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuyen al Estado, respectivamente, la competencia exclusiva en materia de bases y
coordinacion general de la sanidad y en materia de regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor y vigencia

1. Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Las medidas incluidas en los articulos 2 y 3 del presente real decreto-ley resultaran de aplicacion
por un plazo inicial de doce meses a partir de su entrada en vigor, pudiendo ser prorrogadas por decision
de la persona titular del Ministerio de Sanidad por sucesivos periodos de tres meses o inferiores en
funcion de las necesidades organizativas y asistenciales derivadas de la evolucién de la crisis sanitaria.

Dado en Madrid, el 29 de septiembre de 2020.
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130/000031

Se publica a continuacion el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Constitucién, dicho Real Decreto-ley fue
sometido a debate y votacién de totalidad por el Congreso de los Diputados en su sesién del dia de hoy,
en la que se acordd su convalidacion.

Se ordena la publicacidon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA
DEL EMPLEO

Exposicién de motivos

La persistencia de los efectos negativos sobre las empresas y el empleo de la situacion de emergencia
sanitaria causada por la COVID-19 exige mantener las medidas excepcionales previstas en el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, en sus articulos 22 y 23, relativos a las suspensiones y reducciones de
jornada por causa de fuerza mayor y causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion
vinculadas con la COVID-19, asi como las medidas extraordinarias vinculadas a las mismas en materia
de proteccién por desempleo y cotizaciones.

La posible evolucion de la pandemia y el ritmo al que la actividad recupere la total normalidad, el dafo
que pueda haberse producido en el tejido productivo y el potencial de crecimiento, son circunstancias a
tener en cuenta.

Las medidas laborales tomadas desde el inicio de esta crisis debido a las medidas de confinamiento
y restricciones que se adoptaron para hacer frente a la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19,
se han traducido en una menor caida del empleo que la que cabia esperar ante la reduccion del PIB,
atendiendo a la relacién existente entre ambas cifras en periodos precedentes de crisis.

Toda la normativa adoptada por causa del COVID-19, cuyo pilar o eje fundamental esta constituido por
las medidas de flexibilidad interna, ha tenido y tiene como objetivo estabilizar el empleo, evitar la
destruccion de puestos de trabajo y de la capacidad productiva del tejido empresarial y flexibilizar los
mecanismos precisos, evitando cargas adicionales innecesarias. Todo ello, ademas, acompasado con la
capacidad de respuesta necesaria ante las medidas preventivas necesarias y las decisiones,
especialmente en materia sanitaria, que pudieran ser acordadas, en su caso, por las autoridades
competentes.

El primer Acuerdo Social en Defensa del Empleo alcanzado entre los agentes sociales y el Gobierno
el dia 8 de mayo de 2020, que se convirtié en el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas
sociales en defensa del empleo, expresaba ese objetivo: facilitar la transicion de las empresas de una
situacion de repliegue e hibernacion a una situacion de restablecimiento gradual y paulatino, diferenciado
por sectores y zonas geograficas, pero permitiendo a un tiempo, a través de un mecanismo de flexibilidad
inédito en nuestro ordenamiento juridico laboral, el mantenimiento de una situacién con capacidad de
respuesta agil y adecuada que permitiese la reversiéon y evitasen impactos desproporcionados e
irreversibles en la actividad econémica y el empleo.

El posterior Acuerdo que cristalizo en el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales
de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial,
asumia idénticos presupuestos y objetivos.

Este real decreto-ley, producto del tercer Acuerdo Social en Defensa del Empleo entre agentes
sociales y Gobierno (lll ASDE), impulsa de nuevo la adopcién de medidas ante la crisis sanitaria para
amortiguar los efectos socioeconémicos provocados por la pandemia y seguir salvaguardando el empleo,
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e incluye, asimismo, los mecanismos necesarios para ofrecer una proteccion que se adecue a diferentes
escenarios y entornos de crisis, ya sea por la diferente afectacion del sector de actividad, por el grado de
impacto que en determinadas circunstancias pueden provocar las decisiones adoptadas por razones
sanitarias, o por el transito a causas de naturaleza distinta que fundamenten el mantenimiento de las
medidas de suspension o reduccion de jornada.

El propésito por tanto de este Real Decreto-ley es defender el empleo y garantizar la viabilidad futura
de las empresas cubriendo diferentes objetivos.

Inicialmente, prorrogar la aplicacion de las medidas excepcionales previstas en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, cuya vigencia estaba previsto que terminase el 30 de septiembre
de 2020, asi como del procedimiento especial regulado en el articulo 23 de dicha norma, dada la
persistencia de los factores que llevaron a su adopcién y los efectos socioecondmicos que la emergencia
sanitaria sigue causando en la actividad de las empresas y en los contratos de trabajo.

Por otro lado, prever nuevas medidas de suspension y reduccién de jornada causadas por
impedimentos o limitaciones en el desarrollo de la actividad de las empresas, como consecuencia de
medidas restrictivas o de contencién adoptadas por las autoridades competentes.

Presenta también como objetivo prorrogar todas aquellas medidas complementarias de proteccion
del empleo que se entienden precisas para garantizar la necesaria estabilidad, evitando despidos y
destruccién de puestos de trabajo, previstas en los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral los efectos causados por
el COVID-19, y en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del
empleo.

Asimismo, resulta necesario atender de manera adecuada el diferente impacto que la crisis provocada
por la pandemia esta causando en diferentes sectores productivos mas directamente vinculados con los
factores asociados a los riesgos epidemiolégicos de la COVID-19. Se incluyen en este apartado las
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion
temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad por su clasificaciéon en un codigo
concreto de la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas, asi como aquellas otras que forman
parte de la cadena de valor de las anteriores o que presentan una dependencia econémica acusada de
las mismas por su volumen de operaciones o el tipo de actividad desarrollada.

Este concepto de empresa resulta de aquellas que, desde el principio de la crisis sanitaria hasta la
fecha, no han llegado a recuperar a las personas trabajadoras reguladas en porcentajes significativos
(menos del 65 por ciento de personas trabajadoras recuperadas de los expedientes de regulacion
desempleo) y que ademas pertenecen a sectores especificos (mas del 15 por ciento de personas
reguladas del total de afiliadas al régimen general en un CNAE concreto).

La pandemia generada por el COVID-19 se esta prolongando mucho mas y con mayor intensidad de lo
esperado y cabe prever incluso la necesidad de suspender nuevamente determinadas actividades. La
situacion de los trabajadores auténomos, al frente de pequefias y medianas empresas, es especialmente
grave, ya que vieron interrumpida su actividad debido a las medidas de contencién de la pandemia decretadas
por el Gobierno y quedaron suprimidos sus ingresos e incluso muchos de aquellos que no se vieron obligados
a suspender la actividad, o la han reanudado después del estado de alarma, han visto reducida su facturacién
por la contraccion de la demanda y las limitaciones impuestas a causa del COVID-19, sin que su situacion a
dia de hoy haya mejorado sustancialmente para una buena parte de los trabajadores autonomos.

El Gobierno ha establecido desde la declaracién del estado de alarma por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, medidas excepcionales en materia de seguridad social en favor de los trabajadores
auténomos mas afectados por las consecuencias de la crisis del COVID-19, pero el 30 de septiembre
finaliza el plazo previsto para las ultimas medidas adoptadas, que son la exencion en la cotizacion
regulada en el articulo 8 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, asi como la prestacion especial por
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cese de actividad prevista en el articulo 9 del mismo real decreto-ley, por lo que se hace preciso adoptar
nuevas medidas en favor de los trabajadores auténomos que, a pesar de haberse beneficiado de las
anteriores, siguen sufriendo los efectos econdmicos generados por la crisis del COVID-19, sin que el
tiempo transcurrido haya mejorado su facturacioén y los rendimientos de su actividad.

Las nuevas medidas que se ha considerado conveniente adoptar y que se establecen en los articulos
trece y catorce, asi como en la disposicion adicional cuarta, consisten en garantizar unos ingresos a
aquellos trabajadores que se ven afectados por la suspensién de la actividad en virtud de resolucion
administrativa, aquellos otros que no tienen acceso a una prestacion ordinaria de cese, asi como a los
trabajadores autonomos de temporada que ven reducida su actividad, al tiempo que se mantiene hasta
el 31 de enero de 2021 la prestacion especial por cese de actividad prevista en el articulo 9 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, para aquellos autonomos que la hayan percibido durante el tercer
trimestre de 2020 y mantengan las condiciones para su percepcion en el cuarto trimestre, y en facilitar el
acceso a la misma prestacion a aquellos otros auténomos que, habiendo percibido la prestacién
extraordinaria por cese de actividad hasta el 30 de junio, no percibieron la prestacién regulada en el
articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, pero acreditan en el cuarto trimestre las
condiciones exigidas por dicho articulo para obtener el derecho a la misma. La prestacién también en este
caso se podra percibir hasta el 31 de enero de 2021.

Se considera que las razones aducidas justifican sobradamente el recurso a su aprobacion mediante
real decreto-ley, ya que la urgente necesidad de paliar en materia de seguridad social las consecuencias
para los trabajadores autdbnomos de la crisis econémica producida por el COVID-19, no admite la demora
que supondria su tramitacién mediante un proyecto de ley, por lo que es conforme con las previsiones del
articulo 86 de la Constitucion.

Ademas, y con la finalidad de llevar a cabo una valoracion de las medidas ahora adoptadas, se ha
considerado necesario encomendar a la Comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores auténomos en el ambito de la Seguridad, constituida al
aparado de la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivaciéon del empleo y proteccién del trabajo autbnomo y de competitividad del sector
industrial, el seguimiento y evaluacion de las medidas que se establecen en este real decreto-ley.

v

La estructura del presente Real Decreto-ley responde a dos titulos, catorce articulos, ocho
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria Unica y siete disposiciones finales, acompanandose
de un anexo.

El Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo queda recogido en el Titulo I, que se refleja en dos
capitulos y en las tres primeras disposiciones adicionales.

El capitulo | se refiere a los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la COVID-19
y las medidas extraordinarias.

El articulo 1 incluye la prérroga automatica de todos los expedientes de regulacion temporal de empleo
basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, vigentes y aplicables a la fecha de
entrada en vigor de este real decreto-ley.

El articulo 2 desarrolla previsiones especificas respecto de aquellas medidas temporales de regulacion
de empleo —suspensiones y reducciones— vinculadas de manera directa con impedimentos de la
actividad, o con limitaciones en el desarrollo de la actividad normalizada de las empresas, cualquiera que
sea el sector al que pertenezcan y causadas por nuevas medidas de restriccion o contencién sanitaria
adoptadas por autoridades espafolas o extranjeras, en el primer caso, 0 que sean consecuencia de
decisiones y medidas adoptadas por autoridades espafolas, en el segundo.

Incluye este articulo 2 medidas especificas en materia de cotizacion consistentes en diferentes
porcentajes de exoneracion en las cuotas a la Seguridad Social.

El articulo 3 prorroga la aplicacion del articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo a los
procedimientos de regulacion temporal de empleo basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccion vinculados con la COVID-19 e iniciados tras la entrada en vigor del presente real decreto,
con idéntico alcance y régimen juridico que el previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26
de junio, con la Unica especialidad de la prorroga de los expedientes que finalicen a partir de la entrada en
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vigor de este real decreto-ley, y afiade la posibilidad de prorrogar estos expedientes siempre que exista
acuerdo para ello en el periodo de consultas.

El articulo 4 reitera los limites en relacion con el reparto de beneficios y la exigencia de transparencia
fiscal ya recogidos en el articulo 5 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, aplicandolos a las
empresas incluidas en el articulo 1.

Como cierre y complemento de las medidas extraordinarias descritas, el titulo | vincula los beneficios
previstos en materia de cotizaciones a la Seguridad Social a la salvaguarda de empleo, estableciéndose
para las empresas beneficiadas por las medidas en materia de cotizaciéon un nuevo periodo de compromiso
de mantenimiento del empleo. Ademas, prorroga la vigencia de los articulos 2 y 5 del Real
Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, relativos a las medidas extraordinarias para la proteccién del empleo
y a la interrupcién del computo de la duracion maxima de los contratos temporales.

El capitulo Il, por su parte, recoge un conjunto de medidas extraordinarias para la proteccién por
desempleo de las personas trabajadoras, incluida la prestacion extraordinaria por fin de campafia para
personas con contrato fijo discontinuo, personas incluidas en expedientes de regulacién de empleo que
no sean beneficiarias de prestaciones por desempleo, compatibilidad de las prestaciones y compensacion
econdmica en determinados supuestos de trabajo tiempo parcial.

Dentro del 11l ASDE se integran, asi mismo, las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera
y la disposicion transitoria unica.

La disposicion adicional primera establece un régimen especifico en materia de beneficios en las
cotizaciones a la Seguridad Social para aquellas empresas pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura por expedientes de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion
de actividad.

Ademas, se establece la posibilidad de que determinadas empresas dependientes indirectamente o
integrantes de la cadena de valor de las anteriores puedan acreditar ante la autoridad laboral dicha
condicién y acceder a los mismos beneficios en materia de cotizaciones.

La disposicion adicional segunda prevé la Comision de Seguimiento tripartita laboral, integrada por el
Ministerio de Trabajo y Economia social, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y por
la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de
Trabajadores (UGT), y que tendra como funciones, entre otras, la valoracion de las medidas recogidas en
el presente real decreto-ley asi como el andlisis de las eventuales medidas futuras para la proteccion del
empleo y del tejido productivo.

La disposicion adicional tercera establece, por su parte, que las personas trabajadoras que se
encuentren en situacién de suspension de contrato o de reduccién de jornada como consecuencia de un
expediente de regulaciéon temporal de empleo de los referidos en esta norma, tendran la consideracion de
colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacién del sistema de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral.

La disposicion transitoria Unica prorroga expresamente la vigencia de aquellos expedientes autorizados
de conformidad con la disposicion adicional 1.2 2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio.

El titulo Il se dedica a las medidas de apoyo a los trabajadores auténomos. El articulo 13 regula una
nueva prestacion extraordinaria por cese de actividad de forma similar a la introducida por el articulo 17
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, para su aplicacion durante el estado de alarma declarado
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en favor de aquellos auténomos que se vean obligados a
suspender totalmente sus actividades en virtud de la resolucion que pueda adoptarse al respecto,
prestacion que se mantendria desde el dia siguiente a la adopcién de la medida de cierre de la actividad
hasta el ultimo dia del mes siguiente en que se acuerde el levantamiento de la misma, e introduce la
posibilidad de acceder a esta prestacion a aquellos trabajadores autbnomos que no siendo afectado por
el cierre de su actividad ven reducido sus ingresos y no tienen acceso a la prestacion de cese de actividad
regulada en el del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El articulo 14 establece una prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de
temporada que desarrollen su actividad entre los meses de junio a diciembre de 2020 siguiendo la linea
marcada en el articulo 10 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de
reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial.
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La disposicion adicional cuarta regula una prérroga de las prestaciones ya causadas al amparo del
articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y
proteccién del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial y extiende el derecho a esta
prestacion hasta el 31 de enero a aquellos trabajadores auténomos en los que concurra los requisitos para
su acceso en el cuarto trimestre del afio en curso.

La disposicion adicional quinta encomienda, a la Comision de seguimiento de las medidas de apoyo
para la recuperacion de la actividad de los trabajadores auténomos en el ambito de la Seguridad,
constituida al aparado de la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autobnomo y de competitividad del
sector industrial, el seguimiento y evaluacién de las medidas que se establecen en este real decreto-ley.

Las disposiciones adicionales sexta y séptima se refieren al derecho a la percepcién del bono social
por parte de determinados colectivos en situacién de vulnerabilidad econémica y a las consecuencias de
la aplicacion indebida de este derecho. Se configura una nueva categorizacion de consumidor vulnerable,
a los efectos de la percepcion del bono social de electricidad y la proteccion especial frente a la interrupcion
del suministro, para aquellas unidades familiares en las que alguno de sus miembros se encuentre en
situacion de desempleo, Expediente Temporal de Regulacion de Empleo (ERTE), o haya visto reducida su
jornada por motivo de cuidados, en caso de ser empresario, u otras circunstancias similares que supongan
una pérdida sustancial de ingresos, de manera que los ingresos totales se encuentren por debajo de unos
determinados umbrales. La percepcién del bono social bajo esta nhueva modalidad tendra una duracion
limitada, hasta el 30 de junio de 2021, pudiendo a partir del entonces solicitarse el bono social bajo el resto
de supuestos regulados en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre.

La disposicion adicional octava establece una bonificacion del pago de los derechos arancelarios
notariales y registrales derivados de la formalizacion e inscripcion de la novacion del préstamo, leasing y
renting que incluya la moratoria sefialada en los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de
julio de 2020. Esta moratoria supone una continuacion a otras anteriores establecidas desde el inicio del
Estado de Alarma para aliviar la situacién de liquidez de las empresas y autébnomos afectadas por la crisis
de la COVID-19.

Por otra parte, la disposicion final primera modifica la disposicion adicional quinta de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, aprobada por el Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, con la finalidad de
que las resoluciones judiciales firmes por la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de
sus formas, en que la victima fuera ascendiente, descendiente, hermano, conyuge o excéonyuge del
investigado, o estuviera o hubiese estado ligada a él por una relacién de afectividad analoga a la conyugal
tengan su reflejo a la hora de reconocer la prestacion de ingreso minimo vital.

Asimismo, la disposicidn final segunda prevé la modificacion del niumero 30 del articulo 45.1.B) del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, declarando exentas del impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados las escrituras de formalizacion de las
moratorias de préstamos y créditos hipotecarios y de arrendamientos, préstamos, leasing y renting sin
garantia hipotecaria que se produzcan en aplicacion de la moratoria hipotecaria para el sector turistico, y
de la moratoria para el sector del transporte publico de mercancias y discrecional de viajeros en autobus.

La disposicion final tercera introduce modificaciones en la regulacion de las prestaciones familiares de
la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, prevista en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La disposicion final cuarta modifica el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19, a fin
de ampliar hasta el 31 de enero de 2021 el plazo maximo de suspension del procedimiento de desahucio
y de los lanzamientos para hogares vulnerables sin alternativa habitacional; ademas, se extiende hasta
el 31 de enero de 2021 la posibilidad de solicitar la moratoria o condonacién parcial de la renta, cuando el
arrendador sea un gran tenedor o entidad publica, en los términos establecidos en dicho real decreto-ley;
y se amplian hasta esa misma fecha del 31 de enero de 2021 los contratos de arrendamiento de vivienda
que pueden acogerse a la prorroga extraordinaria de seis meses, en los mismos términos y condiciones
del contrato en vigor, siempre que el propietario, persona fisica, no haya comunicado la necesidad de la
vivienda para si, en cumplimiento de los plazos y condiciones establecidos en el articulo 9.3 de la
Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.
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Por otra parte, la disposicion final quinta prevé una modificacion del Ingreso Minimo Vital. En concreto,
a través de este real decreto-ley se completa la reforma iniciada con el Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de trabajo a distancia, publicado el pasado 23 de septiembre, que se presenta como
imprescindible en la puesta en marcha de los procedimientos de reconocimiento de la prestacién no
contributiva de Ingreso Minimo Vital, regulada en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que
se establece el ingreso minimo vital, garantizandose con esta reforma que quedan corregidos aquellos
puntos oscuros de la norma que provocaban inseguridad juridica y aquellos otros que obligaban a
desestimar el reconocimiento de las prestaciones, causando la desproteccion de aquellos que son
acreedores de la misma.

Al mismo tiempo se completa la mejora en la redaccion del texto que permite una mejor comprension
de la poblacién, lo que repercute positivamente en agilizar el acceso a la misma, facilitando la tramitacion
de la prestacion.

Por otro lado y a través de la modificacion de la disposicion transitoria tercera se corrige la necesidad
de otorgar la prestacion a aquellos que, como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el
COVID-19, ven o van a ver afectado sus ingresos de forma inmediata en el afio en curso, obligando al
Gobierno a hacer frente, no solo durante el afio 2020 sino también durante el afio 2021, a una realidad
que se nos impone como necesaria, anticipandonos asi a la proteccion de aquellos, que si bien antes de
la crisis sanitarias no estaban en situacion de vulnerabilidad, tras la misma se han visto abocados a unas
condiciones que ni ellos mismo hubieran podido prever.

Por ello se considera imprescindible introducir el conjunto de modificaciones de la regulacion del
ingreso minimo vital que esta norma contiene con el fin de reforzar la agilidad del procedimiento a través
del cual se reconoce esta prestacion, reforzar la seguridad juridica y completar las disfuncionalidades
detectadas en los meses de vigencia, logrando asi que las personas y unidades de convivencia en
situacion de vulnerabilidad econdmica puedan acceder a la prestacién cuanto antes. A la vista de ello,
puede considerarse concurrente el presupuesto de extraordinaria y urgente necesidad que el articulo 86
de la Constitucién exige para la aprobacién de un decreto-ley.

Para completar las necesidades puestas en evidencia durante el tiempo de vigencia de la prestacién
de Ingreso Minimo Vital y garantizar una mayor proteccion, se lleva a cabo la modificacion del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, dando nueva redaccién a determinados articulos destinados a regular las prestaciones
familiares de la Seguridad Social, corrigiendo de esta manera los inconvenientes ocasionados con la
reforma llevada a cabo con el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo.

Por ultimo, las disposiciones finales sexta y séptima recogen el titulo competencial y la entrada en
vigor del real decreto-ley, respectivamente.

\

Respecto del supuesto habilitante de extraordinaria y urgente necesidad establecido en el
articulo 86.1 CE, el contenido del real decreto-ley se fundamenta en motivos objetivos, de oportunidad
politica y extraordinaria urgencia que requieren su aprobacién inmediata, entre otros la situacién grave y
excepcional que persiste como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
lo que hace indispensable dar una respuesta adecuada a las necesidades que se plantean en el ambito
laboral.

El articulo 86 de la Constitucion permite al Gobierno dictar reales decretos-leyes «en caso de
extraordinaria y urgente necesidad», siempre que no afecten al ordenamiento de las instituciones basicas
del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el titulo | de la
Constitucion, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

El real decreto-ley constituye, de esta forma, un instrumento constitucionalmente licito, siempre que,
tal como reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Constitucional (sentencias 6/1983, de 4 de febrero,
F. 5; 11/2002, de 17 de enero, F. 4, 137/2003, de 3 de julio, F. 3, y 189/2005, de 7 julio, F. 3; 68/2007, F. 10,
y 137/2011, F. 7), el fin que justifica la legislacion de urgencia sea subvenir a una situacion concreta,
dentro de los objetivos gubernamentales, que por razones dificiles de prever requiere una accién normativa
inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia
para la tramitacion parlamentaria de las leyes, maxime cuando la determinacién de dicho procedimiento
no depende del Gobierno.
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En definitiva, la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar el presente real decreto-ley se
inscribe en el juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno (SSTC 61/2018, de 7 de
junio, FJ 4; 142/2014, de 11 de septiembre, FJ 3) y esta decision, sin duda, supone una ordenacion de
prioridades politicas de actuacién (STC, de 30 de enero de 2019, Recurso de Inconstitucionalidad ndm.
2208-2019), centradas en dar una respuesta adecuada que permita restablecer el funcionamiento
normal de la actividad econémica y productiva de las empresas, la necesaria seguridad juridica y la
proteccion de los colectivos que pudieran resultar vulnerables ante la concurrencia de la situacion
descrita y que se definen por su condicién extraordinaria y urgente.

Todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcion de la presente norma
(SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 5; 182/1997, de 20 de octubre,
FJ 3), existiendo la necesaria conexion entre la situacion de urgencia expuesta y la medida concreta
adoptada para subvenir a ella, sin que constituya un supuesto de uso abusivo o arbitrario del referido
instrumento constitucional.

En suma, en las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las circunstancias
de extraordinaria y urgente necesidad previstas en el articulo 86 de la Constitucion, considerando, por otra
parte, que los objetivos que se pretenden alcanzar con el mismo no pueden conseguirse a traves de la
tramitacién de una ley por el procedimiento de urgencia.

Asimismo, debe sefialarse que este real decreto-ley no afecta al ordenamiento de las instituciones
basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el titulo | de las
Constitucion Espafiola, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 7.2, 8.2, 13.2, 17.2y 25.2
de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias de
legislacion laboral; de legislacién civil y sobre ordenacién de los registros e instrumentos publicos; de
bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica; de legislacion basica y régimen
economico de la Seguridad Social; asi como de bases del régimen energético.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién contenida en el articulo 86 de la Constitucion Espafiola,
a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social y del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de septiembre
de 2020,

DISPONGO:

TITULO |

Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo

CAPITULO |

De los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la COVID-19 y sus medidas
extraordinarias

Articulo 1. Prorroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo basados en las causas
recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Los expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes, basados en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de enero de 2021.

Articulo 2. Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitaciones de actividad.

1. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean impedido el desarrollo de su
actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de nuevas restricciones o medidas de
contencion sanitaria adoptadas, a partir del 1 de octubre de 2020, por autoridades espanolas o extranjeras,
podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en
los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de los
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porcentajes de exoneracion previstos a continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacién
temporal de empleo, en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuya
duracién quedara restringida a la de las nuevas medidas de impedimento referidas:

a) ElI 100% de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 31 de
enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas
a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Sien esa fechala empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta, la exencion alcanzara el 90% de la aportacién empresarial durante el
periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en el
articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta.

2. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean limitado el desarrollo
normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades
espafiolas, podran beneficiarse, desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley y en los centros
afectados, previa autorizacion de un expediente de regulacién temporal de empleo de fuerza mayor por
limitaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, de los
porcentajes de exoneracidn siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, la exencion respecto
de la aportacion empresarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero
de 2021, alcanzara el 100%, 90%, 85% y 80%, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos
de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social
a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, la exencion respecto
de la aportacion empresarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero
de 2021, alcanzara el 90%, 80%, 75% y 70%, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido
cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad
Social a 29 de febrero de 2020.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en el
articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién
conjunta.

3. Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo
de la suspensién o reduccion de jornada, y previa presentacion de declaracion responsable, respecto de
cada cdédigo de cuenta de cotizacién y mes de devengo. Esta declaracion hara referencia tanto a la
existencia como al mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacion temporal de empleo y
al cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacion de estas exenciones. En concreto y, en
cualquier caso, la declaracién hara referencia a haber obtenido la correspondiente resolucion de la
autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

Para que la exencién resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberan presentar antes
de solicitarse el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre
el que tengan efectos dichas declaraciones.

La renuncia expresa al expediente de regulacion temporal de empleo determina la finalizacién de
estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las empresas deberan comunicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como a la autoridad laboral que hubiese dictado la resolucion
expresa o tacita en el mismo, esta renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo.
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La presentacion de las declaraciones responsables y la renuncia a las que se refiere este articulo se
debera realizar a través del Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social
(Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4. Alos efectos del control de estas exenciones de cuotas, sera suficiente la verificacion de que el
Servicio Publico de Empleo Estatal, o en su caso, el Instituto Social de la Marina, proceda al reconocimiento
de la correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de suspensién o reduccién de jornada de
que se trate, con las particularidades a las que se refiere el apartado 5 del articulo 8 de este real
decreto-ley.

No obstante, en el caso de las personas trabajadoras a las que no se haya reconocido la prestacion
por desempleo sera suficiente la verificacion del mantenimiento de la persona trabajadora en la situacion
asimilada a la de alta a la que se refiere el articulo 10.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a
la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion de las prestaciones de desempleo reconocidas
a las personas trabajadoras incluidas en los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se
refieren los apartados 1y 2. A tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer los
sistemas de comunicacion necesarios con el Servicio Publico de Empleo Estatal para el contraste con sus
bases de datos de los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

5. Las exenciones en la cotizacién a que se refiere este articulo no tendran efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente
cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el apartado 1 del articulo 20
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Las exenciones reguladas en este articulo seran a cargo de los presupuestos de la Seguridad
Social, de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del
Fondo de Garantia Salarial, respecto a las aportaciones que financien las prestaciones cubiertas por cada
uno de ellos.

7. Las exenciones previstas en los apartados 1 y 2 se aplicaran, respecto de las personas
trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension, al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

Articulo 3. Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion vinculadas a la COVID-19.

1. A los procedimientos de regulacién temporal de empleo basados en causas econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccién vinculadas a la Covid-19 iniciados tras la entrada en vigor del
presente real decreto-ley y hasta el 31 de enero de 2021, les resultara de aplicacion el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades recogidas en este precepto.

2. La tramitacion de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un expediente de
regulacién temporal de empleo de los referidos en el articulo 1.

3. Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion vinculadas a la COVID-19 se inicie tras la finalizacion de un expediente de
regulaciéon temporal de empleo basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, la fecha de efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.

4. Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor del
presente real decreto-ley seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacion final de
la empresa y hasta el término referido en la misma.

No obstante, cabra la prérroga de un expediente que finalice durante la vigencia del presente real
decreto-ley, en los términos previstos en este apartado, siempre que se alcance acuerdo para ello en el
periodo de consultas.

Esta prérroga debera ser tramitada ante la autoridad laboral receptora de la comunicacion final del
expediente inicial, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, con las especialidades a las que hace referencia el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo.

cve: BOCG-14-D-165



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 165 22 de octubre de 2020

Pag. 21

Articulo 4. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

1. Los limites para la tramitacion de expedientes de regulacién temporal de empleo respecto de las
empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos
fiscales, asi como los establecidos en relacion al reparto de dividendos para empresas y sociedades
acogidas a determinadas medidas de regulacion temporal de empleo, recogidas en el articulo 5 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y proteccion del
trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, seguiran vigentes en los términos establecidos
en dicho precepto.

2. Estos limites resultaran aplicables a todos los expedientes autorizados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2 de esta norma, desde su entrada en vigor.

Articulo 5. Salvaguarda del empleo.

1. Los compromisos de mantenimiento del empleo regulados en la disposicidon adicional sexta del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en el articulo 6 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio,
de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo autbnomo y de competitividad del
sector industrial, se mantendran vigentes en los términos previstos en dichos preceptos y por los plazos
recogidos en estos.

2. Las empresas que, conforme a lo previsto en esta norma, reciban exoneraciones en las cuotas a
la Seguridad Social, quedaran comprometidas, en base a la aplicacién de dichas medidas excepcionales,
a un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo, cuyo contenido, requisitos y cémputo se
efectuara en los términos establecidos en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo.

No obstante, si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo
previamente adquirido en virtud de los preceptos a los que se refiere el apartado 1, el inicio del periodo
previsto en este apartado se producird cuando aquel haya terminado.

Articulo 6. Proérroga de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se
adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, permaneceran vigentes hasta el 31
de enero de 2021.

Articulo 7. Horas extraordinarias y nuevas externalizaciones de la actividad durante la aplicacion de los
expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en esta norma.

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad, ni
concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion de los expedientes de
regulacion temporal de empleo a los que se refiere esta norma.

Esta prohibiciéon podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y que prestan
servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones, directas o indirectas, o
externalizaciones, no puedan, por formacion, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa informaciéon al respecto por parte de la
empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Estas acciones podran constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de expediente incoado
al efecto, en su caso, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO I

De las medidas extraordinarias de proteccion de las personas trabajadoras

Articulo 8. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.

1. Las medidas de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1.a), 2 y al 5 del articulo 25
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 31 de enero de 2021 a las
personas afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en los articulos 22
y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y a los referidos en el articulo 2 de la presente norma
y en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio.
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Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el articulo 25.6 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 31 de diciembre de 2020.

2. Las empresas afectadas por las prorrogas reguladas en el articulo 1 y aquellas que estén
aplicando un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a fecha de entrada en vigor de la presente norma, deberan formular
una nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo, en los términos regulados en el parrafo
anterior, antes del dia 20 de octubre de 2020.

Las empresas que desafecten a alguna o a todas las personas trabajadoras, deberan comunicar a la
Entidad Gestora la baja en la prestacion de quienes dejen de estar afectadas por las medidas de
suspension o reduccién con caracter previo a su efectividad.

Las empresas que decidan renunciar con caracter total y definitivo al expediente de regulacion
temporal de empleo deberan igualmente efectuar la comunicacion referida.

3. En el caso de procedimientos de regulacién temporal de empleo por las causas previstas en el
articulo 23 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, en los que la decisidon empresarial se comunique
a la Autoridad Laboral tras la entrada en vigor del presente real decreto-ley, la empresa debera formular
solicitud colectiva de prestaciones por desempleo, en representacion de las personas trabajadoras, en el
modelo establecido al efecto en la pagina web o sede electronica del SEPE. El plazo para la presentacion
de esta solicitud sera el establecido en el articulo 268 del texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social.

A las personas trabajadoras afectadas por estos nuevos expedientes les seran de aplicacion las
medidas previstas en el articulo 25.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 7 de este articulo.

La duracién de la prestacion reconocida se extendera como maximo hasta el 31 de enero de 2021.

4. La cuantia de la prestacion por desempleo reconocida a las personas trabajadoras afectadas por
los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada referidos en este real decreto-ley,
se determinara aplicando, a la base reguladora de la relacion laboral afectada por el expediente, el
porcentaje del 70 por ciento hasta el 31 de enero de 2021, sin perjuicio de la aplicacion de las cuantias
maximas y minimas previstas en el articulo 270.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

5. En los casos previstos en los apartados 1y 2, a efectos de la regularizacion de las prestaciones
por desempleo, cuando durante un mes natural se alternen periodos de actividad y de inactividad, asi
como en los supuestos de reduccién de la jornada habitual, y en los casos en los que se combinen ambos,
dias de inactividad y dias en reduccion de jornada, la empresa debera comunicar a mes vencido, a través
de la comunicacion de periodos de actividad de la aplicacion certific@2, la informacion sobre los dias
trabajados en el mes natural anterior.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertiran en
dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el numero total de horas trabajadas en el
mes entre el numero de horas que constituyesen la jornada habitual de la persona trabajadora con
caracter previo a la aplicacion de la reduccion de jornada.

6. La comunicacion prevista en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de la
empresa de comunicar a la Entidad Gestora, con caracter previo, las bajas y las variaciones de las
medidas de suspension y reduccion de jornada, en los términos legalmente establecidos. La Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social tendra dichos datos a su disposicion.

7. La medida prevista en el articulo 25.1.b) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se
mantendra vigente hasta el 30 de septiembre de 2020.

La reduccion de las prestaciones consumidas a partir del 1 de octubre de 2020 en los expedientes de
regulacion temporal de empleo en los que hasta ahora se aplicaba dicha medida, no obstante, no afectara
a las nuevas prestaciones que se inicien a partir del 1 de octubre de 2026.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos precedentes, con el objetivo proteger a las personas
afectadas en sus empleos por la crisis, especialmente a las mas vulnerables, no se computaran en ningun
momento como consumidas las prestaciones por desempleo disfrutadas, durante los expedientes referidos
en el apartado 1 de este articulo, por aquellas que accedan a un nuevo derecho, antes del 1 de enero
de 2022, como consecuencia de la finalizaciéon de un contrato de duracion determinada o de un despido,
individual o colectivo, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o un despido por
cualquier causa declarado improcedente.
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Articulo 9. Prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos
fijos y periédicos que se repitan en fechas ciertas.

1. La prestacién extraordinaria se reconocera a las personas trabajadoras con contrato fijo
discontinuo y a aquellas que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas que hayan
estado afectadas, durante todo o parte del ultimo periodo teérico de actividad, por un expediente de
regulacion temporal de empleo basado en las causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuando dejen de estar afectados por el expediente de regulacién
temporal de empleo por alcanzarse la fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad.

2. lgualmente la prestacion extraordinaria se reconocera a las personas trabajadoras con contrato
fijo discontinuo y a aquellas que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas que,
por haberse encontrado en alguno de los supuestos previstos en las letras b) a d) del articulo 25.6 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, hayan sido beneficiarias de cualquiera de estas medidas,
siempre que, una vez agotadas, continien desempleadas y sin derecho a percibir prestaciones por
desempleo de nivel contributivo ni asistencial, o las agoten antes del dia 31 de enero de 2021.

3. El reconocimiento de esta prestacion, para las personas incluidas en el apartado 1, exigira la
presentacion por parte de la empresa de una solicitud colectiva de prestaciones extraordinarias, que incluira
a todas las personas con contrato fijo discontinuo o para la realizacion de trabajos fijos y periédicos que se
repitan en fechas ciertas que dejen de estar afectadas por el expediente de regulaciéon temporal de empleo.

Cuando se trate de supuestos del apartado 2, seran las propias personas trabajadoras afectadas
quienes deberan solicitar la prestacion extraordinaria regulada en este articulo.

4. El plazo para la presentacion de esta solicitud sera el establecido en el articulo 268 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social con caracter general. Para las situaciones producidas
antes de la fecha de entrada en vigor de esta norma el plazo sera de 15 dias desde la entrada en vigor de
este real decreto-ley.

5. La duracion de esta prestacion extraordinaria se extendera desde la finalizacion de la medida
prevista en el articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de la que se haya sido beneficiario,
hasta el 31 de enero de 2021. No obstante, la prestacién podra interrumpirse por la reincorporacion
temporal de la persona trabajadora a su actividad, debiendo en este caso la empresa comunicar a la
Entidad Gestora la baja de la persona trabajadora en la prestacion extraordinaria. Sera la persona
trabajadora la obligada a comunicar su baja a la entidad gestora si inicia un trabajo por cuenta propia o por
cuenta ajena en empresa distinta de aquella con la que tiene suscrito el contrato fijo discontinuo. En todos
los casos, la prestacion extraordinaria podra reanudarse previa solicitud de la persona trabajadora que
acredite el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia o encontrarse nuevamente en situacién legal
de desempleo, siempre que aquella se presente antes del dia 31 de enero de 2021.

Esta prestacion sera compatible con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se mantenga en
la fecha del nacimiento del derecho o que se adquiera con posterioridad, previa deduccién en su importe
de la parte proporcional al tiempo trabajado.

6. Esta prestacion se abonara por periodos mensuales y en idéntica cuantia que la Ultima prestacion
contributiva por desempleo que la persona afectada hubiera percibido o, en su caso, la cuantia minima de
la prestacién contributiva.

Articulo 10. Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo que no
sean beneficiarias de prestaciones de desempleo.

1. Las personas trabajadoras incluidas en los expedientes de regulacién temporal de empleo a los
que se refieren el articulo 2 y la disposicion adicional primera de este real decreto-ley que no resulten
beneficiarias de prestaciones de desempleo durante los periodos de suspensién de contratos o reduccién
de jornada y respecto de las que la empresa no esté obligada al ingreso de la aportacion empresarial a la
que se refiere el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
consideraran en situacion asimilada al alta durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos
como efectivamente cotizados.

2. Alos efectos de lo previsto en el apartado anterior, la base de cotizacion a tener en cuenta durante
los periodos de suspensién o reduccién de jornada sera el promedio de las bases de cotizacion de los seis
meses inmediatamente anteriores al inicio de dichas situaciones.
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3. Lo establecido en esta disposicion sera aplicable, unicamente, durante los periodos de aplicacion
de las exenciones en la cotizacion contemplados en este real decreto-ley.

Articulo 11. Compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo parcial en
determinados supuestos.

A partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley, cuando las prestaciones por desempleo
reconocidas en el ambito de los expedientes de regulacién temporal de empleo a los que se refieren los
articulos 1, 2 y 3 y la disposicién adicional primera del presente real decreto-ley se compatibilicen con la
realizacion de un trabajo a tiempo parcial no afectado por medidas de suspension, no se deducira de la
cuantia de la prestacion la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 12. Compensacion econémica en determinados supuestos de compatibilidad de la prestacion
contributiva por desempleo con el trabajo a tiempo parcial.

1. Las personas beneficiarias de la prestacién por desempleo regulada en el articulo 25.1 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19, cuya cuantia se haya visto reducida en proporcién al tiempo trabajado,
en aplicacion del articulo 282.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por mantener
en el momento del reconocimiento inicial una o varias relaciones laborales a tiempo parcial no afectadas
por procedimientos de regulacion temporal de empleo, tendran derecho a percibir una compensacién
econdémica cuyo importe sera equivalente a lo dejado de percibir por la deduccién efectuada.

2. Dicha compensacién se abonara en un solo pago previa solicitud del interesado formalizada en el
modelo establecido al efecto. La solicitud se presentara necesariamente a través de la sede electrénica
del SEPE, en el plazo que media desde la entrada en vigor de este real decreto-ley y hasta el dia 30 de
junio de 2021. La presentacion de la solicitud fuera de este plazo implicara su denegacion.

3. El plazo maximo para que el Servicio Publico de Empleo Estatal resuelva las solicitudes
presentadas se extendera hasta el dia 31 de julio de 2021. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucidon expresa, la persona solicitante podra entender desestimada su solicitud.

TiTULO Il

Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos

Articulo 13. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados
por una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad
competente como medida de contencién de la propagacion del virus COVID-19 y para aquellos
trabajadores autbnomos que no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad
prevista en la disposicién adicional cuarta de este real decreto-ley o a la prestaciéon de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

1. Apartir del 1 de octubre de 2020, los trabajadores autbnomos que se vean obligados a suspender
todas sus actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como
medida de contencién en la propagacion del virus COVID-19, tendran derecho a una prestacion econdmica
de cese de actividad de naturaleza extraordinaria en los términos y requisitos que se establecen a
continuacion.

a) Son requisitos para causar derecho a esta prestacion:

1.° Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, al menos 30 dias naturales antes de la fecha de la resolucion que acuerde el cese
de actividad.

2.° Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha
de la suspensién de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al
trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas
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debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la
proteccion.

b) Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacion que corresponda
por la actividad desarrollada.

Esta cantidad se incrementara en un 20 por ciento si el trabajador auténomo tiene reconocida la
condicion de miembro de una familia numerosa y los Unicos ingresos de la unidad familiar o analoga
durante ese periodo proceden de su actividad suspendida.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad
analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mas
miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de actividad, la cuantia de cada una
de las prestaciones sera del 40 por ciento, no siendo de aplicacién la prevision contemplada en el apartado
anterior para familias numerosas.

c) Elderecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcidn de la medida de cierre de
actividad adoptada por la autoridad competente y finalizara el ultimo dia del mes en que se acuerde el
levantamiento de la misma.

d) Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el régimen
especial correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacion de cotizar. La
exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que se adopta la
medida de cierre de actividad hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida.

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacién de cotizar se entendera
como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran asumidas por las entidades con cargo
a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

La base de cotizacién aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria
serd en todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la cotizacion a las que
pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad
no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a la Tesoreria General de
la Seguridad Social la informacion necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta ultima,
para la aplicacion de lo establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional
de la prestacién como en la revision posterior, conforme a lo establecido en la letra i).

e) El percibo de la prestacién sera incompatible con la percepcion de una retribucién por el desarrollo
de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25
veces el importe del salario minimo interprofesional; con el desempefio de otra actividad por cuenta
propia; con la percepcién de rendimientos procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto
afectada por el cierre; asi como con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo aquella
que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio de la actividad que
desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas incompatible con las ayudas por
paralizacion de la flota.

f) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran
derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria, siempre que reunan los requisitos establecidos en
este apartado.

g) La gestidn de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
o al Instituto Social de la Marina.

h) El tiempo de percepcién de la prestacion no reducira los periodos de prestacion por cese de
actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

i) El reconocimiento de la prestacién regulada en este articulo debera solicitarse dentro de los
primeros quince dias siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o resolucion de cierre de actividad.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la prestacion se
iniciara el dia de la solicitud. No obstante, el trabajador quedara exento de la obligacién de cotizar desde
el primer dia del mes en el que la autoridad gubernativa haya determinado la prohibicién de la actividad,
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si bien en ese caso el periodo anterior a la fecha de solicitud no se entendera como cotizado, no asumiendo
la cotizacion las entidades que cubran las respectivas prestaciones.

Las entidades encargadas de la gestién de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y
los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o
desestimando el derecho. Finalizada la medida de cierre de actividad se procedera a revisar todas las
resoluciones provisionales adoptadas. En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene
derecho a la prestacion, se iniciaran los tramites de reclamacién de las cantidades indebidamente
percibidas, debiendo ademas en estos casos ingresar las cotizaciones correspondientes a todo el periodo
de percepcién indebida de la prestacién, aplicaAndose el procedimiento de gestidon recaudatoria del sistema
de la Seguridad Social en todos sus términos.

j) En la solicitud de la prestacion el interesado debera comunicar a la mutua o a la entidad gestora
de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser perceptor
de la prestacién de cese de actividad o si cuentas con alguno otro tipo de ingresos.

Junto con la solicitud se aportara una declaracion jurada de los ingresos que se perciben, en su caso,
como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligaciéon que asiste al perceptor de
la prestacion de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de
la prestacion cuando asi se le requiera.

2. A partir del 1 de octubre de 2020, podran acceder a una prestaciéon econémica de cese de
actividad de naturaleza extraordinaria en los términos que se definen a continuacion aquellos trabajadores
auténomos que reunen los requisitos establecidos en este apartado.

a) Los requisitos que deben concurrir para causar derecho a la prestacién son los siguientes:

1.° Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta
propia desde antes del 1 de abril de 2020.

No obstante, si en la fecha de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el requisito de estar al
corriente en el pago de las cotizaciones, el 6rgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que
en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2.° No tener derecho a la prestacion de cese de actividad que se regula en la disposicién adicional
cuarta de esta norma o a la prestacion de cese de actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por no reunir los requisitos de carencia exigidos en la norma.

3.° No tener ingresos procedentes de la actividad por cuenta propia en el ultimo trimestre del
ejercicio 2020 superiores al salario minimo interprofesional.

4.° Sufrir, en el cuarto trimestre del 2020, una reduccion en los ingresos de la actividad por cuenta
propia de al menos el 50% en relacion a los ingresos habidos en el primer trimestre del 2020.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el primer trimestre
del afio 2020 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos habidos en el cuarto trimestre por
el mismo tiempo.

b) Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacion que corresponda
por la actividad desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad
analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mas
miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de actividad, la cuantia de cada una de
las prestaciones sera del 40 por ciento.

c) Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a devengarse con efectos
de 1 de octubre de 2020 y tendra una duracién maxima de 4 meses, siempre que la solicitud se presente
dentro de los primeros quince dias naturales de octubre. En caso contrario, los efectos quedan fijados en
el primer dia del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud y su duracién no podra exceder del 31
de enero de 2021.

d) El percibo de la prestacién sera incompatible con la percepcion de una retribucién por el desarrollo
de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25
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veces el importe del salario minimo interprofesional; con el desempefio de otra actividad por cuenta
propia; con la percepcién de rendimientos procedentes de una sociedad; con la percepcién de una
prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible
con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas incompatible con las ayudas por
paralizacion de la flota.

e) Durante el tiempo de percepcion de la prestacion se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el trabajador autbnomo exonerado de la obligacién de cotizar.

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacién de cotizar se entendera
como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran asumidas por las entidades con cargo a
cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

La base de cotizacién aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria
sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

La duracién maxima y resto de condiciones de aplicacioén de las deducciones en la cotizacién a las que
pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad
no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a la Tesoreria General de
la Seguridad Social la informacién necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta ultima,
para la aplicacion de lo establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional
de la prestacion como en la revision posterior, conforme a lo establecido en los apartados i) y j).

f) Los trabajadores autdbnomos que perciban esta prestacion y no estuvieran cotizando por cese de
actividad vendran obligados a cotizar por este concepto a partir del mes siguiente en que finalice la
percepcion de la prestacion.

g) Se extinguira el derecho a la esta prestacion si durante la percepcion de la misma concurren los
requisitos para causar derecho a la prestacion de cese de actividad contemplada en la disposicion adicional
cuarta de esta norma o a la prestacion de cese de actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, sin perjuicio del derecho que asiste al interesado a solicitar la prestacion correspondiente.

h) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran
derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria en los términos establecidos, siempre que reunan los
requisitos de este apartado.

i) La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
o al Instituto Social de la Marina.

Las entidades encargadas de la gestién de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y
los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o
desestimando el derecho.

Junto con la solicitud se aportara una declaracién jurada de los ingresos que se perciben, en su caso, como
consecuencia del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la prestacion
de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

j) A partir del 1 de marzo de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas.

1.° Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento
de los interesados, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios correspondientes al afo 2020 de los trabajadores autdbnomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran
tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan
aportar a la mutua colaboradora:

Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2020.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del afio 2020.

Declaracion de la renta de las personas fisicas o certificado de empresas donde consten las
retribuciones percibidas por cuenta ajena.
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Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar
los ingresos exigidos en este precepto.

2.° En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictara resolucion fijando el
importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se
determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al
procedimiento administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

k) Al tiempo de solicitar la prestacion, el interesado debera comunicar a la mutua o a la entidad
gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser
perceptor de la prestacion de cese de actividad o si cuentan con algun otro tipo de ingresos.

I) El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este apartado
podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de enero de 2021, surtiendo efectos la renuncia
el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la
reclamacioén de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere
que los ingresos percibidos durante el cuarto trimestre de 2020 o la caida de la facturacion en ese mismo
periodo superaran los umbrales establecidos en el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho
a la prestacion.

Articulo 14. Prestacién extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada.

1. Alos efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores
auténomos cuyo unico trabajo a lo largo de los ultimos dos afos se hubiera desarrollado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante los
meses de junio a diciembre.

Se considerara que el trabajador auténomo ha desarrollado un unico trabajo durante los meses de
junio a diciembre de 2018 y 2019 siempre que, de haber estado de alta en un régimen de seguridad social
como trabajador por cuenta ajena, esta alta no supere los 120 dias a lo largo de esos dos afos.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el
Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia durante al menos cuatro
meses en el periodo comprendido entre los meses de junio a diciembre de cada uno de los afios 2018
y 2019.

b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en el régimen de
Seguridad Social correspondiente mas de 120 dias durante el periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2018 y el 31 de julio de 2020.

c) No haber desarrollado actividad ni haber estado dado en alta o asimilado al alta desde el 1 de
marzo al 31 de mayo de 2020.

d) No haber percibido prestacion alguna del sistema de Seguridad Social durante los meses de
enero a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio de una actividad como
trabajador auténomo.

e) No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.

f) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se cumpliera
este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador autbnomo para que en el plazo improrrogable
de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos
efectos para la adquisicidn del derecho a la proteccion.
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3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por ciento de la
base minima de cotizacion que corresponda por la actividad desempefiada en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra comenzar a
devengarse con efectos de 1 de octubre de 2020 y tendra una duracién maxima de 4 meses, siempre que
la solicitud se presente dentro de los primeros quince dias naturales de octubre. En caso contrario los
efectos quedan fijados al dia siguiente de la presentacion de la solicitud.

5. Durante la percepcion de la prestacion no existird obligacion de cotizar, permaneciendo el
trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran asumidas por las entidades con
cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacién de
Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el desempefio de
la actividad como trabajador por cuenta propia. Asimismo sera incompatible con el trabajo por cuenta
propia y con la percepcion de rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto
afectada por el cierre, cuando los ingresos que se perciban durante el afio 2020 superen los 23.275 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad serd incompatible ademas con la percepcion de
las ayudas por paralizacion de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran
derecho, en las mismas condiciones, a esta prestacion extraordinaria, siempre que reunan los requisitos
establecidos en este articulo.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
o al Instituto Social de la Marina.

10. El reconocimiento de la prestacién regulada en este articulo podra solicitarse en cualquier
momento durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma y el mes de enero de 2021.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso
aportados, dictara la resolucién provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

11. A partir del 1 de marzo de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento
de los interesados, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios correspondientes al segundo semestre del afo 2020 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran
tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan
aportar a la mutua colaboradora:

Copia del modelo 390 de declaracién resumen anual IVA del afio 2020.
Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del afio 2020.

Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacién necesaria para acreditar
los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se
iniciaran los tramites de reclamacién de las cantidades indebidamente percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictara resolucion fijando el
importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se
determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al
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procedimiento administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo
podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2020, surtiendo efectos la
renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la
reclamacion de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere
que los ingresos que puede percibir por el ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar
derecho a ella superaran los umbrales establecidos en el apartado 2.e) con la correspondiente pérdida del
derecho a la prestacion.

Disposicién adicional primera. Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura
por expedientes de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.

1. Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una
reducida tasa de recuperacion de actividad aquellas que tengan expedientes de regulacién temporal de
empleo prorrogados automaticamente hasta el 31 de enero de 2021, conforme a lo establecido en el del
articulo 1, y cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas —CNAE-09- previstos en el Anexo de la presente norma en el momento de su
entrada en vigor.

2. También podran acceder a las exoneraciones previstas en el apartado 3 de esta disposicion
adicional, las empresas que tengan expedientes de regulacién temporal de empleo prorrogados
automaticamente hasta el 31 de enero de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 1, cuyo negocio
dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refiere el apartado anterior, 0 que
formen parte de la cadena de valor de estas, en los términos establecidos a continuacion.

Se entendera que son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las
empresas a que se refiere el apartado 1, las empresas cuya facturacion, durante el afno 2019, se haya
generado, al menos, en un cincuenta por ciento, en operaciones realizadas de forma directa con las
incluidas en alguno de los cédigos de la CNAE-09 referidos en el anexo indicado, asi como aquellas cuya
actividad real dependa indirectamente de la desarrollada efectivamente por las empresas incluidas en
dichos cédigos CNAE-09.

La solicitud de declaracion de empresa dependiente o integrante de la cadena de valor debera ser
presentada entre los dias 5 y 19 de octubre de 2020 y se tramitara y resolvera de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa ante la autoridad laboral que hubiese
dictado la resolucién expresa o tacita del expediente de regulacién temporal de empleo prorrogado, a la
que se acompafara de un informe o memoria explicativa de la concurrencia, dentro del ambito de dicho
expediente, de las circunstancias previstas en el parrafo segundo de este apartado y, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa. La empresa debera comunicar su solicitud a las personas
trabajadoras y trasladar el informe anterior y la documentacién acreditativa, en caso de existir, a la
representacion de estas.

b) La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias a contar desde la
presentacion de la solicitud, previa solicitud de informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, y
deberda limitarse a constatar la condicién de empresa integrante de la cadena de valor o dependiente
indirectamente, en los términos definidos por esta disposicion adicional.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, y sin perjuicio de la obligacién de
dictar resolucion conforme a la normativa de procedimiento administrativo, la empresa podra entender
estimada la solicitud presentada por silencio administrativo.

c) Elinforme de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se evacuara en el plazo improrrogable
de cinco dias.
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En todo lo no previsto en este apartado resultaran de aplicacion las normas sobre procedimiento
contenidas en el Titulo Il del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

3. Quedaran exoneradas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, del abono de la
aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en
los porcentajes y condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de
empleo vigente, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo
establecido en el articulo 1, y que tengan la consideracién de pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura por expedientes de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion
de actividad, segun los apartados 1 y 2 de esta disposicién adicional.

b) Empresas a las que se refiere el articulo 3.3, que transiten desde un expediente de regulacién temporal
de empleo de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
a uno de causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion durante la vigencia de esta norma, cuya
actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —
CNAE-09- previstos en el Anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

c) Empresas titulares de un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a las que se refiere el articulo 4.2 del Real Decreto-ley 24/2020,
de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de
competitividad del sector industrial, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas —CNAE-09- previstos en el Anexo de la presente norma en el
momento de su entrada en vigor.

d) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor,
transiten desde un expediente de regulaciéon temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en
el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme a lo establecido en el articulo 3.3.

4. Las empresas indicadas en el apartado anterior quedaran exoneradas, respecto de las personas
trabajadoras afectadas por el expediente de regulaciéon temporal de empleo que reinicien su actividad a
partir del 1 de octubre de 2020, o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, en los términos de su articulo 4.2.a), y de los periodos y porcentajes
de jornada trabajados a partir del 1 de octubre de 2020, y respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021 y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, en los porcentajes y condiciones que se
indican a continuacion:

a) El 85% de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y
enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas
a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) EIl 75% de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y
enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta a 29 de febrero de 2020.

5. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional seran incompatibles con las medidas
reguladas en el articulo 2 de la presente norma. Asimismo, les resultaran de aplicacién los apartados 3, 4,
5, 6 y 7 del articulo 2 de este real decreto-ley.

6. A efectos de lo establecido en esta disposicion adicional, se considerara que el cédigo de la
CNAE-09 en que se clasifica la actividad de la empresa es el que resulte de aplicacién para la
determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de 2020,
segun lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.
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Disposicién adicional segunda. Comision de Seguimiento Tripartita Laboral.

1. La Comisién de Seguimiento tripartita laboral, estara integrada por el Ministerio de Trabajo y
Economia social, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y por la Confederacion
Espaniola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras (CC.0O0.) y la Unién General de Trabajadores (UGT), y tendra
como funciones, desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley, la valoracion de las medidas
recogidas en este y de la evolucién de la actividad econémica y el empleo, asi como el analisis de las
eventuales medidas futuras para la proteccion del empleo y del tejido productivo.

2. Para el desarrollo de dichas funciones, la Comision se reunira, con caracter ordinario, cada 15
dias desde la entrada en vigor de la presente norma, previa convocatoria remitida al efecto por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y, con caracter extraordinario, siempre que lo soliciten tres de las cuatro
organizaciones integrantes de la misma.

Disposicion adicional tercera. Formacién de las personas afectadas por expedientes de regulacién
temporal de empleo.

1. Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de
reduccioén de jornada como consecuencia de un expediente de regulacion temporal de empleo de los
referidos en esta norma, tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas
de formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

2. Con este objetivo, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta norma, se
adoptaran las siguientes medidas:

a) Adaptacion, para su flexibilizacion, de la normativa reguladora, particularmente la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

b) Integracién de estas personas como colectivo prioritario en las bases reguladoras de las diferentes
iniciativas de formacion profesional para el empleo.

c) Programacioén de planes especificos de formacion adaptados a la realidad productiva de estas
personas, con especial relevancia en aquellas iniciativas relacionadas con la adquisicién de competencias
para la transformacion digital, asi como en los planes de formacion sectoriales e intersectoriales

Disposicion adicional cuarta. Derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia y prorroga de las prestaciones ya causadas al amparo del articulo 9 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del
trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial.

1. Los trabajadores autbnomos que vinieran percibiendo a la entrada en vigor de esta norma la
prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo autonomo y de competitividad del
sector industrial podran continuar percibiéndola hasta el 31 de enero de 2021, siempre que durante el
cuarto trimestre del afio 2020 mantengan los requisitos que se establecieron para su concesion.

Asimismo, los trabajadores auténomos que no hubieran percibido esta prestacion durante el tercer
trimestre de 2020 podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, siempre que concurran los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del
articulo 330.1 de la norma y hubieran percibido hasta el 30 de junio, la prestacion extraordinaria por
cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

2. El acceso a esta prorroga de la prestacion o, en su caso, a la prestacion exigira acreditar una
reduccion en la facturacion durante el cuarto trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en
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relacion con el mismo periodo del afio 2019, asi como no haber obtenido durante el trimestre indicado
de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos netos del cuarto
trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, debera
acreditarse al tiempo de solicitar la prestacion el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de
Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una declaracion responsable, pudiendo ser
requeridos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que
aporten los documentos precisos que acrediten este extremo.

3. Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 31 de enero de 2021, siempre que el
trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Asimismo, percibiran esta prestacién hasta el 31 de enero de 2021 aquellos trabajadores auténomos
que a 31 de octubre vinieran percibiendo la prestacién de cese de actividad reconocida al amparo del
articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio y vean agotado su derecho al cese previsto en el
citado precepto antes del 31 de diciembre de 2020, siempre que reunan los requisitos exigidos al efecto.

A partir del 31 de enero de 2021 solo se podra continuar percibiendo esta prestacion de cese de
actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015 de 30 de octubre.

4. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto
Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de octubre de 2020 si se solicita antes del 15
de octubre, o con efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a
partir del 1 de marzo de 2021.

5. A partir del 1 de marzo de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que
tengan el consentimiento de los interesados otorgado en la solicitud, o el Instituto Social de la Marina
recabaran del Ministerio de Hacienda los datos tributarios de los ejercicios 2019 y 2020 necesarios para
el seguimiento y control de las prestaciones reconocidas.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran
tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan
aportar a la mutua colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor AAadido (IVA), correspondiente
a las declaraciones del cuarto trimestre de los afios 2019 y 2020.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del segundo y cuarto trimestre de los afios 2019 y 2020, a los
efectos de poder determinar lo que corresponde al cuarto trimestre de esos afos.

Los trabajadores autébnomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacién necesaria o cualquier otro
medio de prueba que sirva para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

6. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el reconocimiento
de la prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones percibidas por aquellos trabajadores auténomos
que superen los limites de ingresos establecidos en este precepto, o que no acrediten una reduccion en
la facturacién durante el cuarto trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en relacién con el
mismo periodo del afio 2019.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades reclamadas
que deberan hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al
procedimiento administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

7. Eltrabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera ingresar en
la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a
la base de cotizacién correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador junto con
la prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le
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hubiera correspondido ingresar de encontrarse el trabajador autébnomo sin desarrollar actividad alguna, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 329 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

8. En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 31 de diciembre de 2020,
los limites de los requisitos fijados en este apartado se tomaran de manera proporcional al tiempo de la
duracion de la actividad, a estos efectos el calculo se hara computandose en su integridad el mes en que
se produzca la baja en el régimen de Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

9. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo
podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de enero de 2021, surtiendo efectos la renuncia
el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la
reclamacién de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere
que los ingresos percibidos durante el cuarto trimestre de 2020 o la caida de la facturacion en ese mismo
periodo superaran los umbrales establecidos en el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho
a la prestacion.

10. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, la prestacion de cese de actividad podra
ser compatible con el trabajo por cuenta ajena, siendo las condiciones aplicables en este supuesto las
siguientes:

a) Los ingresos netos procedentes del trabajo por cuenta propia y los ingresos procedentes del
trabajo por cuenta ajena no podra superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la determinacion
de este cdmputo, los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el
importe del salario minimo interprofesional.

b) La cuantia de la prestacion sera el 50% de la base de cotizacién minima que le corresponda en
funcién de la actividad.

c) Junto con la solicitud se aportara una declaracién jurada de los ingresos que se perciben como
consecuencia del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacion que asiste de presentar un
certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

d) Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores siempre que no contradigan lo
dispuesto en este apartado.

Disposicion adicional quinta. Comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacion de
la actividad de los trabajadores autonomos en el ambito de la Seguridad Social.

Se encomienda a la comisién de seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacion de la
actividad de los trabajadores autonomos en el ambito de la Seguridad Social creada al amparo de lo
dispuesto en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo autbnomo y de competitividad del sector
industrial, el seguimiento y evaluacion de las medidas establecidas en los articulos 13 y 14, asi como en
la disposicion adicional cuarta de esta norma.

Disposicién adicional sexta. Derecho a percepcion del bono social por parte de determinados colectivos
en situacioén de vulnerabilidad econdémica.

1. Tendran consideracion de consumidores vulnerables en su vivienda habitual y en los términos
recogidos en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la figura del consumidor
vulnerable, el bono social y otras medidas de proteccidén para los consumidores domésticos, los
consumidores que acrediten segun se establece en esta disposicion adicional y presentando la
correspondiente declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud, a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente real decreto ley, que el titular del punto de suministro, cumple los requisitos
establecidos en el apartado 2 de esta disposicion adicional.

Cuando el contrato de suministro de la vivienda habitual de un profesional por cuenta propia o
auténomo esté a nombre de la persona juridica, el bono social debera solicitarse para la persona fisica, lo
que implicara un cambio de titularidad del contrato de suministro.
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2. Para que un consumidor de energia eléctrica pueda ser considerado consumidor vulnerable a los
efectos de la presente disposicion, este debe acreditar conforme al apartado 4, que el titular del punto de
suministro, o alguno de los miembros de su unidad familiar, se encuentra en situacion de desempleo,
Expediente Temporal de Regulacion de Empleo (ERTE), o ha visto reducida su jornada por motivo de
cuidados, en caso de ser empresario, u otras circunstancias similares que supongan una pérdida
sustancial de ingresos, no alcanzando por ello el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad
familiar, en el mes anterior al momento en que se presenta la solicitud del bono social completa, con toda
la documentacién requerida, las siguientes cantidades:

— 1,5 veces la doceava parte del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) de 14
pagas, en el caso de que no forme parte de una unidad familiar o no haya ningin menor en la unidad
familiar;

— 2 veces la doceava parte del indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya un menor en la
unidad familiar;

— 2,5 veces la doceava parte del indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya dos menores
en la unidad familiar.

A estos efectos, se considera unidad familiar a la constituida conforme a lo dispuesto en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Estos multiplicadores de renta respecto del indice IPREM de 14 pagas se incrementaran, en cada
caso, en 0,5, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias especiales:

a) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar tenga discapacidad reconocida
igual o superior al 33%.

b) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar acredite la situacién de violencia
de género, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

c) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar tenga la condicion de victima
de terrorismo, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

d) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar se encuentre en situacioén de
dependencia reconocida de grado Il o lll, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

e) Que el consumidor acredite que la unidad familiar esta integrada por un Unico progenitor vy, al
menos, un menor. A los Unicos efectos de comprobacién de esta circunstancia especial, el comercializador
comprobara a través del libro de familia y del certificado de empadronamiento que no reside en la vivienda
a cuyo suministro se encuentra ligado el bono social, un segundo progenitor.

3. La condicion de consumidor vulnerable definida en el apartado anterior y, por tanto, el derecho a
percibir el bono social en los términos que corresponda, se extinguira cuando dejen de concurrir las
circunstancias referidas, estando obligado el consumidor a comunicar este hecho al comercializador de
referencia en el plazo maximo de un mes.

En cualquier caso, la condiciéon de consumidor vulnerable definida en el apartado anterior y, por tanto, el
derecho a percibir el bono social en los términos que corresponda, se extinguira con fecha 30 de junio de 2021,
sin perjuicio de la posibilidad de acogerse a dicha condiciéon en cualquier momento anterior o posterior a esa
fecha al amparo del resto de supuestos previstos en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre.

La empresa comercializadora de referencia estara obligada a indicar al consumidor, en la ultima
factura que emita antes de la fecha prevista en el apartado anterior, la fecha de tal vencimiento, informando
de que, una vez superado dicho plazo, el consumidor pasara a ser facturado a PVPC por la misma
comercializadora de referencia, e indicando la posibilidad de que el consumidor pueda, alternativamente,
contratar su suministro con un comercializador en mercado libre.

4. Para acreditar la condicidon de consumidor vulnerable definida en el apartado 2 y solicitar la
percepcion del bono social, el consumidor debe remitir a un comercializador de referencia, a través de la
direccidon de correo electrénico que aparezca en su pagina web, el modelo de solicitud y declaracion
responsable disponible en la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
junto con la siguiente documentacién acreditativa:

— En caso de situacién legal de desempleo, certificado expedido por la entidad gestora de las
prestaciones.
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— En caso de cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, certificado expedido por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, en su
caso, sobre la base de la declaracion de cese de actividad declarada por el interesado.

— Copia del NIF o NIE del titular del punto de suministro y, en caso de que forme parte de una unidad
familiar, copia del NIF o NIE de cada uno de los miembros para los que dicho documento sea obligatorio.

— Certificado de empadronamiento en vigor, individual o conjunto, del titular del punto de suministro
o de todos los miembros de la unidad familiar.

— Libro de familia, en el caso de que exista unidad familiar.

— Declaracion responsable del solicitante relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado 2.

La comercializadora de referencia remitira al titular del punto de suministro un correo electrénico de
confirmacion de recepcion de la solicitud.

5. Respecto de la tramitacion de las solicitudes de percepcién del bono social realizadas al amparo de
la presente disposicion, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En el caso de que la solicitud fuera incompleta, el comercializador de referencia, en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la recepcion de la solicitud, se dirigira al consumidor indicando la
documentacién acreditativa que le falta.

b) Una vez recibida por el comercializador de referencia la solicitud del consumidor completa,
acompafiada de la documentacién acreditativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el
comercializador de referencia debe comprobar que los requisitos son acreditados conforme se establece
en la presente disposicion, comunicando al consumidor mediante correo electronico, o mediante canal
telefénico si el consumidor ha optado por esta opcion, el resultado de la evaluacion.

Para la comprobacion de la correcta acreditacion de los requisitos establecidos en la presente
disposicion, el comercializador de referencia no requerira la utilizacion de la plataforma informatica
disponible en la sede electronica del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, a la
que hace referencia el articulo 8 del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre.

c) En el supuesto de que el resultado de la comprobacién de la acreditacién sea positivo y la solicitud
de bono social suponga un cambio de comercializador, en el referido plazo de cinco dias se debera haber
realizado el cambio de comercializador y la formalizacién del contrato a Precio Voluntario para el Pequeio
Consumidor.

d) El bono social se devengara a partir del primer dia del ciclo de facturacion en el que tenga lugar la
recepcion de la solicitud completa con la documentacion acreditativa necesaria.

Disposicién adicional séptima. Consecuencias de la aplicacion indebida del derecho a percepcién del
bono social por parte de determinados colectivos en situacion de vulnerabilidad econémica.

1. El titular del contrato de suministro que se haya beneficiado del derecho a percibir el bono social
por parte de determinados colectivos en situacién de vulnerabilidad econémica sin reunir los requisitos
previstos en el apartado 2 de la disposicion adicional sexta, sera responsable de los dafos y perjuicios
que se hayan podido producir, asi como de todos los gastos generados por la aplicacion de estas medidas
excepcionales, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden a que la conducta de los mismos
pudiera dar lugar.

2. El importe de los dafos, perjuicios y gastos no podra ser inferior al beneficio indebidamente
obtenido por el titular del contrato de suministro por la aplicacién de la norma, el cual incurrira en
responsabilidad, también, en los casos en los que, voluntaria y deliberadamente, busque situarse o
mantenerse en los supuestos de vulnerabilidad econémica con la finalidad de obtener la aplicacion de las
medidas reguladas por este real decreto-ley.

3. La administracién podra recabar en cualquier momento toda la informacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, incluidos los de renta, correspondientes a todo el periodo durante el que
se haya beneficiado del bono social.
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Disposicién adicional octava. Bonificacion del pago de aranceles notariales y del Registro de la
Propiedad.

1. Los derechos arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacion e inscripcion de
la novacion del préstamo, leasing y renting que incluya la moratoria sefalada en los articulos 18 al 23 del
Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020, seran satisfechos en todo caso por el acreedor y se
bonificaran en un 50 por ciento en los siguientes términos:

a) Por el otorgamiento de la escritura se devengara el mismo arancel que, para las escrituras de
novacion hipotecaria, se establece en la letra f) del apartado 1 del numero 1 del anexo | del Real
Decreto 1426/1989, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el arancel de los Notarios, reducidos al 50
por ciento, sin que se devengue cantidad alguna a partir del quinto folio de matriz y de copia, sea copia
autorizada o copia simple. El arancel minimo previsto sera de 30 euros y el maximo de 75.

b) Por la practica de la inscripcion se aplicara el arancel previsto para las novaciones modificativas
en articulo 2.1.g) del Anexo | del Real Decreto 1427/1989, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el
Arancel de los Registradores. Al resultado se le aplicara una bonificacién del 50 por ciento. El arancel
minimo previsto sera de 24 euros y el maximo de 50 euros.

2. Los derechos arancelarios notariales derivados de la intervencion de pélizas en que se formalice,
en su caso, la suspension temporal de las obligaciones contractuales derivadas de todo préstamo, leasing
y renting a los que se refieren los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020,
seran los establecidos en el Decreto de 15 de diciembre de 1950 y se bonificaran en un 50% con un limite
minimo de 25 euros y maximo de 50 euros, por todos los conceptos incluyendo sus copias y traslados.

Los derechos arancelarios de los registradores derivados de la constancia registral, en su caso, de la
suspension temporal de las obligaciones contractuales, a que se refieren los articulos 18 al 23 del Real
Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio de 2020, se minutaran de conformidad con el articulo 36.9.g de la
Ordenanza aprobada por Orden de 19 de julio de 1999, por la cantidad fija de 6 euros.

Disposicién transitoria unica. Expedientes de regulacién temporal de empleo basados en el apartado 2
de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales
de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autonomo y de competitividad del sector industrial.

Los expedientes de regulacion temporal de empleo autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2
de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, se mantendran vigentes
en los términos recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

No obstante, desde el 1 de octubre de 2020, y hasta el 31 de enero de 2021, resultaran aplicables a
dichos expedientes los porcentajes de exoneracion previstos en el articulo 2.1 de esta norma, asi como
los limites y la salvaguarda a la que hacen referencia los articulos 4.2 y 5.2.

Disposicién final primera. Modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por el Real
Decreto de 14 de septiembre de 1882.

Con efectos desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley y vigencia indefinida, se modifica la
disposicion adicional quinta de la Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por el Real Decreto de 14 de
septiembre de 1882, que queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional quinta. Comunicacion de actuaciones al Instituto Nacional de la Seguridad Social
y al Instituto Social de la Marina.

Los Letrados de la Administracién de Justicia de los juzgados y tribunales comunicaran al Instituto
Nacional de la Seguridad Social y al Instituto Social de la Marina cualquier resolucion judicial de la que se
deriven indicios racionales de criminalidad por la comisién de un delito doloso de homicidio en cualquiera
de sus formas, en que la victima fuera ascendiente, descendiente, hermano, cényuge o exconyuge del
investigado, o estuviera o hubiese estado ligada a él por una relacién de afectividad analoga a la conyugal.
Asimismo, comunicaran a dichos organismos oficiales las resoluciones judiciales firmes que pongan fin a
los procedimientos penales. Dichas comunicaciones se realizaran, a los efectos previstos en los
articulos 231, 232, 233 y 234 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
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el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los articulos 37 bis y 37 ter del texto refundido de
la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril,
y en los articulos 4, 5, 6, 7 y 10 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el
ingreso minimo vital.»

Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993,
de 24 de septiembre.

Se modifica el numero 30 del articulo 45.1.B) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, que queda redactado del siguiente modo:

«30. Las escrituras de formalizacién de las moratorias de préstamos y créditos hipotecarios y de
arrendamientos, préstamos, leasing y renting sin garantia hipotecaria que se produzcan en aplicacion de
la moratoria hipotecaria para el sector turistico, regulada en los articulos 3 a 9 del Real Decreto-ley 25/2020,
de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econémica y el empleo, y de la moratoria
para el sector del transporte publico de mercancias y discrecional de viajeros en autobus, regulada en los
articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio, de medidas de reactivacion econémica para
hacer frente al impacto del COVID-19 en los ambitos de transportes y vivienda.»

Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

Uno. Se modifica el articulo 351, que queda redactado como sigue:

«Articulo 351. Enumeracion.
Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, consistiran en:

a) Una asignacién econdémica por cada hijo menor de dieciocho anos de edad y afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, o mayor de dicha edad cuando el grado de
discapacidad sea igual o superior al 65 por ciento, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la
naturaleza legal de la filiacion, asi como por los menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcién, que cumplan los mismos requisitos.

El causante no perdera la condicion de hijo o de menor a cargo por el mero hecho de realizar un
trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena siempre que continle viviendo con el beneficiario de la
prestacion y que los ingresos anuales del causante, en concepto de rendimientos del trabajo, no superen
el 100 por cien del salario minimo interprofesional, también en cémputo anual.

Tal condicion se mantendra aunque la afiliacion del causante como trabajador suponga su
encuadramiento en un régimen de Seguridad Social distinto a aquel en el que esté afiliado el beneficiario
de la prestacion.

b) Una prestacién econdmica de pago unico a tanto alzado por nacimiento o adopcién de hijo, en
supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad.

c) Una prestacién econémica de pago unico por parto o adopciéon multiples.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 352, que queda redactado como sigue:

«2. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignaciéon que, en su caso y en razén de ellos, hubiera
correspondido a sus padres:

a) Los huérfanos de padre y madre, menores de dieciocho afios y que sean personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento o0 mayores de dicha edad y que sean personas
con discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento.
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b) Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres, siempre que concurran en
ellos las circunstancias sefialadas en la letra a) del articulo 351 y no se encuentren en régimen de
acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcion.

c) Los hijos con discapacidad mayores de dieciocho afios cuya capacidad no haya sido modificada
judicialmente y conserven su capacidad de obrar seran beneficiarios de las asignaciones que en razon de
ellos corresponderian a sus padres.»

Tres. Se modifica el articulo 354, que queda redactado como sigue:

«Articulo 354. Determinacion del grado de discapacidad y de la necesidad del concurso de otra persona.

El grado de discapacidad, a efectos del reconocimiento de las asignaciones por hijo o menor a cargo,
asi como la situacién de dependencia y la necesidad del concurso de otra persona a que se refiere el
apartado 2 del articulo anterior se determinaran mediante la aplicacion del baremo aprobado por el
Gobierno mediante real decreto.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 355, que queda redactado como sigue:

«1. Todo beneficiario estara obligado a declarar cuantas variaciones se produzcan en su familia,
siempre que estas deban ser tenidas en cuenta a efectos del nacimiento, modificaciéon o extincion del
derecho.

En ningun caso sera necesario acreditar documentalmente aquellos hechos o circunstancias, tales
como el importe de las pensiones y subsidios, que la Administracion de la Seguridad Social deba conocer
por si directamente.»

Cinco. Se da nueva redaccion al titulo de la Seccién 3.2 del Capitulo | del Titulo VI, que queda
redactado como sigue:

«Seccién 3.2 Prestacion econdmica por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias
numerosas, monoparentales y de madres o padres con discapacidad.»

Seis. Se modifica el articulo 357, que queda redactado como sigue:

«Articulo 357. Prestacién y beneficiarios.

1. Enlos casos de nacimiento o adopcion de hijo en Espafa en una familia numerosa o que, con tal
motivo, adquiera dicha condicién, en una familia monoparental o en los supuestos de madres o padres
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento se tendra derecho a una
prestacién econémica del sistema de la Seguridad Social en la cuantia y en las condiciones que se
establecen en esta seccion.

2. Alos efectos de la consideracion como familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Proteccion a las Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo
nacido o adoptado y que constituye el sustentador tnico de la familia.

3. A efectos de la consideracion de beneficiario de la prestacion, sera necesario que el padre, la
madre o, en su defecto, la persona que reglamentariamente se establezca, reuna los requisitos
establecidos en las letras a) y c) del articulo 352.1 y, ademas, no perciba ingresos anuales, de cualquier
naturaleza, superiores a la cuantia que anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Dicha cuantia contemplara un incremento del 15 por ciento por cada hijo a cargo, a partir del segundo,
este incluido.

A los exclusivos efectos de la determinacion del limite de ingresos, se considerara a cargo el hijo
menor de dieciocho afios, o mayor de dicha edad afectado por una discapacidad en un grado igual o
superior al 65 por ciento, asi como por los menores a cargo en régimen de acogimiento familiar permanente
o guarda con fines de adopcion.

No obstante lo anterior, si se trata de personas que forman parte de familias numerosas de acuerdo
con lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciéon a las Familias Numerosas,
también tendran derecho a la prestacién si sus ingresos anuales no son superiores al importe que a tales
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efectos establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los supuestos en que concurran
tres hijos a cargo segun la citada ley, incrementandose en la cuantia que igualmente establezca dicha Ley
por cada hijo a partir del cuarto, este incluido.

En el supuesto de convivencia de ambos progenitores, si la suma de los ingresos percibidos por
ambos superase los limites de ingresos establecidos en los parrafos anteriores, no se reconocera la
condicién de beneficiario a ninguno de ellos.

Los limites de ingresos anuales a que se refiere este apartado se actualizaran anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, respecto de la cuantia establecida en el ejercicio anterior, al
menos, en el mismo porcentaje que en dicha Ley se establezca como incremento general de las pensiones
contributivas de la Seguridad Social.»

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 358, que queda redactado como sigue:

«2. Enlos casos en que los ingresos anuales percibidos, de cualquier naturaleza, superen el limite
establecido en el articulo 357.3 pero sean inferiores al resultado de sumar a dicho limite el importe de la
prestacion, la cuantia de esta Ultima sera igual a la diferencia entre los ingresos percibidos por el
beneficiario y el resultado de la indicada suma.

No se reconocera la prestacion en los supuestos en que la diferencia a que se refiere el parrafo
anterior sea inferior al importe establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.»

Ocho. Se modifica el articulo 359, que queda redactado como sigue:

«Articulo 359. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la prestacion econdmica por parto o adopcién multiples producidos en Espaia
las personas, padre o madre o, en su defecto, quien reglamentariamente se establezca, que rednan los
requisitos establecidos en las letras a) y c) del articulo 352.1.

Se entendera que existe parto o adopciéon multiple cuando el nimero de nacidos o adoptados sea
igual o superior a dos.»

Nueve. Se modifica el apartado 3 del articulo 361, que queda redactado como sigue:

«3. La percepcién de las asignaciones econémicas por hijo a cargo sera incompatible con la
condicion, por parte del hijo, de pensionista de invalidez o jubilaciéon en la modalidad no contributiva.»

Disposicion final cuarta. Modificacion del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al
COVID-19.

Se modifica el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19, en los siguientes
términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redactado como sigue:

«1. Una vez levantada la suspensién de todos los términos y plazos procesales por la finalizacion del
estado de alarma, en la tramitacion del procedimiento de desahucio regulado en la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, derivado de contratos de arrendamiento de vivienda sujetos a la
Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, en los que la persona arrendataria acredite
ante el Juzgado encontrarse en una situacion de vulnerabilidad social o econdmica sobrevenida como
consecuencia de los efectos de la expansion del COVID-19, que le imposibilite encontrar una alternativa
habitacional para si y para las personas con las que conviva, esta circunstancia sera comunicada por el
Letrado de la Administracion de Justicia a los servicios sociales competentes y se iniciara una suspension
extraordinaria del acto de lanzamiento. Si no estuviese sefialado, por no haber transcurrido el plazo de
diez dias a que se refiere el articulo 440.3 o por no haberse celebrado la vista, se suspendera dicho plazo
o la celebracion de la vista hasta que se adopten las medidas que los servicios sociales competentes
estimen oportunas, por un periodo maximo hasta el 31 de enero de 2021.»
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Dos. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«Articulo 2. Proérroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda habitual.

En los contratos de arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre,
de Arrendamientos Urbanos, en los que, dentro del periodo comprendido desde la entrada en vigor de
este real decreto-ley hasta el 31 de enero de 2021, finalice el periodo de prérroga obligatoria previsto en
el articulo 9.1 o el periodo de prérroga tacita previsto en el articulo 10.1, ambos articulos de la referida
Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, podra aplicarse, previa solicitud del
arrendatario, una prérroga extraordinaria del plazo del contrato de arrendamiento por un periodo maximo
de seis meses, durante los cuales se seguiran aplicando los términos y condiciones establecidos para el
contrato en vigor. Esta solicitud de prérroga extraordinaria debera ser aceptada por el arrendador, salvo
que se hayan fijado otros términos o condiciones por acuerdo entre las partes, o en el caso de que el
arrendador haya comunicado en los plazos y condiciones establecidos en el articulo 9.3 de la Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, la necesidad de ocupar la vivienda arrendada para
destinarla a vivienda permanente para si o sus familiares en primer grado de consanguinidad o por
adopcién o para su conyuge en los supuestos de sentencia firme de separacion, divorcio o nulidad
matrimonial.»

Tres. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«1. La persona arrendataria de un contrato de vivienda habitual suscrito al amparo de la Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, que se encuentre en situacion de vulnerabilidad
econdmica, tal y como se define en el articulo siguiente, podra solicitar de la persona arrendadora cuando
esta sea una empresa o entidad publica de vivienda o un gran tenedor, entendiendo por tal la persona
fisica o juridica que sea titular de mas de diez inmuebles urbanos, excluyendo garajes y trasteros, o una
superficie construida de mas de 1.500 m?, hasta el 31 de enero de 2021, el aplazamiento temporal y
extraordinario en el pago de la renta, siempre que dicho aplazamiento o la condonacion total o parcial de
la misma no se hubiera conseguido ya con caracter voluntario por acuerdo entre ambas partes.»

Disposicion final quinta. Modificacion del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se
establece el ingreso minimo vital.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 4, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«1. Podran ser beneficiarias del ingreso minimo vital:

a) Las personas integrantes de una unidad de convivencia en los términos establecidos en este real
decreto-ley.

b) Las personas de al menos 23 afios y menores de 65 afios o0 mayores de dicha edad cuando no
sean beneficiaros de pensién de jubilacion, que viven solas, o que, compartiendo domicilio con una unidad
de convivencia en los supuestos del parrafo primero del articulo 6.3, no se integran en la misma, siempre
que concurran las siguientes circunstancias:

1.° No estar unidas a otra por vinculo matrimonial o como pareja de hecho salvo las que hayan
iniciado los tramites de separacion o divorcio o las que se encuentren en otras circunstancias que puedan
determinarse reglamentariamente, a las que no se les exigira el cumplimiento de esta circunstancia.

2.° No formar parte de otra unidad de convivencia, de conformidad con lo previsto en el presente real
decreto-ley.

No se exigira el cumplimiento de los requisitos de edad, ni los previstos en los apartados 1.°y 2.° de
esta letra, en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o de trata de seres humanos y
explotacién sexual.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 5, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«2. Las personas titulares, cuando estén integradas en una unidad de convivencia, deberan tener
una edad minima de 23 afos, o ser mayores de edad o menores emancipados en caso de tener hijos o
menores en régimen de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.
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En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular sera
de 23 afos, salvo en los supuestos de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata de
seres humanos y explotacion sexual, en los que se exigira que la persona titular sea mayor de edad.»

Tres. Se modifica el articulo 6, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 6. Unidad de convivencia.

1. Se considera unidad de convivencia la constituida por todas las personas que residan en un
mismo domicilio y que estén unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja de hecho o por vinculo
hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad, adopcién, y otras personas con las que convivan en
virtud de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.

A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara pareja de hecho la constituida con analoga
relaciéon de afectividad a la conyugal con al menos dos afios de antelacién, por quienes, no hallandose
impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra persona y hayan convivido
de forma estable y notoria con caracter inmediato a la solicitud de la prestacién y con una duracién
ininterrumpida no inferior a cinco afnos.

El fallecimiento de alguna de las personas que constituyen la unidad de convivencia no alterara la
consideracion de tal, aunque dicho fallecimiento suponga la pérdida, entre los supérstites, de los vinculos
previstos en el apartado anterior.

2. Como excepcion al apartado anterior, también tendran la consideracion de unidad de convivencia
a los efectos previstos en esta norma:

a) La constituida por una persona victima de violencia de género que haya abandonado su domicilio
familiar habitual acompafada de sus hijos 0 menores en régimen de guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar permanente y sus familiares hasta el segundo grado por consanguinidad, afinidad o
adopcion.

b) La constituida por una persona acompafiada de sus hijos 0 menores en régimen de guarda con
fines de adopcidén o acogimiento familiar permanente y sus familiares hasta el segundo grado por
consanguinidad, afinidad o adopcion, que haya iniciado los tramites de separacion o divorcio.

c) Laformada por dos o mas personas de al menos 23 afios que, sin mantener entre si una relacion
de las consignadas en este precepto, habiten en un mismo domicilio, cuando al menos una de ellas tenga
una discapacidad valorada en un porcentaje igual o superior al 65 por ciento y no sea beneficiaria de
pension de invalidez no contributiva o de incapacidad permanente, o tenga mas de 65 afos y no sea
beneficiaria de pension de jubilacién contributiva o no contributiva o se trate de persona declarada en
situacion de exclusion por el érgano competente de la correspondiente comunidad auténoma o entidad
local, asi como aquellas otras situaciones determinadas reglamentariamente en las que sea necesaria la
convivencia en el mismo domicilio.

3. Enlos casos en los que una persona comparta vivienda con una unidad de convivencia formada
por personas con vinculos de parentesco o analogos, se entendera que no forma parte de esta a efectos
de la prestacion, considerandose la existencia de una unidad de convivencia constituida por los miembros
de la familia o relacion analoga por una parte, y de una persona beneficiaria individual por otra si esta
reune los requisitos del articulo 4.1.b).

Cuando varias personas sin vinculos de parentesco o analogos entre si, compartan vivienda con una
unidad de convivencia formada por personas con vinculos de parentesco o analogos, se considerara la
existencia de dos unidades de convivencia, una formada por las personas que carecen de vinculo entre
si y cumplan los requisitos indicados en el apartado anterior y otra constituida por los miembros de la
familia o relacion analoga.

4. Se considerara que no rompe la convivencia la separacion transitoria por razén de estudios,
trabajo, tratamiento médico, rehabilitacion u otras causas similares.

A tal efecto, es requisito para la consideracion de integrante de la unidad de convivencia la residencia
efectiva, legal y continuada en Espafa.

5. En ningun caso una misma persona podra formar parte de dos o mas unidades de convivencia.

6. Cuando se acredite, mediante titulo juridico o mediante certificado de los servicios sociales que
correspondan, el uso exclusivo de una determinada zona del domicilio por una unidad de convivencia
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integrada al menos por un menor o persona con discapacidad, dicha zona de uso exclusivo sera
considerada domicilio a los efectos previstos en este real decreto-ley.

7. Si en virtud de un contrato queda acreditado el uso individualizado, por una persona sola o por
una unidad de convivencia, de una habitacidon en establecimiento hotelero o similar, sera considerado
domicilio a los efectos previstos en esta norma.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera aplicable a los pactos o acuerdos entre los convivientes
sobre el uso del domicilio o de determinadas zonas del mismo, sin contraprestacion econémica.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 7, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«2. Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b), que sean menores de 30 afios
en la fecha de la solicitud del ingreso minimo vital, deberan acreditar haber vivido de forma independiente
en Espafia, durante al menos los tres afios inmediatamente anteriores a la indicada fecha.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera que una persona ha vivido de forma independiente
siempre que acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores durante
los tres afos inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere permanecido durante al
menos doce meses, continuados o no, en situacion de alta en cualquiera de los regimenes que integran
el sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases Pasivas del Estado, o en una mutualidad de
prevision social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b), que sean mayores de 30 afos en la
fecha de la solicitud, deberan acreditar que, durante el afio inmediatamente anterior a dicha fecha, su
domicilio en Espafa ha sido distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores.

Los requisitos previstos en los parrafos anteriores no se exigiran a las personas que por ser victimas
de violencia de género hayan abandonado su domicilio habitual, a las que hayan iniciado los tramites de
separacion o divorcio 0 a las que se encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse
reglamentariamente.»

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 8, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«3. No se apreciara que concurre este requisito cuando la persona beneficiaria individual sea titular
de un patrimonio valorado, de acuerdo con los criterios que se contemplan en el articulo 18 de este real
decreto-ley, en un importe igual o superior a tres veces la cuantia correspondiente de renta garantizada
por el ingreso minimo vital para una persona beneficiaria individual. En el caso de las unidades de
convivencia, se entendera que no concurre este requisito cuando sean titulares de un patrimonio valorado
en un importe igual o superior a la cuantia resultante de aplicar la escala de incrementos que figura en el
anexo |l.

Igualmente quedaran excluidos del acceso al ingreso minimo vital, independientemente de la
valoracion del patrimonio, las personas beneficiarias individuales o las personas que se integren en una
unidad de convivencia en la que cualquiera de sus miembros sea administrador de derecho de una
sociedad mercantil que no haya cesado en su actividad.»

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«2. Alos efectos sefalados en el apartado anterior, se considera renta garantizada:

a) En el caso de una persona beneficiaria individual, la cuantia mensual de renta garantizada
ascendera al 100 por ciento del importe anual de las pensiones no contributivas fijada anualmente en la
ley de presupuestos generales del estado, dividido por doce.

b) En el caso de una unidad de convivencia la cuantia mensual de la letra a) se incrementara en
un 30 por ciento por cada miembro adicional a partir del segundo hasta un maximo del 220 por ciento.

c) Ala cuantia mensual establecida en la letra b) se sumara un complemento de monoparentalidad
equivalente a un 22 por ciento de la cuantia establecida en la letra a) en el supuesto de que la unidad de
convivencia sea monoparental. A los efectos de determinar la cuantia de la prestacion, se entendera por
unidad de convivencia monoparental la constituida por un solo adulto que conviva con uno o mas
descendientes hasta el segundo grado menores de edad sobre los que tenga la guarda y custodia
exclusiva, o que conviva con uno o mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcion cuando se trata del Unico acogedor o guardador, o cuando el otro progenitor,
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guardador o acogedor se encuentre ingresado en prisibn o en un centro hospitalario por un periodo
ininterrumpido igual o superior a un afo.

En el supuesto de que los descendientes o menores referidos en el parrafo anterior convivan
exclusivamente con sus progenitores o, en su caso, con sus abuelos o guardadores o acogedores, se
reconocera el mismo complemento, cuando uno de estos tenga reconocido un grado 3 de dependencia,
la incapacidad permanente absoluta o la gran invalidez. También se entendera como unidad de convivencia
monoparental, a efectos de la percepcion del indicado complemento, la formada exclusivamente por una
mujer que ha sufrido violencia de género, de acuerdo con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, y uno o mas descendientes hasta el segundo
grado, menores de edad, sobre los que tenga la guarda y custodia o, en su caso, uno 0 mas menores en
régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcién.»

Siete. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 13, que pasan a tener la siguiente redaccion:

«1. El cambio en las circunstancias personales de la persona beneficiaria del ingreso minimo vital, o
de alguno de los miembros de la unidad de convivencia, podra comportar la disminucion o el aumento de
la prestacién econémica mediante la revisién correspondiente por la entidad gestora.

2. La modificacion de las circunstancias personales tendra efectos a partir del dia primero del mes
siguiente al de la fecha en que se hubiera producido el hecho causante de la modificacion, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 129 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.»

Ocho. Se moadifica el articulo 16, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Incompatibilidad del ingreso minimo vital con la asignacion por hijo o menor a cargo.

La percepcién de la prestacion de ingreso minimo vital sera incompatible con la percepcion de la
asignacién economica por hijo o menor a cargo, sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por
ciento, cuando exista identidad de causantes o beneficiarios de esta.

En el supuesto de que la cuantia de la prestacidon de ingreso minimo vital sea superior a la de la
asignacién economica por hijo o menor a cargo referida en el parrafo anterior, se reconocera el derecho a
la prestacion de ingreso minimo vital. Dicho reconocimiento extinguira el derecho a la asignacion por hijo
0 menor a cargo.

En el supuesto de que la cuantia de la prestacion de ingreso minimo vital sea inferior a la de la
asignacién econémica por hijo o menor a cargo, y el interesado optara por la primera, su reconocimiento
extinguira el derecho a la asignacién econémica por hijo o menor a cargo. Si optara por la asignacion
econdmica por hijo o menor a cargo, se denegara por esta causa la solicitud de la prestacion de ingreso
minimo vital.»

Nueve. Se modifica el apartado 3 del articulo 34, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«3. Son infracciones graves:

a) No proporcionar la documentacion e informacién precisa en orden a la acreditacion de los
requisitos y la conservacion de la prestacién, asi como para garantizar la recepcion de notificaciones y
comunicaciones, cuando de ello se hubiera derivado una percepcion indebida, en cuantia mensual, inferior
o igual al 50 por ciento de la que le corresponderia.

b) No comunicar cualquier cambio o situacién que pudiera dar lugar a la modificacién, suspension o
extincion de la prestacion, en el plazo de treinta dias desde que estos se produzcan, cuando de ello se
hubiera derivado una percepcién indebida, en cuantia mensual, inferior o igual al 50 por ciento de la que
le corresponderia.

c) La comision de una tercera infraccion leve, siempre que en un plazo de un afio anterior hubiera
sido sancionado por dos faltas leves del mismo tipo.

d) El incumplimiento de la obligacion de participar en las estrategias de inclusion que promueva el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en los términos que se establezcan.

e) El incumplimiento de las condiciones asociadas a la compatibilidad de la prestacion del ingreso
minimo vital con las rentas del trabajo o la actividad econémica conforme con lo previsto en el articulo 8.4.»
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Diez. Se modifica el articulo 35, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 35. Sanciones.

1. Las sanciones por las infracciones tipificadas en el articulo anterior podran imponerse en los
grados de minimo, medio y maximo.

La imposicion de sanciones tendra en cuenta la graduacién de estas considerando, a tal fin, la
culpabilidad, negligencia e intencionalidad de la persona infractora, asi como la cuantia econémica de la
prestaciéon econémica indebidamente percibida.

2. Las infracciones leves seran sancionadas con el apercibimiento de la persona infractora.

3. Las infracciones graves se sancionaran con la pérdida de la prestacion por un periodo de hasta
tres meses.

Las infracciones graves se sancionaran en su grado minimo con la pérdida de la prestacion por un
periodo de un mes, en su grado medio de dos meses y en su grado maximo de tres meses.

Cuando las infracciones diesen lugar a la extincion del derecho, la sancion consistira en el deber de
ingresar tres mensualidades de la prestacion.

4. Las infracciones muy graves se sancionaran con la pérdida de la prestacién por un periodo de
hasta seis meses.

Las infracciones muy graves se sancionaran en su grado minimo con la pérdida de la prestacion por
un periodo de cuatro meses, en su grado medio de cinco meses y en su grado maximo de seis meses.

Cuando las infracciones diesen lugar a la extincion del derecho, la sancion consistira en el deber de
ingresar seis mensualidades de la prestacion.

Cuando la infraccién sea la prevista en el apartado 4.c) del articulo anterior, ademas de devolver el
importe de la prestacion indebidamente percibida durante el tiempo de estancia en el extranjero, los
beneficiarios no podran solicitar una nueva prestacion durante un periodo de seis meses, a contar desde
la fecha de la resolucion por la que se imponga la sancion.

5. Si dentro de las infracciones graves o muy graves, concurriese alguna de las siguientes
actuaciones por parte de cualquier persona beneficiaria del ingreso minimo vital:

a) Elfalseamiento en la declaracion de ingresos o patrimonio.

b) La ocultacion fraudulenta de cambios sustanciales que pudieran dar lugar a la modificacion,
suspension o extincidn de la prestacion.

c) Cualquier otra actuacion o situacion fraudulenta que de lugar al acceso indebido a la prestacion,
mantenimiento indebido del derecho a la prestacion o aumento indebido de su importe.

Ademas de la correspondiente sancion y obligacidon de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas, y sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y administrativas a que hubiere lugar,
el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra decretar la extincién del derecho, asi como la
imposibilidad de que el sujeto infractor pueda resultar persona beneficiaria en los términos de esta norma
por un periodo de dos afios.

6. Cuando el sujeto infractor haya sido sancionado por infraccién muy grave, en virtud de resolucion
firme en via administrativa, dentro de los cinco afios anteriores a la comisién de una infraccién muy grave,
se extinguira la prestacion y acarreara la imposibilidad de que el sujeto infractor resulte persona
beneficiaria en los términos de esta norma durante cinco afios.

7. Las sanciones a que se refiere este articulo se entienden sin perjuicio del reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.»

Once. Se moadifica la disposicion transitoria tercera, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria tercera. Régimen excepcional aplicable a las solicitudes cursadas por situacién
de carencia de rentas.

Excepcionalmente y cuando no sean beneficiarios de prestaciones o subsidios de desempleo, y a los
exclusivos efectos de computo de rentas, se podran presentar solicitudes hasta 31 de diciembre de 2021
en aquellos supuestos de vulnerabilidad econémica que se hayan producido durante el afio en curso.
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A efectos de acreditar provisionalmente el cumplimiento del requisito de rentas, se considerara la parte
proporcional de los ingresos que haya tenido la unidad de convivencia durante el tiempo transcurrido en
el afo corriente, siempre y cuando no supere la mitad de los limites de patrimonio neto establecidos de
forma general para las citadas unidades de convivencia y cuyos ingresos no superen en mas del 50 por
ciento de los limites establecidos para toda la unidad de convivencia, de conformidad con la informacién
correspondiente al ultimo ejercicio fiscal respecto del que las Administraciones Tributarias dispongan de
informacion suficiente en los términos establecidos en el presente real decreto-ley. En este supuesto se
podra tomar como referencia de ingresos del afio en curso, los datos obrantes en los ficheros y bases de
datos de la seguridad social que permitan la verificacion de dicha situacion, o bien, y en su defecto, lo que
figure en la declaracién responsable.

En todo caso, en el afo siguiente se procedera a la regularizacion de las cuantias abonadas en
relacién con los datos de promedio mensual del conjunto de ingresos y rentas anuales computables de la
persona beneficiaria individual o del conjunto de miembros de la unidad de convivencia, correspondientes
al ejercicio en el que se reconocio la prestacion, de conformidad con la informacién de que dispongan las
Administraciones Tributarias, dando lugar, en su caso, a las actuaciones previstas en el articulo 17 del real
decreto-ley.»

Doce. Se modifica la disposicion transitoria séptima, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Disposicioén transitoria séptima. Integraciéon de la asignacién por hijo o0 menor a cargo en el ingreso
minimo vital.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, no podran presentarse nuevas solicitudes para
la asignacién econdémica por hijo o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por
ciento del sistema de la Seguridad Social, que quedara a extinguir, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo
tercero. No obstante, los beneficiarios de la prestacién econémica transitoria de ingreso minimo vital que
a 31 de diciembre de 2020 no cumplan los requisitos para ser beneficiarios del ingreso minimo vital podran
ejercer el derecho de opcién para volver a la asignacion econdmica por hijo o menor a cargo del sistema
de la Seguridad Social.

A la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, los beneficiarios de la asignacion econémica
por cada hijo o menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento continuaran
percibiendo dicha prestacién hasta que dejen de concurrir los requisitos y proceda su extincion.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta norma se regiran por la norma
vigente al tiempo de su presentacion, excepto en relacion con la actualizacién de los limites de ingresos
anuales, para la cual se aplicaran las normas relativas a la prestacion econémica por nacimiento o adopcién
de hijo en supuestos de familias numerosas, monoparentales y de madres o padres con discapacidad.

Las solicitudes presentadas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, en las que se alegue la imposibilidad para su presentacion en una fecha anterior, derivada
de la suspensién de plazos administrativos establecida en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, se consideraran presentadas en la fecha que la persona solicitante indique que quiso ejercer su
derecho y se produjo dicha imposibilidad.»

Disposicién final sexta. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2, 8.2, 133, 17.2y 25.2
de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias de
legislacion laboral; de legislacion civil y sobre ordenacion de los registros e instrumentos publicos; de
bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econdmica; de legislacion basica y régimen
econdémico de la Seguridad Social; asi como de bases del régimen energético.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.
Este real decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 29 de septiembre de 2020.
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ANEXO

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas definidas en el apartado 1 de la

disposicion adicional primera

ID CNAE-09 CNAE-09 4 DIGITOS
0710 Extraccién de minerales de hierro.
2051 Fabricacion de explosivos.
5813 Edicion de periddicos.
2441 Produccion de metales preciosos.
7912 Actividades de los operadores turisticos.
7911 Actividades de las agencias de viajes.
5110 Transporte aéreo de pasajeros.
1820 Reproduccién de soportes grabados.
5122 Transporte espacial.
4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.
7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.
7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
9004 Gestion de salas de espectaculos.
7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.
4741 Comerci_o e_1| por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados.
3220 Fabricacion de instrumentos musicales.
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
8230 Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
7722 Alquiler de cintas de video y discos.
5510 Hoteles y alojamientos similares.
3316 Reparacién y mantenimiento aeronautico y espacial.
1811 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
4939 Tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.
1812 Otras actividades de impresion y artes gréficas.
9001 Artes escénicas.
5914 Actividades de exhibicion cinematografica.
1393 Fabricacion de alfombras y moquetas.
8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
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ID CNAE-09 CNAE-09 4 DIiGITOS
9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

2431 Estirado en frio.

5223 Actividades anexas al transporte aéreo.

3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
5590 Otros alojamientos.

5010 Transporte maritimo de pasajeros.

771 Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.

4932 Transporte por taxi.

2670 Fabricacion de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico.
9601 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
130/000032

Se publica a continuacion el Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en el &mbito de la educacion no universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Constitucién, dicho Real Decreto-ley fue
sometido a debate y votacién de totalidad por el Congreso de los Diputados en su sesién del dia de hoy,
en la que se acordo su convalidacion.

Se ordena la publicacidon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

REAL DECRETO-LEY 31/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
URGENTES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION NO UNIVERSITARIA.

La pandemia mundial derivada de la COVID-19, declarada por la Organizacién Mundial de la Salud el
dia 11 de marzo de 2020, ha tenido una especial incidencia en el sistema educativo, que empezo con la
suspension de la actividad educativa presencial en todos los ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza,
establecida con caracter general por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el
estado de alarma.

Desde ese momento, el Gobierno, a través del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, en
coordinacion con el Ministerio de Sanidad y con todas las administraciones educativas, ha desarrollado
una intensa actividad. En un primer momento, al suspenderse la actividad docente presencial, se produjo
una rapida movilizacién para facilitar acceso a materiales educativos on-line, crear plataformas, poner en
servicio con RTVE un programa de television educativa de 5 horas diarias de emisiones o facilitar
dispositivos donados por empresas. Al mismo tiempo, se publicaron las 6rdenes necesarias que
flexibilizaban la duracién y condiciones de realizacion del modulo profesional de formacion en centros de
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trabajo, asi como de los proyectos de formacion profesional dual que condicionaban la titulacion del
alumnado de formacién profesional.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional potencié la coordinacion con las comunidades
autonomas, como administraciones con competencias educativas, con las que se han celebrado 21
reuniones (entre ellas, 7 Conferencias Sectoriales con todos los consejeros y consejeras de todas las
comunidades), ademas de mantener un contacto permanente. El Gobierno tomé la iniciativa para proponer
medidas como la continuidad del curso, la apuesta por la educacién a distancia, el ajuste de las
programaciones, asi como de los mecanismos de evaluacién, promocion y titulacién para adaptarlos a la
situacién de docentes y estudiantes, asi como la reapertura parcial en mayo de los centros escolares y la
realizacion presencial de las pruebas para el acceso a la universidad y a las ensefianzas de formacion
profesional. Todas estas medidas se convirtieron en acuerdos vinculantes para las comunidades
auténomas que las adoptaron, y que en ningin momento vieron modificadas sus competencias en
educacion.

En junio, el Gobierno propuso, y fueron acordadas por las comunidades autébnomas, las medidas
educativas para la organizacion del curso escolar 2020-2021, recogidas en un acuerdo de 14 puntos
del 11 de junio de 2020. Igualmente, se trasladé a las administraciones educativas la Guia de medidas de
prevencion e higiene elaborada conjuntamente con el Ministerio de Sanidad, para el desarrollo de los
protocolos autondmicos. Estas medidas se ajustaron y detallaron en la conferencia conjunta de Educacion
y Sanidad del 27 de agosto. Al mismo tiempo, el Gobierno ha movilizado recursos por mas de 3.000
millones entre el Fondo COVID, la notable elevacion de los créditos destinados a becas, el Programa
«Educa en digital» de inversion en digitalizacion, en planes de refuerzo educativo como el PROA+,
ReactivaFP, y el Plan de modernizacién de Formacion Profesional.

En este momento, ante el comienzo efectivo del curso 2020-2021, la educacién y el funcionamiento
seguro de los centros educativos se han convertido en preocupaciones sociales prioritarias, que merecen
una atencion también prioritaria por parte de los poderes publicos, que deben dar respuesta a esta
situacién con rigor, mesura, responsabilidad y compromiso, siendo preciso desarrollar nuevas medidas
excepcionales, y de caracter temporal.

Estas medidas han sido debatidas y consensuadas con las comunidades auténomas, como
administraciones competentes en materia educativa, en el marco de la Conferencia Sectorial celebrada
el 24 de septiembre de 2020, y vienen a responder a las preocupaciones expresadas por ellas.

La pandemia ha vuelto a poner de manifiesto el papel central y esencial que cumple el personal
docente en el sistema educativo. Su entrega, compromiso y profesionalidad han sido fundamentales para
mantener el servicio publico de la educacién en las dificiles condiciones del final del curso 2019-2020, y
ahora en el comienzo del curso 2020-2021.

Las medidas de prevencion y contencion necesarias para el mantenimiento de la salud publica han
obligado a retrasar la convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso a los cuerpos de
funcionarios docentes, con la finalidad de asegurar el bienestar y la salud de los participantes, evitando
situaciones de elevada confluencia de personal que pudieran favorecer la transmision del virus. Por tanto,
con caracter general, se ha pospuesto al afno 2021 la convocatoria de procedimientos selectivos para el
ingreso a los cuerpos de funcionarios docentes que imparten ensefianzas no universitarias.

Las medidas adoptadas para un comienzo y desarrollo seguro del curso 2020-2021 obligan al
refuerzo de las plantillas docentes, que deberan cubrirse, en muchos casos, de manera urgente con
funcionarios interinos. En esta situacion, para facilitar la efectiva cobertura de los puestos que sean
necesarios, es preciso revisar de manera limitada y temporal, algunos requisitos de titulacion para el
ejercicio de la docencia, en concreto el master que acredita la formacién pedagdgica y didactica de
posgrado.

El articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que, para ejercer
la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la misma, sera necesario estar en posesion de las
titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion pedagdgica y didactica que el Gobierno
establezca para cada ensefianza. Por su parte, la disposicién adicional novena de la misma ley, que
establece los requisitos para el ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes, exige estar en posesion
de la formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el citado articulo 100.2, para el ingreso en el
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Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (excepto especialidades de Arte
Dramatico), el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y el Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas. Tanto el articulo 100.2 como la disposicion adicional novena de la Ley Organica de
Educacion, tienen caracter basico, pero no de ley organica, segun especifican sus disposiciones finales
quinta y séptima.

En desarrollo de lo anterior, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, regula la formaciéon pedagdgica y
didactica. Para ejercer la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario estar en posesion de un titulo oficial de master que
acredite la formacién pedagodgica y didactica de posgrado, de acuerdo con lo exigido por los articulos 94,
95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para ello, sera necesario que el
correspondiente titulo de master cumpla las condiciones incluidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros,
de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y
ensefanzas de idiomas y haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos de verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. Asimismo, la Orden EDU/2645/2011,
de 23 de septiembre, establece la formacion equivalente a la formaciéon pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia no pueden realizar los estudios de master.

No obstante, en la situaciéon actual, en la cual los protocolos disefiados por el Gobierno y las
administraciones educativas para la vuelta segura a la actividad académica obligan a reforzar de
manera urgente las plantillas docentes, puede darse la situacion de que, en determinados lugares o
para determinadas materias, ambitos o mddulos, no se disponga de suficientes candidatos idoneos que
estén en posesion del master, o formacion equivalente, que acredite la formacion pedagdgica y
didactica.

De manera excepcional, y limitada hasta la finalizacién del curso académico en el que las
autoridades correspondientes determinen que han dejado de concurrir las circunstancias
extraordinarias derivadas de la pandemia generada por la COVID-19 que motivaron su aprobacion,
se permite que las administraciones educativas puedan nombrar funcionarios interinos para los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacién profesional,
profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y profesores de
escuelas oficiales de idiomas, que no estén en posesion del master, o formaciéon equivalente, que
acredite la formacion pedagogica y didactica de posgrado, para plazas adicionales derivadas de las
medidas motivadas por la pandemia de la COVID-19, cuando no sea posible nombrar a candidatos
que estén en posesion de dicho master.

La vigencia del presente real decreto-ley queda vinculada, por lo tanto, a la duracién de la situacién
excepcional derivada de la pandemia originada por la COVID-19, excepto lo dispuesto sobre la regulacién
de las evaluaciones finales de etapa, y sobre las convocatorias de estabilizacion del profesorado interino,
que se agotaran cuando se cumplan las previsiones normativas que las justifican.

También en materia de personal, debe reiterarse el compromiso con el objetivo de disminuir la tasa de
temporalidad en el empleo en el ambito docente, a través de la futura convocatoria de las plazas ofertadas
dentro del plan de estabilizacidon del empleo temporal, objetivo que ha sido manifestado por todas las
administraciones educativas en la reunién de la Conferencia Sectorial de Educacion celebrada el
pasado 25 de marzo de 2020.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 acometi6 el
proceso de estabilizacion de empleo temporal en el sector publico, en consonancia con el acuerdo firmado
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el 29 de marzo de 2017 por el Gobierno con las organizaciones sindicales. El apartado 6 del articulo 19.
uno de dicha ley prevé una tasa de reposicion adicional para estabilizacion de empleo temporal que
incluiria hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hubieran estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2016. Las plazas resultantes debian incluirse en una oferta de empleo publico que debia ser aprobada
y publicada en el boletin oficial correspondiente antes de la finalizacion de los afios 2017, 2018 y 2019, y
las convocatorias debian publicarse en el plazo improrrogable de tres afios desde la publicacion de la
oferta respectiva.

Por Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, se modificd el Real Decreto 276/2017, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduciendo una
nueva Disposicion transitoria tercera, por la que se regulaban los procedimientos selectivos de ingreso que
se realizaran en ejecucion de las ofertas publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017, se
aprobasen por las distintas Administraciones educativas y se publicasen en los respectivos «Diarios
Oficiales» en los ejercicios 2017 a 2019.

Posteriormente, el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, ademas de mantener lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, autorizd una tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal. Dado que este articulo dice «ademas» de lo establecido en el
articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, resulta claro que no supone una derogacion del mismo, sino que
complementa el proceso que se inicia en 2017. Si bien la administracién educativa no esta especificamente
mencionada, como lo estan otros sectores y colectivos, ese precepto de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
termina con la genérica expresion «asi como otros servicios publicos». Si en 2017 se destacaba
especificamente a la administracién educativa como beneficiaria del proceso de estabilizacion, y el
precepto del 2018 es una extension, o una adicién de este proceso, no cabe duda de que debe extenderse
a la administracion educativa, que evidentemente constituye un servicio publico, y ademas de naturaleza
esencial. El caracter de «servicio publico» de la educacion, ya se declar6 en la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacion y de Financiamiento de la Reforma Educativa, y en el ordenamiento juridico
vigente, con base en el articulo 27 de la Constitucion, se establecié en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y se consagra en el articulo 108.4 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Finalmente, el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica, amplia las habilitaciones
para la ejecucion de la oferta de empleo publico y de los procesos de estabilizacion de empleo temporal.
Por una parte, con caracter excepcional, la habilitacion temporal para la ejecucion de la oferta de empleo
publico y de los procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos en el articulo 19.uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, mediante la publicacion
de las correspondientes convocatorias de procesos selectivos regulada en el articulo 70.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vencimiento se produzca en el
ejercicio 2020, se entendera prorrogada durante el ejercicio 2021. Por otra parte, se amplia hasta el 31 de
diciembre de 2021, el plazo para aprobar y publicar en los respectivos diarios oficiales las ofertas de
empleo publico que articulen los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal referidos. En los demas
extremos estos procesos se atendran a los requisitos y condiciones establecidos en cada una de las
citadas leyes de presupuestos.

Por tanto, es necesario y urgente asegurar que las previsiones de la disposicion transitoria tercera
del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se apliquen también a los procedimientos selectivos de ingreso que
se realicen en ejecucion de las ofertas publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el
apartado 9 del articulo 19.uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, sean aprobadas por las distintas administraciones educativas y publicadas en los
respectivos «Diarios Oficiales» hasta 2021, para garantizar la uniformidad y coherencia de ese proceso
de estabilizacion.
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En materia de ensefianza no universitaria, se hace necesario asegurar unos niveles comunes de
exigencia que garanticen la calidad de los titulos académicos, al tiempo que se da respuesta a las
diferentes situaciones generadas por la pandemia. Para alcanzar ese objetivo resulta imprescindible
realizar algunas adaptaciones que permitan a los estudiantes continuar desarrollando su proceso de
aprendizaje.

Asi, con el fin de facilitar la adaptacion de las programaciones didacticas a las circunstancias derivadas
de las decisiones que se adopten sobre presencialidad del alumnado en los centros, se otorga el caracter
de orientativos a los estandares de aprendizaje evaluables. Se autoriza también la modificacion de los
criterios de evaluacion y promocion para todos los cursos de educacion primaria, secundaria obligatoria,
bachillerato, y formacién profesional, asi como los criterios para la obtencion del titulo de graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria, el titulo de Bachiller, y las titulaciones correspondientes a la formacién
profesional.

Se prevé igualmente la modificacién de los criterios de evaluacion, promocién y permanencia en las
ensefianzas de idiomas, asi como la adecuacion de los principios basicos comunes de evaluacion
aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1,
y Avanzado C2 de las ensefanzas de idiomas de régimen especial a las circunstancias excepcionales
derivadas de la pandemia.

Asimismo, se suprimen las evaluaciones de final de etapa de educacién primaria y secundaria
obligatoria que, a partir del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, han perdido todo efecto
académico, teniendo Unicamente un caracter muestral y finalidad diagnéstica, y respecto del calendario
escolar, se consideraran dias lectivos todos aquellos en los que se preste atencion y apoyo educativo al
alumnado, ya sea de forma presencial como a distancia.

\Y

Por otra parte, en estas circunstancias excepcionales, los centros privados no universitarios pueden
encontrarse con dificultades, igualmente, para que sus ofertas de empleo puedan ser atendidas por las
personas que reunan los requisitos de formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o equivalente. Con objeto de asegurar la
adecuada atencion educativa a los alumnos, se permite excepcionalmente, que en estos centros privados
no universitarios y solo durante el tiempo de duracion de la pandemia provocada por la COVID-19, puedan
impartir la docencia personas que cuenten con todos los requisitos exigidos excepto el de formacién
pedagogica y didactica establecido en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, o equivalente.

W

En el ambito de la formacién profesional del sistema educativo, se establecen medidas excepcionales
en materia de ordenacion y organizacion de las ensefianzas, que seran de aplicacion en aquellos casos
en que resulte imposible su desarrollo con arreglo a la ordenacion y organizacion previstas en la normativa
basica del Estado. Desde la consideracién de la importancia de la practica en empresas de los estudiantes
y su caracter irreemplazable, las actuales circunstancias pueden hacer inviable el desarrollo de este tipo
de practicas en determinados sectores vy territorios. Corresponde, por ello, permitir, desde la normativa
basica, una flexibilizacién que, solo en aquellos casos imprescindibles, permita finalizar sus estudios a los
estudiantes. Asi, se podra autorizar la reduccidon excepcional del médulo de formacién en centros de
trabajo al minimo exigido en los reales decretos que establecen cada titulo y sus ensefianzas minimas.
Asimismo, las administraciones educativas competentes podran, cuando no exista alternativa viable,
sustituir la estancia en empresas, propia de la formacion en centros de trabajo, por una propuesta de
actividades asociadas al entorno laboral.

Esta medida se hace extensible también a las ensefianzas artisticas y a las ensefianzas deportivas,
con las adaptaciones adecuadas a sus respectivas caracteristicas.
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Por lo que se refiere a los certificados de profesionalidad de la formacién profesional para el empleo,
regulados por Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, también se establecen medidas excepcionales,
durante el curso escolar 2020-2021, para la realizacién del médulo de formacién practica en centros de
trabajo, cuando no sea posible la realizacion efectiva en un ambito empresarial.

Vil

El articulo 86 de la Constitucion permite al Gobierno dictar decretos-leyes «en caso de extraordinaria
y urgente necesidad», siempre que no afecten al ordenamiento de las instituciones basicas del Estado, a
los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo | de la Constitucion, al régimen
de las comunidades autdnomas ni al Derecho electoral general.

El real decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre que, tal como
reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Constitucional (sentencias 6/1983, de 4 de febrero, FJ. 5;
11/2002, de 17 de enero, FJ. 4, 137/2003, de 3 de julio, FJ. 3, y 189/2005, de 7 julio, F. 3; 68/2007, FJ. 10,
y 137/2011, FJ. 7), el fin que justifica la legislacion de urgencia sea subvenir a una situacion concreta,
dentro de los objetivos gubernamentales, que por razones dificiles de prever requiere una accién normativa
inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia
para la tramitacién parlamentaria de las leyes, maxime cuando la determinacion de dicho procedimiento
no depende del Gobierno.

Debe quedar, por tanto, acreditada «la existencia de una necesaria conexion entre la situacién de
urgencia definida y la medida concreta adoptada para subvenir a ella (SSTC 29/1982, de 31 de mayo,
FJ 3; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3, y 137/2003, de 3 de julio, FJ 4)». La regulacién que se propone
esta justificada por las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que se han expuesto, que
justifican la concurrencia de los requisitos constitucionales de extraordinaria y urgente necesidad, que
habilitan al Gobierno para aprobar el presente real decreto-ley dentro del margen de apreciacion que, en
cuanto 6rgano de direccion politica del Estado, le reconoce el articulo 86.1 de la Constitucion
(STC 142/2014, FJ 3y STC 61/2018, FFJJ 4 y 7).

El presente real decreto-ley respeta los limites constitucionalmente establecidos para el uso de este
instrumento normativo pues no afecta al ordenamiento de las instituciones basicas del Estado, a los
derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el titulo | de la Constitucién, al régimen de
las comunidades auténomas ni al Derecho electoral general.

Con este real decreto-ley se da respuesta a las aspiraciones de la comunidad educativa y a las
demandas de los responsables de las diferentes administraciones educativas, para solucionar de forma
urgente la situacién de emergencia en el desarrollo de la actividad docente y educativa, que se ha
producido como consecuencia de la pandemia originada por la COVID-19. No es posible recurrir a otros
procedimientos normativos dado que ya se ha iniciado el curso escolar y las previsiones de evolucion de
la pandemia no permiten dilatar mas en el tiempo la actuaciéon del Gobierno, al que le compete el
establecimiento de la normativa basica en materia educativa. Igualmente, la seguridad juridica y la correcta
prestacién del servicio publico educativo, exigen que las comunidades auténomas cuenten con la mayor
celeridad posible, con el marco normativo basico a partir del cual realizar su ordenacion y gestién de la
actividad docente y educativa.

Estas razones justifican que se regulen los aspectos contenidos en este real decreto-ley, con este
instrumento normativo que es acorde constitucionalmente, y que constituyen parte de la normativa basica
en el ambito educativo no universitario, aunque en condiciones normales se habrian establecido bien a
través de la ley o bien a través de otras disposiciones reglamentarias. Pero como ya se ha expuesto, su
vigencia queda condicionada a la duracién de la pandemia, y al mismo tiempo se respetan para el futuro
el rango de las disposiciones que en este real decreto-ley se modifican.

Vil

Este real decreto-ley se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De este modo, se cumple con el principio de necesidad que ha quedado plenamente justificado.
Igualmente, se da cumplimiento a los principios de seguridad juridica, proporcionalidad y eficacia,
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destacandose que las medidas que incorpora son congruentes con el ordenamiento juridico e incorporan
la mejor alternativa posible dada la situacién de excepcionalidad al contener la regulaciéon necesaria e
imprescindible para la consecucion de los objetivos previamente mencionados.

En cuanto al principio de transparencia, dado que se trata de un real decreto-ley, su tramitacién se
encuentra exenta de consulta publica previa y de los tramites de audiencia e informacion publicas.
Finalmente, respecto del principio de eficiencia, no se imponen mas cargas que las estrictamente
necesarias.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion
Espariola, que atribuye al Estado la regulacién de las condiciones bésicas que garanticen la igualdad de
todos los espanoles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales; del
articulo 149.1.18.2, que le atribuye las bases del régimen estatutario de los funcionarios y del
articulo 149.1.30.2, que le atribuye la regulacion de las condiciones de obtencién, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales y las normas basicas para el desarrollo del articulo 27
de la Constitucién a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta
materia.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién contenida en el articulo 86 de la Constitucion Espafiola,
a propuesta de la Ministra de Educacion y Formacion Profesional, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 29 de septiembre de 2020,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito y vigencia.

1. Las medidas que se aprueban en el presente real decreto-ley se refieren a las ensefianzas
comprendidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, excepto a la
universitaria, asi como a la formacién profesional para el empleo asociada al sistema nacional de
cualificaciones profesionales.

2. Salvo lo dispuesto en los articulos 3 y 7, las medidas incluidas en este real decreto-ley
permaneceran vigentes hasta la finalizacién del curso académico en el que las autoridades
correspondientes determinen que han dejado de concurrir las circunstancias extraordinarias derivadas de
la pandemia generada por la COVID-19 que motivaron su aprobacion.

CAPITULO Il

Medidas en materia de personal docente no universitario

Articulo 2. Exencién temporal del requisito de formacion pedagdgica y didactica de posgrado, o
equivalente, para el nombramiento de funcionarios interinos nombrados con caracter excepcional para
plazas necesarias para la atencion docente originada por la pandemia de la COVID-19.

1. Las administraciones educativas competentes determinaran las necesidades de nuevas plazas
docentes en sus respectivos centros educativos, cuya cobertura resulte necesaria para el cumplimiento
de las medidas aprobadas para responder a la pandemia de la COVID-19 y garantizar un desarrollo
adecuado y seguro de la docencia. Esto supondréa la creacién automatica de dichas plazas, que se
amortizaran al finalizar el curso en el que desaparezcan los motivos sefialados de urgente necesidad que
originaron su creacion.

2. Exclusivamente para la cobertura de las plazas a que se refiere el apartado anterior, si se agotaran
las listas de personas aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad y, en su caso, las de
demandantes de empleo, de quienes estén en posesion del titulo oficial de posgrado que acredite su
formacion pedagogica y didactica, o formacién equivalente, las administraciones educativas podran
nombrar con caracter excepcional, como funcionarios interinos para esas plazas originadas por la
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pandemia de la COVID-19, también a aquellos aspirantes a las especialidades demandadas que no
cumplan en ese momento con el requisito de estar en posesion del titulo oficial de formacion pedagégica
y didactica de posgrado, o equivalente, a que se refieren el articulo 100.2 y la disposicién adicional novena
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
y la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre.

Los aspirantes que no posean la formacion pedagodgica y didactica de posgrado o equivalente exigida,
deberan estar en posesion de todos los demas requisitos establecidos para el acceso a la docencia y su
nombramiento, que tendré un caracter excepcional, no podra prolongarse, en ningun caso, mas alla de la
finalizacion del curso en el que las autoridades competentes determinen que han dejado de concurrir las
circunstancias extraordinarias derivadas de la pandemia generada por la COVID-19, ni trasladarse a
puestos o plazas diferentes de los determinados en el apartado 1 de este articulo.

3. El régimen juridico y econémico de todos los funcionarios interinos, nombrados con caracter
excepcional, para plazas necesarias para la atencion docente originada por la pandemia de la COVID-19,
a los que se refiere el apartado anterior, sera equivalente al correspondiente a los funcionarios interinos.
Los servicios prestados seran reconocidos a los efectos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, y en la normativa vigente para el
ingreso en la funcion publica. No obstante, su eventual ingreso en la funcién publica docente exigira el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la normativa aplicable, incluido estar en posesion del
titulo oficial de posgrado de formacion pedagodgica y didactica, o equivalente.

Articulo 3. Procedimientos selectivos para estabilizacion de empleo temporal.

Los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen en ejecucion de las ofertas publicas de
empleo que, al amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 19.uno de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y del apartado 9 del articulo 19.uno de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, sean aprobadas por
las distintas Administraciones educativas y publicadas en los respectivos «Diarios Oficiales» en los
ejercicios 2017 a 2021, teniendo en cuenta la ampliacion prevista en el articulo 11 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros
ambitos para la reactivaciéon econémica, se ajustaran a los criterios establecidos en la disposicion
transitoria tercera del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, hasta la finalizacién de los procesos selectivos derivados de las
ofertas publicas de empleo a que se refiere este articulo.

CAPITULO Il

Medidas en materia de ensefanza no universitaria

Articulo 4. Adaptacion del curriculo y de las programaciones didacticas.

Con el objeto de facilitar la elaboracion de las programaciones didacticas, y su adaptaciéon a las
circunstancias derivadas de las decisiones sobre la presencialidad del alumnado en los centros, los
estandares de aprendizaje evaluables, a los que se refieren los articulos 6 y 6 bis de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, tendran caracter orientativo para los centros.

Articulo 5. Criterios de evaluacion y promocién en Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

1. Las administraciones educativas podran autorizar la modificacion de los criterios de evaluacion
previstos para cada curso, y en su caso materia, con el fin de valorar especialmente los aprendizajes mas
relevantes e imprescindibles para la continuidad del proceso educativo y la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo y para trabajar en equipo, y en el caso del bachillerato, para aplicar los métodos de
investigacion apropiados.

2. Los centros docentes, de acuerdo con lo regulado en su caso por las administraciones
educativas, podran modificar, de manera excepcional los criterios de promocion en todos los cursos de
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Educacién Primaria, y de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como en la correspondiente promocion
de primero a segundo de Bachillerato. La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional
que se adoptara, en todo caso, de manera colegiada por el equipo docente en funcion de la evolucion
académica del estudiante, globalmente considerada, sin que pueda ser la causa unicamente las
posibles materias que pudieran quedar sin superar en la Educaciéon Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato.

Articulo 6. Criterios para la titulaciéon en la Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato.

Los equipos docentes adoptaran las decisiones relativas a la obtencidn del titulo de acuerdo con lo
regulado en su caso por las administraciones educativas, de forma colegiada, basandose para el de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la adquisicién de los objetivos generales
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias, y en el de Bachiller, en la evolucién del
alumno o alumna en el conjunto de las materias, y su madurez académica en relacion con los objetivos
del Bachillerato y las competencias correspondientes. La decisién de titulacién se adoptara
garantizando la adquisicion de los objetivos generales de la etapa de manera que permitan al alumno
o alumna continuar su itinerario académico y, en consecuencia, no quedara supeditada a la no
existencia de materias sin superar para el acceso a ambas titulaciones. En todo caso para la obtencion
del titulo de Bachiller sera necesaria una calificacién media igual o superior a la requerida para la
superacion de cada materia.

Articulo 7. Supresién de las evaluaciones de final de etapa previstas en los articulos 21 y 29 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A partir del curso 2020-2021, y con vigencia indefinida, no se realizaran las siguientes evaluaciones
finales:

a) De Educacion Primaria, recogida en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en
el articulo 3 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

b) De Educacién Secundaria Obligatoria, establecida en el articulo 29 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y en el articulo 2 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para
la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa.

Articulo 8. Computo del calendario escolar.

A efectos del limite de dias lectivos en la ensefianza obligatoria, regulados en la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se consideraran dias lectivos todos
aquellos en los que exista una atencién y apoyo educativo al alumnado, tanto presencial como a distancia,
hasta tanto se normalice la situacion generada en la escolaridad como consecuencia de las necesidades
derivadas de las medidas de contencion sanitaria.

Articulo 9. Medidas en el ambito de la formacion profesional del sistema educativo.

1. Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran aplicar las medidas
contenidas en el presente articulo, en aquellos ciclos formativos en que las circunstancias excepcionales
derivadas de la pandemia originada por la COVID-19, no permitan contar con las empresas requeridas
para la realizacién de la formacién en centros de trabajo.

2. Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia
correspondiente al trabajo a tiempo completo de seis meses, relacionada con los estudios profesionales
respectivos.
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3. Se podra autorizar la reduccidon excepcional del médulo de formacion en centros de trabajo, al
minimo de horas determinadas en los reales decretos que establecen cada titulo y sus ensefianzas
minimas.

4. Cuando no sea posible realizar la estancia en empresas, propia de la formaciéon en centros de
trabajo, por falta de empresas de acogida, podra sustituirse dicha formacién por una propuesta de
actividades asociadas al entorno laboral, de acuerdo con lo siguiente:

a) Podra disefarse por el centro educativo una propuesta de actividades asociadas al entorno laboral
que se aproxime en la mayor medida posible a la realidad profesional.

b) En los ciclos formativos de grado superior, podra establecerse un médulo integrado que
comprenda el médulo de proyecto y el médulo de formacién en centros de trabajo, con una duracion total
de doscientas cuarenta y cinco horas, y cuya calificacion se realizara de manera numérica respecto de la
parte del médulo de proyecto, y como apto o no apto respecto de la parte del médulo de formacién en
centro de trabajo.

c) Enlos curriculos de formacion profesional basica y en los ciclos formativos de grado medio podra
incorporarse un modulo de proyecto que integrara las actividades por las que se sustituya la formacion en
centros de trabajo, cuya evaluacion sera de apto o no apto.

5. Podran permitir el cambio de matricula de modalidad dual a ordinaria, en aquellos casos en que
no sea posible la continuidad del curso escolar en la misma modalidad formativa por cambios en la
situacion de la empresa. En todo caso, se garantizara el retorno a la modalidad dual en cuanto la situacion
de la empresa lo permitiera.

Articulo 10. Criterios de evaluacién, promocion y titulacion en Formacion Profesional.

Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran aplicar las siguientes
medidas para la evaluacion, promocion y titulacién en la Formacion Profesional:

a) Autorizar la modificacion de los criterios de evaluacion previstos para cada médulo profesional de
acuerdo con las adaptaciones metodolégicas que haya sido preciso realizar.

Asimismo, podran autorizar mecanismos diferentes a los previstos para la realizacién de las
evaluaciones en la oferta de modalidad a distancia.

b) Adaptar, de manera excepcional, los criterios de promocion en todas las ensefianzas de Formacion
Profesional.

c) Adaptar los criterios de titulacidon, atendiendo a principios generales de adquisicion de la
competencia general del titulo.

Articulo 11. Medidas para las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo.

1. Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran aplicar las medidas
contenidas en el articulo 9, también para los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefo en relacién con
la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres.

2. En la aplicacion de esas medidas, previstas para la sustituciéon de la formaciéon practica, cuando
no sea posible su realizacion, se tendran en cuenta las especificidades de estas ensefianzas, tanto en los
ciclos formativos de grado medio como en los ciclos formativos de grado superior, para lo que se podran
efectuar las adaptaciones que sean necesarias de lo dispuesto en el articulo 9.

Articulo 12. Medidas para las ensefanzas artisticas superiores.

1. En las ensefianzas superiores de danza, diseno, artes plasticas y conservacion y restauraciéon de
bienes culturales, las administraciones educativas competentes podran establecer que las practicas
externas se realicen de manera integrada con el trabajo fin de estudios o con alguna asignatura de perfil
practico perteneciente al bloque de materias obligatorias de especialidad. El numero total de créditos
ECTS asignado correspondera a la suma de la asignacion establecida para dichas practicas, trabajo fin
de estudios o materia en los Reales Decretos 632/2010, 633/2010, 634/2010 y 635/2010, de 14 de mayo,
en los que se regulan las citadas ensefianzas artisticas.
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2. Asimismo, las administraciones educativas, en el ejercicio de sus competencias, podran
adaptar las medidas previstas en el apartado anterior a los planes de estudios que hubieran
establecido en su respectivo ambito territorial para las ensefanzas superiores de arte draméatico y de
musica cuyos contenidos basicos se regulan en los Reales Decretos 630/2010 y 631/2010, de 14 de
mayo.

Articulo 13. Medidas para las ensenanzas deportivas.

1. Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran autorizar la reduccion
excepcional del médulo de formacién practica, al minimo de horas determinadas en los reales decretos
que establecen cada titulo y sus ensefianzas minimas.

2. Cuando no sea posible realizar la estancia en organizaciones deportivas o laborales propia de la
formacion practica, podra sustituirse dicha formacién por una propuesta de actividades asociadas al
entorno deportivo en el que se estén desarrollando los moédulos practicos de los correspondientes ciclos
formativos.

Articulo 14. Medidas para las ensenanzas de idiomas.

1. Las administraciones educativas podran adaptar para su ambito territorial las condiciones en las
que el alumnado matriculado en alguno de los niveles de las ensefianzas de idiomas pueda promocionar
de un curso a otro dentro de dicho nivel, el acceso de un nivel al siguiente sin haber obtenido la certificacion
oficial correspondiente al nivel anterior, asi como los criterios de permanencia establecidos.

2. Para la obtencion del certificado correspondiente a cada uno de los niveles intermedio y avanzado
de las ensenanzas de idiomas sera en todo caso necesaria la superacion de la prueba a la que se refiere
el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos comunes de
evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

Sin perjuicio de lo anterior, las administraciones educativas podran adaptar los criterios de evaluacion
recogidos en el articulo 4.4 del mencionado Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, pero teniendo en cuenta
que para obtener la certificacidn sera necesario superar la prueba, para lo cual debera obtenerse una
puntuacién minima correspondiente al cincuenta por ciento de la puntuacion total y una puntuacién minima
del cincuenta por ciento en cada una de las cinco partes de las que consta dicha prueba.

3. Del mismo modo, las administraciones educativas podran arbitrar otras medidas de adecuacion
con respecto a la fecha y el niumero de convocatorias de pruebas de certificacion que vayan a realizar
para alumnado oficial y libre.

CAPITULO IV

Medidas excepcionales sobre las condiciones de formacion para la docencia en los centros privados no
universitarios

Articulo 15. Medidas excepcionales sobre las condiciones de formacién en los centros privados.

1. Cuando por la situacién derivada de la pandemia provocada por la COVID-19, y para las materias,
modulos o ambitos para los que las ofertas de empleo que realicen los centros privados no puedan ser
atendidas por personas que cuenten con la formacién pedagdgica y didactica establecida en el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o con la formacion equivalente
exigida, podran excepcionalmente impartir docencia las personas que reunan los restantes requisitos
exigidos, para la atencion de las necesidades surgidas mientras dure esta situacion.

2. Desde el inicio del curso siguiente a aquel durante el cual las autoridades correspondientes hayan
determinado que han dejado de concurrir las circunstancias extraordinarias derivadas de la pandemia
generada por la COVID-19, la totalidad del profesorado que imparta docencia en los centros privados,
debera reunir integramente los requisitos y condiciones de formacion para la docencia exigidos para los
centros privados no universitarios en cada uno de sus niveles y etapas.
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CAPITULO V

Medidas en materia de formacion profesional para el empleo

Articulo 16. Medidas en el ambito de certificados de profesionalidad de la formacién profesional para el
empleo.

1. Cuando no sea posible la realizacion efectiva en un ambito empresarial del médulo de formacioén
practica en centros de trabajo de los Certificados de Profesionalidad, las administraciones competentes,
previa solicitud de la entidad de formacion, podran autorizar a los centros que impartan estos Certificados
de Profesionalidad a adoptar alguna de las siguientes medidas, de acuerdo con el orden de prioridad con
el que figuran enunciadas:

a) Sustituir el médulo de practicas en centros de trabajo por el desempefio de un puesto de trabajo
vinculado a las ocupaciones especificadas en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad a
que dicho mdédulo se adscribe.

b) Ampliar el periodo para la realizaciéon del médulo de formacidn practica en centros de trabajo.

c) Realizar el médulo de practicas en el propio centro de formacion.

d) Excepcionalmente, sustituir el médulo de practicas en centros de trabajo por la realizacion de un
proyecto vinculado a las actividades que, en el marco del citado modulo, debian desarrollarse en el
entorno laboral.

2. La evaluacién y el seguimiento del médulo de formacién practica en centros de trabajo, cuya
realizacion se efectle de acuerdo a las letras a), c) o d) del apartado 1 de este articulo, no requerira la
colaboracion del tutor designado por la empresa, y quedara recogida documentalmente mediante la
calificacién de apto o no apto por el tutor de este mddulo que haya designado el centro de formacién que
imparta la accién formativa de certificados de profesionalidad en que tal médulo se integra.

Disposicién final primera. Salvaguardia del rango de ciertas disposiciones reglamentarias.

Las modificaciones que con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, puedan
realizarse respecto a las normas reglamentarias que son objeto de modificacion por el mismo, podran
efectuarse por normas del mismo rango que las que se modifican en el presente real decreto-ley.

Disposicién final segunda. Desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita al Gobierno y a la Ministra de Educacion y Formacion Profesional, respectivamente, a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real
decreto-ley.

Disposicion final tercera. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta con caracter basico al amparo del articulo 149.1.1.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la regulacién de las condiciones béasicas que garanticen la igualdad de
todos los espanoles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales; del
articulo 149.1.18.2, que le atribuye las bases del régimen estatutario de los funcionarios sin perjuicio de
las especialidades derivadas de la organizacion propia de las comunidades auténomas; y del
articulo 149.1.30.2, que le atribuye la regulacion de las condiciones de obtencién, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales y las normas basicas para el desarrollo del articulo 27
de la Constitucién a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta
materia.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 29 de septiembre de 2020.
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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO
PROPOSICIONES NO DE LEY

Pleno

162/000322

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento del Congreso de los Diputados, se
ordena la publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas formuladas a la
Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Socialista, sobre el compromiso con la convivencia
democratica y el rechazo del odio y el fanatismo, publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nium. 121, de 17 de julio de 2020.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo dispuesto en los articulos 194.2 y 110.4 del
Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta la siguiente enmienda de adicion a la Proposicién
no de Ley sobre el compromiso con la convivencia democratica y el rechazo del odio y el fanatismo,
presentado por el Grupo Parlamentario Socialista («BOCG. Congreso de los Diputados», serie D,
num. 121, de 17 de julio de 2020, cuyo debate esta incluido en el Punto Ill.4 del orden del dia del Pleno
que se celebrara el martes, 13 de octubre de 2020.

Enmienda
De adicion.
Texto que se propone:

Se propone la introduccién de una parte dispositiva en la Proposicion no de Ley, con el texto expuesto
a continuacion:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a no incitar el odio y la violencia contra los partidos
politicos de la oposicion y sus votantes, asi como contra los miembros de la Casa Real y del Poder
Judicial, y a que manifiesten su compromiso de no incitar a ese odio y esa violencia desde el propio
Gobierno de la Nacion.»

Justificacion.
Mejora técnica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Macarena Olona Choclan, Portavoz
del Grupo Parlamentario VOX.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 193 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda a la Proposicion no de Ley,
del Grupo Parlamentario Socialista, sobre el compromiso con la convivencia democratica y el rechazo del
odio y el fanatismo.
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Enmienda
De modificacion.
El texto que se propone quedara redactado como sigue:
«El Congreso de los Diputados:

1. Manifiesta su compromiso con la Constitucion, la convivencia fruto de la Transicion, el Estado de
Derecho, la separacion de poderes y la unidad de Espafia y su rechazo al fanatismo y al odio, venga de
donde venga.

2. Condena la difusidon de mensajes y videos en los que se ataca a nuestras Instituciones, al Jefe del
Estado, a jueces, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a periodistas y en general a
ciudadanos que manifiestan libremente opiniones criticas, ya sea deseando o simulando la muerte de una
persona por motivos politicos o ideoldgicos, e igualmente a quienes humillan a las victimas del terrorismo
enalteciendo a sus asesinos, que mas alla de amenazar a personas concretas, agreden nuestra
democracia y erosionan nuestras aspiraciones de serenidad y concordia.

3. Condena la agenda del odio disefiada y desarrollada por los partidos politicos independentistas y
los que no condenan los crimenes de ETA, basada en el odio a Espafia, a la Corona, a las Instituciones
democraticas, a nuestras Fuerzas de Seguridad o a las victimas del terrorismo e insta al Gobierno a
rechazar con rotundidad cualquier acuerdo con esos partidos.»

Justificacion.
Mejora técnica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Concepcién Gamarra Ruiz-Clavijo,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 194.2 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente enmienda a la Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Socialista, sobre el compromiso
con la convivencia democrética y el rechazo del odio y el fanatismo.

Enmienda
De sustitucion.
«El Congreso de los Diputados:

1. Manifiesta su compromiso con la convivencia democratica y su rechazo al fanatismo y al odio.

2. Muestra su reconocimiento a todas las personas que han contribuido al establecimiento y la
defensa de la democracia en Espana.

3. Rechaza todo ejercicio de revisionismo histérico que atente contra la memoria democratica y trate
de justificar regimenes y acciones antidemocraticas.

4. Condena la elaboracion y difusion de mensajes por cualquier medio que contribuyan a fomentar
el odio y a deteriorar la convivencia democratica.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Rafael Simancas Simancas,
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.
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162/000322

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, ha acordado aprobar con
modificaciones la Proposicién no de Ley del Grupo Parlamentario Socialista, sobre el compromiso con la
convivencia democratica y el rechazo del odio y el fanatismo, publicada en el «cBOCG. Congreso de los
Diputados», serie D, num. 121, de 17 de julio de 2020, en los siguientes términos:

«El Congreso de los Diputados:

1. Manifiesta su compromiso con la convivencia democratica y su rechazo al fanatismo y al odio.

2. Muestra su reconocimiento a todas las personas que han contribuido al establecimiento y la
defensa de la democracia en Espana.

3. Rechaza todo ejercicio de revisionismo histérico que atente contra la memoria democratica y trate
de justificar regimenes y acciones antidemocraticas.

4. Condena la elaboracion y difusion de mensajes por cualquier medio que contribuyan a fomentar
el odio y a deteriorar la convivencia democratica.»

Se ordena la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Céamara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

162/000394

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento del Congreso de los Diputados, se
ordena la publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas formuladas a la
Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Mixto, relativa a la preocupante situacion de la industria
basica y de sus puestos de trabajo como secuela del prolongado retraso del Gobierno en la aprobacion
del Estatuto del Consumidor Electrointensivo, publicada en el «kBOCG. Congreso de los Diputadosy,
serie D, nim. 152, de 2 de octubre de 2020.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo de lo dispuesto en el articulo 194 y siguientes
del Reglamento de la Camara, presenta una enmienda a la Proposicion no de Ley, del Grupo Parlamentario
Mixto, relativa a la preocupante situacion de la industria basica y de sus puestos de trabajo como secuela
del prolongado retraso del Gobierno en la aprobacion el Estatuto del Consumidor Electrointensivo, que se
vera en la préxima Sesion Plenaria.

Enmienda
De modificacion.
Se modifica el punto 2 de la siguiente manera:
«EI Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:
[...]

2. En defensa del empleo y de la economia de-grandes-areas-depoblacién; atender las alegaciones
formuladas por Comunidades Autdbnomas, organizaciones sindicales y patronales, asociaciones de

grandes consumidores energéticos y partidos politicos en defensa de la industria gue-esta-afectadaporia
atta—factura—eléetrica y que lleva afios reclamando un precio competitivo, estable y predecible,
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homologandolo al de sus competidores internacionales sin que a su vez se perjudique a las actuales
empresas que serian posibles beneficiarias segun la redaccion actual del proyecto del Estatuto de
Consumidores Electrointensivos y que también estan afectadas por sus altos costes energéticos.»

Justificacion.

Apelar a la consideracioén de las reclamaciones de las CCAA (muy electrointensivas) pero sin perjudicar
a las posibles empresas beneficiarias previstas segun el proyecto del estatuto de electrointensivos y que
no serian altamente electrointensivas pero que también soportan unos altos costes energéticos.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz del
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Isidro Martinez Oblanca, Diputado de Foro, integrado en el Grupo Parlamentario Mixto del Congreso,
y Tristana Moraleja Goémez, Diputada del Partido Popular, integrada en el Grupo Parlamentario Popular, al
amparo del Reglamento de la Camara presenta la siguiente enmienda a la Proposicion no de Ley del
Grupo Parlamentario Mixto (FORO), relativa a la preocupante situacion de la industria basica y de sus
puestos de trabajo como secuela del prolongado retraso del Gobierno en la aprobacion del Estatuto del
Consumidor Electrointensivo.

Enmienda
De adicion.
Consistente en la adicion de dos nuevos puntos.

«4. Incorporar y alcanzar en el actual ejercicio presupuestario 2020 el limite de 241 millones de
euros autorizado por la Unién Europea para ayudas a la industria electrointensiva con objeto de que su
competitividad, su produccién y sus puestos de trabajo no se vean mermados como consecuencia del
impacto del coste de las emisiones de CO2 en su factura energética.

5. Impulsar desde el Gobierno los acuerdos de compraventa de energia limpia a largo plazo desde
un activo concreto y a un precio prefijado (PPAs), asi como acuerdos bilaterales entre productores
renovables y grandes consumidores.»

Justificacion.

Dar cumplimiento a los compromisos realizados por el Gobierno y, en consecuencia, autorizar un
mayor volumen para el Programa de compensacion de costes indirectos de CO2 a las empresas de la
industria electrointensiva conforme a las solicitudes realizadas y a la ayuda maxima que se podria otorgar
de acuerdo con las Directrices comunitarias que asciende a 241.063.942,34 €. Esta cantidad es la
resultante de aplicar el porcentaje de intensidad de la ayuda del 75 % a los costes subvencionables segun
el apartado 3 del articulo 7 del Real Decreto 1055/2014, modificado por el Real Decreto 655/2017, de 23
de junio.

Fomentar los acuerdos de compraventa de energia limpia a largo plazo desde un activo concreto y a
un precio prefijado entre un desarrollador renovable y un consumidor electrointensivo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Isidro Manuel Martinez Oblanca,
Diputado.—Mireia Vehi Cantenys, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.—Tristana Maria Moraleja
Goémez, Diputada.—Carlos Garcia Adanero, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 194.2 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente enmienda a la Proposiciéon no de Ley del Grupo Parlamentario Mixto (Sr. Martinez Oblanca),
relativa a la preocupante situaciéon de la industria basica y de sus puestos de trabajo como secuela del
prolongado retraso del Gobierno en la aprobacion del Estatuto del Consumidor Electrointensivo.

Enmienda
De modificacion.

«1. Aprobar, tan pronto como sea posible, el Estatuto del Consumidor Electrointensivo e incorporar
entre sus medidas aquellas que permitan compensar a la industria basica los costes de produccion
derivados del alto precio de la energia con el fin de garantizar la supervivencia del sector y el mantenimiento
de los puestos de trabajo, de conformidad con la normativa comunitaria y las disposiciones presupuestarias
existentes.

2. En defensa del empleo y de la economia de grandes areas de poblacidn, atender las alegaciones
compatibles con la normativa comunitaria formuladas por Comunidades Auténomas, organizaciones
sindicales y patronales, asociaciones de grandes consumidores energéticos y partidos politicos en
defensa de la industria que esta afectada por la alta factura eléctrica y que lleva afos reclamando un
precio competitivo, estable y predecible, homologandolo al de sus competidores internacionales.

3. Aplicar medidas compatibles con la normativa comunitaria similares a los que otros paises
europeos homologos a Espafia ya estan incorporando en sus normativas y regulaciones para favorecer la
competitividad de su industria mediante el abaratamiento de los costes energéticos.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Rafael Simancas Simancas,
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

162/000394

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, ha acordado aprobar con
modificaciones la Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Mixto, relativa a la preocupante situacion
de la industria basica y de sus puestos de trabajo como secuela del prolongado retraso del Gobierno en
la aprobacién del Estatuto del Consumidor Electrointensivo, publicada en el «BOCG. Congreso de los
Diputados», serie D, num. 152, de 2 de octubre de 2020, en los siguientes términos:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

1. Aprobar urgentemente el Estatuto del Consumidor Electrointensivo e incorporar entre sus medidas
aquellas que permitan compensar a la industria basica los costes de produccioén derivados del alto precio de
la energia con el fin de garantizar la supervivencia del sector y el mantenimiento de los puestos de trabajo.

2. En defensa del empleo y de la economia de grandes areas de poblacion, atender las alegaciones
formuladas por Comunidades Autdbnomas, organizaciones sindicales y patronales, asociaciones de
grandes consumidores energéticos y partidos politicos en defensa de la industria que esta afectada por la
alta factura eléctrica y que lleva anos reclamando un precio competitivo, estable y predecible,
homologandolo al de sus competidores internacionales.

3. Aplicar medidas similares a las que otros paises europeos homoélogos a Espaia ya estan
incorporando en sus normativas y regulaciones para favorecer la competitividad de su industria mediante
el abaratamiento de los costes energéticos.

4. Incorporary alcanzar en el actual ejercicio presupuestario 2020 el limite de 241 millones de euros
autorizado por la Unién Europea para ayudas a la industria electrointensiva con objeto de que su
competitividad, su produccién y sus puestos de trabajo no se vean mermados como consecuencia del
impacto del coste de las emisiones de CO2 en su factura energética.
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5. Impulsar desde el Gobierno los acuerdos de compraventa de energia limpia a largo plazo desde
un activo concreto y a un precio prefijado (PPAs), asi como acuerdos bilaterales entre productores
renovables y grandes consumidores.»

Se ordena la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

INTERPELACIONES

Urgentes

172/000054

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, debatié la interpelacién urgente
del Grupo Parlamentario Mixto, sobre las soluciones que el Gobierno piensa aportar para garantizar el
abastecimiento de agua a los municipios del entorno de la Bahia de Santander (Santander, Santa Cruz de
Bezana, Camargo y Astillero), cuyo texto se inserta a continuacion de conformidad con lo previsto en el
articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia del Diputado del Partido Regionalista de Cantabria, José Maria
Mazén Ramos, al amparo de lo establecido en los articulos 180 y siguientes del Reglamento del Congreso de
los Diputados, presenta la siguiente interpelacion urgente para su debate en el Pleno de la Camara:

Interpelacion urgente

Sobre soluciones que el Gobierno piensa aportar para garantizar el abastecimiento de agua a los
municipios del entorno de la Bahia de Santander (Santander, Santa Cruz de Bezana, Camargo y Astillero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de septiembre de 2020.—José Maria Mazén Ramos,
Diputado.—Tomas Guitarte Gimeno, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

172/000057

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia de hoy, debatié la interpelacion urgente
del Grupo Parlamentario Mixto, sobre las medidas que esta adoptando o piensa adoptar el Gobierno para
tratar de detener la continua caida de poblacion en Espafia y evitar el grave problema del despoblamiento
territorial, asi como corregir las desigualdades sociales y econdmicas de sus zonas rurales, cuyo texto se
inserta a continuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Isidro Martinez Oblanca, Diputado de Foro, integrado en el Grupo Parlamentario Mixto del Congreso,
al amparo de lo establecido en los articulos 180 y siguientes del Reglamento del Congreso de los
Diputados, presenta la siguiente interpelacién urgente para su debate en el Pleno de la Camara.
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Exposicidon de motivos

El gravisimo, creciente y alarmante problema social, econémico y politico que padece Espana y que
se refleja en la radiografia de poblaciéon que ofrecen los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
se puede resumir en el porcentaje de menores de cinco afos que se encuentra en minimos histéricos
(4,40 %), superando de esta forma el anterior minimo de 1999.

En 40 afos la proporcion de nifios sobre el total de la poblacion espafiola ha caido a la mitad. Hay
Comunidades Auténomas que registran una persistente pérdida de poblacion y un saldo vegetativo
negativo que se traduce en una continuada disminucion del numero de habitantes y un aumento
insoportable de las desigualdades entre los espafnoles que habitan en las zonas urbanizadas y los de las
zonas despobladas. Su merma de poblacién y una muy acusada tendencia al envejecimiento a lo largo de
las ultimas décadas tendera a agravarse mas aun en los proximos afos.

Esta radiografia de la despoblacion es la secuela de diversas causas que actian negativamente hasta
convertir la situacién en el problema mas grave para el progreso, el bienestar y la igualdad que nuestra
Constitucion ampara como derechos de todos los ciudadanos. Sirvan de ejemplo las diferencias en los
niveles de calidad de los servicios esenciales; del acceso a la educacién, a la sanidad y a asistencia
social; de las comunicaciones fisicas por carretera o ferrocarril y las telecomunicaciones; de las
limitaciones urbanisticas para disponer de hogares con los mismos estandares de confort; de las
facilidades de acceso a los planes de ayudas al emprendimiento; y todo ello bajo la sombra injusta de un
sistema fiscal que impone las mismas cargas a quienes reciben menores prestaciones de las
administraciones publicas.

El caso de Asturias es paradigmatico. Es la Comunidad Autbnoma que presenta la tasa de natalidad
mas baja de Espafia desde 1983, lo que se refleja en la peor evolucidon de sus cifras de poblacién en
términos relativos sin que los sucesivos Gobiernos del Principado de Asturias hayan adoptado medida
alguna. A lo largo de 2016, Asturias perdidé 7.648 habitantes, lo que dejé al Principado con 1.034.960
residentes en 2017. A 1 de enero de 2020 tenia 1.018.706 habitantes, segun los datos del Padron Continuo
difundidos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Es una bajada continuada de poblacion
desde 1994, cuando Asturias contaba con 1.117.762 habitantes.

La caida demografica nacional tiene efectos desoladores que se reflejan, singularmente, en la
despoblacion del medio rural ya que a la caida de la natalidad se une el abandono de nuestros pueblos,
aldeas y pequefios nucleos habitados.

Estas circunstancias, que se vienen alertando desde hace afos y que ya han merecido la atencién
especifica de las Cortes Generales con participacion de destacados especialistas en materia demografica,
exigen la adopciéon de medidas urgentes para detener el abandono del medio rural, su revitalizacion,
fomentar la paulatina recuperacion de las zonas despobladas impulsando ofertas laborales que permitan
fijar poblaciéon, asi como dotacidn de servicios, mejora de infraestructuras (carreteras,
telecomunicaciones, etc.), e incentivos fiscales al emprendimiento.

Son imprescindibles las medidas que, en definitiva, permitan frenar con caracter general la pérdida de
poblacion y que, de modo urgente, se apliquen en aquellas Comunidades Auténomas que presentan las
tasas de natalidad mas bajas de Espafa, asi como también la adopcion de disposiciones especificas en
materia fiscal que frenen la despoblacion en los municipios en funciéon de datos objetivos de pérdida de
poblacion y niveles de renta, con el fin de equiparar las cargas fiscales al nivel de acceso a los servicios
publicos de los que se benefician quienes viven en esos municipios rurales y, asimismo, de estimular la
actividad emprendedora para crear empleo en los mismos.

Por lo expuesto, Isidro Martinez Oblanca, Diputado de Foro integrado en el Grupo Parlamentario Mixto
del Congreso, formula la siguiente interpelacion urgente, sobre las medidas que esta adoptando o piensa
adoptar el Gobierno para tratar de detener la continua caida de poblacion en Espafa y evitar el grave
problema del despoblamiento territorial, asi como corregir las desigualdades sociales y econémicas de
sus zonas rurales.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de octubre de 2020.—Isidro Manuel Martinez Oblanca,
Diputado.—Mireia Vehi Cantenys, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.
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172/000058

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, debatio la interpelacién urgente
del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, para que el Gobierno explique las medidas fiscales que
esta barajando para hacer frente al fuerte incremento de gasto anunciado, cuyo texto se inserta a
continuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 180 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta la siguiente interpelacion
urgente al Gobierno para que explique las medidas fiscales que esta barajando para hacer frente al fuerte
incremento de gasto anunciado.

Exposicién de motivos

El pasado martes 6 de octubre, el Consejo de Ministros aprobé un techo de gasto de 196.097 millones
de euros, un 53 % mas que el techo de gasto actual. Sabemos que 27.436 millones de euros seran con
cargo a los fondos europeos asociados al Fondo Next Geu y que el Gobierno asume que el déficit en 2021
sera, como minimo, de —91.000 millones de euros.

Aun asi, esta cifra de gasto no cuadra con los ingresos actuales; la fuerte caida de ingresos tributarios
sufrida este afio, un —16,1 % en agosto, solo se recuperara parcialmente en 2021, por lo que el Gobierno
debe estar barajando un importante aumento de los ingresos fiscales que no ha explicado.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular presenta la siguiente interpelacion urgente para que el
Gobierno explique las medidas fiscales que esta barajando para hacer frente al fuerte incremento de gasto
anunciado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de octubre de 2020.—Concepcion Gamarra Ruiz-Clavijo,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

172/000059

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia de hoy, debatié la interpelacién urgente
del Grupo Parlamentario Ciudadanos, sobre las medidas que piensa adoptar el Gobierno para garantizar
el cumplimiento de los principios de neutralidad e imparcialidad institucional de las Universidades en
Cataluna, cuyo texto se inserta a continuacién de conformidad con lo previsto en el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 180 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta la siguiente interpelacion urgente sobre las
medidas que piensa adoptar el Gobierno de Espafia para garantizar el cumplimiento de los principios de
neutralidad e imparcialidad institucional de las Universidades en Catalufia.

Exposicién de motivos

El pasado 5 de octubre se hacia publica la sentencia contra la Universidad de Barcelona por vulnerar
los derechos fundamentales a la libertad ideoldgica y a la libertad de expresién de sus profesores y su
alumnado, y el derecho a la educacidn, tras la aprobacion por parte del claustro de la referida Universidad
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del «Manifiesto conjunto de las universidades catalanas de rechazo de las condenas de los presos
politicos catalanes y de la judicializacién de la politica», durante el mes de octubre de 2019.

La sentencia estima la demanda en su totalidad presentada por el colectivo «Universitaris per la
Convivencia» y argumenta que la Universidad ha infringido su deber de neutralidad al no ser una institucion
de representacion politica . Como consecuencia de todos estos sucesos, el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero 3 de Barcelona ha declarado nula de pleno derecho el acto de
aprobacion del manifiesto y condena a la Universidad de Barcelona a publicar la sentencia en su pagina
web oficial durante el plazo de un mes.

Por su parte, el Defensor del Pueblo en respuesta a la queja presentada por «Universitaris per la
Convivénciay, en relacién a las actuaciones impulsadas por las diferentes universidades en Cataluia y la
aprobacion del referido manifiesto por los claustros de profesores universitarios después de hacerse
publica la sentencia del Tribunal Supremo que condenaba a los lideres independentistas, hace un
llamamiento a estas instituciones a «respetar el principio de imparcialidad que es complemento necesario
del deber de las administraciones publicas al que se refieren el articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola
y el articulo 30.2 del Estatuto de Catalufia». Asi mismo, el alto comisionado de las Cortes Generales
recuerda en relacion a estos acontecimientos que «las universidades, como instituciones vinculadas al
cumplimiento de los fines que les asigna el ordenamiento juridico, estan integradas por personas con
amplia diversidad ideoldgica, por lo que sus 6rganos de gobierno deben respetar esa diversidad cuando
ejercen sus funciones, sin asumir o presentar como propia de la institucion una determinada posicion
ideolégicar.

La sentencia choca frontalmente con la posicion defendida hasta el momento por el actual Gobierno
de Espafia, que a través de documento oficial ha afirmado «que la Universidad publica no esta sometida
al principio de neutralidad sino al principio constitucional de pluralismoy.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de octubre de 2020.—Edmundo Bal Francés, Portavoz del
Grupo Parlamentario Ciudadanos.

MOCIONES CONSECUENCIA DE INTERPELACIONES

Urgentes

173/000009

El Pleno de la Camara, en su sesién del dia de hoy, rechazé la Mocidn consecuencia de interpelacion
urgente presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, sobre la grave crisis abierta en el seno de la
Guardia Civil por las ultimas destituciones ocurridas en el citado Cuerpo, por la politica general de
destituciones y nombramientos llevadas a cabo por el Ministro del Interior y, en general, por las 6rdenes
emanadas del Gobierno hacia los altos mandos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
durante esta crisis sanitaria, cuyo texto se inserta a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97 del Reglamento de la Camara. Asimismo se inserta la enmienda formulada a la misma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 184 del Reglamento de
la Camara, presenta la siguiente mocién consecuencia de interpelacion urgente para la reprobacion del
Ministro del Interior por las graves irregularidades ocurridas en el cese del Jefe de la Comandancia de la
Guardia Civil de Madrid, coronel Diego Pérez de los Cobos, asi como por la grave crisis abierta en el seno
de la Guardia Civil.
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Exposicidon de motivos

El pasado lunes, 25 de mayo, se conocio la destitucion del Jefe de la Comandancia de la Guardia Civil
de Madrid, el coronel Diego Pérez de los Cobos. Desde entonces, ha trascendido la relacion de sucesos
que, mas que presumiblemente, desembocaron en la expulsién del citado coronel del puesto que ocupaba
hasta ese momento.

Segun la informacién conocida, el pasado domingo por la tarde el General Jefe de la Guardia Civil de
Madrid, José Antonio Berrocal, inmediato superior jerarquico del coronel Pérez de los Cobos, se puso en
contacto con él para interesarse por las diligencias que los investigadores a su mando, en su calidad de
policia judicial, habian entregado al Juzgado en el curso del procedimiento abierto contra el delegado del
Gobierno en Madrid, José Manuel Franco, por su posible responsabilidad penal en la autorizacion de
manifestaciones por el Dia de la Mujer el pasado 8 de marzo, desoyendo las advertencias del riesgo de
contagio por coronavirus.

Toda vez que el coronel le negara conocer los detalles de tal investigacion y le pusiera de manifiesto
su negativa a interpelar a sus subordinados sobre ello, recibié una segunda llamada, esa misma tarde, del
teniente general Fernando Santafé, con el mismo objeto.

Obtenida por este idéntica respuesta, se produjo entonces un tercer contacto con el coronel, esta vez,
de la Directora General de la Guardia Civil, Maria Gdmez Gamez, comunicandole su inmediata destitucion.
Esta deshonrosa llamada es, por cierto, lo Unico que se conoce de la labor llevada a cabo por la citada
Directora General durante esta crisis, hasta la fecha.

Esta cascada de sucesos asi relatada no puede llevar a conclusion distinta de que el coronel fue
destituido por negarse a obtener informacion de la policia judicial a su cargo sobre el contenido del
informe presuntamente comprometido para al Gobierno, e informar sobre el mismo a sus mandos
superiores y, en ultima instancia, al Ministro del Interior. Es més, por lo que ha trascendido, la propia
Directora General de la Guardia Civil le recrimind al coronel precisamente esto, no haber hecho lo
necesario para conocer el contenido de la investigacion dado lo «delicado para el Gobierno» del
mencionado proceso judicial.

El Ministro del Interior sabe con seguridad, no solo en su calidad de Ministro, sino por su condicion de
juez, que el Real Decreto de Regulacién de la Policia Judicial, obliga a los funcionarios que la integran a
guardar rigurosa reserva y secreto sobre la evolucion y resultado de las investigaciones en las que
participen, incluso para con los miembros de la misma Unidad Organica, si el juez lo ha exigido
expresamente, como ocurria en este caso.

Al coronel Pérez de los Cobos se le pidio, en suma, que infringiera la ley y que actuara contra su honor
y, al negarse a ello, fue destituido por haber dejado de contar con la «confianza» del Ministro.

Posteriormente, la prensa confirmé estas sospechas al revelar el documento reservado en el que la
Directora General del Instituto Armado, propuso al Secretario de Estado de Seguridad, Rafael Pérez, el
cese del citado coronel especificando, textualmente, que ello era debido a «no informar del desarrollo de
investigaciones y actuaciones de la Guardia Civil, en el marco operativo y de Policia Judicial, con fines de
conocimiento».

La revelacion de este documento compromete a toda la cupula del Ministerio de Interior y, en
representacion del mismo, a su maximo dirigente. Desmiente, ademas, no solo las manifestaciones del
Ministro en sede parlamentaria, segun las cuales ni él mismo ni nadie del Ministerio habia solicitado al
coronel el informe, sino también la primera version ofrecida por el propio titular de Interior asegurando que
la destitucion del coronel se llevo a cabo en el marco de una normal reestructuraciéon de equipos. Esta
primera version oficial no solo resulta extraordinariamente poco creible en un cese producido a las 22.00
horas de un domingo tras las varias llamadas ya apuntadas, sino que ademas se compadece mal con el
hecho de haber tardado casi diez dias en encontrar sustituto para el cesado.

Pero ésta no ha sido la unica versién ofrecida sobre los motivos de la destitucion. Asi, en apenas unos
dias, se ha argumentado también que el cese fue debido a las sospechas sobre la filtraciéon a la prensa
del informe comprometido, que el coronel se habia negado a cumplir el procedimiento de comunicacion
de actuaciones, o que habia mentido en el transcurso de la fase de investigacion en el proceso judicial.

Cuatro o cinco versiones dispares en apenas unos dias.

Al margen de destituciones injustificadas, el deterioro infligido por el Ministro del Interior a la imagen y
reputacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado es un hecho, y resulta enteramente
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inaceptable para con un colectivo que es, siempre, de los mejor valorados por los ciudadanos gracias a
su profesionalidad.

El Ministro Grande-Marlaska es sospechoso de poner en riesgo la reputacion y el buen hacer de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado para la obtencion de beneficios politicos; es
sospechoso de destituir a importantes cargos del Instituto Armado por no plegarse a sus peticiones
ilegales y sectarias; es sospechoso de nombrar a dedo a cargos afines carentes de la neutralidad politica
exigida a los miembros del Cuerpo y es, en todo caso, culpable de haber mentido en sede parlamentaria
y de haber generado la mayor crisis vivida en la cipula de la Guardia Civil en décadas.

En consecuencia, el Grupo Parlamentario Ciudadanos presenta la siguiente,

Mocién consecuencia de interpelacion urgente

«Por la que el Congreso de los Diputados acuerda la reprobacién del Ministro del Interior, D. Fernando
Grande-Marlaska, por las irregularidades conocidas en el cese del Jefe de la Comandancia de la Guardia
Civil de Madrid, coronel Diego Pérez de los Cobos, que habria tenido su origen en no proporcionar a la
cupula del Ministerio informacién sobre la investigacion llevada a cabo por la Policia Judicial a su mando
en el marco de un proceso judicial presuntamente comprometido para el Gobierno sobre las
manifestaciones del pasado dia 8 de marzo de 2020, asi como por ser el origen de una de las mayores
crisis vividas en la cupula de la Guardia Civil en democracia.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de junio de 2020.—Edmundo Bal Francés, Portavoz del
Grupo Parlamentario Ciudadanos.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo dispuesto en el articulo 184.2 y 110.4 del
Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta la siguiente enmienda de adicion en relacién con la
mocién consecuencia de la interpelacion urgente sobre la grave crisis abierta en el seno de la Guardia
Civil por las ultimas destituciones ocurridas en el citado Cuerpo, por la politica general de destituciones y
nombramientos llevadas a cabo por el Ministro y, en general, por las érdenes emanadas del Gobierno
hacia los altos mandos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado durante esta crisis sanitaria,
presentado por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, incluido en el Punto IV.5 del orden del dia del Pleno
que se celebrara el proximo miércoles, 13 de octubre de 2020.

Enmienda
De adicion.
Texto que se propone:
Introduccion de un segundo parrafo, cuyo texto es el que sigue:

«Por las mismas razones sefaladas en el parrafo anterior, el Congreso de los Diputados insta al
Gobierno al cese inmediato del Secretario de Estado de Seguridad y de la Directora General de la Guardia
Civil.»

Justificacion.

Reforzar el sentido de la mocion en términos de depuracion de responsabilidades politicas en el caso
de la destitucién del Coronel de la Guardia Civil, Diego Pérez de los Cobos.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Macarena Olona Choclan, Portavoz
del Grupo Parlamentario VOX.
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173/000026

El Pleno de la Camara, en su sesién del dia de hoy, rechazé la Mocidn consecuencia de interpelacion
urgente presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, sobre la gestion politica del
Gobierno, la defensa del Estado de Derecho y del orden constitucional, cuyo texto se inserta a
continuacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara. Asimismo
se inserta la enmienda formulada a la misma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 180 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta la siguiente Mocién
consecuencia de Interpelacién urgente sobre la gestién politica del Gobierno, la defensa del Estado de
Derecho y del Orden Constitucional.

Exposicién de motivos

Espafa es victima de un empobrecimiento democratico que avanza al ritmo galopante de su
depauperacion econdémica y social.

La tala de las vigas maestras del Estado de Derecho y el asedio a la independencia de las instituciones
han sido el pan de cada dia de la vida publica espafiola desde la investidura de un presidente del Gobierno
que, tras su victoria democratica en las urnas, decidié libérrimamente echarse en brazos de todos los
enemigos de la Esparia Constitucional.

De todos es sabido que el baron de Montesquieu no ha sido histéricamente una figura medular en el
ideario de las izquierdas espafolas. Pero nunca como ahora la division de poderes y los contrapesos
institucionales habian sido objeto de una amenaza de tan intimidante trascendencia, inimaginable en
nuestro entorno democratico.

El cortocircuito del Ministerio Fiscal en las manos de una comisaria politica como la ex ministra
Delgado; las presiones de todo orden para colonizar y someter a vasallaje politico a organismos
independientes del Estado; o los desmedidos improperios lanzados contra los érganos judiciales por parte
del vicepresidente segundo del Gobierno, lider de un partido abiertamente negacionista del pacto
constitucional, y recientemente imputado por financiacion ilegal, han sido ejemplos palmarios de lo que
representa un jaque en toda regla —no por previsible menos grave— a nuestras instituciones democraticas
y la independencia judicial.

La convocatoria de la mesa de la autodeterminacion, cuyo orden del dia en la agenda independentista
no es otro que la quiebra de la integridad territorial y la voladura en mil pedazos de la soberania nacional
del pueblo espaiiol, junto con el blanqueamiento como interlocutor parlamentario de una formacién como
Bildu, heredera politica por linea directa de una organizacion terrorista que asesin6 a mas de 800
espafioles, son otros dos torpedos propulsados desde el Palacio de la Moncloa contra la linea de flotacion
del consenso constitucional.

Ante su incapacidad para gestionar el impacto de la crisis sanitaria y econémica, como prueba el
hecho incuestionable de haber situado a Espafia a la cabeza de contagios, mortalidad y destruccion del
empleo de toda Europa, el presidente del Gobierno orquestd una estrategia frentista de polarizacion
politica como maniobra de distraccion ante su fracaso estrepitoso a la hora de resolver los graves
problemas que amenazan el hoy y el mafiana de nuestra sociedad.

Haciendo honor a su particular cursus honorum de impermeabilidad a cualquier clima de colaboracién
y consenso en aras del interés general de los espafioles, Sanchez ha desplegado una agenda ideolégica
socialmente divisiva como cortina de humo para ocultar que Espana es el pais peor gobernado de Europa.

Por si toda esta anomalia democratica, que incluye el adoctrinamiento por ley en la desmemoria
histérica de nuestro pasado, ya era a todas luces nociva para la significacion de la Transicion y la salud
de nuestra democracia, en las ultimas fechas hemos asistido a una aceleracion vertiginosa de esta

cve: BOCG-14-D-165



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 165 22 de octubre de 2020

Pag. 72

operacion de derribo del marco constitucional desde los arietes ideoldgicos del radicalismo, el populismo
y el separatismo.

No es casualidad que estas embestidas tengan lugar en la hora de mayor debilidad del Gobierno,
cuando mas necesita plegarse ante sus envalentonados socios y aliados para recabar sus apoyos
parlamentarios al proyecto de Presupuestos Generales del Estado.

El ministro de Justicia —triste papel el suyo— anuncié con pompa y circunstancia en la sede de la
soberania nacional el inicio de los tramites de los indultos a los lideres independentistas del golpe
institucional del 1 de octubre. No del todo satisfecho con esta enésima concesion, el Gobierno aliviara a
la carta separatista las penas de sedicion en el codigo penal para consumar la impunidad de unos presos
golpistas que han manifestado obstinadamente que reincidiran en el delito en el momento que mejor
convenga a su proyecto de fractura y exclusion.

El veto arbitrario a Su Majestad el Rey para asistir a la entrega de despachos de la nueva promocién
de jueces en Barcelona muestra a las claras a un Gobierno dispuesto al abuso de todas sus prerrogativas
constitucionales en su cortejo a unos partidos que han declarado abiertamente la guerra contra la
continuidad histérica de la nacion espanola.

Lejos de desautorizar a los tres miembros del Gobierno que han descargado su municién ideolégica
contra la Monarquia Constitucional, el presidente del Gobierno ni siquiera ha sido capaz de salir en
defensa del Rey de todos los espafioles en la ultima sesién del Pleno del Congreso de los Diputados.

Ante estos alarmantes acontecimientos, el Grupo Parlamentario Popular hace un llamamiento civil y
democratico a todas las fuerzas parlamentarias para poner freno a los intentos de normalizacién de este
peligroso giro de los acontecimientos en lo que ha representado el periodo mas fértil de concordia y
prosperidad de nuestra larga historia como nacién.

El Gobierno esta a tiempo de ser receptivo a este llamamiento. Pero su primera obligaciéon es asumir
las responsabilidades politicas derivadas de estos reprobables sucesos.

Por todo ello,

«El Congreso de los Diputados acuerda:

1. Instar al Gobierno a poner fin a sus agresiones institucionales.

2. Reprobar al vicepresidente segundo y ministro de Asuntos Sociales y Agenda 2030, como primer
instigador de los ataques a la Corona.

3. Urgir al Presidente del Gobierno a la destitucion inmediata del ministro de Consumo, D. Alberto
Garzon, por sus groseras afirmaciones en relacion al Jefe del Estado.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de octubre de 2020.—Concepcién Gamarra Ruiz-Clavijo,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo dispuesto en el articulo 184,2 y 110.4 del
Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas a la mocién consecuencia
de la interpelacion urgente del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, sobre la gestion politica del
Gobierno, la defensa del Estado de Derecho y del orden constitucional, incluida como punto V.6 del orden
del dia del Pleno que se celebrara el miércoles 13 de octubre de 2020.

Enmienda
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el texto del apartado 1 de la parte dispositiva, cuya redaccion sera la siguiente:

«1. Instar al Gobierno a poner fin a sus agresiones a la unidad nacional, a la Corona, a la libertad
ideolégica y de conciencia, a la independencia del poder judicial y a la imparcialidad del Ministerio
Fiscal.»
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Justificacion.

Toda agresion que tiene por sujeto activo al Gobierno es institucional. Luego no es necesario el
adjetivo.

Ademas se precisan los objetos o sujetos pasivos de las agresiones del Gobierno a las que se refiere
la exposicion de motivos.

Enmienda
De adicion.
Texto que se propone:
Se afiade un nuevo apartado 4 a la parte dispositiva, cuyo texto es el siguiente:
«4. Reiterar su lealtad a S.M. el Rey, simbolo de la unidad nacional y la permanencia del Estado.»
Justificacion.

Esta manifestacion cierra la parte dispositiva y compendia la exposicion de motivos, en los términos
propios del articulo 56.1 CE.

La Corona representa la unidad nacional, que es fundamento del orden constitucional,

La permanencia del Estado lo es en cuanto integro, en sentido territorial y en sentido institucional, con
arreglo al orden constitucional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Macarena Olona Choclan, Portavoz
del Grupo Parlamentario VOX.

173/000027

El Pleno de la Camara, en su sesion del dia de hoy, rechazé la Mocion consecuencia de interpelacion
urgente presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, para valorar la ausencia de medidas puestas
en marcha por parte del Gobierno para asegurar la supervivencia de los negocios y empleos en el sector
de la hosteleria y otros sectores relacionados con el turismo en Espafia, cuyo texto se inserta a
continuacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara. Asimismo
se insertan las enmiendas formuladas a la misma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 180 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta la siguiente Mocidon consecuencia de
interpelacion urgente, para valorar la ausencia de medidas puestas en marcha por parte del Gobierno para
asegurar la supervivencia de los negocios y empleos en el sector de la hosteleria y otros sectores
relacionados con el turismo en Espafa.

Exposicion de motivos

El turismo es uno de los principales sectores de la economia espafiola, a la que contribuye con 125.529
millones de euros, lo que supone el 12,3% del PIB y un 13,2% del empleo nacional gracias a los 2,5
millones empleos directos. Su caracter estratégico viene determinado por su transversalidad y gran efecto
de arrastre y multiplicador sobre el resto de actividades productivas, ademas de su papel como gran
valedor de la imagen de Espafa en el exterior.
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El sector turistico espaniol lideré6 en 2019 el ranking de competitividad turistica mundial (WEF),
ocupando la segunda posicién mundial por volumen de ingresos, con 92 mil millones de euros, solo por
detras de EE.UU., y la tercera por niumero de turistas, con 84 millones en 2016.

Al igual que sucede en el conjunto de la economia espafiola, en el turismo son predominantes las
empresas de menos de 10 empleados, representando un 92,2% de las empresas, ligeramente por encima
del resto de la economia espafiola, donde este porcentaje se sitia en el 90%. Sin embargo, por sectores
turisticos, existe una elevada heterogeneidad en la composicidon empresarial. Asi en el sector hotelero,
el 21% de las empresas tienen mas de 10 trabajadores, un 47% en el transporte aéreo, 15% en el
maritimo o el 12% en el del ocio. Mientras que el 95% de los negocios de la restauracion en Espafa son
microempresas.

En términos de empleo, las empresas turisticas generaron 2,7 millones de empleos en 2019 y sus
gastos de personal superaban el 29% de su cifra de negocios, una cifra muy superior al de otros sectores
de actividad: el 22% sobre cifras de negocio en construccion; el 12,3% en la industria o el 9% en el
comercio.

La situacion anteriormente descrita se encuentra en peligro por el impacto de la crisis sanitaria sobre
este sector y la especial dependencia de Espafia respecto a la llegada de turistas extranjeros. Segun los
datos del indicador de actividad del sector servicios del INE, los negocios del sector hostelero facturaron
en julio un 47% menos respecto al mismo mes del afio anterior, cifra que asciende hasta un 52,3% si
consideramos los primeros siete meses del afio. Solamente en restauracién la caida fue del 34,7 %,
mejorando ligeramente los registros de junio que ascendian hasta el 46,2%. Mientras, en alojamientos, la
caida fue del 67 %, lo que supuso un avance, considerando los registros de los cuatro meses anteriores.

Las asociaciones empresariales de la cadena de valor del turismo y la hosteleria ya han proporcionado
los primeros datos y no son muy esperanzadores. Segun los datos de Hosteleria de Espafia, FIAB y
AECOC, se estima que 65.000 establecimientos hoteleros desaparezcan en el afio 2020. En lo que
llevamos de crisis sanitaria, 40.000 establecimientos ya han echado el cierre y se espera que lo hagan
otros tanto si continuia el deterioro de la situacion sanitaria y la implementacion de nuevas restricciones al
aforo de los establecimientos o de movimiento de la poblacion.

Los datos, lamentablemente, parecen ir en la direccién indicada por las asociaciones empresariales
del sector. Una muestra de ello son los datos de pernoctaciones. Los hoteles sufrieron un derrumbe
del 68,6 % de las pernoctaciones entre los meses de julio y agosto (con un descenso del 73,4% en julio y
una caida menor del 64,3% en agosto).La sucesion de vetos europeos a los viajes a Espafia ha provocado
un desplome del 84,5% en verano de las noches de hotel de clientes extranjeros. La demanda de los
espafoles se ha comportado mucho mejor, pero no es suficiente para compensar la debacle del turismo
internacional. Las pernoctaciones de los clientes residentes cayeron menos, un 41,3% frente a las
acumuladas en julio y agosto del afio pasado.

Uno de cada cuatro hoteles ha permanecido cerrado en agosto. Frente a los 12.068 hoteles operativos
que habia en julio (un 29% menos que el afio anterior) en agosto se sumé un millar mas, hasta alcanzar
los 13.008 abiertos, un 23,2% menos que en el mismo mes del afio pasado con un total de plazas
hoteleras ofertadas de 1.196.259, sélo un 61,4 % del total. El frenazo del negocio se refleja también en la
evolucion de los precios y de la rentabilidad de los establecimientos. La media de las tarifas por noche se
situ6 en los 96,8 euros en agosto, un 11,5% por debajo del afio pasado. Pero el ingreso medio diario por
habitacion disponible, crucial para calibrar la rentabilidad del sector, se quedé sélo 44 euros, practicamente
la mitad del ano pasado.

Los datos ya conocidos no son buenos, pero las previsiones tampoco dan mucho lugar al optimismo.
Segun las ultimas encuestas, mas del 60% de los hosteleros creen que las ventas seran peores que en
trimestres anteriores. Con datos del Ministerio de Seguridad Social, a 31 de agosto aun se encontraban
en ERTE mas de 300,000 trabajadores del sector de la hosteleria y otras ramas de actividad relacionadas.

De los ultimos datos que hemos conocido sobre reactivacion de los trabajadores en ERTE encontramos
varias rubricas correspondientes a la cadena de valor del turismo que se encuentran por debajo de la
media en este proceso de reincorporacion de los trabajadores, como las agencias de viaje, el transporte
aéreo, maritimo y terrestre, los servicios de alojamiento, los productos culturales, entre otros.

Sin embargo, aun no esta todo perdido, y con las medidas adecuadas podremos salvar el tejido
empresarial que aun sigue en pie y salvaguardar los empleos de los trabajadores de un sector tan
fundamental como es el del turismo y la hosteleria. En este ambito es de especial importancia la
recuperacion de los flujos turisticos a destinos nacionales en esta época del afio reciben un importante
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numero de turistas, como son las Islas Canarias, cuya temporada turistica comienza ahora. Por ello,
contar con corredores sanitarios con sus principales paises clientes, seria fundamental para salvar la
temporada en una regién donde el turismo representa el 40% de la economia. Los mecanismos utilizados
en Canarias pueden ser rapidamente exportados al resto de regiones espafiolas de forma facil y agil,
priorizando aquellas en las que el turismo en la temporada de invierno es significativo, para asegurar que
el turismo cultural, natural y de ciudad también recupera su dinamismo.

Mocién consecuencia de interpelacion urgente
«Se insta al Gobierno a:

Presentar, en el proximo trimestre, un Plan Urgente de Ayuda al Turismo y Sectores Relacionados,
que contemple ayudas especificas al turismo, la hosteleria y otras actividades relacionadas y que incluya,
al menos:

1. Para evitar la destruccion de empleo y garantizar la calidad de los puestos de trabajo:

a) Permitir que los auténomos con una caida en la facturacién de su negocio, igual o superior al 40 %,
puedan acceder a la prestacion extraordinaria por cese de actividad como consecuencias de las medidas
sanitarias.

b) Poner en marcha en el proximo trimestre un fondo especifico de formacién accesible para todos
trabajadores en ERTE de los sectores asociados al turismo, celebracién de eventos y espectaculos y
hosteleria para que reciban formacién en profesionalizacion, habilidades directivas, digitalizacion, entre otros,
que permita la mejora en las condiciones de trabajo en su reincorporacion o posible traslado a otro sector.

2. Para garantizar la supervivencia del sector empresarial:

a) Alargar el periodo de carencia y de pago un afio de los créditos ICO avalados por el Estado para
aquellas empresas que aun se encuentren por debajo del 80% de su facturacion de 2019, con el fin de
que puedan hacer frente a los créditos y reducir los impagos.

b) Establecer una tarifa plana de 60 euros para todos los autébnomos que reanuden su actividad
durante 2020 y 2021.

c) Permitir, de forma inmediata, que los profesionales del sector turistico, la celebracion de eventos
y hosteleria, puedan utilizar espacios publicos para determinadas actividades que, por motivos de aforo,
no puedan realizarse en otras instalaciones desde la aprobacion de esta iniciativa y cumpliendo en todo
momento con las condiciones sanitaria.

3. Para garantizar la supervivencia del sector:

a) Implementar de forma urgente un corredor sanitario entre las Islas Canarias, donde esta a punto
de comenzar la temporada alta, y los principales paises emisores de turistas al archipiélago y, a
continuacion, acelerar la implementacion de mecanismos similares en el resto del territorio nacional.

b) Impulsar dentro del seno de la UE un acuerdo para restablecer la libertad de movimiento de
personas y la armonizacion de medidas de control sanitario y de prevencion contra la pandemia.

c) Crear un fondo plurianual 2021-2023, recogido en los PGE de 20.000 millones de euros de ayudas
directas para inversiones dirigidas a:

— Ir la adaptacion de los negocios a la situacién actual,

— modernizacion, crecimiento y fortalecimiento empresarial, o,

— digitalizacion e implementacion de servicios online y a distancia,
— formacion y sostenibilidad del sector.

Del conjunto del fondo, 15.000 millones quedaran reservados para empresas cuya facturacién no
exceda de 800.000 euros.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de octubre de 2020.—Maria Carmen Martinez Granados,
Diputada.—Edmundo Bal Francés, Portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo dispuesto en el articulo 184.2 y 110.4 del
Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas en relacion con la mocién
consecuencia de la interpelacién urgente, para valorar la ausencia de medidas puestas en marcha por
parte del Gobierno para asegurar la supervivencia de los negocios y empleos en el sector de la hosteleria
y otros sectores relacionados con el turismo en Espafia, incluido en el Punto IV.7 del orden del dia del
Pleno que se celebrara el martes, 13 de octubre de 2020.

Enmienda
De modificacion.
Se modifica el texto del apartado segundo de la parte dispositiva, quedando su redaccién como sigue:

«2. Para garantizar la supervivencia del sector empresarial:

a) [..]

b) Apoyo a los trabajadores autéonomos. Implantacién de una cuota de cero euros para los
trabajadores por cuenta propia si los ingresos no llegan al Salario Minimo Interprofesional y, superado
dicho umbral, una cuota progresiva desde los 50 euros en funcién de sus ingresos.

Bonificacion del 100% de la cuota mientras el trabajador por cuenta propia esté de baja.

c) Permitir, de forma inmediata, que los profesionales del sector turistico, la celebracién de eventos
y hosteleria, puedan utilizar espacios publicos para determinadas actividades que, por motivos de aforo,
no puedan realizarse en otras instalaciones desde la aprobacion de esta iniciativa y cumpliendo en todo
momento con las condiciones sanitaria y medidas de seguridad (conforme al lugar de celebracién) para
garantizar un buen desarrollo.»

Justificacion.

Tratandose de la supervivencia del sector turistico y hostelero, se hace necesario incluir otras medidas
que son reclamadas por el sector con el objeto de mantener los negocios y el empleo.

Enmienda
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el texto del apartado tercero de la parte dispositiva, quedando su redaccion como sigue:
«3. Para garantizar la supervivencia del sector:

a) Implementar de forma urgente un corredor sanitario entre las Islas Canarias y Baleares, donde
estd a punto de comenzar la temporada alta, y los principales paises emisores de turistas al
archipiélago y, a continuacion, acelerar la implementacion de mecanismos similares en el resto del
territorio nacional.

b) [...]

c) [...]»

Justificacion.

La misma que la de la enmienda nimero 1.
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Enmienda
De adicion.
Texto que se propone:

Se propone la introduccion de los siguientes apartados (4 a 25) en la parte dispositiva, con el texto
expuesto a continuacion:

«4. Promover, a través de la Conferencia Sectorial de Turismo, la aplicacién de los mismos criterios
en todo el territorio nacional, pues el sistema actual genera diferencias entre las diferentes Comunidades
Auténomas que no favorecen la solucion a los grandes problemas.

5. Proponer iniciativas y acciones para la mejor promocién exterior del turismo espafiol y para la
mayor eficiencia y optimizacion de la cooperacion entre las Administraciones publicas y el sector privado,
con el objetivo de contribuir a la mejor comercializacion de los productos y destinos turisticos espafioles.

6. Apoyar la comercializacion exterior del turismo espafiol.

7. Inclusion en los planes del sector turistico a todos los sectores relacionados directamente con el
mismo, a fin de no perder competitividad ni calidad. Hablamos, entre otros, de empresas de transporte de
viajeros, museos, agencias especializadas en la oferta de viajes a paises extranjeros, etc.

8, Llevar a cabo todas las acciones necesarias para ejecutar, en el marco de la Directiva 2006/112/CE
del Consejo, de 28 de noviembre de 2006, relativa al sistema comun del impuesto sobre el valor afiadido,
la modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, con el fin de
aplicar un tipo reducido del 4% al IVA turistico, a los servicios de hosteleria, al sector del ocio nocturno, asi
como a la entrada a los espectaculos culturales (teatros, circos, festejos taurinos, conciertos, etc.).

9. Flexibilizar los ERTEs de suspension de contrato o reduccién de jornada por causa derivadas de
la COVID-19 para las empresas vinculadas al turismo, como instrumento decisivo para evitar las pérdidas
de empleos y dotar al sector de cierta estabilidad y certidumbre, hasta el mes de junio de 2021.

10. Establecer acuerdos con las Comunidades Autdbnomas y Ayuntamientos para que flexibilicen las
condiciones de los pagos de tributos locales a empresas relacionadas con el turismo mediante
fraccionamientos, con plazos amplios mientras dure la crisis ocasionada por el SARVS-CoV-2.

11. Instar a los Ayuntamientos y otras administraciones competentes a flexibilizar horarios de
apertura y consumo, asi como de requisitos para la instalacion de terrazas en el caso de la hosteleria. En
ese sentido, sera necesario fijar los aforos en funcion de la distancia de seguridad.

12. Inyectar liquidez mediante la ampliacién de las lineas ICO y créditos al 0% de interés para las
empresas del sector con especial vulnerabilidad.

13. Eliminar la tributacion por IRPF de cheques restaurante y recuperar el gasto deducible para
profesionales, autébnomos y empresas de hosteleria, l6gicamente con justificacion por motivos
empresariales o profesionales mediante declaracién responsable.

14. Creacién de planes para al mantenimiento del empleo, especialmente de los colectivos mas
vulnerables, asi como medidas para fomentar la contratacion indefinida.

15. La aplicacion efectiva de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, conocida como la Directiva Bolkestein,
con el objetivo de conseguir una mayor simplificacion en los procedimientos y tramites para el acceso y
ejercicio de una actividad de servicios y un sistema de cooperaciéon administrativa entre las autoridades
competentes de los Estados miembros, asi como la puesta en marcha de nuevos establecimientos y
reorganizacion de los existentes.

16. Inclusion de taxis, VTC, transporte discrecional, coches de alquiler sin conductor y cualquier tipo
de transporte publico ligado de forma significativa con el sector dentro de los planes para recuperar el
sector turistico.

17. Establecer nuevos protocolos sanitarios y de detecciéon de la COVID-19 con los touroperadores
y companias areas. Es imprescindible el establecimiento de estrictos controles de entrada a Espania,
mediante la exigencia de test de deteccién en origen y a la llegada.

18. Revisidn y, en su caso, modificacion de las guias de seguridad para aplicar protocolos
anticontagio de la COVID-19, ampliando a otros sectores de ser necesario.

cve: BOCG-14-D-165



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie D Num. 165 22 de octubre de 2020

Pag. 78

19. Establecimiento de un sistema de formacién eficaz o protocolo de actuacién para todos los
agentes intervinientes en el sector turistico y en los servicios de hosteleria, enfocado a la seguridad y
aplicacion de protocolos sanitarios a fin de evitar contagios.

20. Promover el establecimiento de incentivos para el turismo interior.

21. Disefar campafas de promocion para la reactivacion del consumo y promocion de la hosteleria,
recabando de la ayuda de todos los agentes del sector y administraciones implicadas, con el fin de ofrecer
una imagen unitaria. Estas campafias deberan incidir, ademas de la excelencia y el alto valor afiadido del
sector, en el riguroso cumplimiento de protocolos de seguridad sanitaria, con el objetivo de tranquilizar a
los usuarios, tanto nacionales como extranjeros.

22. Eliminar trabas burocraticas y tramites administrativos en aras de facilitar a las empresas la
instalacion de sistemas electronicos, aplicaciones informaticas y cualquier tipo de iniciativa digital tendente
a facilitar el cumplimiento de los protocolos de seguridad sanitarios.

23. Mantener las medidas adoptadas hasta la recuperacion del sector.»

Justificacion.

Teniendo en cuenta el peso que tiene el sector turistico y hostelero en el Producto Interior Bruto, no se
pueden escatimar recursos para la supervivencia de los mismos, por lo que se hace especialmente
necesaria la adopcién de las medidas sefaladas en los puntos 4 a 23 de la presente enmienda de adicion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Macarena Olona Choclan, Portavoz
del Grupo Parlamentario VOX.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 184 y
siguientes del Reglamento de la Cédmara, presenta las siguientes enmiendas a la Mocion, consecuencia
de Interpelacién urgente, del Grupo Parlamentario Ciudadanos, para valorar la ausencia de medida
puestas en marcha por parte del Gobierno para asegurar la supervivencia de los negocios y empleos en
el sector de la hosteleria y otros sectores relacionados con el turismo en Espafia.

Enmienda
Al apartado 3.
De modificacion.
El texto que se propone quedara redactado como sigue:

«3. Implementar de forma urgente corredores seguros entre nuestros destinos turisticos con una
situacion epidemioldgica asumible y controlada, y los principales paises emisores de turistas a estos destinos,
y a continuacion, acelerar la implementacion de mecanismos similares para el resto del territorio nacional.»

Justificacion.

Mejora técnica.

Enmienda
Al apartado 3, letra c.
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva letra c), pasando la actual €) a d):

«c) Priorizar medidas para garantizar el maximo de actividad en los siguientes segmentos turisticos:
Golf; Congresos (MICE); y Cultural.»
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Justificacion.
Mejora técnica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Concepcion Gamarra Ruiz-Clavijo,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 184 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente enmienda a la Mocion consecuencia de Interpelacion Urgente del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, para valorar la ausencia de medidas puestas en marcha por parte del Gobierno para asegurar
la supervivencia de los negocios y empleos en el sector de la hosteleria y otros sectores relacionados con
el turismo en Espanfia.

Enmienda
De modificacion.

«EI Congreso de los Diputados insta al Gobierno a seguir trabajando en el desarrollo y ejecucién de las
medidas contenidas en el Plan de Impulso para el Sector Turistico presentado el 18 de junio que contemple
ayudas especificas al turismo, la hosteleria y otras actividades relacionadas y que incluya, al menos:

1. Mantener e intensificar los programas e instrumentos especificos de formacién accesible para
todos trabajadores en ERTE de los sectores asociados al turismo, celebracién de eventos y espectaculos
y hosteleria para que reciban formacién en profesionalizacién, habilidades directivas, digitalizacion, entre
otros, que permita la mejora en las condiciones de trabajo en su reincorporacién o posible traslado a otro
sector.

2. Defender un marco global, en colaboracién con el Consejo Mundial del Viaje y el Turismo (WTTC),
de medidas coordinadas y predecibles para recuperar la confianza de los turistas. Establecer una mayor
coordinacion en la Unién Europea para permitir abrir corredores seguros en destinos turisticos, que
eliminen las cuarentenas indiscriminadas con una atencién especifica a las regiones insulares o
ultraperiféricas, entre las que se encuentra Canarias y Baleares. Defender medidas selectivas y adaptadas
a las condiciones sanitarias de las regiones o islas y acciones mas focalizadas.

3. Adoptar criterios comunes para el levantamiento de fas restricciones en las fronteras aplicadas por
la crisis sanitaria en base en criterios epidemiolégicos comunes, claros y transparentes.

4. Habilitar fondos suficientes del Plan de Recuperacion europeo (Next Generation EU) en los
Presupuestos Generales del Estado para 2021-2023 para ayudar a las empresas y trabajadores del sector
turistico en inversiones dirigidas a:

— La transicion ecoldgica.

— La transformacion digital.

— Laigualdad de género.

— La cohesion social y territorial.

5. Seguir colaborando con las comunidades auténomas y entidades locales para la financiacion de
proyectos de Planes de Sostenibilidad Turistica en:

— Destinos pioneros, maduros, con una sobrecarga urbanistica y ambiental que precisan renovar su
oferta para no perder competitividad, para la reconversion de su modelo turistico hacia un modelo turistico
inteligente y sostenible.
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— Destinos rurales o de interior, que iran dirigidos a dinamitar y organizar su oferta turistica,
potenciando su patrimonio cultural y natural, afrontando el reto demografico en estos destinos de interior,
que aspiran a recibir una mayor afluencia de visitantes con capacidad de gasto, sin que esta actividad sea
perjudicial para el medio ambiente.

6. Trabajar en la reactivacion de nuestros principales mercados emisores, que se centrara en las
acciones a corto plazo que la red de Consejerias de Turismo en el exterior pondra en marcha para
reactivar de forma rapida el turismo internacional hacia Espada y en elaborar un Plan Estratégico de
marketing 2021-2024 adaptado a las nuevas circunstancias.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Rafael Simancas Simancas,
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz del Grupo Parlamentario
Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Plural, a instancias de la Diputada de Junts per Catalunya Concep Canadell i
Salvia, al amparo de lo establecido en el articulo 184 del Reglamento de la Camara presenta la siguiente
enmienda de modificacion del apartado 3 ¢) de la Mocion consecuencia de interpelacion urgente, del G.P.
Ciudadanos, para valorar la ausencia de medidas puestas en marcha por parte del Gobierno para asegurar
la supervivencia de los negocios y empleos en el sector de la hosteleria y otros sectores relacionados con
el turismo en Espana.

Enmienda
Al apartado 3 c).
De modificacion.
Se insta al Gobierno a:
«[...]...]
3. Para garantizar la supervivencia del sector:

c) Crear un fondo plurianual 2021-2023, destinado a otorgar subvenciones a fondo perdido a
empresas afectadas, que permita garantizar la pervivencia de las infraestructuras turisticas (hoteles,
restaurantes, comercios, agencias de turismo,...) y los consiguientes empleos que incorporan.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de octubre de 2020.—Concep Canadell Salvia,
Diputada.—Laura Borras Castanyer, Portavoz del Grupo Parlamentario Plural.

PREGUNTAS PARA RESPUESTA ESCRITA

La Presidencia de la Camara, a solicitud de sus autores, ha acordado tener por convertida en pregunta
con respuesta oral en Comision y trasladar, a los efectos del articulo 190.2 del Reglamento, a la Comision
de Sanidad y Consumo, la pregunta al Gobierno con respuesta escrita que a continuacion se relaciona,
asi como comunicarlo a dicha Comision, al Gobierno y a los Sres. Diputados preguntantes y su publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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Comision de Interior

Num. expte.: 184/018820.

NUm. registro: 45868.

Autor iniciativa:  Olona Choclan, Macarena (GVOX), Alcaraz Martos, Francisco José (GVOX), Gestoso
de Miguel, Luis (GVOX), Gil Lazaro, Ignacio (GVOX), Asarta Cuevas, Alberto (GVOX),
Rueda Perell6, Patricia (GVOX), Figaredo Alvarez-Sala, José Maria (GVOX), Rodriguez
Almeida, Andrés Alberto (GVOX), Ortega Smith-Molina, Francisco Javier (GVOX).

Objeto iniciativa: Motivos por los que no se ha dado respuesta a la solicitud del Alcalde de Pediscola
(Castellén) a la Subdelegacion del Gobierno de intervencion de policias de paisano
para luchar contra las mafias de manteros.

Publicacién: «BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 136, de 9 de septiembre de 2020.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000505.

Comisién de Transicion Ecolégica y Reto Demografico

Num. expte.: 184/006720.

NuUm. registro: 16414.

Autor iniciativa:  Chamorro Delmo, Ricardo (GVOX).

Objeto iniciativa: Adopcién de algun plan de revision de los vertederos espafioles para conocer su
impacto ambiental.

Publicacion: «BOCG. Congreso de los Diputadosy, serie D, num. 63, de 8 de abril de 2020.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000506.

La Presidencia de la Camara, a solicitud de sus autores, ha acordado tener por convertida en pregunta
con respuesta oral en Comision y trasladar, a los efectos del articulo 190.2 del Reglamento, a la Comision
de Sanidad y Consumo, la pregunta al Gobierno con respuesta escrita que a continuacion se relaciona,
asi como comunicarlo a dicha Comision, al Gobierno y a los Sres. Diputados preguntantes y su publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Num. expte.: 184/019641.

NUm. registro: 47688.

Autor iniciativa:  Echaniz Salgado, José Ignacio (GP), Gamarra Ruiz-Clavijo, Concepcion (GP), Olano
Vela, Jaime Eduardo de (GP), Pastor Julian, Ana Maria (GP), Romero Sanchez, Rosa
Maria (GP), Borrego Cortés, Isabel Maria (GP), Rodriguez Herrer, Maria Elvira (GP),
Garcés Sanagustin, Mario (GP), Velasco Morillo, Elvira (GP), Callejas Cano, Juan
Antonio (GP), Almoddébar Barceld, Agustin (GP).

Objeto iniciativa: Previsiones acerca de impulsar alguna medida con la que dar solucién al hecho de que
la mayoria de los trabajadores temporeros agricolas carecen de un adecuado acceso
a la atencion sanitaria dado el riesgo que supone la transmision de la COVID-19, tal y
como plantea del Defensor del Pueblo.

Publicacion: «BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, num. 136, de 9 de septiembre de 2020.

Nuevo numero asignado a la iniciativa tras la conversion: 181/000508.

cve: BOCG-14-D-165
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SECRETARIA GENERAL

292/000004
Centro de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

Area de Sistemas:

Examinadas las solicitudes y documentacién anexa presentadas por los aspirantes que han
participado en el concurso para la provision entre personal laboral que ostente la condicidn de Analista
de la plaza de Jefe de Proyectos de Sistemas y Comunicaciones en el Area de Sistemas del Centro
de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones del Congreso de los Diputados, convocado el
dia 14 de enero de 2020.

Vistas las puntuaciones obtenidas por los participantes en dicho concurso, en aplicacion del baremo
aprobado con fecha 23 de julio de 2014 y publicado en el «kBOCG. Congreso de los Diputadosy, serie D,
num. 503, del dia 28 de julio de 2014.

Vista la propuesta de calificacion de méritos formulada por la Directora de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados, asi como el informe de
adecuacion del Director del Centro de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.

He resuelto adjudicar dicha plaza con efectos del dia 16 de octubre de 2020 a D. Javier de Diego
Toral, personal laboral de Categoria Profesional Analista, quien queda adscrito a la misma en régimen de
jornada completa, con horario ordinario, con dedicacion especial y complemento de destino (el de Jefe de
Proyectos).

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes a esta plaza han sido las siguientes:

Nombre y apellidos Puntos
D. Javier de Diego Toral ..........ccevveeeeeeneennnn. 40,4925
D. Alvaro Avila Arribas.........cccecveeeeeveeennn. 32,2

Contra esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Estatuto de Personal de
las Cortes Generales, podra interponerse recurso ante la Mesa del Congreso de los Diputados dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de octubre de 2020.—EI Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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