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PROPOSICION DE LEY

122/000130 Proposicion de Ley para la erradicacion de la discriminaciéon que
sufren las mujeres y la equiparacién de sus derechos a los de los
hombres en el deporte.

Presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.
Autor: Grupo Parlamentario Ciudadanos.

Proposicion de Ley para la erradicacion de la discriminacidon que sufren las mujeres y la equiparacion de
sus derechos a los de los hombres en el deporte.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de marzo de 2021.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 108.2 y del vigente
Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicién de Ley para la erradicaciéon de la
discriminacion que sufren las mujeres y la equiparacion de sus derechos a los de los hombres en el
deporte.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo de 2021.—Guillermo Diaz Gémez y Sara
Giménez Giménez, Diputados.—Inés Arrimadas Garcia, Portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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PROPOSICION DE LEY PARA LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION QUE SUFREN LAS
MUJERES Y LA EQUIPARACION DE SUS DERECHOS A LOS DE LOS HOMBRES EN EL DEPORTE

Exposicién de motivos

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea reales y efectivas.

La igualdad entre hombres y mujeres aparece recogida como principio universal en la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafa en 1983. Asimismo, el articulo
2 del Tratado de la Unién Europea establece que son valores comunes de las sociedades de los Estados
miembros el pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre
mujeres y hombres.

A su vez, mediante la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres se incorpora al ordenamiento espanol dos directivas en materia de igualdad de
trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciény a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

El reconocimiento del principio de igualdad formal en la Constituciéon Espafiola asi como la aprobacion
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a pesar de
ser avances incuestionables, no han acabado con la discriminacion que sufren las mujeres en el mundo
del deporte. Aunque la Ley 3/2007 incorpora directrices para garantizar el principio de igualdad formal y
material en el ambito deportivo, las medidas previstas han demostrado ser insuficientes hasta la fecha.

El incremento de la participacion de las mujeres en el deporte asi como los diferentes éxitos deportivos
femeninos a nivel internacional en los ultimos afos, constatan la paulatina supresion de las barreras a las
que se enfrentan las mujeres a la hora practicar deporte y competir profesionalmente.

Sin embargo, los datos demuestran que siguen existiendo obstaculos que impiden la participacion en
condiciones de igualdad efectiva de las mujeres en el ambito de la educacion fisica y el deporte. Segun
los datos publicados por el Consejo Superior de Deportes para el afio 2019, el 77 % de las licencias
federativas corresponden a hombres y el 23 % a mujeres. Estos datos revelan, que del total de 3.945.510
de licencias federadas, solo 908.647 estaban en manos de mujeres. Asimismo, de los 3.336 deportistas
de alto nivel reconocidos en Espafna para ese mismo afo, el 62,5%, eran hombres y 2.001, el 37,5%, a
mujeres.

En lo que respecta a la participacion de las mujeres en los 6rganos de direccién de las federaciones
deportivas, del total de 66 federaciones deportivas espanolas, solo 3 estan dirigidas por mujeres.

Por su parte, el Consejo Superior de Deportes obliga desde el afo 2019 a las federaciones a contar
«como minimo con cuatro mujeres o un 40 % de representacion femenina en la Junta Directiva u érgano
similar» como requisito para acceder a cualquier ayuda o subvencion con cargo a fondos publicos.

A pesar del aumento experimentado del numero de licencias federativas en manos de mujeres ultimo
en los ultimos afios, los datos ponen en evidencia la necesidad de seguir adoptando medidas desde las
Administraciones publicas con el objetivo de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
deportivo y evitar cualquier tipo de discriminacion.

Actualmente, la Ley del Deporte no recoge un mandato a los poderes publicos para que adopten
medidas especificas en el ambito deportivo para promover la incorporacion efectiva de las mujeres en el
deporte y evitar cualquier discriminacién directa o indirecta en este ambito. Este encargo si aparece
recogido en el articulo 29 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
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y hombres, en el que se establece que todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran
la efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y
ejecucion.

Este déficit en nuestra legislacion es reconocido en el anteproyecto de Ley del Deporte aprobado el 1
de febrero de 2019 por el Consejo de Ministros. Segun el propio Gobierno de Espafia, el Anteproyecto de
Ley articulaba una serie de medidas para garantizar la proteccion real y efectiva del deporte femenino, que
no aparece como mandato a los poderes publicos en la Ley del Deporte 1990.

Aunque los diferentes actores del ambito deportivo manifestaron la necesidad de aprobar una nueva
Ley del Deporte, el Gobierno de Espaia lleva varios afios posponiendo la aprobacion de este Proyecto de
Ley. El 12 de junio de 2020, el actual ministro de Cultura y Deporte, José Manuel Rodriguez Uribes,
anunciaba su voluntad de modificar el anteproyecto de Ley del Deporte que le dejo su antecesor, José
Guirao. Desde ese momento, la aprobacion del anteproyecto de Ley del Deporte parece haber
desaparecido de la agenda del Gobierno de Espafia.

Por todo ello, la presente Ley contiene entre sus mayores novedades el reconocimiento explicito en la
Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, de la obligacion de los poderes publicos de promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso a la practica deportiva y a puestos de caracter
técnico y directivo, junto con otras disposicidn para acabar con las discriminaciones que sufren las mujeres
en este ambito.

A su vez, en la linea de lo propuesto en Proposicion no de Ley registrada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos sobre la incorporacion de medidas de fomento de la igualdad para la mujer en el nuevo
Proyecto de Ley del Deporte registrada durante la Xll Legislatura, se desarrollan instrumentos diversos
instrumentos para fomentar la incorporacion de las mujeres a los 6rganos de direccion de las federaciones
deportivas, proteger la carrera deportiva de las Deportistas de Alto Nivel, el desarrollo de protocolos contra
el acoso y el abuso sexual en las federaciones y clubes deportivos, de aumento de los recursos publicos
para fomentar el deporte entre las mujeres y potenciar el crecimiento de la Liga Iberdrola como competicion
profesional.

v

La Ley se estructura en tres articulos, una disposicién adicional, dos disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El articulo uno modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. En concreto, se establece un nuevo marco para la actuacion de la Administracién General del
Estado en lo relativo a las politicas publicas que debera desarrollar para la promocién de la igualdad
efectiva en el deporte. En este sentido, se determina que las mujeres y hombres recibiran los mismos
premios en aquellos eventos que organice o bien financie parcialmente las Administraciones Publicas.
Asimismo, se establece la obligacién por parte de las Administraciones Publicas de atender las
necesidades especificas de las mujeres y nifias con discapacidad en el ambito deportivo por tal de
garantizar su inclusién social.

El articulo segundo modifica la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, para reconocer la
obligacién de las Administraciones Publicas de promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
la ley estatal que regula el marco juridico el que se desenvuelve la practica deportiva. Para ello, se
introducen distintas disposiciones para garantizar la participacion efectiva en los érganos de direccion,
gobierno y representacion de las entidades deportivas, fijando un porcentaje minimo de participacion de
mujeres con caracter obligatorio. A su vez, se establece que el principal instrumento para fomentar la
participacion dentro del ambito de las competencias de la Administracion General del Estado sera el Plan
Estratégico Mujer y Deporte, que tendra caracter cuatrienal y sera desarrollado por el Consejo Superior
de Deportes y el ministerio competente en materia de igualdad. También cabe destacar que se condiciona
la obtencién de subvenciones de la Administracion General del Estado por parte de las federaciones y
clubes deportivos a contar con un protocolo de prevencién y actuacién para situaciones de discriminacion,
abusos y acoso por razén de sexo y al cumplimiento de determinados objetivos que se fijaran a través del
Plan Estratégico Mujer y Deporte.

El articulo tercero modifica la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego, estableciendo que
las Diputaciones Provinciales deberan destinar un porcentaje fijo de la recaudacién de las Apuestas
Deportivas que perciben para fomentar la practica deportiva entre las mujeres. A su vez, se establece que
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los clubes de la Primera Division Femenina de Espafia reciban un porcentaje fijo de la recaudacion de las
Apuestas Deportivas al incorporarse, a través de la disposicién adicional primera, un partido a «La
Quiniela» cada jornada.

Por ultimo, la disposicion adicional primera declara la proxima temporada de la Liga Iberdrola
acontecimiento de excepcional interés publicos en atencién a que sera la primera competicion femenina
calificada como profesional en la historia de nuestro pais. De este modo, los organizadores de la
competicidon podran acogerse a los beneficios fiscales previstos en la legislacion.

Articulo 1. Modificacién de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Se modifica el articulo 29 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, quedando redactado como sigue:

«Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y
ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las
etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

3. Se garantizara la igualdad de premios entre sexos siempre que los eventos deportivos se
organicen o se encomienden a un tercero por una Administracién Publica, o se financien total o
parcialmente a través de fondos publicos. Asimismo, las primas que se concedan a los deportistas
profesionales deberan seguir los mismos criterios en ambas categorias. Igualmente, se garantizara
que el sistema de dietas otorgadas, cuando las personas deportistas compitan con las selecciones
nacionales correspondientes, sea igualitario para hombres y mujeres.»

Articulo 2. Modificacién de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.
La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, queda modificada en los siguientes términos:
Uno. Se modifica el articulo 4, quedando redactado de la siguiente manera:
«Articulo 4. Igualdad de trato, inclusién y equidad en la practica deportiva.

1. La Administracién General del Estado, dentro de su ambito de actuacién y de manera
coordinada con el resto de Administraciones Publicas, atenderan muy especialmente la promocion
de la practica del deporte por los jovenes y las personas mayores con objeto de preservar y mejorar
su salud y facilitar las condiciones de plena integracion en el desarrollo social y cultural de ambos
colectivos.

2. La Administracién General del Estado promovera, en coordinaciéon con el resto de
Administraciones Publicas, las politicas necesarias para garantizar la plena autonomia e inclusion
social de las personas con discapacidad en el ambito del deporte, eliminando los obstaculos que se
opongan a su plena integracion y atendiendo a los principios establecidos en el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, asi como en las normas internacionales
ratificadas por el Estado.

3. Las Administraciones Publicas garantizaran el principio de igualdad de trato y no
discriminacién y de accesibilidad universal en el acceso y practica de la actividad fisica y el deporte,
impulsando las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de edad,
origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, opinion o ideas
politicas, religion, creencias o convicciones, discapacidad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

4. Asimismo, la Administracién General del Estado procurara los medios necesarios que
posibiliten a los deportistas residentes en los territorios insulares y de Ceuta y Melilla, la participacion
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en competiciones deportivas no profesionales de ambito estatal en condiciones de igualdad con los
residentes en el resto del territorio nacional.»

Dos. Se madifica el articulo 5, quedando redactado como sigue:

«Articulo 5. Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el deporte.

1. LaAdministracion General del Estado desarrollara, dentro de su ambito de actuacion y de
manera coordinada con el resto de Administraciones Publicas, politicas publicas que garanticen la
igualdad en el acceso y el desarrollo posterior de la actividad fisica y el deporte, asi como la
promocién de la integracion igualitaria en los érganos de direccién, gobierno y representacion de las
entidades deportivas previstas en esta Ley, observando las disposiciones contenidas en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en las normas
y tratados internacionales ratificados por el Estado y en la legislacién autonémica aplicable.

2. Aestos efectos, las Administraciones competentes desarrollaran politicas que prevengan,
identifiquen y sancionen la merma de derechos o que impliquen situaciones de discriminacion
directa o indirecta por razon de sexo que puedan provenir de las entidades deportivas y su
vinculacion con las personas deportistas en las relaciones laborales, administrativas o de cualquier
clase que mantengan con las mismas. Especificamente, estas politicas se orientaran a eliminar
conductas discriminatorias de toda clase ejecutadas en los ambitos deportivos, asi como todas
aquellas que conlleven situaciones de desigualdad por razén de sexo en las personas deportistas.

4. La Administracion General del Estado, en coordinacién con el resto de Administraciones
Publicas, desarrollara politicas publicas especificas de lucha contra la violencia discriminatoria por
motivos sexistas hacia las mujeres en el deporte.

5. Las federaciones deportivas espafolas estaran obligadas a elaborar un informe anual
sobre igualdad en el acceso y practica de sus respectivas disciplinas deportivas, con el contenido
que reglamentariamente se establezca, que sera elevado al Consejo Superior de Deportes y al
Instituto de las Mujeres.

6. Las federaciones deportivas espafiolas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, en
los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Este plan incluiréa medidas de prevencion y actuacion para situaciones de
discriminacion, abusos y acoso por razén de sexo y/o autoridad en el seno de aquellas y en el de
las entidades deportivas integrantes de la propia federacién. El Consejo Superior de Deportes
estableceré las directrices y criterios comunes para la elaboracién de este plan y pondra a
disposicion de las federaciones deportivas espafiolas la asistencia y apoyo necesarios para su
elaboracion.

7. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29.2 y 36 a 39 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y posterior desarrollo en la materia,
se promovera una mayor visibilidad de eventos deportivos de categoria femenina en los medios de
comunicacion.

8. Las federaciones deportivas espanolas y las ligas profesionales estaran obligadas a
elaborar un plan especifico de conciliacién con medidas concretas de proteccién en los casos de
maternidad y lactancia, que también sera aplicable a las entidades deportivas pertenecientes a
aquellas respecto de sus deportistas. Este plan, que también se aplicara sobre la propia entidad,
sera objeto de comunicacién al Consejo Superior de Deportes, que podra establecer directrices y
criterios comunes al respecto.

9. Queda terminantemente prohibido cualquier acuerdo, disposicion de caracter general o
clausula contractual que directa o indirectamente ocasione un perjuicio o suponga una desventaja
para las mujeres en la practica del deporte profesional por razén de embarazo, nacimiento, lactancia
o conciliacion de la vida familiar y deportiva.

10. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de ayudas o
subvenciones publicas, a los efectos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las federaciones deportivas que no cuenten con un protocolo
de prevencion y actuacion para situaciones de discriminacion, abusos y acoso por razén de sexo
y/o autoridad en el seno de estas y de las entidades deportivas integrantes de la propia federacion.
Tampoco podran obtener beneficiario o entidad colaboradora de ayudas o subvenciones publicas
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las federaciones deportivas que no alcancen durante dos afos seguidos los objetivos los objetivos
fijados en materia de igualdad en el Plan Estratégico Mujer y Deporte.»

11. El Consejo Superior de Deportes, de acuerdo con el departamento competente en materia
de igualdad, formulara cada cuatro afios un Plan Estratégico Mujer y Deporte, con la finalidad de
fomentar la participacion de las mujeres en el ambito de la actividad fisica y el deporte en igualdad
de condiciones que los hombres, dentro del marco competencia! de la Administracion General del
Estado, y de determinar los objetivos a alcanzar en materia de igualdad por parte de las federaciones
y clubes deportivos.

El Plan Estratégico de Mujer y Deporte sera objeto de evaluacion una vez haya finalizado su
vigencia, remitiéndose los resultados al Gobierno y las Cortes Generales.

Tres. Se anade dos nuevas letras t) y u) al articulo 8, con la siguiente redaccion:

«t) Elaborar, en colaboracién con el departamento competente en materia de igualdad, el Plan
Estratégico Mujer y Deporte.

u) Apoyar al resto de Administraciones Publicas en la programacion, ejecucion y evaluacion
de los programas especificos para el fomento, en condiciones de igualdad efectiva, de la actividad
fisica y el deporte.»

Cuatro. Se modifica el articulo 40, quedando redactado como sigue:
«Articulo 40

Corresponde al Gobierno establecer las condiciones para la creacion de Federaciones
deportivas de ambito estatal, en las que puedan integrarse los deportistas con discapacidades
fisicas, psiquicas, sensoriales y mixtas.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 40, con la siguiente redaccion:

«2. Parala declaracién o reconocimiento de utilidad publica se requerira, en todo caso, que se
cumplan las obligaciones en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres en el acceso y la
practica deportivas establecidas en el articulo 5.»

Seis. Se modifica el apartado 3 del articulo 31, quedando redactado como sigue:
«3. La consideracion de electores y elegibles para los citados érganos se reconoce a:

Las personas deportistas, mayores de edad para ser elegibles y no menores de dieciséis anos
para ser electores, que tengan licencia en vigor en los términos de esta Ley en el momento de las
elecciones y la hayan tenido durante el afio o la temporada deportiva inmediatamente anterior,
siempre que hayan participado en competiciones o actividades deportivas de la respectiva
modalidad o especialidad de caracter oficial y ambito estatal o, en su caso, internacional, salvo por
causa de lesién debidamente acreditada, situacion de embarazo o periodo legal de maternidad,
paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o por no haber existido
competicidn o actividad deportiva de tal condicion. En estos casos bastara acreditar la posesion de
licencia y la edad minima exigida.»

Siete. Se modifica el articulo 52, quedando redactado como sigue:
«Articulo 52.

1. Son personas deportistas de alto nivel las que sean reconocidas como tales por el Consejo
Superior de Deportes, de oficio 0 a propuesta de las federaciones deportivas espafiolas en funcion
del cumplimiento de los requisitos deportivos que se determinen reglamentariamente, y que
incluiran, en todo caso:

a) Clasificaciones obtenidas en competiciones o pruebas deportivas internacionales.
b) Situacién o posicionamiento de la persona deportista en clasificaciones o rankings
aprobados o tutelados por federaciones deportivas internacionales.
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c) Condiciones especiales de la practica deportiva de cada modalidad o especialidad asumidas
comunmente por los érganos deportivos.

2. Lacondicién de deportista de alto nivel se determinara, anualmente, por el Consejo Superior
de Deportes, y se podra mantener, a eleccién de la persona deportista, durante los cuatro afos
posteriores a aquel en el que se produzca el vencimiento de los plazos de duracion de dicha
condicién.

3. Son personas deportistas de alto rendimiento las que sean clasificadas como tales por las
Comunidades Autdnomas segun su propia normativa.»

Ocho. Se afade unas nuevas letras g) y h) al apartado 2 del articulo 76, con la siguiente redaccion:

«g) La formalizacién o exigencia de acuerdos, disposiciones o clausulas discriminatorias por
razon de sexo 0 que causen un perjuicio o supongan una desventaja para las mujeres por razoén de
embarazo, nacimiento, lactancia o conciliacion.

h) El nombramiento de personas para los distintos 6rganos de la entidad sin respetar la
presencia equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con el criterio de composicion equilibrada
establecido en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Nueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 84, quedando redactado como sigue:

«2. Su composicidn, organizacién y funciones se desarrollaran reglamentariamente, e, bajo
los criterios de mayor simplificacion y reduccion del gasto posible. En todo caso, su composicién se
ajustara al criterio de composicion equilibrada establecido en la Disposicién adicional primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Articulo 3. Modificacién de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacién del juego.

Se modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego,
quedando redactada como sigue:

«Disposicién adicional tercera. Apuestas Deportivas.

Uno. El ministerio que ostenta las competencias en materia de deporte asumira, a través del
Consejo Superior de Deportes, las obligaciones derivadas del Real Decreto 419/1991, de 27 de
marzo, por el que se regula la distribucién de la recaudacién y premios de las apuestas deportivas
del Estado.

Dos. Las entidades beneficiarias de las asignaciones y los porcentajes de asignacion
financiera para cada una de ellas, sera el resultado de aplicar los siguientes porcentajes a la
prevision de recaudacion por el Impuesto sobre Actividades del Juego en relacién con las apuestas
mutuas deportivas de fatbol:

a) 49,95% para las Diputaciones Provinciales, a través de las respectivas Comunidades
Auténomas.

b) 45,50% para la Liga Nacional de Futbol Profesional y los clubes que participen en la
Primera Division Femenina de Espafia.

c) 4,55% para la Real Federacion Espafola de Futbol con destino al futbol no profesional.

Tres. Las Diputaciones Provinciales deberan destinar un 10%, como minimo, de las
asignaciones recibidas por la recaudacion de las apuestas deportivas del Estado para la promocion
del deporte entre las mujeres.

Cuatro. Las cantidades libradas a los distintos beneficiarios del apartado dos tendran la
consideracion de entregas a cuenta de la recaudacion que finalmente se obtenga en cada ejercicio
presupuestario por el Impuesto sobre Actividades del Juego.

Finalizado el correspondiente ejercicio presupuestario, se procedera a realizar la liquidacion
definitiva de las entregas a cuenta efectuadas, segun se indica a continuacion:
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Si el importe de las entregas a cuenta resultara de cuantia inferior a la recaudacion efectiva
obtenida en el ejercicio presupuestario por el Impuesto de Actividades del Juego, se procedera a la
tramitacion de la correspondiente generacioén de crédito por la diferencia.

En el supuesto de que el importe de las entregas a cuenta sea de cuantia superior a la
recaudacion efectiva obtenida en el ejercicio presupuestario por el Impuesto de Actividades del
Juego, se procedera a descontar la diferencia de las entregas a cuenta a efectuar en el gjercicio.»

Disposicion adicional primera. Beneficios fiscales aplicables a la temporada 20212022 de la Liga
Iberdrola.

1. La temporada 2021-2022 tendra la consideracion de acontecimiento de excepcional interés
publico a efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

2. Laduracion del programa de apoyo sera desde la fecha de entrada en vigor de esta ley hasta la
finalizacién de la temporada 2021-2022 de la Liga Iberdrola.

3. La certificaciéon de la adecuacion de los gastos realizados a los objetivos y planes del programa
se efectuara en conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 49/2002.

4. Las actuaciones a realizar seran las que aseguren la adecuada celebracién del acontecimiento. El
desarrollo y concrecion en planes y programas de actividades especificas se realizara por el 6rgano
competente en conformidad con lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

5. Los beneficios fiscales de este programa seran los maximos establecidos en el articulo 27.3 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

6. La consideracion de acontecimiento de excepcional interés publico estara sujeto a la calificacion
de la Liga Iberdrola como competicion profesional parte del Consejo Superior de Deportes.

7. La consideracion de acontecimiento de acontecimiento de excepcional interés publico de la
temporada 2021-2022 de la Liga Iberdrola estara sujeto al fin de las limitaciones de que impiden la
presencia de publico en los estadios de futbol. En el supuesto contrario, la entrada en vigor de la siguiente
disposicion se realizara cuando las condiciones sanitarias lo permitan.

Disposicion adicional segunda. Afectacion de parte de la financiacion de apuestas deportivas a la
promocion del deporte femenino.

1. Los clubes que participan en la Primera Division de Futbol Femenino reciban un porcentaje fijo de
la recaudacion generada, una vez se haya hecho permanente la presencia de partidos de la Primera
Division Femenina de Espafia en «La Quiniela», a través de un fondo que se distribuya equitativamente a
los clubes mediante una comision en el seno del Consejo Superior del Deporte.

2. La cantidad se fijara en atencion al nimero de partidos que se introduzcan en «La Quiniela» y los
criterios econémicos, deportivos y de audiencia que se estimen oportunos para garantizar un reparto justo
de la recaudacion.

3. El Gobierno incluira al menos un partido de cada jornada de la Primera Division Femenina en «La
Quiniela.

Disposicién transitoria unica. Régimen transitorio de garantias para la no discriminacion por razéon de
sexo en los premios de competiciones deportivas.

Las garantias de no discriminacion por razén de sexo exigibles a las competiciones deportivas a las
que se refiere la nueva redaccion dada al articulo 29 de la Ley Organica 3/2007 de marzo, cuyo proceso
de organizacion hubiera sido iniciado antes de la entrada en vigor de la presente Ley, se regiran por la
legislacion vigente que les resulte de aplicacion en el momento del inicio del proceso de organizacion.

Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo dispuesto
en la presente Ley.
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Disposicién final primera. Fundamento constitucional.

La presente Ley se dicta en ejercicio de la competencia exclusiva del Estado para la regulacion de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de los deberes constitucionales establecidos en el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Habilitaciéon normativa.

Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo de lo
establecido en la presente Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», excepto
aquellas disposiciones de la misma que, en su caso, impliquen un aumento de los créditos o una
disminucioén de los ingresos en relacion con el presupuesto vigente, las cuales no entraran en vigor, en la
parte que comporte afectacion presupuestaria, hasta el ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que
se produzca la entrada en vigor.
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