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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000034 Proyecto de Ley de trabajo a distancia (procedente del Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con el
Proyecto de Ley de trabajo a distancia (procedente del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre),
asi como del indice de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de febrero de 2021.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 193 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de trabajo a distancia
(procedente del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de febrero de 2021.—Edmundo Bal Francés, Portavoz del

Grupo Parlamentario Ciudadanos.
ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las relaciones de trabajo a las que resultard de aplicacion la presente Ley seran aquellas en
las que concurran las condiciones descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
que se desarrollen a distancia con caracter regular.

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de referencia de
tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el tiempo proporcional equivalente en
funcién de la duracion del contrato de trabajo.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo apartado 2 al articulo 1
De adicion.
Texto que se propone:
«Articulo 1.  Ambito de aplicacién.

[..]

2. Las relaciones de trabajo a distancia ocasional, entendido como aquellas que se
prestan a distancia por un tiempo inferior al establecido en el apartado anterior, se regiran
por lo que a tal efecto se disponga por el convenio o, en su defecto, por el acuerdo colectivo
entre la direccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, que
resulten de aplicacion o, en el supuesto de que no exista dicha representacién legal, por
decision empresarial previa consulta con las propias personas trabajadoras, vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en esta norma, salvo las previsiones contempladas en el
Capitulo Il y en las secciones 2.7 y 3.2 del Capitulo Ill, cuya aplicacién sera imperativa.»

JUSTIFICACION

La enmienda establece el régimen aplicable al trabajo a distancia que se presta de manera ocasional,
con la finalidad de garantizar la seguridad juridica en este tipo de relaciones que, compartiendo naturaleza,
quedan fuera del ambito de aplicacién de esta ley.

ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado 3 al articulo 1
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 1. Ambito de aplicacion.

[...]

3. Asimismo, en el caso de las relaciones de trabajo cuya prestaciéon se acuerde a
distancia para hacer efectivo el derecho a la conciliaciéon de las personas trabajadoras en
virtud de lo previsto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, las mismas se
regiran por lo que a tal efecto dispongan los convenios o, en su defecto, acuerdos colectivos
entre la direccion de la empresa y la representaciéon de las personas trabajadoras, de
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conformidad con lo establecido en el citado articulo y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores, y, de manera supletoria, por lo dispuesto en esta norma, salvo las previsiones

previstas en el Capitulo Il y en las secciones 2.2 y 3.2 del Capitulo lll, cuya aplicacion sera
imperativa.»

JUSTIFICACION

La enmienda clarifica el alcance de esta ley, estableciendo que en el caso de que el trabajo a distancia
se acuerde para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de las personas trabajadoras que recoge el
articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, la regulacién del mismo se regira, en primer lugar, por lo
que dispongan los convenios o acuerdos colectivos, y, subsidiariamente, en lo no dispuesto por pacto
colectivo, por lo dispuesto en esta norma.

De este modo, se dota de una mayor seguridad y flexibilidad para la implantacion del trabajo a
distancia en aquellos supuestos motivados por razén de conciliacion de la vida familiar y laboral, cuyo
ejercicio supone un derecho de las personas trabajadoras y no un pacto de caracter voluntario entre las
partes, como el que se regula en esta ley.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:

a) “trabajo a distancia”: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar
elegido por esta; durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) “teletrabajo”: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
preva lente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

c) “trabajo presencial”: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado 1 del articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 5. Voluntariedad del trabajo a distancia y acuerdo de trabajo a distancia.

1. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y
requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en esta Ley, que podra formar parte
del contrato inicial o realizarse en un momento posterior, sin que pueda ser impuesto en aplicacion
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, todo ello sin perjuicio del derecho al trabajo a
distancia que pueda reconocer la legislacion o la negociacién colectiva.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al apartado 2 del articulo 5
De modificacion:
Texto que se propone:

«Articulo 5. Voluntariedad del trabajo a distancia y acuerdo de trabajo a distancia.

[...]

2. Lanegativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia y el ejercicio de la reversibilidad
al trabajo presencial no seran causas justificativas de la extincion de la relacién laboral ni de la
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.»

JUSTIFICACION

La enmienda elimina la referencia a que las dificultades para el desarrollo del trabajo a distancia
exclusivamente relacionadas con el cambio de la prestacion presencial a distancia no seran causas
justificativas de la extincién del contrato, por cuanto resultan contradictorias con lo dispuesto en el
articulo 52.b) del Estatuto de los Trabajadores, que establece que el contrato podra extinguirse por la falta
de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, cuando
dichos cambios sean razonables.

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021

Pag. 5

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 7
De modificacion:
Texto que se propone:
«Articulo 7. Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

Sera contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia el que se determine por
convenio o, en su defecto, acuerdo colectivo entre la direccion de la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras. En defecto de prevision expresa por
pacto colectivo, este contenido minimo obligatorio sera el siguiente:

a) Inventario de los medios]...]

[...]

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo
a distancia, pudiendo ser este, el domicilio del trabajador, un telecentro o una localizacién
movil o itinerante.

[..]»

JUSTIFICACION

La enmienda establece que el contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia sera el
que se determine por convenio o acuerdo colectivo, disponiéndose la enumeracion del Proyecto de Ley
solo en defecto de esta previsidon expresa en pacto colectivo.

Adicionalmente se modifica el apartado f) del articulo 7 con el objetivo de ampliar la definicién de lugar
de trabajo a todas aquellas opciones al alcance del trabajador, otorgando prioridad al principio de
flexibilidad del desarrollo del trabajo a distancia sobre la concrecion del lugar donde se desarrolla este
trabajo.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado 2 al articulo 7
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 7. Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

[...]

2. La negociacion colectiva podra prever la existencia de modelos estandarizados de
acuerdos de trabajo a distancia para las personas trabajadoras que pertenezcan a la misma
empresa, centro de trabajo o grupo o categoria profesional, sin perjuicio de las especialidades
que a tal efecto se prevean en el pacto colectivo de aplicacién.»

cve: BOCG-14-A-34-2
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JUSTIFICACION

La enmienda busca simplificar y estandarizar los procedimientos de adopcion de acuerdos de trabajo
a distancia mediante la prevision de modelos estandarizados aplicables a los trabajadores de la misma
empresa, centro de trabajo o grupo o categoria profesional, evitando con ello la posible dispersion
resultante de un enfoque excesivamente individualizado.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado 2 del articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 12. El derecho al abono y compensacion de gastos.

[...]

2. El mecanismo para la determinacion y compensacion o abono de estos gastos sera el que
se establezca en el acuerdo de trabajo a distancia, en su caso, de conformidad con lo que a
tal efecto dispongan los convenios o acuerdos colectivos.»

JUSTIFICACION

La enmienda clarifica la redaccién del articulo, de modo que se aclare que la determinacion y
compensacion o abono de los gastos generados por la prestacion del trabajo a distancia se establecera
en el acuerdo firmado entre la empresa y el trabajador que, en su caso, se debera configurar de
conformidad con lo que establezcan los convenios o acuerdos colectivos.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al apartado 3 del articulo 16
De adicion.
Texto que se propone:
«Articulo 16. Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

1. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a distancia
deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial
atencion en los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos. En particular, debera tenerse
en cuenta la distribucién de la jornada; los tiempos de disponibilidad y la garantia de los descansos
y desconexiones durante la jornada.

La evaluacion de riesgos unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacion de
servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo
del trabajo a distancia.

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021

Pag. 7

2. La empresa debera obtener toda la informacién acerca de los riesgos a los que esta
expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una metodologia que ofrezca confianza
respecto de sus resultados, y prever las medidas de proteccion que resulten mas adecuadas en
cada caso.

Cuando la obtencion de dicha informacidn exigiera la visita por parte de quien tuviera
competencias en materia preventiva al lugar en el que, conforme a lo recogido en el acuerdo al que
se refiere el articulo 7, se desarrolla el trabajo a distancia, debera emitirse informe escrito que
justifique dicho extremo que se entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados
de prevencion.

La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse
de su domicilio o del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la
empresa podra efectuarse en base a la determinacion de los riesgos que se derive de la informacion
recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencion.

3. En los supuestos en los que el lugar de trabajo se considere mévil o itinerante, la
evaluacion de riesgos debera efectuarse respecto de los riesgos existentes en el desarrollo
del trabajo, Independientemente del lugar de prestacion. La imposibilidad de evaluacion
fehaciente de los riesgos debera complementarse por la empresa con adecuada formacion e
informacion en materia de riesgos laborales y para la adopcion de medidas adecuadas por
parte del trabajador.»

JUSTIFICACION

La falta de concrecion respecto al lugar de trabajo, en caso de que este se preste desde localizaciones
moviles o itinerantes conllevara la imposibilidad de evaluar por parte de la empresa los riesgos asociados
al lugar de trabajo. En este caso, se evaluaran en todo caso los riesgos ergondmicos y psicosociales
inherentes al puesto de trabajo y se complementara la estrategia de prevencion de riesgos laborales con
formacion e informacion util para que el trabajador pueda tomar medidas de prevencion adicionales y
adaptadas al puesto de trabajo en cada momento.

ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado 2 del articulo 20
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 20. Proteccién de datos y seguridad de la informacion.

[...]

2. Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre seguridad de la
informacion especificamente fijadas por la empresa en el ambito del trabajo a distancia, previa
informacioén a su representacion legal, sin perjuicio de las facultades en materia de seguridad
reconocidas a la empresa en los supuestos excepcionales legalmente previstos.»

JUSTIFICACION

La enmienda aclara que la obligacion de previa informacion a la representacion legal de las personas
trabajadoras de las instrucciones en materia de seguridad se entendera sin perjuicio de las facultades en
materia de seguridad reconocidas a la empresa en los supuestos excepcionales previstos en la legislacién
vigente.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion adicional primera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional primera. El trabajo a distancia en la negociacion colectiva.

1. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer, en atencion a la especificidad de la
actividad concreta de su ambito, la identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser
realizados a través del trabajo a distancia, las condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral
mediante esta modalidad, la duracién maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos adicionales en
el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se consideren necesario regular.

2. Los convenios o acuerdos colectivos podran regular una jornada minima presencial en el trabajo
a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo en los locales de la empresa, un porcentaje o periodo
de referencia inferiores a los fijados en la presente Ley a los efectos de calificar como «regular» esta
modalidad de ejecucién de la actividad laboral, un porcentaje de trabajo presencial de los contratos
formativos diferente al previsto en el mismo, siempre que no se celebren con menores de edad, asi como
las posibles circunstancias extraordinarias de modulacién del derecho a la desconexién.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional segunda. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Las previsiones contenidas en esta Ley no seran de aplicacion al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, que se regira en esta materia por su normativa especifica.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion adicional tercera.
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicién adicional tercera. Prérroga de la vigencia de los articulos 5 y 6 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19.

Los articulos 5 y 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en los que se regulan,
respectivamente, el caracter preferente del trabajo a distancia y el Plan MECUIDA,
permaneceran vigente hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de
prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica la disposicion adicional tercera, con la finalidad de ampliar la prérroga del
articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que regula el Plan MECUIDA. En primer lugar,
para que abarque también la del articulo 5 de dicha norma, que establece el caracter preferente del
trabajo a distancia para hacer frente a la pandemia causada por el coronavirus y, seguidamente, para
dicha la vigencia de las disposiciones prorrogadas se extienda, no hasta el 31 de enero de 2021, sino
indefinidamente hasta que se levanten todas las medidas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19.

ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicién adicional cuarta

De supresion.

JUSTIFICACION

El Real Decreto-Ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion de la
brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y econdmico amplia la proteccion
bajo la calificacion de enfermedad laboral al personal sanitario y socio sanitario que durante la prestacion
de servicios sanitarios o sociosanitarios hayan contraido el virus SARS-CoV-2 en el ejercicio de su
profesion, ampliando la proteccion contenida en esta Ley.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion adicional
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Por la que se modifica el articulo 6 del Real Decreto-Ley 3/2021,
de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras
materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico, que queda como sigue:

Articulo 6. Consideracion como enfermedad profesional del contagio del virus SARS-CoV-2
causado por el trabajo de las personas que se ocupan de la prevencidn, asistencia
médica y actividades en las que se ha probado un riesgo de infeccién.

1. Las prestaciones de Seguridad Social que causen las personas que se ocupan de la
prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha probado un riesgo de infecciéon
y que en el ejercicio de su profesiéon, hayan contraido el virus SARS-CoV-2 durante cualquiera
de las fases de la epidemia, por haber estado expuesto a ese riesgo especifico durante la
realizacion de su trabajo o la prestacion de sus servicios, cuando asi se acredite por los
servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, se consideraran derivadas
de enfermedad profesional, al entender cumplidos los requisitos exigidos en el articulo
156.2. e) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo
regulador de la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, en tanto el virus SARS-CoV-2 pertenece
a la familia de los Coronaviridae recogidos expresamente en dicha norma.

Se consideraran que se ocupan de la prevencion, asistencia médica y actividades en la
que se ha producido un riesgo de infeccién, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacién y registro. En todo caso, se consideraran incluidos el personal sanitario y
auxiliar, incluido el personal farmacéutico, el personal de laboratorio, el personal no sanitario
y los trabajadores de centros asistenciales o de cuidados de enfermos, tanto en ambulatorios
como en instituciones cerradas, asi como los que presten atencion domiciliaria, los
trabajadores dedicados al cribado de la COVID-19, los trabajadores de laboratorios de
investigacion o analisis clinicos, los trabajadores dedicados a la toma, manipulacién o
empleo de muestras de saliva, orina, tejidos, sangre humana y sus derivados, los
odontélogos, los fisioterapeutas, los podélogos, el personal de emergencias y de Proteccion
Civil, los funcionarios de prisiones y el personal de centros penitenciarios, los agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el personal de las Fuerzas Armadas.

2. Esta prevision se aplicara a los contagios del virus SARS-CoV-2 producidos hasta
que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, acreditando este extremo
mediante el correspondiente parte de enfermedad profesional que debera haberse expedido
dentro del mismo periodo de referencia.

3. Enlos casos de fallecimiento, se considerara que la causa es enfermedad profesional
siempre que se haya producido como consecuencia de la COVID-19, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. En el caso del personal funcionario que fueran sujetos pasivos del Régimen de
Clases Pasivas del Estado, las situaciones causantes de prestaciones derivadas del contagio
del virus SARS-CoV-2 tendran la consideraciéon de producidas en acto de servicio o como
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consecuencia del mismo a los efectos previstos en el texto refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica el articulo 6 del RDL disposicion adicional cuarta para establecer la
consideracion del contagio por SARS-CoV-2 como enfermedad profesional, a todos los efectos, cuando
sea contraido por personas que se ocupan de la prevencion, asistencia médica y actividades en las que
se ha probado un riesgo de infeccion. Se consideran incluidas entre estas personas, de conformidad con
el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro,
entre otros, el personal sanitario, el personal sociosanitario, los funcionarios de prisiones, los agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el personal de las Fuerzas Armadas.

En paralelo, se amplia el ambito temporal de esta proteccion, con la finalidad de extender su vigencia
hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 y a todos los fallecimientos que se produzcan con
posterioridad que traigan causa de la enfermedad.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicién adicional séptima
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicién adicional séptima. Tipo impositivo aplicable del Impuesto sobre el Valor Ahadido a
las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de bienes necesarios para
prevenir y combatir los efectos de la COVID-19.

1. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia hasta la finalizacion de la
situacion de emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de la COVID-19, se aplicara el tipo
del O por ciento del Impuesto sobre el Valor Afiadido a las entregas de bienes, importaciones y
adquisiciones intracomunitarias de bienes referidos en el Anexo de esta Ley cuyos destinatarios sean
entidades de Derecho Publico, clinicas o centros hospitalarios, o entidades privadas de caracter social
a que se refiere el apartado tres del articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido. Estas operaciones se documentaran en factura como operaciones exentas.

2. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia hasta la finalizacion de
la situacion de emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de la covid-19 o hasta que
cese su uso obligatorio, se aplicara el tipo del 4 por ciento del Impuesto sobre el Valor
Anadido a las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de mascarillas de
mascarillas quirurgicas desechables y de mascarillas FFP1 y FFP2 sin valvula de exhalacién.

A estos efectos, se consideran mascarillas quirirgicas desechables las referidas en el
Acuerdo de la Comisidon Interministerial de Precios de los Medicamentos, de 12 de noviembre
de 2020, por el que se revisan los importes maximos de venta al publico, en aplicacién de lo
previsto en el articulo 94.3 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24
de julio, publicado por la Resolucion de 13 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, y mascarillas FFP1y
FFP2 las referidas en la Resolucion de 23 de abril de 2020, de la Secretaria General de
Industria y de la Pequeiia y Mediana Empresa, referente a los equipos de proteccion
individual en el contexto de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.»
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JUSTIFICACION

La enmienda modifica la disposicién adicional séptima, con la finalidad de incorporar una bajada del
IVA aplicable a las mascarillas de uso obligatorio de acuerdo con la normativa vigente para prevenir la
transmision del SARS-CoV-2 durante la crisis sanitaria de COVID-19. Esta medida incluira tanto las
mascarillas quirurgicas, ya exentas por la normativa vigente, como las FFP1 y FFP2 sin vélvula de
exhalacién, que han sido excluidas hasta ahora.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion adicional
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Bonificaciéon en la cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores a distancia.

1. Sera de aplicacion sobre la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de los trabajadores a distancia incluidos dentro del ambito de
aplicacion de la presente ley una bonificacion del 50 por ciento, siendo la cuota a reducir la
resultante de aplicar sobre la base de cotizacion que corresponda al trabajador los tipos de
cotizacion por las contingencias citadas vigentes en cada momento.

2. Reglamentariamente se podra elevar el porcentaje de bonificacidon previsto en el
apartad anterior, sin que en ninguin caso pueda superar el 100 por ciento de la cotizacién por
las contingencias profesionales que correspondan al trabajador.

3. La bonificacion prevista en el apartado anterior se financiara con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.»

JUSTIFICACION

La enmienda establece una bonificacion sobre la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de los trabajadores que desarrollen su actividad a distancia de forma regular, como medio
para incentivar dicha modalidad de prestacion del trabajo. Las externalidades positivas para la sociedad
en general asociadas a la realizacion del trabajo a distancia, entre las que se cuentan, el menor impacto
medioambiental, la mejora de las condiciones de conciliacion, el ahorro de tiempo en los desplazamientos,
entre otras, justifican un incentivo a las empresas para que implanten esta modalidad de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion adicional
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Visado y autorizacion de residencia para trabajadores a
distancia extranjeros no residentes procedentes de paises extracomunitarios que sean
contratados por empresas con sede en cualquier Estado miembro de la Unién Europea.

1. Los extranjeros que se propongan entrar o residir, o que ya residan, en Espaia veran
facilitada su entrada y permanencia en territorio espafol por razones de interés econémico
en aquellos supuestos en los que acrediten ser trabajadores a distancia con un contrato en
vigor celebrado con una empresa con sede en un Estado miembro de la Uniéon Europea.

Lo dispuesto en esta disposicion no sera de aplicaciéon a los ciudadanos de la Unién
Europea y a aquellos extranjeros a los que les sea de aplicacion el derecho de la Unién
Europea por ser beneficiarios de los derechos de libre circulacion y residencia.

2. Sin perjuicio de la acreditacion de los requisitos especificos previstos en los
apartados siguientes, los extranjeros a los que se refiere la presente disposicion deberan
reunir las condiciones establecidas en el articulo 62 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

3. Las personas extranjeras no residentes que se propongan fijar su residencia con
caracter temporal en territorio espafol para realizar desde su domicilio u otro lugar la
prestacion del trabajo a distancia en el marco de un contrato de trabajo celebrado con una
empresa con sede en cualquier Estado miembro de la Union Europea, podran solicitar el
visado de estancia, o en su caso, de residencia, para trabajadores a distancia extranjeros.

Para la concesion del visado de residencia para trabajadores a distancia extranjeros sera
necesario que la persona interesada acredite documentalmente el contrato formalizado,
debidamente compulsado por la autoridad laboral competente del pais de origen.

El visado de estancia o residencia, para trabajadores a distancia extranjeros tendra una
duracién de un aio, o, en caso de que fuese inferior, una duracién coincidente con la del
contrato de trabajo o con la del tiempo en que vaya a realizarse la prestacion a distancia.

La concesion del visado de residencia para trabajados a distancia extranjeros constituira
titulo suficiente para residir en Espafia durante su vigencia.

4. Las personas extranjeras no residentes que se propongan fijar su residencia con
caracter temporal de larga duracidon o con caracter indefinido, podran solicitar una
autorizacion de residencia para trabajadores a distancia extranjeros, que tendra validez en
todo el territorio nacional. La concesion correspondera a la Direccion General de Migraciones.

Para la concesion de la autorizacion de residencia para trabajadores a distancia
extranjeros sera necesario que la persona interesada acredite documentalmente el contrato
formalizado y que éste tenga una duracion superior a un afio o duracion indefinida,
debidamente compulsado por la autoridad laboral competente del pais de origen.

La autorizacion de residencia para trabajadores a distancia extranjeros tendra una
duracidn de cinco aiios, o, en caso de que fuese inferior, una duracién coincidente con la del
contrato de trabajo o con la del tiempo en que vaya a realizarse la prestacion a distancia.

5. El procedimiento de concesion del visado y la autorizacion de residencia previsto en
esta disposicion se regira por lo dispuesto en los articulos 75y 76 de la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.»
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JUSTIFICACION

La enmienda incorpora una disposicion adicional por la que se regula un visado y autorizacion de
residencia para los trabajadores extranjeros procedentes de paises extracomunitarios que pretendan fijar
su residencia en Espafa para la realizacién de una prestacion laboral a distancia en el marco de un
contrato de trabajo celebrado con una empresa con sede en cualquiera de los Estados miembro de la
Unién Europea, distinto del nuestro.

El objetivo que buscan ambos instrumentos es facilitar la instalacion en nuestro pais de trabajadores
extranjeros con contratos de trabajo en vigor aprovechando las fortalezas que ofrece la climatologia,
cultura y calidad de vida de Espafa, las oportunidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y
comunicacion para la prestacion del trabajo a distancia o mediante férmulas de teletrabajo y el impulso
que estas modalidades han tenido como consecuencia de la crisis sanitaria causada por la pandemia
global de la covid-19.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion transitoria primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion transitorio primera.  Situaciones de trabajo a distancia existentes a la entrada en vigor
de esta ley.

1. Esta ley sera integramente aplicable a las relaciones de trabajo vigentes y que estuvieran
reguladas, con anterioridad a su publicacion, por convenios o acuerdos colectivos sobre condiciones
de prestacioén de servicios a distancia, desde el momento en el que estos pierdan su vigencia.

En caso de que los convenios o acuerdos referidos en el apartado anterior no prevean un plazo
de duracidn, esta norma resultara de aplicacion integramente una vez transcurrido un afio desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que las partes firmantes de estos acuerden
expresamente un plazo superior, que como maximo podra ser de tres afos.

2. Enningun caso la aplicacion de esta ley podra tener como consecuencia la compensacion,
absorcion o desaparicion de cualesquiera derechos o condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando las personas que prestasen con caracter previo sus servicios a distancia que se
reflejaran en el acuerdo de trabajo a distancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.

El acuerdo de trabajo a distancia regulado en la seccion segunda del capitulo Il de esta ley
debera formalizarse en el plazo de tres meses desde que esta norma resulte de aplicacion a la
relacién laboral concreta. En idéntico plazo deberan efectuarse adaptaciones o modificaciones de
los acuerdos de trabajo a distancia de caracter individual vigentes a la fecha de publicacion de esta
ley, no derivados de convenios o acuerdos colectivos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion transitoria segunda

De supresion.

JUSTIFICACION

La enmienda suprime la disposicion transitoria segunda, cuyo contenido ha devenido sin efecto con la
entrada en vigor del Real Decreto-ley, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo
en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
De la disposicion transitoria tercera
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicion transitorio tercera. Trabajo a distancia como medida de contencion sanitaria derivada
de la COVID-19.

Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente en aplicacion del articulo 5 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y sus sucesivas prorrogas, 0 como consecuencia de las
medidas de contencién sanitaria derivada de la COVID-19, y mientras estas se mantengan, le
seguira resultando de aplicacién la normativa laboral ordinaria y, en su caso, lo que a tal efecto
se disponga por los convenios o acuerdos colectivos que resulten de aplicacion.»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica la disposicion transitoria tercera, relativa a las relaciones de trabajo a distancia
como medida de contencién sanitaria de la pandemia de covid-19, con la finalidad de facilitar en todo lo

posible la implantacién de esta modalidad de trabajo mientras dure la situacion de emergencia sanitaria
en nuestro pais.
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ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion transitoria cuarta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicién transitorio cuarta. Procedimientos para el reconocimiento del ingreso minimo vital
iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ley en los que no se haya dictado resolucién
expresa.

A los procedimientos para el reconocimiento del ingreso minimo vital en los que no se hubiera
dictado resolucion expresa a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, les sera de aplicacion lo que
a continuacion se establece.

1. El plazo para resolver y notificar sera el de seis meses previsto en el articulo 25.3 del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital, aun cuando a
la fecha de entrada en vigor de esta ley hayan transcurrido tres meses desde la presentacion de la
solicitud. A tal efecto, el periodo transcurrido sin haberse dictado resolucién expresa sera tenido en
cuenta para el computo de los seis meses establecidos en el citado articulo 25.3.

2. Conindependencia del estado en que se encuentre el procedimiento para el reconocimiento
de la prestacién econdmica del ingreso minimo vital a la entrada en vigor de esta disposicién
transitoria, se comprobara el cumplimiento por los interesados de la condicién de vulnerabilidad
establecida en el articulo 7.1.b) del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, como requisito
necesario para poder continuar su tramitacioén. En el supuesto de que no quedara acreditado dicho
requisito, se dictara resolucion declarando la imposibilidad de continuar la tramitacion del
procedimiento.

Frente a esta resolucién, se podra interponer reclamacion administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y cuyo objeto se limitara a conocer sobre la
posibilidad de seguir el procedimiento, en razén del cumplimiento del requisito de vulnerabilidad
establecido en el citado articulo 7.1.b), por lo que la estimacion de la reclamacién previa tendra
como unico efecto, permitir seguir la tramitacion administrativa.

La continuacion del procedimiento no obstara a la desestimacion de la solicitud si la entidad
gestora efectuara nuevas comprobaciones que determinaran el incumplimiento del requisito de
vulnerabilidad previsto en el indicado articulo 7.1.b).»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado tres a la disposicion final segunda
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social queda modificada del
siguiente modo:

[...]
Tres. Se modifica el articulo 139, que queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 139. Tramitacion.

1. El procedimiento para el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, reconocidos legal o convencionalmente, se aplicara cuando la persona
trabajadora solicite el ejercicio de los derechos contemplados en el articulo 34.8,9y 10y en
el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La persona
trabajadora podra reclamar ante el Juzgado de lo Social contra la empresa en un plazo de veinte
dias, a partir de que este le comunique su negativa o su disconformidad con la opcién ejercitada por
aquel. Unicamente se admitira la oposiciéon del empresario a la demanda formulada por el
trabajador que se funde en la imposibilidad material de satisfacerla o de hacerlo sin grave
perjuicio para la empresa o para otros trabajadores.

A estos efectos, la empresa y el trabajador deberan llevar sus respectivas propuestas y
alternativas de concrecion a los actos de conciliacion previa al juicio y al propio acto de juicio, que
podran acompafar, en su caso, de informe de los 6érganos paritarios o de seguimiento de los planes
de igualdad de la empresa para su consideracion en la sentencia.

El juez resolvera estimando, total o parcialmente, la peticion, o desestimandola,
ponderando todos los intereses y circunstancias concurrentes.

2. Las restantes reclamaciones para el ejercicio de los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral contempladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores se plantearan en los mismos términos previstos en el apartado anterior, si bien
en este supuesto el empresario podra oponerse a la solicitud del trabajador por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de la empresa y, en su caso, aceptar alguna de las alternativas
planteadas por el trabajador u ofrecer las suyas propias.

3. El procedimiento a que se refiere el apartado primero también se aplicara cuando la
trabajadora que se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, solicite las
adaptaciones necesarias. Presentadas las razones indiciarias de riesgo para el embarazo o
la lactancia natural por la trabajadora, correspondera al empresario probar la imposibilidad
material de llevar a cabo la adaptacion del puesto de trabajo o de las funciones y, cuando asi
fuere, el cambio a otro puesto compatible o donde sea posible realizar tales adaptaciones o,
la imposibilidad de tomar tales medidas sin causar con ello un grave perjuicio para la
empresa o para otros trabajadores. En el supuesto previsto en este parrafo sera también
demandada la Entidad Gestora o la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social encargada
de la gestion de la prestacion correspondiente.

4. En todos los casos a que se refieren los apartados anteriores, en la demanda podra
acumularse la accién de dafos y perjuicios causados al trabajador, exclusivamente por los

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021 Pag. 18

derivados de la negativa total o parcial del derecho o de la demora en la efectividad de la medida,
de los que el empresario podra exonerarse si hubiere dado cumplimiento, al menos provisional, a
la medida propuesta por el trabajador.

Asimismo, en todos los casos, el procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente.
El acto de la vista habra de sefalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la
demanda. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias. Contra la misma no procedera recurso,
salvo cuando se haya acumulado pretension de resarcimiento de perjuicios que por su cuantia
pudiera dar lugar a recurso de suplicacién, en cuyo caso el pronunciamiento sobre las medidas de
conciliacion seré ejecutivo desde que se dicte la sentencia. Igualmente, en todos los casos, en el
procedimiento podra instarse, en su caso, la adopcion de las medidas cautelares reguladas
en el articulo 180.4.

5. El procedimiento regulado en el apartado primero sera aplicable igualmente al ejercicio
de los derechos de las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo, en los términos establecidos en los articulos 34.8 y 37.8 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce en la disposicion final segunda, que reforma la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Social, una serie de modificaciones adicionales para reforzar la tutela judicial de los derechos para la
conciliacién de la familiar y laboral y su ejercicio corresponsable.

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevos apartados a la disposicion final tercera.
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final tercera. Modificacidon del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 2/2015,
de 23 de octubre, queda modificado del siguiente modo:

[.]

(Nuevo 1). Se anade una nueva letra h) al apartado 2 del articulo 4, pasando la actual
letra h) a ser la letra i), y quedando la primera redactada como sigue:

“h) A la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y a la adopcion de medidas
que favorezcan su ejercicio corresponsable.”

[...]

(Nuevo 2). Se afade un nuevo parrafo entre el primero y el segundo al apartado 1 del
articulo 17, que queda redactado como sigue:

“A estos efectos, constituiran en todo caso discriminaciéon por razén de sexo las
situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables relacionadas con el
embarazo, la maternidad, la paternidad, la lactancia o el ejercicio o pretension de ejercer los
derechos para la conciliacién de la vida familiar y laboral o de hacerlo deforma
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corresponsable, en particular para el cuidado de menores, personas mayores o personas
con discapacidad que estén a cargo de la persona trabajadora, en los términos reconocidos
por las disposiciones legales, convencionales o contractuales vigentes; asi como las
situaciones de acoso sexual y de acoso laboral por razén de sexo, que comprendera en todo
caso el que se produzca con motivo de cualquiera de las condiciones o circunstancias antes
referidas.”

[...]

(Nuevo 3). Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 84, que queda redactada
como sigue:

“f) Las medidas para hacer efectivo el derecho a la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal y para favorecer su ejercicio corresponsable.”

[.]

(Nuevo 4). Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 85, que queda redactada como
sigue:

“1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de indole
econodmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al
ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y
las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas
en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51; los laudos arbitrales que a
estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y tramitaciéon que los acuerdos en el
periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacién en los mismos términos que los laudos
dictados para la solucién de las controversias derivadas de la aplicacion de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos,
en la negociacién de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades y a la no discriminacion
entre mujeres y hombres en el ambito laboral y a la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar y facilitar su ejercicio corresponsable, incluidas las relativas al trabajo a distancia,
que se concretaran, cuando se elaboren y apliquen en la empresa por prescripcion legal o
decision voluntaria, en planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo IlI
del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Asimismo, los convenios incluirdn una memoria de impacto de género respecto de las
clausulas que integran su contenido.

2. Através de la negociacién colectiva se podran articular procedimientos de informacién y
seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, en los
supuestos contemplados en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a través de la negociacion colectiva se
articulara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de la siguiente forma:

a) Enlos convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se formalizara en
el marco de la negociacion de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar se
formalizara a través de la negociacion colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y
condiciones que se hubieran establecido en los indicados convenios para cumplimentar dicho deber
de negociar a través de las oportunas reglas de complementariedad.”
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[..]
(Nuevo 5). Se modifica el articulo 90, que queda redactada como sigue:
“Articulo 90. Validez.

1. Los convenios colectivos y los acuerdos sobre planes de igualdad a que se refiere esta ley
han de formalizarse por escrito, bajo sancion de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de inscripcion en el registro que proceda por su ambito territorial, dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio
sera remitido al 6rgano publico competente para su depésito.

Asimismo, deberan ser presentados ante la autoridad laboral para su inscripcién en el
registro de convenios y acuerdos colectivos correspondiente, en el mismo plazo establecido
en el parrafo anterior, los acuerdos sectoriales que establecen los términos y condiciones
que han de seguir los planes de igualdad, los acuerdos que aprueben planes de igualdad
derivados de la negociacién colectiva sectorial o de ambito inferior, asi como los acuerdos
que aprueben planes de igualdad cuya elaboracién resulte obligatoria conforme al articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Una vez registrado, el acuerdo sera remitido al 6rgano publico competente para su depésito.
Los planes de igualdad seran asimismo remitidos para su inscripcion en el Registro al que
se refiere el articulo 46.4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Seran en todo caso objeto de depésito los planes de igualdad cuya elaboracién resulte
obligatoria conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, cuando no hayan sido adoptados por acuerdo de los partes. Se podra solicitar
asimismo el depédsito de los acuerdos sobre planes de igualdad cuyo inscripcion o depésito
no resulten obligatorios conforme a lo dispuesto en este apartado.

3. En el plazo maximo de 20 dias desde la presentacién del convenio o acuerdos sobre los
planes de igualdad en el registro, se dispondra por la autoridad laboral su publicaciéon obligatoria
y gratuita en el ‘Boletin Oficial del Estado’ o en el correspondiente ‘Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma’ o de la provincia, en funcidon del ambito territorial del convenio o de los acuerdos que
sean objeto de publicacién.

4. EIl convenio y los acuerdos sobre planes de Igualdad entraran en vigor en la fecha que
acuerden las partes.

5. Sila autoridad laboral estimase que algun convenio conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente el Interés de terceros; se dirigira de oficio a la jurisdiccion social, la cual resolvera sobre
las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieron contener discriminaciones,
directas o indirectas, por razén de sexo. Asimismo, la autoridad laboral comprobara que el
alcance y contenido de los planes de igualdad se ajusten a lo dispuesto en esta Ley y en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas, segun su ambito territorial.

En ambos casos, cuando la autoridad laboral apreciase la existencia de discriminaciones
en los convenios o de deficiencias en los planes de igualdad y conciliacién, podra instar su
subsanacion en el plazo maximo de quince dias. En defecto de respuesta o en caso de
negativa, o si considerase que las subsanaciones son insuficientes, la autoridad laboral se
dirigira de oficio a la jurisdiccion social, la cual resolvera sobre las controversias suscitadas previa
audiencia de las partes, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccién Social. En tal caso, lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas,
segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95.3 de la citada Ley 36/2011,
de 10 de octubre.
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El Ministerio de Trabajo y Economia Social, oido el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, promovera, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, la elaboraciéon y aprobacion de unas directrices que garanticen la aplicacion
uniforme por las autoridades laborales de estos preceptos en todo el territorio nacional.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce unas nuevas disposiciones en la disposicion final cuarta, al objeto de modificar
diversos preceptos del Estatuto de los Trabajadores, en este caso, en materia de negociacion colectiva
sobre asuntos relacionados con la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. En particular, se introduce la obligaciéon expresa de que
la negociacion colectiva prevea medidas en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de
conciliacién, se explicitan los acuerdos y planes de igualdad que deban ser objeto de registro y depdsito,
y se precisan las facultades de comprobacién de la autoridad laboral respecto de dichos acuerdos y
planes. Todo ello, con la finalidad de garantizar la existencia de tales medidas para la igualdad y la
conciliacién, también las relativas a la prestacion del trabajo a distancia, en las empresas y favorecer la
eficacia en su control y supervisién por las autoridades competentes.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado a la disposicién final tercera
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, queda modificado del siguiente modo:

[...]
(Nueva). Se modifica el apartado 5 del articulo 34, que queda redactado como sigue:

“5. Se computara como tiempo de trabajo efectivo todo periodo durante el que el
trabajador permanezca en el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de su
actividad o de sus funciones, incluido durante el tiempo de guardia o en el que se utilice
cualquier sistema de localizacion que implique disponibilidad por parte del trabajador, aun
cuando no precise su desplazamiento o presencia fisica en el centro de trabajo.”»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica la definicion de tiempo de trabajo recogida en el Estatuto de los Trabajadores,
al objeto de adaptar la redaccion de dicha norma en el sentido planteado por la doctrina y la jurisprudencia,
con el fin de clarificar determinadas situaciones que no encuentran respuesta en la disposicion actual,
como las horas de guardia, y cuya falta de definicién viene generando numerosas controversias judiciales.

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021 Pag. 22

ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevos apartados a la disposicion final tercera
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final tercera. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, queda modificado del siguiente modo:

[...]
(Nuevo 1). Se modifica el apartado 8 del articulo 34, que queda redactado como sigue:

“8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion o de cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracién o ajuste
permita a la persona trabajadora hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral y facilitar su ejercicio corresponsable. Estas adaptaciones podran consistir en el
cambio de turno, la alteraciéon de horario, la adopcion de un horario flexible o una jornada
partida o continuada, la distribucién irregular de la jornada de trabajo, el cambio de centro
de trabajo, de las funciones, o de la forma de prestacion del trabajo, incluida la prestacién de
trabajo a distancia durante toda o parte de la jornada o dejar de hacerlo si fuera el sistema
establecido, o cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible o que pudiera
implantarse de modo razonable y proporcionado atendiendo a las necesidades personales y
familiares de la persona trabajadora y a las necesidades organizativas o productivas de la
empresa.

Mediante convenio o, en su defecto, acuerdo colectivo entre la direccion de la empresa y
la representacion legal de las personas trabajadoras, se pactaran los términos del ejercicio
del derecho de solicitud de estas adaptaciones, que en todos los casos se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

En defecto de pacto colectivo, las personas trabajadoras podran solicitar de la direccién
de la empresa, directamente o por medio de sus representantes legales, que se lleven a cabo
las adaptaciones a que se refiere el parrafo primero. Efectuada la solicitud, se iniciara un
proceso de negociacion entre las partes por un periodo maximo de treinta dias.

Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion,
planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién planteadas
por la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso,
se indicaran las razones objetivas de funcionamiento de la empresa en las que se sustenta
la decisiéon denegatoria. Tanto la direccién de la empresa como la propia persona trabajadora,
o la representacion legal que actie en su nombre, deberan negociar en todo momento de
buena fe y hacer todo lo posible para llegar a un acuerdo.

Las personas trabajadoras que acrediten responsabilidades familiares en los términos
previstos en el articulo 37.6 tendran derecho a hacer efectivas las adaptaciones en la jornada
y en la forma de prestacién del trabajo previstas en el parrafo primero, incluida la prestacién
del trabajo a distancia, en los términos que se establezcan en los convenios o acuerdos
colectivos o, en su defecto, que se acuerden previa solicitud por la persona trabajadora de
conformidad con el procedimiento previsto en el parrafo anterior. El mismo derecho tendran
las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género,
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de trata o de explotaciéon sexual o de victimas del terrorismo para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral. En todos estos casos, la negativa de
la empresa so6lo podra fundarse en la imposibilidad técnica de llevar a cabo las adaptaciones
solicitadas, incluida la conversion del trabajo a distancia, o de hacerlo sin grave perjuicio
para la organizacion o la produccion de la empresa.

En este supuesto, cuando no fuese posible la prestacion del trabajo a distancia por
causas no imputables a la empresa o la persona trabajadora, o cuando las adaptaciones de
la jornada o la forma de prestacion del trabajo disponibles no fuesen suficientes para atender
las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora, ésta tendra derecho a desempeiar
un puesto de trabajo o funcion diferente, de la misma o distinta categoria profesional, en su
caso, con las adaptaciones que fuesen necesarias atendiendo a sus necesidades de
conciliacion. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que cesen las necesidades de conciliacion, de modo que permitan la
reincorporacion de la persona trabajadora a su anterior puesto, teniendo derecho a percibir
al menos todas las retribuciones de su puesto de origen.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible con sus necesidades de conciliacion, ni
siquiera con las adaptaciones oportunas, la persona trabajadora tendra derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional del salario. En caso de
reducciones de jornada que lleguen al 100 por 100, el derecho de la persona trabajadora
debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencién a la situacion de la
empresa. Cuando la reduccion alcance la totalidad de la jornada, la persona trabajadora se
considerara en situacion de excedencia forzosa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46.1y, en su caso, en el convenio o acuerdo colectivo que resulte de aplicacion.

La determinacion de la reduccion de jornada prevista en el parrafo anterior correspondera
a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria, de acuerdo con los términos que, en
su caso, se establezcan mediante pacto colectivo, que también podran contemplar las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas a disfrutar en periodos completos a lo largo del afio. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias o la que se determine en el convenio o acuerdo colectivo aplicable.

En todos los casos, la empresa, como alternativa a todas o parte de las adaptaciones o
de la reduccion de la jornada de trabajo que fueran solicitadas o a las que tuviese derecho la
persona trabajadora en virtud de lo establecido en los apartados anteriores, podra prever la
financiacion de los servicios de una persona cuidadora profesional que atienda todas o parte
de las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora, bien para su contratacion de
forma personal y directa mediante contrato laboral por aquella, bien mediante la puesta a
disposicion de la persona trabajadora en virtud de contrato mercantil por parte de la empresa,
en los términos que se establezcan por pacto colectivo.

La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias
asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos
a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccidén social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.”

(Nuevo 2). Se modifica la letra b) del apartado 4 del articulo 53, que queda redactado
como sigue:

“b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 34.8 y 10y 37.4,5y 6, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
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articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho
o lo tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.”

(Nuevo 3). Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55, que queda redactado
como sigue:

“b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 34.8 y 10y 37.4,5y 6, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho
a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral.”

(Nuevo 4). Se modifica la disposiciéon adicional decimonovena, que queda redactado
como sigue:

“1. En los supuestos de reducciéon de jornada contemplados en los articulos 34.8 en su
parrafo quinto y 37.4 en su parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en
cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera
correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre
y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce unos nuevos apartados en la disposicion final tercera, que modifica el Estatuto
de los Trabajadores, al objeto de desarrollar el derecho a la adaptacién de la jornada y en la forma de
prestacion del trabajo, incluida la prestacion del trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, con el animo de consolidar los derechos que con
caracter excepcional se han introducido por el Plan MECUIDA contemplado en el Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo.

En particular, respecto a la redaccion vigente del precepto, se establece que las personas trabajadoras
que acrediten deberes de cuidado respecto de hijos o parientes que dependan de ellos, en los términos
previstos en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a la adaptacion de la
jornada o de la forma de prestacion de trabajo, que sélo podra ser denegada por la imposibilidad técnica
de la empresa de llevarlas a cabo o de hacerlo sin grave perjuicio para su organizacién o funcionamiento.
Cuando no fuese posible la prestacion del trabajo a distancia, la persona trabajadora tendra derecho a
solicitar la reduccién de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional del salario, que podra alcanzar
el 100 por 100 en supuestos excepcionales debidamente justificados. En todos los casos, como medida
alternativa la empresa podra financiar los servicios de una persona cuidadora profesional, bien para su
contratacion por el trabajador o bien para su puesta a disposicién mediante contrato mercantil por la
empresa, en los términos que prevean los pactos colectivos.
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ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevos apartados a la disposicion final tercera
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final tercera. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

[...]
(Nuevo). Se modifica el apartado 9 del articulo 34, que queda redactado como sigue:

“9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto
de inicio y finalizaciéon de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria y de las especialidades que en esta materia se puedan acordar por el
Gobierno, en los términos que se establecen en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario
previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la empresa, se organizara y
documentara este registro de jornada. La llevanza, gestion y archivo de las entradas de este
registro por la empresa debera realizarse por medios electronicos.

La empresa debera asegurar la conservacion los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro afios por parte de un tercero autorizado que garantice la proteccion e integridad
de los datos del registro de jornada y su acceso por la empresa, las personas trabajadoras, sus
representantes legales y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Sin perjuicio de su conservacion, reglamentariamente se establecera el procedimiento
para la transmisién de copia de los datos del registro horario de cada empresa a la base de
datos que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce unos nuevos apartados en la disposicion final tercera, que modifica el Estatuto
de los Trabajadores, al objeto de flexibilizar el cumplimiento de la obligacion de registro de jornada y de
asegurar la proteccion y la integridad de los datos del registro.

ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevos apartados a la disposicion final tercera
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final tercera. Modificacidn del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

[.]

(Nuevo). Se anade un nuevo apartado 10 al articulo 34, que queda redactado como sigue:

“10. La empresa debera garantizar el establecimiento y llevanza de un sistema de banco
de horas que facilite el control horario y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
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de las personas trabajadoras. El banco de horas dispondra de una cuenta por cada persona
trabajadora, en la que se registrara, en términos contables, los movimientos de horas
trabajadas que se realicen por exceso o por defecto respecto de las pactadas en su jornada
de trabajo ordinario, asi como los saldos resultantes en cada momento. A estos efectos, se
utilizara la informacion sobre las horas realizadas por cada persona trabajadora que se
obtengan del registro de jornada regulado en el apartado anterior.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision de la
direccion empresarial previa consulta con las personas trabajadoras, se establecera el
régimen de organizacion y funcionamiento del banco de horas, preferentemente por medios
electrénicos. Sin perjuicio de lo anterior, en la cuenta de cada persona trabajadora, se
anotaran en su debe, en todo caso, las horas de permiso recuperables, incluidas las
derivadas del crédito horario al que se refiere el parrafo siguiente, mientras que en su haber
se anotaran, en todo caso, las horas extraordinarias compensables.

Las personas trabajadoras dispondran de un crédito de horas recuperables, equivalente
a un 7 por ciento de su jornada de trabajo anual, salvo que por convenio o, en su defecto,
acuerdo colectivo entre la direccion de la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras, se establezca un porcentaje superior. La solicitud de estas horas por cada
persona trabajadora con cargo a su crédito horario debera ser preavisada con una antelacion
de al menos 72 horas, también a salvo de que la negociacion colectiva establezca un periodo
menor. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ninguin caso a las que restasen
en el crédito de que se disponga durante ese aio natural, salvo que por pacto colectivo o, en
su defecto, por decision de la direccion empresarial previa consulta con la representacion
legal de las personas trabajadoras de la empresa o, en su defecto, de las propias personas
trabajadoras, se permita su incorporacion total o parcial.

Por convenio o acuerdo colectivo o, en defecto de ambos, por decision de la direccién
empresarial previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras de la
empresa o, en su defecto, de las propias personas trabajadoras, se estableceran los
supuestos que habiliten para el uso del crédito horario, entre los que se incluiran, en todo
caso, la atencion a las necesidades de conciliacion de las personas trabajadoras.

Asimismo, por convenio o, en su defecto, por acuerdo colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que las horas de este crédito horario se podran acumular en
jornadas completas. Los calendarios laborales podran establecer limites y condiciones de
acumulacion de estas horas sin alcanzar jornadas completas, siempre que sea compatible
con la organizacion del trabajo, asi como las adaptaciones que fuesen necesarias para
acomodarse a las peculiaridades de determinados ambitos o colectivos.

La recuperacion o compensacion de las horas que resulten por exceso o por defecto en
el saldo de la cuenta correspondiente a cada persona trabajadora debera producirse en el
plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de las
mismas, salvo que se establezca un plazo superior por convenio o, en su defecto, acuerdo
colectivo con la representacion legal de los trabajadores, debiendo en todo caso la persona
trabajadora cumplir con el total de la jornada anual pactada que corresponda, aun cuando
dicha recuperacion dé lugar a la distribucion irregular de su jornada de trabajo.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora en
relaciéon con el funcionamiento del banco de horas, las anotaciones que se realicen en su
cuenta, el uso de las horas del crédito horario o la recuperacion de las horas que
correspondan se resolveran en los mismos términos previstos en el apartado anterior.

La empresa debera registrar y mantener actualizados los movimientos y el saldo de la
bolsa de horas de cada persona trabajadora, que podra solicitar informacién sobre los
mismos en todo momento, directamente o por medio de su representacion legal en la
empresa. lgualmente, la empresa debera conservar la informacion relativa al banco de horas,
en soporte electronico, durante cuatro afos y permaneceran a disposiciéon de los
trabajadores, de su representacion legal y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.”»
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JUSTIFICACION

La enmienda introduce unos nuevos apartados en la disposicion final tercera, que modifica el Estatuto
de los Trabajadores, al objeto de incorporar el establecimiento de sistemas de bancos de horas en las
empresas para facilitar el control horario y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los
trabajadores. Estos bancos de horas llevaran el registro de los movimientos de las horas de cada persona
trabajadora que queden por exceso o por defecto respecto de su jornada ordinaria de trabajo pactada, asi
como los saldos resultantes de las mismas. Esta herramienta, que ya ha sido adoptada por otros paises
de nuestro entorno, permite una gestion mas dinamica y flexible del tiempo de trabajo en las empresas.
Su adaptacion concreta a la realidad de cada empresa, asi como las particularidades de su régimen de
organizacion y funcionamiento, se deja en manos de la negociacion colectiva.

En paralelo, se dispone con caracter general un crédito de horas para supuestos relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en los términos y condiciones que establezca la
negociacién colectiva, equivalente al 7% de la jornada anual del trabajador, salvo que por convenio o
acuerdo colectivo se establezca un porcentaje superior. La utilizacién de estas horas debera solicitarse
con un margen de preaviso de, al menos, 72 horas. La negociacion colectiva también establecera los
términos en que dichas horas se puedan disfrutar de forma acumulada en jornadas completas a lo largo
del afo.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevos apartados a la disposicion final tercera
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final tercera. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

[.]

(Nuevo 1). Se modifican los parrafos segundo, sexto, octavo y noveno del apartado 4
del articulo 48, que queda redactado como sigue:

“El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias seis semanas ininterrumpidas, que deberan
ser bien inmediatamente posteriores al parto, bien inmediatamente posteriores a la
finalizacion de las semanas de disfrute obligatorio de la madre biolégica, y que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cadigo Civil.

[...]

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas sus semanas de disfrute obligatorio, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida, alterna o simultanea,
continua o discontinua, y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria hasta que
el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o,
en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

[.]
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La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las semanas de disfrute obligatorio,
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. Cuando la
suspension se disfrute en régimen de jornada parcial, el trabajador tendra derecho a prestar
a distancia el trabajo correspondiente a la parte de la jornada en la que no se aplique la
suspension del contrato, salvo cuando fuese imposible técnicamente o no fuese posible
hacerlo sin grave perjuicio para la organizacion o la produccion de la empresa.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito. No obstante, cada progenitor, por su propia voluntad,
tendra derecho a disfrutar de todo el periodo de suspension de forma ininterrumpida,
deforma simultanea al del otro progenitor o inmediatamente a la finalizaciéon del de aquel, sin
que sea de aplicacion la limitacién anterior, y sin perjuicio de la obligacion de comunicarlo a
la empresa en los términos antes senalados.”

(Nuevo 2). Se modifican los parrafos segundo y quinto del apartado 5 del articulo 48,
que queda redactado como sigue:

“Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, alterna o simultanea, continua o discontinua, dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En ningiin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se
podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen. Cuando
la suspension se disfrute en régimen de jornada parcial, el trabajador tendra derecho a
prestar a distancia el trabajo correspondiente a la parte de la jornada en la que no se aplique
la suspension del contrato, salvo cuando fuese imposible técnicamente o no fuese posible
hacerlo sin grave perjuicio para la organizacion o la produccion de la empresa.

[...]

Lo persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito. No obstante,
cada progenitor, por su propia voluntad, tendra derecho a disfrutar de todo el periodo de
suspension deforma ininterrumpida, deforma simultanea al del otro progenitor o
inmediatamente a la finalizacion del de aquel, sin que sea de aplicacion la limitacion anterior,
y sin perjuicio de la obligacion de comunicarlo a la empresa en los términos antes
sefalados.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce unos nuevos apartados en la disposicion final tercera, que modifica el Estatuto
de los Trabajadores, al objeto de flexibilizar el régimen de disfrute de la suspension del contrato de trabajo
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento. En particular, se introduce la
posibilidad de que, en caso de régimen de disfrute a tiempo parcial, la parte de la jornada en que el
contrato no esté suspendido se pueda prestar a distancia, siempre que sea posible. También se restablece
el derecho del trabajador al disfrute del permiso completo de forma ininterrumpida por cualquiera de los
progenitores sin que la empresa pueda limitar su ejercicio simultaneo.
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ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevos apartados a la disposicion final tercera
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final tercera. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

[...]
(Nuevo). Se aihade un nuevo apartado 4 al articulo 38, que queda redactado como sigue:

“4. Las personas trabajadoras tendran derecho a convertir un maximo de siete dias
habiles de las vacaciones a las que tengan derecho en el equivalente de horas para asuntos
particulares, que podran utilizar en los términos que se establezcan por convenio o, en su
defecto, por acuerdo colectivo entre la direcciéon de la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras o, en ausencia de ésta, las propias personas trabajadoras.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce unos nuevos apartados en la disposicién final tercera, que modifica el Estatuto
de los Trabajadores, al objeto de establecer el derecho de las personas trabajadoras a convertir partes de
sus dias de vacaciones en horas para asuntos particulares, con el fin de dotar de mayor flexibilidad al uso
de estos dias para facilitar la conciliacion.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion final
De adicién.
Texto que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificaciéon de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, queda
modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 5, que queda redactado como sigue:

“4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del derecho a la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo y a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y su ejercicio corresponsable, considerando las variables
relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de
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detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.”

Dos. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 15, que queda redactado como
sigue:

“d) Adaptar el trabajo a la persona, considerando sus circunstancias personales y
familiares, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo y a la
posibilidad de su prestacion presencial o a distancia, asi como a la elecciéon de los equipos y
los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y su ejercicio corresponsable.”

Tres. Se afade un nuevo parrafo entre el primero y el segundo a la letra a) del apartado
2 del articulo 16, con la siguiente redaccion:

“En esta evaluacion inicial también se tendra en cuenta la eventualidad de que el puesto
pueda estar ocupado por una trabajadora embarazada o en situacion de lactancia, tomando
en consideracion tanto la exposicion a agentes y sustancias como las condiciones de
trabajo, en particular, la organizacion del tiempo de trabajo.”

Cuatro. Se modifican los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 26, que quedan redactados
como sigue:

“1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo, a través de una adaptacion del tiempo de trabajo, de la ordenacién o la
distribucion de la jornada o de la forma de prestacion del trabajo, o de cualquier otro aspecto
de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada, cuya alteracidon o ajuste permita
asegurar la proteccion de su seguridad y salud. La misma obligacion tendra el empresario
cuando, en atencion a las circunstancias médicas, personales o familiares de la trabajadora,
el riesgo para la salud no hubiera podido ser previsto en la evaluacion realizada.

Estas medidas podran consistir en el cambio de turno, la alteraciéon de horario, la
adopcion de un horario flexible o una jornada partida o continuada, el cambio de centro de
trabajo, de las funciones, o de la forma de prestacion del trabajo, incluida la prestaciéon de
trabajo a distancia durante toda o parte de la jornada, o cualquier otro cambio de condiciones
que estuviera disponible o que pudiera implantarse en la empresa.

2. Cuando no fuese técnicamente posible la prestaciéon del trabajo a distancia o la
realizacion de las adaptaciones necesarias por causas no imputables a la empresa o la
trabajadora, o no fuese posible llevarlas a cabo sin grave perjuicio para la organizaciéon o
produccion de la empresa, o cuando, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del
recién nacido, y asi lo certifique el informe del médico que en funcién del régimen de proteccion
social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefar un puesto de
trabajo o funcién diferente y que sea compatible con su estado, debido a sus condiciones o
porque que sea posible aplicar respecto de dicho puesto o funciones las adaptaciones
necesarias, incluida la prestacion del trabajo a distancia, para evitar la exposicién al riesgo
de la trabajadora afectada. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos, teniendo en cuenta los resultados correspondientes de la evaluacién de riesgos y el
contenido del certificado médico.
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El cambio de puesto o funcioén se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto, teniendo derecho
a percibir al menos todas las retribuciones de su puesto de origen.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente adecuado en todo lo posible su cualificacién
profesional y que sea compatible con su estado o sobre el que puedan realizarse las
adaptaciones necesarias, incluida la prestacion del trabajo a distancia, para evitar la
exposicion al riesgo de la trabajadora afectada. La trabajadora, en todo caso, tendra derecho
a percibir al menos todas las retribuciones de su puesto de origen.

3. Sidicho cambio de puesto en todos y cada uno de los supuestos contemplados en los
apartados anteriores no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda realizarse sin
grave perjuicio para la organizacion o produccion de la empresa, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado o sobre el que
puedan realizarse las adaptaciones que resulten necesarias.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion a las
trabajadoras que estén en proceso de realizacion de un tratamiento de fecundacion o
reproduccion asistida, asi como durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifique en cada
caso el informe del médico que en funcion del régimen de proteccion social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias
previstas en el apartado 3 de este articulo.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce una nueva disposicion final por la que se modifica la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con la finalidad de establecer las garantias necesarias
para que las empresas adopten todas las medidas posibles dirigidas a acomodar el puesto de trabajo a
las circunstancias de los trabajadores con responsabilidades familiares y a que se realicen todas las
adaptaciones posibles en caso de riesgo durante el embarazo o la lactancia antes de proceder a la
suspension del contrato de la trabajadora.
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ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion final cuarta
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicion final cuarta. Modificacién de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida se afade un nuevo
parrafo h), al apartado 2 del articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, con la siguiente redaccion:

“h) Los destinados al sistema de proteccién por cese de actividad.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion final
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se afiade un nuevo parrafo al apartado 3 del articulo 156 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, con la siguiente redaccion:

«No operara la presuncion establecida en el parrafo anterior cuando se trate de un
trabajador que preste el trabajo a distancia y el suceso se produzca en el domicilio o en lugar
libremente elegido por aquél en el que se preste el trabajo, salvo que las lesiones acaecidas
deriven de o guarden relaciéon directa con los medios de trabajo, dispositivos de
comunicacion o sistemas de control que hubiesen sido dispuestos por la empresa. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de las acciones que correspondan contra el responsable
del lugar desde el que se preste el trabajo a distancia distinto del domicilio del trabajador.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce una disposicién final nueva que modifica el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social en diversos aspectos relacionados con el resto de enmiendas.

Seguidamente, se modula la presuncion de laboralidad de las lesiones que el trabajador a distancia
sufra en su domicilio o en el lugar libremente elegido por éste que no deriven de o no guarden relacion
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directa de los medios de trabajo, dispositivos de comunicacién o sistemas de control que hubiesen sido
dispuestos por la empresa. La medida busca asegurar el equilibrio de las partes en el contexto de
prestacion de un trabajo en espacios que no son responsabilidad de la empresa y sobre los que ésta no
tiene ningun control.

ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion final.
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida se modifican las
letras b) y c) la regla 5.2 del apartado 2 del articulo 30 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
que quedan redactadas de la siguiente forma:

«Articulo 30. Normas para la determinacion del rendimiento neto en estimacion directa.

[.]

2. Junto a las reglas generales del articulo 28 de esta Ley se tendran en cuenta las siguientes
especiales:

[.]

5.2 Tendran la consideracion de gasto deducible para la determinacién del rendimiento neto en
estimacion directa:

[.]

b) En los casos en que el contribuyente afecte parcialmente su vivienda habitual al desarrollo
de la actividad econdémica, el 30 por ciento de los gastos de suministros de agua, gas,
electricidad, telefonia e Internet de dicha vivienda, con el limite maximo de 800 euros.

Los gastos de manutencién y de estancia del propio contribuyente, siempre que se produzcan
durante los dias que no tengan la consideracién de inhabiles a efectos laborales de acuerdo
con la normativa aplicable, en cualesquiera establecimientos de restauracion y hosteleria o
alojamientos turisticos, radicados en el mismo o en distinto municipio del lugar de trabajo
habitual y del que constituya la residencia del contribuyente, siempre que se abonen
utilizando cualquier medio electréonico de pago y se justifiquen mediante factura o documento
equivalente. El limite maximo de la deduccién sera el equivalente a los limites cuantitativos
diarios establecidos reglamentariamente para las dietas y asignaciones para gastos normales de
manutencion y estancia de los trabajadores.”»
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JUSTIFICACION

La enmienda introduce una modificacién de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, por la que se modifican, con afan aclaratorio, las
deducciones establecidas en la regla 5.2 del apartado 2 del articulo 30. La primera, relativa a los gastos
en que incurra el contribuyente en la vivienda que tenga parcialmente afecta a la actividad por cuenta
propia, cuestion particularmente relevante en un contexto de fomento del trabajo a distancia. Y la segunda,
relativa a los gastos de manutencion y estancia del contribuyente en el ejercicio de su actividad, cuya
redaccién anterior habia dado lugar a controversias sobre su aplicacion y a interpretaciones restrictivas
que limitaban el alcance de la deduccion.

ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion final
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Modificacién de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida se afade una
nueva letra g) del apartado 3 del articulo 42 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con la
siguiente redaccion:

“Articulo 42. Rentas en especie.

[.]

3. Estaran exentos los siguientes rendimientos del trabajo en especie:

[.]

g) Los medios, equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la prestacion a
laboral a distancia, de conformidad con el inventario incorporado en el acuerdo referido en
el articulo 7 y con lo establecido, en su caso, en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacion, que sean cedidos por la empresa a la persona trabajadora para el desempefio de
su actividad laboral, en los términos previstos en la Ley X/XX, de trabajo a distancia.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce una modificacién de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, por la que se aclara que los medios, equipos y
herramientas necesarios para el desarrollo del trabajo a distancia que sean cedidos por la empresa en
ningun caso tendran la consideracién de retribucién en especie, por lo que los trabajadores no estaran
obligadas a tributar por ellos.
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Se pretende asi solventar la actual controversia en torno a esta cuestion, avivada por el criterio emitido
por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de considerar estos elementos y herramientas como
retribucion en especie del trabajador, aun cuando los mismos son imprescindibles para el desarrollo de su
actividad, y aunque dicho criterio entra en contradiccion con los operados respecto a los mismos medios
de trabajo cuando este trabajo se desarrolla de forma presencial, lo cual constituiria un caso de
discriminacion prohibido expresamente por el articulo 4 del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicion final
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida se afiade un
nuevo numero 3.g a la letra b) del apartado 1 del articulo 93 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, con la siguiente redaccién:

“Articulo 93. Régimen fiscal especial aplicable a los trabajadores desplazados a territorio espafiol.

[.]

b) Que el desplazamiento a territorio espanol se produzca como consecuencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

[.]

3. Como consecuencia de la prestacion de un trabajo a distancia desde el domicilio en
el que el trabajador haya fijado su residencia efectiva y habitual en el territorio nacional, o
desde otro establecimiento al que el trabajador se desplace diariamente desde su domicilio,
en el marco de un contrato de trabajo celebrado con una empresa con sede en cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce una modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con la finalidad de permitir que se puedan acoger
al régimen fiscal especial de trabajadores desplazados a los contribuyentes que fijen su residencia efectiva
y habitual en nuestro pais para la prestacion de un trabajo a distancia en el marco de un contrato de
trabajo celebrado con una empresa con sede en cualquier otro pais de la Unién Europea.

Con esta reforma se persigue facilitar la instalacion en nuestro pais de trabajadores extranjeros, tanto
procedentes de otros paises de la Unidn Europea como de otros paises extracomunitarios, con contratos
de trabajo en vigor aprovechando las fortalezas que ofrece la climatologia, cultura y calidad de vida de
Espafia, las oportunidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y comunicacion para la prestacion
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del trabajo a distancia o mediante formulas de teletrabajo y el impulso que estas modalidades han tenido
como consecuencia de la crisis sanitaria causada por la pandemia global de la covid-19.
Este incentivo fiscal se complementa ademas con el nuevo visado y autorizacion de residencia para

trabajadores a distancia extranjeros que se proponen por medio de otra de las enmiendas presentadas a
este Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final decimotercera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion final decimotercera. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 7.2 y 13.2 de la Constitucion
espafola; que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias de legislacién laboral;
asi como de bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final decimotercera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion final decimocuarta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Plural, a Instancias de Ferran Bel i Accensi, Diputado del Partit Democrata
(PDeCAT), y al amparo de lo previsto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de trabajo a distancia (procedente del Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de febrero de 2021.—Ferran Bel Accensi, Diputado.—
Laura Borras Castanyer, Portavoz del Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la Disposicién adicional tercera
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicién adicional tercera. Proérroga de la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19.

El articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA,
permanecera vigente hasta el 31 de enero diciembre de 2021.»

JUSTIFICACION

El Plan MECUIDA permite que las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de
cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tengan derecho a acceder a la adaptacion de su
jornada y/o a la reduccion de la misma, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con
las actuaciones necesarias para evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

Inicialmente el plan tenia una validez hasta el 31 de enero, ahora prorrogado hasta el 30 de mayo, por
el RDL 2/2021. Sin embargo, es preciso otorgar mas estabilidad a las relaciones laborales. Aunque avance
el programa de vacunacion, no resulta oportuno que las relaciones laborales dependan cada tres meses
de la decisidn de prolongar las medidas adoptadas mediante un nuevo real decreto ley.

ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la Disposicion adicional cuarta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional cuarta. Consideracion como enfermedad profesional eontingencia

profesionat-derivada-de-accidente-de-trabajo a las enfermedades padecidas por el personal que
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presta servicio en centros sanitarios 0 socio- sanitarios como consecuencia del contagio del
virus SARS-CoV2 durante el estado de alarma.

1. Desde la declaracion de la pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud
y hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las prestaciones de Seguridad Social
que cause el personal que presta servicios en contacto inmediato con los pacientes en centros,
servicios o establecimientos sanitarios comprendidos en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de
octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizaciéon de centros,
servicios y establecimientos sanitarios, asi como en centros socio-sanitarios, centros
residenciales de gente mayor o de personas discapacitadas, inscritos en los registros
correspondientes, y que en el ejercicio de sus funciones su—profesion, hayan contraido el virus
SARS-CoV2 desde los inicios del conocimiento de la enfermedad contraida por el contagio,
por haber estado expuesto a ese riesgo especifico durante la prestacion de sus servicios sanitarios
y-socio-sanitarios, cuando asi se acredite por los servicios de Prevencion de Riesgos laborales y
Salud Laboral si dispusiera de este, se consideraran derivadas de enfermedad profesional
aceidente-de-trabajo, al entender cumplidos los requisitos exigidos en el articulo +56-2-¢)-157 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2. El contaglo y padec:lmlento de la enfermedad se acredltara mediante eI correspondlente
parte de baja,
referencia.

3 En los casos de faIIeC|m|ento se con3|derara que la causa es enfermedad profesnonal

i , de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 217.2 del texto refundido de la Ley eneral de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Responder a una demanda generalizada de proteccion efectuada por todos los colectivos del ambito
de la sanidad, derivada de los elevados riesgos que vienen asumiendo desde el inicio de la pandemia y
que indudablemente obliga a asociar el contagio del COVID-19 a los colectivos de personal sanitario en
sus funciones profesionales a una enfermedad profesional.

La diferencia entre enfermedad profesional y contingencia profesional derivada de accidente de
trabajo es sustancial. La enfermedad profesional tiene cobertura durante toda la vida de trabajador. Es
decir, si mafiana o dentro de diez afios un sanitario contrae una enfermedad derivada de este contagio
que se produjo desde la declaracion de la pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud
y hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, tendra una cobertura para la Seguridad Social. Sin
embargo, si se trata de contingencia profesional derivada de accidente de trabajo Unicamente tendra una
cobertura durante los cinco afios desde que se produjo el contagio.
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ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la Disposicion adicional séptima
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicién adicional séptima. Tipo impositivo aplicable del Impuesto sobre el Valor Ahadido a
las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de bienes necesarios para
combatir los efectos del COVID- 19.

Con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas
urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, y vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021 octubre-de2620, se aplicara el tipo del 0 por ciento del Impuesto sobre el Valor
Anadido a las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de bienes
referidos en el Anexo de este real decreto-ley cuyos destinatarios sean entidades de Derecho
Publico, clinicas o centros hospitalarios, incluidos los centros sanitarios sin internamiento, o
entidades privadas de caracter social a que se refiere el apartado tres del articulo 20 de la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido. Estas operaciones se
documentaran en factura como operaciones exentas.»

JUSTIFICACION

Se proponen dos modificaciones. La primera, prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2021 la aplicacion
del tipo impositivo del lva cero por ciento a las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias
de material sanitario esencial para combatir la COVID-19. Medida necesaria para aliviar la factura sanitaria
derivada del COVID-19.

La segunda modificacion, propone clarificar en la propia ley el alcance de la aplicacion del IVA cero
para la sanidad, puesto que la Direccion General de Tributos planted una interpretacion restrictiva de su
ambito de aplicacion, al entender que el beneficio fiscal del IVA 0% unicamente es aplicable a hospitales
o centros con internamiento (consulta vinculante n.° 1649/2020, de 27 de mayo, de la Subdireccién
General de Impuestos sobre el Consumo de la Direccion General de Tributos) y no a otros centros
sanitarios.

A La Mesa de la Comisién de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo establecido en los articulos 110 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas al
articulado del Proyecto de Ley de trabajo a distancia (procedente del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de febrero de 2021.—Concepciéon Gamarra Ruiz-Clavijo,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
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ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la exposicion de motivos. Apartado VI
De modificacion.

Se modifica el parrafo 7 y siguientes del apartado VI de la Exposicién de motivos que hacen referencia
a las disposiciones adicionales, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«Las disposiciones adicionales primera y segunda provienen del Acuerdo sobre Trabajo a
Distancia, se refieren de manera respectiva al trabajo a distancia en la negociacion colectiva y la
regulacion del trabajo a distancia para el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

La Disposicién adicional tercera (nueva) determina el elemento que define a la Autoridad
Laboral competente y los programas publicos de empleo eventualmente aplicables.

La Disposicién adicional cuarta (nueva) regula determinados aspectos en relaciéon con el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En este sentido, por una parte, aclara que la
dotacion de equipos y de herramientas necesarios para la prestacion del trabajo, no da lugar a la
existencia de una retribucion en especie y, por otra, se introduce una regulacion especifica que
exonera de gravamen la compensacion de los gastos de incurridos por parte del trabajador para el
desarrollo de la actividad no presencial.

La Disposicion adicional quinta (nueva) prevé un Fondo de Apoyo Financiero para ayudar a las
empresas en su transicion y adaptacion hacia una implementacién efectiva del trabajo a distancia.

La Disposicion adicional sexta (nueva) insta al Gobierno a disefiar en un plazo de seis meses
un plan especifico de aplicaciéon del trabajo a distancia en pequefias y medianas empresas para
asegurar una correcta implantacion del trabajo a distancia en empresas de menor tamafio,

La Disposicion adicional séptima (antes disposiciéon adicional tercera) prevé la prérroga del
articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA, que
permanecera vigente, al menos, hasta el 31 de enero mayo de 2021, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion final décima del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el articulo
15 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar
la economia y el empleo y en la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de
enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo. Ademas, se prevé
la ampliacién del Plan MECUIDA a los trabajadores por cuenta propia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2

De modificacion.

Se modifica el Articulo 2, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de lo establecido en este real decreto-ley, se entendera por:

a) Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad
laboral conforme a la cual ésta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en otro lugar
acordado con la empresa, siempre que cumpla con las condiciones de salud laboral previstas en
esta ley y desarrolladas en la negociacion colectiva, durante toda su jornada o parte de ella, con
caracter regular.

b) Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

c) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2. Apartado d) (nuevo)
De adicion.
Se afiade un nuevo apartado d) al Articulo 2 con la siguiente redaccion:

«d) Equipo y herramientas: conjunto de instrumentos, mobiliario, uniformes y suministros
necesarios para la realizacion de la actividad laboral.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 3

De modificacion.

Se modifica el Articulo 3, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:
«Articulo 3. Limitaciones en el trabajo a distancia.

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas y para la
formacién y el aprendizaje, solo cabra un acuerdo de trabajo a distancia que garantice, como
minimo, un porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de servicios presencial, sin perjuicio
del desarrollo telematico, en su caso, de la formacion tedrica vinculada a estos ultimos.

Esta limitacion no se aplicara a empresas completamente digitalizadas, creadas y desarrolladas

de una manera descentralizada, sin sede fisica, en las que todas las personas trabajadoras lo
hagan en remoto.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 4. Apartado 5
De modificacion.
Se modifica el Articulo 4 en su apartado 5 quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«5. Las personas que realizan trabajo a distancia tienen los mismos derechos y obligaciones
que las personas trabajadoras presenciales en materia de conciliaciéon y corresponsabilidad,
incluyendo el derecho de adaptacion a la jornada establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, a fin de que no interfiera el trabajo con la vida personal y familiar.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 4. Apartado 4 (nuevo)
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado 4 al Articulo 4, renumerandose los posteriores, quedando su redaccion
del siguiente tenor literal:

«4. Las empresas estan obligadas a impedir cualquier discriminacion directa o indirecta, por
razén o motivo asociado a discapacidad de las personas trabajadoras que prestan servicios a
distancia, asegurando la igualdad de trato y la prestacién de los apoyos que resulten procedentes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5.
De modificacion.
Se modifica el articulo 5, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:
«Articulo 5. Voluntariedad del trabajo a distancia y acuerdo de trabajo a distancia.

1. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y
requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en este real decreto-ley, que podra
formar parte del contrato inicial o realizarse en un momento posterior, sin que pueda ser impuesto
en aplicacion del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, todo ello sin perjuicio del derecho al
trabajo a distancia que pueda reconocer la legislacién o la negociacién colectiva.

2. Lanegativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia y el ejercicio de la reversibilidad
al trabajo presencial, no seran causas justificativas de la extincién de la relacion laboral ni de la
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

3. La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera
reversible para la empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad podra
ejercerse en los términos establecidos en la negociacion colectiva o, en su defecto, en los fijados
en el acuerdo de trabajo a distancia al que se refiere el articulo 7.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 7.
De modificacion.
Se modifica el Articulo 7, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:
«Articulo 7. Contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

Sera contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia, sin perjuicio de la
regulacién recogida al respecto en los convenios o acuerdos colectivos, el siguiente:

a) Inventario de los equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia
concertado.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tenerla persona trabajadora por el hecho de prestar
servicios a distancia.

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de
disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y
donde, en su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar habitual de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo
del trabajo a distancia. Si se acuerdan, lugares complementarios para el desarrollo del trabajo a
distancia, siempre que sean homologadles al habitual.

g) Duracion de plazos de preaviso para el gjercicio de las situaciones de reversibilidad, en su
caso.

h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal
desarrollo del trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion legal de las
personas trabajadoras, en materia de proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo
a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la representacion legal de las
personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacién, especificamente aplicables en el trabajo
a distancia.

I) Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 8. Apartado 2
De modificacion.
Se modifica el apartado 2 del articulo 8, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«2. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacion laboral durante
la totalidad de su jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o
parcialmente de manera presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas personas que
trabajan a distancia y a la representacion legal de las personas trabajadoras de los puestos de
trabajo vacantes de caracter presencial que se produzcan.

Las personas trabajadoras con puesto de trabajo presencial, que se hayan acogido a un periodo
de excedencia en los términos del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y que deseen el
reingreso en la empresa, tendran derecho preferente para ocupar puestos de trabajo que se realizan
total o parcialmente de manera presencial, frente a las personas que realizan trabajo a distancia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 9. Apartado 2
De modificacion.
Se modifica el punto 2 del Articulo 9, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«2. Laempresa debera garantizar a las personas que trabajan a distancia, asi como a aquellas
que deseen acceder a esta modalidad laboral, la formacién necesaria para el adecuado desarrollo
de su actividad tanto al momento de formalizar el acuerdo de trabajo a distancia como cuando se
produzcan cambios en los medios o tecnologias utilizadas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 11.
De modificacion.
Se modifica el titulo y el apartado 1 del Articulo 11, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:
«Articulo 11. Derecho a la dotacién suficiente y mantenimiento de equipos y herramientas.

1. Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacién y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los equipos y herramientas necesarios para el desarrollo
de la actividad, en los términos establecidos en el acuerdo de trabajo a distancia y, en su caso, en
el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

En el caso de personas con discapacidad trabajadoras, la empresa asegurara que los equipos
y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad sean accesibles, para evitar cualquier
exclusion por esta causa.

2. Asimismo, se garantizara la atencion precisa en el caso de dificultades técnicas,
especialmente en el caso de teletrabajo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 12.
De modificacion.
Se modifica el Articulo 12, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:
«Articulo 12. El derecho al abono y compensacioén de gastos.

1. El desarrollo del trabajo a distancia debera ser sufragado o compensado por la empresa,
conforme se establece en el apartado 2, sin que en ningun caso dichos gastos superen los gastos
medios atribuibles al teletrabajador durante los tres ejercicios anteriores.

2. Los convenios o acuerdos colectivos estableceran el mecanismo para la determinacion, y
compensacion o abono de estos gastos valorando no sélo los nuevos costes que se producen para
las personas trabajadoras, sino también, en su caso, los posibles ahorros que conlleva el trabajo a
distancia.

3. El abono y compensacion de estos gastos quedaran exentos del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas con independencia de su compensacion retribuida o en especie.»

cve: BOCG-14-A-34-2
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 16.
De modificacion.
Se modifica el Articulo 16, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:
«Articulo 16. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

1. Laevaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a distancia
deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial
atencion en los factores psicosociales, ergondmicos y, organizativos y de accesibilidad del entorno
laboral efectivo. En particular, debera tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de
disponibilidad y la garantia de los descansos y desconexiones durante la jornada.

La evaluacion de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacién de
servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar acordado para el desarrollo
del trabajo a distancia.

2. La empresa debera obtener toda la informacién acerca de los riesgos a los que esta
expuesta la persona que trabaja a distancia mediante una autoevaluacion realizada por el propio
empleado que ofrezca confianza respecto de sus resultados, y preverlas medidas de proteccién que
resulten mas adecuadas en cada caso.

Cuando la obtencion de dicha informacién exigiera la visita por parte de quien tuviera
competencias en materia preventiva al lugar en el que, conforme a lo recogido en el acuerdo al que
se refiere el articulo 7, se desarrolla el trabajo a distancia, debera emitirse informe escrito que
justifique dicho extremo que se entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados
de prevencion.

La referida visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse
de su domicilio o del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la
empresa podra efectuarse en base a la determinacién de los riesgos que se derive de la informacion
recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 17. Apartado 3
De modificacion.
Se modifica el apartado 3 del articulo 17, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«3. Las empresas deberan establecer criterios de utilizacién de los dispositivos digitales
respetando en todo caso los estandares minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo con los
derechos reconocidos legal y constitucionalmente. En su elaboraciéon debera participar la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Los convenios o acuerdos colectivos podran especificar los términos dentro de los cuales las
personas trabajadoras pueden hacer uso por motivos personales de los equipos informaticos
puestos a su disposicion por parte de la empresa para el desarrollo del trabajo a distancia, teniendo
en cuenta los usos sociales de dichos medios y las particularidades del trabajo a distancia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 57
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 18
De modificacion.
Se modifica el Articulo 18 quedando su redaccién del siguiente tenor literal:
«Articulo 18. Derecho a la desconexion digital.

1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la
desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

2. La empresa, previa audiencia de la representacién legal de las personas trabajadoras,
elaborara una politica interna dirigida a personas trabajadoras, incluidas los que ocupen puestos
directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las
acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas
tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

Los convenios o acuerdos colectivos de trabajo estableceran medidas adecuadas para hacer
efectivo el derecho a la desconexién en el trabajo a distancia y la organizacion adecuada de la
jornada de forma que sea compatible con la garantia de tiempos de descanso.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 20. Apartado 2
De modificacion.
Se modifica el apartado 2 del articulo 20, quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«2. Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones sobre seguridad de la
informacion especificamente fijadas por la empresa, previa informacién a su representacion legal,
salvo mejor derecho del empresario, en el ambito del trabajo a distancia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. La normativa laboral, y sobre todo, la jurisprudencia espafiola y europea, avalan el uso
de medidas de control excepcionales en supuestos muy limitados que asi lo justifiquen, sin que en esos
casos resulte necesaria la previa informacion a la representacion de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 59
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 22.
De modificacion.
Se modifica el articulo 22, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:
«Articulo 22. Facultades de control empresarial.

La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales,
incluida la utilizacion de medios telematicos, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion
debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, sus circunstancias personales, como la
concurrencia de una discapacidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicion adicional tercera (Nueva)
De adicion.

Se afade una nueva Disposicion adicional tercera, renumerandose las posteriores, siendo su
redaccion del siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional tercera. Domicilio a efectos de considerar la Autoridad Laboral
competente y los servicios y programa publicos de fomento de empleo aplicables.

En el trabajo a distancia, se considerara como domicilio de referencia a efectos de considerar
la Autoridad Laboral competente y los servicios y programas publicos de fomento del empleo
aplicables, aquel que figure como tal en el contrato de trabajo y, en su defecto, el domicilio de la
empresa o del centro o lugar fisico de trabajo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 61
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional cuarta (Nueva)
De adicion.

Se afiade una nueva Disposicién adicional cuarta, renumerandose las posteriores, siendo su redaccion
del siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional cuarta. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobra la renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre Patrimonio.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se incluye una nueva letra c) en el apartado segundo del articulo 42 que queda
redactada de la siguiente forma:

“Articulo 42. Rentas en especie.
[...]

2. No tendran la consideracién de rendimientos del trabajo en especie.

cve: BOCG-14-A-34-2
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[.]

c) Ladotacion y mantenimiento por parte de la empresa, de todos los equipos y herramientas
necesarios para el desarrollo de la actividad, incluidos aquellos casos en los que la prestacion de la
actividad laboral se realice de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de
la empresa.”»

Dos. Se modifica la letra d) del apartado primero del articulo 17 que queda redactada de la siguiente
forma:

“Articulo 17. Rendimientos integros del trabajo.

1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades,
cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, dineradas o en especie, que deriven, directa o
indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral o estatutaria y no tengan el caracter de
rendimientos de actividades econdémicas.

Se incluiran, en particular:

a) Los sueldos y salarios.

b) Las prestaciones por desempleo.

c) Lasremuneraciones en concepto de gastos de representacion.

d) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocién y los normales
de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria con los limites que reglamentariamente
se establezcan.

Igualmente, quedaran exceptuadas de gravamen las asignaciones para gastos relacionados
con los equipos y herramientas vinculados al desarrollo de su actividad laboral, en su caso, con el
limite que reglamentariamente se establezca.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 62
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicion adicional quinta (Nueva)
De adicion.

Se afiade una nueva Disposicién adicional quinta, renumerandose las posteriores, siendo su redaccion
del siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional quinta: Fondo de Apoyo Financiero.

Con la entrada en vigor de esta Ley se aprobara, en el seno del didlogo social, un Fondo de
Apoyo Financiero para ayudar a las empresas en su transicién y adaptacion hacia una
implementacion efectiva del trabajo a distancia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 63
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicion adicional sexta (Nueva)
De adicion.

Se afade una nueva Disposicion adicional (sexta), renumerandose las posteriores, siendo su
redaccion del siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional sexta. Implementacion del trabajo a distancia en pequefias y medianas
empresas.

Con motivo de asegurar una correcta implantacion del trabajo a distancia en empresas de
menor tamafio, el Gobierno debera disefiar en el plazo de seis meses, un plan especifico de
aplicacion del trabajo a distancia en pequefias y medianas empresas que reconozca los mayores
retos a los que estan sometidas estas empresas, y proponga mecanismos para hacer frente a
dichos retos y favorecer la adopcion del trabajo a distancia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 64
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicion adicional tercera (Numeracion original)

De modificacion.

Se modifica la Disposicion adicional tercera (numeracion original), disposicién adicional séptima con
la nueva numeracion, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional tercera (nueva disposicion adicional séptima). Prérroga de la vigencia
del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID- 19.

El articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA,
permanecera vigente, al menos, hasta el 31 de mayo de 2021.

Los trabajadores por cuenta propia también podran acogerse al Plan MECUIDA con iguales
garantias que los trabajadores por cuenta ajena, de tal manera que puedan acceder en similares
condiciones al cuidado de la familia, si por causa de la COVID-19, asi fuera necesario.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 65
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicion transitoria tercera
De adicion.

Se afiade un nuevo parrafo a la Disposicién transitoria tercera, quedando su redaccién del siguiente
tenor literal:

«Los trabajadores auténomos que se hayan visto obligados a cerrar su negocio por orden
administrativa, o que por recomendaciones sanitarias derivadas de la pandemia hayan desarrollado
su actividad en su domicilio por medio del trabajo a distancia o teletrabajo, podran deducirse
fiscalmente los gastos de suministros derivados del ejercicio de su actividad sin necesidad de que
la vivienda se encuentre parcialmente afecta a la actividad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 66
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion transitoria cuarta. Apartado 2
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado 2 de la Disposicion transitoria cuarta quedando su redaccion
del siguiente tenor literal:

«2. Con independencia del estado en que se encuentre el procedimiento para el reconocimiento
de la prestacion econémica del ingreso minimo vital a la entrada en vigor de esta disposicidon
transitoria, se comprobara el cumplimiento por los interesados de la condicién de vulnerabilidad
establecida en el articulo 7.1. b) del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, como requisito
necesario para poder continuar su tramitacién. En el supuesto de que no quedara acreditado dicho
requisito, se dictara resolucién declarando el incumplimiento del requisito de vulnerabilidad y la
imposibilidad de continuar la tramitacion del procedimiento.

Frente a esta resolucién, se podra interponer reclamacion administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidén social, y cuyo objeto se limitara a conocer sobre el
cumplimiento del requisito de vulnerabilidad establecido en el citado articulo 7.1.b), por lo que la
estimacion de la reclamaciéon previa tendra como Unico efecto, permitir seguir la tramitacion
administrativa.

La continuacion del procedimiento no obstara a la desestimacion de la solicitud si la entidad
gestora efectuara nuevas comprobaciones que determinaran el incumplimiento del requisito de
vulnerabilidad previsto en el indicado articulo 7.1.b).»

cve: BOCG-14-A-34-2
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 67
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final octava
De modificacion.
Se modifica la Disposicidon adicional octava quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«Disposicion final octava. Modificacion de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector
ferroviario.

Se modifica la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario, para afadir una nueva
Disposicion adicional vigésima primera del siguiente tenor:

“Disposicion adicional vigésima primera. Exenciones en materia operacional ferroviaria en
situaciones de emergencia.

Se habilita al Presidente de la Agencia Estatal de la Seguridad Ferroviaria y al Consejo Rector
de la Agencia Estatal de la Seguridad Ferroviaria, en el marco de sus competencias, para conceder
de oficio a los titulares o solicitantes de licencias, certificados, habilitaciones o autorizaciones,
exenciones especificas al cumplimiento de la normativa aplicable en materia operacional ferroviaria
en los ambitos no regulados por la normativa de la Uniéon Europea, cuando se produzcan
circunstancias urgentes imprevistas o necesidades operativas urgentes, siempre que se cumplan
todas las condiciones siguientes:

a) Que no sea posible hacer frente a esas circunstancias o necesidades de forma adecuada
cumpliendo los requisitos aplicables;

b) Que se garantice la seguridad en caso necesario mediante la aplicacion de las
correspondientes medidas de mitigacion;

c) Que se mitigue cualquier posible distorsion de las condiciones del mercado como
consecuencia de la concesion de la exencion en la medida de lo posible,

d) Que el alcance y la duraciéon de la exencién estén limitados a lo que resulte estrictamente
necesario y que esta se aplique sin ocasionar discriminacion.

Asimismo, dichas exenciones se podran emitir, si se cumplen todas las condiciones
mencionadas en el parrafo anterior, previa solicitud de los interesados en la que se motive
adecuadamente su cumplimiento, se especifiquen las circunstancias urgentes imprevistas o las
necesidades operativas urgentes y que incluya, por parte del solicitante, las medidas de mitigacion
que permitan establecer un nivel de seguridad operacional equivalente. En caso de no cumplirse las
condiciones mencionadas, se aplicara el régimen sancionador que corresponda.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, dado que el Director de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria responde de la
gestion ordinaria de la misma.

cve: BOCG-14-A-34-2
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ENMIENDA NUM. 68
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final undécima. Apartado uno
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado Uno de la Disposicion final undécima quedando su redaccion
del siguiente tenor literal:

«Disposicion final undécima. Modificacion del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
que se establece el ingreso minimo vital.

Uno. Se modifican los apartados 1y 2 del Articulo 7, que pasan a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 7. Requisitos de acceso.

1. Todas las personas beneficiarias, estén o no integradas en una unidad de convivencia,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener residencia legal y efectiva en Espafia y haberla tenido de forma continuada e
ininterrumpida durante al menos el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud. No se exigira este requisito respecto de:

1.° Los menores incorporados a la unidad de convivencia por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente y por reagrupacion familiar.

2.° Las personas victimas de trata de seres humanos y de explotacién sexual, que acreditaran
esta condicion conforme con lo establecido en el articulo 141 del Real Decreto 557/2011, de 20 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras la reforma por Ley Organica 2/2009, y a
través de los servicios publicos o de otra indole especializados en la atencién integral a estas
victimas, asi como, por los servicios sociales competentes.

3.° Las mujeres victimas de violencia de género.

4.° No se exigira el requisito de residencia efectiva en Espafia durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de prestacion de la solicitud a los emigrantes espafioles retornados a Espana
que cumplan los demas requisitos exigidos para ser beneficiarios del ingreso minimo vital.

A efectos del mantenimiento del derecho a esta prestacion, se entendera que una persona tiene
su residencia habitual en Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero, siempre que
estas no superen los noventa dias naturales a lo largo de cada afio natural o cuando la ausencia
del territorio espafol esté motivada por causas de enfermedad debidamente justificadas.

[.]

d) Que cuando en la unidad de convivencia existan menores en edad de cursar ensefianzas
obligatorias, éstos estén escolarizados y se garantice la asistencia continuada y permanente a los
centros escolares.

e) No haberse dado de baja voluntaria, ni definitiva ni temporal, en un empleo ni acogerse a
situaciones de excedencia o de reduccion de jornada voluntaria en el ultimo afio inmediatamente
anterior a la solicitud del ingreso minimo vital, sin causa justificada.

2. Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b) deberan acreditar tener
residencia legal y efectiva en Espafia y haberla tenido de forma continuada e ininterrumpida durante
al menos el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud y haber vivido de
forma independiente durante al menos tres afios inmediatamente anteriores a la indicada fecha.
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Se entendera que una persona ha vivido de forma independiente siempre que acredite que su
domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere permanecido durante al menos
doce meses, continuados o no, en situacién de alta en cualquiera de los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases Pasivas del Estado, o en una mutualidad de
previsién social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

Este requisito no se exigira a las personas que por ser victimas de violencia de género hayan
abandonado su domicilio habitual, a las que hayan iniciado los trdmites de separacion o divorcio o
a las que se encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse reglamentariamente”.».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 69
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final undécima. Apartado dos
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado dos de la Disposicion final undécima quedando su redaccion
del siguiente tenor literal:

«Dos. Se modifican los apartados 4, 5, 6y 7, y se introduce un nuevo apartado 8 en el articulo
19, con la siguiente redaccion:

“4. La existencia de la unidad de convivencia se acreditara con el libro de familia, certificado
del registro civil, y con los datos obrantes en los Padrones municipales relativos a los inscritos en la
misma vivienda. A estos efectos el Instituto Nacional de la Seguridad Social tendra acceso a la base
de datos de coordinacion de los Padrones municipales del Instituto Nacional de Estadistica para la
confirmacion de los requisitos exigidos.

[.]

La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripciéon en alguno
de los registros especificos existentes en las comunidades autbnomas o ayuntamientos del lugar
de residencia o documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja. Tanto la
mencionada inscripcién como la formalizacién del correspondiente documento publico deberan
haberse producido con una antelaciéon minima de dos afios con respecto a la fecha de la solicitud
de la prestacion.

El inicio de los tramites de separacion o divorcio, o su existencia, se acreditara con la admision
a trdmite de la demanda o con la correspondiente resolucion judicial.

[.]

6. La condicion de victima de violencia de género se acreditara por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La condicion de victima de trata de seres humanos y de explotacién sexual se acreditara,
conforme con lo establecido en el articulo 141 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que
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se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, tras la reforma por Ley Orgéanica 2/2009, y a través de los
servicios publicos o de otra indole especializados en la atencién integral a estas victimas, asi como,
por los servicios sociales competentes.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 70
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final undécima. Apartado tres
De modificacion.

Se propone la modificacién de apartado tres de la Disposicion final undécima quedando su redaccion
del siguiente tenor literal:

«Tres. Se modifica el articulo 25 que pasa a tenerla siguiente redaccion:
“Articulo 25. Tramitacion.

1. Una vez recibida la solicitud de la prestacion, el 6rgano competente, con caracter previo a
la continuacién del procedimiento, procedera a comprobar si los beneficiarios que vivan solos o
formando parte de una unidad de convivencia, en funcién de los datos declarados en la solicitud
presentada, cumplen el requisito de vulnerabilidad previsto en el articulo 7.1.b).

Frente a la resolucion de no continuacion de la instruccion del procedimiento, que debera ser
dictada en el plazo de 30 dias, se podra interponer reclamacion administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y cuyo objeto se limitara a conocer sobre el
incumplimiento del requisito de vulnerabilidad.

La continuacion del procedimiento no obstara a su desestimacion si, durante la instruccion del
procedimiento, la entidad gestora efectuara nuevas comprobaciones que determinaran el
incumplimiento del requisito de vulnerabilidad previsto en el articulo 7.1.b).

2. Una vez acreditado el requisito de vulnerabilidad, se continuara con la instruccién del
procedimiento administrativo en orden a comprobar el cumplimiento del resto de los requisitos
determinantes del reconocimiento de la prestacion.

3. El Instituto Nacional de la Seguridad Social procedera a dictar resolucion, y a notificar la
misma a la persona solicitante, en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada en el
registro de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucién expresa, se entendera
desestimada por silencio administrativo.

4. En el supuesto de que con posterioridad a la solicitud el interesado no hubiera aportado la
documentacion a que se hubiera obligado en la declaracion responsable prevista en el articulo 24.2,
con caracter previo a dictar resolucion la entidad gestora le requerira a tal efecto, suspendiéndose
el procedimiento durante el plazo de tres meses con la advertencia de que, de no aportarse en
dicho plazo, se producira la caducidad del mismo. Transcurrido el plazo sin que se hubiere aportado
la documentacion requerida, se producira la caducidad del procedimiento dictandose la resolucion
correspondiente.”»

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021 Pag. 58

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Las modificaciones que se proponen son mas respetuosas con el procedimiento
administrativo y se dota a la redaccion de mayor rigor juridico.

ENMIENDA NUM. 71
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final undécima. Apartado cuatro
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado cuatro de la Disposiciéon final undécima quedando su
redaccion del siguiente tenor literal:

«Cuatro. Se modifica el articulo 33, que pasa a tenerla siguiente redaccion:
“Articulo 33. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas titulares del ingreso minimo vital estaran sujetas durante el tiempo de
percepcion de la prestacion a las siguientes obligaciones:

[.]

g) Si no estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados, acreditar que
figuran inscritas como demandantes de empleo, salvo en los siguientes supuestos:

1.° Estar cursando estudios reglados y ser menor de 28 afos. En su caso, el plazo de seis
meses para acreditar la inscripcion como demandante de empleo se iniciara en la fecha en que el
beneficiario cumpla 28 afios edad.

2.° Tener suscrito el convenio especial regulado en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo,
por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia.

3.° Estar percibiendo una pension contributiva de incapacidad permanente en grado de
absoluta o gran invalidez, una pension de invalidez no contributiva o una pensién de jubilacién
contributiva o haber cumplido los 65 afos.

4.° Estar afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento.

5. Tener reconocida una situacion de dependencia, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

La situacion de demandante de empleo quedara acreditada con el documento expedido al
efecto por la administracion competente o mediante el acceso por parte de la entidad gestora a
través de los medios electronicos habilitados al efecto

Ademas, deberan participar activamente en las acciones para la mejora de su empleabilidad y
de busqueda activa de empleo que se determinen en el itinerario individual y personalizado suscrito
o conforme a lo previsto en el articulo 29 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

[.]
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i) Suscribir Plan Individualizado de Inclusion y participar, de manera activa y continuada, en
las estrategias de inclusion que promueva el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
previstas en el articulo 28.1, en los términos que se establezcan”.

i) No rechazar oferta de empleo adecuada, o curso de formacién que forme parte del itinerario
individual y personalizado de empleo del beneficiario, salvo causa justificada.

k) En caso de existir en la unidad de convivencia menores en edad de escolarizacion
obligatoria, tener a los mismos escolarizados y procurar la asistencia de manera permanente y
continuada de los mismos al centro escolar.

I) Estar disponible para la realizacién de acciones de voluntariado en beneficio de la
comunidad, cuando de forma extraordinaria sea requerido por la Administracion a través de
organizaciones especificas en este ambito. Estos trabajos podran ser valorados como accion propia
del plan de inclusion.

m) Cualquier otra obligacion que pueda establecerse reglamentariamente.

2. Las personas integrantes de la unidad de convivencia estaran obligadas a:

[.]

e) Sino estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados, acreditar que figuran
inscritas como demandantes de empleo, y participar activamente en las acciones para la mejora de su
empleabilidad y de busqueda activa de empleo que se determinen en el itinerario individual y
personalizado suscrito o conforme a lo previsto en el articulo 29 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, con las mismas salvedades
y modo de acreditacion que las sefaladas en el apartado anterior para las personas titulares.

[.]

h) En caso de existir en la unidad de convivencia menores en edad de escolarizacion
obligatoria, tener a los mismos escolarizados y procurar la asistencia de manera permanente y
continuada de los mismos al centro escolar.

i) Cumplir cualquier otra obligacion que pueda establecerse reglamentariamente.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 72
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final undécima. Apartado cinco
De modificacion.

Se propone la modificacién de apartado cinco de la Disposicion final undécima, concretamente los
puntos 10 y 13 de la Disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 20/2020, quedando su redaccién
del siguiente tenor literal:

«Cinco. Se modifica la Disposicion transitoria primera, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Disposicioén transitoria primera. Prestaciones econémicas transitorias de ingreso minimo vital
hasta el 31 de diciembre de 2021.

[.]
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10. Si, una vez reconocido el derecho a la prestacién transitoria, la unidad de convivencia se
modificara, se aplicara lo previsto en el presente real decreto-ley, en cuanto a la obligacién de
comunicacién, cumplimiento de requisitos, y revision de la prestacion.

En cualquier caso, la cuantia de la prestacion transitoria se actualizara con efectos del dia 1 de
enero de 2021, tomando como referencia los ingresos anuales computadles del ejercicio anterior.
Cuando la variacion de los ingresos anuales computables del ejercicio anterior motivara la extincion
de la prestacion, esta surtira igualmente efectos a partir del dia 1 de enero del afio siguiente a aquel
al que correspondan dichos ingresos. En este caso, se reanudara el percibo de la asignhacion
econodmica por hijo o menor a cargo, siempre que se mantengan los requisitos para ser beneficiario
de esta prestacion.

El derecho a la prestacion transitoria se extinguira a partir de la fecha de la resolucion de la
solicitud de la prestacion de ingreso minimo vital o, en su caso, en la fecha de sus efectos
econdémicos si esta fuera posterior. En el supuesto de que la fecha de efectos econdmicos fuera
anterior y la cuantia de la prestacion de ingreso minimo vital fuera superior a la de la prestacion
transitoria se procedera, en su caso, a la correspondiente regularizacion.

[.]

13. Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra, hasta el 31 de diciembre de 2020,
reconocer la prestacion de ingreso minimo vital a aquellas personas beneficiarias de alguna de las
distintas rentas de insercidén o basicas establecidas por las comunidades auténomas. Para ello, las
comunidades auténomas, si han obtenido la conformidad para la remisién de los datos de sus
beneficiarios al Instituto Nacional de la Seguridad Social a efectos del reconocimiento de la
prestacién, comunicaran al referido Instituto, a través de los protocolos telematicos de intercambio
de informacion habilitados al efecto, los datos necesarios para la identificacion de los potenciales
beneficiarios, que debera incluir un certificado emitido por la correspondiente comunidad auténoma
acreditativo de la constitucién de una unidad de convivencia conforme establece el articulo 6 y del
cumplimiento de los requisitos a que se refieren los articulos 4, 5 y el articulo 7 del presente real
decreto-ley; asi como de que se encuentran en su poder toda la documentaciéon que pruebe el
cumplimiento de dichos requisitos, a excepcion de la vulnerabilidad econémica a la que se refiere
el articulo 8 del presente real decreto-ley, que sera analizada por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Este certificado sera suficiente para que dicha entidad gestora considere
cumplidos dichos requisitos, sin perjuicio de la obligacion de las Comunidades Autdbnomas de remitir
al referido Instituto toda la documentacion en el plazo maximo de seis meses a contar desde el 1 de
enero de 2021 o cuando la solicite para la resolucion de cualquier reclamacion.

Los expedientes resueltos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social se comunicaran a las
comunidades auténomas a través de los protocolos informaticos establecidos.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo,Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

El Grupo Parlamentario Plural, por iniciativa del Diputado del Bloque Nacionalista Galego, Néstor
Regé Candamil, al amparo de lo establecido en los articulos 110 y siguientes del vigente Reglamento del
Congreso de los Diputados presenta las siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de trabajo
a distancia (procedente del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de febrero de 2021.—Néstor Rego Candamil, Diputado.—
Laura Borras Castanyer, Portavoz del Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

Al articulo 1.1
De adicion.
Que quedaria redactada como sigue:

«Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las relaciones de trabajo a las que resultara de aplicacion el presente real decreto-ley seran
aquellas en las que concurran las condiciones descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que se desarrollen a distancia con caracter regular.

Ademas, se presumira que existe una relacioén de trabajo a distancia siempre que exista
un unico proveedor de materiales o receptor de productos.»

JUSTIFICACION

En relacion con el ambito de aplicacion, quedarian fuera del enunciado del articulo 1.1 del Estatuto de
los Trabajadores muchas personas que ya trabajan a distancia, por ejemplo cosiendo, aunque su trabajo
sea en algunos casos ocasional y en otros discontinuo. Deberia establecerse una presuncion de contrato
de trabajo si hay un Unico proveedor de materiales o receptor de productos.

ENMIENDA NUM. 74
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

Al articulo 1
De adicion.
En los siguientes términos:

«Se presume que existe contrato de trabajo cuando el servicio se preste conforme a las
instrucciones de la empresa, ya transmitidas directamente, ya a través de una persona o entidad
intermediaria, con independencia de quien aporte los medios de produccion, a menos que la
prestacion se realice en régimen de autonomia e independencia econdmica. La prestacién de

servicios intermitente o discontinua se regulara por el art. 16 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.»
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JUSTIFICACION

Se debe tener en cuenta, como recuerda la normativa internacional, que en el trabajo a distancia es
frecuente la presencia de la figura del intermediario, que no debe impedir que se califique como empresario
a la persona o entidad que se beneficia de la prestacion de servicios.

ENMIENDA NUM. 75
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 1. Parrafo segundo
De modificacion.
Quedaria redactado como sigue:
«Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste de forma habitual y reiterada
en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o
parte de ella.»

JUSTIFICACION

El umbral del 30% que se exige para aplicar la nueva regulacién va a permitir que muchas empresas
se beneficien de sistemas hibridos de trabajo presencial y teletrabajo sin tener que aplicar los aspectos de
la ley que suponen garantias para los trabajadores y trabajadoras, como son los relativos a la desconexion
digital, a la proteccién de datos o a la prevencién de riesgos laborales.

ENMIENDA NUM. 76
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 1.
De adicion.
Se introduce un nuevo parrafo que quedaria redactado en los siguiente términos:

«En ningun caso un trabajador o trabajadora podra ser contratado directamente para
teletrabajar, sera requisito necesario que la persona trabajadora lleve un tiempo minimo de
antigliedad en la empresa, tiempo que se regulara a través de la negociacion colectiva, pero que
nunca podra ser inferior a dos afios.»

JUSTIFICACION

Las personas trabajadoras necesitan conocer la estructura de la empresa, las instalaciones, a sus
compafieros y compafieras de trabajo, y debe evitarse que se utilice el teletrabajo como herramienta para
dispersar las personas trabajadoras del centro de trabajo, fomentando el individualismo y la
individualizacién de las condiciones laborales.
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ENMIENDA NUM. 77
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 4.
De adicion.
Se afiade un nuevo apartado con la siguiente redaccién:

«Solo por acuerdo individual puede establecerse el sometimiento a prueba del trabajo a
distancia o del trabajo presencial, con una duracion que, a salvo de lo que disponga la negociacion
colectiva sectorial, no puede ser superior a dos meses para los técnicos titulados ni a un mes para
los demas trabajadores. La no superacion de dicho periodo implicara el retorno al régimen anterior
de prestacioén de servicios.»

JUSTIFICACION

Es necesario determinar legalmente el periodo de prueba, minimo y maximo, que se vincula con el
derecho al retorno, sin perjuicio de la negociacién colectiva. Se trataria de evitar plazos excesivamente
prolongados que, en la practica, le concedieran a la parte empresarial el control unilateral sobre el acceso
y el retorno al trabajo a distancia.

ENMIENDA NUM. 78
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 4.
De modificacion.
Del parrafo 2.° del punto 1 del articulo 4 que quedaria redactado como sigue:

«Los trabajadores a distancia tienen derecho a percibir todas las retribuciones, salariales o
extrasalariales, que percibirian si prestaran servicios presencialmente, salvo que por convenio
colectivo sectorial se establezca una estructura retributiva distinta para ellos.»

JUSTIFICACION

El texto de la ley incluye soélo los complementos, es necesario establecer una regulacion que garantice
la igualdad a igualdad retributiva entre las personas que trabajan presencialmente y a distancia, ésta no
esta garantizada realmente. Es necesaria una estructura retributiva que lo garantice y que no se eliminen
complementos salariales que tienen un recorrido histérico evidente y que, a pesar de su denominacioén, no
responden exactamente a esos conceptos nominales.
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ENMIENDA NUM. 79
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 5 punto 3
De adicion.
Quedaria redactado como sigue:
«Articulo 5. Voluntariedad del trabajo a distancia y acuerdo de trabajo a distancia.

3. La decisién de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera
reversible para la empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad podra
ejercerse en los términos establecidos en la negociacion colectiva o, en su defecto, en los fijados
en el acuerdo de trabajo a distancia al que se refiere el articulo 7.

En todo caso se garantizara la superior proteccion del trabajador o trabajadora de modo
que este pueda tomar siempre la decisidon de volver al trabajo presencial si preavisa con
antelacion suficiente y con independencia del plazo de vigencia pactado. Sin embargo, en el
caso de que sea la empresa la que pretenda la reversion, debera respetar los plazos
establecidos salvo que cuente con el consentimiento libremente otorgado por el trabajador
o trabajadora o existan causas técnicas y organizativas que lo exijan de forma urgente.
Ademas, se tendra en cuenta si la solicitud de teletrabajo por parte del trabajador o
trabajadora ha sido motivada para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.»

JUSTIFICACION

La Ley deja las condiciones del regreso a la negociacion colectiva, normas que pueden tardar, lo que
va a dificultar su aplicacion en un primer momento por falta de ese complemento necesario. Es por eso
imprescindible regular las condiciones basicas que sean aplicables de forma inmediata y que protejan al
trabajador o trabajadora.

ENMIENDA NUM. 80
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 7 apartado h)
De modificacion.
Quedaria redactado como sigue:

«h) Medio de control de tiempo de trabajo y derecho a desconexién. En los casos en los que
por el tipo de trabajo no se pueda desconectar, forma de descanso alternativo y compensacion.»

JUSTIFICACION

Consideramos necesario que el acuerdo de trabajo a distancia haga referencia de forma expresa a
eses aspectos.
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ENMIENDA NUM. 81
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 10 bis
De adicion.
Con el siguiente contenido:

«Se reconoce el derecho a que tras ser incluida en la modalidad de teletrabajo o trabajo a
distancia, la persona trabajadora mantendra el mismo puesto de trabajo, funciones, dependencia
jerarquica, condiciones salariales, condiciones de jornada laboral y de turno. Asi mismo, se
garantizara que se mantenga la misma exigencia en la carga de trabajo y en el nivel de
productividad.»

JUSTIFICACION

Debe regularse legalmente la garantia de que el cambio de modalidad presencial a telematica no
altere las condiciones del mismo.

ENMIENDA NUM. 82
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 11. Apartado 1
De modificacion.
Quedaria redactado como sigue:
«Articulo 11. Derecho a la dotacion suficiente y mantenimiento de medios, equipos y herramientas.

1. Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacion y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios para el
desarrollo de la actividad, de conformidad, como minimo, con el inventario incorporado en el
acuerdo referido en el articulo 7 y con los términos establecidos, en su caso, en el convenio o
acuerdo colectivo de aplicacion, e incluyendo indispensablemente los siguientes: ordenador,
teléfono mévil, conexion a internet, silla ergonémica, mesa, material de oficina, impresora,
téner.

2. Asimismo, se garantizara la atencion precisa en el caso de dificultades técnicas,
especialmente en el caso de teletrabajo.»

JUSTIFICACION

Garantizar legalmente la dotacién minima que debe afrontarse la empresa.
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ENMIENDA NUM. 83
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 14
De adicion.
Quedaria redactado como sigue:
«Articulo 14. Derecho al registro horario adecuado.

El sistema de registro horario que se regula en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, de
conformidad con lo establecido en la negociacién colectiva, debera reflejar fielmente el tiempo que la
persona trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria, y debera incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacion de la jornada. Se
garantizara concretamente que el sistema informatico de la empresa impida trabajar sin estar
“logado/a”, para asi registrar la jornada realmente realizada y las horas trabajadas de forma
inalterable.»

JUSTIFICACION

Es necesario establecer en el texto de la ley medidas concretas para asegurar que se cumplan los
derechos, en este caso el derecho a un registro horario fiel a la realidad.

ENMIENDA NUM. 84
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 18
De adicion.
Por el que se afiaden nuevos apartados con la siguiente redaccién:

«3. Las personas trabajadoras no tendran la obligacion de revisar o responder posibles
mensajes, llamadas u otro tipo de comunicaciones relacionadas con su prestacion laboral que se
produzcan fuera de su horario de trabajo.

En los periodos de vacaciones, permisos y descansos la empresa debera garantizarse que la
actividad productiva se desarrolle con normalidad y sin perturbar el derecho a la desconexién de las
personas trabajadoras, bien mediante una adecuada planificacion de los turnos de vacaciones y
descansos, bien mediante la contratacion de personal de refuerzo.

4. Con caracter excepcional, cuando la funcion desempenada por la persona trabajadora haga
imprescindible que revise comunicaciones profesionales fuera de su horario de trabajo, se debera
subscribir previamente un acuerdo por escrito, en la que se fijara una franja horaria concreta, no
superior a 60 minutos por dia, durante la que la persona trabajadora debe revisar los mensajes y
atender las urgencias que se produzcan. De tales acuerdos individuales se entregara copia a la
representaciéon legal de las personas trabajadoras, dentro de los tres dias siguientes a su
subscripcién.

Se entendera por urgencia aquella incidencia que racionalmente puede resolverse mediante
una instruccioén clara y sencilla que puede transmitirse mediante una llamada o mensaje corto, y
que supondria un mayor uso de tiempo y recursos en caso de no ser atendida de forma inmediata.
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5. En cualquier caso, el tiempo de disponibilidad fuera del horario de trabajo que
excepcionalmente se requiera de la persona trabajadora sera compensado con tiempo libre, de
forma que en ningun caso podra superarse la jornada laboral maxima pactada.

ENMIENDA NUM. 85
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Al articulo 19
De adicion.
Por el que se afiade un nuevo apartado 4 con la siguiente redaccion:

«4. Deberan establecerse asi mismo los medios necesarios para garantizar un contacto
directo entre la representacién de los trabajadores y trabajadoras y la persona trabajadora a
distancia. Ademas se reconoce el derecho a participaren asambleas, computandose el tiempo de
duracién de las mismas como tiempo de trabajo. Se facilitara un teléfono de la empresa que sera
utilizado por parte de los representantes para ponerse en contacto con los trabajadores y
trabajadoras, y se estableceran horas sindicales de visita.»

JUSTIFICACION

Establecer legalmente los derechos de los trabajadores a distancia.

ENMIENDA NUM. 86
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

Al articulo 19
De adicion.
Por el que se afade un nuevo apartado 5 con la siguiente redaccion:

«5. El teletrabajo quedara expresamente prohibido cuando exista una convocatoria de huelga
0 paros, con el objetivo de garantizar las funciones del Comité de Huelga, previstas en el articulo 5
del Real Decreto Ley 17/1977.»

JUSTIFICACION

Es necesario regular que ocurre con las personas que teletrabajan cuando se convoca una huelga.
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ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural
Nuevo articulo 23
De adicién.
Por la que se introduce un nuevo articulo 23 que quedaria redactado como sigue:
«Articulo 23. Seguimiento del teletrabajo.

Se creara en cada empresa una comision paritaria de seguimiento del teletrabajo en la que, como
minimo semestralmente, se facilitara informacién sobre las personas teletrabajadoras existentes en
cada momento, evolucion de las solicitudes, prorrogas.[...Jetc, con el objeto de que la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras pueda ejercer sus derechos y garantias sindicales, y se abordara
la problemética que pudiese surgir de la interpretacion del acuerdo de teletrabajo firmado.

Asi mismo, es para un adecuado seguimiento en la evolucidn de esta modalidad, periédicamente,
se trataran las situaciones de reversibilidad del teletrabajo y circunstancias excepcionales, asi como
los supuestos de denegacion de las peticiones individuales de teletrabajo o las solicitudes para
desarrollar el teletrabajo en tiempo de jornada equivalente o fuera de los horarios establecidos,
incluida la evolucién en la dotacién de medios. Todo eso con las debidas garantias de
confidencialidad previstas en la legislacion.

De presentarse discrepancias o situaciones excepcionales en la aplicaciéon del acuerdo, la
comisién se reunira de inmediato a peticion de cualquiera de las partes integrantes de la misma.»

ENMIENDA NUM. 88

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural
Nueva disposicion final
De adicion.

Con la numeracién que corresponda y con el siguiente contenido:

«Disposicion Final X. Reforma de la Ley 23/2015, de la Inspeccion de Trabajo.
Se afade un nuevo parrafo a su articulo 13:

Entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro de trabajo,
establecimiento o lugar sujeto a inspeccion y a permanecer en el mismo. Si el centro sometido a
inspeccion coincidiese con el domicilio de una persona fisica, deberan obtener su expreso
consentimiento o, en su defecto, la oportuna autorizacion judicial. Acceder asimismo a los espacios
virtuales de la empresa, a cuyo efecto ésta debera proporcionarle el acceso con la inmediatez
necesaria. Al efectuar una visita de inspeccioén, deberan identificarse documental o telematicamente
y comunicar su presencia al empresario o a su representante o persona inspeccionada, a menos que
consideren que dicha identificacién y comunicacion puedan perjudicar el éxito de sus funciones.»

JUSTIFICACION

Una de las preocupaciones del trabajo a distancia y particularmente del teletrabajo es la dificultad de
control para garantizar que se cumple la normativa laboral, para lo cual seria necesario reformar la Ley de
Inspeccion de Trabajo para afiadir expresamente en su articulo 13 la facultad de los Inspectores de
acceder a la empresa virtual, Unica forma de tener un control efectivo en estas situaciones.
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo y Economia Social

El Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo dispuesto en el articulo 110.4 del Reglamento
del Congreso de los Diputados, presenta la siguientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley de
trabajo a distancia (procedente del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre).(BOCG. Congreso de
los Diputados, serie A, num. 34-1, de 23 de octubre de 2020).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de febrero de 2021.—Macarena Olona Choclan, Portavoz
del Grupo Parlamentario VOX.
ENMIENDA NUM. 89
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario VOX

A la exposicién de motivos
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado IV de la exposicién de motivos, cuya redacciéon quedaria de
la manera siguiente (se resalta en negrita el texto modificado):

«[...]

De esta manera, esta modahdad de orgamzamon o} prestaC|on dela act|V|dad laboral no resulta

es sino que es una

opcion vquntarla para ambas partes.

La norma establece ciertas limitaciones en relacién con supuestos concretos, como los menores
y los contratos formativos. En el primer caso, la vulnerabilidad, las necesidades de formacion y
descanso y la especial susceptibilidad a los riesgos vinculados con esta forma especifica de
organizacion (fatiga fisica y mental, aislamiento, problemas de seguridad y de acoso en el trabajo)
aconsejan que en dicho colectivo, de acuerdo con las exigencias de la normativa existente, articulos
6.2 del Estatuto de los Trabajadores y 27 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se establezcan limitaciones que garanticen un minimo de tiempo de presencia
en los mencionados acuerdos de trabajo a distancia.

Respecto de los contratos formativos, igual que ocurre en relacion con otros aspectos e
incidencias de su régimen juridico, exigen las cautelas y limitaciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de su objeto, ya sea la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursado, ya
la obtencién de una cualificacién profesional, bajo la adecuada y suficiente supervision de la
empresa.

En tercer lugar, y en lo que respecta a sus condiciones de trabajo, las personas que desarrollan
trabajo a distancia se beneficiaran de los mismos derechos que los garantizados por la legislacion
y los convenios colectivos aplicables a las personas comparables que trabajen o, de existir,
trabajasen, en los locales de la empresa, sin que dicha modalidad de organizaciéon suponga cambio
alguno en el estatus juridico de la persona trabajadora, ni constituya causa justificativa por si misma
para modificar las condiciones laborales ni para extinguir la relacion de trabajo. No obstante,
teniendo en cuenta las peculiaridades del trabajo a distancia, la Ley recoge aspectos
complementarios, que resultan necesarios precisamente para garantizar que se mantiene el mismo
nivel de proteccion.

[.]

Existen, ademas, entre otros aspectos destacables, una marcada atencion al necesario papel
de la negociacion colectiva en el ambito del trabajo a distancia, con llamadas expresas de la Ley a
la hora de definir las tareas y actividades susceptibles de trabajo a distancia, los criterios de
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preferencia en el acceso a esta modalidad, el ejercicio de la reversibilidad, los distintos derechos de
contenido econdmico asociados a esta forma de prestacion y organizacion, el contenido del acuerdo
e incluso los porcentajes de trabajo a distancia a los efectos de definir en sectores profesionales
especificos lo que se considera trabajo a distancia regular.»

JUSTIFICACION

La supresién es coherente con la enmienda al articulo 5 del Proyecto de Ley (enmienda n.° 9), que
tiene por objeto la modificacion de este precepto en el sentido de suprimir la referencia a la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

También se adapta la terminologia, dado que la presente iniciativa se trata de un Proyecto de Ley y no
de un real decreto-ley.

ENMIENDA NUM. 90
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la exposicion de motivos
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado V de la exposicion de motivos, cuya redaccion quedaria de
la manera siguiente:

«En el actual escenario de contencién y prevencion del COVID-19 tan urgente y necesario es
atajar la epidemia y evitar su propagacién para proteger la salud publica, como también lo es
adoptar medidas de contenido econémico y social para afrontar sus consecuencias en la
ciudadania, en particular, en los colectivos mas vulnerables. En esta linea de razonamiento, y
dentro del juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno en los términos que
establece la doctrina constitucional (STC 61/2018), se considera imprescindible introducir el
conjunto de modificaciones de la regulacién del ingreso minimo vital que esta norma contiene con
el fin de reforzar la agilidad del procedimiento a través del cual se reconoce esta prestacion,
reforzar la seguridad juridica y corregir las disfuncionalidades detectadas en los meses de vigencia,
logrando asi que las personas y unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad econémica

puedan acceder ala prestamon cuanto antes. A—|-a—ws+a—de—eHe—puede—eeﬁs+derarse—eeﬁetn=Feﬁ%e—el

JUSTIFICACION

Adaptacion de terminologia. Asimismo, dado que la presente iniciativa se trata de un Proyecto de Ley
y no de un real decreto-ley, no procede justificar la concurrencia de la extraordinaria y urgente necesidad
ex art. 86 CE.
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ENMIENDA NUM. 91
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la exposicion de motivos
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado VI de la exposicién de motivos, cuya redaccion quedaria de
la manera siguiente (se resalta en negrita el texto modificado):

«La presente Ley se estructura en cuatro capitulos, veintidos articulos, siete disposiciones
adicionales, cuatro disposiciones transitorias y catorce disposiciones finales, acompafandose de un
anexo.

[...]

En el capitulo |, dedicado a las disposiciones generales, se establece el ambito personal de
aplicacion, incluyendo toda forma de trabajo en la que concurran las condiciones previstas en el
articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores, las definiciones de trabajo a distancia, teletrabajo y
trabajo presencial a los efectos de esta Ley, limitaciones, asi como los principios de igualdad de
trato y oportunidades y no discriminacion, recogiendo aspectos concretos para hacer efectivo estos
principios, teniendo en cuenta las especificidades que puede conllevar el trabajo a distancia en las
condiciones de trabajo.

El capitulo Il de la Ley se ocupa del acuerdo de trabajo a distancia, de las obligaciones
formales vinculadas al mismo, subrayando su caracter voluntario para ambas partes, la adopcion
expresa de un acuerdo escrito con un contenido minimo, ya de manera inicial o ya sobrevenida, la
no afectacion al estatus laboral de la persona trabajadora, el ejercicio de la reversibilidad, el
caracter acordado de las modificaciones del acuerdo y la ordenacion de las prioridades de acceso,
asi como la remision a la negociacion colectiva en el procedimiento y criterios que deben de seglar
se, debiéndose evitar la perpetuacion de roles de género y fomentando la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

En su capitulo Ill, la Ley desarrolla la igualdad de derechos proclamada en el capitulo I,
mediante la mencién de las especiales precauciones a tener en cuenta respecto de los derechos
laborales, cuando sean predicables en relacién con las personas que llevan a cabo trabajo a
distancia, estructurandose en torno a las siguientes secciones: derechos vinculados a la carrera
profesional, derechos relativos a la dotacion y mantenimiento de medios y al abono y compensacion
de gastos, derechos con repercusion en el tiempo de trabajo, derecho a la prevencion de riesgos
laborales, derechos relacionados con el uso de medios digitales y los derechos colectivos de las
personas que trabajan a distancia.

En su capitulo 1V, la Ley se refiere de manera especifica a las facultades de organizacion,
direccién y control empresarial en el trabajo a distancia, incluyendo la proteccién de datos y
seguridad de la informacién, el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y
deberes laborales y las instrucciones necesarias para preservar a la empresa frente a posibles
brechas de seguridad.

[...]

La disposicién adicional cuarta confiere la consideracion como contingencia profesional
derivada de accidente de trabajo a las enfermedades padecidas por el personal que presta servicio
en centros sanitarios o socio-sanitarios, el personal sanitario de la inspeccién médica de los
Servicios Publicos de Salud, y de la inspeccién médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y el personal sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social de la Marina,
el personal de las Fuerzas Armadas, los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los funcionarios de prisiones, como consecuencia del contagio del virus SARS-CoV2
durante el estado de alarma.

[...]

Por otra parte, a través de la disposicion adicional séptima, se mantiene hasta el 31 de octubre
de 2020 la aplicacion de un tipo del cero por ciento del Impuesto sobre el Valor Afadido a las
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entregas interiores, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de material sanitario para
combatir la COVID-19, cuyos destinatarios sean entidades publicas, sin animo de lucro y centros
hospitalarios, que, hasta el 31 de julio de 2020, estuvo regulada en el articulo 8 del Real Decreto-
ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el
empleo. De esta forma, se extiende su plazo de vigencia para garantizar la respuesta del sistema
sanitario en la segunda fase de control de la pandemia una vez ya iniciado el periodo de nueva
normalidad. También se actualiza, con efectos desde la entrada en vigor del citado Real Decreto-
ley 15/2020, la relacion de bienes a los que es de aplicacion esta medida, que se recoge en el
Anexo de esta Ley. A estos efectos, los sujetos pasivos efectuaran, en su caso, conforme a la
normativa del Impuesto, la rectificacion del Impuesto sobre el Valor Ahadido repercutido o satisfecho
con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley.

La disposicion adicional octava emplaza al Gobierno de Espafa y los agentes sociales a
desarrollar un plan especifico destinado a las pymes y microempresas que tenga por objeto ayudas
para la implementacion efectiva del trabajo a distancia.

La disposicién transitoria primera que proviene del Acuerdo sobre Trabajo a Distancia, de la
norma tiene un doble objetivo. Por un lado, garantizar que esta Ley no pueda instrumentalizarse
para mermar derechos reconocidos a las personas trabajadoras que prestasen servicios a distancia
con anterioridad a su entrada en vigor. Por otro, cubrir los posibles vacios regulatorios respectos de
las relaciones laborales que ya se prestasen conforme a dicha modalidad con caracter previo.

Las disposiciones transitorias segunda y tercera, que también provienen del Acuerdo de Trabajo
a Distancia, prevén, respectivamente, un régimen transitorio respecto del personal descrito en la
adicional segunda y el régimen transitorio del trabajo a distancia adoptado con caracter excepcional
por aplicacion del articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

La disposicion transitoria cuarta establece el régimen aplicable a los procedimientos para el
reconocimiento del ingreso minimo vital iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Ley
en los que no se haya dictado resolucion expresa.

Las disposiciones finales primera a tercera recogen las modificaciones legislativas derivadas del
Acuerdo Sobre Trabajo a Distancia.

La disposicion final primera modifica el apartado 1 del articulo 7 el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, a efectos de especificar la infraccion referida al incumplimiento de la obligacion de
formalizar el acuerdo de trabajo a distancia en los términos y con los requisitos previstos en la Ley
o el convenio colectivo aplicable.

La disposicion final segunda establece un procedimiento judicial especial, mediante la
introduccion de un nuevo articulo, el 138 bis, a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social, aplicable a las reclamaciones relacionadas con derecho de acceso, reversion
y modificacion del trabajo a distancia.

A través de la disposicion final tercera se introducen en el texto del Estatuto de los Trabajadores
aquellas modificaciones necesarias conforme a lo recogido en la presente Ley, en los articulos 13,
23.1 a) y 37.8 de dicha norma legal [...]»

JUSTIFICACION

Adaptacion de terminologia, dado que la presente iniciativa se trata de un Proyecto de Ley y no de un
real decreto-ley.

La referencia a la disposicion adicional octava se hace de conformidad con las enmiendas
subsiguientes.
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ENMIENDA NUM. 92
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la exposicion de motivos
De supresion.

Se propone la supresion del apartado VIl de la exposicion de motivos.

JUSTIFICACION

Adaptacion de terminologia. Asimismo, dado que la presente iniciativa se trata de un Proyecto de Ley
y no de un real decreto-ley, no procede la justificacion de la concurrencia de la extraordinaria y urgente
necesidad y demas presupuestos exigidos en el art. 86 CE.

ENMIENDA NUM. 93
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la exposicion de motivos
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado VIl de la exposicion de motivos, cuya redaccién quedaria de
la manera siguiente:

o | : < oiter-de-oirdad.

Esta Ley cumple con los principios de buena regulacién exigibles conforme al articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Tal y como se pone de manifiesto en la motivacion y los objetivos la norma esta llamada
a proporcionar una regulacién adecuada y suficiente de los diferentes aspectos que singularizan la
prestacion del trabajo a distancia y para lo cual no basta con la aplicacién de los preceptos vigentes,
dejandolo a la autonomia de las partes, lo que podria conllevar situaciones de desproteccion,
desigualdad y desconocimiento de derechos basicos dada la situacién de asimetria y el espacio y
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Esta ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 y 13.2 de la Constitucion
Espanfola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las materias de legislacion laboral;
asi como de bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

Durante su tramitacion se ha recabado el dictamen del Consejo Econémico y Social.

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Adaptacion de terminologia, dado que la presente iniciativa se trata de un Proyecto de
Ley y no de un real decreto-ley.

ENMIENDA NUM. 94
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
Al articulo 1
De adicion.

Se propone la adicion de un apartado al articulo 1, cuya redacciéon quedaria de la manera siguiente
(se resalta en negrita la adicion propuesta):

«Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las relaciones de trabajo a las que resultara de aplicacion la presente Ley seran aquellas en
las que concurran las condiciones descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
que se desarrollen a distancia con caracter regular.

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de referencia de
tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente
en funcién de la duracién del contrato de trabajo.

Las previsiones contenidas en la presente Ley no seran de aplicacion a aquellas
organizaciones empresariales que cuenten con un maximo de diez empleados.»

JUSTIFICACION

La adicion tiene por objeto excluir a las microempresas del ambito de aplicacion de la Ley'. Este tipo
de empresas tienen una estructura pequefia, motivo por el cual deben regirse por el acuerdo entre los
trabajadores y el empleador y sustraerse a las disposiciones de la Ley del trabajo a distancia.

' Segun la Recomendacién de la Comision Europea, de 6 de mayo de 2003, sobre la financiacion de microempresas y

pequefas y medianas empresas, las empresas de menos de 10 trabajadores son microempresas.
https://eur-lex,europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003H0361&from=ES
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ENMIENDA NUM. 95
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
Al articulo 2
De modificacion.

Se propone la modificacién del articulo 2, cuya redaccién quedaria de la manera siguiente (se resalta
en negrita la modificacion propuesta):

«Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:

a) “trabajo a distancia”: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar
elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) “teletrabajo”: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

c) “trabajo presencial”: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.»

JUSTIFICACION

Se suprime la mencion al «real decreto-ley», dado que la norma en tramitacion se trata de un Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 96
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
Al articulo 2
De modificacion.

Se propone la modificacién del articulo 2, cuya redaccién quedaria de la manera siguiente (se resalta
en negrita la modificacion propuesta):

«Articulo 2. Definiciones.
Alos efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:

a) “trabajo a distancia”: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar
elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) “teletrabajo”: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

c) “trabajo presencial’; aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.»

JUSTIFICACION

Se suprime la mencion al «real decreto-ley», dado que la norma en tramitacion se trata de un Proyecto
de Ley.
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ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
Al articulo 5
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 1 del articulo 5, cuya redaccion quedaria de la manera
siguiente:

«Articulo 5. Voluntariedad del trabajo a distancia y acuerdo de trabajo a distancia.

1. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y
requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en esta Ley, que podra formar parte
del contrato inicial o realizarse en un momento posterior, singteptedaserimptesto-enapticacion
detartictto44—detEstatuto-detosTrabajadores—todo ello sin perjuicio del derecho al trabajo a

distancia que pueda reconocer la legislacion o la negociacién colectiva.»

JUSTIFICACION

La modificacion propuesta se fundamenta en la libertad de empresa (art. 38 CE). En efecto, la
voluntariedad del trabajo a distancia no debe impedir que el empresario imponga esta modalidad en los
supuestos del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Este precepto regula la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, que unicamente puede
darse «cuando existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de producciony, respecto
de las materias tasadas y de acuerdo con el procedimiento previsto en el mismo.

Siendo asi, la posibilidad de imponer el trabajo a distancia en los supuestos del art. 41 ET se
fundamentaria en la existencia de una causa probada que justificaria tal imposicion, asi como por la
existencia de un procedimiento que garantiza la concurrencia de la causa probada.

Por todo ello, la imposicién de la voluntariedad del trabajo a distancia incluso en los supuestos del
art. 41 —tal y como pretende la redaccion del Proyecto de Ley— es abusiva y constituye una limitacion a
la libertad de empresa (art. 38 CE).

ENMIENDA NUM. 98
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la disposicién adicional tercera
De modificacion.

Se propone la modificacion de la disposicion adicional tercera, cuya redaccion quedaria de la manera
siguiente (se resalta en negrita la modificacion propuesta):

«Disposicién adicional tercera. Prdrroga de la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19.

El articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan MECUIDA,
permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2021.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica, por cuanto la disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de
enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo, extiende la vigencia del
articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020 hasta el 31 de mayo de 2021.

ENMIENDA NUM. 99
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la disposicién adicional cuarta
De modificacion.

Se propone la modificaciéon del apartado primero de la disposicién adicional cuarta, cuya redaccion
quedaria de la manera siguiente (se resalta en negrita la modificacion propuesta):

«Disposicién adicional cuarta. Consideracién como contingencia profesional derivada de accidente
de trabajo a las enfermedades padecidas por el personal que presta servicio en centros
sanitarios o socio-sanitarios, el personal de las Fuerzas Armadas, los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los funcionarios de prisiones como
consecuencia del contagio del virus SARS-CoV-2 durante el estado de alarma.

1. Desde la declaracion de la pandemia internacional por la Organizaciéon Mundial de la Salud
y hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID- 19, las prestaciones de Seguridad Social
que cause el personal que presta servicios en centros sanitarios o socio-sanitarios, inscritos en los
registros correspondientes, el personal sanitario de la inspeccion médica de los Servicios
Publicos de Salud, y de la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social y
el personal sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social de la
Marina, asi como el personal de las Fuerzas Armadas, los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y los funcionarios de prisiones, y que, en el ejercicio de sus respectivas
profesiones, hayan contraido el virus SARS-CoV-2 por haber estado expuesto a ese riesgo
especifico durante la prestacion de servicios sanitarios y socio-sanitarios, cuando asi se acredite
por los servicios de Prevencion de Riesgos laborales y Salud Laboral, se consideraran derivadas
de accidente de trabajo, al entender cumplidos los requisitos exigidos en el articulo 156.2.e)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.»

JUSTIFICACION

Mejora legislativa. La disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el
que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la
Seguridad Social y econdmico, extiende la proteccién por contingencias profesionales al personal sanitario
de la inspeccion médica de los Servicios Publicos de Salud, y de la inspeccion médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y el personal sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el
Instituto Social de la Marina.

Asimismo, se propone ampliar el &mbito subjetivo de aplicacion del precepto en el sentido de incluir al
personal de las Fuerzas Armadas, a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y a
los funcionarios de prisiones que, en el ejercicio de sus funciones, se hubiesen contagiado del virus
SARS-CoV-2.
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ENMIENDA NUM. 100
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la disposicion adicional octava
De modificacion.

Se propone la adicién de una disposicion adicional octava, cuya redaccidon quedaria de la manera
siguiente:

«Disposicion adicional octava. Desarrollo de un plan de ayuda a las pymes y microempresas para
la implementacién del trabajo a distancia.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno de Espafia y
los agentes sociales elaboraran un plan especifico de ayuda a las pymes y microempresas para la
implementacion efectiva del trabajo a distancia. Este plan respondera a las inquietudes y problemas
que pueda generar la implementacion del trabajo a distancia en las pymes y microempresas y
recogera medidas de acompafamiento para este tipo de empresas.»

JUSTIFICACION

La ley del trabajo a distancia no contiene una sola referencia a las PYMES y microempresas. Este
dato es especialmente preocupante, teniendo en cuenta que este tipo de empresas supone mas del 90 %
del tejido empresarial espafiol.

El Proyecto de Ley del trabajo a distancia obliga a las empresas —sin distincion— a adoptar los
medios necesarios para la implementacioén del trabajo a distancia. Sin embargo, hacer efectiva esta
obligaciéon no es asumible en igual medida para las PYMES y microempresas que para las grandes
empresas. Légicamente, estas ultimas tienen una mayor y mejor capacidad e infraestructura para
adoptar las medidas oportunas; sin embargo, para las PYMES y las microempresas la implementacion
de estas medidas puede suponer mayor esfuerzo econémico y de capacidad organizativa y productiva.
Este aspecto es, ademas, especialmente relevante en las circunstancias actuales, en las que
cualquier esfuerzo adicional que se exija a las empresas puede tener consecuencias drasticas e
irreversibles.

Por todo ello, es necesario que el Ministerio de Trabajo y los agentes sociales impulsen y
desarrollen un plan especificamente destinado a las PYMES y microempresas y que recoja medidas
que tengan por finalidad ayudar a este tipo de empresas en la implementacion de las medidas del
trabajo a distancia.

ENMIENDA NUM. 101
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la disposicion transitoria primera
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado tercero de la disposicion transitoria primera, cuya redaccion
quedaria de la manera siguiente (se resalta en negrita la modificaciéon propuesta):

«Disposicion transitoria primera.  Situaciones de trabajo a distancia existentes a la entrada en vigor
de la presente Ley.

[.]
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3. Elacuerdo de trabajo a distancia regulado en la seccion segunda del capitulo Il de esta Ley
debera formalizarse en el plazo de tres meses desde que la presente Ley resulte de aplicacion a la
relacion laboral concreta. En idéntico plazo deberan efectuarse adaptaciones o modificaciones de
los acuerdos de trabajo a distancia de caracter individual vigentes a la fecha de publicacion de esta
Ley, no derivados de convenios o acuerdos colectivos.

Quedan exceptuados del deber regulado en este apartado los supuestos a los que se
refiere la disposicion transitoria tercera.»

JUSTIFICACION

Mejora legislativa. La obligacion prevista en el apartado tercero de la disposicidn transitoria primera
debe exceptuarse en los supuestos regulados en la disposicion transitoria tercera, que se refiere al trabajo
a distancia implantado excepcionalmente en aplicacién del articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, o como consecuencia de las medidas de contencidn sanitaria derivadas de la COVID-19.
En estos casos, la disposicion transitoria tercera dispone que se aplicara la normativa laboral ordinaria.

ENMIENDA NUM. 102
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la disposicién transitoria tercera
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado primero de la Disposicion transitoria tercera, cuya redaccion
quedaria de la manera siguiente (se resalta en negrita la modificacion propuesta):

«Disposicion transitoria tercera. Trabajo a distancia como medida de contencion sanitaria derivada
de la COVID-19.

Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente en aplicacion del articulo 5 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o como consecuencia de las medidas de contencién sanitaria
derivadas de la COVID-19, y mientras estas se mantengan, le seguira resultando de aplicacion la
normativa laboral ordinaria en la redaccion vigente antes de la entrada en vigor de la presente
Ley.

En todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar de los medios, equipos, herramientas y
consumibles que exige el desarrollo del trabajo a distancia, asi como al mantenimiento que resulte
necesario, si ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptaciéon necesario
resulta proporcionado.

En su caso, la negociacion colectiva establecera la forma de compensacion de los gastos
derivados para la persona trabajadora de esta forma de trabajo a distancia, si existieran y no
hubieran sido ya compensados.»

JUSTIFICACION

La modificaciéon del primer apartado es una mejora de técnica legislativa. Es necesario precisar que
la normativa laboral ordinaria a la que se remite la disposicion transitoria tercera es aquella segun la
redaccién anterior a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 28/2020; de lo contrario, la remisién puede
generar inseguridad juridica. Asi sucede, por ejemplo, con el articulo 13 ET —relativo al trabajo a
distancia— que, en su redaccion vigente, se remite al Real Decreto-ley 28/20202.

2 La Disposicion final tercera del Real Decreto-ley 28/2020 modifica el art. 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que dispone que:
«Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22
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La modificacion del segundo apartado incluye la proporcionalidad en la adopcion de las medidas
necesarias para el teletrabajo. Esta medida se fundamenta en la necesidad de otorgar un periodo de
adaptacion a las empresas, fruto de las extraordinarias circunstancias econdmicas y laborales actuales.

A mayor abundamiento, hay que tener en cuenta que el Real Decreto-ley 28/2020 modifica el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (TRLISOS) y tipifica como infraccién grave «no formalizar el
acuerdo de trabajo a distancia en los términos y con los requisitos legal y convencionalmente previstos»
(art. 7.1 TRLISOS). Es por ello que es necesario establecer un periodo de adaptacion para las empresas
en el sentido indicado.

ENMIENDA NUM. 103
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario VOX
A la disposicion final undécima
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado cuatro de la disposicién final undécima, cuya redaccién
quedaria de la manera siguiente (se resalta en negrita la modificaciéon propuesta):

«Disposicién final undécima. Modificaciéon del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
que se establece el ingreso minimo vital.

[.]

Cuatro. Se modifica el articulo 33, que pasa a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 33. Obligaciones de las personas beneficiarlas.

1. Las personas titulares del ingreso minimo vital estaran sujetas durante el tiempo de
percepcion de la prestacion a las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar la documentacion e informacion precisa en orden a la acreditacion de los
requisitos y la conservacioén de la prestacion, asi como para garantizar la recepcién de notificaciones
y comunicaciones.

b) Comunicar cualquier cambio o situacién que pudiera dar lugar a la modificacién, suspensién
o extincion de la prestacion, en el plazo de treinta dias naturales desde que estos se produzcan.

¢) Comunicar cualquier cambio de domicilio o de situacion en el Padron municipal que afecte
personalmente a dichos titulares o a cualquier otro miembro que forme parte de la unidad de
convivencia, en el plazo de treinta dias naturales desde que se produzcan.

d) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas.

e) Comunicar a la entidad gestora, con caracter previo, las salidas al extranjero, tanto del
titular como de los miembros de la unidad de convivencia, por un periodo, continuado o no, superior
a noventa dias naturales durante cada afio natural, asi como, en su caso, justificar la ausencia del
territorio espafiol de conformidad con lo previsto en el ultimo péarrafo del articulo 7.1.a).

f) Presentar anualmente declaracion correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

g) Sino estan trabajando y son personas mayores de edad o menores emancipadas, acreditar,
dentro de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucion por la que se concede la
prestacion, que figuran inscritas como demandantes de empleo, salvo en los siguientes supuestos:

1.° Estar cursando estudios reglados y ser menor de 28 afios. En su caso, el plazo de dos
meses para acreditar la inscripcion como demandante de empleo se iniciara en la fecha en que el
beneficiario cumpla 28 afios edad.

de septiembre, de trabajo a distancia.»
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2.° Tener suscrito el convenio especial regulado en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo,
por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia.

3.° Estar percibiendo una pension contributiva de incapacidad permanente en grado de
absoluta o gran invalidez, una pension de invalidez no contributiva o una pensién de jubilacién
contributiva o haber cumplido los 65 afios de edad.

4.° Estar afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento.

5. Tener reconocida una situacion de dependencia, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

La situacion de demandante de empleo quedara acreditada con el documento expedido al
efecto por la administracion competente o mediante el acceso por parte de la entidad gestora a
través de los medios electrénicos habilitados al efecto.

h) En caso de compatibilizar la prestacién del ingreso minimo vital con las rentas del trabajo o
la actividad econdmica conforme con lo previsto en el articulo 8.4, cumplir las condiciones
establecidas para el acceso y mantenimiento de dicha compatibilidad.

i) Participar en las estrategias de inclusién que promueva el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, previstas en el articulo 28.1, en los términos que se establezcan.

j) Cualquier otra obligacién que pueda establecerse reglamentariamente.

2. Las personas integrantes de la unidad de convivencia estaran obligadas a:

a) Comunicar el fallecimiento del titular.

b) Poner en conocimiento de la administracion cualquier hecho que distorsione el fin de la
prestacion otorgada.

c) Presentar anualmente declaracion correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

d) Cumplir las obligaciones que el apartado anterior impone al titular y este, cualquiera que
sea el motivo, no lleva a cabo.

e) Sino estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados, acreditar, dentro
de los seis meses siguientes a la notificacion de la resolucion por la que se concede la prestacion,
que figuran inscritas como demandantes de empleo, con las mismas salvedades y modo de
acreditacion que las sefaladas en el apartado anterior para las personas titulares.

f) En caso de compatibilizar la prestacion del ingreso minimo vital con las rentas del trabajo o
la actividad econémica conforme con lo previsto en el articulo 8.4, cumplir las condiciones
establecidas para el acceso y mantenimiento de dicha compatibilidad.

g) Participar en las estrategias de inclusion que promueva el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, previstas en el articulo 28.1, en los términos que se establezcan.

h) Cumplir cualquier otra obligacion que pueda establecerse reglamentariamente.”»

JUSTIFICACION

La modificacién tiene por objeto reducir el plazo para que un beneficiario del ingreso minimo vital
acredite ser demandante de empleo. De este modo, se reduce la posibilidad de que puedan producirse
situacién en fraude de ley.
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

Los Grupos Parlamentarios abajo firmantes, al amparo de lo establecido en el articulo 110 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentan las siguientes enmiendas al articulado
al Proyecto de Ley de trabajo a distancia (procedente del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de febrero de 2021.—Rafael Simancas Simancas,
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz del Grupo Parlamentario
Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

ENMIENDA NUM. 104
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

A la disposicion transitoria (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion transitoria, la cual tendra el siguiente texto:
«Disposicion transitoria. Irretroactividad.

Las infracciones en el orden social cometidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta

norma se sancionaran conforme a las cuantias sancionatorias previstas con anterioridad a dicha
fecha.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a la Disposicién final nueva de modificacion de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social.

ENMIENDA NUM. 105
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

A la disposicion final undécima. Uno

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado uno de la disposicion final undécima, en la redaccién dada al
apartado 2 del articulo 7 Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital, que pasara a tener la siguiente redaccion:

«2. Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b), que sean menores de 30
afios en la fecha de la solicitud del ingreso minimo vital, deberan acreditar haber vivido de

forma independiente en Espafa, durante al menos los tres afios inmediatamente anteriores a la
indicada fecha.

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021 Pag. 83

A los efectos del parrafo anterior, se entendera que una persona ha vivido de forma
independiente siempre que acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, tutores
0 acogedores durante los tres afios inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo
hubiere permanecido durante al menos doce meses, continuados o no, en situacién de alta en
cualquiera de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases
Pasivas del Estado, o en una mutualidad de prevision social alternativa al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b), que sean mayores de 30
anos en la fecha de la solicitud, deberan acreditar que, durante el aiio inmediatamente
anterior a dicha fecha, su domicilio en Espafa ha sido distinto al de sus progenitores, tutores
o acogedores.

Los requisitos previstos en los parrafos anteriores no se exigiran a las personas que por
ser victimas de violencia de género hayan abandonado su domicilio habitual, a las que hayan
iniciado los tramites de separacién o divorcio o a las que se encuentren en otras circunstancias que
puedan determinarse reglamentariamente.»

MOTIVACION

Adaptar el contenido de la disposicion final undécima. Uno del Proyecto de Ley a la redaccion dada
por la disposicidn final quinta. Cuatro del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo.

ENMIENDA NUM. 106
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

A la disposicion final undécima. Tres
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado tres de la disposicion final undécima, en la redaccién dada al
apartado 3 del articulo 25 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital, que pasara a tener la siguiente redaccion:

«3. El Instituto Nacional de la Seguridad Social procedera a dictar resolucion, y a notificar la
misma a la persona solicitante, en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada en su
registro de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucién expresa, se entendera
desestimada.

En el supuesto de personas sin domicilio empadronadas al amparo de lo previsto en las
correspondientes instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padréon
municipal, las notificaciones seran efectuadas en los servicios sociales del municipio o, en
su caso, en la sede o centro de la entidad en los que las personas interesadas figuren
empadronadas.»

MOTIVACION

Adaptar el contenido de la disposicion final undécima. Tres del Proyecto de Ley a la redaccion dada
por el articulo 3. Diez del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para
la reduccioén de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico.
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ENMIENDA NUM. 107
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

A la disposicion final (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion final con el siguiente texto:

«Disposicion final. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Se modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que queda redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 40. Cuantia de las sanciones.

1. Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia de Seguridad
Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, en materia de movimientos
migratorios y trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo temporal y empresas
usuarias, excepto las que se refieran a materias de prevencién de riesgos laborales, que quedaran
encuadradas en el apartado 2 de este articulo, asi como las infracciones por obstruccion se
sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multas de 70 a 150 euros; en su grado medio, de 151
a 370 euros; y en su grado maximo, de 371 a 750 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 751 a 1.500 euros, en su grado medio
de 1.501 a 3.750 euros; y en su grado maximo de 3.751 a 7.500 euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 7.501 a 30.000 euros; en su grado
medio de 30.001 a 120.005 euros; y en su grado maximo de 120.006 euros a 225.018 euros.

d) Las infracciones sefaladas en los articulos 22.3, 23.1.b) y 23.1.k) se sancionaran:

1.° La infraccion grave del articulo 22.3 se sancionara con la multa siguiente: en su grado
minimo, con multa del 50 al 65 por ciento del importe de las cuotas de Seguridad Social y demas
conceptos de recaudacion conjunta no ingresados, incluyendo recargos, intereses y costas; en su
grado medio, con multa del 65,01 al 80 por ciento; y en su grado maximo, con multa del 80,01
al 100 por ciento.

2.° La infraccion muy grave del articulo 23.1.b) se sancionara con la multa siguiente: en su
grado minimo, con multa del 100,01 al 115 por ciento del importe de las cuotas de Seguridad Social
y demas conceptos de recaudacion conjunta no ingresados, incluyendo recargos, intereses y
costas; en su grado medio, con multa del 115,01 al 130 por ciento; y en su grado maximo, con multa
del 130,01 al 150 por ciento.

3.° La infraccion muy grave del articulo 23.1.k) se sancionara con la multa siguiente: en su
grado minimo, con multa del 100,01 al 115 por ciento del importe de las cuotas de Seguridad Social
no ingresadas y descontadas a los trabajadores o del exceso del descuento previsto legalmente,
incluyendo recargos, intereses y costas; en su grado medio, con multa del 115,01 al 130 por ciento;
y en su grado maximo, con multa del 130,01 al 150 por ciento.
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e) Las infracciones sefaladas en los articulos 22.2, 22.7 a), 22.16 y 23.1.a) se sancionaran:

1.° La infraccion grave de los articulos 22.2, 22.7 a) y 22.16 se sancionara con la multa
siguiente: en su grado minimo, de 3.750 a 7.500 euros; en su grado medio, de 7.501 a 9.600 euros
y, en su grado maximo, de 9.601 a 12.000 euros.

2.° La infraccién muy grave del articulo 23.1.a) se sancionara con la multa siguiente: en su
grado minimo, de 12.001 a 30.000 euros; en su grado medio, de 30.001 a 120.005 euros y, en su
grado maximo, de 120.006 a 225.018 euros.

No obstante, cuando con ocasion de una misma actuacion de inspeccion se detecten varias
infracciones de las contempladas en este apartado, la sanciéon que en su caso se proponga para
cada una de ellas, graduada conforme a los criterios contenidos en el articulo 39.2 que procedan,
se incrementara en:

Un 20 por ciento en cada infraccion cuando se trate de dos trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

Un 30 por ciento en cada infraccion cuando se trate de tres trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

Un 40 por ciento en cada infraccion cuando se trate de cuatro trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

Un 50 por ciento en cada infraccién cuando se trate de cinco o mas trabajadores, beneficiarios
o solicitantes.

En ningun caso, la cuantia correspondiente a la infraccion prevista en el articulo 22.2 podra
exceder de 12.000 euros, ni la prevista en el articulo 23.1.a) podra exceder de 225.018 euros para
cada una de las infracciones.

f) Cuando la actuacion inspectora de la que se derive la obstruccién fuera dirigida a la
comprobacion de la situacién de alta de los trabajadores que presten servicios en una empresay el
incumplimiento de las obligaciones del empresario pudiera dar lugar a la comisién de las infracciones
tipificadas en los articulos 22.2 y 23.1.a), las infracciones por obstruccién se sancionaran:

1.° Las calificadas como graves: en su grado minimo, con multa de 3.750 a 7.500 euros; en su
grado medio, de 7.501 a 9.600 euros y, en su grado maximo, de 9.601 a 12.000 euros.

2.° Las calificadas como muy graves: en su grado minimo, con una multa de 12.001 a 30.000
euros; en su grado medio, de 30.001 a 120.005 euros y, en su grado maximo, de 120.006 a 225.018
euros.

Las sanciones impuestas por las infracciones muy graves tipificadas en las letras d), e) y f) del
apartado 1 del articulo 16, y en las letras a) y h) del apartado 1 del articulo 23, asi como las
sanciones por obstruccion calificadas como muy graves en el parrafo anterior, una vez firmes, se
haran publicas en la forma que se prevea reglamentariamente.

2. Las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 45 a 485 euros; en su grado medio, de 486
a 975 euros; y en su grado maximo, de 976 a 2.450 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 2.451 a 9.830 euros; en su grado medio,
de 9.831 a 24.585 euros; y en su grado maximo, de 24.586 a 49.180 euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 49.181 a 196.745 euros; en su grado
medio, de 196.746 a 491.865 euros; y en su grado maximo, de 491.866 a 983.736 euros.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se haran publicas en la
forma que se determine reglamentariamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las entidades especializadas que actien
como servicios de prevencién ajenos a las empresas, de las personas o entidades que desarrollen
la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas y de las entidades acreditadas
para desarrollar o certificar la formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales, podran dar
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lugar, ademas de a las multas previstas en este articulo, a la cancelacién de la acreditacién otorgada
por la autoridad laboral.

3. Las sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de infraccion y
liquidacion que se refieran a los mismos hechos y se practiquen simultdaneamente, se reduciran
automaticamente al 50 por ciento de su cuantia si el sujeto infractor manifiesta su conformidad con
la liquidacién practicada, ingresando su importe en el plazo procedente. Esta reduccién automatica
solo podra aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la liquidacién supere la de la sancién
propuesta inicialmente.

4. Las infracciones en materia de cooperativas se sancionaran:

a) Las leves, con multa de 450 a 905 euros.
b) Las graves, con multa de 906 a 4.545 euros.
c) Las muy graves, con multa de 4.546 a 45.504 euros.»

MOTIVACION

Se procede a revisar la cuantia de las sanciones previstas en el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, para garantizar su eficacia, con respecto al principio de proporcionalidad, habida cuenta que
dichas sanciones han sido objeto de una Unica revision hasta la fecha, mediante el Real Decreto 306/2007,
de 2 de marzo.

Asimismo, es preciso introducir una vacatio legis, para garantizar la adaptacion del sistema informatico
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En este sentido, la modificacion no deberia entrar en vigor
antes del 1 de abril y deberia dejar un minimo de quince dias desde la aprobacion de la normay la entrada
en vigor.

ENMIENDA NUM. 108
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comi Podem-
Galicia en Comun

A la disposicion final (nueva)
De adicion.
Se propone afiadir una nueva disposicion final, con la siguiente redaccién:
«Disposicion final. Entrada en vigor.

La disposicién final relativa a la modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
entrara en vigor el 1 de abril de 2021.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a la Disposicion final nueva relativa a la modificacion del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Republicano a instancia del Diputado, Jordi Salvador i Duch y al amparo de lo
establecido en el articulo 110 del Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de trabajo a distancia (procedente del Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de febrero de 2021.—Jordi Salvador i Duch, Diputado.—
Gabriel Rufian Romero, Portavoz del Grupo Parlamentario Republicano.

ENMIENDA NUM. 109
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el articulo 1 del texto, que quedara redactado con el
siguiente tenor literal:

«Las relaciones de trabajo a las que resultara de aplicacion el presente real decreto-ley seran
aquellas en las que concurran las condiciones descritas en el articulo 1.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que se desarrollen a distancia con caracter regular.

Se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de referencia de
tres meses, un minimo del treinta cinco por ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional
equivalente en funcion de la duracion del contrato de trabajo.»

JUSTIFICACION

Resulta oportuno garantizar que la aplicabilidad de la ley a través del concepto de trabajo a distancia
regular no sera sorteada en fraude de ley por parte de determinados empleadores autorizando Unicamente
porcentajes de trabajo a distancia anecdoéticamente inferiores al 30 por ciento de la jornada.

ENMIENDA NUM. 110
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion del articulo 3 del texto, que quedara redactado con el
siguiente tenor literal:

«En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas y para la
formacién y el aprendizaje, solo cabra un acuerdo de trabajo a distancia que garantice, como
minimo, un porcentaje del eiretenta ochenta por ciento de prestacién de servicios presencial, sin
perjuicio del desarrollo telematico, en su caso, de la formacion tedrica vinculada a estos ultimos.
Ello no obstante, si por la naturaleza y funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo
o por las especiales caracteristicas de las funciones desempeiadas, se pueda garantizar la
formacién y aprendizaje de la persona trabajadora en igualdad de condiciones con un
porcentaje superior de prestacion de servicios a distancia y la empresa cuente con mas del
50% de la plantilla del centro de trabajo o grupo profesional dentro del que preste servicios
el trabajador en cuestion, trabajando a distancia en un porcentaje de jornada superior al 20 %
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en computo individual, la prestacion de servicios presencial requerida podra disminuir hasta
el 50 por ciento. El trabajo presencial de los trabajadores menores de edad, en practicas o
con contrato para la formacion y el aprendizaje en ningin caso podra ser superior al de la
media de los trabajadores a distancia regulares del centro de trabajo o grupo profesional.»

JUSTIFICACION

Hay que asegurar que los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos en practicas
y para la formacion y el aprendizaje cumplan sus funciones formativas.

ENMIENDA NUM. 111
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el apartado 3 del articulo 4 del texto, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«3. Las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacion, directa o indirecta,
particularmente por razén de sexo, edad, antigiiedad o grupo profesional o discapacidad, de las
personas trabajadoras que prestan servicios a distancia, asegurando la igualdad de trato y la
prestacion de apoyos, y realizando los ajustes razonables que resulten procedentes.

Igualmente, las empresas estan obligadas a tener en cuenta a las personas teletrabajadoras o
trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el diagndstico, implementacién,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de medidas y planes de igualdad.»

JUSTIFICACION

Resulta necesaria una especial prevencion de posibles discriminaciones a personas jovenes, mayores
0 personas con una determinada posicion de preponderancia dentro de la plantilla en el acceso al trabajo
a distancia.

También, considerar expresamente la no discriminacion por razén de discapacidad, ahora ausente en
el Proyecto de Ley, pues las personas con discapacidad son un grupo social especialmente expuesto a
ver resentidos sus derechos laborales y mas en entornos a distancia, en los que objetivamente la igualdad
de trato, la prestacion de apoyos y la realizacion de ajustes razonables se ve mermada objetivamente.

ENMIENDA NUM. 112
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el apartado 2 del articulo 5 del texto, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«2. Lanegativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad
al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a distancia
que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacion presencial a otra que
incluya trabajo a distancia, no constituiran en ninguin caso una infraccién laboral ni seran
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causas justificativas de la extincion de la relacion laboral ni de la modificacion sustancial o no
sustancial de las condiciones de trabajo.»

JUSTIFICACION

Resulta necesario asegurar la proteccién del trabajador, no Unicamente frente al despido disciplinario,
sino frente a hipotéticas sanciones o modificaciones arbitrarias dentro de sus condiciones de trabajo.

ENMIENDA NUM. 113
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el apartado 3 del articulo 5 del texto, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«3. La decisién de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera
reversible para la empresa por motivos expresamente pactados o estipulados legal o
convencionalmente y para la persona trabajadora, sin necesidad de motivacion u acreditacion
alguna salvo pacto en contrario. El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse en los términos
establecidos en la negociacion colectiva o, en su defecto, en los fijados en el acuerdo de trabajo a
distancia al que se refiere el articulo 7.»

JUSTIFICACION

Aplicacion a la reversibilidad de la forma de prestacion de servicios a través del trabajo a distancia del
caracter tuitivo del derecho del trabajo.

ENMIENDA NUM. 114
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De adicion.

Se propone una enmienda de adicion de un nuevo apartado 4 al final del articulo 5 del texto, que
quedara redactado con el siguiente tenor literal:

«4. Aquellas personas trabajadoras en las que concurran las condiciones establecidas
en los articulos 37.7 y 37.8 del Estatuto de los Trabajadores, con independencia que haya
solicitado o no la aplicacion de dichas medidas y de forma compatible con las mismas, salvo
que por la naturaleza de la actividad empresarial o de su puesto de trabajo la prestacion de
servicios a distancia fuera imposible o desproporcionadamente gravosa para el empleador,
tendran derecho a realizar trabajo a distancia. Las personas que se acojan a lo dispuesto en
este precepto, quedaran sujetas a todos los extremos contenidos en la presente ley, incluida
la obligacién de acuerdo de trabajo a distancia por escrito, sin menoscabo de la naturaleza
no optativa del presente derecho para empleador. En cualquier caso, la ausencia de acuerdo
por escrito o los eventuales defectos del mismo no impediran el acceso del trabajador a la
prestacion de trabajo a distancia.

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021

Pag. 90

La determinacion de los dias u horas en los que se realizara trabajo a distancia dentro de
su jornada semanal o mensual correspondera a la persona trabajadora. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la aplicacion de este derecho en
atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha de
inicio de la aplicacién del derecho.

El trabajo a distancia contemplado en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras, hombres o mujeres. Aun cuando dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario no
podra limitar su ejercicio simultaneo.»

JUSTIFICACION

Resulta oportuno fijar el trabajo a distancia como un derecho subjetivo para cualquier persona con
terceros dependientes a cargo o victima de la violencia machista, siempre que por el tipo de actividad
desarrollada sea materialmente posible. Este derecho debe ser equiparable y compatible con el derecho
a la reduccion de jornada y debe ampararse en el marco de los derechos de conciliaciéon de la vida laboral
y personal, en la medida que ofrece la posibilidad de ahorrar tiempos de desplazamiento.

ENMIENDA NUM. 115
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el apartado 1 del articulo 8 del texto, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«1. El paso a trabajo presencial y la modificacion del porcentaje de presencialidad solo
podra realizarse si concurre voluntariedad por parte de la persona trabajadora. Cualquier
modificacion en este sentido sera puesta en conocimiento de la representacion legal de las
personas trabajadoras.

La persona trabajadora que hubiera hecho uso de las posibilidades de modificacion
previstas en los apartados anteriores tendra derecho a revertir su situacion y volver a la
anterior, siempre que lo solicite una vez transcurrido un periodo equivalente al del periodo
de prueba aplicable a su contrato de trabajo.»

JUSTIFICACION

Resulta necesario y mas garantista en este apartado recuperar el texto del anteProyecto de Ley de
trabajo a distancia sometido a informe del Consejo Econémico y Social por parte del Gobierno.
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ENMIENDA NUM. 116
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el apartado 1 del articulo 11 del texto, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacién y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios para el
desarrollo de la actividad, de conformidad con el inventario incorporado en el acuerdo referido en el
articulo 7 y con los términos establecidos, en su caso, en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacion. En el caso de personas con discapacidad trabajadoras, la empresa asegurara que
esos medios, equipos y herramientas, incluidos los digitales, sean universalmente
accesibles, para evitar cualquier exclusion por esta causa.»

JUSTIFICACION

La Ley debe prever expresamente que la empresa provea reuniendo condiciones de accesibilidad
universal los medios, equipos y herramientas que pone a disposicion del trabajador con discapacidad para
desempenfar el trabajo a distancia, ya que de otro modo, este quedaria en situacion de discriminacién o
exclusion.

ENMIENDA NUM. 117
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el articulo 14 del texto, que quedara redactado con el
siguiente tenor literal:

«El sistema de registro horario que se regula en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores
sera de obligatoria aplicacion por parte de la empresa a todas las relaciones laborales que
se desarrollen de forma regular o esporadica, total o parcialmente, a través del trabajo a
distancia. Estos mecanismos se concretaran de conformidad con lo establecido en la
negociacion colectiva, debera reflejar fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza
trabajo a distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y debera
incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizaciéon de la jornada. El tiempo de activacion y
desactivacion de los equipos tendra plena consideracion de prestacion efectiva de servicios
a todos los efectos.»

JUSTIFICACION

Hay que asegurar que las personas que presten servicios a distancia no se vean perjudicados con un
aumento de su jornada de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 118
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en apartado 1 del articulo 16 del texto, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«1. La evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva del trabajo a distancia
deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial
atencién en los factores psicosociales, ergondmicos, organizativos y de accesibilidad del entorno
laboral efectivo.

En particular, debera tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de
disponibilidad, la garantia de los descansos y desconexiones durante la jornada.

La evaluacion de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestaciéon de
servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo
del trabajo a distancia.»

JUSTIFICACION

La accesibilidad del entorno laboral efectivo del trabajador a distancia, cuando este presenta una
discapacidad, ha de tenerse muy presente en la evaluacidén de riesgos y la planificacién de toda la
actividad preventiva, pues de lo contrario esta fallara y dejara al trabajador con discapacidad en posicion
de amenaza o peligro en caso de riesgo.

ENMIENDA NUM. 119
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en apartado 1 del articulo 18 del texto, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la
desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una limitacién del uso de los medios
tecnoldgicos de comunicacién empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, asi como
el respeto a la duracion maxima de la jornada, a la jornada de trabajo y al horario pactados en
acuerdo individual y a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada que dispongan
la normativa legal o convencional aplicables.»

JUSTIFICACION

Se debe asegurar el derecho a la desconexion digital en todo el tiempo que supere la jornada de
trabajo y al horario pactados en acuerdo individual, no solamente el que supere la jornada maxima legal y
los acuerdos convencionalmente establecidos.
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ENMIENDA NUM. 120
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.

Se propone una enmienda de modificacion en el articulo 22 del texto, que quedara redactado con el
siguiente tenor literal:

«La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales,
incluida la utilizaciéon de medios teleméaticos, guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion

debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la-capacidad-real-delos-trabajadores—con

discapacidad sus circunstancias personales, como la concurrencia de una discapacidad.»

JUSTIFICACION

La redaccién original del precepto es desafortunada pues parece que alerta sobre la capacidad real
de desempefio de los trabajadores con discapacidad, dudando de la misma, aunque su intencién ultima
parece ser protectora. A fin de evitar esta ambigliedad, peligrosa para una aplicacion e interpretacion
adecuadas del precepto, se propone cambiarlo, para que las medidas de vigilancia y control tengan
presente la discapacidad, pero de modo favorable.

ENMIENDA NUM. 121
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De adicion.

Se propone una enmienda de adiciéon de un nuevo articulo al final del articulado de la ley, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«Articulo 23. El derecho al trabajo a distancia ocasional por fuerza mayor familiar.

1. En caso de enfermedad o accidente de un familiar de hasta segundo grado por
consanguinidad, o de conyuge o pareja de hecho, que hiciera indispensable la presencia de
la persona trabajadora, ésta tendra derecho a realizar su trabajo a distancia, si ello fuera
técnica y razonablemente posible, y en tanto persista la situaciéon que justifica el ejercicio de
este derecho.

2. Mediante negociacion colectiva, por acuerdo entre la empresa y la representacion de
las personas trabajadoras y en los Planes de Igualdad, podran establecerse mejoras en el
ejercicio de este derecho, incluida una ampliacion de los supuestos justificativos. En esta
regulacion se debera evitar la perpetuacion de roles y se debera tener en cuenta el fomento
de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.»

JUSTIFICACION

Resulta oportuno recuperar el redactado relativo al trabajo a distancia ocasional por fuerza mayor
familiar para proteger a las personas trabajadoras de estas contingencias eventuales, en el sentido
empleado por el gobierno en el articulo 20 del AnteProyecto de Ley.

cve: BOCG-14-A-34-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 34-2 19 de febrero de 2021

Pag. 94

ENMIENDA NUM. 122
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De adicion.

Se propone una enmienda de adiciéon de un nuevo articulo al final del articulado de la ley, que quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

«Articulo 21. El trabajo a distancia ocasional por causa de fuerza mayor empresarial.

En el caso de que concurra fuerza mayor que interrumpa o impida temporalmente la
actividad, incluidas razones de proteccion medioambiental, las empresas deberan adoptar
formas de prestacion de trabajo a distancia, siempre que resulte técnica y razonablemente
posible, con caracter preferente a las medidas de suspension y reducciéon de jornada
previstas en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, previa comunicacion a la
representacion legal de las personas trabajadoras.»

JUSTIFICACION

Resulta oportuno recuperar el redactado relativo a trabajo a distancia ocasional por causa de fuerza
mayor empresarial para proteger a las personas trabajadoras de eventuales reducciones o suspensiones
de jornadas evitables, en el sentido empleado por el gobierno en el articulo 21 del AnteProyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 123
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
De adicion.

Se propone una enmienda de adicion de una nueva Disposicion Adicional al final del articulado de la
ley, que quedara redactado con el siguiente tenor literal:

«Disposicion adicional octava. Domicilio a efectos de considerar la Autoridad Laboral
competente y los servicios y programas publicos de fomento de empleo aplicables.

En el trabajo a distancia, se considerara como domicilio de referencia a efectos de
considerar la Autoridad Laboral competente y los servicios y programas publicos de fomento
del empleo aplicables, aquel que figure como tal en el contrato de trabajo y, en su defecto, el
domicilio de la empresa o del centro o lugar fisico de trabajo.»

JUSTIFICACION

Para dotar de seguridad juridica, a la persona trabajadora y a la empresa, y a la relacién laboral, en el
caso de trabajo a distancia, es preciso determinar el elemento que define la Autoridad laboral competente
y los programas publicos de empleo eventualmente aplicables, que es lo que busca esta disposicion.
Piénsese en un trabajador a distancia de un Centro Especial de Empleo, que tiene su domicilio o lugar de
trabajo en el territorio de una Comunidad Auténoma distinta al de su empresa, que se ubica en otra
Comunidad Auténoma, ¢,qué Autoridad Laboral es la competente, la de su domicilio personal, la del de su
empresa?, squé Servicio publico de empleo ha de reconocerle las ayudas publicas a que tiene derecho
por razon de ser trabajador con discapacidad? Se trata de dar respuesta a esta situaciéon de incerteza.
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Disposicion adicional cuarta

— Enmienda num. 15, del G.P. Ciudadanos, supresion.
— Enmienda num. 41, del Sr. Bel Accensi (GPIu).
— Enmienda num. 99, del G.P. VOX.

Disposicién adicional quinta
— Sin enmiendas.
Disposicién adicional sexta
— Sin enmiendas.
Disposicién adicional séptima

— Enmienda num. 17, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nam. 42, del Sr. Bel Accensi (GPlu).

Disposiciones adicionales nuevas

— Enmienda nim. 16, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda nim. 18, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda nim. 19, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 60, del G.P. Popular en el Congreso.
— Enmienda num. 61, del G.P. Popular en el Congreso.
— Enmienda num. 62, del G.P. Popular en el Congreso.
— Enmienda num. 63, del G.P. Popular en el Congreso.
— Enmienda num. 100, del G.P. VOX.

— Enmienda num. 123, del G.P. Republicano.

Disposicion transitoria primera

— Enmienda num. 20, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda num. 101, del G.P. VOX, epigrafe y apartado 3.

Disposicién transitoria segunda
— Enmienda num. 21, del G.P. Ciudadanos, supresion.
Disposicion transitoria tercera.

— Enmienda num. 22, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda num. 65, del G.P. Popular en el Congreso.
— Enmienda num. 102, del G.P. VOX.

Disposicion transitoria cuarta

— Enmienda nim. 23, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda num. 66, del G.P. Popular en el Congreso, apartado 2.

Disposiciones transitorias nuevas

— Enmienda num. 104, del G.P. Socialista y del G.P. Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun.

Disposicién final primera (Modificacidn del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

— Sin enmiendas.
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Disposicion final segunda (Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social)

— Enmienda num. 24, del G.P. Ciudadanos, apartado nuevo.

Disposicion final tercera (Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre)

— Enmienda nam. 25, del G.P. Ciudadanos, apartados nuevos.
— Enmienda nim. 26, del G.P. Ciudadanos, apartado nuevo.
— Enmienda nam. 27, del G.P. Ciudadanos, apartados nuevos.
— Enmienda nuim. 28, del G.P. Ciudadanos, apartado nuevo.
— Enmienda ndim. 29, del G.P. Ciudadanos, apartado nuevo.
— Enmienda ndm. 30, del G.P. Ciudadanos, apartado nuevo.
— Enmienda nim. 31, del G.P. Ciudadanos, apartado nuevo.

Disposicién final cuarta (Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
— Enmienda num. 33, del G.P. Ciudadanos.

Disposicion final quinta (Modificacion de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica)

— Sin enmiendas.

Disposicion final sexta (Modificacidon de la disposicién transitoria primera de la Ley 13/2011, de 27 de
mayo, de regulacion del juego)

— Sin enmiendas.

Disposicién final séptima (Modificacién de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comision
Nacional de los Mercados y de la Competencia)

— Sin enmiendas.
Disposicion final octava (Modificacion de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario)
— Enmienda num. 67, del G.P. Popular en el Congreso.

Disposicion final novena (Modificacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas)

— Sin enmiendas.

Disposicion final décima (Modificacion del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas urgentes en el ambito econdmico y para la proteccion de la salud publica)

— Sin enmiendas.

Disposicion final undécima (Modificacion del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se
establece el ingreso minimo vital)

— Enmienda num. 68, del G.P. Popular en el Congreso, apartado Uno.

— Enmienda num. 105, del G.P. Socialista y del G.P. Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun, apartado Uno.

— Enmienda num. 69, del G.P. Popular en el Congreso, apartado Dos.

— Enmienda num. 70, del G.P. Popular en el Congreso, apartado Tres.

— Enmienda num. 106, del G.P. Socialista y del G.P. Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun, apartado Tres.

— Enmienda num. 71, del G.P. Popular en el Congreso, apartado Cuatro.

— Enmienda nim. 103, del G.P. VOX, apartado Cuatro.

— Enmienda num. 72, del G.P. Popular en el Congreso, apartado Cinco.
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Disposicion final duodécima (Modificacion del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas
urgentes para apoyar la reactivacion econémica y el empleo)

— Sin enmiendas.

Disposicién final decimotercera

— Enmienda nam. 38, del G.P. Ciudadanos.
Disposicién final decimocuarta

— Enmienda num. 39, del G.P. Ciudadanos.
Disposiciones finales nuevas

— Enmienda num. 32, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 34, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 35, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 36, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 37, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda nam. 88, del Sr. Rego Candamil (GPlu).

— Enmienda nim. 107, del G.P. Socialista y del G.P. Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun.

— Enmienda nim. 108, del G.P. Socialista y del G.P. Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun.
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