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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000149 Proyecto de Ley de la Funciéon Publica de la Administracion del
Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas al articulado presentadas en
relaciéon con el Proyecto de Ley de la Funcidn Publica de la Administraciéon del Estado, asi como del indice
de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de mayo de 2023.—P.D. EL Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

A la Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Mixto al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica de la
Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de marzo de 2023.—Maria Fernandez Pérez, Diputada del
Grupo Parlamentario Mixto (NC-CCa-PNC) y Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro, Portavoz Grupo
Parlamentario Mixto y Diputada del Grupo Parlamentario Mixto (CCa-PNC-NC).

ENMIENDA NUM. 1

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Maria Fernandez Pérez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Precepto que se anade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion Adicional. Promocion interna horizontal voluntaria (funcionarizacién) del Personal
Laboral Fijo que preste funciones reservadas a personal Funcionario de Carrera.

Aquel personal integrado en las Administraciones Publicas con la condicién de personal Laboral
Fijo, que hubiera superado procesos selectivos con adecuacion a los principios constitucionales de
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mérito, capacidad, igualdad y publicidad, y que tuviera la condiciéon de personal Laboral Fijo con
anterioridad a la aprobacion de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
desempefiara funciones que legalmente estuvieran reservadas a personal funcionario en los
términos establecidos por el articulo 9 del Texto Refundido 5/2015, del Estatuto del Empleado
Publico, (EBEP), de forma voluntaria podra instar de la Administracion en la que preste sus servicios
la convocatoria de un proceso de promocién interna, cuya tramitacion debera iniciarse a los tres
meses desde que fuera solicitado, y estar concluido en el plazo de 6 meses desde su inicio.

Tales procesos tendran por objeto la promocion interna horizontal del personal afectado que
pasara a tener la condicion de personal funcionario en la categoria profesional equivalente; ademas
podran participar en tales procesos de promocién interna, personal funcionario de carrera, a fin de
acceder a la categoria profesional inmediatamente superior. De acuerdo con lo previsto por los
articulos 61.6 y 7 y del TREBEP el sistema empleado sera el de concurso.

Los procesos podran promoverse en el respectivo ambito de las distintas Administraciones
Publicas, asi como en el de los Consorcios del sector publico, y Organismos Auténomos, vinculados
estas ultimas, y se desenvolveran en cada dmbito organizativo.

Una vez finalizado el proceso se adquirira la condicion de personal Funcionario de Carrera
integrado en la Administracién en el proceso hubiera tenido lugar, o el acceso a la categoria
profesional superior segun proceda. Debiendo realizarse la correspondiente modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, si ello fuera preciso.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, por el sistema de concurso, podran ser
objeto de negociaciéon en cada uno de los ambitos de las distintas Administraciones Publicas, asi
como en los consorcios del sector publico, y Organismos Autdbnomos, vinculados a las mismas que
respetaran en todo caso los plazos establecidos en esta norma.

A fin de garantizar el desenvolvimiento de estos procesos, resultaran aplicables las medidas
establecidas en la Disposicion Adicional Décimo Séptima del TR 5/2015, del EBEP, en particular en sus
puntos 2y 3.»

JUSTIFICACION

Diversas razones, y fundamentalmente la falta de planificacién en Recursos humanos han determinado
que haya sido practica habitual en las Administraciones Publicas, —en especial en la Local—, solventar
sus necesidades de personal mediante la contratacion de personal laboral; bien fuera mediante la
«laboralizacién» de plazas a las que se asignaban funciones que legalmente correspondian a Funcionario
de Carrera, o tras contrataciones previas de variada indole, si bien en todo caso se adquiria la condicion
de Laboral Fijo, tras superar la correspondiente convocatoria publica con plena observancia de los
principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

Seguidamente fue practica generalizada, utilizar a estos empleados publicos como «tropa de choque»
para desempefar labores legalmente reservadas a personal Funcionario, inherentes ademas a puestos
de trabajo de caracter estructural, supliendo de esta manera la carencia de efectivos, y cubriendo la falta
de previsiéon de las Administraciones en que prestaban sus servicios, De este modo en la practica se
amplié el ambito de las prestaciones y responsabilidades para las que este personal fue inicialmente
contratado, convirtiéndose en una suerte de «funcionarios de segunday.

El resultado ha sido la generacidon de un doble régimen de integracion en la Administracién para
trabajadores que desarrollan idénticas funciones, de una parte personal Laboral Fijo, y de otro Funcionario
desarrollando los mismos cometidos y con iguales responsabilidades, si bien con distinto vinculo con la
Administracién, y con una importante nota diferencial, la imposibilidad de carrera administrativa y de
participacion en concursos de traslado para el personal Laboral Fijo.

En este contexto, es de justicia establecer medidas que permitan poner término al bloqueo expuesto,
y acabar con la discriminacion del colectivo profesional al que nos referimos.

Desde una perspectiva de ampliacion de Derechos, se pretende establecer un procedimiento que
permita a los empleados publicos con la condiciéon de Laboral Fijo, con anterioridad al 13 de Mayo de 2007,
—fecha de entrada en vigor de la Ley 7/2007 de EBEP—, y que desempefian funciones legalmente
reservadas a personal Funcionario, adquirir tal condicién, estableciendo para ello una via que atribuya a
los afectados la posibilidad de promover su funcionarizacion, y permita concluir con una situacion injusta
que se ha perpetuado «sine die».
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A la Mesa de la Comisién de Hacienda y Funcion Publica

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcién Publica
de la Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de mayo de 2023.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz Grupo
Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 2
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

«...

6. Latasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales.
LD

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 3
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 9

De modificacion.

Texto que se propone:

2. Los cuerpos y escalas de personal funcionario se crean, modifican y suprimen por ley de
Cortes Generales. Las normas de creacion tendran, como minimo, el siguiente contenido:

a) Ladenominacion.

b) La titulacidn exigida para el acceso.

c) La descripcion de las funciones basicas asignadas.
d) Los requisitos especificos de acceso, en su caso.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 4

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 11

De modificacion.

Texto que se propone:

4. Los puestos de trabajo contaran con el correspondiente estudio para la valoracion de
las funciones, tareas y responsabilidades inherentes, que sera el fundamento para la
determinacion de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 5
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 13

De modificacion.

Texto que se propone:

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el conjunto
de la Administracion del Estado e incluiran, al menos, la denominacion de cada puesto, el grupo o
subgrupo de clasificacion profesional y area o areas funcionales a que corresponde, las
caracteristicas esenciales de los mismos, identificando, en su caso, las competencias
profesionales y la formacion requeridas para su desempefio, el o los cuerpos o escalas a que esté
adscrito, el sistema de provisidon de cada puesto, las retribuciones complementarias vinculadas al
puesto y, en su caso, los requisitos especificos exigidos para su desempefio, asi como las
especialidades y familias profesionales en los puestos de personal laboral.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 6
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 96

De modificacion.
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Texto que se propone:

Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Estado responden al principio
de no discriminacion por razén de género, garantizando la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Ademas, el sistema retributivo se fundamentara en los principios de suficiencia, igualdad,
equidad, proporcionalidad, adecuacién a las responsabilidades y funciones, adecuacién al
desempefio realizado en cada puesto de trabajo, participacion de los empleados publicos en la
determinacién retributiva, asi como transparencia y publicidad.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 7
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se maodifica:
Disposicién adicional séptima
De modificacion.

Texto que se propone:

«...

5 ..

Se autoriza al Gobierno a llevar a cabo, en el plazo de doce meses desde la entrada en vigor
de esta ley, una sistematizacion de los cuerpos y escalas, atendiendo al principio de especializacion,

ordenandolos en subgrupos y pudiendo crear, modificar o suprimir los existentes.
LD

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 8
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se modifica:
Disposicion transitoria segunda
De modificacion.

Texto que se propone:

«...

2. Los plazos maximos previstos en esta ley para el reingreso en las situaciones de excedencia
voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar comenzaran a contarse desde esafecha
la entrada en vigor de esta Ley, con los efectos previstos en cada caso, con independencia del
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tiempo que se hubiera permanecido en las citadas situaciones administrativas a la entrada en vigor
de esta ley.
-

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 9
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Precepto que se modifica:
Disposicion transitoria sexta
De modificacion.

Texto que se propone:

Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria que desarrolle lo dispuesto en el
articulo 92.1, parrafo segundo, los intervalos de los niveles corresponden a cada el grupo o
subgrupo de clasificacién, son los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A1. 24 30
Grupo A2. 22 28
Grupo B. 18 24
Grupo CH1. 16 22
Grupo C2. 14 18

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Ciudadanos al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica
de la Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Edmundo Bal Francés, Portavoz
adjunto Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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ENMIENDA NUM. 10

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Titulo preliminar. Articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra f) del apartado tercero del articulo primero, en los siguientes términos:

«f) Garantia de igualdad de trato y no discriminacion, en particular, de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de atencion a las victimas de violencia de género
o de violencia terrorista.»

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley alude tanto a la violencia de género como a la violencia terrorista (arts. 63, 65 b),
66.5, 67.1y 2, 74, 75, 93.4 y 118.2). El articulo 1 debe referirse a todo tipo de violencia, no limitarse solo
a la violencia de género.

ENMIENDA NUM. 11

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 5

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacion del apartado segundo del articulo quinto, en los siguientes términos:

«2. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracién del Estado seran
desempefiados por personal funcionario de carrera, al que corresponde, en todo caso, el ejercicio
de las funciones que conlleven la participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de la Administracion del Estado.»

JUSTIFICACION

El precepto lleva por rubrica «Personal funcionario de carrera». Debe tratarse de un olvido evidente,
puesto que todo el contenido del precepto debe referirse, I6gicamente, al funcionario de carrera. El olvido
genera confusion, y debe ser corregido.
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ENMIENDA NUM. 12

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado tercero y siguientes del articulo sexto, en los siguientes términos:

«En el supuesto previsto en el apartado a) las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en esta ley. En todo caso, esas plazas deberan incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Las convocatorias derivadas de esas ofertas de empleo deberan ejecutarse en el plazo maximo
de tres afios. El incumplimiento del anterior mandato deparara responsabilidad del 6rgano
encargado de su cumplimiento.

Transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la reIaC|on de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, S v los correspondientes
procedimientos selectivos de provisiéon y movilidad queden desiertos en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

El incumplimiento de lo prevenido en este articulo deparara responsabilidad del érgano
encargado de su cumplimiento.»

JUSTIFICACION

Para asegurar el cumplimiento de lo establecido en este articulo, se hace preciso responsabilizar al
organo encargado de dicho cumplimiento.

ENMIENDA NUM. 13

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un nuevo apartado sexto al articulo sexto, que queda redactado como sigue:

«6. Latasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las
plazas estructurales.»

JUSTIFICACION

La problematica del personal interino es recurrente. La Ley 20/2022 estableci6é esta regla como
imprescindible para mejorar la eficiencia de los recursos publicos. Su motivacion es trasladable a la nueva
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Ley. En el propio expositivo de motivos, se hace referencia a este problema y se indica el porcentaje
exacto que no deberia superar la temporalidad estructural:

«La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente la adopcién de medidas
para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo los altos niveles de temporalidad y
flexibilizando la gestidon de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. El objetivo de la
reforma es situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas espafiolas, actuando la reforma en tres dimensiones: adopcion de medidas
inmediatas para remediar la elevada temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para
prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por ultimo, potenciacion de la
adopcion de herramientas y una cultura de la planificaciéon para una mejor gestién de los recursos
humanos.»

ENMIENDA NUM. 14

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 9

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado segundo del articulo 9, que queda redactado como sigue:

2. Los cuerpos y escalas de personal funcionario se crean, modifican y suprimen por ley de
Cortes Generales. Las normas de creacion tendran, como minimo, el siguiente contenido: a) La
denominacion. b) La titulacion exigida para el acceso. c¢) La descripcion de las funciones basicas
asignadas. d) Los requisitos especificos de acceso, en su caso.

JUSTIFICACION

«La descripcion del area o areas funcionales asignadas» poco aporta para concretar el contenido
minimo de los cuerpos y escalas de funcionarios que se crean, ya que el «area funcional» aglutina a los
puestos de trabajo que ocupan funcionarios de diferentes cuerpos y escalas para desempenar
procedimientos o tareas homogéneas, sin distincién de las concretas funciones auxiliares, de apoyo
administrativo, de tramitacion de los expedientes o de resolucién del fondo de los expedientes que cada
cuerpo y escala tenga asignado. En consecuencia, «la descripcion de las funciones basicas asignadas»,
redaccion del Anteproyecto que se propone recuperar, concreta las funciones que el personal funcionario
de cada cuerpo y escala va a desarrollar basicamente; esto es, el por qué y para qué se crean los cuerpos
y escalas de personal funcionario. Ademas, unicamente es «la descripcion de las funciones basicas
asignadas» la que sirve de fundamento para que se aplique o no la limitacién del apartado 4 del articulo 9
y es coherente con lo sefialado en los articulos 12.1 y 13.2 de este proyecto.

ENMIENDA NUM. 15

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 10
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De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado primero del articulo diez, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 10. Grupos de clasificacion profesional.

1. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos y subgrupos:

a) Grupo A, dividido en los subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos y escalas del subgrupo A1 y A2 se exigira estar en posesion del
titulo universitario de grado o equivalente.

En el supuesto de los cuerpos y escalas que coincidan con el ejercicio de profesiones reguladas,
el acceso a los mismos solo podra realizarse si la persona aspirante dispone de la titulacién que
habilita para el ejercicio de la profesion regulada correspondiente.

En el caso de que una ley exija otro titulo universitario, adicional al de grado sera aquél el que
se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo se determinara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Los funcionarios de Cuerpos que desempeiien, con exclusividad en el ambito publico,
profesiones reguladas en las que sean obligatorias, para la realizacién de actos profesionales,
la colegiacion y la contratacion de un seguro de responsabilidad civil, tendran derecho al
abono de los importes satisfechos por dichos conceptos.

El requisito de titulacidon establecido en este precepto se entiende sin perjuicio de la
regla establecida para el ejercicio profesional de los funcionarios publicos en la Disposicion
adicional tercera de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales»

JUSTIFICACION

En materia educativa, la jurisprudencia incluye de modo habitual la expresion «o equivalente» para dar
cabida a cualesquiera titulos validos, por normativa interna, europea o internacional.

En cuanto a la segunda adicion, el funcionario publico debe entender respaldado los costes de
ejercicio de su profesion regulada.

Finalmente, respecto de la tercera adicién, aun cuando lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera
de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, es claro y podria defenderse que es aplicable en todo caso
atendiendo a la especialidad de la norma reguladora de acceso al ejercicio de la profesion de la Abogacia,
parece oportuno indicar expresamente en el texto normativo dicha especialidad.

ENMIENDA NUM. 16

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 11

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se afiade un nuevo apartado cuarto al articulo 11, que queda redactado como sigue:

«4. Los puestos de trabajo contaran con el correspondiente estudio para la valoracion
de las funciones, tareas y responsabilidades inherentes, que sera el fundamento para la
determinacion de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan.»

JUSTIFICACION

Para que las retribuciones del sueldo y complementos de destino y especifico respondan al contenido
del puesto de trabajo que se exija, se debe regular la obligatoriedad de establecer y valorar las funciones,
tareas y responsabilidades de los puestos de trabajo, de forma que la retribuciones se correspondan con
el trabajo que realmente se exija. Un estudio de valoraciones de puestos de trabajo requiere el estudio de
los puestos no sélo de forma individualizada, sino que deben analizarse en el conjunto del area en el que
estan incardinados. También, en numerosas ocasiones, los Tribunales de Justicia han considerado
adecuado comparar el contenido de varios puestos de trabajo para analizar si el complemento especifico
fijado resulta coherente con el contenido de los mismos.

ENMIENDA NUM. 17

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 12

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado tercero del articulo 12, en los siguientes términos:

«Excepcionalmente, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado podran ser
desempenados temporalmente, por un maximo de 12 meses, por personal de otras
administraciones publicas cuando asi lo establezcan las relaciones de puestos de trabajo. Esta
forma excepcional de provisiéon temporal de puestos de trabajo se realizara en convocatoria
publica, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad.»

JUSTIFICACION

La nueva figura de la provision temporal (art. 60) debe ser la que, con caracter general, aplique a la
adscripcion a funcionarios de otras Administraciones Publicas, de ahi el limite de 12 meses -que también
aplica en la adscripcion provisional del articulo 61). Con la adicién queda garantizada la reserva del puesto
a funcionarios de la Administracion General del Estado.

ENMIENDA NUM. 18

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 13

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023

Pag. 12

De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado segundo del articulo 13, que queda redactado como sigue:

«2. Las relaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el
conjunto de la Administracion del Estado e incluiran, al menos, la denominacién de cada puesto, el
grupo o subgrupo de clasificacion profesional y area o areas funcionales a que corresponde, las
caracteristicas esenciales de los mismos, identificando, en su caso, las competencias
profesionales y la formacion requeridas para su desempefio, el o los cuerpos o escalas a que esté
adscrito, el sistema de provision de cada puesto, las retribuciones complementarias vinculadas al
puesto y, en su caso, los requisitos especificos exigidos para su desempefio, asi como las
especialidades y familias profesionales en los puestos de personal laboral.»

JUSTIFICACION

Esta modificacion es coherente con la definicién del puesto de trabajo del articulo 11.1 del proyecto
como el «conjunto de funciones, tareas y responsabilidades», del articulo 11.2 por el que «a efectos de la
ordenacion de los puestos de trabajo, estos se estructuran en los niveles que se determinen teniendo en
cuenta el grado de responsabilidad exigida para su desempefio», del articulo 11.3 «Para la creacion,
modificaciéon o supresiéon de un puesto de trabajo debera efectuarse un analisis acerca del perfil de
competencias necesario para su desempeio» y articulo 11.4 «Los puestos de trabajo de una misma area
funcional podran agruparse en funcién caracteristicas comunes».

Una relacion de puestos de trabajo, incluyendo las caracteristicas esenciales de cada tipo de puesto,
sera referencia esencial en la determinacion de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
provision de dichos puestos mediante concurso (articulo 56 del proyecto), reduciendo la posibilidad de la
arbitrariedad o la desviacion de poder en la inclusion de méritos ad-hoc que favorezcan a candidatos
preseleccionados, aunque esos meritos ad-hoc tengan poco o nada que ver con las caracteristicas
esenciales del puesto de trabajo convocado para su provision.

ENMIENDA NUM. 19

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo Ill. Articulo 14

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado primero del articulo 14, que queda redactado en los siguientes términos:

«En el ambito de la Administracién del Estado tendran la consideracion de personal directivo
publico profesional aquellos funcionarios de carrera que, desempefian funciones directivas para
el desarrollo de politicas y programas publicos, con autonomia funcional, de acuerdo con los
criterios e instrucciones directas de sus superiores y con responsabilidad en su gestién y control del
cumplimiento de los objetivos propuestos en desarrollo de los planes de actuacion de la organizacion
en la que desarrollen sus funciones.»

cve: BOCG-14-A-149-2
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JUSTIFICACION

En consonancia con el objetivo del Proyecto de profesionalizar la funcidon publica y garantizar su
«objetividad, imparcialidad, integridad y dedicacién al servicio del interés general» (art. 15.2.a del
Proyecto).

ENMIENDA NUM. 20

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 15

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la modificacion del apartado primero del articulo 15, que queda redactado como sigue:

«La funcidn directiva publica profesional es aquella que, en el ejercicio de competencias propias
o delegadas, conlleva para los funcionarios de carrera la exigencia de especial responsabilidad
y competencia técnica, asi como el desempefo de todas o algunas de las siguientes tareas de
relevancia:»

JUSTIFICACION

En consonancia con el objetivo del Proyecto de profesionalizar la funcién publica y garantizar su
«objetividad, imparcialidad, integridad y dedicacion al servicio del interés general» (art. 15.2.a del
Proyecto).

ENMIENDA NUM. 21

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 18

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el nUmero 4 de este articulo, con la redaccion siguiente:

«4. El nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién maxima de cinco
anos, debiéndose convocar la provision de cada puesto directivo para el mismo periodo,
pudiéndose adjudicar a la misma persona u a otra, a propuesta del 6rgano competente para la
designacion, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el nombramiento y no
obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcién.»

JUSTIFICACION

En aras de preservar la libre concurrencia y no limitar la posibilidad de seleccion de personal que
acredite mayor idoneidad y capacidad.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 22

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 19

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un numero 3 a este articulo, con la redaccién siguiente:

«3. Al personal directivo publico profesional les sera de aplicaciéon lo regulado en el
Titulo Ill de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administraciéon General del Estado, conforme a su régimen juridico.»

JUSTIFICACION

El articulo 1.2.g) de la Ley 3/2015 excluye de su ambito a las personas titulares de las Subdirecciones
Generales y asimiladas, y en consecuencia excluye a las personas titulares de las Subdirecciones
Generales adjuntas y asimiladas. Para hacer efectivo lo dispuesto en el numero 1 de este articulo del
proyecto de ley, parece razonable que el personal directivo publico profesional se someta a los Organos
de vigilancia y control de los altos cargos de la Administracion General del Estado (articulo 19 a 24 de la
ley 3/2015).

ENMIENDA NUM. 23

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo IlI. Articulo 21

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el nUmero 4 de este articulo, con la redaccion siguiente:

1. Todas las retribuciones del personal directivo publico profesional seran publicas y se fijaran
de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso y dentro de los limites presupuestariamente
previstos.

JUSTIFICACION

Para precisar que todas las retribuciones fijas y complementarias, incluidas las variables, seran
publicas.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 24

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 27

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 27, que queda redactado como sigue:

«1. LaAdministraciéon del Estado podra aprobar la creacion de unidades flexibles, de caracter
temporal, para atender a proyectos o necesidades sobrevenidas.

2. Estas unidades se crearan por el departamento ministerial con competencias en materia de
funcién publica, estableciéndose su duracién y atribuciones. El nivel de estas unidades sera el
determinado en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. La provisidon de puestos en estas
unidades atendera al criterio de voluntariedad y quedara vinculada a la duracion de la vigencia de
la unidad, con las garantias tras la finalizacion de la vigencia que proceda.

Su duracion sera como maximo de tres afnos, ampliable hasta doce meses mas si lo justifica la
duracion del proyecto o necesidad a que traiga causa.

3. La adscripcion a estas unidades sera, preferentemente, de caracter voluntario para
los empleados publicos».

JUSTIFICACION

Coordinacion con el articulo 63 que configura la movilidad forzosa como excepcional.

ENMIENDA NUM. 25

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Titulo 1l1. Articulo 34

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el articulo 34, que queda redactado como sigue:
Articulo 34. Formacién en Igualdad.

La Direccion General de la Funcidn Publica, en coordinacién con el Instituto de las Mujeres y
previa consulta a la comision técnica de igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres,
establecera planes de formacion en materia de igualdad y no discriminacion. Asimismo, promovera
y colaborara en jornadas y campafias de sensibilizacion. Esta formacion sera obligatoria para
personal pre-directivo y directivo».

JUSTIFICACION

La mejor forma de asegurar la recepcion de la formacién en igualdad por parte de subordinados es la
obligatoria formacién al personal directivo.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 26

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 37

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra c) del articulo 37, que queda redactada como sigue:

«c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

Se exigira la edad minima de dieciocho afos para el acceso a los cuerpos y escalas que impliquen
el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud de las personas, también
para aquéllas otras en las que se motive expresamente la especial edad para el acceso.

Por ley se podra establecer una edad maxima para el acceso a determinados cuerpos y escalas
que en ninglin caso podra ser superior a la de diez afios anteriores para alcanzar la edad de
jubilacion.»

JUSTIFICACION

En caso de ejercicio de autoridad o riesgo para la salud deberia exigirse (y no solo posibilitarse) la
mayoria de edad. Por lo demas, se considera razonable un limite a la edad de jubilacién, que se ha cifrado
en 10 afos, al establecerse en 5 afios el primer ascenso de tramo, y seis afios en los siguientes [art. 93.2 ¢)]

ENMIENDA NUM. 27

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 38

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un nuevo apartado quinto, al articulo 38, que queda redactado como sigue:

«5. En el caso del Personal Laboral en el Exterior podran acceder al empleo publico
personas de cualquier nacionalidad reconocida por Espaia»

JUSTIFICACION

Resolver problemas de orden practico, manteniendo el requisito general de nacionalidad espafiola
para el acceso a la condicién de personal funcionario.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023

Pag. 17

ENMIENDA NUM. 28

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 39

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la supresion del apartado segundo del articulo 39.

JUSTIFICACION

Los funcionarios de organismos internacionales son sometidos a distintos procesos de seleccion a la
hora de adquirir dicha condicion que son ajenos totalmente a los tribunales formados para evaluar el
acceso a la funcién publica en Espafia. Ademas, es dificil comprobar si dichos procesos internacionales
cumplen con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, requeridos para formar parte
de la Administracion espanola y exigidos en el articulo 36 del Proyecto de Ley. Por tanto, la condicion de
quedar exento de parte de las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica no garantiza el
cumplimento de los principios basicos de acceso a la funcién publica. Por estos motivos, se propone la
supresién del apartado segundo.

ENMIENDA NUM. 29

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:
Capitulo I. Articulo 43

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la modificacion del apartado primero del articulo 43, que queda redactado en los siguientes
términos:

«3. [...]

Se podran utilizar tanto pruebas orales como escritas de cuya constancia audiovisual o
escrita sera responsable la Administraciéon convocante. El soporte de dichas pruebas se
guardara por plazo no inferior a los cinco afnos. Asimismo, podréa incluirse en los procesos
selectivos la superacién de pruebas fisicas o de comprobacién del dominio de lenguas extranjeras
o de herramientas y soluciones de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
informaticas.»

JUSTIFICACION

Transparencia. A fin de permitir el control de la arbitrariedad en el libre ejercicio de la discrecionalidad
técnica de los érganos de seleccion.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 30

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 41

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado décimo del articulo 10, que queda redactado como sigue:

«El 6rgano convocante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, podra requerir del
6rgano de seleccién una relacidon complementaria de las personas aspirantes que, habiendo
superado las pruebas eliminatorias y la puntuacion minima exigida en la convocatoria, sigan
en orden de prelacion a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera cuando se produzcan renuncias o el fallecimiento de los aspirantes
seleccionados.»

JUSTIFICACION

Cumplir con los requisitos minimos en la convocatoria.

ENMIENDA NUM. 31

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la modificacion del apartado cuarto del articulo 50, que queda redactado como sigue:

«4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar,
con una antelacién minima de tres meses y maxima de cuatro meses a la fecha en la que cumpla
la edad de jubilacion forzosa, la prolongacion de la permanencia en la situacién de servicio activo.
Esta prolongacion se concedera, en su caso, por periodos de un afo, prorrogable por el mismo
plazo, hasta el cumplimiento de la edad maxima de setenta y dos afios. El procedimiento En
ausencia de resolucion expresa, se entendera concedida la prolongacion.»

JUSTIFICACION

Al revisarse anualmente, es posible prolongar hasta los 72 afios, maxime cuando esta misma edad (72
afos) es la que se ha establecido para Registradores y Notarios en la Disposicion Final Sexta de la
Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas
de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones. Dicha edad aparece
igualmente prevista para los Jueces y Magistrados en el art.386 de la LOPJ, redactado por la Ley
Organca 7/2015, de 21 de julio.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 32

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 67
De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la adicion de una letra f) al apartado primero del articulo 67, que queda redactado como
sigue:

«f) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar en el exterior»

JUSTIFICACION

La peculiaridad de las misiones en el exterior (duracién limitada y desplazamiento obligatorio) deja
desamparado al conyuge empleado publico quien debe afrontar especiales dificultades (idioma o incluso
desde la perspectiva de género) con impedimentos para cotizar en clases pasivas, y pérdida de antigliedad
y pension. Se hace necesaria una situacion especifica.

ENMIENDA NUM. 33

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo Ill. Articulo 72

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un nuevo apartado cuarto al articulo 72, que queda redactado como sigue:

«4. Podra también concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar en el
exterior al personal funcionario de carrera cuyo cényuge o pareja de hecho registrada como
tal en un registro publico resida en otro pais por haber obtenido y estar desempefando un
puesto de trabajo de caracter permanente en cualquiera de las Administraciones Publicas,
espafnolas o de otros paises, organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

Esta excedencia tendra una duracién maxima equivalente al tiempo en que el cényuge
esté destinado en el exterior, debiendo solicitarse el reingreso al servicio activo antes de su
finalizacién. El reingreso al servicio activo se efectuarda mediante alguno de los
procedimientos previstos en el articulo 80 de esta ley. De no solicitar el reingreso, se
declarara de oficio la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. La situacion
de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no conlleva el derecho a la percepcién de
retribuciones, pero el tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
antigiiledad y carrera, en los términos que se deriven del sistema previsto en esta ley y
derechos en el régimen de seguridad social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempenado se reservara, al menos, durante tres anos. Transcurrido este periodo, dicha
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reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion. Los funcionarios en
esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Podran acogerse también a esta excedencia los funcionarios cuyo cényuge o pareja de
hecho, aun no siendo funcionario de carrera o laboral, resida en otro pais por haber obtenido
un puesto de trabajo en el exterior, aunque dicho puesto no retina las condiciones descritas
en el primer parrafo de este articulo.

En estos casos, los funcionarios en excedencia no devengaran trienios ni derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion, pero si les sera computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de antigiiedad y carrera. Podran realizar
cotizaciones voluntarias a fin de que no se vea interrumpida la cotizaciéon a la Seguridad
Social. Los funcionarios en esta situacion podran participar asimismo en los cursos de
formacion que convoque la Administracion. La excedencia voluntaria por agrupacion familiar
internacional en estos casos no podra tener una duracion superior a los 5 afios.»

JUSTIFICACION

Prever la circunstancia excepcional de los funcionarios en el Servicio Exterior segun lo indicado en la
justificacion de la inclusion del articulo 67.1 f).

ENMIENDA NUM. 34

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 78
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado segundo del articulo 78, que queda redactado como sigue:
«2. La suspension firme de funciones se declarara en los siguientes supuestos:

1. En virtud de sentencia firme dictada en causa penal o en virtud de resoluciéon
sancionadora disciplinaria frente a la que no quepa recurso administrativo.

2. Cuando la pena impuesta mediante resoluciéon firme determine la imposibilidad de
desempeniar el puesto de trabajo.»

JUSTIFICACION

En el caso de resoluciones judiciales, su caracter firme es presupuesto necesario para la ejecucion de
la condena. En procedimientos administrativos, la propia Ley de Procedimiento establece la suspension
automatica en caso de recurso de alzada o reposicion.

ENMIENDA NUM. 35

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 83
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De modificacion.
Texto que se propone:

Se incluye un nuevo aparatado cuarto en el articulo 83 con la siguiente redaccion, y se renumera el
numero 4 del proyecto por el 5:

4. La evaluacion del desempeio sera realizada por la persona superior directo del
empleado publico y por las empleadas y empleados de la unidad administrativa respecto de
la persona superior directo que las ha evaluado.

JUSTIFICACION

Mejora técnica para garantizar que también se evalua al superior directo por parte de los empleados
de la unidad administrativa.

ENMIENDA NUM. 36

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 84

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 3 del articulo 84 con la siguiente redaccion:

«3. Los resultados provisionales de la evaluacion del desempeiio seran de conocimiento
de cada empleada o empleado publico evaluada.

Reglamentariamente se regulara el procedimiento por el que la Comision de Evaluacién,
con participacion de las organizaciones sindicales mas representativas, debera resolver las
discrepancias de la persona evaluada con el resultado provisional de la evaluacién del
desempeio, mediante una Evaluacién definitiva, que sera motivada, y podra ser objeto de
recurso administrativo o judicial por la persona evaluada.

Los resultados definitivos de la evaluacion del desempefio de cada empleada o empleado
publico deberan anotarse en el Registro de Personal de la Administracion del Estado y tendran la
proteccién correspondiente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.»

JUSTIFICACION

Los importantes efectos de la evaluacion del desempefio que se enumeran en el nimero 1 de este
articulo, debe contar con un procedimiento en casos de discrepancias que garantice la objetividad y
correccion de la evaluacion que se anote en el Registro de Personal de la Administracion del Estado.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 37

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 118

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 118, que queda redactada como sigue:

«b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Tres dias cuando se realice
en distinta localidad o pais, sin cambio de destino»

JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley ha olvidado el traslado de domicilio fuera de la localidad o a distinto pais (pese a
que si venia recogido en el Anteproyecto de Ley). Se estima que tres dias (dos dias mas sobre cambio de
domicilio en la misma localidad) resulta lo congruente con el tratamiento de permiso por fallecimiento, que
también se incrementa en dos dias sobre el supuesto ordinario (2 dias si es en la misma localidad, 4 si es
en localidad diferente).

ENMIENDA NUM. 38

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo II. Articulo 102

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra b) del articulo 102 con la siguiente redaccion:

b) Desplazamientos dentro o fuera del término municipal por razén del servicio.

JUSTIFICACION

Debe preverse también que los desplazamientos fuera del término municipal por razén del servicio
devenguen dietas.

ENMIENDA NUM. 39

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 106

De modificacion.

cve: BOCG-14-A-149-2
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado primero del articulo 106 con la siguiente redaccion:

«1. Tendra lugar la deduccién proporcional de retribuciones cuando exista una diferencia no
justificada entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada. Esta deduccién no
tendra caracter sancionador y sera comunicada previamente al personal empleado publico para
que, en su caso, pueda compensar la diferencia horaria, siendo independiente de la posible
exigencia de responsabilidad disciplinaria. »

JUSTIFICACION

Debe preverse que se avise al empleado publico de esas diferencias horarias para que pueda
compensarlas antes de que se practique la deduccion de retribuciones.

ENMIENDA NUM. 40

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Titulo VIII. Articulo 107

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado segundo del articulo 107 con la siguiente redaccién:

«2. Todo el personal empleado publico dispondra de posibilidades y oportunidades de
formacion y aprendizaje permanentes, mediante un itinerario formativo adecuado a cada
empleado publico seguin el cuerpo de pertenencia y los puestos de trabajo que ocupa o
pueda ocupar en un previsible desarrollo profesional. Para ello, la Administracion del Estado
debera planificar y organizar las actividades formativas que permitan la adquisicion y la acreditacion
de competencias para dar respuesta a los requerimientos del puesto de trabajo actual, de la
cobertura de nuevos puestos, de la promocion profesional y en los supuestos de reingreso que asi
lo requieran.»

JUSTIFICACION

Debe ser la Administracion del Estado la que provea una oferta de formacién adecuada a cada clase
de empleado publico. Gestionar personas en este ambito, comporta estimular el desarrollo, activar el
talento, motivar y fidelizar no sélo mediante el Salario Econémico sino también mediante el Salario
Emocional. Por eso es importante la formacién para el desarrollo de carrera profesional.

ENMIENDA NUM. 41

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Titulo VIII. Articulo 108

De modificacion.
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Texto que se propone:

«2. Los procesos formativos dirigidos especificamente para el personal directivo y predirectivo
recogido en el capitulo Il del titulo | de esta ley, bien sea para el perfeccionamiento o actualizacién
de sus competencias o para la adquisicion de otras nuevas tendran igualmente caracter obligatorio
para dicho personal en el marco de la profesionalizacién de la funcion publica directiva.»

JUSTIFICACION

Se cambia el término «reciclaje» por «actualizacion», menos peyorativo y en sintonia con el mismo
término empleado en el numero 1 de este articulo.

ENMIENDA NUM. 42

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:

Capitulo IlI. Articulo 118

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el numero 1 del articulo 118 con la siguiente redaccion:

1. Sin perjuicio de los permisos que se incluyan en la Ley de familias, el personal
funcionario tendra los siguientes permisos: [...]

JUSTIFICACION

Parece conveniente que esta ley prevea extender a los empleados publicos los nuevos permisos que
pueden incluir la futura Ley de Familias.

ENMIENDA NUM. 43

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 125

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el numero 3 del articulo 125 3.

«3. EIl procedimiento para la eleccién de 6rganos de representacion se determinara
reglamentariamente teniendo en cuenta los criterios generales previstos en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, previa negociacion sindical, d
ebiéndose reconocer el derecho al voto telematico.»
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JUSTIFICACION

El TR del EBEP prevé en su articulo. 44.a) la posibilidad del voto telematico, por lo que tal cuestién
debe quedar regulada en el desarrollo reglamentario de este articulo. La reciente experiencia de la
pandemia debe haber disipado las dudas sobre la necesidad de favorecer la comunicacién telematica,
debiendo garantizarse la identidad y validez del voto, al igual que en forma presencial.

ENMIENDA NUM. 44

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Titulo XI. Articulo 135

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado cuarto del articulo 135, que queda redactado como sigue:

«4. Entodo caso, la instruccion de los expedientes disciplinarios se llevara a cabo por personal
funcionario de carrera que acredite estar en posesion de formacion juridica y que sera
designado por el érgano competente de acuerdo con lo previsto reglamentariamente, que debera
pertenecer a un cuerpo o escala clasificado en el mismo o superior subgrupo o, en su caso, grupo
de clasificacion profesional.»

JUSTIFICACION

La transcendencia del procedimiento, y su marcada naturaleza juridica exige la citada formacion.

ENMIENDA NUM. 45

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Disposicién adicional séptima
De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado quinto de la Disposiciéon Adicional Séptima:

«5. Se autoriza al Gobierno para modificar la denominacién de los cuerpos o escalas que
contengan el nombre de algun ministerio, organismo o titulo académico, cuando se hayan producido
cambios, a propuesta del departamento ministerial a que estuvieren adscritos y siempre que ello no
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JUSTIFICACION

La actual redaccion de la Disposicion Adicional Séptima.5 rompe el texto legislativo. Admitida la
imposibilidad de creacién, modificacion, refundicion o supresién de Cuerpos y Escalas, mediante esta
Disposicién Adicional se procede seguidamente a habilitar la «sistematizacion» de los mismos, mediante
especializacion por subgrupos.

Esta redaccion no esta en modo alguno justificada en la exposicion de motivos del PL, ni en cuanto al
motivo de la potencial reordenacion ni en cuanto al plazo de seis meses, y abre la puerta a una
sistematizacion arbitraria que en modo alguno casa con el contenido del resto de la DA y mucho menos
con los objetivos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de lograr «un modelo de
recursos humanos basado en competencia, que favorezca a la atraccion y retencién del talento mediante
la articulacion de una carrera profesional que asegure la igualdad entre mujeres y hombres, junto a una
direccion publica profesional que evite una excesiva rotacién y asegure una gestiéon publica orientada a
resultados».

Se propone por tanto la supresion del parrafo en cuestion.

ENMIENDA NUM. 46

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se anade:

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.

Texto que se propone:

Se afiade una nueva Disposicion Final:

(NUEVA) Disposicién Final. Se modifica el articulo 32. 1 del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

En este sentido, se propone afiadir una letra h) al articulo que queda redactado en los siguientes
términos:

«h) El personal de que se trata tenga reconocidos a efectos de Seguridad Social mediante la
firma de un convenio especial».

JUSTIFICACION

El Convenio especial ayuda a la sostenibilidad del sistema de pensiones publicas. Mediante esta
Disposicion Adicional se elimina la situaciéon discriminatoria de los funcionarios publicos frente a los
ciudadanos que si pueden optar por sujetarse a la Orden TAS/2865/2003 de 13 de octubre, por la que se
regula el convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social al que alude el articulo 166 del TRLGSS.

ENMIENDA NUM. 47

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se afnade:
Disposiciones finales nuevas

De adicion.
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Texto que se propone:
Se afiade una nueva Disposicion Final:

(NUEVA) Disposicion final.  Se modifica el articulo 23.1 del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

«1. El personal comprendido en el numero 1 del articulo 3.° de este texto esta sujeto al pago
de una cuota de derechos pasivos cuya cuantia se determinara mediante la aplicacién al haber
regulador que sirva de base para el céalculo de la correspondiente pension de jubilacion o retiro,
reducido, en su caso de acuerdo con las previsiones del numero 4 del articulo 30 y de las
disposiciones adicionales quinta y sexta de este texto, del tipo porcentual del 3,86 por 100. Este tipo
porcentual sera del 1,93 por 100 para el personal militar profesional que no fuera de carrera o para
el personal militar de las Escalas de Complemento o Reserva Naval.

Los funcionarios en practicas y los alumnos de Escuelas y Academias Militares a partir de su
promocion a Caballero Alférez Cadete, Alférez-alumno, Sargento-alumno o Guardiamarina, vienen
sujetos al pago de la misma cuota, cuya cuantia sera la que resulte de la aplicacion del tipo del 3,86
por 100 al haber regulador correspondiente al empleo de Alférez o Sargento o al Cuerpo, Escala,
Plaza o carrera correspondiente.

Mientras el funcionario preste servicios al Estado que no estén expresamente considerados
como efectivos o esté en cualquier situacién que no sea considerada a dichos efectos, de acuerdo
con lo dicho en el articulo 32 de este texto, tampoco estara sujeto al pago de la cuota de derechos
pasivos. Salvo en aquellas situaciones en las que el funcionario pague de manera voluntaria la
cuota de derechos pasivos mediante la firma de un convenio especial con la seguridad social».

JUSTIFICACION

El régimen de clases pasivas es un régimen especial de la Seguridad Social que, si bien no admite
nuevos trabajadores desde 2011, sigue siendo el de aplicacién a muchos de los funcionarios de carrera
en activo. Este régimen, al contrario de lo que ocurre en el régimen general de la Seguridad Social, no
dispone de ningun instrumento legal para permitir la cotizacién voluntaria. Esto supone una discriminacion,
pues si un funcionario del régimen de clases pasivas decide pedir una excedencia, en la mayoria de las
circunstancias, pierde sus cotizaciones durante el tiempo que permanece en esa situacién. Es necesario
regular la cotizacion voluntaria al régimen de clases pasivas para equiparla al régimen general de la
Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 48

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Disposicién adicional octava

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el numero 1 de esta disposicion con la siguiente redaccion:

1. Las retribuciones del personal funcionario en practicas para el acceso a cuerpos o escalas
de la Administracién del Estado seran las que correspondan a las del sueldo del subgrupo o grupo,
en el supuesto de que este no tenga subgrupo, al que aspiren a ingresar.

Si las practicas conllevan el desempefo efectivo de un puesto de trabajo de la unidad
correspondiente, deberan abonarse los complementos propios del mismo, salvo el complemento de
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carrera. Cuando se trate de practicas de caracter académico o tutorizadas, se estara a lo dispuesto
en el parrafo anterior.

Asimismo, en los casos en los que el personal funcionario en practicas viniese prestando
servicios para la Administracién del Estado, tendra derecho a continuar percibiendo las mismas
retribuciones.

Reglamentariamente se aprobaran medidas de apoyo econémico o habitacional durante
el tiempo de duracion de las practicas a las que podran optar estos funcionarios.

JUSTIFICACION

Con caracter general, las retribuciones de los funcionarios en practicas son muy bajas (RD 456/1986
de 10 de febrero), ascendiendo unicamente al sueldo y la parte correspondiente de las pagas
extraordinarias.

Dado que la posicion econdmica familiar no debe ser determinante a la hora de captar talento para la
Administracién Publica, a los funcionarios en practicas que tienen que trasladarse a una gran ciudad para
realizar un curso selectivo de varios meses, y alquilar un inmueble durante ese tiempo, es deseable
ofrecerles la concesidn de ayudas econdmicas, oferta de residencias a precios regulados, etc.

ENMIENDA NUM. 49

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se anade:

Disposiciones adicionales nuevas

De adicién.

Texto que se propone:

Se afiade una nueva Disposicion Adicional:

(NUEVA) Disposicion Adicional. Regulacion del Estatuto del Defensor del opositor.

«El Gobierno en el plazo maximo de tres meses tras la entrada en vigor de la presente Ley
iniciara los tramites necesarios para la regulacion del estatuto de la figura del Defensor del opositor,
al que se le otorgaran las facultades necesarias para velar por el buen funcionamiento de los
procesos de oposicion, su cumplimiento en plazo y todas las garantias derivadas del principio de
acceso en igualdad de condiciones a la funcion publica estipulada en el articulo 23 de la
Constitucion.»

JUSTIFICACION

Se considera necesario la implantacion de una figura por el buen funcionamiento de los procesos
selectivos de acceso a la funcion publica. El opositor esta reconocido, ademas, por el ordenamiento, por
eso merece alguna suerte de proteccién como colectivo singularmente sensible ante las deficiencias de la
Administracién del Estado.
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ENMIENDA NUM. 50

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 116
De modificacion
Texto que se propone:
Articulo 116. Jornada de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado.

1. Lajornada general de trabajo de la Administracion del Estado sera fijada por el departamento
ministerial competente en materia de funcién publica, previa negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en las Mesas de negociacion, en el marco de lo dispuesto por la normativa
basica, con un tope maximo de 35 horas semanales.

2. Laordenacion del tiempo de trabajo se articulara a través de las instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal, previa negociacion colectiva, que dictara el departamento
ministerial competente en materia de funcién publica y se aplicara a través de los calendarios
laborales.

3. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de
la jornada vy la fijacion de los horarios en los centros de trabajo correspondientes de cada
departamento ministerial u organismo publico. Los calendarios laborales seran publicos a fin de
asegurar su general conocimiento tanto por parte del personal y de su representacion sindical,
como de la ciudadania interesada.

4. La jornada de trabajo puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Se entiende por
jornada de trabajo a tiempo parcial aquella en la que se requiere la prestacion de servicios en un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo comparable
del personal a tiempo completo.

JUSTIFICACION

En el Acuerdo Marco para una administracion del Siglo XXI ya establece la recuperacion de la Jornada
de 35h y la derogacion de las limitaciones establecidas en la disposicion 148 de la Ley de los Presupuestos
Generales del Estado del 2018 recogido asi en la Ley de PGE 2023. Por ello y porque asi esta
comprometido se debe garantizar la jornada general ordinaria de 35 horas semanales para el conjunto de
los funcionarios publicos sin excepcién

ENMIENDA NUM. 51

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se maodifica:
Capitulo Ill. Articulo 17

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica la letra a) del articulo 17, que queda redactado como sigue:

Articulo 17. Requisitos para la designacién de personal directivo publico profesional. Para el
nombramiento como personal directivo publico profesional sera necesaria la acreditacion de los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de la Administracién de Justicia, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales perteneciente al subgrupo A1.

JUSTIFICACION

La consideracion de personal directivo publico profesional supone reconocer la excelencia dentro de
las administraciones, citandose expresamente al Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
si bien al no incluir expresamente al la Administracion de Justicia en la que desempefan sus funciones
diversos cuerpos del subgrupo A1 se estaria coartando tanto la posibilidad de contar con excelentes
profesionales (Magistrados, Jueces, Fiscales y Letrados de la Administracién de Justicia) que podrian
aportar una valiosa experiencia como personal directivo publico profesional, como vedar las posibilidades
a los integrantes de estos cuerpos de acceder a dicha condicién.

ENMIENDA NUM. 52

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas

De adicion.

Texto que se propone:

(NUEVA) Disposicion final Modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial.

«Art. 3.1. Las disposiciones de esta ley se aplicaran, cuando asi lo disponga su legislacién
especifica, al siguiente personal:

b) Jueces, Magistrados, Fiscales, Letrados de la Administracion de Justicia y demas personal
al servicio de la Administracion de Justicia.»

JUSTIFICACION

El articulo 440 de la Ley Organica del Poder Judicial establece: «Los Letrados de la Administracion de
Justicia son funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico, Unico, de caracter
nacional, al servicio de la Administracion de Justicia, dependiente del Ministerio de Justicia, y que ejercen
sus funciones con el caracter de autoridad, ostentando la direccién de la Oficina judicial.

La extensa dedicacién que la LOPJ dedica en su libro V a los Letrados de la Administracion de Justicia
como grupo A1, al igual que el Ministerio Fiscal, perteneciente igualmente al Ministerio de Justicia, asi
como las innumerables funciones y responsabilidades del cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia, les hacen merecedores de ser mencionados de forma expresa al igual que Jueces, Magistrados
y Fiscales.
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ENMIENDA NUM. 53

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 40

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el numero 4 del articulo 40 en los siguientes términos;

4. «El acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual o trastorno
generalizado del desarrollo, siempre que estas tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 %, se llevara a cabo mediante la convocatoria de pruebas selectivas especificas e
independientes».

JUSTIFICACION

Tras la aprobacion del nuevo Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad publicado en
el BOE el 20 de octubre de 2022, se incorpora por primera vez la clasificacion de «trastorno generalizado
del desarrollo» reconociendo esta condicion de manera independiente y diferenciada del diagndstico de
«discapacidad intelectual»

ENMIENDA NUM. 54

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se afiade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion.

Texto que se propone:

(NUEVA) Disposicion Final. Modificacion del articulo 36.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira en la
Administracion General del Estado, en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de
Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las
elecciones a los 6rganos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente
ambito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que
hubieran obtenido el 3 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en
el ambito correspondiente a la Mesa de que se trate.
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Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el primer apartado del
presente articulo sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas, tomando en consideracion los resultados obtenidos
en el conjunto de las elecciones a los 6rganos de representaciéon de los empleados publicos
comprendidos en el correspondiente ambito de negociacion

JUSTIFICACION

Las distintas Administraciones Publicas estan restringiendo, desde 2018, la presencia de
organizaciones sindicales ampliamente representativas en el ambito publico, en una aplicacion erronea y
distorsionada del Articulo 36.3 del EBEP, que favorece a los sindicatos denominados «mayoritarios»
(CCOO-UGT) en relacion a la constitucion de las Mesas Generales de Negociacidon y excluye a los
representantes elegidos por los propios empleados publicos en las urnas. Concretamente, solicitamos la
modificacion del articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), para que en la
constituciéon de las Mesas Generales de Negociacion de las distintas Administraciones Publicas se tengan
en cuenta los resultados obtenidos en el conjunto de las elecciones a los 6rganos de representacion de
los empleados publicos comprendidos en el correspondiente ambito de negociacién (todas las y los ee.pp
al margen de su condicién contractual, ya sea funcionarial, estatutaria o laboral) y no por representacion
determinada por otros ambitos, como pueda ser la presencia en la Mesa General de las Administraciones
publicas del Estado.

ENMIENDA NUM. 55

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado primero del articulo 6:

«1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, y cumpliendo requisitos objetivos de capacidad, es nombrado como tal
para el desempenfo de funciones propias del personal funcionario de carrera mediante una relacion
de caracter temporal, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracién superior
a tres anos.

d) EIl exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

En el supuesto previsto en el apartado a) las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en esta ley. En todo caso, esas plazas deberan incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Las convocatorias derivadas de esas ofertas de empleo deberan ejecutarse en el plazo maximo
de tres afnos.
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Para la constitucion de bolsas de empleo de candidatos a personal interino se habra de
motivar justificadamente los motivos de su creacion, asi como el cumplimiento de los
requisitos objetivos de capacidad por parte de los integrantes que vayan a ser nombrados
funcionarios interinos.»

JUSTIFICACION

Se modifica el articulo con la intencion de garantizar el cumplimiento de los requisitos de capacidad
por los candidatos que conformen las bolsas de interinos.

A la Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Plural al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica de la
Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.— Josep Pagés i Massé, Diputado del
Grupo Parlamentario Plural (JxCat-JUNTS (Junts)) y Miriam Nogueras i Camero, Portavoz adjunto
Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 56

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 9. Cuerpos y escalas de personal funcionario.

[...]
2. Los cuerpos y escalas de personal funcionario se crean, modifican y suprimen por ley de
Cortes Generales. Las normas de creacion, tendran, como minimo, el siguiente contenido:

a) Ladenominacion.

b) La titulacién exigida para el acceso.

c) La descripcién del-éreao-areasfuncionales de las funciones basicasasignadas.
d) Los requisitos especificos de acceso, en su caso.

[...]»

JUSTIFICACION

La «descripcion del area o areas funcionales asignadas» poco aporta para concretar el contenido
minimo de los cuerpos y escalas de funcionarios que se crean, ya que el «area funcional» aglutina a los
puestos de trabajo que ocupan funcionarios de diferentes cuerpos y escalas para desempenar
procedimientos o tareas homogéneas, sin distincién de las concretas funciones auxiliares, de apoyo

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023

Pag. 34

administrativo, de tramitacién de los expedientes o de resoluciéon del fondo de los expedientes que cada
cuerpo y escala tenga asignado.

Se propone «la descripcion de las funciones basicas asignadas» ya que concreta las funciones que el
personal funcionario de cada cuerpo y escala va a desarrollar basicamente; esto es, el por qué se crean
los cuerpos y escalas de personal funcionario.

ENMIENDA NUM. 57
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 9
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 9. Cuerpos y escalas de funcionarios.

JUSTIFICACION

La restriccién que incluye este apartado es mas limitativa que la redaccién equivalente del Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De la exposicion de motivos del Proyecto se deduce que el nuevo modelo de empleo publico requiere
de una mayor flexibilidad que permita adaptarse a las nuevas necesidades, lo que choca con la restriccion
de este apartado.

No obstante, para los casos en que se aprecie que concurren cuerpos con funciones similares o
analogas a las de otros, incluso aunque fuesen adscritos a distintos grupos o subgrupos, esta lo
establecido en el segundo parrafo del numero 5 de la Disposicion adicional séptima de Proyecto de Ley,
que habilitaria a que sean integrados en un suelo cuerpo en el plazo de seis meses por el Gobierno.

ENMIENDA NUM. 58
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 11. Puesto de trabajo.

[.]
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5. Los puestos de trabajo contaran con el correspondiente estudio para la valoracion de
las funciones, tareas y responsabilidades inherentes, que sera el fundamento para la
determinacion de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan.»

JUSTIFICACION

Para que las retribuciones del sueldo y complementos de destino y especifico respondan al contenido
del puesto de trabajo que se exija, se debe regular la obligatoriedad de establecer y valorar las funciones,
tareas y responsabilidades de los puestos de trabajo, de forma que la retribuciones se correspondan con
el trabajo que realmente se exija. Un estudio de valoraciones de puestos de trabajo requiere el estudio de
los puestos no soélo de forma individualizada, sino que deben analizarse en el conjunto del area en el que
estan incardinados. También, en numerosas ocasiones, los Tribunales de Justicia han considerado
adecuado comparar el contenido de varios puestos de trabajo para analizar si el complemento especifico
fijado resulta coherente con el contenido de los mismos.

ENMIENDA NUM. 59

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 13
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 13. Las relaciones de puestos de trabajo.

[...]

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el conjunto
de la Administracién del Estado e incluiran, al menos, el nimero de identificacion del puesto,la
denominacién de cada puesto, el grupo o subgrupo de clasificacion profesional y area o areas
funcionales a que corresponde, las caracteristicas esenciales de los mismos,identificando en su
caso, las competencias profesionales y la formacion requeridas para su desempenio, el o los
cuerpos o escalas a que esté adscrito, la localizacion geografica,el sistema de provision de cada
puesto, la situaciéon de vacante, ocupacidn definitiva, ocupacién interina, ocupacién en
provision temporal o reservada, el Numero de identificacion de personal de quien la ocupa o
se reserva el puesto,las retribuciones complementarias vinculadas al puesto y, en su caso, los
requisitos especificos exigidos para su desempefio, asi como las especialidades y familias
profesionales en los puestos de personal laboral.

[...]

5. EIl érgano competente en materia de funcién publica facilitara el conocimiento de las
relaciones de puestos de trabajo mediante su publicacion en sede electronica con el contenido
relacionado con los apartados anteriores,que sera periédicamente actualizada.»

JUSTIFICACION

La AGE se vale ya hoy de un numero de puestos que identifica todos los puestos de su ambito y que
ya es objeto de publicidad activa. Muchos puestos de la misma denominacion son ocupados por distintos
empleados y este numero los distingue e individualiza.

Una relacién de puestos de trabajo, incluyendo las caracteristicas esenciales de cada tipo de puesto,
sera referencia esencial en la determinacién de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
provision de dichos puestos mediante concurso, reduciendo la posibilidad de la arbitrariedad o la
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desviacion de poder en la inclusion de méritos ad-hoc que favorezcan a candidatos preseleccionados,
aunque estos méritos ad-hoc tengan poco o nada que ver con las caracteristicas esenciales del puesto de
trabajo convocado para su prevision.

ENMIENDA NUM. 60
Josep Pagés i Massé

(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo IIl. Articulo 14
De modificacion
Texto que se propone:
«Articulo 14. Concepo de personal directivo publico profesional.

[...]

4. Tendran la consideracion de personal directivo publico profesional las personas titulares de
las subdirecciones generales, las direcciones generales y los puestos que se asimilen
expresamente a los anteriores.

[...]»

JUSTIFICACION

La introduccion de la figura del directivo publico profesional tiene un profundo potencial transformador
de las administraciones publicas como nos ensefia la experiencia comparada de los sistemas de funcion
publica de otros paises. No obstante, para que esa figura despliegue todas sus potencialidades es
necesario que exista una carrera de la direccion publica profesional separada de la carrera politica que
incluya varios niveles, al menos subdirectores generales y directores generales. En ese sentido, se
considera que la redaccion propuesta en el Proyecto de Ley de Funcion Publica es contraria a los
compromisos asumidos por el Gobierno espafiol con la Comisién Europea.

ENMIENDA NUM. 61
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 14
De modificacion
Texto que se propone:
«Articulo 14. Concepto de personal directivo publico profesional,.

[...]

5. El personal directivo publico profesional del sector publico institucional estatal se regulara
por su normativa especifica y supletoriamente por lo previsto en este capitulo, con la excepcion de
lo dispuesto en et los articulo s 18 y 21.2.
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[...]»

JUSTIFICACION

La introduccion de la figura del directivo publico profesional tiene un profundo potencial transformador
de las administraciones publicas como nos ensefia la experiencia comparada de los sistemas de funcion
publica de otros paises. No obstante, para que esa figura despliegue todas sus potencialidades es
necesario que exista una carrera de la direccion publica profesional separada de la carrera politica que
incluya varios niveles, al menos subdirectores generales y directores generales y que parte de sus
principios se extiendan al sector publico institucional estatal.

ENMIENDA NUM. 62

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 16
De modificacion
Texto que se propone:
«Articulo 16. Régimen juridico del personal directivo publico profesional.

[...]

2. En el ambito de la Administracion del Estado se relacionaran en el repertorio de puestos de
personal directivo publico profesional los puestos de trabajo de naturaleza directiva a los efectos de
esta ley y de sus normas reglamentarias de desarrollo. Este repertorio sera independiente de las
relaciones de puestos de trabajo previstas en el articulo 13 de esta ley.

Para cada puesto de trabajo debera determinarse en dicho repertorio el perfil requerido para su
desempenio, referenciando los requerimientos de competencias y cualificaciones profesionales,
entre ellas, la de direccién de personas, la experiencia profesional aplicable y la debida formacion,
de acuerdo con lo que establezcan las normas de desarrollo en la presente Iey

Correspondera
una comision de seleccion mdependlente la gestlon del repertorio de puestos del personal
directivo publico profesional, fijando los criterios comunes para la clasificacion de puestos de trabajo
con funciones directivas publicas profesionales.

[...]»

JUSTIFICACION

Para garantizar la objetividad en la seleccion de los directivos publicos profesionales mediante una
libre designacién cualificada, se hace necesario prever la creacion e intervencion de una comision de
seleccion independiente, al estilo de la Comisién de Reclutamiento y Seleccion para la Administracion
Publica portuguesa (CRESAP). Con caracter de autoridad administrativa independiente (preferentemente)
y autonomia funcional y organica seria la encargada de publicar las convocatorias de los puestos
directivos, de gestionar el repertorio de puestos del personal directivo publico profesional y de
preseleccionar una terna de candidatos que acrediten cumplir los requisitos para la decisién ultima de los
organos superiores o del Gobierno.
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ENMIENDA NUM. 63
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 16
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 16. Régimen juridico del personal directivo publico profesional.

[-]

3. Igualmente se creara un dlrectorlo del personal dlrectlvo publlco profe3|onal dependiente
de la comisién de
selecciéon independiente, para facilitar la gestion del talento y Ia posible cobertura de vacantes de
dicho personal. La inscripcion en dicho directorio tendra caracter voluntario.»

JUSTIFICACION

Para garantizar la objetividad en la seleccion de los directivos publicos profesionales mediante una
libre designacion cualificada, se hace necesario prever la creacion e intervencion de una comision de
seleccion independiente, al estilo de la Comision de Reclutamiento y Seleccion para la Administracion
Publica portuguesa (CRESAP). Con caracter de autoridad administrativa independiente (preferentemente)
y autonomia funcional y organica seria la encargada de publicar las convocatorias de los puestos
directivos, de gestionar el repertorio de puestos del personal directivo publico profesional y de
preseleccionar una terna de candidatos que acrediten cumplir los requisitos para la decisién ultima de los
organos superiores o del Gobierno.

ENMIENDA NUM. 64
Josep Pagés i Masso
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se maodifica:
Capitulo Ill. Articulo 17
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 17. Requisitos para la designacion de personal directivo publico profesional.

Para el nombramiento como personal directivo publico profesional sera necesaria la acreditacion
de los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las
Entidades Locales pertenecientes al subgrupo/At grupo A.

Para aquellos puestos de personal directivo publico profesional cuyo régimen juridico pueda ser
laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1, no sera preciso cumplir este requisito, si
bien debera acreditar el mismo nivel de titulacion.

[...]»
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JUSTIFICACION

Limitar la pertenencia sélo al subgrupo A1 seria eliminar la posibilidad de elegir personal altamente
capacitado y que pudiera acreditar su idoneidad perteneciente a cuerpos del subgrupo A2, que comparten
grupo y titulacion de acceso al cuerpo, y posee, junto con el A1, los conocimientos de capacitacién y la
experiencia profesional necesarios para desempefiar esa funcion directiva.

ENMIENDA NUM. 65

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 18
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 18. Procedimiento para el nombramiento, duracién y cese del personal directivo publico
profesional.

[...]

2. Sin perjuicio de las reglas generales previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en esta ley, la provision de estos puestos se ajustara, ademas de a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia.

Las convocatorias seran disefiadas por una comisiéon de seleccion independiente y
deberan contener los elementos que se establezcan por desarrollo reglamentario. En todo caso, las
convocatorias seran publicas de manera que garanticen la publicidad y la libre concurrencia.

La comisién de seleccion independiente sera la encargada de apreciar la idoneidad de las
personas candidatas y de proponer una terna de personas candidatas para su nombramiento
definitivo.

[...]»

JUSTIFICACION

Para garantizar la objetividad en la seleccion de los directivos publicos profesionales mediante una
libre designacién cualificada, se hace necesario prever la creacion e intervencion de una comision de
seleccion independiente, estilo la Comisién de Reclutamiento y Seleccién para la Administracion Publica
portuguesa (CRESAP). Con caracter de autoridad administrativa independiente (preferentemente) y
autonomia funcional y organica seria la encargada de publicar las convocatorias de los puestos directivos,
de gestionar el repertorio de puestos del personal directivo publico profesional y de preseleccionar una
terna de candidatos que acrediten cumplir los requisitos para la decisién ultima de los 6rganos superiores
o del Gobierno.
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ENMIENDA NUM. 66

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 18
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 18. Procedimiento para el nombramiento,duracién y cese del personal directivo publico
profesional.

[...]

4. El nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién méaxima-de cinco anos,
que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del 6rgano competente para la
designacion, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el nombramiento y no
obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcion.

[...]»

JUSTIFICACION

La estabilidad en el mandato resulta fundamental en la configuracion del régimen juridico del directivo
publico profesional. Silo que se busca es reforzar la experiencia y profesionalizacion de la Administracion
del Estado y de sus directivos publicos resulta imprescindible que su mandato sea de larga duracion y no
coincidente con el ciclo electoral.

ENMIENDA NUM. 67

Josep Pagés i Masso
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se maodifica:
Capitulo Ill. Articulo 18
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 18. Procedimiento para el nombramiento, duracién y cese del personal directivo publico
profesional.

[...]

4. El nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién maxima de cinco afos,
debiéndose convocar la provision de cada puesto directivo para el mismo periodo,
pudiéndose adjudicar a la misma persona u a otra, gue—podra—serrenovableporperiodos
idéntices, a propuesta del érgano competente para la designacion, siempre que la persona
designada mantenga los requisitos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en
el desempefo de su funcion.

[...]»
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JUSTIFICACION

En aras de preservar la libre concurrencia y no limitar la posibilidad de seleccion de personal que
acredite mayor idoneidad y capacidad.

ENMIENDA NUM. 68

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 18
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 18. Procedimiento para el nombramiento, duracién y cese del personal directivo publico
profesional.

[...]

5. EIl cese del personal directivo publico profesional correspondera al mismo 6rgano
competente para su nombramiento y se producira por la concurrencia de alguna de las siguientes
causas, que deberan ser motivadas:

a) Por finalizacion del plazo maximo de su nombramiento.

b) A peticion propia.

c) Por la existencia de una evaluacion negativa de su gestion, en los términos que establezcan
las normas que desarrollen la evaluacion de este personal.

d) Por supresion o modificacion del puesto, con motivo de una reorganizacion administrativa.

e) Como consecuencia de la separacion del servicio o despido disciplinario.

f)  Por pérdida de alguno de los requisitos para la designacion previstos en el articulo 17 de
esa ley.

JUSTIFICACION

La estabilidad en el mandato resulta fundamental en la configuracion del régimen juridico del directivo
publico profesional. Si lo que se busca es reforzar la experiencia y profesionalizacion de la Administracion
del Estado y de sus directivos publicos profesionales es necesario que su mandato sea de larga duracion,
no coincidente con el ciclo electoral pero también que no puedan ser cesados por otros motivos que no
sean los ligados al cumplimiento de los objetivos o consecuencia de la separacion del servicio o despido
disciplinario.

ENMIENDA NUM. 69
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 19
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De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 19. Régimen de conflictos de intereses e incompatibilidades del personal directivo
publico profesional.

[...]

3. Al personal directivo publico profesional les sera de aplicaciéon lo regulado en el
Titulo Ill de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administraciéon General del Estado, conforme a su régimen juridico.»

JUSTIFICACION

El articulo 1.2.g) de la Ley 3/2015 excluye de su ambito a las personas titulares de las Subdirecciones
Generales y asimiladas, y en consecuencia excluye a las personas titulares de las Subdirecciones
Generales adjuntas y asimiladas.

Para hacer efectivo lo dispuesto en el numero 1 de este artjculo del proyecto de ley, parece razonable
que el personal directivo publico profesional se someta a los Organos de vigilancia y control de los altos
cargos de la Administracion General del Estado (articulo 19 a 24 de la ley 3/2015).

ENMIENDA NUM. 70
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo lll. Articulo 21
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 21. Retribuciones del personal directivo publico profesional.

1. Todas las retribuciones del personal directivo publico profesional seran publicas y se fijaran
de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso y dentro de los limites presupuestariamente
previstos.

[...]»

JUSTIFICACION

Para precisar que todas las retribuciones fijas y complementarias, incluidas las variables, seran
publicas.

ENMIENDA NUM. 71

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 23
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De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 23. La planificaciéon estratégica de los recursos humanos.

1. La Administraciéon del Estado actuard en materia de funcién a través de una
planificacion estratégica de los recursos humanos de caracter plurianual que perseguira
conocer el numero y los perfiles profesionales necesarios para el ejercicio de las funciones
encomendadas a la Administraciéon del Estado, gestionar el talento y retenerlo a través de la
carrera profesional y fomentar el aprendizaje permanente y la motivacién, buscando en todo
momento el desarrollo profesional de las empleadas y empleados publicos, la orientacién al

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se propone acentuar el caracter normativo del articulo ya que se observa un excesivo
afan didatico que no encaja con la naturaleza de la norma al tiempo que se ajusta la redaccion a los
compromisos asumidos por el Gobierno espafiol con la Comisién Europea.

ENMIENDA NUM. 72

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se maodifica:
Titulo IlI. Articulo 24
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 25. Los planes especificos de recursos humanos.

1. Los departamentoes ministeriales u organismos publicos de la Administracion del Estado
elaboraran, en el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de esta ley,un
plan especifico, previa negociacion colectiva en su ambito, que se aprobara por las personas
titulares de los mismos, en el que se vinculen las necesidades de personal con planificacion general
de su actividad en el ambito sectorial respectivo, asi como con los analisis de cargas de trabajo y
de sectores prioritarios que se hayan efectuado, de modo que dicho plan esté alineado con la
consecucién de los objetivos estratégicas del departamento ministerial.

2. Estos planes especificos de recursos humanos tendran los siguientes objetivos:

a) Adecuar el capital humano en las necesidades de la organizacion.
b) Impulsar un reparto territorial equilibrado.
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c) Potenciar el capital humano.

d) Mejorar la eficiencia y productividad del capital humano.

e) Perfeccionar las herramientas de gestion en materia de recursos humanos.

f) Formacion de actualizacién y desarrollo profesional asociado a los puestos de trabajo.

g) lIdentificacion de ambitos deficitarios y excedentarios de efectivos.

Por la Secretaria del Estado de Funcién Publica se estableceran, en el plazo maximo de un
ano desde la entrada en vigor de esta ley,las directrices comunes para que los departamentos
ministeriales y los organismos publicos elaboren sus planes especificos de recursos humanos.

[...]»

JUSTIFICACION

Se propone sujetar a plazos temporales las previsiones sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos para garantizar su implementacion y evitar la tradicional inactividad de la Administracion
del Estado en esta materia. A nivel administrativo también seria oportuno reforzar las unidades de recursos
humanos de la Administracion del Estado para llevar a cabo las nuevas funciones asignadas en materia
de planificacién, formacién o evaluacién del desempefio.

ENMIENDA NUM. 73

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo IlI. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 28. Oferta de Empleo Publico.
[...]

6. En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento de
las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen
las pruebas selectivas, acrediten su discapacidad y acrediten igualmente que ésta es compatible
con el desempeno de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales de la Administracion del Estado incluida en el ambito de aplicacion de
la presente ley.

La compatibilidad entre la discapacidad y el desempeiio de las tareas y funciones
comporta para la Administracion el deber de realizacion de los ajustes razonables que se
requieran.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual ; el uno por ciento, por personas que acrediten transtorno del espectro del autismo
sin discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el numero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en
aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a sus
capacidades y competencias.

Reglamentariamente, se determinara el modo de acreditacion de las situaciones de
discapacidad tanto genérica como especificas.»
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JUSTIFICACION

Es preciso que la Ley recoja expresamente una mencioén al deber de la Administracion del Estado de
realizar ajustes razonables, en el caso de que se requieran por la situacion de discapacidad de los
aspirantes, a fin de asegurar la igualdad de trato de estos a lo largo del proceso selectivo, y que la
discapacidad no opere como una desventaja.

De igual modo, el aumento del cupo de reserva el 7 al 10 por 100, permite que uno de los puntos
porcentuales que se ganan con esta elevacion, se reserven especificamente a personas con discapacidad
con trastorno del espectro de autismo (TEA) sin discapacidad intelectual, ya que en la actualidad este
grupo estan en situacion de indefinicion, pues prestan dificultades graves para concurrir por la reserva
general de discapacidad, y tampoco pueden presentarse por la discapacidad intelectual, al no tener
asociada ese tipo de discapacidad, razén por la cual es justo generar legalmente en el ambito de la
Administracién del Estado una nueva subcuota del 1 por 100, para personas con TEA sin discapacidad
intelectual.

ENMIENDA NUM. 74

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 40

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 40. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

[...]

5. La Administracion del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se lleven a
cabo y, una vez superados los mismos, realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas de
accesibilidad, ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las personas
con discapacidad puedan desempefiar adecuadamente sus tareas profesionales.

Se garantizara a las personas con discapacidad, para el acceso y la realizaciéon de los
procesos selectivos, la utilizacion de productos de apoyo y ayudas técnicas, incluidas las
prétesis auditivas, que sean necesarias para llevar a cabo la prueba en igualdad de
condiciones y oportunidades.»

JUSTIFICACION

Consideramos imprescindible que la Ley incluya una referencia a la posibilidad de utilizar prétesis
durante el proceso selectivo ya que son varias las ocasiones en las que personas con sordera, usuarias
de prétesis auditivas, han visto como se les ha obligado a desprenderse de ellas para poder acceder a la
realizacion del examen.

Es necesario recordar que las personas sordas que necesitan protesis auditivas (audifonos y/o
implantes auditivos) y son usuarias de las mismas (con independencia del grado de discapacidad que
tengan o incluso si no cuentan con él), lo son por prescripcion facultativa y utilizan estas protesis para
hacer funcional su capacidad de oir en todas las actividades de su vida diaria.

Resulta inconcebible que, durante la realizacién de un examen de acceso al empleo publico, se haga
prescindir a una persona con discapacidad auditiva del elemento protésico que le permite habilitar uno de
sus sentidos y utilizar de una manera funcional su audicién.
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Sin las proétesis auditivas, a la persona con sordera se le impide acceder a la informacién y a la
comunicacién en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, limitando o impidiendo también su
acceso al conocimiento de cualquier incidencia, de las instrucciones, etc... ademas de provocar un estado
de afectacion emocional por verse privadas de un sentido que habitualmente utilizan.

ENMIENDA NUM. 75

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 40
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 40. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, tanto como personal
funcionario como laboral, se inspirard en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal.

2. Reglamentariamente se estableceran medidas encaminadas a promover la inclusion de las
personas con discapacidad.

3. Atal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procesos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, debiendo acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas., estando la Administracién obligada a la realizacién de los
ajustes razonables que se requieran.

4. El acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad se podra llevar a cabo
mediante convocatorias especificas, segun determine la Oferta de Empleo Publico
correspondiente, si se entiende que de este modo se favorece a un mayor grado de cobertura
de plazas ofertadas.

4 5. Elacceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual y a las personas
con trastorno del espectro del autismo sin discapacidad intelectual, siempre que estas tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento %, se llevara a cabo
mediante la convocatoria de pruebas selectivas especificas e independientes.

5 6. La Administracion del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo, ¥ medios y apoyo en los procesos selectivos que se
lleven a cabo y, una vez superados los mismos, realizara las adaptaciones precisas, incluidas
medidas de accesibilidad, ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo y entornos
laborales para que las personas con discapacidad puedan desempenar adecuadamente sus tareas
profesionales.

Reglamentariamente, se establecera el repertorio orientativo de medidas a las que se
refiere este apartado.

7. La Administracion del Estado formalizara marcos de colaboracion permanente con
las organizaciones representativas de personas con discapacidad y sus familias de ambito
estatal dirigidos a promover el acceso, la participacién, el mantenimiento y el progreso de
las personas con discapacidad en el empleo publico.

8. Se crea el Foro Administracién del Estado de Empleo Publico de Personas con
Discapacidad como 6rgano de encuentro, participacién, didlogo y consulta entre la
Administracién General de Estado y el sector social representativo de la discapacidad de
ambito estatal para la mas eficaz promocién de la inclusién laboral de las personas con
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discapacidad como empleadas publicas. Reglamentariamente, se determinaran sus
funciones, composicion y funcionamiento.»

JUSTIFICACION

Se pretende ampliar y mejorar la redaccion del articulo afiadiendo contenidos de especial relevancia
para que la inclusién laboral de las personas con discapacidad en el empleo publico dentro de la
Administracién del Estado avance de modo apreciable. Se trata de medidas de refuerzo en distintos
planos y esferas que de incorporarse al Proyecto de Ley, robusteceran su potencial exito en términos
inclusivos para las personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 76

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 41
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 41. Sistemas y procesos de seleccion.

[...]

11. Los procesos de seleccidn se concretaran mediante convocatoria publica, que incluira las
bases. Las bases de la convocatoria vincularan a la Administracion, a los érganos de selecciény a
quienes participen en los mismos.

Como minimo, deberan contener:

a) El numero de vacantes, la clasificacion profesional, el cuerpo y, en su caso, escala y
especialidad laboral.

b) Los requisitos de acceso. Concretamente, en las Comunidades Auténomas que gocen
de mas de una lengua oficial y en los puestos de trabajo que tengan entre sus funciones la
informacién y la atencion al publico, debera constar necesariamente la competencia
lingiiistica en los conocimientos de lengua cooficial requerida proporcional al cuerpo y
escala correspondiente a la plaza. También debera recogerse la necesidad de certificacion
por parte de las Comunidades Auténomas de la homologacion y del nivel al que correspondan
los titulos aportados.

[...]»

JUSTIFICACION

La doctrina del Tribunal Constitucional exige el desarrollo de como regular la capacitacion linguistica
del personal al servicio de las Administraciones publicas situadas en territorio cooficial.

En concreto, el Fundamento Juridico 21 de la STC 31/2010, resuelve que«esto es, mera formalizacion
de una consecuencia inherente a la declaracion de cooficialidad contenida en el art. 6.2 EAC: el derecho
de opcion linglistica (art. 33.1 EAC), derivado del derecho de las personas a no sufrir discriminacién por
razones linguisticas (art. 32 EAC), que, para su ejercicio ante las instituciones publicas cuya disciplina
corresponde al Estado, requiere la intervencién, inexcusable y excluyente, del legislador estatal. En
particular, y por lo que hace a Jueces y Magistrados, del legislador organico del Poder Judicial.»
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Si bien el EBEP preve la provision de plazas, el legislador estatal todavia no ha previsto ningun
mecanismo para prever personal que pueda hacer efectivo el derecho de opcidn linglistica de la
ciudadania.

ENMIENDA NUM. 77

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 54

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 54. Criterios rectores.

[...]

3. Sin perjuicio del derecho del personal funcionario a la movilidad podran establercerse reglas
para la ordenacion de la movilidad voluntaria del personal funcionario cuando se considere que
existan sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos. La
definicién de los sectores prioritarios con necesidades especificas de efectivos, previa negociacion
colectiva, derivara de los instrumentos que se aprueben en materia de planificacion y ordenacion
de recursos humanos.

JUSTIFICACION

El apartado 3 contempla la posibilidad de que en los procedimientos de Provisién de puestos de
trabajo y movilidad en este capitulo se introduzcan limitaciones a la participacién del personal tanto en lo
que se refiere a los ambitos de origen como a los de destino.

La movilidad es un derecho del personal al servicio de la Administracion del Estado y sus procesos
constituyen herramientas para la progresion de su carrera profesional; en este sentido, la limitaciéon de
este parrafo podria ser exorbitante.

Para asegurar una permanencia estable en zonas geograficas deficitarias, la Administracién podra
adoptar mejoras en los complementos retributivos o en la progresién profesional en relacion a otras zonas
geograficas.

Igualmente, para la consecucion de los fines perseguidos por ese parrafo que se suprime, la
Administracién podria acordar en la puntuacién de méritos de las convocatorias de Provision de puestos
de trabajo y movilidad una adecuada valoraciéon de la experiencia en los ambitos de los puestos
convocados, maxime en un momento en que el teletrabajo podria ser una solucion a los eventuales
problemas de la Administracion que se propone en este parrafo del Proyecto, sin que sea limitativo de
derechos.
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ENMIENDA NUM. 78

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 56

De modificacion.

Texto que se propone:
«Articulo 56. Concurso.

1. La provision de los puestos de trabajo se efectuara como regla general, mediante la
participacion de personal funcionario en el concurso que se convoque publicamente para la
cobertura de dichos puestos. Quien participe en el concurso debera cumplir los requisitos
especificos sefialados en la convocatoria.

Los procedimientos de concurso para la provision de puestos de trabajo se regira por la
convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en los criterios generales, que seran objeto
de negociacion colectiva.

Entre los méritos a valorar, que deberan establecerse en la convocatoria, figuraran en todo caso
la progresion en la carrera vertical, el tramo de carrera horizontal reconocido, el resultado de la
evaluacién del desempefio en puestos anteriores ponderando la conexién con el puesto al que
se aspira,y la formacion propia de los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

2. La convocatoria del concurso debera contener, al menos, los siguientes extremos:

a) Las bases que han de regir el desarrollo del mismo.

b) La denominacion, el nivel, la descripcion y la localidad de los puestos de trabajo ofrecidos,
y los requisitos indispensables para su desempefio.

c) Los méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

d) La prevision, en su caso, de memorias o entrevistas.

e) La composicion de la comision de valoracion.

f) La forma en que se dirimiran los caso de empates entre las personas concursantes.

g) El plazo de presentacion de las solicitudes.

h) El plazo maximo de resolucion.

[...]

6. Cada Centro Directivo publicara anualmente una convocatoria de concurso para
proveer todos los puestos de trabajo vacantes adscritos a un cuerpo o escala, las cuales
incluiran una segunda fase de adjudicacion o resultas.

Asimismo, podra convocarse la provision de puestos individualizados segun las
necesidades del servicio, asi como con caracter previo a la oferta de plazas de nuevo ingreso
en los respectivos cuerpos o escalas.»

JUSTIFICACION

Una relacion de puestos de trabajo, incluyendo las caracteristicas esenciales de cada tipo de puesto,
serd referencia esencial en la determinacion de los méritos que deberian tenerse en cuenta en la provision
de dichos puestos mediante concurso. De esta forma, se reduce la posibilidad de arbitrariedad o
desviacion de poder con la inclusién de méritos «ad-hoc» para favorecer a candidatos preseleccionados,
aunque esos méritos «ad-hoc» tengan poco o nada que ver con las caracteristicas esenciales del puesto
de trabajo convocado para su provision.

En los casos singulares en que la valoracion del desempefio de puestos anteriores pueda no tener
una relacién directa con el puesto al que un funcionario aspira, la incidencia de la evaluacién del
desempefio en puestos anteriores deberia de ser adecuadamente ponderada con la valoracion del resto
de méritos y factores a considerar.
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El plazo de resolucién de los concursos debe implicar un compromiso con la Administracién en
asegurar un proceso agil.

Finalmente, las convocatorias de concurso periddicas permitirian implementar afo a ano la
planificacion de la gestion de los recursos humanos, al tiempo que facilita a los empleados publicos un
horizonte de movilidad.

ENMIENDA NUM. 79

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 57
De modificacion
Texto que se propone:
«Articulo 57. Remocién en los puestos de trabajo obtenidos por concurso.

1. La remocion del puesto obtenido por concurso se efectuara mediante resolucién motivada
del érgano competente. Este procedimiento que sera regulado reglamentariamente, sélo podra
iniciarse cuando hayan transcurrido seis meses desde la toma de posesion en el puesto de trabajo.

Podra ser removido por falta de capacidad sobrevenida para su desempefio manifestada por
un cumplimiento inadecuado de las tareas atribuidas, un insuficiente- nulo rendimiento, o una falta
sobrevenida de adaptacién a las tareas del puesto de trabajo que no pueda ser suplida con
acciones formativas.

[...]»

JUSTIFICACION

No parece razonable que suceda que una persona que ha acreditado mayores méritos en un
procedimiento de concurrencia competitiva adolezca de falta de capacidad para su desempefio o de falta
de adaptacion a las tareas del puesto de trabajo, salvo que estas circunstancias sean sobrevenidas por
enfermedad o discapacidad.

Por otra parte,habria que distinguir el «insuficiente» rendimiento, que sera objeto de una evaluacién
del desempefio, que podra ser negativa, y de la falta del reconocimiento del complemento del desempefio,
del «nulo» rendimiento. De mantener el insuficiente rendimiento como causa de remocién en puestos de
concurso, se otorga a la Administracion una facultad exorbitante, pudiendo prestarse a abusos, equivalente
a la libre designacion, cuando el fundamento de la provisiéon de un puesto con unay otra figura es diferente
(en uno, la valoracion objetiva de méritos en un proceso de concurrencia competitiva, y, en otro, la
discrecionalidad y motivos de confianza).

ENMIENDA NUM. 80
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 58
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De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 58. Libre designacion.

[...]

3. Enla convocatoria se valorara especialmente el tramo de carrera profesional reconocido, la
experiencia profesional y la formacioén para el desempefo del puesto., y podra requerirse la
presentacion de memorias o la realizaciéon de entrevistas.

En el casos de puestos de especial responsabilidad podran valorarse, ademas de los
méritos anteriores, conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las funciones
especificas asignadas al puesto de trabajo convocado.

[...]»

JUSTIFICACION

Los puestos calificados de especial responsabilidad deben distinguirse de los puestos de «confianzay,
que aconsejan una nombramientos y ceses menos discrecionales.

De esta manera, la Administracién al motivar el cese (articulo 59.1) debera reflejar si esos
conocimientos, capacidades y aptitudes han devenido inadecuados al puesto de trabajo, o si la memoria
de actividades se ha incumplido. De esta manera, se reduciria la discrecionalidad y aumentaria la
transparencia administrativa, al tiempo que aumentaria la garantia de imparcialidad ante injerencias
politicas o econdémicas en la tramitacién de los expedientes administrativos.

ENMIENDA NUM. 81
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 83
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 83. Principios y criterios orientadores de la evaluacion del desempefio.

5. La evaluacion del desempeiio sera realizada por la persona superior directo del
empleado publico y por las empleadas y empleados de la unidad administrativa respecto de
la persona superior directo que las ha evaluado.»

JUSTIFICACION

De modo semejante a la evaluacion en el ambito universitario, esta ley debe garantizar la evaluacién
ascendente y descendente para favorecer la mejora de la actividad administrativa del Estado, el sentido
de pertinencia y un clima laboral sano.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023

Pag. 52

ENMIENDA NUM. 82

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 84

De modificacion.

Texto que se propone:
«Articulo 84. Efectos de la evaluacion del desempefio.

1. Los resultados de la evaluacion del desempefio tendran los efectos que se prevean
reglamentariamente en las siguientes materias:

a) Percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos previstos
en esta ley o en el convenio colectivo de aplicacion.

b) Progresién en la carrera profesional.

c) Criterios para la provision de puestos de trabajo.

d) Continuidad en los puestos de trabajo.

e) Valoracion de las necesidades formativas, incluyendo aquéllas que hayan de ser ofertadas
a las empleadas y empleados publicos con caracter obligatorio, e incentivando la participacion en
acciones formativas voluntarias.

La concrecion de los efectos significativos en cada una de las areas sera objeto de
desarrollo reglamentario.

[...]»

JUSTIFICACION

Para que la evaluacion del desempefio tenga un impacto notable en la motivacién de los empleados

publicos sus efectos tienen que ser significativos. Se hace necesario sujetar el desarrollo reglamentario a
criterios legales que orienten el contenido de la norma.

ENMIENDA NUM. 83

Josep Pagés i Masso
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 84
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 84. Efectos de la evaluacion del desempefio.

[...]

3. Los resultados provisionales de la evaluacion del desempeiio seran de conocimiento
de cada empleada o empleado publico evaluada.

Reglamentariamente se regulara el procedimiento por el que la Comision de Evaluacion,
con participacion de las organizaciones sindicales mas representativas, debera resolver las
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discrepancias de la persona evaluada con el resultado provisional de la evaluacion del
desempeino, mediante una Evaluacion definitiva, que sera motivada, y podra ser objeto de
recurso administrativo o judicial por la persona evaluada.

Los resultados definitivos de la evaluacion del desempefio de cada empleada o empleado
publico deberan anotarse en el Registro de Personal de la Administracién del Estado y tendran la
proteccion correspondiente, de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.»

JUSTIFICACION

Los importantes efectos de la evaluacion del desempefio que se enumeran en el apartado 1 de este
articulo, debe contar con un procedimiento en casos de discrepancias que garantice la objetividad y
correccién de la evaluacién que se anote en el Registro de Personal de la Administracién del Estado.

ENMIENDA NUM. 84

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 85
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 85. Requisitos para el establecimiento de un modelo de evaluacién del desempefio.

1. Para que un modelo de evaluacion del desempefio entre en funcionamiento y produzca
efectos en los términos previstos por esta ley sera preciso que los departamentos ministeriales y
sus organismos y entidades vinculadas o dependientes implementen, con caracter previo y-de
forma efectiva y en los plazos fijados, su instrumento de planificacién estratégica.

2. Sin perjuicio de lo anterior y, en todo caso, en aras del perfeccionamiento del modelo y de
la formacion del personal, una vez validado el mismo por la Comisiéon de Coordinacién de la
Evaluacion del Desempefio, la s evaluacion es realizada s mediante dicho modelo de evaluacion no
tendran consecuencias en la s-€es primera s anualidad es tras su implementacién. »

JUSTIFICACION

Se propone sujetar a plazos temporales las previsiones sobre planificacion estratégica para garantizar
la efectiva implementacion de los modelos de evaluacion del desempefio. También establecer requisitos
menos restrictivos para su definitiva implantacion.
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ENMIENDA NUM. 85

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 86

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 86. Derechos individuales.
El personal empleado publico tiene Is siguientes derechos de caracter individual:

r) A percibir, en los puestos de trabajo asignados en unidades sitas en Comunidades
Autonomas que gocen de mas de una lengua oficial, una retribucion complementaria por
cada nivel de conocimiento acreditado en la lengua oficial distinta del castellano.»

JUSTIFICACION

Se propone esta enmienda para fomentar el aprendizaje de las lenguas autoctonas del territorio
estatal.

ENMIENDA NUM. 86

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 86

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 86. Derechos individuales.
El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de caracter individual:

s) A usar la lengua oficial de su eleccién en sus actuaciones orales o escritas, excepto
en los supuestos en los que el uso de la lengua se adapte a la opcion lingiiistica de la
ciudadania.»

JUSTIFICACION

Determinar los casos en los que la eleccidon de la lengua de trabajo es libre y los que tienen que
adaptarse a la ciudadania.
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ENMIENDA NUM. 87
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 93
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 93. Carrera horizontal.

2. La carrera profesional horizontal tendra caracter voluntario y se ordenara conforme a las
siguientes reglas:

esionsl | .

b) Los ascensos de tramo se produciran de forma consecutiva y exigiran, para poder ascender
al tramo superior, un periodo minimo de cinco afios de servicios efectivos en el caso del primer
tramo y de seis afios en los siguientes.

c) A quienes permanezcan en el mismo puesto de trabajo o area funcional se les
reducira el periodo minimo de servicios efectivos a cuatro anos en el caso del primer tramo
y a cinco ainos en los siguientes.

[...]

4. Alos efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo de
carrera, se computara el tiempo que permanezca el personal funcionario en las situaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por razén de violencia de género, por
razon de violencia terrorista o por desempeno de cargos electivos en las organizaciones sindicales
mas representativas, sin perjuicio de la necesidad de dar cumplimiento a los restantes requisitos

JUSTIFICACION

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico previé el modelo de carrera
horizontal, segun reza su exposicion de motivos: «desvinculada de los cambios de puesto de trabajo y
basada en el desarrollo de las competencias y en el rendimiento. De esta manera podra reducirse la
inflacion organica y la excesiva movilidad voluntaria del personal, que ha acabado por caracterizar al
modelo en vigor, ya que concentra todas las oportunidades de carrera en el desempeno sucesivo de
puestos de trabajo».

El modelo propuesto por el PLFP configura la carrera horizontal como una especie de «trienio» o
mejor dicho «quinquenio» o «sexenio» evaluable ligado a una retribucién complementaria sujeta a
disponibilidad presupuestaria. Desvirtia su finalidad originaria, que es progresar en la carrera
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administrativa sin cambiar de puesto de trabajo dado que se permite cambiar de puesto sin perder la
progresién horizontal realizada.

El incremento retributivo por el buen desempefo de los empleados publicos se debe ligar a la
evaluacion del desempefio y no a la carrera horizontal que tiene otros fines. Se propone recuperar parte
de la finalidad original a través de la reduccion de los plazos en el caso de que se permanezca en el
mismo puesto de trabajo.

También se propone eliminar la posibilidad de consolidar la progresion sin ocupar los cuerpos, escalas,
clases o categorias del mismo grupo o subgrupo de clasificacion, ya que es una medida contraria a los
principios de igualdad, mérito y capacidad y a la propia figura de la carrera horizontal que implica el
desarrollo de competencias y rendimiento en un determinado puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 88

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 93

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 93. Carrera horizontal.

[...]

4. A los efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo de
carrera, se computara el tiempo que permanezca el personal funcionario en las situaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por razén de violencia de género, por
razon de violencia terrorista o por desempefio de cargos representativos del personal o electivos
en las organizaciones sindicales mas—representativas, sin perjuicio de la necesidad de dar
cumplimiento a los restantes requisitos exigidos para el ascenso de tramo.

En el caso de consolidarse uno o varios tramos por la prestacion de servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos,escalas, clases o categorias de distinto grupo o subgrupo de clasificacion, tendra
derecho a mantener los tramos consolidados en los grupos o subgrupos anteriores.

Cuando una persona cambie de adscripcion a un grupo o subgrupo de clasificacion a través de
promocion interna antes de consolidar un tramo de carrera horizontal, la fraccion de tiempo
transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo a los efectos de
poder consolidar el tramo de carrera horizontal correspondiente al nuevo grupo o subgrupo en el
que preste servicios.

[...]»

JUSTIFICACION

Para extender la garantia de la indemnidad a los cargos representativos del personal o de los
sindicatos que no alcancen la calificacion de mas representativos en consonancia con el derecho que
atribuye el articulo 12 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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ENMIENDA NUM. 89

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 94
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 94. Fomento de la promocion interna vertical.

1. La Administracién del Estado facilitara la promocion interna vertical consistente en el
ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo de clasificacion en el supuesto de que
no tenga subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en esta ley.

Reglamentariamente se aprobaran las medidas de fomento de la promocién interna
vertical que seran de aplicaciéon a la promociéon de todos los grupos y subgrupos de
clasificacion.

2. La promocién interna vertical del personal funcionario de carrera se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion garantizando el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

c) Las pruebas de acceso de promocion interna eximiran de la acreditacion de los
conocimientos ya exigidos para el ingreso en el cuerpo o escala de origen.
Dichas pruebas deberan tener un caracter eminentemente practico.

[...]»

JUSTIFICACION

Se propone afiadir un nuevo parrafo en el apartado 1 para que todas las medidas de fomento de la
promocion interna vertical se apliquen por igual a todos los grupos y subgrupos.

Una vez que la letra c) del numero 2 de este articulo exime de acreditar los conocimientos exigidos
para el ingreso en el cuerpo o escala de origen, conviene puntualizar que las pruebas que se exijan
deberan de ser de orden eminentemente practico conforme a lo previsto en el Acuerdo de la MGNAGE de
Criterios generales de la promocién interna, suscrito el 2/11/2022.

ENMIENDA NUM. 90

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 96

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 96. Principios rectores del sistema retributivo.

Las retribuciones del personal al servicio de la Administracién del Estado responden al principio
de no discriminacion por razén de género, garantizando la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Ademas, el sistema retributivo se fundamentara en los principios de suficiencia, igualdad,
equidad, proporcionalidad, adecuacién a las responsabilidades y funciones, adecuacién al
desempefio realizado en cada puesto de trabajo, participacion de los empleados publicos en la
determinacién retributiva, asi como transparencia y publicidad.»

JUSTIFICACION

El principio de igualdad cuenta con abundante jurisprudencia que supone que el mismo trabajo debe
estar retribuido con el mismo sueldo, por lo que debe garantizarse la igualdad retributiva para aquellos
puestos de trabajo que tienen un contenido equivalente, con independencia del ambito geografico o del
cuerpo o escala de la persona que lo desempefia.

La equidad interna en las retribuciones exige partir de una valoracién de los puestos de trabajo de la
Administracion del Estado, una adecuada agrupacién de puestos a efectos retributivos con escalones
retributivos acordes con esa valoracion. La equidad externa exige que las remuneraciones sean
satisfactorias respecto de las que perciben otros empleados de otras Administraciones publicas con las
mismas o equivalentes funciones.

El principio de proporcionalidad de las retribuciones entre grupos funcionariales se aplica hasta la
fecha exclusivamente en las retribuciones basicas de los grupos funcionariales, pero no se contempla en
el Proyecto. Deberia extender su aplicacion al conjunto de las retribuciones de los empleados publicos,
evitando las desproporciones actualmente existentes, en los complementos especificos y variables, de
determinados cuerpos del subgrupo A1 respecto al subgrupo A2 dentro del mismo grupo A de algunos
Ministerios, asi como respecto de los demas subgrupos.

Las organizaciones sociales deben participar no solo en la negociacion de la revalorizacion de las
retribuciones basicas, sino en su determinacion y cuantia, incluidas las retribuciones variables, como una
garantia de la transparencia en su determinacion, principio este ultimo que el proyecto incluye en este
articulo.

ENMIENDA NUM. 91
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 99
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 99. Retribuciones complementarias.

[.]

3. Las retribuciones complementarias de caracter variable son las siguientes:

a) El complemento de desempefio retribuye al rendimiento o al logro de resultados de las
empleadas y empleados publicos de acuerdo con lo dispuesto en el titulo V de esta ley.

En todo caso, las cantidades que perciba el personal empleado publico por este concepto seran
de conocimiento del resto del personal de | Ministerio, Ente u Organismo st-ambite, asi como de
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los representantes sindicales . , a los que esta informacion se les facilitara en un formato
procesable, adecuado.

[...]»
JUSTIFICACION

El término «ambito» es impreciso frente a la redaccién propuesta de la Ley 30/1984 y pretende evitar
una laguna injustificable proclive a la falta de transparencia.

El formato procesable es determinante para la eficacia de la transparencia, cuando la actividad de los
representantes de los trabajadores alcanzan a colectivos muy numerosos, que en el caso de Centros
directivos con un gran niumero de empleados publicos, como los mas de 25.000 empleados publicos de la
AEAT, por lo que el formato ha de ser adecuado al fin de la transparencia perseguido.

ENMIENDA NUM. 92
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 102
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 102. Indemnizaciones por razén del servicio.

La empleadas y empleados publicos tendran derecho a la percepciéon de indemnizaciones por
razon del servicio en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Se percibira, al menos, en los siguientes supuestos:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.
b) Desplazamientos dentro o fuera del término municipal por razén del servicio.

[...]»

JUSTIFICACION

Debe preverse también que los desplazamientos fuera del término municipal por razén del servicio
devenguen dietas.

ENMIENDA NUM. 93

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 106

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 106. Deduccion de retribuciones.

1. Tendra lugar la deduccié proporcional de retribuciones cuando exista una diferencia no
justificada entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada. Esta deduccién no
tendra caracter sancionador y sera comunicada previamente al personal empleado publico para
que, en su caso, pueda compensar la diferencia horaria, siendo independiente de la posible
exigencia de responsabilidad disciplinaria.

[...]»

JUSTIFICACION

Debe preverse que se avise al empleado publico de esas diferencias horarias para que pueda
compensarlas antes de que se practique la deduccion de retribuciones.

ENMIENDA NUM. 94

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo VIII. Articulo 110
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 110. Principios de actuacion.

[...]

4. Las actividades formativas programadas por la Administracion del Estado se regiran por los
principios de calidad ¥ eficiencia y excelencia del personal docente y su disefio incluira, al menos,
una guia didactica con los objetivos de aprendizaje y una ficha metodolégica. Se promoveran el
aprendizaje y la ensefianza en linea, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de ecosistemas
abiertos y dinamicos de aprendizaje, asi como la capacitacién e innovacion docentes. Se potenciara
la elaboracién colaborativa de recursos de aprendizaje y su reutilizacion.

[...]»

JUSTIFICACION

Resulta fundamental mejorar la calidad de la formacion continua en la Administracion del Estado y
para ello un aspecto clave es la formaciéon de formadores a través de un sistema que permita acreditar
competencias docentes, manejo de herramientas didacticas y la generalizacion del método de caso en las
administraciones publicas.
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ENMIENDA NUM. 95
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Titulo XI. Articulo 132
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 132. Faltas muy graves.

1. Son faltas muy graves:

[...]

p) Las conductas que impidan a la ciudadania el ejercicio del derecho de opcidn
lingliistica inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de
trabajo en Administraciones con sede en Comunidades Auténomas con mas de un lengua
oficial, con el alcance y en los términos en los que la oficialidad quede recogida en el
correspondiente estatuto de autonomia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.»

JUSTIFICACION

Corresponde a cada administracion regular como debe hacer valer el derecho de opcion linguistica.
Los principios de conducta del EBEP permiten adaptarse a distintas situaciones segun la administracién
publica. En la administracion del Estado, se propone una regulacion gradual de conductas infractoras para
garantizar el derecho de opcién linglistica inherente a la cooficialidad.

ENMIENDA NUM. 96
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Titulo XI. Articulo 133
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 133. Faltas graves.

Son faltas graves:

[...]

t) La obstaculizacion y vulneracion del ejercicio del derecho de opcidn lingiiistica
inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de trabajo en
Administraciones con sede en Comunidades Autonomas con mas de una lengua oficial, con
el alcance y los términos en los que la oficialidad quede recogida en el correspondiente
estatuto de autonomia.»
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JUSTIFICACION

Corresponde a cada administracion regular como debe hacer valer el derecho de opcion linguistica.
Los principios de conducta del EBEP permiten adaptarse a distintas situaciones segun la administracién
publica. En la administracion del Estado, se propone una regulacion gradual de conductas infractoras para
garantizar el derecho de opcién linguistica inherente a la cooficialidad.

ENMIENDA NUM. 97
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Titulo XI. Articulo 134
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 134. Faltas leves.

Son faltas leves:

[...]

g) Lafalta de cooperacion para garantizar el ejercicio del derecho de opcion lingiiistica
inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de trabajo en
Administraciones con sede en Comunidades Autonomas con mas de una lengua oficial, con
el alcance y en los términos en los que oficialidad quede recogida en el correspondiente
estatuto de autonomia. »

JUSTIFICACION

Corresponde a cada administracion regular como debe hacer valer el derecho de opcidn linguistica.
Los principios de conducta del EBEP permiten adaptarse a distintas situaciones segun la administracién
publica. En la administracion del Estado, se propone una regulacion gradual de conductas infractoras para
garantizar el derecho de opcidn linguistica inherente a la cooficialidad.

ENMIENDA NUM. 98
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Disposicion adicional sexta
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional sexta. Unidades de inclusiéon del personal con discapacidad.

[.]
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3. Les corresponde a dichas unidades prestar al 6rgano directivo del que dependan el apoyo
administrativo especializado que precise en materia de inclusién del personal con discapcidad, asi
como asegurar las medidas de adaptacién de puesto de trabajo recogidas en el articulo 40.5 y velar
por la plena incorporacion y desarrollo profesional de dicho personal en su ambito laboral, el
seguimiento y evaluacion de las medidas en favor de las personas con discapacidad en las ofertas
de empleo publico, asi como la elaboracién de estadisticas relativas a la efectiva ocupacion de
plazas en su correspondiente ambito. Estas unidades prestaran especial atenciéon a las
situaciones de discapacidad sobrevenida que se produzcan en los empleados publicos. »

JUSTIFICACION

Se amplian las funciones de las Unidades e inclusion laboral de personal con discapacidad, sefialando
como nueva la especial atencion a las situaciones de discapacidad sobrevenida, es decir, la que se
produce estando en activo los empleados publicos, que presenta caracteristicas propias y singulares, a
las que hay que dar respuesta, distintas a las de los empleados publicos que ingresan con la discapacidad.
La discapacidad sobrevenida ahora es la mas numerosa, dentro de la sociologia de la discapacidad, por
lo que ha de tener una presencia y visibilidad especificas en la Ley.

ENMIENDA NUM. 99

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Disposicion adicional séptima
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicién adicional séptima. Racionalizacion de cuerpos y escalas de la Administracion del
Estado.

[.]

3. Quedan suprimidos los siguientes cuerpos y escalas:

— Escala Técnico Especialista el INIA.

— Especialidad de Hacienda de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

— Plazas de Bibliotecarios Nominados.

— Escala de Operadores Mecanicos del Patronato de Apuestas Mutuas, Deportivas Benéficas.
— Cuerpo técnico de Hacienda.

— Cuerpo técnico de Auditoria y Contabilidad.

— Cuerpo técnico de Gestion Catastral.

[...]

5. Se autoriza al Gobierno para modificar la denominacién de los cuerpos o escalas que
contengan el nombre de algun ministerio, organismo o titulo académico, cuando se hayan producido
cambios, a propuesta del departamento ministerial a que estuvieren adscritos y siempre que ello no
implique la creacién, modificacion, refundicion o supresion de los mismos.

Se autoriza al Gobierno a llevar a cabo, en el plazo de seis doce meses desde la entrada en
vigor de esta ley, una sistematizacién de los cuerpos y escalas, atendiendo al principio de
especializacion, ordenandolos en subgrupos y pudiendo crear, modificar o suprimir los existentes.

Asimismo, y de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 10.1.a), el Gobierno
procedera a la inclusién definitiva en los Subgrupos A1 y A2 de los cuerpos a los que se
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refiere su altimo parrafo. En particular, el Gobierno creara el cuerpo superior de técnicos del
Ministerio de Hacienda, de Auditoria y contabilidad y de Gestién catastral.

Transcurrido dicho plazo, la creacion, modificacion o supresion de los cuerpos y escalas soélo
podra realizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta ley.»

JUSTIFICACION

Conviene elevar a doce el plazo de seis meses que se establece para que el Gobierno lleve a cabo la
sistematizacion de los cuerpos y escalas, teniendo en cuenta que buena parte de los primeros seis meses
se agotaran con el transcurso de un gobierno en funciones hasta la constitucion del nuevo Gobierno que
se constituya tras las elecciones generales. En el nuevo plazo, el Gobierno sistematizara los cuerpos y
escalas, atendiendo al principio de especializacién, ordenandolos en subgrupos y pudiendo crear o
modificar los existentes, con arreglo al parrafo final del articulo 10.1.a) «La clasificacion de los cuerpos y
escalas en cada subgrupo se determinara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempenfar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.»

Los cuerpos técnicos de Hacienda, de Auditoria y Contabilidad y de Gestiéon Catastral no son cuerpos
tramitadores, sino que resuelven el fondo de los procedimientos tributarios y del control del gasto publico
y de la auditoria publica, asi como las caracteristicas de las pruebas de acceso son similares o incluso
superiores a las de otros cuerpos del subgrupo A1, lo que determinaria que el gobierno integre a sus
funcionarios en un nuevo cuerpo del subgrupo A1, teniendo en cuenta que sus integrantes poseen la
titulacion de grado universitario o de licenciatura universitaria.

Desde la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, existe una situacién transitoria
que es necesario corregir, con los cambios de adscripcion que se puedan deducir de un analisis riguroso
e independiente sobre las caracteristicas de las pruebas de acceso y la responsabilidad de las funciones
desempefadas por los distintos cuerpos.

ENMIENDA NUM. 100

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Disposicion adicional novena
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicion adicional novena. Transformacion en agencia estatal del Instituto Nacional de
Administracién Publica.

[.]

2. Laactuacién de la agencia respondera a los siguientes fines:

a) Desarrollar y ejecutar las politicas de seleccién y de formacion de las empleadas y
empleados publicos en el ambito de sus competencias.

b) Promover y realizar estudios, publicaciones e investigaciones en materias relacionadas con
la Administracion Publica.

c) Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con otras Administraciones y centros
de formacion de empleadas y empleados publicos, nacionales e internacionales.

d) Desarrollar y ejecutar las politicas de seleccion y formacion de formadores de las
empleadas y empleados publicos en el ambito de sus competencias.

[...]»
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JUSTIFICACION

Resulta fundamental mejorar la calidad de la formacién continua en la Administracion del Estado y
para ello un aspecto clave es la formacion de formadores a través de un sistema que permita acreditar
competencias docentes, manejo de herramientas didacticas y la generalizacion del método de caso en las
administraciones publicas.

ENMIENDA NUM. 101

Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Disposicion transitoria quinta
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicion transitoria quinta. Régimen transitorio de retribuciones. Garantia de derechos
retributivos.

1. La aplicacién y desarrollo del sistema retributivo en esta ley no podra comportar para el
personal incluido en su ambito de aplicacion la disminucion de la cuantia de los derechos
economicos y otros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vigente para el
mismo en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacién administrativa en que
se encuentre.

Reglamentariamente, las empleadas y empleados publicos seran encuadrados en un
tramo de carrera horizontal mediante un sistema que tenga en cuenta la experiencia.

[...]

3. Hasta tanto se implemente la evaluacién del desempefio prevista en el titulo V de esta ley,
el complemento de desempefo se regira con arreglo a los mismo modelos, criterios o baremos que
se encuentren autorizados y en vigor para la asignacion del complemento de productividad. No
obstante, las cantidades que perciba el personal empleado publico por este concepto seran
de conocimiento del resto del personal de su ambito, asi como de los representantes
sindicales, conforme a lo dispuesto en el articulo 99.3.a) de esta ley.

[...]»

JUSTIFICACION

Con arreglo al numero 2 de la Disposicion final tercera del proyecto, se otorga al Gobierno un plazo de
seis meses para el desarrollo reglamentario de la carrera horizontal y evaluacidon del desempefio, que
debera encuadrar a las empleadas y empleados publicos en un tramo de carrera horizontal segun su
experiencia,tanto mas algo cuanto mas préximo estén a la edad de jubilacion.

Debera superarse la opacidad en la distribucion del complemento de productividad de determinados
centros directivos de la AGE, incluso incumpliendo las resoluciones del CTBG.
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ENMIENDA NUM. 102
Josep Pagés i Massé
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se afnade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional nueva. Actualizacion de la regulacion reglamentaria del acceso,
permanencia y progreso al empleo publico de las personas con discapacidad.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara una nueva
regulacién reglamentaria del acceso, permanencia y progresion de las personas con discapacidad
en el empleo publico, con el fin de adaptar las disposiciones normativas de ese rango vigentes a los
contenidos de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se mandata al Gobierno a actualizar la regulacion reglamentaria y acompasarla con la nueva Ley,
dado que la normativa vigente data de 2004 (Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad),que en su casi dos décadas ha quedado obsoleta y en muchos aspectos desajustada, y no
responde a las necesidades presentes y futuras en esta materia.

Ala Mesa de la Comisién de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Plural al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcién Publica de la
Administracién del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Ferran Bel Accensi, Diputado del
Grupo Parlamentario Plural (JxCat-JUNTS (PDeCAT)) y Miriam Nogueras i Camero, Portavoz adjunto
Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 103

Ferran Bel Accensi
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 41

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Articulo 41. Sistemas y procesos de seleccion.

[...]

11 - Los procesos de seleccion se concretaran mediante convocatoria publica, que incluira las
bases. Las bases de la convocatoria vincularan a la Administracién, a los érganos de selecciony a
quienes participen en los mismos.

Como minimo, deberan contener:

[...]

b) Requisitos de acceso. Concretamente, en las Comunidades Auténomas que gocen de
mas de una lengua oficial y en los puestos de trabajo que tengan entre sus funciones la
informacién y la atencién al publico, debera constar necesariamente la competencia
lingiistica en los conocimientos de lengua cooficial requerida proporcional al cuerpo y
escala correspondiente a la plaza. También debera recogerse la necesidad de certificacion
por parte de las Comunidades Auténomas de la homologacién y del nivel al que correspondan
los titulos aportados.

[...]»

JUSTIFICACION

La doctrina del Tribunal Constitucional exige el desarrollo de como regular la capacitacion linguistica
del personal al servicio de las administraciones publicas situadas en territorio cooficial. En concreto, el
Fundamento Juridico 21 de la STC 31/2010, resuelve que «esto es, mera formalizacion de una
consecuencia inherente a la declaracion de cooficialidad contenida en el art. 6.2 EAC: el derecho de
opcion linguistica (art. 33.1 EAC), derivado del derecho de las personas a no sufrir discriminacion por
razones linguisticas (art. 32 EAC), que, para su ejercicio ante las instituciones publicas cuya disciplina
corresponde al Estado, requiere la intervencion, inexcusable y excluyente, del legislador estatal. En
particular, y por lo que hace a Jueces y Magistrados, del legislador organico del Poder Judicial.» Si bien
el Estatuto basico del empleado publico ya prevé genéricamente la provisién de plazas, el legislador
estatal todavia no ha previsto ningin mecanismo para prever personal que pueda hacer efectivo el
derecho de opcion linglistica de la ciudadania.

ENMIENDA NUM. 104
Ferran Bel Accensi
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 86
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 86. Derechos individuales.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de caracter individual:

r) A percibir, en los puestos de trabajo asignados en unidades sitas en Comunidades
Auténomas que gocen de mas de una lengua oficial, una retribucién complementaria por
cada nivel de conocimiento acreditado en la lengua oficial distinta del castellano.»
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JUSTIFICACION

En el contexto de una «inexcusable y excluyente» intervencion del legislador estatal para prever la
capacitacion linglistica del personal, conviene ver que la cuestion no genera consenso entre los
representantes de la funcion publica que ven como se los pide una competencia mayor, para trabajar en
lugares con unas retribuciones similares a otros pero con el precio de la vida a menudo mas alto. Este
hecho, sumado a una tradicion de las poblaciones autéctonas de opositar a la administracion autonémica
o local donde a menudo los requisitos linglisticos son mas exigentes pero los salarios son mas altos, esta
generando una dificultad para cubrir los puestos de trabajo de la Administracion General del Estado. Poder
competir con estas administraciones es basico para retener el talento y asegurar la provisién de puestos
de trabajo. Ademas, estos complementos pueden hacer aumentar el interés por el aprendizaje de varias
lenguas autéctonas del territorio estatal, hecho que puede contribuir a su trato con especial respeto y
proteccioén pedido al articulo 3.3 de la Constitucién Espafola.

ENMIENDA NUM. 105

Ferran Bel Accensi
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 86

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 86. Derechos individuales.
El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de caracter individual:

s) A usar la lengua oficial de su eleccién en sus actuaciones orales o escritas, excepto
en los supuestos en los que el uso de la lengua se adapte a la opcion lingiiistica de la
ciudadania.»

JUSTIFICACION

Aclarar los contextos en que la eleccion de la lengua de trabajo es libre y los que se tienen que
adaptar a la ciudadania.

ENMIENDA NUM. 106

Ferran Bel Accensi
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo XI. Articulo 132

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 132. Faltas muy graves.

1. Son faltas muy graves:

[...]

p) Las conductas que impidan a la ciudadania el ejercicio del derecho de opcién
lingliistica inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de
trabajo en Administraciones con sede en Comunidades Autbnomas con mas de una lengua
oficial, con el alcance y en los términos en los que la oficialidad quede recogida en el
correspondiente estatuto de autonomia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo penal.»

JUSTIFICACION

Corresponde a cada administracién regular como tiene que hacer valer el derecho de opcion
linglistica. Los principios de conducta del Estatuto basico del empleado publico permiten adaptarse a
diferentes situaciones segun la administracion publica. En la administracion del Estado, se propone una
regulacién gradual de conductas infractoras para garantizar el derecho de opcioén linglistica inherente a
la cooficialidad.

ENMIENDA NUM. 107

Ferran Bel Accensi
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo XI. Articulo 133
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 133. Faltas graves.

Son faltas graves:

[...]

t) La obstaculizaciéon y vulneraciéon del ejercicio del derecho de opcién lingiiistica
inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de trabajo en
Administraciones con sede en Comunidades Autonomas con mas de una lengua oficial, con
el alcance y en los términos en los que la oficialidad quede recogida en el correspondiente
estatuto de autonomia.»

JUSTIFICACION

Corresponde a cada administracion regular como tiene que hacer valer el derecho de opcion
lingUistica. Los principios de conducta del Estatuto basico del empleado publico permiten adaptarse a
diferentes situaciones segun la administracion publica. En la administracion del Estado, se propone una
regulacién gradual de conductas infractoras para garantizar el derecho de opcioén linglistica inherente a
la cooficialidad.
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ENMIENDA NUM. 108

Ferran Bel Accensi
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Titulo XI. Articulo 134

De modificacion.

Texto que se propone:
«Articulo 134. Faltas leves.

Son faltas leves:

[...]

g) Lafalta de cooperacion para garantizar el ejercicio del derecho de opcion lingiiistica
inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de trabajo en
Administraciones con sede en Comunidades Auténomas con mas de una lengua oficial, con
el alcance y en los términos en los que la oficialidad quede recogida en el correspondiente
estatuto de autonomia.»

JUSTIFICACION

Corresponde a cada administracién regular como tiene que hacer valer el derecho de opcion
linguistica. Los principios de conducta del Estatuto basico del empleado publico permiten adaptarse a
diferentes situaciones segun la administracion publica. En la administracion del Estado, se propone una
regulacién gradual de conductas infractoras para garantizar el derecho de opcion linglistica inherente a
la cooficialidad.

A la Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica de la Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz
sustituto del Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

ENMIENDA NUM. 109

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Exposicion de Motivos. V

De modificacion.
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Texto que se propone:
Modificacion del parrafo 46 del expositivo V, que quedaria:

La evaluacion del desempefo se configura como un instrumento clave para el incentivo y
extensidon de las mejores practicas, tanto a nivel organizativo como individual, por tanto es
obligatoria para todo el personal y tiene efectos directos en la progresion en la carrera profesional,
en la acreditacion de méritos para la provision de puestos de trabajo, ertacontintidad-enetpuesto
de-trabajo, en la percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos
previstos en esta ley.

JUSTIFICACION

La evaluacién del desempefio no debe poder afectar a la continuidad en el puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 110

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Exposicion de Motivos. V

De modificacion.

Texto que se propone:

Anadir un parrafo nuevo al expositivo V, inmediatamente después al parrafo 46 del mismo, con el
siguiente tenor literal:

Al objeto de garantizar la transparencia y objetividad del sistema de evaluacion se creara una
Comision de Valoracion de la Evaluacion del Desempefio, con participacion de la administracion y
de las organizaciones sindicales mas representativas.

JUSTIFICACION

La creacion de la Comision de Valoracion de la Evaluacion del Desempefio que sera un érgano
colegiado, con funciones de evaluacion de los expedientes de evaluacion del desempefio garantizando
asi el principio de participacion, objetividad y transparencia que este proceso requiere y delimitarlo a que
no pueda ser realizado en un esquema vertical por el superior jerarquico de la persona evaluada.

ENMIENDA NUM. 111

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo preliminar. Articulo 2

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 que habra de quedar en los siguientes términos:

1. Esta ley se aplicara a todo el personal funcionario de carrera o interino, estatutario, eventual
y laboral recogido en los apartado a) y d) del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en concreto se aplicara a:

a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracién General del
Estado, como son los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales y las agencias
estatales.

b) Las autoridades administrativas independientes.

c) Las sociedades mercantiles estatales.

d) Los consorcios participados por el sector publico estatal.

e) Las fundaciones del sector publico.

f) Los fondos sin personalidad juridica.

g) Las universidades no transferidas, en relacion con su personal de administracion y servicios,
en lo que no esté previsto en su normativa especifica.

JUSTIFICACION

El PYL no menciona al sector publico institucional en su ambito de aplicacién, aunque si lo haga el
Acuerdo Marco para la Administracion del siglo XXI. Se contempla solamente a algunas de las entidades
de este sector, pero se excluye a las sociedades mercantiles estatales, los consorcios, y las fundaciones
del sector publico. El art. 14 del PYL, si que prevé que para el personal directivo publico del SPI estatal se
aplicara su norma especifica, y en lo que no por lo previsto en este capitulo. Por tanto, tiene sentido
extender el ambito de aplicacion de la Ley a este sector

ENMIENDA NUM. 112

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo preliminar. Articulo 3

De modificacion.

Texto que se propone:

Se adiciona una nueva letra h) al listado del articulo 3.1 de la Ley:

1. Las disposiciones de esta ley se aplicaran, cuando asi lo disponga su legislacion especifica,
al siguiente personal:

a) Personal al servicio de los érganos constitucionales del Estado. A los efectos de esta ley,
las referencias a 6rganos constitucionales se entenderan realizadas a la Casa de Su Majestad el
Rey, al Congreso de los Diputados, Senado, Consejo General del Poder Judicial, Tribunal
Constitucional, Tribunal de Cuentas, Consejo de Estado y Defensor del Pueblo.

b) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia.

c) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

d) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

e) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.
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f) Personal del Banco de Espafa y del Fondo de Garantia de Depésitos en Entidades de
Crédito.

g) Personal retribuido por arancel.

h) Personal laboral en el Exterior

i) Cualesquiera otros cuando asi lo establezca la norma que regule su organizacién y
funcionamiento.

JUSTIFICACION

El personal laboral en el Exterior consta de normativa especifica y debe ser reconocido como tal
dentro de este articulo.

ENMIENDA NUM. 113

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 2 del articulo 6, que quedaria en los siguientes términos:

2. Laseleccion se realizara mediante procedimientos agiles que respetaran, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia, preferentemente a través
de relaciones o bolsas de candidatos y candidatas creadas a tal efecto. Excepcionalmente, cuando
la urgencia y las necesidades de prestacion de los servicios asi lo requieran, podra recurrirse a los
servicios publicos de empleo para realizar la preseleccion, sin ser requisito indispensable
encontrarse en situacion de desempleo para poder participar en este tipo de procedimientos
de seleccion. Toda convocatoria de cobertura de puestos por parte de este tipo de personal
debera publicarse previamente en el BOE. Estas bolsas de candidatos seran gestionadas de
manera publica y transparente. Como regla general, se respetara siempre el orden de
prelacidon de las personas candidatas derivado de ejercicios aprobados y de la puntuaciéon
obtenida en el proceso selectivo establecido al efecto de cubrir necesidades de personal.

JUSTIFICACION

Es necesario asegurar la transparencia y publicidad de las bolsas de candidatas y candidatos. Asi
también, es necesario que por regla general, las plazas de personal interino vacantes se adjudiquen a
personas que se hayan presentado a convocatorias de empleo publico y no hayan obtenido plaza fija,
respetando el orden de prelacion en funcién de la nota obtenida o los méritos acreditados.
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ENMIENDA NUM. 114

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 4 del articulo 6, que quedaria en los términos siguientes:

4. La finalizacion de la relacién de interinidad se producira por cualquiera de las causas

JUSTIFICACION

No debemos legislar contra la jurisprudencia del TJUE que fallé que la carencia de indemnizacion en
la extincion de los eventuales de la administracion era contraria a las directivas comunitarias sobre
igualdad en el trabajo. Ademas la nueva disposicion adicional decimoséptima del EBEP, introducida por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico obliga a indemnizar al personal temporal al servicio de las administraciones publicas en caso de
abuso de la temporalidad.

ENMIENDA NUM. 115

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiun

Precepto que se maodifica:

Capitulo II. Articulo 9

De modificacion.

Texto que se propone:

Se suprime el apartado 4 del articulo 9:

Articulo 9. Cuerpos y escalas de personal funcionario.

JUSTIFICACION

La restriccion que incluye este apartado es mas limitativa que la redacciéon equivalente del Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 75

De la exposicién de motivos del Proyecto se deduce que el nuevo modelo de empleo publico requiere
de una mayor flexibilidad que permita adaptarse a las nuevas necesidades, lo que choca con la restriccion
de este apartado.

No obstante, para los casos en que se aprecie que concurren cuerpos con funciones similares o
analogas a las de otros, incluso aunque fueses adscritos a distintos grupos o subgrupos, esta lo
establecido en el segundo parrafo del numero 5 de la Disposicion adicional séptima del Proyecto, que
habilitaria a que sean integrados en un solo cuerpo en el plazo de seis meses por el Gobierno.

ENMIENDA NUM. 116

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 9

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un apartado nuevo al articulo, como apartado 5, al articulo 9, cen estos términos:

5. LaAdministracion del Estado, previa negociacion en la mesa general de negociacién de la
Administracion General del Estado, elaborara un reglamento homogéneo de equivalencias entre
cuerpos, escalas, especialidades y categorias, que facilite la movilidad, provisién, promocion y
carrera de sus empleados publicos.

JUSTIFICACION

Favorecer la movilidad voluntaria y el libre desarrollo de la carrera profesional de los funcionarios
publicos, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73 del EBEP, respecto al derecho
de los empleados publicos a desempefiar un puesto de trabajo de acuerdo a sus categoria y cualificacion.

ENMIENDA NUM. 117

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 10

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 10, que quedaria en los términos siguientes :

1. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos y subgrupos:

a) Grupo A, dividido en los subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos y escalas del subgrupo A1 y A2 se exigira estar en posesion del
titulo universitario de grado, o titulacién equivalente.

En el supuesto de los cuerpos y escalas que coincidan con el ejercicio de profesiones reguladas,
el acceso a los mismos solo podra realizarse si la persona aspirante dispone de la titulacién que
habilita para el ejercicio de la profesion regulada correspondiente.

En el caso de que una ley exija otro titulo universitario, adicional al de grado sera aquél el que
se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo se determinara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

b) Grupo B.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesién del titulo de
técnico de grado superior de formacion profesional, o titulaciéon equivalente.

En el supuesto de los cuerpos y escalas que tengan un equivalente en el ambito de las
profesiones reguladas, el acceso a los mismos solo podra realizarse si la persona aspirante dispone
de la titulacién que habilita para el ejercicio de la profesion regulada correspondiente.

c) Grupo C, dividido en los subgrupos C1y C2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C1 se exigira estar en posesion del titulo
de bachiller o técnico de grado medio de formacion profesional, o titulacién equivalente.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2 se exigira estar en posesion del titulo
de graduado en educacién secundaria obligatoria o formacion profesional basica.

El personal funcionario de carrera del subgrupo C1 que reunan la titulaciéon exigida podran
promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B, de acuerdo con lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

JUSTIFICACION

Se hace necesario reconocer las equivalencias a la formacién de grado, bachiller o formacion
profesional superior, reconocidas en legislaciones educativas anteriores, en consonancia con el propio
apartado V de la exposicién de motivos.

ENMIENDA NUM. 118

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 13

De modificacion.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023

Pag. 77

Texto que se propone:
Se modifica los apartados 2 y 5 del articulo 13 con la redaccion siguiente:
Articulo 13. Las relaciones de puestos de trabajo.

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el conjunto
de la Administracion del Estado e incluiran, al menos, el nimero de identificaciéon de del puesto,
la denominacién de cada puesto, el grupo o subgrupo de clasificaciéon profesional y area o areas
funcionales a que corresponde, las caracteristicas esenciales de los mismos, identificando, en
su caso, las competencias profesionales y la formacioén requeridas para su desempefio, el o los
cuerpos o escalas a que esté adscrito, si se trata de un puesto directivo, el sistema de provision de
cada puesto, la situacion de vacante, ocupacioén definitiva, ocupacién interina, ocupacién en
provision temporal o reservada, el nimero de identificacion de personal de quien la ocupa o
se reserva el puesto las retribuciones complementarias vinculadas al puesto, las tareas asignadas
al mismo, la situacién y fecha de su ocupacion, y, en su caso, los requisitos especificos exigidos
para su desempefio, asi como las especialidades y familias profesionales en los puestos de
personal laboral.

5. EIl érgano competente en materia de funcién publica facilitara el conocimiento de las
relaciones de puestos de trabajo mediante su publicacion en sede electronica con el contenido
relacionado en los apartados anteriores, que sera periédicamente actualizada.

JUSTIFICACION

Numero de identificacion del puesto: La AGE se vale ya hoy de un Niumero de puesto que identifica
todos los puestos de su ambito y que ya es objeto de publicidad activa. Muchos puestos de la misma
denominacién son ocupados por distintos empleados y este niumero los distingue e individualiza.

Caracteristicas esenciales: Esta modificacion es coherente con la definicion del puesto de trabajo del
articulo 11.1 del proyecto como el «conjunto de funciones, tareas y responsabilidades», del articulo 11.2
por el que «a efectos de la ordenacion de los puestos de trabajo, estos se estructuran en los niveles que
se determinen teniendo en cuenta el grado de responsabilidad exigida para su desempefo», del
articulo 11.3 «Para la creacién, modificacion o supresién de un puesto de trabajo debera efectuarse un
analisis acerca del perfil de competencias necesario para su desempefio» y articulo 11.4 «Los puestos de
trabajo de una misma area funcional podran agruparse en funcion caracteristicas comunes».

Una relacién de puestos de trabajo, incluyendo las caracteristicas esenciales de cada tipo de puesto,
sera referencia esencial en la determinacién de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
provision de dichos puestos mediante concurso (articulo 56 del proyecto), reduciendo la posibilidad de la
arbitrariedad o la desviacién de poder en la inclusion de méritos ad-hoc que favorezcan a candidatos
preseleccionados, aunque esos méritos ad-hoc tengan poco o nada que ver con las caracteristicas
esenciales del puesto de trabajo convocado para su provision.

En consecuencia, se propone reponer las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo en el
contenido de las RPT que se incluian en el art. 15.1.b) de la Ley 30/1984 hasta que el art. 50.1 de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre las suprimié desde el 1/1/2004.

El Consejo Econdmico y Social emitié Dictamen sobre el Proyecto de esa Ley 62/2003, en el Pleno
extraordinario de 7 de octubre de 2003, y expresaba en relacion:

Al articulo 25: Modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica

La supresién que el Proyecto propone de la expresién «caracteristicas esenciales» como contenido
necesario de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién del Estado, carece, a juicio de
este Consejo, de la debida justificacion. Por el contrario el CES considera conveniente mantener la actual
redaccion del art. 15.1.b) de la ley 30/1984, en aras a garantizar los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad, en los procesos de provision de puestos de trabajo en el
ambito de la Administracion General del Estado.
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De igual forma, y por la misma argumentacion, deberia mantenerse la actual redaccion del articulo 16
de la ley 30/1984, en referencia a las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Comunidades Auténomas
y de la Administracion Local.

Como antecedente de esta supresion legal en 2004, cabe recordar que tras varias apelaciones al
Defensor del Pueblo y al CES, la AEAT publicé su primera RPT mediante Resolucion de 2 de agosto
de 1999, de la Direccién General de la AEAT, por la que se dispone la publicacion de la relacion de
puestos de trabajo, actualizada a 30 de junio de 1999 (BOE 28 de agosto).

Seguidamente, la RPT de 1999 y sus actualizaciones posteriores fueron recurridas por buena parte de
los técnicos de Hacienda que lograron numerosas sentencias estimatorias.

Contenido adicional: en la actualidad el contenido de las RPT publicadas por publicidad activa es mas
completo que el contenido del proyecto de Ley, lo que supone un retroceso a la transparencia de la
actividad publica.

La primera RPT publicada en 2016 contenia mayor detalle de la situacién del puesto, no solo
VACANTE/NO VACANTE, sino un mayor detalle.

En el caso de la AEAT, ello obedece a un abuso de las Comisiones de Servicio, que son asignadas
discrecionalmente, en un sistema de ocupacién de plazas en concurrencia competitiva, pero que ademas
se prolongan mas alla de los limites legales de forma fraudulenta.

Asi lo ha sefialado en los informes anuales de la Intervencidon Delegada de la AEAT en los ultimos
afios en los términos siguientes.

Puestos ocupados provisionalmente.

— Se repiten las deficiencias descritas en los informes de control financiero de los ultimos ejercicios,
en relacién con la reiteracion en el uso y prolongacion de las comisiones de servicios, sin que se observe
correccién alguna por parte de los responsables de personal de la AEAT.»

«Puestos ocupados provisionalmente. Se hace necesario repetir la recomendaciéon contenida en los
informes de control de los Ultimos afios, en los que se indicaba que deben analizarse las causas que dan
lugar al uso reiterado de la forma de provision de puestos entre el personal funcionario de la comision de
servicios y, en su caso, adoptar las medidas correctoras oportunas. En particular, en lo que se refiere al
cumplimiento del plazo maximo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, se deben
respetar los plazos establecidos por la normativa.

[...]

De esta forma se aprecia que la mayor parte de comisiones de servicio afectan al personal funcionario
del subgrupo A2 (53,22 %, 322/605) y, de éstas, el uso de la comision de servicios (sistema excepcional de
provisiéon de puestos de trabajo), sirve como forma de promocién profesional en el nivel superior al que
pueden optar los funcionarios de este subgrupo (26), en detrimento de las formas ordinarias de provision que
previstas en el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995 (el concurso que es el sistema normal o, en su caso,
la libre designacion de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencién
a la naturaleza de sus funciones). No obstante, hasta la fecha, los responsables de personal de la AEAT han
hecho caso omiso de las observaciones y recomendaciones trasladadas a los informes de control.

Asimismo, se ha analizado la permanencia de los funcionarios en la situacion de comisién de servicios,
observandose que 454 funcionarios habian tenido una comisién de servicios previa 5 con las mismas o
similares caracteristicas, advirtiéndose en algunos casos, el encadenamiento de este tipo de
procedimientos extraordinarios sobre los mismos funcionarios desde el afio 2003.

[...]

De forma repetida, en los informes de control financiero permanente sobre los gastos de personal de
los seis ultimos ejercicios, se viene advirtiendo del presunto incumplimiento del articulo 64, apartado 3, del
Real Decreto 364/1995, que determina que las comisiones de servicios tendran una duracién maxima de
un afo prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

No obstante, se aprecia que se supera el citado plazo maximo encadenando comisiones de servicios sin
que el funcionario se reincorpore a su puesto anterior. O incluso, con la aparente finalidad de no incumplir de
manera formal el limite de permanencia del personal funcionario en la situacién de comisién de servicios, se
observa que se anota en el Registro de Personal la reincorporacién por un breve lapso de tiempo (entre uno
y diez dias) al puesto reservado, si bien, seguidamente se tramita una nueva comisién de servicio.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023

Pag. 79

A este respecto, hasta la fecha, los responsables de personal de la AEAT han obviado por completo
las observaciones y recomendaciones contenidas de forma reiterada en los sucesivos informes de
control.»

En cuanto al Numero de identificacion de empleado, Unico para cada funcionario/laboral, la AEAT
utiliza desde hace mucho tiempo un NUMA, que individualiza al mismo y es un sistema que ha de
extenderse a toda la AGE. Asi se evita identificarle mediante el sistema actual en el que unos asteriscos
sustituyen los datos, a excepcion de sus 4 niumeros intermedios (***1234**).

La proteccion del NIF debe enmarcarse en el plano de los «datos excesivos» que pueden llegar a
identificar al individuo mas alla de su relevancia laboral. Sin embargo, la actual identificacion impide la
completa identidad de los empleados publicos.

ENMIENDA NUM. 119

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 13

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 13, que quedaria en los términos siguientes :

1. Las relaciones de puestos de puestos de trabajo son el instrumento técnico o bligatorio
para todos los érganos directivos,de la Administraciéon del Estado y de la del sector publico
institucional, a través del cual se organiza, racionaliza y ordena el personal pera una eficaz
prestacién del servicio publico.

Las relaciones de puestos de trabajo son publicas, y han de incluir, de forma conjunta o
separada, todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral, y eventual existentes.

JUSTIFICACION

Actualmente hay muchas entidades publicas de la administracion del estado que no hacen una
relaciéon de puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 120

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 13

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 3 del articulo 13, que quedaria en los términos siguientes :

3. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran todos los puestos de trabajo adscritos a una
unidad, érgano directivo u 6rgano superior de la Administracion del Estado o entidad del sector
publico institucional, incluyendo el personal funcionario interino o por programa o el
personal laboral temporal mientras dure dicho vinculo, siendo materia de negociacion
colectiva cualquier modificacion de las mismas.

Los puestos de trabajo se ordenaran atendiendo a denominaciones tipo y a caracteristicas
analogas. Las denominaciones de los puestos usaran lenguaje no sexista.

JUSTIFICACION

La RPT, en tanto que principal instrumento de ordenacién de los recursos humanos de la administracion
del estado, es necesario que sean lo mas completas posibles y aporten una mayor informacion.

ENMIENDA NUM. 121

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 14

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 2 del articulo 14, que quedaria en los siguientes términos:

2. La Administracion del Estado e stablecera medidas para garantizar la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres en los puestos de personal directivo publico profesional.

JUSTIFICACION

Reforzar la obligacion de paridad en el colectivo de personal directivo publico profesional.

ENMIENDA NUM. 122

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 14

De modificacion.
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Texto que se propone:

Se suprime el apartado 4 del articulo 14

JUSTIFICACION

El TREBEP solamente recoge la creacion del personal directivo publico profesional, en ningin caso
de un personal predirectivo. Con esto, solo se incrementa la discrecionalidad dentro de la Administracion
del Estado.

ENMIENDA NUM. 123

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 18

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el parrafo segundo, del apartado 2 del articulo 18, que quedaria en los siguientes términos:

2. Las convocatorias deberan contener los elementos que se establezcan por desarrollo
reglamentario. En todo caso, las convocatorias deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado, seranptibticas de manera que garanticen la publicidad y la libre concurrencia.

JUSTIFICACION

Garantizar publicacion en el BOE de las vacantes de directivo publico profesional.

ENMIENDA NUM. 124

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 18

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 4 del articulo 18, que quedaria en los siguientes términos:

4. El nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién maxima de cinco afios,
que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del érgano competente para la
designacion, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el nombramiento y no
obtenga evaluaciones negativas en el desempefo de su funcién, con un maximo de dos
renovaciones adicionales.

JUSTIFICACION

Limitacion temporal de nombramientos de directivo publico profesional.

ENMIENDA NUM. 125

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 19

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un numero 3 al articulo 19, con la redaccion siguiente:

Articulo 19. Régimen de conflictos de intereses e incompatibilidades del personal directivo
publico profesional.

3. Al personal directivo publico profesional les sera de aplicacion lo regulado en el
Titulo Il de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, conforme a su régimen juridico.

JUSTIFICACION

El articulo 1.2.g) de la Ley 3/2015 excluye de su ambito a las personas titulares de las Subdirecciones
Generales y asimiladas, y en consecuencia excluye a las personas titulares de las Subdirecciones
Generales adjuntas y asimiladas.

Para hacer efectivo lo dispuesto en el numero 1 de este articulo del proyecto de ley, parece razonable
que el personal directivo publico profesional se someta a los Organos de vigilancia y control de los altos
cargos de la Administracion General del Estado (articulo 19 a 24 de la ley 3/2015).
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ENMIENDA NUM. 126

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 23

De modificacion.

Texto que se propone:

Se adiciona un parrafo al apartado 3 del articulo 23, en los siguientes términos:

La planificacién estratégica garantizara que los servicios de la Administracion del Estado
son proporcionados por empleadas y empleados publicos, de forma directa.

JUSTIFICACION

En la Administracion del Estado se han estado externalizando determinados servicios que también
realiza el personal propio de la Administracion General del Estado, realizandose por personal sin la
titulacion que se exige a las personas de la Administracion y en unas condiciones diferentes cuando se
realiza la misma funcion. Se hace necesario articular medidas para la reversion de dichas externalizaciones.

ENMIENDA NUM. 127

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Titulo 1l. Articulo 24

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el primer parrafo, del apartado 2 del art. 24, en los siguientes términos:

2. Para ello, la Secretaria de Estado de Funcion Publica, previa negociaciéon colectiva,
dictara directrices o elaborara planes de ambito general que incluyan medidas tales como:

JUSTIFICACION

Promover la sujecion de la planificacion de recursos humanos a la negociacion colectiva.
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ENMIENDA NUM. 128

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Titulo 11. Articulo 24

De modificacion.

Texto que se propone:

Se suprime la letra c), del apartado 2 del art. 24, en los siguientes términos:

JUSTIFICACION

Cualquier limitacién a la movilidad de los empleados publicos, que pueda afectar a derechos adquiridos
y consolidados de las personas funcionarias, no puede adoptarse unilateralmente.

ENMIENDA NUM. 129

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Titulo 1l. Articulo 25

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el articulo 25.2 de la ley:

2. Estos planes especificos de recursos humanos tendran los siguientes objetivos:

a) Adecuar el capital humano a las necesidades de la organizacion

b) Impulsar un reparto territorial equilibrado

c) Potenciar el capital humano

d) Mejorar la eficiencia y productividad del capital humano

e) Perfeccionar las herramientas de gestion en materia de recursos humanos.

f) Formacion de actualizacién y desarrollo profesional asociado a los puestos de trabajo.
g) ldentificacion de ambitos deficitarios y excedentarios de efectivos.

Por la Secretaria de Estado de Funcién Publica se estableceran las directrices comunes para
que los departamentos ministeriales y los organismos publicos elaboren,

2. Estos planes especificos de recursos humanos tendran los siguientes objetivos:

a) Adecuar el capital humano a las necesidades de la organizacion
b) Impulsar un reparto territorial equilibrado
c) Potenciar el capital humano
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d) Mejorar la eficiencia y productividad del capital humano

e) Perfeccionar las herramientas de gestion en materia de recursos humanos.

f) Formacion de actualizacién y desarrollo profesional asociado a los puestos de trabajo.
g) lIdentificacion de ambitos deficitarios y excedentarios de efectivos.

Por la Secretaria de Estado de Funcion Publica se estableceran las directrices comunes para
que los departamentos ministeriales y los organismos publicos elaboren, previa negociacion
colectiva en el marco correspondiente, sus planes especificos de recursos humanos.

JUSTIFICACION

Es necesario mencionar expresamente la obligacion de consensuar estos planes estratégicos en el
marco de la negociacion colectiva.

ENMIENDA NUM. 130

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Titulo IlI. Articulo 25

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica lel articulo 25.3 de la ley afiadiendo una nueva lera i):

3. Los planes especificos de recursos humanos deberan contener, al menos, los siguientes
extremos:

a) Diagnostico centrado en la evolucién de efectivos, edad media y tendencias de movilidad
interna, con datos desagregados por sexo.

b) Analisis de los puestos y cargas de trabajo.

c) Objetivos de gestion desde el enfoque de la planificacion estratégica y por objetivos de la
organizacion.

d) Identificacion de ambitos susceptibles de reasignacién interna de efectivos, mediante la
verificacion de los excedentes existentes.

e) Potenciacion de los sistemas de provision de puestos de trabajo para una distribucion
6ptima de efectivos en ambitos deficitarios

f) Previsidon de plazas a convocar por nuevo ingreso y calendario orientativo de los procesos
selectivos.

g) Deteccion de necesidades formativas.

h) Lineas de actuacion.

i) Formacioén integral y transversal sobre igualdad con perspectiva de genero.

JUSTIFICACION

Es necesario introducir la formaciéon en igualdad de género entre los contenidos minimos de los planes
estratégicos.
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ENMIENDA NUM. 131

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 26

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el articulo 26.2 de la ley:

2. Previo analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del numero de efectivos, como de los perfiles de cualificacion de estos, se podran adoptar, en
el marco de la negociaciéon colectiva correspondiente, entre otras, medidas basadas en la
modificacion de los puestos de trabajo, la movilidad del personal, la formacién y la incorporacion de
efectivos de nuevo ingreso.

JUSTIFICACION

Es necesario que los procesos de movilidad y modificacion de puestos de trabajo forzosos sélo se
realicen de manera consensuada, en el marco de la negociacién colectiva.

ENMIENDA NUM. 132

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Titulo II. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacion Articulo 28.1

Articulo 28. Oferta de Empleo Publico.

1. En el marco de la planificacion estratégica prevista en este titulo, la oferta de empleo publico
define y cuantifica los efectivos en funcién de las necesidades de los departamentos ministeriales y
de las politicas publicas prioritarias del Gobierno garantizando, en todo caso, la prestacion de
los servicios publicos a la ciudadania.

JUSTIFICACION

Parece necesario sefialar que mas alla de las necesidades de la Administracion, hay que garantizar
en todo momento los servicios publicos al ciudadano.
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ENMIENDA NUM. 133

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacion Articulo 28.2:

Articulo 28. Oferta de Empleo Publico.

2. La oferta de empleo publico debera incluir las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso. Podra contener, asimismo, medidas derivadas de la planificacién estratégica descrita en
los articulos anteriores. Debera contener ademas un analisis previo participado con las
organizaciones sindicales con representacion en las mesas de negociacién, y asimismo,
medidas derivadas de la planificacion estratégica descrita en los articulos anteriores.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas al articulo 26, para promover la negociacion colectiva toda la
planificacion de los recursos humanos.

ENMIENDA NUM. 134

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacion suprimiendo una frase del Articulo 28.3:

Articulo 28. Oferta de Empleo Publico.

3. La oferta de empleo publico se aprobara anualmente por el Gobierno, a propuesta de la
persona titular del departamento ministerial competente en materia de funcién publica, previa
negociacion colectiva, de acuerdo con las prioridades detapotitica—econdémica y las necesidades
de la planificacién de los recursos humanos. Debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado en
el primer trimestre de cada ano.
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JUSTIFICACION

No es admisible anteponer la mencion a la politica econémica a las necesidades de servicio publico
para garantizar la cobertura de los derechos de la ciudadania.

ENMIENDA NUM. 135

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo IlI. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacion del Articulo 28.3 afiadiendo un nuevo parrafo:

Articulo 28. Oferta de Empleo Publico.

3. La oferta de empleo publico se aprobara anualmente por el Gobierno, a propuesta de la
persona titular del departamento ministerial competente en materia de funcién publica, previa
negociacion colectiva, de acuerdo con las prioridades de la politica econdmica y las necesidades
de la planificacién de los recursos humanos. Debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado en
el primer trimestre de cada ano.

La oferta de empleo publico debera contener la oferta de todas las vacantes que estén
siendo ocupadas de manera provisional en el momento de su aprobacion.

JUSTIFICACION

Esta medida debe estar en la ley para no reproducir las elevadas tasas de temporalidad en el empleo
publico que dieron lugar a sentencias en nuestra contra en el TJUE, y para cumplir con la Ley 20/2021, de
medidas urgentes para reducir la termporalidad en el empleo publico.

ENMIENDA NUM. 136

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacién del Articulo 28.4
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Articulo 28. Oferta de Empleo Publico.

4. La aprobacion de la oferta de empleo publico comporta la obligaciéon de convocar los
correspondientes procesos selectivos para la cobertura de las plazas comprometidas en la misma.

Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afio natural de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las citadas plazas. Las
convocatorias deberan ejecutarse en el plazo de dos afios desde su publicacion, salvo causa
justificada, hasta un maximo de tres anos.

Las plazas no cubiertas durante tras-la ejecucion de una convocatoria deberan poedran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afos desde la publicacion
de la oferta. Previa negociaciéon colectiva se realizard un informe del departamento con
competencias en materia de funcion publica, que podra asignar esas plazas a otros cuerpos o
escalas del mismo grupo o subgrupo profesional, o categoria en el caso del personal laboral, en
funcion de las necesidades. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. La falta de reconvocatoria de las
plazas vacantes debera estar debidamente justificada.

JUSTIFICACION

Es necesario poner limite a las prérrogas.
Garantizar en la medida de lo posible, la cobertura de las vacantes necesarias para mejorar el
funcionamiento de las administraciones publicas.

ENMIENDA NUM. 137

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Titulo IlI. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacion del articulo 28 afiadiendo un parrafo al punto 5)

Articulo 28.

5. La oferta de empleo publico incluira un porcentaje no inferior al treinta por ciento de las
plazas de acceso libre para promocién interna.

Las convocatorias de acceso libre y de promocion interna deberan ser convocadas al
mismo tiempo, resolviendo de tal manera que en cada oferta de empleo publica se garantice
la eleccion de puestos vacantes a las personas que han superado los procesos de cobertura
por promocioén interna.

JUSTIFICACION

Cumplimiento y elevacion a rango de ley de lo recogido actualmente en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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ENMIENDA NUM. 138

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Modificacion Articulo 28.6:
Articulo 28.6

En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento de las
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las
pruebas selectivas, que tendran las adaptaciones necesarias en tiempos, medios y formas
para permitir la igualdad real de oportunidades y que acrediten su discapacidad y que ésta sea
compatible con el desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracion del Estado incluida en el ambito de
aplicacién de la presente ley. Los contenidos de las pruebas estaran fundamentalmente
dirigidos a comprobar que las personas aspirantes poseen los conocimientos
imprescindibles para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo. La reserva
del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

JUSTIFICACION

Promover medidas mas efectivas para el acceso efectivo al empleo publico de las personas con
discapacidad.

ENMIENDA NUM. 139

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo Ill. Articulo 30

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introduce una modificacion en el apartado 3 del articulo 30 con la siguiente redaccion:

Articulo 30. Criterios de actuacion en materia de igualdad.

[.]
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d) Garantizara la igualdad salarial entre mujeres y hombres y el principio de no discriminacion,
directa o indirecta, por razon de sexo de las retribuciones, tanto en las retribuciones ordinarias,
como en las complementarias.

[...]
JUSTIFICACION

Parece necesario especificar que las discriminaciones indirectas tambien se tendran en consideracion,
y que no solamente haya igualdad en las retribuciones basicas, tambien en las complementarias.

ENMIENDA NUM. 140

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo 1. Articulo 30

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introduce una modificacion en el apartado 3 del articulo 30 con la siguiente redaccion:
Articulo 30. Criterios de actuacion en materia de igualdad.

f) Establecera los permisos y medidas necesarias para hacer efectiva la proteccion de las
victimas de violencia de género y violencia sexual.

[.]

JUSTIFICACION

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, establece
medidas también para las mujeres victimas de violencia sexual.

ENMIENDA NUM. 141

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Titulo 1. Articulo 30

De modificacion.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 92

Texto que se propone:
Se introduce una modificacion en el apartado 3 del articulo 30 con la siguiente redaccion:

Articulo 30. Criterios de actuacion en materia de igualdad.

[...]

g) lgualmente se estableceran protocolos que permitan prevenir, dar respuesta y, en su caso,
sancionar las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo u orientacién sexual en el entorno
laboral.

[.]

JUSTIFICACION

Obligacion recogida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, afiadiendo la orientacion sexual que no aparece recogida en ningun lugar del articulado
dedicado a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion del Estado. También se
afade la necesidad de que, en situaciones de acosos sexual, por razon de sexo o por orientacion sexual
una de las funciones es sancionar a la persona acosadora.

ENMIENDA NUM. 142

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo Ill. Articulo 32

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 32 con la siguiente redaccion:

Articulo 32. Planes de igualdad.

1. La Administracién del Estado debera respetar y garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y de prestacion de servicios, a cuyo respecto aprobaran planes
de igualdad de género cuyo contenido y forma de elaboracion sera el que determina la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres para las
empresas privadas y que contendran un diagnéstico de situacién y las medidas que resulten
necesarias en funcion de los resultados del mismo para garantizar la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

JUSTIFICACION

Al personal de la Administracién del Estado debe aplicarse de manera igualitaria al sector privado la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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ENMIENDA NUM. 143

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo 1. Articulo 32

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 2 del articulo 32 con la siguiente redaccion:

Articulo 32. Planes de igualdad.
[...]

2. En el caso de la Administracion General del Estado, el Plan de Igualdad de mujeres y
hombres previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres se aprobara al inicio de cada legislatura e incluird medidas para alcanzar el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo. Contendra entre
sus ejes de actuacion medidas para prevenir desigualdades y corregir las detectadas, y al menos:

[...]

h) Medidas retributivas dirigidas a la eliminacién de la brecha salarial, especialmente en
lo que se refiere a la totalidad de las retribuciones complementarias.

k) Medidas dirigidas a reducir y eliminar la brecha salarial de género, especialmente en
las retribuciones complementarias.

JUSTIFICACION

Mejora técnica en relacion con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 144

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo III. Articulo 33

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 3 del articulo 33 con la siguiente redaccion:

Articulo 33. Prevencion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

3. LaAdministracion General del Estado contara con un protocolo frente al acoso sexual y por
razon de sexo que se actualizara cada cuatro afios mediante negociacion con la representacion
legal del personal y comprendera, al menos, los siguientes principios:
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[...]

i) Evitar la revictimizacion de la victima de acoso validando su declaracion inicial para
todo el proceso de investigacion y, posteriormente, para el proceso sancionador.

j) Establecer medidas de apoyo psicosocial a la victima de acoso sexual o de acoso por
razon de sexo.

k) Establecer medidas para evitar la coincidencia espacio temporal del denunciado o la
denunciada con la victima.

JUSTIFICACION

Proteccion a la victima y sancién a la persona agresora tal y como recoge la guia para la actuacién
contra el acoso sexual y por razén de sexo del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

ENMIENDA NUM. 145

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 41

De modificacion.

Texto que se propone:

Se adiciona un parrafo al apartado 8 del articulo 41, en los siguientes términos:

«Una vez superado un proceso de seleccion, la situaciéon de funcionario en practicas no
superara la duracién maxima de tres meses».

JUSTIFICACION

No se debe permitir el abuso de la figura del funcionario en préacticas, que se ha venido utilizando para
dilatar por tiempos en ocasiones superiores al afio la provision de plazas definitivas.

ENMIENDA NUM. 146

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 50, que quedaria en los siguientes términos:
1. Lajubilacién del personal funcionario puede ser:

a) Voluntaria, parcial o total, a solicitud del funcionario o funcionaria.

b) Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de la incapacidad permanente total para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, la declaracién de la incapacidad absoluta o de gran invalidez.

JUSTIFICACION

Extender la posibilidad de jubilacién parcial a los funcionarios, en los mismos términos que al resto de
trabajadores.

ENMIENDA NUM. 147

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 2 del articulo 50, que quedaria en los siguientes términos:

2. La jubilacion voluntaria se concedera a solicitud de la persona interesada, siempre que
reuna los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de la Seguridad Social que le sea
aplicable, s eglin se acoja a la jubilacion total o anticipada parcial.

JUSTIFICACION

Recoger la posibilidad de la jubilacién voluntaria anticipada parcial, refuerza lo establecido en el
TREBEP, recogido en el acuerdo marco para una administracion del siglo XXI, y por consiguiente en los
PGE 2023, sin menos cabo de su desarrollo reglamentario y segun lo que estipule la seguridad social.

ENMIENDA NUM. 148

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.
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Texto que se propone:

Se modifica el apartado 3 del articulo 50, que quedaria en los siguientes términos:

3. Lajubilacién forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir la persona la
edad legalmente establecida en funcién del régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable, para

JUSTIFICACION

En aras de la seguridad juridica para garantizar el pase a la jubilacién sin coeficiente reductor. En
cuanto a la eliminacién de la jubilacion forzosa para el personal en Clases Pasivas, no parece acertado
establecer un régimen diferenciado de pase a la jubilacion forzosa en funcién del régimen de seguridad
social en que se encuentre la persona funcionaria.

ENMIENDA NUM. 149

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 4 del articulo 50, que quedaria en los siguientes términos:

4, Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar,
con una antelacién minima de tres meses y maxima de cuatro meses a la fecha en la que cumpla
la edad de jubilacion forzosa, la prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo.
E sta prolongacién se concedera de forma automatica, por periodos de un afio, prorrogable por
el mismo plazo, hasta el cumplimiento de la edad maxima de setenta afios. En ningin caso se
podra prorrogar la situacion de servicio activo como personal directivo profesional.

JUSTIFICACION

La prolongacion de la carrera profesional ha de configurarse como un derecho para toda persona
funcionaria.
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ENMIENDA NUM. 150

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 54

De modificacion.

Texto que se propone:

Se suprime el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 54

Articulo 54. Criterios rectores.

JUSTIFICACION

El apartado 3 contempla la posibilidad de que en los procedimientos de Provision de puestos de
trabajo y movilidad en este capitulo se introduzcan limitaciones a la participacion del personal tanto en lo
que se refiere a los ambitos de origen como a los de destino.

La movilidad es un derecho del personal al servicio de la Administracion del Estado y sus procesos
constituyen herramientas para la progresion de su carrera profesional; en este sentido, la limitacion de
este parrafo podria ser exorbitante.

Para asegurar una permanencia estable en zonas geograficas deficitarias, la Administracion podra adoptar
mejoras en los complementos retributivos o en la progresion profesional en relacion a otras zonas geograficas.

Igualmente, para la consecucion de los fines perseguidos por ese parrafo que se suprime, la
Administracién podria acordar en la puntuacién de méritos de las convocatorias de Provision de puestos
de trabajo y movilidad una adecuada valoracién de la experiencia en los ambitos de los puestos
convocados, maxime en un momento en que el teletrabajo podria ser una solucion a los eventuales
problemas de la Administracion que se propone en este parrafo del Proyecto, sin que sea limitativo de
derechos.

ENMIENDA NUM. 151

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 54

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se suprime el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 54:
54. Criterios rectores.

3. Sin perjuicio del derecho del personal funcionario a la movilidad, podran establecerse reglas
para la ordenacion de la movilidad voluntaria del personal funcionario cuando se considere que
existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos. La
definicién de los sectores prioritarios con necesidades especificas de efectivos, previa negociacion
colectiva, derivara de los instrumentos que se aprueben en materia de planificacion y ordenacion
de recursos humanos.

JUSTIFICACION

La restriccidon al derecho a la movilidad voluntaria que prevé este parrafo vulnera derechos
consolidados de las personas funcionarias.

ENMIENDA NUM. 152

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Capitulo II. Articulo 56

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 56, que queda con la siguiente redaccion:
56. Concurso

1. La provision de los puestos de trabajo se efectuara como regla general, mediante la
participacion del personal funcionario en el concurso que se convoque publicamente para la
cobertura de dichos puestos. Quien participe en el concurso debera cumplir los requisitos
especificos sefialados en la convocatoria. Las convocatorias de provision de puestos de trabajo
seran como minimo con caracter cuatrimestral a través de un procedimiento reglado abierto
y permanente. Se convocaran todas las plazas vacantes y resultas, salvo excepciones
justificadas, previa negociacion colectiva. En todo caso, se convocaran los puestos vacantes
cubiertos de manera temporal o provisional.

Los procedimientos de concurso para la provision de puestos de trabajo se regiran por la
convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en los criterios generales, que seran objeto
de negociacioén colectiva. Entre los méritos a valorar, que deberan establecerse en la convocatoria,
figuraran en todo caso la progresién en la carrera vertical, el tramo de carrera horizontal reconocido,
el resultado positivo de la evaluacion del desempefio en puestos anteriores y la formacién propia de
los puestos de trabajo objeto de convocatoria. [...]
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JUSTIFICACION

Determinacion temporal del derecho de movilidad, asi como la obligatoriedad de convocatoria de
todos los puestos vacantes y a resultas para garantizar un mejor acceso a la movilidad.

ENMIENDA NUM. 153

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Se introducen modificaciones en el apartado 2 del articulo 56, que queda con la siguiente redaccion:
56. Concurso
2. La convocatoria del concurso debera contener, al menos, los siguientes extremos:

a) Las bases que han de regir el desarrollo del mismo.
b) La denominacion, el nivel, los complementos, jornada, la descripcion y localidad de los
puestos de trabajo ofrecidos, y los requisitos indispensables para su desempefio. [...]

JUSTIFICACION

La publicacion de las plazas debe informar de los complementos salariales y la jornada de aplicacion
en el puesto de destino.

ENMIENDA NUM. 154

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se suprime:

Capitulo II. Articulo 57

De supresion.

JUSTIFICACION

Se configura aqui la pérdida del puesto obtenido por concurso tras la correspondiente valoracion de
méritos, de manera poco clara, denotando un alto grado de indefinicién no compatible con el grado de

seguridad juridica exigible a la Ley para la funcion publica. Debe por tanto, eliminarse este articulo
integramente.
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ENMIENDA NUM. 155

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 58

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 58, con la siguiente redaccion:

58. Libre designacion.

1. Las convocatorias de los procesos de provision mediante libre designacion se
publicaran en el BOE, y contendran al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacién, localizacién, nivel y complemento de puesto de trabajo.
b) Requisitos exigidos para su desempenio, entre los que inicamente podran figurar los
contenidos en las relaciones de puestos de trabajo.

La convocatoria podra publicarse en la sede electrénica de la Administracion convocante.

JUSTIFICACION

La cobertura de vacantes por el controvertido método de la libre designacion debe contar con las
maximas garantias de publicidad y transparencia

ENMIENDA NUM. 156

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 62

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen cambios en el apartado 2 del articulo 62, con la siguiente redaccion:
62. Atribucion temporal de funciones.

2. En casos excepcionales debidamente acreditados, previa concrecion de las funciones a
desarrollar y siempre de forma voluntaria para la persona afectada, se podra atribuir al personal
funcionario de carrera el desempefio temporal, bien a tiempo completo bien a tiempo parcial, de
funciones que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, o de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que desempefie con caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas funciones.
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JUSTIFICACION

Si se introduce esta forma de polivalencia funcional, debe ser de manera justificada y voluntaria para
la persona trabajadora afectada.

ENMIENDA NUM. 157

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 63

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen cambios en el apartado 2 del articulo 63, con la siguiente redaccion:

63. Movilidad

2. Excepcionalmente, en casos de extraordinaria y urgente necesidad debidamente
acreditados, el departamento ministerial con competencias en materia de funcién publica, a través
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, podra acordar de forma motivada, previa negociacién
colectiva y siempre de forma voluntaria por parte del trabajador, la movilidad del personal de forma
temporal.

JUSTIFICACION

La movilidad derivada de necesidades urgentes ha de tener duracién temporal, y ser de adscirpcién
voluntaria.

ENMIENDA NUM. 158

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Capitulo IlI. Articulo 65

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen cambios en el articulo 65, con la siguiente redaccion:
65. Movilidad extraordinaria.

2. Ademas de las formas descritas en los articulos anteriores, los 6rganos directivos en
materia de personal de las administraciones o de las entidades del sector publico
institucional podran trasladar al personal, funcionario y laboral, a otros puestos de trabajo que
estén vacantes y dotados presupuestariamente en los siguientes supuestos:
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JUSTIFICACION

Extender el ambito de especial proteccion laboral para victimas también al personal laboral, asi como
al sector publico institucional.

ENMIENDA NUM. 159

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 65

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen cambios en el apartado 2 del articulo 65, con la siguiente redaccion:
65. Movilidad extraordinaria.

2. Administracion del Estado podra trasladar al personal funcionario a otros puestos de trabajo
que estén vacantes y dotados presupuestariamente en los siguientes supuestos:

a) Victimas de violencia de género o de violencia sexual.

La funcionaria victima de violencia de género o de violencia sexual que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendréa derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su cuerpo o escala, de analogas caracteristicas, incluso en distinta localidad, en
los términos establecidos reglamentariamente.

Este cambio de destino podra articularse mediante su adscripcién a un puesto de trabajo
vacante en los términos del articulo 61 o mediante el cambio de adscripcion del puesto de trabajo
del que fueran titulares, previsto en el articulo 64. Este traslado tendra la consideracion de forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, o con la violencia
sexual, se protegera, en todo caso, la intimidad de las victimas y en especial, sus datos personales,
los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

JUSTIFICACION

Extender el marco de proteccion a las victimas de violencia de género para las victimas de violencia
sexual.

ENMIENDA NUM. 160

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 66
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De modificacion.
Texto que se propone:
Se introducen cambios en el apartado 1 del articulo 66, con la siguiente redaccion:

66. Movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

1. El personal funcionario de la Administracién del Estado podra obtener destino en otras
Administraciones Publicas y en los érganos constitucionales mediante la participacion en concursos

JUSTIFICACION

El plazo de 4 afnos de servicios efectivos que se establece es arbitrario y vulnera derechos
consolidados.

ENMIENDA NUM. 161

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 69

De modificacion.

Texto que se propone:

Se suprime el apartado 3 del articulo 69.

69. Servicios especiales.

JUSTIFICACION

Es una prebenda injustificable, que los funcionarios que hayan ocupado alguna vez puestos de Alto
Cargo vayan a conservar la misma retribucion por el resto de su carrera administrativa.
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ENMIENDA NUM. 162

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 71

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 3 del articulo 71, con la siguiente redaccion:

Articulo 71. Excedencia voluntaria por interés particular.

3. La duracion minima de permanencia en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular es de des-afies un afio, salvo cuando razones motivadas de interés publico, fijadas por el
departamento competente en materia de funcién publica, aconsejen un periodo inferior. El plazo
maximo de permanencia en esta situacion es de ¢iez quince afos. Transcurrido dicho periodo sin
haber solicitado el reingreso al servicio activo, se perderan todos los derechos relacionados con la
carrera profesional vertical y horizontal regulados en los articulos 92 y 93 de esta ley. El reingreso
al servicio activo se efectuara mediante alguno de los procedimientos previstos en el articulo 80 de
esta ley.

JUSTIFICACION

Parece mas oportuno posibilitar la excedencia incluso de un afo, y aumentar la duracién maxima a 15
afios, en consonancia con los dispuesto en el Reglamento de situaciones administrativas de 1984.

ENMIENDA NUM. 163

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 71

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 3 del articulo 71, con la siguiente redaccion:

Articulo 71. Excedencia voluntaria por interés particular.

4. La conceS|on de excedenC|a voluntarla por interés particular esta—subordinada—atas
i No no procedera cuando se esté instruyendo

expediente d|SC|pI|nar|o a la funcionaria o funC|onar|o
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JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta las limitaciones de plantilla aplicadas a los servicios publicos, no cabe admitir la
restriccion de un derecho por necesidades ordinarias del servicio, porque ello equivaldria a dar carta
blanca a que se rechacen las solicitudes de excedencia con caracter general.

ENMIENDA NUM. 164

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 73

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 73, que queda con la siguiente redaccion:
Articulo 73. Excedencia para el cuidado de familiares.

1. Todos los empleados publicos, asi como el personal que presta servicios para el
sector publico institucional, tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

JUSTIFICACION

Se trata de un derecho que se ha de reconocer a toda persona que preste servicio en el sector
publico, con independencia de su condicion de funcionario o personal laboral.

ENMIENDA NUM. 165

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 73

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 6 del articulo 73, que queda con la siguiente redaccion:
Articulo 73. Excedencia para el cuidado de familiares.

El puesto de trabajo desempenado se reservara durante el periodo de excedencia, con el
maximo de tres afios. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
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que tenga reconocida la condicion de familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza
o equiparada, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de cuatro
afios cuando se trate de una familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza de
categoria general, y hasta un maximo de seis afnos si se trata de categoria especial. Cuando
la persona ejerza este derecho con la misma duraciéon y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de seis anos.

Una vez alcanzado el maximo tiempo con reserva de puesto se mantendra en todo
momento el derecho a reingresar al servicio activo en la misma localizacién, en las
condiciones y con las retribuciones correspondiente al ultimo puesto desempefiado en
servicio activo y tramo de carrera consolidado, de acuerdo con el sistema de carrera
profesional que se establece en esta ley.

JUSTIFICACION

Extender el derecho a a la reserva de puesto de trabajo a los funcionarios y funcionarias que integren
familias con necesidades especiales, segun lo dispuesto en la Ley de Familias.

ENMIENDA NUM. 166

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 74

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 74, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 74. Excedencia por razén de violencia de género.

1. Todas las empleadas publicas, sean funcionarias o personal laboral, y las empleadas
por el sector publico institucional, que sean victimas de violencia de género o de violencia
sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral tendran
derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

JUSTIFICACION

Restringir a las personas funcionarias de carrera un derecho vinculado a la proteccion contra la
violencia de género no es admisible.
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ENMIENDA NUM. 167

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 75

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 75, que queda con la siguiente redaccion:
Articulo 75. Excedencia por razén de violencia terrorista.

1. Todas las personas empleadas publicas y empleadas por el sector publico
institucional, que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como las personas amenazadas en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar
de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las reconocidas a las victimas de
violencia de género en el articulo anterior.

JUSTIFICACION

Al igual que en la enmienda al articulo anterior, las caracteristicas del derecho han de extenderse a
todo el personal publico, no sélo a funcionarios de carrera.

ENMIENDA NUM. 168

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Ill. Articulo 80

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introduce un nuevo apartado 4 del articulo 80, que queda con la siguiente redaccioén:
Articulo 80. Reingreso al servicio activo.

4. El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al del cese en la situacion de servicios especiales. El incumplimiento
de esta obligacion determinara la declaracion en la situacion de excedencia por interés
particular. La Administracion estara obligada a asignar un puesto de trabajo en el plazo de
un mes desde la presentacion de la solicitud de reingreso al servicio activo.

La Administracion esta obligada a facilitar al empleado publico, en horas de trabajo, un
curso de adaptacion o reciclaje profesional, en aquellos supuestos en los que la situacion de
la que proviene hubiera durado, al menos, un ano.
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JUSTIFICACION

Inclusion de mayores garantias en esta figura, con la fijacion de un plazo maximo para el reingreso (se
suele dilatar en exceso) y la obligacion de facilitar a la persona que reingresa un curso de reciclajej
profesional en su horario laboral.

ENMIENDA NUM. 169

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 81

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 81, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 81. La evaluacion del desempeiio. Concepto y fines.

1. La evaluacién del desempeiio es el procedimiento mediante el cual anualmente se valora 'y
se mide, de manera colectiva, el rendimiento o el logro de resultados de las unidades y equipos
de empleadas y empleados publicos, con la finalidad de mejorar la productividad de las diferentes
unidades y la calidad de los servicios publicos.

[.]

JUSTIFICACION

La evaluacién del desempefio debe realizarse de manera colectiva midiendo el alcance de
determinados items completamente objetivos y transparentes por parte de la totalidad de las unidades y
los equipos de trabajo.

ENMIENDA NUM. 170

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 81

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 81, que queda con la siguiente redaccion:
Articulo 81. La evaluacion del desempeiio. Concepto y fines.

1. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual anualmente se valora
la conducta profesional y se mide el rendimiento o el logro de resultados de las empleadas y
empleados publicos, con la finalidad de mejorar la productividad de las diferentes unidades y la
calidad de los servicios publicos.

Dicha evaluacion partira de la planificacion estratégica y tendra en cuenta los recursos, objetivos
y resultados, asi como la suficiencia de empleo publico en el ambito de cada unidad o centro
directivo como marco de valoracion objetiva y objetivable.

[.]

JUSTIFICACION

Las evaluaciones del desempefio han de cohonestar las ratios de cumplimiento de objetivos con las
carencias de personal tras mas de una década de recortes de plantilla.

ENMIENDA NUM. 171

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 82

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el articulo 82, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 82. Ambito de aplicacion de la evaluacién del desempeiio.

La participacion en los procedimientos de evaluacion del desempenfio serd obligatoria para todo
el personal que se encuentre en situacién de servicio activo o asimilada. Previa negociacion
colectiva en el ambito que corresponda, se reglamentara en el plazo de un afos desde la
aprobacion de esta ley, la extensiéon del procedimiento de evaluacién del desempeiio al
personal que se encuentre en otras situaciones administrativas.

JUSTIFICACION

El modelo de evaluacion del desempefio no debe ser arbitrario ni desconocedor de las dinamicas de
actividad de cada unidad administrativa, y por ello debe regularse en el marco de la necogiacién colectiva
de cada unidad.
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ENMIENDA NUM. 172

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 83

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 83, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 83. Principios y criterios orientadores de la evaluacion del desempefio.

1. En el ambito de la Administracién del Estado, previa negociacion colectiva en el ambito
correspondiente, se reglamentara el modelo general y el procedimiento para la evaluacion del
desempefio, que atendera a los fines sefialados en el articulo 81 de esta ley, y se fundamentara en
objetivos de cumplimiento de caracter colectivo.

JUSTIFICACION

El modelo de evaluacion del desempefo debe articularse en la negociacién colectivo, y atender al
objetivos de caracter colectivo y objetivable.

ENMIENDA NUM. 173

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 83

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 2 del articulo 83, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 83. Principios y criterios orientadores de la evaluacion del desempeiio.

2. Los modelos de evaluacion del desempefio, que seran transparentes y participados, se
adecuaran a criterios de objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo
de los derechos de las empleadas y empleados publicos, con arreglo a los siguientes criterios
orientadores:

a) Planificacion: la evaluacion del desempeio quedara integrada en el marco de la planificacion
estratégica del departamento ministerial u organismo publico, alineando los objetivos de la
organizacion con los del trabajo del personal.
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b) Participacion: se articularan mecanismos para la participaciéon de las empleadas y los
empleados publicos afectados, asi como de las organizaciones sindicales que los representen,
en la definicion de los objetivos asignados a su puesto.

[.]

JUSTIFICACION

Participacion de la representacion de los trabajadores en la fiscalizacion de la evaluacion del
desempefio.

ENMIENDA NUM. 174

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 83

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introducen modificaciones en el apartado 4 del articulo 83, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 83. Principios y criterios orientadores de la evaluacién del desempefiio.

4. Igualmente se regulara la creacion de la Comisiéon de Valoracién del Desempefio con
participacion de la Administracién y las organizaciones sindicales con representacién en los marcos
correspondientes que sera la encargada de llevar a cabo las evaluaciones. Esta misma Comision
de Valoracion del Desempefio sera la encargada de realizar un analisis de valoracion global de los
procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas de mejora de dichos
resultados a la Comision de Coordinacion de la Evaluacion del Desempernio.

[.]

JUSTIFICACION

Es indispensable que en la ley venga recogida ya la garantia de que la evaluacion del desempefio
sera evaluada a través de una Comisién de Valoracion con participacion sindical en aras del mantenimiento
de un sistema garantista y ante todo transparente.

ENMIENDA NUM. 175

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 84

De modificacion.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 112

Texto que se propone:
Se introducen modificaciones en el apartado 1 del articulo 84, que queda con la siguiente redaccion:

1. Los resultados de la evaluacion del desempefio tendran los efectos que se prevean
reglamentariamente en las siguientes materias:

a) Percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos previstos
en esta ley o en el convenio colectivo de aplicacion.

e) Valoracion de las necesidades formativas, incluyendo aquéllas que hayan de ser ofertadas
a las empleadas y empleados publicos con caracter obligatorio, e incentivando la participacion en
acciones formativas voluntarias.

[.]

JUSTIFICACION

Entendemos que siendo la evaluacion del desempefio de ambito colectivo, no debe poder tener
efectos individuales negativos sobre el empleado o empleada publica.

ENMIENDA NUM. 176

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 84

De modificacion.

Texto que se propone:

Se afiade un nuevo apartado 4 en el articulo 84, que queda con la siguiente redaccion:
Articulo 84. Efectos de la evaluacion del desempeiio.

4. Laevaluacion del desempeio habra de notificarse a cada persona empleada publica.
Dicha notificaciono, constituira un acto administrativo, susceptible de ser recurrido. La
Administracion del Estado efectuara una homologacién en la materia para el conjunto de sus
organismos.

JUSTIFICACION

Promover la transparencia de los procedimientos d eevaluacién del desempefio, y articular vias

sencillas para su fiscalizacion, para evitar situaciones diferenciadas no justificadas o caso de discriminacion
entre Departamentos.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 177

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 86

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra g) del articulo 86, que habria de quedar en los siguientes términos:

g) Alaformacion continua y a la actualizacion permanente de competencias y cualificaciones,
preferentemente en horario laboral. Todas las empleadas y empleados publicos tendran
derecho, como minimo, a una formacion de 60 horas anuales.

JUSTIFICACION

Establecer un crédito formativo minimo para todos los funcionarios, de manera que la concesion de
formacion por parte de las direcciones competentes tenga que cumplir con unos minimos de equidad.

ENMIENDA NUM. 178

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 92

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 5 del articulo 92, que habria de quedar en los siguientes términos:

5. «La consolidacion del grado personal comportara la garantia de puesto de trabajo que
implicard que, en los supuestos del articulo 61 de esta ley y de acuerdo con la normativa
reglamentaria de desarrollo el personal funcionario sera adscrito provisionalmente a un puesto de
trabajo correspondiente a su cuerpo o escala no inferior en-méas-de-dosrniveles-al de su grado
personal en el mismo municipio.»

JUSTIFICACION

Garantizar que no se pueda adscribir provisionalmente a un empleado publico por debajo de su nivel.
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BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 114

ENMIENDA NUM. 179

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 93

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el numero 4 del articulo 93 con la siguiente redaccion:

Articulo 93. Carrera horizontal

4. A los efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo de
carrera, se computara el tiempo que permanezca el personal funcionario en las situaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por razén de violencia de género o de
violencia sexual, por razdn de violencia terrorista o por desempefio de cargos representativos del
personal o electivos en las organizaciones sindicales mas—representativas, sin perjuicio de la
necesidad de dar cumplimiento a los restantes requisitos exigidos para el ascenso de tramo.

JUSTIFICACION

Para extender la garantia de la indemnidad a los cargos representativos del personal o de los
sindicatos que no alcancen la calificaciéon de mas representativos en consonancia con el derecho que
atribuye el articulo 12 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

ENMIENDA NUM. 180

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 93

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra b) del apartado 6 del articulo 93, que habria de quedar en los siguientes términos:

b) En todo caso, los efectos econdmicos del reconocimiento de cada tramo de carrera
horizontal se produciran a partir d el mes en el que se haya producido el reconocimiento.

JUSTIFICACION

No tiene sentido demorar los efectos al enero del afio siguiente al reconocimiento. Parece mas justo
establecer los efectos al mes en el que se reconoce el tramo.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 181
Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 94
De modificacion.

Texto que se propone:

Se adiciona una nueva letra g) al apartado 2 del articulo 94, que habria de quedar en los siguientes
términos:

g) Paraacceder por promocion interna a cuerpos o escalas del subgrupo B se requerira
la titulacion establecida en la letra c) del articulo 10 de esta Ley o una antigiiedad de diez
afos en un cuerpo o escala del subgrupo C1, o de cinco afnos y la superaciéon de un curso
especifico de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

JUSTIFICACION

Ya se recoge en el apartado f) para el paso de C2 a C1. y entendemos que debe tambien recogerse
para el pasode C1aB

ENMIENDA NUM. 182

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 95

De modificacion.

Texto que se propone:

Se adiciona una parrafo nuevo al articulo 95, que habria de quedar en los siguientes términos:

«La convocatoria del proceso selectivo podra eximir total o parcialmente de alguna de las
pruebas selectivas y/o reducir parte del temario al personal que proceda de un cuerpo o
escala que tenga asignadas funciones sustancialmente coincidentes en su contenido
profesional y en su nivel técnico con las del cuerpo o escala al que desea promocionar»

JUSTIFICACION

Trasladar a esta modalidad de promocién horizontal garantias y criterios similares a los existentes en
la promocion vertical que ya recoge la posibilidad de no exigir el temario que corresponda con las
funciones que viene desempenando el empleado publico
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ENMIENDA NUM. 183

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 96
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 96. Principios rectores del sistema retributivo.

Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Estado responden al principio
de no discriminacion por razén de género, garantizando la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Ademas, el sistema retributivo se fundamentara en los principios de suficiencia, igualdad,
equidad, proporcionalidad, adecuacién a las responsabilidades y funciones, adecuacién al
desempenio realizado en cada puesto de trabajo, participacion de las organizaciones sindicales,
asi como transparencia y publicidad.

JUSTIFICACION

El principio de igualdad cuenta con una abundante jurisprudencia que supone que el mismo trabajo
debe estar retribuido con el mismo sueldo, por lo que debe garantizarse la igualdad retributiva para
aquellos puestos de trabajo que tienen un contenido equivalente, con independencia del ambito geografico
o del cuerpo o escala de la persona que lo desempena.

La equidad interna en las retribuciones exige partir de una valoracion de los puestos de trabajo de la
Administracion del Estado, una adecuada agrupacion de puestos a efectos retributivos con escalones
retributivos acordes con esa valoracion. La equidad externa exige que las remuneraciones sean
satisfactorias respecto de las que perciben otros empleados de otras Administraciones publicas con las
mismas o equivalentes funciones.

El principio de proporcionalidad de las retribuciones entre grupos funcionariales se aplica hasta la
fecha exclusivamente en las retribuciones basicas de los grupos funcionariales, pero no se contempla en
el Proyecto. Deberia extender su aplicacion al conjunto de las retribuciones de los empleados publicos,
evitando las desproporciones actualmente existentes, en los complementos especificos y variables, de
determinados cuerpos del subgrupo A1 respecto al subgrupo A2 dentro del mismo grupo A de algunos
Ministerios, asi como respecto de los demas subgrupos.

Las organizaciones sociales deben participar no solo en la negociacion de la revalorizacion de las
retribuciones basicas, sino en su determinacion y cuantia, incluidas las retribuciones variables, como una
garantia de la transparencia en su determinacion, principio este ultimo que el proyecto incluye en este
articulo.

ENMIENDA NUM. 184

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 98

cve: BOCG-14-A-149-2
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De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 98, que habria de quedar en los siguientes términos:

2. Cada periodo de tres afios de prestacion de servicios dara lugar al reconocimiento de un
trienio, en la cuantia correspondiente a la situacion que le corresponda a la persona interesada a la
fecha de devengo del mismo.

Se percibiran en concepto de trienios las cuantias que para los mismos se establezcan
anualmente en la ley de Presupuestos Generales del Estado, iguales para cada subgrupo o grupo
de clasificacién profesional, por cada tres afios de servicios en el cuerpo o escala de pertenencia.
Mediante la negociacion colectiva se articulara el procedimiento para alcanzar el objetivo de
una cuantia Unica de trienios para todos los grupos y subgrupos de clasificaciéon profesional.

En el caso de que el personal funcionario preste servicios sucesivamente en diferentes cuerpos
0 escalas de distinto subgrupo o grupo de clasificacion profesional, tendra derecho a seguir
percibiendo los trienios devengados en los subgrupos o grupos anteriores, con la cuantia que
corresponda al momento de perfeccionamiento de los mismos.

Asimismo, si el personal funcionario cambia de adscripcién de subgrupo o grupo antes de
completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nuevo subgrupo o grupo.

JUSTIFICACION

Promover la equiparacion de derechos y no discriminacion, entre otras, en materia salarial. El
complemento de antigiiedad no deberia estar vinculado a los grupos o subgrupos y por tanto es necesario
establecer un procedimiento en aras de corregir esta discriminacién, como asi esta ya recogido en otras
normas de comunidades auténomas o convenios colectivos de administracion publica

ENMIENDA NUM. 185

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Capitulo IlI. Articulo 98

De modificacion.

Texto que se propone:

Se adiciona un nuevo apartado 3 al articulo 98, en los siguientes términos:

3. Las retribuciones basicas mantendran criterios de justicia y equidad entre los
diferentes grupos profesionales. Mediante la negociacion colectiva se determinara la maxima
diferencia en la escala salarial entre los grupos profesionales.

JUSTIFICACION

Promover la equidad salarial entre grupos profesionales.
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ENMIENDA NUM. 186

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 99

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 98, en los siguientes términos:

a) El complemento de desempefio retribuye el rendimiento o el logro de resultados de las
empleadas y empleados publicos de acuerdo con lo dispuesto en el titulo V de esta ley.

Su percepcion exigira la necesaria evaluacion de los resultados obtenidos de acuerdo
con una planificacién previa de objetivos. La percepciéon de este complemento debera ser
autorizada por la comisién de valoracion del desempeiio.

Las cuantias devengadas estaran determinadas en el reglamento de desarrollo posterior
que sera negociado y aprobado en los marcos establecidos con la representacion sindical
en el plazo maximo de un afio desde la publicacién de la presente ley.

En todo caso, las cantidades que perciba el personal empleado publico por este concepto seran
de conocimiento del resto del personal de su ambito, asi como de los representantes sindicales.

JUSTIFICACION

Promover la paridad en la fijacion de los objetivos que determinan el cobro por desempefio, y la
transparencia.

ENMIENDA NUM. 187

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Capitulo II. Articulo 100

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el articulo 100, que habra de quedar en los siguientes términos:

El personal funcionario tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias al afio. El importe de
cada una de las pagas extraordinarias sera el mismo que el de la retribucién mensual ordinaria.

JUSTIFICACION

Recuperar completamente el pago integral de las pagas extraordinarias, que se redujo en aplicacién
de los recortes del Real Decreto Ley 8/2010.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 188

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 101

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 101, que habra de quedar en los siguientes términos:

a) Indemnizaciones por residencia, que retribuiran la residencia efectiva en los lugares del
territorio nacional en los que la ley de Presupuestos Generales del Estado asi lo prevea y en las
cuantias establecidas en la misma. No podra haber diferenciaciéon por grupos y subgrupos
profesionales en la fijacion del importe de estas dietas.

JUSTIFICACION

Las indemnizaciones por residencia, o dietas de manutencion, deben dejar de tener diferentes
importes en funcién del grupo profesional.

ENMIENDA NUM. 189

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:
Capitulo II. Articulo 101
De modificacion.

Texto que se propone:

Se suprime la letra c) del apartado 1 del articulo 101:

JUSTIFICACION

En la Administracion General del Estado no se hacen aportaciones a planes desde hace mas de 10
afos. Por otro lado, consideramos que es una decision individual de cada persona trabajadora la decision
de tener o no un plan de pensiones privado, sin que la Administracidon detraiga una parte de la masa
salarial supuestamente para destinarla a ellos.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 190

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 102

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra b) de este articulo con la siguiente redaccion:

Articulo 102. Indemnizaciones por razén del servicio.

b) Desplazamientos dentro o fuera del término municipal por razén del servicio.

JUSTIFICACION

Debe preverse también que los desplazamientos fuera del término municipal por razén del servicio
devenguen dietas.

ENMIENDA NUM. 191

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 102

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el articulo 102, que habria de quedar en los siguientes términos:
Articulo 102. Indemnizaciones por razén de servicio.

Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones por
razon del servicio en los términos que reglamentariamente se establezcan, cuyas cuantias seran
iguales para el conjunto de los grupos y subgrupos profesionales de la administracion sin
distincion.

Los importes de estas indemnizaciones habran de actualizarse anualmente conforme a
la variaciéon que experimente el indice de Precios al Consumo.

Se percibira, al menos, en los siguientes supuestos:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

b) Desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio.

c) Traslados de residencia.

d) Asistencias, siempre que constituyan una actividad adicional a las que correspondan al
personal funcionario en el desempefio del puesto de trabajo.

e) Desplazamientos para presentarse a procesos de promocion interna.

cve: BOCG-14-A-149-2
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JUSTIFICACION

En linea con lo manifestado anteriormente, resulta imprescindible avanzar en igualdad y no
discriminacién en funcion del grupo o subgrupo profesional. Asi resulta necesario acabar con una
discriminacion a la hora de indemnizar o sufragar gastos de manutencion, dietas y transporte, segun el
grupo profesional, mas propio de otras épocas, como ya se ha establecido en diferentes comunidades
auténomas para su personal. Al mismo tiempo, es preciso garantizar por ley la actualizacion de estas
cantidades, que han estado afios sin actualizarse, haciendo inutiles estas indemnizaciones al fin para el
que estan previstas.

ENMIENDA NUM. 192

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 103

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el articulo 103, que habria de quedar en los siguientes términos:

Articulo 103. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibira las mismas retribuciones que el personal
funcionario de carrera. La percepcion del complemento de carrera procedera en aquellos
casos en que la duracion del nombramiento, de acuerdo con el articulo 6 de esta ley, asi lo
permita en los mismos términos que el personal funcionario de carrera.

JUSTIFICACION

Obligatoriedad de cumplimiento de normativa, asi como de jurisprudencia entre otras de la
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada y todas las sentencias asociadas a ella.

ENMIENDA NUM. 193

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 105

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el articulo 105, que habria de quedar en los siguientes términos:
Articulo 105. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién

laboral, y el convenio colectivo que le sea aplicable y-etcontrato-de-trabajo. Supletoriamente,
se aplicara esta ley y sus normas de desarrollo en lo referente a las indemizaciones por
residencia, y por razén de servicio,

JUSTIFICACION

Extension al personal laboral del derecho al percibo de las indemnizaciones, en caso de falta de
previsidén en sus respectivos convenios de aplicacion.

ENMIENDA NUM. 194

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo VIII. Articulo 107

De modificacion.

Texto que se propone:

Se adiciona un apartado 4 al articulo 107, que habria de quedar en los siguientes términos:

4. Todas las empleadas y empleados publicos tendran derecho, como minimo, a una
formacion de 60 horas anuales.

JUSTIFICACION

Garantizar el acceso equitativo a la formacion para todo el personal empleado publico, y que la
planificacion de la accidon formativa se realice con observancia de este derecho.

ENMIENDA NUM. 195

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Titulo VIII. Articulo 108

De modificacion.

cve: BOCG-14-A-149-2
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 108, que habria de quedar en los siguientes términos:

1. Las empleadas y los empleados publicos deberan participar en las actividades formativas
que la Administracion del Estado defina como obligatorios para el perfeccionamiento y actualizacion
de sus competencias o para la adquisicion de otras nuevas, ya sea como consecuencia del proceso
selectivo o del ingreso, de los resultados de la evaluacion del desempeno, del cambio de puesto o
de la necesidad de actualizaciéon por cambios del contexto o de las funciones atribuidas.

La Administracion del Estado determinara en las relaciones de puestos de trabajo cuales
requieren una cualificacion especifica para su cobertura.

Esta actividad formativa obligatoria tendra lugar siempre durante la jornada efectiva del
personal. En caso de que no sea posible, se recuperara el tiempo de formacién con la
minoracion proporcional de la jornada.

JUSTIFICACION

El tiempo de formacién obligatoria y necesaria ha de realizarse en tiempo de trabajo.

ENMIENDA NUM. 196

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo VIII. Articulo 110

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 4 del articulo 110, que habria de quedar en los siguientes términos:

4. 4. Las actividades formativas programadas por la Administracion del Estado se regiran por
los principios de calidad y eficiencia y su disefio incluird, al menos, una guia didactica con los
objetivos de aprendizaje y una ficha metodolégica. Se promovera et-aprendizaje-yta-ensefianza-en
tinea; el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de ecosistemas abiertos y dinamicos de aprendizaje,
asi como la capacitacion e innovacion docentes. Se potenciara la elaboracion colaborativa de
recursos de aprendizaje y su reutilizacion.

JUSTIFICACION

Eliminamos la promocion de la ensefanza en linea, pues dependiendo del tipo de formacion y otras
circunstancias, puede ser mas adecuada la formacién presencia o en linea.

ENMIENDA NUM. 197

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
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Capitulo I. Articulo 113

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 113, que habria de quedar en los siguientes términos:

1. Las modalidades de prestacion del servicio en la Administracion del Estado seran la
modalidad presencial, que sera la forma ordinaria de prestacion del servicio y la modalidad a
distancia, que sera de caracter voluntario para el personal, que se articula a través del
teletrabajo, en los términos que determina la presente ley y el resto de la normativa aplicable, previa
negociacion colectiva

JUSTIFICACION

Especificar que la modalidad de trabajo a distancia es una opcién del empleado/a, pero nunca
obligatoria para el trabajador.

ENMIENDA NUM. 198

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 113

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 3 del articulo 113, que habria de quedar en los siguientes términos:

3. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos tanto organizativos, derivados de la planificacion estratégica, como
individuales relacionados con los anteriores, y la evaluacién de su cumplimiento, ta—reduecidn—de
eostes y la atencion a necesidades organizativas de los departamentos ministeriales y los
organismos publicos y debera respetar en todo caso los principios de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

JUSTIFICACION

La reduccion de costes no puede ser una motivacion para implantar el teletrabajo, pues la
Administracion tiene que dar un servicio a al ciudadano y no puede reducir los costes a costa de no dar
ese servicio, si bien se pueden reducir costes con el teletrabajo, no tiene que ser un principio para
implementar esta modalidad de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 199

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 114

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 114, que habria de quedar en los siguientes términos:

1. Podran prestar servicio en la modalidad de teletrabajo las empleadas y empleados publicos
de la Administracion del Estado que cumplan los requisitos previstos en la normativa que, previa
negociacioén colectiva, se dicte en desarrollo de este capitulo. Ademas del cumplimiento de los
requisitos subjetivos, es condicion necesaria que ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser
desarrollado en esta modalidad y cuyo desempefo sea verificable mediante indicadores
cuantificables fijados y evaluables peridédicamente.

JUSTIFICACION

Es necesario que quede claro que la negociacion colectiva debe estar presente en las decisiones que
tengan que ver con la implementacién del teletrabajo.

ENMIENDA NUM. 200

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 115

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 115, que habria de quedar en los siguientes términos:

1. El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo tendra los mismos
derechos y deberes, individuales y colectivos, que el personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, y no sufrird menoscabo o modificaciéon alguna en cualquiera de sus derechos, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacién del servicio de forma presencial.

En concreto, las personas teletrabajadoras tendran los derechos recogidos en el titulo X de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Se debera garantizar el derecho a la intimidad y la desconexién digital en la
prestacion de servicios por medios telematicos.

En la prestacion de servicios mediante teletrabajo debera quedar garantizado el derecho de las
empleadas y empleados publicos a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud.
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La Administracion facilitara a las organizaciones sindicales los medios para ejercer su
representacion sindical, sin menoscabo del ejercicio de los derechos de naturaleza colectiva
de las empleadas y empleados publicos.

JUSTIFICACION

Es necesario expresar que el teletrabajo no puede ser un impedimento para los representantes de los
empleados y empleadas publicas ejerzan su labor sindical y representativa.

ENMIENDA NUM. 201

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 116

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 4 del articulo 116, que habria de quedar en los siguientes términos:

4. La jornada de trabajo puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Se entiende por
jornada de trabajo a tiempo parcial aquella en la que se requiere la prestacion de servicios en un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo comparable
del personal a tiempo completo. La jornada parcial solamente se ofertara para las situaciones

de sustitucion de empleados y empleadas publicas que de forma justificada tengan reducida
su jornada laboral.

JUSTIFICACION

La jornada parcial solamente se debera utilizar para la sustitucion de trabajadores a jornada completa
que por la circunstancia que sea estan realizando una jornada parcial para no fomentar situaciones
precarias en la administracion.

ENMIENDA NUM. 202

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 118

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 118, que habria de quedar en los siguientes términos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella, cinco dias. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.
Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Este permiso, salvo en el supuesto de fallecimiento,podra fraccionarse en dos periodos,
cuando persistan las causas y no hayan transcurrido 20 dias desde el inicio del primer
periodo.

JUSTIFICACION

Ampliar la posibilidad de los cuidados con la posibilidad de fraccional los permisos por cuidad a
familiar hospitalizado. Ya hay sentencias que vienen sefalando que se puede disfrutar asi

ENMIENDA NUM. 203

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 118

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra €) del apartado 1 del articulo 118, que habria de quedar en los siguientes términos:

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales, técnicas de
reproduccion asistida y técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en
los casos de adopcidén o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

JUSTIFICACION

Inclusién de permiso para técnicas de reproduccion asistida.
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ENMIENDA NUM. 204

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo XI. Articulo 130

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 4 del articulo 130, que habria de quedar en los siguientes términos:

4. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de responsabilidad penal, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal. Finalizadas las actuaciones en la jurisdiccion penal, en todo caso procedera la
reanudacion del procedimiento disciplinario hasta su terminaciéon por resolucién motivada.

JUSTIFICACION

Hemos detectado que en casos de acoso sexual o acoso laboral, el archivo de las actuaciones penales
determina el archivo automatico del expediente disciplinario, por lo que conviene incidir en la exigencia de
reanudacion de los expedientes disciplinarios para su resolucién motivada.

ENMIENDA NUM. 205

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Titulo XI. Articulo 131

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 135:

b) La suspensién firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por un periodo
entre tres meses y seis afnos.

JUSTIFICACION

Igualar el tramo menor de la sancién al recogido en el art. 10 de la LO 4/2010 del régimen disciplinario
del Cuerpo Nacional de Policia.
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ENMIENDA NUM. 206

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se modifica:

Titulo XI. Articulo 135

De modificacion.

Texto que se propone:

Se suprime la letra a) del apartado 2 del articulo 135.

a) La suspension firme de funciones y retribuciones del personal funcionario por periodo de
cinco dias a tres meses

JUSTIFICACION

Asemejar el régimen disciplinario al recogido en el art. 10 de la LO 4/2010 del régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia.

ENMIENDA NUM. 207

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:

Titulo XI. Articulo 138

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica en primer parrafo del apartado 1 del articulo 138, que quedaria en los siguientes términos:

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afios y las leves al
mes.

JUSTIFICACION

Reducir de 6 a 1 mes el plazo de prescripcion de una falta leve.
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ENMIENDA NUM. 208

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo XI. Articulo 138

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica en primer parrafo del apartado 2 del articulo 138, que quedaria en los siguientes términos:

2. Las sanciones impuestas por la comision de faltas muy graves prescribiran a los tres afios,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al mes.

JUSTIFICACION

Reducir de 6 a 1 mes el plazo de prescipcién de una sancion leve.

ENMIENDA NUM. 209

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:
Titulo XI. Articulo 140

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 4 del articulo 140, que quedaria en los siguientes términos:

4. Entodo caso, la instruccion de los expedientes disciplinarios se llevara a cabo por personal
funcionario de carrera designado por el érgano competente de acuerdo con lo previsto
reglamentariamente, que debera pertenecer a un cuerpo o escala clasificado en el mismo o superior
subgrupo o, en su caso, grupo de clasificacién profesional.

En el caso de expedientes disciplinarios por casos de acoso sexual o por razén de sexo
el personal designado, tanto para la parte instructora como para la parte sancionadora,
debera tener formacion especifica en perspectiva de género.

JUSTIFICACION

Necesidad de la formacion especifica para hacer una correcta evaluacion de las situaciones de acoso
sexual.
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ENMIENDA NUM. 210

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Titulo XII. Articulo 144

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 144, que quedaria en los siguientes términos:

1. Afin de coordinar la implementacion de la evaluacién del desempefio en el ambito de la
Administracién del Estado, se creara la Comisién de Coordinacion de la Evaluacion del Desempeiio,
6rgano colegiado integrado por representantes de los departamentos ministeriales y del
departamento competente en materia de funcién publica, la representacién legal de los trabajadores
y trabajadoras dentro de los marcos de negociacion establecidos, de manera paritaria, en los
términos que se determinen reglamentariamente el plazo maximo de un afo desde la publicacion
de la presente ley.

JUSTIFICACION

Garantizar la participacion del la Reprsentacion de los Trabajadores en el maximo drgano de
coordinacion en materia de Evaluacién del Desempeno.

ENMIENDA NUM. 211

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se maodifica:
Disposicién adicional séptima
De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifican los nimeros 3 y 5 de la disposicién adicional séptima con la siguiente redaccion:

Disposiciéon Adicional séptima. Racionalizacién de cuerpos y escalas de la Administracién
del Estado.

3. Quedan suprimidos los siguientes cuerpos y escalas:

— Escala Técnico Especialista del INIA.

— Especialidad de Hacienda de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

— Plazas de Bibliotecarios Nominados.

— Escala de Operadores Mecanicos del Patronato de Apuestas Mutuas, Deportivas Benéficas.
— Cuerpo técnico de Hacienda.

— Cuerpo técnico de Auditoria y Contabilidad.

— Cuerpos técnico de Gestion Catastral.
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5. Se autoriza al Gobierno para modificar la denominacién de los cuerpos o escalas que
contengan el nombre de algun ministerio, organismo o titulo académico, cuando se hayan producido
cambios, a propuesta del departamento ministerial a que estuvieren adscritos y siempre que ello no
implique creacion, modificacion, refundicion o supresion de los mismos.

Se autoriza al Gobierno a llevar a cabo, en el plazo de doce meses desde la entrada en vigor
de esta ley, una sistematizacién de los cuerpos y escalas, atendiendo al principio de especializacion,
ordenandolos en subgrupos y pudiendo crear, modificar o suprimir los existentes.

Asimismo, y de acuerdo con los criterios establecidos en articulo 10.1.a), el Gobierno
procedera a la inclusion definitiva en los Subgrupos A1 y A2 de los cuerpos a que se refiere
su ultimo parrafo. En particular, el Gobierno creara el cuerpo superior de técnicos del
Ministerio de Hacienda, en el que se integraran los funcionarios actualmente adscritos ae los
cuerpos técnicos de Hacienda, de Auditoria y contabilidad y de Gestién catastral.

Transcurrido dicho plazo, la creacion, modificacion o supresion de los cuerpos y escalas soélo
podra realizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta ley.

JUSTIFICACION

Conviene elevar a doce el plazo de seis meses que se establece para que el Gobierno lleve a cabo la
sistematizacion de los cuerpos y escalas, teniendo en cuenta que buena parte de los primeros seis meses
se agotaran con el transcurso de un gobierno en funciones hasta la constitucion del nuevo Gobierno que
se constituya tras las elecciones generales. En el nuevo plazo, el Gobierno sistematizara los cuerpos y
escalas, atendiendo al principio de especializacion, ordenandolos en subgrupos y pudiendo crear o
modificar los existentes, con arreglo al parrafo final del articulo 10.1.a) «La clasificacion de los cuerpos y
escalas en cada subgrupo se determinara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempenfar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.»

Los cuerpos técnicos de Hacienda, de Auditoria y Contabilidad y de Gestiéon Catastral no son cuerpos
tramitadores, sino que resuelven el fondo de los procedimientos tributarios y del control del gasto publico
y de la auditoria publica, asi como las caracteristicas de Is pruebas de acceso son similares o incluso
superiores a las de otros cuerpos del subgrupo A1, lo que determinaria que el gobierno integre a sus
funcionarios en un nuevo cuerpo del subgrupo A1, teniendo en cuenta que sus integrantes poseen la
titulacion de grado universitario o de licenciatura universitaria.

Desde la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, existe una situacién transitoria
que es necesario corregir, con los cambios de adscripcion que se puedan deducir de un analisis riguroso
e independiente sobre las caracteristicas de las pruebas de acceso y la responsabilidad de las funciones
desempefadas por los distintos cuerpos.

ENMIENDA NUM. 212

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Disposicion adicional séptima

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 2 de la Disposicion Adicional séptima, que quedaria en los siguientes términos:

2. Se crea el grupo de clasificacion B en todos los Cuerpos y Escalas en las que existan
funciones correspondientes a titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional.
Durante los dos primeros ainos desde la entrada en vigor de esta ley, se habilitaran procesos
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especiales para posibilitar el trasvase de efectivos del actual grupo C1 al nuevo grupo B del
Cuerpo o Escala correspondiente, siempre que se realicen las funciones propias del mismo
y se cumplan el resto de requisitos. Transcurridos los dos primeros afios desde la entrada
en vigor de esta Ley, se asegurara la convocatoria de procesos de promocion interna, en los
términos del articulo 94 de esta ley, para permitir el acceso a los cuerpos y escalas creados
por este apartado.

JUSTIFICACION

Mejora técnica

ENMIENDA NUM. 213

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Disposicion transitoria sexta

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la disposicién transitoria sexta con la siguiente redaccion:

Disposicidn transitoria sexta. Intervalos de niveles.

Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria que desarrolle lo dispuesto en el
articulo 92.1, parrafo segundo, los intervalos de los niveles corresponden a cada el grupo o
subgrupo de clasificacion, son los siguientes:

Grupo o subgrupo o Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A1. 24 30
Grupo A2. 22 28
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

JUSTIFICACION

Los intervalos de niveles que se asignan en esta disposicidon al nuevo grupo B que se crea,
practicamente se superpone al intervalo de niveles del subgrupo A2 que fija el proyecto de ley (entre el 20
y el 26).

Dado que el articulo 99.2.a) del proyecto determina que «el complemento de destino retribuye el grado
de responsabilidad que concurre en el puesto de trabajo de acuerdo con la estructura de niveles de
puestos que se determiney, parece razonable pensar que la responsabilidad que asuman los funcionarios
(con titulo de F.P. superior) que se integren en el nuevo grupo B sea muy inferior a la que asumen los
funcionarios del subgrupo A2 (con grado universitario). Lo que lleva a elevar en dos niveles el umbral
minimo y maximo atribuido al subgrupo A2.
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ENMIENDA NUM. 214

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Precepto que se afnade:

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.

Texto que se propone:

Disposicién Adicional nueva.

Se reconoce al personal que presta servicios en Espafia para las sociedades mercantiles
estatales AENA S.M.E.,S.A., AENA Desarrollo Internacional, S.M.E., S.A. y AENA Sociedad
Concesionaria del Aeropuerto Internacional de la Regién de Murcia, S.M.E., S.A., la equiparacion
en derechos con el personal laboral al servicio de las administraciones publicas. A este personal le
sera de aplicacion sus convenios colectivos especificos, y en lo no previsto en ellos, se les aplicara
lo previsto para el personal laboral en esta ley asi como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

JUSTIFICACION

Extender al personal de AENA el ambito de aplicacién de la ley, en lo no previsto en sus respectivos
convenios colectivos.

ENMIENDA NUM. 215

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.

Texto que se propone:
Disposicién Adicional nueva.

Se reconoce a los titulados universitarios de Grado habilitante para el ejercicio profesional de
Arquitecto Técnico el acceso al Grupo A1 de la Administracién, con acceso a un Cuerpo propio A1
de Arquitectos Técnicos del Estado que debera ser creado y desarrollado reglamentariamente.

JUSTIFICACION

Acceso al cuerpo A1 a los arquitectos técnicos.
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ENMIENDA NUM. 216

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se afnade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Disposicion Adicional Nueva. Cuerpo de Ingenieros Industriales

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, los titulos de Ingeniero de Organizacién Industrial,
Ingeniero Quimico e Ingeniero de Automatica y Electrénica Industrial permitiran aspirar a los
Cuerpos de Ingenieros Industriales del Estado.

JUSTIFICACION

Permitir el acceso al cuerpo de ingenieros industriales del estado de las titulaciones indicadas.

ENMIENDA NUM. 217

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se afiade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Disposicién Adicional Nueva. Guardia Civil

El Gobierno remitira en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley al
Congreso de los Diputados, un proyecto de ley mediante el cual se modifique la Ley 29/2014 sobre
Régimen de Personal de la Guardia Civil en su Capitulo Il «Retribuciones y Grupos administrativos»,
para establecer la equivalencia de clasificaciéon de los funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas de los empleos de Cabo Mayor a Guardia Civil que estén en posesién de la titulacién
requerida en el grupo B de la clasificacién profesional de esta ley.

JUSTIFICACION

Permitir el acceso de los guardias civiles al grupo B.
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A la Mesa de la Comisién de Hacienda y Funcion Publica

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la
Funcion Publica de la Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Concepcion Gamarra Ruiz-Clavijo,
Portavoz Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

ENMIENDA NUM. 218

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Exposiciéon de Motivos. V

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la modificacion del siguiente parrafo del apartado V de la Exposicion de Motivos:

«La evaluacion del desempefio se configura como un instrumento clave para el incentivo y
extensién de las mejores practicas, tanto a nivel organizativo como individual, por tanto es
obligatoria para todo el personal y tiene efectos directos en la progresion en la carrera profesional,

en la acreditacion de méritos para la provision de puestos de trabajo, entacontintidad-en-etpuesto
de-trabaijo; en la percepcion de retribuciones complementarias de caracter variable, en los términos
previstos en esta ley...».

JUSTIFICACION

La evaluacion del desempeiio debe tener efectos practicos, pero no puede suponer la remocién o
pérdida del puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 219

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Titulo preliminar. Articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar la letra f) del apartado 3 del articulo 1 de la siguiente forma:

f) Garantia de igualdad de trato y no discriminacion, en particular, de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de atencion a las victimas de violencia de género
o de violencia terrorista».
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JUSTIFICACION

El Proyecto de Ley alude tanto a la violencia de género como a la violencia terrorista (arts. 63, 65 b),
66.5,67.1y 2, 74,75, 93.4 y 118.2). El articulo 1 debe referirse a todo tipo de violencia, no limitarse solo
a la violencia de género.

ENMIENDA NUM. 220
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Titulo preliminar. Articulo 3
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion de la letra b) del apartado 1 del articulo 3 de la siguiente forma:

b) Jueces, Magistrados, Fiscales, Letrados de la Administracion de Justicia y demas
personal al servicio de la Administracién de Justicia».

JUSTIFICACION

El articulo 440 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone que: «Los Letrados de la Administracion
de Justicia son funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico, unico, de caracter
nacional, al servicio de la Administracidon de Justicia, dependiente del Ministerio de Justicia, y que ejercen
sus funciones con el caracter de autoridad, ostentando la direccion de la Oficina judicial.

Por ello disponen en la LOPJ de un libro, el V, expresamente dedicado a los Letrados de la
Administracion de Justicia como consecuencia de las responsabilidades que asumen, por lo que
entendemos que deben referenciarse de forma separada al resto de funcionarios del Libro VI de la LOPJ.

ENMIENDA NUM. 221
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 6 de la siguiente forma:

3. En el caso del apartado 1.a) de este articulo el nombramiento del personal funcionario
interino se realizara generalmente en puestos de trabajo correspondientes a las caracteristicas
normalizadas de los puestos de nivel minimo de intervalo asignado al subgrupo del cuerpo o
escala en el que se les nombre».
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JUSTIFICACION

Los interinos de vacante son nombrados habitualmente en el nivel minimo asignado al subgrupo del
cuerpo correspondiente, pero no siempre el nivel de ingreso coincide con el nivel minimo de su subgrupo,
por ello es mas correcto que el texto hable de nivel minimo asignado al subgrupo. Incluir el término
«generalmente» indica la posibilidad de excepciones.

ENMIENDA NUM. 222

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

Se introduce un parrafo en el apartado 4 del articulo 6 que tendra la siguiente redaccion:

«Se entendera que concurre causa de cese del funcionario interino incorporado cuando se
aprecie falta objetiva de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas».

JUSTIFICACION

Es conveniente prever la posibilidad de cese del funcionario que carece de la minima capacidad
funcional para realizar la tarea para la que ha sido nombrado. Tal capacidad es requisito previo
imprescindible para poder participar en los procesos selectivos y para la adquisicién de la condicién de
empleado publico (articulo 37.1.c del proyecto) por lo que parece evidente que también debe exigirse para
quienes han de ser nombrados funcionarios interinos, si se quiere que cumplan con su funcién de atender
la extraordinaria y urgente necesidad para la que son nhombrados. Dado que no es posible apreciar esa
capacidad funcional con caracter previo al nombramiento, es inevitable entender que la falta de capacidad
podra apreciarse con posterioridad a éste, una vez incorporado el interino, e implicaria el cese.

Esta causa no esta contemplada expresamente entre las enumeradas por el articulo 10.3 del EBEP,
pero esta implicita en la causa que motiva el nombramiento del articulo 10.1 (si el interino carece de
capacidad funcional no se cumple con la necesidad de servicio que motiva el nombramiento), no esta
prohibida expresamente y, por lo demés, puede haber causas adicionales a las del 10.3 como el cese
automatico a los 3 afos previsto en el 10.4.

De no hacerlo asi, se daria el contrasentido de exigir la capacidad funcional del funcionario de carrera
y no exigirla al funcionario interino.

ENMIENDA NUM. 223

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 13

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se propone modificar el apartado 2 del Articulo 13 de la siguiente forma:

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el conjunto
de la Administracion del Estado e incluiran, entre otros, la denominacién de cada puesto, el grupo
o subgrupo de clasificacion profesional, el o los cuerpos o escalas a que esté adscrito, el sistema
de provisién y las retribuciones complementarias vinculadas al puesto, asi como las especialidades
y familias profesionales en los puestos de personal laboral. Asimismo, cuando corresponda, se
indicara su naturaleza directiva o pre directiva».

JUSTIFICACION

Se propone que el conjunto de datos de la RPT que se relacionan sean a los que obliga el TREBEP
para lograr unas RPT que sean flexibles y ajustadas a las necesidades especificas de cada ambito
organizativo.

En concreto, se propone eliminar la referencia a las areas funcionales y a las competencias
profesionales puesto que se trata de cuestiones que no deben estar fijadas en la RPT, sino que son
cuestiones que pueden variar en cada momento y por la tanto a tener en cuenta en el momento en el que
se aborde la provisién del puesto, segun las necesidades organizativas en ese momento.

Sin embargo, se propone que se incluya en la RPT si el puesto de que se trate debe ser ocupado por
personal directivo publico profesional para que sea coherente con el resto del texto legal, en el que se
regula la figura del personal directivo publico profesional y los puestos de naturaleza directiva y
predirectiva.

ENMIENDA NUM. 224

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 16
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar el Articulo 16 de la siguiente forma:
«Articulo 16. Régimen juridico del personal directivo publico profesional.

1. La naturaleza juridica de la relacion de empleo del personal directivo publico profesional
sera la de derecho administrativo.

En los casos de personal directivo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.5, reuna
la condicion de personal laboral, estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccion.

Al personal directivo publico profesional le seran de aplicacion las normas de la presente ley
relativas a la determinacion de su idoneidad y a la evaluacién del desempefio y aquellas otras que
expresamente lo determinen, asi como las normas reglamentarias que en desarrollo de esta se
dicten para su aplicacién especifica a este tipo de personal.

2. Se creara un directorio de personal que reuna los requisitos para ser personal directivo
publico profesional, dependiente del departamento ministerial con competencias en materia de
funcion publica, para facilitar la gestion del talento y la posible cobertura de vacantes de dicho
personal. La inscripcién en dicho directorio tendra caracter voluntario».
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JUSTIFICACION

No es necesario crear un repertorio de puestos de trabajo de naturaleza directiva puesto que la
ordenacion y organizacion de todos los puestos de trabajo de la Administracion debe realizarse a través de
un unico instrumento que es la RPT. No tiene sentido crear una RPT paralela inicamente con los puestos
de naturaleza directiva. Por ello se propone suprimir el apartado 2 y en coherencia se ha propuesto en otra
enmienda que sea en la RPT donde se indique, en su caso, la naturaleza directiva del puesto.

Otra cuestion es que exista un directorio de personas en el que voluntariamente se inscriban las
personas interesadas en acceder a puestos de naturaleza directiva. Esta opcion es la que se mantiene en
el apartado 2 del articulo 16 que se propone.

ENMIENDA NUM. 225

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 17
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar el Articulo 17 de la siguiente forma:
«Articulo 17. Requisitos para la designacion de personal directivo publico profesional.

Para el nombramiento como personal directivo publico profesional sera necesaria la acreditacion
de los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales perteneciente al subgrupo A1.

Para aquellos puestos de personal directivo publico profesional cuyo régimen juridico pueda ser
laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1, no sera preciso cumplir este requisito, si
bien debera acreditar el mismo nivel de titulacion.

b) Contar con experiencia y antigiiedad suficientes.

c) Poseer la debida formacién en funcién del perfil del puesto».

JUSTIFICACION

Los requisitos para el nombramiento del personal directivo no deberian quedar a desarrollo
reglamentario, sino que el texto de la ley deberia ser directamente aplicable. Ademas, la redaccion debe
ser amplia para evitar introducir rigideces que impidan nombrar a las personas mas idéneas. Por ejemplo,
si el reglamento resulta excesivamente concreto en la exigencia de experiencia previa en el ambito
funcional, podria limitar la movilidad de los cuerpos generalistas. De ahi que se propugne una redaccion
genérica de los requisitos y sin remision a reglamento.

Se propone suprimir la letra que corresponde a «no contar con ninguna evaluacion del desempefio de
caracter negativo», porque entendemos que la responsabilidad de nombrar a alguien como directivo
corresponde al que lo nombra, y no se debe limitar su discrecionalidad con una evaluacién del desempefio
negativa. Ya que podria convertirse en una especie de sancion disciplinaria sin las garantias de un
expediente.
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ENMIENDA NUM. 226
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 17
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion de la letra a) del articulo 17 de la siguiente forma:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de la Administraciéon de Justicia, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales perteneciente al subgrupo A1».

JUSTIFICACION

El articulo 440 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone que: «Los Letrados de la Administracion
de Justicia son funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico, Unico, de caracter
nacional, al servicio de la Administracion de Justicia, dependiente del Ministerio de Justicia, y que ejercen
sus funciones con el caracter de autoridad, ostentando la direccion de la Oficina judicial.

En las oficinas judiciales, se ejercen actividades directivas, sin ningin género de dudas, por los
letrados de la Administracion de Justicia, como se desprende de la propia definicion del cuerpo, y de la
practica. Evidentemente, no por todos en la misma medida, pero si por los érganos directivos del cuerpo,
definidos como tales en la LOPJ.

ENMIENDA NUM. 227
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se maodifica:
Capitulo Ill. Articulo 18
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar la letra g) del apartado 5 del Articulo 18 de la siguiente forma:

g) Por pérdida de la confianza conforme a lo previsto en el articulo 59.1 de esta ley».

JUSTIFICACION

El personal de naturaleza directiva es designado por el sistema de libre designacion, por lo que es
necesario que, ademas de por otras causas, pueda ser cesado de igual manera que el resto de personal
nombrado por libre designacion.

Si todo personal funcionario nombrado por libre designacion puede ser cesado discrecionalmente por
quien efectué el nombramiento, conforme al articulo 59.1, con igual 0 mas razén el personal directivo
publico debe poder ser cesado por esa misma causa.
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ENMIENDA NUM. 228

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 23

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar el apartado 5 del Articulo 23 de la siguiente forma:

5. Todos estos instrumentos de planificacion, generales y especificos, deberan ser objeto de
negociacion colectiva previa en los ambitos correspondientes y de evaluacion posterior por parte de
los 6rganos administrativos competentes en la materia, al objeto de llevar a cabo un adecuado
seguimiento del cumplimiento de los objetivos y, en su caso, introducir las oportunas medidas
correctoras».

JUSTIFICACION

Los instrumentos de planificacion indicados en el articulo 23 (planes de ambito general de funcién
publica, planes especificos de los departamentos ministeriales u organismos publicos y, en su caso,
planes de reestructuracion de sectores concretos) contienen materias que requieren negociacion con la
parte social. Pero parece oportuno clarificar que, en el ambito de sus competencias, los 6rganos
administrativos, seran los que tengan asignada la tarea de evaluacion y seguimiento de los objetivos de
cada plan y en su caso de establecer las oportunas medidas correctoras.

Conviene recordar en este sentido lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:

«Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que
se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion. Su
grado de cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacion periddica junto con los
indicadores de medida y valoracion, en la forma en que se determine por cada Administracién competente.

En el ambito de la Administracién General del Estado corresponde a las inspecciones generales de
servicios la evaluacion del cumplimiento de estos planes y programas».

ENMIENDA NUM. 229
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Titulo 1l. Articulo 23
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone introducir un nuevo apartado 6 en el articulo 23 que tendra la siguiente redaccion:

6. El contenido de todos los instrumentos de planificacién, asi como sus correspondientes
evaluaciones seran publicados en los términos recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno».
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JUSTIFICACION

Conviene incluir una referencia a la publicidad de estos planes y explicita a la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno para enmarcar los mismos
en la obligacién de publicidad que establece el articulo 6.2 de la Ley 19/2013:

«Las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que
se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion. Su
grado de cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacion periddica junto con los
indicadores de medida y valoracion, en la forma en que se determine por cada Administracién competente.

En el ambito de la Administracién General del Estado corresponde a las inspecciones generales de
servicios la evaluacion del cumplimiento de estos planes y programas».

ENMIENDA NUM. 230
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Titulo IlI. Articulo 24
De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone anadir una precision final en el apartado d) del punto 2 del articulo 24 sobre la planificacion
estratégica de recursos humanos de ambito general.

d) Impulso de medidas relacionadas con la promocion interna, la formacion de personal o la
movilidad forzosa, de conformidad con lo previsto en esta ley y cumpliendo en lo previsto en
la normativa sobre accesibilidad universal».

JUSTIFICACION

El articulo 27 de la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad, indica que se debe
alentar la promocién profesional de las personas con discapacidad. Para que esto ocurra se deben poner
en marcha diferentes medidas, las cuales se encuentran establecidas en la legislacion espafiola en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y la Ley 6/2022, de 31 de marzo.

ENMIENDA NUM. 231

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:
Titulo 11. Articulo 24

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se introduce una nueva letra h) en el articulo 24, apartado 2, pasando el actual h) a ser letra i)

h) Impulso de medidas que favorezcan el cambio generacional y la gestiéon del conocimiento
entre generaciones»

JUSTIFICACION

El recambio generacional es un reto al que se enfrentan actualmente todas las AAPP. Entre las
medidas que deben contener los planes que definan la planificacion estratégica de recursos humanos
deben estar ineludiblemente aquellas que se dirijan a la prevision de reposicion de efectivos que se jubilan
por otros que se incorporan, juzgando la conveniencia de mantener o modificar los perfiles profesionales
a la vista del momento de cambio tecnoldgico, y acompanandolas de las iniciativas de mentorizacion o
similar que permitan que el conocimiento de quienes se jubilan quede dentro de la organizacion y se
vuelque en los que se incorporan.

ENMIENDA NUM. 232
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Titulo Il. Articulo 25
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar el apartado 6 del Articulo 25 de la siguiente forma:

6. Una vez aprobados, los planes especificos de recursos humanos de los departamentos
ministeriales y organismos publicos podran articularse, previa negociacién, a través de planes
operativos anuales para su correcta ejecucién y seguimiento por parte de los érganos
administrativos competentes en la materia».

JUSTIFICACION

Complementa la enmienda propuesta referida a los instrumentos de planificacién del articulo 23
(planes de ambito general de funcion publica, planes especificos de los departamentos ministeriales u
organismos publicos y, en su caso, planes de reestructuracion de sectores concretos) que no hace
referencia a los planes operativos. Se clarifica que, en el ambito de sus competencias, los 6rganos
administrativos, seran los que tengan asignada la tarea de ejecucion seguimiento de los objetivos de cada
plan operativo y en su caso de establecer las oportunas medidas correctoras.

ENMIENDA NUM. 233

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Titulo II. Articulo 26

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 145

De modificacion.
Texto que se propone:

Se afiade una precision final en el apartado 2 del articulo 26 sobre los planes de reestructuracion de
sectores concretos.

2. Previo analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del nimero de efectivos, como de los perfiles de cualificacion de estos, se podran adoptar,
entre otras, medidas basadas en la modificacion de los puestos de trabajo, la movilidad del personal,
la formacion y la incorporacion de efectivos de nuevo ingreso y cumpliendo lo previsto en la
normativa sobre accesibilidad universal».

JUSTIFICACION

La legislacion espafiola en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y le Ley 6/2022, de
31 de marzo ya establecen esas medidas.

ENMIENDA NUM. 234
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Titulo IlI. Articulo 27
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del Articulo 27 con la siguiente redaccion:
«Articulo 27. Unidades Flexibles.

1. La Administracién del Estado podra aprobar la creacion de unidades flexibles, de caracter
temporal, para atender a proyectos o necesidades sobrevenidas tras la justificacion de la necesidad.

2. Estas unidades se crearan por el departamento ministerial con competencias en materia de
funcion publica, estableciéndose su duracion y atribuciones. El nivel de estas unidades sera el
determinado en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. La provision de puestos en estas
unidades se regira por el criterio de voluntariedad y quedara vinculada a la duracién de la vigencia
de la unidad, con las garantias tras la finalizacion de la vigencia que proceda».

JUSTIFICACION

Con estos cambios en la redacciéon aumentan las garantias para los empleados publicos.
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ENMIENDA NUM. 235
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Titulo Il. Articulo 28
De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone modificar el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 28.

[...]

«Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afo natural, o en el siguiente, de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las
citadas plazas.

Las plazas no cubiertas tras Ia eJecu0|on de una convocatorla podran convocarse nuevamente

informe del departamento con competenmas en materla de funC|on publica, que podra asignar esas
plazas a otros cuerpos o escalas del mismo grupo o subgrupo profesional, o categoria en el caso
del personal laboral, en funcion de las necesidades. La nueva convocatoria debera identificar las
plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden».

JUSTIFICACION

Se comparte el criterio de agilizar la seleccién, obligando a convocar lo antes posible las plazas
autorizadas por la oferta de empleo publico, pero no resulta oportuno establecer imperativamente que la
convocatoria deba publicarse en el mismo afo de la oferta, ya que impide acumular las plazas de varias
ofertas de empleo en una Unica convocatoria, lo que, especialmente en cuerpos en que se autorizan
pocas plazas, resulta enormemente mas eficiente. Hacer coincidir una convocatoria por oferta de empleo
resulta ineficiente para los cuerpos con escasos efectivos y numero de plazas autorizadas.

Debe tenerse en cuenta que esta ley es supletoria para la Administracion local, y en ella hay multiples
categorias que cuentan, especialmente en municipios pequefos, con escaso numero de efectivos y
plazas autorizadas en oferta, y una prevision como la prevista imperativamente en este articulo puede ser
causa de una enorme ineficiencia.

De ahi la conveniencia de ampliar a un afio adicional el margen para convocar las plazas de oferta,
con la finalidad de que puedan acumularse en un Unico proceso selectivo la convocatoria de plazas
derivadas de dos ofertas.

La supresion del plazo de tres afios se justifica en la necesidad de no perder plazas ya contempladas
y presupuestadas en anteriores ofertas de empleo publico.

ENMIENDA NUM. 236

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:
Titulo Il. Articulo 29

De modificacion.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 147

Texto que se propone:
Se propone modificar los apartados 1 y 2 del Articulo 29 con la siguiente redaccion:

1. El Registro de Personal de la Administracién del Estado, dependiente del departamento
ministerial con competencias en materia de funcion publica, es el registro administrativo de la
Administracién del Estado en el que se inscribe su personal y se anotan los actos que afecten a su
vida administrativa.

2. El Registro de Personal de la Administracién del Estado constituye un instrumento de
planificacién y de gestion del empleo publico. Para ello, el érgano encargado de su gestion llevara a
cabo el tratamiento estadistico de la informacion sobre empleo publico de la Administracién del Estado».

JUSTIFICACION

En la modificacién se propone eliminar las referencias a las RPT y a los puestos de trabajo. El registro
de personal debe ser el registro administrativo en el que se inscribe al personal y se anotan los actos que
afectan a su vida administrativa, incluyendo los puestos de trabajo que se han desempefado y que
derivan, en todo caso, de actos administrativos.

La RPT es un instrumento diferente, cuya finalidad es la ordenacién de los puestos de trabajo de
manera independiente de las personas que los ocupan, por lo que no tiene ningun sentido que las RPT
figuren en el registro de personal donde solo deben figurar personas y todas las circunstancias que se
produzcan durante su vida administrativa.

Por la misma razén, no tiene sentido, ni coherencia, ni légica que sea el registro de personal quien
facilite informacién actualizada sobre los puestos para su explotacion por los sistemas de informacion de
la Administracion del Estado. Esa informacion debera facilitarse por el érgano competente en la
elaboracién, modificacién y gestion de las RPT que debe ser algo diferenciado del registro de personal.

Todo ello para no confundir la gestiéon de personas con la gestion de la organizacion de los puestos de
trabajo.

ENMIENDA NUM. 237
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 40
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar el apartado 5 del articulo 40 con la siguiente redaccion:

5. La Administracion del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo, metodologia y medios en los procesos selectivos
que se lleven a cabo, permitiéndose, ademas, en todo caso, el uso de proétesis, incluidas las
auditivas, durante la realizacion de los procesos selectivos, una vez superados los mismos,
realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas de accesibilidad, ajustes razonables y otros
apoyos, en los puestos de trabajo para que las personas con discapacidad puedan desempefiar
adecuadamente sus tareas profesionales».
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JUSTIFICACION

Consideramos esencial que la Ley incluya una referencia a la posibilidad de utilizar prétesis durante el
proceso selectivo ya que son varias las ocasiones en las que personas con sordera, usuarias de protesis
auditivas, han visto como se les ha negado su uso durante el examen.

Es necesario recordar que las personas sordas que necesitan protesis auditivas (audifonos y/o
implantes auditivos) y son usuarias de las mismas (con independencia del grado de discapacidad que
tengan o incluso si no cuentan con él), lo son por prescripcion facultativa y utilizan estas protesis para
hacer funcional su capacidad de oir en todas las actividades de su vida diaria. No se trata de un elemento
de eleccién ni ocasional en algun momento de su dia a dia, como tampoco lo es una prétesis externa de
mano o una silla de ruedas, por ofrecer dos ejemplos muy visibles.

Resulta inconcebible que, durante la realizacién de un examen de acceso al empleo publico, se haga
prescindir a una persona con discapacidad auditiva del elemento protésico que le permite habilitar uno de
sus sentidos y utilizar de una manera funcional su audicién. A ninguna persona que utilice otro tipo de
protesis u ortesis externa se le sugeriria ni condicionaria para llevar a cabo una actividad, como un
examen, pidiéndoles hacerlo sin su prétesis de mano, sin la silla de ruedas o hasta sin las mas simples
gafas graduadas.

Sin las protesis auditivas, a la persona con sordera se le impide acceder a la informacién y a la
comunicacién en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, limitando o impidiendo también su
acceso al conocimiento de cualquier incidencia, de las instrucciones, etc., ademas de provocar un estado
de afectacion emocional por verse privadas de un sentido que habitualmente utilizan.

ENMIENDA NUM. 238
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 40
De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone incorporar un nuevo apartado 6 al articulo 40 sobre acceso al empleo publico de personas
con discapacidad que tendra la siguiente redaccion:

6. Con el fin de facilitar una adecuada insercion laboral de los candidatos, especialmente
aquellos que tengan discapacidad intelectual, se podra contar con la figura del preparador laboral,
que, a través de la metodologia de empleo con apoyo, colabore con el itinerario de insercion y
refuerzo en el contexto de trabajo y participe en las adaptaciones al puesto de trabajo. En el
supuesto que la adaptacion sea desfavorable, se podra proponer la repeticion de dicho proceso de
otro centro con las adaptaciones procedentes».

JUSTIFICACION

Para una mejor insercion laboral de las personas con discapacidad.
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ENMIENDA NUM. 239
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 41
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone afiadir un ultimo parrafo al apartado 10 del articulo 41 con la siguiente redaccién:

«Esta prevision no sera de aplicacidn para los procesos selectivos de ingreso al subgrupo A-1,
debido a las funciones propias de especializacion y direccidon que son inherentes al desempefio de
su trabajo».

JUSTIFICACION

La extension del sistema de bolsas no deberia afectar al subgrupo A-1, teniendo en cuenta las
funciones de especializacion y directivas inherentes a éstos, funciones que en todo caso deben ser
ejercidas por funcionarios de carrera.

Un ejemplo de lo que se pretende evitar, lo tenemos en la ultima convocatoria de la oposicion al
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado (BOE 20/02/2023), en la que podran ser
nombrados funcionarios interinos a los que sé6lo hayan aprobado un ejercicio de la oposicioén, segun figura
en la convocatoria.

ENMIENDA NUM. 240

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar el primer parrafo del apartado 4 del articulo 50 con la siguiente redaccion:

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar,
con una antelacion minima de tres meses y maxima de seis meses a la fecha en la que cumpla la
edad de jubilacion forzosa, la prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo».

JUSTIFICACION

Se amplia el periodo para solicitar la permanencia en el servicio activo: en lugar de 1 mes pasaria a
ser de 3 meses. Si la Administracion esta interesada en que los funcionarios con caracter general
permanezcan mas tiempo en servicio (a eso alude por ejemplo el articulo 24.2.9), parece logico facilitar
las cosas otorgando un plazo mayor al funcionario para evitar que se le pase. Es comprensible mantener
el plazo minimo en 3 meses, porque se necesitan para la tramitacién de la pension de jubilacién y el resto
de tramites preceptivos, pero no hay inconveniente a ampliar el plazo maximo, si con ello se favorece al
funcionario. No es légico mantener plazos que se establecieron hace décadas cuando la tramitacion
carecia de soporte informatico.
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ENMIENDA NUM. 241

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 58

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 58 con la siguiente redaccion:

4. Para participar en la provisiéon de puestos de trabajo mediante libre designacion que tengan
naturaleza directiva, el personal funcionario de carrera debera reunir el requisito de dos afios de
desempenio efectivo de puesto o puestos de trabajo como funcionaria o funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que participa».

JUSTIFICACION

Se considera que el requisito de exigir, con caracter general, dos afios de desempefio efectivo en el
cuerpo o escala desde el que participa no aporta ninguna ventaja y, sin embargo, desaprovecha la
experiencia y el talento de personal que ha prestado servicios en régimen de temporalidad o interinidad,
o bien de personal que ha accedido a su cuerpo o0 escala por promocion interna, ademas de limitar
injustificadamente las opciones de mejora de ese personal.

Sin embargo, se considera que exigir ese requisito para acceder a puestos de naturaleza directiva o
predirectiva si tiene sentido y es coherente con la regulacion del personal directivo publico profesional que
contiene el anteproyecto, ya que parece l6gico que sea necesario contar con una experiencia previa para
acceder a este tipo de puestos.

ENMIENDA NUM. 242
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se maodifica:
Capitulo II. Articulo 60
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone el siguiente texto:
«Articulo 60. Provisién temporal de puestos.

1. En caso de urgente y extraordinaria necesidad, el personal funcionario de carrera podra
adscribirse voluntariamente mediante provisién temporal a un puesto vacante en tanto se produce
la provision definitiva del mismo. Igualmente, podra acordarse de manera forzosa cuando se
acredite que su cobertura es esencial para el funcionamiento del servicio.

2. Laduracion maxima de esta provision temporal sera de doce meses, prorrogables por otros
doce meses, en los que debera proveerse con caracter definitivo, salvo las de caracter forzoso que
tendran una duracién de seis meses, prorrogables por otros seis.

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 151

3. El personal adscrito temporalmente a un puesto vacante tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo de su titularidad.

4. Los requisitos y el procedimiento para la tramitacion de la provision temporal se
determinaran reglamentariamente».

JUSTIFICACION

En la regulacion de la provisién temporal de puestos parece necesario que la duracién pueda
prolongarse mas de doce meses, sin perjuicio de que se inicie la tramitacién de su provision definitiva
desde que se acuerde su provision temporal, puesto que hay que tener en cuenta las posibles dificultades
en la cobertura de algunos puestos.

Ademas, es preciso que se prevea una posible provision temporal forzosa en casos indispensables
para el correcto funcionamiento de los servicios publicos, aunque con una duracién menor, para garantizar
una correcta prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

Y, por ultimo, parece necesario determinar expresamente que aquellas personas que estén adscritos
temporalmente en aplicacion de esta provision temporal tendran derecho a la reserva del puesto del que
fueran titulares.

ENMIENDA NUM. 243
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 62
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar el apartado 2 de la siguiente forma:

2. En casos excepcionales debidamente acreditados, previa concrecion de las funciones a
desarrollar, se podra atribuir al personal funcionario de carrera el desempefo temporal, bien a
tiempo completo bien a tiempo parcial, de funciones que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el
personal que desempefie con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas
dichas funciones».

JUSTIFICACION

Mejora la concrecién y la garantia del desempefio de funciones que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 244
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 69
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar el apartado 2 del articulo 69 de la siguiente forma:

2. Quienes se encuentren en situacidon de servicios especiales tendran derecho a reingresar
al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes
al ultimo puesto desempefiado en servicio activo y tramo de carrera consolidado de acuerdo con el
sistema de carrera profesional que se establece en esta ley».

JUSTIFICACION

El segundo apartado de este articulo 69.2 implica un recorte inadmisible de derechos al funcionario
que pase a ser nombrado en un puesto que dé lugar a la situacién administrativa de servicios especiales
y a continuacion sea cesado antes de completar el periodo de 6 meses. Esta penalizacién carece de
sentido por cuanto en multitud de casos sera una causa externa no imputable al mismo la que determine
la finalizacién de la situacion administrativa (fin de legislatura, cambio de estructura o cese de la autoridad
para la que se prestan funciones de confianza y asesoramiento especial).

Las consecuencias asociadas en la normativa a esta situacion administrativas, de esencia garantista,
tienen légica con independencia del tiempo que se ocupe un puesto que dé lugar a la misma, porque, con
independencia del mismo, se produce una salida del servicio activo que implica un plus de responsabilidad
0 exposicion del que corresponde al resto de funcionarios.

ENMIENDA NUM. 245
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se maodifica:
Capitulo Ill. Articulo 72
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone afiadir un nuevo apartado 4 al articulo 72 con la siguiente redaccion:

4. El tiempo de excedencia voluntaria por agrupacion familiar debido a un destino fuera del
territorio nacional del conyuge o pareja de hecho debidamente inscrito en los términos fijados por
esta ley, se computara a efectos de antigiiedad y carrera profesional».

JUSTIFICACION

En términos de conciliacion personal y familiar, resulta extrafio que la concesion de una excedencia
que permita acompanar al nicleo familiar suponga, para quien la solicita, una renuncia en la practica a su
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carrera profesional, al privarle de todo cémputo a efectos de antigiiedad y carrera. Ello resulta mucho mas
evidente en aquellos casos en los que, como sucede con los funcionarios con destino fuera del territorio
nacional (embajadas, consulados u oficinas comerciales, etc), no existe posibilidad alguna de conciliacion,
a menos que uno de los cényuges, en la practica, segun datos estadisticos, suelen ser las mujeres las que
renuncian a su carrera para poder seguir a su familia.

ENMIENDA NUM. 246
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 83
De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone incorporar una nueva letra f) al apartado 2 del articulo 83 sobre principios y criterios
orientadores de la evaluacién del desempefio que tendra la siguiente redaccion:

f) los criterios e indicadores de evaluacién del desempefio tendran en cuenta las adaptaciones
del puesto de trabajo y capacidades del personal con discapacidad, especialmente aquellos puestos
adaptados para personas con discapacidad intelectual».

JUSTIFICACION

Sera necesario tener en cuenta los ajustes razonables y apoyos necesarios para garantizar la igualdad
de oportunidades los empleados y las empleadas publicas en base a La legislacion espafiola en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y la Ley 6/2022, de 31 de marzo ya establecen esas
medidas.

ENMIENDA NUM. 247

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 84

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la supresion de la letra d) del apartado 1 del articulo 84.

JUSTIFICACION

Permite evitar la remocion del puesto de trabajo por una especie de sancion disciplinaria sin garantias.
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ENMIENDA NUM. 248
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 86
De modificacion.
Texto que se propone:
Se introduce una nueva letra i) en el articulo 86 y se renumeran los siguientes apartados.

i) Ala proteccion frente al acoso laboral»

JUSTIFICACION

Se introduce la figura del acoso laboral en el texto del proyecto. Junto con la prevencion del acoso
sexual y del denominado acoso por razén de sexo, debe afadirse el acoso laboral, que Unicamente es
mencionado como falta muy grave, pero que debe ser igualmente tenido en consideracion para dar mayor
relevancia a la actuacion proactiva de la Administracion contra las actuaciones constitutivas de conductas
de violencia psicologica dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas,
desde una posicion de poder no necesariamente jerarquica, con el propésito o el efecto de crear un
entorno intimidatorio que perturbe la vida laboral de la victima.

ENMIENDA NUM. 249

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se maodifica:

Capitulo I. Articulo 93

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone la modificacion de la letra a) del apartado 2 del articulo 93 con la siguiente redaccion:

a) En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existiran 4 tramos. El importe retributivo
correspondiente a cada tramo se fijara por Ley de Presupuestos Generales del Estado»

JUSTIFICACION

Se afiade la garantia de la cobertura por Ley del importe retributivo de los tramos.
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ENMIENDA NUM. 250

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 98

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone introduce un tercer parrafo en el apartado 2 del articulo 98 con la siguiente redaccion:

«En cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre de cada afio se
percibiran, en concepto de sueldo y trienios, los mismos importes que se perciben por estos
conceptos en cada una de las nédminas ordinarias de enero a diciembre».

[.]

JUSTIFICACION

Los empleados publicos son un colectivo de trabajadores que contribuyeron durante los afios de la
crisis economica, con su esfuerzo y sacrificio, a mitigar el desequilibrio econémico que sufria el pais en
aquel momento, ya que continuaron prestando su labor de servicio publico, que les es propia, a pesar de
la aplicacidn de unas serie de medidas en materia de empleo publico que supusieron una merma de sus
condiciones que, entre otras, implico una importante reduccion de las retribuciones, que dependiendo de
los diferentes grupos oscilaba entre un 5% y un 10 %.

La primera medida de reduccion de retribuciones a los empleados publicos se produjo a través del
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptaron medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico, que supuso la reduccion de todas las retribuciones, basicas y
complementarias, del sector publico en un 5 por ciento en términos anuales y con criterios de progresividad.

En ese mismo Real Decreto-ley se aprobd, ademas, la reduccién de los importes del sueldo y trienio
en las pagas extraordinarias suponiendo una minoracion afiadida que tuvo caracter basico y afect6, por
tanto, al conjunto de todas las Administraciones Publicas. Esta reduccién se ha consolidado en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado hasta la actualidad.

Desde el afio 2013 y hasta el presente ejercicio econdmico, los empleados publicos han visto
restituidas, de forma paulatina, sus condiciones en materia de empleo publico, pero aun no han visto
resarcidas todas las condiciones de caracter econdmico.

Es fundamental continuar ahondando en el incremento de la eficiencia en el funcionamiento del
empleo publico, de forma compatible con el necesario cumplimiento de las reglas fiscales, con el
restablecimiento paulatino de las condiciones econdmicas de todos los empleados del sector publico, para
seguir contribuyendo al desarrollo de un servicio publico de calidad.

Con esta enmienda se igualan las cuantias en concepto de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias a las correspondientes a estos mismos conceptos de las ndminas ordinarias y por tanto se
recuperan derechos econdémicos que se perdieron con la aprobacion del Real Decreto-ley 8/2010, de 20
de mayo.
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ENMIENDA NUM. 251

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 101

De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar la letra e) del apartado 1 del articulo 101 con la siguiente redaccion.

e) Indemnizaciones por traslado forzoso, que podra percibir el personal funcionario que vea
modificado su lugar de residencia con motivo de un traslado forzoso en los términos previstos en
esta ley.

Tendra derecho al abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, a una indemnizacién
de tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que efectivamente se traslade y el pago de
los gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como una indemnizacion de tres mensualidades
de la totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de desempeiio, cuando se produzca
cambio de provincia o isla. Ello sin perjuicio de otras ayudas que en el propio instrumento en que se
materialice el traslado puedan establecerse»

JUSTIFICACION

En la exposicion de motivos se indica que, en el ambito de las retribuciones, una de las novedades
mas destacables consiste en la conversion del actual complemento de productividad por el nuevo
complemento de desempefio.

En el articulo 99 se indica que las retribuciones variables son el complemento de desempefio y el
complemento por servicios extraordinarios.

Y en el apartado 3 de la disposicion transitoria quinta. «Régimen transitorio de retribuciones. Garantia
de derechos retributivos» se establece:

«Hasta tanto se implemente la evaluacién del desempefo prevista en el titulo V de esta ley, el
complemento de desempefio se regira con arreglo a los mismos modelos, criterios 0 baremos que se
encuentren autorizados y en vigor para la asignacion del complemento de productividad.»

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, el actual complemento de productividad
se denominara complemento del desempenio.

Sin embargo, el articulo 101 «Otras percepciones» en su apartado 1.e) dedicado a las indemnizaciones
por traslado forzoso, dispone:

«Tendréa derecho al abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, a una indemnizacién de
tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que efectivamente se traslade y el pago de los
gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como una indemnizaciéon de tres mensualidades de la
totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de productividad, cuando se produzca cambio de
provincia o isla. Ello sin perjuicio de otras ayudas que en el propio instrumento en que se materialice el
traslado puedan establecerse.»

Por ello, se considera que es mas adecuado sustituir el término «productividad» por «desempefio» en
el articulo 101.1.e).
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ENMIENDA NUM. 252
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 102
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del primer parrafo del articulo 102 de la siguiente forma:

«Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones por
razon del servicio que seran actualizadas con periodicidad anual, en los términos que
reglamentariamente se establezcan».

JUSTIFICACION

Se garantiza la actualizacion de las indemnizaciones.

ENMIENDA NUM. 253

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se maodifica:
Titulo VIII. Articulo 110
De modificacion.

Texto que se propone:

Se propone modificar el apartado 4 del articulo 110 de la siguiente forma:

4. Las actividades formativas programadas por la Administracién del Estado se regiran por los
principios de calidad, eficiencia y excelencia del personal docente y su disefio incluira, al menos,
una guia didactica con los objetivos de aprendizaje y una ficha metodolégica. Se promoveran el
aprendizaje y la ensefianza en linea, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de ecosistemas
abiertos y dinamicos de aprendizaje, asi como la capacitacién e innovacion docentes. Se potenciara
la elaboracién colaborativa de recursos de aprendizaje y su reutilizacién».

JUSTIFICACION

Resulta fundamental mejorar la calidad de la formacién continua en la Administracion del Estado y
para ello un aspecto clave es la formacion de formadores a través de un sistema que permita acreditar
competencias docentes, manejo de herramientas didacticas y la generalizacion del método de caso en las
administraciones publicas.
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ENMIENDA NUM. 254
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 120
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone modificar el primer parrafo del apartado 4 del articulo 120 de la siguiente forma:

4. Previa negociacioén y, en su caso, mediante acuerdo con las organizaciones sindicales se
dotara a éstas de recursos para que puedan desarrollar el ejercicio de sus funciones de
representacion y negociacion, permitiendo, al mismo tiempo, a la Administraciéon del Estado ordenar
y estructurar el ejercicio de dichas funciones».

JUSTIFICACION

La exposicién de motivos de la norma indica que se podra dotar a las organizaciones sindicales de
recursos para que puedan desarrollar el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion,
permitiendo, al mismo tiempo, a la Administracion del Estado ordenar y estructurar el ejercicio de dichas
funciones. No obstante, parece necesario clarificar esa posibilidad de potencial Acuerdo. El acuerdo
siempre se alcanza previa negociacion. La redaccién propuesta podria dar lugar a interpretar la necesidad
de existencia de Acuerdo mas alla de las obligaciones legales establecidas. Parece aconsejable determinar
que primero se negocia y luego, si se alcanza acuerdo, se lleva a cabo la modificacion del actual sistema
de asignacion de recursos a las organizaciones sociales.

ENMIENDA NUM. 255
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se maodifica:
Titulo XI. Articulo 135
De modificacion.
Texto que se propone:
Se propone la modificacion del apartado 4 del articulo 135 de la siguiente forma:

4. Entodo caso, la instruccion de los expedientes disciplinarios se llevara a cabo por personal
funcionario de carrera que acredite estar en posesion de formacién juridica y que sera
designado por el érgano competente de acuerdo con lo previsto reglamentariamente, que debera
pertenecer a un cuerpo o escala clasificado en el mismo o superior subgrupo o, en su caso, grupo
de clasificacion profesional».

JUSTIFICACION

La transcendencia del procedimiento, y su marcada naturaleza juridica exige la citada formacion.
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ENMIENDA NUM. 256
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se modifica:
Disposicién adicional séptima
De modificacion.
Texto que se propone:

Se propone la supresion del apartado 5 de la Disposicion adicional séptima.

JUSTIFICACION

La previsién contenida en este apartado de la Disposicién, supone una extraordinaria autorizacion al
Gobierno, aunque temporal, soslayando el rango normativo necesario para las reformas del calado que se
mencionan, se considera injustificada y exorbitante, y ademas su motivacién ni quisiera no figura incluida
en la Exposicion de Motivos.

ENMIENDA NUM. 257

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:
Disposicién adicional séptima
De modificacion.

Texto que se propone:

Se anade un nuevo apartado 5 la Disposicién adicional séptima, denominada «Racionalizacién de
cuerpos y escalas de la Administracion del Estado», con la siguiente redaccion:

5. Por ley se podran ampliar y modificar los cuerpos y escalas del subgrupo B, asi como
establecer los requisitos correspondientes de acceso».

JUSTIFICACION

Al mismo tiempo se incluye la posibilidad de ampliar y modificar los subgrupos B mediante ley.

ENMIENDA NUM. 258

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se modifica:

Disposicién adicional novena
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Texto que se propone:

Se propone anadir una nueva letra d) al apartado 2 de la Disposicion adicional novena, con la siguiente
redaccion:

d) Desarrollary ejecutar las politicas de seleccién y formacion de formadores de las empleadas
y empleados publicos en el ambito de sus competencias».

JUSTIFICACION

Resulta fundamental mejorar la calidad de la formacién continua en la Administracién del Estado y
para ello un aspecto clave es la formaciéon de formadores a través de un sistema que permita acreditar
competencias docentes, manejo de herramientas didacticas y la generalizacion del método de caso en las
administraciones publicas.

ENMIENDA NUM. 259
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se anade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se propone incorporar una nueva Disposicion adicional décima que tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional décima.

La publicacion de esta ley se llevara a cabo en documento de lectura facil para garantizar el
acceso a la informacién de las personas con discapacidad, en especial las personas con
discapacidad intelectual».

JUSTIFICACION

La Ley 6/2022 de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, dispone: «la informacion y la comunicacion
deben estar disponibles en formatos faciles de leer y modos y métodos aumentativos y alternativos para
las personas con discapacidad que utilizan estos formatos, modos y métodos». Ademas, en su articulo 2,
relativo a definiciones auténticas, el Tratado internacional dispone que «a los efectos de la presente
Convencion [...], «la comunicacion incluira el lenguaje sencillo», terminologia que equivale a la consolidada
en lengua espanola de «Lectura Facil»».

ENMIENDA NUM. 260

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se afhade:

Disposiciones adicionales nuevas
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De adicion.

Texto que se propone:

Se propone afiadir una nueva Disposicion adicional xxx que quedara redactada como sigue:
«Disposicién adicional xxx.

Los derechos recogidos en esta Ley para el ejercicio de la negociacion colectiva, del cuerpo de
Letrados de la Administracién de Justicia, se ejerceran por las asociaciones profesionales
reconocidas por el Ministerio de Justicia. Para ello se adoptaran las medidas necesarias para que
se dote a los Letrados de la Administracion de Justicia de censos y circunscripciones electorales
propios. A tales efectos las referencias de esta Ley relativas a las principales organizaciones
sindicales se entenderan hechas a las asociaciones profesionales reconocidas por el Ministerio de
Justicia».

JUSTIFICACION

El articulo 440 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone que: «Los Letrados de la Administracién
de Justicia son funcionarios publicos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico, unico, de caracter
nacional, al servicio de la Administracidon de Justicia, dependiente del Ministerio de Justicia, y que ejercen
sus funciones con el caracter de autoridad, ostentando la direccion de la Oficina judicial.

Los Letrados de la Administracion de Justicia ejercemos la direccidén técnico procesal de la oficina
judicial, junto a importantes funciones dentro de la misma, que se practican respecto a los funcionarios de
los cuerpos generales. Por ello la practica diaria deja en evidencia que los sindicatos de Justicia no solo
no defienden nuestros intereses profesionales, sino que promueven activamente medidas contra nuestro
colectivo.

Junto a ello el 80% de los Letrados de la AJ se encuentran destinados en comunidades autbnomas
con competencias asumidas en materia de Justicia; ello implica que los LAJ mantenemos la dependencia
respecto al Ministerio de Justicia como cuerpo nacional y que el resto de funcionarios eligen sus
representantes en los 6rganos de personal que les representan ante la CCAA. Ese 80% de letrados
carecen de representacion sindical lo que atenta a los derechos que la misma Ley reconoce.

Como consecuencia de ello los LAJ se han organizado en asociaciones profesionales para la defensa
de sus intereses y condiciones profesionales laborales.

Se propone, en consecuencia, un sistema que corrija esta deficiencia.

ENMIENDA NUM. 261
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Precepto que se afade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se propone afiadir una nueva Disposicion final quinta, pasando la actual quinta a sexta.

«Disposicion final quinta. Reconocimiento de la carrera profesional previa a la entrada en vigor de
esta ley.

Se contempla una primera fase de implantacion de la carrera horizontal, en la que con caracter
excepcional, y por una sola vez, el empleado publico que reuna los requisitos concretos que se
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establezcan, podra optar al reconocimiento de los tramos que le correspondan en funcion de la
totalidad de su carrera profesional, sin necesidad de la evaluacion del desempeiio conforme al
titulo V de esta Ley.

JUSTIFICACION

Se contempla la consideracion de la carrera profesional desarrollada hasta el momento por el
empleado publico.

ENMIENDA NUM. 262

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Precepto que se anade:

Disposiciones finales nuevas

De adicion.

Texto que se propone:

Se propone la adicién de una nueva Disposicion final sexta que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion final sexta. Modificacion del articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Apartado 3. Para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes
al personal funcionarios, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira en la
Administracién General del Estado, en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de
Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el primer apartado del
presente articulo sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas, tomando en consideracion los resultados obtenidos
en el conjunto de las elecciones a los 6rganos de representacion de los empleados publicos
comprendidos en el correspondiente ambito de negociacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que
hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionarios o laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate».

JUSTIFICACION

El articulo 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, establece que las
organizaciones sindicales que, aun no teniendo la consideracién de mas representativas, hayan obtenido,
en un ambito territorial y funcional especifico, el 10 por 100 o mas de delegados de personal y miembros
de comité de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas, estaran
legitimadas para ejercitar, en dicho ambito funcional y territorial, las correspondientes funciones
representativas de negociacioén colectiva, entre otras.

De conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley, que tiene rango de Organica, estan
legitimados para formar parte de las Mesas Generales comunes de negociacion para el personal
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funcionario y laboral, los sindicatos simplemente representativos, y no solo los considerados mas
representativos. Dicho de otra manera, se permite la participacion en estas Mesas Generales comunes, a
los sindicatos que cuenten con, al menos, el 10% del conjunto de los representantes unitarios de los
empleados publicos de la correspondiente Administracién, englobando dentro del concepto de empleados
publicos, obviamente, tanto al personal funcionario como al laboral.

A pesar de la claridad de la norma y del espiritu con el que la misma nacio, el Tribunal Supremo y otros
tribunales inferiores, vienen haciendo una interpretacion restrictiva del derecho a la participacion sindical
en estas Mesas de Negociacion comunes. Asi, el alto tribunal interpreta que la organizacioén sindical que
pretenda estar presente en la Mesa General de Negociacién en materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral, ha de contar con un porcentaje minimo de representatividad
de, al menos, el 10 % tanto del funcionariado como del personal laboral de la correspondiente
Administracién Publica, de manera separada y no conjunta para cada tipo de empleados publicos.

La probleméatica generada, y su solucién jurisprudencial, supone en la practica una limitacién
injustificada del derecho de negociacion colectiva, por lo que debe ser resuelta con una mejor precision
normativa que evite interpretaciones.

Ala Mesa de la Comisién de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Socialista al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcién Publica
de la Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Isaura Leal Fernandez, Portavoz
adjunto Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 263

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:

Titulo 1l. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 4 del articulo 28, con la siguiente redaccion:

«Articulo 28. Oferta de Empleo Publico.
[...]

4. La aprobacion de la oferta de empleo publico comporta la obligaciéon de convocar los
correspondientes procesos selectivos para la cobertura de las plazas comprometidas en la misma.

Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afio natural de la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de la oferta de empleo publico, en la que se incluyan las citadas plazas. Las
convocatorias deberan ejecutarse en el plazo de dos afios desde su publicacion, salvo ampliacion
del plazo por causa justificada, hasta un maximo de tres afos.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la oferta, previo
informe del departamento con competencias en materia de funcion publica, que podra asignar esas
plazas a otros cuerpos o escalas del mismo grupo o subgrupo profesional, o categoria en el caso
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del personal laboral, en funcién de las necesidades. La nueva convocatoria debera identificar las
plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden

[...]».

JUSTIFICACION

Se hace necesario cohonestar los marcos temporales previstos en el articulo 28.4, segundo parrafo
con lo dispuesto en el articulo 6 respecto al nombramiento del personal funcionario interino por vacante.

ENMIENDA NUM. 264

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 89

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 2 del articulo 89, con la siguiente redaccion:

«Articulo 89. Responsabilidad.

2. LaAdministracion de Estado exigira de oficio en via administrativa la responsabilidad,
previa instruccion del correspondiente procedimiento, cuando hubiera indemnizado a una
persona lesionada por los dafos y perjuicios causados por el personal empleado publico
que hubiere actuado con dolo, culpa o negligencia graves.

Asimismo, la Administracion del Estado instruira igual procedimiento a las empleadas y
empleados publicos por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera
concurrido dolo, culpa o negligencia grave.

[...]».

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se rehace la redaccion para garantizar una mejor comprension.

ENMIENDA NUM. 265

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:
Disposicién adicional séptima

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 de la disposicion adicional séptima, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional séptima. Racionalizacion de cuerpos y escalas de la Administracién del
Estado.

[.]

2. Se crean los siguientes cuerpos y escalas:
A) De caracter interdepartamental:

— Cuerpo Técnico Informéatico, adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y
dependiente de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacién e impulso y, en general, de colaboracion
técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas con las actividades de
sistemas y tecnologias de la informacion.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional de la familia profesional
de informatica y comunicaciones.

B) De caracter departamental:

— Escala Técnica Medioambiental, adscrita al Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto
Demografico.

Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Actividades de organizacion, tramitacion e impulso y, en general, de colaboracion
técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesién relacionadas con las actividades
técnicas del medio ambiente.

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental, de Técnico Superior
en Quimica y Salud Ambiental, de Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio Natural, o de
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, o equivalentes.

— Cuerpo de Delineantes, adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
Grupo de clasificacion: B.

Funciones: Ejecucion, colaboracion y apoyo a los cuerpos superiores en las tareas propias de
su profesion.

Requisitos: Titulo de técnico superior en Proyectos de Edificacion, Proyectos de Obra Civil,
Disefio y Fabricacion Mecanica, o equivalentes.

JUSTIFICACION

Mejora técnica. El contenido del parrafo que se suprime no establece una regla juridica distinta del
mandato genérico que tienen todas las Administraciones Publicas, por lo que no se estima necesario
precisar que se llevaran a cabo procesos de promocién interna para acceder a los cuerpos creados.
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A la Mesa de la Comisién de Hacienda y Funcion Publica

El Grupo Parlamentario Socialista y el Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu
Podem-Galicia en Comun al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la
Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica de la Administracion
del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Isaura Leal Fernandez, Portavoz
adjunto Grupo Parlamentario Socialista y Txema Guijarro Garcia, Portavoz sustituto Grupo Parlamentario
Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

ENMIENDA NUM. 266

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:

Titulo preliminar. Articulo 3

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 3, con la siguiente redaccion:
Articulo 3. Personal con legislacion especifica.

1. Las disposiciones de esta ley se aplicaran, cuando asi lo disponga su legislacion especifica,
al siguiente personal:

a) Personal al servicio de los 6rganos constitucionales del Estado.

Alos efectos de esta ley, las referencias a drganos constitucionales se entenderan realizadas a

la Casa de Su Majestad el Rey, a-Congreso-delosBipttados—Senado, a las Cortes Generales,
Consejo General del Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Tribunal de Cuentas, Consejo de
Estado y Defensor del Pueblo.

JUSTIFICACION

El 6rgano constitucional se denomina Cortes Generales de conformidad con el Titulo Ill de la
Constitucion Espaniola, con independencia de su composiciéon bicameral.

ENMIENDA NUM. 267

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:
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De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 18, con la siguiente redaccion:

Articulo 18. Procedimiento para el nombramiento, duracién y cese del personal directivo publico
profesional.

1. El nombramiento y cese en puestos de personal directivo publico profesional en la
Administracién del Estado se realizara en todo caso por el procedimiento de libre designaciéon con
convocatoria publica, en los términos previstos por este articulo.

JUSTIFICACION

Mejora técnica, por coherencia con el articulo 78, 80 y concordantes del TREBEP.

ENMIENDA NUM. 268

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:
Titulo II. Articulo 25
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 2 del articulo 25, con la siguiente redaccion:
Articulo 25. Los planes especificos de recursos humanos.
2. Estos planes especificos de recursos humanos tendran los siguientes objetivos:

a) Adecuar el capital humano a las necesidades de la organizacion

b) Impulsar un reparto territorial equilibrado

c) Potenciar el capital humano

d) Mejorar la eficiencia y productividad del capital humano

e) Perfeccionar las herramientas de gestion en materia de recursos humanos.

f) Formaeiénde Formar en la actualizacién y desarrollo profesional asociado a los puestos de
trabajo.

g) tdentificaciénde ldentificar ambitos deficitarios y excedentarios de efectivos.

Por la Secretaria de Estado de Funcion Publica se estableceran las directrices comunes para
que los departamentos ministeriales y los organismos publicos elaboren sus planes especificos de
recursos humanos.

JUSTIFICACION

Mejora técnica para asegurar la congruencia con la forma verbal observada en el resto de objetivos.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 269

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 40
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el articulo 40, con la siguiente redaccion:
«Articulo 40. Acceso al empleo publico de personas con discapacidad

1. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, tanto como personal
funcionario como laboral, se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal.

2. Reglamentariamente se estableceran medidas encaminadas a promover la inclusién de las
personas con discapacidad.

3. Atal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procesos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones
y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

4. EIl acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad se podra llevar a cabo
mediante convocatorias especificas, segin determine la Oferta de Empleo Publico
correspondiente.

5. Elacceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, siempre que éstas
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, se llevara a cabo
mediante la convocatoria de pruebas selectivas especificas e independientes.

6. La Administracion del Estado adoptara las medidas adecuadas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en los procesos selectivos que se lleven a
cabo, permitiéndose el uso de protesis, incluidas las auditivas, durante la realizacion de los
procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten. Una vez superados los mismos,
la Administracion del Estado realizara las adaptaciones precisas, incluidas medidas de
accesibilidad, ajustes razonables y otros apoyos, en los puestos de trabajo para que las personas
con discapacidad puedan desempefiar adecuadamente sus tareas profesionales.

JUSTIFICACION

Mejora del acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 270

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comiin

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 3 del articulo 50, con la siguiente redaccion:

«Articulo 50. Jubilacién.

[...]
3. Lajubilacion forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir la persona la
edad legalmente establecida en funcion del régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable.

JUSTIFICACION

Mejora técnica. El objeto regulado por el apartado citado es el mismo, y su objetivo se logra de igual
forma sin necesidad de introducir la particularidad que se recoge en el parrafo segundo, que pudiera
generar confusiones indeseadas.

ENMIENDA NUM. 271

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun
Grupo Parlamentario Socialista
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 55
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el apartado 1 del articulo 55, con la siguiente redaccion:

Articulo 55. Procedimientos de provision de puestos de trabajo en la Administracion del Estado.

1. En los términos previstos por el capitulo Il del titulo V del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la provision definitiva de un puesto de trabajo se hace
efectiva mediante los siguientes procedimientos:

a) Concurso.
b) Libre designacion con convocatoria publica.

cve: BOCG-14-A-149-2
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JUSTIFICACION

Mejora técnica, por coherencia con el articulo 78, 80 y concordantes del TREBEP.

ENMIENDA NUM. 272

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun
Grupo Parlamentario Socialista
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 58
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 58, con la siguiente redaccién:

Articulo 58. Libre designacion con convocatoria publica.

1. Los puestos de trabajo que sean objeto de provisién por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica, de acuerdo con el articulo 80 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, seran objeto de convocatoria publica.

JUSTIFICACION

Mejora técnica, por coherencia con el articulo 78, 80 y concordantes del TREBEP.

ENMIENDA NUM. 273

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun
Grupo Parlamentario Socialista
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 93
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 93, con la siguiente redaccién:

«Articulo 93. Carrera horizontal.

2. La carrera profesional horizontal tendra caracter voluntario y se ordenara conforme a las
siguientes reglas:

[.]

cve: BOCG-14-A-149-2
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b) A quienes accedan por el sistema de promocion interna se les reconocera la experiencia
profesional en el grupo o subgrupo de origen. La carrera profesional en el grupo o subgrupo al
que accedan por promocion interna se articulara desde el tramo inicial.

[...]».

JUSTIFICACION

Mejora técnica en aras a garantizar el principio de seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 274

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 101

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 101, con la siguiente redaccion:
«Articulo 101. Otras percepciones.

1. El personal funcionario de la Administracién del Estado podra percibir igualmente:

[...]

b) Ayudas de accién social, las cuales deberan ser objeto de retribucion mediante las
dotaciones presupuestarias previstas al efecto. A este respecto, se considera que las cantidades
percibidas en concepto de accién social son beneficios, eomptementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del personal funcionario

[...]».

JUSTIFICACION

Eliminaciéon del término «complemento», que puede generar confusiéon con el concepto de
complemento retributivo. Seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 275

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:

Capitulo I. Articulo 113

cve: BOCG-14-A-149-2
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De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el titulo del articulo 113, con la siguiente redaccion:

«Articulo 113. Modalidades de prestacion del servicio y-tetetrabajo-»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Coherencia con el contenido, pues el teletrabajo es una modalidad de prestacién de
servicio, con lo que resulta redundante y puede inducir a la confusion.

ENMIENDA NUM. 276

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun
Grupo Parlamentario Socialista
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 115
De modificacion.
Texto que se propone:
Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 115, con la siguiente redaccion:

Articulo 115. Derechos y deberes de las personas teletrabajadoras.

1. El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo tendra los mismos
derechos, individuales y colectivos, y deberes, individuates—y—<cotectives que el personal que
preste sus servicios en modalidad presencial, y no sufrira menoscabo o modificacion alguna en
cualquiera de sus derechos, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del
servicio de forma presencial.

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Los derechos pueden disfrutarse tanto de forma individual como colectivamente de
acuerdo con el articulo 14 TREBEP. De los deberes se responde a titulo personal.

ENMIENDA NUM. 277

Grupo Parlamentario Confederal

de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Grupo Parlamentario Socialista

Precepto que se modifica:

Disposicién adicional novena

cve: BOCG-14-A-149-2

De modificacion.
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Texto que se propone:
Se modifica el apartado 4 de la disposicion adicional novena, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional novena. Transformacion en agencia estatal del Instituto Nacional de
Administracién Publica.

[...]
4. La asistencia juridica, consistente en el asesoramiento y la representacion y defensa en
juicio de la agencia, correspondera ata-Bireeeién-det al Servicio Juridico del Estado.

[...]».

JUSTIFICACION

Correccion de denominacién del érgano competente. Se cambia la referencia al término funcional del
Servicio Juridico del Estado en detrimento del término organizacional al que se vincula la Direccion del
Servicio Juridico del Estado.

ENMIENDA NUM. 278

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun
Grupo Parlamentario Socialista
Precepto que se modifica:
Disposicion transitoria segunda
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica la disposicion transitoria segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de la ley al acceso, la provisién de puestos de
trabajo, la movilidad y las situaciones administrativas.

1. Los plazos de toma de posesidn previstos en esta ley seran directamente aplicables
a los procesos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de esta ley.

2. 4+ Los procedimientos de provisién de puestos y movilidad iniciados antes de la entrada
en vigor de esta ley se regiran por la normativa vigente en el momento de inicio del procedimiento.

3. 2Z2—Los plazos maximos previstos en esta ley para el reingreso en las situaciones de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar comenzaran a contarse desde
esa fecha, con los efectos previstos en cada caso, con independencia del tiempo que se hubiera

4. 3—Las personas que a la entrada en vigor de esta ley se encuentren en las situaciones de
expectativa de destino, excedencia voluntaria incentivada o excedencia forzosa, continuaran en
esas situaciones con el mismo régimen y efectos que tuvieran hasta la entrada en vigor de esta
ley».

cve: BOCG-14-A-149-2
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JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se rehace la redaccion para garantizar una mejor comprension.

A la Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica de la Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz
sustituto Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

ENMIENDA NUM. 279

Grupo Parlamentario Confederal
de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Precepto que se modifica:

Capitulo Il. Articulo 116

De modificacion.

Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 116, que habria de quedar en los siguientes términos:

1. Lajornada general de trabajo de la Administracion del Estado sera de 35 horas semanales
y sera fijada por el departamento ministerial competente en materia de funcién publica, previa
negociacion con las organizaciones sindicales presentes en las Mesas de negociacion, en el marco
de lo dispuesto por la normativa basica».

JUSTIFICACION

La DA 148 de la Ley de PGE-2018, tras su modificacion derivada del Acuerdo Marco, permite el
establecimiento de una jornada general maxima de 35 horas. Esta jornada sera la misma para todas las
modalidades de trabajo

Ala Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Republicano al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcién Publica
de la Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—Gabriel Rufidan Romero, Portavoz
Grupo Parlamentario Republicano.

cve: BOCG-14-A-149-2
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ENMIENDA NUM. 280

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

Articulo 6. Personal funcionario interino.

[...]

4. La finalizacion de la relacién de interinidad se producira por cualquiera de las causas
recogidas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y no dara derecho a compensacién econémica.

Sin menoscabo de la aplicacion de la Disposicion adicional decimoséptima. Medidas
dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

[.]

JUSTIFICACION

Se entiende necesario introducir la nueva disposicion adicional decimosexta del EBEP, introducida por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. Dejando claro que en caso de abuso de la temporalidad si se tendra derecho a una
indemnizacion.

ENMIENDA NUM. 281

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se maodifica:
Capitulo II. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:
Al Articulo 11. Puesto de trabajo.

1. El puesto de trabajo se configura como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
para cuyo desempefio son exigibles determinados méritos y competencias y articula la atribucion
de derechos y deberes del personal funcionario respecto a la Administracién del Estado. El personal
funcionario tiene derecho al desempenio efectivo de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema
de estructuracién del empleo publico establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico, en esta ley y en su normativa de desarrollo.

2. A efectos de la ordenacion de los puestos de trabajo, estos se estructuran en los niveles
que se determinen teniendo en cuenta el grado de responsabilidad exigida para su desempefio.

3. Para la creacion, modificacion o supresion de un puesto de trabajo debera efectuarse un
analisis acerca del perfil de competencias necesario para su desempefo, de acuerdo con criterios
de objetividad e interoperabilidad.
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4. Los puestos de trabajo contaran con el correspondiente estudio para la valoraciéon de
las funciones, tareas y responsabilidades inherentes, que sera el fundamento para la
determinacion de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan.

JUSTIFICACION

Para que las retribuciones del sueldo y complementos de destino y especifico respondan al contenido
del puesto de trabajo que se exija, se debe regular la obligatoriedad de establecer y valorar las funciones,
tareas y responsabilidades de los puestos de trabajo, de forma que la retribuciones se correspondan con
el trabajo que realmente se exija. Un estudio de valoraciones de puestos de trabajo requiere el estudio de
los puestos no soélo de forma individualizada, sino que deben analizarse en el conjunto del area en el que
estan incardinados. También, en numerosas ocasiones, los Tribunales de Justicia han considerado
adecuado comparar el contenido de varios puestos de trabajo para analizar si el complemento especifico
fijado resulta coherente con el contenido de los mismos.

ENMIENDA NUM. 282

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 13
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 13. Las relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual la
Administracion del Estado organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion del
servicio publico. Las relaciones de puestos de trabajo son publicas y han de incluir, de forma
conjunta o separada, todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes.

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el conjunto
de la Administracion del Estado e incluiran, al menos, la denominacion de cada puesto, el grupo o
subgrupo de clasificacion profesional y area o areas funcionales a que corresponde, las
caracteristicas esenciales de los mismos, identificando, en su caso, las competencias
profesionales y la formacion requeridas para su desempefio, el o los cuerpos o escalas a que esté
adscrito, el sistema de provision de cada puesto, las retribuciones complementarias vinculadas al
puesto y, en su caso, los requisitos especificos exigidos para su desempefio, asi como las
especialidades y familias profesionales en los puestos de personal laboral.

3. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran todos los puestos de trabajo adscritos a una
unidad, érgano directivo u érgano superior de la Administracion del Estado. Los puestos de trabajo
se ordenaran atendiendo a denominaciones tipo y a caracteristicas analogas. Las denominaciones
de los puestos usaran lenguaje no sexista.

4. En ambitos especificos podran existir instrumentos de ordenacién del personal que
sustituyan a las relaciones de puestos de trabajo, siempre que posibiliten su asimilacién a la
clasificacion organica y funcional descrita, cuando asi se precise.

5. El érgano competente en materia de funcién publica facilitara el conocimiento de las
relaciones de puestos de trabajo mediante su publicacion en sede electrénica que sera
periddicamente actualizada.
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JUSTIFICACION

Esta modificacion es coherente con la definicién del puesto de trabajo del articulo 11.1 del proyecto
como el «conjunto de funciones, tareas y responsabilidades», del articulo 11.2 por el que «a efectos de la
ordenacion de los puestos de trabajo, estos se estructuran en los niveles que se determinen teniendo en
cuenta el grado de responsabilidad exigida para su desempefio», del articulo 11.3 «Para la creacion,
modificacion o supresion de un puesto de trabajo debera efectuarse un analisis acerca del perfil de
competencias necesario para su desempefio» y articulo 11.4 «Los puestos de trabajo de una misma area
funcional podran agruparse en funcion caracteristicas comunes». Una relacién de puestos de trabajo,
incluyendo las caracteristicas esenciales de cada tipo de puesto, sera referencia esencial en la
determinacion de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la provision de dichos puestos mediante
concurso (articulo 56 del proyecto), reduciendo la posibilidad de la arbitrariedad o la desviacion de poder
en la inclusién de méritos ad-hoc que favorezcan a candidatos preseleccionados, aunque esos méritos
ad-hoc tengan poco o nada que ver con las caracteristicas esenciales del puesto de trabajo convocado
para su provision. En consecuencia, se propone reponer las caracteristicas esenciales de los puestos de
trabajo en el contenido de las RPT que se incluian en el art. 15.1.b) de la Ley 30/1984 hasta que el
art. 50.1 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre las suprimi6 desde el 1/1/2004.

ENMIENDA NUM. 283

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Titulo IlI. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

A la Disposicion Adicional octava. Retribuciones del personal funcionario en préacticas

1. Las retribuciones del personal funcionario en practicas para el acceso a cuerpos o escalas
de la Administracién del Estado seran las que correspondan a las del sueldo del subgrupo o grupo,
en el supuesto de que este no tenga subgrupo, al que aspiren a ingresar.

Si las practicas conllevan el desempeno efectivo de un puesto de trabajo de la unidad
correspondiente, deberan abonarse los complementos propios del mismo, salvo el complemento de
carrera. Cuando se trate de practicas de caracter académico o tutorizadas, se estara a lo dispuesto
en el parrafo anterior.

Asimismo, en los casos en los que el personal funcionario en préacticas viniese prestando
servicios para la Administraciéon del Estado, tendra derecho a continuar percibiendo las mismas
retribuciones.

Reglamentariamente se aprobaran medidas de apoyo econémico o habitacional durante
el tiempo de duracién de las practicas a las que podran optar estos funcionarios.

JUSTIFICACION

Con caracter general, las retribuciones de los funcionarios en practicas son muy bajas (RD 456/1986
de 10 de febrero), ascendiendo Unicamente al sueldo y la parte correspondiente de las pagas extraordinarias.
Dado que la posicién econémica familiar no debe ser determinante a la hora de captar talento para la
Administracion Publica, a los funcionarios en practicas que tienen que trasladarse a una gran ciudad para
realizar un curso selectivo de varios meses, y alquilar un inmueble durante ese tiempo, es deseable
ofrecerles la concesion de ayudas econdémicas, oferta de residencias a precios regulados, etc.
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ENMIENDA NUM. 284

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Titulo 1. Articulo 32
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 32. Planes de igualdad.

1. La Administracién del Estado debera respetar y garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y de prestacion de servicios, a cuyo respecto aprobaran planes
de igualdad de Mujeres y hombres que contendran un diagndstico de situacion que debera ser
objeto de negociacion con la RLPT y las medidas evaluables que debe adoptarse, necesarias en
funcion de los resultados del mismo para garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

L.]

JUSTIFICACION

En base a las diferentes normativas actuales es necesaria una adaptacion de estas a la Administracion
publica.

ENMIENDA NUM. 285

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se maodifica:
Capitulo I. Articulo 37
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 37. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos se exigira la concurrencia, el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de los siguientes requisitos, que deberan
mantenerse hasta el momento de la adquisicion de la condicién de empleada o empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

Se podra exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los cuerpos y escalas que
impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

Por ley se podra establecer una edad maxima para el acceso a determinados cuerpos y escalas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 179

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente
ni haber sido sometida la persona a sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de
procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) En los puestos de trabajo que tengan entre sus funciones la informacion y atencion
al publico en las comunidades auténomas con mas de una lengua oficial, tener conocimientos
y competencia lingiiistica suficiente de las lenguas oficiales distintas del castellano en los
términos estipulados por la comunidad auténoma en cuestion atendiendo a las
especificidades del cuerpo y escala correspondiente a la plaza. Correspondera igualmente a
la comunidad auténoma de destino de la plaza la certificacion de nivel y la homologacion de
titulos relativos al cumplimiento del presente requisito.

2. Podra requerirse el cumplimiento de otros requisitos especificos de acceso que guarden
relaciéon objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempenar. En todo
caso, no se podran establecer exclusiones genéricas por razén de enfermedad o condiciones que
no inhabiliten para el ejercicio de la actividad.

3. Para el acceso y el ejercicio de profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, sera requisito acreditar mediante una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales no tener condena por sentencia firme por algun delito contra la
libertad sexual.

4. En todo caso, la persona no podra tener previamente la condicion de personal funcionario
de carrera del mismo cuerpo o escala y, en el caso del acceso como personal laboral, la condicion
de personal laboral fijo del mismo convenio colectivo y con la misma clasificacion profesional a la
que se pretende acceder

JUSTIFICACION

La doctrina del Tribunal Constitucional, en relacidon con la exigencia de capacitacion linglistica del
personal al servicio de la administracion del estado en territorios con distintas lenguas oficiales, en el
FJ 21 de la STC 31/2010 exigio un desarrollo mediante ley estatal en los siguientes términos: «esto es,
mera formalizacién de una consecuencia inherente a la declaracién de cooficialidad contenida en el
art. 6.2 EAC: el derecho de opcién linguistica (art. 33.1 EAC), derivado del derecho de las personas a no
sufrir discriminacion por razones linguisticas (art. 32 EAC), que, para su ejercicio ante las instituciones
publicas cuya disciplina corresponde al Estado, requiere la intervencion, inexcusable y excluyente, del
legislador estatal. En particular, y por lo que hace a Jueces y Magistrados, del legislador organico del
Poder Judicial.»

ENMIENDA NUM. 286

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se maodifica:
Capitulo I. Articulo 50

De modificacion.
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Texto que se propone:
Articulo 50. Jubilacion
1. Lajubilacién del personal funcionario puede ser:

a) Voluntaria parcial o total, a solicitud del funcionario o funcionaria.

b) Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de la incapacidad permanente total para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, la declaracién de la incapacidad absoluta o de gran invalidez.

2. La jubilacion voluntaria se concedera a solicitud de la persona interesada, siempre
que reuna los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de la Seguridad Social
que le sea aplicable, segun se acoja a la jubilacion total o anticipada parcial.

L.].

JUSTIFICACION

Recoger la posibilidad de la jubilacion voluntaria anticipada parcial, refuerza lo establecido en el
TREBEP, recogido en el acuerdo marco para una administracion del siglo XXI, y por consiguiente en los
PGE 2023, sin menoscabo de su desarrollo reglamentario y segun lo que estipule la seguridad social.

ENMIENDA NUM. 287

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 65
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 65. Movilidad extraordinaria.

Ademas de las formas descritas en los articulos anteriores, la Administracién del Estado podra
trasladar al personal funcionario o personal laboral a otros puestos de trabajo que estén vacantes
y dotados presupuestariamente en los siguientes supuestos:

L.].

JUSTIFICACION

Resulta del todo razonable hacer extensivo este articulo al personal laboral, sin menoscabo de afiadir
la referencia al Estatuto de los trabajadores o convenio colectivo de afectacion.

ENMIENDA NUM. 288

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:

Capitulo II. Articulo 88
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De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 88. Deberes.

1. Las empleadas y empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas
encomendadas y velar por los intereses generales con sujeciéon y observancia de la Constitucion
Espanola y del resto del ordenamiento juridico, debiendo actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Las empleadas y los empleados publicos deberan participar en las actividades formativas
que la Administracién del Estado defina como obligatorias para el perfeccionamiento y actualizacion
de sus competencias o para la adquisicion de otras nuevas.

3. El cédigo de conducta del personal empleado publico de la Administracién del Estado esta
integrado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos 53 y 54 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los principios del apartado
anterior. Estos principios y obligaciones informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario y podran ser tenidos en cuenta en la evaluacion del desempefio.

4. Se podran aprobar cédigos de conducta especificos que desarrollen principios de actuacion
y obligaciones para colectivos de personal empleado publico, cuando por las peculiaridades del
servicio que se presta a la ciudadania se considere necesario.

5. Las empleadas y empleados publicos presentes en comunidades auténomas con
mas de una lengua oficial que desempeiien sus funciones prestando atencién al publico y
todos aquellos que directa o indirectamente, oralmente o por escrito, se dirijan o generen
documentos que vayan destinados a la ciudadania, deberan adecuar su uso lingiiistico a la
eleccién del ciudadano o ciudadana.

JUSTIFICACION

Se propone el establecimiento por ley del derecho a la atencién en la lengua elegida por la ciudadania.

ENMIENDA NUM. 289

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 96
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 96. Principios rectores del sistema retributivo.

Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Estado responden al principio
de no discriminacién por razén de género, garantizando la igualdad salarial entre mujeres y
hombres.

Ademas, el sistema retributivo se fundamentara en los principios de suficiencia, igualdad,
equidad, proporcionalidad, adecuacion a las responsabilidades y funciones, adecuacién al
desempefio realizado en cada puesto de trabajo, participacion de los empleados publicos en la
determinacion retributiva, asi como transparencia y publicidad.
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JUSTIFICACION

El principio de igualdad cuenta con una abundante jurisprudencia que supone que el mismo trabajo debe
estar retribuido con el mismo sueldo, por lo que debe garantizarse la igualdad retributiva para aquellos
puestos de trabajo que tienen un contenido equivalente, con independencia del ambito geografico o del
cuerpo o escala de la persona que lo desempefa. La equidad interna en las retribuciones exige partir de una
valoracion de los puestos de trabajo de la Administracion del Estado, una adecuada agrupacién de puestos
a efectos retributivos con escalones retributivos acordes con esa valoracion. La equidad externa exige que
las remuneraciones sean satisfactorias respecto de las que perciben otros empleados de otras
Administraciones publicas con las mismas o equivalentes funciones. El principio de proporcionalidad de las
retribuciones entre grupos funcionariales se aplica hasta la fecha exclusivamente en las retribuciones basicas
de los grupos funcionariales, pero no se contempla en el Proyecto. Deberia extender su aplicacion al conjunto
de las retribuciones de los empleados publicos, evitando las desproporciones actualmente existentes, en los
complementos especificos y variables, de determinados cuerpos del subgrupo A1 respecto al subgrupo A2
dentro del mismo grupo A de algunos Ministerios, asi como respecto de los demas subgrupos. Las
organizaciones sociales deben participar no solo en la negociacién de la revalorizacion de las retribuciones
bésicas, sino en su determinacién y cuantia, incluidas las retribuciones variables, como una garantia de la
transparencia en su determinacion, principio este ultimo que el proyecto incluye en este articulo.

ENMIENDA NUM. 290

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 99

De modificacion.

Texto que se propone:

Articulo 99. Retribuciones complementarias.

1. .1

2. Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico son las siguientes:

a) El complemento de destino retribuye el grado de responsabilidad que concurre en el puesto
de trabajo de acuerdo con la estructura de niveles de puestos que se determine.

b) El complemento especifico retribuye las condiciones especificas de desempefio de cada
puesto, como la especial dificultad técnica que concurre en el mismo, la incompatibilidad exigible
para su desempeno, las especiales condiciones en que se desarrolla, como la modalidad de jornada
o la disponibilidad, de acuerdo con las previsiones contenidas en las relaciones de puestos de
trabajo u otras herramientas de ordenacion del personal.

c) El complemento de carrera retribuye la progresion alcanzada en el sistema de carrera
profesional recogido en la presente ley. La cuantia del complemento de carrera sera la misma para
todo el personal funcionario del mismo grupo o subgrupo de clasificacion profesional que tenga
reconocido el mismo tramo.

d) EI complemento por capacitacion lingiiistica retribuye gradualmente los distintos
niveles acreditados de conocimiento de una lengua oficial distinta del castellano en la
comunidad auténoma donde se estén prestando servicios. Correspondera a la comunidad
auténoma en cuestion la acreditacion de titulos y comprobacion de niveles de competencia
lingiiistica a los efectos del presente complemento retributivo. La cuantia del complemento
por capacitacion lingiiistica no podra ser inferior a la cuantia media de los complementos
especificos propios de cada cuerpo y escala.

3. [
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JUSTIFICACION

Se plantea la creacion de un complemento por capacitacion linglistica para retribuir gradualmente
cada nivel de conocimiento linglistico acreditado.

ENMIENDA NUM. 291

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Titulo XI. Articulo 132
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 132. Faltas muy graves.
1. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion Espafiola y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla en el ejercicio
de la funcioén publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales y el acoso
moral y sexual previstos por el articulo 33 de esta ley.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tiene encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a la ciudadania.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacioén a la que se tenga
o se haya tenido acceso por razén del cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusidon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o de
las funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en los
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito o para influir en procesos de contratacién
publica, de concesién de subvenciones, o cualquier otra practica que suponga un quebranto para
la hacienda publica.

i) La desobediencia abierta y reiterada a las 6rdenes o instrucciones de una persona de rango
superior, salvo que las mismas constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleada y empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

f) Laincomparecencia injustificada a las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales
y de las asambleas legislativas de las comunidades autébnomas.
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o) Elacoso laboral.

p) Las conductas que impidan a la ciudadania el ejercicio del derecho de opcidn
lingiiistica inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de
trabajo en Administraciones con sede en Comunidades Autonomas con mas de una lengua
oficial, con el alcance y en los términos en los que la oficialidad quede recogida en el
correspondiente estatuto de autonomia y legislacion de la comunidad auténoma, sin
perjuicio de lo establecido en el Codigo penal.

2. Igualmente, son faltas muy graves:

a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio o al
personal a su cargo.

b) La emisién de informes o la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién o a la ciudadania. ¢) Las conductas que causen
intencionadamente, o mediando negligencia, dafos graves al patrimonio de la Administracién.

d) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente establecidas y resulte decisiva para la adopcion de una resolucion
manifiestamente ilegal.

e) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contempladas en la normativa sobre la materia, entendiendo como tal cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otra trabajadora o
trabajador, o de terceras personas.

f) La agresion grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus
funciones.

g) Aquellas otras conductas que las leyes califiquen como falta muy grave.

JUSTIFICACION

Hay que garantizar, también a través del régimen disciplinario, el pleno respeto a los derechos
linguisticos de todas las persones. Se plantea que, en la Administracion del Estado, exista una regulacion
gradual de las conductas infractoras con el fin de garantizar el derecho de opcién linglistica inherente a
la cooficialidad.

ENMIENDA NUM. 292

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Titulo XI. Articulo 133
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 133. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a las 6rdenes o instrucciones de las personas superiores
jerarquicamente y autoridades, salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento
juridico.

b) La grave desconsideracion con cualquier persona en el gjercicio de sus funciones.

c) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafo a la Administracion o a la ciudadania y que no constituyan falta muy grave.
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e) La tolerancia por parte de las personas de superior rango jerarquico respecto de las faltas
muy graves o graves cometidas por las personas subordinadas jerarquicamente.

f) La aceptacion de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que se
ofrezcan en funcion de la condicion de empleada o empleado publico y que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, cuando no sea constitutiva de falta muy grave y sin perjuicio
de lo que establezca el Codigo Penal.

g) Conductas que causen dafos graves en los locales, material o documentos de las unidades
administrativas.

h) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas
de abstencion legalmente establecidas y no constituya falta muy grave.

i) La emision de informes y la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

j) Lafalta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

k) Las conductas que impliquen no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

I) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello no constituya falta
muy grave.

m) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo. n) La
falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas que tengan caracter
obligatorio.

f) La realizacion dentro de la jornada laboral, de manera reiterada o con animo de lucro, de
otro tipo de actividades personales o profesionales.

o) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un minimo
de diez horas al mes o porcentaje equivalente si el computo no es mensual.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

q) La grave perturbacion del servicio que impida su normal funcionamiento.

r) El atentado grave a la dignidad del empleado o empleada publica o de la Administracion.

s) Cualquier otra conducta que se tipifique como falta grave en una norma con rango de ley,
atendiendo a los criterios fijados en el articulo 95.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

t) La obstaculizacion y vulneracion del ejercicio del derecho de opcidn lingiiistica
inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de trabajo en
Administraciones con sede en Comunidades Autonomas con mas de una lengua oficial, con
el alcance y en los términos en los que la oficialidad quede recogida en el correspondiente
estatuto de autonomia y legislacion de la comunidad auténoma.

JUSTIFICACION

Hay que garantizar, también a través del régimen disciplinario, el pleno respeto a los derechos
linguisticos de todas las persones. Se plantea que, en la Administracion del Estado, exista una regulacion
gradual de las conductas infractoras con el fin de garantizar el derecho de opcion linguistica inherente a
la cooficialidad.

ENMIENDA NUM. 293

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:

Titulo XI. Articulo 134
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De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 134. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) Lafalta de consideracion con cualquier persona en el ejercicio de sus funciones, cuando no
sea constitutiva de falta grave.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los plazos o de cualquier otra de las disposiciones que regulan el
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no constituyan falta grave o muy grave.

f) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario, siempre
que no sean calificados como falta muy grave o grave.

g) La falta de cooperacion para garantizar el ejercicio del derecho de opcién lingiiistica
inherente a la cooficialidad, en el caso de trabajadores que ocupen puestos de trabajo en
Administraciones con sede en Comunidades Auténomas con mas de una lengua oficial, con
el alcance y en los términos en los que la oficialidad quede recogida en el correspondiente
estatuto de autonomia y legislacion de la comunidad autéonoma.

JUSTIFICACION

Hay que garantizar, también a través del régimen disciplinario, el pleno respeto a los derechos
linguisticos de todas las persones. Se plantea que, en la Administracion del Estado, exista una regulacion
gradual de las conductas infractoras con el fin de garantizar el derecho de opcién linglistica inherente a
la cooficialidad.

ENMIENDA NUM. 294

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se modifica:
Disposicién adicional séptima
De modificacion.

Texto que se propone:

Disposicion adicional séptima. Racionalizacién de cuerpos y escalas de la Administracién del
Estado.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tercero de esta disposicion, se declaran
subsistentes los cuerpos y escalas de la Administracion del Estado y de la Administracién de la
Seguridad Social vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta ley y se regiran por sus respectivas
normas de creacion.

2. Se crean los siguientes cuerpos y escalas:

— Escala de Trabajo Social Penitenciario, adscrita al Ministerio del interior y dependiente de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Grupo de clasificacion: A. Funciones: las
derivadas del ejercicio profesional de su titulacién académica y las de colaboracion en las tareas
especificas de estudio, control, ejecucion e inspeccion incluyendo el estudio del entorno social y
familiar de la persona atendida, de sus necesidades y condiciones, la evaluacién y diagnostico
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correspondientes y la coordinacién y contactos profesionales necesarios con los equipos de
servicios sociales u otros departamentos o administraciones para la debida evaluacion de aspectos
sociales, culturales, econémicos, sanitarios, familiares, de accesibilidad, dependencia y necesidades
educativas. Requisitos: Grado o diplomatura en Trabajo Social.

L.].

ok

[.].
[.].
[.].

JUSTIFICACION

En el caso concreto que nos ocupa, el Trabajo Social Penitenciario desarrolla junto con otras/os
profesionales penitenciarias/os una potestad publica de vital importancia para un sistema democratico y
de derecho: la ejecucion de la pena privativa de libertad y la gestion de las penas y medidas alternativas.
Funciones y competencias que corresponden exclusivamente a personal funcionario y que se recogen en
el marco normativo vigente: Ley Organica General Penitenciaria 1/1979, Reglamento Penitenciario
de 1981 (Real Decreto 1201/1978) y Reglamento Penitenciario de 1996. Cabe destacar en este sentido
que el resto de personal penitenciario con similares funciones y cometidos es personal funcionario,
mientras que las/os profesionales de Trabajo Social Penitenciario tienen categoria de personal laboral,
planteando asi una clara asimetria entre profesiones y disciplinas con similares funciones.

En territorios con las competencias transferidas como Catalunya, esta situacion esta debidamente
regulada y el Trabajo Social Penitenciario forma parte de la funcion publico. Sin embargo en territorios
como el Pais Valencia donde esta competencia continua en manos del estado, se provoca una situaciéon
de agravio de este colectivo respecto a otros profesionales penitenciarios.

ENMIENDA NUM. 295

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se maodifica:
Disposicion final primera
De modificacion.

Texto que se propone:

Disposicién final primera. Titulo Competencial.

Esta ley no tiene caracter basico, aplicandose exclusivamente a la Administracién del Estado

JUSTIFICACION

Resulta incongruente afirmar que esta ley no tiene caracter basico y amparar competencialmente el
texto, justamente, en el precepto constitucional que habilita para el establecimiento de la legislacion
basica y la legislacién laboral. Se trata de una norma de desarrollo y la Disposicion no deberia identificar
como titulo competencial preceptos que son de otra naturaleza juridica.
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ENMIENDA NUM. 296

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se suprime:
Disposicién final cuarta

De supresion.

JUSTIFICACION

Este precepto, segun el cual, el Estado dicta legislacion supletoria de aplicacion al personal funcionario
al servicio de la Administracion local no resulta politicamente admisible pero, ademas, contraviene de
forma meridiana la arquitectura constitucional del estado y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

En reiteradas sentencia, entre las que se incluye la STC 118/1996, de 27 de junio, el Tribunal tiene
declarado que la clausula de supletoriedad contenida en el articulo 159.3CE no supone una suerte de
titulo competencial para el Estado, sino que la referencia debe interpretarse como una supletoriedad de
ordenamientos.

Corresponde a la Generalitat de Catalunya en virtud del articulo 136 del Estatut de Autonomia de
Catalunya, en materia de funcion publica, respetando el principio de autonomia local, la competencia
exclusiva sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las administraciones publicas catalanas
y sobre la ordenacion y la organizacion de la funcién publica.

ENMIENDA NUM. 297

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se afiade:

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.

Texto que se propone:

Se propone la adicién de una Disposicion Adicional nueva quedando redactada como sigue:
«Disposicién adicional (nueva).

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cataluia, la normativa reguladora de los
funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional prevista en el
articulo 92.bis y concordantes de esta Ley, se aplicara de conformidad con el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion y con la Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Catalufa, teniendo en cuenta que todas las facultadas previstas en el citado articulo 92.bis
respecto a dicho personal seran asumidas en los términos que establezca la normativa autonémica,
incluyendo entre las mismas la facultad de seleccién, la aprobacién de la oferta publica de empleo
para cubrir las vacantes existentes de las plazas correspondiente a las mismas en su ambito
territorial, convocar exclusivamente para su territorio los procesos de seleccidén para las plazas
vacantes en el mismo, la facultad de nombramiento del personal funcionario en dichos procesos de
seleccién, convocar exclusivamente para su territorio y de forma coordinada con el Estado los
procesos de provision para las plazas vacantes en el mismo, la asignacion del primer destino y las
situaciones administrativas.»
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JUSTIFICACION

La Ley estatal 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, en su disposicién
adicional segunda regulé con caracter basico, determinados aspectos del régimen juridico de los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional (FHN), y atribuyé a las comunidades auténomas
competencias en aspectos como la oferta de empleo publica; el régimen de seleccion y provision de
puestos de trabajo; la creacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo, y el régimen disciplinario.

La aprobacion de esta Ley supuso que por primera vez la Generalitat de Catalunya asumiera
competencias en relacion con el personal FHN.

Al amparo de esta disposicion el Gobierno de la Generalitat aprob6 el Decreto 195/2008, de 7 de
octubre, por el cual se regulan determinados aspectos del régimen juridico del personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal de las entidades locales de Catalunya, entre los cuales figuran las funciones
publicas reservadas de este personal, la estructura de los puestos de trabajo y las formas de seleccién y
provision, entre otros.

La Generalitat de Catalunya, a través del Departamento de Gobernacion y Administraciones Publicas
convoco las pruebas selectivas para acceder a las diferentes subescalas de la escaladel personal
funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional los afios 2009, 2010 y 2012.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local
(LRSAL) introdujo una serie de modificaciones en el régimen juridico de los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional y en las competencias de la Generalitat. Por una parte se derogé la disposicion
adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, en base a
la cual la Generalitat de Catalunya tenia una serie de competencias en la materia y por otra introdujo un
nuevo articulo 92 bis a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL),
en el cual se regulaba el régimen juridico de este personal.

La aprobacién de la LRSAL y la modificacion de la LRBRL comportaron la pérdida por parte de la
Generalitat de Catalunya de determinadas competencias que pasaron a ser asumidas por la Administracion
del Estado a través del Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica y que situé a la Generalitat en el marco
competencial anterior a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

Catalunya necesita de forma inaplazable poder disponer y gestionar desde la Generalitat la facultad
de seleccion, la aprobacion de la oferta publica de empleo para cubrir las vacantes existentes de las
plazas correspondiente a las mismas en su ambito territorial, convocar exclusivamente para su territorio
los procesos de seleccion para las plazas vacantes en el mismo, la facultad de nombramiento del personal
funcionario en dichos procesos de seleccidn, convocar exclusivamente para su territorio y de forma
coordinada con el Estado los procesos de provision para las plazas vacantes en el mismo, la asignacion
del primer destino y las situaciones administrativas.

ENMIENDA NUM. 298

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se afiade:

Disposiciones finales nuevas
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De adicion.
Texto que se propone:

Disposicién Final Nueva. Se propone la adicion de una Disposicién Final nueva quedando redactada
como sigue:

«Disposicion final. Modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se modifica el apartado 3 del articulo 36, quedando redactado como sigue:

«3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionarios, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira en la
Administracion General del Estado, en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de
Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el primer apartado del
presente articulo sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas, tomando en consideracion los resultados obtenidos
en el conjunto de las elecciones a los 6rganos de representacién de los empleados publicos
comprendidos en el correspondiente ambito de negociacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que
hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionarios o laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate».

JUSTIFICACION

El articulo 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, establece que las
organizaciones sindicales que, aun no teniendo la consideracién de mas representativas, hayan obtenido,
en un ambito territorial y funcional especifico, el 10 por 100 o mas de delegados de personal y miembros
de comité de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas, estaran
legitimadas para ejercitar, en dicho ambito funcional y territorial, las correspondientes funciones
representativas de negociacioén colectiva, entre otras.

De conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley, que tiene rango de Organica, estan
legitimados para formar parte de las Mesas Generales comunes de negociacion para el personal
funcionario y laboral, los sindicatos simplemente representativos, y no solo los considerados mas
representativos. Dicho de otra manera, se permite la participacion en estas Mesas Generales comunes, a
los sindicatos que cuenten con, al menos, el 10% del conjunto de los representantes unitarios de los
empleados publicos de la correspondiente Administracion, englobandose dentro del concepto de
empleados publicos, obviamente, tanto al personal funcionario como al laboral.

A pesar de la claridad de la norma y del espiritu con el que la misma nacid, el Tribunal Supremo y otros
tribunales inferiores, vienen haciendo una interpretacion restrictiva del derecho a la participacion sindical
en estas Mesas de Negociacion comunes. Asi, el alto tribunal interpreta que la organizacién sindical que
pretenda estar presente en la Mesa General de Negociacion en materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral, ha de contar con un porcentaje minimo de representatividad
de, al menos, el 10 % tanto del funcionariado como del personal laboral de la correspondiente
Administracién Publica, de manera separada y no conjunta para cada tipo de empleados publicos.

La interpretacion otorgada por el alto Tribunal al articulo 7.2 LOLS en conjuncion con el articulo 36,3
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es respetable aunque, a nuestro juicio, equivocada,
Asi, lo que el Tribunal Supremo viene a decir es que un sindicato exclusivo de funcionarios o de
trabajadores no tiene derecho a formar parte de la Mesa General de Negociacidon comun para ambos tipos
de empleados publicos, aunque cuente con una elevada representacién funcionaria’ que compense la
ausencia de representatividad en el otro ambito, o viceversa, Igualmente, de su interpretacion se deduce
que tampoco cuentan con este derecho aquellos sindicatos que ostenten una representatividad del 10 %
considerando el conjunto de los empleados publicos (funcionarios y laborales), si no cuentan con un 10 %

cve: BOCG-14-A-149-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 149-2 12 de mayo de 2023 Pag. 191

individualizado para cada tipo, lo que definitivamente no parece compadecerse bien con el espiritu con el
que nacié esta norma, ni con lo que procederia en justicia.

La problemética generada, y su solucién jurisprudencial, supone en la practica, a nuestro entender,
una limitacion injustificada del derecho de negociacion colectiva, por lo que debe ser resuelta con un
cambio normativo que despeje las dudas interpretativas que una redaccion confusa ha venido provocando.

Una solucién que garantizase el derecho a la negociacion colectiva también de los sindicatos con
representatividad suficiente y su legitimidad para formar parte de las unidades de negociacién que
comprendan la totalidad de los empleados publicos (mesas conjuntas), pasaria por la reforma puntual del
articulo 36.3 del TREBEP, sobre negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracién Publica, y a cuyo tenor: «[...] Ademas,
también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales que formen parte de
la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el 10
por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente a la
Mesa de que se trate».

ENMIENDA NUM. 299

Grupo Parlamentario Republicano

Precepto que se afade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion.

Texto que se propone:

Adicion
Se propone la adicién de una Disposicion Final nueva quedando redactada como sigue:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 10, quedando redactado como sigue:

«1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las Entidades Locales con poblacion
inferior a 500 habitantes y presupuesto ordinario inferior a 300.000 euros, podran ser eximidas por
la Comunidad Auténoma, previo informe de la Diputacion Provincial, Cabildo o Consejo Insular, de
la obligacién de crear o mantener el puesto de trabajo de Secretaria, en el supuesto de que no
fuese posible efectuar una agrupacion con otras Entidades Locales para mantener dicho puesto.

Las funciones atribuidas al puesto eximido seran ejercidas por los Servicios de Asistencia o
mediante acumulacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 50 de este real decreto».

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, quedando redactado como sigue:

«1. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera o segunda
clase, existira un puesto de trabajo denominado Tesoreria, al que correspondera la responsabilidad
administrativa de las funciones enumeradas en el articulo 5 de este real decreto.

En las corporaciones locales cuya secretaria esté clasificada en segunda clase, podran
agruparse las funciones de Intervencion y Tesoreria en un Unico puesto de trabajo que ejercera las
funciones de los articulos 4 y 5».
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JUSTIFICACION

Se modifica el apartado 1 del articulo 10 incrementando el presupuesto por debajo del cual, las
Entidades Locales con poblacion inferior a 500 habitantes pueden quedar eximidas de la obligacion de
crear o mantener el puesto de trabajo de Secretaria y estableciendo que el umbral presupuestario se
refiere exclusivamente al presupuesto ordinario.

Asimismo, se adiciona un nuevo parrafo al apartado 1 del articulo 14 por el cual se estipula que, en las
corporaciones locales cuya secretaria esté clasificada en segunda clase, podran agruparse las funciones
de Intervencién y Tesoreria en un unico puesto de trabajo que ejercera las funciones de los articulos 4 y 5.

A la Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario Plural al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica de la
Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.— Néstor Rego Candamil, Diputado del
Grupo Parlamentario Plural (BNG) y Portavoz adjunto Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 300

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo preliminar. Articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estaley es de aplicacion al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral y
al personal eventual al servicio de:

a) LaAdministracion General del Estado.

b) Los Organismos Auténomos.

c) Las Entidades Publicas Empresariales.

d) Las Agencias estatales.

e) Los demas entes de derecho publico, asi definidos en su normativa de creacion.

f) Las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

g) Las autoridades administrativas independientes en la forma prevista en sus leyes de
creacion.

h) Las universidades publicas no transferidas, en lo que no esté previsto en su normativa
especifica.

i) La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., S.M.E.

2. Todas las referencias que se realicen en esta ley a la Administracion del Estado se
entenderan referidas al ambito de aplicacion establecido en el apartado anterior.
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 301
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:

4. Los puestos de trabajo de una misma area funcional podran agruparse en funcion
caracteristicas comunes. Estas agrupaciones serviran para la deteccidén de necesidades de
personal, la ordenacién de la provisién de puestos de trabajo, la formacion y,-ensu-ease;-la carrera
profesional.

JUSTIFICACION

Mejora técnica

ENMIENDA NUM. 302

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 12. Adscripcion de puestos.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo estaran adscritos a una o varias areas
funcionales, a fin de facilitar la gestion de los recursos humanos, las competencias y la formacion.
En todo caso se garantizara la participacion sindical en el disefio de las diferentes areas
funcionales.

Previa negociacion colectiva, se determinaran reglamentariamente las areas funcionales en que
se estructuraran los puestos de trabajo, asi como los cuerpos o escalas asociadas a ellas.

2. Excepcionalmente y de forma motivada, los puestos de trabajo podran estar adscritos en
exclusiva a un cuerpo o escala de personal funcionario.

3. Los puestos de trabajo de la Administracion del Estado podran ser desempefiados por
personal de otras Administraciones Publicas cuando asi lo establezcan las relaciones de puestos
de trabajo.
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JUSTIFICACION

Garantizar la participacion sindical en el disefio de las diferentes areas funcionales.

ENMIENDA NUM. 303
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 12
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 12. Adscripcién de puestos.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo estaran adscritos a una o varias areas
funcionales, a fin de facilitar la gestion de los recursos humanos, las competencias y la formacion.
Asi mismo, se debera garantizar la pertenencia a una sola area funcional.

Previa negociacion colectiva, se determinaran reglamentariamente las areas funcionales en que
se estructuraran los puestos de trabajo, asi como los cuerpos o escalas asociadas a ellas.

2. Excepcionalmente y de forma motivada, los puestos de trabajo podran estar adscritos en
exclusiva a un cuerpo o escala de personal funcionario.

3. Los puestos de trabajo de la Administracion del Estado podran ser desempefiados por
personal de otras Administraciones Publicas cuando asi lo establezcan las relaciones de puestos
de trabajo.

JUSTIFICACION

Garantizar la pertenencia a una sola area funcional.

ENMIENDA NUM. 304
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 13
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 13. Las relaciones de puestos de trabajo.

3. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran todos los puestos de trabajo adscritos a una
unidad, érgano directivo u érgano superior de la Administracion del Estado, debiendo especificar
si los puestos estan vacantes, ocupados de forma provisional o definitiva.

Los puestos de trabajo se ordenaran atendiendo a denominaciones tipo y a caracteristicas
analogas, figurando de forma nitida y clara las funciones de cada puesto. Las denominaciones
de los puestos usaran lenguaje no sexista.
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Mejora técnica.

Precepto que se suprime:

Capitulo Ill. Articulo 14

De supresion.

Mejora técnica.

Precepto que se suprime:

Capitulo IllI. Articulo 15

De supresion.

Mejora técnica.

Precepto que se suprime:

Capitulo Ill. Articulo 16

De supresion.

Mejora técnica.

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 305

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 306

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 307

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION
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Precepto que se suprime:

Capitulo Ill. Articulo 17

De supresion.

Mejora técnica.

Precepto que se suprime:

Capitulo Ill. Articulo 18

De supresion.

Mejora técnica.

Precepto que se suprime:

Capitulo Ill. Articulo 19

De supresion.

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 308

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 309

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 310

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION
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Precepto que se suprime:

Capitulo Ill. Articulo 20

De supresion.

Mejora técnica.

Precepto que se suprime:

Capitulo lll. Articulo 21

De supresion.

Mejora técnica.

Precepto que se modifica:

Titulo Il. Articulo 24
De modificacion.

Texto que se propone:

ENMIENDA NUM. 311

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 312

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 313

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo 24. La planificacién estratégica de recursos humanos de ambito general.

1. El departamento ministerial con competencias en materia de funcién publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, adoptara las iniciativas e impulsara los mecanismos que
aseguren una gestién integrada de los recursos humanos de la Administracion del Estado que
facilite la modernizacién y tecnificacion de los procedimientos de planificacion y la ordenacién y

gestion flexible y dinamica de sus empleadas y empleados publicos.
2. Paraello, la Secretaria de Estado de Funcion Publica dictara directrices o elaborara planes
de ambito general que incluyan medidas tales como:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o cualificacion de los mismos, tomando
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en consideracion, entre otras, la clasificacion funcional y organica de las relaciones de puestos de
trabajo.

b) Modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o de las estructuras de puestos de
trabajo.

c) Determinacion de I|m|taC|ones a la movilidad en Ios termlnos prewstos en esta ley.

e) Incorporamon de nuevo personal a través de la oferta de empleo publico.
f) Determmamon de sectores pr|or|tar|os en neceS|dadeS de personal

h) Otras medldas que tengan como objetivo contrlbmr a la consecucion de Ia eficacia en Ia
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos disponibles mediante
una dimensién adecuada de los efectivos, su mejor distribucion, formacion profesional, movilidad,
analisis homogéneo de cargas de trabajo, de procesos y de costes alternativos.

JUSTIFICACION

Eliminacion de la posibilidad de limitar la movilidad de personal en concursos de traslados sin
establecer ningun limite en la duracion de esta medida. Esto impide la promocién y cambio de puesto y
localidad del personal fuera del organismo en el que se encuentra.

Eliminacién de la permanencia en servicio activo tras el cumplimiento de la edad de jubilacién.

ENMIENDA NUM. 314

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo IlI. Articulo 25

De modificacion.

Texto que se propone:

3. Los planes especificos de recursos humanos deberan contener, al menos, los siguientes
extremos:

a) Diagndstico centrado en la evolucién de efectivos, edad media y tendencias de movilidad
interna, con datos desagregados por sexo.

b) Analisis de los puestos y cargas de trabajo.

c) Objetivos de gestidon desde el enfoque de la planificacion estratégica y por objetivos de la
organizacion.

d) Identificacién de ambitos susceptibles de reasignacién interna de efectivos, mediante la
verificacion de los excedentes existentes.

e) Potenciacion de los sistemas de provision de puestos de trabajo para una distribucion
6ptima de efectivos en ambitos deficitarios.

f) Prevision de plazas a convocar por nuevo ingreso y calendario orientativo de los procesos
selectivos y convocatoria de concurso de traslados previos a la incorporacion de personal de
nuevo ingreso.

g) Deteccion de necesidades formativas.

h) Lineas de actuacion.

JUSTIFICACION
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ENMIENDA NUM. 315
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se afnade:
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

Nueva Disposicion Adicional. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales
del personal del sector publico.

1. Enlo referente a la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida
en el sector publico, se elimina el limite de la tasa de reposicion de efectivos, en todos los ambitos
y sectores.

2. Las distintas Administraciones Publicas podran fijar las plazas que necesitan para el
funcionamiento de los servicios publicos teniendo en cuenta su estado financiero y de
endeudamiento.

JUSTIFICACION

Se propone la eliminacién de la tasa de reposicion para lograr una adecuada atencion de los servicios
publicos y luchar contra la temporalidad y la precariedad en el empleo publico.

ENMIENDA NUM. 316

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se maodifica:
Capitulo I. Articulo 41

De modificacion.

Texto que se propone:

Asimismo, cuando la naturaleza de las funciones a desempefar asi lo requiera, los procesos
selectivos podran completarse con una exposicidn curricular, con pruebas psicotécnicas, con
pruebas psicométricas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse
reconocimientos médicos. Las pruebas psicométricas no tendran en ningin caso caracter
eliminatorio.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 317

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 50
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 50. Jubilacién.
1. Lajubilacién del personal funcionario puede ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario o funcionaria.

b) Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de la incapacidad permanente total para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, la declaracion de la incapacidad absoluta o de gran invalidez.

d) Parcial

2. La jubilacion voluntaria se concedera a solicitud de la persona interesada, siempre que
reuna los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de la Seguridad Social que le sea
aplicable.

3. Lajubilacion forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir la persona la
edad legalmente establecida en funcién del régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. No
obstante lo anterior, en el caso del personal funcionario incluido en el Régimen de Clases Pasivas
del Estado, la jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco
afios de edad.

4. Se considera jubilacién parcial la iniciada después del cumplimiento de los 60 afios,
simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o no con un contrato de
relevo celebrado con un trabajador en situacién de desempleo o que tenga concertado con
la empresa un contrato de duraciéon determinada.

JUSTIFICACION

La jubilacién parcial favorece la renovacion generacional y la incorporaciéon de personas a la funcién
publica.

ENMIENDA NUM. 318

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 54
De modificacion.

Texto que se propone:
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JUSTIFICACION

Supresion de la posibilidad de «limitacién a la participacién» del personal en movilidad voluntaria
(concursos).

ENMIENDA NUM. 319
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 56
De modificacion.
Texto que se propone:
Articulo 56. Concurso.

1. La provision de los puestos de trabajo se efectuara como regla general, mediante la
participacion del personal funcionario en el concurso que se convoque publicamente para la
cobertura de dichos puestos. Quien participe en el concurso debera cumplir los requisitos
especificos sefalados en la convocatoria.

Los procedimientos de concurso para la provision de puestos de trabajo se regiran por la
convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en los criterios generales, que seran objeto
de negociacion colectiva.

Entre los méritos a valorar, que deberan establecerse en la convocatoria, figuraran en todo caso
la progresion en la carrera vertical, el tramo de carrera horizontal reconocido, el restltado—deta

evatuacion-detdesempefio-enpuestos-anteriores resultado del trabajo desarrollado y la formacion
propia de los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 320

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se suprime:
Capitulo II. Articulo 57

De supresion.
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 321
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 59
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. El personal funcionario de carrera de la Administracion del Estado que sea cesado en un
puesto de libre designacion sera adscrito provisionalmente a otro puesto dentro de la misma
localidad, donde tenia el puesto obtenido por concurso antes de ser nombrada por
libre designacién en funcién de la progresion en la carrera profesional que tenga consolidada, en
el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese y en los términos que
reglamentariamente se establezcan.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 322

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 60
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 60. Provision temporal de puestos.

1. En caso de urgente y extraordinaria necesidad, el personal funcionario de carrera podra
adscribirse voluntariamente mediante provision temporal a un puesto vacante en tanto se produce
la provision definitiva del mismo.

2. Laduracién maxima de esta provision temporal sera de doce meses improrrogable, en los
que debera proveerse con caracter definitivo. Los requisitos y procedimiento para la provision
temporal se determinaran reglamentariamente, previa negociacién colectiva. En todo caso, el
procedimiento de cobertura gozara de publicidad y guardara relacion con los criterios de
carrera administrativa.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 323
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 61
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. En el plazo maximo de doce meses el puesto sera objeto de provision definitiva, debiendo
participar obligatoriamente la persona que lo ocupe en adscripcion provisional. En caso de no
resultar adjudicataria, se procedera a una nueva adscripcion en los términos de este articulo.

En los supuestos a) y b) la adscripcién provisional no supondra un cambio de provincia
con respecto al puesto suprimido, amortizado o en el que se ha cesado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 324

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 62

De modificacion.

Texto que se propone:

«2. En casos excepcionales debidamente acreditados, se podra atribuir al personal funcionario

o de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan
ser atendidas con suficiencia por el personal que desempere con caracter permanente los puestos
de trabajo que tengan asignadas dichas funciones. Se establecera un tiempo maximo para esta
atribucién que, en ninglin caso, sera superior a los 6 meses.

En tal supuesto continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo, sin perjuicio de la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio a que tenga
derecho.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 325
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 63
De modificacion.

Texto que se propone:

JUSTIFICACION

Eliminar la posibilidad de movilidad forzosa.

ENMIENDA NUM. 326
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 65
De modificacion.
Texto que se propone:

«d) Permuta. Se podra autorizar al personal funcionario de carrera en activo la permuta de los
puestos de trabajo a los que estén adscritos de forma definitiva mediante concurso, siempre que se

trate de puestos de-idénticas—caracteristicas—yfunciones similares y que estén ocupados por

personal funcionario de carrera del mismo subgrupo de titulacién.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 327
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 69
De modificacion.

Texto que se propone:

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 328
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 71
De modificacion.
Texto que se propone:

«3. La duraciéon minima de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular es de dos afios, salvo cuando razones motivadas de interés publico, fijadas por el
departamento competente en materia de funcion publica, aconsejen un periodo inferior.

El plazo maximo de permanencia en esta situacion es de diez quince afios. Transcurrido dicho
periodo sin haber solicitado el reingreso al servicio activo, se perderan todos los derechos
relacionados con la carrera profesional vertical y horizontal regulados en los articulos 92 y 93 de
esta ley. El reingreso al servicio activo se efectuara mediante alguno de los procedimientos previstos
en el articulo 80 de esta ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 329
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Ill. Articulo 72
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Laduracién maxima de permanencia en esta situacion es de diez quince afos, debiendo
solicitarse el reingreso al servicio activo antes de su finalizacién. El reingreso al servicio activo se
efectuara mediante alguno de los procedimientos previstos en el articulo 80 de esta ley. De no
solicitar el reingreso, se declarara de oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 330
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 83
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Reglamentariamente se determinara el modelo general y el procedimiento para la
evaluacion del desempenio en la Administracion del Estado, de acuerdo con los fines fijados en el
articulo 81 de esta ley, fundamentado en objetivos de cumplimiento de caracter colectivo e
individuat. »

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 331

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:

Titulo V. Articulo 83
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De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Los modelos de evaluacion del desempefio, que seran transparentes y participados, se
adecuaran a criterios de objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo
de los derechos de las empleadas y empleados publicos, con arreglo a los siguientes criterios
orientadores:

a) Planificacion: la evaluacion del desempeio quedara integrada en el marco de la planificacion
estratégica del departamento ministerial u organismo publico, alineando los objetivos de la
organizacion con los del trabajo del personal.

b) Participacion: se articularan mecanismos para la participacion de las empleadas y los
empleados publicos en la definicidon de los objetivos asighadoes-a-supuesto.

c) Fiabilidad: se fijaran los mecanismos necesarios para comprobar peridédicamente la
fiabilidad y objetividad de los instrumentos de evaluacion.

d) Mejora continua y mensurabilidad de los objetivos: se revisaran, con la participacion de las
organizaciones sindicales, los modelos de evaluacion para asegurar su relevancia y su utilidad para
la consecucién de los fines establecidos en el articulo 81 de esta ley.

e) Revision: se fijaran garantias suficientes para la revision del resultado de la evaluacion, en
caso de que surjan discrepancias respecto a la misma.

f) Ningun caso podran usarse criterios subjetivos ni valoraciones personales en los
criterios de la evaluacion del desempefio.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 332

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo V. Articulo 84
De modificacion.

Texto que se propone:

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 333
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Titulo XII. Articulo 144
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 144. La Comisién de Coordinacion de la Evaluacion del Desempefio.

1. Afin de coordinar la implementacion de la evaluacién del desempefio en el ambito de la
Administracion del Estado, se creara la Comision de Coordinacion de la Evaluacion del Desempefio,
6rgano colegiado integrado por representantes de los departamentos ministeriales y del
departamento competente en materia de funcién publica, en los términos que se determinen
reglamentariamente. Mediante real decreto se regulara su composicion y funciones, previa
negociacion con los sindicatos mas representativos.

2. La Comision de Coordinacién de la Evaluaciéon del Desempeiio fijara los criterios comunes
que habran de informar los modelos, que seran antes objeto de negociacion, los validara
previamente para que puedan producir efectos y ejercera aquellas otras funciones que se
determinen reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 334

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se maodifica:
Capitulo I. Articulo 94
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 94. Fomento de la promocion interna vertical.

1. La Administracién del Estado facilitara la promocion interna vertical consistente en el
ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo de clasificacién en el supuesto de que
no tenga subgrupo, a otro superior, dentro de la misma provincia,de acuerdo con lo establecido
en esta ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 335
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 98
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Cada periodo de tres afios de prestacion de servicios dara lugar al reconocimiento de un
trienio, en la cuantia correspondiente a la situacion que le corresponda a la persona interesada a la
fecha de devengo del mismo. Los trienios sea igual para todos los cuerpos y escalas con
independencia del grupo o subgrupo al que pertenezcan.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 336
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 99
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 100. Pagas extraordinarias.

El personal funcionario tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias integras al afio. El
importe de cada una de las pagas extraordinarias comprendera una mensualidad de retribuciones
basicas y de los complementos de destino, especifico y, en su caso, de carrera.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 337

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 101

De modificacion.
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Texto que se propone:

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 338
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se maodifica:
Capitulo II. Articulo 102
De modificacion.
Texto que se propone:

«Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones por
razon del servicio en los términos que reglamentariamente se establezcan. Se garantizara la
igualdad en las indemnizaciones con independencia del cuerpo o escala al que se pertenezca
y la actualizacion de los importes anualmente a través de la aprobacidon de los presupuestos
generales de estado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 339
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Titulo VIII. Articulo 110
De modificacion.
Texto que se propone:

«9. Las actividades formativas programadas por la Administracion del Estado se desarrollaran
preferentemente durante la jornada laboral. Los periodos de tiempo dedicados a actividades
formativas programadas por la Administracion del Estado o cuya participacion haya sido autorizada
por la misma tendran la consideracion de tiempo de trabajo a todos los efectos cuando dichas
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actividades tengan que desarrollarse dentro del horario de trabajo. La actividad formativa se
desarrolle fuera del horario de trabajo, el tiempo de formacién se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos. Cuando la asistencia a actividades presenciales tenga lugar fuera de
la jornada laboral y sea autorizada por las Administraciones Publicas, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y las normas
correspondientes que procedan en cada caso para el personal adscrito a las diferentes mutualidades
del Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion del Estado,
a efectos de proteccién por accidente laboral.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 340
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 116
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. La jornada general de trabajo de la Administracion del Estado se fija en 35 horas
semanales con caracter general. Sera fijada por el departamento ministerial competente en
materia de funcién publica, previa negociacién con las organizaciones sindicales presentes en las
Mesas de negociacion, en el marco de lo dispuesto por la normativa basica.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 341
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Disposicién adicional séptima
De modificacion.
Texto que se propone:
«Nuevo apartado:

Con la finalidad de ejercer los derechos de las empleadas y empleados publicos recogidos en
el art. 15 del TREBEP, la Administracion facilitara a los representantes sindicales, el acceso a los
medios informaticos necesarios, el acceso al correo corporativo y la intranet como canales de
informacion para relacionarse con los trabajadores y trabajadoras.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica

ENMIENDA NUM. 342

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 41

De modificacion.

Texto que se propone:

«8. Los sistemas de seleccién de personal funcionario de carrera podran incorporar, como una
fase de estos, un curso selectivo consistente en la realizacién de un periodo formativo o de practicas
evaluable, cuyo contenido y desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Durante esta fase
la persona aspirante tendra la condicién de personal funcionario en practicas. Se podra determinar
la celebracion conjunta de parte de dicho periodo formativo entre personal funcionario en practicas
de distintos cuerpos o escalas, cuando la eficiencia, la oportunidad y la interaccién entre los mismos
asi lo aconseje.

Los sistemas de seleccidon aseguraran que para el caso de plazas radicadas en territorios
con varios idiomas oficiales los funcionarios y funcionarias tengan dominio de ambos
idiomas para poder realizar un correcto cumplimiento de sus funciones y una adecuada
atencioén al publico.»

JUSTIFICACION

Asegurar el respeto de los derechos linguisticos de los ciudadanos y ciudadanas.

ENMIENDA NUM. 343

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo IlI. Articulo 23

De modificacion.

Texto que se propone:

«Através de la planificacion estratégica de los recursos humanos la Administracion del Estado
optimiza su capital humano, asegura que las empleadas y los empleados publicos sean los mas
adecuados en sus perfiles técnicos, gestiona el talento y lo retiene a través de la carrera profesional,
fomenta el aprendizaje, la formacion continua, la formacién en las distintas lenguas oficiales del
Estado espaiol para asegurar el respeto y cumplimiento de los derechos lingiiisticos y la
motivacion, buscando en todo momento el buen clima laboral, el desarrollo profesional de las
empleadas y empleados publicos y la orientacién al servicio publico.»
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JUSTIFICACION

Cumplimiento de los derechos linglisticos.

ENMIENDA NUM. 344
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo I. Articulo 86
De modificacion.
Texto que se propone:

«g) Alaformacion continua y a la actualizaciéon permanente de competencias y cualificaciones,
preferentemente en horario laboral, en especial a la formacién en las lenguas oficiales distintas
del espariol para asegurar el respeto de los derechos lingiiisticos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 345

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo VIII. Articulo 108
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 108. Actividades formativas obligatorias.

1. Las empleadas y los empleados publicos deberan participar en las actividades formativas
que la Administracién del Estado defina como obligatorios para el perfeccionamiento y actualizacion
de sus competencias o para la adquisicion de otras nuevas, ya sea como consecuencia del proceso
selectivo o del ingreso, de los resultados de la evaluacion del desempeno, del cambio de puesto o
de la necesidad de actualizacion por cambios del contexto o de las funciones atribuidas.

La Administracion del Estado establecera actividades formativas dirigidas al personal
destinado en las CCAA con otra lengua oficial distinta del espainol para asegurar un adecuado
cumplimiento de sus funciones y la atencion al publico que respete los derechos lingiiisticos.

La Administracion del Estado determinara en las relaciones de puestos de trabajo cuales
requieren una cualificacion especifica para su cobertura.»

JUSTIFICACION

Respeto por los derechos linguisticos.
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ENMIENDA NUM. 346
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se afnade:
Disposiciones finales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Todas las materias que esta Ley reserva al posterior desarrollo reglamentario seran
previamente objeto de negociacion colectiva en los que se asegurara la participacion de todos los
sindicatos que ostentan la condicion de mas representativos segun la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 347
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Los cuerpos y escalas de personal funcionario se crean, modifican y suprimen por ley de
Cortes Generales. Las normas de creacion tendran, como minimo, el siguiente contenido:

a) Ladenominacion.

b) La titulacion exigida para el acceso.

c) Ladescripcion de las funciones basicas asignadas.
d) Los requisitos especificos de acceso, en su caso.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 348
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 9
De modificacién

Texto que se propone:

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 349
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 11
De modificacion.
Texto que se propone:
Se madifica este articulo, incluyendo un nuevo numero 4, con la redaccion siguiente:

«4. Los puestos de trabajo contaran con el correspondiente estudio para la valoracion
de las funciones, tareas y responsabilidades inherentes, que sera el fundamento para la
determinacidn de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 350

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 13

De modificacion.
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Texto que se propone:

«2. Las relaciones de puestos de trabajo responderan a un formato homogéneo para el
conjunto de la Administracion del Estado e incluiran, al menos, la denominacién de cada puesto, el
grupo o subgrupo de clasificacion profesional y area o areas funcionales a que corresponde, las
caracteristicas esenciales de los mismos, identificando, en su caso, las competencias
profesionales y la formacion requeridas para su desempefio, el o los cuerpos o escalas a que esté
adscrito, el sistema de provision de cada puesto, las retribuciones complementarias vinculadas al
puesto y, en su caso, los requisitos especificos exigidos para su desempefio, asi como las
especialidades y familias profesionales en los puestos de personal laboral.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 351

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se maodifica:
Capitulo II. Articulo 56.
De modificacion.
Texto que se propone:
«Al Articulo 56. Concurso.

1. La provision de los puestos de trabajo se efectuara como regla general, mediante la
participacion del personal funcionario en el concurso que se convoque publicamente para la
cobertura de dichos puestos. Quien participe en el concurso debera cumplir los requisitos
especificos sefialados en la convocatoria.

Los procedimientos de concurso para la provision de puestos de trabajo se regiran por la
convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en los criterios generales, que seran objeto
de negociacion colectiva.

Entre los méritos a valorar, que deberan establecerse en la convocatoria, figuraran en todo caso
la progresion en la carrera vertical, el tramo de carrera horizontal reconocido, el resultado de la
evaluacioén del desempefio en puestos anteriores ponderando la conexién con el puesto al que
se aspira, y la formacion propia de los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

2. La convocatoria del concurso debera contener, al menos, los siguientes extremos:

a) Las bases que han de regir el desarrollo del mismo.

b) La denominacion, el nivel, la descripcién y localidad de los puestos de trabajo ofrecidos, y
los requisitos indispensables para su desempenio.

c) Los méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

d) La previsién, en su caso, de memorias o entrevistas.

e) Lacomposicién de la comisién de valoracion.

f) La forma en que se dirimiran los casos de empates entre las personas concursantes.

g) El plazo de presentacién de las solicitudes.

h) El plazo maximo de resolucion.

6. Cada Centro Directivo publicara anualmente una convocatoria de concurso para
proveer todos los puestos de trabajo vacantes adscritos a un cuerpo o escala, las cuales
incluiran una segunda fase de adjudicacion o resultas.
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Asimismo, podra convocarse la provision de puestos individualizados segun las
necesidades del servicio, asi como con caracter previo a la oferta de plazas de nuevo ingreso
en los respectivos cuerpos o escalas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 352

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Capitulo II. Articulo 102
De modificacion.

Texto que se propone:

«b) Desplazamientos dentro o fuera del término municipal por razén del servicio.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 353

Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)

Precepto que se modifica:
Titulo IlI. Articulo 28

De modificacion.

Texto que se propone:

«6. En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento de
las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen
las pruebas selectivas, acrediten su discapacidad y acrediten igualmente que ésta es compatible
con el desempeno de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales de la Administracion del Estado incluida en el ambito de aplicacion de
la presente ley.

La compatibilidad entre la discapacidad y el desempefio de las tareas y funciones
comporta para la Administracién el deber de realizacion de los ajustes razonables que se
requieran.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual; el uno por ciento por personas que acrediten transtorno del espectro del autismo
sin discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad. La reserva se hara sobre el nUmero total de las plazas incluidas
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en la respectiva oferta de empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para
personas con discapacidad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o
categorias que se adapten mejor a sus capacidades y competencias.

Reglamentariamente, se determinara el modo de acreditacion de las situaciones de
discapacidad tanto genérica como especificas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa de la Comision de Hacienda y Funcién Publica

El Grupo Parlamentario VOX al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento

de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de la Funcion Publica de la
Administracion del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo de 2023.—José Maria Figaredo Alvarez-Sala,
Portavoz sustituto Grupo Parlamentario VOX.

ENMIENDA NUM. 354

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
En todo el Proyecto
De modificacion.

Texto que se propone:

«Se elimina el lenguaje «inclusivo» y los desdoblamientos innecesarios en el Proyecto de Ley.
En este sentido, se sustituyen:

— Los funcionarios y las funcionarias» o «el funcionario y la funcionaria» por “los
funcionarios»o “el funcionario».

— «Los empleados y las empleadas» o «el empleado y la empleada» por «los empleados» o
“el empleado”.

— «Los candidatos y las candidatas» o «el candidato y la candidata» por «los candidatos» o
«el candidato».

— «Los hijos y las hijas» o0 «el hijo y la hija» por «los hijos» o «el hijo.»

JUSTIFICACION

De conformidad con las reglas gramaticales espafolas, el masculino plural o singular es el genérico,

para ambos sexos. Se eliminan,por tanto, los innecesarios desdoblamientos en el género, que solo
aportan confusion.
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ENMIENDA NUM. 355

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
En todo el Proyecto

De modificacion.

Texto que se propone:

Se sustituye la expresion «violencia de género» por «violencia doméstica»

JUSTIFICACION

Debe sustituirse la «atencioén a las victimas de la violencia de género», discriminatoria en su
concepcion, en su aplicacién y en sus efectos, por la «atencién a las victimas de la violencia doméstica,
de manera que hombres y mujeres reciban un trato igual y no discriminatorio.

ENMIENDA NUM. 356

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
Exposicion de Motivos. |
De modificacion.

Texto que se propone:

«l

[...] Ademas, en el momento actual la Administraciéon debe cumplir con la creciente diversidad
de las demandas y necesidades ciudadanas, de forma que debe surottradicionatha-evolucionado
evolucionar hacia una Administracion mas proactiva, cercana, que ponga énfasis en la consecucion
de sus objetivos sociales; que establezca procesos inctusivos—y democraticos; que sea capaz de
producir innovacion, cambio y transformacion social y que, ademas, preste servicios en términos de
calidad y de eficacia, con responsabilidad en su actuacion y con una visién prospectiva estratégica
para adelantarse a los retos y demandas del futuro.

[...] De forma correlativa, las politicas de gestidon de personal constituyen un auténtico nexo de
unién entre la estrategia de la Administracion y las personas, de forma que toda la arquitectura
organizativa que sirve de soporte para su gestion debe ser eficaz, pero al mismo tiempo flexible,
para asegurar su racionalizacidn y la continua adaptacion de la organizacion a las necesidades
de la ciudadania, actuales y futuras. [...].»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 357

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
Exposicién de Motivos. Il
De modificacion.

Texto que se propone:

La necesidad de abordar en nuestro pais una reforma de la Administracion y del empleo publico
constituye un compromiso contemplado en el componente 11 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, que tiene como objetivos la implantacion de un modelo de recursos
humanos basado en competencias, la articulacidon de una carrera profesional que asegure la
igualdad entre-mujeres-y-hombres-y el desarrollo de una direccion publica profesional que evite una
excesiva rotacion y asegure una gestidon publica orientada a resultados.

Igualmente, es preciso desarrollar politicas de reclutamiento y seleccién que aseguren el relevo
intergeneracional, orientadas a la captacion de talento diverso—y—ata—inctusidn—de—grupos
infrarrepresentados.

[...]

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 358

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se maodifica:
Exposicién de Motivos. llI
De modificacion.

Texto que se propone:

La ley parte de la base de que nuestro pais precisa en los proximos afios una funcién publica
con un alto nivel de profesionalidad, competente y eficaz, para garantizar la confianza de la
ciudadania en las Administraciones Publicas. Ademas, considerando al personal empleado publico
como la punta de lanza de cualquier avance en la Administracién contemporanea, la funcion publica
ha de ser proac’uva e innovadora, |mpI|cada en cualqwer proceso de camblo y en contlnuo
aprendizaje. Atmish ey
ta-sociedad-ataque-sirve-yrepresenta:

[...]

En segundo lugar, la ley pone el acento en la evaluacion de los resultados, introduciendo una
cultura de la responsabilidad en la gestion, que debe servir para que el personal empleado publico
desarrolle sus funciones con un claro compromiso de servicio publico, que ejerza de estimulo para
que el personal cumpla sus funciones con profesionalidad, eficacia y eficiencia y, en definitiva, que
suponga un reconocimiento del buen hacer del personal.
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[.]

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 359

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
Exposicion de Motivos. IV
De modificacion.
Texto que se propone:

\Y

[...]

Para ello, la ley apuesta por un modelo de seleccion al empleo publico garantista, fundamentado
en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, el modelo ha de ser
erxibIe y adaptable a la diversidad de funciones desarrolladas mixto es decir, basado tanto en los

AS|—AS|m|smo la ley consagra el fomento de la promocién interna desde el convencimiento de
que incentivar el talento interno y garantizar la carrera profesional de tas-empieadas-y los empleados
publicos constituye uno de los pilares basicos sobre los que sustentar una auténtica politica de
recursos humanos. Con tal objeto, se reserva un porcentaje re-inrferior-at minimo del treinta por
ciento de las plazas en las ofertas de empleo publico, que no sera superior cuando exista una
bolsa de aspirantes suficiente.

Novedosos son también los principios inspiradores de caracter transversal apreciables en todo
el articulado de la ley, entre los que destaca, en primer lugar, la igualdad de-gérere como eje central
de la politica de personal. Se trata de garantizar de manera real y efectiva este derecho fundamental
en la vida profesional detas-mujeresy-hombres, poniendo especial énfasis en la corresponsabilidad
y conciliacion, en la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion,-ast-como-enla-toteranciaecero
ata-violencia-de-género en la Administracién, todo ello en el marco del didlogo social.

[...]

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 360

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:

Exposiciéon de Motivos. V
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De modificacion.

Texto que se propone:

[...] Entre las novedades destaca una nueva figura, la provision temporal de puestos, que
sustituye a la actual comision de servicios, que tendra una duracion de un afio, ampliable en un
afo mas, en el que debera proveerse con caracter definitivo.

[...] El titulo V trelativo a los derechos y deberes, establece los derechos individualmente
reconocidos a tasempleadas-y los empleados publicos, asi como aquellos ejercidos colectivamente.
Igualmente se recogen los deberes del personal al servicio de la Administracion del Estado entre los
que destaca la inclusién del deber de participacion en las actividades formativas y la aprobacién de
codigos de conducta especificos que desarrollen principios de actuacion y obligaciones para
colectivos de personal empleado publico. No obstante, las actividades formativas y los cédigos
de conducta garantizaran, en todo caso, la neutralidad ideoldgica de la Administracion. Se
incorpora, ademas, una prevision sobre las distintas modalidades de responsabilidad de tas
empteadas-y los empleados publicos.

mujeres-y-hombres:

[...] La ley subraya la obligatoriedad que tienen tas—empteadas—y los empleados publicos de
participar en procesos formativos para el perfeccionamiento de sus competencias o la adquisicion
de otras nuevas. Ademas, la formacién y la actualizacién permanente de las competencias se
vinculan a lo largo de toda la trayectoria profesional con efectos directos en materia de provisiéon de
puestos de trabajo, promocién y carrera profesional y evaluacion del desempefio. No obstante, la
formacién garantizara, en todo caso, la neutralidad ideoldgica propia de la Administracion.
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[...] Ademas, desde esta agencia se pretende impulsar la innovacién publica en los distintos
ambitos de actuacién y de-promover la realizacién de estudios, publicaciones e investigaciones
relacionadas con la Administracion Publica, configurandola, asi como ser un organismo referente y
un foro permanente de encuentro, analisis, debate, investigacion, experimentacion y colaboracién
transversal en el &mbito de las politicas y de los servicios publicos.

[...] La ley aborda, en definitiva, una reforma estructural del sistema de empleo publico dirigida
a promover las transformaciones necesarias en la cultura, ordenacién y gestion de los recursos
humanos de la Administraciéon del Estado, de forma que puedan abordarse con éxito los desafios
actuales y futuros gracias a la contribucion de sus profesionales a la garantia del derecho a una
buena Administracion.

JUSTIFICACION

Nos remitimos a la justificacion de las enmiendas al articulado.

ENMIENDA NUM. 361

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
Exposicion de Motivos. VI
De modificacion.
Texto que se propone:

\

[...]

Esta ley forma parte del componente 11 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y se corresponde con la medida C11.R1 denominada «Refuerzo de las capacidades del empleo
publico, con el que se persigue implantar un modelo de recursos humanos basado en competencia,
que favorezca a la atraccion y retencidon del talento mediante la articulacion de una carrera

profesional que asegure la igualdad entre-mujeres—yhombres, junto a una direccion publica
profesional que evite una excesiva rotacion y asegure una gestién publica orientada a resultados y
su entrada en vigor da cumplimiento al hito CID 148.

JUSTIFICACION

Nos remitimos a la justificacion de las enmiendas al articulado.

ENMIENDA NUM. 362

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
Titulo preliminar. Articulo 1

De modificacion.
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Texto que se propone:
«Articulo 1. Objeto y principios de actuacion.

[.]

3. Para la consecucién de sus fines, la Administracion del Estado precisa de un empleo
publico, que se define como el conjunto de personas que prestan, en su ambito, servicios
profesionales retribuidos de interés general y en régimen estatutario o laboral.

Este empleo publico se regira por los siguientes principios rectores de actuacion:

d) Cualificacion permanente de las competencias de tas-empleatdas-y los empleados publicos
y promocion de su carrera y desarrollo profesional

e) Fomento detadiversidad—y de la inclusidén de las personas con discapacidad e—detos
grupos-infrarrepresentados.

f) Garantia de igualdad de trato y no discriminacion,—en—patticutar,—de-iguatdad-de-trato—y
oportunidades-entre-mujeres-y-hombres;-asi como de atenciodn a las victimas de violencia de-género
domeéstica.

4. En el conjunto de su actuacion, la Administracion del Estado garantizara el didlogo social y
la negociacion colectiva con las organizaciones representativas de tas-empleadas-y los empleados
publicos en la determinacién de las condiciones de trabajo, asi como la colaboracién y lealtad
institucional entre las Administraciones Publicas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 363

Grupo Parlamentario VOX

Precepto que se modifica:
Capitulo Il. Articulo 10
De modificacion.
Texto que se propone:
«c) Grupo C, dividido en los subgrupos C1y C2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C1 se exigira estar en posesion del titulo
de bachiller o técnico de grado medio de formacién profesional.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2 se exigira estar en posesion del titulo
de-graduado-en-educacién-secundaria que acredite habe