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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000011 Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias, en
el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19
(procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con el
Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo), asi como del
indice de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa de la Comisién de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital

Mas Pais, en el Grupo Parlamentario Plural, al amparo de lo establecido en los articulos 110 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados presenta la(s) siguiente(s) enmienda(s)
al articulado del Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral,
para paliar los efectos derivados del COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de mayo de 2020.—ifiigo Errejéon Galvan, Portavoz Adjunto
del Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Plural

De modificacion.

Se propone modificar la disposicidn adicional primera, que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional primera. Limitacion de la duracion de los expedientes temporales de
regulacion de empleo basados en las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo.

La duracién de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al amparo de las causas
previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no podra extenderse mas alla
del periodo en que se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19 de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de la misma norma, entendiéndose, por tanto, que la duracién maxima de
las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, y por tanto tengan la consideracion
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de provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sera el 31 de diciembre de 2020.

Esta limitacion resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales recaiga
resolucién expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo, con independencia
del contenido de la solicitud empresarial concreta.»

JUSTIFICACION

El Grupo Parlamentario Mas Pais, desde el Grupo Parlamentario Plural, al amparo de lo establecido
en los articulos 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, en sus Enmiendas
N# al Articulo 22 y N# al Articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, propone modificar el texto
de ambos articulos de forma que su nueva duracién queda alli establecida, no resultando necesaria, por
lo tanto, la permanencia de la disposicion adicional primera referente a la limitaciéon de la duracién de los
expedientes temporales de regulacion de empleo basados en las causas previstas en el articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

A la Mesa de la Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo de lo establecido en los articulos 110 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas al articulado
del Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias en el &mbito laboral para paliar los
efectos derivados del COVID-19 (Procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de septiembre de 2020.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al articulo 3.1
De modificacion.
Se propone:

«1. El procedimiento de reconocimiento de la prestacion contributiva por desempleo, para
todas las personas afectadas por procedimientos de suspension de contratos y reduccién de
jornada basados en las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, se iniciara mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa ante la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo, actuando en representacion de aquellas. La persona
trabajadora no debera realizar tramite alguno anterior o posterior a dicha solicitud».

JUSTIFICACION

Dado que algunas CC.AA. han exigido a las personas trabajadoras, para la percepcion de las
prestaciones por desempleo, inscribirse previamente en los servicios autondémicos de empleo, resulta
conveniente y necesario hacer esta aclaracion.
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ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al articulo 3.2.f
De modificacion.
Se propone:
Deberia decir:

«Articulo 3.2.f. Alos efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una
declaracion responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacion de aquellas
para su presentacién o cuando la empresa no haya podido obtener esta declaracién, una
declaracion responsable de la propia empresa en la que conste que no ha sido posible la
obtencién.»

JUSTIFICACION

Este requisito es necesario que sea flexibilizado porque son diversos los trabajadores que en el estado
actual de pandemia no tienen a su disposicién medios telematicos de comunicacién con la empresa, por
lo que el envio del documento para que el trabajador lo firme deviene imposible.

Ademas, presenta relevantes dudas juridicas que este incumplimiento suponga una infracciéon grave
para el empresario y sea motivo de no concesion de la prestacion de desempleo para el trabajador.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al articulo 3.4
De modificacion.
Se propone:

«Articulo 3.4. La no transmisién de la comunicacién regulada en los apartados anteriores se
considerara conducta constitutiva de la infraccidn grave prevista en el articulo 22.13 del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, salvo que se trate de uno de los supuestos incluidos
en el articulo 21.4 del propio Texto Refundido.»

JUSTIFICACION

A los efectos de lograr mayor seguridad juridica y teniendo en cuenta el principio de tipicidad de las
normas sancionadoras, presenta una mejor regulacion si se distinguen claramente las conductas que son
calificadas como de infraccion leve (articulo 21) y las graves (articulo 22), con el consiguiente respeto al
principio de graduacion de las sanciones.
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ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al articulo 5
De modificacion.
Se propone:

«Articulo 5. La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, supondra la interrupcion del cémputo, tanto de la duracién de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas, salvo que la causa que
justificé la suscripcion de estos contratos, durante el periodo de suspension o tras la
reanudacion de la actividad, haya desaparecido.»

JUSTIFICACION

Los contratos temporales en Espana esencialmente son causales por lo que su suscripcion y
mantenimiento esté totalmente vinculado a la subsistencia de la causa que los justifica. Por esta razén,
existiria una contradiccién legal entre el fundamento de los contratos temporales, de larga tradicién en
nuestro pais y sobre la que reiteradamente se ha pronunciado la sala cuarta del Tribunal Supremo y esta
medida excepcional. Ademas, la parte afiadida al precepto refleja lo expresado por la Direccién General
de Trabajo en su oficio de 7.4.2020.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A la disposicion adicional primera
De modificacion.
Se propone:
«Disposicién adicional primera.

La duracion de los expedientes de regulacién de empleo autorizados al amparo de las causas
previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se extenderan mientras
subsistan las causas previstas en los mismos y, en especial, mientras las empresas se
encuentren en una situacion en la que persista la suspension o cancelacion de actividades,
o una afectacion en su nivel de actividad o una pérdida de facturacion.

No obstante, las empresas podran ir desafectando paulatinamente, hasta la fecha
descrita en el apartado anterior, a aquellos trabajadores que sean necesarios para reiniciar
las actividades suspendidas o cuyas jornadas se hubieran reducido.»

JUSTIFICACION

Los expedientes de regulacion de empleo se solicitan por la existencia de una de terminada causa que
obliga a la suspensién de los contratos de trabajo. En el caso de los expedientes por fuerza mayor, la
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causa no es el propio estado de alarma, sino la situacion creada por la pandemia del COVID-19 que, entre
otros efectos, motiva la declaracion del estado de alarma. Por tanto, si los motivos en los que se
fundamenté la solicitud perviven, los efectos del expediente deben mantenerse, en la linea que sucede en
los expedientes por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

La reanudacion de actividades econdémicas y profesionales resultara imposible de forma inmediata, lo
que abocara a una nueva oleada de expedientes de suspension o de reduccién de jornada. Se trata
mediante la presente modificacion de facilitar el reinicio de las actividades sin forzar el funcionamiento de
las empresas ni de las instituciones.

Por ello, en aras a facilitar la supervivencia y viabilidad de las empresas, evitando la destruccion masiva
de empleos a través de otros mecanismos mas traumaticos como los ERES, es necesario mantener la
vigencia de los procedimientos de ERTES por fuerza mayor y por causas economicas, técnicas, organizativas
y de produccion, asi como la exoneracion de cuotas, previstos en los articulos 22, 23 y 24 del RDL 8/2020
mas alla de la finalizacion del estado de alarma y durante el tiempo que sea preciso para superar la
afectacion econdmica y productiva originada por el Covid-19.

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

A la disposicién adicional segunda
De modificacion.

Se propone:
«Disposicion adicional segunda.

1. En aplicacién de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes
presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados,
daran lugar a las sanciones correspondientes.

Sera sancionable igualmente, conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de la
empresa consistente en solicitar medidas, en relacion al empleo que no resultaran necesarias
o no tuvieran conexion suficiente con la causa que las origina, siempre que den lugar a la
generacion o percepcion de prestaciones indebidas.

1. Elreconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputable
a la misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior,
dara lugar a la revision de oficio del acto de reconocimiento de dichas prestaciones. En tales
supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente corresponda,
la empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona
trabajadora, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el
limite de la suma de tales salarios.

2. La obligacién de devolver las prestaciones prevista en el apartado anterior, en cuanto
sancion accesoria, sera exigible hasta la prescripcion de las infracciones referidas en el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social que resulten aplicables, de
conformidad con las reglas especificas y de vigencia expresa previstos en este Real Decreto-ley.»

JUSTIFICACION

Se trata de una arbitrariedad del sistema sancionador, segun la cual la Inspeccion podra determinar si
la decision empresarial (que no olvidemos que ya ha sido autorizada bien por Resolucién expresa de la
Autoridad Laboral, bien por silencio administrativo positivo) era adecuada o no, lo que va en contra del
principio de libertad de empresa consagrado en el articulo 38 CE.
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Una cosa es cometer un fraude (como expresa la primera parte del apartado primero de la disposicion
adicional segunda, que las solicitudes presentadas por la empresa contuvieran falsedades o incorrecciones
en los datos facilitados) y otra muy distinta sancionar por tener criterios u opiniones distintas a las del
empresario (entrando a valorar la Administracion si las medidas solicitadas (y previamente autorizadas)
resultan o no necesarias.

A la Mesa de la Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo dispuesto en los articulos 110 y siguientes del
Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas al articulado al Proyecto
de Ley por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos
derivados del COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo) (BOCG. Congreso de
los Diputados, serie A, num. 11-1, de 20/04/2020).

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de septiembre de 2020.—Macarena Olona Choclan,
Portavoz del Grupo Parlamentario VOX.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario VOX

Al punto II. Exposicion de motivos
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado dos de la exposicién de motivos, cuya redaccion quedaria de
la manera siguiente (se resalta en negrita el texto modificado):

«La presente Ley se estructura en cinco articulos, cuatro disposiciones adicionales y tres
disposiciones finales.

En primer término, la Ley busca establecer instrumentos tendentes a garantizar la aplicacion
efectiva de los servicios que resultan esenciales en las circunstancias actuales, al objeto de dar una
respuesta adecuada a las necesidades de atencion sanitaria y social, que concurren. No en vano,
los hospitales, los ambulatorios y las residencias de personas mayores, entre otros, son centros
llamados a prestar un servicio basico en un contexto de emergencia de salud publica y social, como
el que atravesamos en la actualidad.

Asi, esta Ley, prevé que,—dt v i
prorrogas; los centros, servicios y establecimientos sanitarios, como hospitales o ambulatorlos y los
centros sociales de mayores, personas dependientes o personas con discapacidad, como
residencias y centros de dia, ya sean de titularidad publica o privada, o cualquiera que sea su
régimen de gestion, que determinen el Ministerio de Sanidad o el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, como servicios esenciales, no puedan tramitar ERTE. Esta medida busca garantizar
el compromiso de toda la sociedad, instituciones y organizaciones de este pais con las personas
mas vulnerables, entre las que, sin duda, se encuentran las enfermas y las socialmente
dependientes.

Del mismo modo, la presente ley viene a complementar y detallar algunas de las medidas
previstas, en lo atinente la tramitacion de los ERTE, previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, concretando el procedimiento de reconocimiento de la prestacion contributiva por
desempleo, para todas las personas afectadas por procedimientos de suspension de contratos y
reduccion de jornada basados en las causas previstas en los articulos 22 y 23 del mencionado real
decreto-ley, asi como a integrar otra serie de medidas, en el ambito laboral, destinadas a paliar los
efectos de la crisis del COVID-19, sobre las personas trabajadoras.
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Tanto las empresas como los sectores econdmicos y la sociedad, en su conjunto, consideran
que estamos ante un momento de enfriamiento de la actividad productiva acotado por la situacion
excepcional por la que atravesamos, con motivo de la crisis del COVID-19 y, por tanto, que esta
situacién va a tener una duracion limitada y sujeta a un periodo de tiempo concreto, que se
extendera mas alla del levantamiento del estado de alarma, mientras dure los efectos de la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Por esta razén, se establecieron medidas extraordinarias y excepcionales en el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, con el objetivo de garantizar que los efectos de la crisis sanitaria no
impidan el restablecimiento de la actividad empresarial y la salvaguarda del empleo, debiendo
tener también en cuenta la viabilidad de la empresa. En este sentido, y no obstante la vigencia
de las diversas causas de despido y extincion de los contratos previstas en la normativa laboral, el
Gobierno reforzé los procedimientos de suspension y reduccion de jornada, agilizandolos y
flexibilizandolos, con el objetivo de que las causas a las que se refieren los articulos 22 y 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no sean utilizadas para introducir medidas traumaticas
en relacion al empleo, la extincion de los contratos de trabajo, sino medidas temporales, que son
las que, en definitiva, mejor responden a una situacion coyuntural como la actual, siempre y
cuando las circunstancias particulares de cada empresa asi lo permitan.

Asimismo, se prevé, para el caso de las sociedades cooperativas que, cuando por falta de
medios adecuados o suficientes, la Asamblea General de las mismas no pueda ser convocada para
su celebracion a través de medios virtuales, el Consejo Rector pueda asumir la competencia para
aprobar la suspension total o parcial de la prestacion de trabajo de sus socios y emitir la
correspondiente certificacion para su tramitacion, en los términos previstos en los articulos 22 y 23
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Por otra parte, la presente Ley prevé mecanismos para paliar los efectos de esta crisis sanitaria
en la contratacion temporal, determinando que la paralizacién de la actividad econdmica, derivada
de la situacién del estado de alarma, declarada en todo el territorio nacional, y que impide continuar,
en determinados casos, con la prestacion de servicios, sea tenida en cuenta como un factor
excepcional y, en particular, también en la contratacion temporal. Debe garantizarse que la
situacion de emergencia generada por la crisis sanitaria del COVID-19 no prive a la empresa de su
capacidad real para organizar sus recursos.

Asimismo, es del todo imprescindible ofrecer una solucion conjunta a las distintas eventualidades
que, a nivel de tramitacién, se estan suscitando tanto para la entidad gestora de las prestaciones
de desempleo, como para las autoridades laborales, con motivo del incremento de los expedientes
de regulacion temporal de empleo solicitados y comunicados por las empresas. En concreto, se
pretende clarificar el limite temporal de las resoluciones tacitas recaidas en los expedientes de
regulacion temporal de empleo solicitados por fuerza mayor, en los que el silencio, que es positivo
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no puede suponer una duracién maxima
diferente que la aplicable a las resoluciones expresas, que se circunscriben a la vigencia del estado
de alarma, conforme a lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, asi como de sus
posibles prérrogas.

Por otro lado, esta Ley prevé medidas que permitan proporcionar un equilibrio entre los recursos
del sector publico y las necesidades de respuesta de empresas y personas trabajadoras afectadas
por la grave situacion de crisis sanitaria por la que atravesamos. Todo ello, sin olvidar, la necesidad
de implementar todos los mecanismos de control y de sancién necesarios, con el fin de evitar el uso
fraudulento de los recursos publicos para finalidades ajenas a las vinculadas con su naturaleza y
objetivo.

De esta forma, se prevé que las solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran
falsedades en los datos facilitados daran lugar a las sanciones correspondientes, siempre que den
lugar a la generacién o percepcion de prestaciones indebidas y de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

De forma paralela, se establece el deber de colaboracién de la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, debiendo notificar, a
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tal efecto a esta ultima, los supuestos en los que apreciase indicios de fraude para la obtencién de
las prestaciones por desempleo.

Adicionalmente, se incluye una modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con
el fin de determinar que las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por
desempleo previstas en los articulos 24 y 25 del mismo, seran de aplicacién a los afectados por los
procedimientos de suspensién de contratos y reduccion de jornada comunicados, autorizados o
iniciados, con anterioridad a la entrada en vigor de dicho real decreto-ley y siempre que deriven
directamente del COVID-19.

Finalmente, la presente Ley introduce una modificacién del articulo 16 del Real Decreto-
ley 7/2020, de 12 de marzo, relativo a la contratacion, al objeto de ampliar la tramitacion de
emergencia para la contratacion de todo tipo de bienes o servicios que precise la Administracion
General del Estado para la ejecucion de cualesquiera medidas para hacer frente al COVID-19,
previsto en el mismo, a todo el sector publico. Asimismo, se prevé la posibilidad de que el
libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que genera la adopcion de
medidas para la proteccién de la salud de las personas frente al COVID-19 pueda realizarse a
justificar, si resultara necesario.

Por otra parte, dicho articulo también se modifica con la finalidad de completarlo y de hacer
mas efectiva la contratacion, los libramientos de fondos, asi como los pagos, en el ambito de la
Administracién en el exterior para facilitar las medidas que se adopten por la misma frente al
COVID-19. Todo ello, cumpliendo los requisitos formales previstos en la presente Ley.

Finalmente, también se excluye de la facturacion electronica las facturas emitidas por
proveedores no nacionales radicados en el exterior que correspondan a expedientes de
contratacion. Todas estas medidas tratan de mejorar y hacer mas eficaz la tramitacién de la
contratacion por parte de la Administracion en el exterior, facilitando el comercio exterior en un
marco de circunstancias excepcionales que se estan viviendo en la actualidad como consecuencia
del COVD-19.»

JUSTIFICACION

La recuperacion econdémica no se ha producido tras levantarse el estado de alarma y por ello es
necesario incluir la prevision de una recuperaciéon econémica gradual a lo largo del tiempo y no de forma
automatica.

Asimismo, resulta indispensable resaltar la importancia de salvaguardar, en la medida de lo posible, la
viabilidad de la empresa, y, por ende, de los puestos de trabajo.

Por otro lado, el régimen sancionador por incumplimiento de las normas laborales y de seguridad
social no puede ser otro que el establecido en la normativa general y en especial, en la Ley de Infracciones
y Sanciones del Orden Social.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario VOX

Al articulo 2. Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo
De modificacion.
Donde dice:

«La fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que
se amparan las medidas de suspensién de contratos y reduccién de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
justificativas de la extincién del contrato de trabajo ni del despido.»
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Deberia decir:

«Durante el periodo de duracion del estado de alarma decretado por la pandemia del
COVID-19, la fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion en las
que se amparan las medidas de suspensién de contratos y reduccién de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
justificativas de la extincién del contrato de trabajo ni del despido de personas trabajadoras
incluidas en expedientes de regulacién de empleo reconocidos al amparo de los citados
articulos 22 y 23.

No obstante, si una vez tramitadas por el empresario cualquiera de las medidas
establecidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, pudiera
demostrar objetivamente que se encuentra en riesgo la viabilidad de la empresa en su
conjunto, podran llevarse a cabo las extinciones de los contratos de trabajo por cualquiera
de los cauces previstos en la normativa laboral.

Sin perjuicio de las limitaciones reguladas en este articulo, la extinciéon del contrato de
trabajo por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion prevista en el
articulo 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, seguira siendo aplicable, cuando las causas
objetivas justificativas de la extincién se hubiesen originado por circunstancias anteriores a
las generadas por las medidas restrictivas aprobadas durante el estado de alarma.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacién del articulo 2, en el sentido de la interpretacion efectuada por la Direccion
General de Trabajo, de fecha 7 de abril de 2020, en respuesta a consulta formulada por la CEOE sobre
aclaracion de cuestiones de aplicacion del articulo 5 del Real Decreto-ley 9/2020 y la disposicion adicional
sexta del Real Decreto-ley 8/2020, con el fin de dotar de concrecion y seguridad juridica a estos textos
normativos:

— El ambito de aplicacion temporal del articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, limita
las extinciones o despidos por causa del COVID-19 durante el periodo al que se extiende la vigencia de
las medidas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020. Esto es, la prohibicién se
extiende durante el periodo de alarma con sus prérrogas, que es al que se extiende la vigencia de las
medidas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020. A diferencia de lo establecido en
otros paises como en ltalia, no se determina expresamente el tiempo de vigencia de esta medida.
Podemos entender que su limitacién en el tiempo, en base a lo dispuesto en la disposicién final tercera del
Real Decreto-ley 9/2020, viene determinada por la duracién del estado de alarma decretado por el Real
Decreto 463/2020, y sus posibles prérrogas, pero, al no fijar una fecha limite clara de vigencia, abre la
puerta a futuros conflictos y litigiosidad en esta materia.

— Esta limitacion de las causas de extincién de los contratos se circunscribe a aquellas causas
descritas en los articulos 22 —fuerza mayor— y 23 —causas econdmicas, productivas, técnicas y
organizativas— del Real Decreto-ley 8/2020 relacionadas con el COVID-19. Por tanto, esta prohibicién no
alcanza a otras causas de extincion validas que ninguna relacidon guarden con el COVID-19 y el estado de
alarma decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario VOX

Al articulo 5. Interrupcion del computo de la duracién maxima de los contratos temporales

De modificacion.
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Donde dice:

«La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad,
por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
supondra la interrupcién del computo, tanto de la duracion de estos contratos, como de los periodos
de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales,
respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.»

Debera decir:

«La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad,
por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
supondra la interrupcion del computo, tanto de la duracion de estos contratos, como de los periodos
de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales,
respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas, salvo que durante el periodo de
suspension o, en su caso, tras la reanudaciéon de la actividad desapareciese el objeto o la
causa que motivo la celebracién del contrato, en cuyo caso el contrato quedara extinguido
de acuerdo con los requisitos y régimen juridico previsto en el articulo 49.1.c) Estatuto de
los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

La enmienda propuesta establece, con caracter aclaratorio, que la suspension de los contratos
temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por las causas previstas en los articulos 22
y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, supondra la interrupcion del cémputo, tanto de la
duracién de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en
cada una de estas modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas,
salvo que durante el periodo de suspensidn o en su caso, tras la reanudacion de la actividad y por ello,
durante el periodo ampliado por la interrupcion del computo, desaparezca el objeto o la causa que motivd
su celebracién, procediéndose en estos casos a la extincién del mismo de manera valida, objetiva y
plenamente eficaz de acuerdo con los requisitos y régimen juridico previsto en el articulo 49.1.c) Estatuto
de los Trabajadores.

A titulo ejemplificativo puede citarse cuando se produzca la finalizacién de la obra o servicio contratado
objeto del contrato que justifica el contrato de interinidad (por la incorporacion de la persona sustituida) o
de relevo (por la jubilacion de la persona trabajadora relevada).

En este sentido, debemos subrayar que el criterio de la Direccién General de Trabajo, de fecha 7 de abril
de 2020, en respuesta a la consulta formulada por la CEOE sobre aclaracién de cuestiones la aplicacion del
articulo 5 del Real Decreto-ley 9/2020 y disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, coincide
con la interpretacion antes expuesta y razonada al sefalar textualmente que:

«¢,Cémo debe interpretarse el articulo 5 del Real Decreto-ley 9/2020 respecto de los contratos en los que
decae la causa o desaparece el objeto del mismo durante la vigencia del ERTE de los articulos 22 o 23 del
Real Decreto-ley 8/2020 en el que el contrato se encuentra interrumpido? ¢ Debe entenderse que una vez
desaparecida la causa o el objeto del contrato decae en todo caso su vigencia?

[.]

3.3 [...] como se dice en informe anterior la interrupciéon del cémputo tiene que ver con la duraciéon
del contrato de manera que la misma se interrumpe durante el periodo de suspension y se restablece una
vez que dicha suspension acaba, permitiendo conciliar asi la preservacion del empleo con la reanudacion
de la actividad de la empresa.

Si durante el periodo de suspensién o tras la reanudaciéon de la actividad y durante el periodo
«prorrogado» o ampliado concurriese alguna causa que «haga decaer el objeto del contrato», esto es, que
le ponga fin de manera valida y objetiva, se entendera plenamente eficaz la extinciéon del mismo de
acuerdo con los requisitos y el régimen juridico previsto en el articulo 49.1.c) ET.

Este podria ser el caso de un contrato de interinidad por sustitucién, o un contrato de relevo por
cumplimiento de la edad de jubilacion, no asi de un contrato de interinidad por cobertura de vacante, o el
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contrato de relevo en el caso de jubilacién parcial diferida, o el de cualquier otro contrato temporal en
donde la causa de extincion sea la mera expiracién del plazo.»

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 193 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19
(procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de septiembre de 2020.—Edmundo Bal Francés, Portavoz

del Grupo Parlamentario Ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo Capitulo |
De adicion.
Texto que se propone:

«Capitulol. Medidas sociales para proteger el empleo en actividades esenciales».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 1. Mantenimiento de actividad y del empleo en centros sanitarios y sociales.

1. Hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion
adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, se entenderan
en todo caso como servicios esenciales para la consecucion de tal finalidad, cualquiera que sea
la titularidad, publica o privada, o el régimen de gestién, directa o indirecta, los siguientes:

a) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios que determine el Ministerio de Sanidad.
b) Los centros, servicios y establecimientos sociales dedicados a la atencién de la infancia
y la adolescencia, de personas mayores, de personas en situacién de dependencia, de personas
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con discapacidad, de personas con problemas de adicciones o drogodependencias, o de
personas en riesgo o situacion de exclusion social y a personas sin hogar, en los términos
especificados por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

2. De conformidad con dicho caracter esencial, las autoridades competentes deberan
adoptar la medidas precisas para que los centros, servicios y establecimientos a que se refiere
el apartado anterior puedan mantener su actividad, sin perjuicio de su suspensién o reduccién
parcial o de la aplicacion sobre sus trabajadores de los procedimientos previstos en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en los términos que se
dispongan en cada caso.

3. Asimismo, de conformidad con dicho caracter esencial, los trabajadores de los
centros, servicios y establecimientos a que se refiere el apartado 1, asi como las personas
que presten servicios de forma voluntaria en los mismos, deberan contar con los equipos de
proteccion individual necesarios, en numero suficiente y calidad homologada, y ser
sometidos a las pruebas serolégicas periédicas que se estimen convenientes, para garantizar
el mantenimiento de su actividad esencial de forma compatible con la adecuada proteccion
de su salud.

La disponibilidad de dichos equipos de protecciéon individual en los términos senalados
debera ser asegurada por el érgano directivo o responsable analogo del centro, servicio o
establecimiento y, en su defecto, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan concurrir,
por parte de la autoridad sanitaria competente. En el caso de centros, servicios o
establecimientos de gestién indirecta, el érgano directivo o responsable analogo debera
adoptar las medidas oportunas para el reequilibrio del contrato o convenio correspondiente
a resultas de la adopcion de las medidas de proteccion de la salud publica que sean
exigibles.

4. Elincumplimiento o la resistencia a las 6rdenes de las autoridades competentes en aras al
cumplimiento de las disposiciones previstas en este articulo sera constitutivo de infracciéon y
podra ser sancionado conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente.»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, desarrolla de forma mas extensa los centros y establecimientos sociales
que tienen la consideracion de esenciales, incorporando los de atencién a la infancia, personas con
problemas de adicciones o drogodependencias, o personas en riesgo o situacion de exclusién social,
incluidas las personas sin hogar. Este caracter esencial se entendera en todo caso hasta que las
autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Ademas, se establece que tanto los trabajadores como las personas que presten servicios de forma
voluntaria en dichos centros, deberan contar con los equipos de proteccién individual necesarios y ser
sometidos a PCRs periddicas para asegurar que puedan seguir desempefiando sus funciones esenciales
de forma compatible con la proteccién adecuada de su salud, estableciendo las garantias precisas para
el cumplimiento de este precepto.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo Capitulo Il

De adicion.
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Texto que se propone:

«Capitulo ll. Medidas sociales para promover la reactivacion del empleo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Modificacién del articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 2. Caracter preferente de los expedientes de regulaciéon temporal de empleo frente
a otros procedimientos colectivos de ajuste del empleo por las empresas.

Las empresas que apliquen los procedimientos de suspension de contratos y reduccion
de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que
se beneficien de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion contempladas en el
articulo 25 de la mencionada norma, no podran alegar, durante la vigencia de dichos
procedimientos, la concurrencia de causa de fuerza mayor ni de causas economicas,
técnicas, organizativas y de produccion como justificativas de los despidos colectivos que
pretendiese y hubiese de realizar conforme al procedimiento regulado en el articulo 51 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Los despidos colectivos que se lleven a cabo
contraviniendo este precepto tendran la consideracion de improcedentes, con los efectos
previstos en el articulo 56 del mencionado texto refundido.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene por objeto modular la restriccion contemplada en la redaccion original de la
disposicion que se modifica, a fin de concentrar sus efectos en aquellos supuestos donde realmente
pueda ser necesario un incentivo para adaptar el proceso de ajuste interno del empleo a la secuencia
que favorezca en mayor medida la proteccion del empleo. De este modo, se establece que las empresas
que apliquen los procedimientos de suspension de contratos o reduccion de jornada previstos en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, esto es, ERTEs iniciados durante el
estado de alarma, y se beneficien de las medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon contempladas
en el articulo 4 de dicha norma, durante la vigencia de las mismas, no podran alegar la concurrencia de
causa de fuerza mayor ni de causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién como
justificativas de despidos colectivos.
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ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo apartado 6 al articulo 3
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 3. Medidas extraordinarias de desarrollo del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19, para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por desempleo.

[.]

6. Con caracter excepcional, para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo
al amparo de los procedimientos a los que se refieren los apartados anteriores en los
términos establecidos en el articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no sera
de aplicacion el requisito de que el trabajador que vaya a ser beneficiario figure inscrito
como demandante de empleo en el servicio publico de empleo competente, en los términos
establecidos en los articulos 266.e) y 299.c) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, asi como en el articulo 26 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, y en
otras normas de desarrollo.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene por objeto simplificar el procedimiento administrativo para el reconocimiento de las
prestaciones por desempleo de los trabajadores afectados por ERTESs, eliminando el requisito de previa
inscripcién como demandante de empleo, con la finalidad de agilizar su tramitacién y contribuir al pronto
pago de las prestaciones que sean reconocidas.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo apartado 7 al articulo 3
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 3. Medidas extraordinarias de desarrollo del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19, para agilizar la tramitacién y abono de prestaciones por desempleo.

[.]

7. La cuantia de las prestaciones por desempleo que se reconozcan al amparo de los
procedimientos a que se refieren los apartados anteriores en los términos establecidos en el
articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, sera equivalente al 70 por ciento de
la base reguladora correspondiente durante todo el periodo de percepcion de las mismas,
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sin que en estos casos resulte de aplicacion la reduccion a partir del dia ciento ochenta y
uno prevista en el articulo 270.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
asi como en el articulo 26 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, y en otras normas de
desarrollo.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene por objeto evitar la reduccion de la cuantia de las prestaciones por desempleo que
se reconozcan a los trabajadores en ERTEs iniciados durante el estado de alarma que lleven mas de seis
meses afectados por tales procedimientos, de modo que esta sea equivalente al 70% de la base
reguladora correspondiente durante todo el tiempo de percepcion de la misma.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo articulo 6
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 6. Conversion de expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada
por fuerza mayor en expedientes por causas economicas, técnicas, organizativas y de
produccion.

1. Los expedientes de suspension de contratos y reduccién de jornada por causa de fuerza
mayor, autorizados al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19, podran ser convertidos en expedientes de suspension de contratos y/o reduccién
de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién, en su caso, con
aplicacion de las reglas de afectacién parcial previstas en el articulo siguiente.

2. Laconversion de expedientes en este supuesto se iniciara siguiendo el procedimiento
previsto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa reguladora de
estos procedimientos, de acuerdo con las siguientes especialidades:

a) La causa que motivan la conversion y, por tanto, las suspensiones de contrato y/o
reduccidn de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativos y de produccion
acordadas al amparo de la misma se entenderan automaticamente justificadas si estan
relacionadas con el impacto econémico y productivo de la emergencia sanitaria causada por
el COVID-19, sin que se requiera acompaifar ninguna documentacion justificativa a la
comunicacion de apertura del periodo de consultas con la representacion de las personas
trabajadoras ni en la copia que se remita a la autoridad laboral informando sobre el inicio del
procedimiento.

b) En el supuesto de que no exista representacion de las personas trabajadoras
constituida en la empresa al iniciarse el procedimiento, debera procederse a la eleccion
de una comisiéon negociadora que estara integrada por tres trabajadores de la propia
empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores. La comision representativa debera estar constituida en el improrrogable
plazo de cinco dias.

c) EIl periodo de consultas entre la empresa y la representaciéon de las personas
trabajadoras no debera exceder del plazo maximo de siete dias.
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d) No se solicitara por la autoridad laboral informe a la Inspeccion de Trabajo y la
Seguridad Social en los expedientes que sean resultado de conversion.

3. Para la conversion de los expedientes de suspensién de contratos y reducciéon de
jornada por causa de fuerza mayor, en los términos regulados en este articulo, que afecten a
los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que
protejan la contingencia de desempleo, sera de aplicacion el procedimiento especifico
previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, con las especialidades referidas en el
apartado anterior.

4. Realizada la conversion prevista en este articulo, en los expedientes resultantes de
la misma se mantendran las medidas extraordinarias en materia de cotizacién, en sus
mismos términos, que hubieran sido reconocidas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social segun lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
mientras dure el periodo de suspensién de contratos y/o reduccién de jornada resultante de
la conversion.

Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que
resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

5. Sera asimismo de aplicacion a los expedientes resultado de la conversion a que se
refiere este articulo las medidas extraordinarias en materia de protecciéon por desempleo
recogidas en el articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, durante la vigencia
de los mismos.»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce una regulacion especifica por la que se establece un procedimiento de
conversion de los ERTEs por causa de fuerza mayor relacionada con la emergencia sanitaria del COVID-19
en ERTEs por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién, en su caso, con aplicacién de
las reglas de afectacion parcial que se introducen mediante otras enmiendas presentadas. En este
supuesto, se extendera la exoneracion de la obligacion de cotizar que hubiese sido reconocida, asi como
las medidas excepcionales en materia de proteccion por desempleo de las personas trabajadoras. Todo
ello con la finalidad de permitir que los ERTEs sigan siendo instrumentos eficaces para acompasar la
reincorporacion de las personas trabajadoras a la recuperacion paulatina y gradual de la actividad
econdmica de las empresas.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo articulo 7
De adicién.
Texto que se propone:
«Articulo 7. Régimen de afectacion en expedientes de regulacién temporal de empleo.

1. Los expedientes de regulaciéon temporal de empleo que se decidan al amparo de los
procedimientos regulados en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19, podran conllevar la suspension de contratos, la reduccion de la jornada, o
cualesquiera combinacién de ambas medidas, de toda o parte de la plantilla.
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En el caso de los procedimientos motivados por causa de fuerza mayor, la seleccion de
dichas medidas y las personas trabajadoras afectados por cada una de ellas deberan figurar
de manera motivada en la solicitud de autorizaciéon que se efectie ante la autoridad laboral
competente.

En el caso de los procedimientos motivados por causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccion, la seleccion de dichas medidas y las personas trabajadoras
afectadas por cada una de ellas deberan ser especificadas, en los mismos términos, en la
comunicacion de apertura del periodo de consultas con la representacion de las personas
trabajadoras y en la copia que se remita a la autoridad laboral informando sobre el inicio del
procedimiento.

2. En el caso de los expedientes de regulacion temporal de empleo que se encontrasen
en vigor, la empresa podra decidir en cualquier momento la modificaciéon de las condiciones
de afectacion de todas o parte de las personas trabajadoras incluidas en el ambito del
expediente vigente. Esta modificaciéon podra incluir la reversion de otras modificaciones
efectuadas previamente.

En el caso de expedientes de regulacion temporal de empleo en vigor por causa de
fuerza mayor, dicha modificacion empresarial de las condiciones de afectacion operara bajo
el fundamento de la acreditacion administrativa de la fuerza mayor por resoluciéon expresa o
silencio positivo.

En el caso de los procedimientos por causas econémicas, técnicas, organizativas y de
produccion, dichas modificaciones seran acordadas en virtud del procedimiento previsto en
la normativa reguladora de dichos expedientes, de acuerdo con las especialidades previstas
en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo. En el caso de los expedientes
que resulten de la conversion de un expediente previamente vigente autorizado por causa de
fuerza mayor, se atendera a las especialidades de procedimiento previstas en el articulo
anterior.

3. Las modificaciones de las condiciones de afectacion senaladas en los apartados
anteriores podran consistir en la reanudacion de contratos de trabajo previamente
suspendidos, en toda la jornada que tuviesen con anterioridad o aplicandose una reduccion
temporal sobre la misma, o en la ampliacidon de la jornada que estuviese reducida, como
maximo, hasta alcanzar la que tuviesen con anterioridad. En ambos casos, la reposicion en
la actividad se realizarda mediante la prestacion del trabajo a distancia, cuando dicha
modalidad fuese técnicamente posible y su aplicacion fuese razonable y proporcionada
atendiendo a las necesidades organizativas de la empresa y, en su caso, a las
responsabilidades familiares que hubiera de atender la persona trabajadora. En sentido
contrario, dichas medidas podran consistir en la suspensién del contrato o la reduccién de
la jornada de trabajadores que no estuviesen incluidos en el expediente vigente, en la
minoracion adicional de la jornada que ya estuviese reducida, o en la suspension de
contratos de personas trabajadoras que tuviesen su jornada reducida.

En todos los casos, las modificaciones planteadas deberan estar justificadas en las
tareas o funciones desempefiadas por las personas trabajadoras afectadas por las
modificaciones, de acuerdo con su necesidad en funcién de la evolucién del nivel de
actividad de la empresa, considerada en su conjunto o respecto a lineas de actividad
especificas. A estos efectos, se podran tener en cuenta aspectos relevantes como las
variaciones del mercado o mercados en que opere la empresa, la situacion de sus
proveedores y sus clientes, asi como la vigencia y el grado de intensidad de las medidas
extraordinarias que hubieran sido adoptadas por las autoridades competentes para la
gestion de la emergencia sanitaria del COVID-19.

4. Recibida la comunicaciéon relativa a las modificaciones en las condiciones de
afectacion de las personas trabajadoras por las medidas del expediente de regulacion
temporal de empleo, decididas de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, la
Tesoreria General de la Seguridad Social realizara de oficio las modificaciones que procedan
sobre las medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon y en las prestaciones por
desempleo de las personas trabajadoras afectadas que resultasen de aplicacion conforme a
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lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, asi como,
en caso de los expedientes resultantes de conversion, a lo previsto en el articulo anterior.»

JUSTIFICACION

La enmienda incorpora una regulacion sobre la afectaciéon parcial de las medidas de suspension de
contratos o reduccién de jornada, aplicadas al amparo de los expedientes de regulacion temporal de
empleo autorizados o acordados, respectivamente, al amparo de los procedimientos regulados en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, asi como sobre la modificacién de las
condiciones de dicha afectacién durante la vigencia de los mismos.

De este modo, se busca conferir una mayor flexibilidad a los expedientes de regulacion temporal de
empleo, de modo que estos procedimientos sigan siendo instrumentos utiles para proteger el empleo,
permitiendo una reincorporacién paulatina de los trabajadores a sus puestos de trabajo, de acuerdo con
la recuperacion paulatina y gradual del nivel de actividad de la empresa.

ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo Capitulo Il
De adicion.
Texto que se propone:

«Capitulo lll. Medidas sociales de apoyo a los trabajadores auténomos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo articulo 8
De adicion.
Texto que se propone:
«Articulo 8. Recuperacion de la prestacion extraordinaria por cese de actividad para los

trabajadores auténomos prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo.

1. Los trabajadores auténomos afiliados y en situaciéon de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, o en una de las
mutualidades sustitutorias de dicho régimen especial, que, a partir del 1 de julio de 2020,
vean impedido el desarrollo de su actividad con motivo de su suspension o cancelacién o
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por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de contencién, en los términos que sean
declarados por las leyes o por las disposiciones de caracter general acordadas por las
autoridades sanitarias, tendran derecho al reconocimiento de la prestacion extraordinaria
por cese de actividad regulada en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

2. Laduracion de la prestacion en este supuesto sera hasta el ultimo dia del mes en que
se declare el fin de la suspension o cancelacion o el cese de las restricciones o medidas de
contencidén que hubieran sido declaradas o acordadas por las autoridades sanitarias.

3. El tiempo de la percepcion de la prestacion extraordinaria en este supuesto se
entendera como cotizado, no existira obligaciéon de cotizar y no reducira los periodos de
prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

4. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion respecto de la prestacion
extraordinaria en este supuesto lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo.»

JUSTIFICACION

La enmienda incorpora un nuevo articulo por el que se establece la recuperacion de la prestaciéon
extraordinaria por cese de actividad regulada en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, para aquellos autbnomos cuyas actividades se vean impedidas por la suspensién o cancelacion o
por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de contencion, como ha sucedido recientemente, por
ejemplo, con las actividades de ocio nocturno.

ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo articulo 9
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 9. Extension de las condiciones de reconocimiento de la prestacion por cese de
actividad en los términos regulados en el articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio.

1. La prestacion por cese de actividad en los términos regulados en el articulo 9 del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, podra percibirse como maximo hasta el 31 de enero
de 2021, siempre que el trabajador por cuenta propia o auténomo tenga derecho a ella en los
términos fijados en el articulo 338 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

2. En el caso de las solicitudes de la prestacion que se realicen después del 30 de
septiembre de 2020, los requisitos de reducciéon en la facturaciéon y de limite de los
rendimientos netos previstos en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 9 del citado
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, se deberan entender referidos al cuarto trimestre
del afno 2020.»
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JUSTIFICACION

La enmienda incorpora un nuevo articulo por el que se extiende hasta el 31 de enero de 2021 la
prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia en los términos regulados en
el articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio.

ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo articulo 10
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 10. Ampliaciéon de la prestacion extraordinaria de cese de actividad para los
trabajadores de temporada del articulo 10 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio.

Tendran derecho a la prestacién extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
de temporada regulada en el articulo 10 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, los
trabajadores auténomos que, alternativamente a los requisitos previstos en los apartados 1
y 2 del mencionado articulo, hayan cotizado por un minimo de 150 dias y un maximo de 210
en los dos ultimos afnos, que no estuvieran de alta en la fecha de declaracién del estado de
alarma por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que con posterioridad no hubieran
podido desarrollar en algun mes su actividad por haber sido suspendida o como
consecuencia de las restricciones declaradas, o por otras circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del
COVID-19.»

JUSTIFICACION

La enmienda incorpora un nuevo articulo por el que se amplia la prestacion extraordinaria por cese de
actividad para los trabajadores de temporada regulada en el articulo 10 del Real Decreto-ley 24/2020,
de 26 de junio, con la finalidad de prestar una proteccion efectiva a este colectivo de auténomos que se
han visto afectados de lleno por el impacto de la crisis sanitaria.

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo Capitulo IV

De adicion.
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Texto que se propone:

«Capitulo IV. Medidas sociales para promover la insercion laboral.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo articulo 11
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 11. Beneficios para promover el empleo estable de trabajadores afectados por
causa del impacto de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

1. Los empleadores que contraten de manera indefinida a personas desempleadas por
causa de la extincion de su contrato de trabajo en cualquier momento a partir del 9 de
marzo de 2020, cuando se cumplan las condiciones y requisitos establecidos en este
articulo, desde la fecha de celebraciéon del contrato tendran derecho a una bonificacion
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente
diario, por cada persona trabajadora contratado que cumpla las condiciones sefaladas,
por un periodo maximo de tres afos, y cuya cuantia se determinara de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De 360 euros/mes durante los doce meses siguientes a la fecha de celebracion del
contrato.

b) De 240 euros/mes durante los doce meses siguientes a la finalizaciéon de la
bonificacion a que se refiere el apartado a).

c) De 120 euros/mes durante los doce meses siguientes a la finalizacion de la
bonificacion a que se refiere el apartado b).

Las bonificaciones anteriores se disfrutaran, incrementadas en un 30 por ciento, durante
los mismos periodos, cuando la contratacion indefinida lo fuese con personas desempleadas
que fuesen o hubiesen sido beneficiarias del subsidio extraordinario por falta de actividad
de personas integradas en el Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen General
de la Seguridad Social o del subsidio excepcional por fin de contrato temporal regulados en
el Capitulo VI del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

En los mismos términos se disfrutaran estas bonificaciones cuando la contratacion indefinida
lo fuese con personas desempleadas que fuesen beneficiarias del subsidio por desempleo o del
subsidio extraordinario por desempleo regulados, respectivamente, en el Titulo Illl y en la
disposicion adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social; de la renta activa de insercion que se regula por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre; o del ingreso minimo vital regulado en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, o
de salarios sociales, rentas minimas o ayudas analogas de asistencia social concedidas por las
Comunidades Autonomas, de acuerdo con la normativa autonémica aplicable.
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2. Tendran derecho a las mismas bonificaciones previstas en el apartado anterior,
durante los mismos periodos, los empleadores que transformen en indefinidos contratos de
duracion determinada, en practicas y para la formacion o el aprendizaje, a la finalizacion de
su duracion inicial o prorrogada, o que transformen en indefinidos contratos de relevo y de
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

3. Siel contrato celebrado o resultante de la conversion lo fuese en régimen de jornada
a tiempo parcial, las bonificaciones previstas en el apartado 1 se disfrutaran de manera
proporcional a la jornada de trabajo que se hubiese pactado en el contrario.

4. En lo no establecido en esta disposicion seran de aplicacion las previsiones
contenidas en la seccion | del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en su articulo 2.7.»

JUSTIFICACION

La enmienda incorpora la creacion de una bonificacién por la contratacion indefinida de personas
desempleadas cuyo contrato se hubiera extinguido en cualquier momento a partir del 9 de marzo de 2020,
pudiendo en tal caso imputarse a causas relacionadas con la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, con la finalidad de favorecer la pronta reincorporacién al empleo de las personas que hubieran
perdido su trabajo en estas dificiles circunstancias. La misma bonificacion se establece, con el fin de
reforzar la estabilidad en el empleo, a favor de la transformacion en indefinidos de los trabajadores con
contrato temporal en la empresa.

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion adicional primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional primera. Duracion de los expedientes temporales de regulacion de empleo
basados en las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

La duracion de los expedientes de regulacién de empleo autorizados al amparo de las causas
previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y sus sucesivas
prérrogas, se extendera con caracter general hasta el 31 de enero de 2021, en las condiciones
establecidas en el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, o en la normativa que lo sustituya.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional, por acuerdo del Consejo de Ministros
se podra determinar la ampliacion de su duracion mas alla de esa fecha en aquellos sectores
de actividad que se hubiesen visto especialmente afectados como consecuencia del impacto
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, incluido, en particular, el sector turistico.

Esta duracion se entendera aplicable tanto sobre aquellos expedientes respecto de los cuales
recaiga resolucidon expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo, con
independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta.»

JUSTIFICACION

La enmienda plantea la extension de la duracién de los ERTEs por causa de fuerza mayor iniciados
durante el estado de alarma, con caracter general, hasta el 31 de enero de 2021, asi como prevé la
posibilidad de su ampliacion mas alla de esa fecha en aquellos sectores de actividad que se hubiesen
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visto especialmente afectados por el impacto de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, con
referencia expresa, por su importancia, al sector turistico.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

1. En aplicacién de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes
presentadas por la empresa que contuvieran falsedades daran lugar a las sanciones
correspondientes, en los términos previstos en dicha norma.

2. Elreconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputable
a la misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior,
dara lugar a la revision de oficio del acto de reconocimiento de dichas prestaciones. En tales
supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente corresponda,
la empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona
trabajadora, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el
limite de la suma de tales salarios.

3. La obligacién de devolver las prestaciones prevista en el apartado anterior, en cuanto
sancion accesoria, sera exigible hasta la prescripcion de las infracciones referidas en el texto
refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social que resulten aplicables, de
conformidad con las reglas especificas y de vigencia expresa previstos en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nueva disposicion adicional quinta
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional quinta. Aplicaciéon de las disposiciones contempladas en esta Ley
en los procedimientos individuales de suspensién del contrato o reduccién temporal de
la jornada en los términos del articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Las reglas especificas que se establecen en las disposiciones contempladas en esta Ley
para la conversion de los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada
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por causa de fuerza mayor en expedientes por causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccion y sobre el régimen de afectacion de dichos expedientes, seran igualmente
de aplicacion a los procedimientos individuales de suspension del contrato o reducciéon
temporal de la jornada que se realicen de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

En tales casos, seran de aplicacion las especialidades que se prevén en las disposiciones
contempladas en esta Ley, en aquellos aspectos que resulten compatibles con la naturaleza
individual del procedimiento en este supuesto.»

JUSTIFICACION

La enmienda sustituye la redaccion original de la disposicion, por la que se establecia la duracién
de los ERTEs por fuerza mayor autorizados al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, dado que esta duracion se ha visto recientemente extendida hasta el 30 de
junio por el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, a fin de contribuir a no generar confusion y
reforzar la seguridad juridica.

En su lugar, la enmienda especifica que las medidas relativas a la conversién de ERTEs por causa de
fuerza mayor en ERTESs por causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion, y de afectacion
parcial de los ERTEs o de modificacion de dichas condiciones de afectacion, seran igualmente de
aplicacion a los procedimientos individuales de suspensién de contratos y reduccion temporal de jornada
que se realicen al amparo de lo dispuesto en el articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores (cuya
regulacion, novedosa en nuestra legislacién, asimismo se introduce en virtud de otras de las enmiendas
presentadas).

ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 22, que queda redactada de la
siguiente forma:

“Articulo 22. Medidas excepcionales en relaciéon con los procedimientos de suspensiéon de
contratos y reduccion de jornada por causa de fuerza mayor.

[.]

2. Enlos supuestos en que se decida por la empresa lo suspension de contratos o la reduccion
temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en el apartado 1, se
aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa
reguladora de estos expedientes:

[.]
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b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de
la reduccién de jornada prevista en este articulo, debera ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el numero de personas trabajadoras afectadas.

La existencia de fuerza mayor se entendera constatada de forma automatica y sin
necesidad de mayor tramite en el caso de las solicitudes de empresas que desarrollen
actividades que sean suspendidas, canceladas o restringidas expresamente por las leyes o
las disposiciones de caracter general que sean acordadas por las autoridades sanitarias.”

Dos. Se modifica el articulo 23, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 23. Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension y reduccion
de jornada por causa econdémica, técnica, organizativa y de produccion.

1. Enlos supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccién de la
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el
COVID-19, se aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la
normativa reguladora de estos expedientes:

a) La documentacién justificativa de este procedimiento se limitara a acreditar la
existencia de la causa alegada y su relaciéon con la emergencia sanitaria causada por el
COVID-19.

b) En el supuesto de que exista representacion legal de las personas trabajadoras en
todos o en algunos de los centros de trabajo de la empresa afectados, sera dicha
representacion legal la legitimada para negociar el procedimiento.

c) En el supuesto de que no exista representacién legal de las personas trabajadoras en los
términos anteriores, se procedera a la constitucion de una comisiéon representativa de
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. La
comisién representativa debera estar constituida en el improrrogable plazo de cinco dias.

d) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras
o la comision representativa no debera exceder del plazo maximo de siete dias.

e) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa
para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

2. Para la tramitacion de los expedientes de suspensién de contratos y reduccion de jornada
que afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales
que protejan la contingencia de desempleo, sera de aplicacion el procedimiento especifico previsto
en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo en lo relativo al desarrollo del periodo de
consultas y al informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que se regiran por lo previsto
en los apartados d) y e) del apartado anterior.

3. Los expedientes de suspension de contratos y reducciéon temporal de la jornada de
trabajo tramitados al amparo de lo previsto en este articulo tendran efectos retroactivos a la
fecha de la comunicacién a las personas trabajadoras o sus representantes de la intencién
de iniciarlo. Los salarios abonados por las empresas, asi como las cotizaciones a la
Seguridad Social realizadas, se repondran a las empresas desde dicha fecha de efectos.

Asimismo, cuando estos expedientes se tramiten de forma consecutiva a la denegacién
por la autoridad laboral de la solicitud de autorizaciéon de un procedimiento analogo por
causa de fuerza mayor, en los términos previstos en el articulo anterior, sus efectos se
retrotraeran a la fecha de la solicitud del procedimiento previo por causa de fuerza mayor.”

Tres. Se afade un nuevo apartado 7 al articulo 24, que queda redactado de la siguiente
forma:

“7. Durante la vigencia de los procedimientos referidos en los articulos 22 y 23, los
trabajadores afectados por los mismos tendran derecho a las acciones de la formaciéon
profesional para el empleo adecuadas para la mejora de su empleabilidad. A estos efectos,
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el Servicio Publico de Empleo Estatal y los servicios publicos de empleo impulsaran las
medidas necesarias para el desarrollo de ofertas formativas adaptadas a los sectores de
actividad en los que se concentren los trabajadores afectados por estos procedimientos.”

Cuatro. Se modifica la disposicion adicional sexta, que queda redactada de la siguiente forma:
“Disposicion adicional sexta. Salvaguarda del empleo.

1. Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el articulo 22 del presente
real decreto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el
plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de la actividad, entendiendo por tal la
reincorporacioén al trabajo efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea
parcial o sélo afecte a parte de la plantilla.

2. Este compromiso se entendera incumplido si se produce el despido o extincion de los
contratos de cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes.

No se considerara incumplido dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por
causas objetivas o por despido disciplinario, cuando uno u otro sea declarado o reconocido
como procedente; por resoluciéon efectuada a instancia del trabajador, con excepcién de
aquellas que puedan tener su origen en el articulo 50 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; por dimision, muerte, jubilacién, o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, ni por el fin del llamamiento de las personas
con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcion del mismo.
En particular, en el caso de contratos temporales el compromiso de mantenimiento del empleo no
se entendera incumplido cuando el contrato se extinga por expiracién del tiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma
inmediata la actividad objeto de contratacion.

3. Este compromiso del mantenimiento del empleo se valorara en atencién a las caracteristicas
especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta, en
particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o
estacionalidad del empleo. En estos casos, este compromiso, asi como las consecuencias
derivadas de su incumplimiento, se deberan aplicar en los términos especificos que se
establezcan por acuerdo del Consejo de Ministros para cada sector de actividad.

4. No resultara de aplicacion el compromiso de mantenimiento del empleo en aquellas
empresas en las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del articulo 5.2
de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

5. Las empresas deberan reintegrar el importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron
exoneradas que correspondieran a los trabajadores que hubieran sido despedidos o cuyo
contrato hubiera sido extinguido incumpliendo este compromiso, con el recargo y los intereses
de demora correspondientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de
Seguridad Social, previas actuaciones al efecto de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que
acredite el incumplimiento y determine las cantidades a reintegrar.”»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica la disposicion final primera, por la que se modifica el Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, al objeto de introducir nuevas modificaciones al contenido de dicha norma, que afectan,
en particular, a la regulacion de los ERTEs por causa de fuerza mayor o por causas economicas, técnicas,
organizativas y de produccién especificos que se desarrolla en los articulos del 22 al 25, ambos inclusive,
del mencionado Real Decreto-ley.

En primer lugar, se modifican los criterios para la determinacién de la representacion de las personas
trabajadoras legitimadas para negociar el procedimiento de suspension de contrato o reduccion de la
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el COVID-19,
a fin otorgar preferencia a aquellas representaciones que ya se encontrasen constituidas en la empresas,
contribuyendo a equilibrar las relaciones laborales. Igualmente, como en el caso anterior, se busca agilizar
los procedimientos para proteger los puestos de trabajo en las empresas, establece, por un lado, que los
efectos del ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién se retrotraeran al
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momento de comunicacion de su inicio a las personas trabajadoras o a sus representantes, debiendo
reponerse los salarios y cotizaciones realizadas por la empresa hasta la fecha.

Seguidamente, se prevé que, en el caso de que el expediente se tramite de forma consecutiva a la
denegacion por la autoridad laboral de autorizacién para un ERTE por causa de fuerza mayor, los efectos
de las suspensiones de contrato y reducciones de jornada del primero se retrotraeran a la fecha de la
solicitud del procedimiento previo por causa de fuerza mayor.

Asimismo, se modifica la disposicién adicional sexta, por la que se establece que la aplicaciéon de las
medidas extraordinarias en el ambito laboral reguladas en el Real Decreto-ley 8/2020 estaran vinculadas
a la «salvaguarda del empleo». Dada la indefinicion en que esta clausula esta formulada, procede a
desarrollar su contenido para dotar a este precepto de la debida claridad que garantice la seguridad
juridica. Asi, se definen las medidas extraordinarias en el ambito laboral concretas a que se refiere, qué
se entiende por mantenimiento del empleo, qué se considera incumplimiento de dicha obligacién o cuél es
el alcance de tal incumplimiento. A los efectos de introducir una mayor claridad en su definicion y una
mayor flexibilidad en su aplicacion, los términos en que queda su redaccion pueden seguir considerandose
demasiados restrictivos, tanto que de hecho resultan contraproducentes para la proteccion del empleo que
teéricamente persigue la aplicacién de este compromiso. En ese sentido, la enmienda, en primer lugar,
con el fin de introducir una mayor flexibilidad, incluye entre las causas de excepcion del compromiso la
extincién de causas objetivas o por resolucién a instancia del trabajador.

Por ultimo, al objeto de clarificar su aplicacion, establece que la consideracion de la alta variabilidad o
estacionalidad del empleo que deberan tenerse en cuenta a la hora de interpretar este compromiso en
funcion del sector de actividad o la normativa aplicable se realizara en los términos que se determinen por
acuerdo del Consejo de Ministros. Por ultimo, por razones de proporcionalidad, se dispone que, en caso
de incumplimiento, procedera la devolucion de las cotizaciones que hubieran sido exoneradas
correspondientes a los trabajadores afectados por el despido o extincién, y no a todos los trabajadores
afectados por el ERTE por fuerza mayor.

ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final segunda
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 47, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 47. Suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, con arreglo a lo previsto en este articulo y al procedimiento que se
determine reglamentariamente.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
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actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el
nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre
del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La suspension podra ser de caracter individual o colectivo. Se considera de caracter
colectivo la suspension que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del niimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la suspension que, en el periodo de referencia
establecido, no alcance los umbrales senalados para las suspensiones colectivas. El
procedimiento de suspension individual se ajustara a las siguientes reglas:

1. Ladecision de suspensiéon del contrato de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

2.° Sin perjuicio de la ejecutividad de la suspensién en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que se muestre disconforme con la decisién empresarial
podra impugnarla ante la jurisdiccién social.

La sentencia declarara la suspension justificada o injustificada y, en este ultimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en su contrato.

3.° Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en los parrafos siguientes,
la empresa realice suspensiones del contrato de trabajo en periodos sucesivos de noventa
dias en numero inferior a los umbrales que se establecen en este apartado para las
suspensiones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichas nuevas suspensiones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas
nulas y sin efecto.

En las suspensiones de caracter colectivo, el procedimiento se iniciara mediante
comunicacion a la autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de duracién no superior a quince dias.

[...J”
El resto del apartado queda con la misma redaccién.

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 47, que queda redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 47. Suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

[.]

2. Lajornada de trabajo podra reducirse temporalmente por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, con arreglo a los procedimientos previstos en el apartado anterior,
segun se trate, respectivamente, de reducciones de jornada de caracter individual o
colectivo. A estos efectos, se entendera por reduccién de jornada la disminucién temporal de entre
un diez y un setenta por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada
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diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccién de jornada no podran realizarse
horas extraordinarias salvo fuerza mayor.”»

JUSTIFICACION

La enmienda sustituye el contenido de la disposicion final segunda (por cuanto la redaccién dada por
la modificacion sobre el Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, que contempla, ha devenido sin efectos
por causa de ulteriores modificaciones normativas), para introducir una modificacion en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en coherencia con las enmiendas presentadas. Asi, se modifica el procedimiento de suspension
del contrato de trabajo o de reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas y de
produccion, al objeto de regular el procedimiento de aquellas que sean de caracter individual, por
contraposicion a las de caracter colectivo, entendiendo por éstas las que impliquen un nimero de
suspensioén de contratos o reducciones de jornada que superen un determinado umbral, coincidente con
los establecidos para los despidos o modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo colectivos.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final tercera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Plural, a instancias de Laura Borras i Castanyer, Diputada de Junts Per
Catalunya, y al amparo de lo previsto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias,
en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley
9/2020, de 27 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de septiembre de 2020.—Laura Borras Castanyer,
Portavoz Adjunta del Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

Al articulo 6 (nuevo)
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De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 6. Prestacion extraordinaria por cese de actividad COVID a personas asimiladas
a trabajadores por cuenta ajena a las que se refiere el articulo 136.2 c) de la Ley General
de la Seguridad Social.

Lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Ley 8/2020, correspondiente a las
personas afiliadas y en alta, en la fecha de la declaraciéon del estado de alarma, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos también es de aplicacion a las personas asimiladas a trabajadores por cuenta
ajena a las que se refiere el articulo 136.2 c) de la Ley General de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Corregir la situacion en la que se ha mantenido a los consejeros y administradores de las sociedades
de capital, en su mayor parte pymes, que estan afiliados como asimilados en el régimen general de la
seguridad social, los cuales se han encontrado totalmente desprotegidos de cualquier ayuda durante la
crisis del COVID. No han podido incluirse en un ERTE al no serles de aplicacién el E.T., ni tener derecho
a la prestacién por desempleo, ni tampoco acceder a la prestacion de cese de actividad por no estar en el
régimen de autébnomos.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion adicional primera
De modificacion.
Texto que se propone:

Disposicion adicional primera. Limitacion de la duracién de los expedientes temporales de
regulaciéon de empleo basados en las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo.

«La duracion de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al amparo de las causas
previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, re podra extenderse mas

Esta limitacion resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales recaiga
resolucién expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo, con independencia
del contenido de la solicitud empresarial concreta.»

JUSTIFICACION

La salida del periodo de hibernacién de la economia esta pasando por una fase transitoria que afecta
con diversa intensidad a los diferentes sectores. Puesto que el objetivo final es mantener la actividad
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econdmica y el empleo, se ha demostrado ya que no debe encorsetarse el limite temporal de los ERTE
por fuerza mayor a la duracién del estado de alarma.

ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

1. En aplicacién de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes
presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados

daran Iugar a las sanciones correspond|entes Sefa—saﬁeteﬁab+e—rgua1fﬁeﬁ{e—eeﬁfeﬁﬁe—a46—pfe\ﬁete

2. Elreconocimiento indebido de prestaciones a Ia persona trabajadora por causa no imputable
a la misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior,
dara lugar a la revision de oficio del acto de reconocimiento de dichas prestaciones. En tales
supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente corresponda,
la empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona
trabajadora, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el
limite de la suma de tales salarios.

3. La obligacién de devolver las prestaciones prevista en el apartado anterior, en cuanto
sancion accesoria, sera exigible hasta la prescripcién de las infracciones referidas en el Texto
Refundido de la Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social que resulten aplicables, de
conformidad con las reglas especificas y de vigencia expresa previstos en este real-decreto ley.»

JUSTIFICACION

Ese inciso debe suprimirse puesto que es contrario a la seguridad juridica el pretender la revisién
posterior de resoluciones administrativas favorables, bien expresas, bien por silencio administrativo,
maxime cuando se pretende hacer recaer sobre el empresario un control sobre la existencia o la suficiencia
de las causas que solo corresponde a la administracion.

ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion final cuarta (nueva)

De adicion.
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Texto que se propone:

«Disposicion final cuarta (nueva). Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Se modifica el apartado primero del articulo 22, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 22. Medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de suspension de
contratos y reduccién de jornada por causa de fuerza mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracién del estado de
alarma, que impliquen suspension o cancelacidén de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y/o las mercancias, falta de suministros o de clientes que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento
preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran
la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que
se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Esta misma situacidon se aplicara cuando afecte a empresas usuarias respecto a
empresas principales que estén incursas en una suspension de contrato o reducciéon de
jornada por fuerza mayor.”»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar el concepto de fuerza mayor en aquellos supuestos en los que debido al COVID-19
exista una imposibilidad grave de continuar con el desarrollo ordinario de la actividad que provenga de la
disminucién o desaparicion de la prestacion de servicios o la venta de productos hacia los clientes o
usuarios de la empresa, como seria el ejemplo de numerosas actividades del sector turismo o transporte.

Asi mismo, se propone incluir en el concepto de fuerza mayor a las empresas auxiliares de empresas
principales a las que prestan sus servicios, las cuales se encuentren en supuestos de fuerza mayor.

ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion final quinta (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final quinta (nueva). Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Se modifica el apartado primero del articulo 24, que queda redactado en los siguientes términos:
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“Articulo 24. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacion con los procedimientos
de suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el
COVID-19.

1. Enlos expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados en base
a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, o tramitados por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién relacionadas con el COVID-19, de
conformidad con el articulo 23, la Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la
empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure
el periodo de suspension de contratos o reduccién de jornada, autorizado en base a dicha causa
cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 56 250 trabajadores en situacién de
alta en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 56 250 trabajadores o mas, en situacién de alta
en la Seguridad Social, la exoneracién de la obligacion de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion
empresarial.”

[...]-»

JUSTIFICACION

En la presente enmienda se plantean dos propuestas. La primera trata de implementar en la norma
uno de los acuerdos alcanzados en el dialogo social entre CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, el pasado 12
de marzo, recogidos en el «kDocumento de propuestas conjuntas de las organizaciones sindicales, CCOO
y UGT, y empresariales, CEOE y CEPYME, para abordar, mediante medidas extraordinarias, la
problematica laboral generada por la incidencia del nuevo tipo de coronavirus».

Con ello pretende restablecerse el equilibrio alcanzado en dicho Acuerdo en aras, como se decia en
su introduccidn, a «... afrontar esta situacion evitando que se originen consecuencias irreversibles para las
empresas y el empleo y que garanticen una proteccién adecuada a las personas trabajadoras.»,
subsanando el espigueo llevado a cabo en el Real Decreto-ley 8/2020 que recogié mayoritariamente las
medidas sociales y no las de ayuda a las empresas, en concreto a la exoneraciéon de cotizaciones en
ERTE,s por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

En este sentido, cabe hacer referencia expresa a la Declaracién conjunta sobre el COVID-19 de la
Organizacion Internacional de Empleadores y la Confederacién Sindical Internacional, en la que se indica
expresamente lo siguiente: «Destacamos en los términos mas enérgicos el importante papel que juegan
el dialogo social y los interlocutores sociales en el control del virus en el lugar de trabajo y mas alla, pero
también para evitar la pérdida masiva de empleos a corto y medio plazo. Se necesita una responsabilidad
conjunta para el dialogo a fin de fomentar la estabilidad».

La segunda modificacion propuesta es la de considerar PYMES, a los efectos de la exoneracion de
cotizaciones a la Seguridad Social aplicadas, a las empresas con plantillas inferiores a los 250
trabajadores, tal como establece el criterio de PYME europea, en vez del criterio arbitrario de 50
trabajadores aplicado en el Real Decreto Ley 8/2020.

ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion final sexta (nueva)

De adicion.
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Texto que se propone:

«Disposicidn final sexta (nueva). Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Se modifica el articulo 28, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 28. Plazo de duracion de las medidas previstas en el Capitulo II.

Las medidas recogidas en los articulos 22, 23, 24 y 25 de este real decreto-ley estaran vigentes
mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19. La duracion del ERTE
por causa de fuerza mayor, en actividades cuya suspensidon se haya decretado como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma, podra extenderse durante un periodo
de 9 meses a partir del momento en que se desactive el estado de alarma. Durante este
tiempo, el empresario deberia poder reincorporar trabajadores/as en funciéon de las
necesidades y en todo caso de manera proporcional a la evolucién de la facturaciéon
comparada con la facturacion en el mismo periodo de tiempo que en el ejercicio anterior; la
reincorporacion se deberia poder hacer a jornada parcial en un primer momento”.»

JUSTIFICACION

Ya se ha visto que levantar el estado de alarma no equivale a recuperar automaticamente la actividad
econdémica. En este contexto, una reincorporacion integra de las plantillas a su puesto de trabajo no es
posible en numerosas empresas, por lo que se plantea una flexibilizacién de la reincorporacién, en
paralelo a la recuperacién del consumo y de la actividad, para salvaguardar el empleo.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion final séptima (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

Disposicion final séptima (nueva). Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Se modifica la Disposicion adicional sexta, que queda redactada en los siguientes términos:
«Disposicion adicional sexta. Salvaguarda del empleo.

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el presente real decreto-ley
estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis
meses desde la fecha de reanudacién de la actividad.

En caso de que la reanudacion de la actividad no vaya acompainada de la recuperacion
de la facturacion, la empresa debera mantener el empleo durante el citado plazo, por lo
menos, de la parte de la plantilla que resulte proporcional al porcentaje de recuperacion de
la facturacion que vaya obteniendo, comparada con la obtenida en el mismo mes del ejercicio
anterior.»
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JUSTIFICACION

Ya se ha visto que levantar el estado de alarma no equivale a recuperar automaticamente la actividad
econdmica. En este contexto, una reincorporacion integra de las plantillas a su puesto de trabajo no es
posible en numerosas empresas, por lo que se plantea una flexibilizacion de la reincorporacién, en
paralelo a la recuperacion del consumo y de la actividad, para salvaguardar el empleo.

ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion final octava (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final octava (nueva). Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,

de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Se modifica la Disposicién adicional décima, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional décima. Bonificacion de la cotizaciéon social en periodo de baja al
trabajador por cuenta propia.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, se aplicara una bonificacién del 100% de
su cotizacién, durante el periodo de baja, a la persona trabajadora por cuenta propia que, segtin
lo establecido en el articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, se encuentre en

la situacién de Incapacidad Temporal asimilada a accidente de trabajo, provocada por el virus
COVID-19.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Aplicar la bonificacién del 100 % a la cotizacion del trabajador autbnomo en situacion
de confinamiento obligado.

ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Plural

A la disposicion final novena (nueva)

De adicion.

cve: BOCG-14-A-11-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 11-2 30 de septiembre de 2020

Pag. 36

Texto que se propone:

«Disposicion final novena (nueva). Modificacién del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19.

Se maodifica la Disposicion final décima, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion final décima. Vigencia.

Las medidas previstas en el presente real decreto-ley mantendran su vigencia hasta un
mes después del fin de la vigencia de la declaracion del estado de alarma, con excepcidén de
lo previsto en los articulos 22, 23 y 24 que continuaran vigentes mientras subsistan las
causas previstas en los mismos y, en especial, mientras las empresas se encuentren en una
situacién en la que persista la suspensidn o cancelacién de actividades, o una afectacion en
su nivel de actividad o una pérdida de facturacion.

No obstante, las empresas podran ir desafectando paulatinamente, hasta la fecha
descrita en el apartado anterior, a aquellos trabajadores que sean necesarios para reiniciar
las actividades suspendidas o cuyas jornadas se hubieran reducido.”»

JUSTIFICACION

Numerosos sectores y empresas tras la finalizacion de la vigencia de la declaracién del estado de
alarma y sus prérrogas, continuaran estando en una situacion delicada y no normalizada como
consecuencia de la subsistencia de las causas que justifican la tramitacion de los ERTEs.

Por ello, en aras a facilitar la supervivencia y viabilidad de las empresas, evitando la destruccién
masiva de empleos a través de otros mecanismos mas traumaticos, es necesario mantener la vigencia de
los procedimientos de ERTEs por fuerza mayor y por causas econoémicas, técnicas, organizativas y de
produccion, asi como la exoneracién de cuotas, previstos en los articulos 22, 23 y 24 del RDL 8/2020
durante el tiempo que sea preciso para superar la afectacion econémica y productiva originada por el
COVID-19.

A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Republicano, a instancia del Diputado Jordi Salvador i Duch, al amparo de lo
establecido en el articulo 110 del Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias, en el
ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley 9/2020,
de 27 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de septiembre de 2020.—Jordi Salvador i Duch,
Diputado.—Gabriel Rufian Romero, Portavoz del Grupo Parlamentario Republicano.

ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Republicano

Al articulo 1
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De modificacion.

Se modifica el punto 2 del Articulo 1. Mantenimiento de actividad de centros sanitarios y centros de
atencion a personas mayores, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. De conformidad con dicho caracter esencial, los establecimientos a que se refiere el
apartado anterior deberan mantener su actividad, pudiendo Unicamente proceder a reducir o
suspender la misma parcialmente en los términos en que asi lo permitan la Administracion
General del Estado, las comunidades autéonomas o las corporaciones locales, cada una en el

ambito de sus competencias ordinarias tas-attoridades—competentes:»

JUSTIFICACION

Debe ser la administracion que ostente habitualmente la competencia y ejecuciéon de las
responsabilidades quien determine el futuro de los centros sanitarios y de atencién a las personas
mayores. Ello por cuanto se debe contar con la maxima informacién y conocimiento practico para poder
adoptar las mejores decisiones para cada supuesto concreto. No existe motivo para centralizar
competencias en este ambito aprovechando la herramienta del estado de alarma.

ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Republicano

Al articulo 2
De adicion.

Se modifica el Articulo 2. Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo, que queda redactado
en los siguientes términos:

«La fuerza mayor y las causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién en las que
se amparan las medidas de suspensiéon de contratos y reduccién de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido.

Lo estipulado en el presente articulo sera de aplicacion con independencia de si la
empresa en cuestion ha adoptado o no medidas de reducciéon de jornada o suspension de
contrato de sus trabajadores. La concurrencia de causas de fuerza mayor, econémicas,
técnicas, organizativas o de producciéon tunicamente podran ser justificativas de medidas de
tipo temporal, no definitivo como la extincién de contrato.

Sera nula la extincion contractual que encuentre causa directa en la pandemia sanitaria
del COVID-19 independientemente del momento de adopcién de la medida y de su fecha de
efectos. Igualmente, sera nula cualquier extincién contractual realizada en fraude de ley o de
forma acausal durante la vigencia del estado de alarma y las medidas de excepcidén derivadas
de la pandemia de la COVID-19.»

JUSTIFICACION

Resulta necesario clarificar que las causas derivadas directamente del COVID nunca podran dar lugar
a extinciones contractuales sino Unicamente a medidas de tipo temporal debido a su naturaleza
circunstancial. Se debe establecer ademas que esta medida no se circunscribe a la vigencia del estado
de alarma ni ningun otro horizonte temporal puesto que las causas econémicas pueden dar lugar a
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medidas de extincidon que sean aplicadas hasta 9 meses después. Se hace necesario establecer la
nulidad objetiva para estos supuestos a fin y efecto de proteger el derecho al empleo.

ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
Al articulo 5
De adicion.

Se modifica el Articulo 5. Interrupciéon del coémputo de la duracién maxima de los contratos
temporales, que queda redactado en los siguientes términos:

«La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad,
por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
supondra la interrupcién del computo, tanto de la duracion de estos contratos, como de los periodos
de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales,
respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

La finalizaciéon de contratos temporales por obra o servicios determinados producida
durante la vigencia del estado de alarma o cualquiera de sus prérrogas, sera nula si la obra
o servicio que constituye la causa del contrato de trabajo se reprende con posterioridad a la
extincion del mismo.»

JUSTIFICACION

Fomentar el empleo estable y proteger aquellos trabajadores temporales que, pese a estar en situacion
de ser incluidos en un ERTE, han sufrido indebidamente la extincién de su contrato de trabajo.

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
A la Disposicion adicional X.
De adicion
Se adhiere una nueva Disposicion adicional, que queda redactada en los siguientes términos:

«1. La falta de reconocimiento o el reconocimiento por cantidad incorrecta de prestaciones a
favor de la persona trabajadora que tuviese derecho a la misma, si fuera por causa imputable a su
empleadora, generara derecho a indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por la falta de
cobro puntual y completo.

2. Sin perjuicio de lo estipulado en el apartado anterior, en el supuesto descrito, la persona
trabajadora tendra derecho a percibir el salario a cargo de su empleadora por las cantidades
indebidamente dejadas de percibir en concepto de prestaciones por desempleo. Estas cantidades
salariales se veran incrementadas en la cuantia correspondiente al interés legal del dinero aplicado
desde el primer dia del mes siguiente al del devengo del salario.»
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JUSTIFICACION

Se debe ofrecer proteccion a la gran cantidad de trabajadores que han estado afectados por un ERTE
y se han visto econémicamente perjudicados por la falta de cobro o el cobro incorrecto de sus prestaciones
por causa imputable a la empresa.

ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Republicano
A la Disposicion final X
De Adicion
Se afiade una nueva Disposicion final X con la siguiente redaccion:

«Disposicion final X. Se modifica el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que

se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19.

Uno. Se modifica el articulo 2 en los siguientes términos:

Sera declarado nulo cualquier despido o extincién contractual realizada en fraude de ley,
de forma acausal o con causa directa o indirectamente relacionada con la pandemia de la
COVID19 y las medidas derivadas de la declaracién del estado de alarma.»

JUSTIFICACION

El articulo 2 no suspende los despidos durante el Estado de Alarma puesto que deja en manos del
juez declarar su nulidad. Para asegurar que se prohiben efectivamente los despidos, hay que declararlos
nulos con el redactado adecuado del articulo.

A la Mesa de la Comision de Trabajo, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Los Grupos Parlamentarios abajo firmantes, al amparo de lo establecido en el articulo 110 y siguientes
del vigente reglamento del Congreso de los Diputados, presentan las siguientes enmiendas al articulado
al Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias, en el &mbito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de septiembre de 2020.—Rafael Simancas Simancas,
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz del Grupo Parlamentario
Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

ENMIENDA NUM. 45

FIRMANTE:

Grupos Parlamentarios Socialista y
Confederal de Unidas Podemos-En Comu
Podem-Galicia en Comun

Al articulo 1, apartado 1

De modificacion.
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Se propone modificar el apartado 1 del articulo 1 con la siguiente redaccion:

«Articulo 1. Mantenimiento de actividad de centros, servicios y establecimientos sanitarios y
sociales.

1. Durante la vigencia del estado de alarma acordado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y sus posibles prérrogas, se entenderan como servicios esenciales
para la consecucion de los fines descritos en el mismo, cualquiera que sea la titularidad, publica o
privada o el régimen de gestion, los siguientes:

a) Los centros, servicios y establecimientos sanitarios, que determine el Ministerio de Sanidad.

b) Los centros y servicios sociales de mayores, personas dependientes, personas con
discapacidad o personas vulnerables, que determine el Ministerio de Sanidad, en los términos
especificados por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

c) Los centros o servicios que provean productos, faciliten suministros o realicen
mantenimiento o reparaciones a los centros, establecimientos o servicios previstos en las
anteriores letras a) y b).»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Grupos Parlamentarios Socialista y
Confederal de Unidas Podemos-En Comu
Podem-Galicia en Comun

Al Articulo 3, apartado 3
De modificacion.
Se propone modificar el apartado 3 del articulo 3 con la siguiente redaccién:

«3. La comunicacion referida en el apartado anterior debera remitirse por la empresa en el
plazo de 5 dias desde la solicitud del expediente de regulacion temporal de empleo en los supuestos
de fuerza mayor a los que se refiere el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o
desde la fecha en que la empresa notifique a la autoridad laboral competente su decision en el caso
de los procedimientos regulados en su articulo 23. La comunicacion se remitira a través de medios
electrénicos y en la forma que se determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

El segundo parrafo del apartado 3 contempla un supuesto de hecho de naturaleza temporal, referido
a la entrada en vigor de la norma de urgencia de la cual trae causa el Proyecto de Ley que se enmienda,
que en el proceso de tramitacion actual ha perdido su razén, por lo que procede su supresion.
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ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:

Grupos Parlamentarios Socialista 'y
Confederal de Unidas Podemos-En Comu
Podem-Galicia en Comun

A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Se propone la modificacion de la Disposicién adicional segunda, la cual tendré el siguiente contenido:
«Disposicién adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

1. En aplicacion de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes
presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados
daran lugar a las sanciones correspondientes.

Sera sancionable igualmente, conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de la empresa
consistente en solicitar medidas en relacién al empleo que no resultaran necesarias 0 no tuvieran
conexion suficiente con la causa que las origina, cuando dicha circunstancia se deduzca de las
falsedades o incorrecciones en los datos facilitados por aquellas y siempre que den lugar a la
generacion o percepcion de prestaciones indebidas o a la aplicacion de deducciones indebidas
en las cuotas a la Seguridad Social.

2. Elreconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputable
a la misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior,
dara lugar a la devolucién de las prestaciones indebidamente generadas. En tales supuestos,
la empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona trabajadora
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

3. La obligacion de devolver las prestaciones previstas en el parrafo anterior sera exigible
hasta la prescripcion de las infracciones referidas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social que resulten aplicables.

La persona trabajadora conservara el derecho al salario correspondiente al periodo de
regulacion de empleo inicialmente autorizado, descontadas las cantidades que hubiera
percibido en concepto de prestacion por desempleo.»

MOTIVACION

Adaptar la redaccién de la Disposicion adicional segunda a la redaccién dada por la Disposicién final
novena del Real Decreto Ley 15/2020, de 21 de abril.

ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:

Grupos Parlamentarios Socialista y
Confederal de Unidas Podemos-En Comu
Podem-Galicia en Comun

A la disposicién final primera

De supresion.
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MOTIVACION

Esta Disposicién final modificé el apartado segundo de la Disposicion transitoria primera del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo. Posteriormente, este precepto también fue modificado por el apartado
Dieciocho de la Disposicion final primera del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por lo que esta
Disposicion final primera ha perdido su causa.

ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:

Grupos Parlamentarios Socialista y
Confederal de Unidas Podemos-En Comu
Podem-Galicia en Comun

A la disposicion final tercera
De modificacion.
«Disposicion final tercera. Entrada en vigor y vigencia.
Esta Ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial del

Estado”. Los articulos 2 y 5 mantendran su vigencia hasta el 30 de septiembre de 2020.»

MOTIVACION

Adaptar la redaccion de la disposicion final tercera a la redaccion dada por el articulo 7 del Real
Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio.

A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo establecido en los articulos 110 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas
al articulado del Proyecto de Ley por la que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral,
para paliar los efectos derivados del COVID-19 (procedente del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de septiembre de 2020.—Concepcion Gamarra Ruiz-
Clavijo, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Exposicidon de motivos. Apartado Il
De modificacion.

Se modifica el Apartado Il de la Exposicidon de motivos, quedando su redaccién del siguiente tenor
literal:

cve: BOCG-14-A-11-2



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 11-2 30 de septiembre de 2020

Pag. 43

«El Real Decreto-ley se estructura en cinco articulos, cuatro disposiciones adicionales y tres
disposiciones finales.

En primer término, el real decreto-ley busca establecer instrumentos tendentes a garantizar la
aplicacion efectiva de los servicios que resultan esenciales en las circunstancias actuales, al objeto
de dar una respuesta adecuada a las necesidades de atencién sanitaria y social que concurren. No
en vano, los hospitales, los ambulatorios y las residencias de personas mayores, entre otros, son
centros llamados a prestar un servicio basico en un contexto de emergencia de salud publica y
social, como el que atravesamos en la actualidad.

Asi, este real decreto-ley prevé que, durante la vigencia del presente estado de alarma y sus
posibles prorrogas, los centros, servicios y establecimientos sanitarios, como hospitales o
ambulatorios, y los centros sociales de mayores, personas dependientes o personas con
discapacidad, como residencias y centros de dia, ya sean de titularidad publica o privada, o
cualquiera que sea su régimen de gestion, que determinen el Ministerio de Sanidad o el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030, como servicios esenciales, no puedan tramitar ERTE. Esta
medida busca garantizar el compromiso de toda la sociedad, instituciones y organizaciones de este
pais con las personas mas vulnerables, entre las que, sin duda, se encuentran las enfermas y las
socialmente dependientes.

Del mismo modo, el presente real decreto-ley viene a complementar y detallar algunas de las
medidas previstas, en lo atinente a la tramitacion de los ERTE, previstas en el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econoémico y social del COVID-19, concretando el procedimiento de reconocimiento de la
prestacion contributiva por desempleo, para todas las personas afectadas por procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada basados en las causas previstas en los articulos
22 y 23 del mencionado real decreto-ley, asi como a integrar otra serie de medidas, en el ambito
laboral, destinadas a paliar los efectos de la crisis del COVID-19, sobre las personas trabajadoras.

Tanto las empresas como los sectores econdmicos y la sociedad, en su conjunto, consideran
que estamos ante un momento de enfriamiento de la actividad productiva acotado por la situacion
excepcional por la que atravesamos con motivo de la crisis del COVID-19 y, por tanto, que esta
situacién va a tener una duracién limitada y sujeta a un periodo de tiempo concreto, aunque a dia
de hoy se desconoce cuando finalizara.

Por esta razén, se establecieron medidas extraordinarias y excepcionales en el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, con el objetivo de garantizar que los efectos de la crisis sanitaria no
impidan el restablecimiento de la actividad empresarial y la salvaguarda del empleo, debiendo tener
también en cuenta la viabilidad de la empresa. En este sentido, y no obstante la vigencia de las
diversas causas de despido y extincion de los contratos previstas en la normativa laboral, el
Gobierno reforzé los procedimientos de suspension y reduccion de jornada, agilizandolos y
flexibilizandolos, con el objetivo de que las causas a las que se refieren los articulos 22 y 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no sean utilizadas para introducir medidas traumaticas
en relacion al empleo, la extincion de los contratos de trabajo, sino medidas temporales, que son
las que, en definitiva, mejor responden a una situacion coyuntural como la actual, siempre y cuando
las circunstancias particulares de cada empresa asi lo permitan.

Asimismo, se prevé, para el caso de las sociedades cooperativas que, cuando por falta de
medios adecuados o suficientes, la Asamblea General de las mismas no pueda ser convocada para
su celebracion a través de medios virtuales, el Consejo Rector pueda asumir la competencia para
aprobar la suspension total o parcial de la prestacion de trabajo de sus socias y socios y emitir la
correspondiente certificacion para su tramitacion, en los términos previstos en los articulos 22 y 23
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Por otra parte, el presente real decreto-ley prevé mecanismos para paliar los efectos de esta
crisis sanitaria en la contratacién temporal, determinando que la paralizacién de la actividad
economica, derivada de la situacion del estado de alarma, declarada en todo el territorio nacional,
y que impide continuar, en determinados casos, con la prestacion de servicios, sea tenida en cuenta
como un factor excepcional, y, en particular, también en la contratacion temporal.

Debe garantizarse que la situacion de emergencia generada por la crisis sanitaria del COVID-19
no prive a la empresa de su capacidad real para organizar sus recursos.
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Asimismo, es del todo imprescindible ofrecer una solucion conjunta a las distintas eventualidades
que, a nivel de tramitacién, se estan suscitando tanto para la entidad gestora de las prestaciones
de desempleo, como para las autoridades laborales, con motivo del incremento de los expedientes
de regulacion temporal de empleo solicitados y comunicados por las empresas. En concreto, se
pretende clarificar el limite temporal de las resoluciones tacitas recaidas en los expedientes de
regulacion temporal de empleo solicitados por fuerza mayor, en los que el silencio, que es positivo
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no puede suponer una duracién maxima
diferente que la aplicable a las resoluciones expresas, que se circunscriben a la vigencia del estado
de alarma, conforme a lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, asi como de sus
posibles prérrogas.

Por otro lado, este real decreto-ley prevé medidas que permitan proporcionar un equilibrio entre
los recursos del sector publico y las necesidades de respuesta de empresas y personas trabajadoras
afectadas por la grave situacion de crisis sanitaria por la que atravesamos. Todo ello sin olvidar la
necesidad de implementar todos los mecanismos de control y de sancién necesarios, con el fin de
evitar el uso fraudulento de los recursos publicos para finalidades ajenas a las vinculadas con su
naturaleza y objetivo.

De esta forma, se prevé que las solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran
falsedades en los datos facilitados daran lugar a las sanciones correspondientes, siempre que den
lugar a la generacién o percepcién de prestaciones indebidas.

De forma paralela, se establece el deber de colaboracién de la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, debiendo notificar, a
tal efecto a esta ultima, los supuestos en los que apreciase indicios de fraude para la obtencién de
las prestaciones por desempleo.

Adicionalmente, se incluye una modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con
el fin de determinar que las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por
desempleo previstas en los articulos 24 y 25 del mismo, seran de aplicacién a los afectados por los
procedimientos de suspensién de contratos y reduccion de jornada comunicados, autorizados o
iniciados, con anterioridad a la entrada en vigor de dicho real decreto-ley y siempre que deriven
directamente del COVID-19.

Finalmente, el presente real decreto-ley introduce una modificacion del articulo 16 del Real
Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, relativo a la contratacion, al objeto de ampliar la tramitacion de
emergencia para la contratacién de todo tipo de bienes o servicios que precise la Administracion
General del Estado para la ejecucion de cualesquiera medidas para hacer frente al COVID-19,
previsto en el mismo, a todo el sector publico. Asimismo, se prevé la posibilidad de que el libramiento
de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que genera la adopcion de medidas para la
proteccion de la salud de las personas frente al COVID-19 pueda realizarse a justificar, si resultara
necesario.

Por otra parte, dicho articulo también se modifica con la finalidad de completarlo y de hacer mas
efectiva la contratacion, los libramientos de fondos, asi como los pagos, en el ambito de la
Administracién en el exterior para facilitar las medidas que se adopten por la misma frente al
COVID-19. Todo ello, cumpliendo los requisitos formales previstos en este real decreto-ley.

Finalmente, también se excluye de la facturacion electronica las facturas emitidas por
proveedores no nacionales radicados en el exterior que correspondan a expedientes de
contratacion. Todas estas medidas tratan de mejorar y hacer mas eficaz la tramitacién de la
contratacion por parte de la Administracion en el exterior, facilitando el comercio exterior en un
marco de circunstancias excepcionales que se estan viviendo en la actualidad como consecuencia
del COVID-19.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 2. Medidas extraordinarias para la proteccién del empleo
De modificacion.
Se modifica el articulo 2 quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«La fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que
se amparan las medidas de suspensién de contratos y reduccién de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
justificativas de la extincién del contrato de trabajo ni del despido de personas trabajadoras incluidas
en expedientes de regulacién de empleo reconocidos al amparo de los citados articulos 22 y 23.

No obstante, si una vez tramitadas por el empresario cualquiera de las medidas establecidas en
los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, pudiera demostrar objetivamente
que se encuentra en riesgo la viabilidad de la empresa en su conjunto, podran llevarse a cabo las
extinciones de los contratos de trabajo por cualquiera de los cauces previstos en la normativa
laboral.

Sin perjuicio de las limitaciones reguladas en este articulo, la extincién del contrato de trabajo
por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion prevista en los articulos 51 y 52
del Estatuto de los Trabajadores, seguira siendo aplicable, cuando las causas objetivas justificativas
de la extincion se hubiesen originado por circunstancias anteriores o diferentes a las generadas por
el COVID-19 y/o a la declaracién del estado de alarma.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 3. Medidas extraordinarias de desarrollo del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, para agilizar la tramitacién y abono de prestaciones por desempleo.

De modificacion.
Se modifica el articulo 3 quedando su redaccién del siguiente tenor literal:

«1. EIl procedimiento de reconocimiento de la prestacion contributiva por desempleo, para
todas las personas afectadas por procedimientos de suspension de contratos y reduccion de
jornada basados en las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, se iniciara mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa ante la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo, actuando en representacion de aquellas. La persona
trabajadora estara obligada a facilitar a la empresa los datos veraces y correctos que sean
necesarios a efectos de solicitar su prestacion.

Esta solicitud se cumplimentara en el modelo proporcionado por la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y se incluira en la comunicacion regulada en el apartado siguiente.
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2. Ademas de la solicitud colectiva, la comunicacion referida en el apartado anterior incluira la
siguiente informacion, de forma individualizada por cada uno de los centros de trabajo afectados:

a) Nombre o razén social de la empresa, domicilio, nimero de identificacion fiscal y cédigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social al que figuren adscritos los trabajadores cuyas
suspensiones o reducciones de jornada se soliciten.

b) Nombre y apellidos, numero de identificacion fiscal, teléfono y direccién de correo
electrénico del representante legal de la empresa.

¢) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral, en caso en que se conozca.

d) Especificaciéon de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que cada una de
las personas trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

e) En el supuesto de reduccién de la jornada, determinacién del porcentaje de disminucion
temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) Alos efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una declaracion
responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacion de aquellas para su
presentacion. En el supuesto de que la empresa no haya podido obtener la autorizacion pertinente,
la propia empresa debera emitir una declaracion responsable en la que conste que no ha sido
posible obtener esta autorizacion.

g) Lainformacion complementaria que, en su caso, se determine por resolucion de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La empresa debera comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente contenidos en
la comunicacion, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacion de la aplicaciéon de la medida.

3. La comunicacion referida en el apartado anterior debera remitirse por la empresa en el
plazo de 5 dias desde la solicitud del expediente de regulacion temporal de empleo en los supuestos
de fuerza mayor a los que se refiere el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, o
desde la fecha en que la empresa notifique a la autoridad laboral competente su decision en el caso
de los procedimientos regulados en su articulo 23. La comunicacion se remitira a través de medios
electrénicos y en la forma que se determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el supuesto de que la solicitud se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de este real decreto-ley, el plazo de 5 dias empezara a computarse desde esta fecha.

4. La no transmision de la comunicacion regulada en los apartados anteriores se
considerara conducta constitutiva de la infraccién grave prevista en el articulo 22.13 del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, salvo que se trate de uno de los supuestos incluidos
en el articulo 21.4 del propio Texto Refundido.

En todo caso, el mero retraso en el cumplimiento por razones técnicas ajenas a la empresa no
dara lugar a sancion alguna.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Interrupcion del computo de la duracidon maxima de los contratos temporales

De modificacion.
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Se modifica el articulo 5 quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad,
por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
supondra la interrupcion del cémputo, tanto de la duracidon de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas salvo que durante el
periodo de suspension o, en su caso, tras la reanudacién de la actividad y por ello, durante el
periodo ampliado por la interrupcion del computo, concurriese alguna causa que haga decaer o
deje sin objeto y finalidad al contrato temporal, procediendo en estos casos la extincion del mismo
de manera valida, objetiva y plenamente eficaz de acuerdo con los requisitos y régimen juridico
previsto en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la Disposicién adicional primera. Limitacién de la duracion de los expedientes temporales de regulacion
de empleo basados en las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

De modificacion.
Se modifica la Disposicion adicional primera, quedando su redaccion del siguiente tenor literal:

«La duracién de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al amparo de las causas
previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se extenderan hasta el 1
de abril mientras subsistan las causas previstas en los mismos y, en especial, mientras las empresas
se encuentren en una situaciéon en la que persista la suspensién o cancelacion de actividades, o
una afectacién en su nivel de actividad o una pérdida de facturacion, a determinar, que sera
debidamente acreditada.

No obstante, las empresas podran ir desafectando paulatinamente a aquellos trabajadores que
sean necesarios para reiniciar las actividades suspendidas, primando los ajustes en términos de
reduccién de jornada.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la Disposicion adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

De modificacion.
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Se modifica la Disposicion adicional segunda que queda redactada del siguiente tenor literal:

«1. En aplicacién de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes
presentadas por la empresa que contuvieran falsedades en los datos facilitados daran lugar a las
sanciones correspondientes.

2. El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputable a
la misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior, dara
lugar a la devolucion de las prestaciones indebidamente generadas. En tales supuestos, la empresa
debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

La obligacién de devolver las prestaciones previstas en el parrafo anterior sera exigible hasta la
prescripcion de las infracciones referidas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social que resulten aplicables.

La persona trabajadora conservara el derecho al salario correspondiente al periodo de
regulacion de empleo inicialmente autorizado, descontadas las cantidades que hubiera percibido en
concepto de prestaciéon por desempleo.

En los supuestos en que la empresa haya de regularizar las aportaciones a la seguridad social
que correspondan a las exoneraciones que en su caso Yy a tal fin hayan podido tener lugar, como
consecuencia de que la autoridad laboral considere que no se ha constatado la existencia de fuerza
mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de la reduccion de jornada, no
procedera la imposicion frente a la misma de recargo o penalizacion de ningun tipo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion adicional tercera. Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo derivadas de los
procedimientos basados en las causas referidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

De modificacion.
Se modifica la Disposicion adicional tercera que queda redactada del siguiente tenor literal:

«1. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de fuerza mayor
sera la fecha del hecho causante de la misma.

2. Cuando la suspension del contrato o reduccion de jornada sea debida a la causa prevista
en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, la fecha de efectos de la situacion
legal de desempleo habra de ser, en todo caso, coincidente con la fecha en que la empresa
comunique a la autoridad laboral la intencién de iniciar el expediente de regulacién de empleo
temporal y proceda a la apertura del periodo de consultas.

3. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en todo
caso, en el certificado de empresa, que se considerara documento valido para su acreditacién.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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