BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Xl LEGISLATURA

Serie B:
PROPOSICIONES DE LEY 30 de julio de 2019 NUm. 69-1 Pag. 1

PROPOSICION DE LEY

122/000038 Proposicion de Ley para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.
Autor: Grupo Parlamentario Socialista.

Proposicién de Ley para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de julio de 2019.—P.D. EI Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 124 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente Proposicion de Ley para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacioén.

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de julio de 2019.—Rafael Simancas Simancas, Portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista.
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PROPOSICION DE LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION

Exposicién de motivos

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo por
objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de toda discriminacion, directa e indirecta, de las mujeres. Se trat6 de
una ley pionera en el desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de mujeres y hombres en Espania.

Su aplicacion se extendid a ambitos especificos de la igualdad como el trabajo, el empleo publico, la
educacion, los medios de comunicacion, la salud, la cultura, la economia o el régimen electoral, entre
otros. Sustantivamente integré los diferentes sectores del ordenamiento en cuanto a la determinacion de
todas las condiciones materiales para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres.

Doce afios después de su aprobacion, aquellos contenidos fundamentalmente obligatorios han tenido
un impacto relevante a la hora de hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. La elaboracién de planes de igualdad en las empresas de mas de 250 personas
trabajadoras, el cumplimiento del principio de presencia o composicion equilibrada en las candidaturas
electorales y la creacién del permiso de paternidad han transformado ciertas manifestaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres existentes con anterioridad a su aprobacion en 2007.

No obstante, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento han obtenido
resultados discretos, lo que contraviene la propia finalidad de la citada Ley Organica.

La introduccion de la transversalidad de género en todas las politicas publicas, la elaboracion de
informes de impacto de género exhaustivos, el nombramiento y la designacién equilibrada de cargos
publicos, la promocién de la igualdad en la negociacion colectiva y ciertos permisos ligados a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, no han tenido el mismo grado de aplicacién, en la mayor parte de
los casos debido a la naturaleza dispositiva de los preceptos en que se regulaban. Estas limitaciones han
tenido lugar de manera particular en el ambito del empleo y de la ocupacion, en el que un buen nimero
de disposiciones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, contaban con una naturaleza
meramente promocional o incentivadora.

Por todo ello, en la medida en que las previsiones legales no han permitido garantizar la efectividad
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, y en
tanto persisten unas desigualdades intolerables en las condiciones laborales de mujeres y hombres, al
menos si una sociedad aspira a ser plenamente democratica, resulta necesaria la elaboracion de un
nuevo texto articulado integral y transversal en materia de empleo y ocupacion, que contenga las garantias
necesarias para hacer efectivo tal principio, con base en los articulos 9.2 y 14 CE.

Esta situacién de desigualdad es muy visible en los datos, que siguen poniendo de manifiesto las
brechas que siguen padeciendo las mujeres tanto a nivel laboral como salarial.

Las mujeres siguen presentando una menor tasa de actividad (64,45 % hombres y 53,08 % mujeres
— INE 4T 2018) y de empleo (54,6 % hombres y 43,1 % mujeres — INE 2017). También tienen una mayor
tasa de paro (12,87 % hombres y 16,26 % mujeres — INE 4T 2018) y suponen el 74,6 % de los contratos a
tiempo parcial — INE 4T 2018.

Al mismo tiempo, segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial del afio 2016 (ultimos datos
disponibles), la brecha salarial de género se situa en el 22,35% y el salario medio bruto de las mujeres
supone el 77,7 % del de los hombres.

Toda esta realidad condiciona sus rentas presentes y también las futuras, ya que provoca que las
mujeres tengan pensiones mas bajas. Asi, a pesar de que las medidas introducidas por el Gobierno en el
ultimo afio han conseguido reducir en 1,8 puntos la brecha de género en las pensiones, la pensiéon media
que reciben todavia sigue siendo un 35 % inferior a la de los hombres.
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Por otro lado, hay una escasa presencia de mujeres en puestos directivos y de responsabilidad. Por
ejemplo, en las empresas del IBEX-35, en 2018, las mujeres consejeras solo representaban el 23,2% y
las presidentas el 8,8 %, tal como indica el INE.

Ante esta situacion, el Gobierno aprobé el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo y la ocupacion, con medidas
que modificaron un conjunto de normas con rango de ley que incidian de forma directa en la igualdad
entre mujeres y hombres. Entre sus medidas, destacan las siguientes:

La exigencia de elaboracion de planes de igualdad para las empresas de cincuenta o0 mas trabajadores,
creando la obligacion de inscribir dichos planes en un registro.

El refuerzo del derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El establecimiento de medidas dirigidas a lograr la transparencia salarial en la empresa, asi como la
introduccién del concepto de «trabajo de igual valor».

La equiparacion progresiva de la duracion de los permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos
progenitores, una medida que permite avanzar en la promocioén tanto de la conciliacién de la vida personal
y familiar como en la corresponsabilidad entre ambos progenitores.

La creacion de una nueva prestacion para el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

Las adaptaciones necesarias para incluir estas prestaciones en la accion protectora del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia de la Seguridad Social.

La recuperacion de la financiacién de las cuotas del convenio especial de cuidadores no profesionales
—en su mayoria mujeres— de las personas en situacion de dependencia a cargo de la Administracion
General del Estado.

Las medidas del Real Decreto-ley 6/2019 se incluyen en la presente Ley con el objetivo de disponer
de un texto integrado que contenga el conjunto de actuaciones desarrolladas en materia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, con posterioridad a la Ley
Organica 3/2007.

La presente Ley se aprueba con la finalidad de hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo y la ocupacién. Se pretende acabar con
las denominadas «brechas» en el empleo y de manera especial, abordar la intolerable brecha salarial.

El ambito de aplicaciéon de esta nueva norma incluye tanto a quienes trabajan por cuenta ajena, en el
marco del Estatuto de los Trabajadores o del Estatuto Basico del Empleado Publico, como a quienes lo
hacen por cuenta propia, en el marco del trabajo autbnomo, asi como el cooperativista.

Se apuesta decididamente por acciones positivas en favor de las mujeres en la negociacién colectiva
en el empleo publico y privado, para abordar la existencia de situaciones de desigualdad de hecho en
distintas dimensiones: la segregacién vertical y horizontal; la brecha salarial; las interrupciones y
limitaciones en su carrera profesional, asi como los abandonos, a consecuencia del ejercicio de los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; su infrarrepresentacion en los puestos
directivos o de toma de decisiones; o su predominio en los trabajos a tiempo parcial.

También se aborda de manera particular el deber empresarial de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, previsto en el articulo 45.1 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, que en muchas ocasiones no ha sido adecuadamente cumplido.

v

Con esta Ley también se persigue consagrar definitivamente y regular los derechos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, con la particularidad de que dicha regulacion tiene como finalidad
expresa, en correspondencia con el articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, favorecer la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares.

Esto se pretende conseguir con las siguientes previsiones:

— Se incluye entre los derechos que surgen en la relacion laboral el de conciliacidon de la vida
personal, familiar y laboral, que cuenta con una naturaleza individual e intransferible.

— Se limita el derecho empresarial a distribuir irregularmente la jornada de trabajo, a aplicar la
movilidad geografica o la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, de tal manera que, cuando
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se tome tal decision, deba considerar las necesidades de las personas trabajadoras que estan ejercitando
sus derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

— Se reconoce el derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo por motivos de conciliacion de la
vida familiar y laboral.

— Se acomete una modificacion sustancial en los términos en que ciertos permisos, suspensiones de
contrato y excedencias vinculadas con la conciliaciéon se reconocen, de tal modo que se convierten en
derechos individuales de las personas trabajadoras, que pueden ser ejercidos indistintamente por uno u
otro de los progenitores, sin posibilidad de transferencia.

— Se introducen nuevos incentivos cuando determinados derechos son ejercidos en términos
equivalentes por los dos progenitores.

Estas modificaciones dan lugar a una profunda reforma de ciertos permisos, reducciones y
suspensiones previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo; y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. También obligan a modificar las
prestaciones correspondientes contenidas en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

\Y

El contenido de la Ley incluye el reconocimiento de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres como derecho basico de las personas trabajadoras, supliendo la omision existente en
el articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. También reconoce el derecho a la
conciliacion de la vida personal, laboral y profesional en las relaciones laborales, inexistente en el
articulo 4.2 de la misma norma, cuyo reconocimiento debe favorecer su ejercicio corresponsable por las
personas que comparten las cargas familiares.

En el ambito del empleo publico se introduce la necesidad de adoptar acciones positivas a favor de las
mujeres en los procesos de promocion interna cuando se constate la existencia de situaciones de
desigualdad de hecho con respecto a los varones.

En el ambito del trabajo autébnomo se introducen nuevas garantias para suspender las actividades
para la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, se obliga a negociar acciones positivas a
favor de las mujeres en los acuerdos de interés profesional si existen situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres, se incorporan nuevos supuestos de interrupciones justificadas por
motivos de conciliacion y se prevé la nulidad de la extincion de la prestacién de servicios por embarazo,
maternidad o asuncion de obligaciones familiares.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley Organica 3/2007 y su disposicion adicional primera, también
se proporcionan nuevas garantias para el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la aplicacién del principio de presencia equilibrada en
aquellos ambitos donde existen 6érganos de toma de decisiones sobre las condiciones laborales
(comisiones y mesas negociadoras), sobre los procesos electorales (arbitros de elecciones sindicales),
sobre los convenios colectivos (Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos) o sobre los
acuerdos profesionales (Consejo del Trabajo Auténomo). La presencia o composicion equilibrada se aplica
a los consejos de administracién de las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias,
en la medida que la medida promocional efectuada en el articulo 75 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, no ha sido funcional para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su
composicion, como muestran los datos mas recientes disponibles. Por este motivo se reforma su redaccion
para establecer una obligacién para que se cumpla con el principio de presencia equilibrada en el
afio 2023. También se introduce una modificacion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para incluir la
presencia equilibrada entre los criterios de nombramiento de los titulares de 6rganos superiores y
directivos de la Administracion General del Estado.

W

Esta Ley también incluye previsiones especificas para las victimas de violencia de género que no
estan contempladas en las regulaciones actuales al respecto y, en particular, en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre.
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Se incluye la violencia de género como causa de interrupcion de la duracion de los contratos formativos
y, en caso de acuerdo, del periodo de prueba. También se incorpora como causa de nulidad en las
extinciones empresariales objetivas o disciplinarias de contratos de trabajadoras victimas de violencia de
género como consecuencia del ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva.

Vil

Las cooperativas, tanto por sus principios y valores configuradores como por su estructura,
esencialmente democratica, son potencialmente idoneas para la adopcion de medidas de accion positiva
que faciliten la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la actividad econémica. Sin embargo, como
constatan diferentes estudios, aunque la participacion de las mujeres ha sido significativa desde los inicios
del movimiento cooperativo, la organizacion social basada en el sistema sexo-género ha resistido
sélidamente las buenas intenciones plasmadas en los principios cooperativos. Se hace necesario, pues,
avanzar en la adopcién de nuevas disposiciones legales que establezcan medidas eficaces para superar
las discriminaciones que encuentran las mujeres, también en las organizaciones cooperativas.

Vil

En cuanto a la tutela judicial del derecho, la Ley amplia la legitimacién en los procesos sociales y
contencioso-administrativos cuyo objeto sea la tutela de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion a los organismos autonémicos en materia de igualdad de
oportunidades, las asociaciones de interés profesional y las asociaciones autonémicas cuyo fin primordial
sea la defensa o la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

La tutela institucional del derecho que es objeto de esta Ley, por su parte, se refuerza con la
obligatoriedad de que los poderes publicos con competencias en asuntos de empleo y ocupacién apliquen
la transversalidad de género en sus actuaciones. También se amplian los supuestos en que debe
elaborarse un informe de impacto de género y se desarrolla el contenido minimo que deben cumplir para
hacer efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. La formacién y la
especializacion profesional de los empleados publicos en materia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres es objeto de una prevision especifica.

Las unidades de igualdad de los Ministerios con competencias en materia de empleo y ocupacion
asumen nuevas funciones estadisticas con la finalidad de constatar la existencia de situaciones patentes
de desigualdad de hecho, como paso previo y necesario para adoptar las acciones positivas a favor de las
mujeres correctoras de tales situaciones, asi como para facilitar el cumplimiento del deber de negociar
este tipo de ventajas concretas en la negociacién colectiva en el empleo publico, en las relaciones
laborales y en el trabajo autbnomo.

Se crea la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion en el empleo y la ocupacion, integrada en
el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social, para garantizar el cumplimiento de
esta Ley y del resto de disposiciones legales directamente relacionadas con la igualdad de trato y de
oportunidades y la prohibicién de discriminaciones, directas o indirectas, en los asuntos de empleo y
ocupacion, en especial por razon de sexo.

Se refuerzan las funciones de los organismos estatales y autondmicos competentes en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se prevé su colaboracién con la Oficina Estatal de
Lucha contra la Discriminacion y se facilita su apoyo a la autoridad laboral.

IX

La Ley se estructura en un Titulo Preliminar, dos Titulos, una disposicion derogatoria y diecisiete
disposiciones finales. Se lleva a cabo la modificacion de las siguientes normas:

1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
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5. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

6. Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras
del sector maritimo-pesquero.

7. Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

8. Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

9. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

10. Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

11. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de Infracciones y sanciones en el orden social.

12. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

TITULO PRELIMINAR

Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Esta Ley tiene por objeto garantizar la efectividad del derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en el empleo y la ocupacién.

2. La Ley regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, en el empleo y la ocupacion, y establece medidas destinadas a eliminar y corregir en el empleo
publico y privado, por cuenta propia o ajena, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas trabajadoras, por cuenta propia o0 ajena, en el empleo publico o privado, gozaran
de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de oportunidades regulados en esta Ley.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que
se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO |

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en el empleo y la ocupacién

Articulo 3. Definicion.

1. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncioén de obligaciones familiares y el estado civil.

2. Elderecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone su equiparacién en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan las condiciones
necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

Articulo 4. Garantias.

El derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya
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un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

Articulo 5. Prohibiciones.

Son contrarias al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres las
discriminaciones directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso por razén de sexo; la discriminacion por
el embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares o el ejercicio de los derechos de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral; las represalias como consecuencia de las denuncias
contra actos discriminatorios; y los actos y clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo.

Los conceptos juridicos enunciados en el parrafo anterior se interpretaran conforme al Titulo | de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 6. Acciones positivas en el empleo y la ocupacion.

1. Los poderes publicos estan obligados a adoptar medidas especificas a favor de las mujeres
cuando existan situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. Las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

En el marco de la autonomia colectiva, los representantes de las personas trabajadoras, tanto el
sector privado como del empleo publico, del trabajo auténomo, y el empresariado y las Administraciones
Publicas tienen el deber de negociar acciones positivas a favor de las mujeres cuando existan situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres en el ambito funcional objeto de negociacién
colectiva, en los términos y condiciones previstos en la legislacion aplicable en cada tipo de prestacién de
servicios.

Articulo 7. Tutela judicial.

1. Resultara de aplicacion para la tutela del derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en el
empleo y la ocupacion lo previsto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

2. En los procesos sociales y contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este
derecho estaran legitimados los organismos estatales y autondmicos en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, los sindicatos, las asociaciones de interés profesional y las
asociaciones estatales y autonémicas cuyo fin primordial sea la defensa o promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

TITULO Il

De las obligaciones de los poderes publicos para la efectividad del derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

Articulo 8. Transversalidad de la igualdad de trato y de oportunidades en las politicas de empleo y
ocupacion.

1. El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debera aplicarse, con
caracter transversal, en la actuacion de todos los poderes publicos, estatales, autonémicos o locales, en
asuntos de empleo y ocupacion.

2. Las Administraciones publicas con funciones en materia de empleo y ocupacién lo deberan
integrar, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus disposiciones reglamentarias, en la definicién
y presupuestacion de politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

3. En el contenido del informe periédico relativo a la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, regulado en el articulo 18 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, debera existir
un apartado especifico que describa las medidas adoptadas como consecuencia de las obligaciones
establecidas en los apartados anteriores.
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Articulo 9. Presencia o composicion equilibrada.

Los poderes publicos deberan cumplir con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan en los
consejos, 6rganos, comités o comisiones con competencias o funciones en materia de empleo y
ocupacion, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 10. Informes de impacto de género.

1. Los presupuestos de las instituciones, organismos y entidades del sector publico a nivel nacional,
autondmico y local, deberan incluir la metodologia de presupuestacion en perspectiva de género en la
elaboracién de sus presupuestos.

Los presupuestos citados, deberan individualizar las partidas presupuestarias consignadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto de forma directa como
indirecta, y su variaciéon con respecto a los cinco ejercicios inmediatamente anteriores.

2. Los proyectos de disposiciones reglamentarias y los planes de especial relevancia elaborados por
el Ministerio o los Ministerios competentes en materia de empleo y ocupacién deberan incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género.

3. El informe, a partir de un numero suficiente de indicadores cuantitativos y cualitativos
desagregados por sexo de situacion de partida, de prevision de resultados y de prevision de impacto,
debera analizar y valorar los resultados que se puedan seguir de la aprobacion de la norma desde la
perspectiva de la eliminacion de las desigualdades y de su contribucion para hacer efectiva la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 11. Estadisticas y estudios con perspectiva de género.

1. Correspondera a las unidades de igualdad de los Ministerios competentes en asuntos de empleo
y ocupacion, en el ambito de sus respectivos Ministerios:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disenar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién
multiple en su dmbito competencial.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisary, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar los estereotipos de determinados colectivos
de mujeres.

g) Suministrar a las partes negociadoras de los convenios o acuerdos colectivos, cuyo ambito de
aplicacion esté incluido en su ambito competencial, las estadisticas necesarias que, en su caso, permitan
acreditar la existencia de situaciones patentes de desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los
hombres, con el fin de facilitar el cumplimiento del deber de negociar las acciones positivas
correspondientes.

2. Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 12. Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacién en el empleo y la ocupacion.

1. Se crea la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacién en el empleo y la ocupacion, integrada
en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como érgano encargado del impulso y
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coordinacion de las actuaciones inspectoras en materia de lucha contra la discriminacioén en el acceso al
empleo, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, en
especial las retributivas, y en las de despido, asi como contra el acoso laboral, en todo el territorio nacional,
con especial atencion a la discriminacion por razén de sexo.

2. Los Estatutos del Organismo Estatal regularan su estructura, asi como sus funciones que incluiran,
en lo relativo a la materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion competencia de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, y sin perjuicio de aquellas otras que le puedan ser encomendadas, las
siguientes:

a) El andlisis, en coordinacion con las comunidades auténomas, de las estadisticas publicadas
anualmente en materia de igualdad de trato y oportunidades, en particular las relacionadas con las
actuaciones inspectoras en dichas materias, asi como de las infracciones detectadas, y la adopcién de
iniciativas para la formulacion de estrategias generales para luchar precozmente contra la discriminacion
laboral, en el marco de los 6rganos de participacion previstos en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) La coordinacién de las actuaciones inspectoras sobre empresas, sectores o situaciones que
excedan del ambito territorial de una comunidad auténoma.

c) La elaboracion, en colaboracion con las comunidades auténomas, de planes y programas de
alcance general, asi como el seguimiento y evaluacién de los resultados alcanzados.

d) La definicion de métodos de trabajo y procedimientos de investigacion y comprobacion inspectora,
asi como la propuesta de elaboracién de criterios técnicos y operativos para el desarrollo de la funcion
inspectora.

e) La elaboracién de estudios y estadisticas de actuacién inspectora y de sus resultados.

f) La colaboracion con la Autoridad Laboral correspondiente en la deteccion de clausulas que
contengan discriminaciones directas e indirectas por razén de sexo o cualquier otra prohibida legalmente,
en los convenios colectivos.

3. La Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacién en el empleo y la ocupaciéon contara con el
auxilio y colaboracién a que se refiere el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, al objeto de lograr
la maxima coordinacion y eficacia en la actuacién inspectora en materia de lucha contra la discriminacion.
Asimismo, procurara la oportuna colaboracién con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o los érganos autonémicos equivalentes, asi como con el resto de érganos de las diferentes
Administraciones con competencias en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

4. Para el desarrollo de sus funciones contara, en las Direcciones Territoriales y en las distintas
Inspecciones Provinciales, con inspectores especializados en la materia, sin perjuicio de la posible
creacion de estructuras territoriales especificas, en los términos previstos en los Estatutos del Organismo.

5. Corresponde al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social la elaboracion de las
estadisticas necesarias que, en su caso, permitan acreditar la existencia de situaciones patentes de
desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los hombres en los distintos ambitos de aplicacion de
los convenios colectivos, con el fin de facilitar a las partes negociadoras el cumplimiento de su deber de
negociar las acciones positivas correspondientes.

Articulo 13. Funciones de los organismos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Instituto de la Mujer, asi como los organismos autonémicos equivalentes, colaboraran con la Oficina
Estatal de Lucha contra la discriminacion en el empleo y la ocupacién, por iniciativa propia o a instancia
de la Oficina Estatal, y le prestaran el apoyo y el asesoramiento técnico necesarios, especialmente en la
elaboracion de las estadisticas que permitan acreditar la existencia de situaciones patentes de desigualdad
de hecho de las mujeres respecto de los varones.

En el ambito territorial de sus funciones, deberan colaborar con la autoridad laboral en el examen de
los convenios colectivos presentados para su Registro, con el fin de advertir y rechazar las clausulas que
contengan discriminaciones directas e indirectas por razén de sexo.
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Articulo 14. Formacién y especializacion contra la discriminacion por razon de sexo.

1. Las Administraciones Publicas deberan contar con personal especializado en igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y en prevencion de la discriminacién directa e indirecta por
razén de sexo, de acuerdo con las titulaciones oficiales o las cualificaciones profesionales que
reglamentariamente se establezcan.

2. Las Administraciones Publicas deberan incluir en la formacion de sus empleados publicos
contenidos sobre igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacién por
razon de sexo. Los términos de la oferta, programacién, contenidos, metodologias de aprendizaje o
sistemas de evaluacion no podran incurrir en discriminacion directa o indirecta por razoén de sexo.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo dispuesto
en la presente Ley.

Disposicién final primera. Modificaciones en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres queda
modificada como sigue:

Uno. Se modifica la redaccion del parrafo primero del articulo 14, con la siguiente redaccion:
«Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos.

A los fines de esta Ley, los poderes publicos deberan cumplir los siguientes criterios de
actuacion:

(resto igual).»
Dos. Se modifica el articulo 15, con la siguiente redaccion:
«Articulo 15. Transversalidad.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debera informar, con
caracter transversal, la actuacion de todos los poderes publicos. Las Administraciones Publicas lo
integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecuciéon de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.»

Tres. Se modifica el articulo 16, con la siguiente redaccion:
«Articulo 16. Presencia equilibrada en los nombramientos realizados por los poderes publicos.

Los poderes publicos deberan cumplir con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
correspondan, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.»

Cuatro. Se modifica el articulo 19, con la siguiente redaccion:
«Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros
deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

El informe, a partir de un numero suficiente de indicadores cuantitativos y cualitativos
desagregados por sexo de situacion de partida, de previsién de resultados y de prevision de
impacto, debera analizar y valorar los resultados que se puedan seguir de la aprobacion de la
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norma desde la perspectiva de la eliminacion de las desigualdades y de su contribucién para hacer
efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 45, que tendra la siguiente redaccion:

«2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto
de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.»

Seis. Se modifica el apartado 2 y se afiaden tres nuevos apartados 4, 5y 6 al articulo 46, con la
siguiente redaccion:

«2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas
a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de
las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f)  Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i)  Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria
para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas en este apartado, asi como los
datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.»

«4. Se crea un Registro de Planes de igualdad de las Empresas, como parte de los Registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las
comunidades auténomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las materias, las
auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como
el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones
para la inscripcion y acceso.»

Siete. Se modifica el articulo 47, con la siguiente redaccion:
«Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el diagnéstico de
situacién, el contenido de los planes de igualdad y el grado de consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucién de
los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que estos atribuyan estas competencias.»
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Ocho. Se modifica el articulo 75 con la siguiente redaccion:

«Articulo 75. Participacion de las mujeres en los consejos de administracion de las sociedades
mercantiles.

La composicidn del consejo de administracion de las sociedades obligadas a presentar cuenta
de pérdidas y ganancias y de las sociedades cooperativas debera cumplir con el principio de
presencia equilibrada a partir del ano 2023.»

Nueve. Se introduce una nueva disposicién transitoria décima segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria décima segunda. Aplicacién paulatina de los articulos 45 y 46.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los apartados 2,4, 5y 6
del articulo 46 de esta ley organica, en la redaccion dada por la Ley para garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion:

Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas cincuenta
personas trabajadoras contaran con un periodo de un afo para la aprobacién de los planes de
igualdad.

Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras, dispondran de
un periodo de dos afios para la aprobacion de los planes de igualdad.

Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondran de un periodo de tres
afos para la aprobacion de los planes de igualdad.

Estos periodos de transitoriedad se computaran desde la publicacion de la Ley para garantizar
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el
“Boletin Oficial del Estado”.»

Disposicion final segunda. Modificaciones en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda modificado como sigue:

Uno. Se afiade una nueva letra c) bis al apartado 2 al articulo 4, con la siguiente redaccion:
«2. Enlarelacion de trabajo, las personas trabajadoras tienen derecho:

c) bis Ala conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y a la adopciéon de medidas que
favorezcan su ejercicio corresponsable.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 9, con la siguiente redaccién:

«3. En caso de nulidad por discriminacion salarial por razén de sexo, el trabajador tendra
derecho a la retribucién correspondiente al trabajo igual o de igual valor.»

Tres. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 11, con la siguiente redaccion:

«b) La duracioén del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro
de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar la duracién del contrato, atendiendo a
las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.»

Cuatro. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 11, con la siguiente redaccién:

«b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de
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las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracién minima pueda ser
inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos
veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duraciéon
total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.»

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 11, con la siguiente redaccion:

«3. En la negociacion colectiva existira, en todo caso, el deber de negociar criterios,
procedimientos y, en su caso, acciones positivas que garanticen una presencia equilibrada de
mujeres y hombres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran
establecerse compromisos de conversiéon de los contratos formativos en contratos por tiempo
indefinido.»

Seis. Se modifica la letra d) del apartado 4 del articulo 12 con la siguiente redaccion:

«d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la
ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.»

Siete. Se modifica la letra i) del apartado 5 del articulo 12, con la siguiente redaccién:

«5.i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como -
extraordinarias, cuando su cuantia fijada sea superior, 0 como ordinarias, en los restantes casos.
Se computaran en las bases de cotizacién a la Seguridad Social y los periodos de carencia y las
bases reguladoras de las prestaciones; a tal efecto, el nUmero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la Seguridad Social.»

Ocho. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 13, con la siguiente redaccion:

«6. El empresario debera promover el uso de medios para el trabajo a distancia, cuando ello
resulte posible, en aquellos casos de violencia de género en que la victima lo solicite.»

Nueve. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 14 con la siguiente redaccion:

«2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefe como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

La resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por razén de
embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a
que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el
embarazo o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad de
la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.»
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Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 17, con la siguiente redaccion:

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, existira en todo caso el deber de
negociar acciones positivas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. A tal efecto podran establecerse reservas y
preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas en el grupo profesional de que se trate.

Asimismo, existira el deber de negociar este tipo de medidas en las condiciones de clasificacion
profesional, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para que accedan al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

5. Los planes de igualdad en las empresas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.»

Once. Se modifica el apartado 3 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados
en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento
y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumplirdn con lo
previsto en el articulo 28.1.»

Doce. Se modifica el apartado 2 del articulo 23, con la siguiente redaccion:

«2. Existira en todo caso el deber de negociar los términos del ejercicio de estos derechos,
que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre las personas trabajadoras de uno y otro sexo.»

Trece. Se modifica el apartado 2 del articulo 24, con la siguiente redaccion:

«2. Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas
que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres. A tal efecto, existira en todo caso el deber de negociar acciones positivas
en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres.»

Catorce. Se modifica el articulo 28, con la siguiente redaccién:
«Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminaciéon alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas
para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo
y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de
igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento
0 mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el
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empresario debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia responde
a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.»

Quince. Se modifica el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 34, con la siguiente redaccion:

«2. Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la ley y tomara en consideracion los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral que estén ejerciendo las personas trabajadoras. Estas deberan conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de
aquella.»

Dieciséis. Se modifica el apartado 8 del articulo 34, con la siguiente redaccién:

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenaciéon del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relaciéon con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de
adaptacién de jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un
periodo maximo de treinta dias.

Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticién, planteara
una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora
o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas
en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias
asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos
a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.»

Diecisiete. Se modifica la letra b) del apartado 3 y los apartados 4, 5 y 7 del articulo 37, con la
siguiente redaccion:

«b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.»

«4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.
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La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7.»

«7. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion
horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades
productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelaciéon de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante
o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.»

Dieciocho. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 40, con la siguiente redaccion:

«La decision de traslado, que tomara en consideracion los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral que las personas trabajadoras estén ejerciendo, debera ser notificada
por la empresa a la persona afectada, asi como a su representacion legal, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.»

Diecinueve. Se modifica el apartado 7 del articulo 40, con la siguiente redaccion:

«Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor
de trabajadores y trabajadoras de otros colectivos, tales como quienes tengan cargas familiares y
ejerciten sus derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.»

Veinte. Se modifica el parrafo primero del apartado 3 del articulo 41, con la siguiente redaccion:

«La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, que
tomara en consideracion los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que la
persona trabajadora esté ejerciendo, debera ser notificada por la empresa a la persona afectada y
a su representacion legal con una antelacion minima de quince dias a la fecha de su efectividad.»

Veintiuno. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 45, que queda redactada en los
siguientes términos:

«d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con
el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
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duracioén no sea inferior a un afio, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis
afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.»

Veintidés. Se modifica el ultimo parrafo del apartado 3 del articulo 46, en los siguientes términos:

«No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con
la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de dieciocho meses.»

Veintitrés. Se modifican los apartados 4, 5, 6, 7, 8 y 9 y se suprime el apartado 10 del articulo 48, con
la siguiente redaccion:

«4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizaciéon a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion
minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.
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5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso
en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los
apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refieren los apartados 4 a 8.»

Veinticuatro. Se modifica el apartado 4 del articulo 53, con la siguiente redaccion:

«4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se hubiera producido con violaciéon
de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) Lade las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo
por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo
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o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3;
y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce
meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados. Para considerarse procedente debera
acreditarse suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente
la extincién del contrato de la persona referida.

En el resto de supuestos, la decision extintiva se considerara procedente cuando se acredite la
concurrencia de la causa en que se fundamenté la decision extintiva y se hubiesen cumplido los
requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerara improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el calculo de la indemnizacion
no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligacidon del empresario de
abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la cuantia
correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.»

Veinticinco. Se modifican las letras a) a c) del apartado 5 del articulo 55, con la siguiente redaccion:

«a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo
por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) EIl de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5 y 6, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3;
y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspensién del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce
meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcién o el
acogimiento.»

Veintiséis. Se modifican el apartado 3 y el parrafo tercero de la letra a) del apartado 7 del articulo 64,
con la siguiente redaccion:

«3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la
que debera incluirse el registro previsto en el articulo 28.2 y los datos sobre la proporcién de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.»
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«7.a) 3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.»

Veintisiete. Se modifica el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 76, con la siguiente redaccion:

«El arbitro o arbitros seran designados cumpliendo con el principio de presencia equilibrada y
con arreglo a los principios de neutralidad y profesionalidad, entre licenciados en Derecho,
graduados sociales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas
representativos, a nivel estatal o de comunidades autbnomas segun proceda y de los que ostenten
el diez por ciento o mas de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en el
ambito provincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo unanime entre
los sindicatos sefialados anteriormente, la autoridad laboral competente establecera la forma de
designacion, atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser
recusados y participacioén de los sindicatos en su hombramiento.»

Veintiocho. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 84, con la siguiente redaccion:

«2.f) Las medidas para favorecer el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.»

Veintinueve. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 85, con la siguiente redaccion:

«Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas
que hagan efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, incluidas acciones positivas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres; 0, en su caso, planes de igualdad con el alcance y
contenido previsto en el Capitulo Il del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las partes deberan solicitar al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social las
estadisticas necesarias que permitan acreditar, en su caso, la existencia de situaciones de
desigualdad de hecho en el ambito de aplicacién correspondiente, con la finalidad de cumplir con
su deber de negociar acciones positivas que las corrijan.»

Treinta. Se modifica el apartado 3 del articulo 88, con la siguiente redaccion:

«3. La designacion de los componentes de la comision correspondera a las partes
negociadoras y cumplira con el principio de composicion equilibrada. Las partes negociadoras de
mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que intervendran, igual que el presidente, con voz pero sin voto.»

Treinta y uno. Se modifica el apartado 5 y se suprime el apartado 6 del articulo 90, con la siguiente
redaccion:

«5. Sila autoridad laboral estimase que algun convenio conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccidn social, la cual resolvera sobre
las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

En particular velara porque los convenios colectivos no contengan discriminaciones directas o
indirectas por razén de sexo, especialmente en materia salarial.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades autbnomas, segun proceda
por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion social por
entender que el convenio colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias, lo pondra en
conocimiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de
igualdad de las comunidades autbnomas, segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 95.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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6. Suprimido.»

Treinta y dos. Se modifica el apartado 2 de la disposicion adicional novena, con la siguiente
redaccion:

«2. La composicion de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios colectivos, que debera
cumplir el principio de presencia equilibrada, asi como su organizacién y procedimiento de
actuacion, se estableceran reglamentariamente.»

Treinta y tres. Se modifica la disposicién adicional decimonovena, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en determinados supuestos
de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4 en su parrafo
final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las
indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera correspondido a la persona trabajadora
sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo
maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de
ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el séptimo parrafo del articulo 48.4
y en el segundo parrafo del articulo 48.5.»

Treinta y cuatro. Se afiade una disposicion adicional vigesimosegunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigesimosegunda. Permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor
diferente de la madre bioldgica y lactancia del personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas.

Resultaran de aplicacion al personal laboral de las Administraciones publicas los permisos de
nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia regulados en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las
previsiones de la presente Ley sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho.»

Treinta y cinco. Se afiade una nueva disposicion transitoria decimotercera, en los siguientes
términos:

«Disposicién transitoria decimotercera. Aplicacion paulatina del articulo 48 en la redaccién dada
por la Ley para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién.

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccién dada por la Ley para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, seran
de aplicacion gradual conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutara completamente de los periodos de
suspensioén regulados en la Ley para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, desde su entrada en vigor.

b) A partir de la entrada en vigor de la Ley para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, en el caso de nacimiento, el
otro progenitor contara con un periodo de suspension total de ocho semanas, de las cuales las dos
primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su
periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro progenitor,
asi como el de las restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

cve: BOCG-13-B-69-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 69-1 30 de julio de 2019

Pag. 22

c) A partir de la entrada en vigor de la Ley para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el caso de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de
suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas
de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de doce semanas de disfrute
voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada
progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las doce semanas
totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las doce semanas a
disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las doce semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un
periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera disfrutarlas
de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biolégica podra ceder al otro
progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio.
El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se
adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a
tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as
podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de
forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar
individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute
voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicién del otro
progenitor.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension
del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos,
siendo de aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta en la Ley para garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos
progenitores, y en el periodo de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicara con las siguientes
particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de suspension
previstas para la madre bioldgica de conformidad con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre biolégica aunque, en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16 semanas, sin
que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.
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d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada afo del periodo
transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.»

Disposicion final tercera. Modificaciones en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica la letra d) del apartado 3 del articulo 1, con la siguiente redaccion:
«3.d) Igualdad efectiva de mujeres y hombres.»
Dos. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por la
legislacién laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este
Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la
madre bioldgica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
regira por lo previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las
previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones
de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.»

Tres. Se modifica la letra j) del articulo 14, con la siguiente redaccion:

«j) A los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y la adopcion de
medidas que favorezcan su ejercicio corresponsable.»

Cuatro. Se modifica el apartado 4 del articulo 18, con la siguiente redaccion:

«4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promocién interna y para la progresion en la carrera
profesional. En particular, adoptaran acciones positivas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 20, con la siguiente redaccion:

«Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, en particular por razén de sexo, y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.»

Seis. Se introduce un nuevo articulo 30 bis, con la siguiente redaccioén:
«Articulo 30 bis. Igualdad de remuneracién por razén de sexo.

Los empleados publicos tienen derecho a recibir por la prestacion de un trabajo de igual valor
la misma retribucién, cualquiera que sea la naturaleza de la misma, basica o complementaria, sin
que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

Un trabajo sera de igual valor que otro cuando la naturaleza de las actividades efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacioén exigidas para su ejercicio,
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los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones en las que dichas
actividades se prestan en realidad sean equivalentes.»

Siete. Se modifica el apartado 3 del articulo 35, con la siguiente redaccién:

«3. Ladesignacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras
y cumplira con el principio de composicion equilibrada. Los componentes podran contar con la
asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.»

Ocho. Se afade una nueva letra n) al apartado 1 del articulo 37, con la siguiente redaccion:

«n) Las acciones positivas a favor de las mujeres que corrijan situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, que deberan ser razonables y proporcionadas en
relacién con el objetivo perseguido en cada caso.»

Nueve. Se modifica el apartado f) del articulo 48, que queda redactado de la siguiente manera:

«f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios,
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a
partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo, 0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento multiple.»

Diez. Se modifican los apartados a), b), c) y d) del articulo 49, que quedan redactados de la siguiente
manera:

«a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contard a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracién.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidén, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieciséis semanas de
las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los
progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial
por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
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En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio
al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacioén al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia,
de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan
de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.»

Once. Se anade un nuevo articulo 49 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 49 bis. Trabajo a distancia.

Las Administraciones Publicas deberan promover el uso del trabajo a distancia en los casos de
violencia de género, cuando ello sea posible, en aquellos casos de violencia de género en que la
victima lo solicite.»

Doce. Se modifica el apartado 2 del articulo 50, con la siguiente redaccion:

«2. Cuando las situaciones de permiso previstas en el articulo 49, asi como las de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.»
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Trece. Se modifica el articulo 51, con la siguiente redaccion:

«Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a
lo establecido en este Capitulo y en la legislacion laboral correspondiente, incluidos el convenio
colectivo y el plan de igualdad que resulten de aplicacion.»

Catorce. Se modifica el apartado 1 del articulo 60, con la siguiente redaccion:

«1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y cumplir con el principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.»

Quince. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 61, con la siguiente redaccion:

«1. Los 6rganos de seleccion velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.»

Dieciséis. Se anade una nueva letra f) al apartado 2 del articulo 69, con la siguiente redaccion:

«f) Acciones positivas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres.»

Diecisiete. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 70, con la siguiente redaccion:

«4. La aprobacion de la oferta de empleo publico debera incorporar un informe de impacto de
género, con el contenido previsto en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre,
por el que se regula la Memoria del Analisis de Impacto Normativo.»

Dieciocho. Se modifica el articulo 83, con la siguiente redaccién:

«La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo
que establezcan los convenios colectivos y los planes de igualdad que sean de aplicacion y, en su
defecto, por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.»

Diecinueve. Se modifica el parrafo quinto del apartado 4 del articulo 89, con la siguiente redaccion:

«El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios y, cuando ambos progenitores estén en
esta situacion en términos equivalentes, se reservara al menos durante treinta meses. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.»

Veinte. Se modifica el apartado 5 del articulo 89, con la siguiente redaccion:

«5. Las funcionarias victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
hasta que se produzca el cese de la situacidn de violencia que generé la excedencia.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las funcionarias interinas pueden disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del puesto de
trabajo se mantendra unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas
para este personal en la presente ley.»
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Veintiuno. Se modifica la disposicion adicional séptima, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional séptima. Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, especialmente de tipo retributivo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones
de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

3. El contenido del plan de igualdad debera cumplir con el establecido en el articulo 46.2 de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo.»

Veintidés. Se introduce una nueva disposicion transitoria novena, con la siguiente redaccion:

«Disposicién transitoria novena. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica para empleados publicos segun lo previsto en la Ley para garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento, o adopcién al que se refiere el apartado c) del articulo 49 de la
presente norma, en la redaccién dada por la Ley para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, se incrementara de forma
progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duraciéon del permiso sera de ocho semanas; las dos primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.
Las seis semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis
semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o
de la suspensién del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.
Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis
semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizaciéon de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o
de la suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras
semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b)
del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.»

Disposicion final cuarta. Modificaciones en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autéonomo.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autobnomo queda modificada como sigue:
Uno. Se modifican las letras g) y h) del apartado 3 del articulo 4, con la siguiente redaccion:

«g) Ala conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el derecho
a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, y adopcion, guarda con fines de
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adopcion y acogimiento familiar, de conformidad con el Cdadigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Autonomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracidén no sea
inferior a un afio.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de
conformidad con la legislacion de la Seguridad Social, incluido el derecho a la proteccion en las
situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcidn, guarda con fines de adopcién y acogimiento
familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que, en este ultimo caso su duracién no sea inferior a un afo.»

Dos. Se modifica el apartado 5 del articulo 6, con la siguiente redaccion:

«En relacion con el derecho a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo se estara a lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en la Ley para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.»

Tres. Se modifica el numero 2 de la letra a) del apartado 2 del articulo 11, con la siguiente redaccion:

«Periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento
familiar.»

Cuatro. Se modifica el parrafo quinto del apartado 5 del articulo 11, con la siguiente redaccion:

«No obstante, en los supuestos de suspension del contrato de trabajo por incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, riesgo durante el
embarazo o lactancia natural o proteccién de mujer victima de violencia de género, asi como en los
supuestos de extinciéon del contrato por causas procedentes, la persona trabajadora autbnoma
podra contratar a un trabajador o trabajadora para sustituir a la persona inicialmente contratada, sin
que, en ningln momento, ambas personas trabajadoras por cuenta ajena puedan prestar sus
servicios de manera simultanea y sin que, en ningun caso, se supere el periodo maximo de duracion
de la contratacion previsto en el presente apartado.»

Cinco. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 13, con la siguiente redaccion:

«5. Los acuerdos de interés profesional podran establecer acciones positivas a favor de las
trabajadoras autbnomas econémicamente dependientes para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, que deberan ser razonables y proporcionadas en
relaciéon con el objetivo perseguido con ellas.»

Seis. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 15, con la siguiente redaccion:

«5. Se consideraran nula y sin efecto la extincion que constituya o cause discriminacién por
razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil. Su comisién dara lugar a la obligacién de indemnizar de manera efectiva
y proporcionada al perjuicio causado.»

Siete. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 16, con la siguiente redaccion:

«d) Incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
familiar.»

Ocho. Se modifica el apartado 3 del articulo 16, con la siguiente redaccion:

«3. Las causas de interrupcion de la actividad previstas en los apartados anteriores no podran
fundamentar la extinciéon contractual por voluntad del cliente prevista en la letra f) del apartado 1 del
articulo anterior, todo ello sin perjuicio de otros efectos que para dichos supuestos puedan acordar
las partes. Si el cliente diera por extinguido el contrato, tal circunstancia se consideraria como una
falta de justificacion a los efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior.
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No obstante, cuando en los supuestos contemplados en las letras d), e) y g) del apartado 1 la
interrupcidn ocasione un perjuicio importante al cliente que paralice o perturbe el normal desarrollo
de su actividad, podra considerarse justificada la extincion del contrato, a efectos de lo dispuesto en
la letra f) del apartado 1 del articulo anterior.

Los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento familiar, y
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural de un menor de 9 meses, contemplados en las
letras d) y e) del apartado 1 del presente articulo, se exceptuaran de lo dispuesto en el parrafo
anterior, cuando el trabajador autbnomo econémicamente dependiente mantenga la actividad
conforme a lo dispuesto en la letra a) del apartado 2 del articulo 11.»

Nueve. Se modifica el apartado 6 del articulo 22, con la siguiente redaccion:

«6. Reglamentariamente se desarrollara la composicion y el régimen de funcionamiento del
Consejo. La composicion debera cumplir con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.»

Diez. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 26, con la siguiente redaccién:

«b) Las prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, nacimiento y cuidado de menor, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante,
riesgo durante la lactancia, cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,
incapacidad permanente, jubilacion, muerte y supervivencia y familiares por hijo o hija a cargo.»

Once. Se modifica el apartado 3 del articulo 27, con la siguiente redaccion:

«3. La elaboracion de la politica de fomento del trabajo autdnomo hara efectiva la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, incluso con la adopcién de acciones positivas a favor de
las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
También prestara especial atencién a los colectivos de personas desfavorecidas o no suficientemente
representadas, entre los cuales las personas con discapacidad ocupan un lugar preferente.»

Doce. Se modifica el articulo 38, con la siguiente redaccion:

«Articulo 38. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para personas trabajadoras auténomas
durante el descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

A la cotizacién de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos incluidas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o
como personas trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero de cotizacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, durante los periodos de descanso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural, siempre que este periodo tenga una duracion de al menos un
mes, le sera de aplicacion una bonificacion del 100 por cien de la cuota de auténomos, que resulte
de aplicar a la base media que tuviera la persona trabajadora en los doce meses anteriores a la
fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacién establecido como obligatorio para
trabajadoras y trabajadores incluidos en el régimen especial de Seguridad Social que corresponda
por razén de su actividad por cuenta propia.

En el caso de que la persona trabajadora lleve menos de doce meses de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o como
trabajador o trabajadora por cuenta propia incluido en el grupo primero de cotizacién del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la base media de cotizacién se
calculara desde la fecha de alta.

Esta bonificacion sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de
septiembre.»

cve: BOCG-13-B-69-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 69-1 30 de julio de 2019 Pag. 31

Trece. Se maodifica el articulo 38 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 38 bis. Bonificacion a las trabajadoras autbnomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o como trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero de
cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo
cesado su actividad por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento y tutela, en los términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por
cuenta propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran
derecho a una bonificacion en virtud de la cual su cuota por contingencias comunes y contingencias
profesionales quedara fijada en la cuantia de 60 euros mensuales durante los 12 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabajo, siempre que opten por cotizar
por la base minima establecida con caracter general en el régimen especial que corresponda por
razon de la actividad por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o autébnomas que, cumpliendo con los requisitos
anteriores, optasen por una base de cotizacidon superior a la minima indicada en el parrafo anterior,
podran aplicarse durante el periodo antes indicado una bonificaciéon del 80 por ciento sobre la
cotizacion por contingencias comunes, siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base
minima de cotizacion que corresponda el tipo de cotizacion por contingencias comunes vigente en
cada momento.»

Disposicion final quinta. Modificaciones del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 42, con la siguiente redaccion:

«c) Las prestaciones econdémicas en las situaciones de incapacidad temporal; nacimiento y
cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave; incapacidad permanente contributiva e invalidez no contributiva; jubilacién, en sus modalidades
contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial; proteccion por cese
de actividad; pension de viudedad; prestacion temporal de viudedad; pension de orfandad; prestacion
de orfandad; pension en favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por defuncion;
indemnizacion en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como las
que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente se determinen
por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio competente.»

Dos. Se madifica la rabrica del capitulo VI del titulo Il, con la siguiente denominacion:

«CAPITULO VI

Nacimiento y cuidado de menor»

Tres. Se modifica el articulo 177, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor prevista en esta seccion, se
consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion y el
acogimiento familiar, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las comunidades
auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su duracién no sea inferior a un afo,
durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto
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en los apartados 4, 5y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 49.a), b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.»

Cuatro. Se modifica el articulo 178, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 178. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por nacimiento y cuidado de menor las personas incluidas
en este Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en
el articulo anterior, siempre que, ademas de reunir la condicion general exigida en el articulo 165.1
y las demas que reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de
cotizacion:

a) Sila persona trabajadora tiene menos de veintiun anos de edad en la fecha del nacimiento,
o en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, no se exigira periodo minimo de
cotizacion.

b) Sila persona trabajadora tiene cumplidos veintiun afios de edad y es menor de veintiséis
en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decisién administrativa de acogimiento o de guarda
con fines de adopcién o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo
minimo de cotizacién exigido sera de noventa dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, acredita ciento ochenta dias cotizados a lo largo de su
vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

c) Silapersona trabajadora tiene cumplidos veintiséis afos de edad en la fecha del nacimiento,
o en la fecha de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion o de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizaciéon exigido
sera de ciento ochenta dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con
anterioridad a esta ultima fecha.

2. En el supuesto de nacimiento, la edad sefalada en el apartado anterior sera la que tenga
cumplida la interesada en el momento de inicio del descanso, tomandose como referente el
momento del parto a efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de cotizacién que, en
su caso, corresponda.

3. Enlos supuestos de adopcidn internacional previstos en el tercer parrafo del articulo 48.5
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el parrafo cuarto del articulo 49.b)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la edad sefialada en el
apartado 1 sera la que tengan cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso,
tomandose como referente el momento de la resolucién a efectos de verificar la acreditacion del
periodo minimo de cotizaciéon que, en su caso, corresponda.»

Cinco. Se modifica el apartado 1 y el primer parrafo del apartado 2 del articulo 179, que quedan
redactados en los siguientes términos:

«1. La prestacién econdémica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un subsidio
equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base
reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el subsidio podra reconocerse por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social mediante resolucion provisional teniendo en cuenta la ultima base
de cotizacion por contingencias comunes que conste en las bases corporativas del sistema, en
tanto no esté incorporada a las mismas la base de cotizacién por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al del inicio del descanso o del permiso por
nacimiento y cuidado de menor.

[..]»
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Seis. Se modifica el articulo 180, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 180. Pérdida o suspensién del derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor.

El derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor podra ser denegado, anulado o
suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar
dicha prestacion, asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes
periodos de descanso.»

Siete. Se modifica el articulo 181, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 181. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por nacimiento previsto en esta seccién, las trabajadoras
incluidas en este Régimen General que, en caso de parto, reinan todos los requisitos establecidos
para acceder a la prestacion por nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccién anterior,
salvo el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 178.»

Ocho. Se modifica el apartado 1 del articulo 182, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. La prestacién econdmica por nacimiento regulada en esta seccién tendra la consideracion
de no contributiva a los efectos del articulo 109.»

Nueve. Se modifica el capitulo VII del titulo Il, con la siguiente redaccion:

«CAPITULO VII
Corresponsabilidad en el cuidado del lactante
Articulo 183. Situacion protegida.

A efectos de la prestacion econémica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, se
considera situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo
con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracion y régimen los dos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen,
para el cuidado del lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizara mediante
certificacion de la reduccién de la jornada por las empresas en que trabajen sus progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores.

Reglamentariamente se determinaran los requisitos que debera cumplir esta documentacion.

Articulo 184. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del
cuidado del lactante, se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos y condiciones que
los establecidos para la prestaciéon por nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccién 1.2
del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién
0 acogedores de caracter permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de
ellos.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los funcionarios publicos,
que se regiran por lo establecido en el articulo 48.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en la normativa que lo desarrolle.
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Articulo 185. Prestacion econdmica.

1. La prestacion econémica por ejercicio corresponsable del cuidado de lactante consistira en
un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcién a la reducciéon que
experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacion se extinguira cuando el o la menor cumpla doce meses de edad.»

Diez. Se modifican las letras a) y b) del articulo 318, con la siguiente redaccion:

«a) En materia de proteccion por nacimiento y cuidado de menor, lo dispuesto en el capitulo VI
del titulo 11, excepto el articulo 179.1.

La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un subsidio
equivalente al 100 por ciento de una base reguladora cuya cuantia diaria sera el resultado de dividir
la suma de las bases de cotizacion acreditadas a este régimen especial durante los seis meses
inmediatamente anteriores al del hecho causante entre ciento ochenta.

De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante la totalidad del referido periodo
de seis meses, la base reguladora sera el resultado de dividir las bases de cotizacién al régimen
especial acreditadas en los seis meses inmediatamente anteriores al del hecho causante entre los
dias en que el trabajador haya estado en alta en dicho régimen dentro de ese periodo.

Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia tendra derecho a percibir el
subsidio por nacimiento y cuidado de menor seran coincidentes, en lo relativo tanto a su duracion
como a su distribucion, con los periodos de descanso laboral establecidos para los trabajadores por
cuenta ajena. Los trabajadores de este régimen especial podran igualmente percibir el subsidio por
nacimiento y cuidado de menor en régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que
se establezcan reglamentariamente.

b) En materia de corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, lo dispuesto, respectivamente, en los capitulos VII, VIII, Xy X del titulo Il, en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

Once. Se modifica el parrafo primero del apartado 1 de la disposicion adicional primera, con la
siguiente redaccion:

«Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbdn le sera de aplicacion lo
previsto en los articulos 151; 152; 153; 161.4; los capitulos VI, VII, VIII, IX y X del titulo Il; los
articulos 194, apartados 2 y 3; 195, excepto el apartado 2; 197; 200; 205; 206; 207; 208; 209; 210;
211; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225; 226, apartados 4 y 5; 227, apartado 1,
segundo parrafo; 229; 231; 232; 233; 234, y capitulos XV y XVII del titulo Il.»

Doce. Se modifica la disposicion adicional decimocuarta, que queda redactada en los siguientes
términos:

«Disposicién adicional decimocuarta. Reégimen juridico de los convenios especiales de los
cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia.

1. Anpartir del 1 de abril de 2019, los convenios especiales que se suscriban segun lo previsto
en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los
cuidadores de las personas en situacion de dependencia, se regiran integramente por lo dispuesto
en dicho real decreto.

2. Estos convenios especiales surtiran efectos desde la fecha de reconocimiento de la
prestacion econdémica regulada en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia,
siempre y cuando se solicite dentro de los 90 dias naturales siguientes a esa fecha. Transcurrido
dicho plazo, surtiran efectos desde la fecha en que se haya solicitado su suscripcion.

3. Las cuotas a la Seguridad Social y por Formacion Profesional establecidas cada afio en
funcién de lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, seran abonadas
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conjunta y directamente por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

4. Lo establecido en esta disposicion no afecta al rango del Real Decreto 615/2007, de 11 de
mayo, que podra ser modificado mediante norma de igual rango.»

Trece. Se anade una nueva disposicion transitoria trigésima primera, con el siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria trigésima primera. Convenios especiales en el Sistema de la Seguridad
Social de los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia
existentes a la fecha de entrada en vigor de la Ley para garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. Los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los cuidadores no
profesionales de las personas en situacién de dependencia, previstos en el Real Decreto 615/2007,
de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en
situacion de dependencia, que se mantengan a la fecha de entrada en vigor de la Ley para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, se entenderan subsistentes y se regiran integramente por lo dispuesto en la citada ley,
quedando la cuota a abonar a cargo de la Administraciéon General del Estado.

2. Los cuidadores no profesionales que acrediten que las personas en situacién de
dependencia por ellos atendidas eran beneficiarias de la prestacién econémica regulada en el
articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de la Ley para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion, podran solicitar la suscripcion de este convenio especial con efectos
desde la fecha en que se haya solicitado su suscripcion.»

Catorce. Se afiade una nueva disposicion transitoria trigésima segunda, con el siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria trigésima segunda. Periodo transitorio para el abono del periodo no
obligatorio de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

En el supuesto de que los beneficiarios de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor
regulada en el capitulo VI del titulo 1l del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, una vez transcurridas las primeras
seis semanas inmediatamente posteriores al parto, disfruten de las diez semanas de manera
interrumpida, el abono de la prestacién de estos periodos no se producira hasta el agotamiento total
del disfrute de los mismos, en tanto no se realicen, por parte de la Entidad Gestora, los desarrollos
informaticos necesarios en los aplicativos de gestion, tramite y pago de la citada prestacion.»

Disposicién final sexta. Modificacion de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién
social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

La Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del
sector maritimo-pesquero queda modificada como sigue:

Uno. Se modifican las letras d) y €) del apartado 1 del articulo 14, que quedan redactados en los
siguientes términos:

«1. [..]

d) Prestacion econdémica por nacimiento y cuidado de menor.
e) Prestacion econdmica por el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.»
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Dos. Se modifica el articulo 24, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 24. Nacimiento y cuidado de menor.

1. La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor, se otorgara a las personas
trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar en las mismas condiciones y con los mismos requisitos que los
establecidos en la normativa vigente del Régimen General o, en su caso, del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

No obstante, la férmula de determinacién de la base reguladora de la prestacion econémica por
nacimiento y cuidado de menor establecida en la letra a) del articulo 318 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, sera exclusivamente de aplicacion a las personas trabajadoras
por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar que
queden incluidas en el grupo primero de cotizacion, en tanto que respecto de las que queden
incluidas en los grupos segundo y tercero la base reguladora de dicha prestacién econdmica
continuara siendo equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

2. Alos efectos de la citada prestacion se consideraran situaciones protegidas el nacimiento,
la adopcion, la guarda con fines de adopcién y el acogimiento familiar, de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. Asimismo podran ser beneficiarias de un subsidio por nacimiento las trabajadoras por
cuenta ajena que, en caso de parto, reunan todos los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por nacimiento y cuidado de menor, salvo el periodo minimo de cotizacion establecido
en el articulo 178 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»

Tres. Se modifica el articulo 25, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 25. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

La prestacion econémica por corresponsabilidad en el cuidado del lactante se otorgara a las
personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar en las mismas condiciones y con los mismos requisitos que en
la normativa vigente del Régimen General o, en su caso, del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.»

Disposicion final séptima. Modificaciones en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
queda modificada como sigue:

Uno. Se introduce un nuevo parrafo segundo en el apartado 4 del articulo 16, con la siguiente
redaccion:

«4. [..]

Los 6rganos de la Administracion General del Estado y los de las Comunidades Autbnomas
colaboraran con la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y le prestaran el apoyo y el
asesoramiento pericial y técnico necesario. En particular, los organismos competentes en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Estado y de las Comunidades
Auténomas colaboraran plenamente con la Oficina Estatal de Lucha contra la discriminacién en el
empleo y la ocupacién, y le prestaran el apoyo y el asesoramiento técnico necesario.»

Dos. Se introduce una nueva disposicion adicional con el siguiente contenido:
«Disposicién adicional (nueva). Actuaciones en casos de victimas de violencia de género.

Cuando una victima de violencia de género sufra perjuicios laborales o econémicos (por bajas
0 ausencias), la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, previa denuncia de la afectada o de la
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representacion legal de los trabajadores, iniciara actuacion al respecto, a fin de adoptar las medidas
procedentes en el marco de sus competencias.»

Disposicion final octava. Modificaciones en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

Se modifica el apartado 4 del articulo 80 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, con la
siguiente redaccion:

«4. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periédicamente, en plazo no superior a
un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa denominados anticipos
societarios que no tienen la consideracién de salario, segun su participacién en la actividad
cooperativizada.

Los criterios para determinar la cuantia de los anticipos societarios deberan retribuir igual los
trabajos iguales o de igual valor.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las actividades efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones en las que lleva a cabo
su prestacion en realidad sean equivalentes.»

Disposicién final novena. Modificaciones en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 217, con la siguiente redaccion:

«4. La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento
y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracion establecido
debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e
incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables. El sistema de remuneracion no podra incurrir en discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo.»

Dos. Se modifican las menciones décima, undécima y duodécima del articulo 260, con la siguiente
redaccion:

«Décima. El numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por
categorias, asi como los gastos de personal que se refieran al ejercicio, desglosando los importes
relativos a sueldos y salarios y los referidos a cargas sociales, con mencion separada de los que
cubren las pensiones, cuando no estén asi consignadas en la cuenta de pérdidas y ganancias. La
distribucién por sexos al término del ejercicio del personal de la sociedad y de sus retribuciones,
desglosado en un numero suficiente de categorias y niveles, entre los que figuraran el de altos
directivos y el de consejeros. El nUmero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio con
discapacidad mayor o igual al treinta y tres por ciento, indicando las categorias a que pertenecen.

Undécima. EIl importe desagregado por sexo de los sueldos, dietas y remuneraciones de
cualquier clase devengados en el curso del ejercicio por el personal de alta direccion y los miembros
del 6rgano de administracion, cualquiera que sea su causa, asi como de las obligaciones contraidas
en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida o de responsabilidad civil respecto
de los miembros antiguos y actuales del 6rgano de administracién y personal de alta direccion.
Cuando los miembros del drgano de administracién sean personas juridicas, los requerimientos
anteriores se referiran a las personas fisicas que los representan. Estas informaciones se podran
dar de forma global por concepto retributivo. En el caso de que la sociedad hubiera satisfecho, total
o parcialmente, la prima del seguro de responsabilidad civil de todos los administradores o de
alguno de ellos por dafios ocasionados por actos u omisiones en el ejercicio del cargo, se indicara
expresamente en la Memoria, con indicacién de la cuantia de la prima.
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Duodécima. El importe desagregado por sexo de los anticipos y créditos concedidos a cada
uno de los miembros de los 6rganos de administracién y del personal de alta direccién, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos,
asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia. Cuando los miembros
del 6rgano de administraciéon sean personas juridicas, los requerimientos anteriores se referiran a
las personas fisicas que los representan. Estas informaciones se podran dar de forma global por
cada categoria.»

Disposicion final décima. Modificaciones en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales
y Participadas.

La Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, queda modificada como
sigue:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 6, con la siguiente redaccion:

«4. La transmision de acciones o participaciones que no se ajusten a lo previsto en la ley, en
su caso, a lo establecido en los estatutos, y las que incurran en discriminacion directa o indirecta no
produciran efecto alguno frente a la sociedad.»

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 13, con la siguiente redaccion:

«3. La actuacién de los administradores debe ser diligente, leal, responsable, transparente y
adecuada a las peculiaridades de la sociedad laboral como modelo de sociedad especifico. Deberan
favorecer la generacién de empleo estable y de calidad, la integracion como socios de los
trabajadores, la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, en particular en
materia retributiva, y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.»

Disposicion final decimoprimera. Modificacion del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 5, con la siguiente redaccién:

«1. Son infracciones laborales las acciones u omisiones de los empresarios contrarias a las
normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de los convenios colectivos en materia de
relaciones laborales, tanto individuales como colectivas, de igualdad y no discriminacion, de
colocacion, empleo, formacién profesional para el empleo, de trabajo temporal y de insercién
sociolaboral, tipificadas y sancionadas de conformidad con la presente ley. Asimismo, tendran dicha
consideracion las demas acciones u omisiones de los sujetos responsables en las materias que se
regulan en el presente capitulo.»

Dos. Se introducen nuevos apartados 3 bis y 12 bis al articulo 7, con la siguiente redaccién:

«3 bis. Elincumplimiento del deber de informacion a los trabajadores del registro salarial de la
empresa.»

«12 bis. No disponer la empresa del registro salarial previsto en el articulo 28.2 ET.»
Tres. Se modifica el apartado 13 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

«13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas de igualdad establecen
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto
de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicaciéon.»
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Cuatro. Se incluye en el capitulo Il «Infracciones Laborales», en su seccion 1.2 «Infracciones en
materia de relaciones laborales», una nueva subseccién 1.2 bis con la siguiente redaccion:

«Subseccion 1.2 bis. Infracciones en materia de igualdad y no discriminacidn en las relaciones
laborales, en el empleo y en materia de derechos de informacion, consulta y participacion de los
trabajadores en las sociedades anénimas y sociedades cooperativas europeas

Articulo 8 bis.
Son infracciones leves:

1. No contar con ningun estudio o analisis para constatar la existencia de situaciones patentes
de desigualdad de hecho de las mujeres respecto de los hombres con motivo de la negociacion de
un convenio colectivo.

2. No tomar en consideracion los derechos de conciliacién que estén ejerciendo las personas
trabajadoras con motivo de la distribucion irregular de la jornada de trabajo, el traslado o la
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

3. Elincumplimiento de las obligaciones documentales previstas en el articulo 40.5 de esta Ley.

Articulo 8 ter.
Son infracciones graves:

1. Obstaculizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

2. No proceder a la suspensién obligatoria del contrato de trabajo durante las seis semanas
inmediatamente posteriores al nacimiento, a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, cuando
el nacimiento, la resolucién judicial o la decisién administrativa hayan sido debidamente
comunicados al empresario por el trabajador o la trabajadora.

3. Incumplir el deber de negociacion de acciones positivas en las condiciones contratacion, de
clasificacion profesional, de ascensos, de promocion y de formacion, cuando en el ambito funcional
objeto de negociacion colectiva existan situaciones patentes de desigualdad de hecho de las
mujeres respecto de los hombres.

4. Incumplir las acciones positivas en materia de igualdad establecidas en los convenios o
acuerdos colectivos.

5. Incumplir el deber de negociacion de acciones positivas para alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los contratos formativos de una empresa.

6. No informar, u ocultar la informacion disponible, a las personas trabajadoras o a su
representacion, sobre el diagndstico correspondiente al plan de igualdad de una empresa.

7. Incumplir el seguimiento o la evaluacién de los objetivos contenidos en el plan de igualdad
de una empresa.

8. Establecer sistemas de clasificacion profesional que omitan un analisis correccional entre
sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones.

9. No elaborar o no aplicar las medidas previstas en el plan de igualdad y auditoria salarial, en
los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo que sea de
aplicacion o el Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo que dicho incumplimiento dé lugar a la
comision de una infraccion muy grave.

10. No aplicar, en las empresas que no esté obligadas a contar con un plan de igualdad, las
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

11. No adoptar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

12. No registrar los planes de igualdad en el Registro del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad social, cuando esto sea obligatorio.
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Articulo 8 quater.
Son infracciones muy graves:

1. Impedir el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. Lanointerrupcion de la duracién de un contrato formativo por riesgo durante el embarazo,
parto, nacimiento de hijo o hija, cuidado de menor de doce meses, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género.

3. La extincion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba por razén de embarazo o
maternidad.

4. El despido de la trabajadora victima de violencia de género por el ejercicio de su derecho a
la tutela judicial efectiva.

5. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de
retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias
de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religidn o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espaiol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada
a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

6. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

7. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y
orientacién sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para
impedirlo.

8. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, incluida la auditoria salarial, o hacerlo
incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan
responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.

9. Las decisiones adoptadas en aplicacion de la Ley sobre implicacion de los trabajadores en
las sociedades andnimas y cooperativas europeas, que contengan o supongan cualquier tipo de
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
o adversas por razon de sexo, nhacionalidad, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion
0 convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a un sindicato, a sus acuerdos o
al ejercicio, en general, de las actividades sindicales, o lengua.

10. Solicitar datos de caracter personal en los procesos de seleccién o establecer condiciones,
mediante la publicidad, difusién o por cualquier otro medio, que constituyan discriminaciones para
el acceso al empleo por motivos de sexo, origen, incluido el racial o étnico, edad, estado civil,
discapacidad, religién o convicciones, opinién politica, orientacion sexual, afiliacion sindical,
condicion social y lengua dentro del Estado.

11. El incumplimiento de los derechos especificamente reconocidos por el Estatuto de los
Trabajadores a las trabajadoras victimas de violencia de género.»

Cinco. Se modifican los dos primeros parrafos del apartado 2 del articulo 46 bis, con la siguiente
redaccion:

«2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el
apartado 7 del articulo 8 quater y en el apartado 12 del articulo 8 quater de esta Ley referidas a los
supuestos de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, las sanciones accesorias a las
que se refiere el apartado anterior podran ser sustituidas por la elaboraciéon y aplicacién de un plan
de igualdad, incluida una auditoria salarial en la empresa, y siempre que la empresa no estuviere
obligada a la elaboracién de dicho plan y auditoria en virtud de norma legal, reglamentaria o
convencional, o decisidon administrativa, si asi se determina por la autoridad laboral competente
previa solicitud de la empresa e informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
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en los términos que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo de prescripcion
de dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el plan de igualdad, incluida la auditoria
salarial, o se haga incumpliendo manifiestamente los términos establecidos en la resolucion de la
autoridad laboral, ésta, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de
la imposicion de la sancién que corresponda por la comisién de la infraccion tipificada en el
apartado 10 del articulo 8 quater, dejara sin efecto la sustitucion de las sanciones accesorias, que
se aplicaran de la siguiente forma:

(resto igual).»

Seis. Se derogan los articulos: 7.13, 8.12, 8.13, 8.13 bis, 8.17, 10 bis.2 d), y 16.1 c).

Disposicion final decimosegunda. Modificaciones de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

La letra f) del apartado 3 del articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, queda
redactada como sigue:

«f) Impacto por razén de género, que, segln un numero suficiente de indicadores
desagregados por sexo de situacion de partida, de previsién de resultados y de prevision de
impacto, debera analizar y valorar los resultados que se puedan seguir de la aprobacion de la
norma desde la perspectiva de la eliminacion de las desigualdades y de su contribucién para hacer
efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.»

Disposicion final decimotercera. Modificaciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, queda redactada como
sigue:

Uno. Se incorpora una nueva letra I) al apartado 1 del articulo 3, con la siguiente redaccion:
«l) Transversalidad de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.»
Dos. Se modifica el apartado 11 del articulo 55, con la siguiente redaccion:

«11. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado, los titulares de los érganos superiores y
directivos son nombrados, atendiendo a criterios de competencia profesional, experiencia y
presencia equilibrada, en la forma establecida en esta Ley, siendo de aplicaciéon al desempefio de
sus funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestién desarrollada.
b) La sujecién al control y evaluacién de la gestion por el érgano superior o directivo
competente, sin perjuicio del control establecido por la Ley General Presupuestaria.»

Disposicion final decimocuarta. Modificaciones en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, queda modificada como
sigue:

Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, con la siguiente redaccion:

«6. El empresario desarrollara una accién continua contra el acoso sexual o el acoso por
razon de género en las empresas, adoptando los protocolos necesarios para impedir dicho acoso.
Sera de obligado cumplimiento la realizacion y evaluacién anual del protocolo contra el acoso
sexual o el acoso por razén de género.»
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Disposicién final decimoquinta.  Titulo competencial.

1. Los articulos de la presente ley se dictan al amparo del articulo 149.1.1.2 de la Constitucion
espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en la regulaciéon de las condiciones basicas
que garantizan la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes constitucionales; del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion espafiola, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva sobre la legislacion laboral, en todo lo referido al empleo sujeto a la legislacion
laboral en vigor y del articulo 149.1.18.2, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas, en todo lo referido al empleo publico.

2. Ladisposicion final 1.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.1.2 de la Constitucién espanola, citado
en el punto anterior.

3. Ladisposicion final 2.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucién espanola, citado
en el punto primero.

4. La disposicion final 3.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién espafiola,
citado en el punto primero.

5. Ladisposicion final 4.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucién espanola, citado
en el punto primero.

6. La disposicion final 5.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucién espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad
Social.

7. Ladisposicion final 6.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucién espanola, citado
en el punto primero.

8. La disposicion final 7.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucién espafiola,
citado en el punto 6.

9. Ladisposicion final 8.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.13.2 de la Constitucién espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de bases y coordinacion de la planificacion general
de la actividad econdémica.

10. Ladisposicion final 9.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.6.2 de la Constitucion espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién mercantil.

11. La disposicion final 10.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.6.2 de la Constitucion espaniola,
citado en el numero anterior.

12. La disposicioén final 11.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion espaniola,
citado en el punto primero.

13. La disposicion final 12.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién espaniola,
citado en el punto primero.

14. La disposicion final 13.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién espaniola,
citado en el punto primero.

15. La disposicion final 14.2 se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion espanola,
citado en el punto primero.

Disposicién final decimosexta. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno debera dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y el desarrollo de
la presente Ley en las materias que sean de su competencia.

Disposicién final decimoséptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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